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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

La profesién de Ingeniero Quimico, reconocida a nivel mundial desde hace mas de 100 afios, justifica
por si misma la necesidad de definir una formacidn universitaria que permita adquirir las competencias
necesarias para acceder de forma adecuada al ejercicio de esta profesion en el mercado laboral.

En Espafia los estudios de Ingeniero Quimico aparecieron por primera vez junto con el de Ingeniero
Industrial en el Real Decreto de 4 de septiembre de 1850, seguln el cual, tras cursar el nivel superior en
la especialidad quimica, el alumno conseguia el titulo de “Ingeniero Quimico de primera clase”. Este
Decreto fue modificado por el Real Decreto de 20 de mayo de 1855, segun el cual se otorgaba al alumno
el titulo de “Ingeniero Industrial”, independientemente de la especialidad cursada (mecéanica o quimica).
Posteriormente, los estudios se mantuvieron durante un siglo como una especialidad de la Ingenieria
Industrial, aunque se desarrollaron también como una especialidad en las titulaciones de Ciencias
Quimicas, concretamente, en la Universidad de Granada, en el curso 1959/1960 se aprobdé un plan de
estudios para la licenciatura en Quimicas que contemplaba una especialidad en Quimica Técnica. Por
otra parte, también se abordan estudios relacionados con la Ingenieria Quimica en la Ingenieria Técnica
Industrial especialidad en Quimica Industrial desde la restructuracién de las Ensefianzas Técnicas en
1969.

Las dos primeras titulaciones se integraron en la de Ingeniero Quimico, aprobada por el Consejo de
Ministros del 17 de Julio de 1992, Real Decreto 923/1992, BOE del 27 de Agosto de 1992, e impartida
en la Universidad de Granada desde el curso 1993-94.

INTERES ACADEMICO Y CIENTIFICO

De acuerdo con el Libro Blanco del Grado en Ingenieria Quimica publicado por la ANECA,
(ww.aneca.es/activin/docs/libroblanco_ingquimica_def.pdf), en Europa se ofrecen estudios de Ingenieria
Quimica en 171 Universidades, siendo Espafia uno de los cuatro paises con un mayor nimero de centros
junto con Alemania, Francia y el Reino Unido, participando Universidades de gran prestigio como las de
Cambridge (http://www.cam.ac.uk), el Imperial College (http://www3.imperial.ac.uk) o UMIST
(http://www.manchester.ac.uk) en el Reino Unido, Institutos Politécnicos de Toulouse (http://www.inp-
toulouse.fr) y Lorraine http://www.cge.asso.fr/ecoles/ECOLE77.phtml) en Francia y, las Universidades
Técnica de Munich (http://www.tem.de), Aachen (http://www.rwth-aachen.de) o Karlsruhe
(http://www.hs-karlsruhe.de) en Alemania. Por otro lado, en Estados Unidos, universidades tan
prestigiosas como el Massachussets Institute of Technology, MIT (http://web.mit.edu) o las
Universidades de California (Stanford http://www.stanford.edu, Caltech http://www.caltech.edu, Santa
Barbara http://www.ucsb.edu o Berkeley http://berkeley.edu), Wisconsin (http://www.wisc.edu), Texas
en Austin (http://www.utexas.edu) o Princeton (http://www.princeton.edu), entre otras, ofrecen el
titulo de Ingeniero Quimico. Ademas, el titulo de Ingenieria Quimica o sus equivalentes existen de
forma similar a la citada para Europa y Estados Unidos en todos los paises desarrollados, como Canad3,
Japoén o Australia y en los restantes paises de América.

Desde su implantacién, la titulacién de Ingeniero Quimico en la Universidad de Granada esta entre las
mas demandadas de la Facultad de Ciencias, cubriendo las plazas ofertadas, si bien se ha producido una
ligera disminucién en la demanda en los Ultimos cursos, de igual forma a lo ocurrido en otras
titulaciones cientifico-técnicas, pero siempre en menor cuantia de lo observado en otras universidades
andaluzas y espafiolas.

Evolucidon de nimero de alumnos matriculados y graduados en Ingenieria Quimica en Espana y en la

Universidad de Granada.

N° alumnos matriculados | N© alumnos matriculados N© alumnos graduados
(19 y 29 ciclo) (30 ciclo)
Espafa Granada Espafa Espaina Granada
2003-04 | 212290 | P715 (5.8%) 2329 #1251 54
2004-05 | 211890 | " 699 (5.9%) @397 21398 ®60
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2005-06 | 211415 | ° 705 (6.2%) 21298 b76
2006-07 3677 66
2007-08 2639 b5e

(INE. “Estadistica de alumnado” de Ministerio de Ciencia e Innovacién) (* = Fuente: Ministerio de
Ciencia e Innovacién) (° = Fuente: Universidad Granada)

Asi mismo, puede observarse que la titulacion de Ingeniero Quimico que se imparte en la Universidad de
Granada es una de las que presenta mayor nimero de alumnos de nuevo ingreso a nivel nacional.
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La importancia cientifica del titulo de Grado de Ingenieria Quimica es clara como lo indica el Informe de
Evolucidn de la Industria Quimica Espafiola de 2009, elaborado por FEIQUE (Federacién Empresarial de
la Industria Quimica Espafiola), segun el cual la cifra de gasto e inversién en I+D+i en el sector quimico
supuso en 2007 el 24% del total de inversiones que las empresas industriales realizan en nuestro pais.
Asimismo, uno de cada cinco investigadores que trabajan en la industria espafnola, lo hace en el sector
quimico. Esta inversion se ha traducido en una mejora importante en la investigaciéon en ingenieria
guimica en nuestro pais, que ha conseguido un importante avance en los ultimos 40 afios, vy
especialmente desde la implantacion de la titulacion de Ingeniero Quimico, como se pone de manifiesto
en el nimero de trabajos publicados en revistas internacionales de reconocido prestigio, que se han
doblado en la Ultima década, de la misma forma que el porcentaje que suponen sobre el total nacional
(Fuente: Scopus, http://www.scopus.com), representando actualmente casi el 2% del global de las
publicaciones nacionales. En el mismo sentido ha aumentado el niumero de investigadores espafoles
que alcanzan reconocimiento internacional, siendo su presencia frecuente en comités cientificos vy
organismos de evaluacién de la investigacion extranjeros (Informe CODDIQ sobre la profesion del
Ingeniero Quimico, junio de 2008).

Del mismo modo, los campos cientificos en los que se trabaja a nivel mundial desde la Ingenieria
Quimica son cada vez mas amplios, junto a los tradicionales de operaciones de separacién, fenémenos
de transporte, ingenieria de la reaccién quimica o temas medioambientales, actualmente se incorporan
desde la nanotecnologia hasta la ingenieria tisular, por citar algunos de los mas novedosos, lo que
muestra la versatilidad y la capacidad de adaptacién de esta disciplina con sélidas bases cientificas. En
cuanto a la Universidad de Granada, existen diversos estudios de Master que permitiran a los alumnos
interesados cursar estudios de posgrado, necesarios para seguir una especializaciéon en la materia de su
interés, aparte del Master en Ingenieria Quimica que serd la salida natural para los graduados. Ello
asegura una amplia oferta formativa de ampliacion de los estudios de Grado.
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INTERES PROFESIONAL

En Espafia, el sector quimico es el cuarto mayor sector industrial, con un volumen de ventas de 50.190
millones de euros en 2007, representaba el 10% del total de la cifra de negocios del conjunto de la
industria espafiola, situando a Espafia como quinto productor europeo. En cuanto a Andalucia, con un
8% del total, estd situada junto con la Comunidad Valenciana como terceros productores a nivel
nacional, por detrds de Catalufia y Madrid. Por otra parte, este no es el Unico sector que ocupa a los
Ingenieros Quimicos, que también ocupan puestos en sectores como Alimentacion, Metalurgia o
Plasticos.

Junto con el sector productivo, la Ingenieria Quimica ocupa una posicion de privilegio en la inversion
espafola en I+D+i, con el 25% del total nacional, y el 20% de los investigadores que trabajan en la
industria espafiola lo hace en el sector quimico. Asimismo, la investigacion en ingenieria quimica en
nuestro pais ha crecido sustancialmente en los Ultimos 40 afios, como lo ponen de manifiesto la
cantidad y calidad de trabajos publicados en revistas internacionales de reconocido prestigio y en el
mayor numero de investigadores espafoles que alcanzan reconocimiento internacional, siendo su
presencia frecuente en comités cientificos y organismos de evaluacién de la investigacién extranjeros.

En cuanto a la empleabilidad de los alumnos egresados, indicar que las ratios analizadas se encuentran
dentro de la media de otras muchas ingenierias (Referencia: Libro Blanco de las Escuelas Técnicas
Superiores de Ingenieria para las Titulaciones de Ingenieria Rama Industrial (datos de mercado laboral
para las titulaciones del ambito de la ingenieria industrial codificadas en los Servicios Publicos de Empleo
(SPE) desde 1999 a 2003)). También, encuestas realizadas a egresados dentro del Plan de Mejora de la
Titulacion de Ingeniero Quimico (convocatoria de 2004) y recogidas en el Libro Blanco para el titulo de
Grado en Ingenieria Quimica (http://www.aneca.es/media/150264/libroblanco ingquimica def.pdf) que
definen cdmo ha sido la insercion laboral de los Ingenieros Quimicos egresados en Espafa en los cursos
académicos 1999-2000 a 2003-04, indican que el 24.75% de los encuestados desarrollan labores de
I+D+i, el 17.8% tareas de produccion y el 15.4% en Diseno/Proyectos, aumentandose cada afio el
numero de titulados que trabajan en el &mbito de la I+D+I y de la producciéon quimica. Por sector de
ocupacioén el 18.3% se encuentra en el area de Quimica, 13.3% en Ingenieria y Consultorias y el 10.8%
en Educacién. Senalar también que estudios realizados por la Universidad de Granada (Estudio de
Egresados de la Universidad de Granada, http://marketing.ugr.es/encuesta/docs/informe.pdf) sobre un
45.2% del total los egresados en Ingenieria Quimica en los cursos académicos 2003-04 y 2004-05
indican que el 96.9% de los alumnos encuestados ha trabajado tras acabar su titulacion en los sectores
que se indican en las figuras.

Sector de trabajo de 1. Quimicos UGR
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Fuente: Estudio de Egresados de la Universidad de Granada,

http://marketing.ugr.es/encuesta/docs/informe.pdf
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Fuente: Libro Blanco para el titulo de Grado en Ingenieria Quimica

(http://www.aneca.es/media/150264/libroblanco_ingquimica_def.pdf)

Un 37.3% de los encuestados encontrd el primer empleo antes de 3 meses de acabar su titulacion y el
78.0% encuentran su primer empleo antes de 9 meses desde su finalizacidn, presentando unas tasas de
ocupacion de entre el 80-90%. La titulacién de Ingeniero Quimico se encuentra entre las titulaciones
impartidas por la Universidad de Granada en las que los egresados declaran que su primer empleo les
duré 20 o mas meses (entre un 59-45% de los encuestados).

Todo esto indica que en épocas donde la coyuntura econémica ha sido favorable, el egresado en
Ingenieria Quimica es una persona altamente valorada y demandada por el mercado laboral. En este
sentido, segun el informe de Infoempleo de 2007 las previsiones de crecimiento del empleo de los
ingenieros quimicos hasta el afio 2012 indican que se abrirdan nuevas oportunidades en el sector
productivo dentro del sector farmacéutico y en el sector de servicios tales como investigacién vy
medioambientales.

Desde el punto de vista profesional, el grado de Ingenieria Quimica propuesto se ha disefiado para que
los alumnos egresados desarrollen las competencias generales establecidas para la regulacién de la
actividad profesional del Ingeniero Técnico Industrial segin la Orden Ministerial (CIN/351/2009 de 9 de
febrero; BOE 44, de 20 de Febrero de 2009).

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen Ila
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

Referentes Internacionales

En la mayoria de los paises de referencia fuera de la Unidn Europea, los estudios de Ingenieria
Quimica se estructuran en dos niveles, y es la estructura que proponen organizaciones de
prestigio como la European Federation of Chemical Engineers (EFCE) recogido en “EFCE
Recommendations for Chemical Engineering Education in a Bologna Two Cycle Degree System”
de su Working Party on Education (http://www.efce.info/Bologna Recommendation.html),
Acreditation Board for Engineering and Technology (ABET) con 163 programas acreditados
tanto a nivel de Bachelor como de Master programas
(http://www.abet.org/AccredProgramSearch/AccreditationSearch.aspx) o Conference of
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European Schools for Advanced Engineering Education and Research (CESAER) en el
documento conjunto de CESAER y SEFI sobre el Proceso de Bolonia: Engineering Education
and Research and the Bologna Process "On the Road to Bergen 2005" (March 2005),
http://www.cesaer.org/content/assets/docs/publications/cesaer sefi 2005.pdf. Ambos niveles
formativos deben tener diferentes orientaciones y perfiles para acomodarse a la diversidad de
necesidades individuales, académicas y del mercado laboral.

En la propuesta de Grado se han considerando como referentes internacionales, entre otros,
las directrices propuestas por la Federacion Europea de Ingenieria Quimica (EFCE:
http://www.efce.org). El Grupo de Trabajo en Educacion de la EFCE ha elaborado unas
propuestas (http://www.efce.info/Bologna Recommendation.html) para ser consideradas en
los programas europeos de Ingenieria Quimica, con unos estudios estructurados en dos ciclos
(Bachelor y Master), especificando contenidos a incluir y competencias a adquirir. Se
recomienda un contenido en ciencias basicas comprendido entre el 28 y el 35% vy el de
Ingenieria e Ingenieria Quimica entre el 32 y el 58%. Las asignaturas de ingenieria incluyen
las materias que deben conferir la distincién profesional del Ingeniero Quimico. Ademas el
programa de estudios deberia completarse con asignaturas optativas orientadas a dar una
formacion adicional en aspectos no ingenieriles o en campos mas especializados. La EFCE
especifica las siguientes materias para cada uno de los grupos anteriormente mencionados:

e Ciencias basicas: Matematicas, Quimica, Fisica y Biologia.

¢ Ingenieria e Ingenieria Quimica: Balances de Materia, Energia y Cantidad de Movimiento,
Termodinamica, Operaciones de Separacion, Flujo de Fluidos y Transmision de Calor,
Ingenieria de la Reaccién Quimica, Instrumentacion y Control, Materiales, Ingenieria de
Procesos y Productos, Disefio, Seguridad, Salud y Medio Ambiente, Técnicas de Analisis de
Procesos y Practicas de Laboratorio.

e No técnicas: Economia, Direccién de Empresas e Informatica.

Ademas de estas materias, el Ingeniero Quimico debe ser capaz de plantear y resolver,
analitica, numérica y graficamente problemas relacionados con la Ingenieria Quimica,
planificar, realizar e interpretar experimentos, conocer la literatura y fuentes de informacion
relevantes y calcular costes de procesos y proyectos.

En Europa se ofrecen estudios de Ingenieria Quimica en mas de 170 Universidades y en
Estados Unidos alrededor de 150.

Referentes Nacionales

El principal referente nacional han sido las directrices marcadas por el Libro Blanco de Ingenieria Quimica
publicado en el afio 2005 por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
(www.aneca.es/activin/docs/libroblanco ingquimica def.pdf), en el que se recoge la propuesta elaborada
por las Redes de Ingenieria Quimica (Coordinador: Jose Luis Sotelo) y de Ingenieria Técnica Industrial
(Coordinador: Enrique Ballester). El Libro Blanco recoge aspectos importantes a tener en cuenta en un
proceso de reforma de los planes de estudio como las referencias que podemos encontrar en el entorno
europeo en cuanto a ensefianzas de Ingenieria Quimica, estudios de insercion laboral, definicion de
perfiles profesionales y definicion de competencias. En el Libro Blanco se establecieron los bloques
tematicos en los que se pueden encuadrar los contenidos formativos y las destrezas, habilidades y
competencias que los Ingenieros Quimicos deben adquirir a lo largo de su formacion.

Durante la elaboracion del plan de estudios, representantes de la Facultad de Ciencias y el Dpto. de
Ingenieria Quimica de la Universidad de Granada han participado en numerosas reuniones a nivel
nacional de Departamentos de Ingenieria Quimica y de la Conferencia de Directores y Decanos de
Ingenieria Quimica (CODDIQ). Los acuerdos alcanzados por estos colectivos se han materializado en los
siguientes documentos:
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- Propuesta de sintesis de las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Industriales y la Red de
Ingenieria Quimica. (Noviembre 2007).

- Documento conjunto de las Conferencias de Directores de Ingenieria Técnica Industrial, Ingenieria
Industrial y Directores y Decanos de Ingenieria Quimica (Junio 2008).
http://www.coddig.es/media/Propuesta de consenso CDITI CDII CODDIQ.doc

- Guia de Apoyo para la elaboracidn de la memoria del titulo oficial de Grado en Ingenieria Quimica
(Recomendaciones de la CODDIQ, Junio 2008)
(http://www.coddig.es/index.php?option=com docman&task=doc download&gid=8&Itemid=52).

Por supuesto, también se han tenido en cuenta disposiciones legales y recomendaciones de la ANECA:

e Real Decreto 923/1992 de 17 de julio que fija las directrices generales propias del titulo de Ingeniero
Quimico.

e Real Decreto 1405/1992 de 20 de noviembre que determina las directrices generales propias del titulo
de Ingeniero Técnico Industrial en Quimica Industrial.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Guia de apoyo para la elaboracién de memoria para la solicitud de verificacién de titulos oficiales de la
ANECA del afio 2008.

Orden Ministerial (CIN/351/2009 de 9 de febrero; BOE 44, de 20 de febrero de 2009), para la
regulacidon de la actividad profesional del Ingeniero Técnico Industrial.

Resolucion de 8 de junio de 2009 de la Secretaria General de Universidades (BOE 187, de 4 de agosto
de 2009), para titulos oficiales de master el ambito de la Ingenieria Quimica.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Siguiendo las Directrices para el Disefio de Titulaciones de la Universidad de Granada, en el Marco del
E.E.E.S., aprobado por el Consejo de Gobierno de la UGR, se crea una Comisién o Equipo Docente para
la Elaboracion del Plan de Estudios del Grado en Quimica, encargada de elaborar la memoria del
Anteproyecto del titulo. Este Equipo Docente se constituye segun el Reglamento de Régimen Interno de
la Junta de Centro. En él se establece que en su composicion debe quedar garantizada la presencia de
las actuales areas de conocimiento y departamentos que impartan al menos un 5% de los créditos que
se cursan, de los estudiantes y personal de administracion y servicios del Centro donde quedara adscrito
el Titulo.

De acuerdo con estas Directrices y los acuerdos de la Facultad de Ciencias, el Equipo Docente encargado
de la elaboracién de este plan estd formado por los miembros de la Comision Docente de Ingeniero
Quimico, donde estan representados los alumnos de los diferentes cursos y todas las areas de
conocimiento que imparten docencia en esta titulacidn, y un representante del PAS que es el
Administrador Delegado del Centro.

Para elaborar un anteproyecto del plan que incluya la distribucidn en materias, los créditos asignados y
su distribucion temporal, se eligié una Subcomisién a partir de los miembros de la Comisién Docente
gue ha estado integrada por el Coordinador y la secretaria de la Comisidn Docente, dos representantes
del area de Ingenieria Quimica, un representante de las areas de Matematicas, Fisica, Quimica e
Ingenierias y un alumno.

Esta subcomisién ha realizado las reuniones necesarias para informar y conocer la opinién de los
estudiantes y departamentos implicados. A partir de ellas se han elaborado las propuestas necesarias
para la redaccidn de la memoria del proyecto.
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La aprobacion del anteproyecto por el Equipo Docente se produjo el 16 de noviembre de 2009, fue
remitido a Junta de Centro para su posterior aprobacién y enviado a la Comision de Planes de Estudio
del Vicerrectorado de Ensenanzas de Grado y Posgrado, donde se ha sometido a su andlisis y se ha
completado la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”. Esta “Memoria” se ha
expuesto durante 10 dias en la pagina web de la Universidad de Granada, teniendo acceso a dicha
informacidén todo el personal de la propia Universidad a través del acceso identificado.

Este periodo de exposicidon coincide con el periodo de alegaciones. Finalizado el periodo de 10 dias, la
“Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales” ha pasado a la Comisién de Titulos de
Grado, comision delegada del Consejo de Gobierno, que tras estudiar las alegaciones presentadas, ha
elevado informe al Consejo de Gobierno. La aprobacion definitiva de la memoria en la UGR ha tenido
lugar en el Consejo Social y en el Consejo de Gobierno.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

Durante la elaboracion del plan de estudios del titulo de Grado en Ingenieria Quimica propuesto se han
considerado los acuerdos y recomendaciones realizados por entidades externas a la Universidad de
Granada y los referentes externos resefiados en el apartado anterior.

- Como documento base se ha utilizado el Libro Blanco de Grado en Ingenieria Quimica, en el que la
Universidad de Granada participdé activamente junto con el resto de Universidades espafiolas en las que
se imparte la titulacién de Ingeniero Quimico. Este documento se encuentra disponible en la pagina web
de la Aneca (http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco ingquimica def.pdf).

- Documento conjunto de las Conferencias de Directores de Ingenieria Técnica Industrial,

Ingenieria Industrial y Directores y Decanos de Ingenieria Quimica (Junio 2008).
http://www.coddig.es/media/Propuesta de consenso CDITI CDII CODDIQ.doc

- Guia de Apoyo para la elaboracién de la memoria del titulo oficial de Grado en Ingenieria

Quimica (Recomendaciones de la CODDIQ, Junio 2008).

http://www.coddig.es/index.php?option=com docman&task=doc download&gid=8&Itemid=52

Como procedimiento de consulta externo se ha utilizado la informacién disponible y las conclusiones
extraidas de las “Reuniones de profesores y directores de departamentos de Ingenieria Quimica” de las
Universidades espafiolas, que desde 1992 se celebran anualmente con el objeto de debatir aspectos
relativos a los estudios de Ingeniero Quimico en relacion con la demanda de profesionales por la
industria quimica, sectores afines y la sociedad. En estas Jornadas se analizan los retos de la Ingenieria
Quimica, contando con la participacion de agentes sociales y entidades empresariales.

También se ha participado en las reuniones de la Conferencia de Directores y Decanos de Ingenieria
Quimica (CODDIQ) estando las ultimas reuniones dedicadas a la problematica de los nuevos grados en
Ingenieria Quimica. La comision tematica dedicada a los planes de estudio de Ingenieria Quimica ha
elaborando una guia, anteriormente citada, con recomendaciones para los nuevos grados en Ingenieria
Quimica para las universidades espafiolas.

Se ha contado también con el asesoramiento de Ingenieros Quimicos con puestos en la Administracion
Publica y en empresas internacionales.

Grado en Ingenieria Quimica Universidad de Granada Pag. 8




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

3.1 Objetivos

El objetivo general de los titulos de Grado es la formacién de titulados preparados para acceder al
mercado de trabajo con garantias de empleabilidad, capacitados para aplicar las tecnologias especificas
de sus respectivos campos de actuacion y con conocimientos generales de determinadas materias afines
a sus ambitos de competencia. Ademas de estas competencias especificas el estudiante debe adquirir
una serie de capacidades transversales técnicas, sistémicas, personales e interpersonales que les
permitan desarrollar su actividad profesional.

De acuerdo con las recomendaciones del Libro Blanco del Grado en Ingenieria Quimica, una formacion
adecuada en este campo implicard la adquisicion de los conocimientos basicos y habilidades que
permitan el disefio de procesos y productos, incluyendo la concepcién, calculo, construccién, puesta en
marcha y operacién de equipos e instalaciones donde se efectlen procesos en los que la materia
experimente cambios en su composicién, estado o contenido energético, caracteristicos de la industria
quimica y de otros sectores relacionados como el farmacéutico, biotecnolégico, alimentario o
medioambiental.

Para ello es necesaria una formacion generalista en ciencias y materias tecnoldgicas basicas asi como
una formacién especifica para poder abordar el estudio de sistemas en los que las sustancias
experimentan una modificacién en su composicidn, contenido energético o estado fisico.

Por tanto, la titulacion de Grado en Ingenieria Quimica debe formar profesionales:

e Capacitados para la redaccién, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la ingenieria
quimica, la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacién, instalacion,
montaje o explotacién de: estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas,
instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de
fabricacion y automatizacion.

e Capacitados para la direccidn, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos
en el epigrafe anterior.

e Con conocimientos en materias basicas y tecnoldgicas, que les capaciten para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

e Capacitados de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la
Ingenieria Quimica.

e Con conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

e Capacitados para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

e Capacitados de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.
e Capacitados para aplicar los principios y métodos de la calidad.

e Capacitados de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones.

e Capacitados de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

e Con conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio
de la profesidon de Ingeniero Técnico Industrial.
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La formacion recibida debe permitir a los alumnos adquirir los conocimientos y competencias que
necesitan para desarrollar su actividad profesional asi como establecer una base soélida que les permita
completar y profundizar la formacion adquirida en estudios posteriores de posgrado.

Segun los objetivos anteriores, el desarrollo del plan formativo pretende dotar al Graduado/a en
Ingenieria Quimica de una capacitacion adecuada para el desempefio de su actividad profesional, que
siempre se debe conducir de acuerdo con:

- El respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (segun la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

- El respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y
disefio para todos (segun la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacidon y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad).

- Los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos (segun la Ley 27/2005, de
30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de paz).

- El compromiso con los principios éticos y deontoldgicos de la profesion de Ingeniero Técnico
Industrial, Especialidad Quimica Industrial.

Estos principios por tanto, deben impregnar y dirigir toda la formacién del futuro Graduado/a en
Ingenieria Quimica, siendo objetivo prioritario y fundamental del presente plan de estudios.

3.2. Competencias

El grado de Ingenieria Quimica propuesto se ha disefiado para que los alumnos egresados desarrollen
las competencias generales establecidas para la regulacién de la actividad profesional del Ingeniero
Técnico Industrial segun la Orden Ministerial (CIN/351/2009 de 9 de febrero; BOE 44, de 20 de Febrero
de 2009). El apartado 3 del anexo de dicha orden especifica las competencias que los estudiantes deben
alcanzar dentro del médulo de Tecnologia Especifica de Quimica Industrial.

Atendiendo a esta disposicidon, y a las recomendaciones del libro blanco de Ingenieria Quimica, las
competencias que los estudiantes deben adquirir son:

COMPETENCIAS GENERALES
INSTRUMENTALES
Cl1 |Capacidad de analisis y sintesis

Cl2 | Capacidad de organizar y planificar

CI3 | Comunicacidn oral y escrita en la lengua propia

Cl4 | Capacidad de gestion de la informacién

CI5 |Resolucion de problemas

Cl6 |Toma de decisiones
PERSONALES
CP1 |Trabajo en equipo

CP2 |Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CP3 | Habilidades en las relaciones interpersonales

CP4 |Razonamiento critico

CP5 | Compromiso ético
SISTEMICAS
CS1 | Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CS2 |Aprender de manera auténoma
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CS3 | Adaptarse a nuevas situaciones

CS4 | Habilidad para trabajar de forma auténoma
CS5 | Creatividad

CS6 |Liderazgo

CS7 |Iniciativa y espiritu emprendedor

CS8 | Motivacion por la calidad

CS9 |Sensibilidad hacia temas medioambientales

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CB1 | Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la

ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria

diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;

métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

CB2 | Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica,

termodindmica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucion de

problemas propios de la ingenieria.

CB3 | Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos,

bases de datos y programas informaticos con aplicacién en ingenieria.

CB4 | Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica

general, quimica organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

CB5 | Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto

por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las

aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CB6 | Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa.

Organizacién y gestion de empresas.

CR1 Copociljjientos de terr:nodinémica aplicadg y ’graljsmisién de calor. Principios basicos y su
aplicacion a la resolucion de problemas de ingenieria.

CR2 Conocimientos de los principios t_)ésico_s d,e la mecénica de flyidos y su aplic_acién ala resc_)Iucién
de problemas en el campo de la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos.

Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.

CR3 | Comprender la relacidon entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de

los materiales.

CR4 | Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

CR5 | Conocimiento y utilizacién de los principios de la resistencia de materiales.

CR6 | Conocimientos basicos y aplicacién de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

CR7 Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura
organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.

CR8 | Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

CR9 | Conocimientos basicos de los sistemas de produccidn y fabricacion.

CR10 | Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

CR11 | Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

CR12 | Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

cT1 Conocimientos sobre balances de materia y energia, transferencia de materia, operaciones de
separacion.

CT2 | Conocimientos sobre ingenieria de la reaccion quimica, disefio de reactores. Biotecnologia

CT3 | Conocimientos sobre valorizacidn y transformacién de materias primas y recursos energéticos.

CT4 | Capacidad para el analisis, disefo, simulacidn y optimizacién de procesos y productos.

CTS Capacidad para disefiar, gestionar y operar procedimientos de simulaciéon, control e
instrumentacion de procesos quimicos.
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Capacidad para el disefio y gestion de procedimientos de experimentacion aplicada, para la
determinacion de propiedades termodinamicas y de transporte, y modelado de fenémenos vy
CT6 | sistemas en el ambito de la ingenieria quimica, sistemas con flujo de fluidos, transmisién de
calor, operaciones de transferencia de materia, cinética de las reacciones quimicas y operacion
de reactores.
Capacidad para la redaccidn, firma y desarrollo de proyectos la ingenieria industrial que tenga
por objeto, respecto de la tecnologia especifica de quimica industrial, la construccién, reforma,
cG1 reparacion, conse_rvacién, d,er_noliciér), fabri_cacién, installac_:ién, n_wontaje. o) eproFacifﬁn de:
estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas vy
electrénicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

Capacidad para dirigir y controlar las actividades proyectadas del ambito de la quimica
CG2 industrial.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion

La Universidad de Granada desarrolla una significativa actividad promocional, divulgativa y
formativa dirigida a estudiantes de nuevo ingreso, haciendo un especial hincapié en proporcionar
informacién respecto del proceso de matriculacion, la oferta de titulaciones, las vias y requisitos de
acceso, asi como los perfiles de ingreso atendiendo a caracteristicas personales y académicas adecuadas
para cada titulacion.

En este sentido, el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion,
constituye un instrumento fundamental para la diversificacién de los canales de difusién, combinando la
atencién personalizada con las nuevas tecnologias.

Las medidas concretas que vienen desarrollandose para garantizar un correcto sistema de
informacién previa a la matriculacion son las siguientes:

a) Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso

La Guia de Informacién y Orientacidon para estudiantes de nuevo acceso se ha editado, por
primera vez, en septiembre de 2008, por el Secretariado de informacion y participaciéon estudiantil del
Vicerrectorado de Estudiantes como herramienta fundamental para los futuros estudiantes a la hora de
escoger alguna de las titulaciones de la Universidad de Granada.

Esta Guia contiene toda la informacién necesaria en el plano académico y personal que sirva de
orientacidon ante el acceso a los estudios universitarios, utilizdndose en las ferias y salones del
estudiante, en las charlas en los institutos y en todos aquellos actos informativos de acceso a las
titulaciones de la Universidad de Granada.

b) Jornadas de Orientacion Universitaria en los institutos

Dichas Sesiones son coordinadas por el Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de Estudiantes.
Se desarrollan en los propios institutos de la provincia de Granada y son impartidas por miembros del
Vicerrectorado de Estudiantes y por docentes de cada uno de los ambitos cientificos que engloban todas
las titulaciones ofrecidas por la Universidad de Granada. Sus destinatarios son los alumnos y alumnas de
20 de Bachillerato, y los orientadores de los Centros docentes de Bachillerato. La fecha de realizacién, su
organizacion y contenido estan fijados y desarrollados de acuerdo con la Consejeria de Educacién de la
Junta de Andalucia.

c) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas “Jornadas de
Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden conocer los diferentes Centros
Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos impartidas, ademas de entrar en contacto
con el profesorado, con los equipos de direccion y con el personal de administracidn y servicios. A través
de una visita guiada por el personal fijado por cada Centro Universitario, los futuros alumnos pueden
resolver sus dudas sobre los servicios dirigidos a estudiantes, las condiciones de acceso a las distintas
titulaciones, los medios materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cudntos extremos sean
relevantes a la hora de elegir una carrera universitaria.

Dichas visitas se completan con la organizacién de charlas en los propios centros, en las que se

intenta ofrecer una atencién mas personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o servicios. Ademas, esta
previsto el desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de los Centros de Bachillerato.

La fecha de realizacién de las Jornadas de Puertas Abiertas estd prevista entre los meses de
marzo y mayo de cada curso académico.
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d) Preinscripcion y Sobres de matricula

La informacion previa a la matriculacion que los estudiantes tienen a su disposicidon en el
momento de formalizar su matricula, es la que a continuacion se detalla:

1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de la rama de
conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a los requisitos de
acceso, los estudiantes deberan encontrarse en algunas de las situaciones académicas recogidas segun
el Distrito Unico Universitario Andaluz. (Esta informacion debera estar en manos de los estudiantes una
vez que realicen la preinscripcion y no es del todo indispensable en los sobres de matricula).

2. Perfil de ingreso: Habra un perfil especifico para cada titulacion recogido en los sobres de
matricula. De esta forma, los estudiantes podran orientarse sobre las capacidades, conocimientos e
intereses idéneos para iniciar ciertos estudios y acciones de compensacién ante posibles deficiencias,
sobre todo durante los primeros afios de la titulacion.

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las Facultades y
Escuelas en la cuales se imparten cada una de las titulaciones, asi como un mapa fisico de la
universidad y la situacion de cada uno de los campus.

4. Caracteristicas del titulo: planes de estudios de cada titulacidon especifica y su correspondiente
plan de ordenacion docente.

5. Plazos que los estudiantes deberan saber en el momento de la matriculacién: el plazo de
matricula, de alteracidon de matricula, de convalidacién, reconocimiento de créditos, etc.; junto con la
documentacion que tienen que presentar, para evitar posibles errores ya que la mayoria de los
estudiantes de primer afio no sabe cémo realizar una accidon administrativa en la secretaria de su
Facultad o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad: calendario
académico indicando el calendario oficial de exdmenes.

7. Informacion general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e
internacionales, servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y sus
prestaciones, entre ellos, especialmente, informacién y cartén de solicitud del Carnet Universitario e
informacién sobre el Bono-Bus Universitario.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es

La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta fundamental de
informacidén y divulgacion de las Titulaciones, Centros y resto de actividades de especial interés para sus
futuros estudiantes.

f) Actuaciones especificas del Centro o la Titulacion

Junto con las acciones resefiadas, que con caracter general realiza la Universidad de Granada, la
Facultad de Ciencias viene desarrollando actividades complementarias de informacion especifica sobre
las titulaciones impartidas en ella:

a.- Los PIE (Puntos de Informacion al Estudiante)

Dependientes del Vicerrectorado de Estudiantes, existe en la Facultad de Ciencias un PIE (Punto
de informacién al estudiante), atendido por alumnos y alumnas de los Gltimos cursos, cuyo funcion es
informar a todos los estudiantes del Centro de los Servicios de la Universidad de Granada e, igualmente,
proporcionar la misma informacién a quienes tengan interés en cursar alguna de las titulaciones
impartidas por la Facultad.

b.- Asistencia para la realizacion de la automatricula

El equipo decanal atiende, aconseja, guia y orienta sobre el proceso de matriculacién a los
futuros y/o nuevos estudiantes. Esta orientacidn se lleva realizando a lo largo de varios cursos, a partir
de una convocatoria que en el curso 2009-2010 ha constituido la nimero XIV. En ella se capacita para
la informacion y orientacion al alumnado de la Facultad de Ciencias. El equipo decanal y la
administracion del Centro forman a un grupo de alumnas y alumnos que, durante todo el proceso de
matriculacion, asesoran al alumnado de nuevo ingreso.
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c.- Participacion en el desarrollo de las Visitas a los institutos

En los meses de julio y septiembre, se cuenta con grupos de alumnos y alumnas que informan al
alumnado de los IES. Estos alumnos/as informantes han sido previamente formados a través del curso
de “Capacitacion para la informacion y orientacion al estudiante” que se desarrolla a lo largo de todo el
mes de junio en la propia Facultad.

d.- Jornadas de Puertas Abiertas

Cada mes de marzo, se realiza en la Facultad una semana de puertas abiertas para que el
alumnado de Bachillerato y Formacion Profesional se informe de las titulaciones que se ofertan en la
Facultad. Los servicios encargados de atender sus cuestiones e informarles son el Vicedecanato de
Estudiantes y Accion Tutorial y los puntos de informaciéon estudiantil (PIE). Uno de estos dias se dedica a
las “Jornadas de Orientacidon a la Universidad para los estudiantes de Bachillerato”, donde reciben
charlas informativas al respecto y se atienden sus cuestiones por los ponentes de dichas jornadas.

e.- La Guia del Estudiante

Cada curso académico se edita a su inicio la Guia del Estudiante en la que se incluye toda la
informacién sobre la Facultad de Ciencias, como su presentacion organizativa, la distribucién de los
cursos con asignacién de aulas, profesorado, horario, calendario de exdmenes e informacién sobre los
distintos servicios que ofrece la Facultad para desarrollo de la actividad docente y que el alumno
necesita conocer.

f.- La Guia del Estudiante Extranjero

La Facultad de Ciencias viene editando una Guia del Estudiante Extranjero, bilingle, dirigida a
los estudiantes interesados en disfrutar de sus becas de movilidad en Granada. Ademas, se lleva a cabo
una intensa labor de divulgacion, utilizando como herramienta basica esta Guia, para proporcionar toda
la informacion necesaria a futuros estudiantes de la Facultad procedentes de otros Estados.

g.- Otras actividades

Simultaneamente a estas acciones, se llevan a cabo otras en los propios centros de bachillerato y de
formacidn profesional tales como, talleres de informaciéon al alumnado sobre las titulaciones que se
imparten en la Facultad y sus salidas profesionales. Todo ello se acompafia de la informacion grafica
correspondiente: carteleria y tripticos informativos sobre las diferentes titulaciones. Estas acciones son
realizadas por el propio profesorado de la Facultad de Ciencias, dentro del marco informativo establecido
por la propia Universidad de Granada para este tipo de acciones.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El acceso al Grado en Ingenieria Quimica no requiere de ninguna prueba complementaria a las
establecidas legalmente de caracter nacional. De acuerdo con el Art. 14 del R.D. 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, el acceso a las
ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesién del titulo de bachiller o equivalente y la
superacion de la prueba a la que se refiere el Art. 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril. Esta normativa ha sido posteriormente
modificada por el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las
universidades publicas espafiolas, cuyo art. 3 amplia las mencionadas modalidades de acceso. Esta
disposicion prevé, entre otras situaciones relacionadas con la movilidad internacional de estudiantes, no
sOlo el clasico procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de 25 afios, sino otros
novedosos procedimientos de acceso para personas que, habiendo cumplido 40 afios de edad, estén en
condiciones de acreditar una determinada experiencia profesional o laboral, y para personas mayores de
45 afios.

La Universidad de Granada forma parte del Distrito Unico Andaluz, a los efectos del acceso de
los estudiantes a las titulaciones correspondientes. La fijacién del Distrito Unico Andaluz se regula en la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, de Universidades Andaluzas (BOJA n° 14 de 16 de enero de 2004).
Es, por tanto, la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia la que fija las
vias y los procedimientos de acceso a las universidades de nuestra Comunidad Auténoma.
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Actualmente podran acceder a la titulacion Ingeniero Quimico quienes se encuentren en alguna
de las siguientes situaciones:

- Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad (Selectividad)
- Tener finalizado el COU (curso anterior al 74/75)

- Haber superado las Pruebas de Madurez del Curso Preuniversitario — Bachillerato planes
anteriores a 1953

- Haber finalizado Ciclos Formativos (Animacidn Social, Educaciéon Infantil e Integracién Social).
- Ser Titulados Universitarios

- Haber superado la Prueba de Mayores de 25 afios.

- Los estudiantes extranjeros que hayan superado la Prueba de Acceso a la Universidad.

- Los estudiantes procedentes de Estados miembros de la Unién Europea, o de otros Estados
con los que Espafia haya suscrito acuerdos internacionales al respecto, que cumplan los
requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

La informacion sobre la prueba de acceso a la Universidad se encuentra publicada en la pagina
web http://www.ugr.es/~ofiinfo/infogen/selectividad.php, donde aparecen las convocatorias de cada
curso académico. Por otro lado, en la pagina web http://www.ugr.es/~ofiinfo/infogen/ingreso.php se
recoge el procedimiento de prescripcion en las distintas Titulaciones de la Universidad de Granada.

Para el caso de los mayores de 25 afios, la UGR establece una prueba de acceso cuyo
procedimiento se encuentra en la direccion: http://www.ugr.es/%?7Eofiinfo/infogen/mayores.php.
Quienes hayan superado la prueba de Acceso para mayores de veinticinco afios, deberan participar en el
proceso de preinscripcion que regula los procedimientos de seleccion para el ingreso en los centros
universitarios. Para las Universidades Andaluzas la comision de Distrito Unico Universitario Andaluz
establece anualmente los procedimientos y plazos de preinscripcion, el nimero de plazas totales de
cada titulacién y centro, asi como el porcentaje de reserva de cada uno de los cupos de acceso. La
normativa legal que se aplica al respecto es la siguiente:

- Ley 1/1990 de Ordenacién General del Sistema Educativo de 3 de Marzo de 1990 (BOE num. 238,
de 4 de octubre).

- Real Decreto 1742/2003, de 19 de Diciembre por el que se establece la normativa basica para el
acceso a los estudios universitarios de caracter oficial.

- Real Decreto 743/2003, de 20 de Junio, por el que se regula la prueba de acceso a la universidad
de los mayores de 25 afios.

+ Resolucion de 12 de julio de 2006 de la Comision Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia por
la que se establecen los procedimientos y los programas para la realizacion de la prueba de acceso
para mayores de 25 afos.

Esta normativa se completa con la siguiente que, en cualquier caso, debera ajustarse a la actual
regulacion de los titulos de grado y posgrado:

A) Acuerdo de 2 de abril de 2008, de la Direccion General de Universidades de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia de acceso en los primeros ciclos de las
ensefianzas universitarias. (BOJA n°® 94 de 13 de mayo de 2008).

B) Acuerdo de 2 de abril de 2008 de la Direccion General de Universidades de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia por el que se establece el procedimiento
para el ingreso en los segundos ciclos de las enseflanzas universitarias reguladas con
anterioridad al Real Decreto 56/2005, de 21-1-2005 (RCL 2005\153), de Estudios Oficiales de
Postgrado. (BOJA n° 94, de 13 mayo de 2008).

C) Reglamento General de Acceso de la Universidad de Granada, aprobado por la Junta de Gobierno
de la Universidad de Granada en su sesion de 4 de marzo de 1996.

D) Reglamento General sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de créditos de la
Universidad de Granada, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada en
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sesion celebrada el dia 4 de marzo de 1996. Recogidas las modificaciones realizadas por la Junta
de Gobierno en sesion celebrada el dia 14 de abril de 1997 y en sesion celebrada el dia 5 de
febrero de 2001.

AUn cuando, no estd previsto ningun requisito previo para el acceso al Grado en Ingenieria
Quimica, y al margen de ulteriores desarrollos normativos, se entiende conveniente que el alumno
posea una formacion previa que facilite la adquisicion de los conocimientos, las competencias y
habilidades asociadas a esta titulacion, correspondiente fundamentalmente a las materias de
Matematicas, Fisica y Quimica de Bachillerato. Asimismo, es interesante que haya cursado asignaturas
de Dibujo Técnico y Tecnologia Industrial. El alumnado que acceda a esta titulacion debe tener
capacidad de andlisis y sintesis, razonamiento légico y abstracto, capacidad de organizacion, disciplina,
autonomia, responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo, curiosidad, creatividad, interés cientifico y
técnico.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

La Universidad de Granada organiza cada afio unas Jornadas de Recepcion en la que se realizan
actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso que le permiten tomar contacto con
la amplia realidad que representa la Universidad. La finalidad es que conozcan no sélo su Facultad sino
también las restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad, asi como con las
instituciones y ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

Por su parte, la Facultad de Ciencias desarrolla diversas actividades dirigidas fundamentalmente a
los alumnos de los primeros afios de carrera que se concretan en:

a.- Informacion / Jornadas de acogida

Dentro de los actos de inauguracién del curso académico, en la Facultad de Ciencias se llevan a
cabo reuniones del alumnado con sus Coordinadores/as Académicos de Titulacidon para que, de modo mas
cercano, reciban orientacion sobre las principales caracteristicas de su titulacion, el programa formativo y
las adaptaciones al E.E.E.S. que se estan llevando y aplicando en el Centro.

b.- Guia de la Facultad

Ademas de la funcidon divulgativa que tiene, la Guia del Estudiante de la Facultad es el
instrumento basico para proporcionar al alumno la informacidn esencial para planificar académicamente
cada curso y el desarrollo de actividades complementarias a su formacion.

c.- Guias Docentes.

Con la puesta en marcha del nuevo Titulo de Grado en Ingenieria Quimica se elaboraran las
correspondientes Guias docentes donde el alumno tendra a su disposiciéon la planificaciéon de cada
asignatura en cuanto a las actividades presenciales y no presenciales, formulas de evaluacion, materiales,
herramientas complementarias y guias de uso de los recursos informaticos.

d.- Cursos de orientacion para la participacion en Programas de movilidad.
La Facultad de Ciencias viene organizando este tipo de cursos para facilitar a los alumnos la
participacidon en Programas de movilidad, especialmente en el Programa Erasmus.

e.- Pagina web.

La Facultad de Ciencias cuenta con una web propia (http://fciencias.ugr.es), que ofrece informacion
completa sobre:

- Todas las titulaciones que se estudian en ella.

- Las guias docentes del alumnado y los programas de las diferentes materias.

- El E.E.E.S.

La informacidn existente en esta pagina se completa con la web de la titulacion
(http://www.ugr.es/local/ingguimi) donde se incluyen aspectos mas concretos relacionados con la misma.
f.- Plan de Accion Tutorial (PAT).

Se mantendra y potenciara un Plan de Accidn Tutorial de la Titulacidn, asignando un tutor que les facilite
orientacién académica y profesional a los estudiantes que asi lo soliciten.
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4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

e La Universidad de Granada dispone de un Reglamento general sobre adaptaciones,
convalidaciones y reconocimiento de créditos que se adaptara a los conceptos de reconocimiento vy
transferencia de créditos de acuerdo con su definicion en los Articulos 6 y 13 del R.D. 1393/2007.

El Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de créditos puede
consultarse en: http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/otranormativa

e En relacidon a los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha
establecido el pleno reconocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo
con el compromiso establecido en la Erasmus Charter (Accion 1 del subprograma Erasmus). El
Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes (aprobado por
Consejo de Gobierno el 14.05.2009) establece, en su art. 8.f), que los estudiantes enviados en
cualquiera de las modalidades previstas en el Reglamento tendran derecho “Al pleno reconocimiento de
los estudios realizados, como parte del plan de estudios de grado o posgrado que estén cursando en la
Universidad de Granada, en los términos previstos en el Acuerdo de Estudios y con las calificaciones
obtenidas en la universidad de destino.” El texto del Reglamento puede consultarse en:
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/consejo-de-
gobierno/reglamentodemovilidadinternacionaldeestudiantes.

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de
estudiantes es una particularidad procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con
caracter previo a la ejecucidon de la movilidad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmaran
en un Pre-acuerdo de estudios o de formacion que, como su nombre indica, ha de firmarse antes del
inicio de la movilidad y que compromete a la institucion de origen a efectuar el reconocimiento pleno, en
los términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre que efectivamente ha superado
su programa de estudios en la institucién de acogida.

e Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
y el art. 12.8 del R.D. 1393/2007, por el que se establece ordenacién de las ensefanzas universitarias
oficiales, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

e En el apartado correspondiente (punto 10.2) de esta memoria de verificacidn del Grado en
Ingenieria Quimica se incorpora, asimismo, una propuesta de tabla de adaptacién de asignaturas del
titulo de Ingeniero Quimico al Plan de Estudios del Grado en Ingenieria Quimica.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicacion general de la planificacion del
plan de estudios.

La estructura adoptada para definir este plan de estudios es la de mdédulos y materias, que permitird en
el futuro una organizacién mas flexible y responder con mayor eficacia a los logros de los objetivos de
formacion previstos. No obstante, y segun lo establecido en el RD 1393/2007 para las asignaturas
correspondiente al modulo de formacion basica, ademas, se concreta en asignaturas. Se vertebra en
cuatro cursos académicos distribuidos en ocho semestres que constan de 30 ECTS cada uno de ellos.

La planificacion de las ensefanzas comprende 5 modulos:

e Mddulo de formacion basica de 60 ECTS

e Médulo comun a la rama industrial de 60 ECTS

e Mddulo de tecnologia especifica (quimica industrial) de 48 ECTS

e Mddulo obligatorio de universidad de 24 ECTS

e Mddulo optativo de 36 ECTS

e Mddulo Trabajo Fin de Grado 12 ECTS

En total estos mddulos suman los 240 ECTS de la titulacién. La estructura presentada cumple con la
Orden CIN/351/2009, de forma que el titulo de grado disefiado concede las atribuciones profesionales
del Ingeniero Técnico Industrial especialidad en Quimica Industrial.

¢ Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los
titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 72
Obligatorias 120
Optativas 36
Trabajo fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

El Grado en Ingenieria Quimica por la Universidad de Granada tendra la siguiente estructura
en modulos y materias:

MODULO MATERIAS ASIGNATURAS ECTS | CARACTER
FORMACION MATEM/IATICAS I 6 BéSICO
BASICA MATEMATICAS MATEMATICAS II 6 |BASICO
72 ECTS MATEMATICAS III 6 |BASICO
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) FISICA I 6 |BASICO
FISICA FISICA II 6 |BASICO
INFORMATICA FUNDAMENTOS DE INFORMATICA 6 |BASICO
QUIMICA INORGANICA 6 |BASICO
QUIMICA QUIMICA Fisica 6 |BASICO
QUIMICA ANALITICA 6 |BASICO
QUIMICA ORGANICA 6 |BASICO
EXPRESION GRAFICA Y EXPRESION GRAFICA Y DISENO 6 |BASICO
DISENO ASISTIDO POR ASISTIDO POR ORDENADOR
ORDENADOR , , , ,
ECONOMIA Y ORGANIZACION |ECONOMIA Y ORGANIZACION DE 6 |BASICO
DE EMPRESAS EMPRESAS
MODULO MATERIAS ECTS | CARACTER
TRANSMISION DE CALOR Y TERMOTECNIA 12 | OBLIGATORIA
MECANICA DE FLUIDOS 6 | OBLIGATORIA
. . | MECANICA, MAQUINAS Y MECANISMOS 6 | OBLIGATORIA
MODULO COMUN
A LA RAMA | CIENCIA DE LOS MATERIALES 6 | OBLIGATORIA
INDUSTRIAL |RESISTENCIA DE MATERIALES Y DISENO MECANICO 6 | OBLIGATORIA
60 ECTS PROCESOS INDUSTRIALES, INGENIERTA AMBIENTAL Y 18 | OBLIGATORIA
PROYECTOS
ELECTROTECNIA, ELECTRONICA, AUTOMATISMOS 12 | OBLIGATORIA
MODULO MATERIAS ECTS | CARACTER
TECNOLOGIA OPERACIONES BASICAS EN INGENIERIA QUIMICA 12 | OBLIGATORIA
ESPECIFICA: | INGENIERIA DE LA REACCION QUIMICA 12 ] OBLIGATORIA
QUIMICA INGENIERIA DE PROCESOS Y PRODUCTOS 12 | OBLIGATORIA
INDVSIRIAL | EXPERIMENTACION EN INGENIERIA QUIMICA 12 [ OBLIGATORIA
TERMODINAMICA QUIMICA APLICADA 6 | OBLIGATORIA

El grado en Ingenieria Quimica por la UGR se organiza siguiendo una estructura de mddulos y
materias como ya se ha indicado. Se vertebra en cuatro cursos académicos distribuidos en
ocho semestres que constaran, cada uno de ellos, de 30 ECTS. De acuerdo con las directrices
del Consejo de Gobierno de la UGR, el crédito corresponderd a 25 horas de trabajo del
estudiante, que incluyen las ensefianzas tedricas, practicas, asi como las horas de trabajo
individual y de estudio. De acuerdo con estas mismas directrices, las horas lectivas
presenciales deben fijarse de acuerdo con las competencias establecidas, y seran de 10
horas/ECTS.

El Plan de Estudios de Grado en Ingenieria Quimica de la Universidad de Granada consta de
una oferta total de 276 ECTS distribuidos en los siguientes modulos:

Modulo de Formacion Basica, con 72 ECTS.

Moédulo Comun a la Rama Industrial, con 60 ECTS.

Modulo de Tecnologia Especifica de Quimica Industrial, con 54 ECTS.

Modulo de Optatividad, con 78 ECTS.
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e Mddulo de Trabajo Fin de Grado, con 12 ECTS.

Segun las directrices aprobadas por Consejo de Gobierno de la UGR y con el objeto de
favorecer la transversalidad entre distintos planes y que el estudiante participe en el disefio de
su formacion, éste podra cursar la optatividad de entre la oferta de optativas de la propia
titulacion o elegir médulos completos de otros Grados que se oferten en la UGR.

Los estudiantes podran realizar 6 créditos optativos de practicas externas. La Facultad de
Ciencias y la Universidad de Granada suscribirdn convenios y acuerdos de colaboracion con
empresas e instituciones que favorezcan la realizacidn de estas practicas.

Por otro lado, de acuerdo con el art. 12.8 del RD 1393/2007, los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico de un maximo de 6 créditos por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.
Especialmente, se tendra en cuenta las actividades formativas que se enmarquen en los
principios generales de respeto a los derechos fundamentales e igualdad entre hombres y
mujeres, en la promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal,
y de respeto a los valores propios de una cultura democratica y de convivencia en paz.

El Trabajo Fin de Grado, con una asignacion de 12 ECTS, consistira en el desarrollo de un
proyecto en el ambito de la Ingenieria Quimica, de naturaleza profesional en el que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas. Debera ser un ejercicio
original a realizar individualmente, presentado y defendido ante un tribunal universitario.

DISTRIBUCION TEMPORAL POR CURSOS Y SEMESTRES DE LAS ENSENANZAS
PROPUESTAS

Los estudiantes deberan cursar 240 créditos distribuidos en 4 cursos de 60 créditos. Cada
curso cuenta con dos semestres de 30 créditos con la siguiente distribucion:

PRIMER CURSO
PRIMER SEMESTRE

MATERIA/ASIGNATURA ECTS CARACTER
Matematicas I 6 | Basica
Quimica Inorganica 6 | Basica
Fisica I 6 | Basica
Operaciones Basicas en Ingenieria Quimica 6 | Obligatoria
Fundamentos de Informatica 6 | Basica

Total 30

SEGUNDO SEMESTRE

MATERIA/ASIGNATURA ECTS CARACTER
Matematicas II 6 | Basica
Quimica Fisica 6 | Basica
Quimica Analitica 6 | Basica
Fisica II 6 | Basica
Expresiéon Grafica y Diseno Asistido por Ordenador 6 | Basica

Total 30

SEGUNDO CURSO
TERCER SEMESTRE
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MATERIA/ASIGNATURA ECTS CARACTER
Matematicas III 6 | Basica
Quimica Organica 6 | Basica
Economia y Organizacién de Empresas 6 | Basica
Termodinamica Quimica Aplicada 6 | Obligatoria
Mecanica de Fluidos 6 | Obligatoria
Total 30
CUARTO SEMESTRE
MATERIA ECTS CARACTER
Transmision de Calor y Termotecnia 6 | Obligatoria
Mecdnica, Maquinas y Mecanismos 6 | Obligatoria
Operaciones Basicas en Ingenieria Quimica 6 | Obligatoria
Ciencia de Materiales 6 | Optativa
Electrotecnia, Electrénica, Automatismos 6 | Optativa
Total 30
TERCER CURSO
QUINTO SEMESTRE
MATERIA ECTS CARACTER
Ingenieria de la Reaccién Quimica 6 | Obligatoria
Transmision de Calor y Termotecnia 6 | Obligatoria
Ingenieria de Procesos y Productos 6 | Obligatoria
Experimentacién en Ingenieria Quimica 6 | Obligatoria
Electrotecnia, Electrénica, Automatismos 6 | Obligatoria
Total 30
SEXTO SEMESTRE
MATERIA ECTS CARACTER
Ingenieria de la Reaccién Quimica 6 | Obligatoria
Procesos Industriales, Ingenieria Ambiental y Proyectos 6 | Obligatoria
Optativa 6 | Obligatoria
Optativa 6 | Optativa
Optativa 6 | Optativa
Total 30
CUARTO CURSO
SEPTIMO SEMESTRE
MATERIA ECTS CARACTER
Ingenieria de Procesos y Productos 6 | Obligatoria
Procesos Industriales, Ingenieria Ambiental y Proyectos 6 | Obligatoria
Experimentacion en Ingenieria Quimica 6 | Obligatoria
Resistencia de Materiales y Disefio Mecanico 6 | Obligatoria
Procesos Industriales, Ingenieria Ambiental y Proyectos 6 | Obligatoria
Total 30
OCTAVO SEMESTRE
MATERIA ECTS CARACTER
Optativa 6 | Obligatoria
Optativa 6 | Optativa
Optativa 6 | Optativa
Proyecto Fin de Grado 12 | Obligatoria
Total 30

Grado en Ingenieria Quimica
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad de Granada tiene una larga tradicion y experiencia consolidada en la ejecuciéon y
coordinacion de proyectos de cooperacion académica e institucional en el marco de programas
internacionales. La movilidad de estudiantes, profesores y personal de administracién y servicios
constituye el nudcleo central del proyecto de internacionalizacion de la Universidad de Granada. La
practica totalidad de los convenios, proyectos, redes, asociaciones y programas propios gestionados o
participados por la Universidad de Granada contempla algun tipo de movilidad para sus integrantes, ya
sea para estudiar, impartir docencia, investigar o compartir las buenas practicas laborales.

La universidad de Granada participa activamente en un gran nimero de convocatorias de presentacion
de proyectos y programas de cooperacion interinstitucional financiados por organismos internacionales.
Algunos de los mas relevantes son: ]

- Programa de Aprendizaje Permanente (LLP) - SOCRATES/ERASMUS

- Erasmus Mundus

- Erasmus Mundus - External Cooperation Window

- Becas y practicas transnacionales: Leonardo Faro, Argo, Adeit

- Alfa II

- Tempus IV

- EDULINK

- EU-CANADA Transatlantic Links and Academia Networks in Training and Integrated Studies(ATLANTIS)
- EU- Australia, Japdén, Nueva Zelanda y la Republica de Corea (ICI ECP)

- Programa Cultura

- INTERREG IV B SUDOE

- INTERREG IV C

- Programa de Cooperacién Transnacional-MED

- Programa Regional de Cooperaciéon Urb-AI III

- Programa de Cooperacion @CP-TIC

- Programa eContentplus

- PIMA-Andalucia

Entre los programas de movilidad mas solicitados por los estudiantes estan los siguientes:

1. Programa de Aprendizaje Permanente (PAP)- So6crates/Erasmus.

Estancias para realizar estudios de grado o de postgrado (con reconocimiento de créditos) en
instituciones pertenecientes a los 27 Estados Miembros de la EU, ademas de Islandia, Noruega, Suiza y
Turquia.

2. Programa Propio de Movilidad. ]

El programa propio comprende una serie de subprogramas de movilidad con Paises Arabes, Este de
Europa, EE.UU. y Canada, América Latina, Australia y Extremo Oriente, desarrollados a partir de los
numerosos convenios bilaterales vigentes, de los que se benefician en la actualidad un total de unos 700
estudiantes de grado y de postgrado.

3. Programas de Movilidad (Redes, Asociaciones y Proyectos)
La UGR participa en acciones de movilidad de estudiantes organizadas a través de distintas redes,
asociaciones y proyectos internacionales.

- Erasmus Mundus (Programas de Master). Programa de movilidad y cooperacién en el campo de la
ensefianza superior, con el fin de afianzar la proyeccion internacional de la UE.

- Erasmus Mundus External Co-operation Window (EM-ECW) Lote 3. Programa de movilidad y de
cooperacion de la Unidn Europea para la colaboracidon entre Europa y Oriente Medio (Jordania, Libano y
Siria)

Dentro del programa Sécrates/Erasmus las plazas que se ofertan para el curso 2010-11 se relacionan en
la siguiente tabla:
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Universidad de destino Plazas Duracidn, meses
TECHNISCHE UNIVERSITAT WIEN 1 9
BRANDENBURGISCHE TECHNISCHE UNIVERSITAT COTTBUS 2 9
VIA UNIVERSITY COLLEGE 2 10
UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE COMPIEGNE 4 5
INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE ROUEN 1 9
PANEPISTIMIO PATRON-UNIVERSITY OF PATRAS 1 6
UNIVERSITY OF ICELAND 1 9
NORGES TEKNISK-NATURVITENSKAPELIGE UNIVERSITET 1 9
UNIVERSIDADE DE COIMBRA 2 9
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA 2 9
HELSINKI METROPOLIA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 1 9

El desarrollo de estas actividades en otras universidades, tanto nacionales como internacionales,
mejorara el desarrollo de aptitudes y competencias que seran de gran valor para el futuro profesional de
los estudiantes. Atendiendo al catadlogo de competencias genéricas establecidas, el capitulo de movilidad
capacitara para el conocimiento de una lengua extranjera en el caso de movilidad al extranjero.

Asi mismo, independientemente de la nacionalidad de la universidad de destino, la movilidad capacitara
a los alumnos en el trabajo auténomo o en equipo ya que se tendran que adaptar a condiciones de
trabajo diferentes con nuevos compafieros. Todo ello redundara, finalmente, en la formacion de
titulados con una mayor capacidad y versatilidad.

La Facultad de Ciencias, en colaboracion con el Servicio de Relaciones Internacionales y el Servicio

de Becas y ayudas al estudio, mantiene una serie de programas de intercambio tanto nacionales
(Programa SICUE/SENECA) como europeos (Programa P.A.P./ERASMUS) asi como los programas
propios de la UGR de movilidad de estudiantes, a través de los cuales se planifica y gestiona, en
particular, la movilidad de los estudiantes, de acuerdo con las directrices y convenios que tienen
establecidos la UGR sobre movilidad internacional.

En el caso de Erasmus con Fines de Practicas, programa recientemente implantado, el estudiante puede
realizar una busqueda auténoma de la empresa u organizaciéon donde desee realizar las practicas. Para
ello dispone de sus propios contactos personales, sus profesores a través de sus relaciones en
universidades e instituciones de otros paises, y los acuerdos que algunos centros tienen con otras
instituciones para intercambiar estudiantes de practicas.

La UGR estd, en la actualidad, firmando convenios con otras universidades socias para intercambiar
estudiantes con el objetivo de realizar practicas.

PLANIFICACION Y MECANISMOS DE SEGUIMIENTO.

Los convenios de intercambio entre las universidades reconocen a los estudiantes en la universidad de
destino los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes de la propia universidad. A través de un
programa de coordinadores los alumnos salientes tienen informacion de los estudios que pueden realizar
en la universidad de destino y de contactar con el coordinador de la misma. La Facultad de Ciencias
dispone de un Coordinador Institucional, aunque el anadlisis de las materias a realizar en la Universidad
de destino y el acuerdo académico correspondiente se lleva a cabo a través del Coordinador de
movilidad especifico para esta titulacion. De modo analogo, nuestros estudiantes son acogidos en la
universidad de destino por el coordinador y por el proponente que les orienta sobre los temas
académicos y otros relacionados con su estancia.

RECONOCIMIENTO Y ACUMULACION DE CREDITOS.

Los alumnos se desplazan bajo el amparo de un convenio establecido entra ambas instituciones, en el
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gue se recogen sus derechos y obligaciones y los compromisos de la universidades participantes. El
alumno antes de marcharse debe conocer, mediante el acuerdo académico firmado, las materias que se
le van a reconocer con los estudios superados en la universidad de destino. No obstante, una vez
incorporado a dicha universidad se le permitird modificar, en un plazo breve de tiempo, el convenio
firmado cuando haya razones que asi lo justifiquen. La Comisién Docente sera la encargada de aplicar la
normativa para el reconocimiento.

5.3 Descripcion detallada de los moédulos o materias de ensefanza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

A continuacién se describen para cada uno de los mddulos, materias y, en su caso, asignaturas
que componen el plan de estudios del Grado en Ingenieria Quimica, la denominaciéon, nimero
de créditos, caracter (basico/obligatorio/optativo), duraciéon y ubicacién temporal dentro del
plan de estudios, competencias y resultados del aprendizaje, asi como una breve descripcion
de los contenidos y los requisitos previos recomendados.

Respecto a las actividades formativas, su metodologia de ensefianza-aprendizaje, las acciones
de coordinacién y sistema de evaluacién, se establecen las siguientes indicaciones generales,
que seran de aplicacion general a todos los mddulos o materias:

1. Aspectos generales sobre metodologia docente y resultados de aprendizaje

Los contenidos de este Grado se plantean con una formacion tedrica basica que permita
desarrollar la capacidad de resolver problemas en el campo de la Ingenieria Quimica, siendo
imprescindible una buena coordinacién de ambas formas de aprendizaje.

En la organizacién docente de las materias/asignaturas, se considera que de las 25 horas de
trabajo del estudiante por cada crédito europeo, ECTS, se dedica un maximo del 40% del
mismo, a actividades formativas presenciales tales como clases tedricas, practicas en clase, en
aulas de informatica, tutorias, realizacion de examenes y/o practicas de laboratorio. El 60%
restante estd destinado a trabajo personal del alumno, preparacién y estudio de actividades de
clases y practicas, preparacion de trabajos dirigidos, etc.

1. ACTIVIDAD FORMATIVA: Leccion magistral (Clases teodricas-expositivas)
Descripcion: Presentacidn en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos
Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexidn,
facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle
una mentalidad critica

2. ACTIVIDAD FORMATIVA Practicas clase (Aula Informatica, seminarios)

Descripcidn: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo
aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en la resolucién de ejercicios, supuestos
practicos relativos a la aplicacion de normas técnicas o resolucidon de problemas. Los
seminarios tratan en profundidad tematicas concretas relacionadas con la materia.
Incorpora actividades basadas en la indagacidn, el debate, la reflexion y el intercambio.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales y de las
competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

3. ACTIVIDAD FORMATIVA Practicas de laboratorio
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Descripcidn: realizacién de practicas en el laboratorio aplicando experimentalmente los
conocimientos y habilidades adquiridas en las actividades de aula. Realizacién de
practicas individuales o en grupo dependiendo de la materia o del equipo.

Propdsito: Reforzar y aplicar los contenidos de la materia y desarrollar habilidades

para el disefio y gestidon de procedimientos de experimentacion aplicada.

4. ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades no presenciales individuales (Estudio y
trabajo autonomo)
Descripcidon: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través
de las cuales y de forma individual se profundiza en aspectos concretos de la materia
posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y
procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia
3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propésito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificandolo, disefidndolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e
intereses.

5. ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo
en grupo)
Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través
de las cuales y de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia
posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisiciéon de determinados conocimientos
y procedimientos de la materia.
Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la
identificacion y analisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la
generalizacion o transferencia de conocimiento y la valoracion critica del mismo.

6. ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorias académicas
Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se
basa en la interaccion directa entre el estudiante y el profesor
Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en
distintos aspectos de la materia y 3) orientar la formacidn académica-integral del
estudiante

Metodologia de ensefianza y aprendizaje

Las actividades formativas propuestas se desarrollaran desde una metodologia participativa y
aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y
grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el estudio y
trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefanza y
aprendizaje de cada materia.

Las actividades formativas propuestas indican la metodologia de ensefianza-aprendizaje a
utilizar. En los moddulos y materias se incluye la relacion entre contenidos brevemente
descritos, metodologia de ensefianza empleada y resultados de aprendizaje en relacion con las
competencias que adquiere el alumno.

2. Sistema de Evaluacion

La valoracion del nivel de adquisicion de las competencias sefialadas se hard de manera
continua. Todo lo relativo a la evaluacidn se regira por la normativa de planificacion docente y
organizacion de la Universidad de Granada, aprobada con fecha de 30 de junio de 1997.

El sistema de calificacion empleado serd el establecido en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
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sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional.
Los criterios de evaluacion se podran revisar anualmente y deberan ser ratificados por la
Comision Docente. Tendran caracter publico y seran incluidos al inicio de cada curso académico
en las Guias Docentes de cada asignatura, garantizando asi la transparencia y objetividad de
los mismos.
Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la
materia, se utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de
evaluacion mas adecuadas que permitan poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Se utilizard uno o varios de los
siguientes métodos de evaluacion:
e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resoluciéon de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.
e Prueba oral: exposiciones orales de trabajos en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura o sobre la realizacion de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.
e Observacion: se registran las conductas del alumno en la ejecucién de tareas o actividades
gue se correspondan con las competencias asi como la participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias.
La calificacion global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacién, por lo tanto ésta puede variar en funcion de
las necesidades de cada asignatura. De manera orientativa se indica la siguiente ponderacién:

e Examen oral/escrito: minimo 40%

e Examen de practicas de laboratorio/problemas, informes de resultados: hasta 40%

e FEjercicios/seminarios: hasta 30%

e Participacion en actividades de clase: hasta 20%
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Descripcion de los médulos o materias

¢éModulo o Materia?  Moédulo Materia [ |

Denominacion del mddulo / materia FORMACION BASICA

Créditos ECTS 72 Unidad temporal |SEMESTRES 1, 2, 3

Requisitos previos

Ninguno
Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
|| Mixto Précticas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

NO
PRESENCIAL
HORAS PRESENCIALES (minimo
(entre el 20 y el 40%) 60%)
2| = — —
e 5 =] o © ©
o s o Q 3 o 35
U T |0 o o S o o | ©
ToeOC| T 5| G > 2| =
Slugwe| 2| ¢ S| o ©
T | @© o —_ c
o8| B| c| ©o| 5| of &
1ol S| “| 9| 9 of @
Cleaks| & S| S| »| || 2
o | ‘= 3 = Qa et =]
5 sl sl | Bl T B
MATERIA/ASIGNATURA ECTS |3 @ =
Matematicas I 6| X| X X | X | X X | X
Matematicas II 6| X| X X | X | X X | X
Matematicas III 6| X| X X | X | X X | X
Quimica Inorganica 6| X| X X | X | X | X X | X
Quimica Fisica 6| X X X X X X X X
Quimica Analitica 6| X X X X X X X X
Quimica Organica 6| X X X X X X X X
Fisica I 6| X X X X X X X X
Fisica II 6| X X X X X X X X
Economia y Organizacién de Empresas 6] X X | X X X | X
Fundamentos de Informatica 6| X | X X | X | X X | X
Expresion Grafica y Disefio Asistido por Ordenador 6| X| X X | X | X X | X

Breve descripcidn de los contenidos de mdédulo/materia. Observaciones.
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Matematicas I

Algebra Lineal; calculo diferencial e integral en una y varias variables; geometria y geometria
diferencial; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales. Aplicacion para la resolucion de
problemas propios de la ingenieria.

Matematicas II

Algoritmica numérica. Resolucidn numérica de sistemas lineales de ecuaciones. Resoluciéon de una
ecuacién no lineal. Interpolacién polindmica. Derivacion numérica. Integracién numérica. Aplicacion a
la resolucién de problemas propios de la ingenieria.

Matematicas III

Introduccién a los métodos estadisticos. Probabilidad, variables aleatorias y modelos probabilisticos.
Introduccion a la inferencia estadistica. Introduccion a la optimizacién. Programacion lineal. Modelos
de optimizacion.

Fisica I
Conceptos basicos sobre las leyes generales de mecanica y termodinamica y su aplicacion para la
resolucion de problemas propios de la ingenieria.

Fisica I1

Conceptos basicos sobre campos, ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucién de
problemas propios de la ingenieria.

Fundamentos de Informatica

Uso y programacion de ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos
con aplicacion en ingenieria.

Quimica Inorganica
Conocimientos basicos de quimica general y sus aplicaciones en la ingenieria.

Quimica Fisica
Conocimientos basicos de quimica general y quimica fisica y sus aplicaciones en la ingenieria.

Quimica Analitica
Reacciones acido-base. Reacciones de formacién de complejos. Reacciones redox. Reacciones de
precipitacion. Metodologia Analitica.

Quimica Organica
Compuestos organicos. Nomenclatura. Introduccion a los grupos funcionales. Estereoquimica.
Reactividad de los grupos funcionales. Quimica de los seres vivos. Quimica sostenible.

Expresion Grafica y Disefo Asistido por Ordenador
Visidn espacial y técnicas de representacion grafica, por métodos de geometria métrica y geometria
descriptiva y mediante aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

Economia y Organizaciéon de Empresas
Principios de economia: el mercado (empresas y consumidores) y el papel econémico del Estado.
Organizacién y gestion de empresas.

Competencias

Nombre de la asighatura
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CI1 X X X X X X X X
CI2 X X X X X X
CI3 X X X X X X X
Cl4 X X
CI5 X X X X X X X X X X X
CI6 X X
CP1 X X X X X X X
CP2 X
CP3 X
CP4 X X X X X X X X X
CP5 X X X
Cs1 X X X X X X X
CS2 X X X
CS3 X X
Cs4 X
CS5 X X
CS6 X
Cs7
CS8
CS9
CB1 X X X
CB2 X X
CB3 X
CB4 X X X X
CB5
CB6 X
Descripcion de las materias o asignaturas
Denominacién Asignaturas Créditos ECTS ___ Caracter
Matematicas I 6 BASICO
Matematicas II 6 BASICO
Matematicas III 6 BASICO
Fisica I 6 BASICO
Fisica II 6 BASICO
Quimica Inorgénica 6 BASICO
Quimica Fisica 6 BASICO
Quimica Analitica 6 BASICO
Quimica Orgénica 6 BASICO
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Expresion Grafica y Disefio Asistido por Ordenador

BASICO

Economia y Organizacién de Empresas

BASICO
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éMédulo o Materia?  Mddulo Materia [ |

Denominacién del médulo / materia MODULO COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL

Créditos ECTS | 66 Unidad temporal | SEMESTRES 3, 4, 5, 6, 7

Requisitos previos

Se estableceran en las asignaturas que los requieran

Caracter
[ ] Ninguno | ] Formacién bésica Optativas
|| Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

MODULO COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL

C g 3 o © ©

o = S a =} o) >
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MATERIA/ASIGNATURA = i}

Transmision de Calor y Termotecnia X X X X X X X
Mecanica de Fluidos X X X X X X
Mecanica, maquinas y mecanismos X X X X X X
Ciencia de materiales X X X X X X
Resistencia de materiales y disefio mecanico X X X X X X
Procesos Industriales, Ingenieria Ambiental y Proyectos X X X X X X X
Electrotecnia, Electronica, Automatismos X X X X X X

Breve descripcion de los contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

Transmision de Calor y Termotecnia
Conocimientos de Termodinamica aplicada, transformaciones de la energia y transmisién de calor.
Principios basicos y su aplicacion a la resolucién de problemas de ingenieria.

Mecanica de Fluidos
Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion a la resolucion de
problemas en el campo de la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos.

Ciencia de Materiales
Fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales. Relacién entre la microestructura, la
sintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

Mecanica, Maquinas y Mecanismos
Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.
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Resistencia de Materiales y Disefio Mecanico

Procesos Industriales, Ingenieria Ambiental y Proyectos

produccion y fabricacion.
Electrotecnia, Electronica, Automatismos

y métodos de control.

Conocimiento y utilizacién de los principios de la resistencia de materiales.

Tecnologias medioambientales y sostenibilidad. Organizaciéon y gestion de proyectos. Estructura
organizativa y funciones de una oficina de proyectos. Organizacion de empresas. Sistemas de

Teoria de circuitos y maquinas eléctricas. Fundamentos de electrénica. Fundamentos de automatismos

Competencias

Nombre de la materia

CIENCIA DE MATERIALES: CI4, CI5, CI6, CS1, CS2, CB5, CR3

MECANICA DE FLUIDOS: CI3, CI5, CI6, CP1, CP4, CS1, CS2, CR2

TRANSMISION DE CALOR Y TERMOTECNIA: CI3, CI5, CI6, CP1, CS1, CS2, CS9, CR1

MECANICA, MAQUINAS Y MECANISMOS: CI4, CI5, CI6, CS1, CS2, CB5, CR4

RESISTENCIA DE MATERIALES Y DISENO MECANICO: CI4, CI5, CI6, CS1, CS2, CB5, CR5

PROCESOS INDUSTRIALES, INGENIERIA AMBIENTAL Y PROYECTOS: CI1, CI2, CI3, Cl4, CI5, CI6, CP1,
CP5, CS1, CS3, CS4, CS5, CS6, CS7, CS8, CS9, CR6, CR7, CR8, CR9

ELECTROTECNIA, ELECTRONICA, AUTOMATISMOS: CI2, CP3, CP4, CP5, CS1, CS2, CS4, CS8, CS9
CI5, CR10, CR11, CR12
Descripcion de las materias o asignaturas
Denominacion Créditos ECTS Caracter

Transmision de Calor y Termotecnia 12 Obligatoria
Mecanica de Fluidos 6 Obligatoria
Ciencia de Materiales 6 Obligatoria
Mecanica, Maquinas y Mecanismos 6 Obligatoria
Resistencia de Materiales y Diseiflo Mecanico 6 Obligatoria
Procesos Industriales, Ingenieria Ambiental y Proyectos 18 Obligatoria
Electrotecnia, Electréonica, Automatismos 12 Obligatoria
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éMédulo o Materia?  Mddulo Materia [ |

MODULO DE TECNOLOGIA ESPECIFICA DE QUIMICA

Denominacion del mddulo / materia INDUSTRIAL

Créditos ECTS | 48 Unidad temporal |SEMESTRES 1, 4, 5,6, 7, 8

Requisitos previos

Se estableceran en las asignaturas que los requieran

Caracter
|:| Ninguno | | Formacion basica Optativas
|| Mixto Précticas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante
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MATERIA/ASIGNATURA = -
Operaciones Basicas en Ingenieria Quimica X X X X X X
Ingenieria de la Reaccion Quimica X X X X X X X
Ingenieria de Procesos y Productos X X X X X X
Experimentacién en Ingenieria Quimica X X X X X X X
Termodinamica Quimica Aplicada X X X X X X X X

Breve descripcion de los contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

Operaciones Basicas en Ingenieria Quimica
Balances de materia y energia, transferencia de materia entre fases, operaciones de separacién de
mezclas heterogéneas y homogéneas.

Ingenieria de la Reaccién Quimica
Ingenieria de la reaccion quimica, desarrollo de catalizadores, disefio y operacién de reactores.
Reactores multifasicos. Biotecnologia.

Ingenieria de Procesos y Productos

Valorizacién y transformacién de materias primas y recursos energéticos. Analisis, disefio, simulacion
y optimizacidn de procesos y productos. Capacidad para disefiar, gestionar y operar procedimientos de
simulacidn, control e instrumentacion de procesos quimicos.

Experimentacion en Ingenieria Quimica
Disefio y gestion de procedimientos de experimentacion aplicada. Determinacion de propiedades
termodindmicas y de transporte, modelado de fendmenos y sistemas en el dmbito de la ingenieria
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guimica, sistemas con flujo de fluidos, transmisidon de calor, operaciones de transferencia de materia,
cinética de las reacciones quimicas y reactores.

Termodinamica Quimica Aplicada

Calculo y estimacion de propiedades termodindmicas de sustancias puras y disoluciones. Cambios de
entalpia en operaciones y procesos. Calculo de composiciones de equilibrio entre fases y de equilibrio
quimico en los diferentes sistemas que pueden presentarse en la industria quimica.

Competencias

Nombre de la Materia

OPERACIONES BASICAS EN INGENIERIA QUIMICA CI1, CI3, CI5, CP1, CP3, CP4, CS2, CT1

INGENIERIA DE LA REACCION QUIMICA CI1, CI3, CI5, CP1, CP3, CP4, CB1, CB3, CB4, CR1, CT2,
CT4,

INGENIERIA DE PROCESOS Y PRODUCTOS CI1, CI2, CI3, Cl4, CI5, CI6, CP1, CP5, CS2, CS3, CS8,
CS9, CT4, CT5

EXPERIMENTACION EN INGENIERIA QUIMICA CI1, CI2, CI3, CI6, CP1, CP3, CP4, CS1, CS3, CS4,
CS6, CS7, CS8, CS9, CT6

TERMODINAMICA QUIMICA APLICADA: CI1, CI3, CI5, CP1, CP3, CP4, CB1, CB2, CB3, CB4, CR1

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Operaciones Basicas en Ingenieria Quimica 12 Obligatoria
Ingenieria de la Reaccion Quimica 12 Obligatoria
Ingenieria de Procesos y Productos 12 Obligatoria
Experimentacién en Ingenieria Quimica 12 Obligatoria
Termodinamica Quimica Aplicada 6 Obligatoria
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éMédulo o Materia? Mddulo Materia [ |

Denominacion del mddulo / materia COMPLEMENTOS DE FORMACION

Créditos ECTS 36 Unidad temporal | SEMESTRES 4, 6, 8

Requisitos previos

Se estableceran en las asignaturas que los requieran

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias B Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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MATERIA/ASIGNATURA - -

Industrias Alimentarias X X X X X X X X
Biocombustibles y Energias Alternativas X X X X X X X
Tratamiento de residuos sdlidos y gaseosos X X X X X X X
Servicios auxiliares de la industria X X X X X X X
Ampliacion de Métodos Numéricos X X X X X X X X
Contaminaciones Fisicas X X X X X X X
Electroquimica Aplicada X X X X X X X
Optica aplicada a la industria quimica X X X X X X X
Quimica Organica Industrial X X X X X X X
Quimica Analitica Instrumental X X X X X X X X
Reologia aplicada a productos industriales X X X X X X X
Tecnologias para el Tratamiento de Aguas X X X X X X X
Ingenieria Bioquimica X X X X X X

Breve descripcidn de los contenidos de mdédulo/materia. Observaciones.

Industrias Alimentarias
Industrias de proceso de alimentos. Industrias carnicas, lacteas, conserveras. Fabricacion de bebidas
alcohdlicas. Industrias de grasas y aceites. Industria del aztcar y edulcorantes.

Biocombustibles y Energias Alternativas
Produccion y propiedades de los biocombustibles. Energia solar. Energia edlica. Otras fuentes de
energia. Aspectos ambientales de las energias renovables. Gasificacidén de la biomasa.
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Tratamiento de residuos sélidos y gaseosos
Caracterizacidon de residuos solidos y de efluentes gaseosos. Tratamiento de residuos. Reciclado y
reutilizacién. Aprovechamiento energético. Depuracion de efluentes gaseosos.

Servicios auxiliares de la industria
Produccion de Vapor. Sistemas de Refrigeracion. Aire Comprimido. Vacio. Servicios de Seguridad.

Ampliacion de Métodos Numéricos

Resolucidon numérica de sistemas de ecuaciones lineales y no lineales. Funciones spline y aplicaciones.
Métodos numéricos para problemas de valores iniciales y de contorno. Interpolacién polindmica en dos
variables. Métodos numeéricos en derivadas parciales.

Contaminaciones Fisicas
Contaminacion térmica. Contaminacion acustica. Contaminacion radiactiva. Contaminacion del aire.

Electroquimica Aplicada
Cinética electrodica. Instrumentacion y técnicas electroquimicas. Convertidores y acumuladores.
Células electroquimicas.

Optica aplicada a la industria quimica
Fuentes de luz. Laseres. Instrumentos opticos. Polarimetria. Interferometria. Difraccion. Colorimetria.

Quimica Organica Industrial
Materias primas organicas de interés industrial. Derivados de parafinas, olefinas, compuestos
aromaticos. Polimeros. Derivados de productos naturales.

Quimica Analitica Instrumental
Metodologia analitica. Clasificacion de los métodos instrumentales de andlisis. Métodos opticos.
Métodos electroquimicos. Métodos separativos: Cromatografia.

Reologia aplicada a productos industriales

Viscosimetria. Viscoelasticidad. Técnicas experimentales en reologia. Aplicacion a: suspensiones
ceramicas y farmacéuticas; polimeros, biopolimeros y elastdmeros; lubricantes multigrado; emulsiones
alimentarias y farmacéuticas.

Tecnologias para el Tratamiento de Aguas

Operaciones unitarias para la adecuacidon y potabilizacién de los recursos hidricos, Operaciones
unitarias para la depuracién y reutilizacion de aguas residuales urbanas e industriales, procesos vy
tecnologias de desalacién de aguas.

Ingenieria Bioquimica
Cinética enzimatica y microbiana. Disefo, optimizacién y control de reactores enzimaticos vy
fermentadores industriales. Cultivo de microorganismos y células.

Competencias

Nombre de la competencia

Industrias Alimentarias: CI2, CI3, CI4, CI6, CP1, CP3, CR9

Biocombustibles y Energias Alternativas: CI3, CI4, CI6, CP1, CS9, CR1, CR6, CT3

Tratamiento de residuos sélidos y gaseosos: CI1 a CI6, CP1, CP4, CP5, CS1, CS2, CS3, CS4, CS9,
CR6

Servicios auxiliares de la industria: CI5, CI6, CP4, CS1, CS8, CR1, CT1

Ampliacion de Métodos Numéricos: CI5, CP4, CS4, CB1

Contaminaciones Fisicas: CI1 a CS9; CB2, CR1, CR2, CR6, CT1, CT3, CT4, CT6

Electroquimica Aplicada: CI1, CI5, CS9, CB4
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Optica aplicada a la industria quimica: CI3, CI5, CP4, CS1, CS4, CB2
Quimica Organica Industrial: CI1, CI3, CI4, CP5, CS9, CB4, CT3
Quimica Analitica Instrumental: CI1, CI2, Ci4, CP4, CB4
Reologia aplicada a productos industriales: CI1 a CS9; CB2, CB4, CR2, CR3, CT4, CT6
Tecnologias para el Tratamiento de Aguas: CI1, CI2, CI3, CI5, CI6, CP1, CP4, CP5, CS1, CS3, CS5,

CS8, CS9, CR6

Ingenieria Bioquimica: CI1, CI3, CI5, CP1, CP3, CP4, CB1, CB3, CB4, CR1, CT2, CT4

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Industrias Alimentarias Optativa
Biocombustibles y Energias Alternativas 6 Optativa
Tratamiento de residuos solidos y gaseosos 6 Optativa
Servicios auxiliares de la industria 6 Optativa
Ampliacién de Métodos Numéricos 6 Optativa
Contaminaciones Fisicas 6 Optativa
Electroquimica Aplicada 6 Optativa
Optica aplicada a la industria quimica 6 Optativa
Quimica Orgénica Industrial 6 Optativa
Quimica Analitica Instrumental 6 Optativa
Reologia aplicada a productos industriales 6 Optativa
Tecnologias para el Tratamiento de Aguas 6 Optativa
Ingenieria Bioguimica 6 Optativa
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{Médulo o Materia?  Médulo [ ] Materia

Denominacién del médulo / materia TRABAJO FIN DE GRADO

Créditos ECTS | 12 Unidad temporal | SEMESTRE 8

Requisitos previos

El estudiante debe haber superado 120 ECTS, entre ellos todos los correspondientes al mddulo de
formacion basica, para poder comenzar el Trabajo Fin de Grado.

Sistemas de evaluacion

Presentacion y defensa ante un tribunal.

Caracter
[ ] Ninguno Formacién basica || Optativas
Mixto || Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

NO
HORAS PRESENCIALES PRESENCIAL
(entre el 20 y el 40%) (minimo 60%)
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MATERIA/ASIGNATURA — - =
Trabajo fin de grado X X X X

Breve descripcidn de los contenidos de mdédulo/materia. Observaciones.

Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario,
consistente en un proyecto en el ambito de la Ingenieria Quimica de naturaleza profesional en el que
se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Competencias

Nombre de la competencia

Cl1 CI2 CI3 Cl4 Clé CP5 CS3 Cs4 CS5 Cs7 CS8 CS9 CR1
CR2 CR7 CT1 CT4 CT5 CGl1 CG2
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Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién

Créditos ECTS

Caracter

Trabajo fin de grado

12

Obligatoria
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacién sobre su
adecuacion.

Personal académico disponible

El Grado en Ingenieria Quimica dispone del profesorado necesario para hacer frente a las necesidades
docentes, tanto por lo que se refiere a las materias de formacion basica como resto de materias. Hay
gque tener en cuenta que el principal Departamento implicado en el Grado propuesto, el Departamento
de Ingenieria Quimica, tiene un potencial docente de 756 créditos L.R.U.

Por lo que se refiere a la plantilla docente, el Departamento de Ingenieria Quimica contribuye al Grado
con un personal de 33 profesores, segun la siguiente distribucion por grado académico:

Profesorado por categorias

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR ASOCIADO (L.R.U.)
AYUDANTE (L.0.U.)

PROF. MAESTRIA INDUSTRIAL

—
HIEWIO NN G (U

En cuanto a los referentes en docencia e investigacion los datos son:
- Tramos docentes (quinquenios): 81
- Tramos de investigacion (sexenios): 41

El Plan de Estudios prevé la colaboracion de diversos Departamentos, que actualmente imparten
docencia en la titulacion. En la actualidad, los Departamentos implicados en la docencia son: Quimica
Fisica, Optica, Quimica Inorganica, Medicina Legal y Psiquiatria, Organizacién de Empresas y Marketing,
Estadistica e Investigacion Operativa , Quimica Organica , Economia Aplicada, Quimica Analitica,
Mineralogia y Petrologia, Ingenieria Quimica, Fisica Aplicada , Ingenieria Civil, Anadlisis Matematico,
Expresion Grafica en la Arquitectura y en la Ingenieria, Cc. Computacion e Inteligencia Artificial y
Matematica Aplicada. Todos los Departamentos implicados disponen de amplias plantillas de
profesorado, mayoritariamente integradas por doctores, muchos de ellos con larga experiencia docente,
con un promedio de mas de 4 tramos docentes, 1.46 tramos de investigacion y mas de tres tramos
autondmicos. Del total del profesorado que actualmente imparte docencia teorica y practica en la
titulacion el 86% es doctor.

Personal de administracion y servicios de apoyo

Respecto al personal de apoyo con el que contara el Grado en Ingenieria Quimica, se estima que contara
con el que actualmente cuenta el vigente plan de estudios, esto es:

La responsabilidad en la gestion administrativa y de los servicios de apoyo a la Comunidad
Universitaria de la Facultad de Ciencias y el Edificio Politécnico, es asumida, por delegacién del Gerente
de la Universidad, por los Administradores a quien corresponde la jefatura de personal en el ambito del
Personal de Administracion y Servicios adscrito. Este personal de administracion y servicios cumple con
las obligaciones y responsabilidades que tienen asignadas como apoyo a la gestion administrativa de
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Centro y departamentos con docencia en el Titulo.

Actualmente la estructura organizativa de la Facultad en lo que se refiere a este sector es la siguiente:

Secretaria
x Jefe de Servicios o Administrador
X Responsable de Asuntos Generales
X Responsable de Asuntos Econdmicos
x Responsables de Gestion
x Responsables del Negociado de Informacién
X Responsable del Negociado de Aulas
x Administrativo puesto base
X Responsable del Negociado de Relaciones Internacionales
x Responsable de Ofimatica
X Responsable del Negociado de Registro
x Administrativos de Departamento implicados en la docencia en Ingenieria Quimica
x Técnicos de Laboratorio adscritos a los departamentos implicados en la docencia en Ingenieria Quimica
x Jefe de Seccidn de la Unidad Departamental
x Responsable de Gestion en la Unidad Departamental
X Puestos base en la Unidad Departamental

Conserjeria
x Coordinadores Servicio Conserjeria
x Auxiliares de Conserjeria
X Técnicos especialistas en medio audiovisuales
x Técnicos de aulas de informatica

Biblioteca
X Jefe de Servicios
x Jefes de Seccidn
X Facultativo de Biblioteca
x Técnicos Especialistas de Bibliotecas.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos de apoyo son suficientes para satisfacer
las necesidades del Titulo y se esperan que también lo sean en el nuevo Grado, sin perjuicio de la
capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones que considere necesarias en el futuro
para garantizar una adecuada gestion administrativa.

Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad

La normativa que rige para la contratacidn de personal docente en la Universidad de Granada puede
consultarse en la pagina web: http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas
que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el personal laboral tiene en
cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no discriminaciéon de personas con
discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el
gue se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios. Dicho Decreto
establece en su articulo 6.3 que “La composicion de las Comisiones de seleccion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién equilibrada
entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas”. Por otro lado, la citada legislacion establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso
guedaran garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a
los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el procedimiento que haya de regir en
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los concursos, las oportunas medidas de adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad”.
Estos articulos han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios que recoge en la composicidon de las comisiones de seleccién y en el
procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion
de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).

En resumen, de lo anteriormente expuesto, se deduce que se dispone del profesorado y demas recursos
humanos necesarios para llevar desarrollar el plan de estudios que se solicita.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

El titulo de Grado de Ingenieria Quimica esta adscrito a la Facultad de Ciencias, y es ésta la que asume
los gastos de su funcionamiento, aunque las ensenanzas tedricas se imparten en el Edificio Politécnico
situado a poca distancia. En este edificio, la Titulacion de Ingeniero Quimico tiene asignadas cuatro aulas
para uso exclusivo, dos de 120 puestos, una de 96 y otra de 56 puestos y dos mas compartidas con el
resto de Titulaciones que acoge el edificio. Todas estas instalaciones poseen un adecuado equipamiento
relativo a nuevas tecnologias, con una completa cobertura Wi-Fi dentro del Campus Virtual Inaldmbrico
de la Universidad de Granada. Las aulas disponen de retroproyectores, proyectores de diapositivas,
cafiones de proyeccién y ordenadores, con acceso a Internet. Ademas, se dispone de un aula de
informatica de 36 puestos prioritaria para esta titulacién aunque existe un acuerdo para compartir las
aulas disponibles con el resto de titulaciones. Ademas de esta infraestructura se cuenta con las 66 aulas
de docencia y 11 informaticas de que dispone la Facultad de Ciencias en caso que fuesen necesarias.

La docencia practica se desarrolla fundamentalmente en los departamentos que tienen su sede en la
Facultad de Ciencias y el Edificio Politécnico, aportando los recursos materiales y econémicos necesarios.
En cuanto a la dotacion de otro tipo de instalaciones tales como salas de estudio, aulas audiovisuales o
servicios de reprografia, los alumnos tienen a su disposicion los situados en el propio Edificio Politécnico
y los del Edificio de la Facultad de Ciencias. Los fondos bibliograficos de la titulaciéon se encuentran en la
Biblioteca del Edificio Politécnico, dotada de salas de lectura y estudio con amplia capacidad y personal
de servicio preparado para su atencién.

La Biblioteca tiene una superficie de 2.000 m? y da servicio a cuatro titulaciones: Ingeniero Quimico,
ETS de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica vy
Licenciatura de Ciencias Ambientales. Esta equipada con 27 ordenadores a disposicién de los usuarios,
672 puestos de consulta. Fondos disponibles: Libros: 23.130, Revistas: 253, CD-ROM: 940, DVD: 197,
Fotografias/Diapositivas: 600. También se dispone de fondos en la Biblioteca de la Facultad de Ciencias,
gue es un centro asociado al CSIC, con lo que los fondos bibliograficos de docencia e investigacion son
muy amplios. Ademas, todos los departamentos implicados disponen de bibliotecas propias para uso de
profesores y alumnos. Esta Biblioteca tiene una superficie de 2833,62m?, estanterias de libre acceso
(4067 m) y depdsito (2095 m), Aula de informatica de 16 puestos, ordenadores de consulta (18 de
sobremesa y 20 portatiles), 384 puestos de consulta. Fondos: Libros: 91.544, Revistas: 1.292, CD-
ROM: 60, DVD: 438, Microformas: 1.927, Mapas: 668.

Ademas de la Biblioteca, existe una Sala de Estudio insonorizada y climatizada con una capacidad de
200 puestos con tomas de corriente para que el alumno pueda conectar cualquier medio electrénico.

Por tanto, de lo anteriormente expuesto se deduce que se dispone de los medios materiales y de los
servicios necesarios para impartir el grado que se solicita.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

El material del que se dispone actualmente es suficiente en este momento para impartir la docencia del
Titulo de Grado en Ingenieria Quimica. No obstante, es previsible que la dotacion de material de algun
laboratorio se incremente o renueve para completar algunas deficiencias puntuales y adaptarse a las
nuevas necesidades. En resumen, como puede observarse en el apartado anterior, en general, se
dispone de laboratorios y medios suficientes para impartir la docencia en el futuro Grado en Ingenieria
Quimica. No obstante, la Universidad de Granada, a través de su plan propio de docencia y otros
programas de ayuda, intenta mejorar anualmente, en la medida de sus posibilidades, la dotacion
docente de cada titulacién.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 30%
TASA DE ABANDONO 30%
TASA DE EFICIENCIA 75%

Nuevos indicadores:

1. Tasa de éxito:
Definicion: Relacion porcentual entre el nUmero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total de créditos
presentados a examen.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70%

2. Tasa de rendimiento:
Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de créditos
matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 40%

3. Duracién media de los estudios.
Definicién: Duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso).
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 5 afios

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Para estimar los indicadores presentados se han considerado los valores de los mismos durante

los ultimos 3 afios en la titulacion de Ingeniero Quimico y la tendencia descendente de los ultimos cursos
en las solicitudes de acceso a la titulacién, asi como el nUmero de alumnos que lo hacen como primera
opcion.
Durante los primeros afios no se espera una variacion significativa de estas tasas, aunque con la
adaptacidon a las nuevas metodologias se espera mejorar las tasas de graduacién y eficiencia,
reduciéndose asimismo la tasa de abandono con la puesta en marcha de programas de tutorias y una
mejor informacion previa. Este serd uno de los objetivos sobre los que se debera actuar por parte de los
distintos organismos responsables de la Titulacion.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La UGR tiene previsto un procedimiento para la evaluacion y mejora del rendimiento académico,
comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de esta Universidad que establece los mecanismos a través
de los cuales se recogera y analizara informacidn relativa a los Resultados Académicos y define el modo
en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revisidon y mejora del desarrollo del Plan
de Estudios: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/sgc

Las Practicas Externas, el Trabajo Fin de grado y el seguimiento de los egresados (Procedimiento 5 del
Sistema de Garantia de la Calidad del titulo) aportaran informacion sobre el progreso y los resultados de
aprendizaje.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.

Los érganos encargados, en la UGR, del seguimiento y garantia de la Calidad del Titulo Oficial de
Grado de Ingenieria Quimica son el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y el de Ensefianzas de
Grado y Posgrado.

A nivel de Facultad se establece la presencia de un miembro dentro del Equipo de Direccion con
competencias relacionadas con la Garantia de la Calidad del Centro que forma parte de la Comisién de
Garantia Interna de la Calidad de la Titulacidn.

El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el
funcionamiento cotidiano de este Titulo es la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion
(CGICT) que sera creada y aprobada por la Comisidn Docente de la Titulacion.

La Comisidn de Garantia Interna de Calidad de este Titulo contara con el apoyo técnico de la UGR
a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo de la titulacién (Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad, de Ensefanzas de Grado y Posgrado, de Relaciones Internacionales, de
Ordenacion Académica y Profesorado y el Vicerrectorado de Estudiantes.)

Los responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la titulacion son el
Decano/a de la Facultad, el Coordinador/a de la Titulacion, la Junta de Facultad y la Comisién Docente
de la Titulacién.

La composicion de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion es la siguiente:

Miembros titulares
- Coordinador/a titulacién.
- Un miembro del equipo de gobierno de la Facultad al que esta adscrita la titulacion.
- Un miembro del PAS vinculado con la gestiéon administrativa de la titulacién.
- Un alumno/a de la titulacién.
- Un minimo de dos profesores de la titulacion.

Miembros suplentes:
- Un profesor/a de la Titulacion
- Un alumno/a de la titulaciéon

Los objetivos de esta Comision son:

- Propiciar la mejora continua y sistematica del Plan de Estudios.

- Asegurar el desarrollo de los Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de la titulacién.

- Constituir un servicio de apoyo al Decano/a, Directores/as de Departamentos vy
responsables de la titulacién en la toma de decisiones de mejora de la misma.

- Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestidon del
titulo.

- Potenciar la participacién de todos los colectivos implicados en la evaluacion y mejora de la
calidad de la titulacion.

Sus funciones son las siguientes:
- Analizar la informacién relacionada con los procedimientos para garantizar la calidad de la
titulacién.
- Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad de la titulacion.
- Propiciar y asegurar la coordinacién docente.
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- Proponer los criterios y estandares para la suspension temporal o definitiva de las
titulaciones y asegurar su aplicacion.

- Definir propuestas de mejora de la titulacidon e informar de estas acciones al Decano/a de
la Facultad, al Coordinador/a de la Titulacién y a la direccién de los Departamentos con
docencia en la titulacién.

- Dinamizar y coordinar la puesta en marcha y desarrollo de las propuestas de mejora de la
titulacidon, respaldadas institucionalmente a través de un Plan de Mejora con el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

- Realizar, cada dos afios, un informe de seguimiento de la titulacién tomando como
referente los indicadores de calidad establecidos. ’

- Contribuir a superar los procesos de evaluacion (SEGUIMIENTO /ACREDITACION) de la
titulacidon establecidos por la ANECA.

- Asegurar la confidencialidad de la informacién generada asi como la difusion de aquella que
sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

Reglamento de Funcionamiento interno de la Comision de Garantia Interna de la Calidad del
Titulo de Grado de Ingenieria Quimica:
Constitucion:

La CGICT se constituird en el plazo de 2 meses desde la autorizacién de la implantacién del Titulo
por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia. La eleccién de los
profesores y alumnos titulares y suplentes, miembros de la Comisidn, se realizara por la Comision
Docente de la Titulacidn. El representante del equipo de Gobierno del Centro y el miembro del PAS, seran
designados por el Decano. De su constitucion se dara traslado al Decanato de la Facultad y al
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

El Coordinador/a de la Titulacidon actuara como Presidente de la CGICT, siendo elegido uno de los
profesores de la misma como Secretario, en su sesidn constitutiva.

Renovacion de los miembros:

El Coordinador/a, el representante del equipo de Gobierno del Centro y el PAS formaran parte de
la Comisiéon mientras se mantengan las condiciones por las que forman parte de la misma. Podran cesar a
peticion propia o por decisién de quien los designo.

Los profesores integrantes de la Comision seran elegidos por un periodo de 4 afios. Los alumnos
seran elegidos por un periodo de un afio. En ambos casos se cesara a peticion propia o por pérdida de las
condiciones para ser elegido.

Toma de decisiones:

Las reuniones de la CGICT requeriran la existencia de quérum en primera convocatoria, pudiendo
realizarse en segunda convocatoria, 15 minutos después, sea cual fuere el niUmero de asistentes. La
convocatoria de las reuniones y la fijacion del orden del dia, corresponde a su Presidente, debiendo
incluirse en el mismo cualquier tema propuesto por al menos dos miembros de la Comision.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos, siendo decisorio, en caso de empate, el
voto del Presidente.

De las sesiones del pleno se levantara acta que contendra una relacién de los miembros
asistentes, el orden del dia, relacidon de los documentos suministrados, resumen de las materias
debatidas y relacién de los acuerdos adoptados con indicacion, en su caso, de los resultados de las
votaciones realizadas.
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9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el

profesorado.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y DEL

PROFESORADO.

1. OBJETIVOS:

Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacién relativa a la organizacidn,
gestion y desarrollo de la ensefianza y la actuacion docente del profesorado implicado en la
titulacion.

Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la Facultad de Ciencias de

la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

Alumnado

Profesorado

Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacién

Coordinador/a de titulacion

Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

Equipo de direccion de los departamentos con docencia en la titulacion: Director/a, Secretario/a y
Consejo de Departamento.

Equipo de Direccidén de la Facultad: Decano/a, Vicedecanos/as, Coordinador/a de la Titulacién,
Junta de Facultad y Comisiones Docentes.

Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado se realizard tomando como
referente las siguientes variables e indicadores:

1.

Sobre la elaboracion de la Guia docente
Accesibilidad

Difusién

Revisidén/actualizacién

Sobre la estructura y contenido de la Guia docente:
2.1. Objetivos formativos / Competencias:

Claridad

Adecuacion al perfil de egreso

Coherencia con el resto de los elementos de la guia docente

2.2. Contenidos:

Estructura

Seleccion

Coherencia con objetivos y perfil de egreso
Actualizacion
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2.3. Estrategias docentes
- Diversidad de métodos docentes (método expositivo, leccidn magistral, método de indagacién,
aprendizaje auténomo, aprendizaje cooperativo, ...)

2.4. Recursos
- Diversidad
-  Suficiencia

2.5, Oferta tutorial
- Nivel de concrecién de las acciones tutoriales.

2.6. Sistema de Evaluacion
- Existencia y claridad de los criterios de evaluacion de acuerdo con los objetivos propuestos.
- Diversidad de sistemas y procedimientos de evaluacion

2.7. Coordinacién
- Coordinacién entre profesores/as de un mismo médulo
- Coordinacién entre profesores/as de diferentes modulos

3. Sobre el cumplimiento de Ilos planificado
- Grado de cumplimiento de los planificado

- Incidencias surgidas en el desarrollo del programa y respuestas dadas a las mismas

4. Variables relativas a la actuacion docente del profesorado
- Actuacion docente del profesorado en opinidn del alumnado

- Actuacion docente del profesorado de la titulacidon segun informe global emitido en el marco del
programa DOCENTIA-GRANADA

INDICADORES Cursos académicos(*)
Valor 2003-04 2004-05 2008-09
estimado
Resultados de las encuestas de la
opinion de los estudiantes sobre la 3.6 3.68 3.54 3.54
actuacion docente del profesorado
Informe global sobre la actuacion No procede

docente (DOCENTIA-GRANADA)
(*) Valores sobre 5

4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacidn: profesorado, coordinador/a de titulacion, alumnado, Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad y fuentes documentales/bases de datos de la UGR (Guias docentes de las distintas
materias/asignaturas y web de la titulacién)

Sistema para la recogida de informacidn: El/la coordinador/a de la titulacion recopilard anualmente la
informacién sobre los indicadores anteriores usando para ello el “Informe del coordinador/a de la
titulacion” (Anexo II, P1-01). El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad recogera informacién sobre
la actuacién docente del profesorado y remitird a la CGICT dos informes (globales) uno sobre la opinidn
aportada por los estudiantes sobre la actuacién docente del profesorado de la titulacion utilizando el
“Cuestionario de opinidn del alumnado sobre la actuacidn docente del profesorado” (Anexo II, P1-02) y
un segundo informe relativo a la evaluacidn alcanzada por el profesorado implicado en la titulacion en el
marco del Programa DOCENTIA-GRANADA. Estos tres informes, serdn remitidos a la Comisién de
Garantia Interna de la Calidad de la Titulacidn.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES
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La CGICT, llevara a cabo el analisis de la informacién recogida y relativa a las variables anteriores y
elaborara un informe (Anexo II, IAT-14), dentro del afio académico en el que se ha recogido la
informacidn, a través del cual documentara todos los indicadores sefialados anteriormente, destacara las
fortalezas y los puntos débiles de la titulacion y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccién de los departamentos implicados en la titulacion
(quienes informaran al Consejo de departamento) y a la Comision Docente de la Titulacidon para que tome
las decisiones necesarias. Las conclusiones alcanzadas se elevaran al equipo de Gobierno de la Facultad
para su ratificacion.

4.3. SISTEMA PARA LA REVISION, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comision Docente, oida
la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definird los indicadores de seguimiento de las
acciones propuestas y establecera la temporalizacidén para el cumplimiento de las propuestas de mejora.
Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante el curso académico siguiente.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Comision Docente y ratificadas por el Centro,
éstas seran remitidas, por el decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (Anexo II, PMT-15) con
caracter anual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de
Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por la
Comisién Docente, en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afios de la implantacion de la titulacién se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la calidad de la ensefianza y del profesorado, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente
los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por
CGICT usando para ello el instrumento aportado en el Anexo II (MST-16) y la remitird al equipo de
direccion del centro que informard a la Junta de Facultad y a la Comision Docente de la Titulacion.
Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su revisién
por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la titulacion, de los
indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran
integradas en el Plan de Mejora del siguiente ano.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccidon de la Facultad, a la
Junta de Facultad y a la Comisidn Docente de la Titulacidn quien lo publicard en la web de la titulacién.
Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y quedara archivado y
a disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS. (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr
Instrumentos para la recogida de informacidén y documentos generados:

= Informe del Coordinador de Titulacion (P1-01)

= Cuestionario de Opinién del alumnado sobre la actuacién docente del profesorado.
(Cuestionario del programa DOCENTIA-Andalucia verificado por AGAE vy
actualmente en proceso de adaptacion y mejora en la Universidad de Granada).
(P1-02)

= Informe Anual de la Titulacién (IAT-14)

= Plan de Mejora de la Titulaciéon (PMT-15)

= Memoria de Seguimiento de la Titulacion (MST-16)

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO.

1. OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizard informacién relativa a
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los Resultados Académicos.
2. Definir el modo en que se utilizarad la informacion recogida para el seguimiento, la revisién y
mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la Facultad de Ciencias
de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO:

1. Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacion

2. Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

3. Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacién: Director/a, Secretario/a
y Consejo de Departamento.

4, Equipo de Direcciéon del Facultad: Decano/a, Vicedecanos/as, Coordinador/a de la Titulacién,
Junta de Facultad y Comision Docente de la Titulacion.

5. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

6. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacidon y mejora relativa a los Resultados Académicos se realizard tomando como referente
las estimaciones (sobre los tres ultimos afios académicos y expresados en la “Tabla de estimaciones”
adjunta a este procedimiento) realizadas sobre los siguientes indicadores relativos a la titulacién:

1. Tasa de graduacion
Definicion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan
de estudios o en un afio académico mas en relacion con su cohorte de entrada.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: : 30%

2. Tasa de abandono:
Definicién: Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni
en ese ano académico ni en el anterior.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: : 30%

3. Tasa de eficiencia:
Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: : 75%

4. Tasa de éxito:
Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total de créditos
presentados a examen.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: : 70%

5. Tasa de rendimiento:
Definicién: Relacién porcentual entre el nUmero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de créditos
matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: : 40%

6. Duracién media de los estudios.
Definicién: Duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso).
Valor de referencia establecido para el seguimiento: : 5Afios

7. Nota de ingreso en el titulo:
Definicion: Nota media con la que los estudiantes ingresan en el titulo.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: : 6.8

| INDICADORES | Cursos académicos
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Valor 2005-06 2006-07 2007-08
estimado

Tasa de graduacién 30% 11.8 21.9 13.4
Tasa de abandono 30% 19.3 35.4 27.8
Tasa de eficiencia 75% 82.0 78.8 75.9
Nota media de ingreso 6.8 6.68 6.92 6.85
Tasa de éxito 70% 70.2% 72.3% 71.1%
Tasa de rendimiento 40% 37.3% 35.7% 35.2%
Duracién media de los estudios 5 afios 6.47 6.32 6.50
Estudiantes de nuevo ingreso en el 90 103 110 104
titulo*

*En la titulacion de Ingeniero Quimico actual se puede acceder también a segundo ciclo

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: Bases de datos de la Universidad de Granada.

Sistema para la recogida de informaciéon: La CGICT recopilara informacion sobre los indicadores
anteriores a través de la informacion aportada por el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
y el de Garantia de la Calidad procedente de las bases de datos de la UGR. Esta recogida de informacion
se realizara al final de cada curso académico utilizando para ello la “Tabla de estimaciones” (Anexo II, P2-
03)

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES.

La CGICT llevara a cabo los andlisis de los valores de estos indicadores examinando el
cumplimiento o no de los valores estimados y elaborard un informe, (Anexo II, IAT-14) dentro del ano
académico en el que se ha recogido la informacién, a través del cual documentara los indicadores
sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles de la titulacion y realizara
propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccién de los departamentos implicados en la titulacion
(quienes informaran al Consejo de departamento) y a la Comision Docente de la Titulacidon para que tome
las decisiones necesarias. Las conclusiones alcanzadas se elevaran al equipo de Gobierno de la Facultad
para su ratificacion.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comision Docente, oida
la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definird los indicadores de seguimiento de las
acciones propuestas y establecera la temporalizacidén para el cumplimiento de las propuestas de mejora.
Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante el curso académico siguiente.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Comision Docente y ratificadas por el Centro,
éstas seran remitidas, por el decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (Anexo II, PMT-15) con
caracter anual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de
Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por la
Comisién Docente en la pagina web de la titulacién.

Transcurridos dos anos de la implantacion de la titulacidon se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados sobre el rendimiento académico,
resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y
tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de
seguimiento sera realizada por CGICT usando para ello el instrumento aportado en el Anexo II (MST-16)
y la remitird al equipo de direccion del centro que informara a la Junta de Facultad y a la Comisién
Docente de la Titulacion. Igualmente, esta memoria serad enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del
SGIC de la Titulacién, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.
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Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccidon de la Facultad, a la
Junta de Facultad y a la Comision Docente de la Titulacidn, quien lo publicard en la web de la titulacidn.
Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicién de los
organos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Tabla de seguimiento de indicadores (P2-03)

= Informe Anual de la Titulacién (IAT-14)

= Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)

= Memoria de Seguimiento de la Titulacién (MST-16)

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJOI,QA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
INTEGRADAS EN EL TITULO.
1. OBJETIVOS:
Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacion relativa a la gestiéon y
desarrollo de las practicas externas integradas en la titulacion.
1. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revisién y
mejora del desarrollo del Plan de Estudios.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la Facultad de
Ciencias de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:
Alumnado

Tutores de practicas: docentes de la UGR y de la empresa o entidad de practicas

Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacion

Responsable de las practicas externas de la titulacion/centro

Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

Equipo de Direccién de los Departamentos con docencia en la titulacién: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

Equipo de Direccién del Facultad: Decano/a, Vicedecanos/as, Coordinador/a de la Titulacion,
Junta de Facultad y Comisién Docente de la Titulacién.

8. Vicerrectorado de Estudiantes

9. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

10. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

ouhWNE

N

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:
La evaluacién de la calidad de las practicas externas de la titulacion se realizard tomando como
referente las siguientes variables e indicadores:

1. Sobre la idoneidad de las entidades de prdacticas:
- Grado de adecuacién del perfil de la entidad de practicas a la titulacién.
- Grado de especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las entidades de
practicas.
- Variedad, tipologia y numero de entidades de practicas colaboradoras para la
realizacion de las practicas externas de la titulacion.

2. Sobre la adecuacion de los convenios de colaboracién
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para la
renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas para su

seguimiento y revision académica y administrativa.
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3. Sobre la suficiencia de la coordinacién académica y administrativa de las prdcticas
externas
- Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la adjudicacion
de los estudiantes a las entidades de practicas
- Nivel de comunicacién y coordinacidon académica con las entidades de practicas

4, Sobre la pertinencia, suficiencia y eficacia del programa de formacioén
- Grado de relacion entre las competencias de formacién y las atribuciones
profesionales.
- Nivel de concrecién del programa de practicas en relacién a:
o Los objetivos/competencias de formacién
Actividades a realizar
La asignacion de tutores/as
Temporalizacién
Establecimiento de unas estrategias para el seguimiento de las practicas y
de las incidencias surgidas (indicar nimero de incidencias y su tipologia).
5. Sobre la satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:
o El asesoramiento y orientacién recibida previo a la seleccién de la entidad de
practicas.
o El asesoramiento y orientacion recibida durante el desarrollo de las practicas.
o Con el cumplimiento del programa
o Con la entidad de practicas
o Con la gestién académica y administrativa de la practicas
- Grado de satisfaccion de los tutores/as externos de las empresas y entidades de
practicas
- Grado de satisfaccion de los/las tutores/as internos de la UGR

O 0 OO

6. Sobre la difusion publica del programa de practicas externas
- Estrategias para la publicacion y difusion del programa de practicas externas

4. DESARROLLO: .

4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacion: responsable de las practicas externas, tutores/as internos, tutores/as
externos, alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, programa de
practicas del centro y titulacion, reglamento del centro, protocolos de coordinacion, actas de
reuniones y web de la titulacién)

Sistema para la recogida de informacién: El/la responsable de las practicas externas de la
titulacién/centro, recopilard informacién sobre los indicadores anteriores a través de las fuentes
sefaladas y de los instrumentos aportados por el vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (Anexo
II, P3-04; P3-05; P3-06) o de los propuestos por el centro. Esta recogida de informacion se realizara
anualmente, una vez terminadas las practicas y dentro del afio académico en el que se han
desarrollado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES

El/la responsable de las practicas externas de la titulacidn/centro llevard a cabo el andlisis de
la informacién y elaborarad un informe (Anexo II, P3-07) dentro del ano académico en el que se ha
recogido la informacion, La CGICT junto con el/la responsable de las practicas externas de la
titulacion cumplimentaran el apartado del Informe Anual de Titulacidon (Anexo II, IAT-14) relativo a
este procedimiento, a través del cual se documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se
destacaran las fortalezas y los puntos débiles de las practicas externas asociadas a la titulacion y se
realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccion de los departamentos implicados en la
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titulacion (quienes informaran al Consejo de departamento) y a la Comisién Docente de la Titulacién
para que tome las decisiones necesarias. Las conclusiones alcanzadas se elevaran al equipo de
Gobierno de la Facultad para su ratificacion.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comisidon Docente,
oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definird los indicadores de seguimiento
de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el cumplimiento de las propuestas
de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante el curso académico siguiente.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Comision Docente y ratificadas por el
Centro, éstas seran remitidas, por el decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (Anexo II,
PMT-15) con caracter anual que serd el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo
y publicado, por la Comision Docente en la pagina web de Ia titulacién.

Transcurridos dos afios de la implantacién de la titulacion la CGICT, junto con el responsable
de las practicas externas de la titulacién, realizardn una valoracion de los avances y mejoras
producidas en el desarrollo de las mismas, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los
indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de
seguimiento del Plan de Mejora. La CGICT integrara esta valoracion en la Memoria de Seguimiento de
la Titulacion (Anexo II, MST-16). Esta memoria sera remitida al equipo de direccidén del centro, que
informara a la Junta de Facultad y a la Comision Docente de la Titulacién. Igualmente, esta memoria
sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su revision por una Comisién de
Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la Titulacién, de los indicadores de
calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas
en el Plan de Mejora del siguiente afo.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccion de la Facultad, a
la Junta de Facultad y a la Comision Docente de la Titulacién quien lo publicard en la web de la
titulacion. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposiciéon de los dérganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Grado.

4.4. HERRAMIENTAS(Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Cuestionario de Evaluacion del Alumnado (P3-04)

= Cuestionario de evaluacién del Tutor/a interno/a (P3-05)

= Cuestionario de evaluacion del Tutor/a externos/a (P3-06)

= Informe del responsable de las practicas del centro o Titulacién (P3-07)

= Informe anual de la Titulacidn (IAT-14)

*= Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)

= Memoria de Seguimiento de la Titulacion (MST-16)

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
ASOCIADOS AL TITULO.

OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa a la gestion y desarrollo de los programas de movilidad relacionados con la titulacion.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revisidon
y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la Facultad de
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Ciencias de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

1. Alumnado participante en programas de movilidad.

2. Coordinadores/as académicos internos y externos

3. Personal de Administracién y Servicios vinculado a los programas de movilidad.

4, Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

5. Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacion: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

6. Equipo de Direccién del Facultad: Decano/a, Vicedecanos/as, Coordinador/a de la
Titulacidn, Junta de Facultad y Comision Docente de la Titulacion.

7. Vicerrectorado de Relaciones Internacionales/Oficina de Relaciones Internacionales

8. Vicerrectorado de Estudiantes

9. Responsable de los programas de movilidad del centro/titulacién.

10. Vicerrectorado de Enseflanzas de Grado y Posgrado

11. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:
La evaluacién de la calidad de los programas de movilidad asociados a la titulacién se realizara
tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Sobre la idoneidad de los centros/universidades socias
- Especificidad y claridad de los criterios para la seleccién de las universidades socias.
- Tipologia y numero de centros/universidades socias.

2. Sobre la adecuacion de Ios convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para la
renovacién, revisidon o cese de los convenios y estrategias establecidas para su

seguimiento y revision académica y administrativa.

3. Sobre la suficiencia de la coordinacion académica y administrativa de los programas
de movilidad
- Definicion de los criterios para la adjudicacion de ayudas de movilidad a los
estudiantes por parte del Vicerrectorado de relaciones Internacionales.
- Identificacion de los requisitos para participar en la oferta de movilidad de la
universidad/centro.
- Nivel de comunicacidon y coordinacion entre los socios
- Establecimiento de una estrategia para el seguimiento de la movilidad y de las
incidencias surgidas.

4. Sobre la satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccién de los estudiantes con:

o El asesoramiento e informacidn recibida en la UGR previamente a la movilidad.
El asesoramiento e informacién recibida por parte de la Universidad de acogida.
La gestion académica y administrativa del programa de movilidad disfrutado.
Los resultados alcanzados

Con los servicios, ensefianzas, profesorado, del centro/universidad de acogida.
Las estrategias identificadas para el seguimiento de las incidencias surgidas,
quejas y reclamaciones emitidas.

- Grado de satisfaccion de los tutores/as académicos de la UGR

O O O O O

5. Sobre Ila difusiéon publica de los programas de movilidad
- Definicién y establecimiento de unas estrategias de difusion y publicacion de los
programas de movilidad asociados a la titulacion.
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6. Indicadores complementarios: Indices de aprovechamiento':

- Tasa de participacidn: numero de alumnos/as de la titulacion que participan en
programas de movilidad // nimero de alumnos/as matriculados en la titulacion
que cumplen los requisitos para participar en un programa de movilidad.

- Tasa de rendimiento: numero de alumnos/as que terminan un programa //
numero de alumnos/as que participan en programas de movilidad

- Tasa de aprovechamiento: numero de plazas ocupadas // numero de plazas
ofertadas para el desarrollo de programas de movilidad asociados a la titulacidn.

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:
La evaluacién de la calidad de los programas de movilidad asociados a la titulacién se realizara
tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Sobre la idoneidad de los centros/universidades socias

- Especificidad y claridad de los criterios para la seleccién de las universidades socias.
- Tipologia y numero de centros/universidades socias.

2. Sobre la adecuacion de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para la
renovacién, revisidon o cese de los convenios y estrategias establecidas para su

seguimiento y revision académica y administrativa.

3. Sobre la suficiencia de la coordinacion académica y administrativa de los programas
de movilidad
- Definicion de los criterios para la adjudicacion de ayudas de movilidad a los
estudiantes por parte del Vicerrectorado de relaciones Internacionales.
- Identificacion de los requisitos para participar en la oferta de movilidad de la
universidad/centro.
- Nivel de comunicacidon y coordinacion entre los socios
- Establecimiento de una estrategia para el seguimiento de la movilidad y de las
incidencias surgidas.

4. Sobre la satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccién de los estudiantes con:

o El asesoramiento e informacidn recibida en la UGR previamente a la movilidad.
El asesoramiento e informacién recibida por parte de la Universidad de acogida.
La gestion académica y administrativa del programa de movilidad disfrutado.
Los resultados alcanzados

Con los servicios, ensefianzas, profesorado, del centro/universidad de acogida.
Las estrategias identificadas para el seguimiento de las incidencias surgidas,
quejas y reclamaciones emitidas.

- Grado de satisfaccion de los tutores/as académicos de la UGR

O O O O O

5. Sobre la difusién publica de los programas de movilidad
- Definicién y establecimiento de unas estrategias de difusion y publicacion de los
programas de movilidad asociados a la titulacion.

6. Indicadores complementarios: Indices de aprovechamiento®:

- Tasa de participacion: nimero de alumnos/as de la titulacidon que participan en
programas de movilidad // nimero de alumnos/as matriculados en la titulacién
que cumplen los requisitos para participar en un programa de movilidad.

- Tasa de rendimiento: numero de alumnos/as que terminan un programa //
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numero de alumnos/as que participan en programas de movilidad
- Tasa de aprovechamiento: numero de plazas ocupadas // numero de plazas
ofertadas para el desarrollo de programas de movilidad asociados a la titulacidn.
4. DESARROLLO: .
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR,
responsable de los programas de movilidad del centro/titulacion, tutores/as académicos, alumnado y
fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, reglamento de los programas de
movilidad del centro/UGR, protocolos de coordinacion, actas de reuniones y web de Ia
titulacion/centro/Oficina RRII)

Sistema para la recogida de informacion: El/la responsable de los programas de movilidad del centro
o la Comisidon responsable recopilara informacidon sobre los indicadores. Esta recogida de informacion
se realizara bianualmente.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

El/la responsable de los programas de movilidad del centro o Comisién designada por la Junta
de Facultad/Escuela, llevara a cabo el andlisis de la informacién recogida y elaborard un informe
(Anexo II,P4-08). La CGICT junto con el/la responsable de la movilidad en el centro/titulacion
cumplimentaradn el apartado del Informe Anual de Titulacion (Anexo II, IAT-14) relativo a este
procedimiento, a través del cual se documentaran los indicadores senalados anteriormente, se
destacaran las fortalezas y los puntos débiles de los programas de movilidad y se realizaran
propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitirda al equipo de direccion de los departamentos implicados en la
titulacién (quienes informaran al Consejo de departamento) y a la Comision Docente de la Titulacidn
para que tome las decisiones necesarias. Las conclusiones alcanzadas se elevaran al equipo de
Gobierno de la Facultad para su ratificacion.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comisidon Docente,
oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definird los indicadores de seguimiento
de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el cumplimiento de las propuestas
de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Comision Docente y ratificadas por el
Centro, éstas seran remitidas, por el decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (Anexo II,
PMT-15) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan
de Mejora sera remitido a los drganos universitarios implicados en el desarrollo mismo y publicado,
por la Comisidén Docente en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afios de la implantacion de la titulacion, el responsable de la movilidad del
centro/titulacién y la CGICT realizardn una valoracidon de los avances y mejoras producidas en el
desarrollo de los programas de movilidad asociados a la titulacién, resaltando el grado de mejora en
la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta informacidn sera integrada en la Memoria de
Seguimiento de la Titulacion (Anexo II, MST-16). Esta memoria sera remitida al equipo de direccidon
de la Facultad que informarda a la Junta de Facultad y a la Comisién Docente de la Titulacién.
Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comisién de Evaluacién que emitirda un informe sobre el estado del SGIC de la
Titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas recomendaciones
de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente ano.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccion de la Facultad, a
la Junta de Facultad y a la Comision Docente de la Titulacién quien lo publicard en la web de la
titulacion. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
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disposiciéon de los dérganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

http:

= Informe del Responsable o Comision responsable de los programas de movilidad del
centro. (P4-08)

= Informe Anual de Titulacién (IAT-14)

* Plan de Mejora de la Titulacién (PMJ-15)

= Informe de seguimiento de la Titulacion (IST-16)

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de

la satisfaccion con la formacion recibida.

OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a la
insercidn laboral de los egresados de la titulacidn y su satisfaccién con la formacion recibida en la
titulacion.

2. Definir el modo en que se utilizarad la informacion recogida para el seguimiento, la revisién y
mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la Facultad de Ciencias
de la UGR
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS COLECTIVOS IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

1. Egresados

2. Comisidn de Garantia Interna de Calidad de la Titulaciéon (CGICT)

3. Equipo de Direccién de los Departamentos con docencia en la titulacién: Director/a, Secretario/a
y Consejo de Departamento.

4, Equipo de Direcciéon del Facultad: Decano/a, Vicedecanos/as, Coordinador/a de la Titulacién,
Junta de Facultad y Comision Docente de la Titulacion.

5. Vicerrectorado de Estudiantes

6. Comisionado para la Fundacién General de la Universidad de Granada

7. Vicerrectorado Estudiantes de Grado y Posgrado

8. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacién de la insercion laboral de los egresados y su satisfaccion con la formacion recibida se

realizard tomando como referencia las siguientes variables:

Trayectoria académica
Trayectoria laboral
Situacién laboral actual
Contexto profesional
Competencias profesionales
Desempefo profesional

ok
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7. Satisfaccion con la formacidon recibida en relacién con las competencias exigidas por la
practica profesional.
Y los siguientes indicadores:
- Grado de insercidon laboral de los graduados (porcentaje de egresados profesionalmente
insertos dos anos después de obtener el titulo)
- Tiempo medio para la insercion.
- Grado de satisfaccion con la formacion recibida

Cursos académicos
INDICADORES Valor Valores de referencia segun los
estimado | estudios de egresados de la UGR*
Grado de insercion laboral de los 90 96.9
graduados
Tiempo medio para la insercion 8 meses 5.6 meses
Grado de Satisfaccion con la 3.0/5 2.6 /5
formacion recibida

1: Entre otros son referentes los siguientes estudios:

- Luque, T. otros (2008). Estudios de egresados de la UGR. Afios 2004- 05.
(http://marketing.ugr.es/encuesta/)

- Salinas, A. y otros (2006). Variables determinantes de la insercion socioprofesional de los titulados
de la UGR. Universidad de Granada

- Otros estudios realizados por el Vicerrectorado de Estudiantes

4. DESARROLLO

4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: responsable del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes de la
UGR, responsable del Comisionado para la Fundacion General de la UGR, Vicedecano/a de estudiantes del
centro, los egresados, los estudios de empleabilidad y satisfaccion y fuentes documentales/bases de
datos (estudios de egresados de la UGR)

Sistema para la recogida de informacion: Cada dos afos, y a partir de que la primera promocién de
estudiantes finalice, la CGICT recabara del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes, del
Comisionado para la Fundacién General o del Vicedecano/a de Estudiantes del centro, los resultados de
los estudios de empleabilidad e insercidon profesional de esa cohorte de egresados con el propdsito de
recabar informacion sobre las variables anteriormente sefialadas.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICT, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborard un informe (Anexo II,
IAT-14) dentro del afo académico en el que se ha recogido la informacién, a través del cual documentara
los indicadores senalados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles de los aspectos
analizados y realizara propuestas de mejora de la titulacién.

Este informe se remitira al equipo de direccion de los departamentos implicados en la titulacion
(quienes informaran al Consejo de departamento) y a la Comisidn Docente de la Titulacién para que tome
las decisiones necesarias. Las conclusiones alcanzadas se elevaran al equipo de Gobierno de la Facultad
para su ratificacion.

Estos estudios de empleabilidad e insercidon profesional de la titulacion se publicaran en la web de
la titulacion.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comision Docente, oida
la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definird los indicadores de seguimiento de las
acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Comisién Docente y ratificadas por el Centro,
éstas seran remitidas, por el decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter
bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a
los érganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por la Comisidon Docente en
la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afos a partir de que la primera promocion de estudiantes finalice, se realizara
una valoracién de los avances y mejoras producidas en la insercién laboral de los graduados y su
satisfaccion con la formacion recibida, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores
integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de
Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICT usando para ello el instrumento aportado
en el Anexo II (MST-16) y la remitira al Equipo de Direccion de la Facultad, que informara a la Junta de
Facultad y a la Comision Docente de la Titulacidon. Igualmente, esta memoria sera enviada al
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su revisién por una Comision de Evaluacién que
emitird un informe sobre el estado del SGIC de la Titulacién, de los indicadores de calidad de la misma vy,
en su caso, realizara nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del
siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Facultad, a la
Junta de Facultad y a la Comision Docente de la Titulacidon quien lo publicara en la web de la titulacidn.
Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los
oérganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr
Instrumento para la recogida de informacién y documentos generados:

= Informe Anual de la titulacién (IAT-14)

* Plan de mejora de la Titulaciéon (PMT-15)

= Informe de Seguimiento de la Titulacién (IST-16)

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico vy de
administracion y servicios, etc.) y de atencion a la sugerencias vy
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SATISFAC,CIO’N DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS IMPLICADOS CON LA TITULACION.

OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacién relativa al
grado de satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el Plan de Estudios.

2. Definir el modo en que se utilizard la informacion recogida para el seguimiento, la revisién y
mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la Facultad de Ciencias
de la UGR

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:
La evaluacion y mejora de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en la titulacién se
realizard tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Sobre Ila satisfacciéon del profesorado:
Grado de satisfaccién con:

- La planificacién y desarrollo de la ensefianza en la titulacién
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- Los resultados obtenidos

- La gestidn académica de la titulacion

- La gestién administrativa de la titulacion

- El seguimiento y control de la calidad de la titulacién

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre la titulacion
- Mecanismos para la difusion de la titulacion

2._Sobre la satisfaccion del alumnado

Grado de satisfaccién con:

- La informacidn recibida, su disponibilidad y accesibilidad.

- El asesoramiento y orientacion académica/profesional /de investigacion recibidos durante el
desarrollo de la carrera.

- La planificaciéon y desarrollo de las ensefanzas de la titulacién (recursos, cumplimiento del
programa,...)

- Los resultados alcanzados

- Las practicas externas

- Programas de movilidad

- La atencioén a las reclamaciones y sugerencias

- La gestion académica de la titulacion

- La gestion administrativa de la titulacion

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre la titulacion

- Mecanismos para la difusion de la titulacion

3._Sobre la satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios y gestores de la
titulacion

Grado de satisfaccién con:

- Lainformacion y el asesoramiento recibidos sobre la titulacion

- Los sistemas informaticos-administrativos para la gestion de la informacién

- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas

- Los resultados

- La gestion académica de la titulacién

- La gestion administrativa de la titulacién

- El seguimiento y la gestidn de la calidad de la titulacidn

- La comunicacion y relaciones con los distintos colectivos implicados en la titulacion
- La atencidn a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes

- Mecanismos para la difusion de la titulacion

4. DESARROLLO ;
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacion: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, y gestores/as de
la titulacion,

Sistema para la recogida de informacién: La Comisidon de Garantia Interna de Calidad de la Titulacidon
(CGICT) recopilara informacién sobre los indicadores anteriores a través de los instrumentos aportados
en el Anexo II (P6-9; P6-10; P6-11). Esta recogida de informacién se realizard tras finalizar el segundo
afo y el ultimo de la titulacién, en el caso del PDI y del PAS; y en el caso de los estudiantes al final del
ultimo curso académico.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La informacién recogida sera remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad quien se
encargara de su procesamiento y analisis descriptivos de forma desagregada y agregada (en funcién de
las variables e indicadores sefialados) para conocer la satisfaccion global sobre la titulacidon; estos analisis
seran remitidos a la CGICT que elaborara un informe (Anexo II, IAT-14), dentro del afio académico en el
gue se ha recogido la informaciéon, a través del cual documentard los indicadores sefialados
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anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles de la titulacion y realizara propuestas de
mejora de la misma.

Este informe se remitira al equipo de direccion de los departamentos implicados en la titulacion
(quienes informaran al Consejo de departamento) y a la Comisidn Docente de la Titulacién para que tome
las decisiones necesarias. Las conclusiones alcanzadas se elevaran al equipo de Gobierno de la Facultad
para su ratificacion.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comisién Docente, oida
la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los indicadores de seguimiento de las
acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Comisiéon Docente y ratificadas por el Centro,
éstas seran remitidas, por el decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (Anexo II, PMT-15) con
caracter anual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de
Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo mismo y publicado, por la
Comision Docente en la pagina web de la titulacién.

Transcurridos dos afios de la implantacién de la titulaciéon se realizard una valoracidon de los
avances y mejoras producidas en la satisfaccion de los colectivos implicados, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente
los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por
CGICT usando para ello el instrumento aportado en el Anexo II (MST-16) y la remitird al equipo de
direccion del centro, que informard a la Junta de Facultad y a la Comision Docente de la Titulacion.
Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su revision
por una Comisidn de Evaluacién que emitira un informe sobre el estado del SGIC de la Titulacion, de los
indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran
integradas en el Plan de Mejora del siguiente ano.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccidn de la Facultad, a la
Junta de Facultad y a la Comision Docente de la Titulacidon quien lo publicara en la web de la titulacidén.
Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los
oérganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Cuestionario de Satisfaccion con la Titulaciéon del Alumnado (P8-09)

»= Cuestionario de Satisfaccion con la Titulacién del Profesorado (P8-10)

= Cuestionario de Satisfaccion con la Titulacién del PAS (P8-11)

= Informe Anual de la CGICT (IAT-14)

*= Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)

= Informe de Seguimiento de la Titulacion (IST-16)

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA,GESTIéN Y ATENCION A LAS
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES RELACIONADAS CON ALGUN ASPECTO DE LA TITULACION.

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa al
proceso de gestidn, atencidén y revision de las sugerencias y reclamaciones surgidas en el
contexto de la titulacion.

2. Definir el modo en que se utilizard la informacion recogida para el seguimiento, la revisién y
mejora del desarrollo del Plan de Estudios

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la Facultad de Ciencias
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de la UGR.

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:
Alumnado

Profesorado

Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacion

Responsable de gestionar las sugerencias y reclamaciones en el centro/titulacién

Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

Equipo de Direccidn de los Departamentos con docencia en la titulacién: Director/a, Secretario/a
y Consejo de Departamento.

Equipo de Direccién del Facultad: Decano/a, Vicedecanos/as, Coordinador/a de la Titulacion,
Junta de Facultad y Comisién Docente de la Titulacién.

8. Vicerrectorado de Estudios Grado y Posgrado

9. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

ouhwNE

N

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:
La evaluacion y mejora de la gestidén y atencion a las sugerencias y reclamaciones se realizara sobre
las siguientes variables

Actuacion docente del profesorado

Desarrollo del Plan de Estudios

Evaluacion y resultado del aprendizaje

Gestion académica de la titulacion

Gestién administrativa de la titulacion

Sistemas de orientacion y acogida a los estudiantes
Practicas Externas

Programas de movilidad

Accesibilidad y disponibilidad de informaciéon

OVONINA LN

Y tomando como indicadores de referencia y seguimiento los siguientes:

- Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o reclamaciones.

- Transparencia y claridad del proceso seguido en el centro/facultad para la tramitacion de las
sugerencias y reclamaciones.

- Tipologia y niumero de incidencias, reclamaciones realizadas

- Numero de sugerencias realizadas

- Tiempo medio transcurrido entre la recepcién de las reclamaciones/sugerencias y la respuesta a
las mismas.

4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administracién y servicios, el responsable
de la Facultad/Escuela/titulacion de canalizar las reclamaciones y sugerencias y fuentes documentales
(hojas de sugerencias y reclamaciones, informes de respuesta, ... )

Sistema para la recogida de informacion: El responsable de gestionar las reclamaciones y sugerencias del
Facultad/Escuela/titulaciéon recopilara semestralmente informacion sobre los indicadores anteriores
analizando las reclamaciones y sugerencias llegadas al centro y relativas a la titulacion a través del
“Impreso de sugerencias y reclamaciones” (Anexo II, P7-12). Si no hubiera un responsable en la
Facultad/Escuela, la CGICT deberd nombrar a uno quien se encargara de establecer y asegurar el
funcionamiento de un mecanismo para la gestién y atencién de las sugerencias y reclamaciones
asociadas al titulo. Esta informacidn quedara reflejada en un informe (Anexo II, P7-13) que sera
cumplimentado por este responsable.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICT, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborard un informe (Anexo II,
IAT-14), dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacién, a través del cual
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documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles de la
titulacién y realizarad propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccion de los departamentos implicados en la titulacion
(quienes informaran al Consejo de departamento) y a la Comision Docente de la Titulacidon para que tome
las decisiones necesarias. Las conclusiones alcanzadas se elevaran al equipo de Gobierno de la Facultad
para su ratificacion.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comisién Docente, oida
la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los indicadores de seguimiento de las
acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Comisiéon Docente y ratificadas por el Centro,
éstas seran remitidas, por el decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (Anexo II, PMT-15) con
caracter anual que serd el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de
Mejora sera remitido a los dérganos universitarios implicados en el desarrollo mismo y publicado, por la
Comision Docente en la pagina web de la titulacién.

Transcurridos dos afios de la implantacion de la titulacién se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la atencion y gestién a las sugerencias y reclamaciones asociadas a la
titulacion, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento serd realizada por CGICT usando para ello el instrumento aportado en el Anexo
II (MST-16) y la remitird al equipo de direccién del centro, que informard a la Junta de Facultad y a la
Comision Docente de la Titulacidon. Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad, para su revision por una Comisién de Evaluacién que emitird un informe sobre el
estado del SGIC de la Titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara
nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afno.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la Facultad, a la
Junta de Facultad y a la Comisidn Docente de la Titulacidn quien lo publicard en la web de la titulacién.
Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicién de los
organos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Impreso de sugerencias y reclamaciones (P7-12)

= Informe del responsable del centro/facultad/titulacidon de la gestidon de las sugerencias y

reclamaciones (P7-13)

= Informe Anual de Titulacién (IAT-14)

* Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)

= Informe de Seguimiento de la Titulacién (IST-16)

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PLAN DE ESTUDIOS, SU DESARROLLO Y RESULTADOS
1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se publica y difunde informacién sobre el titulo
a todos los colectivos implicados.
2. Establecer los mecanismos para la recogida y el analisis de informacion sobre el plan de difusion
de la titulacion.
ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la Facultad de Ciencias
de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:
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1. Alumnado

2. Profesorado

3. Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacién

4, Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

5. Equipo de Direccidn de los departamentos con docencia en la titulacidn: Director/a, Secretario/a y
Consejo de Departamento.

6. Equipo de Direccion del Facultad: Decano/a, Vicedecanos/as, Coordinador/a de la Titulacion,

Junta de Facultad y Comisién Docente de la Titulacién.
7. Vicerrectorado de Ensefianzas Grado y Posgrado
8. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. MECANISMO PARA LA DIFUSION DEL TITULO (PLAN DE DIFUSION DE LA TITULACION):

La titulacion contara con una pagina web cuya dinamizacion en aquellos aspectos relacionados
con el sistema de garantia de calidad, es responsabilidad de la CGICT. El mantenimiento y administracién
técnica sera proporcionada por los servicios de informatica de la UGR. Esta difusién virtual, podra ser
complementada con otro formato de difusién siempre que la Comisién Docente y la Comisidn de Garantia
Interna de la Calidad de la Titulacién (CGIT) lo consideren necesario.

La informacidn publicada sobre la titulacién debe hacer referencia a:
1. El Plan de Estudios (objetivos, estructura, competencias y contenidos)
2. Responsables del Pan de Estudios
3. Politicas de acceso establecidas por la UGR relativas a la titulacién
4. Mecanismos de asesoramiento y orientacion a los estudiantes propuestos desde la
UGR/Titulacion

5. Ayudas y asesoramiento especifico para estudiantes con necesidades educativas
especiales

6. Reconocimiento y transferencia de créditos

7. Desarrollo anual del titulo: programas de asignaturas, profesorado, horarios, aulas,

infraestructura/recursos disponibles para el desarrollo de la ensefianza, calendario
de examenes, atencion en tutorias, etc,...

8. Programas de movilidad asociados a la titulacion

9. Practicas externas de la titulacion

10. Indicadores de Rendimiento académico

11. Insercién profesional de los graduados

12. Estudios y noticias vinculadas al desarrollo profesional de la titulacion.

13. Eventos, convocatorias y noticias de interés

14. Satisfaccion con la titulacion

15. Calidad de la titulacidén: Sistema para garantizar la Calidad interna de la titulacion e
indicadores de seguimiento.

16. Reclamaciones y sugerencias

17. Fecha de actualizacién de la informacién.

La CGICT, de forma anual, y cada vez que surja un acontecimiento de interés, actualizard esta
informacién y decidira qué publicar, bajo qué formato y a qué colectivos ira dirigida.

4. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la calidad del plan de difusidon de la titulacidon se realizarda tomando como referente
los siguientes indicadores relativos a la utilidad del plan de difusion en funcién de la satisfaccién de los
implicados y de otros indicadores complementarios:

Satisfaccion con la informacion:
- Adecuacion de la informacién aportada a las necesidades informativas de los implicados
en la titulacién

- Suficiencia/utilidad de la informacion aportada
- Actualizacidn de la informacion
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- Disponibilidad de informacién

Satisfaccion con las caracteristicas técnicas del espacio de difusion (web):
- Agilidad y velocidad de la plataforma donde se ubica la pagina
- Posibilidades de interaccién de la web
- La administracion técnica de la web

Indicadores complementarios:
- Numero de visitas
- Numero vy tipologia de reclamaciones/sugerencias relativas al plan de difusién de la
titulacién
- Numero de incidencias técnicas surgidas
- NuUmero de actualizaciones realizadas.

5. DESARROLLO )
5.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: Profesorado, alumnado, Secretaria de la Facultad/Escuela, responsable
académico de la titulacidon, administrador del servicio de informatica de la UGR y web de la titulacion (en
el caso de haber disefiado otra publicidad complementaria ésta sera utilizada para su analisis en los
mismos términos que los establecidos para la pagina web).

Sistema para la recogida de informacién: La CGICT recogera informacion sobre los indicadores anteriores
anualmente, a través de las fuentes indicadas y de los instrumentos aportados en los Anexos II.

5.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y TOMA DE DECISIONES.

La CGICT, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborard un informe (Anexo II,
IAT-14), dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacién, a través del cual
documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles de la
titulacién y realizarad propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccidon de los Departamentos implicados en la titulacion
(quienes informaran al Consejo de Departamento) y al equipo de direccion de la Facultad/Escuela, que
presentara en Junta de Facultad/Escuela las propuestas de mejora de la titulacién relativas a estos
indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

5.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comisién Docente, oida
la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los indicadores de seguimiento de las
acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Comision Docente y ratificadas por el Centro,
éstas seran remitidas, por el decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (Anexo II, PMT-15) con
caracter anual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de
Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo mismo y publicado, por la
Comisién Docente en la pagina web de la titulacién.

Transcurridos dos afios de la implantacién de la titulaciéon se realizard una valoracidon de los
avances y mejoras producidas en la difusién de la titulacion, resaltando el grado de mejora en la
tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICT
usando para ello el instrumento aportado en el Anexo II (MST-16) y la remitira al equipo de direccién del
centro, que informara a la Junta de Facultad y a la Comision Docente de la Titulacion. Igualmente, esta
memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su revision por una Comision
de Evaluacién que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la Titulacién, de los indicadores de
calidad de la misma vy, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en
el Plan de Mejora del siguiente afio.
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Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la Facultad, a la
Junta de Facultad y a la Comision Docente de la Titulacidon quien lo publicara en la web de la titulacién.
Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los
dérganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

5.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Informe Anual de la Titulacion (IAT-14)

* Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)

= Informe de Seguimiento de la Titulacion (IST-16)

CRITERIOS PARA LA SUSPENSION DEL TITULO DE GRADO EN INGENIERIA QUIMICA y
PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL ALUMNADO QUE CURSE EL TITULO
SUSPENDIDO

Los criterios para la suspension temporal o definitiva de este Titulo de grado de la UGR hacen
referencia a:

1. La demanda de acceso. El nimero total de matriculados vy la demanda de acceso a la
titulacién seran indicadores de la pertinencia de la titulacion. El descenso de matriculados
durante un determinado periodo de tiempo consecutivo sera motivo para considerar la
suspension temporal o definitiva de la titulacidon o la necesidad de redefinirla en el marco de
otras ensefianzas afines que se imparten en la universidad

2. El rendimiento académico. La disminucién las Tasas de Exito, Graduacion, Eficiencia y otros
indicadores de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la Tasa de Abandono de
la titulacion seran motivo para considerar interrumpir temporal o definitivamente la titulacion o
para introducir reformas en la titulacién, tras un estudio de las razones que han provocado la
disminucién de las Tasa de Exito y el aumento de las Tasas de Abandono.

3. La calidad. La titulacion debe cumplir los niveles de calidad que la UGR ha establecido en cuanto
a profesorado, el personal de apoyo, los recursos y los servicios.

4. Los resultados del proceso de acreditacion. No superar el proceso de acreditacion a los seis
afnos de su implantacion serd motivo para considerar la suspensiéon definitiva de la titulacion o su
redefinicion.

La Facultad arbitrard los mecanismos a través de los cuales salvaguardara los derechos vy
compromisos adquiridos con el alumnado que esta cursando la titulacion suspendida.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

El plan de estudios se implantara a partir del curso académico 2010/2011, escalonadamente y conforme
al siguiente calendario.

Cronograma de implantacion del Grado en Ingenieria Quimica
Curso Académico Curso
2010/2011 1°
2011/2012 20
2012/2013 30
2013/2014 4°

En el curso académico 2010/2011 no se ofertaran plazas de nuevo ingreso en primer curso para la

titulacion de Ingeniero Quimico.

El plan actual se ird extinguiendo sucesivamente, garantizando la docencia a los alumnos que no se

adapten al nuevo plan de estudios de acuerdo con la siguiente tabla:

Cronograma de extincion en la docencia de
Ingeniero Quimico
Ultimo afio de docencia Curso
2009/2010 1°
2010/2011 20
2011/2012 30
2012/2013 40
2013/2014 50
Resumen de implantacién
Curso Ingeniero Quimico Grado T_otal cursos
simultaneos
2010/2011 29, 30, 40, 50 1° 5
2011/2012 39, 40, 50 10y 20 5
2012/2013 40, 50 10,20y 30 5
2013/2014 50 10, 20, 30 y 40 5
2014/2015 So6lo examenes 10, 20, 30 y 40 4
2015/2016 So6lo examenes
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10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

Este procedimiento tiene como objetivo conseguir que los estudiantes de la Ingeniero

Quimico que lo deseen se incorporen al nuevo Grado.

A continuacion se incluye una tabla de adaptacidon entre las asignaturas del actual

Plan y las materias del Grado en Ingenieria Quimica.

CUADRO DE ADAPTACION
Ingeniero Quimico al nuevo Grado en Ingenieria Quimica

A extinguir: Ingeniero Quimico Grado en Ingenieria Quimica

Asignatura CLrI:S. Asignatura/Materia ECTS

Matematicas I 11 Matematicas I 6

Matematicas II 5 Matematicas III 6

Matematicas III 6 Matematicas II 6

Fund. Fisicos de la Ingenieria 11 Fisica I y Fisica II 12

Programacion de Ordenadores 6 Fundamentos de Informatica 6

Quimica Inorganica 7.5 Quimica Inorganica 6

Quimica Fisica 7.5 Quimica Fisica 6

Quimica Analitica 7.5 Quimica Analitica 6

Quimica Organica 7.5 Quimica Organica 6

Expresion Grafica 6 Expresion Grafica y Disefio 6
Asistido Por Ordenador

Economia y Organizacién 6 Economia y Organizacién de Empresas 6

Industrial

Operaciones Basicas de 5 Transmision de Calor y Termotecnia 12

Transmision del Calor

Termotecnia 6

Operaciones Basicas de Flujo de 6 Mecanica de Fluidos 6

Fluidos

Materiales en Ingenieria 6 Ciencia de Materiales 6

Quimica

Disefio de Equipos e 7.5 Resistencia de Materiales y Disefio 6

Instalaciones Mecanico

Ingenieria del Producto 6 Procesos Industriales, Ingenieria 18

Tecnologia del Medio Ambiente 6 Ambiental y Proyectos

Proyectos 6

Electrotecnia 8 Electrotecnia, Electronica, 12

Teoria de Sistemas Automaticos 6 Automatismos

de Control

Fundamentos de la Ingenieria 6 Operaciones Basicas en Ingenieria 12

Quimica Quimica

Operaciones de Separacion 7.5

Cinética Quimica Aplicada 6 Ingenieria de la Reaccion Quimica 12

Reactores Quimicos 7.5
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Procesos Quimicos Industriales 5.5 Ingenieria de Procesos y Productos 12
Control de Instrumentacién de 6

Procesos Quimicos

Experimentacidon en Ingenieria 6 Experimentacion en Ingenieria 12
Quimica I Quimica

Experimentacidon en Ingenieria 6

Quimica II

Experimentacién en Quimica I 5.5 Experimentacién en Quimica 6
Experimentacién en Quimica II 5.5

Termodinamica Quimica 4.5 Termodinamica Quimica Aplicada 6
Aplicada

Biorreactores 7 Ingenieria Bioguimica 6

El exceso de créditos resultante a favor del estudiante tras la adaptacién entre plan
antiguo y nuevo grado se reconocerd por créditos optativos. Asimismo, las
asignaturas aprobadas que no tengan equivalente en el nuevo grado se reconoceran
por créditos optativos.

10.3 Enseilanzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente
titulo propuesto

Por la implantacion del presente titulo de Grado en Ingenieria Quimica se extinguen
las ensefianzas actuales, correspondientes al Plan de Estudios de Ingeniero Quimico,
aprobado por RESOLUCION de 5 de septiembre de 2000 de la Universidad de
Granada y publicado en el B.O.E. n© 238 de 4 de octubre de 2000.
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