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SOLICITUD DE TITULOS DE MASTER Centro: Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada

01. DESCRIPCION DEL TITULO
para Empresas (BioEnterprise)

Titulacion:  Master en Bioquimica y Biologia Molecular

e Representante Legal de la universidad

1° Apellido GONZALEZ 2° Apellido | LODEIRO
Nombre FRANCISCO NIF 1375339-P
Cargo que ocupa RECTOR

e Representante del titulo
1° Apellido CRUZ 2° Apellido PIZARRO
Nombre LUIS NIF 27212145-V
Cargo que ocupa | DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO |

Universidad Solicitante

UNIVERSIDAD DE GRANADA
Q1818002F

Nombre de la Universidad
CIF

Centro, Departamento o

Instituto responsable del titulo | DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I

e Direccibn a efectos de notificacion

Correo electrénico vicengp@ugr.es

Direccion postal

AVDA. DEL HOSPICIO, S/N

Cadigo Postal 18071 Poblacion | GRANADA
Provincia GRANADA CC.AA. | ANDALUCIA
FAX 958243012 Teléfono | 958248554

e Descripcion del titulo

Denominacion |  Bioguimica y Biologia Molecular para Empresas (BioEnterprise) | Ciclo
Centro/s donde se imparte el titulo | Facultad de Farmacia

Titulo Conjunto st [] NO

Universidad(es) participantes Universidad Departamento

Convenio (archivo pdf) |

Tipo de ensefianza: A distancia D Presencial Semipresencial D

Arte y Humanidades D

Ciencias

Ingenieria y Arquitectura |:|

Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud D

Ciencias Sociales y Juridicas |:|
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SOLICITUD DE TITULOS DE MASTER Centro: Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada

01. DESCRIPCION DEL TiTULO Titulacion:  Master en Bioquimica y Biologia Molecular
para Empresas (BioEnterprise)

N° de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afio de implantacion | 20 |
N° de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo afio de implantacion | 20 |
N° de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el tercer afio de implantacion | 20 |
N° de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el cuarto afio de implantacion | 20 |
N° de ECTs del titulo | 60 |
N° Minimo de ECTs de matricula por el estudiante y periodo lectivo | 30 |
Normas de permanencia | Ver pag.3 |

Segun acuerdo de la Comision de Doctorado en su sesion de 28 de marzo de 2007 con Directrices sobre evaluacion de
Trabajos de investigacion tutelada en Masteres oficiales, los alumnos tendran una convocatoria por curso académico, en
septiembre, para completar el médulo de investigacién. El alumno que no haya completado dicho médulo tendra otra
convocatoria en el curso siguiente, igualmente en septiembre. Se puede estudiar la conveniencia de establecer una
convocatoria extraordinaria en diciembre, de modo que el alumno no tenga que esperar hasta septiembre para ser
evaluado.

Naturaleza de la institucion que concede el titulo | PUBLICA

Naturaleza del centro Universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios: ~ PROPIO ADSCRITO [ |

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo |

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo Espariol

Inglés*

* Se podra utilizar el inglés en las actividades formativas que requieran el apoyo de informacion cientifica (seminarios,
trabajos dirigidos, busquedas bibliogréficas, etc.) asi como en determinadas ensefianzas y actividades de caracter
optativo. En el trabajo fin de grado al menos la introduccién y las conclusiones de la misma deberéan estar redactadas en
inglés. El nivel recomendado es el B1 del Common European Framework of Reference for Languages (CEF).
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SOLICITUD DE TITULOS DE MASTER

01. DESCRIPCION DEL TITULO
para Empresas (BioEnterprise)

Centro: Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada

Titulacion:

Master en Bioquimica y Biologia Molecular

Normas de permanencia

La permanencia de los estudiantes de este Master se regira por las siguientes normas:

e Los estudiantes dispondran de un nimero méaximo de cuatro convocatorias por asignatura, dos por curso
académico, siempre que el master siga impartiéndose. A efectos de limitacion de convocatorias, Gnicamente se

computaran las convocatorias de las asignaturas calificadas.

e A fin de exigir a sus estudiantes un rendimiento académico minimo que pueda garantizar un aprovechamiento
razonable de los recursos publicos, se establece que el nimero maximo de afios de permanencia sera de cuatro.
e Aguellos estudiantes que agoten el nimero méximo de convocatorias por asignatura, o el maximo de afios de
permanencia, podran solicitar para continuar cursando los estudios del mismo maéster una convocatoria
adicional, mediante instancia dirigida al Coordinador, que la elevara ante el 6rgano de la Universidad

competente para resolver sobre dicha peticion.

e Agotadas las convocatorias o afios de permanencia, se procedera al cierre del expediente del estudiante en las
ensefianzas de este titulo de Master, sin perjuicio de que pueda cursar otro titulo de posgrado.
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Biologia Molecular Aplicada a
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(BioEnterprise)
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2. JUSTIFICACION ‘

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Este Titulo, cuyo objetivo es la especializacion profesional, constituye una propuesta
innovadora de la Universidad de Granada demandada por los estudiantes y por las empresas
del entorno. ElI Master aprovecha el tejido empresarial de Granada, con empresas
consolidadas ubicadas en el Campus Tecnolégico de Ciencias de la Salud de Granada (PTS)
(http://www.ptsgranada.com/)_y otras fuera del mismo. Existen actualmente 46 empresas
biotecnolégicas en el PTS que cuentan entre sus empleados con 396 universitarios. Por tanto
existe una gran demanda de personal formado en las materias del Master.

El Master es un elemento de desarrollo del PTS, una de las apuestas mas decididas para el
progreso de la zona. El Parque Tecnolégico de Ciencias de la Salud cuenta con el respaldo
institucional de la Junta de Andalucia, a través de las Consejerias de Economia, Innovaciéon y
Ciencia, de Salud y de Obras Publicas y Transportes, la Universidad de Granada, los
Ayuntamientos de Granada, Armilla y Ogijares, la Diputacion Provincial de Granada, el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), Caja Granada y Caja Rural, y como
colaboradores con la Camara de Comercio y la Confederaciéon Granadina de Empresarios.

Todo este desarrollo en Granada esta enmarcado en un Proyecto mucho mas amplio que abarca
el total de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El cluster Andalucia Bioregién, que ocupa la
tercera posicion nacional con una facturacién de 2.600 millones y 7.000 empleos, tiene como
misién posicionar las actividades de las mas de un centenar de empresas andaluzas que
trabajan en el sector biotecnolégico como un "catalizador del bienestar social y del desarrollo
de la economia andaluza“, segun la informacién del PTS, "potenciando las fortalezas locales".
Su principal misibn es extraer "todo el potencial cientifico y empresarial posible" de la
biomedicina, la agroalimentacién, el medio ambiente y la energia.

El cluster lo forman méas de 100 empresas con actividad en Biotecnologia, 3 Centros Europeos
de Empresas e Innovacion, 270 equipos de investigacion especializados en Ciencias y
Tecnologias de la Salud, - 14 Hospitales regionales y de especialidades, 170 equipos de
investigacion especializados en Ciencias de la Vida, 4 Biobancos y 120 equipos de investigacion
especializados en Biotecnologia Agroalimentaria.

Granada representa en 23% de este clUster y especificamente acoge los recursos de ciencia y
desarrollo empresarial que se enumeran a continuacion:

e La Universidad de Granada, que participa de forma general en todo el cluster y
especificamente el Centro de Investigacion en Biomedicina (CIB), que alberga entre
otros el Instituto José Mataix Verdu de Nutricidon y Tecnologia de los Alimentos.

e 4 hospitales generales: Hospital S. Cecilio, Hospital V. de las Nieves, Hospital Santa
Ana, Hospital Baza

e 2 centros del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas: La Estacion Experimental
del Zaidin (EEZ) y el Instituto Lépez Neyra de Parasitologia y Biomedicina (IPBLN).

e 4 centros regionales de investigacion:

O Centro de Gendmica e Investigacion Oncolégica (GENyO)

O Fundacién Centro de Excelencia en Investigacion de Medicamentos Innovadores
en Andalucia (Medina)

O Instituto de Investigacion y Formacién Agraria y Pesquera de Andalucia (IFAPA)

O Fundacion para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental Alejandro
Otero (FIBAO)

e 4 centros de desarrollo empresarial
O Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia (IDEA) de la Consejeria de
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Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia

O Centro de apoyo al Desarrollo Empresarial (CADE) de la Consejeria de Empleo
de la Junta de Andalucia

O Camara de Comercio de Granada

O Centro Europeo de Empresas e Innovaciéon (BIC-Granada)

Por otra parte, el Master se alinea con el plan estratégico de la Universidad de Granada
(http://wdb.ugr.es/~odap/PlanEstrategico.php), en cuya vision se indica: “Tener una oferta de
grado y postgrado de excelencia, de acuerdo con las demandas sociales, y complementada con
acciones encaminadas al éxito en la insercién laboral”.

Este master, el de Biotecnologia ya existente en la oferta de la UGR y otros del area de las
biociencias como el de Genética y Evolucién y el de Nutricibn Humana tienen en comun el uso
de las herramientas y metodologias de la Biologia Molecular y complementarias. La principal
diferencia es el objetivo de la ensefianza, que en BioEnterprise es profesional, mientras que en
el caso de Biotecnologia y otros es investigadora. Aparte de la diferencia en la parte cientifica.
El BioEnterprise enfatiza la formacién empresarial y estimulo a los estudiantes emprendedores
gue no se da en los otros.

Con relacién al programa de doctorado en Bioquimica y Biologia Molecular existente en la UGR,
la diferencia es de nuevo el objetivo que en este master es la aplicacién y el desarrollo
profesional y no la investigacién, ni siquiera de introduccién a la misma. No obstante, puede
servir _para despertar la vocacion investigadora de algunos y la colaboracién de los
profesionales de la empresa y la universidad, pero en ningdn caso es un master de iniciacién a
la investigacién propiamente dicha. El programa de doctorado, que cuenta con la mencién de
calidad, puede servir para canalizar estas inquietudes.

e Desde el punto de vista académico es una oferta multidisciplinar integradora de
diversas Areas de Conocimiento y de diversos Centros e instituciones. Para ello se crea
un equipo multidisciplinar procedente de la Universidad (Facultades de Farmacia y de
Ciencias Econ6micas y Empresariales, asi como la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Informéatica y de Telecomunicaciones), del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, del Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de
Andalucia de Gendémica e Investigacion Oncolégica (GENyO), de la Fundaciéon Centro
Excelencia en Investigacion de Medicamentos Innovadores en Andalucia (MEDINA) y
de las empresas biotecnoldgicas del entorno.

o Desde el punto de vista cientifico favorecera el desarrollo de la Biologia Molecular en
nuestra Universidad y especialmente en el Departamento vinculado a las titulaciones
de Farmacia, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos y Nutricibn Humana y Dietética
muy especialmente de sus aplicaciones en campos de un enorme potencial tecnolégico
como: el diagnéstico genético de enfermedades e identificacion genética, la
nutrigenémica y otros aspectos relacionados con la mejora de alimentos y, sobre todo,
la busqueda y ensayo de nuevos farmacos. Es de esperar también que el master
despierte el interés por la investigacion en estas areas en muchos de los alumnos del
Master, aunque el objetivo de este master no es la investigacion.

e Desde el punto de vista profesional preparard para trabajar en empresas
biotecnoldgicas y para crearlas. El Master se concibe como un agente facilitador de
empleo para los graduados emprendedores.
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2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacibn de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

e En Espafa

Existen, de acuerdo con el Registro de Universidades, Centros y Titulos, varios tipos de
Méasteres que desarrollan la Biologia Molecular y sus aplicaciones.

En el primer tipo encontramos desarrollos en solitario (1) y en conexién con la Biologia Celular
(2,3). Este tipo de estudios se orienta fundamentalmente a la investigacion. Los ejemplos
son:

1. Master Universitario en Biomedicina Molecular. Universidad Auténoma de Madrid
2. Maéster Universitario en Biologia Molecular y Celular. Universidad Auténoma de Madrid.
3. Master Universitario en Biologia Molecular y Celular. Universidad de Zaragoza

El segundo tipo constituye el grueso de la oferta, es de orientacion biotecnoldgica y su objetivo
es profesional, aunque no exista una regulaciéon. Dentro de este tipo, algunos estan orientados
a la salud, (4-7), otros a la alimentacion (8), y otros son generales (9,10). En todos ellos, se
desarrollan los conocimientos moleculares como en nuestra propuesta. A diferencia de ellos,
nosotros desarrollamos ademas la parte empresarial, que es uno de los déficits de los
egresados de las titulaciones ligadas a la biotecnologia. Los ejemplos son:

Master Universitario en Biomedicina. Universidad de Céadiz.

Master Universitario en Biomedicina Experimental. Universidad de Castilla-La Mancha.
Master Universitario en Biotecnologia Biomédica. Universidad Politécnica de Valencia.
Master Universitario en Biotecnologia Sanitaria. Universidad Pablo de Olavide

Master Universitario en Biotecnologia Alimentaria. Universidad de Oviedo

Master Universitario en Biologia Molecular y Biotecnologia. Universidad de Murcia.

0. Master Universitario en Biotecnologia. Universidad Auténoma de Madrid.

BPOONO O

e En el mundo:

Al igual que en Espafia, existen numerosos Masteres para el desarrollo de la Biologia Molecular
y especialmente su conexiéon con la biotecnologia.

De especial interés por el prestigio del centro y la similitud con nuestra propuesta podemos
destacar los siguientes:

11. el Computational and Systems Biology del Instituto Tecnolégico de Massachusetts
(http://web.mit.edu/catalog/inter.gradu.csb.html), que desarrolla, al igual que en nuestra
propuesta, la Biologia de sistemas y computacional. Este programa se orienta hacia la
investigacion, de hecho en un segundo afio establece un sistema rotatorio por diversos
grupos de investigacion.

12. el Master's of Science degree in Biological Sciences de la Universidad de California en
Irvine (http://mbb.bio.uci.edu/biotechnology/index.shtml), que también desarrolla los
aspectos avanzados de Biologia Molecular. Este programa tiene un objetivo
fundamentalmente investigador aunque existe un entrenamiento (internado) en la
industria. Como el anterior es un Master de dos afios.

13. Penn's Master of Biotechnology Program de la Universidad de Pensilvania
(http://www.upenn.edu/biotech/overview.html), que presenta una estructura curricular
muy semejante a la nuestra en lo que se refiere a la formacidn bioquimica y
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computacional, pero sin formacion empresarial. La duraciéon es de un afio.

14. Master in Bioscience Enterprise de la Universidad de Cambridge
(http://www.biot.cam.ac.uk/mbe/index.html). Tiene un planteamiento muy similar a
nuestra propuesta integrando ciencia y empresa. Como diferencia, nuestra propuesta hace
mas hincapié en la moderna biologia computacional y de sistemas. Ellos, por el contario,
desarrollan méas extensamente los aspectos médicos, especialmente el diagnoéstico.

15. MSc Biotechnology and Enterprise de la Universidad de Exeter
(http://www.exeter.ac.uk/postgraduate/degrees/biosciences/biotechmsc/). Tiene igual
planteamiento al nuestro pero es de duracion superior (90 ECTS) y ademas incluye un
periodo de investigacion de otros 90 ECTS.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Se cred un grupo de trabajo para la elaboracion del plan de estudios y redaccién de la
memoria de verificacion. Dicho grupo estuvo formado por dos profesores del Departamento de
Bioquimica y Biologia Molecular Il, uno de ellos su Director, y un profesor del Departamento
de Organizacion de Empresas. El plan de estudios ha contado con las sugerencias del
profesorado de todos los Departamentos universitarios implicados, con las aportadas por las
empresas participantes y con las del alumnado de las Titulaciones de Bioquimica y de
Farmacia.

Se han seguido los procedimientos establecidos en la normativa de la Universidad de Granada.
Asi, se ha consultado:

e Al Vicerrectorado de Ordenacién Académica, acerca de los recursos del profesorado del
area o areas de la Universidad de Granada implicadas en la docencia.

e A la Facultad de Farmacia como Centro en el que se desarrollara la mayoria de la
docencia presencial sobre la disponibilidad de espacios, equipamientos y servicios
necesarios para la imparticiéon del titulo.

e A la Comision de la Rama de Conocimiento correspondiente del Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada.

e A la Universidad de Granada en su totalidad, mediante la exposicién publica del titulo y
recogida de alegaciones.

Asimismo, dada la orientacién empresarial, se ha consultado:
e Al Centro de Planificacion y Desarrollo Empresarial de la Universidad de Granada, sobre
todos los aspectos relacionados con el desarrollo del Parque Tecnoldgico de Ciencias de la

Salud (PTS) y las necesidades de formacion de las empresas.

La presente solicitud ha sido aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada.
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2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

e Presentacion a la Asociacion de Empresas del PTS de Granada.

Los tres profesores del grupo de trabajo inicial (Apartado 2.3), auspiciados por el
Vicerrectorado del Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud, organizaron una
reunion con las empresas biotecnoldgicas ubicadas en el PTS a través de la
secretaria de su Asociacién. En esta reunion se planted el esquema general del
Master y se evaluaron las primeras relaciones de interés de las empresas presentes.

e Consulta con cada una de las empresas e instituciones interesadas. Se llevo a
cabo en las siguientes fases:

a.

b.

c.
d.

Entrevistas en las sedes de cada una de las empresas e instituciones para matizar el
proyecto y establecer los compromisos de colaboracion.

Recogida de propuestas sobre el disefio general, médulos especificos y lineas para
desarrollar el proyecto fin de Master.

Recogida de propuestas de materias/asignaturas, profesorado y tutores.

Sesion de puesta en comun y discusion de la propuesta final.

Como consecuencia de estos procedimientos se establecieron las bases del Master y los
acuerdos de colaboracién con las instituciones externas y empresas que se enumeran a
continuacion:

Instituciones externas:

1. Estacion Experimental del Zaidin, del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

2. Instituto de Parasitologia y Biomedicina “Lopez Neyra”, del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

3. Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de Gendmica e
Investigacion Oncoldgica (GENyO).

4. Fundacion Centro Excelencia en Investigacion de Medicamentos Innovadores en
Andalucia (MEDINA).

5. Centro Andaluz de Células Madre, <

Empresas:

6. Abbott Espania.

7. Bioiliberis Research and Development SL.

8. Biosearch Life.

9. Biot Group.

10. Cervezas Alhambra SA.

11. Experimental Serendipity SL.

12. Ingredientis Biotech.

13. Lorgen GP SL.

14. Neuron Biopharma SA.

15. Vircell SL.
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3.1 Objetivos

El plan de estudios que se presenta tiene en cuenta que cualquier actividad profesional debe
realizarse desde el respeto a: a) los valores propios de una cultura de paz y de valores
democréticos (Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de
paz), b) los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos
(Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad), c) los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres (Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres), d) los principios éticos y deontoldgicos. Los valores y principios antes
aludidos forman parte del disefio y del desarrollo del presente Master, pero no se ha
considerado necesario incluir ensefianzas especificas de los apartados a al ¢, aunque si del
apartado d en todas las materias/asignaturas que lo componen. Igualmente, se contempla la
enseflanza de aspectos especificos relativos a la actividad profesional y sensibilizaciéon en
materia medioambiental.

Los objetivos generales son:

e Formar a los estudiantes en Biologia Molecular con orientacién a la biotecnologia con los
ultimos avances en estas ciencias. Constituye la mayor parte del Master y se distribuye
entre la formacién basica y especializada (ver seccién 5.1). Los objetivos se indican para
cada materia/asignatura en la seccién 5.3 de esta memoria.

e Preparar graduados para su incorporacion a y/o para la creacibn de empresas
biotecnolégicas. Constituye un objetivo principal del Master. La formacion contempla la
formacidon necesaria y se ha organizado de modo que se produzca un acercamiento al
mundo de la empresa en general y de las empresas del entorno en particular. Los
objetivos especificos se indican en la seccién 5.3 de esta memoria.

e Incentivar el desarrollo de proyectos de I+D+i entre la Universidad y las Empresas del
entorno. Se pretende utilizar las alianzas resultantes del Master y la preparacién de los
titulados para el impulso de la economia basada en el conocimiento.

3.2. Competencias

Las competencias que adquiriran los estudiantes de este Méaster se ajustan a lo establecido en
el Marco Europeo de Cualificaciones para el Espacio Europeo de Educacién Superior y R.D
1393/2007 por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias oficiales y
también con el nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones para la formacion a lo largo de la
vida y son las siguientes:

1. Competencias Genéricas

e G1: saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e G2: ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
Sus conocimientos y juicios.
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e G3: saber comunicar conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan de un modo claro y sin ambigledades a publicos especializados y no
especializados.

e G4: adquirir las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habréa de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

2. Competencias Especificas

e E1: adquirir conocimientos altamente especializados, algunos de ellos a la vanguardia
en un campo de trabajo o estudio concreto, que sienten las bases de un pensamiento o
investigacion originales en el campo de la Biologia Molecular y su relacién con las
empresas biotecnolégicas.

e E2: adquirir conocimientos altamente especializados en la gestibn de empresas
biotecnoldgicas que sienten las bases para la iniciativa y el espiritu emprendedor.

e E3: adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto de
la biotecnologia y en el punto de articulacion entre diversos campos como el
diagnostico genético, la identificacion, el desarrollo de farmacos, etc. para emitir
informes profesionales.

e E4: adquirir conocimientos del alcance, limitaciones y campos fundamentales de
aplicacion de las herramientas bioinformaticas en el contexto de la estructura y funcién
de las proteinas, con especial énfasis en la ingenieria de proteinas, el disefio racional de
farmacos y la nanobiotecnologia.

e E5: Ser capaces de plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas émicas
y modelos celulares y animales.

e E6: adquirir destrezas especializadas para resolver problemas en materia de
investigacion o innovacién, con vistas al desarrollo de nuevos conocimientos y
procedimientos, y a la integracion de los conocimientos en diversos campos de la
biotecnologia.

e E7: saber poner en préctica politicas de calidad y de compromiso medioambiental. Esta
competencia especifica complementa a la CG2.

e EB8: adquirir destrezas de gestion y transformacion de contextos de trabajo o estudio
complejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos estratégicos.

e E9: asumir responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de conocimientos y/o
practicas profesionales y a la revision del rendimiento estratégico de equipos.

e E10: desarrollar capacidades para preparar y gestionar proyectos de Investigacion y/o de
Desarrollo.

e E11: Saber utilizar los recursos cientificos y de gestibn necesarios en una empresa
biotecnolégica y desenvolverse con autonomia.

e E12: Desarrollar capacidades para identificar y evaluar oportunidades de negocio en el
entorno general y especifico de la actividad biotecnoldgica.
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En la tabla 3.1 se muestran las competencias y las materias en las que se desarrollan. Algunas
competencias se adquieren con el estudio de todas las materias y ninguna es exclusiva de una
materia particular.

Las cuatro competencias genéricas impregnan todas las materias del Master. De hecho todas
las materias usan las practicas de laboratorio o la resolucién de problemas y casos como
elemento vertebrador de la ensefianza (ver seccidon 5.5 de esta memoria). Es por ello que la
competencia G1 aparece en todas las materias, claro estd que seran aplicaciones especificas.
Por el contrario la competencia G1 adquiere un caracter general en las materias 3.1 y 3.2. Mas
que poner ejemplos de aplicacion del conocimiento se usara la aproximaciéon de buscar los
conocimientos necesarios para resolver los problemas, por lo que la competencia G4 también
estd en todas las materias. A destacar que la capacidad de aprender utilizando literatura y
bases de datos se desarrolla especialmente en las materias 1.8 y 1.4, respectivamente. La
competencia G3 se desarrolla en todas las materias ya que los alumnos deberan presentar los
resultados de su trabajo en presentaciones orales e informes profesionales, para especialistas,
y de prensa, para el publico no especializado. No obstante esta capacidad se desarrolla
especialmente en la materia 3.2. Finalmente, por lo que respecta a la competencia 2 hay que
hacer las siguientes precisiones: La capacidad de integracion de conocimientos es general a
todas las materias ya que debe adquirirse la competencia G1, pero si atendemos a la capacidad
de emitir juicios en los términos que definen a la competencia, ésta debe vincularse con las
competencias especificas 3 y 7 y limitarse para campos concretos del programa de estudio.
Estos campos son las materias de especializacion que debe elegir el alumno en funcién de sus
objetivos profesionales.

Por lo que respecta a las competencias especificas podemos establecer varios blogues.

El primer bloque lo forman las competencias 1-3. Las competencias E1 y E2 aportan el
conocimiento especializado tanto de los aspectos cientificos como empresariales. Los aspectos
cientificos se desarrollan tanto en el médulo basico como en el de especializacién. Los aspectos
empresariales por su parte se desarrollan en el médulo basico y en el de practicas. La
competencia E3 se desarrolla en las materias de especializacion. Tal como se explica en la
seccion 5.3, las materias de especializaciéon son optativas, pero deben abarcar mas de un
campo de modo que se adquiera una visidn amplia. Esta competencia es complementaria de la
G2, como se ha indica antes.

El segundo bloque lo forman las competencias 4-6 que se orientan hacia la experimentacion.
Las competencias E4y E5 se desarrollan como materias basicas y como especializadas. En el
primer caso buscando la comprensién y en el segundo las aplicaciones. La competencia E6, se
desarrolla en las materias especializadas y muy especialmente en el desarrollo del proyecto que
constituye la materia 3.2.

El tercer bloque lo constituyen las competencias 7-9. Estas competencias se orientan hacia el
funcionamiento de equipos de trabajo y control de calidad. Se desarrollan en las materias
basicas que se indican y fundamentalmente en las practicas y desarrollo del proyecto a realizar
en el seno de las empresas/instituciones externas.

El cuarto y ultimo bloque lo forman las competencias 10-12. La competencia E10 se desarrolla
con caracter general en la materia 1.8 y con caracter especifico en la 3.2. La competencia E11
se desarrolla en todas las materias pero sobre todo en las practicas y desarrollo del proyecto
(3.1 y 3.2). Finalmente, la competencia E12 se desarrolla en la materia 1.7, pero requiere de la
vision general de las posibilidades de aplicacion que se desarrollan en todas las materias y en
especial de las materias especializadas y practicas tuteladas.
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Competencias y su distribucion en las materias del Master
(G, competencia genérica, E, competencia especifica)

Tabla 3.1

COMPETENCIAS
Gi]c2[c3|cGaE1[E2[E3[E4|E5][E6 [E7 [E8]EQ | E10[E11[E12
Modulo 1
1.1 X X [ x [X
1.2 X X [ x [X X X X
1.3 X X [ x [X X X X
1.4 X X [ X X X
1.5 X X | X X X
~ [ 1.6 X X [ X X X X
& 17 X X | X X X
2 [Modulo 2
2.1 X [x [x [x [X X [ x [x [x X X
2.2 X [ x [ x [x [Xx X [ x [x [x X X
% 2.3 X [ x [ x [x [X X [ x [x [x X X
2.4 X [ x [x [x [x X [ x [x [x X X
| 25 X [ x [x [x [x X [ x [x [x X X
| [2.6 X [x [x [x [x X [ x [x [x X X
Médulo 3
3.1 X X [ X [x [x [x X X X
3.2 X X [ x [ x [x [x X | x X X

(*) Materias que se indican:
Moédulo 1.

1. Mecanismos y metodologias de Biologia Molecular aplicada
Experimentacion y desarrollo tecnoldgico en Ciencias —Omicas.

Aproximaciones metodolégicas en el trabajo con animales de experimentacién y cultivos celulares.

Direccién estratégica de las empresas biotecnolégicas.

2
3
4. Analisis informatico en Biologia de sistemas.
5
6

Direccién de la Produccién y las Operaciones de las empresas biotecnoldgicas.

7. Documentacion y Gestion de Proyectos de 1+D+i.

Modulo 2.

1. Tecnologias emergentes en la produccién de ingredientes y productos alimenticios.

2. Aislamiento y biotransformacion de productos naturales.

3. Biotecnologia de actinomicetos y otros microorganismos productores de moléculas con actividad

biolégica.

4. Seleccion de dianas moleculares y validacion de farmacos.
5. Expresion heterdloga para caracterizacion de dianas moleculares.

6. Algoritmos en Bioinforméatica
Moédulo 3.

1. Précticas tuteladas
2. Trabajo fin de Méaster

N

“»_ - -7 Eliminado: <#>Avances en
transgénesis vegetal T

Con formato: Numeracion y
vifietas
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1

Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion

Sistemas de informacién comunes

La Universidad de Granada publicita en su Web, asi como en la prensa, radio y television la
apertura de la matricula en sus estudios y todo tipo de informacién general.

El futuro estudiante puede encontrar informacién del entorno en el que se desarrolla el Master,
los procedimientos, los servicios y los canales de participacion a varios niveles institucionales:
Universidad, Centro, y Departamento.

La Universidad de Granada cuenta con el sitio Web http://www.ugr.es/, en el que se
especifican todos los aspectos, directamente o con los correspondientes enlaces. Destacamos
los siguientes:

El Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que se encarga de la acogida y
orientacion de los estudiantes y ofrece toda la informaciéon relativa a matricula,
alojamiento, becas, puntos de informacién, asociacionismo, etc. La pagina
principal de este Vicerrectorado dispone de un banner especifico dedicado a futuros
estudiantes, con informacién y contenidos tales como la oferta educativa y el acceso
(de estudiantes espafioles y extranjeros, tanto pertenecientes a la Unién Europea como
extracomunitarios), oportunidades, servicios e informaciéon sobre la vida universitaria
en la UGR. La Guia del futuro Estudiante de la UGR, publicada anualmente,

condensa toda la informacién necesaria para el nuevo ingreso.

El Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/)
proporciona informacion relativa al Espacio Europeo de Educacién Superior, los
titulos y estudios, asi como las oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del
Centro de Lenguas Modernas. La Web de la Escuela de Posgrado
(http://escuelaposgrado.ugr.es) divulga las enseflanzas de posgrado (Masteres
oficiales, programas de doctorado y titulos propios) y de actividades de interés para
estudiantes. Incluye asimismo la informacién previa a la matriculacion y los criterios
de admisién y acceso, disponiendo también de un &area especifica de internacional
tanto en espafiol como en inglés para estudiantes extranjeros.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales (http://internacional.ugr.es/) organiza
y gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades de todo el mundo.

El Vicerrectorado de Extension Universitaria y Cooperacion al Desarrollo
(http://veucd.ugr.es/) posibilita la integracion de los estudiantes en la vida cultural
de la Universidad y de la ciudad de Granada. Los aspectos de salud y deporte los
cubre el Vicerrectorado de Calidad ambiental, bienestar y deporte
(http://vcabd.ugr.es/ ).

El Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacion (http://investigacion.ugr.es/) por

su conexion con los estudios de Master, informa sobre las lineas y proyectos de
investigacion de la Universidad.

El Vicerrectorado del Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud (http://vicpts.ugr.es/)
por su conexién con buena parte de las empresas implicadas en este Master, aporta la
informacion sobre las empresas y las oportunidades de formacion e investigacion.
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La Facultad de Farmacia y el Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular 11, ubicado en
ella, es el Centro donde se desarrolla la mayor parte de la actividad docente del Master. Ambos
disponen de sitios Web en los que se informa de los aspectos que les son propios en cada
ambito, relativos a servicios, facilidades y actividades que pueden desarrollarse como
extracurriculares al Master.

e Facultad de Farmacia: (http://farmacia.ugr.es/
¢ Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular 11:
http://farmacia.ugr.es/BBM2/index.html

En la Facultad de Farmacia existe un PIE (Punto de informacién al estudiante), atendido por
alumnos y alumnas de los altimos cursos, cuya funcién es informar a todos los estudiantes del
Centro de los Servicios de la Universidad de Granada e, igualmente, proporcionar la misma
informacién a quienes tengan interés en cursar alguna de las titulaciones impartidas por la
Facultad.

La Facultad de Farmacia viene editando una Guia del Estudiante Extranjero, bilingie. Ademas,
se lleva a cabo una intensa labor de divulgacién, utilizando como herramienta basica esta Guia,
para proporcionar toda la informacion necesaria a futuros estudiantes de la Facultad
procedentes de otros Estados.

Sistemas de informacién propios de la Titulacion

El Master dispone de un sitio Web especifico (http://farmacia.ugr.es/BBM2/BIOE/index).

En el sitio Web se encuentra una descripcién (versiones espafiol e inglés) de los siguientes
aspectos relativos al Master: el programa (materias/asignaturas, evaluacion, calendario, etc.),
el perfil del alumno, el profesorado e instalaciones, como contactar, noticias y avisos, enlaces a
los sitios generales de la Universidad, Facultad y Departamento, y, para el futuro, la historia y
las opiniones de los egresados.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Los criterios de acceso a este Master son los establecidos con caracter general para los
Masteres universitarios espafoles (articulo 16 del Real Decreto 1393/2007) y los andaluces
fijados por la Comision de Distrito Unico de Andalucia, creada al amparo de la ley 15/2003, de
22 de diciembre, andaluza de Universidades. Asimismo, se estara a lo dispuesto en el
Reglamento General sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de créditos de la
Universidad de Granada, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada en
sesion celebrada el dia 4 de marzo de 1996. Recogidas las modificaciones realizadas por la
Junta de Gobierno en sesion celebrada el dia 14 de abril de 1997 y en sesidn celebrada el dia 5
de febrero de 2001. No se establecen pruebas de acceso especiales para este Master.

El acceso a los Masteres en Andalucia se realiza de forma centralizada siguiendo los acuerdos
de la Comisién de Distrito Unico, que se recogen en el sitio Web
(http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/).

Para el curso 2009-10 se establecia:

REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

e CUPO! GENERAL: Estar en posesion de un titulo de Grado, o de alguno de los actuales
Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o
Maestro, u otro expresamente declarado equivalente.

e CUPO DE EXTRANJEROS: Estar en posesion de un titulo universitario extranjero no
homologado en Espafia al nivel de grado y que faculte en el pais de origen para cursar
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estudios de posgrado.

CRITERIOS DE ASIGNACION DE PLAZAS

Quienes cumpliendo los requisitos anteriores y los especificos de cada Master, seran asignados
por los siguientes criterios:

Dentro de cada una de las fases® se atenderan las solicitudes por el siguiente orden de
preferencia:

e Quienes estén en posesion de adjudicacion de beca o ayuda para cursar el o los
Masteres de que se traten, en aplicacion de convenios nacionales o internacionales
entre Universidades, o convocatorias de la Junta de Andalucia.

e Por los criterios de valoracion especificos del Master. En todo caso, si para determinada
fase se reserva un ndmero de plazas, quienes resulten en lista de espera de la fase
anterior, se atenderan en esta nueva fase, en pie de igualdad con quienes hayan
presentado su solicitud a esta nueva fase.

No obstante, las plazas que sobran en cada fase, automaticamente se acumulan a la siguiente.

CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS DEL MASTER

Este Master esta dirigido fundamentalmente a licenciados/graduados en Bioquimica vy
Biotecnologia.

Criterios y baremo para la puntuacion de acceso:

e Nota media del expediente académico: 20%
Examen de ingreso (incluida entrevista):50%
Ejercicio profesional: 20%

Conocimientos de Inglés: 5%. Nivel B1 (CEF)
Otros méritos (documentados): 5%

Relacién de titulaciones con preferencia para el acceso:
e Alta: Bioquimica, Biotecnologia, Farmacia. Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
Nutricion Humana y Dietética.
¢ Media: Biologia, Ingenieria Quimica, Medicina, Quimica, Veterinaria.

(1) Se definen cupos de plazas para estudiantes nacionales y extranjeros para cada curso académico.

(2) Dado que cada alumno puede solicitar mas de un Méaster y en mas de una universidad, se realizan
adjudicaciones en varias fases conforme a la disponibilidad de plazas una vez realizadas las primeras
adjudicaciones conforme a las preferencias indicadas en las solicitudes por los estudiantes.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

4.3.1. Sistemas Generales de la Universidad

Al inicio del curso académico, la UGR organiza unas Jornadas de Recepcidn en las que se
realizan actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso. La finalidad es
que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido
empresarial y cultural de la ciudad asi como con las instituciones y ambitos que puedan dar
respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacién y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes)
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publica anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una completa informaciéon sobre los
siguientes aspectos: la UGR; la ciudad de Granada; el Gobierno de la UGR; el Servicio de
becas; el Gabinete de atencidn social; la Oficina de gestiéon de alojamientos; el Gabinete de
atencion psicopedagégica; el Centro de promocion de empleo y practicas; la Casa del
estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de
informacién y participacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la
Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores; actividades culturales; el
Centro juvenil de orientacion para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccién de
servicios; la cooperacidn internacional; la ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos
de verano; examenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el
mecanismo de adaptacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de tercer
ciclo y Masteres oficiales; el seguro escolar; becas y ayudas; y un directorio de instituciones y
centros universitarios.

La Escuela de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece
informaciéon completa sobre todos los titulos y programas de posgrado que oferta la
Universidad de Granada, asi como de los recursos a disposicion de los estudiantes.

4.3.2. Sistemas especificos del Master

El Master dispone de un sitio Web especifico (http://farmacia.ugr.es/BBM2/BIOE/index).

En el sitio Web se encuentra una descripcion (versiones espafiol e inglés) de los siguientes
aspectos relativos al Master: el programa (materias/asignaturas, evaluacion, calendario, etc.),
el perfil del alumno, el profesorado e instalaciones, cémo contactar, noticias y avisos, enlaces a
los sitios generales de la Universidad, Facultad y Departamento, y, para el futuro, la historia y
las opiniones de los egresados.

En la Universidad de Granada se ha desarrollado una plataforma de apoyo a la docencia de
amplia implantacién, la plataforma SWAD (Sistema Web de Apoyo a la Docencia). En ella se
ubicaran las Guias Docentes de las materias/asignaturas, donde el alumno tendra a su
disposicion la planificacion de cada asignatura en cuanto a las actividades presenciales y no
presenciales, formulas de evaluacibn, materiales a wusar en clase, herramientas
complementarias y guias de uso de los recursos informaticos. Esta plataforma servira también
de medio de comunicacidon entre profesores y alumnos y permitir4, bien de forma general o
individualizada, informar y orientar a los estudiantes.

La Comision Académica del Master (apartado 5.4) con la asistencia del resto del equipo
docente del Master, analizard con cada uno de los estudiantes, su orientacion profesional y
areas de interés, su formacion previa en relacién a las materias del Master y le asesorara en la
eleccién de empresas y de moédulos optativos, asi como posibles complementos de formacion
al margen del Master. Asimismo, asesorara sobre las posibilidades de movilidad y sobre otros
estudios a realizar al terminar el Master y decidira de acuerdo con todas las circunstancias la
distribuciéon de alumnos para el trabajo Fin de Master.

4.3.3. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes con necesidades educativas
especiales

La Universidad de Granada cuenta con una politica general de consideracion y asistencia a las
personas y colectivos con algun grado de déficit, dependencia o discapacidad, que se concreta
en el funcionamiento de la Delegacién del Rector para la Atencidon a Personas con Necesidades
Especiales (http://rectorado.ugr.es/pages/delegados/apne).

La Comisién Académica del Master, con el apoyo de los Departamentos y Centros implicados
en su imparticion, identificara y dara respuesta a las necesidades especiales que planteen los
estudiantes matriculados, tales como gestiéon de espacios fisicos, eliminacion de barreras,
suministro de software especifico, etc. Ademas, la Comision Académica del Master, en estrecha
coordinacion con el Delegado del Rector para la Atencion a Personas con Necesidades
Especiales, nombrara Profesores Tutores que garanticen el apoyo y la orientacion particular de
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los estudiantes en estas situaciones.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto
por la Universidad

CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

El reconocimiento y transferencia de créditos se regira por el Reglamento establecido a tal
efecto por la Universidad de Granada. Los criterios propuestos basicamente son los siguientes.

Reconocimiento de créditos

En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias/asignaturas o
actividades relacionadas con el Master en funcién de la adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del
titulo de Master Universitario.

En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas,
se reconoceran los créditos de los modulos, materias/asignaturas definidos en la
correspondiente norma reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado maédulo, el reconocimiento se
llevara a cabo por materias o asignaturas en funciéon de las competencias y conocimientos
asociados a las mismas.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado podran ser reconocidos en las
ensefianzas de Master Universitario. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el Master Universitario.

Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el extranjero en
el marco de convenios de movilidad internacional o en régimen de libre movilidad internacional,
de acuerdo con la normativa en materia de movilidad internacional de estudiantes vigente en la
Universidad de Granada.

Transferencias de créditos

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas y superadas con anterioridad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial.

El Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado de la Universidad de
Granada sera el d6rgano competente para resolver las solicitudes de reconocimiento de
créditos, previa propuesta de la Comision Académica del Master Universitario.

En relacién a los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha
establecido el pleno reconocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de
acuerdo con el compromiso establecido en la Erasmus Charter (Acciéon 1 del subprograma
Erasmus).

Las Normas Generales de la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de
Estudiantes aprobadas por el Consejo de Gobierno de 9 de mayo de 2005, en su Art. 4.a)
(http://www.ugr.es/~ofirint/guia_normas/normas_gdenerales.htm) amplian este derecho al
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reconocimiento académico del programa de estudios cursado en una institucion extranjera a
todos los “estudiantes de intercambio” de la Universidad de Granada.

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional
de estudiantes es de caracter procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con
caracter previo a la ejecucion de la movilidad. Para ello, los términos del reconocimiento se
plasmaran en un pre-acuerdo de estudios o de formacién que, como su nombre indica, ha de
firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la instituciéon de origen a
efectuar el reconocimiento pleno, en los términos establecidos en el mismo, una vez el
estudiante demuestre que efectivamente ha superado su programa de estudios en la
institucion de acogida.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicaciobn general de la

planificacion del plan de estudios.

Las ensefianzas de este Titulo de Master se han organizado en un solo curso, ofertandose cada
semestre 30 ECTS, lo que hace un total de 60 ECTS.

El plan de estudios se estructura en tres modulos o niveles consecutivos e interdependientes
(Tabla 5.1.1).

El primer modulo lo constituyen las ensefianzas sobre las aplicaciones de la Biologia Molecular
moderna y materias empresariales. En las materias moleculares se incluye una seleccion de
los aspectos mas relevantes de Gendmica, Protedmica, y Metabolémica, asi como de la
Biologia de Sistemas y Computacional. Asimismo, formacion orientada a la experimentacion.
En las materias empresariales se incluyen los aspectos esenciales de direccion estratégica y de
produccién y disefio de proyectos de empresa. Asimismo, se incluyen formacidon sobre la
gestion de proyectos de I+D+i. Con este mdédulo el estudiante adquirirA conocimientos de
amplia utilizacién en las empresas biotecnolégicas, cualquiera que sea su orientacion.

Dado que el Master esta abierto a varias titulaciones y pretende captar estudiantes de otros
paises, se ofertaran complementos de formacion, fuera del programa del Master, para facilitar
el aprovechamiento. Con caracter general se utilizaran materias y asignaturas existentes en la
oferta de la Universidad de Granada

El segundo médulo lo componen ensefianzas relacionadas con las actividades de las empresas
participantes, en las cuales deberan realizar mas tarde las préacticas y el proyecto. Las
ensefianzas. Por ello, se asesorara a los alumnos para la eleccion de las materias més afines.
Se orientan a aspectos tanto de empresas de produccién como de servicios en el ambito

de la Universidad de Granada de los masteres oficiales de Biotecnologia, Genética y Evolucién
y Nutricion Humana ya acreditados e implantados. .

El tercer médulo lo componen la formacion préactica en los laboratorios de las empresas e
instituciones y el trabajo fin de Master, que consistira en el desarrollo de un proyecto o fase
del mismo dentro de las lineas de trabajo que se estén desarrollando por las instituciones y
empresas y que se daran a conocer antes de la matricula. El objetivo que se persigue va mas
alla de realizar un simple internado y pretende que el estudiante se inserte en la actividad del
centro/empresa, aportando al mismo tiempo resultados que sean de interés para el equipo en
el que se inserte. Tanto las practicas externas como el trabajo fin de Master son obligatorios.

Cada institucion/empresa participante (ver listado en secciéon 2.4) acogerad el namero de
estudiantes que se indica que tendran un tutor de la institucion/empresa y otro de la
Universidad (ver seccion 6.1.1). La distribucion de los alumnos se harda conforme a lo
establecido en la seccién 4.3.2.

Todos los modulos son interdependientes de modo que se obtenga el maximo
aprovechamiento, asi los contenidos del primer médulo son necesarios para aprovechar las
materias especializadas y éstas para el desarrollo de las practicas y del proyecto.

Por lo que respecta al estudiante, el plan requiere de una accién tutorial de orientaciéon y
acompafiamiento que se describe en la seccién 4.3.2. Asimismo, por lo que respecta al
profesorado se requiere de la coordinacion que se llevara a cabo como se describe en la
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seccion 5.4.

La distribucién por tipo de materia se indica en la tabla 5.1.2. Los mdédulos 1 y 3 son
obligatorios. Del médulo 2, los alumnos deberan cursar 12 ECTS de materias/asignaturas de
entre las ofertadas (35 ECTS).

Los 60 créditos ECTS del Master equivalen a 1500 horas de trabajo del estudiante a lo largo del
curso (1 ECTS=25 horas). El médulo 1 se impartira en el primer semestre, considerando como
tal el periodo entre mediados de septiembre y finales de febrero. El médulo 2 y el de practicas
se realizaran en el segundo semestre, considerando como tal el periodo desde principios de
marzo hasta mediados de julio. Ademéas se han previsto dos semanas adicionales para
recuperaciones. Todo ello hace que el Master se imparta desde mediados septiembre a finales
de julio.

Las actividades formativas son presenciales (clases de teoria, clases practicas, clases de
problemas, seminarios y/o exposicion de trabajos, realizacion de examenes, etc.) y no
presenciales asociadas (estudio de teoria y problemas, preparacién y estudio de practicas,
preparacion de trabajos, etc.). La actividad presencial estard comprendida entre el 30 y el 40%
de la carga ECTS en cada materia/asignatura. Para dicha actividad presencial, en funcién de las
distintas metodologias docentes que se apliquen, el conjunto de alumnos matriculados podra
dividirse en grupos mas pequefios que garanticen una docencia de calidad y aseguren un
adecuado aprovechamiento de las actividades planificadas.

Las materias/asignaturas se distribuiran uniformemente en los correspondientes semestres de
forma que no se superen las 20 horas presenciales/semana. Todas las materias/asignaturas de
los médulos 1y 2 deberan haberse cursado antes de acceder a las préacticas externas y al
Trabajo Fin de Master.

Los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, tipos de actividades docentes y
evaluaciones de cada materia/asignatura, se indican en el apartado 5.3.

Tabla 5.1.1 Resumen de los médulos y distribucién en créditos ECTS.

ECTS
Moédulo 1 27
Aplicaciones de Biologia Molecular 18
Aplicaciones de Direcciébn y Gestion de empresas y proyectos de base 9
biotecnoldgica
Moédulo 2 12*
Aplicaciones biotecnolégicas en empresas biosanitarias de produccién y | 35**
servicios
Moédulo 3 21
Précticas tuteladas 9
Trabajo fin de Master 12
Total 60

*__Se cursaran 12 créditos de entre los ofertados.
** De materias optativas de este y de otros masteres de la Universidad de Granada que se
especifican mas adelante.
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Tabla 5.1.2 Resumen del tipo de materias y distribuciéon en créditos ECTS.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica -
Obligatorias 27
Optativas 12
Practicas externas 9
Trabajo fin de Master 12
CREDITOS TOTALES 60

El Master no contiene formacién bésica regulada como en
titulaciones de grado. Tanto las practicas externas como el trabajo
fin de Master son obligatorios.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

El Master no contempla movilidad de estudiantes.

5.3 Descripcidon detallada de los mdédulos o materias/asignaturas de
ensefanza-aprendizaje de que consta el plan de estudios

Los mddulos que integran a las diferentes materias/asignaturas se explican en la seccion 5.1.
Las materias/asignaturas que los componen se muestran a continuacion:
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Semestre 1

Mecanismos y metodologias de Biologia Molecular aplicada.
Experimentacién y desarrollo tecnolégico en Ciencias —Omicas.
Aproximaciones metodolégicas en el trabajo con animales de experimentacién y cultivos celulares.

Andlisis informatico en Biologia de sistemas.
Direccion estratégica de las empresas biotecnoldgicas.
Direccion de la Produccién y las Operaciones en empresas biotecnoldgicas.

NoOoMONPRE

Documentacion y Gestion de Proyectos de Investigacion, desarrollo e innovaciéon (1+D++i).
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MODULO 1, MATERIA 1 Semestre 1

6 ECTS
Mecanismos y metodologias de Biologia Molecular aplicada Caréacter Obligatorio

RESULTADOS ESPERADOS

A. Competencias que desarrolla:
G1, G3, G4, E1

B. Resultados de aprendizaje:

- Integrar los conocimientos de Biologia Molecular en érganos y sistemas funcionales.

- Conocer los aspectos claves de la regulaciéon de los mecanismos moleculares

- Conocer las influencias de agentes externos sobre el control de los mecanismos moleculares celulares

- Conocer y saber aplicar la mutacién y modificaciéon del material genético

- Conocer y saber aplicar los conocimientos sobre recambio de proteinas y su degradacion controlada

- Conocer y utilizar adecuadamente técnicas e instrumentacion avanzadas de Biologia Molecular e ingenieria genética

REQUISITOS PREVIOS
Se recomienda tener conocimientos basicos de Biologia Celular, Biologia Molecular.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMAS DE EVALUACION (ver explicacion en seccién 5.5)

ACTIVIDAD FORMATIVA SISTEMA DE
EVALUACION

Clases de teoria y asistencia a conferencias. Estudio de
articulos de investigacion sobre toda la tematica de la
Biologia Molecular relacionada directamente con SE1, SE2, SE4
desarrollos biotecnolégicos, haciendo un énfasis especial
en los aspectos metodolégicos.

Clases Practicas. Analisis de problemas de investigacion
en un tema concreto. Los estudiantes, de una forma SE1, SE2, SE4
tutelada, tendran que buscar soluciones y plantear
miniproyectos para su resolucion

Seminarios y/o exposicién de trabajos, discusion de los SE3, SE4
trabajos practicos.

ACCIONES DE COORDINACION
Las indicadas en la seccion 5.4

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

- Diferencias funcionales y de relacién entre procariotas y eucariotas.

- Integracion en células aisladas.

- Sefiales extracelulares en organismos unicelulares.

- Transduccién de sefiales en organismos pluricelulares.

- Proliferacion celular y apoptosis. Proliferacion de organulos subcelulares.

- Transcripcion: Regulacion vy técnicas de identificacion de sitios de iniciacion.

- Ensayos funcionales para andlisis de promotores. Identificacién y andlisis de regiones de control.
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- ldentificacién de proteinas de unién a DNA, factores de transcripcion reguladores. Ensamblajes de complejos de
transcripcion.

- Degradacién de RNAs.

- Mecanismos y control de los ciclos de iniciaciéon y elongacién. Terminaciéon y reciclado de ribosomas. Antibiéticos.
Chaperonas.

- Proteasomas y otros mecanismos. Control de la degradacién de proteinas.
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MODULO 1, MATERIA 2 Semestre 1

3 ECTS
Experimentacion y desarrollo tecnolégico en ciencias 6micas Caréacter Obligatorio

RESULTADOS ESPERADOS
A. Competencias que desarrolla:
G1, G3, G4, E1, E5, E7, E11

B. Resultados de aprendizaje:

- Capacidad de plantear aproximaciones experimentales utilizando técnicas émicas.

- Familiarizarse con el procesamiento y analisis de los resultados obtenidos mediante el empleo de las diferentes
ciencias 6micas.

- Conocer las innovaciones de las técnicas de arrays: Epigenética, interacciones DNA-proteina, deteccion de splicing
alternativo.

- Saber procesar muestras para estudios proteémicos.

- Aprender a interpretar los datos de MALDI-TOF de proteinas y péptidos digeridos y utilizar las bases de datos
necesarias para su identificacion.

-Comprender las innovaciones de las técnicas de proteémica masiva.

-Conocer las innovaciones para el estudio de las interacciones funcionales de macromoléculas en las células y del
metaboloma.

REQUISITOS PREVIOS
Se recomienda tener conocimientos basicos de Biologia Celular, Biologia Molecular.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMAS DE EVALUACION (ver explicaciéon en seccion 5.5)

ACTIVIDAD FORMATIVA SISTEMA DE
EVALUACION
Clases de teoria y asistencia a conferencias. Estudio de SE1. SE2. SE4

articulos de investigacion, haciendo un énfasis especial
en los aspectos metodolégicos.

Clases Practicas de Laboratorio. SE1, SE2, SE4

Seminarios y/o exposicion de trabajos, discusion de los SE3, SE4
trabajos practicos.

ACCIONES DE COORDINACION
Las indicadas en la seccion 5.4

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS
- Técnicas de secuenciacion masiva de DNA.
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- Interacciones intragendmicas; Heterosis. Epistasis. Pleiotropia.

- Metagen6mica.

- Andlisis seriados de expresion génica (SAGE)

- Identificacion y cuantificacion de la expresion de genes individuales. RT-PCR y PCR en tiempo real.

- Técnicas avanzadas de purificacion e identificacion de proteinas.

- Espectrometria de masas para la identificaciéon de proteinas y péptidos: Electrospray y MALDI-TOF.

- Aspectos préacticos en la aplicacion de técnicas metabolémicas. Resonancia magnética nuclear, espectrometria de
masas, cromatografia de gases y técnicas cromatogréficas utilizadas en metabolémica.

- Andlisis de rutas metabdlicas.
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MODULO 1, MATERIA 3 Semestre 1

3 ECTS

Aproximaciones metodolégicas en el trabajo con animales de Carécter Obligatorio

experimentacioén y cultivos celulares

RESULTADOS ESPERADOS
A. Competencias que desarrolla:
G1, G3, G4, E1, E5, E7, E11

B. Resultados de aprendizaje:

- Comprender las posibilidades que ofrece el cultivo de células eucariotas en comparaciéon con el uso de animales de
experimentacion en Biomedicina. Estudio de las células madre y su potencial.

- Conocer los aspectos tedrico-practicos del cultivo de células eucariotas.

- Saber elegir la linea celular/modelo animal apropiados para la investigacién a desarrollar.

- Conocer las técnicas de manipulacion celular.

- Comprender las bases de las técnicas de transfeccién para modificar genéticamente las células.

- Conocer el uso de genes reporteros para el estudio de la regulacion de la actividad promotora de genes o para la
visualizacién por microscopia de proteinas de fusion fluorescentes.

- Aprender las aplicaciones de los distintos tipos de microscopia para la visualizacion de las células y sus organulos.

REQUISITOS PREVIOS
Se recomienda tener conocimientos basicos de Biologia Celular, Biologia Molecular.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMAS DE EVALUACION (ver explicaciéon en seccién 5.5)

ACTIVIDAD FORMATIVA SISTEMA DE
EVALUACION
Clases de teoria y asistencia a conferencias. Estudio de SE1. SE2. SE4

articulos de investigacion, haciendo un énfasis especial
en los aspectos metodolégicos.

Clases Practicas de Laboratorio. SE1, SE2, SE4

Seminarios y/o exposicién de trabajos, discusion de los SE3, SE4
trabajos practicos.

ACCIONES DE COORDINACION
Las indicadas en la seccion 5.4

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

- Organismos modelo en la experimentacion animal. C. elegans y D. melanogaster como modelos invertebrados. El
ratén como modelo clésico de vertebrados. Los peces en la biologia del desarrollo. Xenopus y el pollo en embriologia
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experimental. ¢El humano como modelo animal?

- Células madre. Tipos y usos en Biomedicina.

- El uso de levaduras como eucariotas unicelulares. Estudio de la reparaciéon del DNA, estabilidad del genoma,
telémeros y envejecimiento, control del ciclo celular.

- Modelos de invertebrados: C. elegans para el estudio de la inmunidad y envejecimiento, microRNAs y genes
relacionados con el desarrollo. D. melanogaster y crecimiento de tumores o envejecimiento.

- Peces y su utilidad en la investigaciéon biomédica. Peces modelo: fugu y zebrafish para analisis genéticos de
envejecimiento y para screening de toxicidad de compuestos. Transgénicos de zebrafish para el estudio de
enfermedades neurodegenerativas.

- El ratbn como modelo clasico. Genoma del ratén y la posibilidad de manipularlo. Su uso para el estudio del
envejecimiento, cancer (crecimiento, metastasis, resistencia), enfermedades humanas, estudio de farmacos.

- Perspectivas de futuro: células madre. Terapia génica. Medicina regenerativa.

- Técnicas de cultivo celular. El cultivo celular como una alternativa a la experimentacién con animales. Ventajas e
inconvenientes.

- El laboratorio de cultivos. Cabinas de flujo laminar. Centrifugas. Incubadores. Material de plastico y desechable.
Cuidado y mantenimiento del laboratorio. Requerimientos y medidas de seguridad en un laboratorio de cultivos.

- Técnicas basicas de cultivo de lineas celulares eucariotas. Mantenimiento de las células en cultivo. Requerimientos
fisico-quimicos de los cultivos celulares. Factores de adhesion celular. Constituyentes basicos del medio. Seleccién del
sistema de cultivo (escala).

- Cultivos primarios. Establecimiento de cultivos primarios. Obtencidon de cultivos primarios: a partir de sangre,
mediante digestién con proteasas o técnicas de explantes. Establecimiento de cultivos primarios de células de musculo
esquelético.

- Cultivo de lineas celulares inmortalizadas. Subcultivo de lineas celulares. Cultivos en monocapa y en suspension.
Crecimiento y mantenimiento de células en cultivo. Criopreservacion de células. Contaminaciones.

- Manipulacion celular. Transfeccion de genes en células de mamiferos. Protocolos basicos. Transfeccion transitoria y
estable. Marcadores de seleccion de las células transfectadas. Silenciamiento génico.

- Técnicas de microscopia para la visualizacion de las células en cultivo. Genes reporteros. Proteinas de fusion con la
proteina fluorescente verde. Microscopia visible, de fluorescencia y confocal.
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MODULO 1, MATERIA 4 Semestre 1

6 ECTS

Analisis informatico en Biologia de sistemas Carécter Obligatorio

RESULTADOS ESPERADOS
A. Competencias que desarrolla:
G1, G3, G4, E4, E11

B. Resultados de aprendizaje:

- Conocer, gestionar y desarrollar bases de datos y componentes locales y distribuidos en base a los estandares y
tendencias actuales y futuras.

- Emplear estrategias de “data mining” para la extraccién, analisis e interpretacion de datos

- Conocer las matrices de expresion génica.

- Conocimiento bésico de los instrumentos metodolégicos empleados para la caracterizacion bioinformatica de las
proteinas.

- Conocimiento basico de las bases de datos estructurales y recursos Web relativos al analisis estructural, funcional y
evolutivo de las proteinas

- Comprension del alcance, limitaciones y campos fundamentales de aplicacién de las herramientas bioinformaticas en
el contexto de la estructura y funcién de las proteinas con especial énfasis en la ingenieria de proteinas, el disefio
racional de farmacos y la nanobiotecnologia.

- Conocimiento de sistemas complejos adaptativos

- Conocimiento de redes complejas en el contexto de la Biologia Molecular

REQUISITOS PREVIOS
Se recomienda tener conocimientos basicos de Biologia Celular, Biologia Molecular e Informatica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMAS DE EVALUACION (ver explicaciéon en seccién 5.5)

ACTIVIDAD FORMATIVA SISTEMA DE
EVALUACION
Clases de teoria y asistencia a conferencias. Analisis de SE1, SE2, SE4
casos.
Clases Préacticas SE1, SE2, SE4
Seminarios y/o exposicion de trabajos, discusion de los SE3, SE4
trabajos practicos.

ACCIONES DE COORDINACION
Las indicadas en la seccion 5.4
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BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

- Métodos aplicados a secuencias cortas de binding de proteinas (Position Weigth matrices, etc.)

- Bases de datos Biol6gicos de ADN y proteinas

- Criterios para la evaluacion de la informacién en los repositorios publicos

- Uso de Web Services y APIS para la basqueda remota en bases de datos

- Sistemas de acceso a bases de datos: Entrez, SRS, Genome Browser, GoldenPath

- Herramientas para realizar mineria de bases de datos biomédicas

- Métodos de preprocesamiento y normalizacién de datos de microarrays

- Clustering y Biclustering para la obtenciéon de médulos de co-expresion en datos de microarrays.

- Agregado e integracién de informacién procedente de otras fuentes de datos biolégicas (bio-ontologias -GO-, bio-
pathways -KEGG-, etc.) para el enriquecimiento de los resultados del analisis de arrays.

- Cartografia e infografia molecular de proteinas. Coordenadas atomicas. Geometria del enlace peptidico.
- Hidrofobicidad y topologia basica de las proteinas.

- Métodos de prediccion de la estructura secundaria de las proteinas.

- Caracterizacion de redes biolégicas

- Estrategias de simulacion y técnicas bioinformaticas aplicadas a la biologia de sistemas
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MODULO 1, MATERIA 5 Semestre 1

3 ECTS
Direccion estratégica de las empresas biotecnolégicas Caréacter Obligatorio

RESULTADOS ESPERADOS
A. Competencias que desarrolla:
G1, G3, G4, E2, E8, E11

B. Resultados de aprendizaje:

- Comprender la gestion de empresas especializadas, y las caracteristicas del sector biotecnolégico

- Aprender a analizar los sectores econémicos, y sus implicaciones en la direccion de empresas

- Comprender las caracteristicas de las organizaciones, y como afectan a la ventaja competitiva

- Conocer las opciones de crecimiento y reestructuracion para las empresas biotecnolégicas.

- Conocer las estrategias de innovacion y desarrollo avanzadas, asi como las opciones estratégicas de gestion de la
1+D+I

REQUISITOS PREVIOS
Ninguno

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMAS DE EVALUACION (ver explicaciéon en seccién 5.5)

ACTIVIDAD FORMATIVA SISTEMA DE
EVALUACION
Clases de teoria y asistencia a conferencias. Andlisis de SE1, SE2, SE4

casos.

Seminarios y/o exposicion de trabajos. Elaboracién y
exposicion de un plan de empresa. El ejercicio tendra
lugar en varias fases: inicialmente, un pequefio
seminario de orientacion, con asignacion de tareas. En SE3, SE4
segundo lugar, la elaboraciéon de un primer borrador de
proyecto, que se discutird preliminarmente en seminario.
Finalmente, la redaccién definitiva y exposicion.

ACCIONES DE COORDINACION
Las indicadas en la seccion 5.4

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

- Aspectos funcionales, de unidad de negocio y corporativos de este tipo de empresas
- Aspectos de gestion de las funciones de la empresa (Marketing, RR.HH., Finanzas, etc.).
- Gestion Técnica de Industrias Biotecnolégicas
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MODULO 1, MATERIA 6 Semestre 1

3 ECTS

Direccioén de la produccién y las operaciones de las empresas Caracter Obligatorio

biotecnolégicas

RESULTADOS ESPERADOS
A. Competencias que desarrolla:
G1, G3, G4, E2, E7, ES8, E11

B. Resultados de aprendizaje:

- Conocimiento de la planificacién y ejecucion de las actividades productivas desde la perspectiva de la Innovacién en
Direccién de la Produccién y de las Operaciones de las empresas biomédicas y biotecnoldgicas.

- Aplicacion de los conocimientos en Direccion de Produccion a los procesos de innovacion en empresas
biotecnoldgicas.

- Desarrollo de habilidades de gestién de la produccion y las operaciones en el ambito del disefio y desarrollo de
productos bioquimicos y biotecnolégicos.

REQUISITOS PREVIOS
Ninguno

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMAS DE EVALUACION (ver explicacion en seccion 5.5)

ACTIVIDAD FORMATIVA SISTEMA DE
EVALUACION
Clases de teoria y asistencia a conferencias. Andlisis de SE1, SE2, SE4

casos.

Seminarios y/o exposicion de trabajos. Elaboracién y
exposicion de un plan de empresa. El ejercicio tendra
lugar en varias fases: inicialmente, un pequefio
seminario de orientacion, con asignacion de tareas. En SE3, SE4
segundo lugar, la elaboraciéon de un primer borrador de
proyecto, que se discutira preliminarmente en seminario.
Finalmente, la redaccién definitiva y exposicion.

ACCIONES DE COORDINACION
Las indicadas en la seccion 5.4

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

- La funcién de produccioén en la empresa.

- Decisiones relacionadas con las prioridades competitivas en el area de Operaciones.

- La innovacion en la funcién de produccion.

- Connotaciones especificas de las empresas biomédicas y biotecnoldgicas en la gestién de operaciones.
- Sistemas avanzados de operaciones.
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MODULO 1, MATERIA 7 Semestre 1

3 ECTS

Documentacion y gestién de proyectos de investigacion, Caracter Obligatorio

desarrollo e innovaciéon (1+D+i)

RESULTADOS ESPERADOS
A. Competencias que desarrolla:
G1, G3, G4, E10, E11

B. Resultados de aprendizaje:

- Identificacion de la informacion biomédica de calidad.

- Desarrollar estrategias de busqueda de informacioén especializada.

- Dominar la herramientas para la basqueda de informaciéon especializada

- Conocer los requerimientos formales para la elaboracion de proyectos de 1+D++i en biotecnologia.
- Conocer los elementos de evaluacidn y gestion de proyectos de I+D++i

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda tener conocimientos de Inglés

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMAS DE EVALUACION (ver explicacién en seccién 5.5)

ACTIVIDAD FORMATIVA SISTEMA DE
EVALUACION
Clases de teoria y asistencia a conferencias. Analisis de SE1, SE2, SE4

casos.

Clases practicas. SE1, SE2, SE4

Seminarios y/o exposicion de trabajos. Cada alumno
quedara encargado de escribir un proyecto (en forma
resumida) siguiendo directrices del profesor. El ejercicio
tendra lugar en varias fases: inicialmente, un pequefio
seminario de orientacién, con asignacion de tareas. En SE3, SE4
segundo lugar, la elaboracion de un primer borrador de
proyecto, que se discutira preliminarmente en seminario.
Finalmente, la redaccién definitiva y la correccién por
parte del profesor.

ACCIONES DE COORDINACION
Las indicadas en la seccion 5.4

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

- El papel de la informacion cientifica en el contexto de la investigacion, desarrollo e innovacion (1+D++i) Ciclo
idealizado de la informacion.

- La organizacion del conocimiento en el area de Biologia Molecular.

- Fuentes de informacién en Biologia Molecular: Fuentes comerciales; Fuentes institucionales.

- Lectura critica en ciencia.

- Recursos para la difusion selectiva de informacion: DSI; RSS; La estrategia; La citacion; El ndcleo del debate.
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- Bibliometria aplicada a la recuperacion de la informacion.

- Herramientas para la informacion cientifica en la Universidad de Granada

- Oferta nacional, regional e internacional de proyectos de I+D+i, con énfasis en las diferencias y requerimientos
formales y de fondo

- Tipos de financiacion, gastos elegibles, costes directos e indirectos y formas de asignacion, justificacion, etc. en
proyectos de I+D++i.
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Semestre 2

| _Biotecnologia de actinomicetos y otros microorganismos productores de moléculas con actividad bioldgica.
| _Seleccién de dianas moleculares y validaciéon de farmacos.

Eliminado: <#>Modulacién
de la expresion génica
mediada por nutrientesy

Con formato: Numeracién y
vifietas

*Los alumnos podran cursar las siguientes asignaturas procedentes de otros masteres oficiales de la
Universidad de Granada:

. Medicina genémica y farmacogenémica (del Master en Genética y Evolucién)

. Genética forense (del Master en Genética y Evolucién)

. Modulacién de la expresién génica mediada por nutrientes (del Master en Nutricion Humana)
. Creacion de empresas de biotecnologia (del Master en Biotecnologia)

. Biotecnologia Vegetal (del master en Biotecnologia)

01| W N =

| Las fichas correspondientes a estas asignaturas de adjuntan como anexo 5 a esta memoria
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Gendmica y
Farmacogendmica. 1
<#>Genética Forense.

Eliminado: <#>Avances en
transgénesis vegetal T

Eliminado: 1
Creacion de empresas de
Biotecnologia




MODULO 2, MATERIA 1 Semestre 2

3 ECTS

Tecnologias emergentes en la produccién de ingredientes y Caracter Optativo

productos alimenticios

RESULTADOS ESPERADOS
A. Competencias que desarrolla:
G1, G2, G3, G4, E1, E3, E4, E5, E6, E11, E12

B. Resultados de aprendizaje:

- Conocer las principales tecnologias de base bioldgica en la produccién de ingredientes y productos alimenticios.

- Conocer la metodologia basada en DNA recombinante para la produccion de nuevas fuentes de hidratos de carbono,
lipidos y proteinas de utilidad en alimentacion.

- Conocer la metodologia basada en DNA recombinante para la produccion de edulcorantes, colorantes, polimeros de
hidratos de carbono utilizables como espesantes y gelificantes y otros aditivos alimentarios.

- Conocer la metodologia basada en DNA recombinante para la produccion de nuevos prebidticos y probioticos.

- Conocer la metodologia basada en el uso de enzimas purificadas para la produccién de nuevos ingredientes
alimentarios y alimentos de usos nutricionales especiales

REQUISITOS PREVIOS
Se recomienda tener conocimientos basicos de Biologia Molecular y tecnologia de los alimentos

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMAS DE EVALUACION (ver explicacion en seccion 5.5)

ACTIVIDAD FORMATIVA SISTEMA DE
EVALUACION

Clases de teoria y asistencia a conferencias. Estudio de SE1, SE2, SE4
teoria y problemas. Andlisis de casos.

Clases practicas de laboratorio.

Préacticas en la empresa Abbott Espafia. SE1, SE2, SE4

Seminarios y/o exposicion de trabajos. Tres entrevistas
individualizadas de seguimiento del trabajo con el
profesor tutor del curso (una inicial de fijacién de SE3, SE4
objetivos y metodologia de trabajo, una de seguimiento
y una final previa a la presentacion del Trabajo)

ACCIONES DE COORDINACION
Las indicadas en la seccién 5.4

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

-Usos de la tecnologia de DNA recombinante para la producciéon de nuevas fuentes de hidratos de carbono, lipidos y
proteinas de utilidad en alimentacion.
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-Aplicaciones de la tecnologia de DNA recombinante para la producciéon de edulcorantes, colorantes, polimeros de
hidratos de carbono utilizables como espesantes y gelificantes y otros aditivos alimentarios.

-Aplicaciones de la tecnologia de DNA recombinante para la produccién de nuevos microorganismos probioéticos.
-Tecnologia basada en el uso de enzimas purificadas para la producciéon de nuevos ingredientes alimentarios y
alimentos de usos nutricionales especiales
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MODULO 2, MATERIA 2 Semestre 2

3 ECTS

Aislamiento y biotransformacién de productos naturales Carécter Optativo

RESULTADOS ESPERADOS
A. Competencias que desarrolla:
G1, G2, G3, G4, E1, E3, E4, E5, E6, E11, E12

B. Resultados de aprendizaje:

- Conocer procedimientos de aislamientos de moléculas de actividad bioldgica en productos naturales.
- Saber caracterizar moléculas bioactivas.

- Conocer procedimientos de sintesis y otras nociones de Quimica Farmacéutica.

- Saber realizar biotransformaciones de productos naturales

- Manejar bases de datos especializadas.

REQUISITOS PREVIOS
Se recomienda tener conocimientos basicos de Quimica Farmacéutica y Técnicas Instrumentales

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMAS DE EVALUACION (ver explicacion en seccién 5.5)

ACTIVIDAD FORMATIVA SISTEMA DE
EVALUACION

Clases de teoria. Estudio de teoria y problemas. Analisis | SE1, SE2, SE4
de casos. Se presentara los contenidos y se analizaran
ejemplos significativos.

SE1, SE2, SE4
Clases practicas de laboratorio

Seminarios y/o exposicion de trabajos. Se realizara en 2
etapas. La primera, tras el trabajo individual del alumno
o grupo de alumnos sobre el tema fijado, en la que se
revisara y corregira en funcién de los objetivos; la SE3, SE4
segunda tras las correcciones oportunas y el apoyo
tutorial, se realizara la exposicién del trabajo y de los
informes relacionados.

ACCIONES DE COORDINACION
Las indicadas en la seccion 5.4

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

-Métodos de fraccionamiento y aislamiento de moléculas con actividad biol6gica.
-Elucidacién Estructural de Componentes bioactivos, Espectrometria de Masas y Resonancia Magnética Nuclear.
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-Biotransformacioén y derivatizacién de productos naturales.
- Fraccionamiento y aislamiento de moléculas con actividad biolégica.
-Gestion de librerias de compuestos
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RESULTADOS ESPERADOS
A. Competencias que desarrolla:
G1, G2, G3, G4, E1, E3, E4, E5, E6, E11, E12

B. Resultados de aprendizaje:

- Saber utilizar los microorganismos para producir moléculas bioactivas y en especial las fermentaciones.
- Conocer los mecanismos de sintesis con elementos microbianos aislados.
- Conocer las estrategias de sintesis de antibiéticos.

REQUISITOS PREVIOS
Se recomienda tener conocimientos basicos de Bioquimica, Biologia Molecular y Microbiologia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMAS DE EVALUACION (ver explicacion en seccion 5.5)

ACTIVIDAD FORMATIVA SISTEMA DE
EVALUACION

Clases de teoria. Estudio de teoria y problemas. Analisis | SE1, SE2, SE4
de casos. Se presentara los contenidos y se analizaran
ejemplos significativos.

SE1, SE2, SE4
Clases practicas de laboratorio

Seminarios y/o exposicion de trabajos. Se realizara en 2
etapas. La primera, tras el trabajo individual del alumno
o grupo de alumnos sobre el tema fijado, en la que se
revisara y corregira en funcién de los objetivos; la SE3, SE4
segunda tras las correcciones oportunas y el apoyo
tutorial, se realizara la exposicion del trabajo y de los
informes relacionados.

ACCIONES DE COORDINACION
Las indicadas en la seccién 5.4

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

-Microorganismos productores de metabolitos secundarios: métodos de aislamiento y de caracterizacion
(secuenciacion bar-coding, genotipado mediante técnicas de DNA fingerprinting, metabolic profiling, fenotipado,
marcadores moleculares).
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-Métodos de fermentacién (formatos, miniaturizacion, escalado de la fermentacién), disefio y optimizacion de la
produccién, regulacién (epigenética, moduladores y sefializacién).

-Mecanismos y sistemas biosintéticos (Poliketidosintasas (PKS), Péptidosintetasas no Ribosomales (NRPS), sintesis de
terpenoides.

-Nuevas herramientas moleculares para la generacién de nuevos antibiéticos: antibiéticos hibridos, expresion
heteréloga y clonacion del metagenoma.
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MODULO 2, MATERIA 4 Semestre 2

3 ECTS
Seleccion de dianas moleculares y validacién de farmacos Caréacter Optativo

RESULTADOS ESPERADOS

A. Competencias que desarrolla:
G1, G2, G3, G4, E1, E3, E4, E5, E6, E11, E12

B. Resultados de aprendizaje:

- Conocer estrategias para la seleccion masiva de moléculas bioactivas.

- Conocer estrategias genéticas de identificacion de proteinas asociadas a enfermedades.
- Conocer técnicas de evaluacion de la actividad de farmacos

- Conocer los procedimientos de evaluacion de la toxicidad de farmacos.

REQUISITOS PREVIOS
Se recomienda tener conocimientos basicos de Bioquimica, Biologia Molecular y Toxicologia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMAS DE EVALUACION (ver explicacién en seccién 5.5)

ACTIVIDAD FORMATIVA SISTEMA DE
EVALUACION

Clases de teoria. Estudio de teoria y problemas. Analisis | SE1, SE2, SE4
de casos. Se presentara los contenidos y se analizaran
ejemplos significativos.

SE1, SE2, SE4
Clases practicas de laboratorio

Seminarios y/o exposicion de trabajos. Se realizara en 2
etapas. La primera, tras el trabajo individual del alumno
o grupo de alumnos sobre el tema fijado, en la que se
revisara y corregirad en funcién de los objetivos; la SE3, SE4
segunda tras las correcciones oportunas y el apoyo
tutorial, se realizara la exposicién del trabajo y de los
informes relacionados.

ACCIONES DE COORDINACION
Las indicadas en la seccion 5.4

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

-Estrategias de cribado de alta densidad (HTS).

-Nuevas estrategias identificacion dianas y descubrimiento de nuevos antibiéticos.

-Estudios de toxicidad en células (cardiotoxicidad y citotoxicidad).

-Ensayos de Inhibicién de canales i6nicos: ensayos funcionales en VIPR y FLIPR. Aplicacién en canales cardiacos.
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-Ensayos de inhibiciéon del metabolismo hepéatico a nivel de citocromos CYP450. Aplicacion en evaluaciéon de las
interacciones medicamentosas.

-Ensayos de neurotoxicidad en lineas celulares.

-Ensayos sobre receptores nucleares.

-Integracion de sistemas informaticos de gestion de datos en el laboratorio: LIMS, Bases de datos y Automatizacion
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MODULO 2, MATERIA 5 Semestre 2

3 ECTS
Expresion heterdloga para caracterizacion de dianas moleculares Caréacter Optativo

RESULTADOS ESPERADOS
A. Competencias que desarrolla:
G1, G2, G3, G4, E1, E3, E4, E5, E6, E11, E12

B. Resultados de aprendizaje:

- Comprender los principios que determinan la estructura de las macromoléculas biolégicas (incluyendo proteinas y
acidos nucleicos), asi como de los complejos supramoleculares biolégicos, y ser capaz de explicar las relaciones entre
la estructura y la funcion.

- Conocer los principios de manipulacion de los acidos nucleicos, asi como las principales técnicas que permiten la
expresion de proteinas y proteinas de fusién, mutagénesis dirigida y purificacién de las mismas. Ser capaz de realizar
manipulaciones de DNA recombinante que conduzcan a la expresion heteréloga de proteinas.

- Conocer las aplicaciones de los diferentes tipos de técnicas de mutagénesis para el estudio de la relacién estructura-
funcion en proteinas. Ser capaz de realizar técnicas de mutagénesis de proteinas.

- Conocer las técnicas de estudio de la relacién estructura-funcién en proteinas.

- Conocer las aproximaciones experimentales para realizar determinaciones estructurales aplicadas al estudio de la
relacion estructura-funcion.

- Capacidad para evaluar y planificar métodos de expresion de proteinas recombinantes en diferentes vectores de
expresion y hospedadores.

- Conocer los procesos biotecnolégicos que implican la produccién de proteinas recombinantes, mutadas o no,
aplicados actualmente al campo de la salud humana y su aplicacién al desarrollo de productos biotecnolégicos.

- Conocer las aplicaciones que los estudios de relacion estructura funcion tienen en la caracterizacion de proteinas
eucariotas para el disefio de farmacos, como base del ciclo de investigacion de nuevos medicamentos en el ambito
preclinico.

REQUISITOS PREVIOS
Se recomienda tener conocimientos basicos de Biologia Molecular.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMAS DE EVALUACION (ver explicacion en seccién 5.5)
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ACTIVIDAD FORMATIVA SISTEMA DE
EVALUACION

Clases de teoria. Estudio de teoria y problemas. Analisis | SE1, SE2, SE4
de casos. Se presentara los contenidos y se analizaran
ejemplos significativos.

SE1, SE2, SE4
Clases practicas de laboratorio

Seminarios y/o exposicién de trabajos. Se realizard en 2
etapas. La primera, tras el trabajo individual del alumno
o grupo de alumnos sobre el tema fijado, en la que se
revisara y corregira en funcién de los objetivos; la SE3, SE4
segunda tras las correcciones oportunas y el apoyo
tutorial, se realizaréa la exposicion del trabajo y de los
informes relacionados.

ACCIONES DE COORDINACION
Las indicadas en la seccion 5.4

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

- Técnicas avanzadas en DNA recombinante: Obtencién de secuencias codificantes, clonacion y subclonacién.

- Expresiéon de proteinas recombinantes. Vectores de expresion, células hospedadoras, estrategias para el control de
la expresion de proteinas recombinantes. Proteinas de fusion

- Purificaciéon y procesamiento de proteinas recombinantes. Cromatografia de afinidad basada en proteinas de fusion.
Sistemas de procesamiento proteolitico de proteinas de fusién. Sistemas de expresion bicistrénicos.

- Mutagénesis de proteinas. Mutagénesis al azar y sitio-especifica de proteinas. Phage display. Evaluacion de sistemas
comerciales de mutagénesis de proteinas.

- Métodos para la caracterizacion estructural de dianas moleculares.

- Andlisis mediante mutagénesis de la validez de dianas moleculares. Mecanismos de accion de farmacos y
resistencias a farmacos.
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MODULO 2, MATERIA 6

Semestre 2

Algoritmos en Bioinformatica

3 ECTS
Caracter Optativo

RESULTADOS ESPERADOS
A. Competencias que desarrolla:
G1, G2, G3, G4, E1, E3, E4, E5, E6, E11, E12

B. Resultados de aprendizaje:

Desarrollar habilidades de programacion con lenguajes utilizados en Biologia y Bioinformatica.
Utilizar software de utilidades implementado por terceros.
- Adquirir la capacidad de adaptar las metodologias existentes sobre clasificacion y clustering a casos.
Saber usar métodos para realizar una reconstruccion filogenética.

REQUISITOS PREVIOS
Se recomienda tener conocimientos basicos de Bioquimica, Biologia Molecular y de Informética.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMAS DE EVALUACION (ver explicacion en seccion 5.5)

ACTIVIDAD FORMATIVA

SISTEMA DE
EVALUACION

Clases de teoria. Estudio de teoria y problemas. Analisis
de casos. Se presentara los contenidos y se analizaran
ejemplos significativos.

SE1, SE2, SE4

Clases practicas de laboratorio

SE1, SE2, SE4

Seminarios y/o exposicion de trabajos. Se realizara en 2
etapas. La primera, tras el trabajo individual del alumno
o grupo de alumnos sobre el tema fijado, en la que se
revisara y corregira en funcién de los objetivos; la
segunda tras las correcciones oportunas y el apoyo
tutorial, se realizara la exposicién del trabajo y de los
informes relacionados.

SE3, SE4

ACCIONES DE COORDINACION
Las indicadas en la seccién 5.4

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

- Lenguajes de programacion en Biologia: Bioperl, R, BioPython
- Clasificacion y técnicas de agrupamiento en Bioinformatica. Métodos de clasificacion. Métodos de cluster.
Aplicaciones en Bioinforméatica
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- Comparacion gendmica (filogenia). Arboles filogenéticos. Métodos probabilisticos para filogenia. Gramaticas
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Semestre 2

1. Préacticas tuteladas
2. Trabajo fin de Master
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RESULTADOS ESPERADOS
A. Competencias que desarrolla:
G1, G3, G4, E1, E2, E3, E7, E8, E9, E11, E12

B. Resultados de aprendizaje:

- Adquirir destrezas de comunicacion interpersonal.

- Adquirir las destrezas necesarias para desenvolverse en un laboratorio biotecnoldgico.

REQUISITOS PREVIOS
Haber completado los médulos 1y 2.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMAS DE EVALUACION (ver explicacion en seccion 5.5)

ACTIVIDAD FORMATIVA

SISTEMA DE
EVALUACION

Clases préacticas de laboratorio en régimen de rotacion SE2, SE4
por las distintas secciones de la empresa
Tutorias de seguimiento del trabajo practico realizado SE2

ACCIONES DE COORDINACION
Las indicadas en la seccion 5.4

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

- Funciones en el laboratorio biotecnolégico.
- Gestion de la calidad.

- Seguridad, manipulacién y eliminacion de residuos biolégicos y registro anotado de actividades.
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MODULO 3, MATERIA 2 Semestre 2

12 ECTS
Trabajo Fin de Master Caréacter Obligatorio

RESULTADOS ESPERADOS
A. Competencias que desarrolla:
G1, G3, G4, E1,E2,E3, E6, E7, E8, E9, E10, E11

B. Resultados de aprendizaje:
-Ser capaz de redactar una Memoria cientifica de una tarea investigadora auténoma dentro de un grupo
profesional/investigacion.

REQUISITOS PREVIOS
Haber superado todas las materias del Master.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SISTEMAS DE EVALUACION (ver explicaciéon en seccién 5.5)

ACTIVIDAD FORMATIVA SISTEMA DE
EVALUACION

Desarrollo de un proyecto de I1+D+i innovador de
acuerdo con la linea de trabajo propuesta por la SE2, SE4
empresa/institucion y bajo la supervisiéon de un tutor. La
actividad consistira en la busqueda bibliografica, el
trabajo experimental y el andlisis e interpretacion de los
resultados.

Redaccion, presentacion y defensa ante el tribunal del SES
trabajo realizado.

ACCIONES DE COORDINACION
Las indicadas en la seccion 5.4

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

- Relacionar aspectos practicos y cuestiones profesionales con las diferentes materias que han cursado. Los
estudiantes realizaran una memoria escrita y una presentacion y defensa oral de la misma. Al menos la introducciéon y
las conclusiones de la misma deberan estar redactadas en inglés.

-Ver lineas de trabajo en Tabla 6.1.2
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5.4 Mecanismos de Coordinacion

Se creard una Comision Académica a fin de coordinar los distintos modulos vy
materias/asignaturas del Master y los diferentes profesores responsables de la imparticiéon, con
vistas a lograr el cumplimiento de objetivos y garantizar la solucion de problemas e incidencias
derivadas de la practica docente a lo largo del Master, aplicaAndose una estrategia comudn en la
planificacion y desarrollo de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacion.

Conforme al articulo 15 de la Normativa para la elaboracién y aprobacién de los planes de
estudio conducentes a la obtencién del titulo de Master Oficial por la Universidad de Granada,
aprobada en Consejo de Gobierno de esta Universidad el 28 de julio de 2009, la Comision
Académica tendra la siguiente composicién:

e El Coordinador del Master Universitario.

e Hasta cinco miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el
Méster Universitario, elegidos entre y por los profesores del Master Universitario.

e Un representante del Centro, en el caso de que sea proponente.

e Un representante de los estudiantes, que serd elegido cada afio entre y por los
estudiantes del Master Universitario.

e En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacién de préacticas externas
podra haber un representante de las empresas y/o instituciones implicadas en tales
programas de practicas. Sera propuesto por el Coordinador del Master Universitario,
oidas las empresas y/o instituciones.

e Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la participacion y
asesoramiento del Director de la Escuela de Posgrado, que podra delegar en un
miembro de su equipo de direccion o en un miembro de la Comisién Permanente de
Rama correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado. Asimismo, se
podréa requerir la participacion y asesoramiento del Administrador de la Escuela de
Posgrado, o miembro del PAS en quien delegue, para cuestiones relacionadas con la
gestion administrativa del Master Universitario.

Entre los miembros electos del profesorado de la Comisidn Académica se procurara que estén
representados, en su caso, las Areas, Departamentos, Institutos o Centros de Investigacion
universitarios que intervienen en el plan de estudios.

Entre las funciones de la Comision Académica del Master Universitario que establece la
normativa de la Universidad de Granada, hay que destacar la de asistir al Coordinador, elaborar
su Reglamento de régimen interno, coordinar la programacion del Master, establecer criterios
homogéneos de evaluacion y resolver conflictos que pudieran surgir al respecto, asignar un
Tutor a cada estudiante, proponer los tribunales que habran de juzgar los trabajos de fin de
Méaster, aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de los
plazos establecidos por la Escuela de Posgrado, las modificaciones en la oferta docente,
profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen oportunas; nombrar la
Comision de Garantia Interna de Calidad del Master (apartado 9.1.2) y nombrar las
subcomisiones que la propia Comisién Académica estime oportunas para el 6ptimo desarrollo
del plan de estudios del Master Universitario.

5.5. Metodologia docente y Sistemas de Evaluacion y Calificacion

Con caracter general, se utilizara como metodologia docente el analisis de casos en los que los
estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones concretas planteadas, hacer
apuestas por aquella solucién méas fundada en situaciones donde la informacion es incompleta,
lo cual es una practica corriente entre los profesionales y servird para elaborar ideas con las
que diseflar proyectos de investigacion. El analisis de casos supone necesariamente el
adiestramiento en el manejo inteligente de la informacién y en la adquisiciéon de juicios criticos
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sobre la misma, lo que desarrolla la capacidad de aprender a aprender. Por el caracter
altamente especializado de este Master, a diferencia de los cursos de grado, el énfasis se pone
en la utilizacion de publicaciones de vanguardia, tanto para las lecciones como para los grupos
de discusion que acomparfiaran a todas las actividades.

La metodologia docente basada en casos permite, con la asignacion de las tareas adecuadas
(informes, resumenes ejecutivos, notas de prensa, presentaciones, etc.) el desarrollo de
habilidades y destrezas en la elaboracion e integracion del conocimiento y su comunicacion.

Por otra parte, los estudiantes tendran que elaborar y defender un trabajo fin de Master
desarrollando un proyecto innovador de producto o proceso en la empresa, asi como un plan de
negocio para el mismo, cuando sea pertinente. Estos trabajos, basados en las estancias en las
empresas, completaran el conjunto de las competencias especificas planteadas.

Evaluacién

Todo lo relativo a la evaluacién se regira por la Normativa de Panificacion Docente y
Organizacion de Exadmenes de la Universidad de Granada, de 30 de junio de 1997.

Las pruebas de evaluacién de la adquisicion de las competencias seran diversificadas. Con
caracter general la evaluacion se realizard mediante:

e SE1. Exdmenes escritos y orales sobre las materias.

e SE2. Tareas especializadas tales como ensayos, informes y diarios de clase, notas de
prensa, evaluaciones criticas, resimenes ejecutivos, informes de Workshops.

e SE3. Exposiciones orales, individuales o en grupo, de trabajos sobre contenidos de la
materia (seminario) y sobre ejecuciébn de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

e SE4. Observacion por los profesores y tutores de las conductas que realiza el alumno
en la ejecuciéon de tareas o actividades que se correspondan con las competencias, asi
como el grado de participacion.

e SE5. La Memoria del trabajo fin de master sera defendida publicamente ante una
Comision nombrada al efecto, segln las normas establecidas en el Centro para tales
trabajos. La valoracion también se ajustard a las normas establecidas. A la defensa
publica por parte del alumno, seguira una discusiéon con la Comision encargada de
valorar la adquisicion de las competencias establecidas. Los miembros de la Comisién
podran preguntar al alumno diversas cuestiones relacionadas con el trabajo de
investigacion, tanto para comprobar el nivel de conocimiento sobre el tema objeto de
investigacion como el rigor del trabajo experimental.

La superacion de cualquiera de las pruebas no se lograra sin un conocimiento uniforme y
equilibrado de toda la materia.

Calificacién

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el Art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Para cada materia/asignatura la calificaciéon, de manera orientativa, sera:

1. los exdmenes supondran un 30% de la calificacion final.
2. las tareas especializadas otro 30%.
3. la elaboracion y exposicion de trabajos etc. otro 30%.
4. la participaciéon y actitud un 10%.
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La calificacion global responderda a la puntuacion ponderada de las diferentes
materias/asignaturas.

Las actividades formativas y los sistemas y criterios de evaluacion son orientativos y se podran
revisar por la Comision Académica y por la de Garantia Interna de la Calidad del Master al inicio
de cada curso. Se publicaran en las Guias Didéacticas correspondientes a cada asignatura,
garantizando asi la transparencia y objetividad de los mismos.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.

6.1.1.-Personal docente

El personal docente del Master esta formado por los profesores y los tutores. Los profesores
son los encargados de la imparticion de los médulos 1 y 2. De entre los profesores se
nombrara un tutor para cada alumno que le orientara a lo largo del desarrollo del Master.
Ademas, cada alumno sera tutelado para el desarrollo de las préacticas y el trabajo Fin de
Méster por un profesional de la empresa donde desarrolle el médulo 3. Estos tutores seran
nombrados en su momento por la Comisién Académica de entre los profesionales de las
instituciones y empresas externas en funcién de su adecuacion al &mbito de conocimiento del
master y su experiencia docente.

Los profesores universitarios proceden de los siguientes Departamentos y Centros de la
Universidad de Granada:

Bioquimica y Biologia Molecular 2

Bioquimica y Biologia Molecular 1

Organizacion de Empresas

Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial
Farmacologia

Instituto de Nutricidon y Tecnologia de los Alimentos “José Mataix Verdd”
Biblioteca Universitaria (Documentacion e Informacion).

PN ONE

Los profesores externos proceden de los siguientes Centros:

9. Estacion Experimental del Zaidin, del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
10. Instituto de Parasitologia y Biomedicina “Lépez Neyra”, del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

Andalucia (MEDINA) \

12. Centro Andaluz de Células Madre
13. Abbott Espafa
14. Biot Group,

\
En la tabla 6.1.1 se detalla el profesorado para cada materia/asignatura. En la tabla 6.1.2 se \\[

detallan las lineas de trabajo de fin de master y los tutores correspondientes. Los aspectos
mas relevantes de la cualificacion del profesorado se muestran en la tabla 6.1.3.
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Tabla 6.1.1. Profesorado por materia

| -Dr. Suérez (1,7)
-Dra. Cuadros (4)
-Dra. del Vvals (4)

Médulo. Universidad Instituciones Externas
Materia
Obligatorias
1.1 -Dr. Vargas Morales (1)
-Dra. Sola Zapata (1)
-Dr. Salto (1)
| -Dr. Suérez(1,7)
‘ 1.2 -Dr. Salto (1) -Dr. Oliver Pozo (10)
-Dr. Lazaro Paniagua (9)
‘ 1.3 -Dra. Girén (1) -Dr. Lasserrot Cuadrado (14)
-Dr. Garcia Pérez (12)
1.4 -Dr. Ramirez Rodrigo (2)

-D. R.J. Olivares (8)

-Dr. Zwir (4)
1.5 -Dr. Molina Fernandez (3)
1.6 -Dr. Arias Aranda (3)
1.7 -Dr. Sdnchez de Medina (5)

-Dr. A. Sanchez Pozo (1)

-Dr. Cano Gutiérrez (4)

3.1 Ver tabla 6.1.2
3.2 Ver tabla 6.1.2
Optativas

2.1 -Dr. Gil Hernandez (1,7) -Dr. Lépez Pedrosa (13)

2.2 -Dr. Santoyo Gonzalez (6) -Dr. Tormo (11)
-Dr. Pérez-Victoria(1l)
-Dr. el Aouad (11)
-D. J. Martin Serrano (11)

2.3 -Dr. Fontana (1,) -Dra. Genilloud (11)
-D. 1. Gonzéalez (11)
-Dr. Platas (11)

2.4 -Dr. Sanchez de Medina (5) -Dra. Vicente (11Biotecnologia
Vegetal)
-Dfia. N. de Pedro (11)
-D. J. Pérez Palacio (11)
-D. F.J. Asensio (11)

2.5 -Dr. Salto (1)

-Dra. Girén (1)
| 2.6 -Dr. Blanco Morén(4)
-Dr. Pelta (4)

Los nimeros entre paréntesis indican el organismo a que pertenecen los profesores y que se indica mas

arriba.
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Tabla 6.1.2. Lineas de trabajo y tutores responsables del Trabajo fin de master

Centro Linea Tutor

1 Mejora de las técnicas de aislamiento de Células Dr. José Antonio Lorente
tumorales circulantes — CTCs Acosta

1 Técnicas de amplificacion genética por PCR desde Dra. Maria José Serrano
células Unicas aisladas para aplicacion diagndstica Fernandez

1 Desarrollo de multiplex SNPs para diagnéstico de asma Dr. Juan Carlos Alvarez
grave Merino

2 Aislamiento quimico y elucidacién estructural de Dr. José Rubén Tormo,
metabolitos de origen natural con actividad biolégica Associated Area Head

(Quimica de productos
naturales)

2 Busqueda de antitumorales: cribado celular de librerias Dra. Francisca Vicente, Area
de extractos y aproximaciones para la determinacién del Head ( Validaciéon de dianas y
modo de accién de las nuevas moléculas screening)

2 Bacterias productoras de metabolitos bioactivos: Dra. Olga Genilloud, Directora
aislamiento, cultivo , y caracterizacion de las cepas, y Cientifica
produccién de colecciones de extractos

3 Impacto y mosaicismo genémico del retroelemento Dr. José Luis Garcia-Pérez
humano Line-1

3 Caracterizacion del “Transposoma” de células madre Dr. Martin Mufoz L6pez
embrionarias

3 Actividad del retroelemento Line-1 en estadios Dra. Marta Garcia Cafiadas
tempranos del desarrollo embrionario

3 Reprogramacion a IPS utilizando retroelementos Line-1 Dra. Sara Rodriguez Heras

3 Control epigenético de la movilidad de retroelementos Dr. José Luis Garcia-Pérez
Line-1

4 Uso de modelos experimentales en la evaluacién de los Dr. Manuel Manzano Martin
efectos beneficiosos de alimentos funcionales en la Dr. José maria Lopez Pedrosa
mejora del estado de salud y para la reduccién del
riesgo de enfermedades

5 Caracterizacion de librerias metagenémicas preparadas a | Dra. Matilde Fernandez
partir de suelos y aguas contaminadas: identificacion de Rodriguez y Dra. Amalia Roca
monooxigenasas, clonacién, purificacion y Hernandez.
caracterizacién molecular

6 Purificacién de extractos vegetales con alto contenido en Dr. Luis Pérez Martinez
polifenoles

6 Desarrollo de procesos fermentativos para produccion Dr. Santiago de la Escalera
probiéticos

6 Disefio de lipidos estructurados Dr. Pedro Luis Benitez

7 Extraccioén, purificacién y ensayo de actividades Dr. Agustin Lasserrot
enzimaticas de cepas microbianas de interés industrial Cuadrado

8 Innovacion de procesos fermentativos y otros procesos Dr. José A Martin-Lagos
cerveceros Contreras

9 Desarrollo de algoritmos y metodologias para la Dr. Alberto Labarga,
gestion y el andlisis de datos bioldgicos, en especial,
datos provenientes de tecnologias de alto
rendimiento, como los microarrays (transcriptémica), la
espectrometria de masas (prote6mica)

y la secuenciacién masiva (genémica), asi como para la
integracion de los mismos.

9 Desarrollo de las tecnologias y sistemas para el mapeo Dr. Armando Blanco
de los datos experimentales con la nube de sistemas
semanticos (BioRDF, LinkedLifeData, LODD, etc.).

9 Desarrollo de tecnologias para la gestion del ciclo de vida | Dr. Carlos Cano.
de las publicaciones cientificas, entendido como un
“continuum”

10 Descubrimiento y desarrollo de compuestos bioactivos Dra. Raquel Ruiz Arroyo
para el sindrome metabdlico

11 Desarrollo y optimizacién de técnicas de analisis de ADN Dra. Carmen Entrala Bernal
con aplicacion en el campo del diagnéstico molecular de
enfermedades de base genética
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11 Busqueda de nuevos marcadores genéticos de interés en | Dr. Francisco Javier
el diagnéstico de enfermedades cardiovasculares Fernandez Rosado

11 Estudio de biomarcadores de interés en el diagndstico de | Dra. Esther Martinez Espin
enfermedades neuroldgicas

12 Investigacion preclinica en el desarrollo de nuevos Dr. Javier S Burgos (Director
compuestos Division BioPharma)

12 Biotecnologia industrial de aplicacion en el desarrollo de Dr. José Luis Adrio (Director
productos de alto valor afiadido Division Biolndustrial)

13 Desarrollo de kits de diagnéstico bacteriolégico Dr. José Rojas

1. Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de Gendmica e Investigacion Oncoldgica

(GENyO).

2. Fundacion Centro Excelencia en Investigacion de Medicamentos Innovadores en Andalucia (MEDINA).
3. Centro Andaluz de Células Madre.

4. Abbott Espafa.

5. Bioiliberis Research and Development SL.
6. Biosearch Life.

7. Biot Group.

8. Cervezas Alhambra SA.

9. Experimental Serendipity SL.

10. Ingredientis Biotech.

11. Lorgen GP SL.

12. Neuron Biopharma SA.

13. Vircell SL.
Tabla 6.1.3
Cualificacion del profesorado
Indicador valor
Doctores (%) 97.2
Afos experiencia docente (media) 17.2
Afos experiencia profesional (media) 20.0
Sexenios investigacion (media por profesor aplicable) 293

Catedraticos Universidad

Profesores Titulares de Universidad

Profesores Contratados Doctores

Profesores investigacion/Investigador CSIC
Cientifico Titular CSIC

Jefe de Grupo/Servicio

Responsables proyectos/Investigadores senior

01100 IN I [0 5

Los detalles curriculares en el formato establecido por la Universidad de Granada se muestran
en documento anexo numero 1 a esta memoria.

6.1.2.-Personal de administracion y servicios de apoyo

Ademas del personal docente, el Master cuenta con el apoyo del equipo de direccién y el
personal administrativo de la Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada y de los
Departamentos implicados.

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada (http://escuelaposgrado.ugr.es/) es un
Centro adscrito al Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado de la Universidad de
Granada. El equipo se compone de una direccion, una direccion adjunta y tres subdirecciones
encargadas respectivamente del doctorado, las relaciones internacionales y la gestion, imagen
y comunicacion.

El personal administrativo cuenta con una unidad de informaciéon y registro; una unidad
responsable de matriculas, traslado de expedientes y actas; una unidad de profesorado; una
unidad de asuntos econémicos y una unidad de convenios y programas de financiacién
externa.
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6.1.3.-Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada cumple los requisitos de contratacion del profesorado y del personal
de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacidon de personas con discapacidad, recogidos en La Ley Orgénica 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003 de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

La UGR puso en marcha la Unidad para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. Los
objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes: Elaborar un diagnostico de las
desigualdades existentes en los tres sectores que componen el colectivo de la Universidad.
Disefiar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos: La realizacion de estudios con la
finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres en las areas de actividad de la
Universidad. La reelaboracion de la informacidon estadistica, desagregada por sexos. La
elaboraciéon de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben. El fomento del
conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado del principio de igualdad,
mediante propuestas de acciones formativas. La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacion y la
creacion de un estado de opinién.

La UGR cuenta con un Plan de lIgualdad, que prevé las siguientes medidas de actuacion:
Actualizar la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la igualdad de
género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad. Trabajar, junto a los
6rganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas establecidas en el Plan
estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia en relacion al tema de la
igualdad de género. Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los
érganos colegiados. Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar
en ella las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad. Incorporar la perspectiva de género
en los contenidos de la ensefianza y la investigacién. Conseguir una representacion equilibrada
en los diferentes 6rganos y niveles de toma de decisiones. Crear una base documental para la
creacion del Plan de lgualdad. Formular las medidas con precision, con el fin de facilitar su
aplicaciéon y evaluacién. En el ambito del personal de administracién y servicios, realizar un
estudio de la RPT para estudiar la distribucion de puestos entre mujeres y hombres,
distinguiendo entre personal laboral y funcionario. Estudiar la situacién de representacion en los
diferentes 6rganos de gobierno. Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del
alumnado sobre su formacion y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres. En el
ambito de la docencia, crear un banco de datos de las materias que incluyen las relaciones de
género dentro de su objeto de estudio. En el ambito de la investigacién, crear un banco de
datos de grupos de investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el género entre
sus lineas de investigacion. Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.
Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de la violencia
(tanto mujeres como hombres). Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los
tribunales de la Universidad de Granada (funcién base del Observatorio). Realizar un Congreso
de Informacién de medidas de la Unidad de Igualdad. Fomentar las asociaciones de mujeres de
ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura
que la contratacién del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad. Recientemente, la
UGR aprobaba la normativa de aplicacién que regula el procedimiento de los concursos publicos
de acceso a los cuerpos docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la
composicién de las comisiones cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres,
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salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (Art. 7).

6.1.4.-Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se
realice atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de
no discriminacién de personas con discapacidad

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de Granada
puede consultarse en la pagina Web: http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa.
Tanto las normas que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula
el personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como
la no discriminacién de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La composicion de las
Comisiones de seleccién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada
legislacion establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados,
en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de
mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres”. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el procedimiento que haya de
regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptacion a las necesidades de las personas
con discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los
concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que recoge en la composicion de las
comisiones de seleccion y en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de las personas con discapacidad (Art. 7.1. y 9.2).
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Las clases de teoria y seminarios se desarrollaran en la Facultad de Farmacia con caracter
general. Se cuenta con el aula XVII, con capacidad para 30 personas, colindante con el
Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular Il y dotada de red inalambrica (como el
resto de la Facultad) y medios audiovisuales y videoconferencia. Para la realizaciéon de las
actividades grupales, la Facultad dispone de una zona especifica, colindante con la Biblioteca.
Igualmente la Facultad tiene una sala de estudio.

La Facultad de Farmacia dispone de biblioteca y hemeroteca especifica asi como de acceso
directo a la WOK y otras bases de datos de informacién. La Facultad de Farmacia ofrece
servicio de reprografia.

Las clases practicas correspondientes a las materias béasicas y de especializacion se
desarrollaran mayoritariamente en las instalaciones del Departamento de Bioquimica y Biologia
Molecular 11, que cuenta con laboratorios especificos destinados a préacticas y una sala de
cultivos celulares, y en los laboratorios multiuso de la Facultad de Farmacia, especialmente el
laboratorio de radiois6topos y el aula de informatica.

De forma complementaria y para técnicas especializadas, las practicas se desarrollaran en el
Centro de Instrumentacion Cientifica y Centro de Investigacion Biomédica de la Universidad de
Granada. En conjunto, en estos Centros, se tiene acceso a equipamiento de alto nivel que
permite la realizacién de practicas muy especializadas. Algunas de las técnicas disponibles que
se utilizaran en las diferentes materias del Master son: Microscopia electrénica de barrido y de
transmision de alta resolucién, MALDI-TOF-espectrometria de masas, espectrometria de masas
de alta resolucion, citometria de flujo con sorter, resonancia magnética nuclear, espectroscopia
de absorcion atémica, etc.

De forma excepcional y para las materias especializadas, algunas practicas se desarrollaran en
los centros colaboradores externos: Centro de Excelencia para la Investigacion en
Medicamentos Innovadores en Andalucia (MEDINA), Centro Pfizer-Universidad de Granada-
Junta de Andalucia de Gendmica e Investigacion Oncolégica (GENyO), Estacion Experimental
del Zaidin, del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas e Instituto de Parasitologia y
Biomedicina “Lépez Neyra”, del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

En todos los casos se ha planificado el uso de las instalaciones y, en su caso, las reservas
correspondientes.

La docencia correspondiente a las practicas tuteladas y desarrollo del trabajo fin de Master se
desarrollaran en las empresas/instituciones que se indican en la tabla 7.1.
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Tabla 7.1
Practicas tuteladas y desarrollo trabajo fin de Méaster

Empresa/Institucion Ne
alumnos
Abbott Espafia 1
Biot Group 1
Centro de Excelencia para la Investigacion en Medicamentos 3
Innovadores en Andalucia (MEDINA)
Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de 2
Gendmica e Investigacion Oncolégica (GENyO)
Ingredientis Biotech 1
Lorgen G.P. SL 2
Neuron Biopharma SA 2
Biosearch Life (Puleva Biotech) 2
Vircell SL 2
Experimental Serendipity SL 1
Bioiliberis Research Development SL 1
Cervezas Alambra SA 1
Centro Andaluz de Células Madre 1
Total 20

A continuacion se indican las direcciones Web, en donde se puede encontrar informacion
complementaria sobre las instalaciones y recursos disponibles para el desarrollo de las
ensefianzas.

1. Instalaciones docentes generales;:

Facultad de Farmacia. http://farmacia.ugr.es/

2. Laboratorios, plantas piloto, etc.:

Bioquimica y Biologia Molecular 2 de la UGR. http://farmacia.ugr.es/BBM2/index.html
Centro de Investigacion Biomédica de la UGR. http://cibm.ugr.es/

Centro de Instrumentacion Cientifica de la UGR. http://cic.ugr.es/html/listaEnlaces.php
Estacion Experimental del Zaidin, del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.
http://www.eez.csic.es/

Instituto de Parasitologia y Biomedicina “Lépez Neyra”, del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas. http://www.ipb.csic.es/

Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de Gendmica e Investigacion
Oncolégica (GENyO). http://www.genyo.es/

Fundacién Centro Excelencia en Investigacion de Medicamentos Innovadores en
Andalucia (MEDINA). http://www.medinaandalucia.es/portal/index.php?lang=en

Banco andaluz de Células Madre.
http://www.juntadeandalucia.es/bancoandaluzdecelulasmadre/p/infraestructuras/
Abbott Laboratorios, Granada. http://www.abbott.es/nuestra_compania/historia.asp
Bioiliberis Research and Development SL. http://www.bio-iliberis.com/

Biosearch Life, Granada. http://www.pulevabiotech.es/pb/contacta/direcciones.html
Biot SL, Granada. http://www.biot.es/

Cervezas Alhambra http://www.cervezasalhambra.es/

Experimental Serendipity, Granada. http://www.experimentalserendipity.com/
Ingredientis Biotech, Granada. http://www.ingredientisbiotech.es/es/index.html

Lorgen SL, Granada. http://www.lorgen.com/esp/index.asp?secc=/corporativo/lorgen
Neuron Biopharma, Granada. http://www.neuronbiopharma.com/

Vircell S.L, Granada. http://www.vircell.com/

Todas las instalaciones cumplen las normas de accesibilidad universal y disefio para todos,
segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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7.2 Revision y mantenimiento de instalaciones

La Facultad de Farmacia dispone de un plan de revision, mantenimiento y actualizacién, asi
como de personal técnico especifico para tales misiones. Asimismo, la Facultad y los distintos
Departamentos implicados disponen de fondos especiales para mantenimiento dentro del plan
general de la Universidad para docencia practica.

Por lo que respecta a las instituciones y empresas externas participantes, todas ellas

manifiestan disponer de planes de revision, mantenimiento y actualizaciéon de instrumentacion
e instalaciones.

7.3 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Los correspondientes al material fungible. Los derivados de los convenios de colaboracion con
las empresas/instituciones colaboradoras.
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8. RESULTADOS PREVISTOS ‘

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

Tabla 8.1
Resultados esperados

Indicador V_alor
estimado

Tasa de Graduacion >90%
Tasa de Abandono <10%
Tasa de Eficiencia >80%
Tasa de Resultados >90%
Tasa de Rendimiento >80%
Duracién Media de los Estudios <1,5 afios

1. Tasa de graduacion.
Definicion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
en el Master o en un afio académico mas en relacién con su cohorte de entrada.

2. Tasa de abandono.
Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

3. Tasa de eficiencia.
Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del Master a los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el niamero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.

4. Tasa de resultados.
Definicion: Relacién porcentual entre el nUmero de trabajos fin de Master defendidos y
el numero de alumnos/as matriculados en una misma cohorte.

5. Tasa de rendimiento.
Definicion: Relacion porcentual entre el nUmero total de créditos superados (excluidos
los adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado y el ndmero total de
créditos matriculados.

6. Duracion media de los estudios.
Definicion: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al Master.

Justificacién de las estimaciones realizadas.

Los valores propuestos se fundamentan en:

e Los datos generales de los titulos de posgrado en la Universidad de Granada.

e Las caracteristicas del alumnado de las titulaciones que acceden, que suelen ser alumnos

muy motivados y con una preparacion suficiente (en el caso de las titulaciones de prioridad
alta). Muestra de ello son los valores de la Tasa de Exito® de estas titulaciones:
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TITULACIONES TASA DE EXITO

7 2009
E BIOQUIMICA 96.42%
g FARMACIA 74.86%
% CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 92.48%

NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 88.15%
- BIOLOGIA 80.08%0

[+
ég INGENIERTA QUIMICA 82.70%
o | MEDICINA 95.15%
QUIMICA 79.14%

(1). Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y
reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nUmero total de créditos presentados a examen.

e El contexto de aplicacién inmediata y posibilidades de trabajo que desarrolla el Master al
estar en contacto con un nimero significativo de empresas e instituciones.

e El sistema de tutorizacion y orientacion del Master, que ademas de la atencion
personalizada incluye mecanismos de recuperacién ad hoc, incluyendo uno general a finales de
curso.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La UGR tiene previsto un procedimiento para la evaluacion y mejora del rendimiento
académico, comun a todos los Masteres Oficiales que establece los mecanismos a través de los
cuales se recogera y analizara informacién relativa a los Resultados Académicos y define el
modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y mejora del
desarrollo del Plan de Estudios: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Internamente, se entiende que el progreso queda garantizado por las valoraciones de las
diferentes materias/asignaturas que configuran el Plan de Estudios. Ademas, la existencia de
un Trabajo Fin de Master, con una duracion prevista de 12 ECTS, permite valorar, como el RD
1393 de 30/10/2007 indica, las competencias asociadas al titulo.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Este Master seguird el Sistema de Garantia de Calidad de los Programas Oficiales de
Posgrado establecido por la Universidad de Granada y que se adjunta a esta memoria como
anexo numero 2. Las acciones y procedimientos contenidos en este Sistema estan en
consonancia con los “criterios y directrices para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de
Educacion Superior” elaborados por la Agencia Europea de Aseguramiento de la Calidad en la
Educacién Superior (ENQA), y combina acciones de valoracion y supervision llevadas a cabo por

la propia Universidad, con aquellas que corresponden a los Centros encargados de desarrollar
las ensefianzas.

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de
estudios.

9.1.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad

Los 6rganos encargados, en la UGR, del seguimiento y garantia de la Calidad de los Masteres
son el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y el de Ensefianzas de Grado y Posgrado.

El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el
funcionamiento cotidiano de este Master es la Comisidn de Garantia Interna de la Calidad del

Master (CGICM) que sera creada y aprobada por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, oido el/la coordinador/a del programa.

9.1.2.Comision de Garantia Interna de la Calidad

La Comisidn de Garantia Interna de Calidad de este Master contara con el apoyo técnico de la
UGR a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo del Posgrado (Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad, de Ensefianzas de Grado y Posgrado, de Relaciones
Internacionales, de Ordenaciéon Académica y Profesorado y el Vicerrectorado de Estudiantes.)

Los responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Master son el
Coordinador/a del Master y el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

La composicién de la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Master es la siguiente:

Miembros titulares

El/La Coordinador/a del Master
Un miembro del equipo de direccion de la Escuela de Posgrado.

Un miembro del PAS vinculado con la gestiéon administrativa del Posgrado
Un/a alumno/a del Méaster

Un minimo de dos profesores del Master.

arpwNE

Miembros suplentes:
6. Un/a profesor/a del Master
7. Un/a alumno/a del Master

Esta Comisién contara, cada vez que lo considere necesario, con el asesoramiento de
un agente externo (profesional en ejercicio o representante de otra universidad) cuya relacion
con la CGICM sera establecida en el Reglamento de Funcionamiento Interno de dicha
comision. Este agente externo estara sometido, en el ejercicio de sus funciones, al deber de
confidencialidad que establece la legislacion vigente, suscribiendo el Cédigo Etico de Conducta
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establecido por la Agencia Andaluza de Evaluacion (Julio de 2008, V02. 090608).

Los objetivos de esta Comision son:

1.
2.
3

4.

Propiciar la mejora continua y sistematica del Master.

Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Master.
Constituir un servicio de apoyo a la coordinaciéon del Master en la toma de
decisiones de mejora del mismo.

Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la evaluacion y
mejora de la calidad del Master.

Sus funciones son las siguientes:

5.

10.

11.

12.

13.

Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad del
Méaster.

Proponer los criterios y estandares para la suspension temporal o definitiva del
Master y asegurar su aplicacion.

Propiciar y asegurar la coordinacién docente.

Recoger y analizar la informaciéon relacionada con los procedimientos para
garantizar la calidad del Master.

Definir acciones de mejora del Master e informar de las mismas a la coordinacion
del Master y a la Direccion de la Escuela de Posgrado.

Dinamizar y coordinar la puesta en marcha de las propuestas de mejora del
Master.

Realizar, cada tres afios, un informe de seguimiento del Master tomando como
referente los indicadores de calidad establecidos.

Contribuir a superar los procesos de evaluacién (SEGUIMIENTO /ACREDITACION)
del Master establecidos por la ANECA.

Asegurar la confidencialidad de la informacidon generada asi como la difusiéon de
aquella que sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

Esta Comision definird su reglamento de funcionamiento interno una vez que el Master
se haya puesto en marcha. En este reglamento se aludird4, por lo menos, al proceso de
constitucion de la CGICM, a la renovacion de sus miembros y al proceso a seguir para la toma
de decisiones.

9.2 Procedimientos de evaluaciobn y mejora de la calidad de la
ensefianza y el profesorado.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA

ENSENANZA Y DEL PROFESORADO

(ver documento anexo numero 2 a esta memoria para mas detalle)

1.0BJETIVOS:

- Establecer los mecanismos para la recogida y andlisis de la informacién relativa a la
organizacion, gestion y desarrollo de la ensefianza y la actuaciéon docente del
profesorado implicado en el Master.

- Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Programa del Master.

ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR
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2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Master

- Coordinador/a del Master

- Comisién de Garantia Interna de Calidad del Master (CGICM)

- Agente Externo

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado se realizara tomando
como referente las siguientes variables e indicadores:

- Accesibilidad y difusion de las Guias Docentes de las materias del Master

- Claridad y adecuacion de los objetivos/competencias y los contenidos.

- Concrecion, suficiencia y diversidad de estrategias docentes, recursos, oferta
tutorial y sistema de evaluaciéon del Programa de Master

- Coordinacion entre el profesorado (de una misma materia de diferentes materias)

- Cumplimiento de los planificado: Grado de cumplimiento de los planificado e
incidencias surgidas en el desarrollo del programa y respuestas dadas a las mismas

- Variables relativas a la actuacion docente del profesorado: Actuacion docente del
profesorado en opiniéon del alumnado y actuacién docente del profesorado del
Méster segun informe global emitido en el marco del programa DOCENTIA-

GRANADA
INDICADORES Cursos académicos
Valor
estimado;
Resultados de las encuestas de la
opinién de los estudiantes sobre la 3,9
actuacion docente del profesorado
Informe global sobre la actuacion Actualmente no procede por estar en fase de
docente (DOCENTIA-GRANADA) aprobacion

(1) El valor propuesto se ha establecido teniendo en cuenta que la media de la Universidad
de Granada en el curso 2008/2009 fue de 3,88 en docencia de posgrado y 3,77 en grado
(Primer y segundo ciclo).

4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: profesorado, coordinador/a del Posgrado, responsable de gestionar las
quejas y reclamaciones relacionadas con el posgrado, alumnado, Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad y fuentes documentales/bases de datos de la UGR (Guias Docentes de
las Materias del Posgrado y Web del Posgrado)

Sistema para la recogida de informacién:

El /la coordinador/a del Posgrado recopilara la informacion sobre los indicadores
anteriores, usando para ello el “Informe del coordinador/a del Posgrado” (P1-01)
El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad recogerd informacion sobre la actuacion
docente del profesorado y remitira a la CGICP dos informes (globales) uno sobre la opinién
aportada por los estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado del Posgrado utilizando
el “Cuestionario de opinidon del alumnado sobre la actuacion docente del profesorado” (P1-02)
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y un segundo informe relativo a la evaluacién alcanzada por el profesorado implicado en el
Posgrado en el marco del Programa DOCENTIA-GRANADA.

Estos tres informes, serdn remitidos a la Comision de Garantia Interna de la Calidad del
Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y relativa a las variables
anteriores y cumplimentard el apartado del Informe Anual del Posgrado (1AP-13), relativo a
este procedimiento, a través del cual documentara todos los indicadores sefialados
anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas
de mejora del mismo.
Este informe se remitira al equipo de direccion de la Escuela de Posgrado, quien presentara en
el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos
indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA LA REVISION, MEJORA Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignard un responsable dentro de la misma,
definira los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la
temporalizacién para el cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan
llevarse a cabo durante los dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracidon de las mismas, firmara con la CGICP un
Plan de Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones
de mejora propuestas. Dicho Plan de Mejora serda remitido a los 6rganos universitarios
implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por la direcciéon de la Escuela de Posgrado,
en la pagina Web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantaciéon del Posgrado se realizard una valoracién de los
avances y mejoras producidas en la calidad de la ensefianza y del profesorado, resaltando el
grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y
tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de
seguimiento sera realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitira al
Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas
de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,

para su revision por una Comision de Evaluacién que emitird un informe sobre el estado del
SGIC del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.
Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela de
Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y sera publicado en la Web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y
a disposicién de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS. (Disponibles en la Web del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Informe del/la Coordinador/a del Posgrado (P1-01)
®  Cuestionario de Opiniéon del alumnado sobre la actuacion docente del
profesorado.  (Cuestionario del programa DOCENTIA-Andalucia
verificado por AGAE y actualmente en proceso de adaptacion y mejora
en la Universidad de Granada). (P1-02)
" Informe Anual del Posgrado (IAP-13)
"  Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
" Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

Master en Biologia Molecular aplicada a Granada Pag. 66
Empresas Biotecnoldgicas (BioEnterprise)



= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el
Estado del Posgrado (IVEP)

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO
ACADEMICO
(ver documento anexo numero 2 a esta memoria para mas detalle)
1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacién
relativa a los Resultados Académicos.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Programa Oficial del Master.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comuUn a todos los Programas Oficiales de los Posgrados de la
UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

Personal de Administracion y Servicios vinculado al Master

Comision de Garantia Interna de Calidad del Master (CGICM)

Agente Externo

Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

robpr

oo

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacién y mejora relativa a los Resultados Académicos se realizard& tomando como
referente las estimaciones (sobre los tres ultimos afios académicos y expresados en la “Tabla
de estimaciones” adjunta a este procedimiento) realizadas sobre los siguientes indicadores
relativos al Master:

1. Tasa de graduacion.
Definicion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
Programa de Master o en un afio académico mas en relacidn con su cohorte de entrada.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 90%

2. Tasa de abandono.
Definicion: Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni
en ese afio académico ni en el anterior.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 10%

3. Tasa de eficiencia.
Definicion: Relacidon porcentual entre el nUmero total de créditos del Programa del Master a los
que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 80%

4. Tasa de resultados.
Definicion: Relacién porcentual entre el numero de trabajos defendidos (trabajos fin de master
y tesis doctorales) y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma cohorte.
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Valor de referencia establecido para el seguimiento: 90%

5. Tasa de rendimiento.
Definicion: Relacién porcentual entre el namero total de créditos superados (excluidos los
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un programa y el numero total de
créditos matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 80%

6. Duracion media de los estudios de Master.
Definicion: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al Programa del Master.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 1,5 Afios

4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION
Fuentes de informacién: Bases de datos de la Universidad de Granada.

Sistema para la recogida de informacion:

El/la coordinado/a del posgrado recopilara informacion sobre los indicadores anteriores a través
de la informacién aportada por el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado y el de
Garantia de la Calidad procedente de las bases de datos de la UGR.

Esta recogida de informacion se realizara al final de cada curso académico utilizando para ello
la “Tabla de estimaciones” (P2-03)

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES.

La CGICP llevara a cabo los andlisis de los valores de estos indicadores examinando el
cumplimiento o no de los valores estimados y cumplimentara, el apartado del Informe Anual del
Posgrado (IAP-13), relativo a este procedimiento a través del cual documentara los indicadores
seflalados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y realizara
propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al equipo de direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentara en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas
a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comision de
Estudios del Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante
los dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direcciéon de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad que, tras la valoraciéon de las mismas, firmara con la CGICP un
Plan de Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccién de la Escuela de Posgrado, en la pagina Web
del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del Posgrado se realizara una valoracién de los
avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados sobre los Resultados
académicos, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de
este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de
Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando para ello el instrumento
MSP-15 y la remitira al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comisién de Evaluacidon que emitira un informe sobre el estado del
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SGIC del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizar4 nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitir4 a la CGICP que lo haré llegar al Equipo de Direccién de la Escuela de
Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y serd publicado en la Web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y
a disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS: (Disponibles en la Web del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

» Tabla de seguimiento de indicadores (P2-03)

* Informe Anual del Posgrado (IAP-13)

* Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

* Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el

Estado del Posgrado (IVEP)

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas
y los programas de movilidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
(ver documento anexo numero 2 a esta memoria para mas detalle)

1. OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacion relativa a la
gestion y desarrollo de las practicas externas integradas en el Master.
2. Definir el modo en que se utilizara la informaciéon recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Programa de Master.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comidn a todos los Programas Oficiales de Posgrado de la UGR
que contemplan practicas externas

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

Alumnado

Tutores de practicas: docentes de la UGR y de la empresa o entidad de practicas
Personal de Administracion y Servicios vinculado al Master

Responsable de las practicas externas del Posgrado

Comision de Garantia Interna de Calidad del Master(CGICM)

Agente Externo

Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

8. Vicerrectorado de Estudiantes

9. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

10. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

NownhrwNE

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la calidad de las practicas externas del posgrado se realizara tomando
como referente las siguientes variables e indicadores:

1. ldoneidad y suficiencia de las entidades de practicas:
- Grado de adecuacioén de la entidad o centro de practicas al Posgrado

- Grado de especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las
entidades de préacticas.
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- Variedad, tipologia y nimero de entidades de practicas colaboradoras para la
realizacion de las practicas externas del Posgrado.
2. Adecuacion de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios
para la renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas
para su seguimiento y revision académica y administrativa.
3. Suficiencia de la coordinaciéon académica y administrativa de las practicas
externas
- Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la
adjudicacion de los estudiantes a las entidades de practicas
- Nivel de comunicacion y coordinacion académica con las entidades de practicas
4. Pertinencia, suficiencia y eficacia del programa de formacion
- Grado de relacion entre las competencias de formaciéon y las atribuciones
profesionales.
- Nivel de concrecién de los componentes del programa de formacion

5. Satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:
o El asesoramiento y orientacion recibida
o0 Con el cumplimiento del programa
o Con la entidad de practicas
o Con la gestion académica y administrativa de la practicas
- Grado de satisfaccion de los tutores/as externos de las empresas y entidades de
préacticas
6. Difusion publica del programa de practicas externas
0 Estrategias para la publicacion y difusion del programa de practicas
externas
4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacidn: responsable de las préacticas externas, tutores/as internos, tutores/as
externos, alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, programa
de précticas del Posgrado, reglamento de la Escuela de Posgrado, protocolos de coordinacion,
actas de reuniones y Web del Posgrado)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de las practicas externas del Posgrado, recopilara informaciéon sobre los
indicadores anteriores a través de las fuentes sefialadas y de los instrumentos aportados por el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (P3-04; P3-05) o de los propuestos por la Escuela
de Posgrado. Esta recogida de informacién se realizar4 anualmente, una vez terminadas las
préacticas y dentro del afio académico en el que se han desarrollado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES

El/la responsable de las practicas externas del Posgrado llevara a cabo el andlisis de la
informacion y elaborara, anualmente un informe (P3-06).

La CGICP junto con el/la responsable de las practicas externas del Posgrado
cumplimentaran el apartado del Informe Anual del Posgrado (IAP-13), relativo a este
procedimiento, a través del cual se documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se
destacaran las fortalezas y los puntos débiles de las practicas externas asociadas al Posgrado y
se realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del mismo
relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor
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de Enseflanzas de Posgrado, oida la CGICP, asignard un responsable dentro de la misma,
definira los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la
temporalizacién para el cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan
llevarse a cabo durante los dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de posgrado al Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracidon de las mismas, firmara con la CGICP un
Plan de Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los drganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccién de la Escuela de Posgrado, en la pagina Web
del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantaciéon del posgrado, la CGICP, junto con el
responsable de las practicas externas, realizard una valoracién de los avances y mejoras
producidas en el desarrollo de las mismas, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los
indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de
seguimiento del Plan de Mejora. La CGICP integrara esta valoracién en la Memoria de
Seguimiento del Posgrado (MSP-15) y la remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de
Posgrado que informaréa al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,

para su revision por una Comision de Evaluacién que emitird un informe sobre el estado del
SGIC del Posgrado, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.
Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direcciéon de la Escuela de
Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y serd publicado en la Web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y
a disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la Web del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Cuestionario de Evaluacion del Alumnado (P3-04)

= Cuestionario de evaluaciéon del Tutor/a externos/a (P3-05)

= Informe del responsable de las practicas del Posgrado (P3-06)

* Informe Anual del Posgrado (IAP-13)

* Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

* Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del

Posgrado (IVEP)

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE
MOVILIDAD ASOCIADOS AL POSGRADO. (P.4.)

OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara

informacion relativa a la gestion y desarrollo de los programas de movilidad relacionados
con el Programa Oficial del Posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.
ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

Master en Biologia Molecular aplicada a Granada Pag. 71
Empresas Biotecnoldgicas (BioEnterprise)



- Alumnado participante en programas de movilidad.

- Coordinadores/as académicos internos y externos

- Personal de Administracion y Servicios vinculado a los programas de movilidad.

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direcciéon de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Relaciones Internacionales/Oficina de Relaciones Internacionales

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Responsable de los programas de movilidad del Posgrado.
Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

Vlcerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacién de la calidad de los programas de movilidad asociados al Posgrado se
realizard tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Idoneidad de los centros/universidades socias
- Especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las universidades
socias.
- Tipologia y nimero de centros/universidades socias
2. Adecuacion de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios
para la renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas
para su seguimiento y revision académica y administrativa.
3. Suficiencia de la coordinacién académica y administrativa de los programas de
movilidad
- Definicion de los criterios para la adjudicacion de ayudas de movilidad a los
estudiantes por parte del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.
- ldentificacion de los requisitos para participar en la oferta de movilidad de la
universidad/centro.
- Nivel de comunicacion y coordinacion entre los socios
- Establecimiento de una estrategia para el seguimiento de la movilidad y de las
incidencias surgidas.
4. Satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfacciéon de los estudiantes con:
o El asesoramiento e informacion recibida (previamente a la movilidad y por
parte de la Universidad de acogida).
0 La gestibn académica y administrativa del programa de movilidad
disfrutado.
0 Los resultados alcanzados
o Con los servicios, ensefianzas, profesorado, del centro/universidad de
acogida.
0 Las estrategias identificadas para el seguimiento de las incidencias
surgidas, quejas y reclamaciones emitidas.

- Grado de satisfaccion de los tutores/as académicos de la UGR
5. Difusion publica de los programas de movilidad

- Definicién y establecimiento de unas estrategias de difusién y publicacion
de los programas de movilidad asociados al posgrado.
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6. Indices de aprovechamiento?:

- Tasa de participacién: namero de alumnos/as del posgrado que participan
en programas de movilidad // nimero de alumnos/as matriculados en del
posgrado que cumplen los requisitos para participar en un programa de
movilidad.

- Tasa de rendimiento: nimero de alumnos/as que terminan un programa //
numero de alumnos/as que participan en programas de movilidad

- Tasa de aprovechamiento: numero de plazas ocupadas // nidmero de plazas
ofertadas para el desarrollo de programas de movilidad asociados al
posgrado.

4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR,
responsable de los programas de movilidad del Posgrado, tutores/as académicos, alumnado y
fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, reglamento de los programas de
movilidad del centro/UGR, protocolos de coordinacién, actas de reuniones y Web del
Posgrado/Oficina RRII)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o la Comisién responsable
recopilara informaciéon sobre estos indicadores. Esta recogida de informacién se realizara
anualmente.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o Comisidon designada,
llevara a cabo el andlisis de la informacion recogida y elaborara, anualmente, un informe (P4-
07). La CGICP junto con el/la responsable de la movilidad del Posgrado cumplimentaran el
apartado del Informe Anual del Posgrado (IAP-13), relativo a este procedimiento, a través del
cual se documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se destacaran las fortalezas y
los puntos débiles de los programas de movilidad y se realizaran propuestas de mejora de la
misma.

Este informe se remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora del
Posgrado relativas a estos indicadores para que este 6érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo

Asesor de Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignard un responsable dentro de la
misma, definird los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la
temporalizacién para el cumplimiento de las propuestas de mejora.
Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracidon de las mismas, firmara con la CGICP un
Plan de Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los drganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccién de la Escuela de Posgrado, en la pagina Web
del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del posgrado, el responsable de la movilidad
del Posgrado y la CGICP realizaran una valoracién de los avances y mejoras producidas en el
desarrollo de los programas de movilidad asociados al posgrado, resaltando el grado de

! Estos indices hacen referencia al caracter bidireccional de los programas de movilidad, es decir se refiere
tanto a los programas que permiten a los estudiantes de la UGR a ir a otra universidad como a los que
permiten a estudiantes de otras universidades acceder a la UGR.
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mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta informacién ser& integrada en
la Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15). Esta memoria sera remitida al Equipo de
Direccién de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, para su revision por una Comisién de Evaluacion que emitira un informe sobre el
estado del SGIC del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara
nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la
Escuela de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicarad en la Web
del Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad y a disposicidon de los 6érganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de
este Titulo de Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la Web del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Informe del Responsable o Comisién responsable de los programas de movilidad
del Posgrado. (P4-07)

= Informe Anual del Posgrado (1AP-13)

* Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de seguimiento del Posgrado (ISP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los
graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA INSERCION
LABORAL DE LOS EGRESADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION
RECIBIDA.

(ver documento anexo numero 2 a esta memoria para mas detalle)
1. OBJETIVOS:
Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a
la insercion laboral de los egresados del Master y su satisfaccion con la formacion recibida en el

Méaster.

Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa Oficial de Master.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR
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2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

- Egresados

- Comision de Garantia Interna de Calidad de la Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Empleadores

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Comisionado para la Fundacion General de la Universidad de Granada

- Vicerrectorado Estudiantes de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la insercion laboral de los egresados y la satisfaccion de éstos y de los
empleadores con la formacion recibida se realizard tomando como referencia las siguientes
variables:

Grado de insercion laboral de los egresados (porcentaje de egresados profesionalmente
insertos dos afios después de finalizar el Master)

e Tiempo medio para la insercién.

e Grado de satisfaccion de egresados y empleadores con la formacién recibida/aportada

4. DESARROLLO

4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: responsable del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de
Estudiantes de la UGR, responsable del Comisionado para la Fundacion General de la UGR,
Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los egresados, los estudios de empleabilidad y
satisfaccion y fuentes documentales/bases de datos (estudios de egresados de la UGR)

Sistema para la recogida de informacion:

Cada dos afios, y a partir de que la primera promocion de estudiantes finalice, la CGICP
recabara del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes, del Comisionado para
la Fundacion General o del Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los resultados de los
estudios de empleabilidad e insercion profesional de esa cohorte de egresados con el propdsito
de recabar informacion sobre las variables anteriormente sefialadas.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informaciéon recogida y cumplimentara, el
apartado del Informe Anual del Posgrado (IAP-13), relativo a este procedimiento, a través del
cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacard las fortalezas y los
puntos débiles de los aspectos analizados y realizarad propuestas de mejora del Posgrado.

Este informe se remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora del
Posgrado relativas a estos indicadores para que este 6érgano tome las decisiones necesarias.

Estos estudios de empleabilidad e insercion profesional del Posgrado se publicaran en la
Web del mismo.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma,
definira los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la
temporalizacién para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un
Plan de Mejora (PMP-14) con caracter bianual que serda el respaldo institucional a las acciones
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propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6érganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccién de la Escuela de Posgrado, en la pagina Web
del Posgrado.

Transcurridos tres afios a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, se
realizard una valoracion de los avances y mejoras producidas en la insercidon laboral de los
graduados y su satisfaccion con la formacion recibida, resaltando el grado de mejora en la
tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada
por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitira al Equipo de Direccion de la
Escuela de Posgrado que informaré al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluaciéon que emitira un informe sobre el estado del
SGIC del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la
Escuela y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la Web del Posgrado.
Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los érganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este
Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la Web del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )
Instrumento para la recogida de informacién y documentos generados:

= Informe Anual del Posgrado (1AP-13)

= Plan de mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (ISP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del

Posgrado (IVEP)

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.) y de atenciéon a la sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del
titulo

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SATISFACCION DE LOS
DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS

(ver documento anexo numero 2 a esta memoria para mas detalle)
1. OBJETIVOS:

Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa al
grado de satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el Programa Oficial del Méaster.

Definir el modo en que se utilizara la informaciéon recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Master.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR
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2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacioén y mejora de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el Master se
realizard tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Satisfaccion del profesorado: Grado de satisfaccion con:
- La planificacion y desarrollo de la ensefianza en el Master
- Los resultados obtenidos
- La gestion académica del Master
- La gestion administrativa del Master
- El seguimiento y control de la calidad del Master

2. Sobre la satisfaccion del alumnado. Grado de satisfaccion con:

- Lainformacién recibida, su disponibilidad y accesibilidad

- El asesoramiento y orientaciéon académica/profesional /de investigacion
recibidos durante el desarrollo del programa.

- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas del Master (recursos,
cumplimiento del programa,...)

- Los resultados alcanzados

- Las préacticas externas (si procede)

- Programas de movilidad (si procede)

- La atencion a las reclamaciones y sugerencias

- La gestion académica del Master

- La gestion administrativa del Master

- La coordinacién entre las universidades colaboradoras (si procede)

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre el Master.

- Mecanismos para la difusion del Master

3. Sobre la satisfaccion del Personal de Administracion y otro personal

relacionado con el mismo: Grado de satisfaccion con:

- Lainformacion y el asesoramiento recibidos sobre el Master

- Los sistemas informaticos-administrativos para la gestion de la informacién

- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas

- Los resultados

- La gestidon académica del Master

- La gestion administrativa del Master

- El seguimiento y la gestién de la calidad del Master

- La coordinacion entre las universidades colaboradoras (si procede)

- La comunicacion y relaciones con los distintos colectivos implicados en el Master

- La atencidn a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes

- Mecanismos para la difusién del Master
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4. DESARROLLO
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, y
gestores/as del Posgrado

Sistema para la recogida de informacion:

La Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP) recopilara informaciéon sobre
los indicadores anteriores a través de los instrumentos P6-8; P6-9 y P6-10. Esta recogida de
informacion se realizara en el dltimo afio del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La informacion recogida sera remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
quien se encargard de su procesamiento y analisis descriptivos de forma desagregada y
agregada (en funcién de las variables e indicadores sefialados) para conocer la satisfaccion
global sobre el Posgrado; estos analisis seran remitidos a la CGICP que elaborara, el Informe
Anual del Posgrado (IAP-13) dentro del afio académico en el que se ha recogido la
informacion, a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara
las fortalezas y los puntos débiles del posgrado y realizard propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora del
posgrado relativas a estos indicadores para que este 6érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignard un responsable dentro de la
misma, definird los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la
temporalizacién para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracidon de las mismas, firmara con la CGICP un
Plan de Mejora (PMP-14) con caracter bianual que seré& el respaldo institucional a las acciones
anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6Organos universitarios
implicados en el desarrollo mismo y publicado, por la direccidon de la Escuela de Posgrado, en la
pagina Web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del Posgrado se realizard una valoracion de
los avances y mejoras producidas en la satisfaccion de los colectivos implicados,
resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora.
Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-
15 y la remitir4 al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, para su revision por una Comisién de Evaluaciéon que emitird un informe sobre el
estado del SGIC del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara
nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la
Escuela de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la Web
del Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad y a disposiciéon de los érganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de
este Titulo de Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la Web del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
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= Cuestionario de Satisfaccion del Alumnado con el Posgrado(P8-08)

»= Cuestionario de Satisfaccion del Profesorado con el Posgrado (P8-9)

= Cuestionario de Satisfaccion del PAS con el Posgrado (P8-10)

* Informe Anual del Posgrado (IAP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

* Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

*» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION Y
ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES RELACIONADAS CON
ALGUN ASPECTO DEL MASTER.

(ver documento anexo numero 2 a esta memoria para mas detalle)

1. OBJETIVOS:
Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizard informacion relativa al
proceso de gestion, atencion y revision de las sugerencias y reclamaciones surgidas en el

contexto del Master.

Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Master.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comuin a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:
- Alumnado
- Profesorado

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Responsable de gestionar las sugerencias y reclamaciones en el Posgrado

- Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Estudios Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluaciéon y mejora de la gestién y atencion a las sugerencias y reclamaciones se realizara
sobre las siguientes variables e indicadores:

- Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o reclamaciones.

- Transparencia y claridad del proceso seguido en el Master para la tramitacion de las
sugerencias y reclamaciones.

- Tipologia y numero de incidencias, reclamaciones realizadas

- Numero de sugerencias realizadas

- Tiempo medio transcurrido entre la recepcion de las reclamaciones/sugerencias y la
respuesta a las mismas.
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4. DESARROLLO
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, y
gestores/as del Posgrado

Sistema para la recogida de informacion:

La Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP) recopilara informaciéon sobre
los indicadores anteriores a través de los instrumentos P6-8; P6-9 y P6-10. Esta recogida de
informacion se realizara en el dltimo afio del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La informacion recogida sera remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
quien se encargard de su procesamiento y analisis descriptivos de forma desagregada y
agregada (en funcién de las variables e indicadores sefialados) para conocer la satisfaccion
global sobre el Posgrado; estos analisis seran remitidos a la CGICP que elaborara, el Informe
Anual del Posgrado (IAP-13) dentro del afio académico en el que se ha recogido la
informacion, a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara
las fortalezas y los puntos débiles del posgrado y realizard propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora del
posgrado relativas a estos indicadores para que este 6érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignard un responsable dentro de la
misma, definird los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la
temporalizacién para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad que, tras la valoraciéon de las mismas, firmara con la CGICP un
Plan de Mejora (PMP-14) con caracter bianual que seré& el respaldo institucional a las acciones
anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios
implicados en el desarrollo mismo y publicado, por la direccidon de la Escuela de Posgrado, en la
pagina Web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del Posgrado se realizarda una valoracion de
los avances y mejoras producidas en la satisfaccion de los colectivos implicados,
resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora.
Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-
15 y la remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, para su revision por una Comisién de Evaluaciéon que emitird un informe sobre el
estado del SGIC del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara
nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la
Escuela de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la Web
del Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad y a disposiciéon de los érganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de
este Titulo de Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la Web del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:
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= Cuestionario de Satisfaccion del Alumnado con el Posgrado(P8-08)

»= Cuestionario de Satisfaccion del Profesorado con el Posgrado (P8-9)

= Cuestionario de Satisfaccion del PAS con el Posgrado (P8-10)

* Informe Anual del Posgrado (IAP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

* Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

*» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PLAN DE ESTUDIOS, SU DESARROLLO
Y RESULTADOS
(ver documento anexo numero 2 a esta memoria para mas detalle)

1. OBJETIVOS:

- Establecer los mecanismos a través de los cuales se publica y difunde informacién
sobre el programa de Master a todos los colectivos implicados.
- Establecer los mecanismos para la recogida y el andlisis de informacidon sobre el plan de
difusiéon del Master.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

1. Alumnado

2. Profesorado

3. Personal de Administracion y Servicios vinculado al Master

4. Comision de Garantia Interna de Calidad del Master (CGICM)

5. Agente Externo

6. Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

7. Vicerrectorado de Ensefianzas Grado y Posgrado

8. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. MECANISMO PARA LA DIFUSION DEL MASTER:

El Méster contara con una pagina Web cuya dinamizacion es responsabilidad de la CGICM. El
mantenimiento y administraciéon técnica sera proporcionada por los servicios de informéatica de
la UGR. Esta difusion virtual, podra ser complementada con otro formato de difusiéon siempre
que la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Master (CGIP) y el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado lo consideren necesario.

La informacion publicada sobre el Master debe hacer referencia a:
e El Programa Oficial de Master (objetivos, estructura, competencias y contenidos)

e Responsables del Programa Oficial del Master

e Politicas de acceso establecidas por la UGR relativas al Master

e Mecanismos de asesoramiento y orientacion a los estudiantes propuestos desde la UGR

e Ayudas y asesoramiento especifico para estudiantes con necesidades educativas
especiales

e Reconocimiento y transferencia de créditos

e Desarrollo anual del Méaster: programas, profesorado, horarios, aulas,

infraestructura/recursos disponibles para el desarrollo de la ensefianza, calendario de
examenes, atencion en tutorias, etc.,...

e Programas de movilidad asociados al Méaster (si procede)

e Précticas externas asociadas del Master (si procede)

e Indicadores de Rendimiento académico
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e Insercion profesional de los graduados

e Estudios y noticias vinculadas al desarrollo profesional del Méaster.

o Eventos, convocatorias y noticias de interés

e Satisfaccion con el Master

e Calidad del Master: Sistema para garantizar la Calidad interna del Master e indicadores de
seguimiento.

e Reclamaciones y sugerencias

e Fecha de actualizacion de la informacion.

La CGICM, de forma anual, y cada vez que surja un acontecimiento de interés, actualizara esta
informacion y decidira qué publicar, bajo qué formato y a qué colectivos ira dirigida.

4. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la calidad del plan de difusiéon del Master se realizara tomando como referente
los siguientes indicadores relativos a la utilidad del plan de difusion en funciéon de la satisfaccion
de los implicados y de otros indicadores complementarios:

Satisfacciéon con la informacién:
e Adecuacion de la informacién aportada a las necesidades informativas de los implicados en
el Master
e Suficiencia/utilidad de la informacién aportada
e Actualizacién de la informacion
e Disponibilidad de informacion
Satisfaccién con las caracteristicas técnicas del espacio de difusiéon (Web):
e Agilidad y velocidad de la plataforma donde se ubica la pagina
e Posibilidades de interaccion de la Web
e La administracion técnica de la Web
Indicadores complementarios:
e NUmero de visitas
e Numero y tipologia de reclamaciones/sugerencias relativas al plan de difusién del Master
o Numero de incidencias técnicas surgidas
¢ Numero de actualizaciones realizadas.

5. DESARROLLO
5.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacidn: Profesorado, alumnado, responsable académico del Posgrado,
administrador del servicio de informéatica de la UGR y Web del Posgrado (en el caso de haber
disefiado otra publicidad complementaria ésta sera utilizada para su andlisis en los mismos
términos que los establecidos para la pagina Web).

Sistema para la recogida de informacién:
La CGICP recogera informacion sobre los indicadores anteriores anualmente, a través de las
fuentes indicadas y de los instrumentos aportados para tal fin.

5.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informaciéon recogida y cumplimentara, el
apartado del Informe Anual del Posgrado (IAP-13), relativo a este procedimiento a través del
cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los
puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, que
presentard al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del
Posgrado relativas a estos indicadores para que este 6érgano tome las decisiones necesarias.

5.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO
Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado oida la CGICP, asignara un responsable dentro del mismo,
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definira los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la
temporalizacién para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de Posgrado, al Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad que, tras la valoraciéon de las mismas, firmara con la CGICP un
Plan de Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones
anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios
implicados en el desarrollo mismo y publicado en la pagina Web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del Posgrado se realizard una valoracion de
los avances y mejoras producidas en la difusidon del programa de posgrado, resaltando el grado
de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando
como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de
seguimiento sera realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitira al
Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas
de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, para su revision por una Comisién de Evaluacion que emitird un informe sobre el
estado del SGIC del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara
nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la
Escuela de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la Web
del Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad y a disposicion de los érganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de
este Titulo de Posgrado.

5.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la Web del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Informe Anual del Posgrado (1AP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

* Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

CRITERIOS PARA LA SUSPENSION DEL TITULO Y PROCEDIMIENTOS PARA
GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL ALUMNADO QUE CURSE EL TITULO
SUSPENDIDO
(ver documento anexo numero 2 a esta memoria para mas detalle)

1. OBJETIVOS:

Establecer los mecanismos a través de los cuales:
o se definen los criterios para la suspension temporal o definitiva del titulo
o0 se salvaguardan los derechos del alumnado que curse las ensefianzas suspendidas
0 se toma decisiones sobre la suspension eventual o definitiva del Master

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

- Alumnado
- Profesorado
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- Comision de Garantia Interna de Calidad deL Master (CGICM)
- Consejo Asesor Escuela de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. CRITERIOS PARA LA SUSPENSION TEMPORL O DEFINITIVA DE LOS TITULOS
OFICIALES DE POSGRADO DE LA UGR:

=  Criterios para la suspensién temporal o definitiva de un Titulo de Posgrado de la UGR:

1. Cuando el titulo no supere el proceso de acreditacion previsto en el articulo 27
del RD 1393/2007.

2. Cuando el Consejo de Universidades considere que las modificaciones
incorporadas al titulo suponen un cambio apreciable en la naturaleza y
objetivos del titulo previamente inscrito en el RUCT lo que supondria que se
trataria de un nuevo plan de estudios y procederia a actuar como corresponde
a un nuevo titulo tal y como establece el articulo 28.2 del RD 1393/2007.

3. Cuando la propia Universidad de Granada proponga un Posgrado que sustituya
al actual

4. A propuesta del Consejo de Gobierno segun los siguientes criterios:

i El descenso en el niumero total de matriculados y en la demanda de acceso
a la titulacion sera motivo para considerar la suspensiéon temporal o
definitiva de la titulacion o la necesidad de redefinirla en el marco de otras
ensefianzas afines que se imparten en la universidad.

ii. La disminucion de las Tasas de Exito, Graduacién, Eficiencia y otros
indicadores de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la
Tasa de Abandono de la titulacién seran motivo para considerar interrumpir
temporal o definitivamente la titulacion o para introducir reformas en la
misma.

iii. El incumplimiento de los niveles de calidad que la UGR ha establecido en
cuanto a profesorado (insuficiencia de profesores/as y deficiencias en la
calidad docente segun Docentia-Granada), al personal de apoyo, a los
recursos y a los servicios teniendo en cuenta la realidad de cada centro.

La revision y actualizacion periédica de estos criterios, asi como el
establecimiento de los limites concretos para cada uno de ellos sera
presentada por la CGICP, al Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado y al
Consejo de Gobierno de la UGR.

" Mecanismos establecidos para salvaguardar los derechos del alumnado que curse las
ensefianzas suspendidas hasta su finalizacion:
El Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado, teniendo en cuenta la normativa establecida por
la UGR, decidird y hara publicos los mecanismos que permitiran a los estudiantes la superacion
de las ensefianzas una vez extinguidas; estos mecanismos haran referencia a:
1. Numero de afios académicos, posteriores a la extincidon del titulo, de vigencia de
estos derechos.
2. Alternativas propuestas (nuevos posgrados) para los/las estudiantes que estén
cursando la ensefianza suspendida.
Supresion gradual de la imparticién de la docencia
No admisiéon de matriculas de nuevo ingreso en la titulacion
Acciones tutoriales y de orientacion especifica a los estudiantes
Asegurar el derecho a la evaluacion hasta consumir las convocatorias reguladas por
la normativa de la UGR
Otros mecanismos determinados por el Rector mediante resolucién

ookw

4. DESARROLLO:
El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, tras el analisis de la Memoria de
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Seguimiento del Posgrado (MSP-15) elaborada por la CGICP y remitida a este Vicerrectorado,
emitird un informe sobre el estado del SGIC del Posgrado, de los indicadores de calidad de
mismo y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el
Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira al coordinador/a del Posgrado que lo hara llegar a la CGICP y
al Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado quien valorara el cumplimiento, o no, por el titulo,
de los criterios establecidos para la suspension temporal o definitiva de mismo. Cuando
proceda, el Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado tendra en cuenta los informes de
seguimiento externos y/o el informe de acreditacion.

En caso de que el Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado considere la suspensién del
titulo comunicara de ello a la CGICP y al Equipo de Gobierno de la UGR, para que el Consejo de
Gobierno apruebe la suspension temporal o definitiva del mismo asi como los mecanismos para
salvaguardar los derechos de los estudiantes que cursan la ensefianza suspendida.

Estos acuerdos se expondran en la Web del posgrado para el conocimiento de toda la
comunidad universitaria.

La CGICP hara un seguimiento detallado de estos estudiantes asegurando el
cumplimiento de sus derechos e informando anualmente sobre la situaciéon de la titulacion
suspendida al Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado, quien informard al Consejo de
Gobierno de la UGR.

HERRAMIENTAS (Disponibles en la Web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegra
dodelaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado. (IVSP)
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Una vez obtenida la verificacion el Master, la implantacion se desarrollard a partir del curso
académico inmediato siguiente, previa autorizacién de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con
las especificaciones del plan de estudios de Master detalladas en el punto 5 de la presente
memoria.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudio

Una vez realizada por el alumno la preinscripcion (solicitud de admisién) al Méster, en
cumplimiento del RD 56/2005, que regula los estudios de Posgrado, la Comisién Asesora de
Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada y la
Comision Académica responsable del titulo estudiaran la afinidad de contenidos de los cursos
superados en otros Programas de Posgrado, a efectos de reconocer los créditos cursados con
o sin calificacion.

Se aplicaré el criterio de considerar equivalente un crédito de doctorado a un crédito ECTS de
Méaster, decidiendo de qué materias/asignaturas del Master se exime al solicitante, para la
obtencion del titulo.

10.3 Mecanismo para superar las enseflanzas una vez extinguidas

Una vez extinguido el plan de estudios se concederdn dos convocatorias de examen
extraordinarias para la superacion de las materias pendientes.

10.4 Ensefanzas que se extinguen por la implantacién del
correspondiente titulo propuesto

Ninguna
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PROGRAMA OFI CIAL
DEL MASTER EN BIOLOGIA MOLECULAR APLICADA A EMPRESA S
BIOTECNOLOGICAS (BIOENTERPRISE) DE LA UNIVERSIDAD D E
GRANADA

1 OBJETIVOS y COMPROMISOS CON LA CALIDAD DE LOS PROGR AMAS
OFICIALES DE POSGRADO DE LA UGR

2 ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PROGRAMA
OFICIAL DEL POSGRADO,

2.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad del Posgrado
2.2. Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado

3 PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL PROGR AMA
OFICIAL DEL POSGRADO

4 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION TEMPORAL O
DEFINITIVA DEL MASTER y GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL
ALUMNADO QUE CURSE EL POSGRADO SUSPENDIDO

ANEXO. Informacién complementaria

- Carta de aceptacion y compromiso del director de la Escuela de Posgrado con el
Sistema de Garantia Interna de la Calidad de los posgrados de la UGR.



Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
Universidad

Hor
g de Granada

1. OBJETIVOS y COMPROMISOS CON LA CALIDAD DE LOS PR OGRAMAS OFICIALES
DEL POSGRADO DE LA UGR

La Universidad de Granada, con el objeto de favorecer la mejora continua de los Posgrados que
imparte y de garantizar un nivel de calidad que facilite su verificacion y posterior acreditacion, ha establecido
un Sistema de Garantia de Calidad de los Programas Ofi ciales de Posgrado. Las acciones y
procedimientos contenidos en este Sistema estan en consonancia con los “criterios y directrices para la
garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior” elaborados por la Agencia Europea de
Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior (ENQA), y combina acciones de valoracion y
supervision llevadas a cabo por la propia Universidad, con aquellas que corresponden a los Centros
encargados de desarrollar las ensefianzas.

De acuerdo con esto, la Escuela de Posgrado, junto con los/las coordinadores/as de los Programas
Oficiales de Posgrado de la UGR, de se comprometen con los siguientes objetivos generales asociados
a la calidad :

1. Extender la cultura de la calidad y mejora continua y sistematica en el funcionamiento
administrativo y académico de los programas de posgrado.

2. Asegurar la implementacion, desde la méaxima objetividad e independencia, del SGC de los
posgrados a través del cual se gestionan, de forma planificada, la calidad de los mismos.

3. Asegurar la convergencia al Espacio Europeo de Educacion Superior de todas las dimensiones de
los programas formativos: metodologias docentes basadas en el aprendizaje, objetivos formativos,
perfiles de la funcidon docente, materiales, ...

4. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion de la Escuela de
Posgrado y de los Programas de posgrado que gestiona.

5. Potenciar la mejora de la accion docente, estableciendo mecanismos de coordinacion de la
docencia, asegurando la idoneidad de los programas docentes, facilitando la participacion del
profesorado en procesos de formacion, asegurando una estructura eficiente de apoyo a la mejora
continuada de la docencia y estimulando la innovacion metodolégica en el profesorado implicado
en los posgrados.

6. Mejorar la satisfaccion del alumnado implicado en los posgrados a través de una atencion directa e
individual, que facilite su progreso, que evite el abandono, que mejore sus resultados académicos y
gue lo posicione en una situacion de ventaja competitiva ante su insercion en el ambito laboral o de
investigacion.

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada est4 convencida de la conveniencia del
establecimiento de un Sistema de Garantia de Calidad del Programa Oficial del MASTER EN BIOLOGIA
MOLECULAR APLICADA A EMPRESAS BIOTECNOLOGICAS (BIOE NTERPRISE) que favorezca la
mejora continua y garantice un nivel de calidad que cumpla con las expectativas de los diferentes grupos de
interés implicados en el mismo y con el compromiso que, como Centro de la Universidad de Granada, tiene
con la Sociedad a la que presta su servicio publico. Esta Escuela de Posgrado es consciente también de la
importancia que tiene consolidar una cultura de la calidad en el &mbito universitario, y considera dicha
consolidacion como un factor estratégico para conseguir que las competencias, habilidades y aptitudes,
tanto de sus egresados, como de sus estudiantes y de todo su personal, sean reconocidas por los
empleadores y por la Sociedad en general. Por todo ello se compromete, en corresponsabilidad con los
organos de gobierno de la Universidad de Granada, a implantar el Sistema de Garantia de Calidad que se
presenta en este documento y a velar por su adecuado desarrollo.
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Los referentes normativos y evaluativos de este Sistema de Garantia de la Calidad son los siguientes:

- Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

- Real Decreto 56/2005 de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de
Posgrado.

- Estatutos de la Universidad de Granada (Plan Estratégico).

- Criterios y directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior
propuestos por ENQA.

- Protocolo de evaluacion para la VERIFICACION de titulos universitarios oficiales

- Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria para la solicitud de verificacién de titulos oficiales
(Grado y Master)

- Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula los aspectos relativos a los
procedimientos del SGIC de los Posgrados.

- Reglamento de la Escuela de Posgrado

- Manual sobre orientaciones practicas para el establecimiento de un Sistema de Garantia de
Calidad de titulos Universitarios Oficiales de Grado, elaborado por una comisién propuesta por
AGAE. (2008)

2. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE L PROGRAMA OFICIAL DEL
MASTER EN BIOLOGIA MOLECULAR APLICADA A EMPRESAS Bl OTECNOLOGICAS
(BIOENTERPRISE) DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

2.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Ca lidad

Los drganos encargados, en la UGR, del seguimiento y garantia de la Calidad de los Posgrados
son el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y el de Ensefianzas de Grado y Posgrado.

El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el funcionamiento
cotidiano de este Programa de posgrado es la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado
(CGICP) que sera creada y aprobada por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, oido el/la
coordinador/a del programa.

2.2. Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado

La Comision de Garantia Interna de Calidad de este Posgrado contara con el apoyo técnico de la
UGR a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo del Posgrado (Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad, de Ensefianzas de Grado y Posgrado, de Relaciones Internacionales, de
Ordenaciéon Académica y Profesorado y el Vicerrectorado de Estudiantes.)
Los responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado son el
Coordinador/a del Posgrado y el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

La composicion de la Comisiéon de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado es la siguiente:
Miembros titulares

- Coordinador/a del Posgrado

- Un miembro del equipo de direccion de la Escuela de Posgrado.

- Un miembro del PAS vinculado con la gestién administrativa del Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado

- Un minimo de dos profesores del Posgrado.

Miembros suplentes:
- Un profesor/a del Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado

Esta Comisién contara, cada vez que lo considere necesario, con el asesoramiento de un agente
externo (profesional en ejercicio o representante de otra universidad) cuya relacién con la CGICP
serd establecida en el Reglamento de Funcionamiento Interno de dicha comision. Este agente

3
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externo estara sometido, en el ejercicio de sus funciones, al deber de confidencialidad que
establece la legislacion vigente, suscribiendo el Cédigo Etico de Conducta establecido por la
Agencia Andaluza de Evaluacién (Julio de 2008, V02. 090608).

Los objetivos de esta Comisién son:

Propiciar la mejora continua y sistematica del Posgrado.

Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado.

Constituir un servicio de apoyo a la coordinacion del Posgrado en la toma de decisiones de
mejora del mismo.

Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la evaluacién y mejora de la
calidad del Posgrado.

Sus funciones son las siguientes:

Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad del Posgrado.
Proponer los criterios y estandares para la suspension temporal o definitiva del Posgrado y
asegurar su aplicacion.

Propiciar y asegurar la coordinacion docente.

Recoger y analizar la informacién relacionada con los procedimientos para garantizar la
calidad del Posgrado.

Definir acciones de mejora del Posgrado e informar de las mismas a la coordinacion del
Posgrado y a la Direccion de la Escuela de Posgrado.

Dinamizar y coordinar la puesta en marcha de las propuestas de mejora del Posgrado.
Realizar, cada tres afios, un informe de seguimiento del Posgrado tomando como referente
los indicadores de calidad establecidos.

Contribuir a superar los procesos de evaluacion (SEGUIMIENTO /ACREDITACION) del
Posgrado establecidos por la ANECA.

Asegurar la confidencialidad de la informacion generada asi como la difusion de aquella que
sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

Esta Comisién definira su reglamento de funcionamiento interno una vez que el posgrado se haya puesto
en marcha. En este reglamento se aludird, por lo menos, al proceso de constitucion de la CGICP, a la
renovacion de sus miembros y al proceso a seguir para la toma de decisiones.

3. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDA D DEL PROGRAMA OFICIAL
DEL MASTER EN BIOLOGIA MOLECULAR APLICADA A EMPRESA S BIOTECNOLOGICAS
(BIOENTERPRISE)

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado establece como se revisara el desarrollo de
este Posgrado. Este sistema integra distintos mecanismos y procedimientos relativos tanto a la recogida y
andlisis de la informacion sobre diferentes aspectos del plan de estudios, como al modo en que se utilizara
esta informacion para el seguimiento, revisién y la toma de decisiones de mejora del mismo. Estos
procedimientos hacen referencia a los siguientes aspectos del Posgrado:

CoNoOO~WNE

La ensefianza y el profesorado

Resultados académicos

Las précticas externas (si procede)

Los programas de movilidad (si procede).

La insercién laboral de los egresados y su satisfaccion con la formacién recibida

La satisfaccién de los distintos colectivos implicados

La atencidn a las sugerencias y reclamaciones

La difusion del Posgrado, su desarrollo y resultados

Criterios y procedimiento para la suspension eventual o definitiva de los titulos oficiales de
Posgrado

La Comision de Garantia Interna de la Calidad de este Posgrado es la responsable del desarrollo de
estos procedimientos que se especifican a continuacion:



Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
Universidad

de Granada

ugr

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CAL IDAD DE LA ENSENANZA Y
DEL PROFESORADO (P.1.)

1. OBJETIVOS:

- Establecer los mecanismos para la recogida y andlisis de la informacién relativa a la
organizacion, gestion y desarrollo de la ensefianza y la actuacion docente del profesorado
implicado en el Posgrado.

- Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisiéon y
mejora del desarrollo del Programa del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO D E ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado

- Coordinador/a del Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENT O:

La evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado se realizara tomando
como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Accesibilidad y difusién de las Guias Docentes de las materias del Posgrado

2. Claridad y adecuacion de los objetivos/competencias y los contenidos.

3. Concrecion, suficiencia y diversidad de estrategias docentes, recursos, oferta tutorial
y sistema de evaluacién del Programa de Posgrado

4. Coordinacion entre el profesorado (de una misma materia de diferentes materias)

5. Cumplimiento de los planificado:  Grado de cumplimiento de los planificado e incidencias
surgidas en el desarrollo del programa y respuestas dadas a las mismas

6. Variables relativas a la actuacion docente del prof esorado: Actuacion docente del
profesorado en opinion del alumnado y actuacién docente del profesorado del Posgrado
segun informe global emitido en el marco del programa DOCENTIA-GRANADA

INDICADORES Cursos académicos
Valor
estimado *
Resultados de las encuestas de la
opinién de los estudiantes sobre la 3,9
actuacién docente del profesorado
Informe global sobre la actuacién NO PROCEDE

docente (DOCENTIA-GRANADA)
El valor propuesto se ha establecido teniendo en cuenta que la media de la Universidad de Granada en el curso
2008/2009 fue de 3,88 en docencia de posgrado y 3,77 en grado (Primer y segundo ciclo).
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4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacion: profesorado, coordinador/a del Posgrado, responsable de gestionar las
quejas y reclamaciones relacionadas con el posgrado, alumnado, Vicerrectorado para la Garantia de
la Calidad y fuentes documentales/bases de datos de la UGR (Guias Docentes de las Materias del
Posgrado y web del Posgrado)

Sistema para la recogida de informacion:

El /la coordinador/a del Posgrado recopilara la informacion sobre los indicadores anteriores, usando
para ello el “Informe del coordinador/a del Posgrado” (P1-01)

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad recogera informacion sobre la actuacion docente del
profesorado y remitird a la CGICP dos informes (globales) uno sobre la opinién aportada por los
estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado del Posgrado utilizando el “Cuestionario de
opinién del alumnado sobre la actuacion docente del profesorado” (P1-02) y un segundo informe
relativo a la evaluacion alcanzada por el profesorado implicado en el Posgrado en el marco del
Programa DOCENTIA-GRANADA.

Estos tres informes, seran remitidos a la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y T OMA DE DECISIONES

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y relativa a las variables
anteriores y cumplimentara el apartado del Informe Anual del Posgrado (IAP-13), relativo a este
procedimiento, a través del cual documentard todos los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora del
mismo.

Este informe se remitird al equipo de direcciéon de la Escuela de Posgrado, quien presentara
en el Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos
indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA LA REVISION, MEJORA Y SEGUIMIENT O DEL PROGRAMA DE
POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones de mejora
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la calidad de la ensefianza y del profesorado , resaltando el
grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando
como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento
serd realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de
Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.
Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revisién por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones
de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
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disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS. (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

Informe del/la Coordinador/a del Posgrado (P1-01)

Cuestionario de Opinion del alumnado sobre la actuacion docente del
profesorado. (Cuestionario del programa DOCENTIA-Andalucia verificado
por AGAE y actualmente en proceso de adaptacién y mejora en la
Universidad de Granada). (P1-02)

Informe Anual del Posgrado (IAP-13)

Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado
del Posgrado (IVEP)

Otros:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL REND IMIENTO ACADEMICO (P.2.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa a los Resultados Académicos.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisiéon y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Programas Oficiales de los Posgrados de la
UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO D E ESTE PROCEDIMIENTO:

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENT O:

La evaluacion y mejora relativa a los Resultados Académicos se realizard tomando como
referente las estimaciones (sobre los tres Ultimos afios académicos y expresados en la “Tabla de
estimaciones” adjunta a este procedimiento) realizadas sobre los siguientes indicadores relativos al
Posgrado:

- Tasa de graduacion.

Definicién: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el Programa de Posgrado o en un afio académico mas en relacién con
su cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 90%
- Tasa de abandono.

Definicién: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior
y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 10%
- Tasa de eficiencia.

Definicién: Relacion porcentual entre el niumero total de créditos del Programa del
Posgrado a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 80%
- Tasa de resultados.

Definicién: Relacion porcentual entre el nUmero de trabajos defendidos (trabajos
fin de master y tesis doctorales) y el numero de alumnos/as matriculados en una
misma cohorte.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 90%
- Tasa de rendimiento.

Definicién: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un
programa y el nimero total de créditos matriculados.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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Valor de referencia establecido para el seguimiento: 80%
- Duracion media de los estudios de posgrado.

Definicién: Duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los
créditos correspondientes al Programa del Posgrado.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 1,5 Afios

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacion: Bases de datos de la Universidad de Granada.

Sistema para la recogida de informacion:

El/la coordinado/a del posgrado recopilard informacién sobre los indicadores anteriores a través de
la informacién aportada por el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado y el de Garantia
de la Calidad procedente de las bases de datos de la UGR.

Esta recogida de informacion se realizard al final de cada curso académico utilizando para ello la
“Tabla de estimaciones” (P2-03)

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y T OMA DE DECISIONES.

La CGICP llevara a cabo los andlisis de los valores de estos indicadores examinando el
cumplimiento o no de los valores estimados y cumplimentara, el apartado del Informe Anual del
Posgrado (IAP-13), relativo a este procedimiento a través del cual documentard los indicadores
sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y realizara
propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccién de la Escuela de Posgrado, quien presentara
en el Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos
indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJOR A DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comisién de
Estudios del Posgrado, oida la CGICP, asignard un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados sobre los Resultados
académicos, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 vy la
remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informard al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
» Tabla de seguimiento de indicadores (P2-03)
» [nforme Anual del Posgrado (IAP-13)
» Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado
del Posgrado (IVEP)
= Otros:

12
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DEL RENDIMIENTO ACADEMICO (P.2.)

Aprueba

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

NOIOVINHOSNI
30 vammoo3y

SANOISIOAA 3A VIWOL A NOIDVIWHOANI V134 SISITYNY

Aprueba

No

NOISINTH

Si

YHOraw

13



T
(s

@

o
i
i

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
Universidad

de Granada

ugr

TRANSCURRIDOS 3 ANOS IMPLANTACION
POSGRADO

; 8¢ alcanzantas
indicadores de
seguimiento del
Pltan de Mejora?

0dvyosOod 13d OLN3ININD3S

14



Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
Universidad

de Granada

ugr

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PR ACTICAS EXTERNAS
INTEGRADAS EN EL PROGRAMA OFICIAL DEL POSGRADO (P.3 .)

1. OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacion relativa a la gestion
y desarrollo de las practicas externas integradas en el posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisiéon y
mejora del desarrollo del Programa de Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Programas Oficiales de Posgrado de la
UGR que contemplan practicas externas
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO D E ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Tutores de préacticas: docentes de la UGR y de la empresa o entidad de practicas

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado

- Responsable de las practicas externas del Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado(CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA :

La evaluacion de la calidad de las practicas externas del posgrado se realizard tomando como
referente las siguientes variables e indicadores:

1. Idoneidad y suficiencia de las entidades de practi  cas:
- Grado de adecuacion de la entidad o centro de practicas al Posgrado
- Grado de especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las entidades
de précticas.
- Variedad, tipologia y numero de entidades de practicas colaboradoras para la
realizacién de las préacticas externas del Posgrado.
2. Adecuacioén de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para
la renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas para su
seguimiento y revision académica y administrativa.
3. Suficiencia de la coordinacion académica y administ rativa de las practicas externas
- Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la
adjudicacion de los estudiantes a las entidades de practicas
- Nivel de comunicacién y coordinacion académica con las entidades de practicas
4. Pertinencia, suficiencia y eficacia del programa de formacion
- Grado de relacion entre las competencias de formacién y las atribuciones
profesionales.
- Nivel de concrecién de los componentes del programa de formacion

5. Satisfaccidon de los colectivos implicados
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:
o El asesoramiento y orientacion recibida
o Con el cumplimiento del programa
o Con la entidad de préacticas
o Con la gestion académica y administrativa de la practicas
- Grado de satisfaccion de los tutores/as externos de las empresas y entidades de
practicas
6. Difusion publica del programa de préacticas externas
- Estrategias para la publicacién y difusién del programa de précticas externas
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4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de las practicas externas, tutores/as internos, tutores/as
externos, alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, programa de
practicas del Posgrado, reglamento de la Escuela de Posgrado, protocolos de coordinacion, actas de
reuniones y web del Posgrado)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de las practicas externas del Posgrado, recopilara informacion sobre los
indicadores anteriores a través de las fuentes sefialadas y de los instrumentos aportados por el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (P3-04; P3-05) o de los propuestos por la Escuela de
Posgrado. Esta recogida de informacion se realizara anualmente, una vez terminadas las practicas y
dentro del afio académico en el que se han desarrollado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y L A TOMA DE DECISIONES

El/la responsable de las practicas externas del Posgrado llevara a cabo el andlisis de la
informacién y elaborara, anualmente un informe (P3-06).

La CGICP junto con ellla responsable de las practicas externas del Posgrado
cumplimentaran el apartado del Informe Anual del Posgrado (IAP-13), relativo a este procedimiento,
a través del cual se documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se destacaran las
fortalezas y los puntos débiles de las practicas externas asociadas al Posgrado y se realizaran
propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentard al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora del mismo
relativas a estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones

propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del posgrado, la CGICP, junto con el responsable
de las practicas externas , realizard una valoracién de los avances y mejoras producidas en el
desarrollo de las mismas, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores
integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del
Plan de Mejora. La CGICP integrara esta valoracion en la Memoria de Seguimiento del Posgrado
(MSP-15) y la remitir4 al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo
Asesor de Enseflanzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revisién por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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4.4, HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http:/calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

»= Cuestionario de Evaluacion del Alumnado (P3-04)

= Cuestionario de evaluacion del Tutor/a externos/a (P3-05)

» Informe del responsable de las practicas del Posgrado (P3-06)

» Informe Anual del Posgrado (IAP-13)

*» Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del

Posgrado (IVEP)
= Otros:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS INTEGRADAS
EN EL PROGRAMA OFICIAL DEL POSGRADO (P.3.)
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TRANSCURRIDOS 3 ANOS IMPLANTACION

POSGRADO

Valoracion Desarrollo Practicas Externas

C.G.I.C.P. + Responsable Practicas
Externas Titulacion.

v

Elaboracién de la memoria seguimiento
posgrado, valorando grado mejora
tendencia indicadores

C.G.L.C.P.

v

Equipo Direccién Escuela
Posgrado

Remision

C.G.L.C.P.

\ Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Informa al Consejo Asesor de
Posgrado

Equipo Direccién Escuela
Posgrado

A

v

Realizacién Informe Estado SGIC Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

; 5¢€ alcanzanlos
indicadores de
seguimiento del

Recomendaciones de Mejora

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Remision del Informe al C.G.1.C.P.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Enviar al Equipo de Direccién Escuela
Posgrado y al Consejo Asesor de Posgrado

C.G.L.C.P.

v

Publicacién en web

Equipo de Direccidn Centro

v
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS P ROGRAMAS DE MOVILIDAD
ASOCIADOS AL POSGRADO. (P.4.)

OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerda y analizara informacion
relativa a la gestion y desarrollo de los programas de movilidad relacionados con el Programa
Oficial del Posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO D E ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado participante en programas de movilidad.

- Coordinadores/as académicos internos y externos

- Personal de Administracién y Servicios vinculado a los programas de movilidad.

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Relaciones Internacionales/Oficina de Relaciones Internacionales

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Responsable de los programas de movilidad del Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA :

La evaluacion de la calidad de los programas de movilidad asociados al Posgrado se realizara
tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Idoneidad de los centros/universidades socias
- Especificidad y claridad de los criterios para la seleccién de las universidades
socias.
- Tipologia y nimero de centros/universidades socias
2. Adecuacion de los convenios de colaboraci  6n
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para
la renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas para su
seguimiento y revision académica y administrativa.
3. Suficiencia de la coordinacion académica y admi  nistrativa de los programas de
movilidad
- Definicion de los criterios para la adjudicacion de ayudas de movilidad a los
estudiantes por parte del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.
- Identificacion de los requisitos para participar en la oferta de movilidad de la
universidad/centro.
- Nivel de comunicacién y coordinacién entre los socios
- Establecimiento de una estrategia para el seguimiento de la movilidad y de las
incidencias surgidas.
4. Satisfaccién de los colectivos implicados
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:
o El asesoramiento e informacion recibida (previamente a la movilidad y por
parte de la Universidad de acogida).
0 La gestion académica y administrativa del programa de movilidad disfrutado.
0 Los resultados alcanzados
o Con los servicios, ensefianzas, profesorado, del centro/universidad de
acogida.
0 Las estrategias identificadas para el seguimiento de las incidencias surgidas,
guejas y reclamaciones emitidas.
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- Grado de satisfaccion de los tutores/as académicos de la UGR

5. Difusién publica de los programas de movilidad
- Definicién y establecimiento de unas estrategias de difusién y publicacién de los
programas de movilidad asociados al posgrado.

6. Indices de aprovechamiento

- Tasa de participacién: nimero de alumnos/as del posgrado que participan en
programas de movilidad // nimero de alumnos/as matriculados en del posgrado
gue cumplen los requisitos para participar en un programa de movilidad.

- Tasa de rendimiento: nimero de alumnos/as que terminan un programa //
ndmero de alumnos/as que participan en programas de movilidad

- Tasa de aprovechamiento: nimero de plazas ocupadas // nimero de plazas
ofertadas para el desarrollo de programas de movilidad asociados al posgrado.

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR,
responsable de los programas de movilidad del Posgrado, tutores/as académicos, alumnado y
fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, reglamento de los programas de
movilidad del centro/UGR, protocolos de coordinacion, actas de reuniones y web del
Posgrado/Oficina RRII)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o la Comision responsable recopilara
informacién sobre estos indicadores. Esta recogida de informacion se realizara anualmente.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o Comision designada,
llevara a cabo el andlisis de la informacion recogida y elaborara, anualmente, un informe (P4-07). La
CGICP junto con el/la responsable de la movilidad del Posgrado cumplimentaran el apartado del
Infforme Anual del Posgrado (IAP-13), relativo a este procedimiento, a través del cual se
documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se destacaran las fortalezas y los puntos
débiles de los programas de movilidad y se realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentard al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado
relativas a estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de

Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.
Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado,
éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de Mejora (PMP-
14) con caréacter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de
Mejora serd remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado,
por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del posgrado, el responsable de la movilidad del
Posgrado y la CGICP realizardn una valoracion de los avances y mejoras producidas en el

! Estos indices hacen referencia al caracter bidireccional de los programas de movilidad, es decir se refiere tanto a los
programas que permiten a los estudiantes de la UGR a ir a otra universidad como a los que permiten a estudiantes de
otras universidades acceder a la UGR.
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desarrollo de los programas de movilidad asociados al posgrado, resaltando el grado de mejora en
la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta informacién sera integrada en la Memoria de
Seguimiento del Posgrado (MSP-15). Esta memoria sera remitida al Equipo de Direccién de la
Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguinete.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4, HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

» Informe del Responsable o Comisién responsable de los programas de movilidad del
Posgrado. (P4-07)

» Informe Anual del Posgrado (IAP-13)

*» Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de seguimiento del Posgrado (ISP-15)

» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

= Otros:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
ASOCIADOS AL POSGRADO (P.4.)
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POSGRADO

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

Valoracion Desarrollo Practicas Externas

C.G.I.C.P. + Responsable Practicas
Externas Titulacion.

v

Elaboracién de la memoria seguimiento
posgrado, valorando grado mejora
tendencia indicadores

C.G.L.C.P.

v

Equipo Direccién Escuela
Posgrado

Remision

C.G.L.C.P.

\ Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Informa al Consejo Asesor de
Posgrado

Equipo Direccién Escuela
Posgrado

A

v

Realizacién Informe Estado SGIC Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

; 5¢€ alcanzanlos
indicadores de
seguimiento del

Recomendaciones de Mejora

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Remision del Informe al C.G.1.C.P.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Enviar al Equipo de Direccién Escuela
Posgrado y al Consejo Asesor de Posgrado

C.G.L.C.P.

v

Publicacién en web

Equipo de Direccidn Centro

v
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA INS ERCION LABORAL DE LOS
EGRESADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RE CIBIDA. (P.5.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa a la insercion laboral de los egresados del posgrado y su satisfaccion con la
formacion recibida en el posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisiéon y
mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO D E ESTE PROCEDIMIENTO:

- Egresados

- Comision de Garantia Interna de Calidad de la Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Agente Externo

- Empleadores

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Comisionado para la Fundacion General de la Universidad de Granada

- Vicerrectorado Estudiantes de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA :

La evaluacion de la insercién laboral de los egresados y la satisfaccion de éstos y de los
empleadores con la formacién recibida se realizara tomando como referencia las siguientes
variables:

- Grado de insercion laboral de los egresados (porcentaje de egresados
profesionalmente insertos dos afios después de finalizar el posgrado)

- Tiempo medio para la insercion.

- Grado de satisfaccion de egresados y empleadores con la formacion
recibida/aportada

4. DESARROLLO

4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION :

Fuentes de informacion: responsable del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes
de la UGR, responsable del Comisionado para la Fundacion General de la UGR,
Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los egresados, los estudios de empleabilidad y
satisfaccion y fuentes documentales/bases de datos (estudios de egresados de la UGR)

Sistema para la recogida de informacion:

Cada dos afios, y a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, la CGICP recabara
del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes, del Comisionado para la Fundacion
General o del Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los resultados de los estudios de
empleabilidad e insercién profesional de esa cohorte de egresados con el proposito de recabar
informacién sobre las variables anteriormente sefialadas.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y L A TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y cumplimentara, el apartado
del Informe Anual del Posgrado (IAP-13), relativo a este procedimiento, a través del cual
documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles
de los aspectos analizados y realizard propuestas de mejora del Posgrado.

Este informe se remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentard al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado
relativas a estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

Estos estudios de empleabilidad e insercion profesional del Posgrado se publicaran en la
web del mismo.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, se
realizara una valoracion de los avances y mejoras producidas en la insercién laboral de los
graduados y su satisfaccion con la formacion recibida, resaltando el grado de mejora en la tendencia
de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de
seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando
para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado que
informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para
su revision por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard& nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela y
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del Posgrado. Este informe
guedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los 6érganos
universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Posgrado.

4.4, HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )
Instrumento para la recogida de informacién y documentos generados:

» Informe Anual del Posgrado (IAP-13)

*» Plan de mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (ISP-15)

» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del Posgrado

(IVEP)
= Otros:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SAT ISFACCION DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS IMPLICADOS CON EL POSGRADO. (P.6.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa al grado de satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el Programa Oficial
del Posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisiéon y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO :

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA :
La evaluacién y mejora de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el posgrado
se realizard tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Satisfaccion del profesorado : Grado de satisfaccién con:
- La planificacién y desarrollo de la ensefianza en el Posgrado
- Los resultados obtenidos
- La gestién académica del Posgrado
- La gestiéon administrativa del Posgrado
- El seguimiento y control de la calidad del Posgrado

2. Sobre la satisfaccion del alumnado  Grado de satisfaccion con:

- Lainformacion recibida, su disponibilidad y accesibilidad

- El asesoramiento y orientacién académica/profesional /de investigacion recibidos
durante el desarrollo del programa.

- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas del posgrado (recursos,
cumplimiento del programa,...)

- Los resultados alcanzados

- Las précticas externas (si procede)

- Programas de movilidad (si procede)

- Laatencién a las reclamaciones y sugerencias

- La gestién académica del Posgrado

- La gestion administrativa del Posgrado

- La coordinacion entre las universidades colaboradoras (si procede)

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre el posgrado.

- Mecanismos para la difusién del Posgrado

3. Sobre la satisfaccién del Personal de Administra  cidn y otro personal relacionado con el
mismo: Grado de satisfaccion con:

- Lainformacion y el asesoramiento recibidos sobre el Posgrado

- Los sistemas informéticos-administrativos para la gestion de la informacién

- La planificacién y desarrollo de las ensefianzas

- Los resultados

- La gestiéon académica del Posgrado

- La gestion administrativa del Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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- El seguimiento y la gestién de la calidad del Posgrado

- La coordinacion entre las universidades colaboradoras (si procede)

- La comunicacion y relaciones con los distintos colectivos implicados en el Posgrado
- Laatencion a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes

- Mecanismos para la difusién del Posgrado

4. DESARROLLO )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION :

Fuentes de informacion: profesorado, alumnado, personal de administracién y servicios, Yy
gestores/as del Posgrado

Sistema para la recogida de informacion:

La Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP) recopilara informacién sobre los
indicadores anteriores a través de los instrumentos P6-8; P6-9 y P6-10. Esta recogida de
informacién se realizara en el Gltimo afio del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DEC ISIONES.

La informacion recogida sera remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad quien
se encargara de su procesamiento y andlisis descriptivos de forma desagregada y agregada (en
funcién de las variables e indicadores sefialados) para conocer la satisfaccion global sobre el
Posgrado; estos analisis seran remitidos a la CGICP que elaborara, el Informe Anual del Posgrado
(IAP-13) dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacioén, a través del cual
documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles
del posgrado y realizard propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado, quien presentara
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del

Posgrado.
Transcurridos tres afios de la implantacién del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la satisfaccion de los colectivos implicados , resaltando el

grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando
como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento
serd realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de
Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hard llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Cuestionario de Satisfaccion del Alumnado con el Posgrado(P8-08)
» Cuestionario de Satisfaccion del Profesorado con el Posgrado (P8-9)
= Cuestionario de Satisfaccion del PAS con el Posgrado (P8-10)
» Informe Anual del Posgrado (IAP-13)
*» Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
» [Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)
= Otros:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS

COLECTIVOS IMPLICADOS CON EL POSGRADO (P.6.)

gestores/as Posgrado C.GICP.

Fuentes de Informacion: / Recogida Informacion ultimo afio Posgrado \ Instrumentos P6-8, P6-9, P6-10
profesorado, alumnado, PASY J
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Informe Anual de Postgrado
Haboracién de un informe anual (IAP-13)

CGICP.
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Presentacion del Informe y Propuestas de Mejora
en el Consejo Asesor de Posgrado
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Equipo de Direccion Escuela Posgrado

v

Asignacion Responsable Plan de Mejora
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v
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temporalizacion

Responsable Plan de Mejora

v

Aprobacion Propuesta de Mejora

Consejo Asesor de Posgrado

No
Aprueba T>---------oommoomooooooooooommoooo oo oo oo oo oo
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m
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<
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Envio a los Organos Universitarios Implicados
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Publicacion Web del Posgrado
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GES TION Y ATENCION A LAS
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES RELACIONADAS CON ALGUN ASPECTO DEL POSGRADO.
P.7)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa al proceso de gestion, atencién y revision de las sugerencias y reclamaciones
surgidas en el contexto del Posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:
- Alumnado
- Profesorado
- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado
- Responsable de gestionar las sugerencias y reclamaciones en el Posgrado
- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)
- Agente Externo
- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.
- Vicerrectorado de Estudios Grado y Posgrado
- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENT O:

La evaluaciéon y mejora de la gestién y atencion a las sugerencias y reclamaciones se realizara
sobre las siguientes variables e indicadores:

- Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o reclamaciones.

- Transparencia y claridad del proceso seguido en el Posgrado para la tramitacion de las
sugerencias y reclamaciones.

- Tipologia y nimero de incidencias, reclamaciones realizadas

- Numero de sugerencias realizadas

- Tiempo medio transcurrido entre la recepcién de las reclamaciones/sugerencias y la
respuesta a las mismas.

4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION :

Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, el
responsable del Posgrado de canalizar las reclamaciones y sugerencias y fuentes documentales
(hojas de sugerencias y reclamaciones, informes de respuesta, ... )

Sistema para la recogida de informacion:

El responsable de gestionar las reclamaciones y sugerencias del Posgrado recopilara
trimestralmente informacion sobre los indicadores anteriores analizando las reclamaciones y
sugerencias existentes y relativas al posgrado a través del “Impreso de sugerencias y
reclamaciones” (P7-11). Si no hubiera un responsable en el Posgrado, la CGICP debera nombrar a
uno quien se encargara de establecer y asegurar el funcionamiento de un mecanismo para la
gestion y atencion de las sugerencias y reclamaciones asociadas al Posgrado. Esta informacion
guedara reflejada en un informe (P7-12) que sera cumplimentado por este responsable.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y L A TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el andlisis de la informacién recogida y cumplimentara, el
apartado del Informe Anual del Posgrado (IAP-13) relativo a este procedimiento a través del cual
documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles
del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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Este informe se remitird al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado, quien presentara
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantaciéon del programa se realizara una valoraciéon de los
avances y mejoras producidas en la atencion y gestion a las sugerencias y reclamaciones asociadas
al posgrado, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento serd realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la
remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informard al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

* Impreso de sugerencias y reclamaciones (P7-11)

= [Informe del responsable del Posgrado de la gestion de las sugerencias y
reclamaciones (P7-12)

» Informe Anual del Posgrado (IAP-13)

*» Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

= Otros:
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MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PLAN DE ESTUDIOS, S U DESARROLLO Y RESULTADOS
(P.8.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se publica y difunde informacion sobre el
programa de posgrado a todos los colectivos implicados.
2. Establecer los mecanismos para la recogida y el analisis de informacion sobre el plan de
difusién del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. MECANISMO PARA LA DIFUSION DEL POSGRADO (PROGRA MA OFICIAL DEL
POSGRADO):

El Posgrado contara con una pagina web cuya dinamizacién es responsabilidad de la
CGICP. ElI mantenimiento y administracion técnica sera proporcionada por los servicios de
informatica de la UGR. Esta difusion virtual, podra ser complementada con otro formato de difusion
siempre que la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado (CGIP) y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado lo consideren necesario.

La informacion publicada sobre el Posgrado debe hacer referencia a:

1. El Programa Oficial de Posgrado (objetivos, estructura, competencias y
contenidos)
2. Responsables del Programa Oficial del Posgrado
3. Politicas de acceso establecidas por la UGR relativas al Posgrado
4. Mecanismos de asesoramiento y orientacion a los estudiantes propuestos
desde la UGR
5. Ayudas y asesoramiento especifico para estudiantes con necesidades
educativas especiales
Reconocimiento y transferencia de créditos
Desarrollo anual del Posgrado: programas, profesorado, horarios, aulas,
infraestructura/recursos disponibles para el desarrollo de la ensefianza,
calendario de examenes, atencion en tutorias, etc,...
8. Programas de movilidad asociados al Posgrado (si procede)
9. Practicas externas asociadas del Posgrado (si procede)
10. Indicadores de Rendimiento académico
11. Insercién profesional de los graduados
12. Estudios y noticias vinculadas al desarrollo profesional del Posgrado.
13. Eventos, convocatorias y noticias de interés
14. Satisfaccién con el Posgrado
15. Calidad del Posgrado: Sistema para garantizar la Calidad interna del
Posgrado e indicadores de seguimiento.
16. Reclamaciones y sugerencias
17. Fecha de actualizacién de la informacion.

No

La CGICP, de forma anual, y cada vez que surja un acontecimiento de interés, actualizara
esta informacion y decidira qué publicar, bajo qué formato y a qué colectivos ira dirigida.

d
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4. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA :

La evaluacion de la calidad del plan de difusion del Posgrado se realizard tomando como
referente los siguientes indicadores relativos a la utilidad del plan de difusién en funcién de la
satisfaccion de los implicados y de otros indicadores complementarios:

Satisfaccién con la informacién

- Adecuacion de la informacion aportada a las necesidades informativas de los
implicados en el Posgrado
- Suficiencia/utilidad de la informacion aportada
- Actualizacion de la informacion
- Disponibilidad de informacién
Satisfaccién con las caracteristicas técnicas del e spacio de difusién (web ):
- Agilidad y velocidad de la plataforma donde se ubica la pagina
- Posibilidades de interaccion de la web
- La administracion técnica de la web
Indicadores complementarios
- Ndmero de visitas
- Numero vy tipologia de reclamaciones/sugerencias relativas al plan de difusion del
Posgrado
- Numero de incidencias técnicas surgidas
- Ndmero de actualizaciones realizadas.

5. DESARROLLO
5.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: Profesorado, alumnado, responsable académico del Posgrado,
administrador del servicio de informatica de la UGR y web del Posgrado (en el caso de haber
disefiado otra publicidad complementaria ésta sera utilizada para su andlisis en los mismos
términos que los establecidos para la pagina web).

Sistema para la recogida de informacién:
La CGICP recogera informacion sobre los indicadores anteriores anualmente, a través de las fuentes
indicadas y de los instrumentos aportados para tal fin.

5.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y T OMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y cumplimentara, el apartado
del Informe Anual del Posgrado (IAP-13), relativo a este procedimiento a través del cual
documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles
del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado, que presentara
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

5.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado oida la CGICP, asignara un responsable dentro del mismo, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direcciéon de la Escuela de Posgrado, al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo mismo y publicado en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la difusién del programa de posgrado, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
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referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccion de
la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hard llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

5.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
» Informe Anual del Posgrado (IAP-13)
*» Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)
= Otros:
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4. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION TEMPORAL O
DEFINITIVA DEL MASTER y GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL ALUMNADO QUE

CURSE EL POSGRADO SUSPENDIDO (P.9)

1. OBJETIVOS:

Establecer los mecanismos a través de los cuales:
a. se definen los criterios para la suspension temporal o definitiva del titulo
b. se salvaguardan los derechos del alumnado que curse las ensefianzas suspendidas
c. setoma decisiones sobre la suspension eventual o definitiva del Posgrado
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Comision de Garantia Interna de Calidad deL Posgrado (CGICP)
- Consejo Asesor Escuela de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. CRITERIOS PARA LA SUSPENSION TEMPORL O DEFINITIV A DE LOS TiTULOS OFICIALES
DE GRADO DE LA UGR:

= Criterios para la suspension temporal o definitiva de un Titulo de Posgrado de la UGR:

1. Cuando el titulo no supere el proceso de acreditacion previsto en el articulo 27 del
RD 1393/2007.

2. Cuando el Consejo de Universidades considere que las modificaciones
incorporadas al titulo suponen un cambio apreciable en la naturaleza y objetivos del
titulo previamente inscrito en el RUCT lo que supondria que se trataria de un nuevo
plan de estudios y procederia a actuar como corresponde a un nuevo titulo tal y
como establece el articulo 28.2 del RD 1393/2007.

3. Cuando la propia Universidad de Granada proponga un Posgrado que sustituya al
actual

4. A propuesta del Consejo de Gobierno segin los siguientes criterios:

i. El descenso en el numero total de matriculados y en la demanda de acceso a la
titulacion serd motivo para considerar la suspensién temporal o definitiva de la
titulacién o la necesidad de redefinirla en el marco de otras ensefianzas afines
gue se imparten en la universidad.

il. La disminucion de las Tasas de Exito, Graduacion, Eficiencia y otros
indicadores de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la Tasa
de Abandono de la titulacion seran motivo para considerar interrumpir temporal
o definitivamente la titulacién o para introducir reformas en la misma.

iii. El incumplimiento de los niveles de calidad que la UGR ha establecido en
cuanto a profesorado (insuficiencia de profesores/as y deficiencias en la calidad
docente seglin Docentia-Granada), al personal de apoyo, a los recursos y a los
servicios teniendo en cuenta la realidad de cada centro.

La revisibn y actualizacion periédica de estos criterios, asi como el
establecimiento de los limites concretos para cada uno de ellos sera presentada
por la CGICP, al Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado y al Consejo de
Gobierno de la UGR.

= Mecanismos establecidos para salvaguardar los derechos del alumnado que curse las
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ensefianzas suspendidas hasta su finalizacion:

El Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado, teniendo en cuenta la normativa establecida por la
UGR, decidira y hard publicos los mecanismos que permitirdn a los estudiantes la superacion de las
ensefianzas una vez extinguidas; estos mecanismos haran referencia a:

1. Numero de afios académicos, posteriores a la extincion del titulo, de vigencia de estos

derechos.

2. Alternativas propuestas (nuevos posgrados) para los/las estudiantes que estén cursando
la ensefianza suspendida.
Supresion gradual de la imparticion de la docencia
No admisién de matriculas de nuevo ingreso en la titulacion
Acciones tutoriales y de orientacion especifica a los estudiantes
Asegurar el derecho a la evaluacion hasta consumir las convocatorias reguladas por la
normativa de la UGR
Otros mecanismos determinados por el Rector mediante resolucion

oA w

~

4. DESARROLLO:

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, tras el analisis de la Memoria de
Seguimiento del Posgrado (MSP-15) elaborada por la CGICP y remitida a este Vicerrectorado,
emitird un informe sobre el estado del SGIC del Posgrado, de los indicadores de calidad de mismo
y, €n su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de
Mejora siguiente.

Este informe se remitira al coordinador/a del Posgrado que lo hara llegar a la CGICP y al
Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado quien valorara el cumplimiento, o no, por el titulo, de los
criterios establecidos para la suspension temporal o definitiva de mismo. Cuando proceda, el
Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado tendra en cuenta los informes de seguimiento externos
ylo el informe de acreditacion.

En caso de que el Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado considere la suspension del
titulo comunicara de ello a la CGICP y al Equipo de Gobierno de la UGR, para que el Consejo de
Gobierno apruebe la suspensién temporal o definitiva del mismo asi como los mecanismos para
salvaguardar los derechos de los estudiantes que cursan la ensefianza suspendida.

Estos acuerdos se expondran en la web del posgrado para el conocimiento de toda la comunidad
universitaria.

La CGICP hara un seguimiento detallado de estos estudiantes asegurando el cumplimiento
de sus derechos e informando anualmente sobre la situacién de la titulacion suspendida al Consejo
Asesor de la Escuela de Posgrado, quien informara al Consejo de Gobierno de la UGR.

HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado. (IVSP)
=  Otros:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION EVENTUAL O DEFINITIVA (P.9.)

IVEP
(Informe Vicerrectorado Estado Posgrado)

Envio Informe Coordinador/a Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad

v

Envio Informe a la CGICP y al Consejo
Asesor de la Escuela de Posgrado

Coordinador/a Posgrado

v

Valoracion Cumplimiento Criterios
Establecidos para la suspensién

Informes Seguimiento Externos
(si proceden)

Consejo Asesor de la Escuela de

Informe Acreditacién Posgrado

(si proceden)

7 Suspensio
del Titulo?

Si

Comunicacién a la CGICP y al Equipo
de Gobierno de la UGR

No
Consejo Asesor de la Escuela de
Posgrado
Continuacién Sistematica
Establecida
Procedimientos anteriores Y
Aprobacién Suspension temporal o

definitiva y Mecanismos para
seguimiento Posgrados/estudiantes

Equipo de Gobierno/Consejo de
Gobierno

A4

Publicacion en web de los acuerdos

\ 4
Seguimiento Posgrado suspendido y
derechos estudiantes

CGICT
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ANEXO. Informaciéon Complementaria

Carta de aceptacion y compromiso del director de la Escuela de Posgrado con el Sistema de
Garantia Interna de la Calidad de los posgrados de la UGR.
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Carta de aceptacion y compromiso del Director de la Escuela de Posgrado
con el Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Titulo.

D. LUIS CRUZ PIZARRO, en calidad de Director de la Escuela de Posgrado de
la Universidad de Granada, ACEPTA el Sistema de Garantia Interna de la
Calidad de los Posgrados de la UGR, propuesto desde el Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad, asi como la estructura para su gestion y se
COMPROMETE a asegurar el funcionamiento de los érganos responsables de la
integracion del SGIC en el titulo, asi como a facilitar el desarrollo de los
diferentes procedimientos que lo componen.

Granada, 5 de mayo de 2009

20 NE
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Luis Cruz Plzarro
Director de la Escuela de Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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