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|. INFORMACION GENERAL

) GENERAL INFORMATION
1. TITULO(S) OFERTADO(S) (Indicar denominacién comp leta)

Degree Awarded

Titulo Propio de Master por la Universidad de Granada

2. UNIVERSIDADES PARTICIPANTES: (ver comentario)

Universities taking part in the program
Universidad Tipo de participacion
3. EMPRESAS E INSTITUCIONES PUBLICAS COLABORADORAS:  (ver comentario)

Institutions/Enterprises collaborating on the program

Institucion/Empresa Tipo de participacion

5. DURACION (Horas): Créditos ECTS:
Duration ( ) 1=2008iora: Credits ECTS 60
Ne minimo de
alumnos para
asegurar la viabilidad
6. N° DE ALUMNOS: 35 del proyecto: 20
Number of Students Minimum number of
Students for the viability of
the program:
(ver comentario)

7. FECHAS PREVISTAS

Planned Calendar

Fecha de inicio 17/10/2013

First Entry

Fec_ha de finalizacion 30/09/2014

Closing date
Clases presenciales: 24/10/2013 a
13/06/2014
1° convocatoria Trabajo Fin de Master: Junio
2014
2° convocatoria Trabajo Fin de Master: Sept.

Especificar periodo sin clases dentro de las fechas de 2014

realizacion, en su caso Vacaciones de Navidad: 21/12/2013 a
6/01/2014
Vacaciones de Semana Santa: 12/4/2014 a
20/4/2014

Otras festividades: 24 enero; 28 febrero; 1y
2 de mayo de 2014.

s Jueves de 16:00 a 21:00 horas
8. HORARIO PREVISTO (dias y horario/dia): e o T8 D e

Planned timetable

9. LUGAR DE REALIZACION DEL CURSO:

Classroom Address



FUNDACION DE ESTUDIOS Y PRACTICAS JURIDICAS DE GRAN ADA.
CALLE CARCEL ALTA N°3, 22 PLANTA
18010 GRANADA

10. RAMA/S DE CONOCIMIENTO: (ver comentario)

Knowledge Fields

Ciencias Sociales y Juridicas

11. REQUISITOS DE ADMISION:

Admission Requirements

Licenciados o Graduados de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, preferentemente en las siguientes
titulaciones: Derecho; Administracion de Empresas y Derecho; Ciencias Politicas y Derecho; Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

12. PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE ADMISION EN CURSOS CON PREINSCRIPCION:

(ver comentario)
Admission Procedure and Entry Criteria.

X Es necesaria preinscripcién en su curso

Baremacion:

En caso afirmativo deberé tener en cuenta:
1. Que habra un proceso de baremacién que tendra que realizar el Director/Coordinador o personas que
se designen.
2. Qué se deberé indicar el baremo que se empleara para la admisién de alumnos, si no se especifica,
se utilizara el siguiente criterio:
a. Expediente Académico ( 60% )
b. Otros méritos: Curriculum vitae, experiencia profesional etc (40%)
3. Qué sera necesario publicar la lista provisional de admitidos, establecer un plazo de reclamaciones y
resolver las mismas.
13. HOMOLOGACION:
Admission Procedure and Entry Criteria.
Si tiene previsto que el curso sea homologado por alguna Administracién o Institucion, distinta a la
Universidad de Granada, indique en los siguientes apartados lo que corresponda:

] Si. Indique que Institucién: Consejeria de Empleo
En caso de seleccionar Otra, indique cual:

X No



1l. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

RATIONALE

1. REFERENTES ACADEMICOS (sefialar aquello que justi fique la presentacion del

proyecto):
Academic References

Marca de

Seleccion
Adecuacion a los objetivos estratégicos de la Unive rsidad o Universidades X
Interés y relevancia académica-cientifica-profesion  al X
Existencia de programas similares en el contexto re  gional, nacional, internacional X
Derivacion de un titulo anterior X
Otros (especificar): ]

2. Justificar la propuesta atendiendo a los criteri 0S anteriores: (ver comentario)

Proposal Justification

La responsabilidad civil es uno de los sectores de mayor interés practico y dogmatico del Derecho civil
patrimonial. De un lado, porque es una materia que plantea una gran litigiosidad, de suerte que
cuantitativamente la mayor parte de los casos que se plantean ante los érganos judiciales del orden civil, y
buena parte de los planteados ante tribunales de otros drdenes judiciales, guardan relacion directa o
indirecta con la obligacion de reparar los dafios causados por actos u omisiones ilicitas de distinta
naturaleza. Por otro lado, porque es una materia que presenta una gran complejidad, ya que no existe un
tratamiento univoco, ni normativa ni jurisprudencialmente, para todos los supuestos de responsabilidad
civil. Por el contrario, los presupuestos de la obligacién de reparar el dafo causado, el criterio de
imputacion, las reglas relativas a la carga de la prueba, la competencia jurisdiccional, y un largo etcétera de
cuestiones, varian dependiendo de la clase de responsabilidad civil a la que nos enfrentemos. Sin obviar la
complejidad que plantean cuestiones basicas en esta materia tales como la concrecién de los dafos
indemnizables, la valoracion de los dafios corporales y morales, o el aseguramiento de la responsabilidad
civil.

Todo ello avala la necesidad y oportunidad de ofertar un titulo de posgrado que ofrezca una formacion
especializada, compleja, y con vocacién eminentemente practica en esta materia, dirigida tanto a
licenciados y graduados de la rama de Ciencias juridicas y Sociales, como a los profesionales y practicos
del Derecho, ya que esa formacién no se adquiere en los planes de estudio de la Licenciatura ni del Grado
en Derecho, con la profundidad que requiere la complejidad de la materia. Hasta la fecha, la formacion de
los estudiantes de la licenciatura en Derecho en esta materia se ha limitado a unas nociones generales en
la asignatura troncal de Civil Il y a una asignatura optativa —y, por tanto, no obligatoria para todos los
estudiantes- relativa al Derecho de Dafios. Tampoco existe en la Universidad de Granada actualmente
ninguna oferta de posgrado, ni oficial ni propia, que colme esta laguna formativa.

Frente a ello, el elevado interés practico y profesional de esta materia esta corroborado por la existencia e
intensa actividad de la Asociacion Espafiola de Abogados Especializados en Responsabilidad Civil y
Seguro, que avala esta propuesta, y de la que uno de los codirectores, el abogado y doctor en Derecho
Javier Lopez y Garcia de la Serrana, es su Secretario General, lo que permitira entablar sinergias entre
esta accion formativa y dicha Asociacién. Precisamente, hay que destacar que esta Asociacion se
constituy6é hace 12 afios para atender a la demanda existente a nivel nacional de actividades formativas
gue permitieran a los practicos del Derecho un mayor conocimiento de tan compleja y cambiante materia,
siendo cada vez mayor el nimero de socios con que cuenta, superando ya el millar de abogados.
Asimismo esta Asociacion edita trimestralmente una revista de Derecho de Dafios (con ISSN 1887-7001),
gue cuenta con una tirada de 3.000 ejemplares y es la mas reconocida a nivel nacional en esta materia.

Por otro lado, a nivel académico hay que hacer referencia como antecedente de este titulo de posgrado, al
Programa de Doctorado titulado “Andlisis interdisciplinar de la responsabilidad civil’ que coordind la
codirectora de este titulo, la Prof® Maria del Carmen Garcia Garnica, Catedréatica de Derecho Civil, de la



Universidad de Granada. La excelente acogida de este programa y las consultas recibidas con
posterioridad solicitando su nueva imparticion, corroboran la conveniencia y oportunidad de implantar un
titulo de posgrado centrado en esta materia.

Finalmente, el interés practico y cientifico de la materia pone de manifiesto la utilidad de este titulo de cara
a mejorar la empleabilidad de quienes lo cursen.

Por todo ello, esta propuesta cuenta con el aval del Departamento de Derecho civil, ya que el Derecho de
dafios constituye una de las lineas investigadoras estratégicas de dicho Departamento; de la Asociacion
Espafiola de abogados especializados en responsabilidad civil y seguro; y de la Fundacion de Practica
Juridica del lltre. Colegio de Abogados y de la Universidad de Granada, previa consulta de los temas que
mayor interés suscitan a los abogados colegiados en el lltre. Colegio de Abogados de Granada.

En cuanto a referentes externos, la oportunidad de una formacién de posgrado centrada en la
responsabilidad civil la corroboran, igualmente, los intentos existentes a nivel europeo de unificar el
Derecho relativo a este sector del Derecho. Baste destacar en este sentido, los Principios Europeos de
Responsabilidad Civil (PETL), y los numerosos estudios doctrinales a los que su analisis ha dado lugar.

La Universidad de Girona cuenta con un master oficial en Derecho de dafnos:
http://www.udg.edu/tabid/8439/Default.aspx?1D=3104M0312&language=es-ES

La Universidad a Distancia de Madrid con un Experto en Derecho de dafios:
http://www.udima.es/es/curso-experto-derecho-danos.html

La Universidad Internacional de Andalucia con un Master propio en Derecho de dafios:
http://www.unia.es/component/option,com_hotproperty/task,view/id,880/Itemid,445/

El INESE con un Curso de especialista en seguros de responsabilidad civil:
http://www.inese.es/formacion/detalle _formacion/-/asset publisher/gwB?2/content/curso-de-especialista-en-
seguros-de-responsabilidad-civil-vi-edicion

Finalmente, hay que destacar como mérito de esta propuesta que su profesorado esta integrado por
reconocidos especialistas en la materia, con una equilibrada representacion de los provenientes tanto del
ambito académico (todos ellos doctores, a excepcion de un profesor asociado) como profesional, y con
practicas profesionales que completaran y dotaran de caracter practico la formacién de los estudiantes.



V. INFORMACION ACADEMICA

ACADEMIC INFORMATION

1. PRESENTACION DEL PROYECTO A EFECTOS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD:

Course Philosophy and Goals for Promotion.

La responsabilidad civil es uno de los sectores de mayor interés practico y dogmatico del Derecho civil
patrimonial. De un lado, porque es una materia que plantea una gran litigiosidad, de suerte que cuantitativamente
la mayor parte de los casos que se plantean ante los érganos judiciales del orden civil, y buena parte de los
planteados ante tribunales de otros 6rdenes judiciales, guardan relacién directa o indirecta con la obligacion de
reparar los dafios causados por actos u omisiones ilicitas de distinta naturaleza. Por otro lado, porque es una
materia que presenta una gran complejidad, ya que no existe un tratamiento univoco, ni normativa ni
jurisprudencialmente, para todos los supuestos de responsabilidad civil. Por el contrario, los presupuestos de la
obligacion de reparar el dafio causado, el criterio de imputacion, las reglas relativas a la carga de la prueba, la
competencia jurisdiccional, y un largo etcétera de cuestiones, varian dependiendo de la clase de responsabilidad
civil a la que nos enfrentemos. Sin obviar la complejidad que plantean cuestiones basicas en esta materia tales
como la concrecion de los dafios indemnizables, la valoracién de los dafios corporales y morales, o el
aseguramiento de la responsabilidad civil.

Todo ello avala la necesidad y oportunidad de ofertar un titulo de posgrado que ofrezca una formacién
especializada, compleja, y con vocacion eminentemente practica en esta materia, dirigida tanto a licenciados y
graduados de la rama de Ciencias juridicas y Sociales, como a los profesionales y practicos del Derecho. En él
se abordaran los supuestos de responsabilidad civil mas relevantes en la practica y su aseguramiento.

2. OBJETIVOS EDUCATIVOS Y PROFESIONALES (deben ser evaluables) (ver comentario)

Educational and Professional Goals

e El alumno comprendera las bases y fundamentos de la
responsabilidad civil.

e El alumno comprendera las distintas clases de responsabilidad civil.

« Elalumno comprendera las especialidades de las distintas clases y
supuestos de responsabilidad civil.

e El alumno comprendera la determinacion y valoracion del dafio.

< El alumno comprendera el alcance y los limites del aseguramiento
de la responsabilidad civil.

« El alumno comprendera el marco legal y jurisprudencial aplicable a
la materia.

El alumno sabra/comprendera:
The student will know/understand

* El alumno sera capaz de localizar, interpretar lcaplas
fuentes legislativas y jurisprudenciales relati@da materia.

e ElI alumno serd capaz de aplicar los conocimientos y
competencias adquiridos a la resolucion de proldeynmeasos
practicos relativos a la responsabilidad civil y su

El alumno seré capaz de: aseguramiento.

The Swidentwill be able to e El alumno serd capaz de argumentar juridicamente vy
comunicar sus conclusiones y conocimientos a urigaib
especializado.

« El alumno adquirira las habilidades de aprendinagesarias
para continuar profundizando en la materia de forma
autonoma.

3. Cualificacion profesional/Empleos alos que daa  cceso:
Professional Status/Employment targets



Formacién especializada en materia de responsabilidad civil y su aseguramiento, dirigida a profesionales del
Derecho y la Economia.

4. Idioma(s) utilizado(s) en la ensefianza:
Language(s) of instruction

Espafiol.

5. Realizacion de précticas en instituciones o empr  esas:

Practical training in institutions/enterprises Ellja una opcion

Si, obligatorias (incluidas en la carga lectiva) X
Si, optativas (no incluidas en la carga lectiva) ]
No O]
Horas de practicas externas: 7 ECTS

Practical training duration

Cabrera Mercado, Leandro

Castilla Fernandez, Inmaculada

Fernandez-Crehuet Lopez, Ignacio

Ferndndez Tejeiro, Miguel Angel

Garcia Cabrera, Antonio José

Hernandez-Carrillo Fuentes, José Ma

Instituciones/Empresas receptoras: Lopez Garcia de la Serrana, Javier
Institutions/enterprises participating Martin Vargas, L. Manuel

Mir Ruiz, Antonio

Moreno Moreno, Alejandro

Plaza Rodriguez, Jesus

Rubifio Abarca, Miguel Manuel

Rudilla Fernandez, M@ del Mar

Tapia Ceballos, Fernando

Vargas Gil, Andrés




6. PROGRAMA DEL CURSO: (ver comentario)

Course Program

6.1.

Indicacion de moédulos, con indicacion de horas [créditos, y resumen de materias de

cada uno de ellos. Esta informacion se integrara en una “Informacién complementaria al

Titulo”, de estructura similar al Suplemento Europe o al Titulo
General Description of Modules and Individual Course Units

MODULO 1: Aspectos Generales de la Responsabilidad  Civil (4 ECTS)

agpwNE

MOD

PoONE

Introduccidn. Aspectos generales de la Responsabilidad Civil. Diversas clases de Responsabilidad Civil

Dafos indemnizables. Los diversos sistemas de indemnizacion del dafio.

Aspectos procesales de la Responsabilidad Civil.

El contrato de seguro: disposiciones generales. Diferentes materias objeto de aseguramiento.

La Responsabilidad Civil en el ambito del Derecho Internacional Privado: aplicacion y alcance del Tratado
Roma Il. Reglamento (CE) N° 864/2007 del Parlamento Europeo y del Consejo de 11 de julio de 2007 relativo
a la ley aplicable a las obligaciones extracontractuales

ULO 2. La responsabilidad civil por negligencia profesional (5 ECTS)

Principios Generales sobre la responsabilidad por negligencia profesional
La responsabilidad profesional en el &mbito sanitario

La responsabilidad profesional en el ambito del derecho

La responsabilidad de las sociedades profesionales

Modulo 3. LA RESPONSABILIDAD CIVIL EN EL AMBITO DE LA EMPRESA Y DEL CONSUMO (7 ECTS)

NoNogaRr~rLODE

La responsabilidad civil de los administradores societarios

La responsabilidad civil en el concurso del empresario:

Responsabilidad por actos dafiosos de los empleados

Introduccion a la responsabilidad civil por servicios y productos defectuosos
El defecto de informacion

El defecto de seguridad como criterio de imputacion.

Responsabilidad por productos defectuosos

Responsabilidad civil por dafios causados al medioambiente:
Responsabilidad en la edificacion

MODULO 4.- RESPONSABILIDAD CIVIL EN LA CIRCULACION DE VEHICU LOS DE MOTOR (6 ECTS)

1.
2.

3.

©CoNo’

Aspectos generales de la responsabilidad civil en la circulacion de vehiculos de motor.

Los principios institucionales de la valoracion del dafio y su discutido acogimiento en el sistema de la Ley
30/1995

Introduccién al Sistema para la valoracion de los dafios y perjuicios causados a las personas en accidentes de
circulacion, regulado en el anexo de la Ley sobre responsabilidad civil y seguro en la circulaciéon de vehiculos
a motor.

Analisis desglosado de los criterios para la determinacion de la responsabilidad y la indemnizacién, asi como
somero esbozo expositivo de la explicacion del Sistema.

Valoracion del dafio por fallecimiento (Tabla | del Sistema).

Factores de correccién para las indemnizaciones basicas por muerte (Tabla Il del Sistema).

Indemnizaciones por lesiones permanentes (Tabla Il del Sistema).

Factores de correccion para las indemnizaciones basicas por lesiones permanentes (Tabla V).
Indemnizaciones por lesiones temporales y factores de correccion (Tabla V del Sistema).

10 Clasificacién y valoracion de secuelas (Tabla VI del Sistema).
11. El Lucro Cesante en relacion al dafio corporal.
12. El elemento extranjero en la responsabilidad civil en la circulacion de vehiculos a motor.

MODULO 5: Responsabilidades Juridicas en Prevencion de Riesgos Laborales (4 ECTS)

1.

Responsabilidades civiles, penales, sociales y contencioso-administrativas en prevencién de riesgos
laborales. La cuestion del orden jurisdiccional competente. Cuadro de Compatibilidades e incompatibilidades.
Orden jurisdiccional Competente

Conceptos basicos en PRL. El Accidente de Trabajo y La Enfermedad Profesional. La gestion empresarial de
la prevencion.

El acoso laboral y sexual. Su posible responsabilidad.

Responsabilidades penales en PRL en el Sector de la Construccion. El coordinador de seguridad y Salud en

10



5.
6.

obras de construccién.
Responsabilidades Sociales en Prevencion de Riesgos Laborales
La valoracion del dafio en materia de accidentes laborales

MODULO 6: RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACI ON (4 ECTS)

Presupuestos y Régimen Juridico de la Responsabilidad Patrimonial de la Administracion.
Responsabilidad por dafios causados en centros asistenciales, sanitarios, penitenciarios
Responsabilidad por dafios causados en centros escolares publicos

Responsabilidad por actos festivos, encierros taurinos y actividades deportivas.

MODULO 7: RESPONSABILIDAD CIVIL DE LOS MENORES DE EDAD (4 ECTS)

1-
2-
3-
4-
5-
6-

Responsabilidad de los padres por actos dafiosos de los hijos
Responsabilidad de los centros docentes: publicos y privados
Responsabilidad por hechos tipificados como delito: LORPM y CP
Resolucion de casos practicos y comentarios de sentencias (civil)
Resolucion de casos practicos y comentarios de sentencias (penal)
Debate sobre los problemas actuales de responsabilidad de menores

MODULO 8: RESPONSABILIDAD CIVIL EN EL AMBITO DE LAS PERSONAS C ON DISCAPACIDAD Y EN
SITUACION DE DEPENDENCIA (2 ECTS)

1.

2.

3.

©No

Responsabilidad por hecho propio. Aplicacion de la Convencion Internacional de los Derechos de las
Personas con Discapacidad. Discapacidad, incapacitacion e imputabilidad civil.

Responsabilidad por discriminacién por discapacidad (art. 18 Ley de Igualdad de Oportunidades, no
Discriminacién y Accesibilidad Universal)

Andlisis de distintos supuestos de responsabilidad por hecho ajeno. Personas responsables por los actos
realizados por personas con discapacidad incapacitadas: Responsabilidad del tutor. Responsabilidad del
guardador de hecho y del cuidador. Responsabilidad por dafios ocasionados por la no accesibilidad e
incumplimiento del Cédigo Técnico de la Edificacion.

La prestacion de servicios asistenciales como actividades cuasi-sanitarias y como relacion juridica de
consumo.

Las figuras tutelares y su responsabilidad, con especial referencia a los supuestos de dependientes
“institucionalizados".

Resolucion de casos practicos y comentarios de sentencias

Resolucion de casos practicos y comentarios de sentencias

Debate sobre los problemas actuales de responsabilidad en el ambito de la discapacidad y personas
dependientes

MODULO 9. LA RESPONSABILIDAD CIVIL EN EL AMBITO DEL TRANSPO RTE (2 ECTS)

1.

2.
3.
4.

La responsabilidad civil en el transporte aéreo
La responsabilidad en el transporte maritimo

La responsabilidad civil en el transporte terrestre
La responsabilidad civil en el transporte publico

MODULO 10. EL SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL (5 ECTS)

1.

Teoria general de Derecho de Seguros. Marco legal. Sujetos y elementos esenciales del contrato de seguro.
La conclusiéon del contrato de seguro. Las condiciones generales. Clausulas limitativas de derechos y
clausulas de delimitacion del riesgo. La vigencia del contrato de seguro. Obligaciones de las partes. El
siniestro. La valoracion del dafio. La solucién de los conflictos en el ambito asegurador

El seguro de responsabilidad civil. Concepto. La interrelacién entre responsabilidad civil y seguro. El deber
legal de asegurar la responsabilidad civil. Riesgo cubierto, delimitacion de la cobertura, y siniestro. La
direccion juridica frente a la reclamacion del perjudicado. La accién directa contra el asegurador

El seguro de responsabilidad civil en la circulacién de vehiculos de motor. La obligacion del aseguramiento.
Documentacién. Ambito, exclusiones y limites del seguro obligatorio. Peculiaridades relativas al siniestro. La
declaracion amistosa de accidente. Los convenios de indemnizacion y tramitacion de siniestros entre
aseguradores. Los convenios entre los centros sanitarios y las entidades aseguradoras para la asistencia a
lesionados de tréafico. Satisfaccion de la indemnizacién por el asegurador. OFESAUTO. Siniestros ocurridos
en un Estado distinto al de residencia del perjudicado. El seguro de frontera. Funciones del Consorcio de
Compensacién de Seguros en este seguro. El Fichero Informativo de Vehiculos Asegurados. La reclamacion
al asegurador. El derecho de repeticion

Otras modalidades de seguro de responsabilidad civil. Los seguros de responsabilidad civil profesional o de
prestacion de servicios. El aseguramiento de la responsabilidad en el &mbito sanitario. El seguro de RC en las

11



sociedades profesionales. El seguro de RC de los administradores concursales. El seguro de RC de los
administradores sociales y directivos (D&O). El seguro de RC de los auditores de cuentas. El seguro de RC de
los notarios. Seguros de RC de otros profesionales y prestadores de servicios. Los seguros de
responsabilidad civil en el ambito empresarial. El seguro de RC por proteccién de datos personales. El seguro
de RC por dafios al Medio Ambiente. El seguro de RC por dafios causados por la contaminacion de los
hidrocarburos de los buques. Seguros de responsabilidad civil derivada de otras actividades. El seguro de RC
del cazador. El seguro y la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas

Practicas externas (7 ECTS)

Trabajo Fin de Master (8 ECTS)

6.2. Desarrollo de médulos (adjuntar como anexo): (ver comentario)
Module Descriptions

7. Cuadro de carga de trabajo (adjuntar como anexo) : (ver comentario)

Module and associated ECTS Workload Sumary

8. EVALUACION:  (ver comentario)

Assessment

-Asistencia obligatoria el 80% de las horas ledtiva
-Evaluacion de un dictamen practico por médulo
-Evaluacion del practicum en despachos
-Defensa del trabajo fin de master

12



9. Resumen del Programa que ha de figurar al dorso  del Titulo:

1

10

11

12

(maximo 20 lineas, no epigrafes)

MODULO 1: ASPECTOS GENERALES DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL (4 ECTS)

MODULO 2. LA RESPONSABILIDAD CIVIL POR NEGLIGENCIA PROFESIONAL (5
ECTS)

MODULO 3. LA RESPONSABILIDAD CIVIL EN EL AMBITO DE LA EMPRESA Y
DEL CONSUMO (7 ECTS)

MODULO 4.- RESPONSABILIDAD CIVIL EN LA CIRCULACION DE VEHICULOS
DE MOTOR (6 ECTS)

MODULO 5: RESPONSABILIDADES JURIDICAS EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (4 ECTS)

MODULO 5: RESPONSABILIDADES JURIDICAS EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (4 ECTS)

MODULO 7: RESPONSABILIDAD CIVIL DE LOS MENORES DE EDAD (4 ECTS)

MODULO 8: RESPONSABILIDAD CIVIL EN EL AMBITO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y EN SITUACION DE DEPENDENCIA (2 ECTS)

MODULO 9. LA RESPONSABILIDAD CIVIL EN EL AMBITO DEL TRANSPORTE (2
ECTS)

MODULO 10. EL SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL (5 ECTS)
PRACTICAS EXTERNAS (7 ECTS)

TRABAJO FIN DE MASTER (8 ECTS)

13



VI. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

QUALITY ASSURANCE SYSTEM

1. Organo o persona responsable del seguimientoy g  arantia de la calidad del Programa
Body o Person in Charge of the Quality Assurance Sy  stem

Comision Académica + Asesor Técnico de la Escuela de Posgrado.

2. Mecanismos aportados por la Escuela de Posgrado:
Centro de Formacion Continua Procedures
» Realizacion de una encuesta de opinion-valoracion general a la terminacion del programa a la
totalidad del alumnado, en su caso.
» Andlisis de los datos y elaboracion de informe puesto a disposicién de la Direccion del Curso, en su
caso.
» Encuestas telefénicas de insercién laboral a egresados al afio de la finalizaciéon del programa, en
Su caso.
» Atencion a sugerencias/reclamaciones de los estudiantes.
» Asesoramiento a Directores/Coordinadores sobre Aseguramiento de la Calidad en programas de

Posgrado.
3. Mecanismos aportados por los Responsables Académ icos del programa:
Academic Authorities Procedures (ver comentario)

Sugerencias de la Comisién Académica.
Sugerencias del profesorado del master.

Sugerencias de los profesionales especializados en la materia, y en particular de la Asociacion de
Abogados Especializados en Responsabilidad Civil y Seguro.

4. Revision/Actualizacion del programa:
Program Updating

Fecha de revision/actualizacion del programa:

. Anualmente, al término de cada edicién del Master.
Program Updating Date

18


mesalazar
Rectángulo


La Direccion del Master Propio previo informe de la
Comision Académica.

Actualizacién y adecuacion del programa a los
cambios legislativos y jurisprudenciales en la
materia.

Incremento del grado de satisfaccion y
empleabilidad de los egresados.
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DOCUMENTO N.° 3

@i AUTORIZACION DEL USO DE G
G e INSTALACIONES piEmeciond}

ANDA GARCIA, Directora de'la Flindacion de'E

S de la Universidad de Granada

CERTIFICA:

que por parte del Centro "(iiuf}uton r-:_, Estud

Lo

_(Firma)

Avda. de la Constitucién, 18 Edificio Elvira. Pasaje Bajo « Granada 18071 ® 958244320-958248900 & 958248901 ¢ cfcinfo@andalusi.ugr.es



CERTIFICADO DE APROBACION DEL CEscuela
CURSO Internacional

« Posgrado

SR
k3
p
a3
g
:

L OF  Uatversidad
i
{de Geaoada

- ]

'WNFWQ Secretarlo/a
e la Fundacion de Estudios

ZG’ dela Un|verS|dad

de Granada

CERTIFICA:

organizacion del mismo.

Y para que conste, se expide la presente en Granada, a 18 de feb

{Firma)

Calle Paz n° 18 ¢ Granada 18071 ® 958244320-958248900 & 958248901 = eppropios@ugr.es




DOCUMENTO N2 3

AUTORIZACION DEL USO DE N
g o INSTALACIONES C

D2 Eulalia Moreno Truijillo, Vicedecana de Infraestructuras y Biblioteca de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Granada

CERTIFICA:

Que por parte del Centro, Facultad de Derecho de la Universidad de
Granada, se acordo aprobar la cesion de las instalaciones necesarias para la
realizacion del curso «Master de Responsabilidad Civil» propuesto por la
Profesora Dra. M2 Carmen Garcia Garnica.

Dicha cesidn, prevista desde el 24 de Octubre de 2013 hasta el 12 de Junio
de 2014, para los Jueves y Viernes en horario de tarde, queda condicionada
por la planificacién de la propia ordenacion docente del Centro para el
curso 2013/2014.

Es necesario que antes del inicio de la actividad docente del
correspondiente curso, se informe al Decanato de la Facultad de Derecho
sobre el calendario académico del mismo, especificando su duracién, con
indicacion de los dias y horas previstos para su imparticién, como los datos
de contacto de la persona responsable.

Y para que conste, se expide la presente en Granada, a 21 de febrero de
2013




ASOCIACION ESPANOLA DE
ABOGADOQOS
ESPECIALIZADOS EN
RESPONSABILIDAD
CIVIL Y SEGURO

CERTIFICADO DE APROBACION DEL
CURSO

D./D2 Javier Lopez y Garcia de la Serrana, Secretario General de la Asociacion Espafiola de
Abogados Especializados en Responsabilidad Civil y Seguro.

CERTIFICA:

que en la Junta General de la Asociacidn, se aprobd la realizaciéon del Master de Derecho de
Dafios que organiza la Fundacion de Estudios y Practicas Juridicas de Granada entidad
patrocinada por la Universidad de Granada.

Y para que conste, se expide el presente en Granada, a 22 de febrero de 2013




PROYECTO NORMALIZADO DE ENSENANZAS PROPIAS

C

N

) U OV | Universidad . Escuela
g de Granada (Cuadro de Carga de tl’abajO) Ingggrg]?ac(lj%nal
SSumario MédulOS Modules GIObaI
Summary
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 19 20
ECTS 4 5 7 6 4 4 2 2 2 5 7 12 60
Horas_ equivalentes 100 125 175 150 100 100 50 50 50 125 175 300 1.500
Equivalent Hours
Carga lectiva
Ul 25 35 50 40 28 20 12 13 15 40 278
Lectures
Seminarios/Conferencias/
Clases magistrales 5 4 4 13
Seminars, Conferences
Practicas internas
Practical training
Practicas externas
Practical training in institutions 175 175
and enterprises
Visitas Visits 5 5 5 15
Proyectos Project 300 300
Tutorias Tutorials 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 150
Examenes Examinations 2 2
Subtotal 40 50 70 60 53 35 31 32 30 57 175 300 933
Carga de trabajo del alumnado Individual Student Workload
Subtotal 60 75 105 90 47 65 19 18 20 68 175 772
TOTAL 100 125 175 150 100 100 50 50 50 125 175 1.500

NOTA- El apartado “TOTAL” debe coincidir con el rel

ativo a “Horas Equivalentes”.



ESTUDIO ECONOMICO DEL PROYECTO

Nombre del curso | MASTER PROPIO EN RESPONSABILIDAD CIVIL

N° de Alumnos del curso 30
GASTOS
—1DOCENCIA
Horas Importe
Clases Tedricas 281 100,00 € 28.100,00 €
Clases Practicas
Seminarios 8 80,00 € 640,00 €
Conferencias 3 300,00 € 900,00 €
Tutorias 150 60,00 € 9.000,00 €
Proyectos
Otros:
Total Docencia 38.640,00 €
~ | DIRECCION / COORDINACION
Direceon 2.500,00 €
Coordinacion (a dividir entre los coordinadores de mdédulos) 2.500,00 €
Total Direccién / Coordinacion 5.000,00 €
—|DESPLAZAMIENTOS Y ESTANCIAS DE PROFESORADO EXTERNO *
€a10s ae Transporte.
Avién / Tren / Autobus / Barco 1.500,00 €
Vehiculo propio (0,19 €/ Km.) 49,02
Alojamiento (**)
Nacional 400,00 €
Internacional
Manutencion (**)
Nacional 533,40 €
Internacional
Otros:
Total Desplazamientos 2.482,42 €
(*) Describa los viajes previstos en un documento adjunto a este presupuesto
(**) Consultar orden de 11 de julio de 2006 (BOJA n° 143 26/07/06) y manual practico para la liquidacién y
tramitacion de indemnizaciones por razon del servicio de la Universidad de Granada
|IMATERIAL INVENTARIABLE (debera cumplimentar el impreso normalizado nimero 8)
Total Inventariable
~|MATERIAL FUNGIBLE Y BIBLIOGRAFIA
Material de oficina 500,00 €
Material de laboratorio
Reprografia 500,00 €
Bibliografia 500,00 €
Otros:
Total Fungible 1.500,00 €

~|PUBLICIDAD / DESARROLLO WEB / VIRTUALIZACION
3-1




—| PUBLICIDAD / DESARROLLO WEB / VIRTUALIZACION
Publicidad segin modelo de la ?.(500 tripticos y 40 carteles)
(® No solicita (O Publicidad estandar O Logotipos entidades colaboradoras a color
Carga inicial de contenidos para el desarrollo Web

Virtualizacion
Prensa
Otros (especificar): publicidad realizada por la Fundacion de

Estudios y Practicas Juridicas 1.000,00 €
Total Publicidad 1.000,00 €
" |PERSONAL DE APOYO A LA GESTION
Personal Universidad de Granada: Compensaciéon Econdmica
Total Personal
~ |PRACTICAS DE ALUMNOS
Desplazamientos:
Otros:
Total Practicas de Alumnos
OTROS GASTOS
Actividades de inauguracioén y/o clausura
Conferencias (max. 2 por edicién y 300 €/conf.) 600,00 €
Atencién social 1.000,00 €
Traducciones
¢12 Edicion de Master/Experto? 400,00 €
Otros (especificar):
Total Otros gastos 2.000,00 €
Imprevistos
Seguro de alumnos 550 € 165,00 €
Total Gastos 50.787,42 €
|COMPENSACIONES A ENTIDADES O INSTITUCIONES
universigaa ae Granaada (17.6400 sonre el rotal 0e Gastos 10% 5.643,05 €
Otras Instituciones: Fundacion de Estudios y Practicas 8% 10.059,34 €
Juridicas 4.416,30 €
Expedicion de Titulos (25,90 € x nimero de alumnos/as) 777,00 €
Total Compesacion 10.059,34 €
Aportacion al fondo de becas de Postgrado de la UGR 15% 10.737,66 €

En caso cumplir las condiciones determinadas por la normativa de dotacion de becas de la Universidad

de Granada el alumnado del curso podra optar al siguiente nimero de becas:
4 100%

1 50%

Total Presupuesto

71.584,43 €




SUBVENCIONES

INGRESOS

Previstas

Solicitadas

Formalizadas

Total Subvenciones

PRECIOS PUBLICOS

NUMTETo TS SUs aomos as 30
Importe por alumno/a 2.386,15 €

Total Precios Publicos 71.584,43 €
Total Ingresos 71.584,43 €




DESCRIPCION DE LOS DESPLAZAMIENTOS PREVISTOS EN EL
PRESUPUESTO

De conformidad con las normas relativas a dietasialnente vigentes en la
Universidad de Granada, los gastos correspondiahtissplazamiento del profesorado

externo (5 profesores) previsto en el proyectoesgldsan en los siguientes conceptos:

- Cuatro desplazamientos Madrid/Granada/Madrid ednavi
- Un desplazamiento Malaga/Granada/Malaga en vehpartecular(0,19 €/ Km.)
- 5 noches de hotel (una por profesor)

- 5 manutenciones



Director del Secretariado de Ensefianzas de Posgrado
Escuela Internacional de Posgrado
Universidad de Granada

Maria del Carmen Garcia Garnica, Catedratica de Derecho Civil de la Universidad de
Granada, en calidad de codirectora, junto al letrado Javier Lopez y Garcia de la Serrana,
de la propuesta de accion formativa titulada “Mdster Propio em Responsabilidad
Civil” 1* Ed. 13/M/048, |

EXPONE:

Que con fecha de 13 de junio recibié comunicacién via e-mail, solicitando completar-y
aclarar algunos extremos del proyecto normalizado del referido titulo:propio. Y que
mediante el presente escrito se procede a atender dicha solicitud dentro del :plazo
conferido al efecto, hasta el 21 de junio, en los términos que se indican a continuacion:

1.

3.

Se acompaiian los curricula de los profesores D. Pablo Luna Quesada y D.
José Antonio Badillo Arias, conforme al modelo normalizado. (Documentos
UNO y DOS).

Se aclara la duracién del master. El Mdster tiene una duracién de 60 ECTS,
y por tanto de 1.500 horas, tal y como se detalla en el documento de carga
de trabajo. La duracion de 1.200 horas recogida en el proyecto de curso se
refiere a la carga correspondiente a los distintos moédulos del programa y a las
practicas externas tuteladas; correspondiendo las 300 horas restantes a los 12
ECTS previstos para el TFM a realizar por el alumno.

En cuanto al nimero de alumnos, el estudio econémico se calculé sobre un
total de 30 alumnos, al entender que ésta era la cifra mas adecuada para
cubrir las partidas presupuestadas y para que el precio de matricula fuera
similar al de otras acciones formativas andlogas impartidas en otras
Universidades. Sin perjuicio de lo cual nos parecié oportuno, sin merma de la
calidad del curso y para la eventualidad de que la demanda del curso fuera alta,
admitir la matricula de algin alumno maés de esa cifra, lo que explica que no
coincida esa cifra con la del nimero de alumnos a los que se destina el curso.

Hecha esta aclaracion, y para el caso de que ambas cifras necesariamente deban
concordar, se mantendria la cifra de 30 alumnos tanto para el estudio econdmico
como para el nimero de alumnos a que va dirigido el Master.

Se aporta el Convenio suscrito entre la Universidad de Granada y el Ilustre
Colegio de Abogados de Granada, con fecha de 13 de julio de 2005, a través



del cual se crea y establecen los fines de la Fundacién de Estudios y
Practicas Juridicas (Documento Num. TRES). En particular, y conforme a lo
establecido en el art. 11 de los Estatutos de dicha Fundacion que figuran como
Anexo del Convenio, se ruega que en caso de que esta accion formativa tuviera
excedentes, se destinen integramente a dicha Fundacién “a fin de poder
aplicarlos a las actividades de la Escuela segin determine el Patronato de la
Fundacién”, como dispone ese articulo.

5. Se concreta el lugar de realizacién del Master. Se impartira en la Facultad
de Derecho de la Universidad de Granada, disponiendo de la reserva del
Aula 13 del Aulario, todos los jueves y viernes de 16-21h de octubre a junio.
Por esta razén se adjunt6 al proyecto normalizado la autorizacién del uso de las
instalaciones de la Facultad de Derecho. No obstante, también se acompaiié la
autorizacion del uso de las propias instalaciones de la Fundacion de Practica
Juridica para evitar que cualquier eventualidad que pudiera surgir a lo largo del
curso en la Facultad, interfiera en la imparticién del Master.

6. En cuanto a los convenios de practicas con los despachos profesionales que
se han comprometido a acoger alumnos a tal fin, al proyecto normalizado se
acompafio6 una relacion detallada de los mismos, con los datos minimos
requeridos por la Escuela Internacional de Posgrado para la firma de los
convenios, dado que al no proponerse este curso a través de la Fundacion
General Universidad-Empresa, se nos informé de que su tramitacion
corresponderia a la propia Escuela. Ademads, se acompafia en este momento carta
acreditativa del compromiso asumido por los mismos a tal efecto (Documentos
num. CUATRO a ONCE).

A la espera de que lo expuesto y la documentacion que se acompaifia dé cumplida
respuesta a los datos solicitados, aprovecho la ocasion para agradecer su atencién y
quedar a su disposicion para cualquier otra aclaracion que fuera precisa.

Un cordial saludo,

M? del Car \ien Garcig/Garnica
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[ UNIVERSIDAD pEg GRANADA

SECRETARIA
GENER
REGISTRO DE CONVEN'?ES

Entrada nim, X 08{‘
— |

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADAY EL
ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE GRANADA
PARA LA CONSTITUCION DE LA
FUNDACION DE ESTUDIOS Y PRACTICAS JURIDICAS
DE GRANADA

En la ciudad de Granada, a trece de julio de dos mil cinco.

REUNIDOS

DE UNA PARTE, el Excmo. Sr. D. DAVID AGUILAR PENA, Rector
Magnifico de la Universidad de Granada

DE OTRA, el Exemo. Sr. D. JOSE MARIA ROSALES DE ANGULO,
Decano del Ilustre Colegio de Abogados de Granada.

INTERVIENEN
Ambos, en nombre y representacion de las respectivas Instituciones
resefiadas.
EXPONEN
1°.- Es funcién de la Universidad de Granada la difusion y creacién

de la cultura, en sus mas variados campos, y, entre ellos, el de la formacién
juridica de los Estudiantes Licenciados de la Facultad de Derecho.




2°.- Entre los fines esenciales de los Colegios de Abogados,
establecidos en el articulo 3 del vigente Estatuto General de la Abogacia se
encuentran, la formacién profesional de los abogados, la colaboracién en el
funcionamiento, promocién y mejora de la Administracién de Justicia, asi
como crear, y mantener las Escuelas de Practica Juridica y otros medios
para facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos titulados, asi como
organizar cursos para la formacién y perfeccionamiento profesional.

3°.- El intercambio de conocimientos cientificos entre profesores de
la Facultad de Derecho y la Abogacia es del mayor interés para el
cumplimiento de las funciones de ambas Instituciones.

4°.- Tanto la Universidad de Granada, como el Ilustre Colegio de
Abogados de Granada, ante las necesidades surgidas respecto de la
formacién especifica de los Licenciados en Derecho para acceder al ejercicio
de la profesion de Abogado, vienen colaborando en un primer momento
mediante los Cursos de Prictica Juridica y posteriormente mediante la
Escuela de Practica Juridica de Granada “Juan Jiménez Casquet”, fruto de
los Convenios suscritos por ambas instituciones el 13 de septiembre de 1992
y el 13 de julio de 2000.

5°.- La Escuela de Practica Juridica de Granada “Juan Jiménez
Casquet”, durante todos los afios de funcionamiento se ha puesto de
manifiesto como el medio idéneo para la formacién de los Licenciados en
Derecho que acceden a la profesién de Abogado.

6°.- Igualmente la Universidad de Granada y el Ilustre Colegio de
Abogados de Granada han suscrito, con fecha 12 de marzo de 2004, dos
convenios de colaboracion, el primero, con “la finalidad de regular el marco
de colaboracién entre ambas entidades en materia de formacion y
perfeccionamiento de los abogados y de participacién de estos profesionales
en el Practicum de la Licenciatura de Derecho”, y el segundo, con “la
finalidad de regular el marco de colaboracién entre ambas entidades en
materia de actividades profesionales”.

7°.- Que a efectos de regular dichas relaciones y profundizar en los
acuerdos adoptados, resulta conveniente dotar a la referidas relaciones y
convenios firmados de la necesaria personalidad juridica, creando a tales
fines la “Fundacién de Estudios y Practicas Juridicas de Granada”, como
marco legal que ampare y regule el contenido de los referidos convenios.

.En cumplimiento de lo expuesto, ambas partes

uerdan suscribir el
presepte Convenio que se regira por las siguientes




CLAUSULAS

1°.- La Universidad de Granada y el Ilustre Colegio de Abogados de
Granada deciden de mutuo acuerdo otorgar la forma juridica de Fundacién a
las actividades y relaciones que se desarrollan en la Escuela de Practica
Juridica “Juan Jiménez Casquet” de Granada, en el Pricticum de la
Licenciatura de Derecho y demads colaboraciones entre ambas partes.

2° .- La Universidad de Granada y el Ilustre Colegio de Abogados de
Granada se consideran mutuamente como socios fundadores de la
FUNDACION DE ESTUDIOS Y PRACTICAS JURIDICAS DE GRANADA,
que se constituye en este acto, de conformidad con las estipulaciones
establecidas en sus Estatutos, que aparecen recogidos en un Anexo a este
Convenio y que forman parte del mismo.

3°.- En dicha Fundacién se podrin integrar otras instituciones
publicas o privadas que deseen colaborar en el cumplimiento de sus fines,
participando de los derechos y obligaciones de sus miembros, previo acuerdo
del érgano rector de la Fundacién. Su incorporacién se efectuard una vez
que acepten las condiciones de admisién y aprueben los Estatutos vigentes
de la Fundacién.

4°.- Con la finalidad de institucionalizar la Escuela de Practica
Juridica de Granada “Juan Jiménez Casquet”, las actividades formativas,
investigadoras y profesionales, asi como el desarrollo del Practicum, ambas
partes de comin acuerdo, ratifican los convenios anteriormente firmados, ya
referidos y acuerdan la formula de Fundacién, como la mas idénea, que se
regira conforme lo dispuesto en este Convenio, en sus Estatutos y legislacién
vigente aplicable.

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente Convenio
y sus Estatutos, en el lugar y fecha al principio indicados, por duplicado y a

ifico de la El Decano del
Universidad de Granada Tlustre Colegio de Abogados de Granada



ESTATUTOS DE LA .
“FUNDACION DE ESTUDIOS Y PRACTICAS JURIDICAS DE
GRANADA”

TiTULO I
REGLAS GENERALES

Articulo 1.- La “FUNDACION DE ESTUDIOS Y PRACTICAS JURIDICAS
DE GRANADA” es una Fundacién Cultural Privada, benéfico-docente, sin
animo de lucro, de Ambito provincial y de duracién indefinida.

Articulo 2.- La Fundacién tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad juridica y de obrar, se rige por los presentes Estatutos y por las
normas que para interpretarlos y aplicarlos establezcan sus o6rganos
competentes, siempre de acuerdo con las disposiciones legales que le fueren
de aplicacién.

Articulo 3.- La Fundacién es de nacionalidad espaiiola.

Articulo 4.- El cumplimiento de la voluntad fundacional y todo cuanto atafie
al desarrollo de la Fundacién y al cumplimiento de sus objetivos, queda
confiado al Patronato, con sujecién a lo dispuesto en estos Estatutos y en la
legislacion vigente.

Articulo 5.- El domicilio de la Fundacién radica en la sede del Ilustre Colegio
de Abogados de Granada, estando ésta, hoy en dia, en Granada, Plaza de
Santa Ana, n° 5.

Articulo 6.- Constituyen los fines de la Fundacion:

A) Como objetivos generales la Fundacién tiene los siguientes:

1. La realizacién de todas las actividades necesarias y convenientes
para la formacién de los Licenciados en Derecho a fin de que
accedan al ejercicio de la profesién de Abogado con la preparacién
idénea para tal actividad profesional.

2. Desarrollar, a tal efecto y de acuerdo con la legislacion vigente,
aquellas funciones que para el ejercicio practico de la abogacia
sean atribuidas a las Escuelas de Prictica Juridica.

3. Participar activamente en el desarrollo de las ensefianzas del
Practicum de la Licenciatura en Derecho.

4. Favorecer el desarrollo de la investigacién, la formacién, la opinién
y divulgacién independiente de todos los aspectos relacionados con
el mundo juridico tanto profesional como académico, de acuerdo
con los convenios firmados entre la Universidad de Granada y el
Tlustre Colegio de Abogados de dicha ciudad.



B)

1.

10.

Como objetivos especificos la Fundacién tiene los siguientes:
Promover la investigacién y el desarrollo de los estudios juridicos,
impartiendo cursos, seminarios, conferencias y, en general, de los
programas dirigidos a la obtencién de las habilidades necesarias
para el ejercicio de la practica profesional de Abogados, Jueces,
Fiscales, Procuradores, Notarios, Registradores, Abogados del
Estado, Secretarios de juzgados, Secretarios de entidades locales,
etc., es decir, de todos los profesionales del derecho.
Facilitar el acceso a esos estudios a quienes estén capacitados para
ello, cualesquiera que sean sus posibilidades econémicas,
proporcionandoles ayudas econémicas a quienes las precisen.
Fomentar la prictica de la “pasantia” estableciendo al efecto una
“Bolsa de Pasantia” que haga frente a las necesidades que sobre ella
demanden los Licenciados en Derecho, asi como los alumnos
matriculados en el Practicum.
Desarrollar la investigacion en el campo juridico, ya se refiera a
entidades o actividades, asi como en aquellas otras disciplinas que
puedan tener una repercusion significativa en dicho ambito, a través
de la creacion de un servicio de estudios independiente que explote y
desarrolle el capital intelectual relacionado con estos temas.
Difundir el resultado de sus estudios e investigacion mediante la
edicion de informes especializados asi como de libros y publicaciones
periodicas que recojan la opinién y los juicios de valor de la
Fundacién para contribuir a la generalizacién de los contenidos de
las investigaciones producidas en el campo juridico.
Establecer un banco documental en el que estén depositados los
fondos bibliograficos necesarios para los estudios e investigaciones
que desarrolle la Fundacion, al mismo tiempo que ponga dichos
fondos a disposicion de cualquier investigador, universitario o
profesional que lo necesite.
Desarrollar actuaciones concertadas con empresas y despachos
profesionales, -tanto nacionales como internacionales,
fundamentalmente comunitarios-, relativas al estudio general y
particular del derecho asi como su aplicacién préctica por los
diversos profesionales del mismo, de las que puedan derivarse
resultados, tedricos y practicos para un determinado colectivo de
personas o entidades.
Colaborar activamente con las autoridades juridicas de las
Administraciones Pablicas y Organismos supervisores, en aras a
transmitir la informacién obtenida por la Fundacién en su propia
actividad y la percepcién sobre la verdadera o deseable situacién del
mundo judicial.
Facilitar ayudas para la realizacién de proyectos de investigacién y
tesis doctorales sobre temas juridicos.
Promover la colaboracién de los profesionales del derecho nacionales
con empresas, entidades o despachos internacionales, -especialmente
los del Ambito comunitario-, fomentando el estudio y conocimiento de
las normas juridicas de otros paises.



Para el cumplimiento de tales objetivos, la Fundacién y, en particular,
Escuela de Prictica Juridica, se atendra a la regulacién que para la
expedicién de titulos propios tiene establecida la Universidad de
Granada, a la del Consejo General de la Abogacia para la formacién
de los licenciados en Derecho para el acceso al ejercicio de la
profesién de Abogado, y la del Consejo Andaluz de Colegios de
Abogados para los cursos de su competencia.

A tal efecto, la Fundacién y, en particular, la Escuela de Practica
Juridica organizard y desarrollar4 las actividades docentes
necesarias para el fin que persigue, proveyendo los medios
materiales, el personal docente y administrativo a tales fines,
procurando su autofinanciacién, mediante una gestién auténoma,
sin perjuicio de los controles legalmente establecidos.

Igualmente, en materia de investigacién, se atendrd a la normativa
reguladora de los proyectos, contratos, becarios y demés cuestiones
establecidas por la Universidad y por la legislacién vigente.

Articulo 7.- El Patronato de la Fundacién, atendidas las circunstancias de
cada época, podra dirigir su actividad hacia la consecucién de los fines
mencionados o hacia aquellos otros que, de una manera expresa o técita, se
relacionen con su tenor literal o con el espiritu que los inspira.

Articulo 8.- En cualquier caso, la ordenacién y materializacién de los fines
podra ser hecha por la Fundacién, bien individualmente, bien en
colaboracién con otras Fundaciones o Entidades, piblicas o privadas.

Articulo 9.- Serdn beneficiarios de las actividades y servicios, todas las
personas fisicas o juridicas interesadas en sus fines, teniéndose en cuenta
para la seleccion su capacidad econémica, si las prestaciones fueran de esta
indole. En otro caso se seleccionaran en funcién de sus méritos.

Las rentas obtenidas por la Fundacién se destinaran al cumplimiento de sus
fines, sin prevalencia de unos sobre otros.

Articulo 10.- Las ensefianzas propias de la Escuela de Practica Juridica,
ademas de las que pueda realizar en atencién a los fines sefialados,
comprenden dos cursos simultidneos, en los términos establecidos por el
Consejo General de la Abogacia, a realizar en uno o varios afios, a cuyo
término se expedirin los titulos de Experto y Master respectivamente a los
alumnos que los hayan superado, de acuerdo con la normativa que en cada
caso rija para estos estudios en la Universidad de Granada.

Articulo 11.- La Escuela de Practica Juridica podra percibir de sus alumnos
las cuotas de ensefianza que se fijen, asi como las subvenciones de
organmismos, entidades y particulares, que administrara con sujecién a lo
establecido en los presentes Estatutos.



En cualquier caso, los excedentes, si los hubiere, de la liquidacion del
presupuesto anual, se destinardn a actividades de la Escuela segin
determine el Patronato de la Fundacién.

TITULO II
REGIMEN LEGAL

Articulo 12.- La Fundaci6n se regira por la voluntad de los Fundadores, que
queda expresada en los presentes Estatutos, asi como en su Escritura de
Constitucién, por las disposiciones e interpretaciones y desarrollo de aquella
voluntad que establezca el patronato, y por las leyes y disposiciones que le
sean de aplicacion.

El Patronato podra modificar los Estatutos de la Fundacién siempre que
resulte conveniente a los intereses de ésta y no lo haya prohibido los
Fundadores, en cuyo caso requerird la autorizacién previa del Protectorado.
Cualquier modificacién estatutaria se sometera, en todo caso, a los tramites
establecidos para ello en los presentes Estatutos y en la legislacién vigente.

TITULO III
ORGANOS DE LA FUNDACION

Articulo 13.- La “FUNDACION DE ESTUDIOS Y PRACTICAS JURIDICAS
DE GRANADA?” estara regida por los érganos siguientes:

a) Patronato.
b) Comité de Direccion.
c) Gerente.

Articulo 14.- Del Patronato.

El Patronato es el érgano de gobierno y representacién de la Fundacién, al
que le corresponde cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacidn, manteniendo
plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos.

1) Composicién:

El Patronato estara constituido por los siguientes miembros:

Rector Magnifico de la Universidad de Granada

Decano del Ilustre Colegio de Abogados de Granada

Presidente del TSJA

Fiscal Jefe del TSJA

Presidente de la Real Academia de Legislacién y
Jurisprudencia de Granada

Decano de la Facultad de Derecho
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g. Dos Vicerrectores de la Universidad de Granada

h. Tres miembros de la Junta de Gobierno del Ilustre Colegio de
Abogados de Granada

1. Secretario General de la Universidad de Granada

J. Secretario del Ilustre Colegio de Abogados de Granada

El Patronato designara, de su seno, un Presidente, un Vicepresidente,
un Secretario y un Vicesecretario, siendo el resto de sus miembros
Vocales del mismo.

El Patronato podra delegar en el Presidente o en otros miembros del
Patronato las facultades que estime convenientes, salve las
indelegables de acuerdo a la Ley 50/2002, de 26 de diciembre.

2) Presidente:

‘ El Presidente del Patronato, que también recibird la denominacién de
Presidente de la Fundacién, podré ser el Rector de la Universidad de
Granada o el Decano del Colegio de Abogados de Granada. El
Presidente podra ejecutar todos los acuerdos del Patronato sin
necesidad de mandato expreso.

El Presidente del Patronato ostenta la suprema representacién de la
Fundacién en toda clase de reclamaciones, actos y contratos ante la
Administracion, Tribunales, Corporaciones, Organismos, Sociedades,
Gobiernos extranjeros y Representantes Diplométicos.

3) El Vicepresidente

El Vicepresidente del Patronato, podra ser el Rector de la Universidad
de Granada o el Decano del Colegio de Abogados, siempre que en ese
. momento no ostente el cargo de Presidente de la Fundacion.

El Vicepresidente del Patronato sustituiri al Presidente en todas sus
funciones, siempre que éste se vea imposibilitado para llevarlas a
cabo.

4) El Secretario y el Vicesecretario.

El Secretario del Patronato, que también recibird la denominacién de
Secretario de la Fundacién, podrd ser el Secretario General de la
Universidad o el Secretario del Colegio de Abogados.

El Vicesecretario podra ser el Secretario General de la Universidad o
el Secretario del Colegio de Abogados, siempre que en ese momento no
ostente el cargo de Secretario de la Fundacién.



El Vicesecretario del Patronato sustituira al Secretario en todas sus
funciones, siempre que éste se vea imposibilitado para llevarlas a
cabo.

5) Competencia del Patronato

Son de competencia exclusiva del Patronato la direccién y gobierno de la
Fundacién y de sus bienes, pudiendo realizar toda clase de actos para la
consecucién de los fines de la misma. Con caracter meramente
enunciativo, se mencionan como competencia del Patronato las
siguientes facultades:

a) La aprobacién del plan general de actuacién en los ultimos tres
meses de cada ejercicio.

b) La confeccién anual del inventario, balance de situacién y cuenta
de resultados, asi como de la memoria descriptiva de las actividades
fundacionales y de la gestién econémica, en los términos y con el
contenido que se establece en el articulo 25 de la Ley 50/2002, de 26
de diciembre.

¢) La elaboracién y liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos de
cada ejercicio, incluyendo la memoria explicativa del mismo.

d) La modificacién de los Estatutos fundacionales siempre que resulte
conveniente en interés de la misma y no lo prohiban los Fundadores,
asi como la propuesta de fusién con otras Fundaciones y de la
extincién de la Fundacién en aquellos casos que legalmente proceda.
e) La aceptacién de herencias, legados y donaciones, sin cargas o con
cargas.

f) Administrar la Fundacién buscando el mejor rendimiento econémico
de los bienes que posea, y procurando su aumento. A este fin,
establecerd las normas de administracién y funcionamiento de la
misma, organizando y reglamentando sus diversos servicios.

g) Representar a la Fundacién en todos los asuntos y actos
administrativos y judiciales, civiles, mercantiles, laborales y penales.
h) Celebrar toda clase de contratos sobre cualquier clase de bienes o
derechos, mediante el precio y condiciones que juzgue convenientes, y
constituir y cancelar hipotecas y otros gravamenes o derechos reales
sobre los bienes de la Fundacién, asi como renunciar, mediante pago o
sin 61, a toda clase de privilegios o derechos, todo ello en los términos
y en las limitaciones establecidas en la legalidad vigente.

i) Cobrar y percibir rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y
cualesquiera otros productos o beneficios de los bienes que integran el
patrimonio de la Fundacion.

j) Llevar la firma y actuar en nombre de la Fundaci6én en toda clase de
operaciones bancarias, abriendo y cerrando cuentas corrientes,
disponiendo de ellas, interviniendo en letras de cambio como librador,
aceptante, endosante, endosatario o tenedor de las mismas; abrir
créditos con o sin garantia y cancelarlos; hacer transferencias de
fondos, rentas, créditos o valores, usando cualquier procedimiento de



giro o movimiento de dinero, aprobar saldos de cuentas finiquitas,
constituir a retirar depdsitos o fianzas, compensar cuentas, formalizar
cambios, etcétera, todo ello realizable tanto con el Banco de Espafia
como Bancas Oficiales, Entidades Bancarias privadas o Cajas de
Ahorro y cualesquiera Organismos de la Administracién del Estado o
de las Comunidades Auténomas.

k) Efectuar todos los pagos necesarios y los de los gastos precisos para
recaudar, administrar o proteger los fondos con que cuente en cada
momento la Fundacién.

1) Ejercer directamente, o a través de los representantes que designe,
los derechos de caricter politico o econémico que correspondan a la
Fundacién, como titular de acciones y demés valores mobiliarios de su
pertenencia.

m) Aprobar el establecimiento de premios o ayudas a investigaciones,
la edicién y publicacién de obras o folletos, asi como los planes de
trabajo y los reglamentos de régimen interior.

n) Nombrar, destinar y despedir a todo el personal al servicio de la
Fundacién, estableciendo las funciones y asignandoles los sueldos y
gratificaciones que procedan.

o) Velar por que la Fundacién cumpla las normas reguladoras de las
Fundaciones.

p) Realizar cuanto mejor convenga para la buena marcha de la
Fundacion y el camplimiento de sus fines.

Todas las facultades citadas, asi como cualesquiera otras no
enunciadas que correspondan al Patronato en orden a la direccién y
gobierno de la Fundacién, se sefialan sin perjuicio de la necesaria
autorizacién del Protectorado en aquellos casos en que sea legalmente
exigible.

6) Reuniones:

El Patronato se reunira siempre que sea necesario y, como minimo, dos
veces al ano. Una, dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio
para aprobar las Cuentas Anuales y otra, dentro de los tres ultimos
meses, para elaborar el plan de actuacién. Correspondera convocar al
Patronato al Presidente o, en su defecto, al Vicepresidente, a su
iniciativa o a peticion de, cuando menos, la cuarta parte de sus
miembros.

La convocatoria se hara por carta certificada enviada con siete dias de
antelacién a todos sus miembros, con expresién del Orden del Dia.
También podran fijarse con anticipacién en una reunién, las sucesivas
fechas de reuniones del afo, y este acuerdo se notificara a los
ausentes, y con ello seran vélidas esas convocatorias. Sera valida la
reuniéon del Patronato sin convocatoria, cuando estando presentes
todos los miembros, decidan celebrar sesién. De cada reunién del
Patronato se levantara la correspondiente acta.



El Gerente de la Fundacién podré asistir con voz, pero sin voto, a las
reuniones del Patronato.

7) Quérums:

El Patronato quedard validamente constituido cuando, convocado en
forma, asistan a la reuni6n, personalmente o representados, la mayoria
de sus miembros. Todos los acuerdos se adoptarén por mayoria simple
de los miembros asistentes, salvo aquellos a que se refiere el punto d)
del apartado 5) (competencia del Patronato) anterior, en que sera
precisa la votacién favorable de las tres cuartas partes de los asistentes.

Cualquiera de los miembros del Patronato podra hacerse representar
en las reuniones de éste por otro miembro del mismo, debiendo
conferirse tal representacién por escrito y con caricter especial para
cada sesién del patronato. La representacion sera siempre revocable.

En caso de empate en cualquiera de las votaciones que realice el
Patronato sobre los asuntos que se sometan a su consideracién, el
Presidente del mismo tendra voto dirimente.

8) Cese de los Patronos:

Los Patronos cesardn en los supuestos contemplados en el articulo 18 de
la Ley 50/2002, de 26 de diciembre. Caso de que se produjeren vacantes
antes del cumplimiento del mandato, las mismas podrén ser cubiertas
por los restantes miembros del patronato por el sistema de cooptacién,
sin perjuicio de su posterior ratificacién por el Fundador.

Si los Fundadores desaparecieran por cualquier causa, los miembros
existentes del Patronato adquirirAn carécter vitalicio, y las vacantes
que se produzcan serdn cubiertas por el sistema de cooptaci6én, sin
perjuicio de las facultades que a estos efectos concede al Protectorado la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre.

9) Consejo asesor:

El Patronato podra, si asi lo estima necesario, designar un Consejo
Asesor, integrado por un minimo de tres miembros y un méximo de
once, elegidos entre profesionales de reconocido prestigio en el ambito
juridico y académico, que servira de 6rgano de apoyo y asesoramiento.

El Patronato en el momento de nombrar al Consejo Asesor establecera
el régimen de organizacién y funcionamiento del mismo, si bien seran
los integrantes del Consejo los que designen, de entre sus miembros, a
un Presidente y un Vicepresidente. Los miembros del Consejo Asesor
desempefiardn su cargo con la diligencia de un representante leal.



Articulo 15.- Del Patronato del Honor.

El Patronato de Honor se establece con una finalidad honorifica y sin
competencias. Estari integrado por un nlumero minimo de tres y un maximo
de veinte miembros propuestos por los Fundadores y nombrados por el
Patronato de la Fundacién sin periodo de vigencia.

Sus miembros serdn elegidos de entre personalidades destacadas del mundo
juridico y académico, y en todo caso, lo serdn los ex Rectores de la Universidad
de Granada, como los ex Decanos del Ilustre Colegio de Abogados de Granada.
Los integrantes del Patronato de Honor que lo sean por razones de su cargo
institucional y/o pablico serdn miembros de honor del Patronato en razén de
su cargo y no a titulo personal y, por lo tanto, serdn sustituidos por su sucesor
en caso de cesar en dicho cargo oficial y siempre que medie aceptacion del
sucesor.

El Patronato de Honor tendrd un Presidente y un Vicepresidente, que serin
elegidos de entre quienes hayan sido Decanos del Colegio de Abogados o
Rectores de la Universidad de Granada, siempre que acepten su designacién.
Si no fuese asi, los Fundadores y el Patronato los propondran y designaran de
entre las personalidades mencionadas en los parrafos anteriores. El Secretario
del Patronato de Honor sera el Presidente del Patronato de la Fundacién.

A propuesta de los Fundadores, el Patronato de la Fundacién podré cesar a los
miembros del Patronato de Honor.

Articulo 16.- Del Comité de Direccion.

El Comité de Direccién serd un érgano delegado del Patronato para orientar y
controlar la direccién ejecutiva de la Fundacién, y estard formado por los
siguientes miembros:
A. Tres Profesores doctores de la Facultad de Derecho, de los cuales uno
sera designado por el Decano de la Facultad
B. Tres miembros del Colegio de Abogados de Granada designados por la
Junta de Gobierno de dicho Colegio

Contara con un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario, siendo el resto
de sus miembros vocales. Todos sus integrantes serdan designados por los
miembros del Patronato o Consejo Rector, si bien, en ningin caso, el
Presidente y Vicepresidente del Patronato podrin formar parte del Comité.

Los miembros del Comité desempefiardn su cargo con la diligencia de un
representante leal, serdn designados por un plazo de cuatro afios y podran ser
reelegidos una o més veces, por periodos de igual duracién.

El Comité podra designar a varios de sus miembros como Delegados
supervisores de las diferentes 4reas de actividad de la Fundacién.



El Comité se reunird, como minimo, con una periodicidad bimestral. La
convocatoria del Comité y los contenidos de la misma sera realizada por el
Presidente del Patronato o, por delegacién, por el Secretario del Patronato. El
Comité quedara validamente constituido cuando, convocado en forma, asistan
a la reunién, personalmente o representados, la mayoria de sus miembros.
Cualquiera de los miembros del Comité podra hacerse representar en las
reuniones de éste por otro miembro del mismo, debiendo conferirse tal
representacién por escrito y con caricter especial para cada sesion. La
representacion serd siempre revocable. Todos los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de los miembros asistentes.

En caso de empate en cualquiera de las votaciones que realice el Comité sobre
los asuntos que se sometan a su consideracidn, el Presidente del mismo tendra
voto dirimente.

El Gerente de la Fundacién podra asistir con voz, pero sin voto, a las
reuniones del Comité.

Articulo 17.- Del Gerente.

La “FUNDACION DE ESTUDIOS Y PRACTICAS JURIDICAS DE
GRANADA” contara con un Gerente, que sera nombrado por el Patronato, y
con caracter extraordinario podra ser nombrado por el Comité de direccién y
ratificado posteriormente por el Patronato si por razones de calendario de
reuniones fuese oportuno o necesario.

El Gerente estari a cargo de la direccién ejecutiva de la Fundacién, bajo la
supervision del Comité de Direccién.

Articulo 18.- Podran ser colaboradores de la Fundacién:

a) Personas fisicas o juridicas que, sin derecho a formar parte de sus
Organos de Gobierno, manifiesten su voluntad de colaborar
habitualmente con los fines de la Fundacién, realizando actividades y
trabajos de acuerdo con las directrices del Patronato. Este conjunto de
personas tendra la denominacién de Colaboradores de la Fundacién.

b) Personas fisicas o juridicas que, sin derecho a formar parte de los
Organos de Gobierno de la Fundacién, contribuyan a sus fines con
aportaciones econémicas directas o indirectas. Este conjunto de
personas tendrd la denominacién de Protectores de la Fundacién.
TITULO IV
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO



Articulo 19.- El Patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda
clase de bienes y derechos susceptibles de valoracién econémica, ajustdndose
en sus actos de disposicién, gravamen y administracién a las normas que sean
legalmente aplicables, y destinando sus frutos, rentas y productos a los fines
de la Fundacién, con arreglo a las previsiones de sus Estatutos, sin més
limitaciones que las establecidas imperativamente por las Leyes.

Articulo 20.- La dotacién o capital fundacional estara integrado:

a) Por la dotacién inicial de los Fundadores, cuyo valor econdémico
alcanza los 30.000 €.

b) Por los bienes que la Fundacién adquiera en lo sucesivo y en especial
en virtud de legados, donaciones y subvenciones, otorgados como aportacién al
patrimonio de la Fundacién o aceptados con tal caricter por el Patronato.

Los restantes bienes que adquiera la Fundacién quedaran a disposicién de su
Patronato que podré, bien incorporarlos al capital de la Fundacién, bien
consumirlos en cumplimiento de sus fines.

En cualquiera de los casos, deberdn respetarse estrictamente los limites
establecidos en el articulo 27 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre.

Articulo 21.- La Fundacién podrd, en todo momento y cuantas veces sea
preciso a tenor de lo que aconseje la coyuntura econémica, y dentro de los
limites establecidos por la legislacién vigente, efectuar las modificaciones,
transformaciones o conversiones que estime necesarias o convenientes en las
inversiones de capital fundacional, con el fin de que éste, ain manteniendo su
valor nominal, no se reduzca en su valor efectivo o poder adquisitivo.

En su virtud, el capital de la Fundacién serd conservado en sus inversiones
originarias o en aquellas otras que el Patronato acuerde, con arreglo a su fe,
conciencia y leal saber y entender.

Articulo 22.- Para asegurar la guarda de los bienes constitutivos del
patrimonio de la Fundacién, se observaran las reglas siguientes:

a) Los bienes y derechos que integren el patrimonio fundacional
deberén estar a nombre de la Fundacién y constar en su inventario y en
el Registro de Fundaciones.

b) Ademés, los inmuebles se inscribirdn a nombre de la Fundacién en el
Registro de la Propiedad, y los dem4s bienes susceptibles de inscripcion
se inscribiran en los Registros correspondientes.

¢) Los fondos phblicos y los valores mobiliarios, industriales o
mercantiles, se depositardn también a nombre de la Fundacién en
establecimientos bancarios.



Articulo 23.- El ejercicio econémico y contable de la Fundacién comenzari el
primero de enero de cada afio, cerrandose el treinta y uno de diciembre de
cada afo.

Articulo 24.- Las Cuentas Anuales de la Fundacién, que comprenden el
balance, la cuenta de resultados y la memoria, y forman una unidad, deben ser
redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio de la situacién
financiera y de los resultados de la Fundacién.

Sera de aplicacion a las Cuentas Anuales de la Fundacion, las normas
establecidas en el articulo 25 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre.

TITULO V
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION DE LA FUNDACION.

Articulo 25.- El Patronato podrid promover la modificacién de los Estatutos
siempre que resulte conveniente en interés de la misma, se ajuste a la
legalidad vigente y se de cumplimiento a la voluntad de los Fundadores.

Igualmente, el Patronato podré proponer y, posteriormente, acordar la fusién
con otra Fundacién siempre que los Fundadores no lo hubieran prohibido y se
de cumplimiento a las exigencias legales vigentes.

La modificacién de estos Estatutos, asi como la fusién con otra Fundacion, se
ajustard, respectivamente, a lo establecido en los articulos 29 y 30 de la Ley
50/2002 de 26 de diciembre, y debera ser acordada por el Patronato con
mayoria de tres cuartas partes de los asistentes.

Articulo 26.- La extincién de la Fundacién procederd, bien cuando concurra
alguna de las causas establecidas en el articulo 30 de la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, bien cuando lo decida el Patronato de la Fundacién en la forma y
con el quérum que para la modificacién se establece el articulo anterior.

Articulo 27.- La extincién de la Fundacién, salvo por causa de fusién con otra
Fundacién, abrird el procedimiento de liquidacién de la misma, que se
realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

Articulo 28.- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran
a las fundaciones o a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines
de interés general y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto
de su disolucién, a la consecucién de aquéllos. La facultad de designar
concretamente las fundaciones o entidades no lucrativas privadas a las que se

hayan de destinar los citados bienes y derechos correspondera al P to,
mediante acuerdo adoptado por las W&a los asistent



