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l. INFORMACION GENERAL

GENERAL INFORMATION

1. TITULO(S) OFERTADO(S) (Indicar denominacién completa)

Degree Awarded

Titulo Propio de Experto por la Universidad de Granada

2. UNIVERSIDADES PARTICIPANTES: (ver comentario)

Universities taking part in the program
Universidad Tipo de participacion
Universidad de Granada Reconocimiento de Titulo

3. EMPRESAS E INSTITUCIONES PUBLICAS COLABORADORAS: (ver comentario)

Institutions/Enterprises collaborating un the program

Institucion/Empresa Tipo de participacion
Colaboracion: Imparticion de docencia y recepcion
de alumnos en practicas.

Colaboracién: Imparticion de docencia y recepcion
de alumnos en practicas.

llustre Colegio de Economistas de Granada

llustre Colegio de Titulados Mercantiles de Granada

5. DURACION (Horas): 250 Créditos ECTS: 30
Duration Credits ECTS

N° minimo de alumnos para
asegurar la  viabilidad del

[+] .
6. N° DE ALUMNOS: 30 proyecto: 20
Number of Students Minimum number of Students for the viability of
the program (ver comentario)

7. FECHAS PREVISTAS

Planned Calendar

Fgcha de inicio Octubre 2014
First Entry

Fecha de finalizacién Septiembre 2015
Closing date

Especificar periodo sin clases dentro de las fechas ; ;
R Periodos no lectivos marcados por la UGR
de realizacién, en su caso

8. HORARIO PREVISTO (dias y horario/dia): De Juries & viemes: de 16.30:a:94.60 k.

Planned timelable

9. LUGAR DE REALIZACION DEL CURSO:

Classroom Address
Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
10. RAMA/S DE CONOCIMIENTO: {ver comentario)

Knowledge Fields

Ciencias Sociales y juridicas

11. REQUISITOS DE ADMISION:

Admission Reguirements

El Experto esta dirigido a Titulados Universitarios, preferentemente con experiencia profesional, y

profesicnales (previa autorizacion de la Escuela Internacional de Posgrado) que deseen adquirir una
formacion de alto nivel en el campo de la contabilidad.



12. PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE ADMISION EN CURSOS CON PREINSCRIPCION:

(ver comentario)
Admission Procedure and Eniry Criterie

Es necesaria preinscripcién en su curso
Baremacion:

En caso afirmativo debera tener en cuenta:
1. Que habra un proceso de baremacion que tendra que realizar el Director/Coordinador o personas que

se designen.
2. Qué se debera indicar el baremo que se empleara para la admisién de alumnos, si no se especifica,
se utilizara el siguiente criterio:
a. Expediente Académico ( 60% )
b. Otros meritos: Curriculum vitae, experiencia profesional etc (40%)
3. Qué sera necesario publicar la lista provisional de admitidos, establecer un plazo de reclamaciones y
resolver las mismas.
13. HOMOLOGACION:

Admission Procedure and Entry Criteria
Si tiene previsto que el curso sea homologado por alguna Administracion o Institucion, distinta a la

Universidad de Granada, indique en los siguientes apartados lo que correponda:
[] Si. Indique que Institucion:
En caso de seleccionar Otra, indique cual:
<X No
En caso afirmativo, indique el procedimiento para su tramitacién:
[J A solicitud de la propia Direccion del proyecto formativo.
[] Mediante peticién a la Escuela de Posgrado, cuando se trate fundamentalmente de

cursos a homologar por el Instituto Andaluz de Administracién Publica. En este caso,
se debera entregar la documentacién requerida por dicho Instituto.



lll. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

RATIONALE

1. REFERENTES ACADEMICOS (sedalar aquello que justifique la presentacién del proyecto):

Academic References

Marca de

Seleccidén
Adecuacion a los objetivos estratégicos de la Universidad o Universidades X
Interés y relevancia académica-cientifica-profesional X
Existencia de programas similares en el contexto regional, nacional, internacional 4
Derivacion de un titulo anterior ]
Otros {especificar): |- 1

2. Justificar la propuesta atendiendo a los criterios anteriores: (ver comentario)
Proposal Justification

Los objetivos formativos del Experto en Contabilidad se adaptan a los objetivos generales, que para el ambito
de la educacion de posgrado, se encuentran recogidos en los descriptores de Dublin. Conscientes de la
necesidad de ofrecer una formacion especializada que responda a las necesidades formativas del mercado
actual y de un amplio espectro de individuos y organizaciones, el master se orienta a todas aquellas personas
que quieren potenciar sus conocimientos en el ambito de la contabilidad. Con ello proporcionaremos a las
empresas directivos capaces de incrementar su competitividad.

El interés y relevancia del Experto en Contabilidad queda latente en los siguientes aspectos clave:

- Incapacidad de un titulo de grado para proporcionar una formacion tendente a cumplir los objetivos
anteriores.

- Precisamente, y de acuerdo con el articulo 9.1. del Borrador de Real Decreto por el que se establece la
ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales, las ensefianzas de postgrado tienen como finalidad la
adquisicién por el estudiante de una formacién avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar,
orientada a la especializacion académica o profesional, o bien a promover la iniciacion en tareas
investigadoras.

- De acuerdo con los estudios llevados a cabo para la elaboracion del Libro Blanco del Titulo de Grado en
Economia y Empresa relacionados con los aspectos mas valorados por los empleadores como requisitos
de seleccion, estan la especializacién, la personalidad vy |a titulacion universitaria.

- De acuerdo con los estudios llevados a cabo para la elaboracién del Libro Blanco del Titulo de grado en
Economia y Empresa relacionados con los perfiles exigidos tanto en el ejercicio libre de la profesion como
el trabajo a cuenta ajena en empresa privada y sector financiero, siempre aparece diferenciado el perfil de
Contabilidad.

- Del Estatuto profesional de economistas, se desprende que de las 38 funciones que se podrian desarroliar
en el ambito de la economia de la empresa, 21 estan relacionadas de forma directa con la Contabilidad.

El Experto en Contabilidad que se presenta se justifica con los siguientes argumentos y evidencias: por su
adecuacion a (1) los objetivos estratégicos de la Universidad de Granada, (2) por su interés académico y
relevancia profesional; y (3) por su correspondencia con los referentes mas relevantes de titulos similares
nacionales e internacionales.

1. Adecuacion a los objetivos estratégicos de la UGR,

El Plan Estratégico 2006-2010 de la Universidad de Granada establecia entre los elementos fundamentales de
su vision el “Tener una oferta de grado y postgrado de excelencia, de acuerdo con las demandas sociales, y
complementada con acciones encaminadas al éxito en la insercién laboral” (p.267). El Titulo Propio "Master en
Tributacion y Contabilidad” contribuye a la consolidacion de una oferta formativa de la UGR que se adapta al
entorno social y econémico ofreciendo una alternativa para la insercion laboral de sus egresados

De manera particular, el titulo propuesto tiene una relacién directa con el objetivo que el Plan Estratégico de la
UGR presentaba en su Eje Estratégico Il (EJE ESTRATEGICO lI: Una Universidad comprometida socialmente,
emprendedora, solidaria y respetuosa con las politicas de igualdad y con el medio ambiente). Asimismo, el titulo



que se propone responde al objetivo 3 de "Adaptaci;’m Yy mejora del postgrado en un nuevo contexto normativo y
competitivo” del Eje Estratégico | (EJE ESTRATEGICO I: Una Universidag que innova y progresa en los
procesos basicos).

Entre ellos, se consideraron los principios de la Estrategia de Lisboa Y sus programas de desarrollo. En
concreto, el programa de trabajo “La educacian y aprendizaje 2010" proponia el desarrollo del espiritu
empresarial como uno de |os objetivos para lograr el objetivo del crecimiento y el empleo defendido por la

Estrategia de Lishoa.

Asimismo, la elaboracion del Plan Estratégico se documents a través de la captacion de informacién de los
principales agentes implicados o agentes de interés de la UGR. Entre los resultados analizados, se destacaba
la necesidad de facilitar |a incorporacion de los egresados al mercado laboral. E| aval otorgado a este titulo
por los Colegios Profesionales de Economistas y Titulados Mercantiles de Granada es e| mejor referente
de lo anterior.

Como se ha indicado, el Titulo Propio propuesto se adecua a los objetivos estratégicos de la Universidad que
$€ enunciaron en su Plan Estratégico y que han sido abordados a traves de diferentes actuaciones. En
concreto:

Primero, constituye una medida de accion que potencia los muchos logros que la UGR viene realizando en la
materia a través de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y las acciones individuales
desarrolladas por profesores im plicados en la docencia y la investigacion de las materias de contabilidad.

Segundo, contribuye a ofrecer una oferta de posgrado excelente que responde a una demanda social y
contribuye a la insercidn laboral. La contabilidad es una materia clave relacionada con la reduccién del

del acceso a puestos de trabajo una vez finalizada la carrera y la necesidad de que haya mas vias para
canalizar las salidas profesionales de los egresados.

Tercero, los datos del Informe sobre el tejido empresarial de Andalucia elaborados por la CEA en 2012
(http://www.cea.es/upload/estudios informes/18561El%20teiido%20empresarial%20de%20Andalucia.pdf),

evidencian la pérdida de tejido empresarial en las distintas provincias desde el 2008. En concreto, en lo que se
refiere a la coyuntura durante los afios de crisis, que ha provocado la disminucion en un 5,8% en el nimero de
empresas activa en Andalucia en todos los tipos de empresas. Con pequenas excepciones, la pérdida de
iniciativa empresarial es mas intensa en términos relativos entre las sociedades Cooperativas, las sociedades
anoénimas, las comunidades de bienes, y los empresarios individuales que suponen el 70 % de Ia desaparicién
de empresas en Andalucia durante la crisis. Estos datos indican la necesidad de actuar para lograr una
recuperacion del tejido empresarial que mostrd un crecimiento sostenido en las provincias andaluzas hasta el

2. Interés académico y relevancia profesional

La formacion de profesionales en el ambito de la tributacién y la contabilidad es un elemento que puede ser
vinculado con el desarrolio socioeconémico. La formacion de directivos con capacidad probada para la
formulacion de decisiones complejas en entornos dinamicos, como los que deben afrontar hoy dia las

Y sean objeto de un tratamiento diferenciado por las mas prestigiosas asociaciones cientificas nacionales e
internacionales de derecho y direccion de empresas (p.e., http://division.aomonline.orq/ent/ (0]
http://www.acede.orq/'secciones.php’?s=3).

De la mano del desarrollo cientifico de las disciplinas, ha ido la implantacion de sus ensefianzas en diferentes
ambitos académicos. Actualmente, los cursos especializados sobre las materias de tributacion y contabilidad
han terminado en convertirse en un eje imprescindible dentro de las mas prestigiosas universidades y centros

de educacion superior, tanto para graduados como para posgraduados.
El Experto en Contabilidad situara a la Universidad de Granada entre las universidades espafiolas y andaluzas

que ofrecen una formacion especializada de postgrado en estas materias (ver apartado siguiente),
contribuyendo a lograr una oferta académica innovadora y adaptada las actuales necesidades del mercado




laboral.

Es conveniente resaltar, desde el punto de vista académico, la experiencia de la Universidad de Granada con
grupos, proyectos nacionales (p.e., Ministerio de Competitividad e Innovacion, Ministerio de Educacion) e
internacionales, y lineas de investigacion especificas en estas disciplinas. Y sobre todo, la imparticion durante
13 ediciones del titulo propio del Master en Asesoria Contable y Fiscal y su correspondiente titulo de
Experto en Asesoria Contable, precedente del titulo que aqui se presenta.

Para los universitarios, los cambios en el mercado de trabajo, y las cada vez mayores dificultades para acceder
al mercado laboral, convierten al autoempleo y al ejercicio de la actividad profesional como una alternativa para
su desarrollo profesional cada vez mas atractiva. El estudio de la situacién laboral de las personas
egresadas en Ensefianzas Universitarias en Andalucia Promociones 2010-2009 y 2009-2008
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/argos/web/es/ARGOS/Publicaciones/pdf/Estudia
ntes 2010 def.pdf asi lo pone de manifiesto. Atendiendo a la situacién laboral de las personas con formacion
de grado que se encontraban trabajando a 30 de septiembre de 2011, el 6,76% (frente a un 7,07% el afio
anterior) eran trabajadores autonomos. Por rama de estudio y situacion laboral, destaca el alto porcentaje de
trabajadores auténomos en las titulaciones cortas en Ciencias Experimentales (16,67%) y en las titulaciones
largas de Ciencias de la Salud (9,54%). Por el contrario, Magisterio y las Titulaciones largas en Ciencias
Experimentales son las que menor porcentaje de trabajadores auténomos presentan, superando el 3%. Por
titulacion, se ha de destacar el elevado porcentaje de personas egresadas establecidas como trabajadores
autonomos en las titulaciones de Licenciatura en Odontologia (57,14%), Diplomatura en Podologia (42,62%) y
Arquitectura (35,14%), y en menor medida por tener un nimero menor de alumnos totales egresados pero un
alto porcentaje de los mismos establecidos como trabajadores autdénomos, a las titulaciones de Licenciatura de
Filologia portuguesa (100%), Diplomatura en Estadistica (37,50%) e Ingenieria Técnica de minas, especialidad
en Sondeos y Prospecciones Mineras (33,33%). El estudio también confirmaba la mejor posicién en el mercado
de trabajo del colectivo de personas egresadas de estudios masteres de postgrado en comparacién con las
personas egresadas en estudios universitarios de grado, ya que la tasa de demanda de empleo y el porcentaje
de paro registrado para el alumnado de estudios de primer y segundo ciclo duplican los valores obtenidos para
el alumnado de masteres oficiales.

3. Correspondencia con los referentes mas relevantes de titulos similares nacionales e internacionales.

El Experto que se presenta es un titulo que tiene una importante presencia en universidades extranjeras y que,
por tanto, han sido consideradas como referentes para la elaboraciéon de las materias incluidas en éste.

En el ambito concreto de la contabilidad, el Experto que se propone se conforma como programa de postgrado,
propiamente dicho. Entre la gran pluralidad de masteres existentes en Europa (Francia, Alemania, ltalia, etc.),
creemos necesario destacar las Universidades como Liverpool, Oxford, Lancaster, Cork, The Robert Gordon y
Essex ya que el enfoque que presentan es muy proximo al que nosotros proponemos. Se hace necesario
mencionar, la relevancia de este Master, no solo en el contexto europeo, ya que en un ambito mas global
hemos podido apreciar la importancia que este tipo de estudios presenta, entre los que podemos destacar
Michigan, Florida, Ellis Collegue de New York, Colorado, Australia, etc.

En Espafia, un amplio conjunto de universidades ofertan titulos similares al propuesto. Lo mismo sucede en el
ambito andaluz



IV. INFORMACION ACADEMICA

ACADEMIC INFORMATION

1. PRESENTACION DEL PROYECTO A EFECTOS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD:

Course Philusophy and Goals for Fromaotion

La creciente complejidad en la que se desenvuelve la actividad empresarial requiere de profesionales bien
preparados y con una constante actualizacion de conocimientos, con las capacidades y habilidades
precisas para afrontar con éxito la toma de decisiones y los retos diarios de su quehacer profesional.

Esta necesidad de actualizacidn permanente se hace especialmente manifiesta en el area contable de las
empresas, en continuo dinamismo y con una profusion notable de normas de distinto rangoe que
condicionan el cumplimiento de las obligaciones legales en estas areas.

En este experto se combinan una serie de cursos, impartidos por profesionales de reconocido prestigio en
el area de sus competencias, que permite una adecuacion precisa de la oferta formativa con las
necesidades especificas de cada curso.
2. OBJETIVOS EDUCATIVOS Y PROFESIONALES (deben ser evaluables) (ver comentario)
Educational and Frofessional Goals
- Sabra conocimientos que se basan en los tipicamente
asociados al desarrollo de la asesoria contable, lo que les
aporta una base o posibilidad para ser creativos en el desarrollo
y/o aplicacion de ideas
El alumno sabrd/comprendera: - Sabra aplicar los conocimientos adquiridos sobre contabilidad y
The stucent will know/understand su capacidad de resolucion de problemas relacionados con este
ambito en entornos novedosos o poco explorados dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares).
- Sabra y comprendera las herramientas de la asesoria contable
en la empresa.

- Sera capaz de integrar los conocimientos sobre contabilidad y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.
- Sera capaz de identificar distintas fuentes de innovacion y
adquirir los recursos para el logro del ejercicio profesional de la
contabilidad en el seno de empresas u organizaciones.
- Sera capaz de comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados
El alumno sera capaz de: (inversores, socios, empresas, instituciones, universidades,
The Student will be able to administracion, etc.) y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.
- Desarrollar las habilidades de aprendizaje que les permita
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo
- Lograr la comprension de los fundamentos contables basicos
que permitan al alumno efectuar razonamientos deductivos.
- Adquirir las capacidades necesarias para desempefiar tareas de
asesoramiento y planificacion contable tanto para personas
juridicas como para personas fisicas.
- Elaboracion e interpretacion de las cuentas anuales,
3. Cualificacion profesional/Empleos a los que da acceso:
Professional Siaius/Employmerit targets
Se dirige fundamentalmente a los titulados en Derecho, Ciencias Econdmicas, Empresariales o en
Direccién y Administracion de Empresas que desean iniciarse en la practica de |la asesoria contable asi
como a los profesionales que se dedican a esta actividad y buscan en el Experto una respuesta a las
dificultades que les surgen en el ejercicio diario de su profesion.



Los objetivos de este Experto son:

* Lograr que el alumno adquiera los conocimientos tedrico-practicos y los procedimientos técnicos
necesarios para ejercer en el ambito de la asesoria contable. Para ello se propone un profundo estudio de
la normativa contable.

* Ante la complejidad que entrafian los constantes cambios en la practica contable, derivados no sélo de
las frecuentes novedades y modificaciones normativas, sino también de los criterios adoptados por los
distintos érganos (IASB, ICAC, Tribunales Econémico Administrativos, etc.), se pretende que los alumnos
desarrollen las habilidades interpretativas necesarias para consolidar su formacion en el campo contable y
mantener la actualizacion de sus conocimientos
4. Idioma(s) utilizado(s) en la ensefianza:

Languageys) of instructicn

Espaiiol

5. Realizacion de practicas en instituciones o empresas:

Praciuical raining in instiiviions/enterprises Ehja S OPLIoN

Si, obligatorias (incluidas en la carga lectiva) ]
Si, optativas (no incluidas en la carga lectiva) X
No L]
Horas de practicas externas: 300.00

Practical raining duraticn

Instituciones/Empresas receptoras: Colegios de Economistas de Granada
Inslitutions/enterprises parlicipaling Colegio de Titulados Mercantiles de Granada



6. PROGRAMA DEL CURSO: {ver comentario)

Course Program
6.1. Indicacién de médulos, con indicacién de horas/créditos, y resumen de materias de
cada uno de ellos. Esta informacién se integrara en una “Informacién complementaria al

Titulo”, de estructura similar al Suplemento Europeo al Titulo
General Description of Modules anid Individual Course Units

Este Experto se conforma a partir de cursar parte de los mddulos previstos para el Master Propio en
Tributacién y Contabilidad (I edicién) presentado a la Escuela Internacional de Posgrado para su
aprobacion en paralelo a esta propuesta de Experto. A continuacion se indican los médulos que cursarian
los alumnos de esta accion formativa.

Médulo ll: Contabilidad (400 horas / 16 ECTS) (OBLIGATORIO)
e I1.1: Informacion para el control de la gestion (80 horas / 3,2 ECTS)
e |.2: Diagnéstico de la solvencia y rentabilidad (80 horas / 3,2 ECTS)
e |1.3: Reestructuraciones empresariales (80 horas / 3,2 ECTS)

e |l.4: Control externo; Normas Internacionales de Informacion Financiera y valoracion de empresas
(80 horas / 3,2 ECTS)

e |1.5: La contabilidad en el ambito concursal y procesal (80 horas / 3,2 ECTS)
Moédulo llI: Derecho empresarial (160 horas / 6,4 ECTS) (OPTATIVO)
Médulo IV: Analisis practico del Plan General de Contabilidad (160 horas / 6,4 ECTS) (OPTATIVO)

Médulo V.2: Matematicas financieras y Sistemas de Tecnologias para la Informacion (80 horas / 3,2 ECTS)
(OBLIGATORIO)

Médulo VI: Tutorias, conferencias y evaluaciones (110 horas / 4,4 ECTS) (OBLIGATORIOQ)

En funcién de su titulacién, los alumnos deberan cursar los siguientes médulos:

~ : TOTAL
PERFIL (*) MODULOS ECTS
Titulados universitarios del ambito empresarial o
profesionales sin titulacién universitaria con I, 1, V.2y Vi 30 ECTS

experiencia en este campo (**)

Titulados universitarios del ambito juridico o
profesionales sin titulacion universitaria con 1, IV, V.2y VI 30 ECTS
experiencia en este campo (***)

(*) En todos los casos, si se cuenta con experiencia profesional no habra posibilidad de hacer practicas en entidades.
(**) Se considera titulacion del &mbito empresarial: Licenciado en Ciencias Economicas y Empresariales, Licenciado en
Administraciéon de Empresas, Diplomado en Ciencias Empresariales, Diplomado en Turismo, Grado en Administracion
de Empresa, Grado en Finanzas y Contabilidad, Grado en Turismo, Grado en Economia o similares.

(***) Se considera titulacion del ambito juridico: Licenciado o Grado en Derecho, Relaciones Laborales o similares

Cabe indicar que el Modulo VI, en el Master alcanza los 9,2 créditos ECTS, dejandose para el caso del
Experto en 4,4 ECTS.

6.2. Desarrollo de médulos (adjuntar como anexo): (ver comentario)
Module Deccriptions

Ver documentacion anexa

7. Cuadro de carga de trabajo (adjuntar como anexo): (ver comentario)
Module anc associated ECTS Workload Sumary

Ver documentacion anexa
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8. EVALUACION: (ver comentario)

Assessinent

REQUISITOS MINIMOS PARA LA EVALUACION DEL ALUMNO:

La asistencia a clase es obligatoria en al menos un 80% de las sesiones para poder superar el curso en la
convocatoria ordinaria.

LA EVALUACION Y CONTROL DEL APRENDIZAJE SE REALIZARA A TRAVES DE:

- Un examen puntuara hasta el 50% y consistira en una serie de preguntas de razonamiento y de
actividades de aplicacion de los conceptos estudiados.

- Las actividades realizadas de forma individual o en equipo durante el desarrollo de las clases, que
puntuaran hasta el 30%.

- Laasistencia y participacion de los alumnos en clase que podra suponer hasta el 20% de |a
calificacion final en funcion de la calidad de las intervenciones y las aportaciones relevantes.

En el resto de convocatorias fuera de la ordinaria, la evaluacidn se realizara (nicamente a través del
examen, cuya calificacion maxima sera de 10 puntos.
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9. Resumen del Programa que ha de figurar al dorso del Titulo:
(maximo 20 lineas, no epigrafes)
Informacion para el control de la gestion
Diagnostico de la solvencia y rentabilidad Documentados vy tributos locales
Reestructuraciones empresariales
Control externo; Normas Internacionales de Informacién Financiera y valoracion de empresas
La contabilidad en el ambito concursal y procesal
Derecho empresarial
Andlisis practico del Plan General de Contabilidad
Matematicas financieras y Sistemas de Tecnologias para la Informacion
Tutorias, conferencias y evaluaciones

©C 00 ~N O U b WN =
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VI. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

QUALITY ASSURANCE SYSTEM

1. Organo o Persona responsable del seguimie

Body o Person in Charge of the Quality Assurance System

Comisién Académica + Asesor Técnico de Ia Escuel

nto y garantia de la calidad del Programa

a de Posgrado.

2. Mecanismos aportados por la Escuela de Posgrado:

Centro de Formacion Continua Pracedures

* Realizacién de una encuesta de opinién-valoracién general a la terminacién del programa a la

totalidad del alumnado, en su caso.

* Andlisis de los datos y elaboracion de informe puesto a disposicion de Ia Direccion del Curso, en su

Caso.

* Encuestas telefénicas de insercion laboral a egresados al afio de | finalizacion del programa, en

Su caso.

e Atencion a Sugerencias/reclamaciones de Jos estudiantes.
¢ Asesoramiento g Directores/Coordinadores sobre Aseguramiento de la Calidad en programas de

Posgrado.

3. Mecanismos aportados por los Responsables Académicos del programa:

Academic Authorities Procedures (ver comentario)

*  Seguimiento continuo durante e| desarrollo del Master por parte de la Direccién Académica y el

Coordinador
e Atencién individualizada a cada alumno

4. Revision/Actualizacién del programa:
Program Updating

Fecha de revisién/actualizacion del programa:
Program Updgaiing Date

Organo/Persona responsable de la

revisiéon/actualizacién:
Bady or Peison in charge of the Updeating

Criterios/Procedimientos de
revision/actualizacion del programa:
Updating Criteria/Procedures

Firma:

Curso 2014/2015

Direccion Académica

Evaluacién interna
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ESTUDIO ECONOMICO DEL PROYECTO

Nombre del curso “W@%@gj@@h%ﬁ@ﬁljm

N° de Alumnos del curso 30
GASTOS
=| DOCENCIA
Horas Importe
Clases Tedricas 160,00 60,00 € ©.600,00 €
Clases Practicas 160,00 60,00 € 9.600,00 €
Seminarios {
Conferencias 2,00 60,00 € 120,00 €
Tutorias 34,00 60,00 € 2.040,00 €
Proyectos 60,00 €
QOtros: Examenes 8,00 60,00 € 480,00 €
Total Docencia 21.840,00 €

=| DIRECCION / COORDINACION
Direccion 2.000,00 €
Coordinacion

Total Direccidn / Coordinacion 2.000,00 €

:{ DESPLAZAMIENTOS Y ESTANCIAS DE PROFESORADQ EXTERNO *

Medios de Transporte:
Avién / Tren / Autebus / Barco
Vehiculo propio (0,19 €/ Km.)
Alojamiento (™)
Nacional
Internacional
Manutencion (™)
Nacional
internacional
Otros:.

Total Desplazamientos

(*) Describa los viajes previstos en un documento adjunto a este presupuesto

(**) Consul

tar orden de 11 de julio de 2006 (BOJA n° 143 26/0

7/06) y manual practico para la liguidacion y

Fotenventarable

ﬁ MATERIAL INVENTARIABLE (debera cumplimentar el impreso normalizado nimero 8) I

=| MATERIAL FUNGIBLE Y BIBLIOGRAFIA |

Material de oficina 500,00 €
Material de laboratorio

Reprografia 1.500,00 €
Bibliografia

Otros:

iG‘uEFFhuwniCmmm#

PUBLICIDAD / DESARROLLO WEB / VIRTUALIZACION

3-1



Publicidad segun modelo de la E.P.
O Plblicidad estandar

(500 tripticos y 40 carteles)

@ No salicita l O Logotipos entidades colaboradoras a color I
Cargainicial de contenidos para el desarrolls Web

1.000,00 €
Virtualizacion
Prensa
Otros (especificar): Publicidad 1.000,00 €
: — “Total Poblicidag—— 2,000, 00 €
1_PERSONAL DE APOYO A LA GESTION
Personal Universidad de Granada: Compensacisn Econdmica
Total Personal
=] PRACTICAS DE ALUMNOS
Desplazamientos:
Otros:
Total Practicas de Alumnos
=~ oTROs GasTos
Actividades de inauguracién y/o clausura
Conferencias (max. 2 por edicion y 300 €/conf.)
Atencidn social
Traducciones
[+]  ¢12 Edicion de Méster/Experto?l 400,00 €
Otros (especificar):
Total Otros gastos 400.00 €
Imprevistos
Seguro de alumnos 5,60 € 165,00 €
Total Gastos 28.405,00 €
~]_COMPENSACIONES A ENTIDADES O INSTITUCIONES e
Universidad de Granada (17.64% sobre el Total de Gastos) 15% 5.012,65 €
o 5.012,65¢€
Otras Instituciones
Exnadicid nda T, X nlimara Ao al IMthJ’aE! 277 0N £
Total Compesacién 5.012,65 €
Aportacién al fondo de becas de Postgrado de la UGR 15% 5.897,23 €

En caso cumplir las condiciones determinadas por la normativa de dotacién de becas

de la Universidad

de Granada el alumnado del Curso podra optar al siguiente nimero de becas:

4
1

100%
50%

Total Presupuesto




———

__| suBVENCIONES |

INGRESOS

Previstas

Solicitadas

Formalizadas

= PRECIOS PUBLICOS |

Total-Subvanciones

Numero de alumnos/as

30
131050 €

dmpedeparalumaols

Total Precios Publicos 39.314,88 €

Total Ingresos

39.314,88 €




ST y mmq\. PROYECTO N ORMALIZADO DE ENSENANZAS PROPIAS ﬁ,”\U
3 L Universidad . Escuela .
Y de Grinada (Cuadro de carga de :mvﬁa Posgrado
. ; Global
Sumario Médulos Modules (total)
Summary m v
1 12 ns L4 1.5 *) *) Vz v 10 1] 12 13 14 15 16 17 18 19 20
ECTS 32 32 32 32 32 64 64 32 44 30 (36,4)
Horas equivalentes % 80 80 8 8 160 160 s 110 750 (910)
Equivalert Hours
Carga lectiva
Teoria 16 16 16 16 16 3 3 44 128 (160)
Lectures
mmsmzmlo@ﬁo:.ﬂmﬂm:ommﬂ
Clases magistrales 2 2(2)
Seminars, Conferances
Practicas internas 16 16 16 16 16 3@ a3 4 128 (160)
Practical training
Practicas externas
Practical training in Insitutions
and enterprises
Visitas Visits
Proyectos Project
Tutorias Tutorigls 34 34 (34)
Examenes Fxz minations 8 8 (8)
Subtotal 32 32 32 32 3 64 64 32 g4 300 (364)
Subtotal 48 48 48 48 45 o 9% 48 66 450 (548)
TOTAL 80 80 80 8 g 160 160 80 11q 750 (910)

NOTA- El apartado “TOTAL”

(*) Los médulos 1] y

tienen en cuenta esta cir

debe coincidir con el relativo a

IV son optativos Y, en funcién del
cunstancia

“Horas Equivalentes”.

perfil del alumno (véase proyecto)

Se cursa 1 de log 2 modulos. Los totales



L-‘Lunéa.ﬁﬁéﬁ
General
UGR-Empresa

Escuela Internacional de Posgrado
Universidad de Granada

Calle La Paz, n® 18

18071 Granada

Estimados Sres/as,

Les informamos que en relacion con el Experto Propio en Contabilidad (I edicién),
dado que su disefio y programa se constituye a partir del Master Propio en Tributacion
y Contabilidad (| edicién), el certificado de aprobacion, el de autorizacion de uso de
instalaciones y los CV de los docentes externos se corresponde con los del Master y,
por tanto, se presentan junto con esa propuesta, no incluyéndose en ésta de Experto
para evitar duplicidad de documentacion.

Atentamente les saluda

~ Fdo. German Tenorio
Area de Formacion y Empleo

F.ndacién General Universidad d= Grarada - Empresa

Area de Formacion

Plaza San Isidron 5

18071 Granada F“Q f@ b
CIF: 6 - 18218230 £ /‘% f -'.‘./.“i _

Ti: 858 246 120 "#_" 4 lé’-, iy 7

Fax: 958 283 252 * 868 w

nittp: /e gr.ugr.es

SGS

IT.02.01 Ed.2 v.3 (30-03-10)



Fundacion
General
UGR-Empresa

Distribucién del poi

como canon de

‘centaje establecido

compensacion

A continuacioén se presenta la distribucién entre las distintas entidades participantes del
porcentaje de canon de compensacion establecido en el Experto Propio en Contabilidad

Conceptos Porcentaje Cantidad Resultante
imputado
Cantidad definida 15% 5.012,65 €
Distribucion de cantidades
Fundacién General UGR-Empresa 10 % 3.341,77 €
Universidad de Granada 5% 1.670,88 €

Fdo: German Tenorio Rivas
Area de Formacién y Empleo




