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MASTER PROPIO EN DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

Informe FAVORABLE, CONDICIONADO a que se subsane el problema planteado
en la direccién (la direccién compartida es contraria a la normativa actual).



o Escuela
Internacional
«Posgrado

Universidad de Granada

Seccion 1 - Informacion general

Asepeyo, Mutua de Accidentes de Trabajo _ .
Enfermedades Profesionales ' Imparticion de docencia
Instituto Nacional de la Seguridad Social Imparticion de docencia
Tesoreria General de la Seguridad Social tmparticidn de docencia
. ' Presencial

1500 Horas

60.00

42

25

14/10/2014

23/06/2015
. o lectives. . . =
El perlodo que sea no leottvo conforme al Calendano Academico OflClaI del curso
2014-2015

CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS

Relaciones Laborales, Derecho, Graduados Somales Empresariales, Trabajo
Social, Ciencias del Trabajo, Ciencias Politicas, Ciencias Econdémicas
No se ha defrnldo acceso dlferencrado para profes:onales
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Seccion 2 - Direccion y Coordinacion

Facultad de Derecho
Derecho del Trabajo y de la Seguridad
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Seccion 3 - Justificacion del programa

1.- Referentes académicos

¢ Interés y relevancia académica-cientffica-profesional
¢ Derivacion del fitular anterior
+ No se ha especificado ningun referente académico

2.- Justificar la propuesta atendiendo a los criterios anteriores

En los Gltimos tiempos viene demandandose por los profesionales del mundo del
Derecho, asi como por los agentes implicados en las relaciones faborales y de
seguridad social, una especializacién en materia de Seguridad Social, demanda que se
ha visto incrementada tras las profundas reformas del Sistema, y que ha tenido como

. una de sus maximas expresiones la Ley 27/2011, de 1 de agosto.
Esta necesidad de actualizacién de conocimientos, sumado al déficit formativo en la
materia observado en algunos colectivos profesionales que gestionan de primera mano
aspectos relativos a Ia relacién de Seguridad Social, lfevaron a la Administracién de la
Seguridad Social (TGSS e INSS) y al Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Granada, a sumar sus esfuerzos y recursos
humanos en la realizacion de un Expeeto en Derecho de la Seguridad Social que se ha
desarrollado durante 6 ediciones con gran éxito (llegando en una edicion a tener dos
grupos). .
Ei nuevo titulo de Méster deriva de este Experto, y que con el titulo de Méster mejora su
oferta formativa al incorporar la realizacién de un Trabajo Fin de Méaster y practicas
externas, ademas de ampliar el contenido
Entre sus objetivos esta el dar una formacién global y eminentemente practica de la
principal problematica que rodea a la Seguridad Social, tanto en aspectos
instrumentales como serian las afiliaciones, altas, bajas, etc., como sustantivos (la
accion protectora del Sistema, pensiones y subsidios).
Se busca dar una formacién especializada, dirigida a profesionales de la materia, tanto
funcionarios como asesores de empresas, profesionales que ejerzan libremente la
profesion, y en general titulados que en su trabajo requieran de unos conocimientos
especializados en Seguridad Social
En concreto, con el paso a Master, |a Secretaria General de la TGSS, ha mostrado su
voluntad de apostar por este Master a nivel nacional, de modo que sea considerado el

- Master en la materia (inexistentes hasta la fecha) con ef que la Seguridad Social
orientara su formacién superior. Asi, para esta primera edicién han puesto a disposicion
del Master la llamada “Residencia del centro de formacién de la Seguridad Social”,
situado en Pozuelo de Alarcén (Madrid), donde se realizarian los médulos de practicas
(financiando.a su cargo el traslado, alojamiento y manutencién del alumnado).
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El Derecho de la Seguridad Social es una de las ramas sociales del derecho mas
demandadas en formacion, tanto por los recientes egresados como por los profesionales
ya ejercientes: destacadamente los grados en Derecho y en Ciencias del Trabajo
(abogados y graduados sociales ya ejercientes), asi como en general por todos aquellos
que ejercen en el asesoramiento de empresas (Empresariales, Economistas, Gestores
Administrativos). '

No se puede olvidar las relevantes obligaciones empresariales en dicha materia —actos
de encuadramiento y de cotizacién-, y por los derechos de los trabajadores que genera —
prestaciones de incapacidad temporal, matemidad, etc.). Ademas de ser una materia que
todo ciudadano en algin momento de su vida demanda (prestaciones por desempleo,
incapacidad permanente, jubilacion, etc.); como alglin destacado autor ya sefialaba, la
seguridad social es una funcion dei Estado que acompafia al ciudadano desde la cuna

hasta la tumba.

2.1- Anexos de la justificacion

» No se haincluido ningin anexc
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Seccion 4 - Profesorado

Parametros generales de profesorado

* Numero de alumnos por tutor: 5

e Numero total de horas (Profesorado perteneciente a ia UGR): 186

» NUmero total de horas (Profesorado universitario no perteneciente a la UGR): 6
« Numero total de horas (Profesorado no universitario): 126

Profesorado

Perteneciente a UGR

Nacional
Si

6

No
Perteneciente a UGR
No

Departamento de Derecho del Trabajo
y de la Sequridad Social de la
Universidad de Granada

Jueves y viernes, de 9:00 a 13:00
Perteneciente a UGR
No

6 de 48



o Escuela
Internacional
s« Posgrado

Universidad de Granada

Nacional
Si

12

No
Perteneciente a UGR
No

Nacional
Si

6

No
Perteneciente a UGR
No '

Nacional
Si

6

No
Perteneciente a UGR
No

Nacional

Si

6

Si

Departamento de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social de la
Universidad de Granada

Miércoles y jueves, de 9:00 a 13:00
Perteneciente a UGR

No

7 de 48



Nacional

Escuela
internacional
s« Posgrado

Si

12

No

Perteneciente a UGR

No

Nacional

Si

6

No

Perteneciente a UGR

No

Nacional

No

4

No

Perteneciente a UGR

No

Nacional

Si

6

Si

de [a Faculitad de Derecho

Departamento de Derecho del Trabajo

Martes y miércoles, de 9:00 a 13:00

Perteneciente a UGR

No
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Nacnal
Si

5

No
Perteneciente a UGR
No

Nacional

Si

36

Si

Departamento de Derecho del Trabajo
de la Facultad de Derecho

Miércoles y jueves, de 9:00 a 13:00
Perteneciente a UGR

No

Nacional
Si

5

No
Perteneciente a UGR
No

Nacional
Si

6

No
Perteneciente a UGR
No
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Si

6

No

Perteneciente a UGR

No

Nacional

No

2

No

Pertenieciente a UGR

No

Nacional

Si

6

No

Perteneciente 2 UGR

No

Nacional

Si

6

No

Perteneciente 2 UGR

No
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Si

Departamento de Derecho del Trabajo
de la Facultad de Derecho

Lunes y martes, de 9:00 a 13:00
Perteneciente a UGR

No

Nacional

Si

6

Si

Departamento de Derecho del Trabajo
de la Facultad de Derecho

Lunes y martes, de 9:00 a 13:00
Perteneciente a UGR

No

Perteneciente a UGR
No

Nacional
Si

5

No
Perteneciente a UGR
No
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Nacional

No

4

Si

Departamento de Derecho del Trabajo
de la Facultad de Ciencias del Trabajo
Martes y miércoles, de 9:00 a 13:00
Perteneciente a UGR

No

e H ata

Nacional

No

20

Si

Departamento de Derecho del Trabajo
de la Faculiad de Ciencias del Trabajo
Lunes y martes, de 9:00 a 13:00
Perteneciente a UGR

No

Perteneciente a otra universidad

Nacional.
Si

6

No
Perteneciente a otra universidad
No

Universidad de Jaén

No universitario/profesional
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No

4

No

No universitario/profesional

No

Tesoreria General de la Seguridad
Social

Ncional i

No

8

No

No universitario/profesional
No '

Instituto Nacional de la Seguridad
Social

Nacional

No

10

No

No universitario/profesional

No

Instituto Nacional de ia Seguridad
Social

Nacional

No

4

No

No universitario/profesional

No

Servicio Publico de Empleo Estatal
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No

8

No

No universitario/profesional

No

Instituto Nacional de la Seguridad
Social

Nacional
No '

4

No

No universitario/profesional

No

Servicio Publico de Empleo Estatal

Nacional

No

14

No

No universitario/profesional

No

Tesoreria General de la Seguridad
Social

Nacional

No

4

No

No universitario/profesional

No

Tesoreria General de la Seguridad
Social
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Nacional

No

14

No

No unijversitario/profesional

No

Tesoreria General de la Seguridad
Social

Nacional

No

8

No

No universitario/profesional

No

Tesoreria General de la Seguridad
Social

Nacional

No

10

No

No universitario/profesional

No

Instituto Nacional de la Seguridad
Social

Nacional

No

12

No

No universitario/profesional

No

instituto Nacional de la Seguridad
Social
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Nacional E
No
8
No
No universitario/profesional
No
fnstituto Nacional de la Seguridad
Social

Nacional

No

4

No

No universitario/profesional

No

Instituto Nacional de la Seguridad
Social

No universitario/profesional
No

Tesoreria General de fa Seguridad
Social

Nacional
No

2

No

No universitario/profesional
No

Mutua Asepeyo
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Seccion 5a - informacion Académica

Este Master busca ofrecer una formaCIon especi ahzada y eminentemente practica
en materia de Derecho de la Seguridad Social, tanto en aspectos instrumentales
(afiliacin, altas, y bajas, inscripcién de empresas, cotizacién y recaudacion de
cuotas), como sustantivos (pensiones, subsidios y demas prestaciones del
Sistema).

Tanto su organizacién como docencia estd a cargo de profesores universitarios y
de Tecnicos y Letrados tanto de la Tesoreria General de La Seguridad Social y
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, asi como de profesionales de otros
ambitos que intervienen sobre las materias en las que desarrollan su vida
profesional (SEPE, Mutuas de AT/EP).

El Master incluye un mddulo practico gue se realizaré en las instalaciones de la
Seguridad Social, haciéndose entrega del material necesario para un
seguimiento provechoso del mismo, con el uso de la plataforma docente SWAD.

- El marco normatlvo de la Segundad Social
- El ambito subjetivo de fa Seguridad Social
- La gestidn de la Seguridad Social

- La financiacién de la Seguridad Social

- La accion protectora del Sistema

- Realizar funmones de representamon en diferentes ambitos de la relacion

juridica de seguridad social.
- Asesoramiento a particulares y organizaciones sindicales y empresariales, y a

sus afiliados.
- Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y coniratacién

l[aboral
- Asesoramiento y gestién en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y

proteccidn social complementaria.

“ Asesor jurldICO Iabora! abogado espemahzado en matena deASegundad Soc:al B
funcionario; empleado de Mutuas de AT/EP
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Espaniol

Tipo de practicas obligatorias

Horas de practicas 60

externas

Instituciones/Empresas | Tesoreria General de la Seguridad Social; Instituto
receptoras Nacional de la Seguridad Social

1.- Configuracidon general del Derecho de la Seguridad Social

2.- Estructura y encuadramiento de los asegurados

3.- Gestién del Sistema de Seguridad Sacial

4.- Financiacién del Sistema de Seguridad Social

5.- La accion proteciora del Sistema: reglas generales

6.- Las prestaciones contributivas (1): prestaciones por incapacidad

/.- Las prestaciones contributivas (2): prestaciones por maternidad, paternidad y
familiares

8.- Las prestaciones contributivas (3): prestaciones por jubilacion

9.- Las prestaciones contributivas {4): prestaciones por muerte y supervivencia
10.- Las prestaciones contributivas (5): prestaciones por desempleo

11.- El seguro escolar

12.- Las prestaciones no contributivas, asistencia social y servicios sociales
13.- Las prestaciones por dependencia

14 .- La asistencia sanitaria

15.- La proteccion de los trabajadores emigrantes. Reglamentos comunitarios y
convenios bilaterales

16.- Parlicularidades de la accion protectora en los regimenes especiales y
colectivos de inmigrantes

17.- La proteccion social complementaria

18.- Régimen sancionador administrativo en el ambito de la seguridad social
19.- El régimen jurisdiccional de la Seguridad Social
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Seccion 5b - Modulos

Mdédulo: Configuracion general

Configuracion general
6

16

0

18

(o))

=10 (O[O

101

150

José Maria Vifas Armada

El alumno sabra/comprendera - El marco normativo de la
Seguridad Social - El ambito subjetivo de la Seguridad Social

El alumno sera capaz de - Realizar funciones de representacién
en diferentes Ambitos de las relacion juridicas de seguridad
social. - Asesoramiento a particulares y organizaciones
sindicales y empresariales, y a sus afiliados. - Capacidad para
asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién
laboral - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad
Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria.

Definicion de las unidades tematicas del médulo
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4 horas. Andlisis de la estructura subjetiva del Sistema de Seguridad Social.

R S e e

R

e

S T

S e 5 e

José Maria Vifias Armada

6 horas. Descripcion del Derecho regul
nfraconstitucional

e

A

oreno

)
e

.
L

=

José Luis Monereo Pérez
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4 horas. Explicacion de la identificaci
las obli

.......... S

qul Vida Fernandez

¢ Escuela

Internacional
« Posgrado

Realizacién de examen esctito (preguntas cortas y tipo teét‘)ﬁ

Modulo: Gestion

- 22de 48



o Escuela
Internacional
« Posgrado

99

150

Félix Usla Palacios
El alumno sabrad/comprendera - La gestion de la Seguridad
Social

El alumno sera capaz de - Realizar funciones de representacion
en diferentes ambitos de las relacion juridicas de seguridad
social. - Asesoramiento a particulares y organizaciones
sindicales y empresariales, y a sus afiliados. - Capacidad para
asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién
laboral - Asesoramiento y gestién en materia de Seguridad
Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria.

Definicion de las unidades tematicas del médulo
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Explicacion del funcionamiento de las Entidades Gestoras, y vistas a las

Direcciones Provinciales del INSS y de la TGSS

Exposwion global del papel y funcmnamlento deias Mutuas dentro del S:stema
de Seguridad Social (6 horas)

Incluye la vision de las propias Mutuas a través del Director de Prestaciones de
Asepeyo (2 horas)
=

Clase tedrica y Practicas internas

“JORGE VILANOVA MARTINEZ-FRIAS
Cristébal Molina Navarrete
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- o T e

MONEREO PEREZ, MOLINA NAR/ARREE, QUESDA SEGURA. MANUAL
DE SEGURIDAD SOCIAL, Editorial Tecnos, Madrid, 2013

| heahzacmn de examen escrito (preguntas cortas y tipo test)

(e

=[O C

95

150

Felix Usta Palacios
El alumno sabra/comprendera - La financiacion de la Seguridad
Social

El alumno sera capaz de - Realizar funciones de representacion
en diferentes ambitos de [as relacion juridicas de seguridad
social. - Asesoramiento a particulares y organizaciones
sindicales y empresariales, y a sus afiliados. - Capacidad para
asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion
laboral - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad
Soacial, Asistencia Social y proteccion social complementaria.
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Definicién de las unidades tematicas del médulo

Clases sobre ias fuentes de fmanmac:on la separacron de fuentes de
financiacion y el fondo de reserva de la Seguridad Social . Una sesién estaria a
cargo de un Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (sesién
de teoria de 6 horas), y otra a cargo de un alto funcionario de la TGSS (el antiguo
Director General de la Tesoreria General de la Seguridad Social)(practica interna
de 4 horas)

Jav;er Aibar Bernad
Francisco Javier Prados de Reyes

12 horas dedlcadas al anlisis de la Cotizacion (dmamlca de la obligacion de
cotizar, sujetos, base de cotizacién, porcentajes) y recaudacioén (recaudacion
voluntarla y ejecutiva

Féiix Usua Palacios

s : Lo
MONEREO PEREZ, MOLINA NAVARRETE, QUESADA SEGURA. MANUAL
DE SEGURIDAD SOCIAL, Editorial Tecnos, Madrid, 2013
TGSS Manual Practlco de Cohzacmn MEYSS 2013

Reallzacmn de supuesto practico de cotlzaCIon

Modulo: Accién Protectora. Parte general
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Accidn Protectora. Parte general
6 _
24

105

150

Juan Antonio Maldonado Molina
El alumno sabré/comprenderd - La accion protectora del Sistema

El alumno sera capaz de - Realizar funciones de representacion
en diferentes ambitos de las relacién juridicas de seguridad
social. - Asesoramiento a particulares y organizaciones
sindicales y empresariales, y a sus afiliados. - Gapacidad para
asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion
laboral - Asesoramiento y gestién en materia de Seguridad
Social, Asistencia Social y proteccién social complementaria.

Definicion de las unidades tematicas del médulo
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6 horas Analisis de las diferentes contmgencaasprotegldas ”dlferenmando las

Contingencias Profesionales (Accidente de trabajo y enfermedad profesional)
Contingencias Comunes (Accidente no laboral y enfermedad comin) y las

Contm enclas especific

Clase tedrica
3:?«3*

José Antonio Fernandez Avilés

6 horas. Clase tedrica sobre las regias relativas a la Prescripcion, caducidad y

nulidad de las prestaciones. El reintegro de prestaciones indebidas

6 horas. Analisis del marco comun de la cuantia de [as prestaciones
(Revalorizacion de pensiones; Topes maximos y minimos; recargo por omisiocnes
culpables reglas para los trabajadores a tiempo parcnal)

W‘"

Clase teonca

mm;m

Juan Antonio Maldonado Molina

6 horas. Andlisis de los reqwsatos comunes de las prestamones de Ia‘Segundad
Social

Clase tedrica

| Juan Antonio Ma!donado Mohna
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8 horas. Anal13|s practlco de los dlferentes supuestos de responsabil :dad
empresarial en orden a las prestaciones (por falta de inscripcion, afiliacién, alta,
cotizacion, infracotizacén; y otros supuestos de responsabilidad)

Practica interna: Supuestos practicos de responsabilidad en orden a las
prestamones

] £ i : il e = i
Reallzamon de supuestos practlcos sobre las reglas generales dela accnon

protectora

Moédulo: Incapacidad
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Incapacidad

6

12

0

32

0

0

6

1

99

150

José Maria Vinas Armada

El alumno sabré/comprendera - La accién protectora del Sistema
El alumno sera capaz de - Realizar funciones de representacion
en diferentes dmbitos de las relacién juridicas de seguridad
social. - Asesoramiento a particulares y organizaciones
sindicales y empresariales, y a sus afiliados. - Capacidad para
asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion
laboral - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad
Social, Asistencia Social y proteccién social complementaria.

Definicion de las unidades tematicas del médulo
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20 horas de sesiones practlcas sobre el régimen jUI’EdICO del SUdedIO de
incapacidad temporal, calculo del mismo, as: como de su gestion. Practicas

ose r; Vi};ls rmada
RAFAEL FRANCISCO URRUTIA GARCIA

23 horas en Ias que se combinara el anahsns tedrico de la pension por
incapacidad permanente (a cargo de Garcia Valverde y Girela Molina), asi, como
la realizacion de practlcas a cargo de letrados de la Seguridad Social

Franclsco Fuentes Jodar
Maria Doiores Garcia Valverde

R eallzamon de examen escr:to (preguntas cortas Y tlpo test)

Modulo: Prestaciones familiares y desempleo
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Félix Usla Palacios
El alumno sabra/comprendera - La accidn protectora del Sistema

El alumno seré capaz de - Realizar funciones de representacién
en diferentes dmbitos de las relacién juridicas de seguridad
social. - Asesoramiento a particulares y organizaciones
sindicales y empresariales, y a sus afiliados. - Capacidad para
asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién
laboral - Asesoramiento y gestién en materia de Seguridad
Social, Asistencia Social y proteccién social complementaria.

Definicion de las unidades tematicas del médulo

32 de 48



. S
{iniversidad de Granada

»Escuela
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8 horas dedicadas al anélisis practico de Ios subsidios por matemldad
paternidad, riesgo durante el embarazo o durante la Iactan ia

8 horas dedicadas a! analisis practlco de Ias prestac:ones por desempleo con
unas sesiones impartidas por funcionarios del Servicio Piblico de Empleo

»w%wgﬂk

Raquel Lugue Maza
Agustin Isla Soria

10 horas dedlcadas tanto al estudlo teorlco de las prestaciones tamiliares del
Sistema, como a la realizacién de supuestos practicos sobre las mismas (6 horas
s, y 4 de practlcas) '

%

Jose Antonio Fenoy Bretones

Miguel Angel Almendros Gonzalez

MONEREO PEREZ MOLINA NAVAF{RETE QUESADA SEGUHA MANUAL
DE SEGURIDAD SOCIAL, Editorial Tecnos, Madrid, 2013

Realizacién de examen escrito (preguntas corféé t:o test)
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Modulo: Jubilacion y muerte-supervivencia

@ Escuela
Internacional
« Posgrado

Jubilacién y muerte-supervivencia

6

24

MO A

99

150

Juan Antonio Maldonado Molina

en diferentes ambitos de las relacién juridicas de seguridad
social. - Asesoramiento a particulares y organizaciones

asesorar y/o gestionar en materia de empleo y coniratacion
laboral - Asesoramiento y gestién en materia de Seguridad
Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria.

El alumno sabra/comprendera - La accién protectora del Sistema

El alumno sera capaz de - Realizar funciones de representacién

sindicales y empresariales, y a sus afiliados. - Capacidad para

Definicién de las unidades tematicas del méodulo
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20 horas dedicadas al analisis teérico de la jabllac:on (1 2 horas), mas 8 horas
para la realizacion de supuestos practicos de jubilacion

20 horas ded!cadas al analisis teorlco de Ia prestaciones por muerte y
supervivencia {12 horas), mas 8 horas para la realizacion de supuestos practicos
de viudedad, orfandad y prestaciones en favor de familiares

Juan Caros Torrecillas Pareja
José Antonio Fernandez Avilés
Maria Teresa Diaz Aznarte

Realizacion de un supuesto practico de jubllamon

Modulo: Prestaciones asistenciales
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Prestaciones asistenciales
6

36

0

i

1 NOO] b

99

150

José Maria Vifias Armada
El alumno sabra/comprendera - La accién protectora del Sistema

El alumno sera capaz de - Realizar funciones de representacion
en diferentes ambitos de las relacion juridicas de seguridad
social. - Asescramiento a particulares y organizaciones
sindicales y empresariales, y a sus afiliados. - Capacidad para
asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion
laboral - Asesoramiento y gestién en materia de Seguridad
Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria.

Definicion de las unidades tematicas del modulo
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12 horas. Analisis del régimen juridico de las pensiones no contrlbutlvas de
jubrlacic’)n mvahdez las prestacnones del SOVI as; como fa aS|stenc:|a socnal

Carolma Serrano Falcon
Maria Isabel Granados Romera

e E;.‘

18 horas Anallsm del régimen jUI’idICO del Slstema de Proteccmn de Ia
Dependenma
6# “““ 'ﬁag:“ g

%w R S gz&'}%ﬁ&

Juan Antonio Maldonado Molina
Rosa Maria Gonzéaiez de Patto
Maria del Carmen Garcia Garnica

6 horas. Andlisis del reglmen}urldlco dela prestaclon sanltana (requisitos,
contenido, probiematlcajudlmai)

% a-\-d‘.‘, S
Braulio Girela Molina

Realizacién de examen escrito (prgunta cortas y tip tes)

Médulo: Regimenes y sistemas especiales
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Regimenes y sistemas especiales
6
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0
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Félix Ustua Palacios
El alumno sabré/comprendera - La accidn protectora del Sistema

El alumno sera capaz de - Realizar funciones de representacion
en diferentes ambitos de las relacién juridicas de seguridad
social. - Asesoramiento a particulares y organizaciones
sindicales y empresariales, y a sus afiliados. - Capacidad para
asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién
laboral - Asesoramiento y gestién en materia de Seguridad
Social, Asistencia Social y proteccién social complementaria.

Definicion de las unidades tematicas del médulo
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25 horas dedicadas al anahsmﬂdel Régimen Espemal de Trabajadores

Autonomos Mar, Funmonanos y los snstemas especiales Agrario y del Hogar

Hosa Moya Amador

Natalia Tomas Jiménez
Amparo Maria Molina Martin
Juan Romero Coronado
Maria José Caballero Pérez

9 horas dedicadas a la proteccidn social de los migrantes (4 horas alos
emigrantes, y 5 horas a los inmigrantes). Sera un analisis tanto tedrico como

ractico

Juan Carlos Torrecillas F Pareja
Luis Angel Triguero Martinez

Francisco Fuentes Jodar
Belén del Mar Lopez Insua

Reahzacmn de examen escfito (preguntas cortas y t!pO test)

39de 48



Uiniversidad de Granada

Modulo: Trabajo Fin de Master

#Escuela
Internacional
« Posgrado

Al (I A1) fig7

Trabajo Fin de Master

6

0
0
0

90

150

BJatalies de DO

Juan Antonio Maldonado Molina

El alumno sabré/comprendera - El marco normativo de la
Seguridad Social - El &mbito subjetivo de la Seguridad Social
La Financiacién. La Accién protectora

en diferentes ambitos de las relacién juridicas de seguridad
social. - Asesoramiento a particulares y organizaciones
sindicales y empresariales, y a sus afiliados. - Capacidad para
asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién
laboral - Asesoramiento y gestién en materia de Seguridad
Social, Asistencia Social y proteccién social complementaria.

El alumno sera capaz de - Realizar funciones de representacion

Definicidn de las unidades tematicas del médulo
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tivi

Realizacion y defensa del Trabajo Fin de Master ‘

Raquel Vida Fernandez

Juan Antonio Maldonado Molina
José Maria Vifias Armada
Carolina Serrano Falcén

Maria Dolores Garcia Valverde
Juan Romero Coronado

Maria Isabel Granados Romera
Maria José Caballerc Pérez

; e D
MONEREQO PEREZ, MOLINA NAVARRETE,
DE SEGUK‘R‘EDAD SQCA!AL Editorial Tecnos, Madrid, 2013
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Seccion 6 - Sistema de garantia de la Calidad

Garantia de la calidad

1. Organo o persona responsabie del seguimiento y garantia de la calidad del Programa

- Comision Académica del Titulo/Diploma + Asesor Técnico de la Escuela Internacional
de Posgrado.

2. Mecanismos aportados por la Escuela Internacional de Posgrado:

* Realizaci6n de una encuesta de opinidn-valoracion general a 1a terminacidn del

programa a la totalidad de los estudiantes.
« Analisis de los datos y elaboracién de informe puesto a disposicién de |a Direccion del

Titulo/Diploma.
* Encuestas telefénicas de insercidn laboral a egresados al afio de la finalizacién del

programa, en su caso.
+ Atencidn a sugerencias/reclamaciones de los estudiantes.
» Asesoramiento a Directores/Goordinadores sobre Aseguramiento de ia Calidad en

programas de Posgrado.
3. Mecanismos aportados por los Responsables Académicos del Titulo o Diploma:

* Andlisis y valoracion de las sugerencias de mejora planteadas por fa Comision
Académica del Titulo/Diploma.
* Andlisis y valoracién de las sugerencias de mejora planteadas por el profesorado del

Titulo/Diploma.
« Anélisis y valoracion de las sugerencias de mejora planteadas por los profesionales

que participan en el Titulo/Diploma.
4. Revision/Actualizacion del programa:

* Fecha de revision/actualizacion del programa: Al término de cada edicién del
Titulo/Diploma.

» Organo/Persona responsable de la revisién/actualizacion: La Direccién del
Titulo/Diploma previo informe de la Comisién Académica.

- Criterios/Procedimientos de revisién/actualizacion del programa: 1. Actualizacion y
adecuacion del programa de acuerdo los cambios que se produzcan en la disciplina
objeto de estudio. 2. Planes de mejora propuestos como consecuencia de las
evaluaciones realizadas por los procedimientos establecidos en los puntos 2 y 3.
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Seccion 7 - Estudio econdmico

Master en Derecho de la Seguridad Social

= Escuela
internacional
+ Posgrado

Gastos

1.~ Docencia

‘Practicas 90.00 € 158.00 h 14,220.00 €
Teoria 60.00 € 160.00 h 9,600.00€
Seminarios 0.00 € 0.00h 0.00€

Conferencias 0.00€ 0.00h 0.00€

Tutorias 42.00 € 60.00 h 2,520.00 €
Proyectos 42.00 € 60.00 h 2,520.00 €
Otros 250.00 € 9.00h 2,250.00 €

2. Direccidn/coordinacion

Direccion

Coordinacion

3.- Desplazamiento y estancias de profesorado externo
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Nacional

, Internacional 0.0 €

S

5.- Material fungible y bibliografia

Material de oficina 300.00 €
Material de laboratorio 0.00 €
Reprografia 0.00 €
Bibliografia 0.00 €

6.- Publicidad /desarrollo web
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'Logotlpos entidades co!aboradoras a colorﬂ | o000€
Carga inicial de contenidos para el desarrollo Web 0.00 €
Prensa - .00 €

8.-Practicas de alumnos

Desplazamientos
Otros

10.- Otros gastos

Conferenmas {max. 2 conferenclas por edlc:lon y 300.00 600.00 €
€/conf):

Atencidn social 0.00€
Traducciones : 0.00 €
Ga}stos asignados a los costes de primera edicion de 400.00 €
master o experto
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36,269.00 €

11.- Compensaciones a entidades o instituciones

Universidad de Granada 2,266.81 €
Ofras instituciones 6,800.44 €

Becas al 100% 5
Becas al 46.00 % 1
Aportacion al fondo de becas de posgrado de la UGR 6,774.38 €

Total Gastos

Ingresos

12.1.- Subvenciones

12.2.- Precios publicos

importe por alumno/a . 1,240.73 €
Total precios pablicos 52,110.63 €

Resumen
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52,110.63 €
52110.63 €
0.00 €

47 de 48



{2

Escuela
3 Internacional
Universidad de Granada e Posgrado

48 de 48



