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Resolucion de la Rectora de la Universidad de Granada, de 8 de julio de 2015, por
la que se modifica la Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Granada, 12
de febrero de 2015, en la que se dictan normas en materia de jornada, vacaciones,
permisos y licencias, y se hace publico el calendario laboral para el afio 2015 del
Personal de Administracion y Servicios de la misma.

Esta Rectora, en base a las competencias de direccion, gobierno y gestién de la Universidad
que le confiere el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE 24/12/2001), con las modificaciones introducidas por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril
(BOE 13/04/2007) y ejerciendo la Jefatura Superior de Personal contemplada en el apartado o) del
articulo 45 de los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12
de julio ( BOJA 28/07/2011), HA RESUELTO:

1.- Modificar la Resolucién de la Gerencia de la Universidad de Granada, de 12 de febrero de 2015,
por la que se dictan normas en materia de jornada, vacaciones, permisos y licencias, y se hace
plblico el calendario laboral para el afio 2015 del Personal de Administracién y Servicios de la
misma, en los siguientes términos:

1.1.- El tercer parrafo del apartado SEGUNDO queda redactado de la siguiente forma:

<< Los dias de vacaciones disfrutados fuera del periodo comprendido entre el 1
de julio y el 15 de septiembre, ambos inclusive, que excedan de 1 en Granada y Melilla y
2 en Ceuta, daran lugar a una compensacion de 2 horas diarias. Que el interesado debera
prestar en fechas y horario acordados con su jefe de unidad. Salvo cuando dicho hecho se
deba a necesidades del servicio.>>

1.2.- El primer parrafo del apartado OCTAVO queda redactado de la siguiente forma:

<< OCTAVO: Durante el mes de julio y la primera quincena de septiembre se realizara
la prestacién de] servicio con una jornada de horario reducido de 5,5 horas diarias con el
siguiente detalle:

Turno de mafiana: de 8:30 a 14 horas.

Turno de tarde: de 14 a 19:30 horas.

Cuando las necesidades del Centro, Servicio o Unidad requieran que estos
permanezcan abiertos con horario normal, por sus Responsables se adoptaran
aquellas medidas que lo permitan, respetando, en su caso, la reduccién horaria del
personal. En estos supuestos, los trabajadores de cada turno atenderdn, con
caracter general, la mitad del horario que se establezca escalonando las horas de
inicio y fin de sus turnos. >>

1.3.- El apartado NOVENO queda redactado de la siguiente forma:

<< NOVENO: Los permisos recogidos en los apartados Cuarto a Octavo, generaran una
bolsa de 183,5 horas a disposicion de Gerencia que seran empleadas para la participacion
en el CPMCS, las actividades necesarias para la superacion de la evaluacion del
desempeiio y/o la formacién.>>

En relacién al Acuerdo entre la Gerencia, el Comité de Empresa del PAS Laboral y la Junta
de Personal del PAS Funcionario de la Universidad de Granada sobre Medidas Adicionales en
Materia de Conciliacion, la presente modificacién supondra que el pto.2.d. sélo sera de aplicacién a
la segunda quincena de septiembre, en su caso.

LA RECTORA.
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