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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

LA PSICOLOGIA EN EL AMBITO ACADEMICO

La titulacion de Grado en Psicologia atiende a la formacién universitaria inicial de un ambito de
conocimiento cientifico y académico, y de un campo de ejercicio profesional consolidado y ampliamente
extendido, tanto en el Estado Espafiol como en otros paises de referencia, europeos y americanos.

En Espafia, los estudios de Psicologia comienzan a aparecer en el ambito universitario, en asignaturas o
catedras, a finales del siglo XIX con la institucionalizacién de algunas asignaturas de Psicologia en las
Facultades de Ciencias, Medicina y Filosofia y Letras. Dichos estudios quedan consolidados y
estructurados en titulacion universitaria, a finales de los afios sesenta del siglo XX. Posteriormente, en
1973, por Resolucion del 17 de julio de la Direccidon General de Universidades e Investigacién, se fijan
directrices para los planes de estudio de Psicologia.

La Ley de Reforma Universitaria (B.O.E. 1/9/1983) da lugar a una profunda modificacién de la estructura
curricular en toda la Universidad Espafiola y, en particular, en la licenciatura de Psicologia, con el
desarrollo de los decretos derivados de ella. El desarrollo normativo y reglamentario de esta L.O.
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (LRU), recogid y asentd esta consolidacion en el
ambito universitario, con el establecimiento de seis areas de conocimiento directamente vinculadas a esta
disciplina (Metodologia de las Ciencias del Comportamiento; Psicologia Basica; Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicoldgicos; Psicobiologia; Psicologia Evolutiva y de la Educacién; Psicologia Social, R.D.
1888/1984). La Licenciatura de Psicologia se recoge en el catalogo de titulos universitarios oficiales hasta
ahora vigente, siendo impartida en el curso 2007-08 en 23 Universidades publicas y 10 Universidades
privadas. Entre ellas, la Universidad de Granada (UGR), que ofrece estos estudios desde 1974.

Como titulacion universitaria, los estudios de Psicologia se desarrollan a partir de 1968 cuando la
Psicologia adquiere rango de titulacion universitaria. Los primeros centros en los que se imparte esta
disciplina fueron las Facultades de Filosofia y Letras de las Universidades de Madrid y Barcelona. Poco
después, esta titulacidon comienza un proceso de separacion de la tutela académica de las Facultades de
Filosofia estableciéndose primero como especialidad, mas adelante como seccion independiente y en
ultima instancia, como Facultad independiente.

Los estudios de Psicologia en la Universidad de Granada comenzaron a impartirse en la Facultad de
Filosofia y Letras (curso 1974-75) y, segregados de ésta, en la Facultad de Psicologia (curso 1992-93),
creada por Decreto 157/1992 de 1 de septiembre. Se publica en el BOJA nim. 110 de 29 de octubre de
1992. Desde 1974, se han sucedido diferentes planes de estudios. El primer plan de estudios se remonta
a 1974, creado mediante Resolucion de la Direccion General de Universidades e Investigacion de 20 de
septiembre de 1974 por la que se determina la fecha de comienzo de las ensefianzas de Filosofia y
Psicologia en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada (B.O.E. de 18 de octubre de
1974) que continta en 1976, mediante orden de 1 de octubre de 1976 por la que se aprueba el Plan de
Estudios del segundo ciclo de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada (B.O.E. num.
187 de 6-agosto de 1977), en donde se detallan las asignaturas de la Seccion de Psicologia. Un nuevo
plan de estudios se inicia en 1980, mediante orden de 7 de febrero de 1980 por la que se aprueban los
Planes de estudios del primer y segundo ciclos de las Secciones de Filosofia y Psicologia de la Facultad de
Filosofia y Letras de la Universidad de Granada (B.O.E. nim. 67 de 18 de marzo de 1980). El tercer plan
de estudios se inicia en 1993, mediante resolucién de 21 de diciembre de 1993 de la Universidad de
Granada, por la que se hace publico el plan de estudios de Licenciado en Psicologia que se impartira en la
Facultad de Psicologia de Granada de esta Universidad (B.O.E. nim. 17 de 20 de enero de 1994).
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El plan de estudios actualmente vigente aparece en resolucion de 23 de octubre de 2000, de la
Universidad de Granada, por la que se ordena la publicacién de la adecuacién del plan de estudios de
Licenciado en Psicologia, que se imparte en la Facultad de Psicologia (B.O.E. nim. 275 de 16-11-2000).
Este plan es revisado mediante resolucion de 17 de julio de 2003 de la Universidad de Granada y es el
plan de estudios del titulo de Licenciado en Psicologia vigente en la actualidad, que se imparte en la
Facultad de Psicologia (B.O.E. num. 190, de 9 de agosto de 2003).

En la actualidad los estudios de Psicologia cuentan con una importante demanda en el Sistema
Universitario espanol. El Libro Blanco de Grado en Psicologia (ANECA, 2005, pp. 27-39) presenta un
analisis de los estudios de Psicologia en Europa e incluye un estudio sobre la demanda de esta titulacion
segun el cual la Licenciatura en Psicologia es la tercera mas demandada en el conjunto de Universidades
espafiolas y una de las primeras en nimero de solicitudes como primera opciéon. Segun este estudio, la
demanda supera la oferta en una ratio 3:1. En la Universidad de Granada, la demanda viene siendo
superior al doble de las plazas ofertadas anualmente; concretamente, en el curso 2008-09 se registran
679 solicitudes para un total de 300 plazas ofertadas.

En el plano internacional, los estudios de Grado en Psicologia estan presentes en todo el sistema
universitario europeo y americano. En Europa, estan presentes desde 1862, momento en que Wundt
impartio el primer curso de Psicologia, y desde 1879, con la fundacién del primer laboratorio de Psicologia
Experimental en la Universidad de Leipzig. Nuestra disciplina ha tenido un rapido desarrollo y desde
entonces se han creado facultades independientes con licenciaturas, doctorados y otros programas de
profesionalizacion, constituyendo una de las disciplinas académicas mas activas y con mayor demanda
entre los nuevos estudiantes.

En el caso de Universidades europeas, se ofertan titulos de Grado con contenidos curriculares de primer
ciclo muy similares en todos los paises: los fundamentos cientificos y tedricos de la disciplina, las
herramientas e instrumentos metodoldgicos y una aproximacion a los campos aplicados, cuya extension
varia en funcion de la duracién del Grado (3-4 afios). Las practicas externas se incluyen en un buen
numero de casos y el trabajo/tesis de fin de Grado aparece en la mayoria.

A nivel cientifico y de investigacidn, el desarrollo de la Psicologia esta asi mismo bien consolidado en el
contexto espanol, principalmente en las Universidades, al punto de que tanto el Ministerio de Educacién y
Ciencia como la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva (ANEP) conformaron recientemente
comisiones de evaluacion especificas para esta area tematica. En la convocatoria de 2007 de ayudas para
la realizacién de proyectos de investigacién del PNI-2004-07, se subvencionaron en esta area 75
proyectos, con una financiacion total de 4.289.950,00€, y un porcentaje de éxito en el nimero de
proyectos del 42,37%, (https://cv.mec.es/tramites_audiencia_2007/seg_psic_resumen.htm).

En el marco internacional, la UNESCO considera a la Psicologia como uno de los campos (categoria mas
amplia, que luego se subdivide en disciplinas y subdisciplinas) en los que cataloga a las areas cientificas.
Del nivel de desarrollo cientifico de la Psicologia dan cuenta las 2354 publicaciones cientificas de caracter,
periddico indexadas (a marzo de 2008) en la base de datos PsycIinfo de la American Psychological
Association, y las 440 indexadas en el Journal Citation Reports de la ISI Web of Knowledge. Los grupos y
laboratorios de investigacion se extienden por todas las universidades europeas.

LA PSICOLOGIA EN EL AMBITO PROFESIONAL

La Psicologia manifestdé muy tempranamente su interés por el ambito aplicado y la practica profesional.
Paralelamente a la Psicologia Académica Universitaria, se desarrolld6 en Espafia un movimiento de
aplicacién de la Psicologia a las profesiones, que tenia su centro en las Escuelas de Barcelona -Instituto
de Orientacidn Profesional de Barcelona, desde 1919- y de Madrid —Seccidn de Orientacion Profesional del
Instituto de Reeducacién de Invalidos del Trabajo, desde 1922-.

En las ultimas décadas, la Psicologia ha experimentado un importante crecimiento, tanto en lo que se
refiere al crecimiento del nimero de psicdlogos y psicélogas en ejercicio como a su presencia en diversos
ambitos de actuacién profesional. Los campos mas importantes del ejercicio profesional de la Psicologia
en Espafia han sido definidos por el Colegio Oficial de Psicélogos (COP, actualmente Consejo General de
Colegios Oficiales de Psicologos, CGCOP), en su publicacion denominada “Perfiles Profesionales del
Psicologo” (1998, http://www.cop.es/perfiles/).
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En este documento se indican los grandes ambitos consolidados de ejercicio profesional (Psicologia Clinica
y de la Salud; Psicologia de la Educacidn; Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones y Psicologia de la
Intervencién Social y Comunitaria), junto con otros nuevos campos emergentes. En la actualidad los
ambitos profesionales de la Psicologia estan creciendo, siendo cada vez una profesion mas demandada.
Desde los tradicionales campos o ambitos de la Psicologia Clinica, de la Psicologia Educativa, y de la
Psicologia del de la Intervencién Social, Comunitaria, del Trabajo y de los recursos humanos, los
profesionales estan atendiendo a nuevas demandas que se van imponiendo, como son, por ejemplo, la
Intervencion en Catastrofes o la Psicologia Forense entre otras, a nuevas realidades familiares y a nuevas
poblaciones como puede ser, en el caso de Espafia, la poblacion inmigrante. No obstante, segin una
encuesta de actividad laboral realizada por el CGCOP en 1999, el 95% de los psicologos y psicélogas en
ejercicio se insertan en uno de los tres ambitos profesionales clasicos.

Psicologia Clinica y de la Salud:

La Psicologia Clinica y de la Salud es la disciplina o el campo de especializacidon de la psicologia que aplica
los principios, las técnicas y los conocimientos cientificos desarrollados por ésta para evaluar,
diagnosticar, explicar, tratar, modificar y prevenir las anomalias o los trastornos mentales o cualquier
otro comportamiento relevante para los procesos de la salud y enfermedad, en los distintos y variados
contextos en que éstos pueden tener lugar. Consecuentemente, definimos el Psicologo Clinico y de la
Salud como el psicdélogo que aplica el conocimiento y las habilidades, las técnicas y los instrumentos
proporcionados por la Psicologia y ciencias afines a las anomalias, los trastornos y a cualquier otro
comportamiento humano relevante para la salud y la enfermedad, con la finalidad de evaluar,
diagnosticar, explicar, tratar, modificar o prevenir estos en los distintos contextos en que los mismos
puedan manifestarse.

Conviene subrayar el hecho de que la Psicologia Clinica y de la Salud no sélo se aplica o toma en
consideracion los fendmenos o procesos anormales o patoldgicos, sino que estudia y se aplica
igualmente, y cada vez con mas dedicacion, a los procesos y estados de salud y bienestar, tanto de los
individuos como de los grupos humanos, tratando de asegurar los mismos o de reinstaurarlos en caso de
que éstos se hubieran limitado, de acuerdo con las importantes funciones complementarias no sélo de
prevenciéon, sino también de promocidon y de educacion para la salud desarrolladas igualmente por la
Psicologia Clinica y de la Salud.

Psicologia de la Educacion:

El psicdlogo de la Educacién es el profesional de la psicologia cuyo trabajo se focaliza en la reflexion e
intervencidn sobre el comportamiento humano en situaciones educativas y evolutivas, mediante el
desarrollo de las capacidades de las personas, grupos e instituciones.

El Psicologo de la educacion desarrolla su actividad profesional principalmente en el marco de los
sistemas sociales dedicados a la educacién en todos sus diversos niveles y modalidades; tanto en los
sistemas reglados, como no reglados, formales e informales, y durante todo el ciclo vital de la persona.
Asi mismo interviene en todos los procesos psicoldgicos que afectan al aprendizaje, o que se derivan de
él, independientemente de su origen personal, grupal, social, de salud, etc., responsabilizandose de las
implicaciones educativas de su intervencién profesional y coordindndose, si procede, con otros
profesionales. En este campo concreto, mas relacionado con la psicologia evolutiva, aparecen nuevas
especialidades emergentes, entre las que podemos destacar la Psicologia de la educacién especial, la
Psicogerontologia o la Psicologia Forense y Juridica Infantil, derivada de las nuevas exigencias que
impone una sociedad moderna y avanzada.

Psicologia Social, del Trabajo y de los Recursos Humanos:

La Psicologia de la Intervencion Social es una actividad profesional de una de las ramas de la psicologia
que en su evolucion histérica surge como respuesta a la necesidad de analizar y actuar sobre los
problemas de las interacciones personales en sus diversos contextos sociales (familiares, organizaciones
y grupos y trabajo, entre otras). Los objetivos de la intervencidon social consisten en reducir o prevenir
situaciones de riesgo social y personal, ya sea mediante la intervencion en la resoluciéon de problemas
concretos que afectan a individuos, grupos o comunidades aportando recursos materiales o profesionales,
o mediante la promociéon de una mayor calidad de vida. Esas situaciones de riesgo estan referidas,
cuando hablamos de Psicologia de la intervencion social o de la Psicologia comunitaria, a la falta de
cobertura de necesidades humanas muy basicas que se encuentran directamente condicionadas por el
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entorno social: necesidades de subsistencia, convivencia e integracion social, participacion, acceso a la
informacién y a los recursos sociales, igualdad de oportunidades, no discriminacion, no exclusién social
entre otras.

Por otra parte y mas especificamente relacionada con la Psicologia del Trabajo y de los Recursos
Humanos aparece un cuerpo profesional muy amplio que realmente engloba varias ocupaciones y un
numero importante de puestos de trabajo con denominaciones muy concretas y variadas segun las
necesidades y actuaciones (por ejemplo: plan de gestidn de recursos humanos; metodologia de estudio,
diagndstico, investigacion e intervencidon en la mejora del factor humano y la satisfaccion laboral;
psicologia del consumidor, del marketing y de la publicidad o la prevencion de riesgos psicosociales y
laborales, entre otras especialidades).

Por ultimo, otra de las especialidades emergentes en este campo, relacionado también con la Psicologia
Clinica y de la Salud y la Psicologia Infantil y Juvenil, es la Psicologia Forense y Juridica desde una
perspectiva amplia (que incluye también por ejemplo, psicdlogos de prisiones, entre otras), especialidad
cada vez mas demandada y que exige una formacion cada vez mas especializada y genera un alto
numero de puestos de trabajo.

En resumen, actualmente existe un amplio nimero de ambitos de trabajo que requieren la titulacidn
universitaria de Psicologia. Asi, en la legislacion estatal, la figura del psicélogo como profesional aparece
recogida en:

e La LO 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de menores., D.F. 33, apdo 5;
e EIRD1774/2004, art.4.1 y 66,
e Laley 39/2007 de la carrera militar, art 39.

En el sector sanitario, el RD 183/2008 regula, en el anexo I, la exigencia del titulo universitario de
Psicologia para el acceso a la especialidad de Psicologia Clinica (creada por el RD2490/1998 y recogida en
la LO 44/2003 de ordenacion de las profesiones sanitarias). También aparecen referencias a las funciones
profesionales propias del psicélogo, como la evaluacién o la asistencia psicoldégica en diversas normas
legislativas y reglamentarias como son las siguientes:

e LO 10/1995 del Cédigo Penal, art 88.1, D.T. 123;

e LO 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de los menores, art.17.3 y 27.1;

e Ley 50/1999 sobre el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos, art.
3.1y 7.4;

e RD287/2002, art. 6.1 y 6.2; Ley 13/1982 de integracién social de los minusvalidos, art. 22;

e Ley 1/2004 de medidas de proteccidon integral contra la violencia de género, art. 19.1.

En la administracién publica, estatal, autondmica y local, el psicélogo estad incorporado profesionalmente
en diversos ambitos en los que se requiere especificamente esa titulacion superior para el acceso a las
plazas o para el desarrollo de determinadas funciones. Asi sucede, por ejemplo, en el sistema de salud,
en el sistema educativo, en instituciones penitenciarias, sistema de bienestar social, entre otros.

En lo que se refiere a la situacion internacional de la Psicologia como profesién, debemos destacar que la
profesion de psicdlogo esta plenamente implantada en Europa. Ante la necesidad de reconocimiento de
cualificaciones profesionales, requerido por la libre circulacidn de trabajadores en Europa, y en paralelo
con el proceso de convergencia en los estudios universitarios, el sector profesional de la Psicologia ha
desarrollado un importante trabajo para definir la profesién de psicélogo a nivel europeo. Como
resultado, y a partir de un extenso estudio de los perfiles ocupacionales del psicélogo, el Certificado
Europeo en Psicologia (http://www.efpa.be/EuroPsylune%?202006.pdf), actualmente a prueba en varios
paises, establece los conocimientos, habilidades y competencias que debe acreditar un profesional de la
Psicologia para ejercer en cualquier pais europeo. Este documento reconoce tres campos de ejercicio
profesional (Psicologia Clinica y de la Salud, Psicologia de la Educacién y Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones) y exige cinco afios de estudios universitarios (300 créditos) y un afio de practica
supervisada para el ejercicio profesional independiente en cualquier pais de Europa.
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Ademas, la profesion del psicélogo esta regulada por el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por
el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre
de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales. Existe también un “Coddigo
Deontoldgico” realizado, aprobado y publicado por el Colegio oficial de Psicélogos, que es el encargado de
velar por su cumplimiento a través de sus Comisiones Deontoldgicas.

Por ultimo, se quiere llamar la atencion acerca de que el hecho comentado en el parrafo anterior pone de
manifiesto que la relacion entre lo académico y lo profesional en Psicologia es una relacién biunivoca
segun la cual, la Academia capacita para la labor profesional, pero al mismo tiempo, las Instituciones
profesionales orientan y exigen una labor formativa que las instituciones universitarias deben
proporcionar. Asi, tanto asociaciones como colegios profesionales europeos, han sido, en las Ultimas
décadas, agentes activos en la definicién del proceso formativo del psicdlogo. Este es el caso de las
iniciativas de la “Federacidon Europea de Asociaciones de Psicologia” (EFPA), en relacién con la
convergencia educativa y la movilidad profesional en Europa, aunque existen otros casos que aglutinan a
profesionales de especialidades concretas que también han intentado definir el perfil profesional y
formativo de sus especialistas, como la “European Network of Organizational Psychology”, que puso en
marcha en 1998 un modelo de referencia para la especialidad de Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones en Europa, actualizado recientemente. En esta misma linea hay que citar el hecho de que
en esta propuesta de estudios de Grado en Psicologia se valoren las aportaciones de referentes externos
gue la avalen y que se incluyen a continuacion.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen Ila
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

e Libro Blanco del titulo de grado en Psicologia. Madrid: ANECA, 2005 (que incluye referencias de
otras Universidades nacionales y extranjeras).
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco psicologia def.pdf

e Ficha técnica de propuesta de titulo universitario de Grado seguin RD 55/2005 de 21 de enero.
Ministerio de Educacion y Ciencia, 2005.
http://www.mec.es/educa/ccuniv/html/GRADO POSGRADO/Documentos/T%EDtulo%20de%20gr
2d0%20en%20PSICOLOG%CDA. pdf .
http://www.crue.org/pdf/Titulo%20de%20grado%20en%20PSICOLOGIA.pdf

e RD 1428/1990 de 26 de octubre por el que se establece el titulo universitario oficial de Licenciado
en Psicologia y las directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a la
obtencion de aquél. BOE n° 278 de 20 de noviembre de 1990.
http://www.boe.es/boe/dias/1990/11/20/pdfs/A34360-34362.pdf

e Europsy - The European Certificate in Psychology. European Federation of Psychology
Associations (EFPA), 2005. http://www.efpa.be/doc/EuroPsyJune%202006.pdf

e Psychology, 2007. The Quality Assurance Agency for Higher Education, Subject Benchmark
Statements.
http://www.gaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/Psychology07.pdf

e Perfiles profesionales del Psicdlogo. Madrid: Colegio Oficial de Psicdlogos, 1998.
http://www.cop.es/perfiles/

e Perfiles profesionales del Psicdlogo. Madrid: Colegio Oficial de Psicdlogos, 1998.
http://www.cop.es/perfiles/
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e Guia de la Facultad de Psicologia para el estudiante. Curso 2008-09. Pagina web de la Facultad.
http://www.ugr.es/~psicolo/

e Informe de evaluacion externa de la Titulacion de Psicologia de Granada (Aneca, 2005)
http://www.ugr.es/~psicolo/facultad evaluaciondecalidad.php

e Guia para el Disefo de Titulaciones y Planes de Estudios. Universidad de Granada, segun acuerdo
del Consejo de Gobierno de 25/07/08.

e Acuerdos de la Comision Andaluza de Grado en Psicologia formada por los Decanos y Directores
de los centros que imparten la titulacién de Psicologia en las distintas Universidades Andaluzas.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

La presente propuesta de titulo de Grado en Psicologia se ha elaborado en el seno del Equipo docente,
integrado por 15 miembros y nombrado por la Junta de Facultad de Psicologia presidida por el Decano del
Centro. De ella formaron parte profesores, estudiantes, y PAS de la Facultad de Psicologia y dos
representantes del Colegio Oficial de Psicdlogos. A través de los profesores/miembros de la misma
estuvieron representados todos los Departamentos y areas de conocimiento con docencia en la actual
licenciatura de Psicologia.

Durante el proceso de elaboracidon se celebraron numerosas reuniones tanto del Equipo docente de
Centro para la elaboracién de la memoria de verificacion del titulo de Grado en Psicologia como del resto
del profesorado, alumnos, Areas de Conocimiento y Departamentos, con el objeto de redactar, proponer
debatir y emitir opinién sobre las propuestas de trabajo y documentos de trabajo emanados de la citada
Comision. Una vez elaborado el borrador de Memoria de verificacion del titulo de Grado en Psicologia por
parte del Equipo docente constituida al efecto, y previamente a su aprobacion por la Junta de Centro, se
remitié a todos los miembros de la Facultad a fin de que le hicieran llegar sus alegaciones. Teniendo en
cuenta las alegaciones recibidas, fue finalmente aprobado en la Junta de Centro de la Facultad de
Psicologia en fecha de 30 de junio de 2009 para su remision al Vicerrectorado de Ordenacién Académica
de la Universidad de Granada.

En su elaboracion se ha tenido especialmente en cuenta:
1. REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales (http://www.mec.es/)

2. ANECA: Guia de Apoyo para la elaboracién de la Memoria para la Solicitud de Verificacion de
Titulos Oficiales V.3 de 08/01/2009 (Programa VERIFICA), (http://www.aneca.es)

3. ANECA: Protocolo de Evaluacién para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales V.2 de
03/09/2008 (Programa VERIFICA), (http://www.aneca.es)

4. ANECA: Guia para el disefio de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de la formacion
universitaria (Programa AUDIT), http://www.aneca.es.

5. Debates, conclusiones y acuerdos de la Conferencia de Decanos/as de Psicologia de las
Universidades Espafiolas relativos a los criterios de disefio de los titulos de Grado en el marco del
RD 1393/2007 (reuniones de septiembre y noviembre de 2007 y abril de 2008) y el
“observatorio” del proceso de adaptacion implementado por la citada Conferencia,
http://conferenciadecanospsicologia.inf.um.es/moodle/

6. Acuerdos de la Comisién Andaluza del Titulo de Grado en Psicologia en relacién con la adscripcion
a Rama de Conocimiento y elaboracion de mddulos comunes que afectan al 75% de los créditos
de la titulacién, segun prescribe el acuerdo adoptado al efecto por el Consejo Andaluz de
Universidades.
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2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

Una vez elaborado el Anteproyecto y aprobado por la Junta de centro, éste ha sido enviado a la
Comision del Planes de Estudio del Vicerrectorado de Ensefanzas de Grado y Posgrado, donde se ha
sometido a su analisis y se ha completado la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos
Oficiales”. La composicién de esta comisiéon es la siguiente:

1. Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la comisién.
2. Directora del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y

Posgrado.

3. Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad.

4. Director del Secretariado de Organizacién Docente, del Vicerrectorado de Ordenacidon Académica y
Profesorado.

5. Un miembro del personal de administracién y servicios del Vicerrectorado de Grado y Posgrado.

6. Coordinador del Equipo docente de la titulacion.

7. Decano o Director del Centro donde se imparte la titulacion.

8. Un representante de un colectivo externo a la Universidad de relevancia en relacion con la Titulacién,

Mariano Vera, Decano del Colegio Oficial de Psicdlogos de Andalucia Oriental.

Esta “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”, se ha expuesto durante 10 dias en la
pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informacién todo el personal de la UGR, a través del
acceso identificado. Este periodo de exposicidon coincide con el periodo de alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales” ha
pasado a la Comision de Titulos de Grado, comision delegada del Consejo de Gobierno, que atiende las
posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las Juntas de Centro, y las eleva, si procede, al
Consejo de Gobierno. A dicha Comisidn ha sido invitado un miembro del Consejo social de la Universidad
de Granada.

La aprobacion definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo Social y en el Consejo
de Gobierno.
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3.1 Objetivos

El objetivo general del titulo de grado en Psicologia es formar futuros profesionales con los conocimientos
cientificos necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar los procesos mentales y el
comportamiento humano y dotarles de las destrezas y habilidades basicas para evaluar e intervenir en el
ambito individual y social a lo largo del ciclo vital, con el fin Ultimo de promover y mejorar la salud, la
calidad de vida y el bienestar de las personas que requieren sus servicios.

Los profesionales de la Psicologia desempefian actualmente su labor profesional en ambitos de actuacion
muy diferentes. La Psicologia ha experimentado en los Ultimos afios un gran crecimiento, tanto en lo que
se refiere al nUmero de psicdlogos en ejercicio, como al creciente desarrollo e implantaciéon en diversos
ambitos de actuacion profesional. Paralelamente a esta consolidacion, no sélo en el ejercicio profesional,
sino también en la imagen social y la presencia en las instituciones y los medios de comunicacién, se ha
ido produciendo una enorme diversificacion de las funciones que ejercen dichos profesionales.

En relacion con el intento de definicion de los perfiles profesionales que engloba el ambito de actuacion
en Psicologia, cabe destacar la labor realizada desde el Colegio Oficial de Psicdlogos y por los proyectos
“Europsy- T” y “Europsych- EDP” realizados bajo la supervision de la European Federation of
Psychologists* Association (EFPA) y la Unién Europea, siendo los perfiles mayoritarios, aunque no
exclusivos, los relacionados con el ambito clinico y de la salud, el &mbito de la educacion y el ambito de la
intervencidn social, del trabajo y de los recursos humanos, como hemos referido en el apartado anterior.

Por tanto, el Grado en Psicologia ha de tener un caracter generalista y el plan de estudios presentado
pretende formar un profesional polivalente, con una base soélida de conocimientos y habilidades sobre la
disciplina y una formacién inicial basica para poder acceder a los diferentes ambitos de la psicologia en
gue se encuentran las principales salidas profesionales vinculadas a estos estudios.

El desarrollo del plan formativo pretende dotar al Graduado en Psicologia de una capacitacion adecuada
para el desempefio de su actividad profesional, que siempre se debe conducir de acuerdo con:

a) El respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (segun la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

b) El respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y
disefio para todos (segun la disposicién final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad).

c) Los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos (segun la Ley 27/2005, de
30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de paz).

d) El compromiso con los principios éticos y deontolégicos de la profesién de psicélogo.

Estos principios por tanto, deben impregnar y dirigir toda la formacion del futuro psicélogo, siendo
objetivo prioritario y fundamental del presente plan de estudios.

En resumen, las ensefianzas de Grado tienen como objetivo ofrecer al estudiante una formacion
académica general en los fundamentos disciplinares, que lo preparen para insertarse en el mercado
laboral y para continuar formandose profesionalmente, incluyendo las opciones académicas e
investigadoras. En el caso del grado en Psicologia, los fundamentos disciplinares incluyen el
conocimiento, comprension, analisis e interpretacion del comportamiento humano, asi como las
habilidades basicas de evaluacién, diagndstico e intervencién psicoldgica.
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De acuerdo con los planteamientos generales del Colegio Oficial de Psicélogos, los proyectos “Europsy- T”
y “Europsych- EDP” y del Libro Blanco de Psicologia (ANECA), la titulacién de Grado en Psicologia de la
Universidad de Granada tendra las siguientes caracteristicas para que los graduados puedan acceder con
garantias de éxito a la especializacion en cualquiera de sus ambitos de actuacion profesional:

- Caracter generalista, si bien este caracter no excluye que el estudiante pueda configurar su formacion
en cierta medida, orientandola prioritariamente hacia alguno o algunos ambitos concretos de la psicologia
a través de las asignaturas optativas, de las practicas externas y del trabajo de fin de Grado.

- Adscrita a Ciencias de la Salud como rama principal y a Ciencias Sociales y Juridicas como segunda
rama.

- Acreditadora para ejercer la profesion en los términos previstos por la ley, dado que el Grado
proporciona las competencias profesionales basicas del/la psicélogo/a, con excepcion de aquellos campos
en los que titulaciones oficiales de nivel superior establezcan competencias especificas o especialidades
reguladas.

3.2. Competencias

El Grado de Psicologia debe proporcionar las competencias profesionales basicas del psicdlogo, excepto
en los campos en que las titulaciones oficiales de nivel superior establezcan competencias especificas o
especialidades reguladas. La profesion del Psicologo es una profesion regulada por el REAL DECRETO
1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafol la Directiva
2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva
2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, segun se expresa en el articulo 4 del Real Decreto. El anexo VIII del Real Decreto, al que
se hace mencién en el articulo 4, incluye a la profesion de psicélogo dentro de la relacion de profesiones y
actividades profesionales reguladas en Espafia. En ese texto se especifican las competencias
transversales que debe proporcionar el Grado de Psicologia, de acuerdo al Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior (M.E.C.E.S.)

Competencias transversales del Grado de Psicologia.

A.1 Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y articulan a la
Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacidon, en un nivel
que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia
de este campo de estudio.

A.2 Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la Psicologia,
identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, elaborando y
defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su actuacion. Es decir, que estén
capacitados para el desempefio profesional como psicélogos generalistas, no especializados, asi como
para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada,
dirigida a la especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

A.3 Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al drea de estudio de la
Psicologia (comportamiento humano individual y social, y al contexto en que se produce) para emitir
juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos y éticos, sobre problemas y situaciones de indole
psicoldgica.

A.4 Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones propias de su ambito
académico y profesional a un publico tanto especializado como no especializado.

A.5 Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar aprendiendo a
lo largo de toda la vida y, en su caso, emprender estudios reglados posteriores con un alto grado de
autonomia.

A.6 Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cddigo
Deontoldgico del psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de: respeto y
promocién de los derechos fundamentales de las personas, igualdad, accesibilidad universal a los
distintos bienes y servicios, y promocién de los valores democraticos y de una cultura de la paz.
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Competencias especificas del Grado.

Las anteriores competencias transversales se concretan en un conjunto de competencias que tienen una
triple dimensioén: cognitiva, instrumental y actitudinal, lo que nos lleva a identificar las siguientes
competencias especificas del Grado en Psicologia:

1) En relacién a la competencia A.1: “Que los graduados y graduadas posean y comprendan los
conocimientos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica...”, implica la “capacidad de
adquirir conocimientos” y estad desarrollada en el Libro Blanco de la ANECA sobre Psicologia como:

C.01. Conocer las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos en Psicologia (que se incluye especialmente en parte de la formacién basica y en todos los
moadulos obligatorios).

C.02. Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones psicoldgicas, asi
como las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos (que se incluye especialmente en parte de la
formacién basica y en el médulo obligatorio 1).

C.03. Conocer los distintos métodos y disenos de investigacién y las técnicas de analisis e interpretacién
de datos propios de la Psicologia y relevantes para el trabajo profesional (que se incluye especialmente
en parte de la formacién basica y en el médulo obligatorio 2).

C.04. Conocer los principios y procesos basicos del funcionamiento de los grupos y organizaciones (que
se incluye especialmente en parte de la formacidn basica y en el médulo obligatorio 3).

C.05. Conocer los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital
tanto en sus aspectos de normalidad como de anormalidad (que se incluye especialmente en parte de la
formacion basica y en el moédulo obligatorio 4).

C.06. Conocer los principios y procesos basicos del funcionamiento de la personalidad y de la psico-
patologia (que se incluye especialmente en parte de la formacidn béasica y en el mddulo obligatorio 5).
C.07. Conocer los distintos métodos de evaluacidn, diagndstico, intervencidén y tratamiento psicoldgicos
en los distintos ambitos de aplicacién de la psicologia (que se incluye especialmente en los moddulos
obligatorios 6 y 7).

C.08. Conocer los distintos campos de aplicaciéon de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios
para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones y comunitario (que se incluye
especialmente en el mdédulo obligatorio 8 y todos los mddulos optativos).

2) En relacion a la competencia A.2: “Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el
ambito de la psicologia...”, implica la “capacidad de aplicar los conocimientos a la practica” y también
esta desarrollada en el Libro Blanco de la ANECA sobre Psicologia como:

C.09. Capacidad para identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos y las
necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacién y establecer las
metas de la actuacion psicoldgica (que incluye especialmente los mddulos obligatorios 3, 4 y 5, y todos
los médulos optativos).

C.10. Capacidad para seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la
Psicologia (que incluye especialmente los modulo obligatorios 6 y 7, y todos los mdédulos optativos).

C.11. Capacidad para definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcién de
las necesidades y demandas de los destinatarios (que incluye especialmente el mdodulo obligatorio 7 y
todos los médulos optativos).

C.12. Capacidad para promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario,
grupos, organizaciones, y de los contextos, a través de los métodos propios de la profesion (que incluye
especialmente los mddulos obligatorios 3, 4 y 7, y todos los mddulos optativos).

3) En relacién a la competencia A.3:” Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
relativos al drea de estudio de la psicologia...”, implica, entre otras, la “capacidad de analisis y sintesis”
que se concreta en:

C.13. Capacidad para localizar y distinguir informacién relevante para la consecucién de una meta
profesional concreta.

C.14. Capacidad para organizar y construir conocimientos a partir de dicha informacion para una
actuacion profesional adecuada a las demandas.

C.15. Traducir estos conocimientos en pautas de analisis y accidn ante situaciones concretas.
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C.16. Capacidad para utilizar las diversas tecnologias de la informacion y la comunicacidén manejando, a
nivel de usuario, el software de uso mas frecuente en la practica profesional y en la investigacion
cientifica.

4) En relacién a la competencia A.4:” Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones propias de su ambito académico y profesional...”, implica la adquisicién de capacidades como:
C.17. Capacidad de comunicacién oral y escrita en la lengua propia del Grado.

C.18. Capacidad de creatividad, de critica y de autocritica.

C.19. Ser capaz de desarrollar habilidades interpersonales y ser capaz de apreciar y valorar la diversidad
cultural y la multiculturalidad de forma positiva.

C.20. Capacidad de de trabajar en equipo y de valorar aportaciones de otras disciplinas y profesionales
afines, de forma que pueda trabajar también en equipos interdisciplinares.

5) En relacién a la competencia A.5: “Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias...”, implica la preparacion para la capacitacion y formacion permanente que supone la
adquisicién de la capacidad de:

C.21. Tomar conciencia de los propios conocimientos y limitaciones, asi como desarrollar procedimientos
y estrategias para compensar o superar las limitaciones propias.

C.21. Valorar la necesidad de puesta al dia y formacién continua a lo largo de toda la vida para una
correcta practica profesional e investigadora.

C.22. Adquirir independencia y autonomia con respecto al propio aprendizaje y al desarrollo de las
propias habilidades (aprender a aprender).

6) En relacién a la competencia A.6: “Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y
formativa desde el respeto al Cddigo Deontoldgico...” , implica la capacidad de un compromiso ético en el
desarrollo de la profesién que supone:

C.23. Conocer y asumir la deontologia propia de la profesion.

C.24. Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras.

C.25. Respetar y promover la diversidad humana y los derechos fundamentales de las personas, la
accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios a todas las personas, y los valores democraticos y
de una cultura de la paz en el ejercicio de su actividad personal y profesional.

El proceso de adquisicidon y evaluacién de estas competencias transversales y especificas de Grado, en su
triple expresion de competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales, impregna todas las
actividades presenciales y dirigidas (clases expositivas y practicas, seminarios y tutorias entre otras) y el
trabajo formativo del alumno (busqueda de informacidn y elaboracion de informes, estudio, realizaciéon y
presentacién de trabajos, entre otras), asi como los sistemas de evaluacion establecidos en cada
asignatura (examenes, trabajos individuales, evaluacion de asistencia a practicas y tutorias entre otras),
como se expone en las fichas de cada una de ellas en el apartado de planificaciéon de las ensefianzas.
Especialmente relevante para la adquisicion y evaluacion de todas y cada una de estas competencias sera
la realizacion y evaluacion de las “Practicas externas” y el “Trabajo de fin de grado”.

Se entiende por tanto, que todas las competencias transversales y especificas de grado descritas en este
apartado estan presentes en el proceso de ensefianza/aprendizaje y su evaluacidén en todo el desarrollo
de la Titulacién de Grado en Psicologia a través de todas las materias, y especialmente en las practicas
externas y el trabajo fin de grado, con diferentes niveles de profundidad y especializacién. Por ello en el
apartado 5, donde se describen los mddulos y materias que estructuran las ensefianzas conducentes a la
obtencion del titulo de Grado en Psicologia, la ficha de cada materia sdlo incorporara las competencias
especificas de esa materia, desglosadas en niveles de concrecion mas detallados, y obviaremos la
especificacion de cada una de las competencias transversales y especificas de grado, descritas en este
apartado, estableciendo su adquisicidon y evaluacion como uno de los objetivos fundamentales de todas
las asignaturas que finalmente compongan el actual plan de estudios.

De ahi que la Guia Docente de cada asignatura se concretara los objetivos, conocimientos y competencias
propias de cada una de ellas, teniendo en cuenta también los desarrollados en este apartado, asi como
los indicadores que permitan evaluar el grado de logro alcanzado por cada estudiante. La Comisién de
garantia de la calidad velara por su cumplimiento, impulsando la colaboracidn entre las diferentes areas o
ambitos de conocimiento que formaran parte del plan de estudios de Psicologia.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacidon previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion

Sistemas de informacién previa comunes a la UGR

La Universidad de Granada desarrolla una significativa actividad promocional, divulgativa y formativa
dirigida a estudiantes de nuevo ingreso, haciendo un especial hincapié en proporcionar informacion
respecto del proceso de matriculacién, la oferta de titulaciones, las vias y requisitos de acceso, asi como
los perfiles de ingreso atendiendo a caracteristicas personales y académicas adecuadas para cada
titulacién. En este sentido, el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,
constituye un instrumento fundamental para la diversificacidon de los canales de difusiéon, combinando la
atencion personalizada con las nuevas tecnologias. Las medidas concretas que vienen desarrollandose
para garantizar un correcto sistema de informacién previa a la matriculacién son las siguientes:

a) Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso

La Guia de Informacién y Orientacidon para estudiantes de nuevo acceso se ha editado, por primera vez,
en septiembre de 2008, por el Secretariado de informacion y participacion estudiantil del Vicerrectorado
de Estudiantes como herramienta fundamental para los futuros estudiantes a la hora de escoger alguna
de las titulaciones de la Universidad de Granada.

Esta Guia contiene toda la informacidn necesaria en el plano académico y personal que sirva de
orientacidon ante el acceso a los estudios universitarios, utilizandose en las ferias y salones del estudiante,
en las charlas en los institutos y en todos aquellos actos informativos de acceso a las titulaciones de la
Universidad de Granada.

b) Jornadas de Orientacion Universitaria en los institutos

Dichas Sesiones son coordinadas por el Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de Estudiantes. Se
desarrollan en los propios institutos de la provincia de Granada y son impartidas por miembros del
Vicerrectorado de Estudiantes y por docentes de cada uno de los ambitos cientificos que engloban todas
las titulaciones ofrecidas por la Universidad de Granada. Sus destinatarios son los alumnos y alumnas de
20 de Bachillerato, y los orientadores de los Centros docentes de Bachillerato. La fecha de realizacién, su
organizacion y contenido estan fijados y desarrollados de acuerdo con la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia.

c) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas “Jornadas de Puertas
Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden conocer los diferentes Centros
Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos impartidas, ademas de entrar en contacto con
el profesorado, con los equipos de direccion y con el personal de administracion y servicios. A través de
una visita guiada por el personal fijado por cada Centro Universitario, los futuros alumnos pueden
resolver sus dudas sobre los servicios dirigidos a estudiantes, las condiciones de acceso a las distintas
titulaciones, los medios materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cuantos extremos sean
relevantes a la hora de elegir una carrera universitaria.

Dichas visitas se completan con la organizaciéon de charlas en los propios centros, en las que se intenta
ofrecer una atencién mas personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o servicios. Ademas, esta previsto el
desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de los Centros de Bachillerato.

La fecha de realizacién de las Jornadas de Puertas Abiertas estd prevista entre los meses de marzo y
mayo de cada curso académico.

d) Preinscripcion y Sobres de matricula
La informacién previa a la matriculacion que los estudiantes tienen a su disposicion en el momento de
formalizar su matricula, es la que a continuacion se detalla:
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1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de la rama de
conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a los requisitos de
acceso, los estudiantes deberan encontrarse en algunas de las situaciones académicas recogidas segun el
Distrito Unico Universitario Andaluz. (Esta informacidn debera estar en manos de los estudiantes una vez
gue realicen la preinscripcidén y no es del todo indispensable en los sobres de matricula).

2. Perfil de ingreso: Habra un perfil especifico para cada titulacion recogido en los sobres de matricula. De
esta forma, los estudiantes podran orientarse sobre las capacidades, conocimientos e intereses idoneos
para iniciar ciertos estudios y acciones de compensacion ante posibles deficiencias, sobre todo durante los
primeros anos de la titulacién.

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las Facultades y Escuelas en
la cuales se imparten cada una de las titulaciones, asi como un mapa fisico de la universidad y la
situacién de cada uno de los campus.

4. Caracteristicas del titulo: planes de estudios de cada titulacién especifica y su correspondiente plan de
ordenacioén docente.

5. Plazos que los estudiantes deberdn saber en el momento de la matriculacion: el plazo de matricula, de
alteracién de matricula, de convalidacién, reconocimiento de créditos, etc.; junto con la documentacién
que tienen que presentar, para evitar posibles errores ya que la mayoria de los estudiantes de primer afio
no sabe coémo realizar una accion administrativa en la secretaria de su Facultad o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad: calendario académico
indicando el calendario oficial de examenes.

7. Informacion general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e internacionales,
servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y sus prestaciones, entre ellos,
especialmente, informacién y cartén de solicitud del Carnet Universitario e informacién sobre el Bono-Bus
Universitario.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es
La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta fundamental de

informacién y divulgacion de las Titulaciones, Centros y resto de actividades de especial interés para sus
futuros estudiantes.

Sistemas de informacioén previa propios del Centro o Titulacion

En el curso 2008-2009 se han organizado por primera vez las Jornadas de Puertas Abiertas para alumnos
de Bachillerato. Estas actividades se han unido a la informacién que tradicionalmente se viene
difundiendo en los Institutos de Ensefianza Secundaria a los alumnos de segundo de Bachillerado desde
la Coordinacion de Acceso a la Universidad.

Organizadas por el Coordinador de Acceso de la Universidad, y en colaboracion con la Delegacion
Provincial de Educacién, durante tres dias del mes de marzo, se llevaron a cabo las Jornadas de Puertas
Abiertas en la Facultad de Psicologia. El objetivo de estas jornadas es informar y acercar a los alumnos de
bachillerato a la universidad. En pequefios grupos, acompafiados por alumnos becarios, los alumnos de
bachillerato han podido conocer las instalaciones de la Facultad, asi como recibir informacion de los
estudios y actividades que se realizan en la misma. Las actividades de las visitas consistieron en:
recepcion de los alumnos, charla introductoria y visitas a: los laboratorios de practicas, la Sala de
Informatica, la Unidad Clinica, la Delegacion de alumnos de Psicologia, la Secretaria de la Facultad y la
Biblioteca.

Las visitas a la Facultad de Psicologia de alumnos de Bachillerato se han realizado otros afios de manera
particular a peticidn de algunos orientadores de Institutos de Ensefianza Secundaria. El nuevo caracter
oficial de estas Jornadas de Puertas Abiertas, con la implicacion en ellas tanto de la propia Universidad
como de la Delegacién Provincial de Educacidn, resulta sumamente interesante para los futuros
estudiantes universitarios y constituye el sistema fundamental propio del Centro para dar a conocer la
Facultad, mas alla de su propia pagina web.
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4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El acceso al Grado en Psicologia, no requiere de ninguna prueba complementaria a las establecidas
legalmente de caracter nacional. De acuerdo con el Art. 14 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el acceso a las ensenanzas
oficiales de Grado requerirad estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la
prueba a la que se refiere el Art. 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril. Esta normativa ha sido posteriormente modificada por el RD
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas
espafiolas, cuyo art. 3 amplia las mencionadas modalidades de acceso. Esta disposicion prevé, entre
otras situaciones relacionadas con la movilidad internacional de estudiantes, no sdélo el clasico
procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de 25 afios, sino otros novedosos
procedimientos de acceso para personas que, habiendo cumplido 40 afios de edad, estén en condiciones
de acreditar una determinada experiencia profesional o laboral, y para personas mayores de 45 afos.

Actualmente podran acceder al titulo de Licenciado en Psicologia, quienes se encuentren en alguna de
las siguientes situaciones:

e Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad (Selectividad).
e Tener finalizado el COU (curso anterior al 74/75).

e Haber superado las Pruebas de Madurez del Curso Preuniversitario — Bachillerato planes
anteriores a 1953.

e Haber finalizado Ciclos Formativos (Animacién Social, Educacién Infantil e Integracién Social).
e Ser Titulados Universitarios.

e Haber superado la Prueba de Mayores de 25 afios.

e Los estudiantes extranjeros que hayan superado la Prueba de Acceso a la Universidad.

e Los estudiantes procedentes de Estados miembros de la Unién Europea, o de otros Estados con
los que Espafia haya suscrito acuerdos internacionales al respecto, que cumplan los requisitos
exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

La informacién sobre la prueba de acceso a la Universidad se encuentra publicada en la direccion
http://www.ugr.es/~ofiinfo/infogen/selectividad.php, donde aparecen las convocatorias de cada curso
académico. El procedimiento de prescripcion en las distintas Titulaciones de la UGR se recoge en:
http://www.ugr.es/~ofiinfo/infogen/ingreso.php.

En el caso de los mayores de 25 aios, la UGR establece una prueba de acceso cuyo procedimiento se
encuentra en la direccion: http://www.ugr.es/%7Eofiinfo/infogen/mayores.php. Quienes hayan
superado esta prueba de Acceso para mayores de veinticinco afos, deberan participar, en todo caso, en
el proceso de preinscripcion, que regula los procedimientos de seleccion para el ingreso en los distintos
centros. La comision de Distrito Unico Universitario Andaluz establece anualmente, para todas las
Universidades Andaluzas, los procedimientos y plazos de preinscripcion, el nimero de plazas totales de
cada titulacion y centro, asi como el porcentaje de reserva de cada uno de los cupos de acceso. La
normativa legal que se aplica al respecto es la siguiente:

e Ley 1/1990 de Ordenacion General del Sistema Educativo de 3 de marzo de 1990 (B.O.E. num.
238, de 4 de octubre).

e Real Decreto 1742/2003, de 19 de Diciembre por el que se establece la normativa basica para
el acceso a los estudios universitarios de caracter oficial.

e Real Decreto 743/2003, de 20 de Junio, por el que se regula la prueba de acceso a la
universidad de los mayores de 25 afios.

e Resolucidn de 12 de julio de 2006 de la Comisién Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia
por la que se establecen los procedimientos y los programas para la realizacién de la prueba de
acceso para mayores de 25 afos.
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4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Sistemas de apoyo y orientacién comunes a la UGR

La Universidad de Granada organiza cada afio unas Jornadas de Recepcion en las que se realizan
actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar
contacto con la amplia realidad que representa la Universidad. La finalidad es que conozca no sélo su
Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi
como con las instituciones y ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y
personales.

Sistemas de apoyo y orientaciéon propios del Centro o Titulacion

En la Facultad de Psicologia se realizan diversas acciones para responder a las necesidades de
informacién de los alumnos de nuevo ingreso. A continuacidon se sefialan los programas de atenciéon y
acogida de alumnos de nuevo ingreso que se llevan a cabo, normalmente a comienzos de cada curso
académico.

1. Programa de acogida de alumnos de nuevo ingreso

Coordinado por el Vicerrectorado de Estudiantes, el programa de acogida de alumnos de nuevo ingreso
se pone en marcha en las primeras semanas de cada curso académico. Consiste en una serie de
acciones, fundamentalmente informativas, cuya finalidad es facilitar al alumno su ingreso en la
universidad. Los objetivos de este programa los podemos concretar en los siguientes:
e Ofrecer una visidon general de la universidad, su estructura, organizacion, servicios y recursos a
través de su pagina institucional, con especial significacion del Vicerrectorado de Estudiantes.
e Orientarles sobre el significado de su nueva trayectoria universitaria.
e Dar a conocer los cauces de participacién del alumnado en los érganos colegiados de gobierno de
la universidad: claustro universitario, junta de centro y departamentos
e Informar sobre el asociacionismo y delegacion estudiantil.
e Concienciar a los estudiantes sobre el sentido de los estudios universitarios y como afrontarlos
con éxito. Orientacion académico-vocacional
e Presentar los servicios y recursos del centro donde se va a desenvolver la vida del estudiante
(pagina web, manual del alumno, biblioteca...), funcionamiento del centro (6rganos de gobierno y
sus funciones), caracteristicas mas relevantes de su plan de estudios (estructura del plan de
estudios, tipo de asignaturas, significado de los créditos, créditos ECTS...), asi como informacién
sobre programas de intercambio y servicios administrativos.

En estas Jornadas de Acogida participan personal del Gabinete Psicopedagdgico, del Vicerrectorado de
Estudiantes, de la Delegacién de Alumnos del Centro, del Equipo de Gobierno del Centro (Vicedecana de
Practicas y Actividades Culturales; Vicedecana de Relaciones Internacionales y Estudiantes), asi como el
responsable de la Biblioteca del Centro.

2. Talleres de la Delegacion de Estudiantes

Desde la Delegacion de Alumnos, con la colaboracion de profesores de algunas asignaturas, se
organizan una serie de talleres destinados a alumnos de primer curso. Estos talleres se realizan en cada
una de las clases y su objetivo facilitar la adquisicion de determinadas habilidades necesarias para
afrontar el trabajo universitario. Se trabajan diferentes dindmicas de grupo, con especial insistencia en
el trabajo en equipo. También se proporciona informaciéon sobre el Espacio Europeo de Educacion
Superior, los créditos ECTS, plan de estudios, etc. Estos talleres se llevan a cabo en el mes de octubre.

Ademas de estas acciones, la pagina web de la Facultad de Psicologia cuenta con “el manual de
estudiante” y la “guia del estudiante” que todos los estudiantes pueden leer y descargarse
gratuitamente para su informacidn.
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4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

¢ La Universidad de Granada dispone de un Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y
reconocimiento de créditos que actualmente estd en proceso de adaptacién a los conceptos de
reconocimiento y transferencia de créditos de acuerdo con su definicidon en los Articulos 6 y 13 del R.D.
1393/2007. Dicho Reglamento general..., fue aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de
Granada de 4 de marzo de 1996, y recoge las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14
de abril de 1997 y por la Junta de Gobierno de 5 de febrero de 2001. Esta normativa puede consultarse
en la siguiente direccion web: http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/otranormativa.

e En relacién a los estudios realizados en universidades fuera de Espafa, la Universidad ha establecido el
pleno reconocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo con el
compromiso establecido en la Erasmus Charter (Accién 1 del subprograma Erasmus).

El Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes (aprobado por
Consejo de Gobierno el 14.05.2009) establece, en su art. 8.f), que los estudiantes enviados en cualquiera
de las modalidades previstas en el Reglamento tendran derecho “Al pleno reconocimiento de los estudios
realizados, como parte del plan de estudios de grado o posgrado que estén cursando en la UGR, en los
términos previstos en el Acuerdo de Estudios y con las calificaciones obtenidas en la universidad de
destino.” El texto del Reglamento puede consultarse en:
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/consejo-de-
gobierno/reglamentodemovilidadinternacionaldeestudiantes.

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de
estudiantes es de caracter procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con caracter
previo a la ejecucidén de la movilidad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmaran en un pre-
acuerdo de estudios o de formacién que, como su nombre indica, ha de firmarse antes del inicio de la
movilidad y que compromete a la institucion de origen a efectuar el reconocimiento pleno, en los
términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre que efectivamente ha superado su
programa de estudios en la institucion de acogida.

e Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, y el art.
12.8 del R.D 1393/2007, por el que se establece ordenacidon de las ensefianzas universitarias oficiales,
los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un
maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

e En el apartado correspondiente (punto 10.2) de esta memoria de verificacidon del Grado en Psicologia se
incorpora, asimismo, una propuesta de tabla de adaptacién de asignaturas del titulo de Licenciado en
Psicologia al Plan de Estudios del Grado en Psicologia.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicacion general de la planificacion del
plan de estudios.

La estructura y planificacion de las ensefianzas del actual plan de Estudios de Grado de Psicologia, segun
las normas emanadas del CAU (Consejo Andaluz de Rectores), de la Junta de Andalucia y del Real
Decreto 1393/2007, se compone de:

1. Las materias correspondientes a la Formacion Basica (60 créditos), que estan repartidas en 36 créditos
de la rama de “Ciencias de la Salud” y 24 créditos de la rama de “Ciencias Sociales y Juridicas”.

2. Las materias Obligatorias, que se especifican en los primeros ocho mddulos e incluyen las practicas
externas y el trabajo de fin de grado.

3. Las materias Optativas, que se especifican en 4 grandes modulos, e integran las materias/asignaturas
agrupadas por itinerarios o especialidades relacionados con los ambitos de investigacion y aplicacion de la
Psicologia.

Los alumnos deben cursar 240 créditos, planificados en 4 afos segun el plan propuesto, que incluyen
todas las materias obligatorias (que, junto a las practicas y el trabajo de fin de carrera, suponen 180
créditos, un 75 % obligatorio y comun para todos los estudiantes) y todas las asignaturas optativas (de
las que el alumno debe elegir 60 créditos, es decir el 25% restante). De estos créditos optativos, 6
créditos pueden obtenerse mediante reconocimiento de competencias transversales y/o participacion de
actividades (articulo 12 del Real Decreto 1393/2007).

El objetivo general del titulo de grado en Psicologia es formar profesionales con los conocimientos
cientificos necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar el comportamiento humano y con
las destrezas y habilidades basicas para evaluar e intervenir en el ambito individual y social a lo largo del
ciclo vital, con el fin de promover y mejorar la salud y la calidad de vida.

Asi pues cabe distinguir cuatro grandes ambitos en la formacion de un psicélogo profesional, que definen
los objetivos basicos de formacion del psicdlogo en el Grado:

1) Conocimientos teoricos para comprender y explicar el comportamiento humano.

2) Habilidades y competencias para analizarlo y evaluarlo.

3) Conocimientos tedricos para intervenir en los diferentes ambitos de actuacion profesional.

4) Habilidades y competencias para realizar investigacion y sobre todo para intervenir en esos ambitos,
utilizando los métodos e instrumentos adecuados para ello.

Los dos primeros estan mas relacionados con el desarrollo de las competencias A.1 y los dos Ultimos con
las competencias A.2, mientras que todos ellos estan relacionados con el desarrollo del resto de
competencias transversales (A3, A.4, A.5 y A.6). Para conseguir estos objetivos, la Comision Andaluza de
Titulo del Grado de Psicologia elabord una primera directiva, aprobada finalmente por la Comision de
Rama de Ciencias de la Salud, sobre el contenido basico y obligatorio minimo comudn en todas las
Universidades Andaluzas. Estos contenidos se especifican en las materias basicas y los modulos
obligatorios, que estructuran la ensefianza obligatoria del actual plan de estudios, comunes a todas las
Facultades de Psicologia de la comunidad Andaluza, por acuerdo del CAU y aprobado finalmente por la
Comision de Rama nombrada por la Junta de Andalucia. En cada mddulo obligatorio se definen tanto las
competencias basicas transversales a todas las materias y asignaturas, como los contenidos basicos del
mismo. El Equipo docente de la Facultad de Psicologia de Granada estructuré dichos moddulos en las
materias/asignaturas obligatorias y definid todos los elementos especificos de cada una de ellas:
objetivos, competencias, contenidos, metodologia ECTS y evaluacion, como aparece en la ficha de cada
materia/asignatura.
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Por ultimo, el Equipo docente completd la estructura y contenidos de la ensefianza optativa especifica de
la Universidad de Granada, siguiendo las directrices de la propia Universidad. La estructura de la
ensefianza optativa establece cuatro grandes itinerarios, definidos como mddulos optativos, relacionados
con las areas fundamentales de especializacién de la Psicologia: Psicologia Clinica y de la Salud, Ambitos
de la Psicologia Social, Ambitos de la Psicologia Evolutiva y Educativa, de acuerdo a los ambitos de
especializacion desarrollados en el apartado de los objetivos, y un mddulo especifico de Neurociencia y
Comportamiento. Este médulo pretende mas bien compensar y ampliar las perspectivas de formacién e
investigacion en diferentes areas o ambitos de especializacion, relacionados a veces mas con la psicologia
clinica y de la salud (véase.: Psicofarmacologia o Psicoendocrinologia), con la educativa (por e€j.:
Psicobiologia del desarrollo) la psicologia social (por ej.: Ergonomia cognitiva) o a todas ellas desde la
perspectiva de la neurociencia cognitiva. Este mddulo es ademas una apuesta concreta de esta Facultad,
debido a la experiencia aquilatada en investigacion por parte del todo el profesorado de la Facultad, que
ha hecho posible la fundacion del Centro de Investigacion “Mente, Cerebro y Comportamiento”,
actualmente en construccion, que ampliard el potencial docente e investigador de la Facultad
(incorporando, por ejemplo, la nueva Clinica de Psicologia, actualmente en proceso de reconocimiento
como Centro Sanitario), que pretende ser un referente internacional de la investigacion en el campo de la
Psicologia y la Neurociencia, en conexidn con todas las areas y especialidades psicoldgicas, pero también
todas las otras especialidades de la rama de Ciencias de la Salud.

En cada modulo optativo, como en el caso anterior, se definen primero las competencias transversales y
se incluyen en los contenidos todas las materias/asignaturas optativas, que permitirdn ampliar los
conocimientos basicos adquiridos en los modulos anteriores y abrir nuevas perspectivas, tanto aplicadas
como de investigacién, en el campo del comportamiento humano y de la salud, entendidos ambos en su
sentido mas amplio, es decir desde un modelo “bio-psico-social y evolutivo”, que como es obvio incorpora
todos los itinerarios anteriores (Social, Educativa, Clinica y Neurociencias del Comportamiento). Cada uno
de dichos médulos incorpora 5 asignaturas, de forma que ningln alumno pueda cursar un Unico médulo;
por tanto, esta pensado para que el futuro psicélogo adquiera una formacion lo mas amplia y generalista
posible con caracter previo a su especializacidn. Por tanto, como recomiendan todas las directrices, el
resultado es una titulacion de 240 créditos estructurados en cuatro afios, que asegura una formacion
fundamental, basica y generalista para la futura practica profesional de la Psicologia en sus diferentes
ambitos y hace posible su articulacidon con la formacién de posgrado, dirigida a la formacion especializada
en cada uno de los ambitos de aplicacion de la Psicologia. El plan propuesto permite articular el sistema
formativo de los psicologos con las orientaciones que estan formuldndose en Europa desde diferentes
universidades y también desde la Federacion de Asociaciones y Colegios Profesionales en Psicologia, que
ha estado representada en el equipo docente de este Titulo de Psicologia de la Universidad de Granada.

En resumen, en el modelo de formacién propuesto en el presente documento se distinguen dos tipos de
conocimientos y habilidades: las que permiten comprender, analizar y evaluar, y las que permiten
intervenir para introducir cambios en el comportamiento humano con el objetivo final de mejorar las
condiciones y calidad de vida de todos los usuarios de la Psicologia, de acuerdo al cédigo deontoldgico de
la profesion de Psicologo, editado por el COP (Colegio Oficial de Psicdlogos) que es el encargado de velar
por su cumplimiento a través de sus Comisiones Deontoldgicas.

Es muy importante tener en cuenta que en todos los casos la adquisicion y evaluaciéon de competencias
siempre tendra un caracter basico y generalista como corresponde al titulo de Grado en Psicologia, nunca
especializado y profesionalizante, que corresponde al post-grado que permitira la futura especializacién y
capacitacién profesional en los diferentes ambitos profesionales de la Psicologia. Asimismo, el sistema de
calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del
R. D 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
el territorio nacional.

Esta propuesta fue aprobada finalmente por la Junta de Facultad de Psicologia de la Universidad de
Granada, celebrada el 30 de Junio de 2009.
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e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los
titulos de grado.

En este apartado se presenta en primer lugar, la estructura modular que justifica la formacion y da
sentido a todo el plan de estudios. Las materias de formacion basica y los mddulos obligatorios
contemplan la formacion y adquisicién de habilidades necesarias para todo psicélogo, mientras que en
los modulos optativos, propuestos también como itinerarios para una mejor clarificacién y eleccion por
parte del alumnado, se contempla una formaciéon mas especifica en areas o ambitos de investigacion y/o
aplicacién de la Psicologia, que facilite la futura especializacién y capacitacion profesional en los
diferentes ambitos profesionales de la Psicologia en la formacién de Post-Grado. Por ultimo,
presentaremos el plan y cronograma de materias/asignaturas del actual plan de estudios de Psicologia.

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 96
Optativas 60
Practicas externas 18
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 2. Estructura de la Formacién Basica

ESTRUCTURA DE LA FORMACION BASICA (60 créditos)

MATERIA : adi
(Rama) Asignatura Créditos
PSICOLOGIA Introduccion a la Psicologia 6
(CIENCIAS DE LA SALUD) Psicologia de la personalidad 6
BIOLOGIA i ahi .
(CIENCIAS DE LA SALUD) Fundamentos de Psicobiologia 6
FISIOLOGIA : L fiia s
(CIENCIAS DE LA SALUD) Psicologia fisioldgica 6
ESTADISTICA Descripcion y exploracion de datos en Psicologia 6
(CIENCIAS DE LA SALUD) Técnicas de analisis en la investigacidn psicoldgica 6
SOCIOLOGIA : ‘ :
(CIENCIAS SOCIALES) Psicologia social 6
EDUCACION : ‘ »
(CIENCIAS SOCIALES) Psicologia de la educacién 6

. Condicionamiento, motivacién y emocién 6
PSICOLOGIA
C S
(CLENcIAS SocIALES) Aprendizaje humano y pensamiento 6
TOTAL 60
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Tabla 3. Estructura Modular de la Obligatoriedad

ESTRUCTURA MODULAR DE LA OBLIGATORIEDAD
Médulos Obligatorios Créditos | Materias Créditos
Neuropsicologia 6
1. BASES BIOLOGICAS DE LA Percepcién y atencion 6
CONDUCTA Y PROCESOS 24
PSICOLOGICOS Memoria y representacion 6
Psicologia del lenguaje 6
2. METODOS, DISENOS Y TECNICAS - Métodos y disefios de investigacion en Psicologia 6
DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA Psicometria 6
Psicologia de la Interaccién Social y de los Grupos 6
3. BASES SOCIALES DE LA CONDUCTA 12
Psicologia del trabajo y de las organizaciones 6
Psicologia del desarrollo socioafectivo y de la 6
4. PSICOLOGIA DEL CICLO VITAL Y DE 12 personalidad
LA EDUCACION Psicologia del desarrollo fisico, cognitivo y 6
lingUistico
5. PERSONALIDAD Y - Psicopatologia del Adulto 6
PSICOPATOLOGIA Psicopatologia Infantil y Juvenil 6
6. EVALUACION Y DIAGNOSTICO 12 Fundamentos de Evaluacion 6
PSICOLOGICO Evaluacion y Técnicas Aplicadas 6
7. INTERVENCION Y TRATAMIENTO - Tratamiento Psicolégico: Fundamentos Y Técnicas 6
PSICOLOGICO Tratamiento Psicolégico: Aplicaciones 6
8. INICIACION A LA ACTIVIDAD 24 Practicas externas 18
PROFESIONAL Trabajo de fin de grado 6
TOTAL 120
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Tabla 4. Estructura Modular de la Optatividad

ESTRUCTURA MODULAR DE LA OPTATIVIDAD (25%)
Moédulos Créditos Materias Créditos

Psicobiologia del desarrollo 6
Psicoendocrinologia 6

1. NEUROCIENCIAS Y . ,

COMPORTAMIENTO 30 Psicofarmacologia 6
Neurociencia cognitiva 6
Ergonomia cognitiva 6
Psicologia de la salud 6
Psicofisiologia clinica 6

2. PSICOLOGIA CLINICA Y DE . e

LA SALUD 30 Neuropsicologia clinica 6
Evaluacion y terapia del lenguaje 6
Clinica psicoanalitica 6
Psicologia social aplicada 6
Psicologia comunitaria 6

3. AMBITOS DE APLICACION ] . ] i

DE LA PSICOLOGIA SOCIAL 30 Psicologia del marketing y del consumidor 6
Direccidn y gestidn de recursos humanos 6
Riesgos psicosociales y salud laboral 6
Psicologia de la ensefianza 6

B Orientacion e intervencion psico-educativa 6

4. AMBITOS DE APLICACION

DE LA PSICOLOGIA EDUCATIVA 30 Psicologia de la educacién especial 6

Y EVOLUTIVA
Psicologia evolutiva aplicada 6
Psicologia del envejecimiento 6

TOTAL 120
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Tabla 5. Cronograma

PRIMER CURSO
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Materia/Asignatura CcC Materia/Asignatura CcC
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO Y
INTRODUCC,ION A LA PSICOLOGIA (FB) 6 DE LA PERSONALIDAD (OB) 6
DESCRIPCI,ON Y EXPLORACION DE DATOS EN 6 TECNICAS DE ANALISIS EN LA INVESTIGACION 6
PSICOLOGIA (FB) PSICOLOGICA (FB)
PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD (FB) 6 EZ%I\)IDICIONAMIENTO, MOTIVACION Y EMOCION 6
PSICOLOGIA DE LA INTERACCION SOCIALY
PSICOLOGIA SOCIAL (FB) 6 | DE LOS GRUPOS (0B) 6
FUNDAMENTOS DE PSICOBIOLOGIA (FB) 6 | PSICOPATOLOGIA DEL ADULTO (OB) 6
SEGUNDO CURSO
TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
PSICOLOGIA FISIOLOGICA (FB) 6 PSICOMETRIA (OB) 6
METODOS Y DISENOS DE INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA (OB) 6 APRENDIZAJE HUMANO Y PENSAMIENTO (FB) 6
PERCEPCION Y ATENCION (OB) 6 PSICOLOGIA DE LA EDUCACION (FB) 6
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO FISICO,

COGNITIVO Y LINGUISTICO (OB) 6 PSICOPATOLOGIA INFANTIL Y JUVENIL (OB) 6
(FCL)JQ)DAMENTOS DE EVALUACION PSICOLOGICA 6 | EVALUACION PSICOLOGICA APLICADA (OB) 6
TERCER CURSO

QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE
NEUROPSICOLOGIA (OB) 6 TRATAMIENTO PSICOLOGICO: APLICACIONES (OB) 6
MEMORIA Y REPRESENTACION (0B) 6
PSICOLOGIA DEL LENGUAIJE (OB) 6
PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y LAS 6 Créditos de optatividad 24
ORGANIZACIONES (OB)

TRATAMIENTO PSICOLOGICO: FUNDAMENTOS Y 6
TECNICAS (OB)
CUARTO CURSO

SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE
Practicas Externas (OB) 18
Trabajo Fin de Grado (OB) 6
Créditos de optatividad 36
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de

acogida

El programa de movilidad propuesto y que se basa en el que la Facultad de Psicologia de Granada viene
desarrollando con éxito y eficacia durante los Ultimos afios, se estructura, conforme a las normas de la
propia Universidad de Granada y bajo la supervision y colaboraciéon del Vicerrectorado de Relaciones

Internacionales, en tres tipos de programas:

1. PROGRAMA LLP-ERASMUS

Las Universidades con las que la Facultad de Psicologia de Granada tiene ya un convenio bilateral LLP-

ERASMUS son un total de 58.

Alemania D BERLINO1 1 9
Alemania D BELIEFEL 01 3 27
Alemania D FREIBURGO1 2 18
Alemania D GOTTING 01 2 18
Alemania D GREIFSO1 1 6
Alemania D HAMBURGO1 2 18
Alemania D KONSTANO1 2 18
Alemania D LEIPZING 01 2 12
Alemania D POSTDAMO1 2 18
Alemania D OSNABRUO1 1 9
Alemania D WURZBURO1 1 9
Austria A WIENO1 2 18
Bélgica B BRUXEL 04 4 36
Bélgica B LIEGEO1 3 27
Rep. Checa CZ PRAHA 07 2 18
Chipre CY NICOSIA 11 2 10
Dinamarca DK ARHUSO1 2 18
Francia F AMIENSO1 2 18
Francia F CAENO1 2 18
Francia F LILLEO3 2 18
Francia F PARIS 005 2 18
Grecia G THESSALO1 1 10
Irlanda IRL DUBLIN 01 1 9
Italia I BOLOGNAO1 1 9
Italia I FIRENZEO1 4 36
Italia 1 PADOVAO1 2 18
Italia I PARMAO1 2 18
Italia I ROMAO1 2 18
1 6
Italia I TORINOO1 2 18
Italia I TRENTOO1 1 9
Letonia LV RIGA 35 1 9
Noruega N OSLOO01 2 18
Noruega N TROMSO01 2 10

Aleman
Aleman
Aleman
Aleman
Aleman
Aleman
Inglés

Aleman
Aleman
Aleman
Aleman
Aleman

Aleman
Francés
Francés
Inglés
Checo
Inglés
Griego
Inglés
Francés
Francés

Francés
Francés
Griego

Inglés

Italiano
Italiano
Italiano
Italiano
Italiano

Italiano
Italiano
Inglés
Inglés
Noruego
Inglés
Noruego

Frei Universitat Berlin

Universitat Bielefeld
Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg
Georg-August-Universitat Gottingen
Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald
Universitat Hamburg

Universitat Konstanz

Universitat Leipzig

Universitat Potsdam

Universitat Osnabriick

Institut fur Psychologie, Bayerische Julius-
Maximilians- Universitat Wirzburg
Universitat Wien

Université Libre de Bruxelles

Université de Lieége

Univerrzita Karlova v Prahe

Cyprus College (European University,
Cyprus)

Aarhus Universitet

Université de Picardie Jules Verne

Université de Caen Basse-Normandie.
Sciences de la Vie

Universite Charles de Gaulle

Université René Descartes

Aristotle University of Thessalonik i
University of Dublin

Universita degli studi di Bologna
Universita degli studi di Firenze
Universita degli studi di Padova
Universita degli studi di Parma
Universita degli Studi di Roma "La
Sapienza"

Universita degli Studi di Torino
Universita degli Studi di Trento

The Higher School of Psychology in Riga
Universitetet i Oslo

Universitetet i Tromsg
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Holanda NL MAASTRIO1 2 18 Inglés Universiteit Maastricht

Holandés
Holanda NL NIJMEGEO1 2 12 Inglés Katholieke Universiteit Nijmegen
Holandés  Radboud Universiteit Nijmegen
Holanda NL LEIDENO1 1 9 Inglés Universiteit Leiden
Holandés
Holanda NL UTRECHTO1 1 9 Inglés Universiteit van Utrecht
Holandés
Portugal P BRAGAO1 2 18 Portugués Universidade do Minho
Portugal P COIMBRA 01 2 18 Portugués Universidade de Coimbra
Portugal P COVILHAO1 1 9 Portugués Universidade da Beira Interior
Portugal P FARO 02 2 18 Portugués Univerdidade do Algarve
Portugal P LISBOAO2 1 9 Portugués Universidade de Lisboa
Portugal P MAIO1 3 27  Portugués Instituto Superior da Maia
Portugal P PORTO 02 2 9 Portugués Universidade do Porto
Polonia PL GDANSKO1 2 18 Inglés University of Gdansk
Polaco
Polonia PL KRAKOWO1 2 18 Inglés Uniwersytet Jagiellonski
Polaco
Polonia PL WARSZAWO01 2 10  Polaco Uniwersytet Warszawski
Inglés
Polonia PL WARSZAWOQ7 2 18 Polaco Uniwersytet Kardynala Stefana
Inglés Wyszkynskiego
Reino Unido UK BANGORO1 1 5 Inglés University of Wales Bangor
Reino Unido UK READINGO1 1 9 Inglés University of Reading
Suecia S GOTEBORO1 2 15 Inglés Goteborg University
Suiza CH GENEVEO1 2 18 Francés Université de Genéve

El numero de estudiantes LLp- Erasmus que han venido a estudiar a nuestra Facultad y que han salido a
estudiar a otras Universidades se ha ido incrementando afio tras afio y en los cursos 2007-2008 y 2008-
2009, ha sido el siguiente:

LLP-ERASMUS VIENEN VAN
Curso Académico 2007/2008 | 80 46
Curso Académico 2008/2009 | 74 73

El programa LLP-Erasmus, asimismo, permite la movilidad de profesorado y personal administrativo del
centro para estancias breves (7-14 dias). La mayor parte de los convenios firmados incluyen esta
posibilidad de forma expresa, y en aquellos casos en los que no se incluye, igualmente pueden aceptarse
intercambios de este tipo bajo mutuo acuerdo de los dos centros implicados. Hasta el curso académico
2007-'08 la tramitacion de solicitudes de movilidad de profesorado y personal administrativo era
realizada por la Oficina de RRII del centro (Psicologia), para lo cual se la dotaba de un presupuesto
especifico (TS). En el curso 2007-'08, siete profesores de la Facultad de Psicologia realizaron estancias en
centros del espacio Erasmus. En el presente curso académico (2008-'09), la tramitacién de dichas
estancias ha pasado a estar bajo control directo de la Oficina de RRII central de la Universidad de
Granada, quedando la oficina del centro sélo para labores de publicidad, apoyo e informacion. 4
profesores han requerido nuestra ayuda para tramitar su solicitud, aunque es posible que algunos mas la
hayan hecho directamente en la oficina central sin solicitar la asistencia de la oficina del centro.

Por ultimo, la oficina cuenta con una dotacidén presupuestaria para gastos derivados de su actividad (OM).
Parte de dicha dotacidon se ha utilizado para desplazamientos encaminados a la firma de nuevos
convenios con destinos de interés estratégico. En el presente curso se ha realizado una estancia por la
coordinadora Sonia Rodriguez y el personal de apoyo Laura Navarro para la firma de un convenio con la
Facultad de Psicologia de la Universidad de Uppsala (Suecia), y estad prevista una estancia en Septiembre
del coordinador José C. Perales a la Universidad del Bésforo en Estambul (Turquia).
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2. PROGRAMA SICUE-SENECA

Las Universidades con las que Psicologia tiene convenio bilateral son un total de 26,

Universidad de Destino Plazas
Universidad de Deusto

Universidad de Barcelona

Universidad de Huelva

Universidad de Malaga

Universidad de Oviedo

Universidad de Salamanca

Universidad de las Islas Baleares
Universidad de Santiago de Compostela
Universidad de Jaén

Universidad Jaume I de Castelldon
Universidad de La Laguna

Universidad Complutense de Madrid
Universidad Rovira i Virgili

Universidad de Girona

Universidad Miguel Hernandez de Elche
Universidad de Sevilla

Universidad del Pais Vasco
Euskal Herriko Unibertsitatea

Universidad Autonoma de Barcelona
Universidad Auténoma de Madrid
Universidad de Valencia-Estudi General
Universidad de Murcia

NNNNNPRARNNEPANWENNNKRE
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Para este afio se han gestionado nuevos convenios con las siguientes universidades:
- 1 enla Universidad de Huelva
1 en la Universidad Auténoma de Madrid
2 en la Universidad Complutense de Madrid
2 en la Universidad de Santiago de Compostela
2 en la Universidad de Malaga

El numero de los estudiantes SICUE-SENECA que han venido a estudiar a nuestra Facultad y que han
salido a estudiar a otras Universidades espafiolas en los afios 2007-2008, 2008-2009 es el siguiente:

SICUE-SENECA VIENEN VAN
Curso Académico 2007/2008 | 26 17
Curso Académico 2008/2009 | 28 20

3. Programas Propios de la UGR.

Existen un gran nimero de programas de intercambio con otras Universidades internacionales y otros
centros académicos en:

- Europa Centro y Este

- América Latina y Caribe

- EEUU-Canadéd

- Asia )

-Magreb, Paises Arabes y Mediterraneo
La mayoria de los estudiantes de la UGR gue se han acogido a estos programas durante los ultimos afios
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han solicitado el programa de Libre intercambio con América Latina y Caribe, en concreto, con las
siguientes Universidades:

Universidad de Nuevo México (México)
Universidad de Guanajuato (México)
Universidad de Chihuahua (México)
Universidad Auténoma del Estado de México (México)
Universidad de Nueva Ledn (México)
Universidad de La Habana (Cuba)

Universidad de Salvador de Bahia (Brasil)
Universidad de Federal de Paraiba (Brasil)
Universidad Federal Fluminense (Brasil)
Universidad de Puerto Rico (Puerto Rico)
Universidad Central de Chile (Chile)

Pontificia Universidad Catdlica de Chile (Chile)

El humero de los estudiantes de la UGR que se han acogido a los programas de libre intercambio, alumno
visitante o programas propios de la Universidad durante los dos Ultimos afos académicos es el siguiente:

PROGRAMAS DE | VIENEN VAN
MOVILIDAD

Curso Académico 2007/2008 24 7

Curso Académico 2008/2009 11 (provisional) 5 (provisional)

Nota: Los alumnos de libre intercambio que VIENEN suelen venir a cursar estudios en el 2° cuatrimestre
con lo que aun estamos recibiendo las solicitudes. Por otra parte, los alumnos que se VAN, estan aun
preparando su documentacion con la oficina central de RRII y aun no tenemos sus datos. No obstante, en
la ultima convocatoria de solicitud de plazas de intercambio del plan propio se percibido un ligero
aumento de alumnos que lo han solicitado respecto al afio anterior.

Por ultimo, los estudiantes de la UGR que se han acogido a la modalidad de “free movers” han
solicitado los siguientes destinos:

Universidad de Hamburgo (Alemania)

Universidad de Sydney (Australia)

Universidad de Bruselas (Bélgica)

Universidad de Praga (Republica Checa)

Todos estos programas, y los alumnos que recibimos de intercambio, son atendidos mediante una serie
de jornadas/sesiones de trabajo iniciales y por la Oficina de Relaciones Internacionales, adscrita al
Vicedecanato de Estudiantes y Relaciones Internacionales, que cuenta con dos profesores coordinadores y
un miembro del PAS.

Las Jornadas/Sesiones programadas son:

- Reunién de Bienvenida a los estudiantes LLP-ERASMUS/SENECA/LIBRE INTERCAMBIO para informar de
los aspectos mas relevantes para dichos estudiantes por parte de los representantes de:

Los programas LLP/ERASMUS/SENECA/LIBRE INTERCAMBIO

La Asociacidon de Servicios al Estudiantes Extranjero

El nuevo Programa de Mentores, fundamental para la mejor adaptacion a la Facultad.

Los servicios de Biblioteca ]
- Reunion Informativa a los estudiantes LLP-ERASMUS/SENECA/PROGRAMAS PROPIOS DE LA UGR Y
LIBRE INTERCAMBIO, coincidiendo con el inicio del proceso de solicitud de los distintos programas de
movilidad.
- Reunién Informativa a los estudiantes SICUE-SENECA a principios de este afio, coincidiendo con el inicio
del proceso de solicitud de este programa de movilidad. ]
- Reuniones Informativas a los estudiantes LLP-ERASMUS/SENECA/PROGRAMAS PROPIOS DE LA UGR Y
LIBRE INTERCAMBIO, coincidiendo con la adjudicacion de plazas de los distintos programas de movilidad.
Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad de Psicologia
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Ademas de la gestion de las becas, programacidén y realizacion de jornadas y los convenios anteriormente
detallados, la Oficina de Relaciones Internacionales requiere de otras actividades que conforman la labor
diaria realizada en esta oficina para la atencién de los estudiantes en los diferentes programas de
movilidad.

- Los alumnos reciben durante todo el afio informacion general respecto a todas las modalidades
de intercambio académico y en relacidén con su circunstancia personal y su interés académico
concreto. Por tanto la labor de informacion suele llevarse a cabo de forma individualizada. La
informacién que se ofrece a los alumnos desde la oficina tiene que ver con las convocatorias de
LLP-Erasmus, Erasmus Practicas, Sicue-Seneca y Programas Propios de Movilidad de las que se
solicitan los siguientes datos: caracteristicas de la convocatoria, plazos de solicitud, destinos,
requisitos, gestién de documentacién para su solicitud a la universidad de destino, informacién
sobre planes de estudio, informacidn sobre equivalencia de estudios, elaboracién de preacuerdos
académicos, requisitos de reconocimiento de estudios e incidencias.

- Elaboracion de bases de datos: En la oficina se trabaja constantemente en la actualizacién de
las bases de datos con la informacién que se estd manejando en cada momento y con las
gestiones mas importantes que se estan llevando a cabo: alumnos Van y alumnos Vienen de cada
una de las modalidades de intercambio, informacion especifica sobre cada uno de los destinos,
registro de gestiones administrativas, envio de documentacién, certificados de notas,
reconocimientos, etc.

- Revision de Learning Agreements (Programas de estudios) y opciones de reconocimiento de los
alumnos que van de Erasmus fuera, de los alumnos que vienen a nuestra facultad y de los que
van y de los que vienen en el proximo curso y ya estan planificando su intercambio, asi como
todas las modificaciones de learning agreement. Esta tarea se alarga durante practicamente todo
el curso académico y es una de las mayores demandas que tiene la oficina.

- Tramitacién de reconocimientos académicos, preacuerdos académicos, procedimientos de
aplicacion y resolucidn de incidencias particulares y otros, todos pasos a seguir por casi todos los
alumnos que hacen una movilidad.

- Envio de documentacién: el envio por fax y por correo postal de documentos es una de las
tareas con mas densidad de trabajo en la ORI, resultando una de las funciones mas importantes
de la oficina.

-en mayo, junio, septiembre y noviembre: envio de las “cartas de aceptacién” de los alumnos
extranjeros que han enviado su solicitud para estudiar en nuestra facultad durante un semestre o
el curso completo.

-en febrero y junio: envio a universidades tanto nacionales como europeas y americanas de los
certificados de notas oficiales de sus alumnos que han estado de intercambio en nuestra facultad.
-en abril, mayo y junio: envio a las universidades europeas de los documentos de “Application”
de nuestros alumnos para poder disfrutar de una beca de un periodo de estancia en el extranjero.
-en octubre y noviembre: envio de los convenios que tienen que renovarse con otras
universidades nacionales y europeas.

-en octubre y febrero: envio de las modificaciones de preacuerdos académicos firmadas y
selladas por la oficina que han solicitado los alumnos.

-en junio y septiembre. Envio de la informacion académica de los alumnos Séneca que han
disfrutado de una estancia en nuestra facultad.

- Negociacion y Establecimiento de nuevos Convenios, como labor Ultima que ha permitido
un nivel de intercambio internacional realmente importante de esta Facultad, que continuara y se
pretende mejorar en el futuro Plan de Estudios, como complemento para la formacién de los
estudiantes que asi lo deseen.

Finalmente, es de destacar que los diferentes programas de movilidad no solo se refieren a los alumnos,
sino tamben al profesorado y aunque existen programas especificos de intercambio sefialados con
anterioridad, merece la pena destacar también el alto nUmero de profesores con relevancia nacional e
internacional gue nos visita en el marco del desarrollo docente de los masteres de la propia Facultad.
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5.3 Descripcion detallada de los moédulos o materias de ensefanza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

Este apartado incorpora las fichas mas pormenorizadas: primero, de los modulos obligatorios y optativos;
a continuacion, de cada una de las materias/asignaturas que componen este Plan de Titulo de Grado.

MODULO 1: BASES BIOLOGICAS DE LA CONDUCTA Y PROCESOS PSICOLOGICOS

Caracter del moédulo: Créditos ECTS:
OBLIGATORIO 24

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia y la
Neuropsicologia.

Conocer las leyes basicas de los distintos procesos y funciones psicoldgicas.

Ser capaz de describir procesos psicologicos, psicobioldgicos y conductuales.

Conocer y utilizar adecuadamente los principios basicos de la Psicologia.

MATERIAS

MEMORIAY
REPRESENTACION
Materia obligatoria

6 créditos ECTS

PERCEPCION Y
ATENCION
Materia obligatoria
6 créditos ECTS

PSICOLOGIA DEL
LENGUAJE
Materia obligatoria
6 créditos ECTS

NEUROPSICOLOGIA

Materia obligatoria
6 créditos ECTS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Atencion, percepcion, aprendizaje, memoria, pensamiento, lenguaje y neuropsicologia.

MODULO 2: METODOS, DISENOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA

Caracter del modulo: Créditos ECTS:
OBLIGATORIO 12

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

Conocer distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacidon y contrastacién de
hipotesis y la interpretacién de los resultados.

Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las
personas y grupos interesados.

Saber planificar la evaluacién de los programas y las intervenciones.

Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones.

Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

Ser capaz de describir y medir variables y procesos psicoldgicos.

MATERIAS

METODOS Y DISENOS )
DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA
Materia Obligatoria
6 créditos ECTS

PSICOMETRIA

Materia Obligatoria
6 créditos ECTS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Métodos cuantitativos y cualitativos. Disenos de investigacidn. Técnicas de analisis de datos. Psicometria.
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MODULO 3: BASES SOCIALES DE LA CONDUCTA

Caracter del moédulo: Créditos ECTS:
OBLIGATORIO 12

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de distintos modelos tedricos de la Psicologia.
Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura grupal e
intergrupal.

Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

Saber describir y medir los procesos de interaccién, la dinamica y la estructura organizacional e inter-
organizacional en sus distintos ambitos de aplicacion.

Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y
organizacionales.

MATERIAS

PSICOLOGIA DE LA INTERACCION
SOCIAL Y DE LOS GRUPOS
Materia Obligatoria
6 créditos ECTS

PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y
DE LAS ORGANIZACIONES
Materia Obligatoria
6 créditos ECTS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Psicologia Social. Psicologia de los Grupos. Psicologia del trabajo y de las organizaciones.

MODULO 4: PSICOLOGIA DEL CICLO VITAL Y DE LA EDUCACION

Caracter del moédulo:
OBLIGATORIO

Créditos ECTS:
12

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

Conocer los modelos teoricos de la Psicologia del Desarrollo.
Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital en sus

aspectos de normalidad y anormalidad.

Evaluar y describir cambios desde las teorias evolutivas principales.
Conocer, comprender y utilizar los modelos tedricos de la Psicologia de la Educacién para explicar los

procesos de ensefianza-aprendizaje.

Ser capaz de realizar una evaluacién psicoeducativa a nivel individual, grupal y organizacional.
Ser capaz de definir los objetivos y elaborar un plan de intervencion (directa/indirecta).

MATERIAS

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO Y
DE LA PERSONALIDAD
Materia obligatoria
6 créditos ECTS

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO FISICO,
COGNITIVO Y LINGUISTICO
Materia obligatoria
6 créditos ECTS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Desarrollo motor, cognitivo, linglistico y socio-afectivo a lo largo del ciclo vital. Procesos ensefianza
aprendizaje en contextos formales e informales; aplicacidn e intervencién psicoeducativa.
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MODULO 5: PERSONALIDAD Y PSICOPATOLOGIA

Caracter del moédulo: Créditos ECTS:
OBLIGATORIO 12

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de distintos modelos tedricos de la Psicologia.

Ser capaz de describir y medir variables.

Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicoldgicas.

Conocer los principios y los procesos basicos del funcionamiento de la personalidad y la psicopatologia.
Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales.

MATERIAS
PSICOPATOLOGIA DEL ADULTO PSICOPATOLOGIA INFANTIL Y JUVENIL
Materia Obligatoria Materia Obligatoria
6 créditos ECTS 6 créditos ECTS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Psicologia de la Personalidad, Psicopatologia.

MODULO 6: EVALUACION Y DIAGNOSTICO PSICOLOGICO

Caracter del moédulo: Créditos ECTS:
OBLIGATORIO 12

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

Conocer distintos métodos de evaluacién y diagndstico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios en funcién de los diferentes contextos.

Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

Ser capaz de describir y medir variables y procesos psicolégicos.

Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales.

Saber seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion y ser capaz de identificar a las personas y
grupos interesados.

Saber planificar la evaluacion de programas y las intervenciones.

Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

MATERIAS
FUNDAMENTOS DE EVALUACION EVALUACION Y TECNICAS APLICADAS
Materia Obligatoria Materia Obligatoria
6 créditos ECTS 6 créditos ECTS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Modelos, técnicas e instrumentos de evaluacién psicoldgica. Diagndstico psicoldgico.

Grado en Psicologia Universidad de Granada Pag. 31




A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

MODULO 7: INTERVENCION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Caracter del moédulo: Créditos ECTS:
OBLIGATORIO 12

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

Conocer las distintas técnicas de intervencion y tratamiento psicolégico en diferentes dmbitos de la
Psicologia.

Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para
incidir y promover la salud y la calidad de vida en distintos contextos.

Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica en diferentes contextos.

Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales.

Saber seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion y ser capaz de identificar a las personas y
grupos interesados.

Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencién basico en funcién del propdsito de la
misma.

Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencién a los destinatarios.

Saber aplicar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencidn a los destinatarios.

Saber proporcionar retroalimentacién a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

MATERIAS

TRATAMIENTO PSICQLOGICO: TRATAMIENTO PSICOLOGICO: APLICACIONES
FUNDAMENTOS Y TECNICAS
Materia Obligatoria Materia Obligatoria

6 créditos ECTS 6 créditos ECTS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Modelos y técnicas de intervencion y tratamiento psicolégico. Psicologia Clinica y de la Salud.

MODULO 8: INICIACION A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Caracter del moédulo: Créditos ECTS:
OBLIGATORIO 24

Cuarto curso

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para
incidir y promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones
en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario desde una
perspectiva aplicada o de investigacion.

Fomentar el espiritu emprendedor a través del trabajo en los distintos centros de practicas.

Todas las competencias asociadas al titulo.

MATERIAS

PRACTICAS EXTERNAS
Materia obligatoria
18 créditos ECTS

TRABAJO FIN DE GRADO
Materia obligatoria
6 créditos ECTS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Conjunto de practicas integradas en centros profesionales en distintos contextos desde una perspectiva
aplicada y de investigacion. Contenidos propios de la titulacion expuestos en los modulos anteriores,
orientado a la evaluacién de competencias asociadas al titulo. Otras actividades complementarias que el
alumno puede realizar.
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MODULO OPTATIVO 1: NEUROCIENCIAS Y COMPORTAMIENTO

Caracter del moédulo: Créditos ECTS:
OPTATIVO 30

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

Conocer los mecanismos de accién de factores genéticos y epigenéticos sobre el desarrollo del sistema
nervioso y el comportamiento, haciendo hincapié en los distintos tipos de neuroplasticidad presentes a lo
largo del ciclo vital desde la etapa prenatal hasta el envejecimiento y la muerte, desde la perspectiva de
la Psicobiologia del Desarrollo.

Conocer la accion de los Sistemas Endocrino e Inmune sobre el Sistema Nervioso y sus efectos en las
conductas regulatorias, adquisitivas, emocionales y en los procesos mentales superiores en el contexto
de las Ciencias de la Salud.

Conocer los contenidos tedricos y aplicados de la Psicofarmacologia, dedicando especial atencién a los
principios farmacocinéticos y farmacodinamicos de los psicofarmacos, los efectos y mecanismos de
accion de las sustancias de abuso, efecto terapéutico de los psicofdrmacos en el tratamiento de las
adicciones y sus efectos secundarios, asi como a las bases neurobioldgicas de distintos trastornos
psicopatoldgicos.

Conocer los fundamentos de la Neurociencia Cognitiva como ciencia multidisciplinar en el marco de la
Ciencia Cognitiva, prestando especial atencion a las relaciones entre la Psicologia Cognitiva, las
Neurociencias y la Inteligencia Artificial dentro de una perspectiva computacional.

Conocer y comprender los contenidos tedricos de la Ergonomia Cognitiva, asi como las explicaciones y
aplicaciones que se hacen desde la Psicologia al area de la Ergonomia Cognitiva en sus diferentes
ambitos de aplicacion.

MATERIAS
PSICOBIOLOGIA DEL DESARROLLO PSICOENDOCRINOLOGIA PSICOFARMACOLOGIA
Materia Optativa Materia Optativa Materia Optativa
6 créditos ECTS 6 créditos ECTS 6 créditos ECTS
NEUROCIENCIA COGNITIVA ERGONOMIA COGNITIVA
Materia Optativa Materia Optativa
6 créditos ECTS 6 créditos ECTS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Neuroplasticidad, desarrollo y comportamiento. Neurociencia, hormonas y regulacion conductual.
Cerebro, sustancias psicoactivas y comportamiento. Ingenieria humana. Relacidn mente-cerebro en los
principales procesos psicoldgicos.
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MODULO OPTATIVO 2: PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

Caracter del moédulo: Créditos ECTS:
OPTATIVO 30

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

Ser capaz de planificar y realizar una evaluacién psicolégica en el ambito de la psicologia clinica y de la
salud.

Ser capaz de planificar y realizar un diagndstico psicologico en el ambito de la psicologia clinica y de la
salud.

Ser capaz de definir objetivos para una intervencidon psicolégica (promocién de la salud, prevencion,
tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad) en el ambito de la psicologia clinica y de la salud.

Ser capaz de elaborar un plan de intervencidon psicoldgica (promocion de la salud, prevencion,
tratamiento y rehabilitacién de la enfermedad) en el ambito de la psicologia clinica y de la salud.

Saber elegir técnicas de intervencion psicoldgica (promocion de la salud, prevencion, tratamiento vy
rehabilitacion de la enfermedad) adecuadas para alcanzar los objetivos, en el ambito de la psicologia
clinica y de la salud.

Saber aplicar estrategias y técnicas de intervencidén psicoldgica (promocion de la salud, prevencién,
tratamiento y rehabilitacién de la enfermedad) en el ambito de la psicologia clinica y de la salud.

MATERIAS
PSICOLOGIA DE LA SALUD PSICOFISIOLOGIA CLINICA NEUROPSICOLOGIA CLINICA
Materia Optativa Materia Optativa Materia Optativa
6 créditos ECTS 6 créditos ECTS 6 créditos ECTS
EVALUACION Y TERAPIA DEL LENGUAIJE CLINICA PSICOANALITICA
Materia Optativa Materia Optativa
6 créditos ECTS 6 créditos ECTS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Psicofisiologia y Neuropsicologia Clinicas, Clinica Psicoanalitica, Evaluacién y Tratamiento de los
Trastornos del Lenguaje, Psicologia de la Salud
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MODULO OPTATIVO 3: AMBITOS DE APLICACION DE LA PSICOLOGIA SOCIAL

Caracter del moédulo: Créditos ECTS:
OPTATIVO 30

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

Aprender a identificar y definir los problemas psicoldgicos en los diferentes ambitos sociales aplicados.
Saber definir los objetivos de una investigacion y/o intervencién psicoldgica.

Saber utilizar adecuadamente las técnicas de evaluacién e intervenciéon tanto a nivel individual, como
grupal y organizacional.

Saber aplicar las técnicas y estrategias psicosociales al disefio publicitario.

Saber describir cdmo influyen los distintos determinantes psicosociales y psicolégicos en el
procesamiento de la informacién publicitaria, las actitudes y la toma de decisiones por parte del
consumidor.

Capacidad para identificar situaciones de riesgo en el contexto laboral.

Capacidad para analizar y gestionar los riesgos psicosociales en el ambito laboral.

Saber valorar, interpretar y sintetizar la informacion procedente de técnicas de evaluacion y diagndstico
psicoldgicos.

Saber redactar informes de evaluacion de necesidades de una realidad social y de evaluacion de
programas de intervencion social.

MATERIAS
PSICOLOGIA SOCIAL APLICADA PSICOLOGIA COMUNITARIA PSICOLOGIA DEL MARKETING
h . . . Y DEL CONSUMIDOR
Materia Optativa Materia Optativa Materia Optativa
6 créditos ECTS 6 créditos ECTS 6 créditos ECTS
DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS RIESGOS PSISOCIALES Y SALUD LABORAL
Materia Optativa Materia Optativa
6 créditos ECTS 6 créditos ECTS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Psicologia Social Aplicada, Psicologia Juridica, Psicologia Comunitaria, Psicologia Del Marketing, Psicologia
del Consumidor, Psicologia de los Recursos Humanos, Riesgos Psicosociales y Salud Laboral.
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MODULO OPTATIVO 4: AMBITOS DE APLICACION DE LA PSICOLOGIA EDUCATIVA Y
EVOLUTIVA

Caracter del moédulo: Créditos ECTS:
OPTATIVO 30

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

Conocer los modelos tedricos de la Psicologia del Desarrollo.

Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital en sus
aspectos de normalidad y anormalidad

Evaluar y describir cambios desde las teorias evolutivas principales.

Conocer, comprender y utilizar los modelos tedricos de la Psicologia de la Educacion para explicar los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Ser capaz de realizar una evaluacion psico-educativa a nivel individual, grupal y organizacional.

Ser capaz de definir los objetivos y elaborar un plan de intervencion (directa/indirecta).

MATERIAS
PSICOLogiA DE LA ORIENTACION E INTERVENCION PSICOLOGIA EVOLUTIVA
ENSENANZA PSICOEDUCATIVA APLICADA

Materia Optativa Materia Optativa Materia Optativa
6 créditos ECTS 6 créditos ECTS 6 créditos ECTS
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION ESPECIAL PSICOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO

Materia Optativa Materia Optativa

6 créditos ECTS 6 créditos ECTS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Desarrollo motor, cognitivo, linglistico y socio-afectivo a lo largo del ciclo vital. Procesos ensefianza
aprendizaje en contextos formales e informales; aplicacion e intervencion psicoeducativa.
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FICHAS DOCENTES DE LAS ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS.

e INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA

6 créditos ECTS
,MATERIA
PSICOLOGIA (CC DE LA SALUD)

Denominaciér,l de la ASIGNATURA:
INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
10 curso, 1° cuatrimestre

CARACTER: FORMACION BASICA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:

Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos de la Psicologia.
Conocer y utilizar adecuadamente los conceptos cientificos propios de la Psicologia
Familiarizarse con la Psicologia como conocimiento multidisciplinar

Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia.

Familiarizacion con las bases de datos y fuentes bibliograficas principales en Psicologia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:
1. Relacionar la Psicologia con el conjunto de las diferentes disciplinas cientificas
2. Disponer de un conocimiento basico sobre las distintas escuelas en Psicologia y su evolucién
historica
3. Conocer las caracteristicas mas importantes de los distintos procesos psicoldgicos basicos
4. Disponer de nociones fundamentales de los distintos campos de aplicacion de la Psicologia
Uso de recursos informatizados y fuentes bibliograficas de la Psicologia

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:

Fundamentos epistemoldgicos. Historia de la Psicologia. Procesos psicoldgicos. Campos de aplicacion de
la Psicologia.

Contenidos:
Fundamentos epistemoldgicos de la Psicologia. Historia de la Psicologia. Introduccion a los procesos
psicoldgicos basicos. Ambitos de aplicacion de la Psicologia.

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno

60 horas (aprox) 90 horas (aprox)

Clases expositivas (1-4) Documentacién y busqueda de
informacién (2,3,4,5)

Clases practicas (1-5) Elaboracién de Informes individ./ en
grupo (1,2,3)

Seminarios (1) Estudio (1-4)

Tutorias indiv/colec. (1-5) Otras

Otras actividades

Evaluacion (1-4)

Total horas presenciales Total horas de trabajo personal
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Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y

Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislaciéon vigente.
Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacidn diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

o DESCRIPCION Y EXPLORACION DE DATOS EN PSICOLOGIA

Denominaciép de la ASIGNATURA: 6 créditos ECTS:
DESCRIPCION Y EXPLORAC,ION MATERIA
DE DATOS EN PSICOLOGIA ESTADISTICA (CIENCIAS DE LA SALUD)

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
10 curso, 1° cuatrimestre

CARACTER: FORMACION BASICA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:
Conocer los tipos de variables psicoldgicas
Conocer los diferentes tipos de escalas de medida
Conocer la descripcién y exploracién de un grupo de datos
Conocer los principios basicos del muestreo y la Inferencia Estadistica

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

. Ser capaz de identificar los tipos de variables psicoldgicas

. Ser capaz de diferenciar entre niveles de medida.

. Saber realizar la descripcion y exploracion de un grupo de datos

. Identificar los Modelos Probabilisticos que se utilizan en el estudio de los procesos psicolégicos
. Reconocer los principios basicos del muestreo y la Inferencia Estadistica

. Interpretar la significacion estadistica

AU~ WNH

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:

Descripcion y exploracion de Datos, Modelos Probabilisticos de Procesos Psicoldgicos, Muestreo,
Inferencia y Generalizacion.

Contenidos:

Introduccién a la Teoria de la Medicién. Los datos como resultado de una mediciéon en Psicologia. Tipos
de datos. Descripcion y exploracion de un grupo de datos. Descripcidon multivariante de un grupo de
datos. Introduccidn a los Modelos Probabilisticos. Modelos Discretos. Modelos continuos. El muestreo en
la planificacién de investigaciones. Generalizacion e Inferencia. El problema de la estimacion de
parametros en el analisis de datos de investigacion. Formulacion y contrastacidn de hipétesis:
significacion estadistica frente a relevancia.
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Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno

Clases expositivas (1-6) Documentacién y busqueda de
informacién (1-6)

Clases practicas (1-6) Elaboracién de Informes individ./
en grupo (1-6)

Seminarios (1-6) Estudio (1-6)

Tutorias indiv/colec. (1-6) Otras (1-6)

Evaluacion (1-6)

Total horas presenciales Total horas de trabajo
(60 horas aprox.) personal (90 horas aprox.)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacion vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

e PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD

Denomina,ci()n de la ASIGNATURA: 6 créditos ECTS:
PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD MATERIA
PSICOLOGIA (CIENCIAS DE LA SALUD)

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
19 curso , 19 cuatrimestre

CARACTER: FORMACION BASICA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON
DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:

Conocer los elementos y procesos fundamentales de la personalidad y comprender cdmo funcionan
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Conocer las diferentes teorias y métodos de estudio de la personalidad, y conseguir una vision
integradora de la psicologia a partir de los constructos de personalidad

Estudiar las principales diferencias individuales

Conocer las lineas actuales de trabajo y aplicaciones de la psicologia de la personalidad

Conocer la normativa deontoldgica de la psicologia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1. Saber apreciar las posibilidades de la psicologia de la personalidad en el futuro trabajo profesional
como psicologo

2. Manejar instrumentos y técnicas de analisis de los fendmenos y procesos de personalidad

3. Elaborar e interpretar perfiles o estilos de personalidad a partir de datos de evaluacién

4. Aplicar estrategias y técnicas psicoldgicas desde el &mbito de las diferencias individuales

5. Sensibilizar en la importancia de la ética y deontologia en la profesion psicoldgica

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores: Personalidad, diferencias individuales, ética y deontologia profesional

Contenidos:

La personalidad como concepto y disciplina: definicidon y objetivos.

Perspectivas tedricas, estrategias y métodos de investigacion en psicologia de la personalidad
Determinantes de la personalidad: Influencias genéticas y ambientales

Estabilidad y cambio de la personalidad a lo largo de la vida

Elementos de la personalidad

Diferencias individuales a nivel emocional, de adaptacidon y experiencia de bienestar emocional
Estilos de personalidad, salud y personalidad desadaptada

Etica, deontologia y profesion

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno

Clases expositivas (1,2, 3y 5) Documentacion y busqueda de informacion (1, 3y 4)

Clases practicas (1, 2, 3y 4) Elaboracién de Informes individ./ en grupo (2, 3,4y 5)

Seminarios (1 y 4) Estudio (1 -5)
Tutorias indiv/colec. (1 y 5) Otras

Otras actividades
Evaluacion (1, 2, 3,4y 5)

Total horas presenciales Total horas de trabajo personal
60 horas (aprox) 90 horas (aprox)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacién vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidon mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucidén de problemas, casos o
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supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacidn activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

e PSICOLOGIA SOCIAL

Denominacién de la ASIGNATURA: 6 créditos ECTS:
PSICOLOGIA SOCIAL MATERIA
SOCIOLOGIA (CIENCIAS SOCIALES)

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
10 curso, 1° cuatrimestre

CARACTER: FORMACION BASICA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON
DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:

- Conocer las principales teorias psicosociales sobre procesos basicos.

- Conocer los modelos, métodos y conceptos sobre los procesos psicosociales basicos.
- Conocer los procesos basicos de la cognicion social

- Conocer los procesos basicos de las actitudes, su formacion y cambio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1. Conocer la terminologia cientifica propia del campo de la Psicologia Social.

2. Conocer y saber aplicar las metodologias cientificas mas usuales en Psicologia social.

3. Fomentar la capacidad de los alumnos para establecer y refutar hipdtesis de trabajo e interpretar
resultados, relacionandolos con resultados previos.

4. Saber aplicar el conocimiento aprendido a la vida social.

5. Saber interpretar los resultados de una investigacién psicosocial

6. Fomentar la utilizacién del enfoque psicosocial en el andlisis de la realidad

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:
El enfoque psicosocial, cognicion social, actitudes: formacion y cambio

Contenidos:

- Definicion y Objeto de la Psicologia Social. Historia de la Psicologia Social
- Principales Planteamientos Teodricos y Metodoldgicos

- Cognicién Social

- Percepcién de Personas.

- Procesos de Atribucion

- Estereotipos

- Motivacion Social

- Actitudes, Persuasion y Cambio

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
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competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno

Clases expositivas (1,2 y 6) Documentacion y busqueda de informacion (1, 2 y 3)
Clases practicas (4, 5y 6) Elaboracién de Informes individ./ en grupo (3, 4 5, 6)
Seminarios (4, 5y 6) Estudio (1,2 3,5y 6)

Tutorias indiv/colec. (2, 3y 5) Otras

Otras actividades

Evaluacion (1 y 6)

Total horas presenciales Total horas de trabajo personal

60 horas (aprox) 90 horas (aprox)

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacién vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacidn activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

e PSICOLOGIA DEL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO Y DE LA PERSONALIDAD

Denominagién de la MATERIA: 6 cré:ditos ECTS:
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO MODULO: PSICOLOGIA DEL CICLO VITALY DE LA
SOCIOAFECTIVO Y DE LA EDUCACION
PERSONALIDAD

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
19 curso, 19 cuatrimestre.

CARACTER: OBLIGATORIA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:

A. Conocimientos basicos de la Psicologia del Desarrollo y de sus aplicaciones.
e Conocer los distintos modelos tedricos explicativos del desarrollo socioafectivo y de la
personalidad.
e Conocer los métodos de investigacidn, observacion y registro en el desarrollo socioafectivo y de
la personalidad.
e Conocer el desarrollo prenatal y posnatal.
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B. Evaluar y describir cambios desde las teorias evolutivas principales.
e Identificar y predecir cambios normativos conductuales y epistemolégicos de la persona.
e Conocer y comprender los cambios evolutivos en los componentes afectivos-emocionales y de las
relaciones sociales a lo largo del ciclo vital.

Competencias:
1. Ser capaz de identificar las caracteristicas de los distintos modelos tedricos explicativos del
desarrollo socioafectivo y los métodos de investigacién utilizados.
2. Describir los cambios bioldgicos y factores de riesgo en el periodo prenatal y posnatal.
3. Ser capaz de conocer los cambios normativos en los procesos emocionales, de interaccion social
y de la personalidad a lo largo del ciclo vital.
4. Describir y evaluar procesos dindamicos de interaccién y cambios en la personalidad.
5. Identificar el papel de la familia y de los iguales en el desarrollo social, afectivo y de la
personalidad.
6. Elaboracion de informes, resolucion de problemas y toma de decisiones en el campo del
desarrollo socioafectivo y de la personalidad.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:
Perspectivas tedricas y métodos de investigacion en el desarrollo socioafectivo. El desarrollo prenatal y
postnatal. Procesos y determinantes del desarrollo socioafectivo a lo largo del ciclo vital.
Contenidos:

- Teorias y métodos de investigacion en el desarrollo socioafectivo y de la personalidad.

- Desarrollo prenatal y del recién nacido.

- Desarrollo del apego.

- Desarrollo emocional.

- Desarrollo del conocimiento social.

- Desarrollo moral y de la conducta prosocial y agresiva.

- Desarrollo de la personalidad.

- Familia, iguales y socializacion.

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno

Clases expositivas (1, 2, 3, 4, 5) Documentacion y busqueda de informacion (4, 6)

Clases practicas (3, 4, 5, 6) Trabajo cooperativo y Elaboracion de Informes individ./
en grupo (3, 4, 5, 6)

Seminarios (1,2,3,4) Estudio (1, 2, 3, 4,5)

Tutorias indiv/colec. (2, 3, 4, 5, 6) Participacion (foros del curso, exposiciones publicas) (6)

Evaluacion

(1,2,3,4,5,6)

Total horas presenciales Total horas de trabajo personal

60 horas (aprox) 90 horas (aprox)
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Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y

Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislaciéon vigente.
Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidon mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

e FUNDAMENTOS DE PSICOBIOLOGIA

Denominacion de la ASIGNATURA 6 créditos ECTS:
FUNDAMENTOS DE PSICOBIOLOGIA MATERIA
BIOLOGIA (CIENCIAS DE LA SALUD)

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
19 curso, 19 cuatrimestre.

CARACTER: FORMACION BASICA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:

Conocer la neurofisiologia, neuroquimica y neuroanatomia de la conducta humana y de las funciones
psicoldgicas

Adquirir un esquema anatémico conceptual y tridimensional del cerebro humano

Promover el interés por el estudio cientifico y bioldgico de la conducta humana

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1.- Adquirir, asimilar y comprender conocimientos relacionados con la neurobiologia celular,
neurofisiologia celular y mecanismos sindpticos, genética y evolucién, anatomia del sistema nervioso y
conducta.

2.- Ser capaz de manejar fuentes informaticas y bibliograficas que permitan al estudiante reunir e
interpretar datos relevantes para comprender en mayor profundidad la neurobiologia de la conducta

3.- Ser capaz de adquirir un esquema anatémico-funcional del Sistema Nervioso

4.- Ser capaz de trasladar los conocimientos anatdémicos adquiridos en dos dimensiones a un esquema
tridimensional del cerebro humano

5.- Ser capaz de mostrar interés por el estudio cientifico de las bases bioldgicas de la conducta normal y
alterada

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:
Fundamentos de neurociencia: neuroanatomia y neurofisiologia para psicélogos. Plasticidad cerebral.
Principios de genética y evolucién.
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Contenidos:

Concepto de Psicobiologia

Comunicacion Neuronal

Genética y Evolucidn del Sistema Nervioso

Meninges, Sistema Ventricular e Irrigacion del Sistema Nervioso.
Médula, Tronco Cerebral y SNA. Cerebelo y GB. Diencéfalo.
Sistema Limbico y Corteza Cerebral

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividad Trabajo Auto-formativo
Exposiciones magistrales (1) Estudio de la materia impartida (1)
Practicas en aula de informatica y Estudio de textos especializados y bibliografia
manejo de fuentes bibliograficas (2) internacional (2)
Practicas con maqueta y seminarios Estudio de la materia impartida (2, 3, 4, 5)
(2,3,4,5)
Otras actividades (2, 3, 4, 5) Documentacion, elaboracion de informes y

defensa (2, 3, 4, 5)

Total horas presenciales Total horas de trabajo personal
60 horas (aprox) 90 horas (aprox)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacién vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacidn diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacidon activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

e TECNICAS DE ANALISIS EN LA INVESTIGACION PSICOLOGICA

Der)ominacién de la ASIGNATURA 6 créditos ECTS:
TECNICAS DE,ANALISIS I,EN LA MATERIA
INVESTIGACION PSICOLOGICA ESTADISTICA (CIENCIAS DE LA SALUD)

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
10 curso, 2° cuatrimestre

CARACTER: FORMACION BASICA
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COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:

Conocer los Modelos estadisticos para la realizacidon de Inferencias

Conocer las técnicas de analisis asociadas a los diferentes tipos de Disefios de Investigacidén en
Psicologia

Conocer el analisis de los datos en la evaluaciéon de programas

Aprender a analizar datos en programas e intervenciones psicologicas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1. Realizar inferencias estadisticas.

2. Reconocer y aplicar las técnicas de analisis asociadas a los diferentes tipos de Disenos de
Investigacion en Psicologia

3. Identificar los Modelos de anélisis Multivariante en investigaciones psicoldgicas

4, Ser capaces de interpretar los resultados tras el andlisis en programas e intervenciones
psicoldgicas

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Indiquense los descriptores de la materia.
El lector debe hacerse una idea clara de sus contenidos
Descriptores:
Estimacion y Contraste de Hipotesis, Contrastes paramétricos y no paramétricos, Técnicas y Disefnos de
Investigacién, Anadlisis Multivariante de Datos
Contenidos:

Formulacién y contrastacion de hipotesis. Contrastes paramétricos.. Formulacién y contrastacion de
hipotesis. Contrastes no paramétricos. Inferencias en Modelos de regresién. Modelos con variables
independientes categdricas. Modelos con variables independientes continuas y categoricas. Modelos con
errores dependientes. Analisis Multivariante en la investigacion psicoldgica.

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del
alumno

Clases expositivas (1-4) Documentacién y busqueda de
informacién (1-4)

Clases practicas (1-4) Elaboracién de Informes
individ./ en grupo (1-4)

Seminarios (1-4) Estudio (1-4)

Tutorias indiv/colec. (1-4) Otras (1-4)

Evaluacion (1-4)

Total horas presenciales Total horas de trabajo

60 horas (Aprox) personal 90 horas (Aprox)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislaciéon vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:
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e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

e CONDICIONAMIENTO, MOTIVACION Y EMOCION

Denominacion de la ASIGNATURA: 6 créditos ECTS
CONDICIQNAMIENTO,, MATERIA
MOTIVACION Y EMOCION PSICOLOGIA (CIENCIAS SOCIALES)

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
10 curso, 2° cuatrimestre

CARACTER: FORMACION BASICA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:

Conocer los principios basicos del condicionamiento, en cuanto a condiciones, contenidos, mecanismos y
traslado a comportamiento.

Comprender los fundamentos de la motivacion humana y su concrecién en distintos motivos especificos.
Conocer los diferentes componentes de las emociones y teorias principales sobre la emocion

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:
1. Conocer los principios basicos del condicionamiento, en cuanto a condiciones, contenidos,
mecanismos y traslado a comportamiento.
2. Conocer los diferentes modelos explicativos de la motivacion y la emocién.
3. Conocer los conceptos fundamentales de la motivacién y emocidn.
4. Saber describir y reconocer los paradigmas y procedimientos experimentales de la materia.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:
Condicionamiento y aprendizaje; motivacién; emocion.

Contenidos:

Introduccién al aprendizaje, motivacion y emocion. Habituacidén y sensibilizacion. Aprendizaje de
relaciones entre acontecimientos. Aprendizaje de relaciones entre nuestro comportamiento y sus
consecuencias. ¢Qué motiva nuestro comportamiento? Algunos motivos especificos. ¢Qué es la
experiencia emocional? Algunas emociones especificas

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno

Clases expositivas (1,2,3) Documentacion y busqueda de informacion (1,2,3)
Clases practicas (4) Elaboracién de Informes individ./ en grupo (1-4)
Seminarios (1-4) Estudio (1-4)

Tutorias indiv/colec. (1-4) Otras

Evaluacion (1,2,3,4)

Total horas presenciales Total horas de trabajo personal

60 horas (aprox) 90 horas (aprox)
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislaciéon vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacidn activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

e PSICOLOGIA DE LA INTERACCION SOCIAL Y DE LOS GRUPOS

Denominacién de la MATERIA; 6 créditos ECTS:
PSICOLOGIA DE LA INTERACCION MODULO: BASES SOCIALES DE LA CONDUCTA
SOCIAL Y DE LOS GRUPOS

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
19 curso, 2° cuatrimestre

CARACTER: OBLIGATORIA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:

- Conocer las teorias psicosociales acerca de los procesos de interaccidn social y grupal.

- Conocer los procesos psicosociales basicos implicados en la interaccién social y grupal

- Conocer los modelos, métodos y conceptos sobre los procesos psicosociales basicos de la interaccion
social y grupal.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1. Saber aplicar el conocimiento aprendido a la vida social.

2. Saber traducir una teoria psicosocial en un disefio de investigacién o aplicacion sobre la interaccién
social y grupal.

3. Manejo de algunos instrumentos y técnicas psicosociales en el estudio de la interaccién social y grupal.
4. Saber interpretar los resultados de una investigacion sobre la interaccién social y grupal.

5. Fomentar la utilizacién del enfoque psicosocial en el analisis de la interaccién social y grupal

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:
Psicologia de la interaccion social. Relaciones interpersonales. Psicologia de los grupos.

Contenidps:

- AGRESION, AYUDA Y ALTRUISMO

- ATRACCION, AMOR y RELACIONES INTERPERSONALES
- INFLUENCIA SOCIAL
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- IDENTIDAD SOCIAL

- CONCEPTO DE GRUPO. ESTRUCTURA Y TIPOS DE GRUPO.

- FORMACION Y DESARROLLO DEL GRUPO ] ]

- TOMA DE DECISIONES EN GRUPOS. COMUNICACION Y COHESION GRUPAL
- LIDERAZGO

- RELACIONES INTERGRUPALES. EL PREJUICIO. EL CONFLICTO.

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Planificacion Temporal de la asignatura (ECTS)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno

Clases expositivas (5) Documentacion y busqueda de informacion (1, 2 y 3)
Clases practicas (1, 4y 5) Elaboracién de Informes individ./ en grupo (2, 34y 5)
Seminarios (1, 4y 5) Estudio (1,24vyD5)

Tutorias indiv/colec. (1 y 5) Otras

Otras actividades (2, 3y 4)
Evaluacion (1)

Total horas presenciales Total horas de trabajo personal
60 horas (aprox) 90 horas (aprox)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacion vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

e PSICOPATOLOGIA DEL ADULTO

Denominacion de la MATERIA: 6 créditos ECTS: i
PSICOPATOLOGIA DEL ADULTO MODULO: PSICOPATOLOGIA

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
19 curso, 2° cuatrimestre

CARACTER: OBLIGATORIA
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COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:

Conocer los fundamentos tedricos, metodoldgicos y métodos de investigacion especificos en
Psicopatologia.

Conocer los distintos campos de interés y las lineas de investigacidon mas reciente sobre los diferentes
trastornos psicoldgicos.

Comprender la importancia epistemoldgica de la clasificacion

Conocer los distintas alteraciones psicopatoldgicas

Comprender y relacionar el papel de la Psicopatologia en el ambito de la psicologia clinica y de la
psicologia general.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

. Saber apreciar los limites entre el comportamiento normal y el comportamiento anormal.

. Describir, evaluar y analizar las principales alteraciones en las funciones psicoldgicas basicas.

. Identificar los distintos cuadros clinicos y realizar diagndsticos correctos.

. Ser capaz de realizar diagndstico diferencial.

. Saber apreciar y utilizar las aportaciones de la Psicopatologia en el ambito de la psicologia clinica.

UubhWwWNH

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:
Psicologia anormal. Trastornos psicoldgicos del adulto. Clasificacion.

Contenidos:

Aproximacion histdrica, concepto de Psicopatologia y modelos explicativos. Sistemas de clasificacion en
Psicopatologia. Trastornos por ansiedad. Trastornos del estado de animo. Esquizofrenia.

Trastornos de la personalidad. Trastornos sexuales. Trastornos de la alimentacidn. Trastornos del suefio
Trastornos somatomorfos, disociativos, facticios y simulacion.

Trastornos del control de impulsos. Trastornos por consumo de sustancias psicoactivas.

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Competencias | Trabajo formativo del Competencias
alumno

Clases expositivas presenciales | 1,2y 3 Documentaciéon y busqueda 2y5
de informacion

Clases practicas presenciales 2,3y4 Elaboracién de Informes 3y4
individ./ en grupo

Seminarios 5 Estudio

Tutorias indiv/colec. 3y4 Otras

Evaluacion: Examen

Total horas presenciales Total horas de trabajo

60 horas (aprox) personal 90 horas aprox)

Sistema de evaluacidn de la adquisicidon de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislaciéon vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:
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e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

e PSICOLOGIA FISIOLOGICA

Denominacién,de la ASIGNATURA 6 créditos ECTS:
PSICOLOGIA FISIOLOGICA MATERIA
FISIOLOGIA (CIENCIAS DE LA SALUD)

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
20 Curso, 19 Cuatrimestre

CARACTER: FORMACION BASICA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:

e Definir y delimitar conceptualmente la Psicologia Fisioldgica, sus antecedentes histéricos y su
método de estudio en el ambito de la Psicologia y la Neurociencia.

e Conocer las bases neurobioldgicas de los procesos sensoperceptivos y motores, de las conductas
motivadas, del aprendizaje y memoria y de los procesos mentales superiores.

e Conocer los principales modelos y teorias explicativas de estos procesos comportamentales.

e Conocer la terminologia y los conceptos mas importantes de esta disciplina en el contexto de las
Ciencias de la Salud.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1. Adquirir y asimilar los conocimientos propios de la Neurociencia a través de las clases tedricas y
practicas asi como de los textos y bibliografia complementarios para comprender el
comportamiento humano.

2. Ser capaz de utilizar las principales fuentes de documentacidn y sistemas informaticos relevantes
en el ambito de la Psicobiologia para que complementen los conocimientos basicos de esta
disciplina de modo que permitan la elaboracién de informes, su conocimiento asi como su
presentacién y defensa.

3. Ser capaz de integrar los conocimientos provenientes de los otros campos de la Neurociencia
con los distintos procesos comportamentales a fin de explicar la conducta humana.

4, Ser capaz de usar la terminologia cientifica multidisciplinaria propia de las Ciencias de la Salud
para explicar las bases bioldgicas de la conducta.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:
Concepto y Técnicas empleadas en Psicologia Fisioldgica. Procesos sensoperceptivos y motores.
Psicobiologia de la Motivacidon. Aprendizaje y memoria. Psicobiologia de los procesos superiores.

Contenidos:

Concepto y Técnicas de Psicologia Fisioldgica

El dolor como proceso somatosensorial

Neurobiologia de la Visidon y de la Audicién

Bases Bioldgicas del Comportamiento Motor

Procesos Motivacionales: Nutricidn y regulaciéon hidromineral
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Procesos de Suefio y Vigilia
Psicobiologia del Aprendizaje y la Memoria
Neurosistemas corticales y conducta

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Actividades No Presenciales

Clases teoria 1,4 Documentacion, elaboracién de informe y preparacién
de la defensa de trabajos 2,3,4

Clases practicas 1,2 Conocimiento de los informes 2,4

Tutorias indiv/colec. 2,3,4 Estudio de textos especializados y bibliografia

internacional 1,4

Presentacion y defensa de Estudio de la materia impartida en clases (teoria y
informes 2,4 practicas) 1,4

Evaluacion (2-4)

Total horas presenciales Total horas de trabajo personal
60 horas (aprox) 90 horas (aprox)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislaciéon vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificaciéon global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

e METODOS Y DISENOS DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA

Denominacién de la MATERIA: 6 créditos ECTS:
METODOS Y DISENOS DE MODULO:
INVESTIGACION EN PSICOLOGIA METODOS, DISENOS Y TECNICAS
DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
29 Curso, 19 Cuatrimestre

CARACTER: OBLIGATORIA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA
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Objetivos Formativos:

Conocer los conceptos de ciencia y método cientifico.

Conocer el modelo general de investigacion cientifica aplicado a la Psicologia.

Conocer las caracteristicas propias de la metodologia experimental, cuasiexperimental, de encuesta y
observacional.

Conocer los principales disefios de investigacion en Psicologia.

Conocer como se redacta un informe de investigacién de acuerdo con las normativas de la APA.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:
1. Ser capaz de diferenciar los estudios cientificos de los que no lo son.
2. Ser capaz de distinguir las fases del modelo general de investigacion cientifica.
3. Saber planificar investigaciones experimentales y no experimentales (plantear el problema,
formular la hipdtesis de investigacion, etc.).
4, Identificar los disefios de investigacion que mejor se adecuen a la conducta o proceso psicologico
objeto de estudio.
5. Hacer una lectura comprensiva y critica del informe de investigacion.
6. Redactar un informe de investigacion siguiendo las normas de la APA

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:
Fundamentos metodoldgicos de la investigacion. Metodologia experimental, cuasi-experimental, de
encuesta y observacional

Contenidos:
La investigacion cientifica y el método cientifico. Fases del modelo general de investigacion cientifica.
Elementos y operaciones en la planificacion de investigaciones experimentales.
Elementos y operaciones en la planificacién de investigaciones no experimentales.
La validez de la investigacidn. Los disefios de investigacion. El informe de investigacion.

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno

Clases expositivas (1-6) Documentacién y busqueda de informacién (1-6)
Clases practicas (1-6) Elaboracién de Informes individ./ en grupo (1-6)
Seminarios (1-6) Estudio (1-6)

Tutorias indiv/colec. (1-6) Otras (1-6)

Evaluacion (1-6)

Total horas presenciales Total horas de trabajo personal

60 horas (aprox) 90 horas (aprox)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislaciéon vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidon mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:
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e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

e PERCEPCION Y ATENCION

Denominacic’:ln de la MATERIA: 6 créditos ECTS
PERCEPCION Y ATENCION MODULO: ;
PROCESOS PSICOLOGICOS

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
20 curso, 19 cuatrimestre

CARACTER: OBLIGATORIO

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:

- Conocer los mecanismos perceptivos de caracteristicas estimulares basicas: luminosidad, color,
distancia y tamafio, movimiento.

- Conocer los mecanismos de percepcidon multisensorial, auditiva, gustativa y tactil.

- Conocer los mecanismos de percepcion de formas y patrones, objetos y estimulos complejos.

- Conocer la atencidon como un mecanismo de control: las redes atencionales.

- Entender la relacion entre atencién y consciencia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1. Aprender a reflexionar sobre el “problema de la percepciéon”, como una construccién del cerebro
gue posibilita el reconocimiento y la interaccion con el medio.

2. Conocer las diferentes fases de procesamiento en el reconocimiento de objetos.

3. Entender y reflexionar acerca de la modulacion atencional sobre la percepcion y la accién, el
aprendizaje y la memoria, el pensamiento y el lenguaje.

4. Reflexionar acerca de la relacidén existente entre atencién y consciencia.

5. Desarrollar una actitud critica ante diferentes fendmenos perceptivos y atencionales y las teorias
que los explican.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:
Arquitectura funcional del sistema perceptivo. Procesos perceptivos y teorias de la Percepcién. La
Atencion: modelos y mecanismos. Relacion entre atencion, percepcion y conciencia.

Contenidos:

Introduccién a | problema de la percepcion y la modulacién atencional.

Percepcién de elementos perceptivos basicos, formas y patrones.

Percepcién multisensorial, auditiva, gustativa y tactil. Reconocimiento de objetos y caras.
La atencion como un mecanismo selectivo de informacion.

La atencion como un mecanismo de control cognitivo.

Concepcion energética de la atencidn: Alerta, Vigilancia y Orientacidon en el tiempo.
Atencidn y consciencia.
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Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno

Clases expositivas (1-4) Documentacién y busqueda de informacion (5)
Clases practicas (1, 3, 5) Elaboracién de Informes individ./ en grupo (5)
Seminarios (5) Estudio (1-4)

Tutorias indiv/colec. (1-5) Otras

Otras actividades

Evaluacion (1-5)

Total horas presenciales Total horas de trabajo personal

60 horas (aprox) 90 horas (aprox)

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacién vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacidn activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

e PSICOLOGIA DEL DESARROLLO FISICO, COGNITIVO Y LINGUISTICO

Denon)inacién de la MATERIA: 6 créditos ECTS:
PSICOLOGIA DEL DESARR__O’LLO FISICO, i MODULO: i
COGNITIVO Y LINGUISTICO PSICOLOGIA DEL CICLO VITAL Y DE LA EDUCACION

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
20 curso, 19 cuatrimestre

CARACTER: OBLIGATORIA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:
A. Conocimientos basicos de la Psicologia del Desarrollo y de sus aplicaciones.
e Conocer las caracteristicas de los distintos modelos tedricos explicativos del desarrollo, fisico,
cognitivo y linglistico.
e Conocer los métodos de investigacion, observacidn y registro adaptados a los diferentes
contextos del desarrollo, fisico, cognitivo y linguistico.
e Conocer el desarrollo, fisico, motor, cognitivo y linglistico en el ciclo vital
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B. Evaluar y describir cambios evolutivos desde las teorias evolutivas principales.
e Identificar y predecir cambios conductuales, cognitivos y linglisticos de la persona.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1. Conocimientos basicos de la Psicologia evolutiva y de sus aplicaciones. Conocer las
caracteristicas de los distintos modelos tedricos explicativos en Psicologia del Desarrollo y los métodos de
investigacion utilizados en esta area de conocimiento. Describir cambios conductuales, fisicos, cognitivos
y linguisticos que ocurren en los diferentes periodos evolutivos.

2. Evaluar y describir cambios desde principales teorias evolutivas. Identificar y predecir
cambios normativos conductuales y epistemoldgicos que ocurren en el ciclo vital.

3. Resolucion de problemas y toma de decisiones en el ambito de la psicologia del
desarrollo. Elegir técnicas de intervencidn psicolégica adecuadas en el desarrollo, fisico, cognitivo y
linglistico. Planificar y realizar una entrevista a ninos, adolescentes, adultos y mayores.

4. Capacidad de comunicar de forma oral y escrita informacién sobre el desarrollo
evolutivo. Valorar, interpretar y sintetizar la informacién procedente de técnicas especificas de
evaluacion y diagndstico psicoldgico en psicologia del desarrollo fisico, cognitivo y linguistico. Adaptar
adecuadamente la comunicacion a diferentes grupos de edad.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:
Contextos, mecanismos y etapas del desarrollo. Cambios fisicos, motores, cognitivos y linglisticos en el
ciclo vital.

Contenidos:

Teorias y modelos en el desarrollo fisico, cognitivo y linglistico.

Métodos y técnicas de investigacion en desarrollo fisico, cognitivo y lingdistico.

El desarrollo fisico y motor a lo largo de la vida. Desarrollo sensorimotor.

Origenes de la comunicacién y las relaciones entre el pensamiento y el lenguaje.

El desarrollo del lenguaje.

El desarrollo de la atencidon, percepcion y memoria. La organizacién del conocimiento.
El desarrollo de los procesos psicoldgicos superiores.

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno

Clases expositivas Documentacién y busqueda de informacion (4)

(1,2,3)

Clases practicas Trabajo cooperativo y Elaboracién de Informes

(1,2,3) individ./ en grupo (3,4)

Seminarios Estudio

(1,2,3,4) (1,3)

Tutorias indiv/colec. (1,3) Participacion (foros del curso, exposiciones
publicas) (4)

Evaluacion

(1,2,3,4)

Total horas presenciales Total horas de trabajo personal

60 horas (aprox) 90 horas (aprox)
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Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacién vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacidn activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

e FUNDAMENTOS DE EVALUACION PSICOLOGICA

Denominacion de la materia 6 créc!itos ECTS:
FUNDAMENTOS DE EVALUACION MODULO:
PSICOLOGICA EVALUACION PSICOLOGICA

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
29 Curso, 19 Cuatrimestre

CARACTER: OBLIGATORIA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

OBJETIVOS

Conocer el marco histodrico, conceptual y metodoldgico en el estudio de la Evaluacidn Psicoldgica.
Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Evaluacion
Psicoldgica.

Conocer los procedimientos de evaluacidn psicoldgica e interpretar los resultados de dicho proceso

COMPETENCIAS

Ser capaz de planificar un proceso diagndstico siguiendo los criterios propios de la profesion

Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicoldgicas.

Ser capaz de planificar un proceso de evaluacién dirigido a la intervencion.

Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de informes y técnicas de evaluacion de
forma adecuada y precisa

Comprender y ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

Ser capaz de planificar y realizar una entrevista y una observacion.

AWNH
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BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:

Psicodiagndstico. Informe Psicoldgico. Proceso de Evaluacion y diagnostico. Técnicas basicas de
evaluacion.
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Contenidos:

- Evolucidn histérica de la Evaluacién Psicoldgica.

- Concepto y modelos de Evaluacion Psicoldgica

- Garantias cientificas y éticas de la evaluacion psicoldgica.

- El proceso de Evaluacién Psicoldgica con fines diagndsticos o descriptivos-predictivos
- El proceso de Evaluacién Psicoldgica con fines de intervencion

- El informe psicoldgico

- Autoinformes y Entrevista

- Observacion y autoobservacién

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno

Clases expositivas (1, 2, 3y 6) Documentacién y busqueda de informacion (2, 4y 5)
Clases practicas (1, 3, 5y 6) Elaboracién de informes individuales y grupales (1-6)
Seminarios (2 y 4) Estudio (1-6)

Tutorias (2) Otros (1, 2,3y 6)

Evaluacion (1-6)

Total horas presenciales Total horas de trabajo personal

60 horas (aprox) 90 horas (aprox)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacién vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacidn diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacidon activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

e PSICOMETRIA

Denominacién de la MATERIA: _ 6 créditos ECTS: i
PSICOMETRIA MODULO: METODOS,IDISENOS Y TECN,ICAS
DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
20 curso, 2° cuatrimestre

CARACTER: OBLIGATORIA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA
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Objetivos Formativos:

Conocer los fundamentos del proceso de elaboracién de instrumentos psicoldgicos de medicion.

Conocer los contenidos de la Teoria Clasica de los Tests esenciales para analizar y valorar la precision de
las mediciones aportadas por tests y cuestionarios.

Conocer como identificar y probar las interpretaciones de las mediciones que deben ser objeto de los
estudios de validacion.

Conocer los esquemas generales de interpretacion de las mediciones desde una aproximacion normativa.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:
1. Reconocer los pasos y actividades elementales para la construccion de escalas psicoldgicas bajo
modelos de escalamiento centrados en las personas (e. g. modelos sumativos).
2. Analizar las propiedades métricas de los items de tests y cuestionarios.
3. Valorar la precision de las mediciones psicoldgicas en funcién del tipo de decision.
4, Identificar las evidencias necesarias para apoyar la interpretacion de las mediciones y su validez.
5. Utilizar normas de interpretacion y baremacion de las puntuaciones aportadas por tests y
cuestionarios.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:
Construccion de Tests, Fiabilidad, Validez, Baremacion de Puntuaciones

Contenidos:

Pasos generales del proceso de elaboracidn de tests: objetivo y diseno del test. Redaccién de items para
tests y cuestionarios. Andlisis de la precisidon de las mediciones psicoldgicas desde la Teoria Clasica de los
Tests. Procedimientos empiricos para estimar la precision de las puntuaciones. Validacion de las
interpretaciones previstas para las mediciones aportadas por tests y cuestionarios. Fuentes de evidencias
para examinar la validez de las interpretaciones.

Esquemas de puntuacion, interpretacion y baremacién de las puntuaciones. Estandares y responsabilidad
profesional en el uso de los tests y cuestionarios

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno
Clases expositivas (1-5) Documentacion y busqueda de informacion (1-5)
Clases practicas (1-5) Elaboracién de Informes individ./ en grupo (1-5)
Seminarios (1-5) Estudio (1-5)

Tutorias indiv/colec. (1-5) Otras (1-5)

Evaluacion (1-5)

Total horas presenciales Total horas de trabajo personal
60 (aprox) 90 (aprox)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacién vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidon mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:
e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.
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e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

e APRENDIZAJE HUMANO Y PENSAMIENTO

Denominacion de la ASIGNATURA 6 créditos ECTS:
APRENDIZAJE HUMANO Y MATERIA:
PENSAMIENTO PSICOLOGIA (CIENCIAS SOCIALES)

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
29 curso, 2° cuatrimestre

CARACTER: FORMACION BASICA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:

Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la psicologia del
aprendizaje humano y del pensamiento

Conocer los procesos, fendmenos y técnicas de investigacion de Aprendizaje y Pensamiento Humanos
Conocer y utilizar adecuadamente los principios basicos de la psicologia del aprendizaje humano y del
pensamiento.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1) Ser capaz de describir los procesos psicoldgicos implicados en el aprendizaje humano y en el
pensamiento.

2) Ser capaz de identificar los procesos de aprendizaje y pensamiento que se ejecutan en
actividades cotidianas.

3) Ser capaz de aplicar los principios tedricos para mejorar la capacidad de aprendizaje y
pensamiento en situaciones cotidianas.

4) Ser capaz de valorar los procedimientos utilizados para obtener datos psicoldgicos relevantes y
su relacion con los modelos tedricos en Psicologia del Aprendizaje Humano y del Pensamiento, asi
como para valorar la pertinencia de los informes resultantes de la investigacion.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:

Aprendizaje humano. Eleccién y toma de decisiones. Pensamiento inductivo y deductivo. Control
cognitivo y pensamiento.

Contenidos:

Introduccion.

Aprendizaje predictivo e inferencia causal.
Aprendizaje y adquisicion de habilidades.

Aprendizaje discriminativo y categorizacién.

Eleccion y toma de decisiones.

Razonamiento deductivo e inductivo.

Comprobacion de hipodtesis y resolucion de problemas.
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Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno

Clases expositivas Documentacion y busqueda de informacion
(Competencias 1, 2y 3) (Comp. 1,2,3,vy4)

Clases practicas (Comp. 2 y 3) Elaboracién de Informes individ./ en grupo

(Comp. 2, 3vy4)

Seminarios (Comp. 1-4) Estudio (Comp. 1-4)

Tutorias indiv/colec. (1-4) Otras (1-4)
Otras actividades (1-4)
Evaluacion (1-4)

Total horas presenciales Total horas de trabajo personal
60 horas (aprox) 90 horas (aprox)

Sistema de evaluacidn de la adquisicidon de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislaciéon vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

e PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

Denominacién de la asignatura 6 créditos ECTS
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION MATERIA:
EDUCACION (CIENCIAS SOCIALES)

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS:
2° CURSO, 2° CUATRIMESTRE

CARACTER: FORMACION BASICA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

OBJETIVOS FORMATIVOS

- Conocer y manejar de manera sistematica los paradigmas, teorias y modelos mas extendidos en
Psicologia de la Educacion (PE), justificando su papel y uso en el proceso educativo de ensefanza-
aprendizaje.
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Analizar e interpretar las aportaciones y compromisos de la PE en relacién a la formacién del psicélogo
profesional de la intervencion educativa.

Potenciar la capacidad cientifico-metodoldgica de investigacidon respecto a la relacion Psicologia-
Educacidn e incorporarla a la actividad profesional que desempefie.

Conocer las variables intrapersonales (motivacién, personalidad, inteligencia) que inciden en las
conductas del discente y los programas mas relevantes para intervenir sobre ellas.

Desarrollar aquellas habilidades de comunicacién, discusion y negociaciéon que contribuyan a mejorar
las relaciones interpersonales y grupales que se dan en contextos educativos formales y no formales.
Favorecer una concepcion de la educacidon como instrumento permanente de crecimiento personal y de
transformacion social.

COMPETENCIAS

1. Conocer, comprender y utilizar los modelos tedricos de esta disciplina para explicar los procesos
de ensefianza-aprendizaje.

Ser capaz de comunicar de manera eficaz en una amplia variedad de formatos.

Ser capaz de realizar una evaluacién psico-educativa a nivel individual, grupal y organizacional.
Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion (directa/indirecta).
Favorecer una concepcidn de la educacion como instrumento permanente de crecimiento
personal y de transformacién social.

ubhwWN

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores: Aprendizaje escolar e instruccion. Contenidos y variables del aprendizaje escolar. La
relacion educativa. Psicologia de la Educaidn y Psiscologia Escolar

Contenidos:

Psicologia de la Educaciéon; fundamentos y definicién conceptual.

Perfil profesional del psicélogo en el ambito educativo: aplicacién e intervencién psicopedagdgica
preventiva.

Teorias del Aprendizaje y Educacién: la construccion del conocimiento.

Motivacion, ansiedad, autoconcepto y autoestima en contextos escolares.

Enfoques educativos actuales: Aprender a aprender (estrategias y estilos de aprendizaje); Aprendizaje
experto, metacognicién y auto-regulacion; Aprendizaje a lo largo de la vida

Procesos interactivos: profesor-estudiantes (expectativas) y entre estudiantes (aprendizaje
cooperativo, en grupos)

La gestion del aula y necesidades ligadas a: rendimiento académico, abandono, indisciplina,
inmigracion, etc.

Desafios de la Educacion del S. XXI: colaboracidn con la comunidad, integraciéon Educacion Formal,
Educacion no formal y Educacién informal.

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las

competencias especificas de esta materia (representadas por el nUmero del apartado anterior).

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno
Clases expositivas- 1, 5 Documentacién y busqueda de informacién - 1
Clases précticas - 2, 3, 4 Elaboracién de Info;m;sdirndivid./ en grupo -
Seminarios - 1, 2, 3, 4. Estudio - 1.
Tutorias indiv/colec. Otras
1,2,3,4,5.
Otras actividades (5)
Evaluacion
Total horas presenciales Total horas de trabajo personal
60 horas (aprox) 90 horas (aprox)
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Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacién vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacidn activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

e PSICOPATOLOGIA INFANTIL Y JUVENIL

Denominacion de la MATERIA: 6 créditos ECTS:
PSICOPATOLOGIA INFANTILY MODULO: )
JUVENIL PSICOPATOLOGIA

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
29 curso,1° cuatrimestre

CARACTER: OBLIGATORIA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:

Conocer y comprender los principios cientificos de la disciplina: evolucién histérica, concepto, objeto de
estudio, metodologia de investigacion, teorias y modelos.

Conocer los distintos tipos de clasificacion y diagndstico de los trastornos infanto-juveniles, y opciones
terapéuticas.

Conocer los trastornos del comportamiento infantil y juvenil: definicion, clasificacidén, caracteristicas,
diagndstico y evaluacién, frecuencia y distribucién, explicacidn, tipos de tratamiento o intervencién, y
relacion existente entre estos aspectos.

Saber cdmo identificar las necesidades y demandas de los nifios y adolescentes con trastornos
psicoldgicos en diferentes ambitos de aplicacion de la psicologia.

Saber cdmo definir objetivos, seleccionar técnicas de evaluacion y tratamiento en funcion de las
necesidades y demandas de los niflos y adolescentes con trastornos psicoldgicos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1. Ser capaz de valorar teorias psicopatoldgicas e investigaciones sobre los trastornos psicoldgicos de
nifios y adolescentes.

Ser capaz de identificar los diferentes trastornos y problemas psicolégicos de nifios y adolescentes.
Ser capaz de planificar y realizar un diagndstico en el ambito de la psicopatologia infantil y juvenil.
Ser capaz de planificar una evaluacién psicoldgica en el ambito de la psicopatologia infantil y juvenil.
Ser capaz de definir objetivos para una intervencion psicoldgica (prevencién, tratamiento y
rehabilitacidon) en el ambito de la psicopatologia infantil y juvenil.

Saber elegir técnicas y programas de intervencién psicoldgica (prevencién, tratamiento y
rehabilitacion) adecuados para alcanzar los objetivos especificos de cada caso, en el ambito de la de
la psicopatologia infantil y juvenil.

aubhwWN
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BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:
Psicopatologia infantil y juvenil, Diagndstico de los trastornos psicoldgicos infanto-juveniles, Evaluacion
psicoldgica de nifios y adolescentes, Tratamiento psicoldgico de nifios y adolescentes

Contenidos:

Principios cientificos de la Psicopatologia Infantil y Juvenil.

Modelos explicativos y aproximaciones terapéuticas.

Clasificacidn, diagndstico y evaluacién de los trastornos psicoldgicos infanto-juveniles.

Trastornos de los repertorios comportamentales basicos: eliminacion, conducta alimentaria en la infancia
y suefo.

Trastornos especificos del desarrollo psicolégico: conducta motora, lenguaje y aprendizaje escolar.
Trastornos generalizados del desarrollo y retraso mental.

Trastornos por déficit de atencidon, comportamiento perturbador y problemas sociales.

Trastornos de las emociones en la infancia o adolescencia: ansiedad y estado de animo.

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno

Clases expositivas (1 - 6) Documentacién y busqueda de informacion
(1-6)

Clases practicas (2 - 6) Elaboracién de Informes individuales o

grupales (1-6)
Seminarios de profundizacion (3,4 y 5) Estudio (1-6)
Tutorias colectivas (1 - 6)
Evaluacion (1 - 6)

Total horas presenciales Total horas de trabajo personal
60 horas (aprox) 90 horas (aprox)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacién vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidon mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacidn activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.
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e EVALUACION PSICOLOGICA: TECNICAS Y APLICACIONES

Denominacil()n de la MATERIA: 6 créditos ECTS:
EVALUACION PSICOLOGICA: MpDULO: i
TECNICAS Y APLICACIONES EVALUACION PSICOLOGICA

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
29 curso, 29 cuatrimestre

CARACTER: OBLIGATORIA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos formativos:
Saber clasificar las técnicas de evaluacion psicoldgica
Conocer las técnicas objetivas de evaluacion psicoldgica

Conocimiento de pruebas de rendimiento maximo: evaluacién del funcionamiento cognitivo y

evaluacién de la inteligencia
Evaluar la personalidad

COMPETENCIAS

1. Ser capaz de evaluar constructos psicoldgicos.

2. Saber administrar e interpretar los resultados de las diferentes técnicas de evaluacion
3. Dominar los instrumentos generales de evaluacion clinica

4, Realizar informes a partir de resultados obtenidos en distintas técnicas de evaluacidn

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:
Técnicas de evaluacion psicoldgica, evaluacion de la inteligencia, evaluacion de la personalidad,
evaluacion clinica, evaluacion de intereses

Contenidos:

- Técnicas objetivas

- Técnicas para evaluar funciones cognitivas

- Técnicas psicométricas, subjetivas y proyectivas

- Evaluacion de la inteligencia I: enfoque de escalas y enfoque factorial
- Evaluacion de la inteligencia II: enfoques alternativos

- Evaluacion de la personalidad

- Evaluacion clinica

- Evaluacion de intereses

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-aprendizaje

y su relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno
Clases expositivas (1, 3y 4) Documentaciéon y busqueda de informacién (1-4)
Clases practicas (2, 3y 4) Elaboracién de informes individuales y grupales
(1-4)
Seminarios (3, 4) Estudio (1-4)
Tutorias (1 -4) Otros (1-4)
Evaluacion
Total horas presenciales Total horas de trabajo personal
60 horas (aprox) 90 horas (aprox)
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Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislaciéon vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacidn activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

e NEUROPSICOLOGIA

Denominacién de la MATERIA: 6 créditos ECTS:
NEUROPSICOLOGIA MODULO: Bases Biolégicas del Comportamiento

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
39 curso, 1° cuatrimestre

CARACTER: OBLIGATORIA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:

Definir conceptualmente la Neuropsicologia dentro de la Psicobiologia y de la Neurociencia

Conocer la relacién existente entre estructuras cerebrales superiores —principalmente la corteza

cerebral—y el comportamiento.

Conocer las principales causas y consecuencias del dafio cerebral temprano y de la lesidn cerebral

adquirida en nifios y adultos

Profundizar en las repercusiones cognitivas, conductuales y emocionales de la lesion cerebral en

nifios y adultos a través del estudio de los grandes sindromes neuropsicoldgicos (Afasias, amnesias,

apraxias, demencias, sindromes frontales...)

Conocer las principales técnicas y la metodologia de la Neuropsicologia, tanto en el ambito de la

investigacion como en de la aplicacion clinica

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1. Aprender y ser capaz de comprender y exponer correctamente los conocimientos especificos de
esta asignatura, ya sea de forma oral o por escrito

2. Conocer y manejar con precisidon la terminologia y la bibliografia mas relevante dentro de esta
area

3. Habilidad para transferir los contenidos tedricos a la clinica de los pacientes con dafio cerebral

4. Aprender a analizar casos clinicos de pacientes neuropsicolégicos: entrevistas, informes emitidos
por otros profesionales del dafio cerebral, seleccion de pruebas especificas de evaluacion,
redaccion de informes...

5. Aprender a presentar sesiones clinicas mediante la exposicién de casos o temas puntuales
relacionados con la asignatura y a debatir en grupo

6. Aprender a trabajar en equipo, dado que el neuropsicélogo tiene que integrarse dentro de un
equipo multidisciplinar
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BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores: Neuropsicologia, Sindromes neuropsicoldgicos, Lesion cerebral adquirida. Neuropsicologia
infantil. Dafo cerebral temprano,

Contenidos:
Concepto y evolucidn de la Neuropsicologia.
Neuropatologia para neuropsicdlogos
Neuropsicologia del lenguaje (Afasias, alexias, agrafias, acalculias) y del movimiento (Apraxias)
Neuropsicologia de la percepcion (Agnosias) y de la atencién
Neuropsicologia de la memoria : Amnesias
Neuropsicologia de las funciones ejecutivas y emocion
Neuropsicologia de las Demencias
Neuropsicologia Infantil : Dafio cerebral temprano y Trastornos del Desarrollo

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno

Clases expositivas Documentacién y busqueda de informacién
Competencia 1 Competencia 1y 2

Clases practicas Elaboracién de Informes individ./ en grupo.
Competencias 3,4 Competencias 2,3,4,5,6

Seminarios Estudio. Competencia 1

Competencias 4y 5

Tutorias indiv/colec. Otras

Competencias 1,2y 3

Evaluacion

Total horas presenciales Total horas de trabajo personal

60 horas (aprox) 90 horas (aprox)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacién vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidon mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacidn activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.
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¢ MEMORIA Y REPRESENTACION

Denominacién de la MATERIA: 6 créditos ECTS
MEMORIA Y REPRESENTACION MODULO }
PROCESOS PSICOLOGICOS

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
39 curso, 1° cuatrimestre

CARACTER: OBLIGATORIA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:

Conocer las distintas propuestas tedricas acerca de la arquitectura funcional de la memoria humana,
considerando tanto la dimension estructural como procesual de la misma, y ser capaz de apreciar el
alcance y limitaciones de los diferentes modelos tedéricos contemplados.

Familiarizar a los alumnos con las principales medidas de memoria, diferenciando la informacion que
cada una puede aportar y su utilidad tanto en la investigacion como en distintos campos de aplicacion de
la psicologia.

Relacionar los conocimientos del campo de la memoria con los de otras dreas como la neurociencia, la
inteligencia artificial, la neuropsicologia, la psicologia educativa, la psicologia juridica etc,
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1. Comprender los principios basicos de funcionamiento de la memoria.

2. Ser capaz de analizar e interpretar datos cuantitativos y cualitativos procedentes de la investigacion
experimental basica y aplicada en memoria.

3. Desarrollar habilidades de pensamiento critico en el ambito de la investigacion cientifica sobre la
memoria: definir problemas, formular y contrastar hipdtesis, valorar el alcance de los datos, etc.

4. Adquirir las destrezas necesarias para disefar investigaciones adecuadas, ejecutarlas y elaborar
correctamente un informe cientifico y una presentacién oral

5. Aprender a usar las fuentes documentales relevantes en el campo de la investigacién en memoria, y
desarrollar las capacidades de analisis critico y sintesis.

6. Promover el interés por mantener actualizados los conocimientos y destrezas propios del campo.
Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica al conocimiento y la

practica profesional.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:
Estructuras de memoria. Procesos de codificacidon, recuperacion y olvido. La representacién mental:
teorias y modelos.

Contenidos:

Estructuras de la memoria: la memoria de trabajo, el sistema de representacion perceptivo, la memoria
declarativa y procedimental, la memoria semantica, la memoria episddica y autobiografica;

Procesos de codificacion: repaso, elaboracidn, organizacion, distintividad, proceso constructivos;
Procesos de recuperacién: recuperacién implicita, familiaridad, blUsqueda, procesos reconstructivos
Procesos de olvido: la interferencia, cambios contextuales, la inhibicidn, las falsas memorias y otras
distorsiones. El olvido prospectivo. El origen de los recuerdos

La metamemoria: Juicios de saber y de aprendizaje, las estrategias y el control de la memoria.

La representacion mental teorias y modelos. Imagenes mentales, conceptos, proposiciones, esquemas,
modelos mentales.

Grado en Psicologia Universidad de Granada Pag. 68




=4 >/

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno

Clases expositivas (1 a 6) Documentacion y busqueda de informacion (1, 5)
Clases practicas (4,5,6) Elaboracién de Informes individ./ en grupo (2,3, 4)
Seminarios (1,2,3, 6) Estudio (1 a 6)

Tutorias indiv/colec. (1-6) Otras (1 a 6)

Otras actividades (1 a 6)
Evaluacion (1,2,3)

Total horas presenciales Total horas de trabajo personal 90 horas
60 horas (aprox) (aprox)

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacién vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidon mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacidn activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

e PSICOLOGIA DEL LENGUAIJE

Denominacig’)n de la MATERIA: 6 créditos ECTS:
PSICOLOGIA DEL LENGUAJE MODULO: }
PROCESOS PSICOLOGICOS

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
39 curso, 1° cuatrimestre

CARACTER: OBLIGATORIA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:

Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia del
Lenguaje. Conocer la funcidon comunicativa del lenguaje y sus implicaciones. Conocer los aspectos
basicos de los procesos del lenguaje: percepcidn, comprension, memoria y produccién del lenguaje

Ser capaz de describir los procesos psicoldgicos implicados en el lenguaje. Conocer y utilizar
adecuadamente los principios basicos de la Psicologia del Lenguaje.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:
1. Adquisicién de los conocimientos especificos de los contenidos de Psicologia del Lenguaje.
2. Uso adecuado de las habilidades comunicativas para la consecucion de metas.
3. Uso adecuado de habilidades de blusqueda de informacion sobre Psicologia del Lenguaje.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:
Procesos del lenguaje. Adquisicién del lenguaje. Relacidn entre pensamiento y lenguaje. Cerebro y
lenguaje

Contenidos:
Aspectos y principios del lenguaje y la comunicacion.
Percepcién y comprension del lenguaje.
Produccion del lenguaje e interaccion conversacional.
Adquisicion del lenguaje.
Relacién entre lenguaje, cognicién y cultura.
Habilidades comunicativas.

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno
Clases expositivas Documentacién y busqueda de informacién
Competencia 1 Competencia 3
Clases practicas Elaboracidn de Informes individ./ en grupo
Competencias 2y 3 Competencias 2y 3
Seminarios Estudio
Competencia 1
Tutorias indiv/colec. Otras
Competencias 1, 2y 3
Evaluacion.
Competencias 1,2y 3
Total horas presenciales Total horas de trabajo personal
60 horas (aprox) 90 horas (aprox)

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacién vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.
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e PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y LAS ORGANIZACIONES

Denomina,ci()n de la MATERIA: 6 créditos ECTS:
PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE MODULO: BASES SOCIALES DE LA CONDUCTA
LAS ORGANIZACIONES

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
39 Curso, 1° Cuatrimestre

CARACTER: OBLIGATORIA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:

Conocer la dindmica y el funcionamiento de las organizaciones desde una perspectiva psicosocial.
Conocer la terminologia, los métodos y las técnicas utilizadas habitualmente en Psicologia del Trabajo y
de las Organizaciones.

Conocer los procesos psicosociales basicos que se desarrollan en las organizaciones.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1. Capacidad para comprender e interpretar los conocimientos adquiridos en Psicologia del Trabajo y de
las Organizaciones.

2. Capacidad de transmitir y comunicar informacion por escrito y oralmente, utilizando la terminologia y
las técnicas propias de la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones (desarrollar y poner en practica
habilidades sociales, comunicativas e interpersonales).

3. Capacidad para aplicar los métodos y técnicas de trabajo e intervencion propios de la disciplina.

4. Capacidad para integrar de forma creativa las aportaciones de diferentes disciplinas laborales en el
tratamiento de cuestiones fundamentales para la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

5. Capacidad para trabajar en grupo y liderar a sus miembros hacia un objetivo de trabajo, aplicando los
conocimientos proporcionados por la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

6. Capacidad de reflexién y analisis critico y ético al aplicar los conocimientos de la Psicologia del Trabajo
y de las Organizaciones a los diferentes aspectos de la realidad laboral.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:
Psicologia del Trabajo. Individuo y organizacion. Psicologia de las Organizaciones. Procesos
organizacionales.

Contenidos:

Concepto de organizacién y estructura. Aspectos epistemoldgicos, metodoldgicos y tendencias tedricas
en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. Procesos psicosociales en el ambito organizacional en
el nivel individual: percepcion, actitudes y motivacion. Procesos psicosociales en el nivel organizacional:
liderazgo y estilos de direccién, poder, comunicacién, clima y cultura. Estrategias de intervencion:
gestion del conflicto, desarrollo y cambio organizacional, gestion de la calidad total.

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno

Clases expositivas (1, 2, 4 y 6) | Documentacién y busqueda de informacion (4, 6)

Clases practicas (1,2 3y 4) Elaboracién de Informes individ./ en grupo (2, 5, 6)

Seminarios (1, 2 3 y4) Estudio (1, 2,y 6)
Tutorias indiv/colec. 1, 2, 3 y4) | Otras (1, 3,4,y 5)

Otras actividades (2, 4 y 6)
Evaluacion (1, 2,3, 5y 6)
Total horas presenciales Total horas de trabajo personal
60 horas (aprox) 90 horas (aprox)
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Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislaciéon vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacidn activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

e TRATAMIENTO PSICOLOGICO: FUNDAMENTOS Y TECNICAS

Denominacion de la materia 6 créc!itos ECTS:
TRATAMIENTO PSICOLOGICO: MODULO: )
FUNDAMENTOS Y TECNICAS TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
39 curso, 19 cuatrimestre

CARACTER: OBLIGATORIA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:
- Adquirir conocimientos sobre la historia de los tratamientos psicolégicos, de sus fundamentos
tedricos y experimentales y de las principales técnicas de tratamiento basadas en la evidencia.
- Aplicar dicho conocimiento al disefio, desarrollo y evaluacién de un plan de tratamiento en el
ambito de los trastornos de la ansiedad y el estrés.

Competencias Especificas:

1.- Manejo experto de la literatura cientifica sobre los tratamientos psicolégicos y sus fundamentos
tedricos y experimentales.

2.- Capacidad para analizar y valorar criticamente las diferentes técnicas de tratamiento psicologico.
3.- Habilidades practicas para disefar un plan de tratamiento y aplicar una técnica en el ambito de los
trastornos psicoldgicos.

4.- Habilidades practicas para llevar a cabo el plan de tratamiento y evaluar sus resultados

5.- Desarrollar una actitud positiva hacia la investigacion aplicada en el ambito de los tratamientos
psicoldgicos.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:
Tratamientos cognitivo-conductuales; Tratamientos basados en la relajacion; Técnicas de biofeedback

Contenidos:

- Tratamientos psicoldgicos de base experimental.
- Técnicas de exposicion graduada e intensiva.

- Técnicas de manejo de consecuencias.
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- Técnicas de entrenamiento en habilidades sociales
- Terapias cognitivas y de afrontamiento

- Técnicas de desactivacion fisioldgica

- Técnicas de biofeedback

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno

Clases expositivas presenciales (1,2,5) | Documentaciéon y busqueda de informacién (1-5)

Clases practicas presenciales (3, 4 y 5) | Elaboracién de Informes individ./ en grupo (1, 2y 4)
Seminarios (1, 2y 5) Estudio (1-5)

Tutorias indiv/colec. (4) Otras

Evaluacion: (1 - 5)

Total horas presenciales Total horas de trabajo personal
60 horas (aprox) 90 horas (aprox)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislaciéon vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

e TRATAMIENTO PSICOLOGICO: APLICACIONES

Denominacion de la MATERIA: 6 créditos ECTS:
TRATAMIENTO PSICOLOGICO: MODULO: )
APLICACIONES TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
39 curso, 20 cuatrimestre

CARACTER: OBLIGATORIA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:
- Adquisicidon de conocimientos basicos sobre la forma de llevar a cabo programas clinicos
aplicados a los principales trastornos psicopatoldgicos de adultos.
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- Adquisicién de conocimientos tedrica practicos para la aplicacion de las técnicas de evaluacién a
diferentes trastornos

- Adquisicién de conocimientos tedrico-practicos para la aplicacién de los tratamientos cognitivo-
conductuales a diferentes trastornos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1. Conocer los resultados y desarrollar una actitud critica con respecto a las investigaciones actuales
sobre eficacia, efectividad y eficiencia de los tratamientos psicolégicos aplicados a los distintos
trastornos clinicos en adultos.

2. Familiarizarse con las distintas fases, los objetivos y las técnicas, que integran el proceso de
diagndstico diferencial y evaluacion conductual de los trastornos clinicos.

3. Familiarizarse con la aplicacion de programas de intervencidn cognitivo-conductuales a los
distintos trastornos clinicos.

4. Desarrollar habilidades clinicas necesarias para lograr una adecuada alianza terapéutica con el
paciente y llevar a cabo el plan de tratamiento y su evaluacion.

5. Adquirir habilidades terapéuticas aplicando de forma analoga algun programa de intervencién en
el marco de los trastornos clinicos en adultos.

6. Promover valores de cooperacion y solidaridad, respeto a las personas y a la diversidad cultural,
que les permitan actuar como profesionales con valores humanos.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:
Aplicaciones clinicas; trastornos clinicos en adultos; programas de evaluacidn y terapia cognitivo-
conductual

Contenidos:
- Evaluacion y tratamiento de los trastornos de ansiedad
- Evaluacién y tratamiento de los trastornos depresivos
- Evaluacion y tratamiento de la esquizofrenia y otros trastornos psicéticos
- Programas de evaluacion e intervencién en otros ambitos de la psicologia clinica y de la salud

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno

Clases expositivas (1,2,3 y 6) Documentacion y busqueda de informacion (1,2,3 y 6)
Clases practicas (4, 5y 6) Elaboracién de Informes individ./ en grupo (4, 5y 6)
Seminarios (3) Estudio (1- 6)

Tutorias indiv/colec. (1-6) Otras

Otras actividades
Evaluacion (1 - 6)
Total horas presenciales Total horas de trabajo personal
60 horas (aprox) 90 horas (aprox)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacién vigente.
Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:
e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.
e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.
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e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

o PRACTICAS EXTERNAS

18 créditos ECTS

PRACTICAS EXTERNAS MODULO: INICIACION A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
40 Ccurso
CARACTER:

PRACTICAS EXTERNAS OBLIGATORIAS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:

1. Integrar el conocimiento tedrico y practico adquirido en la titulacion.

2. Aprender procedimientos relacionados con el conocimiento psicoldgico.

3. Empezar a practicar bajo supervision.

4. Ser capaces de reflexionar y argumentar sobre las actividades propias y ajenas.
5. Empezar a trabajar en equipo con otros profesionales

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1. Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para
incidir y promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones
en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario desde una
perspectiva aplicada o de investigacion.

2. Determinar caracteristicas relevantes de los individuos, grupos, organizaciones y situaciones utilizando
métodos apropiados (competencia de evaluacion).

3. Desarrollar servicios o productos a partir de las teorias y métodos psicoldgicos para ser utilizadas por
los psicdlogos o los propios clientes o usuarios (competencia de desarrollo de servicios).

4. Identificar, preparar y realizar intervenciones apropiadas para conseguir el conjunto de objetivos
utilizando los resultados de la evaluacién y las actividades de desarrollo (competencia de intervencion)

5. Escribir informes para los clientes sobre los resultados de la evaluacién, el desarrollo de productos o
servicios, las intervenciones y/o evaluaciones en un contexto relevante para el servicio demandado
(competencia de comunicacién).

6. Ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:

Diagnéstico y evaluacién de necesidades, disefio y desarrollo de intervencion supervisada, comunicacion
de informacion y elaboracién de informes.

Contenidos:

e Conjunto de practicas integradas en centros profesionales en distintos contextos desde una
perspectiva aplicada y en el propio centro desde una perspectiva de investigacion.

e Todos los contenidos de las diferentes materias susceptibles de ser aplicados en las practicas
externas del Grado, orientado a la evaluacién de competencias asociadas al titulo.
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Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje
y su relacion con las competencias especificas de esta materia
(representadas por el nimero del apartado anterior)

El total de horas de dedicacién del alumno se distribuird en dos apartados, (1) actividades presenciales,
que incluyen la permanencia en el centro colaborador y la asistencia a seminarios, jornadas y tutorias,
asi como otras actividades académicas, y (2) trabajo del alumno no presencial, que incluird la
preparacion de materiales, y la elaboracion del diario de campo o portafolios y de la memoria. El
aprendizaje de los alumnos serd guiado por dos tutores. El tutor externo (profesional del centro
colaborador) sera el encargado de planificar y supervisar los aprendizajes realizados en el contexto de
trabajo real, mientras que el tutor interno académico proporcionara asistencia en la realizacion de los
trabajos y las tareas académicos.

- Practicas externas en Centro Colaboradores con convenio. El tipo de practica durante el
Practicum es muy diversa y puede incluir: observacion de situaciones reales, uso de técnicas de
valuacién y de intervencidn basicas bajo supervisién, participacion en proyectos con un rol
especifico, anadlisis y discusion de ‘casos’. Competencias 1 a 6.

- Practicas de investigacion en la Facultad de Psicologia de la UGR. Competencias 3 a 6.

- Seminarios/talleres o jornadas de introduccidn al Practicum y de orientacién profesional.
Competencias 1y 6.

- Elaboracién de materiales, disefio de un péster, elaboracion de portafolios y memoria de
practicas. Competencia 5.

ACTIVIDAD COMPETENCIAS
Practicas presenciales en el centro colaborador (externo) o Competencias 1 a 6.
Practicas presenciales en el centro colaborador (interno) Competencias 3 a 6.
Seminarios/talleres o jornadas de introduccién al Practicum Competencias 1 y 6.
Seminarios/talleres o jornadas de orientacion profesional Competencias 1y 6.
Elaboracién materiales, portafolios y memoria para la Competencia 5
evaluacion

Total horas: 450

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislaciéon vigente.

e Informe de Supervisién de la Practica Profesional Supervisada por parte del tutor externo.
Competencias de 2 a 6. (evaluada de cero a diez).

e Memoria de actividades que contiene portafolios que realiza el alumno donde da cuenta de la
adquisicion de cada una de las competencias 2, 3, 4 y 5. (evaluada de cero a diez).30%

e Cumplimiento del plan de trabajo asignado por el Coordinador y los Tutores Interno y Externo
(evaluada de cero a diez). Competencias 1 a 5. 30%

e Asistencia a jornadas de orientacion/preparacion Practicum. Competencias 1 y 6. 10%

TRABAJO FIN DE GRADO

TRABAJO FIN DE GRADO 6 créditos ECTS
. MODULO:
INICIACION A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios
40 curso

CARACTER: TRABAJO DE FIN DE GRADO OBLIGATORIO
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Requisitos Previos

Para poder matricularse en el Trabajo Fin de Grado lo/as estudiantes deben haber superado 180
créditos. El trabajo equivale a 6 Créditos ECTS, de los cuales 3 Créditos seran dedicados a
Metodologia DE investigacién en Psicologia.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:

Desarrollar un trabajo de investigacion en cualquiera de los ambitos de la psicologia bajo la
supervision de un tutor que le oriente metodolégicamente y/o tutor que le oriente y dirija en la
tematica de la investigacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1. Desarrollo de habilidades basicas de investigacion y capacidad para la expresion razonada de
ideas, asi como para su estructuracion y presentacion en el ambito de la Psicologia.

2. Capacidad para la comprensién y expresion adecuada en la propia lengua o en una lengua
extranjera de una tematica relacionada con la Psicologia.

3. Conocimiento de la estructura basica de una propuesta de proyecto y/o de una propuesta de
caracter analitico-descriptivo, asi como del uso y presentacion de los recursos documentales
utilizados en ella dentro del ambito de la Psicologia.

4. Dominio de las herramientas y fuentes documentales propias del ambito de la Psicologia,
tanto desde la perspectiva profesional como de investigacion.

5. Capacidad para desarrollar hipotesis y objetivos, la planificacion y la sistematizacién de un
trabajo de investigacion en Psicologia.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:

Métodos y técnicas de Investigacidon en Psicologia. Todos los descriptores y contenidos de los
diferentes modulos y materias susceptibles de ser tratados con el formato y la metodologia propia de
los trabajos fin de Grado.

Contenidos:

De acuerdo con los objetivos y los contenidos establecidos en las diferentes materias, los estudiantes
deberan realizar y presentar para su evaluacién un trabajo de investigacion en cualquiera de los
ambitos de la psicologia, que demuestren las competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas
a lo largo de los cuatro afos de estudio, bajo la supervisiéon de un tutor que le oriente
metodolégicamente y en la tematica.

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacidon con
las competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales | Trabajo formativo del alumno

Seminarios (1-5) Documentacién y busqueda de informacion (4,5)

Tutorias indiv/colec. (1-5) Elaboracién de Informe o Memoria Individual (1-5)

Evaluacion (1-5) Otras Actividades
Total horas presenciales | Total horas de trabajo personal
60 horas (aprox) 90 horas (aprox)

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

El trabajo sera tutelado por un/a profesor/a de la titulacidon y evaluado por una comision cualificada,
de acuerdo con la correlacién entre objetivos y competencias establecidas al inicio del mismo.

El sistema de calificaciones sera como en el resto de las asignaturas, de acuerdo con la legislaciéon
vigente.
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e PSICOBIOLOGIA DEL DESARROLLO

Denominacis’)n de la MATERIA i 6 créditos ECTS:
PSICOBIOLOGIA DEL DESARROLLO MODULO: NEUROCIENCIAS Y COMPORTAMIENTO

Duracidén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
39 curso, 2° cuatrimestre

CARACTER: OPTATIVA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

OBJETIVOS FORMATIVOS:

Conocer los mecanismos de expresion génica y su relacidon con alteraciones comportamentales, asi
como los planteamientos y métodos de la Genética Cuantitativa para la explicacién de la variabilidad
normal en el comportamiento humano.

Comprender los procesos y mecanismos implicados en el desarrollo del sistema nervioso y sus
alteraciones patoldgicas.

Comprender el modo de accion de la estimulacion epigenética sobre el desarrollo de los sistemas
neuronales y su relacién con anomalias del desarrollo emocional y cognitivo.

Distinguir los mecanismos y caracteristicas de los distintos tipos de neuroplasticidad presentes a lo
largo de la vida (propia del desarrollo, inducida por dafio cerebral e inducida por el aprendizaje) y las
adaptaciones cerebrales y comportamentales a las exigencias de cada etapa del desarrollo.

Desarrollar una visidon global de la evolucién de las funciones emocionales y cognitivas en relacién con
las alteraciones de la organizacidén cerebral desde la etapa prenatal hasta el envejecimiento.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1.- Ser capaz de adquirir los conocimientos basicos y comprender las técnicas y aproximaciones propias
de Psicobiologia del Desarrollo.

2.- Ser capaz de desarrollar las habilidades necesarias para la investigacion en el ambito de Psicobiologia
del Desarrollo, incluyendo técnicas, capacidad de analisis y sintesis, capacidad para establecer y refutar
hipotesis, interpretar resultados y relacionarlos con conocimientos obtenidos en otras disciplinas.

3.- Desarrollar la habilidad para captar problemas de amplio interés para la sociedad actual y mantenerse
al dia de los desarrollos recientes en la disciplina. Busqueda de documentacion, uso de bases de datos,
fuentes bibliograficas.

4.- Ser capaz de integrar los conocimientos y terminologia provenientes de las Neurociencias y la
Psicologia sobre el desarrollo del comportamiento a lo largo de la vida, con vistas a la colaboracién en
equipos multidisciplinares con otros profesionales del ambito de la educacién y la salud.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores: Conceptos y técnicas de Psicobiologia del Desarrollo, Genética molecular, Desarrollo del
Sistema nervioso, Genética Cuantitativa, Factores epigenéticos, cerebro y comportamiento prenatal,
postnatal, adolescente y durante el envejecimiento.

Contenidos:
- Introduccién: plasticidad cerebral y desarrollo.
- Origen y desarrollo del sistema nervioso.
- Factores genéticos y desarrollo del comportamiento.
- Factores epigenéticos, desarrollo cerebral y comportamiento.
- Comportamiento prenatal y funciones.
- Desarrollo postnatal: psicobiologia del aprendizaje y memoria tempranos.
- Psicobiologia de la pubertad, de la adolescencia y del envejecimiento.

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Actividades No Presenciales
Clases teoria 1,5 Documentacién, busqueda de informacién y preparacion de la
defensa de trabajos, 2,3,4
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Clases practicas 1,2,3 Elaboracién de informes 2, 3,4, 5

Tutorias indiv/colec. 1,2,3,4,5 Estudio de textos especializados y bibliografia internacional 1,5
Presentacion y defensa de Estudio de la materia impartida en clases teoria y practicas 1,5
informes 3,4

Evaluacion (1-5)
Total horas presenciales Total horas de trabajo personal
60 horas (aprox) 90 horas (aprox)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislaciéon vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacidn diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

e PSICOENDOCRINOLOGIA

Denominacion de la Materia: 6 créditos ECTS:
PSICOENDOCRINOLOGIA Itinerario: NEUROCIENCIAS Y COMPORTAMIENTO

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
40 curso, 1° cuatrimestre

CARACTER: OPTATIVA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:
Conocer los Sistema Neuroendocrino e Inmune y su interaccidn como base cientifica de la practica clinica.
Conocer al Sistema Neuroendocrino como sustrato de los procesos motivacionales y afectivos,
capacitando para el uso de pruebas que detecten las diferencias psicoendocrinas subyacentes a las
conductas normales y patoldgicas.
Conocer la implicacion del sistema hormonal en el desarrollo ontogenético dentro del éambito de las
ciencias de la Salud.
Conocer la relevancia de la intervenciéon inmuno-endocrina en los procesos emocionales, adquisitivos e
intelectuales.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:
1. Aprender los contenidos propios de la materia.
2. Desarrollar la capacidad de documentarse y elaborar informes psicoendocrinos dentro del ambito
de las Ciencias de la Salud.
3. Desarrollar la capacidad para presentar correctamente y defender los informes psicoendocrinos
elaborados sobre los contenidos propios de la disciplina.
4. Conocer y capacitar para acometer intervenciones psicoldgicas que modifiquen la acciéon endocrina
e inmune sobre las conductas normales y patoldgicas.
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BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:

Principios de endocrinologia e Inmunologia. Endocrinologia de los procesos emocionales y motivacionales
normales y patoldgicos. Organizacién temporal de la conducta. Hormonas y desarrollo. Modulacién
hormonal del aprendizaje y Memoria. Endocrinologia e inmunologia en la conducta normal y patoldgica.

Contenidos:

Introduccidn a la Psicoendocrinologia: Glandulas, hormonas y mecanismos de accién.
La interaccion Sistema Nervioso-Sistema Endocrino y Conducta.

Hormonas y desarrollo ontogenético de la conducta: De la fecundacion a la vejez.
Conducta sexual y conducta parental.

Organizacién temporal de la Conducta: los ritmos bioldgicos y sus trastornos.
Psicoendocrinologia de la Nutricion: Obesidad y anorexia.

Modulacién hormonal del aprendizaje y la memoria.

Psiconeuroinmunologia del estrés y los estados de animo.

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Actividades No Presenciales

Clases teoria, 1 Documentacidén, elaboracion de informe y
preparacion de la defensa de informes, 2,3

Clases practicas, 1 Conocimiento de los informes, 5

Tutorias indiv/colec., 2,3 Estudio de textos especializados y bibliografia
internacional, 2

Presentacion y defensa de Estudio de la materia impartida en clases

informes, 4 (teoria y practicas), 1

Evaluacion

Total horas presenciales Total horas de trabajo personal

60 horas (aprox) 90 horas (aprox)

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacién vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.
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e PSICOFARMACOLOGIA

Denominacién de la materia: 6 créditos ECTS:
PSICOFARMACOLOGIA Itinerario: NEUROCIENCIAS Y COMPORTAMIENTO

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
49 curso, 2° cuatrimestre

CARACTER: OPTATIVA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

OBJETIVOS FORMATIVOS:

- Conocer los principios farmacocinéticos y farmacodinamicos de los psicofarmacos.

- Conocer las principales sustancias de abuso, sus efectos y sus mecanismos de accidn.

- Conocer los principales psicofarmacos empleados en el tratamiento de las adicciones y los efectos
secundarios de los mismos.

- Conocer las bases neurobioldgicas de distintos trastornos psicopatolégicos.

- Conocer los principales psicofarmacos empleados en el tratamiento de trastornos psicopatoldgicos y
los efectos secundarios de los mismos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1.- Ser capaz de adquirir y exponer correctamente los conocimientos basicos propios de esta
asignatura ya sea de forma oral o por escrito

2.- Ser capaz de comprender informes psicofarmacolégicos desarrollados en el ambito de las Ciencias
de la Salud.

3.- Ser capaz de participar en la planificacién y disefno de intervenciones psicofarmacoldgicas
realizadas en el ambito de las Ciencias de la Salud.

4.- Ser capaz de preveer posibles riegos, interacciones y efectos secundarios asociados a la
administracion de psicofarmacos.

5.- Ser capaz de entender sintomas y manifestaciones conductuales asociadas al consumo de drogas
de abuso.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:
Conceptos y técnicas de Psicofarmacologia. Psicofarmacologia de las Drogas de Abuso. Psicofarmacologia
de los trastornos psicopatoldgicos. Psicofarmacologia de los procesos degenerativos
Contenidos:
Introduccién al estudio de la Psicofarmacologia. Farmacocinética y farmacodinamica
Estimulantes del comportamiento
Alucindégenos y Cannabis
Depresores del SN: Opiaceos y Alcohol
Psicofarmacologia de los procesos afectivos: depresién y mania
Psicofarmacologia de la Ansiedad
Bases neurobioldgicas de la esquizofrenia y tratamientos psicofarmacoldgicos
Psicofarmacologia de las enfermedades neurodegenerativas

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Actividades No Presenciales
Clases teoria, Documentacién, elaboracion de informe y preparacién de la
1,4,6,7 defensa de la actividad autoformativa 2, 3, 5, 6, 7

Clases practicas, 2, 4, 5, 6, 7 Conocimiento de los informes, 4

Tutorias indiv/colec., 1,2 Estudio de textos especializados y bibliografia internacional, 2
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Presentacion y defensa de Estudio de la materia impartida en clases (teoria y practicas)
textos, 3 1,4,6,7

Evaluacion

Total horas presenciales Total horas de trabajo personal

60 horas (aprox) 90 horas (aprox)

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacién vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacidn activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

e NEUROCIENCIA COGNITIVA

Denominacion de la MATERIA: 6 créditos ECTS:
NEUROCIENCIA COGNITIVA MODULO:
NEUROCIENCIAS Y COMPORTAMIENTO

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
49 curso, 1° cuatrimestre

CARACTER: OPTATIVA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:
Conocer los fundamentos de la Neurociencia Cognitiva como ciencia multidisciplinar en el marco de la
Ciencia Cognitiva, prestando especial atencion a las relaciones entre la Psicologia Cognitiva, las
Neurociencias y la Inteligencia Artificial dentro de una perspectiva computacional.
Aprender a interpretar los datos obtenidos mediante técnicas de neuroimagen a la luz de las teorias
psicoldgicas.
Aprender a analizar las deficiencias cognitivas y comportamentales que muestran pacientes con lesiones
o disfunciones cerebrales, a la luz de las teorias actuales de la Psicologia y Neurociencia Cognitiva.
Un objetivo importante de esta asignatura es que los alumnos afiancen sus conocimientos sobre los
diferentes procesos psicoldgicos, adquiridos en las diferentes asignaturas del area de psicologia basica,
en el contexto de la Neurociencia Cognitiva.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:
1. Aprender a reflexionar sobre la relacion mente-cerebro, la relacion entre los procesos cognitivos y
el funcionamiento cerebral.
2. Desarrollar cierta capacidad de analisis de los distintos procesos cognitivos a partir de tareas
comportamentales especificas.
3. Entender y reflexionar acerca de la relacidn entre actividad cerebral durante la realizacion de una
tarea y la medicién de los procesos cognitivos implicados.
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4. Desarrollar una actitud critica acerca de las inferencias que se pueden hacer sobre el
funcionamiento de la mente, a partir de diferentes datos del funcionamiento del cerebro, y del
registro de actividad cerebral con diferentes técnicas.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:

Neurociencia cognitiva. Relacion mente-cerebro en los principales procesos psicoldgicos: Percepcidn,
atencién, aprendizaje y memoria, lenguaje, emocidn, conciencia y control cognitivo. Neurociencia
Cognitiva Social.

Contenidos:

El cerebro, la mente y la relacion mente-cerebro. Perspectiva evolucionista.
Metodologia convergente en Neurociencia Cognitiva.

Neurociencia Cognitiva de procesos psicoldgicos basicos.

Neurociencia cognitiva de los procesos ejecutivos y la conciencia.
Neurociencia Cognitiva Social: Emocion y Cognicién social.

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno

Clases expositivas (1-3) Documentacién y busqueda de informacion (1-4)
Clases practicas (1-4) Elaboracién de Informes individ./ en grupo (1-4)
Seminarios (1-4) Estudio (1, 3)

Tutorias indiv/colec. (1-4) Otras

Otras actividades Preparacién de exposiciones (1-4)

Evaluacion (1-4)

Total horas presenciales Total horas de trabajo personal

60 horas (aprox) 90 horas (aprox)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislaciéon vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidon mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.
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e ERGONOMIA COGNITIVA

Denominaciér) de la MATERIA: 6 créditos ECTS:
ERGONOMIA COGNITIVA MODULO:
NEUROCIENCIAS Y COMPORTAMIENTO

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
39 curso, 29 cuatrimestre

CARACTER: OPTATIVA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:
Conocer y comprender los contenidos tedricos de la Ergonomia Cognitiva
Conocer el area de trabajo de disefio de sistemas socio-técnicos donde se aplican los conocimientos
de la Ergonomia Cognitiva
Saber aplicar dichos conocimientos a los problemas concretos de disefio de sistemas socio-técnicos
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:
1. Conocer las explicaciones y aplicaciones que se hacen desde la Psicologia al area de la Ergonomia
Cognitiva en sus diferentes dmbitos de aplicacién.
2. Comprender y analizar los problemas de ambito psicoldgico derivados de la interaccion del ser humano
con los elementos del ambiente cuando esta interaccion estd mediada por artefactos
3. Adquirir los conocimientos y las habilidades sobre la metodologia y las técnicas especificas empleadas
en Ergonomia Cognitiva.
4. Aplicar los conocimientos adquiridos para proponer soluciones desde la Psicologia a los problemas que
los seres humanos encuentran en su interaccion con artefactos.
5. Motivar e impulsar hacia la busqueda de soluciones innovadoras a los problemas que desde la
Ergonomia Cognitiva se plantean.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:
Aspectos teodricos: Ingenieria humana. Dindmica de control y supervisién de la ejecucién humana.
Interaccion hombre-maquina. Analisis de Accidentes

Contenidos:

Ergonomia Cognitiva. Marco Conceptual del disefio de la Interaccion Persona-Maquina. Cuestiones
Conceptuales. Aplicaciones Practicas: Disefio de Interfaces de Usuario, Conducta de Riesgo y Error
Humano. Tecnologias para Necesidades Especiales, y Seguridad Vial

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno

Clases expositivas (1-3) Documentacién y busqueda de informacion
(3-5)

Clases practicas (1-3) Elaboracién de Informes individ./ en grupo
(1-5)

Seminarios (4-5) Estudio (1-5)

Tutorias indiv/colec. (1-5) Otras

Evaluacion (1-5)

Total horas presenciales Total horas de trabajo personal

60 horas (aprox) 90 horas (aprox)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacién vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidon mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
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capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

e PSICOFISIOLOGIA CLINICA

Denominacion de la materia: 6 créditos ECTS:
PSICOFISIOLOGIA CLINICA _ Itinerario:
PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
39 curso, 29 cuatrimestre

CARACTER: OPTATIVA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:

Adquirir conocimientos tedricos y metodoldgicos de la psicofisiologia humana y sus técnicas de registro.
Aplicar dichos conocimientos a la evaluacién y tratamiento de disfunciones cognitivas, afectivas y
comportamentales.

Aprender a integrar la investigacion basica a la practica clinica.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1. - Manejo de las técnicas de registro psicofisioldgico utilizando aparatos de poligrafia y
electrofisiologia

2. - Capacidad para disefar tareas psicofisioldgicas que permitan evaluar disfunciones cognitivas,
afectivas y comportamentales

3. - Capacidad para disefiar programas de tratamiento utilizando las técnicas de biofeedback

4. - Aplicacion de las técnicas psicofisioldgicas a la evaluacion y tratamiento de trastornos
psicopatoldgicos y neuropsicolégicos

5. - Aplicacidén de las técnicas psicofisioldgicas al ambito de la medicina conductual

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:
El registro psicofisiolégico; marcadores psicofisiolégicos de salud y enfermedad; las técnicas de
biofeedback.

Contenidos:

. La psicofisiologia en el contexto de las neurociencias.

. Técnicas de medicion de la actividad eléctrica de la piel, la actividad cardiovascular y la actividad
muscular y su interpretacion en el contexto de la psicofisiologia clinica.

. La actividad cerebral y las técnicas de neuro-imagen en el ambito de la psicofisiologia clinica

. Los marcadores psicofisioldgicos

. Las técnicas de biofeedback

. Psicofisiologia y esquizofrenia

. Psicofisiologia de la ansiedad

. Psicofisiologia del estrés y medicina conductual
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Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno

Clases expositivas (2 y 3) Documentacion y busqueda de informacion (1,2,3)
Clases practicas (1, 4y 5) Elaboracién de Informes individ./ en grupo (1-5)
Seminarios (2 y 3) Estudio (1-5)

Tutorias indiv/colec. (1-5) Otras

Otras actividades
Evaluacion (1- 5)
Total horas presenciales Total horas de trabajo personal
60 horas (aprox) 90 horas (aprox)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacién vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidon mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacidn activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

e PSICOLOGIA DE LA SALUD

DENOMINACI(?N DE LA MATERIA: 6 créditos ECTS:
PSICOLOGIA DE LA SALUD MODULO:
PSICOLOGIA CLINICA Y SALUD

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
49 curso, 1° cuatrimestre

CARACTER: OPTATIVA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:

Revisar los aspectos psicoldgicos mas relevantes de la salud (y la enfermedad).

Presentar los desarrollos tedricos, estrategias de actuacion y areas de aplicacién de la Psicologia de la Salud
y el rol profesional del psicélogo de la salud.

Dar pautas conceptuales y practicas para el disefio, elaboracion, implementacién y evaluacion de
actuaciones destinadas a la promocién, proteccion y mantenimiento de la salud y la prevencion primaria,
secundaria y terciaria de la enfermedad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:
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1. Ser capaces de adquirir conocimientos sobre la salud y la enfermedad, los aspectos psicoldgicos
mas relevantes en la salud y la enfermedad, la Psicologia de la Salud y las areas de actuacion de
la Psicologia de la Salud y la Medicina Conductual.

2. Ser capaces de evaluar y establecer factores psicoldgicos relevantes en la salud y la enfermedad,

3. Ser capaces de decidir y elegir marcos tedricos de explicacion, prediccion y control de la conducta
de salud y enfermedad y desarrollar estrategias para la modificacion de las conductas en relacion
con la salud y la enfermedad.

4. Ser capaces de disefiar, elaborar, implementar y evaluar intervenciones destinadas a la
promocidn, proteccidon y mantenimiento de la salud basadas en la implantacién de competencias de
salud, especialmente conductas, habitos y estilos de vida saludables, e intervenciones destinadas a
la prevencidn primaria, secundaria y terciaria de la enfermedad, basadas en la modificacion o control
de factores de riesgo para la enfermedad y el tratamiento y rehabilitacion de la misma.

5. Adquirir habilidades para el desarrollo de la actividad del psicélogo de la salud en el marco de
actuaciones en equipos multidisciplinares de atencion a la salud y la enfermedad, habilidades
para el desarrollo de las actuaciones profesionales en el marco de la ética y deontologia propias
de la profesion del psicélogo, y competencias para el avance de la disciplina y la profesion tanto
en términos asistenciales como de investigacion (basica y aplicada).

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS, ACTIVIDADES FORMATIVAS
Y SISTEMA DE EVALUACION

Descriptores:
Salud/enfermedad; aspectos psicoldgicos de la salud y enfermedad; promocidon de la salud;
prevencion/tratamiento/rehabilitacion de la enfermedad

Contenidos:

Salud (y enfermedad) y Psicologia de la Salud. Estrategias de actuacién en Psicologia de la Salud. Modelos
de prediccion y cambio del comportamiento en salud y enfermedad.

Estrategias para el disefio, implantacién y evaluacion de programas de promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad.

La salud cardiovascular. La salud respiratoria. La salud neuroldgica y neuromuscular. La salud endocrina. La
salud inmunitaria. La salud gastrointestinal. La salud dermatoldgica. La salud oftalmoldgica y visual.

La salud sexual. Psicologia de la salud de las mujeres y de género.

La salud al nivel de funciones complejas, habitos y estilos de vida

La salud en situaciones vitales especiales y criticas

La salud, el bienestar y la calidad de vida al nivel comunitario y ecoldgico

La salud, el bienestar y la calidad de vida al nivel del sistema y la atencién sanitarios

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion
con las competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno

Clases expositivas (1,2, 3, 4,y 5) Documentacion y busqueda de informacion (1 - 5)
Clases practicas (1,2, 3,4,y 5) Elaboracién de informes individuales y grupales (1-5)
Seminarios (1, 2,3y 5) Estudio (1-5)

Tutorias (1,2, 3,4,y 5) Otros

Otras

Evaluacion (1,2, 3,4,y 5)

Total horas presenciales Total horas de trabajo personal

60 horas (aprox) 90 horas (aprox)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacién vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas adecuadas
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para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

e NEUROPSICOLOGIA CLINICA

Denominacion de la MATERIA: 6 créditos ECTS:
NEUROPSICOLOGIA CLINICA ,MODl’JLO:
PSICOLOGIA CLINICA Y SALUD

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
49 curso, 2° cuatrimestre

CARACTER: OPTATIVA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:
Que el alumno conozca los guias basicas de trabajo del neuropsicélogo clinico.
Que conozca los rudimentos basicos de la evaluacion neuropsicoldgica
Que conozca los principios generales de la rehabilitacién neuropsicologica
Que adquiera habilidades basicas de administracién de pruebas neuropsicoldgicas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1. - Discriminacidn de las competencias profesionales de las distintas profesiones implicadas en el
tratamiento de los pacientes con dafo cerebral

2. - Seleccion de los procedimientos mas pertinentes en la evaluacion del paciente con dafno
cerebral

3. - Adquisicién de los procedimientos de seleccién y administracion de las pruebas
neuropsicoldgicas

4. - Establecimiento y seleccion de los objetivos y técnicas de rehabilitacion neuropsicologica

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:
Ejercicio profesional de la Neuropsicologia, evaluacion neuropsicoldgica, rehabilitacidon neuropsicoldgica,

Contenidos:

Definicidon conceptual de Neuropsicologia Clinica

Definicion profesional de la Neuropsicologia Clinica

Definicidn y objetivos de la evaluacién neuropsicoldgica

El proceso y los instrumentos de evaluacion neuropsicoldgica

Definicion y objetivos de la rehabilitaciéon neuropsicologica

Aproximaciones, técnicas y procedimientos de la rehabilitacién neuropsicoldgica

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)
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Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno

Clases expositivas (1,2, 3y 4) Documentacién y busqueda de informacion (1-4)
Clases practicas (2 y 3) Elaboracién de informes individuales y grupales (2-4)
Seminarios (4) Estudio (1, 2, 3y 4)

Tutorias (1, 2, 3y 4) Otros

Evaluacion (1, 2, 3y 4)

Total horas presenciales Total horas de trabajo personal

60 horas (aprox) 90 horas (aprox)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislaciéon vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidon mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

Prueba escrita: exdamenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

Observacién: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

Técnicas basadas en la asistencia y participacidn activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

e EVALUACION Y TERAPIA DE TRASTORNOS DEL LENGUAIJE

DENOMINACI{)N DE LA MATERIA: 6 créditos ECTS:
EVALUACION Y TERAPIA DE MODULO:
TRASTORNOS DEL LENGUAJE PSICOLOGIA CLINICA Y SALUD

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
40 curso, 1° cuatrimestre

CARACTER: OPTATIVA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:
- El alumno sabra/comprendera los trastornos de la comunicacién, el lenguaje, el habla, la
audicion, la voz y las funciones orales no verbales.
- El alumno sabra/comprendera las principales técnicas e instrumentos de evaluacion y
diagndsticos del lenguaje, habla y voz
- El alumno sabra/comprendera las técnicas y programas de intervencion de los distintos
trastornos del lenguaje y la comunicacion
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:
1. Conocer las caracteristicas de los modelos tedricos explicativos de la patologia del lenguaje
2. Conocer las distintas alteraciones linguisticas y su clasificacién
3. Conocer los diferentes métodos de diagndstico, evaluacion y tratamiento de los trastornos del
habla, lenguaje y comunicacién
4. Conocer las lineas de investigacidon mas recientes sobre los trastornos de la audicién, el habla,
lenguaje y comunicacion y desarrollar una actitud positiva y critica.
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5. Ser capaz de identificar diferencias y necesidades del individuo dentro del ambito de la
evaluacion y el tratamiento de los trastornos del lenguaje

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:
Evaluacion y tratamiento de:
- Los trastornos del habla y la voz.
- Del lenguaje oral y lectoescrito.
- Los trastornos auditivos.
- Los trastornos de comunicacion.
Contenidos:
- Introduccidon general a los trastornos del lenguaje, bases conceptuales, sistemas de clasificacion
y fundamentos de la terapia del lenguaje. Psicopatologia y trastornos del lenguaje
- Trastornos de articulacién fonéticos y fonoldgicos
- Trastornos de la fluidez (tartamudez) y de la voz
- Trastornos del lenguaje lectoescrito
- Trastornos de la audicion, medidas y sistemas de comunicacion en deficientes auditivos
- Trastornos del desarrollo del lenguaje
- Evaluacion y terapia del lenguaje en las afasias y trastornos relacionados
- Otros trastornos: Retraso mental y lenguaje. El lenguaje en los trastornos del espectro autista.
La comunicacién en discapacitados severos

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno

Clases expositivas (1 - 4) Documentacion y busqueda de informacion (1-5)
Clases practicas (3 - 5) Elaboracién de Informes individ./ en grupo (1-5)
Seminarios (3 - 5) Estudio (1-5)

Tutorias indiv/colec. (1 -5) Otras actividades (1-5)

Otras actividades (3 - 5)

Evaluacion (1 - 5)

Total horas presenciales Total horas de trabajo personal

60 horas (aprox) 90 horas (aprox)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y

Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacion vigente.
Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidon mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacidn activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.
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e CLINICA PSICOANALITICA

Dengminacién de la MATERIA: 6 créditos ECTS:
CLINICA PSICOANALITICA ; M(’)DULO:
PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
39 curso, 29 cuatrimestre

CARACTER: OPTATIVA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:

Adquirir conocimientos tedricos y metodoldgicos del psicoanalisis y la psicologia dindmica y sus técnicas.
Aplicar dichos conocimientos a la evaluacién y tratamiento de problemas cognitivos, afectivos y
comportamentales.

Aprender a integrar la investigacidén en el campo de la subjetividad a la practica clinica.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1.- Conocer y comprender la particularidad del psicoanalisis y su metodologia de investigacion en el
campo de la subjetividad y la practica clinica.

2.- Asumir un posicionamiento ético de defensa de la singularidad del paciente favoreciendo su
participacion y su capacidad de decision en el proceso de salud\enfermedad que le compete.

3.- Conocimiento y capacidad para interpretar, evaluar el sufrimiento y sintetizar la informacién de las
primeras entrevistas asi como saber escuchar y leer en el texto del paciente como elementos basicos de
la clinica psicoanalitica.

4.- Capacidad para aplicar las bases de la relacién terapéutica como variable fundamental del
tratamiento clinico con una perspectiva de alivio psicolégico y conocimiento de la especificidad de la
transferencia en el tratamiento psicoanalitico.

5.- Comprender el lugar que ocupa el sujeto en relacion al sintoma, diferenciar las principales
estructuras clinicas y conocer las peculiaridades del trabajo clinico con grupos.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:
Psicoanalisis, ciencia y tratamiento de la subjetividad. El inconsciente y sus relaciones con la salud y la
enfermedad. El diagndstico y el tratamiento psicoanalitico.
Contenidos:
- Psicoanalisis y ciencia.
- Psicoanalisis aplicado a la practica clinica
- Estructuras clinicas
- Elementos de la clinica psicoanalitica
- El trabajo con grupos.

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)
Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno

Clases expositivas (1, 4y 5) Documentacion y busqueda de informacion (1,3,4,5)

Clases practicas (2, 3,4y 5) Elaboracién de Informes individ./ en grupo (4, 5)

Seminarios (1y 5) Estudio (1,2,3)

Tutorias indiv/colec. Otras (1,2)

Otras actividades

Evaluacion

Total horas presenciales Total horas de trabajo personal
60 horas (aprox) 90 horas (aprox)
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislaciéon vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacidn activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

e PSICOLOGIA SOCIAL APLICADA

Denomina’cién de la MATERIA: 6 créditos ECTS: i
PSICOLOGIA SOCIAL APLICADA MODULO: AMBITOS DE APLICACION
DE LA PSICOLOGIA SOCIAL

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
3 Curso, 29 Cuatrimestre

CARACTER: OPTATIVA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:

Conocer los distintos métodos de diagndstico e intervencién psicosocial en los distintos @mbitos de
aplicacién de la Psicologia Social

Conocer distintas metodologias de investigacion para el trabajo del profesional de la Psicologia Social
Aplicada

Aprender a identificar y definir un problema social

Saber definir los objetivos de una intervencién psicosocial

Fomentar las habilidades interpersonales necesarias para optimizar el trabajo en equipo, especialmente
cuando se trate de contextos multidisciplinares

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1. Aprender a identificar y definir los problemas sociales en los diferentes ambitos aplicados.

2. Saber definir los objetivos de una investigacion y/o intervencién en diferentes ambitos de aplicacion
de la Psicologia Social

3. Habilidad para transferir el conocimiento académico a las diferentes situaciones reales relacionados
con los problemas sociales

4. Saber contribuir al trabajo en equipo en ambitos aplicados de la Psicologia Social

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:

Introduccién a la Psicologia Social Aplicada. Métodos de aplicacién psicosocial. Areas de aplicacién de la
Psicologia Social
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Contenidos:

Introduccién a la Psicologia Social Aplicada: teorias y métodos.

Psicologia Social de la Salud. Psicologia y Género. Psicologia Ambiental. Psicologia Social e Inmigracidn.
Psicologia Social de la Familia. Psicologia Politica. Psicologia Juridica

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno
Clases expositivas (1 y 2) Documentacion y busqueda de informacién (1 y 2)
Clases practicas (1, 2y 3) Elaboracién de Informes individual/ en grupo
(2,3, y4)
Seminarios (1,2 ,3y 4) Estudio (1,2y 3)

Tutorias individual/colec. (1 y 2) | Otras (1,2 3y 4)
Otras actividades (1, 3y 4)
Evaluacion (1,2 3y 4)
Total horas presenciales Total horas de trabajo personal
60 horas (aprox) 90 horas (aprox)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacion vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidon mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacidn activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

e PSICOLOGIA COMUNITARIA

Denominaci,c’m de la MATERIA: 6 créditos ECTS: i
PSICOLOGIA COMUNITARIA MODULO: AMBITOS DE APLICACION
DE LA PSICOLOGIA SOCIAL

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
49 curso, 1° cuatrimestre

CARACTER: OPTATIVA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:
Conocer las condiciones que marcaron el surgimiento de la Psicologia Comunitaria.
Describir los principales marcos conceptuales de la Psicologia Comunitaria.
Adquirir conocimientos y poner en practica técnicas para el andlisis y la descripcién de la realidad
social, asi como para el disefo y evaluacidn de programas de intervencidn social
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Hacer una reflexion critica acerca de diversas experiencias de intervencion social en Espafa y
Latinoamérica.
Desarrollar una conciencia critica de la realidad social

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:
1. Conocer las caracteristicas de los distintos modelos tedricos de la Psicologia Comunitaria

Aplicar los métodos y técnicas del analisis de necesidades para obtener y analizar informacién de
una realidad social concreta

Saber aplicar los elementos de la programacién para el disefio de proyectos de intervencion
sociocomunitaria en un contexto y/o un grupo definido.

2.

3.

4. Conocer y manejar la dindmica de grupos

5. Conocer, respetar y cumplir la normativa ética propia de la profesién en el &mbito de la
intervencion social

6.

Tener conocimiento de las revistas mas relevantes en el area de la Psicologia Comunitaria y la
intervencidn social

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores: modelos teoricos, planificacidon y diseno de proyectos, evaluacién de programas,
estrategias de intervencion social

Contenidos:

Psicologia Comunitaria: origen, definicidn y caracteristicas
Modelos tedricos en Psicologia Comunitaria

Evaluacion de necesidades

Planificacion y disefio de proyectos

Evaluacion de programas

Prevencion en la intervencidn social

Apoyo social y grupos de ayuda mutua

Participacién y voluntariado social

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno
Clases presenciales de tutorizacion Estudio de campo (2, 3,4y 5)
(1,2,3y5)
Documentacién y busqueda de informacion (6)
Practica de laboratorio (4) Elaboracién de Informes individ./ en grupo
(2,3,4,5y6)
Tutorias (1,2,3 y 6) Estudio (materiales elaborados) 1, 2, 3y 6
Evaluacion
Total horas presenciales Total horas de trabajo personal

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacién vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:
e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.
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e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

e PSICOLOGIA DELMARKETING Y DEL CONSUMIDOR

Denomina,cién de la MATERIA: 6 créditos ECTS: i
PSICOLOGIA DEL MARKETING Y MODULO: AMBITOS DE APLICACION
DEL CONSUMIDOR DE LA PSICOLOGIA SOCIAL

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
49 curso, 1° cuatrimestre

CARACTER: OPTATIVA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:

-Conocer las principales teorias, técnicas y estrategias de la Psicologia empleadas en el estudio del
comportamiento del consumidor y el marketing.

-Proporcionar una amplia visidn teorica y conceptual de los procesos psicosociales que influyen en el
procesamiento de informacién publicitaria por parte del consumidor.

-Comprender como inciden los distintos determinantes psicosociales y psicolégicos en la conducta del
consumidor.

-Conocer las caracteristicas del comportamiento de compra impulsivo y el compulsivo patoldgico.

-Aplicar e interpretar los resultados de cuestionarios sobre factores psicoldgicos de adiccién al consumo,
habitos de compra y tendencia al sobreendeudamiento.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1.- Ser capaz de proporcionar recomendaciones concretas en relacidon a los elementos del marketing mix
(producto, precio, distribucion, promocion) con objeto de mejorar el posicionamiento estratégico de una
compafiia-marca.

2.- Saber aplicar las técnicas y estrategias psicosociales al disefio publicitario.

3.- Saber describir cédmo influyen los distintos determinantes psicosociales y psicoldgicos en el
procesamiento de informacién publicitaria, actitudes y la toma de decisiones por parte del consumidor.
4.- Detectar y cuantificar problemas personales del consumidor relacionados con la adiccidn al consumo,
habitos personales de compra y sobreendeudamiento.

5.- Conocer el marco legal que regula la publicidad y el consumo, adoptar una postura de denuncia ante
su incumplimiento y ajustarse a los principios éticos a nivel profesional.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:
Aspectos psicoldgicos del mix de marketing, procesos psicosociales en el ambito de la publicidad,
variables psicoldgicas y sociales del consumidor, procesos de decision de compra

Contenidos:
Definicion y relaciones entre Psicologia, marketing y psicologia del consumidor
Marketing social y publicidad social
Bases psicosociales de la persuasion publicitaria
El proceso de comunicacion publicitaria: disefio, creacidn y eficacia
Analisis del consumidor desde un punto de vista psicosocial: cultura, grupos, familia, clase social y
estilos de vida
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Analisis del consumidor desde un punto de vista psicoldgico: motivacion, percepcidon, aprendizaje y
memoria

Las actitudes del consumidor: formacion y cambio

Modelos sobre el proceso de toma de decisiones del consumidor

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno

Clases expositivas (1, 2y 5) Documentacién y busqueda de informacién (1, 4Y5)
Clases practicas (2, 3,4y 5) Elaboracidn de Informes individ./ en grupo (2,3, 4 Y5)
Seminarios (2, 3,4y 5) Estudio (1,3y5)

Tutorias indiv/colec. (1 y 5) Autoevaluaciones (2, 34Y5)

Otras actividades (1, 2y 3)
Evaluacion (2, 3,4y 5)
Total horas presenciales Total horas de trabajo personal

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislaciéon vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

e DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Denominacjén de la MATERIA: 6 créditos ECTS: i
DIRECCION Y GESTION DE MODULO: AMBITOS DE APLICACION
RECURSOS HUMANOS DE LA PSICOLOGIA SOCIAL

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
40 curso, 1° cuatrimestre

CARACTER: OPTATIVA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:

Familiarizarse con los problemas y necesidades que plantea el factor humano desde la perspectiva de la
direccién empresarial y del colectivo humano que conforma la organizacioén.

Conocer las funciones y tareas basicas que conforman el quehacer de la direccidén y gestién de RRHH vy
las principales técnicas de evaluacion, diagndstico e intervencion, tanto a nivel individual, como grupal y
organizacional.

Grado en Psicologia Universidad de Granada Pag. 96




A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Conocer el proceso de elaboracion de los principales planes y programas de la direccion y gestion de
RRHH, tales como el de direccidén estratégica, prevision de efectivos, seleccién y reclutamiento, formacion
y capacitacién, desarrollo de carrera, retribucion y compensacion, analisis y valoracion de puestos de
trabajo, evaluacion del rendimiento, y direccidn y desarrollo de equipos de trabajo.

Desarrollar las habilidades cognitivas, actitudinales e interpersonales que se requieren para el ejercicio y
desarrollo de la gestién de RRHH en el contexto organizacional

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1. Saber identificar, diagnosticar y resolver los problemas y necesidades que plantea el factor
humano en el contexto de las organizaciones.

2. Saber planificar las principales funciones y tareas de la gestién de RRHH

3. Saber utilizar adecuadamente las técnicas de evaluacion e intervencion tanto a nivel individual,
como grupal y organizacional.

4. Saber tomar decisiones, comunicar y relacionarse con otros profesionales.

5. Adgquirir las actitudes necesarias para: adoptar un rol activo como agente de cambio, fomentar el
compromiso ético, adaptarse a nuevas situaciones y pensar de forma creativa.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:
Direccién y gestion estratégica. Planificacién. Seleccién. Formacion, desarrollo y mantenimiento
Contenidos:
Sistema de Direcciéon Estratégica de RRHH
Planificacion de RRHH: planificacién de Efectivos y de Carreras profesionales
Proceso de Seleccidn y Reclutamiento
Aplicacién de Pruebas y Examenes de seleccién
Integracion, Formacion y Desarrollo de RRHH
Sistemas de Retribucién y Compensacion de RRHH
Analisis y Valoracion de Puestos de trabajo y del Rendimiento laboral
Direccién y Desarrollo de equipos de trabajo

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno

Clases expositivas (1 y 5) Documentacién y busqueda de informacién (1 y 4)
Clases practicas (1,2, 3,4y5) Elaboracién de Informes individ./ en grupo (1, 2y 3)
Seminarios (1,2,3,4y5) Estudio (1,23vy4)

Tutorias indiv/colec. (1 y 5) Actividades autoformativas (1,24 vy 5)

Otras actividades (2, 3y 4) Analisis y Resolucién de casos practicos (4 y 5)
Evaluacion (1 y 5)

Total horas presenciales Total horas de trabajo personal

60 horas (aprox) 90 horas (aprox)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislaciéon vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidon mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.
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La calificacién global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

e RIESGOS PSICOSOCIALES Y SALUD LABORAL

Denominacion de la MATERIA: 6 créditos ECTS: i
RIESGOS PSICOSOCIALES MODULO: AMBITOS DE APLICACION
Y SALUD LABORAL DE LA PSICOLOGIA SOCIAL

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
40 curso, 2° cuatrimestre

CARACTER: OPTATIVA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:
e Conocer cudles son los riesgos esenciales que se dan en las organizaciones desde el punto de
vista psicosocial.
e Conocer la terminologia, los métodos y las técnicas mas usuales en el ambito de la prevencién
de riesgos laborales.
e Conocer los procesos psicosociales basicos que se desarrollan en las organizaciones vy que
pueden generar algun tipo de riesgo laboral.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1. Capacidad para identificar situaciones de riesgo en el contexto laboral

2. Capacidad para analizar y gestionar los riesgos psicosociales en el ambito laboral

3. Capacidad de transmitir y comunicar informacién por escrito y oralmente en situaciones
estresantes.

4. Capacidad para interpretar y aplicar resultados derivados de la investigacion en riesgos
psicosociales y salud.

5. Capacidad para trabajar en grupo y coordinar a sus miembros a fin de lograr transmitir claves
culturales orientadas a la prevencién.

6. Capacidad para integrar de forma creativa las aportaciones de diferentes disciplinas laborales en
relacidn con la prevencidn de riesgos psicosociales en el trabajo.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:
Factores y riesgos psicosociales, psicopatologia laboral, intervencidon psicosociolaboral.

Contenidos:
Introduccién a los factores psicosociales en el trabajo y de riesgo psicosocial.
Concepto de salud. Factores psicosociales, riesgos psicosociales y su relacion con la salud en los
contextos laborales. Estrés y trastornos asociados. Acoso moral y sexual. Psicopatologia y trabajo.
Desempleo y jubilacion. Capacidad e incapacidad laboral. Simulacidén. Higiene mental y trabajo.
Intervencidn psicosociolaboral en el trabajo.

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno

Clases expositivas (1, 2y 6) Documentacién y busqueda de informacion (1, 2, 4Y 6)
Clases practicas (2, 3,4y 5) Elaboracidon de Informes individ./ en grupo (3, 4 Y 6)
Seminarios (2, 3,4y 5) Estudio (1,2,34,5Y6)

Tutorias indiv/colec. (2, 4 y 5) Otras

Otras actividades (1, 2y 4)
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Evaluacion (1,2, 5y 6)
Total horas presenciales Total horas de trabajo personal
60 horas (aprox) 90 horas (aprox)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacién vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas
adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes
conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las
siguientes técnicas de evaluacién se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacidn activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificaciéon global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

e PSICOLOGIA DE LA ENSENANZA

Denomina,cién de la MATERIA: i i 6 créditos ECTS i
PSICOLOGIA DE LA ENSENANZA MODULO: AMBITOS DE APLICACION DE LA PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
39 curso, 2° cuatrimestre

CARACTER: OPTATIVA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:

Manejar las principales fuentes de documentacién en Psicologia de la Ensefanza.

Conocer los principios basicos del desarrollo del curriculo y de los fendmenos educativos.

Manejar recursos psicoldgicos para abordar las dificultades del aprendizaje de las materias curriculares y
de control del aula.

Liderar iniciativas de formacion para los miembros de la comunidad educativa respecto a la adquisicion
del curriculo.

Gestionar y administrar programas, sistemas, servicios y recursos psicoldgicos en los centros educativos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1. Disponer de un modelo psicoldgico del aprendizaje humano en contextos educativos.

2. Conocer los procesos psicologicos implicados en la adquisicidn de las materias curriculares.

3. Disponibilidad y manejo del conocimiento psicoldgico para el analisis, discusion y debate de
situaciones de ensefanza-aprendizaje en los centros educativos.

4. Investigar y desarrollar situaciones educativas que mejoren la adquisicion del curriculo en los centros
educativos.

5. Capacidad de realizar adaptaciones a la diversidad, las diferencias individuales y la multiculturalidad
en relacion a las materias curriculares.

6. Generar alternativas para evaluar, diagnosticar y resolver problemas en el proceso de E/A de las
materias curriculares.
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BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:

Desarrollo del proceso de Ensefianza/Aprendizaje en contextos escolares. Aprendizaje y curriculum
escolar. Ensefianza y diferencias individuales.

Contenidos:

Ensefanza, Aprendizaje y desarrollo. La lengua oral en la escuela (bilingliismo). Adquisicion de la
lectoescritura. Adquisicién del calculo y del conocimiento matematico. Aprendizaje de las ciencias
experimentales. Aprendizaje de las ciencias sociales. Diferencias individuales y aprendizaje escolar.

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno

Clases expositivas (1-6) Documentacién y busqueda de informacion (1-6)
Clases practicas (1-6) Elaboracién de Informes individ./ en grupo (1-6)
Seminarios (1-6) Estudio (1-6)

Tutorias indiv/colec. (1-6) Otras

Evaluacion

Total horas presenciales Total horas de trabajo personal

60 horas (aprox) 90 horas (aprox)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacién vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidon mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacidn activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

e ORIENTACION E INTERVENCION PSICO-EDUCATIVA

DENOMINACION DE LA MATERIA: ] 6 créditos ECTS
ORIENTACION E INTERVENCION MODULO: AMBITOS DE APLICACION DE LA
PSICOEDUCATIVA PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
30 curso, 2° cuatrimestre

CARACTER: OPTATIVA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:

- Capacitar al alumando para realizar las funciones propias de la intervencidn orientadora.
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- Prepararles para realizar tareas de asesoramiento psicopedagdgico al profesorado y al conjunto
de la organizacién educativa en la que trabajen.
- Guiarles en la construccion y sintesis de los conocimientos necesarios para contribuir al desarrollo
integral del alumnado de las etapas de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y Universitaria.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1. Saber analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de la funcidén orientadora:
profesorado, alumnado, equipo directivo y familia.

2. Ser capaz de describir y medir variables psicoldgicas y procesos cognitivos, emocionales y
conductuales presentes en los procesos de desarrollo y de ensefanza-aprendizaje.

3. Ser capaz de elaborar informes dirigidos a profesores, equipo directivo, familias y otros

profesionales.

Saber aplicar estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion e intervencién directa e indirecta.

Saber coordinar y evaluar programas de intervencion psicoeducativa.

Saber disefiar programas de intervencion psicoeducativa.

ous

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores: Orientacion e intervencion psicoeducativa, Apoyo a la accién tutorial, Orientacion
académica y profesional, Aprendizaje -servicio.

Contenidos: CONTENIDOS TEORICO-APLICADOS.
Orientacién e intervencién psicoeducativa.

Modelos de intervencién profesional orientadora.

Técnicas de evaluacion, planificacion e intervencion.
Orientacién y Accién Tutorial.

La Orientacion como facilitadora de la respuesta a la diversidad.
Orientacién Académica y Profesional.

La Orientacién en Educacién Superior.

Aprendizaje-Servicio en el sistema educativo.

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales

Trabajo formativo del alumno

Clases expositivas.
(Competencias 1 a 6)

Documentacién y busqueda de
informacién. (Competencias 1 a 6)

Clases practicas.
(Competencias 2, 3, 4,5y 6)

Elaboracién de informes individuales o
grupales. (Competencias 1, 2, 3y 4)

Tutorias individ/ colectivas.
(Competencias 1 a 6)

Estudio (Competencias 1 a 6)

Evaluacion
(Competencias 1 a 6)

Otras

Total horas presenciales
60 horas (aprox)

Total horas de trabajo personal
90 horas (aprox)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacién vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:
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e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

e PSICOLOGIA DE LA EDUCACION ESPECIAL

Denominacién de la MATERIA: } ) 6 créditos ECTS i
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION MODULO: AMBITOS DE APLICACION DE LII\ PSICOLOGIA
ESPECIAL EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
49 curso, 1° cuatrimestre

CARACTER: OPTATIVA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

OBJETIVOS FORMATIVOS:

Realizar una contextualizacion y una conceptualizacién de la disciplina en el marco de la Psicologia.
Desarrollar los contenidos mas relevantes referentes a la conceptualizacion, evaluacién e intervencion en
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a trastornos sensoriales.

Formacién especifica en cuanto a la conceptualizacién, evaluacién e intervencion en alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo asociados a diferentes trastornos permanentes.

Conocer las principales necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado con dificultades
transitorias.

Fomentar actitudes positivas del alumnado ante el hecho diferencial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1- Adquirir los conceptos fundamentales y la terminologia especifica asociada a la Psicologia de la
Educacion Especial.

2- Interpretar correctamente la teoria y trasladarla a la practica psico-educativa.

3- Transferir el conocimiento académico a las diferentes situaciones reales, utilizando métodos e
instrumentos de evaluacion pertinentes en las distintas discapacidades / dificultades abordadas.

4- Hacer propuestas de diagndstico e intervencion psicoldgico-educativa en el ambito de la
disciplina.

5- Valorar la importancia del aprendizaje en el ambito aplicado de la Psicologia de la Educacién
Especial.

6- Respetar la diversidad con estrategias de apoyo actitudinales hacia las diferencias,
imprescindible para el logro de una educacién inclusiva.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

DESCRIPTORES:

Intervencion psicoeducativa en alumnos con déficit sensoriales,fisicos o psiquicos permanentes.
Intervencion psicoeducativa en alumnos con necesidades educativas especiales transitorias. Técnicas y
recursos en la intervencién psicoldgica en las deficiencias.

CONTENIDOS:

Introduccidén a la Psicologia de la Educacion Especial (EE).
Alumnado con discapacidad intelectual.

Alumnado con trastornos generalizados del desarrollo.
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Alumnado con alteraciones sensoriales.

Alumnado con problemas motores y de salud.

Alumnado con problemas de aprendizaje.

Alumnado con trastornos emocionales y del comportamiento.
Alumnado con sobredotacién intelectual.

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno

Clases expositivas (1, 2, 3, 4, 6). | Documentacién y busqueda de informacion (1, 2)

Clases practicas (1, 2, 3, 4, 5, 6). | Elaboracion de Informes individ./ en grupo
(1,2,3,4,5,6).

Seminarios (1, 2, 3, 5y 6). Estudio (1, 2, 3, 6).

Tutorias indiv/colec. (2, 3). Otras

Evaluacion (1-6)

Total horas presenciales Total horas de trabajo personal
60 horas (aprox) 90 horas (aprox)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislaciéon vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

e PSICOLOGIA EVOLUTIVA APLICADA

Denominacion de la MATERIA: . 6 créditos ECTS i
PSICOLOGIA EVOLUTIVA APLICADA M6du|o:lAMBITOS DE APLICACION DE LA,
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
49 curso, 1° cuatrimestre

CARACTER: OPTATIVA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Grado en Psicologia Universidad de Granada Pag. 103




A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Objetivos Formativos:

Conocer el desarrollo infantil y adolescente en determinados contextos de riesgo (conflictos entre los
padres, divorcio, hogares reconstituidos, maltrato y abuso sexual infantil, paternidad adolescente, padres
con trastornos).

Adquirir los conocimientos conceptuales necesarios para su utilizacion en el area de los conflictos entre
los padres y el divorcio y los hogares reconstituidos, siendo capaz de analizar sus efectos en el desarrollo
socioemocional de los hijos e intervenir a diferentes niveles.

Conocer el origen, consecuencias y las formas de intervencién en los malos tratos y abusos sexuales a
ninos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1. Ser capaz de analizar los procesos psicolégicos implicados en la adaptacion de nifos,
adolescentes y adultos jovenes ante distintas situaciones de riesgo familiar.

2. Seleccionar y administrar las técnicas de evaluacién e intervencién relativas a situaciones de
ruptura familiar (evaluacion de los tipos de custodia y régimen de visitas mas adecuados en
funcion de la edad de los hijos, mediacion en los procesos de divorcio contencioso y, finalmente,
programas preventivos dirigidos a padres divorciados y sus hijos).

3. Aplicar los conocimientos evolutivos basicos para la evaluacion de la posible existencia de malos
tratos o de abuso sexual infantil.

4. Intervenir en familias abusivas y disefiar programas de prevencion del maltrato y del abuso
sexual infantil.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:

Conflictos entre los padres y adaptacion de los nifios. Divorcio, hogares reconstituidos y desarrollo de los
hijos. Antecedentes, consecuencias e intervencion en el maltrato y abuso sexual infantil. Desarrollo en
otros contextos de riesgo.

Contenidos:

Conflictos entre los padres y desarrollo de los hijos.

Adaptacion de los hijos al divorcio de los padres y en hogares reconstituidos.
Custodia, régimen de visitas e intervencion.

Causas del maltrato infantil y consecuencias para el desarrollo.

Intervencion con familias abusivas y programas de prevencion.

Causas y consecuencias del abuso sexual infantil.

Intervencion en el abuso sexual infantil.

Desarrollo de nifios y adolescentes en otros contextos de riesgo.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensenanza-aprendizaje y
su relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno
Clases expositivas (1,2,3,4) Documentacion y busqueda de informacion (1,2,3,4)
Clases practicas (1,2,3,4) Trabajo cooperativo y elaboracién de Informes individ./

grupo (2, 4)

Seminarios (1,2,3,4) Estudio (1,2,3,4)

Tutorias indiv/colec. (1,2,3,4) Participacién (foros del curso, exposiciones publicas) (2, 4)

Evaluacion (1,2,3,4)

Total horas presenciales Total horas de trabajo personal
60 horas (aprox) 90 horas (aprox)
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Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacién vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacién se utilizardn alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucidn de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacidn activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

e PSICOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO

. 6 créditos ECTS i
Denominacion de la MATERIA: MODULO; AMBITOS DE APLICACION DE LA
PSICOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
49 curso , 2° cuatrimestre

CARACTER: OPTATIVA

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Objetivos Formativos:

Conocer y comprender los procesos y elementos fundamentales que configuran el proceso de
envejecimiento y la vejez en relacién al propio individuo y a su entorno.

Adquirir los conocimientos conceptuales necesarios para detectar los conflictos y desajustes que
aparecen durante el proceso de envejecimiento y la vejez.

Responder a situaciones de crisis, desde el ambito de la Psicologia del Envejecimiento , estableciendo
prioridades, planificando acciones y disefiando su evaluacién.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1. Ser capaz de analizar los procesos psicoldgicos implicados en la adaptacidon de las personas durante el
proceso de envejecimiento y la vejez.

2. Seleccionar y administrar las técnicas de evaluacidn e intervencidn relativas a situaciones de crisis que
surgen durante el proceso de envejecimiento y la vejez. (jubilacidn, evaluacion de demencias, trastornos
afectivos, malos tratos, periodo terminal, eutanasia, y finalmente, programas preventivos individuales,
familiares y comunitarios que fomenten la adaptacidn de las personas mayores.

3. Aplicar los conocimientos evolutivos basicos para promocionar el envejecimiento saludable y
satisfactorio.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Descriptores:

Envejecimiento y vejez. Jubilacion. Envejecimiento saludable. Demencias. Malos tratos, abuso y
negligencia. Trastornos afectivos. Periodo terminal. Duelo. Eutanasia.

Contenidos:

Psicologia del envejecimiento e intervencidn psicosocial.

Dependencia, envejecimiento y vejez. Bienestar en personas mayores. Soledad en personas mayores.
Demencias y trastornos afectivos en personas mayores. Malos tratos en personas mayores.
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Periodo terminal, cuidados paliativos y duelo. Eutanasia.
Programas de intervencién para un envejecimiento saludable.

Actividades formativas con su contenido, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias especificas de esta materia (representadas por el nimero del apartado anterior)

Actividades presenciales Trabajo formativo del alumno

Clases expositivas (1, 2, 3). Documentacién y busqueda de informacion(1, 2, 3).
Clases practicas(1, 2, 3) Elaboracién de Informes individ./ en grupo(1, 2, 3).
Seminarios (1, 2, 3). Estudio (1, 2, 3).

Tutorias indiv/colec. (1, 2, 3). Otras (1, 2, 3).

Otras actividades (1, 2, 3).
Evaluacion(i, 2, 3).

Total horas presenciales Total horas de trabajo personal
60 horas (aprox) 90 horas (aprox)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
Sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacion vigente.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas de
evaluacion se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:

e Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

e Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

e Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

e Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La calificacién global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

e PRACTICAS EXTERNAS Y PRACTICUM ACTUAL DE PSICOLOGIA

1. OBIJETIVOS

En la actualidad, tal como determina el Decreto 1428/1990 que establece el Titulo oficial de
Licenciado en Psicologia, el Practicum es una asignatura de segundo ciclo, que consta de 9 créditos, con
caracter de materia troncal. En el futuro, en los estudios de Grado de Psicologia en la UGR, las practicas
externas contaran con 18 ECTS y se impartiran a lo largo del 4° curso del mismo.

El Practicum se puso en marcha en la Facultad el curso 1997-1998 y desde entonces, ha contado con

un promedio de 251 estudiantes por curso académico aunque con ciertas oscilaciones a lo largo de estos
12 afios (ver la figura 1).
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Figura 1: Alumnado matriculado en el Practicum desde el curso 1997/98

De acuerdo con lo dispuesto oficialmente en el BOE, se entiende el Practicum como "un conjunto
integrado de practicas a realizar en centros universitarios o vinculados a las universidades por convenios
0 conciertos que pongan en contacto a los estudiantes con los problemas de la practica profesional”. La
funcion especifica del Practicum es la de servir de puente entre la vida académica y el ambito profesional,
facilitando al estudiante un marco real de aprendizaje en las distintas areas de aplicacién de la Psicologia.
Tiene los siguientes objetivos:

o Poner en contacto al estudiante con diferentes ambitos y actividades de la realidad profesional.

J Completar la formacion tedrica y practica del estudiante con el inicio de la formacion profesional,

preparandole para tareas concretas propias del mundo laboral del psicdlogo.

. Contribuir al analisis y reflexién critica tanto de la formacidon académica Universitaria como de la

propia actividad profesional.

Existe un reglamento del Practicum de Psicologia (aprobado en Junta de Centro de la Facultad de
Psicologia el 6 de Febrero de 1997 y modificado en Junta de Centro el 8 de Julio de 1999) que regula
como ha de planificarse, gestionarse y coordinarse el Practicum.

2. GESTION Y SEGUIMIENTO DEL PRACTICUM

En la tabla 2 se resumen las funciones de los diferentes agentes implicados en la gestion y
seguimiento del Practicum, tal y como viene establecido en el reglamento del Practicum.

Tabla 2: Funciones de los agentes implicados en la gestion del Practicum

Comision de a) Supervisa el cumplimiento de los convenios establecidos con los centros e
Practicum: instituciones profesionales, proponiendo cada afio su continuacion o rescision;
presidida por la b) Aprueba la evaluacion final del Practicum de cada estudiante propuesta por los
Vicedecana de coordinadores y
Practicum c) Resuelve cualquier problema que se plantee en el proceso de la realizacion del
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Practicum.

Coordinadores

Se encargan de elaborar, junto con los Tutores Internos y Externos, un
documento que sirva de manual de las actividades practicas a realizar dentro del
tipo de Practicum que coordine.

Tutores internos

a) Ayudan al Coordinador en la planificacion y organizacion de las actividades de
formacion en la Facultad;

b) mantienen un horario de consulta para atender a los estudiantes que tutoricen;
c) mantienen contacto con los Tutores Externos con el fin de garantizar el
desarrollo satisfactorio de las practicas de acuerdo con el plan de trabajo; d)
informan al Coordinador de cualquier incidencia que altere el plan de trabajo
asignado al estudiante.

Tutores externos

a) Garantiza que el estudiante conozca su plan de trabajo respecto a su horario y
al contenido de las actividades a realizar;

b) proporciona al estudiante cuanta informacién necesite para llevar a cabo
correctamente las actividades de su plan de trabajo;

C) supervisa y controla el trabajo de los estudiantes durante su estancia en el
centro;

d) colabora con el Coordinador y los Tutores Internos en la planificacion y
supervision de las actividades practicas;

e) realiza la evaluacién del estudiante al finalizar su estancia en el centro.

ANEXO 1:

LISTADO DE CENTROS COLABORADORES DE PRACTICUM Y PLAZAS OFERTADAS EN EL
PRACTICUM 2008/09 DESGLOSADAS POR AREA /PERFIL PROFESIONAL

TOTAL PLAZAS OFERTADAS EN EL CURSO 2008/09: 273

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
TOTAL PLAZAS OFERTADAS: 105 plazas

I.E.S ALHAMBRA

I.E.S. "La Paz"
I.E.S. Veleta

I.E.S. PADRE MANJON
I.E.S. PADRE SUAREZ
I.E.S. VIRGEN DE LAS NIEVES

I.E.S. "SEVERO OCHOA"

I.E.S. "Los Cahorros" (Barrio de la Vega- Monachil)
I.E.S BULYANIA (Pulianas)

I.E.S. “Fernando de los Rios” (Fuente Vaqueros)
I.E.S. JOSE MARTIN RECUERDA” (Motril)

TOTAL: 48 plazas ofertadas

A.1. INSTITUTOS DE ENSENANZA SECUNDARIA (I.E.S.) PLAZAS

2

N N P, H H N N N W W
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IES “MEDITERRANEO” (Salobrefia) 1

I.E.S. “"NAZARI” (Salobrefia) 1
I.E.S. "CERRO DE LOS INFANTES" (Pinos Puente) 1
TOTAL 24
A. 2. EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA (E.O.E.s) PLAZAS
E.O.E. Albayzin-Centro 1
E.O.E. Granada - CHANA 3
TOTAL 4
A.3. CENTROS EDUCATIVOS CONCERTADOS.
PLAZAS
Colegio "Juan XXIII" CHANA 2
Colegio JUAN XXIII - Zaidin 2
Colegio REGINA MUNDI 2
Colegio " Sagrado Corazén" 2
Colegio “SANTA MARIA” 1
Colegio “LUZ CASANOVA”" 1
Escuela Infantil "GAVIOTA"- Gabinete psicopedagdgico. 2
Colegio ™ LA PURISIMA” de Santa Fe (Granada) 2
Centro de Innovacién Educativa "HUERTO ALEGRE" 6
TOTAL 20
MODALIDAD B: CENTROS ESPECIFICOS DE EDUCACION ESPECIAL Plazas
Colegio "FUNDACION PURISIMA CONCEPCION" 2
Colegio de Educacion Especial CLINICA SAN RAFAEL. 2
Colegio De Educacion Especial "STA. TERESA DE JESUS" 3
ASOCIACION GRANA-DOWN 7
ASOCIACION DE DISCAPACITADOS FiSICOS Y PSIQUICOS DE ALFACAR 3
y la comarca.
TOTAL 17

MODALIDAD C: INTERVENCION PSICOGERONTOLOGICA EN ASOCIACIONES Y RESIDENCIAS
DE PERSONAS MAYORES

ASOCIACION NACIONAL DE GERONTOLOGOS: AULA DE MAYORES 5
“CIUDAD DE GRANADA”.

HOGAR "FRAY LEOPOLDO" 3
GABINETE DE CALIDAD DE VIDA Y ENVEJECIMIENTO 10
CENTRO RESIDENCIAL "LA ENCARNACION Y SAN JOSE" (Cajar) 2
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RESIDENCIA GERIATRICA "NUESTRA SENORA DEL PERPETUO 2
SOCORROQ" (Santa Fé)
CENTRO RESIDENCIAL "ALICANTE" (Peligros) 2
Residencia de Ancianos "REGINA" (Churriana de la Vega ) 4
CENTRO RESIDENCIAL "SAN CRISTOBAL" (Las Gabias) 1
Centro Residencial "ENTREALAMOS" (Atarfe) 4
TOTAL 32
MODALIDAD D: ESCUELAS-HOGAR (Residencias escolares).
Escuela Hogar "Divina Infantita" (Cerrillo de Maracena) 2
Residencia Escolar " ATALAYA" ( Cogollos Vega) 2
Escuela -Hogar "MADRE TERESA" 4
TOTAL 8
PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 97
PLAZAS
AL-GARAIA SOCIEDAD DE SEXOLOGIA 4
ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER 4
ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER- MOTRIL 1
ASOCIACION HOGAR-20 6
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LAS RELACIONES SOCIALES
(ADERES) 2
ASOCIACION PRO-MINUSVALIDOS VALE 5
CENTRO COMARCAL DROGODEPENDENCIAS AD HOC. Baza 3
Asociacion pro-discapacitados psiquicos “JABALCON”. Baza. 2
CENTRO DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS DEL ALBAYZIN 1
CENTRO DE ASESORAMIENTO Y APOYO PSICOLOGICO CAAP 2
CENTRO DE PSICOLOGIA ALITER 3
CENTRO DE PSICOLOGIA CEI (Motril) 2
CENTRO DE PSICOLOGIA CLINICA VIANIA 2
CENTRO DE PSICOLOGIA GRUPO AREAS. Cérdoba 3
CENTRO ENCUENTRO Y ACOGIDA AL DROGODEPENDIENTE (APREX) 9
CENTRO OCUPACIONAL ASPROGRADES 4
CPEE JEAN PIAGET 2
CIUDAD DE LOS NINOS 4
ESCUELA INFANTIL VIRGEN DEL PILAR 2
FUNDACION MARGENES Y VINCULOS 2
GABINETE DE PSICOLOGIA RAMIREZ Y CARACUEL 2
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HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO (DPTO PEDIATRIA) Y CENTRO DE
ESTUDIOS FREUDIANOS 1
INSTITUTO DE SEXOLOGIA AL-ANDALUS 2
PROYECTO HOMBRE (GRANADA) 3
PROYECTO HOMBRE (MOTRIL) 2
PSICOLOGIA DEL DEPORTE (colaboracion entrelDELEGACI(')N DEL
RECTORADO y GABINETE DE PSICOLOGIA RAMIREZ Y CARACUEL) 3
RESIDENCIA DE GRAVEMENTE AFECTADOS REINA SOFIA (Armilla)

3
RESIDENCIA ENTRE ALAMOS 2
RESIDENCIA GERIATRICA MIRAMAR (MOTRIL)
RESIDENCIA MARIA ZAYAS
SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS. HOSPITAL RUIZ DE
ALDA Y CENTRO DE ESTUDIOS FREUDIANOS 1
UNIDAD HOSPITALARIA. HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO VIRGEN
DE LAS NIEVES. 2
ASOCIACION GRANADINA DE ESCLEROSIS MULTIPLE (AGDEM). (Armilla)

1
ASOCIACION ESPANOLA DE PSICOLOGIA CONDUCTUAL 4
TERAPIAS "MIGUEL S. ZAMBRANO" 3
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL Y FISIOLOGIA DEL COMPORTAMIENTO

TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS 32

Modalidad A: Neuropsicologia 6
Hospital de San Rafael 4
HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES: Unidad de Neurologia Cognitivo -
Conductual del Servicio de Neurologia. 2
Modalidad B: Atencién Temprana 2
Hospital de San Rafael
Modalidad C: Desarrollo de Inteligencia Emocional en alumnos/as de
Educacién Secundaria Obligatoria 4
Centros de Educacion Secundaria: I.E.S. Albayzin y otros segun demanda

4
Modalidad D: Entrenamiento en Habilidades Socioemocionales En
Autismo y Trastornos Generales del Desarrollo (T.G.D.) 6
Centro de Educacion Especial 6
Modalidad E: Intervencion En Poblacién Especial Con Trastornos
Generales Del Desarrollo (T.G.D.) De Base Genética. 4
Centro de Educacion Especial Jean Piaget 4
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Modalidad F: Seguridad Vial

4
Centro de Educacidén y Seguridad Vial 4
Modalidad I: Proteccion De Menores 8
Aldeas S.0.S. 2
Centro de Menores Nuestra Sefiora del Pilar 4
Centro de Menores Los Vergeles 2

Psicologia SOCIAL y METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS Del Comportamiento
TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS: 39

MODALIDAD A. Intervencion social

CRUZ ROJA INTERVENCION SOCIAL EN PRISION 4
CRUZ ROJA INTERVENCION SOCIAL. AREA SIDA 2
PLAN DE EMPLEO. CRUZ ROJA GRANADA 12
MODALIDAD B. PSICOLOGIA JURIDICA
CENTRO PENITENCIARIO DE ALBOLOTE 4
Servicio de atencién a las yictimas SAVA 3
MODALIDAD C. PSICOLOGIA COMUNITARIA Y DE LOS SERVICIOS
SOCIALES

TOTAL PLAZAS OFERTADAS 6
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE 4
IMERIS 2
MODALIDAD D. PSICOLOGIA DE LOS RECURSOS HUMANOS 8
O.A. CORREOS Y TELEGRAFOS 4
INST. MUNICIPAL DE FORMACION Y EMPLEO (IMFE) 4
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informaciéon sobre su
adecuacion.

El acceso a la Universidad de Granada se rige por normativas propias de la Universidad que garantizan
los principios de igualdad, mérito y capacidad en los procesos de seleccién de personal al servicio de las
Administraciones publicas. Pero ademas, dicha normativa de contratacion de la Universidad de Granada
es acorde con los principios reflejados en el articulo 55 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres y ha adoptado medidas para respetar escrupulosamente dicha igualdad en
funcion de lo contemplado en la Ley 6/2001 de Universidades y la Ley 25/2003 Andaluza de
Universidades. Igualmente, se contemplan los principios regulados en la Ley 51/2003 de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal a las personas con discapacidad.

La Facultad de Psicologia de Granada tiene una amplia y consolidada trayectoria en la formaciéon de
psicélogos e imparte el Grado de Psicologia desde hace mas de 30 afios. En el momento actual, la
plantilla de profesorado con la que cuenta para la implantacién del nuevo plan de estudios incluye cuatro
departamentos y seis areas de conocimientos. Ademas cuenta con un cuerpo de profesionales adscritos a
la Secretaria y la Consejeria de la Facultad con una amplia preparacién demostrada a lo largo de todos
estos afos. Por ultimo, cuenta también con un cuerpo de profesionales en su Biblioteca, con una
aquilatada experiencia que garantiza los recursos necesarios para desarrollar el Plan de estudios
propuesto.

1. ESTRUCTURA DEL PROFESORADO. FACULTAD DE PSICOLOGIA. UNIVERSIDAD DE GRANADA
AREA: PSICOLOGIA BASICA

TOTAL CATEGORIA DEDICACION CREDITOS POTENCIAL

7 CATEDRATICO DE TIEMPO COMPLETO 24 168
UNIVERSIDAD

1 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TIEMPO COMPLETO 24 24

2 PROFESOR ASOCIADO TIPO 3  TIEMPO COMPLETO 24 48

2 PROFESOR COLABORADOR TIEMPO COMPLETO 24 48

5 PROFESOR CONTRATADOR TIEMPO COMPLETO 24 120
DOCTOR

14 PROFESOR TITULAR DE TIEMPO COMPLETO 24 336
UNIVERSIDAD

POTENCIAL TOTAL 744

BECARIOS ACTUALES

4 CONTRATO 3 HORAS (SEMANALES) 9 36
REINCORPORACION M.E.C.

1 CONTRATO 4 HORAS (SEMANALES) 12 12
REINCORPORACION M.E.C.

1 POSTDOCTORAL 3 HORAS (SEMANALES) 9 9
JUNTA DE ANDALUCIA

1 POSTDOCTORAL 2 HORAS 6 6
UNIVERSIDAD DE GRANADA

3 PREDOCTORAL 2 HORAS 6 18
JUNTA DE ANDALUCIA

6 PREDOCTORAL M.E.C. 2 HORAS 6 36

1 PREDOCTORAL 2 HORAS 6 6
UNIVERSIDAD DE GRANADA

POTENCIAL TOTAL 123
1 TECNICO DE LABORATORIO TIEMPO COMPLETO

Numero de Grupos de Investigacién: 6. Numero de Proyectos de Investigacion: 38.
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AREA: PSICOBIOLOGIA

TOTAL
1

2
4

7

CATEGORIA

CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR CONTRATADOR
DOCTOR

PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

BECARIOS ACTUALES

1

1

1

PREDOCTORAL
JUNTA DE ANDALUCIA
PREDOCTORAL M.E.C.

TECNICO DE LABORATORIO

DEDICACION
TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO
POTENCIAL TOTAL
2 HORAS
2 HORAS

POTENCIAL TOTAL
TIEMPO COMPLETO

CREDITOS
24

24
24

24

Numero de Grupos de Investigacion: 2. Numero de Proyectos de Investigacion: 5

AREA: METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

TOTAL

1

== =N

BECARIOS
1

CATEGORIA

CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR ASOCIADO TIPO 3
PROFESOR COLABORADOR

PROFESOR CONTRATADOR
DOCTOR

PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

PROFESOR ASOCIADO
LABORAL

PREDOCTORAL M.E.C.

DEDICACION
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
3 HORAS
POTENCIAL TOTAL

2 HORAS
POTENCIAL TOTAL

CREDITOS
24
24
24
24
24
24

9

6

NuUmero de Grupos de Investigacién: 2. Numero de Proyectos de Investigacion: 2

AREA: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS

TOTAL
5

CATEGORIA

CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR

BECARIOS ACTUALES

1

1

PROFESOR CONTRATADOR
DOCTOR

PROFESOR NTERINO

PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

POSTDOCTORAL JUNTA DE
ANDALUCIA

POSTDOCTORAL UNIVERSIDAD
DE GRANADA

DEDICACION
TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO

POTENCIAL TOTAL
3 HORAS (SEMANALES)

2 HORAS

CREDITOS
24

24
24
24

24
24

9

POTENCIAL
24

48
96

168

336

POTENCIAL
24
48
24
24
24

144

297

POTENCIAL
120

24
120
240

24
384

912

9

6
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2

1

PREDOCTORAL M.E.C.

TECNICO DE LABORATORIO

2 HORAS
POTENCIAL TOTAL
TIEMPO COMPLETO

NUmero de Grupos de Investigacién: 9. Numero de Proyectos de Investigacion: 19.

AREA: PSICOLOGIA SOCIAL

TOTAL

AR PRPWKEN

10

CATEGORIA

CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD

PROFESOR AYUD. DOCTOR
PROFESOR ASOCIADO TIPO 2
PROFESOR ASOCIADO TIPO 3
PROFESOR ASOCIADO TIPO 3
PROFESOR COLABORADOR

BECARIOS ACTUALES

1

3

1

PROFESOR CONTRATADOR
DOCTOR

PROFESOR TITULAR DE
ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

PROFESOR ASOCIADO
LABORAL

PROFESOR ASOCIADO
LABORAL

PREDOCTORAL JUNTA DE
ANDALUCIA

PREDOCTORAL M.E.C.

TECNICO DE LABORATORIO

DEDICACION
TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO

4 HORAS (SEMANALES)
TIEMPO COMPLETO

4 HORAS (SEMANALES)
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO

5 HORAS (SEMANALES)
6 HORAS (SEMANALES)
POTENCIAL TOTAL

2 HORAS

2 HORAS

POTENCIAL TOTAL
TIEMPO COMPLETO

CREDITOS
24

24
12
24
12
24
24
24
24
15

18

Numero de Grupos de Investigacién: 3. Numero de Proyectos de Investigacion: 12

AREA: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

TOTAL
4

3

= A DR

N

19

CATEGORIA

CATEDRATICO ESCUELA
UNIVERSITARIA

CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR ASOCIADO TIPO 2
PROFESOR ASOCIADO TIPO 3
PROFESOR COLABORADOR

PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR

PROFESOR SUSTITUTO
INTERINO

PROFESOR TITULAR DE
ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

BECARIOS ACTUALES

1

2

PREDOCTORAL M.E.C.

TECNICO DE LABORATORIO
Numero de Grupos de Investigacién: 3. Numero de Proyectos de Investigacion: 5

DEDICACION
TIEMPO COMPLETO

TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO

6 HORAS (SEMANALES)
6 HORAS (SEMANALES)
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
TIEMPO COMPLETO
POTENCIAL TOTAL

2 HORAS

POTENCIAL TOTAL
TIEMPO COMPLETO

CREDITOS
24

24
24
18
18
24
24
24
24

24

6
6

12
27

POTENCIAL
48

48
12
72
12
24
96
24
240
15
36

645

18
24

POTENCIAL
96

72
168
18
72
96
240
48
72
456

1374

Proyectos AECI: 2
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2. ESTRUCTURA DEL EQUIPO DE GOBIERNO Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
FACULTAD DE PSICOLOGIA. UNIVERSIDAD DE GRANADA

EQUIPO DE GOBIERNO

1 DECANO. 1 Secretario/a de Facultad. 5 Vicedecano/as.
Las competencias y funciones que realizan vienen desarrolladas en el Reglamento de Centro aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, el 15 de Julio de 2005.

SECRETARIA DEL DECANATO:
1 Responsable de Negociado

FUNCIONES QUE SE REALIZAN EN LA SECRETARIA DEL DECANATO
e Apoyo administrativo al equipo decanal
Atencion Personalizada y telefénica a los usuarios
Temas relacionados con el Practicum (excepto matricula)
Introduccién de horarios de asignaturas
Tramitacién de las convocatorias de Juntas de Centro y las distintas Comisiones
Colaboracién con la empresa que gestiona la pagina web de la Facultad

SECRETARIA:

1 Administradora

1 Adjunta a la Administradora. Responsable de Gestidn

3 Responsable de Negociado (Gestidon Administrativa)

1 Responsable Negociado (Gestidon de Asuntos Econémicos del Centro) (en proceso de ocupacién)

1 Responsable Negociado (Gestion de Oficina de relaciones Internacionales, actualmente atendido por dos
coordinadores y una becaria).

DEPARTAMENTOS:
1 Responsable Unidad Atencion Departamental

Departamento de Psicologia Experimental y Fisiologia del Comportamiento:

1 Responsable de Negociado

1 colaborador social

2 Técnicos Especialistas de Laboratorio

Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico

1 Responsable de Negociado

1 Técnico Especialista de Laboratorio

Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién

1 Responsable de Negociado

Departamento de Psicologia Social y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
1 Auxiliar Administrativo (en proceso de ocupacién por un Responsable de Negociado)
Servicios de Atencién Psicoldgica

1 Auxiliar administrativo

FUNCIONES QUE SE REALIZAN EN LA SECRETARIA DE LA FACULTAD
e Recepcidon de documentos para su registro y tramitacién
e Atencion personalizada, teleféonica y via e-mail de cualquier consulta sobre procesos
administrativos de la Universidad de Granada y especificamente de la Facultad
e Matriculacién:
o Alteracion de matricula
o Cambio de grupo
o Anulacién de matricula
o Tramitacién devoluciones de precios publicos
e Traslado de expediente
e Certificados académicos
e Revisidn de expedientes de los alumnos por cursos académicos para la comprobacion de que
obran todos los documentos necesarios para su matricula y que éstos se encuentran
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actualizados: Carnet de Familia Numerosa, credencial de Becario, etc.

e Adaptacion, convalidacidn y reconocimiento y compensacion de créditos
¢ Movilidad de estudiantes: Sécrates-Erasmus y SICUE-Séneca
e Recepcién y validacion de actas de exdmenes
e Generacion de 6rdenes de pago de precios publicos por servicios académicos
e Tramitacion de titulos y suplemento europeo
e Pruebas de Aptitud previas a la homologacion de titulos extranjeros de educacién superior
e Archivo de documentacién
e Justificantes de gasto
e Fichas de inventario
e Documentos de peticion de compras, servicios, etc.
e Indemnizaciones por razén del servicio: Comisiones de Servicio / Bolsas de viaje
e Liquidacion de gastos de tribunales de tesis doctorales / Comisiones de plazas de profesorado y
asistencia a Congresos
¢ Dispersién de caja
e Control de contratos de mantenimiento
e Tramitacion de facturas con cargo a gastos estructurales
e Gestion y control de tarjetas del aparcamiento de la Facultad
CONSERIJERJA:

Turno de Mafiana:

1 Encargado de Equipo

4 Técnicos Auxiliares de Servicios de Conserjeria

1 Técnico Especialista de Audiovisuales de Conserjeria

1 Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos, Obras y Mantenimiento
1 Técnico Especialista de Medios Audiovisuales

Turno de Tarde:

1 Encargado de Equipo

3 Técnicos Auxiliares de Servicios de Conserjeria

1 Técnico Especialista de Audiovisuales de Conserjeria

FUNCIONES QUE SE REALIZAN EN LA CONSERJERIA
e Apertura, cierre y supervision del Centro y sus dependencias
Atencién personalizada y telefénica al usuario
Reserva y control de espacios (Aulas. Seminarios, Laboratorios ...)
Reserva, control, mantenimiento y puesta en marcha de materiales audiovisuales e informaticos
Entrega y control de llaves de aulas y areas de trabajo
Franqueo, recogida y distribucidon de correspondencia
Recogida de incidencias y reparaciones basicas de mantenimiento del Centro
Supervision del buen estado de conservacion de los locales y distintas dependencias del Centro,
asi como del cumplimiento de horas y frecuencias de las distintas empresas que prestan servicios
en el Centro (Limpieza, Calefaccidén, Ascensores, Desinsectacion y desratizacion ...)
e Control de contenedores de almacenamiento de residuos (papel, pilas, toner, tubos fluorescentes
y bombillas...)

3. ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LA BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA.
UNIVERSIDAD DE GRANADA

1 Jefe de Servicio

1 Ayudante de Biblioteca

7 Responsable de Negociado (Gestidon Administrativa)

1 Responsable Negociado (Gestidon de Asuntos Econémicos del Centro) (en proceso de ocupacién)

1 Responsable Negociado (Gestidn de Oficina de relaciones Internacionales) (ocupada interinamente por
becario en practicas, en proceso de ocupacion)
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Funciones:

La biblioteca de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Granada forma parte, en tanto que
biblioteca de centro, de la Biblioteca Universitaria de Granada (BUGr, en adelante); le corresponde, por
tanto, prestar a la comunidad universitaria que desarrolla sus actividades de aprendizaje, docencia,
investigacion y servicio en la Facultad de Psicologia el apoyo y los servicios que se contemplan para la
unidad funcional de la BUGr en su conjunto en los Estatutos de la Universidad de Granada y sus
correspondientes desarrollos normativos.

A efectos de la contribucion de nuestra biblioteca al logro de los resultados de aprendizaje de los titulados
en Psicologia, siempre hemos aplicado el principio de la cooperacion, colaboracién y coordinacion de
actividades con el profesorado, tanto en el ambito individual como departamental y de Facultad, ya que la
formacidon de los usuarios de los recursos de la biblioteca tiene su maximo sentido en estricta
incardinacion en el plan de estudios y en conexidn con asignaturas concretas del mismo.

Por otra parte, desde hace bastantes afios y en consonancia con lo que en el entorno universitario
mundial se conoce como la “experiencia del primer afio”, se han concentrado muchos de los esfuerzos de
formaciéon en los alumnos de reciente ingreso, con el fin de que aprendan lo antes posible a sacar
rendimiento académico de los recursos a su disposicion, de ahi que la colaboracién con los profesores de
diversas asignaturas de primer curso ha sido un rasgo destacado.

Actividades Desarrolladas:

A) Actividades de formacion de usuarios en conexién con profesores.

B) Participacién en proyectos de innovacién docente.

C) Participacién en Agora: asignatura: http://pefc5.ugr.es/moodle/course/view.php?id=11

D) Participacidon en Medina: comunidades, revistas (Observador, Neurociencia,...):
- Noticias en la Medina: http://medina-psicologia.ugr.es/meneame/ (Entradas de Lourdes y C.
pasadas)
- Comunidad “Biblioteca y aprendizaje a lo largo de la vida":
http://medina-psicologia.ugr.es/moodle/course/view.php?id=12
- Consejo editorial de la revista “Ciencia Cognitiva”: http://www.cienciacognitiva.org/
- Comisién Académica de la Facultad de Psicologia:
http://medina-psicologia.ugr.es/moodle/course/view.php?id=16
- Comunidad “Innovacién Docente”:
http://medina-psicologia.ugr.es/moodle/course/view.php?id=6
- Comunidad “El Observador”:
http://medina-psicologia.ugr.es/moodle/course/view.php?id=15

E) Plataforma de ensefianza virtual Moodle de la BUGr: http://medina-psicologia.ugr.es/biblioteca/
- Cursos virtuales para Psicologia.
- Oferta de infraestructura para aprendizaje virtual en linea a la sociedad.

F) Participacién en elaboracién de Plan de Estudios

G) Manual del Estudiante: Capitulo sobre claves para sacar provecho de los recursos de la biblioteca:
http://issuu.com/facultadpsicologiaugr/docs/manualdelestudiante2008?mode=a p

H) Aportacidn de espacio fisico y equipamiento para servidores del Agora y de la Medina, como ejemplo y
primer paso para la posible conversion de la biblioteca en un verdadero centro de recursos para el
aprendizaje.
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CONCLUSIONES

El profesorado (sélo PDI) y personal de administracién y servicios realmente adscrito a la Facultad para el
desarrollo de la titulacién de Psicologia actual y que serd responsable y garantizara la imparticidon del
Grado de Psicologia puede observarse en la tabla siguiente:

PROFESORADO 2005 2006 2007 2008

N© total de PDI 106 110 106 113
Porcentaje de PDI Doctor 92.45% 91.82% 92.45% 92.04%

PERSONAL (PAS) 2005 2006 2007 2008
NO© total de personal adscrito al Centro 44 42 61 65
N° de Funcionarios 12 12 16 16
N© de Laborales 32 30 45 49
Con contrato temporal 9 9 18 20
Con contrato fijo 23 21 27 29
Con contrato a tiempo parcial 2 7 6

N° de centros diferentes donde se imparte: 1. Facultad de Psicologia.

N° de departamentos con responsabilidad docente en la titulacion: 4
1. PSICOLOGIA EXPERIMENTAL Y FISIOLOGIA DEL COMPORTAMIENTO
Tramos de investigacion: 71 (media: 2,44) Tramos docentes: 119 Tramos autonémicos: 121
2. PSICOLOGIA SOCIAL Y METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
Tramos de investigacion: 27 (media:1,35) Tramos docentes: 74 Tramos autondmicos: 78
3. PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
Tramos de inve;tigacién: 46 (media: 2,19) Tramos docentes: 81 Tramos autondmicos: 98
4. PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Tramos de investigacion: 16 (media: 1,08) Tramos docentes: 106 Tramos autonémicos: 98

Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios disponibles

Ante todo es imprescindible sefalar que la UGr en general y la Facultad de Psicologia en particular, en
todos y cada uno de sus elementos constitutivos: Departamentos, Secretaria y Conserjeria, asi como la
Biblioteca, viene obteniendo ininterrumpidamente la certificacion de calidad ISO 9000/2000 desde el afo
2006. Forma parte esencial del proceso de certificacion de calidad ISO 9000/2000 la revisién periddica de
todos los elementos implicados, personal, servicios y calidad ambiental, habiendo obtenido un nuevo
informe positivo en la Ultima evaluacién externa en Marzo de 2009. Ello, junto a la experiencia
demostrada durante todos estos afios de servicio, justifican la adecuacidén especialmente del personal de
administracion y servicios para el desarrollo del nuevo plan, que seguiran siendo sometidos a revision
constante para que cumpla los estédndares de calidad establecidos por dicha norma ISO.

En segundo lugar, la titulaciéon de Psicologia ha sido evaluada desde la plataforma del Plan Nacional de
Evaluacion de la Calidad de las Universidades Espafiolas, en tres fases, una primera de evaluacion
interna, otra posterior realizada por la Agencia Externa dependiente de la Unidad de Calidad de
Universidades andaluzas (UCUA) en el 2002. Finalmente, la Facultad de Psicologia al igual que la BUGr
obtuvo la certificacion de calidad de la ANECA en la convocatoria del ejercicio 2005-2006; no es necesario
resaltar la importancia que tienen para dicha certificacion tanto la cantidad de recursos como la calidad
de servicios en apoyo del aprendizaje y la docencia para dicha certificacion.

Por ultimo, la Facultad de Psicologia de la Universidad de Granada, se incorpor6 a la experiencia piloto
para la implantacién del crédito europeo (ECTs) en Andalucia desde el inicio de este programa (curso
2004-2005). En el momento actual todas las asignaturas troncales y practicamente la mayoria de las
optativas se imparten bajo esa mismo experiencia piloto, lo que garantiza de una forma mas fiable la
adecuacion del profesorado y del personal de apoyo de la Facultad para impartir el nuevo plan de
estudios (véase guia del estudiante en la Pagina web de la Facultad).
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Por otra parte, es importante sefialar que actualmente, ademas de la participacion del profesorado en
programas de posgrado y masteres fuera de la Universidad de Granada, en el marco de la Facultad de
Psicologia se realizan integramente 4 masteres oficiales con mencién de calidad de la ANECA. Cada uno
de ellos implica diferentes especializaciones en el Campo de la Psicologia y estan relacionados con alguno
de los modulos optativos propuestos en el Plan de estudios. Asi ocurre con el programa de Neurociencias
del Comportamiento, Psicologia Clinica y de la Salud, Psicologia Social Aplicada y Disefios de investigacion
en Psicologia y Salud. Asimismo, se realiza en el centro desde hace 20 afios, el Master de Ensefianzas
Propias de Psico-Gerontologia. Por tanto, todas las especialidades basicas de la Psicologia cuentan con
profesores especializados, no solo en Grado, sino también en Posgrado, todos ellos con mencién de
calidad de la ANECA.

Ademas, desde hace 7 afos, funciona la Unidad de Servicios Psicoldgicos, a la que se adscriben servicios
de la Unidad Clinica, Unidad Educativa y Unidad Social, mediante programas de intervencién ofrecidos a
la comunidad universitaria y sus familias y financiados por la propia Universidad. En ellas trabajan y
desarrollan labores de intervencion en todos los ambitos (clinico, social y educativo) profesores
acreditados con la capacitacion de “Psicologia Clinica” y profesores miembros y acreditados en el COPAO
(Colegio Oficial de Psicologos de Andalucia Oriental).

Algunos datos que también ejemplifican la adecuacién de la Facultad en el campo de la investigacion y la
docencia pueden observarse en el hecho de que la Facultad de Psicologia de UGR esta entre las 5
facultades que mas citas reciben en las publicaciones cientificas y la segunda en citas internacionales; de
hecho, si se pondera por nimero de profesores, es la primera facultad de Psicologia espafiola que mas
citas internacionales recibe: http://ec3.ugr.es/in-recs/Psicologia.htm

De hecho, varios profesores de UGR aparecen destacados a) en el estudio sobre produccion de los
profesores funcionarios de psicologia en Espana en articulos de revistas con factor de impacto de la web
of science, b) en el estudio sobre la productividad cientifica y el indice h de Hirchs de la psicologia social
espafiola y c) en el estudio sobre el andlisis de la productividad cientifica de la psicologia espafiola a
través de tesis doctorales:

a) http://www.psicothema.com/psicothema.asp?ID=3143

b) http://www.psicothema.com/psicothema.asp?ID=3346

c) http://www.psicothema.com/psicothema.asp?ID=1113

Ademas, en los estudios de doctorado en psicologia con mencidn de calidad en universidades espafiolas,
a) la Facultad de Psicologia de la UGR encabeza el ranking de programas de Mencién de Calidad, siendo la
Unica en Espafia que tiene el 100% de los programas oficiales con Mencién de Calidad, b) uno de sus
programas es el Unico de Psicologia que consiguid la distincidon del premio internacional AUIP a la calidad
del doctorado y c¢) uno de sus programas lidera el ranking de los mejores programas de doctorado en
Psicologia Clinica y de la Salud en cuanto a produccion cientifica:

a) http://webs.uvigo.es/reined/ejemplares/6/reined 06 17.pdf

b) http://www.infocop.es/view article.asp?id=946&cat=41

C) http://www.aepc.es/ijchp/articulos.php?coid=Espanol&id=316

Finalmente, la Facultad de Psicologia es una de las mas demandadas por los estudiantes de licenciatura
segun “Los estudios universitarios de psicologia en Espana. Analisis de su distribucién geografica, de la
relacion oferta-demanda y de la movilidad del alumnado”. International Journal of Psychology and
Psychological Therapy, 5, 3, 265-308:

http://www.ijpsy.com/ver archivo.php?volumen=5&numero=3&articulo=124&lang=ES&PHPSESSID=f8f4
c4d8dc49c85042ab0fda897d05e9

Todo lo anterior, unido a la experiencia docente e investigadora de la Facultad de Psicologia, experiencia
aquilatada y reconocida nacional e internacionalmente y evaluada continuamente durante los ultimos
afnos por agencias externas, permite confirmar la capacidad y adecuacion del profesorado y del personal
de Servicios de la facultad de Psicologia para implantar con éxito y garantias de calidad el nuevo plan de
estudios.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

El nuevo plan de estudios exige una modificacién estructural y de servicios que no se limita de forma
exclusiva a los planes y contenidos que se van a impartir, sino también a las metodologias que se vayan
a utilizar (Real Decreto 1393/2007). Dentro del marco de la experiencia piloto de implantacion del ECTS
gue se esta realizando en nuestra Facultad desde hace ya cinco anos, bajo la supervisidon de la Junta de
Andalucia, esta Facultad se ha ido preparando para cumplir con estas exigencias y las necesidades que
el nuevo EEES plantea.

Para ello, podemos distinguir al menos dos tipos de recursos materiales y servicios que actualmente
estan en funcionamiento en nuestra Facultad y permitirdan una disponibilidad y adecuacion de los
mismos a las necesidades del nuevo plan de estudios propuesto.

- Recursos materiales y estructurales de la Facultad de Psicologia.

A partir de la experiencia piloto de implantaciéon del ECTS actualmente en marcha, la Facultad ha ido
adaptando sus recursos materiales y los servicios que presta para cumplir las necesidades del nuevo
plan de estudios. Las modificaciones docentes del nuevo plan de estudios conllevan unas necesidades de
infraestructura que permitan atender el trabajo tanto a los grupos de gran tamafio, como a los grupos
de tamaino mas reducido (véase fichero: informe de “espacios y planos facultad”.pdf y anexo 1).

En este sentido, tenemos auditorios de gran capacidad y ampliamente dotados como:

- Auditorios I, III, VIII y Aula Magna.-
Sus capacidades son para 125-128 alumnos y de 250 alumnos para el Aula Magna les permiten contar
con el aforo suficiente en aquellas situaciones en las que sea necesario reunir a una alta cantidad de
alumnos. Por otro lado, la dotacion de estos espacios es bastante completa, incluyendo todos:
ordenador, proyector, video, sistema de audio con amplificador con 2 Entradas Micro y 1 Entrada
Auxiliar/Fono, micréfono y retro-proyector.

- Auditorios II, 1V, V, VI, VII y Aulas 08, 09, y Aula 10.-
Sus capacidades son menores que los espacios anteriores, oscilando entre 85-94 alumnos. Constan de
la misma dotacién que los auditorios (ordenador, proyector, video, sistema de audio con amplificador
con 2 Entradas Micro y 1 Entrada Auxiliar/Fono, micréfono y retro-proyector).

Por lo referente a los espacios con una dotacidon mas pequefia y que permita el trabajo con grupos
de alumnos mucho mas reducidos, disponemos de:

- Aulas 05, 07 y 1.3.- Estos espacios constan de una capacidad variable (menos de 70 alumnos)
al constar de muros correderas que permiten dividir el espacio (excepto en el aula 1.3). Igualmente,
estan dotadas de sillas moéviles que favorecen la agrupaciéon de los alumnos y con ello la realizaciéon de
dindamicas de clase mas activas. Constan de una dotacidn consistente en una conexidén para portatiles y
un cafién proyector y pizarra blanca.

- Laboratorios 22 y 23.- Con una capacidad para 22 personas, constan con sillas y mesas moéviles.
Se pueden utilizar para realizar seminarios o sesiones de laboratorio. En el caso del Laboratorio 22, las
practicas de laboratorio cobran una espacial importancia al constar de microscopios y diferentes
acondicionamientos que permiten la realizacion de practicas con animales.

- Aula de Informaticas I y II.- Con 32 y 22 ordenadores conectados a red, permiten la realizacion
de actividades relacionadas con la Nuevas Tecnologias de la Comunicacion.

- Espacios de Accion Tutorial.- A parte de los espacios mencionados anteriormente, y con el
objetivo de alcanzar un mejora de la accién tutorial en el centro, se han habilitado una sala (201)
subdividida a su vez en 7 espacios con capacidad reducida de unos 5-7 alumnos.
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- Dispositivos moviles.- Con el fin de dotar de recursos a los espacios mas reducidos, el centro
consta de dispositivos méviles de rapido desplazamiento que permite la dotacién tanto de ordenador y
cafién proyector (se dispone de 5 carros con esta dotacién), de Televisién y Video (se dispone de 2
carros con esta dotacion) y dos portatiles con conexion WIFI (disponible en todo el centro) para
suministrar apoyo informatico a los espacios de accidn tutorial (201) o cualquier otra aula o laboratorio.
Todos estos espacios y su distribucion se presentan en fichero adjunto: planos y espacios de
facultad.pdf

Por Ultimo es importante sefalar que cada departamento cuenta con los medios basicos para ubicar sus
servicios, el profesorado y los laboratorios de investigacion. En este Ultimo caso, es importante sefialar
que se encuentra en construccidn un nuevo edificio de investigacion: el Centro de Investigacion “Mente,
Cerebro y Comportamiento”, adjunto a la Facultad, que sin duda potenciara todas las necesidades de
investigacion y de servicios (laboratorios de investigacion, grupos de investigacion, Clinica de Psicologia,
profesores visitantes, becarios, etc...) de la Facultad.

- Contribuciones especificas de la Biblioteca de Psicologia

En este apartado se estructuran los recursos y medios que se ponen a disposicion de la comunidad
universitaria de Psicologia para una mayor y mejor integracién de la Biblioteca de Psicologia en el entorno
de aprendizaje de la titulacién.

Principales recursos y medios disponibles (tomados de los datos estadisticos suministrados con fecha 30-
05-2009 para el Anuario estadistico de REBIUN 2008 - Pueden consultarse los datos para los afos 1998 a
2007 en: http://www.crue.org/Publicaciones/anuarioRebiun.html)

a) Local: superficie de 1.340 metros cuadrados distribuidos en dos plantas mas depdsito en compacto en
un semisotano (véase planos fichero adjunto en pdf).
b) Puestos de trabajo/lectura en sala/estudio: 350
c) Puestos de trabajo/estudio en grupo: 30
d) Metros lineales de estanterias ocupadas con materiales de libre acceso: 2.200
e) Terminales en red para uso publico: 42
f) Total de volumenes de Psicologia disponibles a 31-12-2008: 21.852
g) Total de voliumenes de Psicologia ingresados en el afno 2008: 986
- mediante compra, segun factura con cargo al presupuesto de Biblioteca: 690
- mediante compra, segun factura con cargo a los presupuestos de los distintos
Departamentos: 296
h) Total de publicaciones periddicas en curso de recepciéon: 621
i) Total de videos y DVDs: 626

- Servicios Web de la Facultad de Psicologia.

Aparte de los recursos fisicos, la Facultad de Psicologia cuenta con otros recursos “virtuales” que
facilitan los procesos de ensefianza-aprendizaje y permiten a su vez una metodologia innovadora y por
tanto mas acorde con el EEES (ver: ]J. Santiago (2008) Servicios web de la Facultad de Psicologia.
Manual del Estudiante. Granada: Ed. Sider S. C. reproducido con permiso). Asi, la Facultad dispone de
una variedad de servicios web a disposicion de sus miembros (profesores, estudiantes y personal de
administracién y servicios - PAS), incluyendo algunos que abarcan un publico mas amplio. En este
sentido destacan la pagina web del centro, la plataforma de e-learning del “Agora” y la “Medina”. Vamos
a detallarlas a continuacion:

- Pagina web de la Facultad de Psicologia

La pagina web de la facultad es un servicio con varios afios de funcionamiento, aunque continuamente
se realizan mejoras y se le afiaden nuevas funcionalidades. Esta ubicada en:

http://www.ugr.es/local/psicolo
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El objetivo fundamental es el de ser la carta de presentacion de la Facultad de Psicologia y una
herramienta de gran utilidad, pues contiene toda la informacion institucional: dénde esta la Facultad,
como estd organizada, cudles son sus organos de gobierno, sus planes de estudio, departamentos y
asignaturas, horarios, fechas de matricula, examenes y otra informacion relevante. Incluye también el
listado general de todos los profesores y personal de administracion y servicios (PAS), la delegacion de
estudiantes, los grupos de investigacion, los Servicios de Atencidn Psicoldgica, etc. Para todos ellos,
indica cdmo se les puede contactar mediante e-mail o teléfono, ademas de tener vinculos a sus paginas
web especificas cuando las hay. Permite la realizacion de una variedad de tramites administrativos de la
Secretaria de la facultad, como la matriculaciéon on-line o la consulta del expediente, asi como obtener
informacién sobre una variedad de programas de intercambio internacionales en los que la facultad
participa. La pagina de la Facultad dispone de un buzdn de sugerencias para hacer llegar tus
comentarios y sugerencias directamente al Decanato.

La pagina web de la Facultad es también el punto de entrada de los otros dos grandes servicios web
disponibles: el Agora y la Medina.

- El Agora de Psicologia

El Agora es un servicio web dedicado a la docencia y la vida cultural interna a la facultad. Es una
plataforma de “e-learning” o apoyo web al aprendizaje. Esta dotada de 21 utilidades para ayudar a la
programacién y el desarrollo de cursos, el seguimiento del proceso de aprendizaje tanto por parte de
profesores como alumnos, y la mejora de la comunicacidén profesor/alumno y entre los alumnos. Utiliza
el software Moodle, actualmente la mejor plataforma de elearning de cédigo libre existente.

El Agora permite a los responsables de un curso generar facilmente y sin necesidad de grandes
habilidades informaticas todo un completo apoyo web para su curso. Estd abierta no sdlo a las
asignaturas regladas, sino a todos los cursos que se desarrollan en la facultad (masteres, expertos,
cursos cortos, etc). También esta abierta a las asignaturas que los profesores de la facultad ensefian en
otros centros. Contiene, ademas, algunos cursos que son enteramente virtuales, como los que sirven
para ensefar el uso del propio Agora a las personas que llegan a ella por primera vez. Actualmente, una
gran mayoria de las asignaturas y cursos de doctorado de la facultad utilizan este servicio.

El Agora permite a los alumnos inscritos en sus cursos beneficiarse de un apoyo web que va a ser de
gran ayuda para orientarles en el estudio de sus asignaturas, seguirle la pista a los trabajos y
examenes, poder autoevaluar sus conocimientos antes de enfrentarse a los examenes oficiales, poder
participar en foros de discusion sobre temas concretos, y contactar facilmente a sus profesores y a
cualquier otro alumno inscrito en el Agora.

El Agora tiene también secciones dedicadas enteramente a la vida social y cultural de la facultad. Usar el
Agora es muy facil. En la pagina de portada, la Guia del Alumno y la Guia del Profesor proporcionan una
breve y rapida introduccién. Ante cualquier problema o duda, lo primero es consultar la Lista de
Preguntas Frecuentes, accesible a través del segundo bloque situado en la columna de la derecha de la
pantalla. Si lo deseas, puedes también tomar uno de los cursos de la categoria “Aprenda sobre
Moodle”.En contraste con la pagina web de la facultad, los contenidos del Agora son fruto acumulativo
del trabajo y la participacion de docentes y estudiantes de la Facultad a lo largo del tiempo.

- La Medina de Psicologia

La Medina es el conjunto de servicios web que la facultad pone a disposicion no sélo de sus miembros
actuales (profesores, alumnos y PAS), sino de todo aquél que forme