Universidad de Granada
Secretaria General

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, CELEBRADA EL DIA 18 DICIEMBRE DE 2009

En Granada, siendo las diez horas y quince minutos del dia dieciocho de diciembre del afio dos
mil nueve, bajo la presidencia del Sr. Rector, D. Francisco Gonzalez Lodeiro, y previamente convocada
en tiempo y forma, se retine, en segunda convocatoria, el Claustro Universitario, en el Aula Magna de
la Facultad de Ciencias, en sesion ordinaria, con la asistencia de los miembros que se indican en el
Anexo n° 1, y habiendo excusado su asistencia a esta sesi6on, Diia. Inmaculada Sanz Sainz y D. José
Luis Martinez- Duenas Espejo.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Aprobacioén, si procede, del Acta de la sesion ordinaria de 15 de diciembre de 2009

El Sr. Rector presenta para su aprobacion el Acta de la sesiéon ordinaria del Claustro, celebrada
el 15 de diciembre de 2009. El Sr. Lopez Guiraum solicita que en el punto relativo a “Ruegos y
preguntas” se cambie el tenor de su intervencién y donde dice “ruega se adopten medidas para que los
claustrales asistan a las sesiones del Claustro”, diga “que conste la escasa asistencia de los claustrales a
la sesién”. No habiendo ninguna objecion, el Acta es aprobada por asentimiento de los miembros del
Claustro (Anexo n.° 2).

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Presentacion y aprobacion, si procede, del Proyecto de Reforma Parcial de los Estatutos
de la Universidad de Granada

El Sr. Rector informa sobre el proceso de reforma parcial de los Estatutos de la Universidad de
Granada, desde que el Consejo de Gobierno acordo, en sesion de 3 de noviembre de 2008, proponer
la adaptacion de los Estatutos de nuestra Universidad a la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la
que se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. En sesion
extraordinaria del Claustro de 15 de diciembre de 2008 se aprobd la creaciéon de la Comisiéon de
Reforma parcial de los Estatutos y se procedié a la eleccién de sus miembros. El 20 de enero de 2009
tuvo lugar la sesion constitutiva de la Comision, y en ella se procedié a la aprobaciéon de su
Reglamento de régimen interno, a la eleccion de la mesa de la Comisién y de los miembros de la
Ponencia. De igual forma, se nombro la Comision técnica. Tras un afio de intenso trabajo, el dia 9 de
diciembre, la Comision de Reforma aprob6 por unanimidad el texto que hoy se somete a la
consideracion del Claustro.

Por ello, sus primeras palabras son de agradecimiento personal e institucional a todos aquellos
miembros de nuestra comunidad que han participado en la elaboracion del texto. A los componentes
de la Comision Técnica y a los miembros de la Comision de Reforma, que, en pleno y en Ponencia, han
desarrollado un extraordinario trabajo, desde el rigor técnico y desde el espiritu de participacion y
compromiso con nuestra Institucion. También agradece a todos los miembros de la comunidad
universitaria, que, a través de los claustrales, han participado en este proceso, presentando, tras el
pertinente plazo de exposicion puablica, las enmiendas que, en gran medida, han sido incorporadas al
texto y han enriquecido su contenido.

El resultado es, en su opinion, un texto técnicamente solvente, adaptado no sélo a las nuevas
referencias normativas, sino también al devenir de las reformas universitarias; texto en el que se
conserva el espiritu de consenso que siempre ha regido nuestra maxima norma y en el que, con una
vocacion de permanencia, se realiza una apuesta clara por la autonomia universitaria. Somos,
comenta, de las primeras universidades espanolas que culminan este proceso y, sin duda, la primera
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Universidad de nuestra Comunidad Autéonoma. Y todo ello, desde el rigor, desde la transparencia y
desde el consenso necesario en la institucion universitaria.

A continuacion, informa de forma resumida sobre las principales novedades que, a su juicio, se
incorporan en el texto:

De un lado, se refuerza la identidad institucional de la Universidad. De otro, se acomoda a la
legislacion vigente su propia estructura, utilizando férmulas abiertas que permitan una constante
adaptacion de nuestras futuras necesidades. De igual forma, se ofrece una nueva definicion de los
centros especificos de la Universidad, ampliando su objeto y dando cabida a estructuras nuevas, como
nuestra Escuela de Posgrado. También se ha realizado un esfuerzo considerable por incorporar a los
Estatutos las exigencias que en materia de igualdad de género nos requiere, no sélo la normativa
aplicable, sino la apuesta decidida de nuestra Universidad para implementarla. Y ello, tanto en el uso
del leguaje no sexista en todo el proyecto, como en la plasmacién posibilista del principio de presencia
equilibrada entre mujeres y hombres, incorporando, con rango estatutario, la Unidad de Igualdad, y
previendo sus funciones bésicas y sus principios generales de actuacion.

En relacién con los 6rganos de gobierno y representacion, comenta, el proyecto recoge las
exigencias de la normativa vigente y de entre las opciones que reserva a la autonomia universitaria,
sigue contemplando la eleccidon por sufragio universal del Rector; el mantenimiento de los porcentajes
de representacion de los distintos sectores en las elecciones a Rector y al Claustro de la Universidad.
Se incorporan ligeras modificaciones en la composicion del Consejo de Departamento para corregir
las disfunciones detectadas por la sobre-representacion de determinados colectivos del resto del PDI;
y se contempla que el secretario de Facultad, Departamento o Instituto podra ser cualquier miembro
del personal con vinculacién permanente.

Respecto del profesorado, se ha procedido no sélo a adaptar la regulacion de los Estatutos a la
LOMLOU, sino también a contemplar la nueva tipologia del profesorado, sobre todo en lo que se
refiere al profesorado contratado, incorporando en el texto todas las categorias de nuestro personal
docente e investigador.

En relacion con los estudiantes, se ha perfilado y ampliado su catalogo de derechos; se recoge
la posibilidad de establecer medidas de accién positiva a favor de estudiantes con familiares a cargo,
con necesidades especiales, y victimas del terrorismo o de la violencia de género; y se reconoce a nivel
estatutario la configuracién bésica de los érganos de representacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada: la Delegacion General de Estudiantes, el Coordinador general de estudiantes
y las Delegaciones de Centro.

En relacion con la investigacion, se explicita nuestra apuesta por la transferencia de resultados
a la sociedad y su imbricacion en el sistema productivo de nuestro entorno. De esta forma, se incluye
el mandato de apoyar la dedicacion del PDI permanente a las labores de investigacion, facilitando la
compatibilidad con el ejercicio de su actividad docente. Para ello, se prevé la incorporacion de
personal de apoyo a la investigacion, asi como de personal de administracién y servicios especializado
en la gestion de investigacion y el conocimiento.

Finalmente, se hace una mencion en sede estatutaria a las empresas de base tecnologica y a la
posibilidad de nuestro profesorado con vinculacién permanente de incorporarse a dichas empresas, a
través de una excedencia temporal o del régimen de dedicacién a tiempo parcial.

Respecto al personal de administracion y servicios, la novedad principal es la adaptacion del
contenido de los Estatutos no s6lo a la LOMLOU, sino también a la ley 7/2007, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. De esta forma, entre sus funciones se afiade la de gestion técnica, econémica y
administrativa; y a su régimen juridico se suman los pactos y los convenios colectivos que le sean de
aplicacion. Se perfilan actuaciones tendentes a su formacion y a su movilidad; se sefiala que la RPT, o
instrumento organizativo similar, contemplara, ademés de los ya previstos, los sistemas de promociéon
y retribucién complementarios, y el Consejo de Gobierno aprobara un plan plurianual, concretado
anualmente, de formacion del PAS.
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A continuacién el Sr. Rector cede la palabra al presidente de la Comision de Reforma de los
Estatutos, prof. Lopez Martinez, y finaliza su intervencion solicitando el voto afirmativo para el
proyecto de Estatutos, tras el pertinente turno de debate.

El prof. Lopez Martinez comienza su intervencion agradeciendo al Sr. Rector la confianza
depositada en su persona para dirigir los trabajos de la Comision de Reforma de los Estatutos.
Agradece el espléndido trabajo preparatorio de la Comision Técnica, el esfuerzo y trabajo de la
Comision de Reforma y las enriquecedoras aportaciones de la comunidad universitaria. En este
sentido, informa sobre las enmiendas recibidas y el proceso de defensa ante la Comision; resalta el
elevado nimero de enmiendas acogidas directamente por la Comision y las parcialmente aceptadas,
previo acuerdo del enmendante con los miembros de la Comision. A continuacién, pasa a resefiar de
forma pormenorizada las modificaciones e innovaciones al texto estatutario que considera de mas
calado, haciendo un recorrido por todo el articulado del proyecto que se presenta. Termina su
intervenciéon poniéndose a disposicién de los miembros del Claustro para aclarar cuantas cuestiones
consideren oportunas y agradeciendo la atencion prestada.

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones. El Sr. Lopez Guiraim cuestiona el
procedimiento seguido en la tramitacion del proceso de reforma de los Estatutos. A su juicio, segin la
normativa vigente, las enmiendas se deben debatir y decidir en el Claustro, por lo que solicita que se
repita el procedimiento. En cuanto al tema de la igualdad de género en el proyecto estatutario,
considera que se queda corta y cuestiona que, en este tema, sea un avance la supresion de las listas
abiertas. El Sr. Valderrama Fernandez, que dice hablar en nombre de Comisiones Obreras, reconoce el
trabajo realizado, pero no estan satisfechos con el resultado desde la perspectiva de género. Por otra
parte, no se ha admitido la participacion de los representantes de personal en las comisiones de
contratacion del personal laboral permanente, del profesorado contratado doctor y del profesorado
colaborador, por lo que proponen la abstencion en la votacion, ya que, afirma, seria contradictorio con
su posicion ante los vigentes Estatutos. El prof. Delgado Calvo-Flores solicita que el Consejo de
Gobierno desarrolle los articulos 182 y 184. El prof Prieto Esplnosa agradece el trabajo de todos en el
proceso de reforma y comenta que seria necesario una revision de estilo ya que hay excesivas palabras
puestas con mayusculas, lo que es incorrecto segiin la normativa de la Real Academia de la Lengua. El
prof. Manjon Pozas agradece el magnifico trabajo de la Comision. El Sr. Mora Gonzalez comparte la
opinioén, ya vertida, de que el procedimiento es ilegal y considera que no se ha explicado
suficientemente a la comunidad universitaria el proyecto, y tampoco se ha hecho un referéndum para
conocer su opinion, por lo que existe, en su opinion, un déficit democratico.

El presidente de la Comision, prof. Lopez Martinez, comenta que el procedimiento seguido en
la reforma estatutaria es legal, y que de las distintas interpretaciones juridicas, no se pueden hacer
afirmaciones ni sacar consecuencias politicas. La Comision de Reforma es una comision creada y
nombrada por este Claustro, representa al Claustro y tiene toda la legitimidad para abarcar el
procedimiento de reforma que finalmente decide este 6rgano. Ademaés, ha sido absolutamente abierta,
ha recibido todas las peticiones y ha seguido escrupulosamente el procedimiento previsto. En lo
relativo a las cuestiones de género, comenta, este proyecto es el mas avanzado de todas las
Universidades espanolas.

El Sr. Rector comenta que nuestros Estatutos exigen el voto afirmativo de la mitad méas uno del
total de los claustrales, lo que suma un total de 148. A continuaciéon, somete a votacion el Proyecto de
Reforma parcial de los Estatutos de la Universidad de Granada. La Sra. Secretaria procede, segin
establece el Reglamento de este 6rgano, a dar publica lectura por llamamiento de los claustrales,
comenzando, tras el sorteo, por la letras “LO”. El resultado de la votacion es el siguiente:

Total votos emitidos: 157

Votos a favor: 137
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Votos en contra: 4

Abstenciones: 16

Como resultado de la votacion y al no alcanzar la mayoria exigida de 148 votos, no se aprueba
el proyecto de reforma parcial de los Estatutos.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Presentacion y, en su caso, aprobacion del Informe Anual de Gestion

El Prof. Pérez Serrabona asume la presidencia en funciones de la Mesa del Claustro y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento de Régimen interno del Claustro Universitario, cede
la palabra al Sr. Rector que presenta a los miembros del Claustro el informe anual de Gestiéon del
Equipo de Gobierno.

El presidente en funciones de la Mesa abre un turno de intervenciones cerrado. Solicitan la
palabra el Sr. Lopez Guiraam, el Sr. Mora Gonzalez, el Sr. Valderrama Fernandez, el Sr. Arellano
Colomina y el Sr. Ruiz Rodriguez. El Sr. Lopez Guiraim anuncia su voto en contra de la memoria de
gestion. Comenta, entre otras razones, que se han violado los Estatutos y el Reglamento del Claustro,
ya que no se han celebrado las dos sesiones ordinarias preceptivas en el afio 2009. En lo relativo a las
becas, a su juicio, no se ha cumplido el programa electoral y compara los datos de las becas, del plan
propio y predoctorales, de afios anteriores. Los datos de las concedidas no aparecen en la memoria de
gestion, lo que le parece un intento de ocultarlo. Ademas, comenta, no se ha aumentado el horario de
apertura de las bibliotecas; no se ha concedido el Campus de Excelencia Internacional, lo que
considera un fracaso; la pagina web de la Universidad en un altimo estudio ocupa el lugar 1096; la
Delegacion General de Estudiantes le parece una “milonga monumental”, con obsesion por la
jerarquia y la burocaracia y también le sorprende que el coordinador general de estudiantes no esté en
el Consejo de Gobierno. Ademas, se queja de que no esté colgado en la pagina web el informe de la
Inspeccion de Servicios y reclama publicidad para los procedimientos sancionadores que se han
incoado a miembros de la comunidad universitaria.

El Sr. Mora Gonzalez suscribe las palabras de quien le que le ha precedido. Comenta el tema de
las instalaciones deportivas, se queja de las condiciones en las que se encuentran y del incremento de
los precios. A su juicio, el uso de las pistas debe ser gratuito. Critica el mal funcionamiento de la
politica de becas y movilidad ERASMUS y de las largas colas, por lo que los objetivos no han sido
cumplidos. La Delegacion General de Estudiantes considera que es una estructura antidemocratica al
servicio de la Universidad.

El Sr. Valderrama Ferndndez adelanta su voto favorable al informe anual de gestion y lee un
escrito que quiere que conste como Anexo a este Acta (Anexo n.° 3).

El prof. Arellano Colomina formula una valoracion positiva de la gestion realizada, a la que
considera ha realizado un extraordinario esfuerzo el profesorado, aunque echa de menos informacion
sobre las resoluciones de los Fondos FEDER. La parte de infraestructuras considera que ocupa poco
espacio, en relacion con las cosas que se han hecho, entre ellas el proyecto de remodelacion de la
piscina de su Facultad. Por otra parte, comenta, no se refleja muy bien cual es el impacto del metro
ligero.

El prof. Ruiz Rodriguez manifiesta su apoyo a la gestion realizada. En relacion con el Campus
de Excelencia, considera que somos excelentes y no estamos, lo que es grave. Considera que ha sido
arbitraria la concesion, y que el Equipo de gobierno deberia explicar por qué no se ha concedido, y si
ha sido un problema politico, convendria informar sobre ello.

El Sr. Rector agradece todas las intervenciones, que considera contribuyen a mejorar la
gestion. A continuacidn, aclara y contesta a las preguntas planteadas. En particular, respecto a las
becas, comenta que debe hacerse una comparativa con el afio 2005 y no con el 2007. Reconoce que las
instalaciones estan en mal estado y ya se ha acordado con la Junta de Andalucia la reparaciéon de
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algunas de ellas. En relacion con el Informe de la Inspeccion de Servicios, felicita al Inspector de
Servicios por el coraje y el valor, ya que es la primera vez que se hace este informe, y, comenta, lo hara
publico. No solamente se evaltia y controla al profesorado y al personal de administracién y servicios,
sino también al alumnado, y todo ello nos permite hacer un diagnoéstico mejor de la situacion, para
poder incidir en las soluciones. En cuanto a la delegacion general de estudiantes, considera que es una
herramienta importante. La Mesa de negociacién espera convocarla en breve. En cuanto a los
paseillos y al metro ligero, recuerda que la situacion actual deriva de que en el momento procesal
pertinente no se hicieron alegaciones al trazado; en cualquier caso, desde el equipo de gobierno existe
una disposicion a mejorar todo lo relacionado con el trazado del metro y a informar en todo momento
a los centros, como de hecho ya se viene haciendo. Respecto al Campus de Excelencia Internacional no
tiene ningin informe oficial sobre los motivos de la no concesion. El proyecto considera que era
bueno, sélido e inteligente, y bien valorado por muchas Universidades; de hecho, en el primer corte
paso entre los seis primeros. No conoce los motivos de la no concesion; parece que era fundamental
agregarse con otras universidades, aunque nunca se nos indico esta cuestion. En cualquier caso,
comenta que cuando disponga de mas informacion sobre las causas de la no concesion, informaré de
ello a la comunidad universitaria.

El prof. Pérez Serrabona somete a la aprobacion del Claustro el informe anual de memoria de
Gestion correspondiente al aflo dos mil nueve. La Sra. Secretaria procede, segin establece el
Reglamento de este 6rgano, a dar publica lectura por llamamiento de los claustrales, comenzando,
tras el sorteo, por las letras “LLA”, arrojando los siguientes resultados:

Votos a favor: 114
Votos en contra: 4
Abstenciones: 2

Como resultado de la votacion, el informe anual de Gestién es aprobado por mayoria del
Claustro. El Sr. Rector vuelve a ocupar la presidencia de la Mesa para continuar con el orden del dia.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:

Aprobacion, en su caso, de la propuesta de concesion del Grado de Doctor Honoris
Causa por la Universidad de Granada al Dr. Rui Reis, a la Dra. Mary Josephin Nash
Baldwin y al Dr. Juan Carlos Izpistiia Belmonte, informada favorablemente en sesion
extraordinaria del Consejo de Gobierno de veintisiete de noviembre de dos mil nueve.

El Sr. Rector informa sobre la tramitacion, conforme a la Normativa vigente (Acuerdo de Junta
de Gobierno de 18 de diciembre de 1996), de las tres propuestas de concesion del grado de doctor
honoris causa que trae a la aprobacion del Claustro, habiendo cumplido los tramites previstos en la
mencionada Normativa, y habiendo sido informados favorablemente en la sesién de 27 de noviembre

de 2009 del Consejo de Gobierno.

A continuacion, cede la palabra a los profesores invitados a esta sesion para la defensa de las
propuestas que se presentan. Intervienen el Dr. D. Antonio Campos Muiioz; la Dra. Dia. Teresa M2.
Ortega Lopez y la Dra. Diia. Antonia Aranega Jiménez, quienes destacan, respectivamente, los méritos
académicos, cientificos e investigadores de los tres candidatos, asi como su colaboracion con la
Universidad de Granada.

El Sr. Rector agradece y felicita a los tres ponentes. No habiendo ninguna intervencién, somete
a la aprobacion del Claustro la propuesta de nombramiento del Dr. Rui Reis, siendo aprobada por
unanimidad; de la doctora Mary Josephin Nash, siendo aprobada por mayoria (con 56 votos a favor,
0 en contra y 1 abstencion); y del Dr. Juan Carlos Izpistia Belmonte, siendo aprobada por unanimidad
de los miembros del Claustro.
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QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Ruegos y preguntas

El Sr. Rector abre un turno de intervenciones. El Sr. Lopez Guiraim ruega le responda a la
pregunta de por qué el Claustro Universitario no se ha reunido en sesién ordinaria dos veces al afo;
solicita que se cumpla la ley anti-tabaco en los centros publicos, por ejemplo, en la Facultad de
Derecho; y ruega que la inauguracion del curso académico se haga un sabado para que no paralice la
actividad de la Universidad. Respecto a la ceremonia del acto de inauguracion, opina que la obligacién
de promesa o juramento viola los derechos fundamentales, al descubrir las creencias religiosas, por lo
que deberia cambiarse el procedimiento. Ademas, pregunta si circulaban papeles con nombres el dia
de la sesion del claustro en la que se elegian los miembros de la Comision de Reforma y, en caso
afirmativo, qué le parece al Rector.

El Sr. Rector contesta que todos los temas que tenia que debatir el Claustro Universitario en el
afio 2009, 1o hizo en las dos sesiones que celebrd, si bien una era ordinaria y otra extraordinaria, y
respecto a la altima cuestion, comenta que es tan licito tener papeles como no tenerlos o llamarse por
teléfono.

Sin maés intervenciones ni asuntos que tratar, el Sr. Rector agradece la asistencia a todos los
presentes y levanta la sesion del Claustro a las catorce horas y quince minutos del dia de la fecha que
figura en el encabezamiento, de lo que doy fe como Secretaria del Claustro Universitario.

Vo Bo, EL RECTOR Fdo.: LA SECRETARIA GENERAL
Francisco Gonzalez Lodeiro Rossana Gonzalez Gonzalez
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