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- ESPACIOS Y SERVICIOS PARA LAS PERSONAS Y EL TRABAJO

ANEXO XI.2.7. SERVICIO DE SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales (SSPRL) de la Universidad de Granada tiene como objetivo la mejora de la
seguridad y salud de sus empleados de manera continua hasta intentar alcanzar su bienestar fisico, mental y social, asi como
promocionar habitos saludables en toda la comunidad universitaria.

Para conseguir este gran objetivo disponemos de una Politica de Seguridad y Salud laboral, un Plan de Prevencion aprobado por el
Equipo de Gobierno de la UGR y un Sistema de Gestion de |la Prevencidn, certificado segin la norma OHSAS 18001:2007, que alcanza a
todos sus centros de trabajo y afecta a toda la comunidad universitaria en las actividades de docencia, investigacidén, administracion y
servicios.

El SSPRL estructura sus actuaciones en cinco areas: Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Higiene Industrial, Medicina de Trabajo,
Promocion de la Salud y Seguridad Laboral.

Las actividades que se desarrollan desde este Servicio cuentan con recursos humanos y econdmicos que, de manera integra, se
invierten en prevenir accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y, en general, en mejorar las condiciones de trabajo y
promocionar la salud.

Este afio debido a la pandemia por Coronavirus las actividades del Servicio desde el mes de marzo han venido determinadas en gran
medida, por la necesidad de dar respuesta a las necesidades de implementar medidas preventivas en toda la Universidad, tanto a nivel
de los empleados, como de los alumnos e instalaciones, por ello se ha afiadido unos apartados especificos para registrar estas
actividades.

Entendemos que, a través de la prevencion de los riesgos en todos los ambitos de trabajo, la mejora de las instalaciones, de un trabajo
que se desarrolle en campus seguros, a través de la formacidn y de todas las actividades que a continuacidn describimos, contribuimos,
realmente, a alcanzar la tan deseada “cultura de la prevencion”.

Actividades transversales a todas las areas

Son aquellas actividades desarrolladas por los diferentes componentes del Servicio que implican la actividad coordinada de varias
de dreas, cuyos objetivos son: formar en prevencién de riesgos, promocion de la salud y difundir la cultura preventiva.

=  Formacion en prevencion de riesgos, difusion de cultura preventiva y promocion de habitos saludables.

Entendemos que la formacidn en materia preventiva (dirigida tanto al PDI como al PAS y Alumnado) es la mejor manera de
impulsar la conciencia preventiva.

Formacion especifica:

= Seguridad Laboral.

e 5 Cursos de trabajo en altura: 4 mafiana y 1 tarde. Total trabajadores/as: 145 (8h)

Cursos dirigidos al PDI de la UGR:

e  Sesiones formativas sobre Chemlnventory (almacenamiento de productos quimicos) celebrados 4 sesiones en la
F. Farmacia, celebradas los dias: 12/9/2019, 14/10/2019, 11/11/2019y 11/11/2019. Asistentes 35 personas.

e Imparticion del Seminario: “Prevencion de riesgos y eliminacion de residuos en Laboratorios”, de dos horas de
duracion, dirigidos a alumnado de la Facultad de Ciencias (Seccion de Quimicas y Bioldgicas). N2 total de
alumnado asistente: 64 personas. F. Ciencias. 25/10/2019.

e Imparticion del Seminario: “Prevencidn de riesgos y eliminacion de residuos en Laboratorios”, de dos horas de
duracion, dirigidos a alumnado de la Facultad de Ciencias (Secciéon de Quimicas y Bioldgicas). N2 total de
alumnado asistente: 64 personas. F. Ciencias. 30/10/20

= Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

e Curso “Riesgos asociados al Teletrabajo”, realizado en la plataforma OnLine del Servicio de Formacion del PAS.
Realizado del 03/04/2020 al 31/07/2020.
o N@ total de personas formadas: 1297
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e Curso “Prevencion, seguridad y salud ante la COVID-19”, realizado en la plataforma OnLine del Servicio de
Formacidén del PAS. Realizado del 18/05/2020 al 31/07/2020.
o N@ total de personas formadas: 2448
e Formacioén del personal de la Universidad en su puesto de trabajo “Riesgos del puesto de trabajo y acciones de
mejora para controlar los riesgos a los que se esta expuesto:
o N@ total de personas formadas: 11

= Medicina del Trabajo y Promocidn de la Salud.
o Programa de Primeros Auxilios y Desfibriladores:

o 5 cursos de “Soporte Vital Basico y Desfibrilador” inicial (10h.)
N¢ total de personas formadas 36.
o 1 cursos de “Soporte Vital Basico y Desfibrilador” reciclaje (5h.):
- N9 total de personas formadas 4.
o 2 cursos “Primeros auxilios y Soporte Vital Basico” (3h.):
- N@total de personas formadas 35.
o 1 cursos “Primeros auxilios, Soporte Vital Basico y uso de Desfibrilador” (10h.):
- N@total de personas formadas 13.
o 3talleres de “Soporte Vital Basico” estudiantes (1-2 h.).
- N@total de personas formadas 28.
o 7 talleres de “Medidas Preventivas Covid-19” Campamentos de Verano (1h.).
- N@total de personas formadas 80.

o Programa de Prevencidén de la Patologia Vocal:

o  3talleres de prevencidn de sobreesfuerzo vocal en colaboracidn con la Mutua de Accidentes y
Enfermedades Profesionales FREMAP (3 h.):
- N9 total de personas formadas 86 (74 PDly 12 PAS).

De forma individualizada se ha suministrado informacion sobre prevencion de la fatiga vocal a 195 personas.
o Promocién de habitos saludables:

o 2 cursos-taller sobre “Promocién de Habitos Saludables” 10 horas presenciales:

- N9 total de personas formadas 27.
Debido a la situacion provocada por la pandemia Covid-19 y dado que en esta modalidad formativa de
cursos/taller resulta imprescindible la presencialidad, se han pospuesto los restantes cursos programados y se
volveran a ofertar en 2021.

En la siguiente tabla se describe la informacién suministrada de forma individualizada al personal de la UGR sobre habitos
saludables, realizadas por todo el personal sanitario:

Prevencion de fatiga visual y postural 668
Recomendacion de ejercicio fisico: 207
Recomendaciones hdbitos dietéticos 241
Recomendacion abandono de hdbito tabdquico 56
Recomendacion disminucion de hdbito endlico: 2

o Fisioterapia deportiva:
Cursos de Fisioterapia deportiva 2019-2020:

o Curso de Terapia Funcional (turno mafana):
- N@ total de personas inscritas 70

o Curso de Terapia Funcional (turno tarde):
- N9 total de personas inscritas 70

o Curso Inteligencia Cinética:
- N9total de personas inscritas 70
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o Curso de Re-programacion
- N@ total de personas inscritas 34
- N¢ de sesiones: 10 sesiones

o 3 charlas relacionadas con fisioterapia, salud, actividad fisica y aspectos generales de alimentacién y nutricion.
o 2 clases online “Fisioterapia y Salud” durante periodo de confinamiento
o Elaboracion de cuenta en Instagram “Fisioterapia y Salud” para ayudar a alumnos de los cursos que imparto

durante el periodo de confinamiento por Covid

Formacion individualizada por puestos de trabajo.

Formacidn individual dirigida a personal de nuevo ingreso: personas que se han incorporado a la Universidad de Granada y
que se les da una formacidn individualizada inicial a través de la plataforma de formacién, sobre los riesgos a los que puede
estar expuesto en su actividad profesional. Total 113.

Documentacion e informacion de Prevencion de Riesgos Laborales:

Consiste en actividades de investigacidn bibliografica, disefio, redaccidn, edicidn y difusion de la siguiente documentacion en
materia de prevencién de Riesgos Laborales:

- Redaccion de la- Instruccion Técnica PE 05 IT 09 “Prevencion de Riesgos en la manipulacion y uso de equipos

de laboratorio Il: autoclaves”

- Redaccidn del “Procedimiento de limpieza de correspondencia en el servicio de correo de la UGR”

- Redaccion del protocolo “Viaje en Autobus, excursiones y prdcticas. Protocolo Covid-19”

- Redaccion de la Instruccion Técnica PE 05 IT 12 “Procedimiento de trabajos en altura”

- Redaccion de la Instruccion Técnica PE 05 IT 12 FO1 “Solicitud dispositivos verticales de proteccion”

- Redaccidn de la Instruccion Técnica PE 05 IT 12 FO2 “Hoja de entrega de dispositivos verticales de proteccion”

Promocion de la salud en las jornadas de recepcion de estudiantes.
Este curso se ha informado a la Comunidad Universitaria, en la recepcion de estudiantes realizada en formato virtual, sobre
las normas a seguir en los Centros y Servicios Universitarios con motivo de la pandemia por Covid-19, asi como aquellas

actuaciones que realiza el Servicio de Salud y Prevencién de Riesgos Laborales.

Resumen actividades de formacion impartida:

Actividad Cursos Formacién Formacién Total:
SSPRL Inicial In situ Personas - Horas
“on line”
N2 personas 922 3745 113 4780
N2 horas 118 40 158

Formacidn recibida de los componentes del Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales (actualizacion técnica en
PRL):

- ACTUALIZACION EN EL PLAN DE RESPUESTA ANTE LA COVID-19 (CORONAVIRUS) Isfos. Consejo General de Enfermeria

- Openclass 1"Gestidn sanitaria y laboral del COVID-19." U. Internac. De la Rioja. Abril.20

- Openclass 2 "Gestion sanitaria y laboral del COVID-19." U. Internac. De la Rioja. 11/05/20

- Webinar Fremap “PES Covid-19” 20/05/20

- Curso de "Idioma inglés" en plataforma ON LINE del Servicio de Formaciv=n del PAS de la Universidad de Granada.

- Openclass "Criterios de vulnerabilidad frente a infeccion por COVID-19 en trabajadores" U. Internac. De la Rioja.

02/06/20
- Curso: “Riesgo De Caida En Trabajos De Altura”. Formacién impartida por “Qualtis”.

= |nformes de asesoramiento realizados por los técnicos especialista.

= Informes varios: 12
= Informes personalizados de actuaciones frente al Covid para los campus de Ceuta y Melilla
= Evaluaciones Iniciales de Riesgos (EIR). Seguimientos EIR. Inspecciones de Prevencion de Riesgos
(IPR).
Estas actividades nos permiten asesorar a los diferentes responsables de los diferentes centros y al personal afectado sobre
las medidas preventivas a tener en cuenta con respecto a la seguridad estructural de los edificios, la distribucidn de
espacios, los equipos de trabajo utilizados, las condiciones ambientales, etc.
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Seguimientos EIR

Complejo Hospital Real Informe de seguimiento PRL
Edif. Santa Lucia Informe de seguimiento PRL
Casa del Agua ( Centro P. y E. Practicas) Informe de seguimiento PRL
Aulario F. Derecho Informe de seguimiento PRL
F. Bellas Artes Informe de seguimiento PRL
Complejo Administrativo Triunfo Informe de seguimiento PRL
Facultad de Medicina Informe de seguimiento PRL
Servicios generales PTS Informe de seguimiento PRL
Facultad Ciencias de la Salud Informe de seguimiento PRL
La Madraza Informe de seguimiento PRL
Animalario Cartuja Informe de seguimiento PRL
Facultad de Ciencias del Deporte Informe de seguimiento PRL
CAD Cubillas Informe de seguimiento PRL
Edificio Mecenas Informe de seguimiento PRL
CEAMA Informe de seguimiento PRL

Control de la siniestralidad

A través de este programa preventivo conocemos las causas de la siniestralidad de la UGR. Los datos son analizados y
estudiados por el personal técnico, sirviendo de base para el establecimiento de estrategias que minimicen el impacto del
trabajo en la seguridad y salud de la comunidad universitaria

Investigacion de accidentes/incidentes/Enfermedades profesionales.

Investigacion Técnica sobre las causas de todos los accidentes de trabajo (CON BAJA y SIN BAJA) ocurridos en el periodo y
propuesta de medidas de control y preventivas de los mismos.

N¢ de informes de Investigacidn de accidentes/incidentes realizados: 136

N2 de informes de Investigacién de Enfermedades Profesionales: 2

Gestion de EPIS

Cuando en un puesto de trabajo es requerido el uso de un Equipo de Proteccidn Individual (EPIs) , desde este Servicio se
asesora sobre su uso y, en determinados casos, se adquieren y entregan EPIs apropiados a las tareas a desarrollar.

Se han atendido 81 pedidos con 1.289 articulos. Independientemente se han proporcionado por el Servicio mamparas de
proteccion, carteleria contra el covid-19 (elaborada y disefiada por el SSPRL), pantallas faciales...

Contratas: Coordinacidon de actividad empresarial en PRL. PRL en empresas externas.

Las contratas de la UGR (excepto obras de construccidn) son coordinadas en prevencién de riesgos con el objetivo de minimizar
el impacto que pudieran provocar para la seguridad y salud de la comunidad universitaria.

Para la gestidn de esta actividad se ha implementado una aplicacién informatica “ieDOCe” que permite de forma automatizada
el intercambio documental entre las empresas y la UGR.

Actualmente se han registrado y se realizan la gestion documental de prevencion 184 empresas.

Igualmente, el personal UGR que trabaja en otras empresas necesita, ademas de formacion en prevencidn, ser evaluado en sus
riesgos al objeto de preservar su seguridad y salud.

Esta coordinacion implica el intercambio documental de evaluaciones de riesgos, comunicados de riesgos y su prevencion y de
actuacion en caso de emergencia con las empresas involucradas.

Gestion de la prevencidén en la UGR.
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral de la UGR: OHSAS 18001.

Las implicaciones de este programa afectan a la totalidad de los centros universitarios y a su gestion en temas relacionados con
la seguridad y salud de las personas que integran la comunidad universitaria. Es este sentido, los requerimientos y el nivel de
cumplimiento del sistema son puestos de manifiesto en las auditorias internas y externas de certificacion, donde se ponen de
manifiesto las “No conformidades” y “observaciones” que son atendidas. Existe una planificacion preventiva de actividades que
facilitan la mejora continua de las condiciones de trabajo en la UGR donde las principales acciones llevadas a cabo son:
- Mantenimiento de la Certificacidon del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral segin la norma OHSAS
18001:2007 con el alcance de todos los centros y actividades de la UGR.
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- El programa implica la atencidn continua a los diferentes requerimientos del Sistema de Gestion por parte del
personal técnico del Servicio. Evaluaciones de riesgos, vigilancia periddica de las condiciones de trabajo,
formacién en prevencion impartida, etc.

- Mantenimiento de la web del Servicio Técnico de Prevencién de la UGR en todos los procedimientos del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud Laboral y su documentacién requerida, gestionando la documentacion de la
plataforma “Documenta” del CSIRC.

- Elaboracion y presentacién para su aprobacion en el Comité de Seguridad y Salud (CSS)de la “Memoria de
Actividades Preventivas” del afio anterior y la “Planificacién Preventiva” para el afio en curso. Estas memorias son
presentadas en la primera reuniéon del CSS en el mes de febrero.

Calidad en la gestion del servicio: 1ISO 9001.

Desarrollo de las acciones necesarias por parte de la Unidad Funcional Prevencion para el cumplimiento de los objetivos
establecidos por Gerencia de la UGR y la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva el Contrato-Programa 2019 de la
UF29-Prevencion:

Acciones estratégicas alcanzadas:
- Mantenimiento de la Certificacidn ISO 9001 de Calidad.
- Cumplimiento de compromisos de la carta de servicios.

Acciones especificas:

Cumplimiento de los compromisos de mejora relacionados en el Contrato Programa 2020 para la UF29-Prevencion
aplicables al Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales:

- Mejorar la definicidn de los programas de salud y prevencién
- Mejorar la seguridad integral de los centros mediante la implantacidn y seguimiento de planes de emergencia.
- Elaborar un Plan de Formacion Integral en Prevencion de Riesgos Laborales

Actuaciones para la prevencion del Covid19

La intervencion de las empresas, a través de los servicios de prevencidn de riesgos laborales, frente a la exposicién al SARS-
COV-2 esta siendo crucial en la situaciéon en la que nos encontramos, adaptando su actividad con recomendaciones y medidas
actualizadas de prevencién establecidas en el PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION AL SARS-CoV-2 del Ministerio de Sanidad, con el objetivo general de evitar los
contagios: medidas de caracter organizativo, de proteccién colectiva, de proteccion personal, de trabajador especialmente
vulnerable y nivel de riesgo, de estudio y manejo de casos y contactos ocurridos en la empresa y de colaboracion en la gestidn
de la incapacidad temporal.

En linea con las medidas establecidas en este procedimiento, el SSPRL ha llevado a cabo las siguientes actividades en este
periodo:

= Elaboracion de documentacion:

= Procedimiento Especifico: PE22 Medidas Preventivas del Plan de Contingencia de la UGR para la Reincorporacion
Presencial ante la Covid-19.

= Instruccion técnica: PE22 ITO1 Investigacion de Casos, Contactos y Evaluacion de Personal Especialmente Sensible Sars-
Cov-2 y sus formularios e informes correspondientes.

= Elaboraciéon y presentaciéon en la web del SSPRL de la informacién, recomendaciones, documentacién, normativa y
formularios relacionados con la Covid-19.

= Elaboracion del modelo de Plan Covid de Centro y la revisién de los 48 planes de centros elaborados.

= Actividades técnicas

= Organizacidon medidas preventivas en los centros PVAU: 5
= Sefialética COVID: 31
= Andlisis y aprobacion planes de actuacién: 28
= Informes personales y actividades externas UGR: 14
= Asesoramiento COVID en puestos trabajo: 14
= Ergonomia y Psicosociologia:
= Elaboraciédn, desarrollo y seguimiento del Plan Covid-19 de la Facultad de Odontologia.
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= Curso “Prevencidn, Seguridad y Salud ante la COVID-19”, dirigido a todo el personal de las Clinicas de la
Facultad de Odontologia.

= Mediciones de CO,, para comprobacién de la renovacidn natural de las diferentes areas, de la Facultad de
Odontologia (Aulas, Secretaria, Despachos, Clinicas, Laboratorios, Quiréfanos, etc.).

= Asesoramiento a la Direccidn de Bibliotecas de la Universidad sobre actuaciones ante la Covid-19 en las
areas bibliotecarias universitarias.

= Elaboracion de documentacion e informes asociados a condiciones de trabajo recomendables para reducir
la transmision del SARS-CoV-2.

= Asesoramiento sobre condiciones de trabajo en personal vulnerable a la COVID-19.

. Disefio de carteleria de Centros y Servicios. Reparto de al menos 2 mamparas y carteleria a todos los
Centros de la UGR ante la fecha de incorporacion. Busqueda de proveedores para mamparas y carteleria.
Gestion de mamparas de Centros y Servicios UGR. Procedimientos de limpieza y desinfeccion en la UGR
frente al covid19. Manual de carteleria para Centros y Servicios UGR.

. Asesoramiento Técnico al tribunal calificador para la realizacién de los examenes de selectividad en
Centros de la UGR, visitas previas y de comprobacién: Facultad de Medicina, Facultad de Ciencias de la
Educacion, Ceuta y Melilla.

= Colaboracion en la elaboracion de documentos iniciales y sucesivos de planes contra covid19 en Centros y
Servicios de la UGR (revisidn, visitas de asesoramiento y componente de equipo covid de centro por parte
del SSPRL como Técnico en Prevencidn): Facultad de Empresariales, Facultad de Filosofia y Letras, Instituto
de Geofisica y Prevencién de Desastres Sismicos, Facultad de Ciencias de la Educacién, Campus de Ceuta,
Campus de Melilla, Facultad de Medicina, Facultad de Ciencias de la Salud, Sede Servicios Generales PTS,
Carmen de la Victoria, Colegio Mayor Isabel la Catdlica, Corrala de Santiago, Centro cultural Casa de
Porras-Palacio del Almirante y La Madraza.

= Elaboracidn de instrucciones para el uso de las pantallas faciales por parte tanto del PDI como del PAS de
la UGR. Tramitacidn de adquisicidn por parte del SSPRL de 60 pantallas faciales (presupuestos y modelos).

= Informes Condiciones de Seguridad de Proyectos de Investigacion con participacion de Personas Externas
alaUGR

Unidad de Resonancia Magnética Funcional
CEAMA

o  Revision Informes Plan Actuacion Centros frente a COVID-19

Facultad de Ciencias

Facultad de Farmacia

Facultad de Psicologia

CITYC

Facultad de Documentacion y Comunicacion
Facultad de Odontologia

Centro de Instrumentacién Cientifica
Campus de Melilla

Facultad de Traductores e Intérpretes
Instituto Andaluz de Geofisica

Escuela de Posgrado

Edificio Fray Luis de Granada

Corrala de Santiago

Carmen de la Victoria

Servicio de Comedores Universitarios

o Asesoramiento Sefializacion/Organizacion Selectividad

Facultad de Ciencias
Facultad de Farmacia
Facultad de Psicologia
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o Asesoramiento Sefializacién/Organizacion Tarjeta TUI

Facultad de Farmacia

o Asesoramiento Sefializacién / Organizacion Centros COVID-19

Facultad de Ciencias

Biblioteca de Ciencias

Facultad de Farmacia

Biblioteca de Farmacia

Facultad de Psicologia

Biblioteca de Psicologia

CITYC

Centro de Instrumentacién Cientifica
Facultad de Documentacién y Comunicacion
Facultad de Odontologia

= Actividades sanitarias

Disefio base de datos, informes...
= Evaluaciones de personal vulnerable (distintas etapas)
e Gestion de la vulnerabilidad y riesgo laboral. Personal especialmente sensible:
El personal sanitario realiza la valoracidn siguiendo los criterios del Ministerio de Sanidad en cuanto a los grupos de
vulnerabilidad y exposicién laboral.
Durante este periodo se han realizado las siguientes valoraciones:
o N2 total de solicitudes de valoracién de Personal Especialmente Sensible: 892 de las
que 398 (44,62%) son de PDI y 494 (55,38%) de PAS.
o Enel PDI se ha tenido que hacer una adaptacion del puesto de trabajo en 103 (25.87%)
de las solicitudes y no ha requerido ninguna adaptacién en 295 (74.12%).
o Enel PAS se ha tenido que adaptar el puesto de trabajo en 90 (18,21%) de las
solicitudes y en 404 (81,78%) no se ha tenido que hacer ningun tipo de adaptacion.

= Evaluaciones por conciliacién debido a familiares especialmente sensibles
= |dentificacién, control y seguimiento de casos y contactos Covid19:

e  Personal empleado: El personal sanitario realiza una valoraciéon y seguimiento de los casos y
contactos notificados al SSPRL, con el objetivo de establecer la necesidad de aislamiento, el
periodo minimo del mismo, identificacion de contactos estrechos de casos confirmados y las
medidas especificas preventivas a seguir. Para facilitar esta actuacion se ha creado una base de
datos compartida. En este periodo se han valorado:

o  Casos confirmados: 31 (PAS-15;PDI-16).

o  Contactos estrechos de casos: 80 (PAS-56;PDI-24).

o  Casos sospechosos finalmente descartados: 17 (PAS-13;PDI-4).

o  Contactos estrechos de casos descartados: 14 (PAS-10; PDI-4).
e Alumnos hasta el 30 de octubre:

o  Casos confirmados: 737.

o  Contactos estrechos de casos: 1180.

o  Casos sospechosos: 240.

B Determinacion de serologia (empleados y alumnos)
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Actividades especificas de las areas.

= Area de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

El conjunto de actividades especificas desarrolladas tiene como finalidad conseguir el bienestar de las personas que
desarrollan su actividad en la Universidad de Granada a través de la adaptacion del puesto de trabajo a la persona, haciendo
posible un entorno fisico y ambiental confortable, evitando y previniendo factores de riesgo psicosocial como la carga de
trabajo o los relacionados con la organizacion del trabajo, que afectan a la salud fisica y emocional de la persona.

Actividades para la Prevencidn de riesgos ergonémicos.

Informes de riesgos especificos emitidos:

Facultad de Ciencias. Bibliomaker Condiciones ergondmicas en el lugar de trabajo (Disefio)
Facultad de Ciencias del Trabajo. Condiciones ergondmicas en el lugar de trabajo (lluminacién)
Facultad de Ciencias. Unidad de Atencion Departamental Condiciones ergondémicas en el lugar de trabajo (Disefio)
Servicio de Personal. Despacho. Cond.i.cio.nes ergonodmicas en el lugar de trabajo (PVD,
Mobiliario)
Facultad de Farmacia. Despacho. Condiciones ergondmicas en el lugar de trabajo (Ruido)
Facultad de Odontologia. Condiciones ergondmicas en el lugar de trabajo (Espacios)
Hospital Real. Despachos. Condiciones ergondmicas en el lugar de trabajo (Ambiental)
Facultad de Odontologia. Secretaria. Condiciones ergondmicas ambientales (Ambiental)
Facultad de Bellas Artes. Despacho. Condiciones ergondmicas en el lugar de trabajo (Disefio)
Servicios Centrales. Condiciones ergondmicas en el lugar de trabajo (Ventilacién)
Facultad de Odontologia. Diferentes areas. Condiciones ergondmicas en el lugar de trabajo (Ventilacién)

Evaluaciones especificas de Adaptacion del Puesto de Trabajo:

Hospital Real Personal de Administracién Exigencia visual, musculo-esquelética y mental al usar PVD
Servicios Centrales Personal de Mantenimiento Exigencia musculo-esquelética

Servicio de Comedores Personal de Hosteleria Exigencia musculo-esquelética

Facultad de Farmacia Personal de Conserjeria Otros asociados a la enfermedad

Servicio de Comedores Personal de Hosteleria Exigencia musculo-esquelética

Exigencia musculo-esquelética

Otros asociados a la enfermedad

Exigencia visual, musculo-esquelética y mental al usar PVD
Factores de riesgo psicosocial

Facultad de Medicina Personal de Laboratorio Factores de riesgo psicosocial

Exigencia musculo-esquelética

Bipedestacién prolongado

Exigencia visual, musculo-esquelética y mental al usar PVD
Uso prolongado de la voz

Centro de Investigacion Biomédica Personal de Limpieza

Servicios Centrales Personal de Administracion

Comedores Universitarios Personal de Hosteleria

Facultad de Bellas Artes PDI

En resumen, la distribucion es:

- Personal de Administracion y Servicios (PAS): 9.

- Personal Docente e Investigadores (PDI): 1.
De las 10 personas a las que se les ha evaluado su puesto de trabajo para su adecuacién, hay 5 mujeres y 5
hombres.
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Facultad de Ciencias - L Sedestacién prolongada
.. . Personal de Administracion . - . -
Econdmicas y Empresariales Exigencia visual, musculo-esquelética y mental al usar PVD
Uso prolongado de la voz
Facultad de Farmacia Personal Docente e Investigador Exigencia visual, musculo-esquelética y mental al usar PVD
Otros riesgos asociados a la investigacion
Facultad de Ciencias Politicas Uso prolongado de la voz

v Sociologia Personal Docente e Investigador

Exigencia visual, muisculo-esquelética y mental al usar PVD
Uso prolongado de la voz
Facultad de Ciencias Personal Docente e Investigador Exigencia visual, musculo-esquelética y mental al usar PVD
Otros riesgos asociados a la investigacion
Bipedestacidn prolongada
Facultad de Medicina Personal de Investigacion Exigencia visual, musculo-esquelética y mental al usar PVD
Carga postural

Bipedestacidn prolongada

Facultad de Ciencias Personal de Investigacion Exigencia visual, muisculo-esquelética y mental al usar PVD
Carga postural
Facultad de Ciencias de la Uso prolongado de la voz

Personal Docente e Investigador . L , -
Salud y del Deporte g Exigencia visual, misculo-esquelética y mental al usar PVD

Facultad de Ciencias de la _— Exigencia musculo-esquelética
Personal de Limpieza . »
Salud Sobreesfuerzos Bipedestaciénproonda

Evaluaciones especificas de Proteccion a la Maternidad y la Lactancia Natural: 8

- PAS: 3
- PDI: 4
- Personas Investigadoras: 1

Investigacion de Daios a la Salud:
La investigacion de enfermedades y accidentes, en casos individuales, ha sido: 1

FC. PDI ﬁ;s/cgmados a la actividad realizada Accidente

Medidas de Control de Riesgos ergonomicos implantadas.
- Evitar el sobreesfuerzo vocal:
Hay facilitados, en la modalidad de préstamo, los siguientes amplificadores portables:

- A Centros Universitarios: 4 MIPRO + 5 VELL
- A Personal Docente: 1 MIPRO + 12 VELL

- Confort Térmico:
En el periodo estival se han facilitado en la modalidad de préstamo climatizadores portables a diferentes
espacios de trabajo universitarios en los que o bien han sufrido averia de la climatizacién permanente o
carecian de la misma.

Actividades para la Prevencion de riesgos Psicosociales.

Se han realizado las evaluaciones especificas de factores de riesgo psicosocial con la colaboracion de la “Catedra
SABIO”, y se esta planificando las actividades a realizar para mejorar las condiciones de riesgo detectadas.

Apoyo psicosocial al personal UGR: 2
Documentacion e informacion dirigida a colectivos profesionales de la Universidad:
Actualizacion de documentacién en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales:

- Manuales de Prevencion para los diferentes colectivos profesionales que realizan sus actividades en los
centros de la Universidad de Granada.

ANEXOS - ESPACIOS Y SERVICIOS PARA LAS PERSONAS Y EL TRABAJO n



UNIVERSIDAD

DE GRANADA

MEMORIA DE GESTION 2020 - ANEXOS

Otras actividades de colaboracion y asesoramiento Institucional:

- Colaboracién con la Inspeccidn de Servicios como asesor en situaciones relacionadas con factores ergondmicos y
psicosociales.

- Colaboracién con el Defensor Universitario como asesor en situaciones relacionadas con factores ergonémicos y
psicosociales.

- Colaboracién con la Gerencia como asesor en situaciones relacionadas con factores ergondémicos y psicosociales.

- Asesoramientos a personas responsables de Centros, Servicios, Departamentos y Areas de Trabajo (Decanatos,
Administracion de Centros, Jefaturas de Servicios, Direccion de Departamentos, etc.).

- Asesoramiento a personas Delegadas de Prevencion.

- Asistencia a Reuniones del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

- Tutorizacién de TFM en el Master Oficial de Prevencion de Riesgos Laborales.

= Area de Medicina del Trabajo.
Programa asistencial:

Las consultas y actuaciones, tanto médicas como de enfermeria, relacionada con esta actividad se pueden ver en la siguiente
tabla:

Actividades
Curas realizadas 6
-Inyectables 9
Urgencia por Enfermedad 6
Urgencia por Accidente 3
- Extraccion tapdn cerumen 10
Informes
- Psicélogo 19
-Sobre aptitud para determinado Trabajo 157
- Foniatria 22
-Informe a Direccién 2
-Esp. Oftalmdlogo 21
-Informe al/del Médico de la Seg. Social -
-Al/del Esp. Rehabilitacion 11
- Certificados Varios 9
-Informe de Otorrino 5
- Peticién a Radidlogo 7
- Derivacion a Mutua 17
- Certificado R. lonizantes 1

Informes de riesgo laboral durante el embarazo:

Durante este periodo se han realizado 12 informes para tramitar el permiso de riesgo laboral durante el embarazo de los
cuales 4 han sido en mujeres del PAS, 6 PDI y 2 de personal investigador.

Informes de adecuacion de puesto de trabajo.

Durante este periodo se han realizado 27 informes de adecuacion de puesto de trabajo por motivos de salud. De ellos 8 han
sido solicitados por PDI, de ellos 5 son revisiones. En el PAS se han realizado 19 informes.

Programa Osteomuscular y fisioterapia.
Las patologias osteomusculares son de las mas frecuentes entre los trabajadores de la UGR y constituyen unos de los
principales motivos de consulta. El servicio estad dotado con una unidad de fisioterapia que durante este periodo ha estado
vacante por jubilacion de la titular, por la tanto la actividad en este programa ha consistido en las consultas médicas y/o
derivacion al Especialista en Rehabilitacidon para el estudio, diagndstico y actitud terapéutica mas adecuada. El nUmero de
consultas por este motivo es de 98.

Asesoramiento y asistencia a reuniones.

- Asistencia a reuniones del Comité de Seguridad y Salud: 4
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- Asesoramiento a la Inspeccién de Servicios:
- Reuniones con Gerencia:

- Reuniones Comisidon de Inclusion:

- Defensor Universitario:

w s~ O

Programa de Vigilancia de la salud.

La vigilancia de la salud es la aplicacién de procedimientos médicos a los trabajadores para evaluar su estado de salud en
relacion, fundamentalmente, con los riesgos laborales y orientar asi las actividades y estrategias de prevencién.
Los objetivos de este programa son:

- La deteccién precoz de problemas de salud relacionados con las condiciones de trabajo.
- ldentificacion de los trabajadores especialmente sensibles a ciertos riesgos.
- Adaptacién de la tarea al individuo.

También se denomina vigilancia de la salud individual (mas conocida como reconocimientos médicos o examenes de salud)
y es la fuente de datos e informacién mas importante para poder realizar la vigilancia colectiva de la salud. Constituye un
momento idéneo para informar de los riesgos laborales y su prevencion, asi como iniciar pautas de promocién de la salud.
En este periodo se han realizado un total de 943 reconocimientos médicos laborales cuya distribucion entre los diferentes
colectivos universitarios se puede observar en la siguiente tabla:

Docente e investigador 317 33.61
PAS Funcionario 316 33.51
PAS Laboral 228 24.18
Investigador 82 8.70
Total 943 100.0

Los diferentes tipos de reconocimientos y protocolos aplicados se pueden ver en las siguientes tablas:

Previo al ingreso 331 35.10
Periddico especifico 422 44.76
Periddico especial 2 0.21
Tras ausencia prolongada por motivos de salud 76 8.06
Inicial 94 9.96
Riesgo Cardiovascular 18 191
Total 943 100.0

Pantallas de Visualizacién de Datos 668 44.50
Riesgo Vocal 319 21.25
Movimientos Repetidos 151 10.05
Manejo Manual de Cargas 127 8.47
Riesgo Laboral Controlado 23 1.53
Radiaciones lonizantes 8 0.54
Agentes Bioldgicos 68 4.54
Riesgos Quimicos 81 5.39
Ruido 8 0.53
Asma Laboral 1 0.06
Conductores de vehiculos -- 0
Riesgo cardiovascular 18 1.20
Alturas 20 1.35
Actividades Antartidas 6 0.40
Plaguicidas 1 0.06
Posturas Forzadas 2 0.13
Total 1501 100.0

ANEXOS - ESPACIOS Y SERVICIOS PARA LAS PERSONAS Y EL TRABAJO



UNIVERSIDAD

DE GRANADA

MEMORIA DE GESTION 2020 - ANEXOS

Las exploraciones y pruebas complementarias realizadas en los reconocimientos médicos son las siguientes:

Tension arterial 891 9.35
Somatometria 891 9.35
Exploracidn respiratoria 822 8.63
Auscultacion cardiaca 824 8.65
Exploracién aparato locomotor 842 8.84
Otoscopia 523 5.50
Exploracion nasofaringe 610 6.40
Exploracion neuroldgica 555 5.83
Exploracién de cuello 645 6.77
ECG 825 8.66
Espirometria 333 3.50
Audiometria 12 0.13
Control vision 856 8.99
Analitica 893 9.39
Total 9522 100.00

Programa de Prevencion de la Patologia Vocal.
Los objetivos de este programa son:

-Prevenir los problemas de voz causados por la actividad laboral.
- Detectar precozmente y paliar las patologias relacionadas con el sobresfuerzo vocal.

El riesgo vocal se clasifica en tres niveles de riesgo (especificados en la siguiente tabla) a través de un cuestionario que
consta de 30 preguntas en el que se contempla condiciones ambientales, organizacionales y de sintomas clinicos. En
funcion del nivel de riesgo evaluado se realizan distintas actuaciones como son:

-Informacion: Recomendaciones de higiene vocal.
-Formacion: Talleres de prevencion de sobreesfuerzo vocal.
- Derivacion a consulta de ORL.

- Derivacion a consulta de Foniatria.

- Riesgo bajo 232 72.72
- Riesgo medio 83 26.02
- Riesgo alto 4 1.26
Total 319 100.00

Se han derivado al médico especialista de otorrino 19 personas y a la consulta de foniatria 87.
La formacion relacionada con este programa se especifica en el apartado de formacién de actividades transversales del
SSPRL.

Programa de Fisioterapia Deportiva

Este servicio se encarga de la prevencidn, promocién y tratamiento de patologia deportiva y laboral, en ocasiones, de causa
osteo-muscular principalmente. Las actuaciones consisten en primeras consultas con cita previa, citas programadas de
forma periddica, programas de prevencién y tratamiento al deportista universitario, cursos y charlas tanto a personal y ex
miembros de la UGR, alumnos y poblacién en general.

La comunidad universitaria, PAS, PDI, alumnos y/o deportistas pertenecientes al CDU (Club Deportivo Universidad) de la
UGR son los habituales pacientes del servicio de fisioterapia. Se trabaja con los equipos que el CAD tiene bajo su direccidn
en competiciones nacionales, autondmicas e internas. Rugby, balonmano, voleibol, natacidn, waterpolo, futbol sala,
badminton, baloncesto, futbol. A través de los diferentes cursos anuales organizados para tal fin e indicados en el apartado
general de formacidn se ofrece servicio de fisioterapia a trabajadores de la comunidad universitaria.

Durante el aifio 2019-2020 el Servicio de Fisioterapia ha realizado:

- CDU 34 283
- Trabajadores UGR 3 8
Total 37 291
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Cursos de Fisioterapia deportiva 2019-2020:

o Curso de Terapia Funcional (turno mafana):
- N@ total de personas inscritas 70

o Curso de Terapia Funcional (turno tarde):
- N@total de personas inscritas 70

o Curso Inteligencia Cinética:
N€ total de personas inscritas 70

- Curso de Re-programacion
- N€ total de personas inscritas 34
Ne de sesiones: 10 sesiones

3 charlas relacionadas con fisioterapia, salud, actividad fisica y aspectos generales de alimentacidon y nutricion.

2 clases practicas online “Fisioterapia y Salud” durante periodo de confinamiento

Elaboracion de cuenta en Instagram “Fisioterapia y Salud” para ayudar a alumnos y trabajadores de la UGR
durante el periodo de confinamiento por Covid

O O O

» Asistencia a Partidos y actividades deportivas.
Durante el afio 2019-2020 he asistido como fisioterapeuta a diferentes partidos y actividades relacionadas con el club
Deportivo Universidad.
Numero de partidos: 4 partidos de la liga de rugby provincial.

» Control de botiquines deportivos.
El Servicio de Fisioterapia también se encarga de suministrar el material fungible necesario para el soporte de urgencias
en entrenamientos y partidos. El procedimiento a seguir es el siguiente: El responsable de cada equipo se encarga de
solicitar el material que necesita, rellena una solicitud de material donde constan sus datos personales y material de
urgencia necesario. Esta hoja se entrega firmada antes de la retirada del material de la Sala de Fisioterapia.

= Area de Promocidn de la Salud.

En este apartado se describen las actividades desarrolladas por el SSPRL en promocion de la salud, dirigidas tanto a
personal de la UGR, como a sus estudiantes.

Programa de prevencion de las enfermedades cardiovasculares.

Para prevenir las enfermedades cardiovasculares se lleva a cabo una estrategia de prevencidon primaria informando
individualmente sobre los factores de riesgo y realizando una evaluacién del nivel de riesgo en el personal que acude a
reconocimiento médico, y prevencion secundaria haciendo un seguimiento y tratamiento de aquellos factores de riesgo
(prevenibles) cardiovasculares detectados (Hipertension, hipercolesterolemia, tabaquismo, obesidad, diabetes y
sedentarismo).

-Muy bajo 395 47.07
-Bajo 398 47.43
-Medio 46 5.50
-Alto -

Total 839 100.00

Para el tratamiento del tabaquismo se realizan consultas médicas y psicoldgicas en colaboraciéon con el
Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico. En la siguiente tabla se pueden ver el nimero de
tratamientos y consultas realizadas en el periodo de esta memoria:

Tratamientos antitabaco (nuevos) 12
Consultas psicologia (tabaco) 180
Consultas médicas (tabaco) 194
Control de la tensién arterial/peso. 562
Control de glucosa 98

ANEXOS - ESPACIOS Y SERVICIOS PARA LAS PERSONAS Y EL TRABAJO



UNIVERSIDAD

DE GRANADA

MEMORIA DE GESTION 2020 - ANEXOS

Programa de Inmunizaciones:

La vacunacién es una de las medidas preventivas bésicas ante la exposicidn laboral a agentes bioldgicos presentes en el
entorno laboral. Los programas de vacunacién son una de las estrategias mas eficaces y seguras para la prevencion
primaria de las enfermedades infecciosas. La inmunizacion activa de la poblacion tiene un doble objetivo, la proteccion
individual y la colectiva, mediante la induccidn de inmunidad de grupo.

Se aconseja la vacunacién de la poblacién, especialmente en ciertos grupos considerados de riesgo, tal como esta
recogido en el RD 664/1997 sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes bioldgicos durante el trabajo, considerando la vacunacidn como una herramienta clave en la prevencion de
ciertas enfermedades infecciosas.

La Universidad de Granada oferta ciertas vacunas para aplicar de manera general a todos los trabajadores (vacunas
sistematicas) como son la antitétanica y antigripal; a la vez se contempla la administracion a los distintos colectivos en
funcion de su actividad y riesgo laboral (vacunas especificas): antitetetanica, antihepatitis B, antihepatitis A y antitifica.

En la siguiente tabla se puede ver la distribucion por tipo de vacuna y colectivo.

ANTIGRIPAL 1355 893 (65,90%) 462 (34,10%)
HEPATITIS B 106 11 (10,38%) 95 (89,62)
ANTITETANICA-DIFTERICA 92 50 (54,35%) 42 (45,65%)
HEPATITIS A 29 11 (37,93%) 18 (62,07%)
OTRAS VACUNAS 36 19 (52,78%) 17 (47,22%)
Total 1618 984 (60,82%) 634 (39,18%)

Se realizan 94 test seroldgicos pre y postvacunales para identificar a los trabajadores susceptibles de administrar la
vacunacion en funcidn del riesgo laboral y valorar la respuesta en los vacunados.

En la siguiente tabla se expresa el tipo y numero de los marcadores seroldgicos realizados en este periodo.

HEPATITIS B 42
HEPATITIS C 19
VIH 18
HEPATITIS A 13
OTROS MARCADORES 2
TOTAL 94

Se revisa y actualiza el calendario de vacunacién a 972 trabajadores que acuden a Reconocimiento Médico Laboral y a los
distintos programas preventivos.

Programa de Primeros Auxilios y Desfibriladores.
El programa de Primeros Auxilios y desfibriladores que desarrolla el SSPRL comprende varios apartados:

a) Gestion del suministro de botiquines y reposiciones, aportados por la mutua, a centros y departamentos.

b) Formacion del personal de la UGR en primeros auxilios (PA), Soporte Vital Basico (SVB) y uso del desfibrilador
externo automatizado (DEA).

c) Prestacion de los primeros auxilios y soporte vital en el dmbito del SSPRL.

d) Revisidn, mantenimiento y reposicion del equipamiento para atender urgencias y emergencias por parte del SSPRL.

e) Gestidn e implantacion, junto con los centros de instalacion, de DEAs en la UGR.

a) Actualmente en la UGR existen 670 botiquines instalados en los diferentes centros que la componen. La reposicion

puede ser parcial, completa y de un nuevo botiquin (con armario o maletin), ademas de otros botiquines especificos
(no ordinarios) para instalaciones que lo requieran. Nuevos pedidos en el periodo indicado:
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Reposicidn parcial 87
Reposicién completa 50
Nuevo Botiquin Armario + sefal 20
Nuevo Botiquin Maletin + sefial 7
Botiquines Especificos 1
Total 165

b) Formacion del personal de la UGR en primeros auxilios (PA), Soporte Vital Basico (SVB) y uso del desfibrilador externo
automatizado (DEA), indicada en el apartado de formacidn en actividades transversales.

c) El personal sanitario del SSPRL ha atendido, durante este periodo, diversas consultas relacionadas con urgencias y
emergencias de personal de la UGR, indicadas en el apartado de actuaciones sanitarias.

d) Revisidn, mantenimiento y reposicion del equipamiento para atender urgencias y emergencias por parte del SSPRL.

Nuevas revisiones y pedidos realizados en el periodo indicado:

Rev. de Medicacion botiquin interno 12
Rev. Material de urgencias y emergencias 12
Rev. Equi. Técnico de Urgen. Y Emerg. (DEA) 12

e) Gestion e implantacién de DEAs en la UGR. En la actualidad existen 43 DEAs instalados en diferentes centros de la
UGR.

Nuevas actuaciones en la gestion de DEAs realizadas en el periodo indicado:

Nueva Instalacion DEA:

- F. Medicina 22 P. Edif. C 1
- Espacio V Centenario. 1
- Servicio Comedores Fuentenueva 1
- Edificio Fray Luis 1
Informe inicial DEA 4
Informe anual del estado DEA 4
Registro RADEA 3

Visitas a centros 17
Material DEA entregado por el SSPRL a centros:

- Baterias DEA 5
- Electrodos Adulto 17
- Suministros auxiliares DEA 10
- Sefiales DEA 17
- Formularios de mantenimiento 9

Actividades de participacion y colaboracidn institucional.

- Participacion en la Jornada de CRUE Sostenibilidad.

- Desempefio de la presidencia y secretariado del Comité de Etica de organismos Modificados Genéticamente y
Agentes Bioldgicos (CIOMAB) de la UGR.

- Tutorizacion académica de dos estudiantes del Master en Prevencion de Riesgos Laborales de la UGR.

- Colaboracion con la Inspeccién de Servicios en los casos requeridos.

- Respuesta a los diversos requerimientos realizados por la Inspecciéon Provincial de Trabajo referente a temas
relacionados con la seguridad y salud en la UGR.
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