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ANEXO 3.1.2. PERMISOS Y LICENCIAS DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Anadlisis de los permisos y licencias del Personal Docente e Investigador

El andlisis se centra en las licencias de duracion igual o superior a un mes, solicitadas por razones docentes, investigadoras o de
gestion (contempladas en el articulo 136 de los Estatutos de la UGR), que son aquellas en las que el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado tiene una implicacién mas directa.

La siguiente tabla y graficos recogen informacién de los cursos 2008/2009 a 2011/2012 sobre el nimero de licencias (de 1 a 3
meses y de mds de 3 meses) y porcentaje de variacion de las mismas.

Curso Curso Curso Curso Variacion entre Variacion entre Variacién entre Variacion entre

Duracion licencias 08/09 09/10 10/11 11/12 08-09/ 09-10( %) 09-10/ 10-11( %) 10-11/ 11-12( %) 08-09/ 11-12( %)
De 1 a 3 meses 93 106 100 119 13,98 -5,66 19 27,96
De mas de 3 meses 47 50 53 48 6,38 6 -9,43 2,12
Total 140 156 153 167 11,43 -1,93 9,15 19,29

Numero de licencias, segun duracion, curso y variacién porcentual
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Como puede observarse, el nimero de licencias de duracién comprendida entre 1y 3 meses asciende a 119 en el curso 11/12,
lo que supone un aumento respecto del curso anterior 19%) y es el afio que mas licencias de este tipo se han concedido. Ello
implica que este tipo de licencias ha experimentado un aumento del 27,96% desde el curso 08/09 hasta el 10/11. Se han
tramitado 48 licencias de mas de 3 meses, lo cual representa una disminucion del 9,43% respecto del curso anterior, y un
aumento acumulado del 2,12% desde el curso 08/09 hasta el 11/12. Considerando conjuntamente ambos tipos de licencias, se
alcanza una cifra total de 167, lo que implica un aumento del 9,215% respecto de las tramitadas en el curso anterior. Es de
destacar que desde el curso 08/09 hasta el 11/12 se ha producido un incremento del 19°29% en el total de licencias
tramitadas en el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado.

La distribucién de las licencias por su duracion y la evolucidon anual de aquélla puede observarse en los graficos siguientes. Se
aprecia que la distribucion de las licencias se habia mantenido estable en los ultimos tres aios, representando las de duracién
comprendida entre 1 y 3 meses en torno a las dos terceras partes, y las de duracion superior a 3 meses el tercio restante. En
este Ultimo curso académico, ha aumentado la proporcion de licencias entre 1 y 3 meses. Si se mantiene que parte de estas
licencias estan asociadas a la solicitud de becas de movilidad en programas de concurrencia nacional (como es el caso del
Programa Nacional de Movilidad de Recursos Humanos de Investigacidn, dentro del que figura el programa “José Castillejo”
para estancias en el extranjero de jovenes doctores y el programa de estancias de profesores e investigadores séniores,
conocido como “Salvador de Madariaga”).
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Curso 2008/2009 Curso 2009/2010

HDela3meses MWDemasde 3 meses mDela3dmeses M Demdsde 3 meses

Curso 2010/2011 Curso 2011/2012

EMDela3meses M Demdsde 3 meses WDela3meses W Demdsde 3 meses

El andlisis de las licencias en funcidn de la rama en la que se encuadra el area de conocimiento del solicitante, indica que el
mayor peso corresponde al profesorado de Ciencias Sociales, Econédmicas y Juridicas, con un 35’95%, seguido por el de Arte y
Humanidades (22'22%), Técnicas (16'34%), Experimentales (15’03%) y Salud (10°46%). En cuanto a la duracion de las licencias
por ramas, se observa un porcentaje de distribucidn similar al global de la Universidad en la de Ciencias Experimentales y en
Ciencias Sociales, Econdmicas y Juridicas. En las ramas de Arte y Humanidades y de Técnicas las licencias de 1 a 3 meses tienen
un mayor peso que las de mas de 3 meses, en comparacion con la distribucién de las licencias por su duracién en el conjunto de
la UGR. En la rama de Salud, existe el mismo nimero de licencias para ambas duracién de licencias.

Participacion

Participacion sobre Licencias de

Participacion

Licencias de 1 : . . sobre total en Total
total en licencias de mas de 3 . . . . . sobre total
a 3 meses 12 3 meses (%) meses licencias de mas licencias (%)
¢ de 3 meses (%) ¢

Arte y Humanidades 25 21,01 8 16,67 33 19,76
Ciencias Experimentales 23 19,33 4 8,33 27 16,17
Ciencias Soc. Ecén. y Jurid. 35 29,41 26 54,17 61 36,53
Técnicas 22 18,49 7 14,58 29 17,37
Salud 14 11,76 3 6,25 17 10,18

Total 119 100 48 100 167 100

Numero de licencias (segun duracién y rama de conocimiento)
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Participacién por rama de conocimiento
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Los Centros cuyo profesorado ha disfrutado del mayor nimero de licencias son: Facultad de Filosofia y Letras (29), Ciencias
(25), Ciencias Econémicas y Empresariales (22), Ciencias de la Educacién (19) y E.T.S. I. Informatica y Telecomunicaciones (17).
En la Facultad de Ciencias del Deporte y en la E.T.S. Ingenieria de Edificacién tienen mayor peso proporcional, en comparacion
con el conjunto, las licencias de mas de 3 meses.

Numero de licencias (segun Centro y duracion)
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En el conjunto de las licencias, en este curso académico, existe el mismo porcentaje para el destino de Europa (excluida
Espafia) y de América, ambos con un 40% del total. Dentro de esta categoria, el Reino Unido figura como destino principal, con
el 44% de las licencias con destino a paises europeos. En el otro destino mayoritario, los paises del continente americano,
Estados Unidos es el mayor receptor con un 51% sobre el total de licencias del pais americano. El destino a otras provincias
espafiolas aparece en el 14% de las licencias. Los demds destinos (Oceania, Asia o Africa) representan el 6% del total de los
destinos. Los destinos a paises europeos y americanos acumulan mas del 80% del total, al igual que ocurria en cursos
anteriores.
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En las lineas siguientes se aborda el analisis teniendo en cuenta la relacién funcionarial o laboral del profesorado solicitante.
Como puede apreciarse, el 49,1% de las licencias han sido concedidas a PDI funcionario, mientras que el 50,9% restante
corresponde al laboral. Durante este curso no han existido practicamente diferencias entre la duracién de las licencias y la
relacion funcionarial o laboral del profesorado, siendo ligeramente superior el nimero de licencias de 1 a 3 meses para el PDI
funcionario, frente al mayor nimero de licencias del PDI laboral en licencias superior a 3 meses.

Durante el curso 2011/2012 el 3,46% del profesorado funcionario y el 5,32% del laboral ha disfrutado de alguna licencia de
duracién igual o superior a 1 mes. En conjunto, el 4,22% del profesorado de la UGR disfruté de alguna licencia de esta duracion
alo largo del curso 2010/2011, frente al 3,89% del curso anterior.

Participacion sobre

Categoria total en licencias de 1 a Participacién sobre total en Participacion sobre total Participacion sobre Profesores con
g licencias de mas de 3 meses (%) de licencias (%) total de PDI (%) licencia (%)
3 meses (%)
PDI
. . 50,42 45,84 49,1 49,1 3,46
funcionario
PDI
49,58 54,16 50,9 50,9 5,32
laboral
Total 100 100 100 100 4,22

Licencias por tipologia de profesorado
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Profesores con licencia

PDI funcionario PDl laboral Total

El andlisis de las licencias del profesorado desde la perspectiva de género permite observar un cambio de tendencia respecto al
curso anterior, en el curso 2011/12 la movilidad entre el profesorado mujer ha disminuido pasando el porcentaje de licencias
solicitadas por las mujeres al 26,95% del total de las licencias solicitadas, lo que supone que el 3,31% de las profesoras han
solicitado una licencia frente al 4,93% del curso anterior. En este curso, el 5% de los profesores varones han solicitado una
licencia lo que supone el 73,05% de las licencias solicitadas.

Participacion sobre total de Participacion sobre total Profesores con
licencias (%) de PDI (%) licencia (%)
PDI Varén 73,05 73,05 5
PDI Mujer 26,95 26,95 3,31
Total 100 100 4,22

Profesores con licencia (%)

B PDIVaron MPDIMujer mTotal

Distribucién de licencias PDI Varén Distribucién de licencias PDI Mujer
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W Licenicas de mas de 3 meses

W Licencias de 1 a3 meses W Licenicas de mas de 3 meses W licendias de 1 a 3 meses

En relacion con la edad de los solicitantes, se mantiene la misma tendencia que en cursos anteriores donde la mitad de las
licencias corresponde a profesorado con una edad inferior a los 40 afios, y el 80% de las licencias se concentran en el
profesorado cuya edad se encuentra comprendida entre 30 y 50 afios.

ANEXOS: COMUNIDAD UNIVERSITARIA. PDII ﬂ




Universidad

de Granada

Memoria de Gestién 2012

En definitiva, a lo largo del curso 2011/2012 ha aumentado el niumero de licencias respecto al curso precedente, este aumento
se fundamenta en el incremento de licencias de entre 1 y 3 meses, mientras que han disminuido ligeramente las licencias de
mas de 3 meses. Sin embargo, si se obvia el curso anterior, se mantiene la tendencia al aumento de las licencias pese a las
circunstancias econdmicas adversas de este curso. Este avance sigue en la linea de fomentar la movilidad de profesorado vy el
intercambio de conocimientos y experiencias de nuestros docentes con otras universidades o centros docentes e
investigadores. Este apoyo a la movilidad para la realizacion de estancias de investigacién genera oportunidades de
intercambios docentes, en especial, en el ambito de los posgrados. Ademas, las movilidades por razones docentes generan
conexiones e intercambios de caracter investigador.

Al objeto de dotar el proceso de solicitud de licencias de mayor agilidad, transparencia, seguridad y control desde el punto de
vista académico y econdmico, se sigue trabajando en coordinacién con la Oficina de Control Interno y el Vicerrectorado de
Politica Cientifica e Investigacidn al estar muchas de estas licencias amparadas por programas de investigacién coordinadas o
supervisadas por este Vicerrectorado.
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