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- POLITICAS Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

ANEXO 4.3. UNIDAD DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UGR

A lo largo del afio 2014, la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UGR (en adelante Unidad), ha realizado una labor
continuada referente a los siguientes capitulos fundamentales:

- Implantacién, seguimiento y evaluacion de las medidas planteadas en el “Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de la UGR” aprobado en Consejo de Gobierno de 10 de marzo de 2011.

- Atencién, asesoramiento y campafias de sensibilizacién sobre TEMAS DE GENERO enfocadas hacia nuestra comunidad
universitaria.

- Velar por el uso de un lenguaje no sexista y por el tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que la UGR utilice.

Ademas, debemos resaltar de manera especial las siguientes actuaciones:

Organizacion de Encuentros, Jornadas, Etc.

= Conferencia “Igualdad de género de la utopia a la necesidad”, impartida como una actividad de sensibilizacion a toda la
comunidad universitaria el 24 de enero de 2014 en el Complejo Administrativo Triunfo por D2. Soledad Ruiz Seguin,
Directora del Instituto Andaluz de la Mujer hasta octubre de 2013.

= Acto organizado los dias 5 y 6 de Marzo de 2014 conjuntamente con la Facultad de Filosofia y Letras para la celebracion del
“Dia Internacional de las Mujeres”, que tuvo lugar en el Aula Magna del citado centro, y cuyo tema principal fue el de
“Dignidad es decidir’. En este acto pudimos disfrutar de:
0 D. Miguel Gémez Oliver, “Avances Culturales y Politicos de las mujeres durante la Segunda Reptblica”
0 Largometraje “Las maestras de la Republica” (Goya 2014)
0  Espectaculo musical: “Versos de otro tiempo. Nuevas voces del 27" (mUsica con poemas escritos por mujeres de
la Generacion del 27)
O Mesa debate: “Dignidad es decidir’. Decano de la Facultad de Filosofia y Letras de la UGR, Directora de la
Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UGR, D. Miguel Lorente y D2 Maria Escudero.

= “l Certamen de Cine Publicitario y Jornada de Igualdad” conjuntamente con la Facultad de Comunicacidn vy
Documentacidn, realizado el dia 13 de Mayo de 2014. En este certamen disfrutamos de:
0 Conferencia “Cuéntalo. La importancia de los relatos” por D. José Juanco.
Sesion “Sexismo en el cine”
Proyeccidn de spots participantes.
Presentacidn del video institucional Unidad Igualdad UGR
Entrega de Premios (Logo Unidad Igualdad UGR y spots ganadores)
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= Participacion, dentro del stand de la Delegacién para la Calidad Ambiental y el Bienestar, en las “Jornadas de Recepcion
Estudiantil” organizadas por el Vicerrectorado de Estudiantes y celebradas durante los dias 15 y 16 de octubre en los
Paseillos Universitarios del Campus de Fuentenueva.

= Jornada el dia 25 de Noviembre realizada en la Facultad de Derecho, en conmemoracion del “Dia Internacional contra la
violencia hacia las mujeres”, con dos conferencias impartidas por D2 Carmen Solera y D2 Helena Bonache.
La Unidad de Igualdad crea el “Premio Lucrecia”, de relato corto. En esta Jornada se entrega dicho premio por el Jurado.

Formacion de la comunidad universitaria en igualdad de género

= Coordinacién del curso “Formacion en igualdad para el profesorado de la UGR”, organizado por el Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad, con un total de 50 horas, constando de una fase presencial, (del 24 al 31 de enero de 2014), y de
otra fase virtual, (del 31 enero al 27 de febrero de 2014). Los objetivos han sido:
- Dar a conocer la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UGR y presentar los proyectos de trabajo
que estd desarrollando.
- Poner de manifiesto las necesidades de formacidn en género en los estudios universitarios.
- Estudiar los origenes y la situacién actual del movimiento por la igualdad entre mujeres y hombres y revisar los
conceptos basicos sobre teoria de género para poder identificar las desigualdades.
- Sensibilizar al profesorado de la UGR para la aplicacién de politicas y promover herramientas de trabajo no
discriminatorias.
- Estudiar los marcos legales y politicos a favor de la igualdad de oportunidades en las Universidades.
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- Conocer y comprender las politicas de igualdad de la UGR y en especial el contenido del “Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la UGR”.

- Analizar, desde una perspectiva de género, aspectos destacados de cada una de las cinco ramas de
conocimiento.

= Curso semipresencial “Formacion en Igualdad para el Estudiantado de la UGR”, en su primera edicion. Elaborado y dirigido
por la Unidad de Igualdad e impartido por D2. Encarnacion Molina Calles, D. Luis Carlos Lépez Martin y D2. Débora Rubio
Gutiérrez, con la direccién académica de D2. Aurora Lopez Lépez. Se ha impartido entre abril y mayo de 2014, con una
duracién de 50 horas, y los objetivos generales han sido:
- Conocer los marcos legales y politicos a favor de la igualdad de oportunidades en nuestro ambito universitario.
- Analizar los roles de género asignados a mujeres y hombres en las universidades.
- Sensibilizar a la comunidad universitaria de la UGR para la aplicacién de politicas de igualdad y promover
herramientas de trabajo no discriminatorias.

= Organizacién de una “Jornada de sensibilizacién sobre género y sexualidades” dirigida al estudiantado de la UGR y
celebrada el 13 de Mayo de 2014 en la ETSI Caminos, Canales y Puertos. En la misma se desarrollo el taller
“Desnaturalizando el género y la sexualidad”.

= Curso de adecuacion profesional “Sensibilizacion en igualdad al Personal de Administracion y Servicios” dirigido al PAS
laboral de la UGR. Impartido por D2. Encarnacion Molina Calles, D. Luis Carlos Lépez Martin y D2. Débora Rubio Gutiérrez,
del 19 al 23 de Mayo, orientado sobre cuestiones basicas referentes a la perspectiva de género dentro de las politicas
generales de esta universidad.

= Curso semipresencial “Formacion en Igualdad para el estudiantado de la UGR”, en su segunda edicién. Elaborado y
dirigido por la Unidad de Igualdad e impartido por D2. Encarnacién Molina Calles, D2. Débora Rubio Gutiérrez, D2 Maria
Jesis Moreno Moya, D2 Carolina Martin Martin y D. José Antonio Gonzalez Cervera, con la direccion académica de D2.
Aurora Lépez Lopez. Se ha impartido entre octubre y noviembre de 2014, con una duracién de 50 horas, y los objetivos
generales han sido:

- Conocer los marcos legales y politicos a favor de la igualdad de oportunidades en nuestro ambito universitario.

- Analizar los roles de género asignados a mujeres y hombres en las universidades.

- Sensibilizar a la comunidad universitaria de la UGR para la aplicacién de politicas de igualdad y promover
herramientas de trabajo no discriminatorias

Elaboracion o publicacion de guias, folletos informativos y demas tipos de documentos o articulos.

= Reedicion en papel de la “Guia de Lenguaje No Sexista” de la UGR, que ha sido difundida entre los miembros de la
comunidad universitaria, principalmente durante las “Jornadas de Recepcion Estudiantil” celebradas los dias 16 y 17 de
octubre de 2014.

= Confeccidon de diversos articulos para apoyar la “Campaiia general de Sensibilizacion e Informacion sobre temas de
Género” dirigida principalmente al alumnado, tales como mochilas, libretas, tarjetas postales, carteleria y tripticos.

Acuerdos, convenios, comisiones, etc.

= También se ha registrado este afio 2014 un Acuerdo de Colaboracion entre la Universidad de Granada y el Centro
Provincial del Instituto Andaluz de la Mujer para una coordinacion con la Unidades de Igualdad.

Participacion en reuniones, encuentros, etc.

= “lll Jornadas de AMIT “el 7 de febrero de 2014.

= Participacidon en la mesa redonda “Por la igualdad salarial entre hombres y mujeres”’. Acto del Pacto local por la
conciliacidn, realizado el 24 de febrero en el Centro Mariana Pineda.

= Participacién activa en las reuniones y actividades realizadas por la Plataforma 8 de Marzo “Dia Internacional de las
Mujeres”, de Granada. Cabe destacar nuestra contribucién en la elaboraciéon del Manifiesto y en la financiacién del
concurso de carteleria del acto conmemorativo de dicho dia.

= Colaboracion en la “l Jornada sobre el trabajo en igualdad”, organizada por el Observatorio de Estudios Juridicos Laborales
de la UGR y celebrada el 12 de marzo de 2014 en la Facultad de Ciencias del Trabajo.

= Colaboracidn en el Congreso Juridico Internacional “Formas Contempordneas de esclavitud”, organizado por el Proyecto de
investigacion DER2011-25796 y celebrado del 2 al 4 de abril de 2014 en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la
UGR.

= Organizacién de un encuentro de la Red Andaluza de Unidades de Igualdad celebrada en el Complejo Administrativo
Triunfo en la UGR, el dia 3 de junio de 2014.
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= Participacién en la 52 Staff Training Week, el dia 4 de junio de 2014, haciendo una presentacion de nuestra Unidad ante
una audiencia compuesta por miembros de varias universidades europeas y americanas.

= Participacién y colaboracién como miembro de la “Plataforma 25 de Noviembre” de Granada en reuniones y diversas
actividades. Mencidn especial a esta plataforma, galardonada con la Bandera de Andalucia, el 21 de febrero de 2014.

La Unidad también ha estado trabajando en las siguientes tematicas:

= Seguimiento del “Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la UGR” y elaboracién de un nuevo
sistema de apoyo para su evaluacién, basado en la cumplimentacidn por parte de los distintos Vicerrectorados, Servicios,
Delegaciones y Organos oportunos, de unas fichas que recogeran los datos necesarios para tal fin, y a partir de las cuales la
Unidad de Igualdad formalizara el preceptivo documento de evaluacion.

= Desarrollo de una Campafia de Comunicacion.

= Organizacidn de Formacioén en Igualdad al PAS en los Centros de Ceuta y Melilla.

= Colaboracidn con las Redes de Unidades de Igualdad de Universidades Espafiolas y Andaluzas en diversas tematicas de
género, aunando esfuerzos en actuaciones referentes a correccién de desigualdades de género en nuestro ambito.

= Continuacién con la colaboracién para el desarrollo del “Pacto Local de Granada por la Conciliacion de la Vida Laboral,
Familiar y Personal” firmado en 2010, participando en el seguimiento del programa de trabajo del afio anterior y
aportando propuestas al nuevo programa.

Actividades que quedan pendientes de finalizar en proximas fechas:
= Jornadas “Las Constituyentes” organizado por el Instituto Andaluz de la Mujer en colaboracién con la Unidad de Igualdad

entre Mujeres y Hombres de la UGR. Se celebrard el préximo dia 1 de diciembre en la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia de esta Universidad.
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