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- POLITICAS Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
ANEXO 4.5. CAMPUS DE CEUTA

Estudios del Campus de Ceuta. Planes de estudio, ordenacion académica y profesorado

El afio 2013 ha venido marcado, fundamentalmente, por las numerosas gestiones realizadas para el traslado de la Facultad de
Educacién y Humanidades a las nuevas instalaciones del Campus universitario de Ceuta y para su adecuado acondicionamiento
en ellas. Sin embargo, existen otros acontecimientos y actuaciones que queremos destacar. En primer lugar, la no coincidencia
de la docencia de los Grados con la de las antiguas y extintas diplomaturas y licenciatura en psicopedagogia; en segundo lugar,
la continuacidon de los distintos estudios de Grado y Posgrado ofertados desde nuestra facultad; en tercer lugar, la
presentacion, junto a los Campus de Granada y Melilla, de propuestas de modificacidon de los planes de estudio en los Grados
de Educacion Infantil, Educacidn Primaria y Educacién Social, aprobadas recientemente por el Consejo de Gobierno de la UGR y
la Junta de Andalucia (en concreto, en el mes de junio y octubre respectivamente); en cuarto lugar, la aprobacién, en Junta de
Centro del plan de estudios del Master de Psicopedagogia disefiado, y adscripcidn del centro a la propuesta para presentar el
documento verifica a la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion (ANECA); y, por Gltimo, la elaboracién de
diversos documentos (normativa y resoluciones) y creacion de comisiones para la puesta en marcha de los Trabajos Fin de
Grado (TFG) en las titulaciones ofertadas desde esta facultad.

En relacion con los estudios del Campus, sefialar que la Facultad de Educaciéon y Humanidades ha desarrollado, durante el afio
académico 2012-2013, el tercer curso de los titulos de Grado en Educacién Infantil, Educacién Primaria, Administracion y
Direccion de Empresas e Ingenieria Informatica, y el segundo curso de la reciente titulacion del Grado en Educacion Social.

Se ha continuado con los cursos del programa de Doctorado “Modelos de ensefianza-aprendizaje y desarrollo de las
instituciones educativas”, con un total de 33 estudiantes matriculados, el “Master propio en direcciéon y administracién de
empresas turisticas”, con 8 alumnos, y el “Master oficial universitario de formacién de profesorado de Secundaria, Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas”, al que han accedido 12 estudiantes. En éste ultimo fueron impartidas tres
especialidades: “Economia, empresa y comercio”, “Formacion y orientacion laboral” y “Tecnologia informatica y procesos
industriales”.

En cuanto al ambito del profesorado, la plantilla ha estado compuesta por 72 profesores distribuidos de la siguiente forma: 45
en Educacion, 13 en Administracion y Direccién de Empresas, y 14 en Informatica de Gestion.

El alumnado matriculado en las distintas titulaciones se agrupé del siguiente modo: 15 en Psicopedagogia, 85 en las distintas
especialidades de las diplomaturas de Maestro (repartidos de esta forma: 5 en Audicién y Lenguaje, 11 en Educacién Especial,
28 en Educacion Fisica, 19 en Educacion Infantil, 5 en Educacién Musical, 13 en Educacién Primaria y 4 en Lengua Extranjera);
10 en la diplomatura de Ingenieria Técnica en Informatica de Gestidén y 17 en la de Ciencias Empresariales. Todos ellos de las
extintas titulaciones, en cambio, de los estudios de grado son estos los datos: 336 en los Grados de Maestro (en concreto, 201
en Educacién Primaria y 135 en Educacién Infantil), 116 en el Grado de Educaciéon Social, 157 en el de Administracién y
Direccion de Empresas, y 24 en el de Informatica de Gestidn.

Destacar la colaboracién de nuestra facultad con el Aula Permanente de Formacién Abierta de la Universidad de Granada en
su sede de Ceuta. En relacién al Programa Universitario para Alumnos Mayores en Ceuta, el nimero de matriculados fue de 62,
mientras que el de profesorado participante de 29.

Por lo que respecta a la XXV edicién de los Cursos de verano de la Universidad de Granada en Ceuta, se han impartido un total
de 3 cursos, por 17 profesores pertenecientes tanto a la Universidad de Granada como a otras Universidades e Instituciones.
Respecto a Ordenacion docente, la comisién correspondiente ha desarrollado varias reuniones para tratar diversos temas
como:
La elaboracion de los criterios para la confeccidon del horario docente y del calendario de exdmenes para el curso
actual de la forma mas consensuada y participativa posible; la prevision de necesidades de profesorado y material
docente para el curso 2013-14; la resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos en las titulaciones de
grado, cursadas en la Formacion Profesional; y la propuesta para el desarrollo del Sistema de Seguimiento de la
Actividad Docente (SSAD).

Es de destacar, la creciente labor de coordinacién que se esta realizando en este centro gracias a la colaboracion de los
responsables de titulacion. En este sentido, se han llevado a cabo cinco reuniones para tratar, entre otros, temas relacionados
con los horarios, profesorado, planes de estudio, jornada de acogida del alumnado de nuevo ingreso, puesta en marcha de los
Trabajos Fin de Grado, evaluaciones docentes y seguimiento de las titulaciones.

Actividad institucional

En este ambito queremos sefialar las siguientes actuaciones en la Facultad de Educaciéon y Humanidades.
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En cuanto a Organizacion de actos, visitas de autoridades académicas y politicas y reuniones de Conferencia Decanos:

= El Acto oficial de apertura del curso, el 15 de octubre, presidido por el Sr. Rector de la Universidad de Granada. En el
mencionado acto, desarrollado en esta ocasion en la Facultad de Educacién y Humanidades, la secretaria académica de
este centro presentd la memoria académica correspondiente al curso 2011-2012, y la leccién magistral, titulada “La
Universidad que aprende”, fue impartida por el profesor D. Miguel Angel Santos Guerra, Catedratico de Didactica y
Organizacion Escolar de la Universidad de Mdlaga.

= La celebracion de la Festividad de Sto. Tomas de Aquino, el 25 de enero, presidido por el Sr. Rector de la Universidad de
Granada. En dicho acto, la conferencia “Convivir en la diversidad étnica y religiosa: ¢{Amenaza o enriquecimiento
mutuo? El observatorio y modelo excepcional de Ceuta” fue impartida por el Catedratico Emérito de Antropologia
Social de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid, D. Tomas Calvo
Buezas.

= La asistencia a las distintas reuniones de la Conferencia de Decanos de Educacién de las Facultades Publicas de
Andalucia, Ceuta y Melilla.

= El contacto, a través de videoconferencia, con el Vicerrectorado de Garantia para la Calidad para el asesoramiento en la
elaboracion de los autoinformes de seguimiento de las distintas titulaciones.

= Lavisita del Sr. Rector y de la Sra. Vicerrectora de Infraestructuras y Campus, el 1 de abril, para participar en la Comision
de Seguimiento del Campus.

= La visita, el 16 de abril, del Sr. Gerente y del Sr. Interventor de la Oficina de Control Interno de la Universidad de
Granada.

= Las diferentes reuniones con miembros del equipo de gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, fundamentalmente,
con la Consejeria de Educacion, Cultura y Mujer, y la de Fomento para la puesta en marcha del Campus.

Por ultimo, referir la presentacién de los estudios de nuestra facultad en centros educativos ceuties (que ofertan estudios de
E.S.0) y en L.E.S marroquies, en concreto, el de Nuestra Sefiora del Pilar de Tetuan y Severo Ochoa de Tanger. Asi mismo, se
promociond la facultad en ciudades europeas como Bratislava, Sofia y Estambul.

Investigacion, Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo

En cuanto a Investigacion se refiere, la Facultad y el Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacién han firmado un nuevo
“Contrato Programa de Investigacion” para el bienio 2013-2014. Se han llevado a cabo 2 reuniones con los directores de los
grupos de investigacion incluidos en el programa y 3 reuniones de la Comisidn, con el fin de llevar a cabo su seguimiento.
Durante este curso, ademas, en este apartado de investigacidon, y mas concretamente en el de los estudios de postgrado,
resefiamos la presentacién y lectura de 4 trabajos de investigacién del nuevo programa de doctorado y de 1 trabajo para la
obtencion del Diploma de Estudios Avanzados del programa de doctorado antiguo.

Por lo que se refiere a Relaciones Internacionales, en cuanto a la movilidad Erasmus, 17 estudiantes han sido recibidos por
nuestra facultad y 58 enviados a otras facultades extranjeras, uno de ellos por la convocatoria Erasmus Mundus y dos por la de
libre movilidad.

Destacar que se han promovido y firmado nuevos convenios de movilidad de estudiantes y profesorado con distintas
universidades, en concreto, de Bulgaria, Chipre, Eslovenia, Italia, Letonia, Polonia, Portugal, Republica Checa, Rumania y
Turquia.

En cuanto a Movilidad nacional, este afio no se han firmado nuevos convenios SICUE, sin embargo, tres de nuestros alumnos
del area de Educacion han estado en universidades del ambito nacional.

Por otro lado, se realizaron diferentes gestiones y llevaron a cabo diversos contactos con el Instituto Politécnico de Coimbra
(Portugal) para el estudio de viabilidad de un doble Grado entre la titulacion de Educacion Social de Ceuta y la licenciatura de
Animacién Sociocultural de Coimbra.

En lo referente a Cooperacion al Desarrollo, la Facultad de Educacion y Humanidades, durante este afio académico, ha llevado
a cabo las siguientes actividades:

= La obtencién de una cuenta de acceso y dominio web UGR para la Delegacion de CICODE de Ceuta, con la creacién y
difusion ademads en facebook de un blog.

= La celebracion de las “Il Jornadas de Iniciacion al Voluntariado”, organizadas por el CICODE de la Universidad de
Granada, y su delegacion en Ceuta, junto a la Direccion General de Voluntariado y Participacion de la Conserjeria de
Gobernacidn y Justicia de la Junta de Andalucia, los dias 12 y 13 de marzo.

= El estudio de viabilidad del proyecto de Practicas Formativas en orfanatos de Ucrania, en colaboracién con la ONG “Arco
Iris” de Algeciras y con universidades de ese pais.

n ANEXOS: POLITICAS Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES




%(Q?"\ Universidad Memoria de Gestidn 2013 / ANEXOS

| de Granada

= La Campafia de recogida de equipos informaticos de la facultad, utiles pero en desuso, del 5 de abril al 20 de junio, con
objeto de donarlos a ONGs y asociaciones locales de Ceuta.

= Seminario sobre la campafia de recogida solidaria de alimentos, organizada por Cruz Roja, el 15 de mayo de 2013.

= la apertura de la Oficina de Voluntariado a cargo de la alumna becada para el asesoramiento a la comunidad
universitaria. Las tareas realizadas por esta oficina fueron, entre muchas otras, las de:

0 Colaborar con diferentes asociaciones: “DIGMUN alfabetizacién y atencién de menores sin escolarizar”,
“Asociacién Autismo Ceuta: acompariamiento de menores” y “ELIN: ensefianza del espafiol a inmigrantes
del CETI”.

0 Poner en marcha la campafia de recogida de diferentes enseres destinados a inmigrantes subsaharianos
refugiados en tierras marroquies asi como la de la actividad “Paseo Solidario”, en la que colaboré la
Residencia de personas mayores Virgen de Africa.

Alumnado y Extension universitaria
En el dmbito de actuacion de estudiantes, las acciones desarrolladas han sido varias, entre las que destacamos:

= Como en afios anteriores, la edicidn y distribucion de la Guia del Estudiante de nuestra Facultad.

=  Con la llegada del curso 2013-14, celebramos el 4 de octubre las V Jornadas de Acogida al estudiante de nuevo
ingreso, llevadas a cabo conjuntamente por el Vicerrectorado de Estudiantes y el Vicedecanato de Extensidn
Universitaria de nuestra facultad.

Por lo que respecta a Becas, sefialar:

=  Una beca de apoyo a la Delegacién de CICODE en Ceuta.

=  Una beca de estudiante colaborador en el Vicedecanato de Practicas.

=  Una beca de apoyo a la informacion y participacion universitaria en el centro de actividades deportivas.

=  Una beca destinada a la Oficina de Relaciones Internacionales.

=  Una beca de estudiante colaborador en el Sistema de Créditos Europeos (ECTS).

= Treinta plazas de “monitores acompafiantes” para el desarrollo del Programa de Acompafiamiento Escolar (conocido
como PROA) en Centros Educativos Publicos de Ceuta dentro del protocolo de colaboracion entre la Direccidon
Provincial del MECD y la Facultad de Educacién y Humanidades de Ceuta.

En cuanto a Extensidn Universitaria, las actuaciones desarrolladas han sido las siguientes:
Por lo que respecta a cursos, talleres y actividades formativas, destacaremos algunos entre los muchos realizados, como:

= Curso Aula 0: Matematicas para informdticos, coordinado por el profesor Juan Jesus Barbaran.

= Curso Dariya, impartido por Suhar Maimén Amar.

= Curso Aplicaciones de excel en el ambito econdmico-empresarial, coordinado por D. Javier Blanco Encomienda.

= Curso Responsabilidad social corporativa, impartido por D. José Aureliano Martin Segura.

= Curso El uso de pizarras digitales interactivas en educacion, organizado por Fernando Trujillo Sdez y Julio Torrecillas
Ramirez.

= Curso Preparacién del B1, impartido por Helen Alvarenga Carranza, Silvia Laguillo Pearce y Lesley Joyce Hunter.

= Curso Orientaciones y claves para la ensefanza de la literatura, llevado a cabo por Marco Antonio Gomez Valdés.

= Curso Contaplus, impartido por Leén Bendayan Montecatine.

= Curso Mantenimiento y reparacién de PC’s, organizado por Francisco J. Marfil Lugo.

= Taller de expresion y comunicacion, llevado a cabo conjuntamente por M2 Bermidez Martinez y Antonio Gonzalez
Véazquez.

= Curso Manejo de programas informaticos para la liquidacion de impuestos, organizado por Carmen Mordn Pérez.

= Curso de Gestion de Edificios Inteligentes: visita al Hospital Universitario, impartido por Beatriz Prieto Campos y José
Luis Martinez Rejano.

= Seminario de Formacion para el alumnado del Programa de Acompafiamiento Escolar (PROA), impartido por D. Joaquin
Manuel Rodriguez Gil.

= Seminario Inicial de practicas del Master de Secundaria Universitario, dirigido a estudiantes, supervisores,
coordinadores de centros de practicas y tutores externos.

= Seminario Formativo: orientaciones, expectativas y buenas practicas en el Trabajo Fin de Master (TFM). Mesa de debate
para estudiantes, profesores y antiguos alumnos del programa de posgrado con Matricula de Honor en su TFM.
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Actividad Didactico-Musical para nifos de 4 a 5 afios, coordinada por Julio Garcia Ruda.

| Ciclo de Conferencias sobre violencia de género: aspectos juridicos y psicoeducativos, organizado por la Facultad de
Educacién y Humanidades junto a la Ciudad Auténoma de Ceuta y Delegacion del Gobierno y coordinado por Elisabel
Cubillas Casas y Carmen Morén Pérez.

En cuanto a las Jornadas llevadas a cabo, sefialar las siguientes:

Las Il Jornadas de Ingenieria Informatica, Empresa y Sociedad. Las Spin-off como alternativa de emprendimiento para
los jovenes talentos, coordinadas por José A. Martin Segura, del 6 al 10 de mayo.

Las Il jornadas de iniciacidn al voluntariado, el 12 y 13 de marzo, organizadas por el CICODE (Granada), la Delegacion de
CICODE en Ceuta y la Direccidon General de Voluntariado y Participacion de la Consejeria de Gobernacion y Justicia de la
Junta de Andalucia.

Y, por ultimo, la celebracion de la Jornada informativa y de debate sobre la LOMCE, llevada a cabo en la Sala de Juntas
de la Facultad por Fernando Trujillo Saez y el Inspector Jefe del Servicio de Inspeccion Técnica Educativa de Ceuta, Julio
A. Montes Marquez, el dia 17 de mayo.

Se realizaron cuatro exposiciones:

La Il ediciéon de la Exposicidon fotografica: Protagonista, la mujer, coordinada por el profesor Antonio San Martin
Castafios y expuesta en los pasillos de la facultad desde el 8 de marzo al 8 de abril.

La historia de mi ciudad, coordinada por Carlos Vicente Martin y mostrada en la facultad desde el 8 al 22 de abril.

La Il edicion de la Exposicion Teatro de marionetas: una experiencia didactica en equipo, coordinada por Antonio San
Martin Castafios y expuesta en la facultad desde el 30 de mayo hasta el 12 de junio.

Y, por ultimo, la | edicién de la exposicion Maquetas de aulas de Educacion Infantil, coordinada por Francisco Diaz Rosas
y expuesta desde el 14 de junio hasta el 15 de julio.

Entre las actividades deportivas sefialaremos:

La celebracion del Torneo Deportivo Solidario de Navidad.
La Celebracion de Juegos Universitarios organizados por la Delegacion de Estudiantes de la Facultad de Educacion y
Humanidades de Ceuta.

Asuntos econdmicos, infraestructuras, servicios y relaciones con empresas.

En cuanto a Asuntos Econémicos, cabe destacar:

La contribuciéon en infraestructuras y ayuda econdémica de la facultad en la organizacion del acto de Santo Tomas de
Aquino.

La justificacidn de gastos del Convenio con la Ciudad Auténoma correspondientes al aifio 2012.

La contribucién de la facultad en la organizacion de las Il Jornadas de Informatica, empresa y sociedad.

La calificacidn de 100 puntos sobre 100 en el Contrato Programa con el Centro de 2012.

El mantenimiento de la nueva pdagina web de la Facultad por parte de la empresa INTELLIGENIA SOLUCIONES
INFORMATICAS, S.L.

La resolucidn del XXI programa de apoyo a la docencia practica para el curso 2013-2014, concediéndonos 8.000 €.

En el ambito de Infraestructuras, sefialaremos:

La adquisicién de material informatico y electrénico para la docencia y las comunicaciones a través de videoconferencia.
La puesta en marcha de la campafia de destruccién de documentos antes de iniciar la mudanza a las nuevas
instalaciones.

Organizacion de la mudanza prevista para junio de 2013 realizandose, para ello: el envio de tres presupuestos al
Vicerrectorado de Infraestructuras y Campus, tareas de organizacion interna, gestion con la policia local para el corte de
la calle donde se encontraba la facultad antes del traslado, etc.

Las numerosas visitas de diferentes cargos de la Universidad de Granada y Ciudad auténoma de Ceuta para ver la
marcha de las obras en el Campus.

La adquisicion de equipamiento para 14 aulas y otras dependencias (despacho de apoyo a cargo, mobiliario para
conserjeria, equipamiento de aseos...).
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= La mudanza al nuevo Campus del 5 al10 de julio.

= la instalaciéon de pizarras digitales y proyectores, asi como su puesta en funcionamiento por parte de la empresa
Computer Serviceuta.

= la realizacidn, junto con Secretaria Académica, de tareas para la devolucién de las antiguas llaves y entrega de las
nuevas al personal de la facultad y elaboracién de un listado de matriculas para el uso del nuevo parking.

= Qtras gestiones realizadas fueron: el cambio y alta de los contratos de luz, agua, limpieza y seguridad; la organizacion de
la cartelera y sefializacion interior y exterior de las dependencias de la facultad, la Instalacion de los sistemas de
seguridad de la UGR, la puesta en marcha de la red informatica, las Comunicaciones y las aulas de ordenadores por
parte del personal de Aulas del CSIRC.

Practicas, Innovacion Docente y Relaciones con los Centros

En cuanto a las practicas, se han llevado a cabo en la mayoria de las antiguas diplomaturas de Magisterio, en la licenciatura de
Psicopedagogia asi como en los Grados de Educacion Infantil y Primaria. En concreto, los datos son los que siguen: 22
estudiantes han realizado practicas en las siete especialidades de Magisterio, 3 en la licenciatura en Psicopedagogia y 53 en los
Grados. También, se llevaron a cabo practicas en los dos masteres: 5 en el Master propio en direccion y administracion de
empresas turisticas y 12 en el de profesorado de Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas. En
éste ultimo, colaboraron seis Institutos de la ciudad y dos centros educativos concertados. Como resultado de ello, los 12
alumnos obtuvieron su titulo defendiendo un Trabajo de Fin de Master ante diferentes comisiones evaluadoras conformadas
por profesores de nuestra facultad y de los centros educativos externos.

Asi mismo, tras la firma del convenio de colaboracion con la Consejeria de Educacién, Cultura y Mujer, 14 alumnos de nuestra
Facultad (6 de Administracién y Direccién de Empresas; 1 de Ingenieria Informatica y 7 de las titulaciones de Maestro) han
realizado practicas extracurriculares en distintos servicios de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Se ha modificado la pagina web del Practicum adaptandola a los nuevos Grados de Educacién Infantil y Primaria.

Se ha puesto en marcha de forma experimental el uso de las plataformas Moodle y Mahara para el desarrollo y seguimiento del
Practicum en los nuevos grados. Realizandose sesiones de formacion dirigidas al profesorado y alumnado.

Elaboracién y envio, a la Direccidn Provincial de Ceuta, para su estudio, del borrador de una posible orden ministerial que
concrete y desarrolle el convenio firmado entre UGR y MECD.

Aprobacién en Consejo de Gobierno de la modificacion del Reglamento de Régimen Interno en cuanto a la composicion y
funciones de la Comisién de Practicas.

Respecto a la Formacion del Profesorado, las actividades desarrolladas han sido las siguientes:

= Reunidn con los coordinadores de los centros externos de practicas para proporcionarles informacién sobre diferentes
aspectos del Practicum: convenios, planes de practicas, procedimiento de adscripcién de alumnos, solicitud de tutores,
calendario, etc.

En cuanto a las relaciones con los centros destacar:

= La participacién en la reunién convocada por la Comisién Provincial de Formacién del Profesorado del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes para planificar y aprobar el plan de formacién 2012/13.

= El compromiso de que la formacion de tutores, cuando se produzca, se financiara a través del CPR. Este organismo
también facilitara la participacion del alumnado en practicas en aquellas actividades formativas que esté realizando el
centro, siempre que cuente con la aprobacién del profesorado implicado y el equipo directivo.

= |a gestidn con la Direccidn Provincial del MECD para la realizacion de visitas a Centros y/o la realizacion de précticas
concretas de asignaturas en determinados niveles educativos. Del mismo modo, también han sido gestionadas las
peticiones de autorizacion para llevar a cabo investigaciones diversas en los centros escolares.

Administracién, Servicio de Biblioteca y Secretaria Académica

En lo que se refiere a la Secretaria administrativa, el personal, entre otros cometidos, formaliza las matriculas de los estudios
ofertados en nuestra facultad y en otros centros de la Universidad de Granada. En este sentido, destacar la realizacién de mas
de 800 matriculas durante el curso académico 2012-13.

En cuanto a la Biblioteca, indicar los siguientes datos importantes:
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Se han ingresado 1.567 documentos, alcanzando un total de 30.644 volimenes a 30 de septiembre de 2013, de los cuales
25.667 se ubican en la Biblioteca y 4.977 en los departamentos. El Servicio ha contabilizado en este periodo un total de 15.834
entradas de usuarios, 6.858 préstamos, 188 préstamos intercampus y 119 reservas de documentos.

En relacién a la formacién del personal de la Biblioteca, se han realizado los siguientes cursos:

= Curso de adecuacion profesional virtual: “La Biblioteca Universitaria a 2013” (jun. 2013).
= Curso Combinacion de correspondencia y gestion de bases de datos” (sep-oct. 2013)

En cuanto a la formacion de usuarios, se han llevado a cabo 10 sesiones de formacion inicial presencial sin obtencién de
créditos, destinada al alumnado de nuevo ingreso de todas las titulaciones impartidas en las dos facultades, con un total de 191
asistentes. Asi mismo, se ha realizado un taller formativo sobre recursos de informacion: Biblioteca de Ceuta, con la obtencién
de 3 créditos.

Por lo que se refiere a infraestructuras, hay que destacar que el traslado de la Biblioteca al nuevo Campus Universitario ha
supuesto una considerable mejora en cuanto a instalaciones y equipamientos. La nueva Biblioteca se compone ahora de una
sala de consulta de libre acceso de 275,5 m2 con 40 puestos de lectura, una zona de ordenadores de uso publico de 16,33 m2
con 7 puestos, una sala de consulta de otros materiales de 32,11 m2 con 12 puestos, una zona de trabajo del personal de 56,69
m2 y un depdsito de 98,11 m2.

En cuanto a equipamiento, se ha adquirido nuevo mobiliario tanto para las salas como para la zona de mostrador y zona de
ordenadores de uso publico y se han renovado los equipos informaticos tanto del personal como los de los usuarios,
aumentando el nimero de éstos hasta siete.

Para concluir, y en lo referente a la Secretaria Académica de la Facultad de Educacién y Humanidades, indicar que durante el
afio académico 2012/13 se han llevado a cabo las siguientes reuniones de Junta de Centro y de las distintas comisiones
archivandose las correspondientes convocatorias y actas:

= Juntas de Centro: 4 sesiones ordinarias y 4 extraordinarias

= Comision de Gobierno: 4 sesiones

= Comisidn de Investigacion: 6 sesiones

= Comision de Ordenacidn Académica: 5 sesiones

= Comision de Extensidn Universitaria: 4 sesiones

= Comisidn de Economia, Infraestructuras y Servicios: 3 sesiones
= Comision de Practicas: 3 sesiones
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