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POLITICAS Y AREAS TRANSVERSALES. RESPONSABILIDAD SOCIAL, IGUALDAD E INCLUSION

ANEXO 5.2.1. UNIDAD DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UGR

A lo largo del afio 2015, la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UGR (en adelante Unidad), ha realizado una labor
continuada referente a los siguientes capitulos fundamentales:

- Evaluacidn de las medidas planteadas en el “Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la UGR”
aprobado en Consejo de Gobierno de 10 de marzo de 2011.

- Velar por el uso de un lenguaje no sexista y por el tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que la UGR utilice.
-Servicio de Atencidén a la Comunidad Universitaria: informacidn, orientaciéon y asesoramiento, asi como el préstamo de la
documentacion en materia de género e igualdad.

-Publicidad y difusidon de la Unidad a la Comunidad Universitaria.

-Reedicion en papel de la “Guia de Lenguaje no Sexista” de la UGR, que ha sido difundida entre los miembros de la comunidad
universitaria.

Ademas, debemos resaltar de manera especial las siguientes actuaciones:
Organizacion de Encuentros, Jornadas, Etc.

= Representacion teatral “Atardecer en Mitilene” de D. Andrés Pocifia. A cargo del grupo teatral Afrodita (IES Bueno Crespo,
Armilla), el 14 de Abril en la Facultad de Filosofia y Letras.

= Charla “Témate un café en torno a la Igualdad” organizado por el Consejo Local de la Mujer de la Zubia, el dia 25 de
febrero. El encuentro fue una “Presentacion e intercambio con la Unidad de Igualdad de la Universidad de Granada”

® Organizacion, junto con la Facultad de Filosofia y Letras, del acto de conmemoracién del “Dia Internacional de las
Mujeres”, celebrado los dias 4 y 5 de marzo en la Facultad de Filosofia y Letras. Conferencias:
0 Conferencia: “Mujer y politica: no sin igualdad”, a cargo de Diia. Amparo Rubiales
0 Proyeccion y Férum del Documental “Se dice poeta” con su directora Dia. Sofia Castafidn.
0 Proyeccién y Férum del documental “La mujer y el agua” con su directora Dfia. Nocem Collado.

= QOrganizacién del “lIl Certamen de Cine Publicitario y Jornada de Igualdad” conjuntamente con la Facultad de Comunicacion
y Documentacion, realizado el dia 15 de Mayo de 2015. En este certamen disfrutamos de:
0 Conferencia "Marca-T la diferencia: Crea y Comunica tu Emprendimiento"”, a cargo de Dfia. Cristina Ordéfiez
Ballesteros
0 Proyeccion de spots participantes.
0 Presentacion del video institucional Unidad Igualdad UGR
0 Entrega de Premios (spots ganadores, categorias: igualdad, municipios, publico)

Formacion de la comunidad universitaria en igualdad de género.

= Direccidn académica del curso “Formacion en igualdad al profesorado de la UGR (32 edic.)”, organizado por el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, con un total de 50 horas, constando de una fase presencial, (del 6 al 13 de
febrero), y de otra fase virtual, (del 13 de febrero al 12 de marzo 2015).Los objetivos han sido:

0 Dar a conocer la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UGR y presentar los proyectos de trabajo
que estd desarrollando.

0 Poner de manifiesto las necesidades de formacion en género en los estudios universitarios.

0 Estudiar los origenes y la situacion actual del movimiento por la igualdad entre mujeres y hombres y revisar los
conceptos basicos sobre teoria de género para poder identificar las desigualdades.

0 Sensibilizar al profesorado de la UGR para la aplicacidon de politicas y promover herramientas de trabajo no
discriminatorias.

0 Estudiar los marcos legales y politicos a favor de la igualdad de oportunidades en las Universidades.

0 Conocer y comprender las politicas de igualdad de la UGR y en especial el contenido del “Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la UGR”.

O Analizar, desde una perspectiva de género, aspectos destacados de cada una de las cinco ramas de
conocimiento.
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= Curso semipresencial “Formacion en Igualdad para el Estudiantado de la UGR”, en su primera edicion. Elaborado y dirigido

por la Unidad de Igualdad e impartido por D2. Encarnacidon Molina Calles, y D2. Débora Rubio Gutiérrez, con la direccién
académica de Dia. Aurora Lopez Lopez. Se ha impartido entre marzo y abril de 2015, con una duracion de 50 horas, y los
objetivos generales han sido:

o Conocer los marcos legales y politicos a favor de la igualdad de oportunidades en nuestro dmbito universitario.

0 Analizar los roles de género asignados a mujeres y hombres en las universidades.

o Sensibilizar a la comunidad universitaria de la UGR para la aplicacion de politicas de igualdad y promover

herramientas de trabajo no discriminatorias.

Elaboracién o publicacidn de guias, folletos informativos y demas tipos de documentos o articulos.

= Redaccion y adaptacion de la Ley Organica de Igualdad 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, como parte del temario para promocion interna de la categoria TEBAB.

= Creacion de redes sociales como: Facebook y Twitte.
Desde la Unidad de Igualdad de la Universidad de Granada condenamos cualquier tipo de violencia, y trabajamos
decididamente para acabar con las causas y circunstancias que hacen de alguna de sus formas un problema estructural, es
por ello que desde esta unidad vamos realizando, comunicados condenando los homicidios machistas.

= Blog BLOGUEANDO VOY, BLOGUEANDO VENGO. La Universidad de Granada necesita de la implicacion del alumnado y la
sociedad, necesita ver cdmo la universidad, ademas de ensefiar a ser buenos profesionales, también ensefia algo mas
importante, a ser buenos ciudadanos y buenas ciudadanas, realidad que sélo se puede alcanzar con Igualdad.

Participacion en reuniones, encuentros, etc.

= Charla “Témate un café en torno a la Igualdad” organizado por el Consejo Local de la Mujer de la Zubia, el dia 25 de
febrero. El encuentro fue una “Presentacion e intercambio con la Unidad de Igualdad de la Universidad de Granada”.

= Asistencia a las “XI Jornada Mujer y Empleo, Influencia de la Brecha de Género en la Economia”, organizadas por UGR
Andalucia, (26 de febrero).

= Asistencia a la entrega de la bandera, a la asociacion AMIT-Andalucia en el acto “Bandera de la Junta de Andalucia 2015”,
organizado por la Junta de Andalucia.(25 de febrero).

= Participacidn activa en las reuniones y actividades realizadas por la Plataforma 8 de Marzo “Dia Internacional de las
Mujeres”, de Granada. Cabe destacar la financiacidn de la sonorizacion.

= Colaboracion en las “Jornadas sobre violencia de género” organizadas por la Delegacion del Rector para la Calidad
Ambiental y el Bienestar y el Teléfono de la Esperanza, celebradas el 11 de Marzo en el Complejo Administrativo Triunfo.

= Colaboracién en el | Congreso Internacional “Mujer, trabajo y derecho”, organizado por la Fundacién General UGR-
Empresa, la Facultad de Ciencias del Trabajo y el Observatorio de Estudios Juridicos Laborales, celebrado del 28 al 29 de
Abril en la Facultad de Ciencias del Trabajo

= Participacion en la VIl Reunién de Unidades de Igualdad de las Universidades publicas espafiolas, celebrada en la ciudad de
Salamanca los dias 7 y 8 de Mayo. La reunion tuvo como lema “por un compromiso por la conciliacién en la universidad
publica”.

= Participacidn en la 62 Staff Training Week, el dia 22 de mayo de 2015, haciendo una presentacidn de nuestra Unidad ante
una audiencia compuesta por miembros de varias universidades europeas y americanas.

= Colaboracion en el taller “Beijing +20: Las mujeres en la agenda de Naciones Unidas. Informe sombra espafiol al comité para
la eliminacion de la discriminacidon contra la mujer (CEDAW).” Celebrado el dia 11 de junio en la Facultad de Ciencias

Politicas y Sociologia.

= Colaboracion en el “Campus tecnoldgico UGR para chicas” organizado por la Oficina de Software Libre y celebrado del 29 de
junio al 10 de julio en Escuela Técnica Superior de Ingenierias Informatica y de Telecomunicacion.

= Participacion, con un stand en las “Jornadas de Recepcion Estudiantil” organizadas por el Vicerrectorado de Estudiantes y
celebradas durante los dias (15 y 16 de octubre) en los Paseillos Universitarios del Campus de Fuentenueva.
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= Participacidén de en el Teatro Isabel la Catdlica, de la proyeccion del documental “Chicas Nuevas 24 Horas” de Mabel
Lozano. El objetivo es sensibilizar a la poblacion contra la trata de mujeres y nifias con fines de explotacién sexual, y muy
especialmente a la poblacidon mas joven a partir de los 16 afios. (26 de octubre).

= La Unidad participa en la “Marcha Estatal contra las Violencias Machistas 7N”. La Universidad de Granada, pone a
disposicidn del alumnado que quiera sumarse a esta marcha estatal plazas de autobus gratuitas. (7 de noviembre).

= Participacidn asistencial y econdmica en las “Il Jornadas Psicologia Feminista”, organizadas por la asociacion de psicélogas
feministas, en la Facultad de Psicologia. ( 13 de noviembre).

= D. Miguel Lorente Acosta, Director del Secretariado de Igualdad y Conciliacién, ha participado como conferenciante en
multiples conferencias sobre las diferentes “Violencias de Género”, a nivel nacional, como internacional. Igualmente, ha
participado como “Experto en Violencia”, en la elaboracion de documentos sobre violencia de genero con Naciones Unidas
y la OMS.

La Unidad también ha estado trabajando en las siguientes tematicas:

= Puesta en marcha del “ll Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la UGR”

= Elaboracion de un “lll Diagnéstico de Género” de la Universidad de Granada.

= Puesta en marcha de una Comisién de Igualdad.

= Puesta en marcha de un Observatorio de Género.

* Puesta en marcha de un delegado de igualdad en cada Facultad y Escuela Universitaria.

= Formacion en Igualdad dirigida al alumnado, PDI y PAS.

= Desarrollo de una Campaiia contra la violencia machista “Ni un minuto de silencio”.

= Organizacion de Formacién en Igualdad al PAS, PDI y Alumnado en los Centros de Ceuta y Melilla.

= Puesta en marcha de delegaciones de igualdad en Ceuta y Melilla.

= Colaboracidn con las Redes de Unidades de Igualdad de Universidades Espaiiolas y Andaluzas en diversas tematicas de
género, aunando esfuerzos en actuaciones referentes a correccion de desigualdades de género en nuestro ambito.

= Continuacidén con la colaboracion para el desarrollo del “Pacto Local de Granada por la Conciliacion de la Vida Laboral,
Familiar y Personal” firmado en 2010, participando en el seguimiento del programa de trabajo del afio anterior y aportando
propuestas al nuevo programa.

= Mantenimiento de las redes sociales creadas por la unidad.

Ademas, de las actividades anteriormente iniciadas, las mas inmediatas son:

Actividades que quedan pendientes de finalizar en préximas fechas:

= Organizacion del acto de conmemoracién del “Dia Internacional por la Eliminacion de la Violencia de Genero” celebrado
el 25 de Noviembre en la Facultad de filosofia y Letras. Actividades:

Concurso de Microrrelatos, “RELATATE”, dirigida al alumnado de la UGR
Foro sobre las violencias machistas,

Entrega de premios del concurso microrrelatos, “RELATATE”

Exposicion “Psicélogas feministas”.

Pitada “Campania ni un minuto de silencio”.
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= Participacion y colaboracion como miembro de la “Plataforma 25 de Noviembre” de Granada en reuniones y diversas
actividades.

= Manifiesto conjunto de la “ Red de Unidades de Igualdad de Género de las Universidades Espafolas para la Excelencia
Universitaria”, en conmemoracién del “ Dia Internacional para la eliminacion de la violencia contra las mujeres” (25 de
Noviembre)
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