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- POLITICAS Y AREAS TRANSVERSALES. RESPONSABILIDAD SOCIAL, IGUALDAD E INCLUSION

ANEXO 5.2.2. SERVICIO DE SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales (SSPRL) de la Universidad de Granada tiene como objetivo la mejora de la
seguridad y salud de sus empleados de manera continua hasta intentar alcanzar su bienestar fisico, mental y social, asi como
promocionar habitos saludables en toda la comunidad universitaria.

Para conseguir este gran objetivo disponemos de una Politica de Seguridad vy Salud laboral, un Plan de Prevencion aprobado por el
Equipo de Gobierno de la UGR y un Sistema de Gestién de la Prevencion, certificado segin la norma OHSAS 18001:2007, que
alcanza a todos sus centros de trabajo y afecta a toda la comunidad universitaria en las actividades de docencia, investigacion,
administracion y servicios.

El SSPRL estructura sus actuaciones en cinco areas: Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Higiene Industrial, Medicina de Trabajo,
Promocioén de la Salud y Seguridad Laboral.

Las actividades que se desarrollan desde este Servicio cuentan con recursos humanos y econémicos que, de manera integra, se
invierten en prevenir accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y, en general, en mejorar las condiciones de trabajo y
promocionar la salud.

Entendemos que, a través de la prevencion de los riesgos en todos los ambitos de trabajo, la mejora de las instalaciones, de un
trabajo que se desarrolle en campus seguros, a través de la formacidn y de todas las actividades que a continuacion describimos,
contribuimos, realmente, a alcanzar la tan deseada “cultura de la prevencién”.

Actividades transversales a todas las areas

Son aquellas actividades desarrolladas por los diferentes componentes del Servicio que implican la actividad coordinada de varias
de areas, cuyos objetivos son: formar en prevencidn de riesgos, promocién de la salud y difundir la cultura preventiva.

=  Formacion en prevencion de riesgos, difusion de cultura preventiva y promocién de habitos saludables.

Entendemos que la formacién en materia preventiva (dirigida tanto al PDI como al PAS y alumnado) es la mejor manera de
impulsar la conciencia preventiva. Asi lo pone de manifiesto la formacién impartida en 2017 a mas de 2000 personas.

Cabe destacar las actividades de formacion realizadas a los Administradores y responsables de Servicios en el uso de la
aplicacidn “Integra” que permite el acceso de todos estos responsables a la documentacidn de prevencién, accidentabilidad y
seguimiento de medidas preventivas en los centros.

También se ha realizado formacién a todos los administradores en la aplicacién “ieDOCe” para la “Gestidn de la Coordinacidn
de la Actividad Empresarial”

Formacion especifica:
= Seguridad Laboral.

- 14 Cursos de Formacion en Planes de Autoproteccion (2h).

- 13 Cursos de Formacion Practica en Extincion de Incendios (3h).

- 1 Curso de Formacion Tedrico-practica en uso de andamios (8h).

- 2 Cursos de Formacién en Montaje de andamios (8h).

- 1 Curso de PRL en personal de jardineria. Poda modalidad de Trepa (18h.).
- 1 Curso de Soldadura TIG y Electrodo (40h.).

= Higiene Industrial.

- Organizacion del curso” Riesgos quimicos en la operacion de carga de acido”, dirigido a Técnicos de Deportes de
Piscina. Facultad Ciencias del Deporte, 21 de enero de 2017. 13 asistentes.

- Participacién en 2 sesiones del Curso “Almacenamiento de productos quimicos. Normas y uso de la herramienta
informatica ChemlInventory”. 1 hora duracién. F. Ciencias. 4 y 6 de Julio 2017. 20 asistentes.

- Organizacién del Curso " Cancerigenos y mutagénicos”. 12 de julio de 2017 (3 horas presenciales). Colaboracién con
el Servicio de Formacion de Personal. 19 asistentes.

= Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.
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Disefio, elaboracion de materiales e instalacion del Curso ON LINE “Prevencion de Riesgos Laborales para el personal
de nuevo acceso a la UGR”, con dos versiones: una para el personal con exposicion a riesgos higiénicos y otra para el
personal que no tiene dichos riesgos.
2 cursos “Prevencién de Riesgos en la actividad de Bibliotecas”, realizado con parte presencial (2 horas) y parte
virtual “on line” (2 horas):

- N@ total de personas formadas: 40
Curso “Prevencién de Riesgos en la actividad de Limpieza”, realizado de forma presencial (4 horas) y se le aporta la
documentacion de forma virtual “on line”, el 26 de octubre 2017:

- N@ total de personas formadas: 11
2 cursos “Desarrollo profesional y especializacion: Especialidad Conserjeria", lleva un moédulo de Prevencién de
Riesgos Laborales, realizado “on line”, de 5 horas de duracién:

- Ne@total de personas formadas: 26
Curso “Prevencion de Riesgos Laborales en el Area de Informética", dentro del Plan de Formacion cientifico-técnica,
desarrollado por el Servicio de Formacidn del PAS, de septiembre a diciembre de 2017, de 5 horas de duracién:

- N@ total de personas formadas: 24
Curso “Prevencién de Riesgos Laborales en el Area Audiovisual", dentro del Plan de Formacién cientifico-técnica,
desarrollado por el Servicio de Formacién del PAS, de septiembre a diciembre de 2017, de 5 horas de duracion:

- Ne@total de personas formadas: 11
Curso “Prevencion de Riesgos en la actividad Administrativa”, realizado con parte presencial (2 horas) y parte virtual
“on line” (2 horas) el 7 de junio 2017, de 4 horas de duracidn:

- N2 total de personas formadas: 37

= Medicina del Trabajo y Promocion de la Salud.

Programa de Primeros Auxilios y Desfibriladores:

- 14 cursos de “Soporte Vital Basico y Desfibrilador” inicial (10h.) y reciclaje(5h.):
- N@total de personas formadas 110.

- 9 cursos “Primeros auxilios y Soporte Vital Basico” (2h.):
- N@total de personas formadas 90.

- 2 cursos “Primeros auxilios, Soporte Vital Basico y uso de Desfibrilador” (10h.):
- N9 total de personas formadas 25.

- 8 talleres de primeros auxilios en campamento de verano del CAD (1.15h.).
- N total de personas formadas 200.

Programa de Prevencién de la Patologia Vocal:

- 8 talleres de prevencion de sobreesfuerzo vocal | en colaboracion con la Mutua de Accidentes y
Enfermedades Profesionales (2h.):
- N¢ total de personas formadas 141 (111 PDI1'y 30 PAS).
- De forma individualizada se ha suministrado informacidn sobre prevencion de la fatiga vocal a 232 PDI.

Promocion de habitos saludables:

- 1 curso-taller sobre “Promocion de Habitos Saludables” 10 horas presenciales:
- N@total de personas formadas 24.
- En la siguiente tabla se describen la informacidn suministrada de forma individualizada al personal de la UGR
sobre habitos saludables, realizadas por todo el personal sanitario:
- Prevencion de fatiga visual y postural : 652
- Alimentacién: 212
- Sobrepeso/obesidad: 30
- Ejercicio fisico: 251
- Hdbito tabdquico :53
- Habito endlico : 1
- Consultas enfermeria habitos saludables.: 547

Fisioterapia deportiva:

- Curso de Terapia Funcional (turno mafiana):

- N@total de personas formadas 75 (15 personal UGR y 60 Insc. Abierta).
- Curso de Terapia Funcional (turno tarde):

- N total de personas formadas 75 (39 personal UGR y 36 Insc. Abierta).
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- Curso Inteligencia Cinética:
- N@total de personas formadas 75 (63 personal UGR y 12 Insc. Abierta).
- 2 cursos “Dolor musculo-esquelético en UGR” (promocidn V y VI) 6 semanas de duracién con sesiones de 2 veces
por semana:
- N?total de personas formadas 30 (personal UGR).
- 15 charlas relacionadas con fisioterapia, salud, actividad fisica y aspectos generales de alimentacion y nutricion.

Formacion individualizada por puestos de trabajo.

- Formacion individual dirigida a personal de nuevo ingreso: personas que se han incorporado a la Universidad de
Granada y que se les da una formacion individualizada o grupal inicial sobre los riesgos a los que puede estar
expuesto en su actividad profesional.

- N@ total de sesiones impartidas: 78
- N2 Total de horas impartidas: 37
- Ne@ total de personas formadas ha sido de: 115

- Elndmero de personas formadas durante las visitas técnicas “in situ” ha sido de:

- PAS: 47
- PDI: 29

Documentacion e informacion de Prevencion de Riesgos Laborales:

Consiste en actividades de investigacion bibliografica, disefio, redaccidén, edicion y difusion de la siguiente
documentacién en materia de prevencidn de Riesgos Laborales:

Redaccion de los siguientes procedimientos especificos pertenecientes al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Laboral de la UGR:

- Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

- Revision y actualizacion de todos los procedimientos del sistema de gestion de la prevencion.
- PE 05 IT 01 Control de Formaldehido.

- PE 05 IT 02 Uso de mecheros de alcohol

- PE 05 IT 03 Plaguicidas en recintos cerrados

- PE 05 IT 04 Procedimiento de Trabajo con Carretilla Elevadora

- PE 05 IT 05 Control de riesgos en el almacenamiento de sustancias quimicas

- PE 05 IT 06 Prevencidn del Riesgo Quimico

- PE 15T 02 Comunicacion de Sospecha de Enfermedad Profesional

- PE 16 IT 02 Asistencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias en Centros y Servicios

- PE 16 IT 03 Prevencion y Proteccidn Frente a Agentes Bioldgicos de Transmision Sanguinea
- PE 16 IT 04 Programa de Primeros Auxilios y desfibriladores

Documentacion e Informacion de riesgos:
= Carteleria:
- Cartel de la Politica de Seguridad y Salud para difusion en centros, departamentos y servicios.
- Carteleria en base al informe de maquinas de BBAA (unos 50).
- Carteleria Fac. Odontologia deficiencias: salida emergencia escalera izquierda y uso obligatorio de mascarilla
de seguridad.
- Carteleria de riesgos suelo irregular IAGPDS
- Difusion pegatinas Centros deficientes riesgo eléctrico.
= Tripticos:
- Triptico de Actuaciones generales en caso de emergencia (general).
- Triptico de Actuacion ante urgencias y emergencias sanitarias.
- Triptico de Actuacién ante paradas cardiorespiratorias.

Otras actividades de formacién/Informacion:

- Mantenimiento del Aula “ON LINE” permanente para los componentes del Comité de Seguridad y Salud.
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- Mantenimiento del Aula abierta “ON LINE” para el personal técnico y sanitario del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales.
- Soporte informativo “ON LINE” a los cursos y seminarios desarrollados:
0 Seminario de Cuidado de la Espalda.
0 Seminario de Cuidado de la Voz.
O Gestidn de la PRL para responsables de Centros y Servicios Universitarios.

Promocion de la salud en las jornadas de recepcion de estudiantes.

Para tal evento el SSPRL elabora un triptico divulgativo para dar a conocer el problema de la diabetes en la

poblacién, enfocado a prevenir los factores de riesgo relacionados con la enfermedad. Se realizan, en las jornadas, 246
mediciones de glucosa capilar.

Se adapta la piramide de habitos saludables de la Fundacidn Dieta Mediterranea con la finalidad de incrementar la
adhesion a un estilo de vida saludable.

Se sensibiliza a la poblacién estudiantil sobre el abandono del hdbito tabdquico a través del programa de
deshabituacion. Se realizan 126 cooximetrias para medir la cantidad de mondxido de carbono en el aire espirado que
se relaciona con el numero de cigarrillos consumidos.

Se informa sobre la actuacion a seguir en los Centros y Servicios de la UGR en caso de emergencia general o en
situaciones de urgencia y emergencia sanitarias.

Resumen actividades de formacién impartida:

Actividad Cursos Formacion  Formacion Sesiones de Total: cursos
SSPRL Inicial In situ Sensibilizacion Sesiones/Jornadas
individual individual Personas - Horas

N2 cursos 91 78 76 1993 2238
Sesiones
jornadas

N2 personas 2046 115 76 2000 4237
N¢ horas 489 37 38 300 864

Formacion recibida de los componentes del Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales (actualizacion técnica en
PRL):

- Jornada Técnica de Prevencién “ACOSO: IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO EN EL ENTORNO LABORAL”, 3 horas
presenciales, organizado por la Mutua FREMAP.
- Seleccién y uso de equipos de proteccion individual 12 horas

= Evaluaciones Iniciales de Riesgos (EIR). Vigilancia y Control Periddico de Condiciones de Trabajo (VCCT).
Inspecciones de Prevencion de Riesgos (IPR).

Estas actividades nos permiten asesorar a los diferentes responsables de los diferentes centros y al personal afectado sobre las
medidas preventivas a tener en cuenta con respecto a la seguridad estructural de los edificios, la distribucién de espacios, los

equipos de trabajo utilizados, las condiciones ambientales, etc.

Evaluaciones iniciales de riesgos:

LUGAR/CENTRO/SERVICIO TEMA

F. Ciencias Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales (EIR)
F. Medicina Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales (EIR)
Unidad de Experimentacion Animal Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales (EIR). Campus Cartuja.
Servicios Generales PTS Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales (EIR)
ETS Arquitectura Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales (EIR)
Edificio de Conservacion y Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales (EIR)
Restauracién de Bienes Culturales

F. Filosofia y Letras EIR en fase de redaccion.

F. Farmacia EIR en fase de redaccién.

F. Comunicacién y Documentacion EIR en fase de redaccién.

F. Odontologia EIR en fase de redaccién.

Editorial UGR EIR en fase de redaccion.

F. Psicologia EIR en fase de redaccion.
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F. Ciencias Econdmicas y Empresariales

EIR en fase de redaccion.

F. Ciencias del Deporte

EIR en fase de redaccién.

Edificio Fray Luis de Granada

EIR en fase de redaccién.

Centro de Investigaciones Biomédicas

EIR en fase de redaccién.

Unidad de Experimentacion Animal

EIR en fase de redaccién

. Campus Cartuja.

Hospital Real

EIR en fase de redaccién.

F. Traduccion e Interpretacién

EIR en fase de redaccion

. Casona y Edificio Buensuceso.

Pabellon Universiada

EIR en fase de redaccion.

EIR en fase de redaccién.

EIR en fase de redaccién.

CITIC
Nave de Atarfe
Edificio Mecenas. Laboratorio

EIR en fase de redaccién.

Parasitologia

Facultad de Ciencias

Facultad de Medicina

Edificio Mecenas. Laboratorio P3.

Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales (EIR)
Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales (EIR)
Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales (EIR)

Vigilancia y Control Periédico de las Condiciones de Trabajo (VCPCT):

LUGAR/CENTRO/SERVICIO TEMA

Facultad de Odontologia Medicion del nivel de iluminacién en pasillos y zonas comunes.

Fac Ciencias de la Educacion vepct propio

ETS Arquitectura informe asesoramiento conserjeria principal

IAGPDS informe suelo de la entrada principal

informe de la nueva salida de emergencia y punto de reunion tras

Carmen de la Victoria .
simulacro

=  Control de la siniestralidad

A través de este programa preventivo conocemos las causas de la siniestralidad de la UGR. Los datos son analizados y
estudiados por el personal técnico, sirviendo de base para el establecimiento de estrategias que minimicen el impacto del
trabajo en la seguridad y salud de la comunidad universitaria

Investigacion de accidentes/incidentes/Enfermedades profesionales.

Investigacion Técnica sobre las causas de todos los accidentes de trabajo (CON BAJA Y SIN BAJA) ocurridos en el periodo y
propuesta de medidas de control y preventivas de los mismos.
N¢ de informes de Investigacion de accidentes/incidentes realizados: 208

Realizacion del estudio estadistico de la siniestralidad laboral del afio 2016 en la UGR.

Este estudio pone de manifiesto la siniestralidad de los diferentes colectivos de la UGR. Se analizan segun el puesto de
trabajo ocupado, el agente material causante de accidente o enfermedad profesional, asi como otros aspectos de interés
tales como la distribucion segln género, dia de la semana de ocurrencia, hora, lugar, etc.

Adicionalmente son calculados indices estadisticos de siniestralidad, tales como el indice de incidencia, indice de
frecuencia, indice de gravedad, indice de duracion media, etc. Los resultados de este informe han sido presentados y
analizados por el Comité de Seguridad y Salud en su sesion de septiembre de 2017.

=  Gestion de EPIS

Cuando en un puesto de trabajo es requerido el uso de un Equipo de Proteccion Individual (EPIs) , desde este Servicio se
asesora sobre su uso y, en determinados casos, se adquieren y entregan EPIs apropiados a las tareas a desarrollar.

Cuadro resumen de EPIS de seguridad gestionados y Entregados:

Tipo de EPl y niimero Numero

Guantes proteccion mecanica 21
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Gafas de seguridad 39
Semi-mascara con filtros para Vapores Orgénicos 7
Guantes (Nitrogeno liquido) 1
Mascarillas FFP2 27
Cajas de guantes de nitrilo 9
Guante de proteccion térmica 8
Cuerda de posicionamiento (poda trepa) 3
Calzado de seguridad 124
Chaqueton 33
Casco de seguridad 9
Protectores auditivos 5
Pantalla facial 5
Ropa de proteccion (jardines) 3
Chalecos a v (trabajo en exteriores) 14
Delantal-mandil proteccién salpicaduras (riesgos bioldgicos) 4
Gorras de proteccién solar 100

=  Contratas: Coordinacion de actividad empresarial en PRL. PRL en empresas externas.

Las contratas de la UGR (excepto obras de construccidn) son coordinadas en prevencién de riesgos con el objetivo de minimizar
el impacto que pudieran provocar para la seguridad y salud de la comunidad universitaria.

Para la gestion de esta actividad se ha implementado una aplicacién informética “ieDOCe” que permite de forma automatizada
el intercambio documental entre las empresas y la UGR.

Actualmente se han registrado y se realizan la gestion documental de prevencién 150 empresas.

Igualmente, el personal UGR que trabaja en otras empresas necesita, ademads de formacién en prevencion, ser evaluado en sus
riesgos al objeto de preservar su seguridad y salud.

Esta coordinacién implica el intercambio documental de evaluaciones de riesgos, comunicados de riesgos y su prevencion y de
actuacion en caso de emergencia con las empresas involucradas.

- Facultades y ETS: 33
- Centros, instalaciones y servicios: 52

=  Gestion de la prevencion en la UGR.
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral de la UGR: OHSAS 18001.

Se ha redactado un nuevo Plan de Prevencidn de Riesgos de Laborales que fue aprobado en Consejo de Gobierno el 31 de
enero de 2017. La redaccion de este nuevo documento ha conllevado la redefinicion de la estrategia de Seguridad y Salud
en la Universidad haciendo hincapié en la integracion de la prevencién en todas las actividades universitarias y en la
definicion de responsabilidades en todos los niveles de decisidn.

Las implicaciones de este programa afectan a la totalidad de los centros universitarios y a su gestién en temas relacionados
con la seguridad y salud de las personas que integran la comunidad universitaria. Es este sentido, los requerimientos del
sistema son puestos de manifiesto en las auditorias internas y externas de certificacion, donde se ponen de manifiesto las
No conformidades y observaciones que son atendidas. Existe una planificacion preventiva de actividades que facilitan la
mejora continua de las condiciones de trabajo en la UGR donde las principales acciones llevadas a cabo son:

- Mantenimiento de la Certificacidon del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral segin la norma OHSAS
18001:2007 con el alcance de todos los centros y actividades de la UGR.

- El programa implica la atencidn continua a los diferentes requerimientos del Sistema de Gestidn por parte del
personal técnico del Servicio. Evaluaciones de riesgos, vigilancia periddica de las condiciones de trabajo,
formacién en prevencién impartida, etc.

- Mantenimiento de la web del Servicio Técnico de Prevencién de la UGR en todos los procedimientos del Sistema
de Gestidon de Seguridad y Salud Laboral y su documentacién requerida, gestionando la documentacién de la
plataforma “Documenta” del CSIRC.

Calidad en la gestion del servicio: 1ISO 9001.
Desarrollo de las acciones necesarias por parte de la Unidad Funcional Prevencidon para el cumplimiento de los objetivos
establecidos por Gerencia de la UGR y la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva el Contrato-Programa 2016 de la

UF29-Prevencién:

Acciones estratégicas alcanzadas:
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- Mantenimiento de la Certificacién ISO 9001 de Calidad.
- Cumplimiento de compromisos de la carta de servicios.

Acciones especificas:

Cumplimiento de los compromisos de mejora relacionados en el Contrato Programa 2017 para la UF29-Prevencion

aplicables al Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales:

- Impulsar la gestion electrénica del Servicio de Salud y Prevencidn de Riesgos Laborales tanto en las areas de salud

como técnicas.

- Mejora de confidencialidad mantenida con los usuarios y administracion mejorando el aislamiento acustico de la

sala de espera.
Actividades especificas de las areas.

= Area de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

El conjunto de actividades especificas desarrolladas tienen el comun objetivo de adaptar el puesto de trabajo a la persona.
Hacer el entorno fisico y ambiental confortable, evitar y prevenir factores de riesgo psicosociales como la carga de trabajo o
los relacionados con la organizacién del trabajo son, entre otras, las actividades mas relevantes que se realizan.

Prevencidn de riesgos ergonémicos.
Informes de riesgos especificos emitidos:

LUGAR/CENTRO/SERVICIO
Servicio de Limpieza

TEMA
Criterios ergondmicos en Limpieza

Administracion

Criterio ergondmicos en el trabajo con

PVD
Escuela Internacional de Posgrado Disefio del puesto de trabajo
Residencia Corrala de Santiago lluminacion

Comedores de Aynadamar

Condiciones de Trabajo

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica y Telecomunicaciones
Despacho n? 19

Evaluacion especifica PVD

Facultad de Medicina - Escaleras

lluminacién

Facultad de Farmacia Despacho n? 210

Evaluacion especifica PVD

Facultad de Ciencias — Departamento de
Algebra Despacho n2 D38

Evaluacion especifica PVD

Facultad de Medicina — Limpieza

Manipulaciéon manual de cargas

Facultad Ciencias de la Salud (Melilla) -
Conserjeria

Disefio del Puesto de Trabajo

Asuntos Generales - Titulos

Iluminacién

Asuntos Generales — Registro

Evaluacion especifica PVD

Facultad de Ciencias — Departamento de
Zoologia Despacho n? 16

Evaluacion especifica PVD

Campus Saludable — Secretaria

Evaluacion especifica PVD

Evaluaciones especificas de Adaptacién del Puesto de Trabajo:

- PAS: 24 (De ellas, 8 personas tienen reconocida por la autoridad sanitaria una discapacidad).
- PDI: 16 (De ellas,4 personas tienen reconocida por la autoridad sanitaria una discapacidad).
De las 40 personas a las que se le ha evaluado su puesto de trabajo para su adecuacién, hay 25 mujeres y 15

hombres.

Evaluaciones especificas de Proteccidn a la Maternidad y la Lactancia Natural: 26

- PAS: 12
- PDI: 8

- Personas Investigadoras: 6
La distribucién de mujeres por edad es:
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- Menores de 30 aios: 0
- De 31 a 15 afos: 10
- De 36 a 40 afos: 14
- De 41 a 45 afios: 2
- Mayores de 45: 0
La edad media es: 36,43 afios.

Investigacion de Dafios a la Salud:

- Informe de dafios a la salud por esfuerzos fisicos realizados, incluyendo posturales, movimientos repetitivos y
manipulacién manual de cargas.
- Investigacion de enfermedades y accidentes en casos individuales: 2

Medidas de Control de Riesgos ergonémicos implantadas.
- Evitar el sobreesfuerzo vocal:
Hay facilitados, en la modalidad de préstamo, los siguientes amplificadores portables:

- A Centros Universitarios: 4 MIPRO + 5 VELL
- A Personal Docente: 1 MIPRO + 11 VELL

- Confort Térmico:

En el periodo estival se han facilitado en la modalidad de préstamo climatizadores portables a diferentes espacios
de trabajo universitarios en los que o bien han sufrido averia de la climatizacidon permanente o carecian de la
misma.

Prevencidn de riesgos Psicosociales.
Informes de riesgos especificos emitidos:

Se estd realizando las evaluaciones especificas de factores de riesgo psicosocial con la colaboraciéon de la “Catedra
SABIO” en los siguientes Centros de la Universidad:

- Centro de Servicios de Informatica y Redes de Comunicacién (CSIRC).

- E. T.S. de Ingenieria de Caminos Canales y Puertos.

- E.T. de Ingenieria de la Edificacion.

- Edificio Mecenas.

- Facultad de Ciencias del Trabajo.

- Facultad de Trabajo Social.

- Facultad de Ciencias.

- Escuela Internacional de Posgrado.

- Facultad de Ciencias Politicas.

- Facultad de Derecho.

- Facultad de Psicologia.

- Facultad de Traduccidn e Interpretacion.

- Gabinete de Accidn Social.

- Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales.

- Herbario.

- Institutos Universitarios.

- Servicio de Becas.

- Servicio de Comedores.

- Servicio de Deportes.

- Servicio de Asistencia al Estudiante.

Apoyo psicosocial a personal UGR: 39
Documentacion e informacion dirigida a colectivos profesionales de la Universidad:
Consiste en elaboracion de la siguiente documentacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales:

- Manual de Prevencion para el Personal que realiza actividades de Limpieza.
- Manual de Prevencion para el Personal de Hosteleria.
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- Manual de Prevencidn para el Personal de Conserjeria.

- Manual de Prevencidn para el Personal de Medios Audiovisuales.

- Manual de Prevencidn para el Personal del Area de Informdtica.

- Criterios ergonémicos a tener en cuenta en los equipos y mobiliario de los puestos de trabajo en los que
se utilizan ordenadores.

Otras actividades de colaboracion y asesoramiento Institucional:

- Colaboracidn con la Inspeccidn de Servicios como asesor en situaciones relacionadas con factores ergonémicos y
psicosociales.

- Colaboracidn con el Defensor Universitario como asesor en situaciones relacionadas con factores ergondmicos y
psicosociales.

- Colaboracién con la Gerencia como asesor en situaciones relacionadas con factores ergondmicos y psicosociales.

- Asesoramientos a personas responsables de Centros, Servicios, Departamentos y Areas de Trabajo (Decanatos,
Administracién de Centros, Jefaturas de Servicios, Direccion de Departamentos, etc.).

- Asesoramiento a personas Delegadas de Prevencion.

- Asistencia a Reuniones del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

- Tutorizacion de TFM en el Master Oficial de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Formar parte del Tribunal evaluador de TFM del Master Oficial de Prevencidn de Riesgos Laborales.

*  Area de Higiene Industrial.

El conjunto de actividades especificas desarrolladas tienen el comun objetivo de evitar y prevenir enfermedades profesionales
relacionadas con la exposicidén a agentes quimicos, bioldgicos y fisicos (ruido, vibraciones y calor-frio).

Prevencidn del Riesgo Quimico.

Informes de riesgos especificos emitidos

LUGAR/CENTRO/SERVICIO TEMA
CIBM. CEA. Evalu.aC|on de riesgos higiénicos. Adaptacién de puesto de
trabajo.
Consideraciones de higiene laboral (EPIs y productos
Gerencia quimicos) para incorporar en el pliego de condiciones de la

contratacidn de servicios relacionados con la limpieza de
lugares de trabajo de la UGR.

Facultad de Ciencias

Riesgos quimicos en el almacén temporal de residuos

Facultad de Bellas Artes

Evaluacion del riesgo de exposicidn a vapores organicos en
las aulas de pintura.

CIBM

Evaluacidn de riesgos Quimicos en Esterilizacion.

Facultad de Ciencias

Medicién de los caudales de extraccién y control del
adecuado funcionamiento de todas las vitrinas de gases de
la facultad (97 vitrinas)

Facultad de Farmacia

Medicidn de los caudales de extraccion y control del
adecuado funcionamiento de todas las vitrinas de gases de
la facultad (62 vitrinas)

Facultad de Ciencias. Dpto. Ingenieria
Quimica

Evaluacion de riesgos higiénicos. Adaptacion de puesto de
trabajo.

Facultad de Ciencias. Dpto. Quimica
Analitica

Evaluacion de riesgos higiénicos. Adaptacion de puesto de
trabajo.

CIBM

Control del Riesgo de exposicidn a Perdxido de Hidrégeno

Facultad de Ciencias. Varios Dptos.

Seguridad y compatibilidad quimica en el almacenamiento
de sustancias peligrosas

Facultad de Ciencias. Dpto.
Bioquimica y Biologia Celular.

Asesoramiento de PRL sobre puesta en marcha de
laboratorio

Facultad de Ciencias. Dpto. Quimica
Organica. Lab. Investigacion .

Evaluacion de riesgos Quimico. Determinacion del indice de
peligrosidad IPMAQ.

Facultad de Ciencias. Dpto. Quimica
Organica. Lab. Practicas | y Il.

Evaluacion del riesgo de exposicidn a vapores organicos.

Facultad de Ciencias. Dpto. Fisica
Aplicada.

Evaluacion de la capacidad de extraccidn de la vitrina de
gases. Propuesta de medidas de mejora del sistema de
extraccion existente.
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Facultad de Ciencias. Dpto. Zoologia.
Lab. Ecologia Marina.

Evaluacion de la capacidad de extraccion de la vitrina de
gases. Propuesta de medidas de mejora del sistema de
extraccion existente.

Facultad de Ciencias. Dpto. Quimica
Orgdnica. Lab. Investigacion 5.

Evaluacion de riesgos Quimico. Determinacion del indice de
peligrosidad IPMAQ.

Facultad de Ciencias. Dpto. Quimica
Organica. Lab. Investigacion 8.

Evaluacion de riesgo Quimico. Determinacion del indice de
peligrosidad IPMAQ.

Vicerrectorado de PDI

Redaccion del Informe sobre justificacion de causas de
enfermedad profesional de un trabajador de la UGR

Centro de Instrumentacion Cientifica

Medidas preventivas en la manipulacion de Nitrégeno
Liquido.

Edificio V Centenario. Area de Evaluacin del riesgo de exposicién a vapores organicos.
patrimonio.
Facultad de Medicina. Dpto. Vigilanciay control de las condiciones ambientales de la sala

Anatomia y Embriologia Humana.

de diseccion.

CIBM. Lab. Investigacién.

Evaluacion de riesgos higiénicos. Adaptacion de puesto de
trabajo.

Facultad de Bellas Artes. Dpto. de
Grabado y estampacion

Determinacion de las necesidades de ventilacién y
extraccion localizada de contaminantes quimicos.

Facultad de Bellas Artes. Edificio del
grado en Restauracion

Evaluacion del riesgo de exposicidn a agentes quimicos en
restauracién de cuadro sobre lienzo.

Medidas de Control de Riesgos Quimicos Implantadas.

- Para el control de la calidad de la extraccion de las 97 vitrinas de gases de la F. de Ciencias y las 62 de la F. de Farmacia
se ha realizado a cada una de ellas los siguientes ensayos segiin norma UNE 14175: Ensayo de velocidad frontal de
aire, ensayo de caudal volumétrico de aire extraido y ensayo de guillotina. Ademas del control visual general se realizé
ajuste de tornilleria y juntas y anotacion de las anomalias para realizar propuesta de su reparacion.

- Adquisicidn del software Chemlnventory y disefio de las medidas encaminadas a la implantacion del mismo para el
control del almacenamiento de sustancias quimicas en la Facultad de Ciencias.

- Adquisicién de ducha de emergencia y lavaojos para el Dpto. de Estratigrafia. Facultad de Ciencias.

- Adquisicién mediante copago del 50 % y coordinacién para la dotacién de 35 “kits” de Derrame para sustancias
peligrosas a diferentes laboratorios de la UGR.

Sefializacion de riesgos.
- Facultad de Medicina: 10 Péster Riesgo Quimico.

Prevencidn de riesgo bioldgico

LUGAR/CENTRO/SERVICIO TEMA

Laboratorio P3. Edf. Evaluacion del riesgo bioldgico y propuesta de medidas
Mecenas de control.

Medidas de prevencion y control de riesgos bioldgico en
Estaciones Depuradoras de Aguas residuales (EDAR)
Riesgos Bioldgicos en las tareas de limpieza. Medidas de
control higiénico.

Evaluacion del riesgo bioldgico en proyecto de
investigacion relacionado con aguas de EDAR.

ETSICCP

Facultad de Medicina

Edificio Fray Luis de
Granada. Instituto del
Agua. Lab. Investigacién 12
Planta.

Facultad de Ciencias. Evaluacion de la calidad de todas las cabinas de
bioseguridad y campanas de filtracion (46)

Facultad de Farmacia Evaluacion de la calidad de todas las cabinas de
bioseguridad y campanas de filtracién (22)

CIBM Evaluacion de la calidad de todas las cabinas de
bioseguridad y campanas de filtracién (30)
Evaluacion de la calidad de todas las cabinas de

Facultad de Medicina bioseguridad y campanas de filtracion (21)

Evaluacion de la calidad de todas las cabinas de
bioseguridad y campanas de filtracion (9)
Control del Riesgo de exposicion a Perdxido de

Facultad de Ciencias de la
Salud
CIBM
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Hidrégeno

- Enla evaluaciéon y Control de la calidad de las 128 cabinas de bioseguridad y campanas de flujo existentes en la UGR se ha
realizado, a cada una de ellas, los siguientes ensayos segun normas UNE 12469, UNE-EN 3744 y UNE-EN-62353:
a) Comprobaciones anemomeétricas:
- Comprobacion de barrera de proteccidn de accesos.
- Comprobacién de los valores de presiones negativas y positivas interna.
- Comprobacion y ajuste de flujo laminar.
- Comprobacioén y ajuste de velocidad de expulsion del aire.
b) Comprobaciones mediante contador de particulas:
- Medicién y certificacion de la pureza del aire en el interior de la unidad.
- Comprobacion de la integridad de los filtros Absolutos:
o Principal: mediante contaje de particulas distribuidos homogéneamente a lo largo de la superficie del
filtro.
o Expulsidn: rastreo de fugas y contaje de particulas.
c) Medicion del nivel de presidn acustica.
d) Medicidn de iluminacién y de la intensidad UV en la zona de trabajo.
e) Comprobacién visual general.
f) Ajuste de tornilleria y juntas.

Participacién como vocal en el Comité de Etica de organismos Modificados Genéticamente y Agentes Bioldgicos (CIOMAB) de la
UGR.
- Realizacidon de 1 asesoramiento especifico a 1 grupo de investigacion de la UGR sobre la investigacion con
organismos Modificados Genéticamente y Agentes Bioldgicos (CIOMAB) y su comunicacion oficial de Utilizacion al
Ministerio de Medio Ambiente acorde con la legislacidn vigente.
- Participacién en la evaluacién de 1 proyecto de investigacin a través del Comité de Etica en Investigacion con
OMGs y ABs (CIOMAB) de la UGR.

Prevencidn de riesgos fisicos: ruido, vibracion, calor y frio.
Informes de riesgos especificos emitidos

LUGAR/CENTRO/SERVICIO TEMA

Servicio de Jardines. Prevencion del Estrés térmico por calor.
Evaluacion del riesgo de exposicién a ruido
durante el uso sopladoras y cortasetos.

Servicio de Jardines.

Determinacién y traslado de medidas de prevencion en reunion con los responsables del Servicio de Jardines de las medidas
encaminadas a evitar el estrés térmico en el personal de jardines durante el verano.

Area de Medicina del Trabajo.
Programa asistencial:

Las consultas y actuaciones, tanto médicas como de enfermeria, relacionada con esta actividad se pueden ver en la siguiente
tabla:

Actuaciones asistenciales Frecuencia

Actividades
-Primeras Curas Accidentes 4
- Curas Sucesivas Accidentes --
-Inyecciones 6
-De Urgencia por Enfermedad 7
-De Urgencia por Accidente 2
- Extracc. tapdn cerumen 18
-Curas enfermedad 36

Informes
- Psicoélogo 39
-Sobre aptitud para determinado Trabajo 189
-Foniatria 31
-Informe a Direccidn 1
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-Esp. Oftalmdlogo 18
-Informe al/del Médico de la Seg. Social 7
-Al/del Esp. Rehabilitacion 38
- Certificados Varios 21
-Informe de Otorrino 20
- Peticidn a Radidlogo 37
-Derivacion a Mutua 19
- Certificado R. lonizantes 9

Informes de adecuacion de puesto de trabajo y por embarazo.
Durante este periodo se han realizado 40 informes de adecuacion de puesto de trabajo por motivos de salud. De ellos 16
han sido solicitados por PDI y 24 de PAS.
Los Informes para la mejora de la seguridad y salud en el puesto de trabajo de la trabajadora embarazada han sido 27.
Programa Osteomuscular y fisioterapia.
Las patologias osteomusculares son de las mas frecuentes entre los trabajadores de la UGR y constituyen unos de los
principales motivos de consulta. El servicio estd dotado con una unidad de fisioterapia. El nimero de consultas por este
motivo es de 127. Se han realizado 326 tratamientos de fisioterapia con la aplicacion de 1578 sesiones.

Asesoramiento y asistencia a reuniones.

- Asistencia a reuniones del Comité de Seguridad y Salud: 4

- Asesoramiento a la Inspecciéon de Servicios: 12
- Reuniones con Gerencia: 13
- Reuniones Comision Reglamento de Inclusidn: 4

- Inspeccion de Servicios: 10
- Defensor Universitario: 3

Programa de Vigilancia de la salud.

La vigilancia de la salud es la aplicacion de procedimientos médicos a los trabajadores para evaluar su estado de salud en
relacion, fundamentalmente, con los riesgos laborales y orientar asi las actividades y estrategias de prevencion.
Los objetivos de este programa son:

- La deteccion precoz de problemas de salud relacionados con las condiciones de trabajo.
- ldentificacién de los trabajadores especialmente sensibles a ciertos riesgos.
- Adaptacién de la tarea al individuo.

También se denomina vigilancia de la salud individual (mas conocida como reconocimientos médicos o exdamenes de salud)
y es la fuente de datos e informacion mas importante para poder realizar la vigilancia colectiva de la salud. Constituye un
momento idéneo para informar de los riesgos laborales y su prevencidn, asi como iniciar pautas de promocion de la salud.
En este periodo se han realizado un total de 820 reconocimientos médicos laborales cuya distribucion entre los diferentes
colectivos universitarios se puede observar en la siguiente tabla:

Colectivo laboral Frecuencia Porcentaje
Docente e investigador 221 26,9
PAS Funcionario 190 23.2
PAS Laboral 241 29.4
Investigador 168 20,5
Total 820 100.0

Los diferentes tipos de reconocimientos y protocolos aplicados se pueden ver en las siguientes tablas:

Tipo de reconocimiento. Frecuencia Porcentaje
Previo al ingreso 190 23.17
Periddico especifico 326 39.75
Periddico especial 7 0.85
Cambio de puesto de trabajo 11 1.35
Inicial 275 33.53
Promovido por el Servicio médico (CV) 11 1.35
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Total 820 100.0
Tipo de protocolo. Frecuencia Porcentaje
Pantallas de Visualizacién de Datos 652 47.98
Riesgo Vocal 232 17.07
Movimientos Repetidos 69 5.07
Manejo Manual de Cargas 53 3.89
Riesgo Laboral Controlado 19 1.40
Radiaciones lonizantes 12 0.88
Agentes Bioldgicos 92 6.77
Riesgos Quimicos 183 13.47
Ruido 10 0.74
Asma Laboral 3 0.22
Conductores de vehiculos 1 0.07
Riesgo cardiovascular 19 1.40
Alturas 12 0.88
Dermatosis laboral 2 0.15
Total 1359 100.00

Las exploraciones y pruebas complementarias realizadas en los reconocimientos médicos son las siguientes:

Pruebas y exploraciones. Frecuencia Porcentaje

Tension arterial 820 10.24
Somatometria 820 10.24
Exploracidn respiratoria 748 9.34
Auscultacion cardiaca 755 9.42
Exploracidn aparato locomotor 752 9.39
Exploracién auditiva 667 8.33
Exploracién nasofaringe 734 9.16
Exploracidn neuroldgica 218 2.72
ECG 619 7.73
Espirometria 263 3.27
Audiometria 17 0.21
Control vision 778 9.71
Analitica 820 10.24
Total 8011 100.00

Programa de Prevencion de la Patologia Vocal.

Los objetivos de este programa son:

- Prevenir los problemas de voz causados por la actividad laboral.
- Detectar precozmente y paliar las patologias relacionadas con el sobresfuerzo vocal.

El riesgo vocal se clasifica en tres niveles de riesgo (especificados en la siguiente tabla) a través de un cuestionario que
consta de 30 preguntas en el que se contempla condiciones ambientales, organizacionales y de sintomas clinicos. En
funcién del nivel de riesgo evaluado se realizan distintas actuaciones como son:

-Informaciéon: Recomendaciones de higiene vocal.
-Formacion: Talleres de prevencion de sobreesfuerzo vocal.
- Derivacion a consulta de ORL.

- Derivacion a consulta de Foniatria.

Nivel de riesgo vocal Frecuencia Porcentaje
- Riesgo bajo 155 70.13
- Riesgo medio 63 28.51
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- Riesgo alto 3 1.36
Total 221 100.00

Se han derivado al médico especialista de otorrino 20 profesores y a la consulta de foniatria 27.

La formacion relacionada con este programa se especifica en el apartado de formacién de actividades transversales del
SSPRL.

Programa de Fisioterapia Deportiva

Este servicio pretende cubrir la demanda en relacién a la prevencidn, promocion y tratamiento de patologia deportiva y
laboral de causa osteo-muscular, mediante consultas, programas de prevencion y tratamiento, cursos y charlas en el
servicio de fisioterapia del pabellén 1 de Fuentenueva. Se ven beneficiados por el desarrollo de dicho servicio tanto los
empleados de la UGR como los alumnos y/o deportistas pertenecientes al CDU (Club Deportivo Universidad) de la UGR.

Se trabaja con los equipos que el CAD tiene bajo su direcciéon en competiciones nacionales, autondmicas e internas. Rugby,
balonmano, voleibol, natacidn, waterpolo, futbol sala, badminton, baloncesto, futbol. Son asistidos en sus diferentes
categorias y secciones. Se ofrece servicio de fisioterapia deportiva a trabajadores de la comunidad universitaria a través de
los diferentes cursos anuales organizados para tal fin e indicados en el apartado general de formacion.

Durante el afio 2017 el Servicio de Fisioterapia ha realizado:

Pacientes CONSULTA Tratamientos
- CDU 55 630

- Trabajadores UGR 8 45

- Asistencia CAU 15

Total 78 675

» Asistencia a Partidos y actividades deportivas.

Durante el afio 2017 he asistido como fisioterapeuta a diferentes partidos y actividades relacionadas con el club
Deportivo Universidad.
Numero de partidos: 11

« Control de botiquines deportivos.

El Servicio de Fisioterapia también se encarga de suministrar el material fungible necesario para el soporte de urgencias
en entrenamientos y partidos. El procedimiento a seguir es el siguiente:

El responsable de cada equipo se encarga de solicitar el material que necesita, rellena una solicitud de material donde
constan sus datos personales y material de urgencia necesario. Esta hoja se entrega firmada antes de la retirada del
material de la Sala de Fisioterapia.

= Area de Promocién de la Salud.

En este apartado se describen las actividades desarrolladas por el SSPRL en promocién de la salud, dirigidas tanto a
personal de la UGR, como a sus estudiantes.

Programa de prevencion de las enfermedades cardiovasculares.

Para prevenir las enfermedades cardiovasculares se lleva a cabo una estrategia de prevencidon primaria informando
individualmente sobre los factores de riesgo y realizando una evaluacion del nivel de riesgo en el personal que acude a
reconocimiento médico, y prevencion secundaria haciendo un seguimiento y tratamiento de aquellos factores de riesgo
(prevenibles) cardiovasculares detectados (Hipertensidn, hipercolesterolemia, tabaquismo, obesidad, diabetes vy
sedentarismo).

Nivel de riesgo cardiovascular Frecuencia Porcentaje
-Muy bajo 372 44.39
-Bajo 378 45.11
-Medio 49 5.85
-Alto 3 0.36
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-No procede 16 1.91
-No realizado 20 2.38
Total 838 100.00

Para el tratamiento del tabaquismo se realizan consultas médicas y psicoldgicas en colaboracién con el Departamento
de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico. En la siguiente tabla se pueden ver el nimero de tratamientos y
consultas realizadas en el periodo de esta memoria:

Actuaciones sobre factores de riesgo. Frecuencia

Tratamientos antitabaco (nuevos) 27
Consultas psicologia (tabaco) 438
Consultas médicas (tabaco) 413
Control de la tension arterial/peso. 265
Control de glucosa 140

Programa de Inmunizaciones:

La vacunacion es una de las medidas preventivas bdsicas ante la exposicidn laboral a agentes bioldgicos presentes en el
entorno laboral. Los programas de vacunacion son una de las estrategias mas eficaces y seguras para la prevencion
primaria de las enfermedades infecciosas. La inmunizacién activa de la poblacién tiene un doble objetivo, la protecciéon
individual y la colectiva, mediante la induccién de inmunidad de grupo.

Se aconseja la vacunaciéon de la poblacién, especialmente en ciertos grupos considerados de riesgo, tal como esta
recogido en el RD 664/1997 sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes bioldgicos durante el trabajo, considerando la vacunacion como una herramienta clave en la prevencion de
ciertas enfermedades infecciosas.

La Universidad de Granada oferta ciertas vacunas para aplicar de manera general a todos los trabajadores (vacunas
sistematicas) como son la antitétanica, antigripal y antihepatitis B.; a la vez se contempla la administracion a los
distintos colectivos en funcion de su actividad y riesgo laboral (vacunas especificas): antitetetdnica, antihepatitis B,
antihepatitis A y antitifica.

En la siguiente tabla se puede ver la distribuciéon por tipo de vacuna y colectivo; asi como los que completan la
primovacunacién en el periodo, consistente en 3 dosis de antitetdnica, hepatitis B y 2 dosis de hepatitis A.

Vacunas administradas. N2 Dosis Primovacunacion
completada periodo
ANTIGRIPAL 1121 786 (70 %) 335(30%) -
ANTITETANICA 211 83(39%) 128 (61 %) 16
HEPATITIS B 142 67 (47 %) 75(53 %) 40
HEPATITIS A 15 6(40%) 9(60%) 6
OTRAS VACUNAS 35 29(83%) 6(17%) -
Total 1524 971 (64 %) 553 (36 %) 62

En la siguiente tabla se reflejan los trabajadores que no prestan su consentimiento a la vacunacion segun colectivo.

Negativa a vacunarse. N2 Casos PDI PAS
ANTITETANICA 3 1 2
HEPATITIS B 5 0 5
HEPATITIS A 2 0 2
Total 10 1 9

Se comprueba el nivel de respuesta serolégico a la vacunacién de Hepatitis B de 108 trabajadores expuestos a riesgo
Bioldgico, constatdndose la proteccidn tras la vacunacién en el 92,06% de los controlados, con titulos protectores (anti

HBs>10 mUl/ml).

Marcador serolégico Frecuencia

HEPATITIS B 108
HEPATITIS C 45
VIH 45
HEPATITIS A 24
SARAMPION 2
RUBEOLA 2
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PAROTIDITIS 2
TOTAL 228

Se revisa el calendario de vacunacidon a 465 trabajadores que acuden por primera vez a Reconocimiento Médico
Laboral.

Se realiza la revision del calendario vacunal a 648 trabajadores que acuden a Reconocimiento Periddico y a los distintos
programas preventivos.

También se realiza asesoramiento relacionado con la vacunacién o en relacion a viajes internacionales. En este sentido
se han atendido 96 consultas sobre vacunacién internacional y 263 consultas telefdnicas.

Programa de Primeros Auxilios y Desfibriladores.
El programa de Primeros Auxilios y desfibriladores que desarrolla el SSPRL comprende varios apartados:

a) Gestion del suministro de botiquines y reposiciones, aportados por la mutua, a centros y departamentos.

b) Formacion del personal de la UGR en primeros auxilios (PA), Soporte Vital Basico (SVB) y uso del desfibrilador
externo automatizado (DEA). Indicado en el apartado de formacidn en actividades transversales.

c) Prestacion de los primeros auxilios y soporte vital en el dmbito del SSPRL.

d) Revisidn, mantenimiento y reposicion del equipamiento para atender urgencias y emergencias por parte del SSPRL.

e) Gestidn e implantacion, junto con los centros de instalacion, de DEAs en la UGR.

a) Actualmente en la UGR existen unos 430 botiquines instalados en los diferentes centros que la componen. La
reposicion puede ser parcial, completa y de un nuevo botiquin (con armario o maletin). Nuevos pedidos en el periodo
indicado:

Tipo de pedido Numero

Reposicién parcial 43
Reposicién completa 58
Nuevo Botiquin Armario + sefial 19
Nuevo Botiquin Maletin + sefial 9
Total 129

c) El personal sanitario del SSPRL ha atendido, durante este periodo, diversas consultas relacionadas con urgencias y
emergencias de personal de la UGR, incluidas en el apartado de actuaciones sanitarias.
d) Revision, mantenimiento y reposicion del equipamiento para atender urgencias y emergencias por parte del SSPRL.

Nuevas revisiones y pedidos realizados en el periodo indicado:

Revision/pedidos Numero

Rev. de Medicacidn botiquin interno 12
Rev. Material de urgencias y emergencias 12
Rev. Equi. Técnico de Urgen. Y Emerg. (DEA) 12
Pedidos Farmacia 17
Pedidos Ortopedia 8
Pedidos Equipos 1

e) Gestion e implantacién de DEAs en la UGR. En la actualidad existen 28 DEAs instalados en diferentes centros de la
UGR.

Nuevas actuaciones en la gestidon de DEAs realizadas en el periodo indicado:

Actuaciones gestion DEAs Nimero |
Nueva Instalacién DEA:
- Centro de Investigacién Biomédica (CIBM) 1

- RICarmen de la Victoria

- Rl Corrala de Santiago

Sustitucidon DEA por nuevos equipos:

- F. Ciencia Econdmicas y Empresariales
- F.Ciencias

- Edif. Mecenas

- CAD Cartuja

- CAD Fuentenueva (P. Universiada)

e
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- F.Filosofiay Letras 1
Informe inicial DEA 4
Informe anual del estado DEA 15
Registro RADEA 3
Visitas a centros 24
Material DEA entregado por el SSPRL a centros:

- Electrodos Adulto 8
- Suministros auxiliares DEA 12
- Sefiales DEA 15
- Cabinas DEA policarbonato con alarma 4
- Formularios de mantenimiento 14

=  Area de Seguridad en el Trabajo.

El conjunto de actividades especificas desarrolladas tienen el comun objetivo de evitar y prevenir accidentes relacionados con
las condiciones de seguridad de los diferentes puestos de trabajo. En concreto, de manera no exhaustiva, se previenen riesgos
relacionados con los espacios de trabajo, seguridad estructural de los mismos, maquinas y equipos de trabajo, instalaciones,
prevencion de incendios y preparacion de la comunidad universitaria para la actuacidn en caso de emergencia.

Planes de emergencia y autoproteccion

LUGAR/CENTRO/SERVICIO ESTADO

Hospital Real Redactado
F. Bellas artes Redactado
Edificio Observatorio de Cartuja Redactado
CITIC Redactado
F. Psicologia Redactado
F. Ciencias de la Educacion Redactado
Edificio de Conservacién y Restauracién de Bienes Culturales Redactado
F. Ciencias del Deporte Redactado
Albergue Universitario Redactado

Redactado

Instituto Confucio

En fase de redaccion

Centro de Actividades Nauticas y medioambientales

Ejercicios de Evacuacion General del Edificio (Simulacros de Emergencia) realizados en el periodo:

LUGAR/CENTRO/SERVICIO FECHA

Biblioteca Biosanitaria PTS 15 diciembre 2016
ETS Ingenieria Informatica y Telecomunicacion 21 diciembre 2016
Edificio Florentino Santos 29 marzo 2017
Carmen de la Victoria 28 abril 2017

ETS Arquitectura 11 mayo 2017
Servicio Comedores PTS 16 mayo 2017

F. Bellas Artes 30 mayo 2017
Servicio Comedores Fuentenueva 2 junio 2017
Hospital Real 30 junio 2017
CITIC 13 jU"O 2017

E. Medicina 25 octubre 2017

F. Ciencias de la Salud 27 octubre 2017

ANEXOS - POLITICAS Y AREAS TRANSVERSALES. RESPONSABILIDAD SOCIAL, IGUALDAD E INCLUSION .
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Evaluaciones especificas de Seguridad

LUGAR/CENTRO/SERVICIO TEMA

Unidad de Experimentacién Animal Protocolo de actuacion de emergencias.
F. Ciencias Anadlisis puertas de emergencia de la Facultad
. Informe de investigacidn de accidente
F. Medicina €
F. Ciencias Informe de condiciones de seguridad de la Biblioteca
F. Ciencias Anadlisis puertas de emergencia de la Facultad
ETS Ingenierias Informatica y Analisis puertas de emergencia de la ETS

Telecomunicacién

Campus Melilla Informe caravana frontera sur

F. Bellas Artes Informe Simulacro
ETS Arquitectura Informe Simulacro
Hospital Real Informe Simulacro
F. Bellas Artes Informe Edificio Nuevas Tecnologias

F. Ciencias de la Salud Informe Simulacro

F. Medicina Informe Simulacro

ETS Caminos, Canales y Puertos Adenda al Plan de Autoproteccion

Sefializacion de riesgos de seguridad.
- Sefiales especificas:

= Sefializacion de recorridos de evacuacion de varios centros.
= Sefializacion de punto de encuentro
= Sefializacidn de riesgos de equipos de trabajo de la F. de Bellas Artes

= Actividades de participacion y colaboracion institucional.

Participacion nacional e institucionales:
- Participacién en la Jornada de CRUE Sostenibilidad, celebrada en Universidad Miguel Hernandez octubre 2017.
- Tutorizacién académica de dos estudiantes del Master en Prevencion de Riesgos Laborales de la UGR.
- Participacién en los campamentos de verano UGR y el CAD: “Jugando con la Prevencion”.
- Colaboracién con la Inspeccién de Servicios en los casos requeridos.

- Respuesta a los diversos requerimientos realizados por la Inspecciéon Provincial de Trabajo referente a temas
relacionados con la seguridad y salud en la UGR.

Convenios con otras instituciones en Materia Preventiva:

- Convenio de formacién con el IES Zaidin- Vergeles (Granada) en el Grado Superior en Formacién Profesional de
Riesgos Profesionales. Tutorizacidn: 2 estudiantes.

- Convenio de formacién con el IES H. Lanz (Granada) en el Grado Superior en Formacién Profesional de Riesgos
Profesionales. Tutorizacién: 1 estudiante.




