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COMPROMISO CON LA MEJORA DE LOS SERVICIOS 
 
ANEXO 7.15. SERVICIO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
 
Programas Preventivos 

 
 Planes de Autoprotección 
 

Planes de autoprotección en fase de estudio o redacción. 
- Centro de Investigación Biomédicas, C.Exp. Animal, Edificio Anexo (Plan general de los 3 Edificios) 
- Facultad de Farmacia (Adaptación al RD 393/2007) 
- Facultad de Ciencias (Adaptación al RD 393/2007) 
- Facultad de Derecho (Adaptación del Plan a las obras) 
- Gabinete Psicopedagógico 
- Casa de Porras 

Planes de autoprotección entregados a los centros. 
- Centro de Investigación Mente, Cerebro y Comportamiento. 
- Facultad de Ciencias del Deporte, Área Piscina 
- Campus de Ceuta 
- Campus de Melilla 

Simulacros de Emergencia realizados en el periodo 
- Comedores Fuentenueva.  
- Palacio de la Madraza. 

Actividades para la efectiva implantación de los Planes de Emergencia 
- Realización de la Planimetría “Usted está aquí” de la Facultad de Farmacia. 
- Realización de la Planimetría “Usted está aquí” de la Facultad de Derecho. 
- Realización de la Planimetría “Usted está aquí” de la Facultad de Documentación y Comunicación. 
- Copago en la ampliación del sistema de sirenas exteriores de la F. Filosofía y Letras. 
- Copago en la ampliación del Sistema de Detección contraincendios del Edificio Fray Luis de Granada. 

 
 Programa de Formación 
 

Formación impartida al personal de la UGR en materia de Prevención de Riesgos Laborales: 
- 5 ediciones del Curso en modalidad  semipresencial de  "Uso de Desfibriladores externos automatizados  (DEA)  fuera del 

ámbito sanitario" 
- Curso de prevención de riesgos y plan de emergencia en Resonancia Magnética Nuclear de 5 horas de duración. 
- 2 Ediciones del curso en modalidad presencial de "Prevención del Estrés", del 10 al 13 de marzo de 2014, de 10 horas de 

duración. 
- 2 ediciones del Curso en modalidad presencial de  "Primeros Auxilios y Soporte Vital Básico", del 17 al 20 de marzo de 

2014, de 10 horas de duración. 
- 2 ediciones del Curso en modalidad presencial de "Actuación en caso de Emergencias e Incendios", del 7 al 10 de abril de 

2014, de 10 horas de duración. 
- Curso en modalidad presencial de “El Mobbing y el Burnout como riesgos laborales: Identificación y prevención”, del 23 al 

27 de junio de 2014, de 15 horas de duración. 
También se ha realizado formación en Prevención de Riesgos Laborales al personal: 

- De  nuevo  ingreso:  personas  que  se  han  incorporado  a  la  Universidad  de  Granada  y  que  se  les  da  una  formación 
individualizada o grupal inicial sobre los riesgos a los que puede estar expuesto en su actividad profesional. El número de 
personas formadas ha sido de: 
o PAS: 106 

- Administración: 30 
- Conserjería: 1 
- Hostelería:24 
- Mantenimiento:1 
- Deportes: 7 
- Ingeniero técnico: 1 
- Limpieza: 33 
- Jardinería:1 
- Bibliotecas:3 
- Personal Técnico de laboratorios: 7 

o PDI: 46 



 

 2
 

ANEXOS: COMPROMISO CON LA MEJORA DE LOS SERVICIOS 

 
 

Universidad 
de Granada Memoria de Gestión 2014 

- En su puesto de trabajo: Durante  las visitas realizadas por el personal Técnico de Prevención de Riesgos Laborales a  los 
Centros de Trabajo, se les imparte una formación/información práctica sobre los riesgos a los que hay exposición y cómo 
prevenirlos.  El número de personas formadas ha sido de:  
o PAS: 97 

 Administración: 91 
 Conserjería: 2 
 Bibliotecas: 2 
 Otros: 2 

o PDI: 3 
 

Formación recibida de los componentes del servicio de prevención de riesgos laborales (actualización técnica en PRL): 
- Seminario  "Protección de  los  trabajadores  frente a  los  riesgos biológicos", organizado por FREMAP, el 25 de marzo de 

2014, de 10 a 13 horas, en el Parque de las Ciencias de Granada. 
- Curso Uso de DEA’s fuera del ámbito sanitario, 12 y 13 de marzo. 
- Jornada de la Comisión de CRUE sobre Calidad Ambiental, Desarrollo Sostenible y Prevención de Riesgos. Granada. 
- Jornada Prevención de Riesgos Universidades Andaluzas. Sevilla. 
- Jornada de la Comisión de CRUE sobre Calidad Ambiental, Desarrollo Sostenible y Prevención de Riesgos. Bilbao. 

Formación en Planes de autoprotección 
‐  Impartición de 1 curso de formación en Planes de Emergencia. Personal Campus de Melilla. 3 lectivas. 
‐ Coordinación de 1 Curso práctico de Extinción de Incendios con Bomberos Melilla. 

 
Charlas de Sensibilización y difusión de cultura preventiva 

- Participación en  la Jornada de  la Comisión Sectorial de Calidad Ambiental, Desarrollo Sostenible y Prevención de Riesgos 
de CRUE realizada en Granada con 2 conferencias: 
o Estudiantes y PRL 
o Promoción de la Salud en la UGR 

- Participación en  la Jornada de  la Comisión Sectorial de Calidad Ambiental, Desarrollo Sostenible y Prevención de Riesgos 
de CRUE realizada en Bilbao con 1 conferencia: 
o Estimación de  la Peligrosidad en Laboratorios aplicando el método  IPMAQ establecido en  las NTPs del  INSHT 987 y 

988. 
o Presentación  nacional  de  la  App  para  móviles:  “Peligrosidad  en  Laboratorios”  desarrollada  por  el  Servicio  de 

Prevención de la UGR. 
- Participación  en  el  I  Congreso  Internacional  en  Responsabilidad  Social  en  las  Universidades.  Cádiz,  exponiendo  la 

comunicación: 
o Presentación de la I Memoria de Responsabilidad Social en Prevención de la UGR 2013. 

- 2 Sesiones sobre "Cuidado de espalda", para prevenir trastornos músculo‐esqueléticos, 12 de  junio de 2014, de 13 a 15 
horas. Colaboración de FREMAP. 

- 2 Sesiones sobre "Uso profesional de la voz", para prevenir el sobreesfuerzo vocal, 8 de octubre de 2014, de 12 a 14 horas. 
Colaboración de FREMAP. 

Nº sensibilizaciones individualizadas en personas accidentadas: 18 
- Movimientos repetitivos: 2 
- Higiene Postural: 3 
- Caídas: 4 
- Caídas escaleras fijas: 3 
- Manipulación manual de cargas: 5  
- Cortes:1 

Documentos informativos de Prevención de Riesgos Laborales: 
Redacción y edición de la siguiente documentación en materia de prevención de Riesgos Laborales: 

- Manuales: 
o Acogida en prevención para el personal de la Universidad de Granada. 
o Acogida en prevención de riesgos dirigida a estudiantes. 
o Health and Safety at the University of Granada. 
o Seguridad y Salud en actividades de Jardinería. 
o Los trastornos de la voz en el profesorado universitario al realizar actividades docentes. 

- Trípticos: 
o Recomendaciones para la prevención de patologías de la voz. 
o Prevención de Riesgos Laborales en el Personal Técnico de Jardinería. 
o Prevención de Riesgos Laborales en Hostelería. 
o Prevención de Riesgos Laborales en el Personal Técnico de Obras, Equipamiento y Mantenimiento. 
o Protección de la maternidad y la lactancia natural en el trabajo. 
o Riesgos relacionados con la exposición a agentes biológicos. 
o Evaluación de factores de riesgos psicosociales. 

- Carteles: 
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o Algoritmo del Soporte Vital Básico y el uso del Desfibrilador Externo Automatizado. 
o Cartel sobre Riesgos Químicos. 
o Cartel: Recomendaciones en caso de Emergencia. Facultad de Derecho. 

 
 Programa de Formación 
 
Evaluaciones de Riesgos 
Durante el periodo se han realizado las evaluaciones de riesgos en los siguientes Centros y Servicios: 
Evaluaciones de Riesgos iniciales:  
- Facultad de Ciencias del Deporte. Pabellón de la piscina cubierta de la 
- Facultad de Medicina. Departamento de Radiología y Medicina Física. 
- Centro de coordinación de Seguridad. Personal adscrito. 
- Colegio Isabel la Católica. Personal Técnico de mantenimiento. 
- ETSICCP. Dpto. Ingeniería de la Construcción. 
- ETSICCP. Puesto de mantenimiento. 
- ETSICCP. Dpto. Tecnologías del medio ambiente. 
- F. de Comunicación y Documentación. Técnico Especialista de Laboratorio. 
Evaluaciones de Riesgos específicas:  
- Evaluación de riesgos previo a su utilización del nuevo edificio de  la Facultad de Ciencias de  la Salud y Servicios Generales del 

Campus Universitario de la Salud. 
- Evaluación de riesgos previa su utilización del Edificio de Servicios centrales en el Campus de la Salud. 
- Evaluación de riesgos ergonómicos de la Secretaría de la E.T.S. de Arquitectura. 
- Evaluación de riesgos ergonómicos de la Secretaría de la Facultad de Farmacia. 
- Evaluación  de  riesgos  de  las  condiciones  de  trabajo  en  relación  a  la  actividad  docente  de  personas  del  Departamento  de 

Escultura de la Facultad de Bellas Artes. 
- Evaluación de riesgos ergonómicos del Servicio de Alumnos, ubicado en el Complejo Administrativo Triunfo. 
- Evaluación de riesgos ergonómicos de la Secretaría de la Facultad de Psicología. 
- Evaluación de riesgos ergonómicos de la Conserjería de la Facultad de Medicina. 
- Evaluación de riesgos ergonómicos de la Secretaría de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociología. 
- Evaluación de riesgos ergonómicos de la Secretaría de la E.T.S. de Ingenierías de la Edificación. 
- Evaluación de riesgos ergonómicos del Servicio de Ordenación Académica, ubicado en el Hospital Real. 
 
Evaluaciones de Adecuación de Puestos de Trabajo: 46 

- Protección a la Maternidad y la lactancia natural: 14 
o PAS: 12 

 Administración: 10 
 Bibliotecas, Archivos y Museos: 1 
 Limpieza: 1 

o PDI: 2 
- Personas Especialmente Sensibles a determinados riesgos (Discapacidad): 4 

o PAS: 1 
o PDI: 3 

- Personas que han solicitado adecuación del puesto: 
o PAS: 25 

 Administración: 5 
 Bibliotecas, Archivos y Museos: 2 
 Limpieza: 9 
 Conserjería: 2 
 Hostelería: 4 
 Mantenimiento: 1 

o PDI: 2 
- Solicitadas por el personal Sanitario del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales: 3 

o PAS: 1 
o PDI: 2  

 
 Programa de Prevención de la Exposición a Agentes Químicos 
 

Edición y distribución a 100 laboratorios UGR del Cartel sobre “Riesgos Químicos” editado por el SPRL de la UGR. 
 
Facultad de Farmacia: 

‐ Estimación de la Peligrosidad mediante el método IPMAQ en 50 laboratorios. 
Facultad de Ciencias: 
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‐ Determinación de caudales de extracción en las 6 vitrinas del Dpto. de Química Analítica. Cambio y sustitución de los motores 
de ventilación. 

Facultad de Medicina: 
‐ Dotación e instalación de una vitrina de extracción de gases para le Laboratorio de Antropología Física. 
‐ Dotación e instalación de un sistema de extracción localizada en la zona de “Cocción” del Laboratorio de Antropología Física. 

 
 Programa de Prevención de la Exposición a Agentes Biológicos 
 

- Realización del Inventario sobre instalaciones con riesgo de Legionella según RD 863/2003 de la UGR. 
- Nº asesoramientos necesarios sobre comunicación oficial de Utilización de Agentes Modificados Genéticamente al Ministerio 

de Medio Ambiente acorde con la legislación vigente: 3. 
- Participación en las evaluaciones de 3 proyectos de investigación a través del Comité de Ética en Investigación con OMGs y ABs 

(CIOMAB) de la UGR. 
- Facultad de Ciencias: 

o Señalización obligatoria sobre riesgos biológicos en laboratorios: 13. 
 
 Programa de Control de la Accidentalidad 
 

- Investigación Técnica sobre las causas de todos los accidentes de trabajo ocurridos en el periodo y propuesta de medidas de 
control y preventivas de los mismos. 

- Nº de informes de Investigación de accidentes realizados: 199 
- Realización del estudio estadístico de la siniestralidad laboral durante el año 2013 en la UGR. 

 
 Programa de vigilancia y control periódico de las condiciones de trabajo 
 

LUGAR/CENTRO/SERVICIO  FECHA  TEMA 
F. Medicina. Dpto. Histología.  Enero 2014.  Recorridos de Evacuación 
F. Ciencias. Dpto. Microbiología  Enero 2014  Seguridad en el Laboratorio 
C.A.D Cartuja  Enero 2014.  Revisión ER 
Colegio M. Isabel la Católica  Febrero 2014.  Revisión ER 
E.T.S.  de  Ingeniería  de  Caminos, 
Canales y Puertos 

Febrero 2014  Obras en cubiertas por instalación de una caseta para 
proyecto de investigación de la Escuela 

Edificio Mecenas  Marzo 2014.  Revisión ER 
Edificio ETSICCP  Abril 2014.  Revisión ER 
F. Ciencias de la Salud.   Julio 2014  Informe de riesgos 
Hospital Real. Servicios Generales.   Julio 2014  Informe de riesgos 
Facultad de Ciencias. Biblioteca.  04/04/2014  Olores filtrados a biblioteca. 
Instituto de Biopatología y Medicina 
Regenerativa. 
Centro de Investigación Biomédica. 

11/06/2014  Asesoramiento en  manipulación de productos químicos y 
procedimiento de limpieza de superficies/ áreas de trabajo 
contaminadas con bromuro de etidio, (disolución). 

Facultad  de  Documentación  y 
Comunicación. 

09/09/2014  Informe de control y seguimiento periódico de condiciones 
de trabajo. 

Edificio San Jerónimo.   Septiembre 2014  Informe tareas de limpieza 
ETSICCP. Dpto. Ingeniería Civil.  Octubre 2014  Laboratorio Ingeniería Terreno. Mercurio. 

Facultad de Ciencias del Deporte   12/02/2014 
Seguimiento  de  los  aspectos  identificados  que  puedan 
afectar a la seguridad y salud de las personas que trabajen 
en el interior del edificio de la Piscina. 

Facultad de Filosofía y Letras  26/03/2014  Condiciones de los lugares de trabajo: Vestuarios. 
S. Comedores: Fuentenueva  07/05/2014  Informe Ejercicio de Simulacro. 
Aulario de Derecho  18/06/2014  Ampliación del área de conserjería. 

 
 Programa de dotación de EPIS 
 
  EPIS Entregados: 

Centro  Puesto  Nº total EPIs entregados y tipo de EPI 
Facultad de Medicina  PDI. Dpto. Antropología física  30 cajas guantes de nitrilo 

10 mascaras autofiltrantes 
25 mascarillas 
25 batas desechables 

Oficina Instalaciones y Energía. 
Equipo mantenimiento 
Campus Centro 2 

Tec. Mantenimiento.   2 cascos de protección 
2 Protección auditiva 
5 calzados 



 

 

 
 

   
 

 
 Memoria de Gestión 2014 / ANEXOS 

ANEXOS: COMPROMISO CON LA MEJORA DE LOS SERVICIOS 5

4 chaquetones 
Oficina Instalaciones y Energía. 
Equipo mantenimiento 
Campus Centro 2 

Tec. Mantenimiento  3 Calzado de seguridad 
16 Arnés de seguridad 
16 Absorbedores 
16 Cuerdas de amarre 
2 Guantes de protección 
2 Cascos de seguridad 
3 Protectores auditivos 
2 Mascarillas polvo 
2 Gafas de protección 

Oficina Instalaciones y Energía 
Mantenimiento 
Campus Centro 1 

Tec. Mantenimiento  1 Calzado de Seguridad 
1 Rodilleras 

Oficina Instalaciones y Energía  
Mantenimiento. Campus Cartuja. 

Téc. Mantenimiento  1 Chaquetón 
1 Calzado de Seguridad 
10 uds. gafas de protección mecánica 

Oficina Instalaciones y Energía  
Mantenimiento. Campus Fuentenueva 

Téc. Mantenimiento  1 calzado de seguridad 

Oficina Instalaciones y Energía  
Servicio de Jardines 

Tec. Jardinería  1 Arnés de seguridad, tensor de pecho 
y bloqueador 
24 Calzado de seguridad 
20 Chaquetones 

F. Derecho  Limpieza  1 Chaquetón 
F. Filosofía y Letras  Limpieza  17 Chaquetones 

(9 fueron gestionados por Marisa) 
F. Ciencias  Mantenimiento  2 Chaquetones 

1 Calzado de Seguridad 
8 mascarillas 
 

F. Ciencias del Deporte  TESTOEM  4 Máscaras 3M‐6800 
4 Juegos de Filtros 

Servcio de Preención R. L   Técnicos en Prevención de Riesgos 
Laborales 

7 Chaquetones 

F. Farmacia  Director de Radiofarmacia y Supervisor  2 Máscaras 3M‐6800 
2 Juegos de Filtros 

F. Comunicación y Documentación 

Limpieza  6 Chaquetones 
1 Calzado de Seguridad 
1 Guantes protección mec. 
1 Guantes protección hig. 

Edificio Santa Lucía 
Limpieza  Caja de Máscaras 3M FFP2 

4 Gafas de seguridad 
F. Ciencias de la Educación  Mantenimiento  Calzado de seguridad 
Editorial U.G.R.  Técnico E. Archivo  4 Calzado 

4 Chaquetones 
4 Gafas 
4Mascarillas 

Centro Actividades Deportivas. 
Campus Fuentenueva 

Técnicos de Instalaciones Deportivas  9 botas de seguridad 
3 chaquetones 

Centro Actividades Deportivas.  
 
Campus Cartuja 

Técnicos de Instalaciones Deportivas  10 chalecos señalización 
3 Chaquetones 
14 gafas de seguridad 

F. Ciencias. Dpto. Óptica  Docentes  12 gafas de seguridad 
F. Ciencias. Dpto. Ing. Química 
 

Personal Investigador  1 mascarilla filtrante 

ETSICCP. 
 

Técnico de Mantenimiento  1 calzado seguridad 

Instituto de Biopatología y Medicina 
Regenerativa 

 
Personal Investigador 

3 gafas de seguridad, 3 mascarillas y 1 
manta ignífuga 

Dpto. Química Farmacéutica. F. 
Farmacia 

Personal investigador  15 uds gafas protección química 

Servicio de Prevención de Riesgos 
Laborales 

Jornadas de recepción del estudiante  100 uds. gafas de protección mecánica 
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F. Medicina. Dpto. Farmacología.  
 

Personal Investigador   1 máscara integral filtrante de 
partículas y gorros desechables 

 
 Programa de Vigilancia de la Salud 
 

Durante el periodo se han realizado un total de 896  reconocimientos médicos. 
- Reconocimientos previos:                           140    
- Reconocimientos iniciales:                            71     
- Reconocimientos por cambio de puesto:   18     
- Reconocimientos periódicos específicos:   667   

 
 Programa de Formación 
 
Programa de Atención de Consultas y Urgencias: Primeros auxilios y desfibriladores en la UGR. 

- Consultas médicas:   1430      
- Consultas de enfermería:   687 
- Asistencias de urgencia por enfermedad:   18     
- Asistencias de urgencia por accidente:   5                 
- Botiquines de primeros auxilios gestionados a centros: 100 botiquines  
- Actividades realizadas en relación a los Desfibriladores (DEA) instalados en la UGR: 

- Instalación de un DEA (especial superficies húmedas) en la piscina cubierta de la F. CC Deporte. Señalización. 
- En proceso de instalación de un DEA en F. CC Políticas y en ETS  I. Edificación. 
- Mantenimiento:  Mantenimiento  mensual  del  desbibrilador  instalado  en  el  Servicio  sanitario  del  Servicio  de 

Prevención.  
- Supervisión y asesoramiento: 11 visitas a los distintos centros de instalación de los DEAs.  
- 4 incidencias notificadas al SPRL de los centros con DEA instalado. 

 
 Programa de Inmunizaciones 
 

TIPO DE VACUNA  DOSIS 
Gripe:  795 
Antitetánica/Tétanos‐ difteria  216 
Antihepatitis B  139 
Antihepatitis A   32 
Antitífica  9 
Otras vacunas  6 
TOTAL:   1.197 

 
 Programa de Prevención de la Patología Vocal 
 

Nº de reconocimientos médicos específicos de patología vocal: 360 
El número de trabajadores que han sido derivados al especialista en otorrinolaringología: 6.  
El número de trabajadores que han recibido tratamiento foniátrico específico: 23.  
Dotación de Equipos Portátiles de Sonorización: 
- 2 equipos entregados en el Campus Universitario de Melilla. 
- 1 F. CC Económicas y Empresariales. 
- 1 F. de Ciencias. 
- 1 F. de Medicina. 

 
 Programa de Atención Psicosocial 
 

Asistencia Psicosocial:  Se han derivado al especialista en Psicología al siguiente número de personas: 36 
 
 Programa de Prevención de Patología Osteomuscular 
 
Asistencia osteomuscular rehabilitadora:  

La asistencia prestada a la población laboral de la UGR ha sido: 
Personas atendidas: 162 

 
Tratamientos fisioterapeúticos:  

 
Onda Corta   109
Tens  29
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Ultrasonidos  62
Cinesiterapia  14
Electroestimulación  3
Masoterapia  107
Láser  24
Kabat e Isométricos  5
Tracciones. Flexibilizantes de Raquis 15
Estiramientos y potenciación  18
Tablas (lumbalgia‐cervicalgia)  3
Magnetoterapia  1
Termoterapia  23
P.N.F.  8

     
Total: 421 tratamientos. 

 
 Climatización 
 

Dotación de Equipos Portables de Climatización a Centros UGR:  4 
Lugar: E.T.S. de Ingenierías Informática y de Telecomunicación. 
 

 Programa de Prevención Cardiovascular 
 

Nº total de personal a quien se le ha estimado la probabilidad de padecer enfermedades cardiovasculares: 875. 
Nº total de personas en tratamiento en deshabituación tabáquica: 14 
Nº consultas de apoyo psicológico: 92 
Nº consultas médicas para la deshabituación: 74 

 
 Programa de Calidad en la Gestión del SPRL 
 

Desarrollo  de  las  acciones  necesarias  por  parte  de  la  Unidad  Funcional  Prevención    para  el  cumplimiento  de  los  objetivos 
establecidos por Gerencia de la UGR para la consecución del 4º tramo del complemento de productividad y mejora de la calidad. 
- Mantenimiento de la Certificación ISO 9001 de Calidad. 
- Cumplimiento de los 3 compromisos de mejora relacionados en el Contrato Programa para la calidad 2013‐2014: 

 
1. Mejora de la comodidad del personal utilizando un calzado de seguridad más ligero y flexible que el actual sin mermar su 
seguridad. 
2.  Evitar  el  sobreesfuerzo  vocal  en  personal  docente  e  investigador  que  no  disponga  de megafonía  en  aulas  de  la  UGR 
adquiriendo 3 equipos portátiles de megafonía. 
3. Aumentar la capacidad de respuesta ante una parada cardiaca en los diferentes centros de la UGR aumentado el número de 
personas formadas en el uso del Desfibrilador convocando tres cursos al efecto dirigidos al PAS y PDI de la UGR. 

 
 Mantenimiento del Sistema de Gestión OHSAS 18001 en la UGR 
 

Las implicaciones de este programa afectan a la totalidad de los centros universitarios y a su gestión en temas relacionados con la 
seguridad y  salud de  las personas que  integran  la  comunidad universitaria. Es este  sentido,  los  requerimientos del  sistema  son 
puestos de manifiesto en las auditorías internas y externas de certificación, donde se ponen de manifiesto las No conformidades y 
observaciones  que  son  atendidas.  Existe  una  planificación  preventiva  de  actividades  que  facilitan  la  mejora  continua  de  las 
condiciones de trabajo en la UGR donde las principales acciones llevadas a cabo son: 
 

- Mantenimiento de la Certificación del Sistema de Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales según la norma OHSAS 
18001:2007 con el alcance de todos los centros y actividades de la UGR. 

- El programa  implica a atención continua a  los diferentes requerimientos del sistema de gestión por parte del personal 
técnico del servicio. Evaluaciones de riesgos, vigilancia periódica de las condiciones de trabajo, formación en prevención 
impartida, etc.  

- Mantenimiento de la web del Servicio de Prevención de la UGR en todos los procedimientos del Sistema de Gestión de de 
la PRL y su documentación requerida gestionando la plataforma “Documenta” del CSIRC”. 

 
 Programa de Coordinación de Actividad Empresarial en Prevención de Riesgos 
 

Empresas coordinadas cuya coordinación se ha llevado a cabo: 
 
Lugares de trabajo de la UGR coordinados: 
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de Granada Memoria de Gestión 2014 

CENTRO‐LUGAR  FECHA  EMPRESA COORDINADA 
Escuela Internacional de Posgrado  Enero 2014  Limpiezas Parapanda 
ETS Ingeniería de la Edificación  Enero 2014  Limpiezas Parapanda 
Instituto  andaluz  de Gofísica  y  Prevención 
de Desastres sísmicos 

Enero 2014  Limpiezas Parapanda 

Centro de Actividades Deportivas  Enero 2014  Limpiezas Parapanda 
EDAR  Granada SUR (Churriana de la Vega)  Julio 2014  Emasagra 
Todos los centros UGR  Octubre 2014  CASESA‐Portección 

Castellama 
 
 Otras actividades 
 

Durante este periodo se han desarrollado otras actuaciones: 
- Organización de las Jornadas de la Comisión Sectorial de CRUE de Calidad Ambiental, Desarrollo Sostenible y Prevención 

de Riesgos en Granada. Mayo 2014. 
- Mantenimiento  sistema  de  documentación  “On  line”  de  evaluaciones  de  riesgos    y  Planes  de  Autoprotección  en 

Prevención de Riesgos, a través de la Plataforma Documenta del CSIRC de la UGR, disponible para todos los responsables 
de centros de la UGR, previa identificación con contraseña. 

- Colaboración con la Inspección de Servicios en los casos requeridos. 
- Respuesta a los diversos requerimientos realizados por la Inspección Provincial de Trabajo referente a temas relacionados 

con la seguridad y salud en la UGR. 
- Participación en el Curso de "Mediación en Salud" organizado por la Delegación Provincial de Salud, el Punto Forma Joven 

de  la Universidad de Granada y el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales, con una duración de 100 horas  (Abril‐
Mayo 2014). 

- Participación  en  las  Jornadas  "Los  estudiantes  y  la  prevención  de  riesgos:  ¡Hacia  una  cultura  de  la  prevención!", 
organizadas por UEDI en la Facultad de Derecho, los días 13 y 14 de marzo de 2014. 

 
 
Puede obtener más información sobre nuestras actividades en la web: 
http://dcab.ugr.es/pages/servicio_prevencion_riesgos_laborales 

 


