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COMPROMISO CON LA MEJORA DE LOS SERVICIOS 
 
ANEXO 7.18. SERVICIO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
 

Programas Preventivos 
 

Planes de Autoprotección 
 
 Planes de autoprotección en fase de estudio o redacción. 

Facultad de Ciencias (Adaptación a la legislación actual) 
 

 Planes de autoprotección redactados.    
- Escuela Internacional de Posgrado 
- Facultad de Filosofía y Letras 
- Facultad de Ciencias Políticas y Sociología  
- Biblioteca Hospital Real  
- Instituto Andaluz de Geofísica y Prevención de Desastres Sísmicos 
 

 Simulacros de emergencia realizados: 12  
- Aulario de Ciencias  
- Palacio del Almirante  
- CEVUG 
- Aulario de Derecho  
- Colegio Máximo (Biblioteconomía y Documentación) 
- Colegio Máximo (Editorial de la UGR)  
- Facultad de Ciencias Políticas y Sociología  
- Biblioteca Hospital Real   
- Corrala de Santiago 
- Carmen de la Victoria  
- Instituto Andaluz de Geofísica y Prevención de Desastres Sísmicos 
- Instituto del Agua. 
 

 
Programa de formación 
 

 Formación impartida al personal de la UGR en materia de Prevención de Riesgos Laborales: 
- Curso de Estrategias psicosociales para superar los conflictos interpersonales (2 ediciones). 
- Curso de Gestión de Recursos, Tiempos y Tareas (1 edición). 
- Curso de Prevención del Estrés (1 edición). 
- Curso de Prevención de Riesgos Laborales para personas del Comité de Seguridad y Salud. 
- Curso Prevención de Riesgos Laborales para el Personal de Jardinería (2 ediciones). 
- Talleres prácticos en los puestos de trabajo de “Prevención de Riesgos Laborales” para el Personal de Administración 

(4 ediciones). 
- Curso Prevención de Riesgos Laborales para el Personal de Mantenimiento (4 ediciones). 
- Curso de Primeros Auxilios (2 ediciones). 
- Curso de Prevención de Riesgos Laborales para el Personal Docente e Investigador (1 edición) 
- Curso “El mobbing y el burnout como riesgos laborales: identificación y prevención (2 ediciones). 
- 6 Cursos de Soporte Vital Básico y uso del Desfibrilador. (Total personal formado: 45 personas) 
-  

 Formación de los componentes del servicio de prevención de riesgos laborales (actualización técnica en PRL): 
- IV Experto propio en Promoción de la Salud en Contextos Sanitarios, Educativos y Sociales. Escuela Andaluza de Salud 

Pública y Universidad de Granada. 
- Asistencia al I Congreso Internacional sobre Laboratorios Sostenibles (Woslab). 
 

 Formación en Planes de autoprotección 
Se han  realizado 7  cursos dirigidos  con una duración  total de VER CENTRO horas  lectivas  cada uno  a  las personas que 
integran los Equipos de Emergencias constituidos por: 
- Equipos de Primera Intervención (EPI) 
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- Equipos de Segunda Intervención (ESI) 
- Equipos de Alarma y Evacuación (EAE) 
- Equipos de Primeros Auxilios (EPA) 

 
Servicio Atención al Estudiante: 1,5 horas 
CM Isabel la Católica : 1,5 horas 
 XII Feria del Empleo Universitario: 1 hora 
Corrala de Santiago:  1,5 horas 
Servicio de Becas:1,5 horas 
Aulario de Derecho 5 h 
Facultad de Ciencias Políticas y Sociología 6 h 
Residencia Carmen de la Victoria 3 h 
Biblioteca Hospital Real 3 h 
Instituto Andaluz de Geofísica y Prevención de Desastres Sísmicos: 4 h 
Personal de Protocolo (Hospital Real): 2 h 
Instituto del Agua: 1 h 
2 Cursos prácticos de Extinción de Incêndios en Bomberos: 12/04/2012: 3h y 24/06/2012: 3h 
 

 Charlas de Sensibilización y difusión de cultura preventiva 
- Charlas de sensibilización de buenas prácticas en Seguridad Vial (1 edición). 
- Charlas de sensibilización de buenas prácticas en el uso de escaleras portátiles (3 ediciones).  
- Charlas de sensibilización de buenas prácticas en la manipulación manual de cargas y posturas forzadas (1 edición).  
- Charlas de sensibilización de buenas prácticas en el uso de material punzante en el ámbito sanitario y de laboratorios 

(1 edición).  
 

 Edición de los Dípticos informativos de Prevención de Riesgos Laborales: 
- Personal de Limpieza. 
- Personal de Hostelería. 
- Personal de Jardinería. 
- Prevención de los trastornos de la voz en Personal Docente. 
- Recomendaciones de buenas prácticas en Seguridad Vial. 
- Buenas prácticas en Manipulación de Cargas. 
- Cómo sentarse delante del ordenador.  

 
 Edición de los Trípticos informativos sobre el Plan de Emergencias de: 

- Facultad de Ciencias Políticas y Sociología 
- Aulario de Derecho   
- Hospital Real: Crucero 
- Instituto Andaluz de Geofísica y Prevención de Desastres Sísmicos 

 
 
Evaluaciones de riesgos 
 

Durante el periodo se han realizado las evaluaciones de riesgos en los siguientes Centros y Servicios 
 

- Departamento de Geodinámica de la F. de Ciencias del Trabajo. 
- Comedor Isabel La Católica. 
- Centro de Investigación de las Tecnologías de la Información y la Comunicación. 
- Unidad Técnica del Vicerrectorado de Infraestructuras, Complejo Administrativo Triunfo. 
- Factores psicosociales de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad. 
- Factores psicosociales del Personal de Jardinería. 
- Facultad de Ciencias. Evaluación de Riesgos del Departamento de Geodinámica. 
- Evaluación Inicial de Riesgos del Instituto de Migraciones. 

 
Evaluaciones de Riesgos específicas:  

 
 Informes de evaluación específica en PRL:  

- Obras del Metro en Fuentenueva. 
- Obras de la Residencia Corrala de Santiago. 
- Termosellado de comidas en Servicio de Comedores Carlos V. 
- Despacho F. Ciencias de la Comunicación y Documentación. 
- Biblioteca de la F. de Derecho. 
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- Despacho Departamento Genética de F. Ciencias. 
- Aulas de docencia de F. Trabajo Social. 
- Despacho F. Ciencias de la Comunicación y Documentación. 
- Taller de mantenimiento de la F. Ciencias. 
- Talleres de la F. de Bellas Artes. 

 
 Informes de Adecuación de Puestos de Trabajo:  

- Adecuación por Embarazo: 2. 
- Adecuación por Discapacidad:16. 

 
Programa de Prevención de la Exposición a Agentes Químicos 
 

Dotación de un sistema de ventilación  forzada a uno de  los  laboratorios del Departamento de Bioquímica de  la Facultad de 
Medicina. 

 
Programa de Prevención de la Exposición a Agentes Biológicos 
 

Realización de los asesoramientos necesarios para que un  grupo de investigación realice la comunicación oficial de Utilización 
de Agentes Modificados Genéticamente al Ministerio de Medio Ambiente acorde con el R.D. 1258/2003 sobre Uso confinado 
de OMGs. 
Dotación al citado grupo de la señalización obligatoria de riesgos biológicos. 

    
Programa de Control de la Accidentalidad 
 

 Investigación Técnica sobre las causas de todos los accidentes de trabajo ocurridos en el periodo y propuesta de medidas 
de control y preventivas de los mismos. 

 Nº de informes de Investigación de accidentes realizados: 93 
 Realización del estudio estadístico de la siniestralidad laboral durante el año 2010 en la UGR. 

 
Programa de Asesoramiento en Prevención de Riesgos 
 

LUGAR/CENTRO/SERVICIO  FECHA  TEMA 
Ciencias  13/01/2012  Mobiliario en pasillos 
Facultad ciencias de la educación  09/03/2012  Varios asuntos relacionados con la Autoprotección. 
Facultad ciencias del deporte  09/03/2012  Dotación de Medios de Extinción de Incendios 
Facultad ciencias del deporte  21/09/2012  Ocupación de Secretaría / Interacción con obra 
ETS Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos  10/10/2012  Interacción obra del Metro con el centro 
F. Económicas y empresariales  24/10/2012  Análisis del estado de los pasillos del ALA B tras bloqueo de puertas de 

emergencias 
Aulario de Derecho  30/04/2012  Seguimiento y actualización del Plan de Autoprotección vigente 

Aulario de Derecho  04/05/2012  Señalización de recorridos de evacuación 
Aulario de Derecho  08/05/2012  Recorridos de evacuación desde cada estancia/aula del Edificio 
Colegio Mayor Fray Luís de Granada    Vigilancia y Control Periódico de Condiciones de Trabajo. 
Aulario de Derecho Facultad de Derecho y Edf. San Pablo    Vigilancia y Control Periódico de Condiciones de Trabajo. 
Edificio Mecenas    Vigilancia y Control Periódico de Condiciones de Trabajo. 
Biomédica    Vigilancia y Control Periódico de Condiciones de Trabajo. 
CEAMA    Vigilancia y Control Periódico de Condiciones de Trabajo. 
Edificio Politécnico    Vigilancia y Control Periódico de Condiciones de Trabajo. 
Palacio del Almirante    Vigilancia y Control Periódico de Condiciones de Trabajo. 
Biblioteca de Hospital Real  17/05/2012  Recorridos de evacuación provisionales por motivo 
Facultad de Ciencias Políticas y Sociología  18/05/2012  Dimensiones y características de las escaleras 
Instituto Andaluz de Geofísica y Prevención de Desastres 
Sísmicos 

 
24/07/2012 

Señalización de recorridos de evacuación 

Aulario de Derecho  19/09/2012  Sala de informática: Necesidades de evacuación 
Aulario de Derecho: Sin remitir  24/09/2012  Sectorización de Escaleras: Pendiente Informe de Bomberos 
Hospital Real: Crucero  26/09/2012  Asesoramiento obra y actuaciones por personal para Acto de 

Inauguración del Curso Académico 
Facultad de Medicina  08/10/2012  Ocupación de las vías de Evacuación del Sótano 
Centros de Actividades Deportivas Fuentenueva  15/10/2012  Estado de vías de Evacuación con motivo de las obras del Metro 
ETS Ingeniería de la Edificación  15/10/2012  Estado de vías de Evacuación con motivo de las obras del Metro 
Instituto del Agua  19/10/2012  Establecer recorridos de evacuación y actualización de planos (medios 

de protección contraincendios y señalización de evacuación) 
Palacio del Almirante  22/03/2012  Informe de Ejercicio de  Evacuación 
Aulario de Ciencias  31/03/2012  Informe de Ejercicio de  Evacuación 
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Cevug  11/04/2012  Informe de Ejercicio de  Evacuación 
Aulario de Derecho  28/05/2012  Informe de Ejercicio de  Evacuación 
Facultad de Ciencias Políticas y Sociología  13/06/2012  Informe de Ejercicio de  Evacuación 
Carmen de la Victoria  25/06/2012  Informe de Ejercicio de  Evacuación 
Biblioteca Hospital Real  27/06/2012  Informe de Ejercicio de  Evacuación 
Residencia Corrala de Santiago  28/06/2012  Informe de Ejercicio de  Evacuación 
Facultad de Biblioteconomía y Documentación  12/07/2012  Informe de Ejercicio de  Evacuación 
Instituto Andaluz de Geofísica y Prevención de Desastres 
Sísmicos 

19/09/2012  Informe de Ejercicio de  Evacuación 

Colegio Máximo: Editorial de la UGR  26/10/2012  Informe de Ejercicio de  Evacuación 
Laboratorio de Ingeniería del Terreno. Ed. Politécnico.  11/05/2012  Filtraciones olores. 
Unidad Técnica Construcción.  3/05/2012  Señalización depósitos combustible. 
Servicio Deportes Fuentenueva.  4/07/2012  Adecuación de dependencias fisioterapeuta deportivo. 
Servicio de Deportes. 
Pabellón I Fuentenueva. 

9/07/2012  Vigilancia y Control Periódico de Condiciones de Trabajo. 

F. Ciencias.  24/07/2012  Comunicación Riesgos Empresas Contratadas/ Subcontratadas. 
Obras Metro: Tramo Méndez Núñez‐ Villarejo, a su paso por 
Paseíllos Universitarios 

20/09/2012  Vigilancia y Control Periódico de Condiciones de Trabajo. 
( Accidente no laboral) 

Obras Metro: Tramo Méndez Núñez‐ Villarejo, a su paso por 
Paseíllos Universitarios 

05/10/2012  Vigilancia y Control Periódico de Condiciones de Trabajo. 
 

Residencia de Invitados Corrala de Santiago  19/09/2012  Vigilancia y Control Periódico de Condiciones de Trabajo 
Campus de Melilla  26/04/12  Informe Riesgos por Poda Eucaliptos 
Campus de Melilla  26/04/12  Informe riesgos por desplome de Cornisa 

 
 

Programa de Dotación de EPIS 
 
EPIS Entregados: 
Centro  Puesto  Nº total EPIs entregados y tipo de EPI 
Aulario de Ciencias 
 
 

Equipos de Emergencias  6 cascos 
6 chalecos 
6 silbatos 

Palacio del Almirante 
Equipos de Emergencias  5 cascos 

5 chalecos 
5 silbatos 

Cevug 
 

Equipos de Emergencias  8 cascos 
8 chalecos 
8 silbatos 

F. Comunicación y Documentación 
 

Equipos de Emergencias  20 chalecos 
20 silbatos 

Editorial 
Equipos de Emergencias  5 chalecos 

5 silbatos 
 
Corrala de Santiago 
 

Equipos de Emergencias  6 cascos 
6 chalecos 
6 silbatos 

Aulario Derecho  Equipos de Emergencias  10 chalecos 
10 silbatos  
6 cascos 

Facultad de Ciencias Políticas y Sociología  Equipos de Emergencias  12 chalecos 
10 silbatos 
10 cascos 

Biblioteca Hospital Real  Equipos de Emergencias  10 chalecos 
10 silbatos 
10 cascos 

Carmen de la Victoria 
 

Equipos de Emergencias  10 chalecos 
10 silbatos 
10 cascos 

Instituto Andaluz de Geofísica y Prevención 
de Desastres Sísmicos 

Equipos de Emergencias  8 chalecos 
16 silbatos 
7 cascos 

Instituto del Agua  Equipos de Emergencias  12 chalecos 
22 silbatos 
12 cascos 

Facultad Ciencias   Mantenimiento  2 zapatos de seguridad 
F. Ciencias.  
Dpto. Geodinámica 

Técnico Auxiliar laboratorio  1 zapato de seguridad 

E. Politécnico.  
Dpto. Ingeniería Civil 

Técnico Auxiliar Laboratorio 
Personal investigador 

3 botas de seguridad 
3 gafas de protección 
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Facultad de Ciencias 
Dto. Física Aplicada.  

Personal docente e investigador  7 gafas protección química 

Facultad de Ciencias 
Biblioteca.  

Técnicos Auxiliar bibliotecas  20 mascarillas polvo 

Facultad de Ciencias 
Dpto. Química Analítica.  

Personal investigador  2 mascarillas gases 

Servicios Centrales  Edificio Santa Lucia 
Personal Técnico 

4 Pares de Gafas de Protección 

Equipo Mantenimiento Campus Centro  Personal Técnico 
Mantenimiento 

1 par de zapatos de seguridad 

Servicio de Jardines  Personal Técnico Jardines  1 chaquetón invierno 
12 botas de seguridad 
1 peto anticorte 
1 pernera desbrozadora 
1 casco con visera y auriculares 
1 mascarilla buco‐nasal 
2 pantallas con auriculares 
1 protector de cabeza con barbuquejo 
1 chaleco reflectante 
1 traje de un solo uso 
4 chaquetones de invierno 
2 auriculares 

Facultad de Derecho  Personal de Limpieza  5 chaquetones 
4 pares de gafas de protección 

Facultad de Medicina  Personal Técnico  5 Chaquetones de Invierno 
 
 
Programa de Vigilancia de la Salud 
 

Durante el periodo se han realizado un total de 887 reconocimientos médicos.  
- Reconocimientos previos:                                125 
- Reconocimientos iniciales:                            41 
- Reconocimientos por cambio de puesto:     22 
- Reconocimientos periódicos específicos:     699 

 
Programa de Atención de Consultas y Urgencias. Primeros Auxilios 
 

 Consultas médicas:  865 
 Consultas de enfermería:  438 
 Asistencias de urgencia por enfermedad: 12 
 Asistencias de urgencia por accidente: 6 
 Botiquines de primeros auxilios entregados a centros: 89  
 Instalación de nuevos Desfibriladores Externos Automatizados (DEA): 6 
 Puesta a punto de los 6 desfibriladores existentes.  
 Señalización de los 12 Desfibriladores instalados.  
 Visita para asesoramiento requisitos normativa e instalación de DEAs:  14 visitas 

 
Programa de Inmunizaciones  
 

TIPO DE VACUNA  DOSIS 
Gripe:  745 
Antitetánica/Tétanos‐ difteria  196 
Antihepatitis B  106 
Antihepatitis A   23 
Antitífica  10 
Otras vacunas  15 
TOTAL:   1.098 

 
 
Programa de Prevención de la Patología Vocal  
 

Tras  un  primer  análisis  de  los  datos  aportados  por  la  evaluación  inicial  de  riesgos    laborales,  realizada  por  Servicio  de 
Prevención de Riesgos Laborales, se comprobó que entre los riesgos que se manifiestan con más frecuencia (30%) como causa 
patología de origen laboral se encuentran los “problemas de voz”. Por todo ello se decidió organizar este programa cuyo inicio 
fue  el  año  2001,  y  desde  entonces  se  aplica  a  todos  los  trabajadores  (fundamentalmente  personal  docente)  que  están 
expuestos a este riesgo. 
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Durante este periodo se han realizado un total de 354 reconocimientos médicos específicos de patología vocal. 
El número de personas que han sido derivadas al especialista en otorrinolaringología a lo largo de este periodo fue de 14.  
El número de trabajadores que han recibido tratamiento foniátrico específico fue de 21.  
Dotación de Equipos Portátiles de Sonorización: 

- nº equipos entregados en la F. de Ciencias: 2. 
- nº equipos entregados em F. Ciências Empresariales: 1 

 
 
Programa de Atención Psicosocial 
 
 Asistencia Psicosocial   

Se han derivado al especialista en Psicología al siguiente número de personas: 22 
 
 
Programa de Prevención de Patología Osteomuscular  
 

En prevención de Riesgo Osteo‐muscular se está trabajando en dos líneas: 
 

 Asistencia osteomuscular Rehabilitadora:  
La asistencia prestada a la población laboral de la UGR ha sido: 
Personas atendidas: 193 
 
Número de Tratamientos fisioterapeúticos::  
 

Onda Corta :92 
Tens: 25 
Ultrasonidos: 58 
Cinesiterapia: 15 
Electroestimulación: 7 
Masoterapia: 116 
Laser: 23 
Kabat e Isométricos: 10 
Tracciones: 2 
Estiramientos y potenciación: 14 
Tabla lumbalgia/cervicalgia: 3 
Magnetoterapia: 8 
Termoterapia: 50 
Microondas: 9 
PNF: 3 
Flexiones Raquis: 5 
Movilizaciones: 7 

 
Total: 447 tratamientos. 

 
 Asistencia osteomuscular Preventiva:  

Taller de prevención osteomuscular: se han desarrollado 4 talleres de prevención osteomuscular en la manipulación manual 
de cargas 

 
 
Programa de Deshabituación Tabáquica 
 
 Terapia Deshabituación Tabáquica: 

La deshabituación del tabaco en el personal de la UGR se realiza por dos vías: 
o Centros  externos  especializados  de  deshabituación  al  tabaco  y  con  ayuda  del  Gabinete  de  Acción 

Social/SPRL: 
 Nº personas que participan: 1 

o Deshabituación a través del SPRL en colaboración con el Departamento de Psicología: 
 Nº de Personas que han se han inscrito al programa de tratamiento antitabaquismo: 87 
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  Memoria de Gestión 2012 

 
Climatización 
 

 Dotación de Equipos Portables de Climatización: 11 
 Revisión y mantenimiento de los 11  equipos portátiles disponibles. 
 

 
Programa de Prevención Cardiovascular  
 

Se ha estimado  la probabilidad de padecer enfermedades cardiovasculares mediante el cálculo del  riesgo c‐v, basado en  los 
principales factores: colesterol, tensión arterial, tabaco, glucemia, peso, actividad física, antecedentes familiares, edad y sexo. 
El Nº total de personas evaluadas es de 865 
 
Durante  este  período  se  sigue  actuando  con  el  programa  de  deshabituación  tabáquica  como medida  de  intervención  para 
disminuir el riesgo cardiovascular. Se han atendido a un total de  22  personas. 
 
Se han realizado 118 consultas de apoyo psicológico y 96 consultas médicas para la deshabituación. 

 
 
Programa de Calidad en la gestión del SPRL 
 

Desarrollo  de  las  acciones  necesarias  por  parte  de  la Unidad  Funcional  Prevención    para  el  cumplimiento  de  los  objetivos 
establecidos  por Gerencia  de  la UGR  para  la  consecución  del  4º  tramo  del  complemento  de  productividad  y mejora  de  la 
calidad. 

- Mantenimiento de la Certificación ISO 9001 de Calidad. 
- Puesta en marcha de los compromisos de mejora relacionados en el Contrato Programa para la calidad 2011‐2012. 

 
Implantación del Sistema de Gestión OHSAS 18001 en la UGR 
 

Obtención de  la Certificación del Sistema de gestión de  la Prevención de Riesgos  Laborales de  la UGR acorde con  la norma 
OHSAS 18001:2007 en todos los centros universitarios. 

 
Otras actividades 
 

Durante este periodo se han desarrollado otras actuaciones: 
- Reuniones del Comité de Seguridad y Salud de la UGR. 
- Tutorización de    estudiantes de Centros de  Formación Profesional de Granada  (H.  Lanz,  I.E.S  Zaidin  ‐ Vergeles)  en 

Prevención de Riesgos Profesionales por técnicos del Servicio. 
- Visitas semanales y  reuniones de coordinación a  las obras del Metro‐Granada, Tramo Méndez Núñez‐Villarejo, a su 

paso por Paseíllos Universitarios del Campus Fuente Nueva. 
- Coordinación en actividad empresarial de prevención de riesgos con las empresas: Obras del metropolitano, CASESA, 

Clarosol, Sierra Nevada, Ciber EHD. 
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