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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

AcuUerDOs DEL CoNselo DE GOBIERNO
e Sesion ordinaria de 14 de mayo de 2007

1.- Aprobar, por asentimiento, el Acta de la sesion
ordinaria anterior, celebrada el dia 12 de abril de 2007.

2.- Aprobar, por asentimiento, la dotacion de dos plaza
de Catedritico de Universidad para las Areas de
Conocimiento de Didactica y Organizacién Escolar y
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Dos plazas
de Profesor Titular de Universidad para el Area de
Conocimiento de Ecologfa. Una plaza de Profesor Titular
para el Area de Conocimiento de Estomatologfa. Tres
plazas de Profesor Titular para el Area de Conocimiento
de Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial. Una
plaza de Profesor Titular para el Area de Conocimiento
de Edafologia y Quimica Agricola y sicte plazas de
Profesor Titular para el Area de Conocimiento de
Traduccién e Interpretacion.

Mas tres plazas de Catedratico de Universidad, una para
el Area de Conocimiento de Histologfa, otra para el Area
de Mecanica de Estructuras e Ingenierfa Hidraulica y otra
para el Area de Conocimiento de Métodos de
Investigacion y Diagnéstico en Educacion.

3.- Aprobar, por asentimiento, las Comisiones para el
concurso de las plazas de Cuerpos Docentes Universitatios
relacionadas en el punto anterior.

4.- Aprobar, por asentimiento, la dotacién de dos
plazas de profesor Contratado Doctor para el Area de
Anatomia y Embriologfa Humana. Una plaza de profesor
Contratado Doctor para el Area de Conocimiento de
Ingenierfa del Terreno. Una plaza de profesor Contratado
Doctor para el Area de Conocimiento de Teorfa de la
Literatura y Literatura Comparada y una plaza de profesor
Ayudante Doctor para el Area de Bioquimica y Biologia
Molecular 1.

5.- Aprobar, por asentimiento, las Comisiones para
concurso de plazas de Profesorado Contratado
Permanente.

6.- Aprobar, por asentimiento, el XV Programa de
Apoyo a la Docencia Practica para el curso académico
2007/08.

7.- Aprobar, por asentimiento, las asignaturas de Libre
Configuracion Especifica para el curso académico 2007/
08.

8.- Aprobar, por asentimiento, la estructura de grupos
de teorfa de las asignaturas troncales y obligatorias por
titulaciones, anexo II del Plan de Ordenacién Docente para
el curso académico 2007/08.

9.- Aprobar, por asentimiento, el reconocimiento de
dos créditos de Libre Configuraciéon por asistencia y
participaciéon en actividades tedrico practicas en el
Simposio Internacional: I.as Relaciones Musicales entre
Espafa y Francia desde la Edad Media hasta nuestros dfas.
6 Créditos por asistencia y participacion en el Taller de
Fotograffa: Musica, Danza y Ciudad. 7 Créditos por
asistencia y participacion en el Curso de Interpretacion

Musical: 1a génesis de la orquesta y 4 Créditos por asistencia
y participacién en el Taller: Artes Escénicas y Discapacidad.
Método Psicoballet Maite Léon.

10.- Aprobar, por asentimiento, la solicitud de
Comision de Servicios del profesor D. Rafael Urquiza de
la Rosa.

11.- Aprobar, por asentimiento, la creacién de Escalas
Propias del PAS Funcionatio.

12.- Aprobar, por asentimiento, el procedimiento para
la adquisicién del Grado personal del Personal de
Administracién y Servicios.

13.- Aprobar, por asentimiento, la regulacién de
Licencias Especiales para el Personal de Administracion y
Servicios.

14.- Aprobar, la adscripciéon de los profesores D.
Eduardo Battaner Lépez y D. Jorge Jiménez Vicente y de
las profesoras D*. Estrella Florido Navio, D* Ute
Lisenfeld, D* Monica Relano Pastor, D*. M* Luisa Sinchez
Saavedra y D®. Almudena Zurita Mufioz, al Instituto
Universitario de Investigacion Carlos I de Fisica Tedrica y
Computacional.

15.- Aprobar, por asentimiento, el calendario
académico para el curso 2007/08.

16.- Aprobar, por asentimiento, la concesién de los
siguientes Premios Extraordinarios Fin de Carrera, curso
2005/2006:

Licenciatura en Ciencias Politicas y de la

Administracion a D. José Ortiz Galvan.

Licenciatura en Sociologia: D. José Antonio Pefia

Ramos

Maestro-Audicion y Lenguaje: D* Alicia Sanchez

Crespo

Maestro-Educacion Infantil: D* Ariadna Jiménez

Robles

Maestro-Educacion Musical: D. Diego Neuman Galan

Maestro-Educacion Fisica: D. Antonio Jesis Gonzalez

Mesa

Maestro-Educacion Primaria: D* Beatriz Katja

Mederer Hengsitl

Maestro-Lengua Extranjera: D* Rocio Inmaculada

Sanchez Garcia

Licenciatura en Pedagogia. D*. M* Carmen Robles

Vilchez

Licenciatura en Psicopedagogfa: D* Isabel Rodriguez

Gualda

Ingeniero en Informatica: D. José Catlos Calvo Tudela

y D. Jaime Viadez Aivar

Ingeniero Técnico en Informatica de Gestioén: D. José

Carlos Raya de la Torre y D. Ignacio Robles Paiz.

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas: D. José

Ramén Polo Lopez y D. Francisco Jests Garcefa Linares.
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e Sesion ordinaria de 25 de junio de 2007

1.- Aprobar, por asentimiento, el Acta de la sesion
ordinaria anterior, celebrada el dia 14 de mayo de 2007.

2.- Aprobar, por asentimiento, el plan de dotacién de
plazas de profesorado Contratado para incorporacioén de
investigadores a los Departamentos. La convocatoria de
plazas de profesorado Contratado para el curso 2007/
2008 y la convocatoria de plazas de profesorado
Contratado correspondiente al Plan de Promocién del
Profesorado, asi como las Comisiones para los concursos
de estas plazas.

3.- Aprobar, por asentimiento, la dotacién de cuatro
plazas de Catedratico de Universidad para las Areas de
Conocimiento de Ciencia Politica y de la Administracion,
Derecho Pablico vy
Internacionales, Sociologia y Lenguajes y Sistemas
Informaticos. Once plazas, en total, de Profesor Titular de
Universidad, dos para el Atrea de Conocimiento de Anilisis

Internacional Relaciones

Matematico, una para Arquitectura y Tecnologia de
Computadores, tres para Derecho Internacional Pablico y
Relaciones Internacionales, una para Inmunologfa, dos para
Biblioteconomia y Documentacién, una para Quimica
Inorganica y una para Zoologia. Y dos plazas de Profesor
Titular de Escuela Universitaria para el Area de
Conocimiento de Lenguajes y Sistemas Informaticos. Asi
como las correspondientes Comisiones para los concursos.

4.- Aprobar, por asentimiento, la creaciéon de los
Departamentos de Filosofia I y Filosofia II por segregacion
del Area de Conocimiento de Filosoffa.

5.- Aprobar, por asentimiento, la creaciéon de la
siguientes Secciones Departamentales:

- Quimica Fisica (Ciencias) y Quimica Fisica (Farmacia)

dentro del Departamento de Quimica Fisica.

- Microbiologia (Ciencias), Microbiologfa (Farmacia)

y Microbiologia (Medicina-Odontologia) dentro del

Departamento de Microbiologfa.

0.- Aprobar, por asentimiento, los permisos solicitados
por el profesor D. Manuel Salas Velasco, profesor
Colaborador Doctor del Area de Conocimiento de
Economia Aplicada y la del profesor D. Guillermo Rus
Carlborg, profesor Contratado Doctor del Area de
Conocimiento de Mecanica de Medios Continuos y Teorifa
de Estructuras.

7.- Aprobar, por asentimiento, que la asignatura
Obligatoria de 6° curso de la Licenciatura en Medicina,
«El Laboratorio en el Diagnéstico Clinico» se adscriba a
los Departamentos de Bioquimica y Biologfa Molecular,
Histologia, Inmunologia, Microbiologia y Obstetricia y
Ginecologia con 0,5 créditos Practicos y 0,5 créditos
Teoricos.

Y la asignatura Troncal, también de 6° curso, «Patologia
Médica III (Neumologia, Cardiologia, Endrocrinologfa,
Toxicologia) se adscriba al Departamento de Medicina con
6’5 créditos Teodricos y 9°7 créditos Practicos y al
Departamento de Toxicologia con 0’5 créditos Teoricos y
0,3 créditos Practicos.

8.- Remitir al Consejo Social para su definitiva
aprobacion, la Liquidacién del Presupuesto del ejercicio
20006, con el informe favorable del Consejo de Gobierno.

9.- Aprobar, por asentimiento, la adscripcién de la

profesora D* Mercedes Rodriguez Molina al Instituto
Universitario de Desarrollo Regional.

10.- Aprobar, por asentimiento, la concesién del
Premio Extraordinario de Doctorado en Odontologia,
curso 2002/03 a D. Manuel Bravo Pérez y D. Ricardo
Mufioz Martinez.

En Ciencias Geoldgica, cutso 2001/02 a D*. Marfa
Isabel Abad Martinez y D* Irene Ortiz Barnad y del curso
2002/03 a D. Fernando Garcia Garcfa y D* Patricia Ruano
Roca.

Y en Ciencias Quimicas, curso 2002/03 a D* Eva Maria
Almansa Lépez, D* Yolanda Simeo Ocafia y D. José Maria
Vicarias Rivillas.

11.- Aprobar, por asentimiento, la inclusiéon en el
apartado 6 relativo a la informacién adicional, del
procedimiento para la expedicién por las Universidades
del Suplemento Europeo al Titulo, la direccién de la pagina
Web de la Universidad de Granada y la direccion para la
consulta de las gufas docentes y programas.

e Sesion ordinaria de 23 de julio de 2007

1.- Aprobar, por asentimiento, el Acta de la sesion
ordinaria anterior, celebrada el dia 25 de junio de 2007.

2.- Aprobar, por asentimiento, la creaciéon de las
siguientes Secciones Departamentales:

- Didactica de la Expresion Musical (Granada)

- Didactica de la Expresion Plastica (Granada)

- Didéctica de la Expresién Corporal (Granada)

- Secciéon Departamental de CEUTA

- Seccién Departamental de MELILLA

Del Departamento de Didactica de la Expresion
Musical, Plastica y Corporal.

- Seccién Departamental de Granada

- Seccion Departamental de Ceuta

- Secciéon Departamental de Melilla

Del Departamento de Didactica y Organizacion
Escolar.

- Seccién Departamental de Granada
- Seccion Departamental de Ceuta

- Secciéon Departamental de Melilla
Del Departamento de Pedagogia

3.- Aprobar, por asentimiento, el reconocimiento de 3
créditos de Libre Configuracién a los alumnos
matriculados en los cursos de verano impartidos en el 2007
por el Centro Mediterraneo y el reconocimiento de 1
crédito de Libre Configuracion a los alumnos asistentes a
las IV Jornadas de Cooperaciéon, Universidad y
Voluntariado, organizadas por el Centro de Iniciativas de
Cooperacion al Desarrollo (CICODE).

4.- Aprobar, por asentimiento, el nombramiento de la
profesora D*. Mercedes Barrionuevo Diaz como
Colaboradora Extraordinaria de la Universidad de
Granada.

5.- Aprobar, por asentimiento, los Permisos o Licencias
presentadas por los siguientes profesores y profesoras: D.
José Luis Padilla Garcia; D. José Miguel Garcia Ramirez:
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D. Francisco Diaz Bretones; D* Carmen Ortega
Villalobos; D* Aurora Garcia Vitoria y D. Luis Fermin
Capitan Vallvey.

6.- Aprobar, por asentimiento, las renovaciones de
Comisién de Servicios de los siguientes profesores y
profesoras: D. Francisco Araque Cuenca; D. Juan Antonio
Marchal Corrales; D* Maria Elena Garcia Montes; D?*
Leonor Mercedes Moral Soriano; D. Domingo Sanchez-
Mesa Martinez; D® Luz de Ulierte Vazquez y solo por un
afio las de los profesores y profesoras de Ensefianza
Secundaria en Comision de Servicios en esta Universidad,
D* M* del Mar Abad Grau; D* M* del Carmen Alberdi
Urquizu; D. Vicente del Amo Hernandez; D. Francisco
Caballero Rodriguez; D. Javier Corral Baez; D. Carlos
Enrique Estebe Secall; D. Antonio Fernandez Ferrer; D*
Ana Garcia Lopez; D. José Luis Garrido Bullejos; D. José
Antonio Giménez Casares; D* M* José Ibafiez Pérez; D*
Denise Katchadourian; D. Antonio Lorente Rivas; D.
Antonio Luzén Trujillo; D. Antonio Marin del Moral; D*
M* Clara Romero Pérez; D. José Antonio Soler Arias; D.
Alfredo de Torres Habas; D* Brigitte Urbano Marchi y D.
Manuel Vela Torres; D* Belén de Rueda Villén y D* Elisa
Torre Ramos.

7.- Aprobar, por asentimiento, la dotacién de tres
plazas de Catedratico de Universidad; una plaza de
Catedratico de Escuela Universitaria; ocho plazas de
Profesor Titular de Universidad y una plaza de Profesor
Titular de Escuela Universitaria. Asi como las Comisiones
para juzgar los concursos a las mencionadas plazas.

8.- Aprobar, por asentimiento, la dotaciéon de plazas
de profesorado Contratado para el curso académico 2007/
08. También la dotacién de plazas de profesorado
Contratado de acuerdo con el Plan de Promocién del
profesorado Contratado Laboral y las correspondientes
Comisiones para el concurso de estas plazas.

9.- Aprobar, por asentimiento, la dotacién de tres
plazas de profesor Titular de Universidad, en aplicacion
del Plan de incorporacién de investigadores y las
Comisiones que juzgaran este concurso.

10.- Aprobar, por asentimiento, los requisitos para la
obtencién de la Mencién de Doctorado Internacional.

11.- Aprobar, por asentimiento, los siguientes Cursos
Propios de la Universidad de Granada:

- Experto en Integraciéon Laboral de Personas en

Riesgo de Exclusion Social. (1* Edicion).

- Experto Universitario en Educaciéon para la

Sostenibilidad: Economia, Medio Ambiente e

Interculturalidad. (1* Edicién).

- Experto Universitario en Analisis en Violencia Politica

y Terrorismo. (1* Edicion).

- Master Interuniversitario en Direccion de Entidades

e Instalaciones Deportivas. (1* Edicion).

12.- Aprobar, por asentimiento, el cambio de
denominacion de la E'T.S. de Ingenierfa Informatica por
el de E.T.S. de Ingenierias de Informadtica y
Telecomunicaciéon y de la Facultad de Biblioteconomia y
Documentacién por el de Facultad de Comunicacion y
Documentacion, previo informe favorable del Consejo
Social de la Universidad de Granada.

13.- Aprobar, por asentimiento, los proyectos de
Reglamentos de Régimen Interno y la incorporacion a los

mismos de los informes emitidos por la Comisién de
Reglamentos del Departamento de Obstetricia y
Ginecologfa; Farmacia y Tecnologia Farmacéutica y
Bioquimica y Biologfa Molecular IIT e Inmunologfa.

La reforma de los Reglamentos de Régimen Interno
de los Departamentos de Anatomia Patolégica e Historia
de la Ciencia y de Economia Aplicada.

Y el proyecto de Reglamento de Régimen Interno del
Centro de Instrumentacion Cientifica y los Estatutos y
Reglamento Marco de los Colegios Mayores de la
Universidad de Granada.

e Sesion ordinaria de 17 de septiembre de 2007

1.- Aprobar, por asentimiento, el Acta de la sesion
ordinaria anterior, celebrada el 23 de julio de 2007.

2.- Aprobar, por asentimiento, la adscripcién
provisional a las Areas de Conocimiento de aquellos
profesores que obtengan la aprobaciéon del Consejo de
Gobierno, en tanto se produce la resolucion del Consejo
de Universidades como la de los profesores D. Antonio
Azor Pérez del Area de Geodindmica Externa al Area de
Geodindmica Interna y de D. Francisco Javier Rodriguez
Alcazar del Area de Légica y Filosofia de la Ciencia al
Atea de Filosofia Moral.

3.- Aprobar, por asentimiento, la resolucion del XV
Programa de Apoyo a la Docencia Prictica para el curso
académico 2007/08.

4.- Aprobar, por asentimiento, la dotaciéon de dos
plazas de Catedratico de Universidad para las Areas de
Conocimiento de Optica y Composicién Arquitecténica y
siete plazas de Profesor Titular de Universidad para las
siguientes Areas de Conocimiento: Urbanistica y
Ordenacién del Territorio, Derecho Procesal, Teotia de la
Sefial y Comunicaciones, Anatomia y Embriologia
Humana, Proyectos Arquitecténicos, Astronomia y
Astrofisica y Cristalografia y Mineralogfa. Asi como los
miembros de las Comisiones para el acceso a las plazas
mencionadas.

5.- Aprobar, por asentimiento, la dotacién de tres
plazas de Profesorado Contratado, dos de Profesor
Ayudante Doctor para el Area de Conocimiento de
Electrénica y otra para el Area de Tecnologia Electrénica
en aplicacién del Plan de Promocién y por necesidades
docentes la dotacion de una plaza de Profesor Contratado
Doctor para el Area de Estudios Hebreos y Arameos y
otra de Profesor Ayudante Doctor para el Area de
Estudios Arabes e Islamico

6.- Aceptar, por asentimiento, el asumir el informe
sobre el documento de bases que propone la creacion de
un Centro de I+D+i en Tecnologfa de la Informacion y las
Comunicaciones que serd sometido a exposiciéon publica.

7.- Aprobar, por asentimiento, la homologaciones de
becas solicitadas por D* M* Carolina Fernandez Ramos,
D* Mirian Furné Castillo y D* Ana Belén Hitos Prados.

8.- Aprobar, por asentimiento, el proyecto para el
fomento y desarrollo del deporte de alto nivel en esta
Universidad.

9.- Aprobar, por asentimiento, la concesion de Premios
Extraordinarios Fin de Cartera, del curso académico 2006-
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2007 a D. José Antonio Aragliez Escobar en Arquitectura
y del curso académico 2005-2006 a D. Rafael Carretero
Coca y D* Isabel Chillon Gazquez en la Licenciatura en
Biologia; a D. José Angel Guillen Salgado en la Licenciatura
en Bioquimica; a D* Ménica M* Fernandez Delgado y D.
Julio Alberto Soria Lara en la Licenciatura de Ciencias
Ambientales; a D* Silvia M* Valenzuela Ruiz en la
Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas; a D.
Antonio Mendez Montoro de Damas en la Licenciatura
en Fisica; a D* Ana Mufioz Calabuig en la Licenciatura en
Matematicas; a D* Alicia Megia Fernandez en la
Licenciatrua en Quimica; a D. Pedro Manuel Aranda Ferrer
en Ingenierfa Quimica; a D* Desiree Romero Molina en la
Diplomatura en Estadistica y a D* Pilar Moral Molero en
la Diplomatura de Optica y Optometria.

e Sesion extraordinaria de 6 de noviembre de 2007

Punto unico: Aprobar, por asentimiento, la propuesta
de calendario para la eleccién de Rector.

e Sesion ordinaria de 17 de diciembre de 2007

1.- Aprobar, por asentimiento, el Acta de la sesion
ordinaria anterior, celebrada el dia 30 de octubre de 2007.

2.- Remitir al Consejo Social para su definitiva
aprobacion, el Presupuesto del ejercicio 2008 y el Catdlogo
de Precios Publicos para 2008, con el informe favorable
del Consejo de Gobierno.

3.- Aprobar, por asentimiento, la creacion de la Seccion
Departamental en Melilla del Departamento de Enfermerfa.

4.- Aprobar, por asentimiento, la convalidacién por
dos créditos de Libre Configuracion a los participantes en
el curso sobre actualidad cientifica organizado por el
Parque de las Ciencias y la Universidad de Granada, «El
Mundo del Venenoy.

5.- Aprobar, por asentimiento, la dotacion de una plaza
de Catedratico de Universidad para el Area de
Conocimiento de Ciencias de la Computacién e
Inteligencia Artificial. De dos plazas de Profesor Titular
del Universidad para el Area de Psicologia Basica y una
plaza de Profesor Titular de Universidad para el Area de
Psicologia Social. Asi como las Comisiones para el
concurso de estas plazas.

0.- Aprobar, por asentimiento, la dotacion de una plaza
de Profesor Contratado Doctor para el Area de
Conocimiento de Ciencia Politica y de la Administracion.
Dos plazas de Profesor Contratado Doctor para el Atea
de Conocimiento de Didactica y Organizacién Escolar.
Dos plazas de Profesor Contratado Doctor para el Atea
de Conocimiento de Escultura y una plaza de Profesor
Contratado Doctor para el Area de Farmacia y Tecnologia
Farmacéutica. Asi como las Comisiones para el concurso
de estas plazas.

7.- Aprobar, por asentimiento, los Permisos solicitados
por los profesores D. Francisco Javier Tablero Vallas, D.
José Luis Gomez Ordofiez y D* Catalina Garcfa Garcia.

8.- Aprobar, por asentimiento, la Comisién de
Servicios solicitada por el profesor D. Pablo J. Martin

Rodriguez.

9.- Aprobar, por asentimiento, el cambio de
denominacion de la asignatura obligatoria del nuevo plan
de estudios de Medicina «Radiologia Especial» por el de
«Radiologia Clinica (Diagnéstica y Terapéutica) a
propuesta del Departamento de Radiologia y Medicina
Fisica.

10.- Aprobar, por asentimiento la renovaciéon de los
siguientes posgrados:

Doctorado o posgrado con doctorado: Geografia y Desarrollo
Territorial.

Master: Analisis Geografico en la Ordenacién del Territorio:
tecnologifa de informacién geografica.

Doctorado o posgrado con doctorado: Evolucién Humana.
Antropologfa Fisica y Forense.

Master: Antropologia Fisica y Forense.

Doctorado o posgrado con doctorade: Historia.

Master: Arqueologfa y Territorio.

Doctorado o posgrado con doctorado: Ciencias Radioldgicas y Medicina
Fisica.

Master: Avances en Radiologia y Medicina Fisica.

Doctorado o posgrado con doctorado: Biologfa Agratia y Acuicultura.
Master: Biologia Agraria y Acuicultura.

Doctorado o posgrado con doctorade: Biomedicina Regenerativa.
Master: Biomedicina Regenerativa.

Doctorado o posgrado con doctorado: Biotecnologfa.

Master: Biotecnologfa.

Doctorado o posgrado con doctorado: Ciencias de la Tierra.

Master: Geologfa. Ingenieria Geoldgica aplicada a la Obra Civil.
Doctorado o posgrado con doctorado: Culturas Arabe y Hebrea:
Pasado y Presente.

Mster: Culturas Arabe y Hebrea: Pasado y Presente.
Doctorado o posgrado con doctorado: Derecho.

Master: Derecho Constitucional Europeo.

Doctorado o posgrado con doctorado: Ciencias Farmacéuticas.
Mster: Desarrollo de medicamentos. Atencién Farmacéutica.
Analisis Biologico y Diagnéstico de Laboratorio.

Doctorado o posgrado con doctorade: Desarrollo de sistemas Software.
Moster: Desarrollo de Software.

Doctorado o posgrado con doctorade: Didactica de la Matematica.
Mster: Didactica de la Matematica.

Doctorado o posgrado con doctorado: Disefios y Aplicaciones en
Psicologfa y Salud.

Master: Disefios y Aplicaciones en Psicologfa y Salud.
Doctorado o posgrado con doctorado: Fundamentos de Economia y
Organizacion de Empresas aplicados a la competitividad
empresarial.

Master: Economia y Organizacién de Empresas.

Doctorado o posgrado con doctorado: Ciencias Sociales Aplicadas.
Master: Estudios Migratorios.

Doctorado o posgrado con doctorado: Filosofia Contemporanea.
Master: Filosofia Contemporanea.

Doctorado o posgrado con doctorado: Fisica y Matematicas.

Master: Fisica y Matematicas.

Doctorado o posgrado con doctorado: Fisica.

Master: Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica.

Doctorado o posgrado con doctorado: Dinamica de flujos
biogeoquimicos y sus aplicaciones.

Mster: Hidraulica Ambiental.

Doctorado o posgrado con doctorade: Informaciéon Cientifica:
Tratamiento Acceso y Evaluacion.

Master: Informacién Cientifica: Tratamiento Acceso y
Evaluacion.

Doctorado o posgrado con doctorado: Ingenierfa de Computadores y
Redes.
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Master: Ingenierfa de Computadores y Redes.

Doctorado o posgrado con doctorado: Ingenieria Tisular.

Master: Ingenierfa Tisular.

Doctorado o posgrado con doctorado: Inmunologfa.

Master: Inmunologia Molecular y Celular.

Doctorado o posgrado con doctorado: Intervencion en Pedagogia y
Psicopedagogfa.

Master: Intervencion Psicopedagégica.

Doctorado o posgrado con doctorade: Medicina Preventiva.

Master: Investigaciones y avances en Medicina Preventiva y Salud
Publica.

Doctorado o posgrado con doctorado: Lengua Espafiola.

Master: Estudios Superiores de Lengua Espafiola:

Investigaciones y Aplicaciones.

Doctorado o posgrado con doctorado: Literatura y Lingtistica Inglesas.
Master: Literatura y Lingtistica Inglesas.

Doctorado o posgrado con doctorade: Marketing y Consumo.
Master: Marketing y Comportamiento del Consumidor.
Doctorado o posgrado con doctorado: Matematicas.

Mster: Matematicas.

Doctorado o posgrado con doctorado: Microbiologfa.

Mster: Microbiologfa.

Doctorado o posgrado con doctorado: Psicologia Experimental y
Nurociencias del Comportamiento.

Master: Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento.
Doctorado o posgrado con doctorado: Nutricién y Tecnologia de los
Alimentos.

Master: Nutricion y Tecnologfa de los Alimentos.

Doctorado o posgrado con doctorado: Problemas Sociales.

Master: Problemas Sociales: Direccion y Gestién de Programas

Sociales.

Doctorado o posgrado con doctorado: Analisis Psicolégico de los
Problemas Sociales.

Master: Psicologfa de la Intervencién Social.

Doctorado o posgrado con doctorado: Psicologia de la Salud,
Evaluacién y Tratamientos Psicologicos.

Mster: Psicologia de la Salud, Evaluacién y Tratamientos
Psicologicos.

Doctorado o posgrado con doctorado: Quimica.

Mster: Quimica.

Doctorado o posgrado con doctorado: Ciencias de la Computacion y
Tecnologfa Informatica.

Master: Soft Computing y Sistemas Inteligentes.

Doctorado o posgrado con doctorado: Sistema Multimedia.

Master: Tecnologfas Multimedia.

Doctorado o posgrado con doctorado: Estudios Avanzados de
Traduccion e Interpretacion.

Master: Traduccion e Interpretacion.

Doctorado o posgrado con doctorado: Neurociencias.

Master: Neurociencias y Dolor.

Doctorado o posgrado con doctorado: Salud Puablica.

Mdster: Mater Europeo de Excelencia en Salud Publica:
Europubhealth.

Doctorado o posgrado con doctorado: Formacién de Profesionales
para la Formacion.

Mdster: Formaciéon de Profesionales de la Formacion:
Formacion para la Ensefianza Supetior.

Formacién de Professionnels de la Formation. Mundusfor.
Doctorado o posgrado con doctorade: Estudios de las Mujeres de de
Género.

Master: Estudios de las Mujeres de de Género. Master’s Degree
in Gender and Wommen’s tudies. Gemma.

Doctorado o posgrado con doctorado: Edificacion.

Master: Seguridad Integral en la Edificacion.

11.- Aprobar, por asentimiento, la concesion de los

siguientes Premios Extraordinarios:

Licenciatura en Farmacia. Curso 2006/07

D* Belén Rubio Ruiz y D* M* José Zarzuelo Romero.
Licenciatura en Ciencia y Tecnologfa de los Alimentos.
D. Jests Lozano Sanchez y D* Ménica Ferrit Martin
Licenciatura en Nutricién Humana y Dietética

D?® Esther Gil Reyes y D* Ana Contreras Jiménez
Licenciatura en Psicopedagogia

D? Zoé Garcia Castro

Licenciatura en Traduccién e Interpretacion

D* Ursula Stacher y D* Maria Martin de Almagro Iniesta
(Lenguas Aplicadas Europa)

Licenciatura en Quimica: D* M* José Cano Ubeda
Licenciatura en Bioquimica: D* Virginia Delgado
Maroto

Licenciatura en Fisica: D* Alicia Fernandez Oliveras
Diplomatura en Estadistica: D. Alejadro Ibafiez Rosales
Licenciatura en Biologia: D. Antonio Jesus Yevenes
Cano D* M* Jesus Alvarez Cubero Diplomatura en
Optica y Optometria: D* Loreto Martinez-Almeida
Castafieda

Ingenierfa en Electrénica: D. Pablo Yelamos Ruiz
Ingenierfa Quimica: D* Laura Garcfa Villalba
Licenciatura en Geologia: D. José Noel Pérez Asensio
Licenciatrua en Matematicas: D. José Miguel Manzano
Prego.

Y los siguientes Premios Extraordinarios de

Doctorado:

Doctorado en Estudios Semiticos para los cursos
académicos 1999 a 2002/03

D* Elena Arigita Maza y D* Carmen Caballero Navas
Doctorado en Historia para los cursos académios
2000/01 y 2001/02

D* M* Amalia Garcia Pedraza

D. José Manuel Martin Garcia

D. José Luis Aguilera Gonzalez

D. Antonio Jiménez Estrella

AcUEerDOS DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

® Sesion ordinaria de 30 de noviembre de 2007

1.-  Aprobar, por asentimiento, el Acta de la sesion

ordinaria anterior, celebrada el 13 de abril de 2007.

2.- Aprobar la Memoria Anual de Gestion de 2007.
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XV PROGRAMA DE APOYO A LA Docencia Pric-
TicA PARA EL Curso Acabemico 2007/2008
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2007)

T.a Universidad de
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, continda su

Granada, a través del

esfuerzo por dotar de nuevos recursos y mejorar los exis-
tentes en esta Universidad para la imparticién de la docen-
cia, en especial la relacionada con las practicas. El mante-
nimiento y mejora del material de practicas han sido con-
templados hasta ahora como una necesaria adecuacion a
los criterios de excelencia recogidos en los Planes de Es-
tudios ante la importancia que tiene la docencia practica
en la formacién y capacitacion de los estudiantes. La obli-
gada convergencia de las titulaciones en el nuevo Espacio
Europeo de Educacién Superior hace ain mas necesatia
una formacién completa del graduado, que no atienda ex-
clusivamente a la adquisicion de conceptos, sino que desa-
rrolle sus habilidades y destrezas, lo que implica un giro
desde una educacion centrada en la transmision de ense-
flanzas a otra fundamentada en el proceso de aprendizaje.
En el camino hacia esa convergencia, es compromiso de la
Universidad de Granada apostar por proyectos que ase-
guren que las competencias adquiridas por los estudiantes
sean las que el avance del desarrollo cientifico y el dindmi-
co mercado laboral requieran, en definitiva, las que de-
mande la sociedad en visperas de un cambio tan decisivo.

Por ello, este Programa representa una apuesta por la
potenciacion de la docencia practica y el compromiso de
avanzar en la mejora de la calidad de la misma, dentro del
Plan Propio de Docencia de la Universidad de Granada.

Por consiguiente,

El Rector de la Universidad de Granada ha resuelto
convocar el décimo quinto programa de apoyo a la do-
cencia practica mediante la financiacién de proyectos para
el curso académico 2007-08 de acuerdo con las siguientes
BASES:

1. Las Areas de Conocimiento, a través de sus corres-
pondientes Departamentos, y los Centros de la Universi-
dad de Granada podran presentar proyectos donde se con-
templen solicitudes de material inventariable y fungible ne-
cesario para la docencia practica de pregrado en la Uni-
versidad, incluida aquella, que por sus caracteristicas, se
desarrolla fuera de las dependencias universitarias, como
las practicas de campo.

A tal efecto se ha establecido una aplicacion informa-
tica donde las solicitudes deberan formularse siguiendo
las instrucciones que se indican en la propia aplicacion.
Solo se atenderan aquellas solicitudes que se presenten a
través de dicha aplicacion y que cumplan con las bases es-
tablecidas en la presente convocatoria. Al mismo tiempo
es de obligado cumplimiento completar la informacién
solicitada en la misma aplicacién informatica sobre el ma-
terial disponible en los laboratorios docentes del corres-
pondiente Centro o Departamento (En la aplicacion in-
formatica: Funciones Propias, Peticién Infraestructura
practicas 2007/2008, Inventatio material de practicas). Si
no se cumplimenta este apartado no se atendera ninguna
solicitud de proyecto.

La cantidad asignada para el desarrollo de este Pro-
grama es de 1.697.850 EU. Por esta razon, en esta convo-
catoria se establecen las prioridades que se consideraran
en la evaluacién de los proyectos solicitados.

Proyectos de docencia practica presentados por areas
de conocimiento:

2. Cada area de conocimiento podra presentar, a tra-
vés del Departamento, la solicitud de financiacion de pro-
yectos, ordenados segun su prioridad, y cuyo coste global
no podra exceder de 30.000 EU, IVA incluido.

2.1. Las peticiones realizadas por las areas de conoci-
miento deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Cumplimentacion de la Organizacién Docente del
curso 2007-08 en la aplicacion informatica disponible a tal
fin. Este requisito es imprescindible para que la solicitud
sea evaluada.

b. Presentacion de copia de los programas oficiales de
practicas de las asignaturas afectadas por las solicitudes o
indicacion de la direccion electronica donde se puedan
consultat.

c. En la Memoria, cuya inclusién en la aplicacion infor-
matica es preceptiva, debera figurar el nimero de grupos
de docencia prictica contemplados en la aplicacién infor-
matica de la Organizacion Docente del curso académico
2007-08.

d. Por cada uno de los proyectos solicitados se pre-
sentard una memoria en la que se indicaran:

d.1. Objetivos y justificacion de acuerdo con los pro-

gramas de practicas presentados.

d.2. Tipo de material (inventariable, fungible). Descrip-

cién breve del mismo, unidades, etc.

d.3. Justificacién de la mejora de las practicas y/o am-

pliacién de puestos de practicas que supondria la ad-

quisicion.

d.4. Lugar de ubicacion.

d.5. Estudiantes de pregrado que se verian afectados

(Centro, titulacion, curso y asignaturas).

d.6. Laboratorios de docencia practica que se verfan

beneficiados.

d.7. Facturas proforma del material solicitado.

d.8. Las solicitudes que contemplen viajes para la rea-

lizacién de practicas de campo tendran en cuenta que

la capacidad de los autobuses es de 22 o 55 plazas y

que el coste estimado por kilémetro es de aproxima-

damente 1 eu, con un minimo a pagar de 300 km dia-
rios (sujeto al resultado de la adjudicacion por concur-
$0).

e) La solicitudes deberdn ser aprobadas en Consejo/s
de Departamento/s y en Junta de Centro en el caso de
proyectos coordinados con el Centro o en Comisiones
Permanentes, y deberan contemplar todas las necesidades
que se deriven de la imparticién de docencia practica por
el area de conocimiento. Las solicitudes se acompafiaran
de las correspondientes facturas proforma.

2.2. Se subvencionaran proyectos que contemplen la
realizacién de practicas de campo que estén contempladas
como docencia practica en los Planes de Estudios vigen-
tes y/o en la Ordenacién Docente del curso académico
2007-08. Se excluyen de la presente convocatoria las acti-
vidades que no impliquen la realizacién de un trabajo prac-
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tico in situ por parte de los alumnos.

2.3. Se excluyen de la presente convocatoria solicitu-
des que incluyan material informatico, fotocopiadoras,
fotocopias, material de oficina, mobiliario, obras, la ad-
quisicién de fondos bibliograficos que no sean de uso ex-
clusivo de los estudiantes en las practicas correspondien-
tes, dietas y viajes de profesores e invitados, honorarios y
conferencias de visitantes, facturas de alojamiento y orga-
nizacién de reuniones, jornadas y/o congresos y gastos de
edicion y publicacion. Excepcionalmente, se contempla-
ran las solicitudes de material informatico (software,
fungible, etc.) que no pueda subvencionarse con cargo a
otros programas y que sea estrictamente necesario para el
desarrollo de practicas docentes.

2.4. La cuantfa de los proyectos subvencionados se
estimara considerando los créditos practicos del area de
conocimiento, el nimero de estudiantes beneficiados por
el proyecto, la justificaciéon del mismo, el tipo de practicas,
la trayectoria del drea en convocatorias anteriores, la
imparticion de docencia practica en nuevas titulaciones,
los resultados de los informes finales de posibles proce-
sos de evaluacién realizados por la Universidad de Grana-
da de la docencia practica impartida por el area de cono-
cimiento, el desarrollo de Programas Piloto de implanta-
cién de créditos ECTS, la coordinacion entre distintas areas
o con Departamentos y Centros y la cofinanciacion del
Centro o Departamento.

Proyectos de docencia practica presentados por cen-
tros:

3. Los Centros de la Universidad de Granada podran
liderar y coordinar proyectos dirigidos a la mejora de la
docencia prictica en las titulaciones implicadas en el pro-
ceso de convergencia a un Espacio Europeo de Ensefian-
za Superior y en titulaciones que son claramente deficitarias
en comparacion con otras, bien por su reciente implanta-
cién o por el desarrollo desigual de la titulacién y/o por el
elevado coste del material necesatio.

Cada Centro Universitario podra presentar la solici-
tud de financiacién de proyectos ordenados segun su prio-
ridad, y cuyo coste global no superara la cantidad de 30.000
EU, IVA incluido. Tendran prioridad las solicitudes rela-
cionadas con los Programas Piloto de implantaciéon de
créditos ECTS que, en cualquier caso, no superaran el 20%
del total asignado al Centro .

3.1. Las peticiones realizadas por Centros se acompa-
flaran de una memoria, que deberd ser incluida en la apli-
cacion informatica, por cada proyecto solicitado, y debe-
ran ser aprobadas por el Centro y por los Departamentos
en caso de que sean coordinados con estos. Las solicitudes
se acompafiaran de las correspondientes facturas
proforma.

3.2. Se excluyen de la presente convocatoria la solici-
tud de proyectos que contemplen material informatico,
fotocopiadoras, fotocopias, material de oficina, mobilia-
rio, obras, adquisicion de fondos bibliograficos, dietas y
viajes de profesores e invitados, honorarios y conferencias
de visitantes, facturas de alojamiento y organizacion de
reuniones, jornadas y/o congtresos y gastos de edicién y
publicacién. Con cardcter excepcional se contemplaran
solicitudes de material informatico (software, fungible) que

no pueda subvencionatrse con cargo a otros programas y
que sea estrictamente necesario para el desarrollo de prac-
ticas docentes.

3.3. La cuantfa de los proyectos subvencionados se
estimara considerando el nimero de alumnos matricula-
dos en el Centro en el curso académico 2006-07, la justifi-
cacion del proyecto presentado, la trayectoria del Centro
en convocatorias anteriores, la puesta en marcha de nue-
vas titulaciones, la implicacién de titulaciones en Progra-
mas Piloto de implantacién de créditos ECTS, los resulta-
dos de los informes finales de los posibles procesos de
evaluacion realizados por la Universidad de Granada de
la docencia practica impartida en el Centro, la coordina-
cién con distintas areas o con Departamentos y Centros y
la cofinanciacion del Centro.

4. Modalidades de proyectos

En base a la experiencia adquirida durante la gestion
del Programa de Apoyo a la Docencia Practica durante 7
cursos académicos y con el fin de facilitar a los Departa-
mentos y Centros la solicitud y coordinacion de proyectos
y la ejecucion de los mismos, en esta convocatoria se esta-
blecen distintas modalidades de proyectos dentro del Pro-
grama (ver anexo), no limitaindose el nimero de solicitu-
des a presentar por las dreas de conocimiento y por los
Centros de la UGR, aunque si la cuantfa total solicitada,
que no debera exceder de 30.000 EU por cada area de
conocimiento y por cada Centro.

4.1. MODALIDAD 1: Proyectos para subvencionar
material nuevo de laboratorios docentes consolidados en
un Departamento

MODALIDAD 2: Proyectos para subvencionar nue-

vos laboratorios docentes en un Departamento

MODALIDAD 3: Proyectos para subvencionar labo-

ratorios docentes de uso comun

MODALIDAD 4: Proyectos para subvencionar mate-

rial inventariable de elevado coste en laboratorios do-

centes

MODALIDAD 5: Proyectos para subvencionar el

mantenimiento de material de practicas docentes

MODALIDAD 6: Proyectos para subvencionar mate-

rial audiovisual en un Centro de la UGR

MODALIDAD 7: Proyectos para subvencionar mate-

rial audiovisual en Departamentos

MODALIDAD 8: Proyectos para subvencionar prac-

ticas de campo

5. Las solicitudes de proyectos se realizaran
telematicamente a través de la aplicacion informatica esta-
blecida a tal fin, y a la que se accede mediante las aplicacio-
nes de Ordenaciéon Académica de los Departamentos y
Centros, antes del 20 de junio de 2007. Los informes del
Consejo de Departamento y/o de la Junta de Centro (pti-
mera pagina de la solicitud formalizada en la aplicacion
informatica con las correspondientes firmas), asi como las
facturas proforma, seran presentadas en el Registro Ge-
neral de la Universidad de Granada, dirigidas al
Vicerrectorado de Ordenacién Académica, hasta las 14
horas del dia 13 de julio de 2007.

La resolucion de este Programa, tras ser presentada al
Conscjo de Gobierno, se notificara a los Departamentos y
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Centros y se hard publica en la pagina web de la Universi-

dad.
Anexo

MODAILIDAD 1: Proyectos para subvencionar material nuevo de
laboratorios docentes consolidados en un Departamento

Las areas de conocimiento y/o Centros podrin solici-
tar proyectos con el objetivo de mejorar y ampliar los la-
boratorios docentes de que disponen los Departamentos
para impartir la docencia practica que tienen asignada. La
subvencion se destinardn, por tanto, a la adquisicion de
material docente inventariable y fungible y no podra supe-
rar la cantidad de 30.000 EU.

MODALIDAD 2: Proyectos para subvencionar nuevos laborato-
rios docentes en un Departamento

Las areas de conocimiento y/o Centros podrin solici-
tar proyectos destinados al montaje de nuevos laborato-
rios docentes que permitan la imparticiéon de docencia
practica que sea nueva debido a la implantacion de nuevos
Planes de Estudios o bien de docencia practica para la que
no se disponia de un laboratorio especifico. La financia-
cién no podra superar la cantidad de 30.000 EU.

MODAILIDAD 3: Proyectos para subvencionar laboratorios do-
centes de 1so comin

Las areas de conocimiento y/o Centros podrin pre-
sentar proyectos coordinados con otras areas de conoci-
miento y/o con el Centro pata la adquisicién de matetial
que, siendo de utilidad en la imparticién de docencia prac-
tica de varias areas de conocimiento, permita el montaje o
mejora y ampliacién de laboratorios de uso comun, siem-
pre que los Departamentos y/o Centros implicados
cofinancien el material solicitado. En la memoria debera
especificarse la posibilidad de impartir docencia practica,
correspondiente a varias asignaturas, con el material ad-
quirido, la posibilidad del montaje del laboratorio de uso
comun y el porcentaje de financiaciéon de cada Departa-
mento y/o Centro. La subvencién no excedera de 18.000
EU por cada solicitud coordinada.

MODALIDAD 4: Proyectos para subvencionar material
inventariable de elevado coste en laboratorios docentes

Las areas de conocimiento y/o Centros podrin pre-
sentar proyectos que contemplen la cofinanciacion de ma-
terial inventariable de elevado coste y uso exclusivo en la-
boratorios docentes. En la memoria se especificara el cos-
te del material a adquirir (facturas proforma), las posibili-
dades de cofinanciacién del Depattamento y/o Centro (en
este ultimo caso sera preceptivo el informe del Centro) y
un plan de financiacién en diferentes convocatorias a dis-
cutir con el Vicetrectorado de Ordenacién Académica. El
importe de la financiaciéon no excedera de 30.000 EU por
convocatoria.

MODALIDAD 5: Proyectos para subvencionar el mantenimiento
de material de pricticas docentes

Las areas de conocimiento y/o Centros podrin solici-
tar proyectos destinados a mantener o recuperar material
de pricticas deteriorado, siempre que éste sea de uso ex-
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clusivo para la docencia practica y se cofinancie con el
Departamento y/o Centro. El importe de la financiacién
no excedera de 2.000 EU.

MODAILIDAD 6: Proyectos para subvencionar material
andiovisnal en un Centro de la UGR

Los Centros de la UGR podran solicitar proyectos
destinados a mantener y ampliar material audiovisual para
su instalacién en las aulas y laboratorios docentes del Cen-
tro. El importe de la financiacién no excedera de 30.000
EU

MODAILIDAD 7: Proyectos para subvencionar material
andiovisnal en Departamentos

Las areas de conocimiento y/o Centros podrin solici-
tar proyectos destinados a mantener y ampliar material
audiovisual para su instalacién en seminarios y laborato-
rios docentes de los Departamentos. El importe de finan-
ciacién no excedera de 3.000 EU.

MODAILIDAD §: Proyectos para subvencionar prdcticas de cam-
po

Las areas de conocimiento y/o Centros podrin solici-
tar proyectos destinados a subvencionar los gastos de des-
plazamiento de profesores y alumnos derivados de la rea-
lizacién de Practicas de Campo. El importe de la financia-
cién no excederd de 30.000 EUL

CRreaciON DE EscaLas Prorias DE PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERvICIOS DE LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2007)

Exposicion de motivos.

La actual configuracion en escalas de la plantilla del
personal funcionario de carrera de administracion y servi-
cios de la Universidad de Granada tiene su origen en los
hoy derogados Estatutos de 1985. El articulo 177 estable-
cfa que las Escalas del PAS se estructurarfan en cinco gru-

pos:

GRUPO A:
Escala Técnica
Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos.

GRUPO B:

Escala de Gestion.

Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos.

GRUPO C:

Escala Administrativa.

Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y
Museos.

GRUPO D:
Escala Auxiliar.

GRUPO E:
Escala Subalterna.
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Los nuevos retos a los que se enfrenta la Universidad
de Granada van a requerir una plantilla de personal de ad-
ministracién y servicios muy profesionalizada y, en la ma-
yorfa de ocasiones, altamente especializada. Para ello, la
agrupacion de las habilidades y las competencias profe-
sionales de los actuales funcionarios y funcionarias en es-
calas diferenciadas, asi como la creacién de otras nuevas,
supone una importante oportunidad para lograr una ma-
yor eficacia y eficiencia en la gestién de los recursos huma-
nos.

Esta nueva estructuracién, permitira también una me-
jor definicién de aquellos puestos de trabajo en los que
actualmente tienen dificil encaje algunas de las escalas exis-
tentes, sobre todo cuando se trata de puesto de alto conte-
nido técnico o que son objeto de un oficio, profesién o
titulacion especifica.

Ademias, poder contar con una estructura amplia de
escalas que agrupen las diferentes cualificaciones profesio-
nales, es consecuente con la opcidén genérica de nuestra
Constitucién a favor de un régimen estatutario para los
empleados publicos.

Asi mismo, la reciente aprobacién de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
(BOE num.89 de 13 de abril), ha modificado profunda-
mente la clasificacion profesional de los funcionarios de
carrera. Los cinco grupos, que se correspondian con el
nivel de titulacién académica exigido para el ingreso en
los mismos, se han visto reducidos a tres. Esta eliminacién
y reordenacion de grupos es una consecuencia logica de la
nueva estructura de las enseflanzas, y aunque si bien la nue-
va clasificacion no tendra plena vigencia hasta que se gene-
ralicen los nuevos titulos académicos de grado, y la Co-
munidad Auténoma apruebe la correspondiente Ley de
Funcién Publica que desarrolle el Estatuto, la Universidad
de Granada se adelanta en la aplicacion, y tomando como
referencia el nuevo modelo, agrupa sus Escalas Propias
segun lo previsto en el Estatuto Basico, lo cual constituye
una garantia de futuro para la ordenacion de la carrera
profesional del personal de administracién y servicios, fun-
cionario de carrera, de la misma.

Fundamentos Juridicos.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, otorga a las Universidades la posibilidad de
crear escalas de personal propio de acuerdo con los gru-
pos de titulacion exigidos de conformidad con la legisla-
cién general de la funcién publica (articulo 75.1).. Por su
parte, los Estatutos de nuestra Universidad desarrollan,
en su articulo 146, el procedimiento a seguir:

1.-La Universidad de Granada, en el marco de su au-
tonomia, podra crear escalas de personal propio que com-
prenderan las especialidades necesarias dentro de cada una
de ellas y se estructuraran de acuerdo con los grupos de
titulacion exigidos en la legislacion general de funcion pu-
blica. Dichas escalas se relacionaran en el Reglamento de
régimen general de funcionamiento del personal de admi-
nistracion y servicios.

2.-La creacion, modificacién o supresion de las escalas
de personal propio corresponde al Consejo de Gobierno,
a propuesta del Gerente y previo informe de los 6rganos
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de representacion del personal de administracion y servi-
cios, de acuerdo con la legislacion vigente.

Propuesta de texto articulado.

Por todo ello, esta GERENCIA, una vez emitido el
informe favorable del Comité de Empresa (se adjunta co-
pia del mismo) y trascurrido el plazo para la evacuacion
del mismo por la Junta de Personal de Administracion y
Servicios sin que éste se haya producido, eleva al Consejo
de Gobierno la siguiente propuesta de texto articulado de
creacion de escalas de personal de administracion y servi-
cios, funcionario de carrera, de la Universidad de Grana-

da:

Abrticenlo 1.-Creacidn de nuevas escalas de personal propio.

Conforme a lo dispuesto en articulo 76.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Otganica 4/2007, de 12 de abril, y
en el articulo 146 de los Estatutos de la Universidad de
Granada, aprobados por Dectreto 325/2003, de 25 de
noviembre, y atendiendo a la clasificacién establecida en
el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, se crean las siguientes
escalas de personal de administracion y servicios (funcio-
natio de carrera) de la Universidad de Granada:

GRUPO A:

Subgrupo A1

-Escala Técnica de Administracion.
-Escala Técnica de Informatica.
-Escala Técnica Profesional.
Subgrupo A2

-Escala de Gestién Administrativa
-Escala de Gestion Informatica
-Escala de Gestion Profesional

GRUPO B:
-Escala Profesional de Especialidades.

GRUPO C:

Subgrupo C1

-Escala Basica Informatica.
-Escala Bésica de Especialidades.
Subgrupo C2

-Escala Auxiliar Administrativa
-Escala Auxiliar de Especialidades.

Articulo 2.-Escalas existentes.
Se mantienen, encuadrandose en los grupos y
subgrupos correspondientes las siguientes escalas:
- Grupo A: Subgrupo Al: Facultativos de Archivos,
Bibliotecas y Museos.
- Grupo A: Subgrupo A2: Ayudantes de Archivos, Bi-
bliotecas y Muscos.
- Grupo C: Subgrupo C1: Escala Administrativa.

Abrticulo 3.-Integracion de Escalas.

- Se integran en la Escala Técnica de Administracion el
personal de administracion y servicios perteneciente a la
Escala Técnica.

- Se integran en la Escala Técnica de Informatica el per-
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sonal de administracién y servicios perteneciente a la Es-
cala Técnica (Especialidad Informatica).

-Se integran en la Escala de Gestion Administrativa el
personal de administracién y servicios perteneciente a la
Escala de Gestion.

- Se integran en la Escala de Gestion Informatica el
personal de administracién y servicios perteneciente a la
Escala de Gestion (Especialidad Informatica).

- Se integran en la Escala de Gestion Profesional.-Es-
pecialidad Construccién, Conservacion y Mantenimiento,
el personal de Administracién y Servicios de las siguientes
escalas:

-Escala de Gestion (Especialidad Arquitecto Técnico)

-Escala de Gestion (Especialidad Ingeniero Técnico

Industrial)

-Se integran en la Escala Basica de Informatica, el per-
sonal de Administracién y Servicios de la Escala Adminis-
trativa (Especialidad Informatica)

-Se integran en la Escala Auxiliar Administrativa, el
personal de administracion y servicios de la Escala Auxi-
liar.

Articnlo 4.-Especialidades.

La concrecion de las distintas especialidades en que se
subdividan las Escalas: Técnica Profesional, (Subgrupo Al
), de Gestion Profesional (Subgrupo A2), Profesional de
Especialidades ( Grupo B) y Auxiliar de Especialidades (
Subgrupo C2 ), se recoge en el Anexo del presente acuer-
do. Las modificaciones posteriores del citado anexo, en
base a razones de tipo organizativo y de gestion, se reali-
zaran por resolucién motivada del Gerente, y de las mis-
mas se dara cuenta al Consejo de Gobierno.

Disposicion Transitoria:

Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la Dispo-
sicién Final Cuarta de la Ley 7/2003, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, hasta tanto no en-
tre en vigor la Ley de Funcién Publica Andaluza que desa-
rrolle el Estatuto, se mantendran la clasificacion de los ac-
tuales grupos con las siguientes equivalencias:

Grupo A : Escalas del Subgrupo Al

Grupo B : Escalas del Subgrupo A2

Grupo C : Escalas del Subgrupo C1

Grupo D : Escalas del Subgrupo C2

Anexo de especialidades aplicables a las escalas profesionales.
-Apoyo a la Docencia y a la Investigacion.
-Calidad Ambiental y Psicoprofesional.
-Construccién, Conservacién y Mantenimiento.
-Extension Universitaria.

-Informaciéon y Documentacion.
-Relaciones Internacionales.
-Salud Laboral y Deportiva.
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PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION DE GRADO
PersONAL POR LA SUPERACION DE Cursos EsPe-
ciFicos

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2007)

Preambulo.

La Universidad de Granada, consciente de que la per-
manencia en los puestos de trabajo es un elemento que
aumenta la eficacia y la calidad del servicio publico que
esta obligada a prestar, con el objetivo de favorecer los
mecanismos de promocién profesional de su personal de
administracion y servicios funcionario, y en desarrollo de
las competencias previstas en el apartado ¢) del articulo 2
de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, adopta el siguiente acuerdo por el que se fija el
procedimiento de adquisicion de grado personal por su-
perar cursos especificos.

Primero. Los requisitos objetivos para la adquisicion del
grado personal mediante el procedimiento previsto en este
Acuerdo seran los siguientes:

1°.-Tener una antigiiedad como funcionario de carrera
en el Grupo al que se pertenezca igual o superior a cuatro
afios a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes para el curso especifico al que se refiere el pun-
to 3° de este apartado.

2°.-Tener consolidado el grado personal correspon-
diente al nivel maximo del puesto desempefiado, siempre
y cuando éste pertenezca al Grupo de clasificacion de su
Escala..

3°.-Superar el curso especifico que en cada caso se con-
voque al efecto. La organizacién e imparticién de estos
cursos se realizard al amparo del convenio suscrito con el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, segin lo pre-
visto en el articulo 72 del Decreto 2/2002, la Ley Andalu-
za de Universidades y el articulo 76 del Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia.

Segundo: La seleccién para participar en el curso previs-
to en el apartado 3° anterior se realizard mediante concur-
so, estableciéndose para como criterio de seleccion la ma-
yor antigiiedad en el grupo desde el que se aspira.

Tercero. El 6rgano competente en materia de Personal
de Administracién y Servicios funcionario (en lo sucesivo
PAS. F) convocara, en su caso, conforme a las disponibili-
dades presupuestarias, los cursos a que se refieren los apar-
tados anteriores.

Cuarto.-La convocatoria determinara, previo el informe
correspondiente de la Junta de PAS F , la duracion de cada
curso especifico, pruebas que hayan de superar los aspi-
rantes para declarar su aptitud, y el contenido del curso,
asi como los criterios de seleccion que, en su caso, se con-
sideren oportunos como complementarios a los expresa-
dos en el apartado segundo de este Acuerdo.

Quinto.-El 6rgano competente en materia de PAS dicta-
ra resolucion de reconocimiento de grado a aquellas per-
sonas que hubieran obtenido la calificacién de apto en el
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curso especifico, en la que se fijara la fecha en la que surtird
efectos la consolidacion de dicho grado.

Sexto.-Las resoluciones de reconocimiento de grado que
se dicten declararan consolidado el grado superior en un
nivel al que se posee, siempre dentro del limite del nivel
maximo vigente en el momento de la publicacién de la
convocatoria para cada uno de los Grupos.

El reconocimiento de grado por este procedimiento no
impedira las consolidaciones que pudieran producirse por
desempefio de puestos de trabajo conforme a lo previsto
en la legislacion vigente.

Séptimo.- Excepcionalmente, en la primera convocatoria
que se realice, para poder participar en el curso especifico
al que se refiere este acuerdo, que en cualquier caso habra
de contar con la correspondiente homologacion por par-
te del Instituto Andaluz de Administracion Publica, sera
indispensable reunir todos y cada uno de los siguientes
requisitos:

- Pertenecer al grupo C.

- Ser titular de un puesto de trabajo de los que en la
anterior Relacion de Puestos de Trabajo estaban cataloga-
dos, con independencia de su denominacion, con un com-
plemento de destino 18.

- Que a la entrada en vigor de la R.PT vigente ( BOJA
de 7 de enero de 2005), y segin el Anexo incluido en la
Resolucion de 1 de junio de 2005 por la que se publica la
Tabla de Equivalencias entre ambas Relaciones de Pues-
tos de Trabajo, aparezcan con la denominacién de «Res-
ponsable de Negociado», (Intervalo 5.-Gr B/C; CE 5 A).

- Que una vez concluido el proceso de provisién de
puestos de trabajo convocado por Resolucion de 8 de ju-
lio de 2005 (BOJA nim.142 de 22 de julio de 2005), sigan

como titulares de un puesto del mismo intervalo 5.

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE LAS LICENCIAS
EsPECIALES PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y Servicios DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
(Articulos 153.2 y 154 de los Estatutos)

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2007)

En junio de 1999, los Ministros de Educacién de 29
paises europeos firmaron la Declaracién de Bolonia, con
el fin de poder disponer para el afio 2010, de un Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES). Se apuesta asi
por un sistema educativo de calidad que permita a Euro-
pa fomentar su crecimiento econémico, su competitividad
internacional y su cohesion social a través de la educacion
y la formacion de los ciudadanos a lo largo de la vida y su
movilidad.

De esta forma, el impulso de la movilidad de estudian-
tes, profesores y personal administrativo de las universi-
dades y otras instituciones de educacién superior europeas,
se convierte en uno de los objetivos estratégicos del EEES.

De igual forma, la reciente modificacién de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidad, reali-
zada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha afiadido
un nuevo articulo al Titulo dedicado al Espacio Europeo
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de Enseflanza Superior, concretamente el articulo 89 bis,
que contiene un mandato a las Universidades para que fo-
mente las movilidad del Personal de Administracién y Ser-
vicios.

La Universidad de Granada con la voluntad general
de integrar la dinamica universitaria a los procesos de con-
vergencia europea en educacion superior y para contribuir
al buen funcionamiento y gestion del sistema universitatio,
prevé en sus Estatutos el desarrollo profesional del perso-
nal de administracién y servicios (PAS) mediante un nue-
vo modelo de formacién y adquisicién de experiencia pro-
fesional que contribuya a alcanzar los objetivos
institucionales y potenciar la adaptacion a los cambios ori-
ginados por las innovaciones tecnoldgicas y de gestioén (
articulos 153.2 y 154 de sus Estatutos).

No obstante, y como mandato de desarrollo
estatutario, el articulo 155.2 atribuye al Consejo de Go-
bierno la competencia de establecer criterios para la con-
cesion de licencias especiales al personal de administra-
cién y servicios que permitan su participacioén en los dis-
tintos programas con plena garantfa juridica y administra-
tiva respecto a su situacion.

Por ello, de acuerdo con lo expuesto anteriormente,
esta Gerencia cleva a Consejo de Gobierno la siguiente
propuesta de:

Criterios para la concesion de licencias especiales al Personal de
Adpministracion y Servicios en desarrollo del articulo 155.2 de los
Estatutos de la Universidad de Granada.

1°) Vinculacién de la licencia con algin programa o
programas de movilidad oficial.

2°) Vinculacion de la licencia con un programa de for-
macién especifico cuya realizacion requiera el disfrute de
la misma.

3°) Vinculacién con la participacién en proyectos con-
juntos con otras Universidades o Instituciones de Educa-
cién Superior.

4°) Vinculacién con el desarrollo de un proyecto de
actuacion del que se desprenda que de los conocimientos
o habilidades que se adquieran pueden resultar mejoras en
la gestion.

5% Vinculacion con la realizacién de trabajos o estu-
dios de investigacion en materias relacionadas con las fun-
ciones que corresponde realizar a este sector de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo

144.1 de los Estatutos.

En cualquier caso, la concesion de las licencias especia-
les estara condicionada a necesidades del servicio y a las
disponibilidades presupuestarias.
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CALENDARIO ACADEMICO PARA EL CURSO
2007/08
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2007)

2007
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LMM JV S D LMM JVSD LMM JV S5 D
12 3 4 5 6 T 1 2 3 4 1 2
8 8 10 11 12 13 14 5 6§ 7 8 910 1 3 4 56 78 9
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16
22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 23
|29 30 31 26 27 28 29 30 25 30
!
2008
ENERO FEBERERO MARZO
LMM J VS D LMM JV S D LMM JV S D
1 ] 5 6 1 2 3 12
8 9 10 11 12 13 4 5 B 7 8B 9 10 34 56 7 8 9
14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 10 11 12 13 14 16
|21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 20 2 23
|28 20 30 3 25 26 27 28 29 25 26 27 28 29 30
L 31
| ASRIL . MAYO JUNIO
LMM JV S D LMM JV S D LMM JV S D
1.2 3 4 5 6 1.2 3 4 1
7 B 910 11 12 13 5 6 7 8 910 1 2 3 4 5 6 7 8
|14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 g 10 11 12 13 14 15
|21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
28 29 30 26 27 28 29 30 M | 23 24 25 26 27 28 29
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B Fotives [ Periodo no lective.

- Dl 22 de diciemnbre de 2007 al 7 de enero de 2008, no lectiv
- Del 15 al 24 de marzo, no lectivo
- 22 de mayo. Corpus Christi

Periodos de docencia

Docencia de Ter y 2° ciclos en titulos oficiales con validez en todo el
territorio nacional:
- ler Cuatrimestre: del 1 de octubre de 2007 al 26 de
enero de 2008.
* El centro que lo determine podra iniciar la docencia
del ler cuatrimestre el dia 24 de septiembre de 2007,
previa comunicacion a Secretarfa General.
- 2° Cuatrimestre: del 18 de febrero al 7 de junio de
2008.
* El centro que lo determine podra prorrogar la do-
cencia del 2° cuatrimestre hasta el dia 13 de junio de
2008, previa comunicacién a Secretarfa General. En
este caso, los exdmenes finales del periodo junio-julio
para planes de estudios nuevos y antiguos se prorro-
garfan hasta el dfa 11 de julio de 2008.

Docencia en titulos propios:
Se atendran a las fechas lectivas que se fijen en cada
caso.

Docencia en titnlos de mister acogidos al R.D. 56/2005:
- Del 1 de octubre de 2007 al 30 de septiembre de
2008

Docencia programas de doctorado acogidos al R.D. 778/1998
- Del 14 de noviembre de 2007 al 30 de septiembre de
2008.
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Periodos de examenes finales para ensefianzas de ti-
tulos oficiales con validez en todo el territorio nacio-
nal

- Convocatoria de exdmenes finales periodo de diciembre
(sin interrupcién de la docencia)

Del 3 al 21 de diciembre de 2007
- Convocatoria de exdmenes finales periodo enero-febre-
ro (sin docencia)

Del 28 de enero al 16 de febrero de 2008

- Convocatoria de examenes finales periodo junio-julio (sin
docencia)
Planes de Estudios Nuevos: Ordinaria de 2°
cuatrimestre y asignaturas anuales: del 9 de junio al 5
de julio de 2008
Planes de Estudios Antiguos: Convocatoria de Exa-
menes Finales de 9 de junio a 5 de julio de 2008 (una
vez se hayan impartido 30 semanas de docencia).

- Convocatoria de examenes finales periodo septiembre
Del 1 al 20 de septiembre de 2008.

- Solicitud de Adaptacién, Convalidacién y Reconocimien-
to de créditos:
Primer Plazo: del 1 de octubre al 19 de noviembre de
2007 (no obstante se admitirdn, con posterioridad a
esta fecha, las solicitudes de adaptacion, convalidacion
y reconocimiento de créditos de aquellos alumnos que,
por circunstancias excepcionales realicen su matricula
una vez finalizado el plazo de solicitud.
Segundo Plazo: del 1 de febrero al 10 de marzo de
2008.

Alteraciones de Matricula:

- Asignaturas del ler cuatrimestre y anuales: del 15 de
octubre al 2 de noviembre de 2007.

- Asignaturas del 2° cuatrimestre: del 4 de febrero al 14 de
marzo de 2008.

Automatricula para el curso 2007-2008

- Solicitud: del 23 de julio al 28 de agosto de 2007
- 1* Adjudicacion: 30 de agosto 2007. (El resultado se po-
dra consultar a partir del dia 31 de agosto de 2007)
- Aceptacién/Matricula 1* adjudicacién o modificacién de
solicitud: del 31 de agosto al 4 de septiembre de 2007.
- 2* Adjudicacion: 6 de septiembre 2007. (El resultado se
podra consultar a partir del 7 de septiembre de 2007)
- Aceptacién/Matricula 2* adjudicaciéon: del 7 al 11 de sep-
tiembre de 2007.
- Cita previa para matricula de los alumnos no
Automatriculados:
A partir del 14 de septiembre de 2007. Se contempla
la posibilidad, a criterio del Centro, de realizar a partir
de esta misma fecha citas para alteracién de matricula.
- Cada fase se iniciara a partir de las 10 horas del dia co-
rrespondiente.
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Estudios de postgrado
Pendiente de aprobar por la Comisién Asesora de
Postgrado de la Junta de Andalucfa.

Titnlos de mister acogidos AL R.D. 56/2005:
Plazos de preinscripcion:

- Primer plazo: del 2 al 25 de julio de 2007

- Segundo plazo: del 3 al 21 de septiembre de 2007
Plazos de matricula:

- Primer plazo: del 3 al 14 de septiembre de 2007

- Segundo plazo: del 24 al 28 de septiembre de 2007
Periodo de docencia:

- Del 1 de octubre de 2007 al 30 de septiembre de

2008

Programas de doctorado acogidos al R.D. 778/1998
Plazos de preinscripcion:
- Periodo de investigacion Tutelada: Del 1 al 8 de oc-
tubre de 2007
- Periodo de Docencia: Del 1 al 15 de octubre de 2007
Plazo de matricula:
- Del 17 de octubre al 2 de noviembre de 2007 en pe-
riodo de Investigacion Tutelada de Doctorado.
- Del 5 al 16 de noviembre de 2007 en periodo de Do-
cencia de Doctorado.
- Del 19 de noviembre al 30 de noviembre de 2007
plazo de matricula en Doctorado para plazas vacan-
tes.
Plazo de matricula del plan de trabajo
-Del 12 de noviembre al 14 de diciembre de 2007
Periodo de docencia:
- Del 14 de noviembre de 2007 al 30 de septiembre de
2008.
Entrega de actas:
- Dia 31 de julio: finaliza el plazo de entrega de Actas
de los Cursos que se hayan impartido antes de finalizar
el mes de junio
- Dia 15 de septiembre: finaliza el plazo de entrega de
Actas de los Cursos que se hayan impartido después
del mes de junio.

Periodo no lectivo
- Mes de agosto
- Dias Festivos: 12 de octubre, 1 de noviembre, 6 y 8
de diciembre de 2007 y 1 de mayo de 2008.
- Fiestas Locales: Maximo 2 dias en Granada: el 22 de
mayo de 2008 (Corpus) y otra; en Ceuta el 5 de agos-
to; en Melilla el 8 de septiembre).
- Autonémicas: En Granada, el 28 de febrero. En
Ceuta, el 2 de septiembre y en Melilla, el 17 de sep-
tiembre.
- Fiestas Patronales de Centros: 1 Dia
- Navidad: 22 de diciembre de 2007 al 7 de enero de
2008.
- Semana Santa: Del 15 al 24 de marzo de 2008.

Nota: A tenor de los precedentes, pueden surgir cambios
en la fechas efectivas de las diferentes festividades, espe-
cialmente las que coincidan con domingo, por lo que hay
que tenerlo en cuenta en las previsiones académicas co-
rrespondientes.
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Plazos

* Los plazos que se establecen para matriculas y alteracio-
nes de las mismas pueden ser modificadas a tenor de lo
que establezca la Resolucion para su formalizacion.

Octubre 2007

Dia 1
- Se inicia el periodo de docencia.
- Se abre el primer plazo de solicitudes de Adapta-
cién, Convalidacion y Reconocimiento de créditos. (no
obstante se admitiran, con postetioridad a esta fecha,
las solicitudes de adaptacion, convalidacion y recono-
cimiento de créditos de aquellos alumnos que, por cir-
cunstancias excepcionales realicen su matricula una vez
finalizado el plazo de solicitud)

Del1al5
- Resolucion de las solicitudes de traslado de expediente
del segundo plazo, abierto del 3 al 28 de septiembre
de 2007 conforme al calendario académico del curso
2006/07.

Dia 15
- Se abre el plazo de Alteraciones de matricula para
asignatura del ler cuatrimestre y anuales.

Novienbre 2007

Del 22l 9
- Plazo de inscripcion para la convocatoria de exdame-
nes de diciembre.
- Apertura del plazo de matricula libre para aquellos
estudios que tengan este tipo de matricula en vigor.

Dia 2
- Finaliza el plazo de alteracion de matricula para asig-
naturas del ler cuatrimestre y anuales.

Dia 19
- Finaliza el primer plazo de solicitud de Adaptacion,
Convalidacién y Reconocimiento de créditos. (No
obstante se admitiran, con postetioridad a esta fecha,
las solicitudes de adaptacion, convalidacion y recono-
cimiento de créditos de aquellos alumnos que, por cir-
cunstancias excepcionales realicen su matricula una vez
finalizado el plazo de solicitud)

Dia 30
- Central de Compras. Fecha limite para seguir el pro-
cedimiento ordinario de adquisicion centralizada.

Diciembre 2007

Dia 3
- Comienza el periodo de examenes finales de la con-
vocatoria de diciembre.
Dia 14
- Fecha limite de liquidacion de dietas de viajes realiza-
dos con anterioridad al 1 de octubre de 2006.
- Fecha limite de imputacion de justificantes de gasto.
Dia 21
- Ultimo dia de exdmenes finales correspondientes al
periodo diciembre
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Dia 31
- Ultimo dia para abonar el segundo plazo de matricu-
la y en general, para el abono de liquidaciones de pre-
cios publicos por matricula del curso 2007-2008.

Enero 2008

Del 8 al 18
- Apertura del plazo de inscripcion en los Centros para
solicitar la realizacion de eximenes finales extraordi-
natios (febrero) (Si se ha optado por febrero en lugar
de diciembre).

Dia 7
- Apertura plazo para alteracion de matricula de asig-
naturas del 2° cuatrimestre y ampliaciones extraordi-
narias de matricula.

Dia 14
- Fecha limite para entrega de Actas de los examenes
finales extraordinarios del periodo enero-febrero que
se hayan adelantado al mes de diciembre.

Dia 28
- Comienza el periodo de examenes finales de la con-
vocatoria de enero-febrero.

Febrero 2008

Dia 1
Se inicia el segundo plazo de solicitud de Adaptacion,
Convalidacién y Reconocimiento de créditos.

Dia 16
- Ultimo dia de exdmenes finales correspondientes al
periodo enero-febrero.

Marzo 2008

Dia 3
- Fecha limite para entrega de Actas, convocatoria de
febrero.

Dia 10
- Finaliza el segundo plazo de solicitud de Adaptacion,
Convalidacién y Reconocimiento de créditos.
- Finaliza el plazo para alteracién de matricula de asig-
naturas del segundo cuatrimestre y ampliaciones ex-
traordinarias de matticula.

Junio 2008

Dia 9
- Comienzan los examenes finales periodo junio-julio
para Planes de Estudios Nuevos, convocatoria ordi-
naria de 2° cuatrimestre.
- Comienzan los exdamenes finales periodo junio-julio
para Planes de Estudios antiguos.

Julio 2008

Dia 1
- Apertura del primer plazo para solicitar traslado de
expediente académico.

Dia 5
- Finaliza el periodo de exdmenes ordinatios de junio-
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julio para asignaturas de 2° cuatrimestre y asignaturas
anuales de los planes de estudios nuevos y antiguos.
Dia 21
- Fecha limite para entrega de Actas de los examenes
realizados en el periodo junio-julio.
Dia 31
- Finaliza el primer plazo para solicitar traslado de ex-
pediente académico. (Abierto el 1 de julio).

Septienbre 2008

Del1al5
- Resolucién de solicitudes de traslado de expediente
del Primer Plazo, abierto del 1 al 31 de julio.
Del 1 al 27
- Segundo plazo para solicitar traslado de expediente
académico para las vacantes no cubiertas en el primer
plazo.
Dia 1
- Comienzo de examenes finales periodo septiembre.
Dia 20
- Ultimo dia de exdmenes finales periodo septiembre.
Dia 27
- Finaliza el segundo plazo para la presentacion de so-
licitudes de traslado de expediente académico. (Abier-
to el 1 de septiembre).
Dia 29
- Fecha limite para la entrega de Actas de los examenes
finales extraordinarios convocados en el periodo de
septiembre.
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LiQuiDACION DEL Presupuesto DEL EJERCICIO

2006

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2007)

OPERACIONES EXTRAPRESUPUESTARIAS

Saldo inicial Modifica- Pagos Cobros Saldo final
DEUDORAS deudor ciones reah'zgados recibidos deudor

Fianzas constituidas a corto/largo
plazo 13.685,68 0,00 1.600,00 12.085,68
Deudor IVA repercutido 0,00 418.761,10 418.761,10 0,00
Deudores pendientes regularizacién 2.943.621,74 0,00 0,00 2.943.621,74
Becarios Junta de Andalucia 913.335,78 1.011.055,26  1.456.511,00 467.880,04
Deudor IVA soportado 0,00 2.009,92 2.009,92 0,00

TOTAL OPERACIONES
DEUDORAS 3.870.643,20 0,00 1.431.826,28 1.878.882,02 3.423.587,46

ACREEDORAS Saldo inicial Mo.diﬁca- Pz.lgos C(?bfos Saldo final
acreedor ciones realizados recibidos acreedor

IRPF retencién a cuenta trabajadores 4.539.869,44 39.968.631,91 40.939.876,36  5.511.113,89
Cuota trabajador Seguridad Social 4243293 4.429.570,03  4.480.890,09 93.752,99
Retenciones judiciales 94.148,23 0,00 0,00 94.148,23
Matriculas 0,00 2.129.857,63  2.129.857,63 0,00
Derechos pasivos 6.006.272,14 8.519.258,02  2.929.530,36 416.544,48
MUFACE 177.084,67 1.277.371,52  1.282.671,98 182.385,13
Fianzas recibidas a corto plazo 1.510,80 1.442,40 871,45 939,85
Derechos, oposiciones y concursos 0,00 37.965,50 37.965,50 0,00
IVA intracomunitatio 0,00 277.537,14 277.537,14 0,00
Seguro escolar 52.354,40 52.354,40 51.766,40 51.766,40
Fianzas por arrendamiento de locales 8.603,87 2.464,38 1.461,56 7.601,05
Retencion control de calidad 297.040,09 12.562,00 70.338,79 354.816,88
Ingresos pendientes de distribucién 143.504,36 797.927,38 753.967,95 99.544,93
lingresos ptes.aplicacién centros 438.259,54 1.894.281,38  1.476.672,66 20.650,82
IVA repercutido 217.494,93 583.440,10 509.558,00 143.612,83
Fianzas por sistema ADSL 5.270,00 424.077,83 423.137,83 4.330,00
Sin salida material 0,00 3,01 3,01 0,00
Acreed. IVA Soportado 0,00 2.009,92 2.009,92 0,00

TOTAL OPERACIONES
ACREEDORAS 12.023.845,40 0,00 60.410.754,55 55.368.116,63 6.981.207,48

TOTAL PAGOS/COBROS POR OPERACIONES
EXTRAPRESUPUESTARIAS

61.842.580,83

57.246.998,65
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SITUACION COMPROMISOS DE GASTOS ADQUIRIDOS CON CARGO A EJERCICIO FUTUROS

Ejercicio 2006

. EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO
EXPLICACION DEL GASTO a1 42 X43 X44

CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL

. GASTOS CORRIENTES
CAPITULO I EN BIENES Y SERVICIOS
CAPITULO 1T GASTOS FINANCIEROS

o TRANSFERENCIAS

CAPITULO TV CORRIENTES
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 1.692.676,16 678.449,62

. TRANSFERENCIAS DE
CAPITULO VII [ oo
CAPITULO VIII __ ACTIVOS FINANCIEROS
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL GASTOS 1.692.676,16 678.449,62 0,00 0,00

ReQuisiTos PARA LA OBTENCION DE LA MENCION
DE DOCTORADO INTERNACIONAL
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2007)

La Universidad de Granada podra emitir una certifi-
cacion académica donde se haga constar que una tesis doc-
toral defendida en el seno de la misma ha obtenido la «Men-
ci6n de Doctorado Internacionaly, siempre que la Comi-
sion de Doctorado estime que se cumplen los siguientes
requisitos:

1. Que durante su etapa de formacién en el programa
oficial de posgrado, el doctorando haya realizado una es-
tancia minima de tres meses fuera de Espafia en institucio-
nes de ensefianza superior o de investigacién de reconoci-
do prestigio internacional, cursando estudios o realizando
trabajos de investigaciéon que le hayan sido reconocidos
por el 6rgano responsable del mencionado programa.

2. Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y
las conclusiones, se haya redactado y presentado en una
lengua distinta de las lenguas oficiales en Espafia. Este re-
quisito podra dispensarse cuando la estancia a que se refie-
re el parrafo anterior se haya realizado en un pais que ten-
ga al espafiol como lengua oficial.

3. Que la tesis haya sido informada por un minimo de
dos expertos pertenecientes a alguna institucion de educa-
ci6n superior o de investigacion de reconocido prestigio
internacional, ubicada fuera de Espafa.

4. Que, al menos, un experto con el grado de doctor,
distinto de los mencionados en el parrafo anterior, pero
también perteneciente a alguna instituciéon de educacion
superior o de investigacion de reconocido prestigio inter-
nacional y ubicada fuera de Espana, haya formado parte
del tribunal evaluador de la tesis.

5. Para las tesis elaboradas y defendidas en el marco de
un programa cooperativo impartido por la Universidad
de Granada en colaboracién con Universidades de otro
pafs, dicho pais quedard también excluido, al igual que
Espafa, a efectos de cumplimiento de lo previsto en los
parrafos anteriores.

6. Que no se cumplan los requisitos para obtener la
mencién de doctorado europeo.

Para valorar el cumplimiento de los requisitos anterio-
res, la Comision de Doctorado podra recabar la informa-
ci6n complementaria que estime pertinente.

18

Tramitacion Administrativa

Los doctorandos interesados en obtener la mencién
de «Doctorado Internacional « de la Universidad de Gra-
nada deberan entregar en el momento de depositar su Tesis
Doctoral una Instancia solicitando que le sea expedida la
mencién de «Doctorado Internacional « y acomparfiarla
de la documentacién que se especifica en el parrafo ante-
riof.

La evaluacién de los informes y certificaciones indica-
das correspondera a la Comisiéon de Doctorado de la
Universidad.

En los casos en que la Comisiéon de Doctorado de su
visto bueno a la documentacion presentada y una vez ad-
mitida a tramite la Tesis Doctoral, se remitira al secretario
del Tribunal encargado de juzgarla una certificacion fir-
mada por el Secretario/a de la Comisién, conjuntamente
con el resto de la documentacion para la lectura de la Te-
sis.

Tras la defensa de la Tesis, el Secretario del Tribunal
certificara que se han cumplido los requisitos para optar
al Doctorado Internacional, es decir,

1. Que el tribunal ha sido constituido con, al menos un
miembro perteneciente a un centro de ensefianza superior
o instituto de investigacién de otro pafs.

2. Que la defensa de la Tesis Doctoral fue hecha par-
cialmente en un idioma oficial de otro estado de la Union
Europea.

Acreditacion académica
La acreditacion de Doctorado Europeo se reflejara en
el titulo oficial de Doctor.
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PrResUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA,
Eiercicio 2008
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 17 de diciembrer de 2007)

ESTADO DE INGRESOS
Resumen por articulos
Clasificaciéon econémica Importes
Cap. | Art. | Denominaciéon Articulo Capitulo

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 51.305.000
30 Tasas 1.000.000
31  Precios Pablicos 37.050.000
32 Ingresos por prestacioén de servicios 12.870.000
33 Venta de bienes 360.000
39  Ingresos diversos 25.000

4  Transferencias corrientes 265.712.245
40  De la Administracién General del Estado 9.402.610
41 De Organismos autbnomos administrativos 40.000
42 De la Seguridad Social 2.400.000
45 De Comunidades Auténomas 251.478.635
46 De Corporaciones Locales 150.000
47  De empresas privadas 641.000
49 Del exterior 1.600.000

5 Ingresos patrimoniales 1.696.000
52 Intereses de depdsitos 900.000
54  Rentas de bienes inmuebles 540.000
55 Producto de concesiones y aprov.especiales 250.000
59  Otros ingresos patrimoniales 6.000

7  Transferencias de capital 56.820.350
70 De la Administracion General del Estado 13.400.000
71 De Organismos auténomos administrativos 1.123.000
74 De empresas publicas y otros entes publicos 90.000
75  De Comunidades Auténomas 39.367.350
76 De Corporaciones Locales 150.000
77  De empresas privadas 770.000
78  De familias e instituciones sin fines de lucro 120.000
79  Del exterior 1.800.000

8  Activos financieros 650.000
82  Reintegro de préstamos concedidos 650.000

Total Operaciones Corrientes 318.713.245
Total Operaciones de Capital 57.470.350

Total Operaciones No Financieras 375.533.595

Total Operaciones Financieras 650.000

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 376.183.595
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ESTADO DE INGRESOS

Capitulo 3° Detalle por subconcepto
Clasificacion econémica Importes
Cap. | Art. | Concp | Subconc Denominacién Subconc Concp Art. Cap.
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 51.305.000
30 Tasas 1.000.000
303 Tasas Académicas 1.000.000
30300 Por servicios administrativos 1.000.000
31 Precios publicos 37.050.000
312 Servicios académicos ensefianzas regladas 37.050.000
31200 Tery 2° ciclo Centros propios 26.000.000
31201 3er ciclo centros propios 2.000.000
31202 Compensacién becarios MEC 7.000.000
31203 Compensacion familias numerosas 1.250.000
31204 Compens.matricula personal propio 800.000
32 Ingresos por prestacion de servicios 12.870.000
320 Derechos matricula cursos y seminarios 3.850.000
32000 Estudios de Extensién Universitatia 75.000
32001 Cursos de Ensefianzas propias 500.000
32002 Cursos Servicio de Deportes 300.000
32003 Cursos de Postgrado 2.000.000
32007 Curso obtenciéon C.A.P. 250.000
32008 Inscripciones jornadas,congresos 250.000
32009 Centro de Lenguas Modernas
32010 Centro Mediterraneo 175.000
32099 Otros Cursos y Seminarios 300.000
323 Contratos articulo 83 LOU 7.050.000
32300 Contratos OTRI 3.300.000
32302 Contratos Fundacién Univ.Empresa 3.750.000
324 Unidades de apoyo a la investigacion 300.000
32400 Centro Instrumentacién Cientifica 300.000
325 Alojamiento, restauracion y residencias 1.520.000
32500 Colegio Mayor Isabel la Catdlica 250.000
32501 Comedores universitarios 1.050.000
32503 Residencia Corrala de Santiago 110.000
32504 Residencia Carmen de la Victoria 110.000
326 Servicios deportivos universitarios 50.000
32600 Fichas deportivas.Serv.Deportes 50.000
329 Otros ingresos por prestacion de servicios 100.000
32999 Otros por prestacion de servicios 100.000
33 Venta de bienes 360.000
330 Publicaciones propias 300.000
33000 Libros y revistas Editorial Universit. 300.000
332 Fotocopias y otros productos de reprografia 60.000
33202 Impresos matricula, preinsc. y otros 60.000
39 Otros Ingresos 25.000
399 Ingresos diversos 25.000
39900 Reintegro anuncios adjudicatarios 15.000
39999 Otros Ingresos 10.000
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ESTADO DE INGRESOS

Capitulo 4° Detalle por subconcepto
Clasificaciéon econémica Importes
Cap. | Art. | Concp | Subconc Denominacién Subconc Concp Art Cap.
4 Transferencias corrientes 265.712.245
40 De la Administraciéon General del Estado 9.402.610
400 Del Ministetio de Educacién y Ciencia 9.302.610
40000 Financiacién coste Ceuta y Melilla 9.302.610
401 De otros Ministerios 100.000
40100 Financiacion operaciones corrientes 100.000
41 De Organismos Auténomos Administrativos 40.000
410 De Organismos auténomos estatales 20.000
41009 Del IMSERSO 20.000
411 De Organismos auténomos Junta Andalucia 20.000
41113 Instituto Andaluz de la Juventud 20.000
42 De la Seguridad Social 2.400.000
421 Del Servicio Andaluz de Salud 2.400.000
42100 Plazas vinculadas. C.Especifico 2.400.000
42101 Plazas vinculadas. C.P.T.
45 De Comunidades Auténomas 251.478.635
450 Consej.Innovacién Ciencia y Empresa. J.And 251.293.635
45000 Financiacién basica 250.693.635
45001 Financ. condicionada Contr.Prog.
45004 Planes concertados PRAEM 600.000
45005 Planes concertados atenc.extraord.
451 De otras Consejerias 185.000
45100 De Presidencia 30.000
45101 De Gobernacién 10.000
45103 De Justicia y Administraciones Public 20.000
45105 De Empleo 10.000
45106 De Turismo, Comercio y Deporte 55.000
45110 De Igualdad y Bienestar Social 20.000
45111 De Cultura 40.000
459 De otras Comunidades Auténomas 0
45901 De la Ciudad Auténoma de Melilla
46 De Corporaciones Locales 150.000
460 De Diputaciones y Cabildos Insulares 50.000
46000 De la Diputacién de Granada 50.000
461 De Ayuntamientos 100.000
46100 Del Ayuntamiento de Granada 50.000
46199 De otros Ayuntamientos 50.000
47 De empresas privadas 641.000
470 De entidades financieras 516.000
47001 De Caja Granada segun Convenio 216.000
47002 Del BSCH 300.000
479 De otras empresas 125.000
47900 Para practicas educativas 50.000
47901 Para actividades académicas 75.000
49 Del exterior 1.600.000
495 Otras transferencias de la Unién Europea 1.600.000
49500 Para programas europeos 1.600.000
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ESTADO DE INGRESOS
Capitulo 5° Detalle por subconcepto
Clasificaciéon econémica Importes
Cap. | Art. | Concp | Subconc Denominacion Subconc Concp Art. Cap.
1.696.000
52 Intereses de depositos 900.000
520 Intereses de cuentas bancarias 900.000
52000 De Caja Granada 400.000
52001 De otras cuentas y depdsitos 500.000
54 Rentas de bienes inmuebles 540.000
541 Alquiler y productos de inmuebles 540.000
54101 Instalaciones deportivas 360.000
54102 Aulas y otros recintos universitarios 180.000
55 Producto de concesiones y aprov.especiales 250.000
551 De concesiones administrativas 250.000 [ 250.000
59 Otros ingresos patrimoniales 6.000
591 Explotacion de patentes 6.000
59100 Licencias y explotacién de patentes 6.000
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo 8° Detalle por subconcepto
Clasificaciéon econémica Importes
Cap. | Art. | Concp | Subconc Denominacién Subconc Concp Art. Cap.
8 Activos financieros 650.000
82 Reintegro de préstamos concedidos 650.000
821 A largo plazo 650.000
82100 Del personal de la Universidad 650.000
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[ ESTADO DE INGRESOS

Capitulo 7°

Detalle por subconcepto

Clasificaciéon econémica Importes
Cap. | Art. [ Concp | Subconc Denominacion Subconc Concp Art. Cap.
7 Transferencias de capital 56.820.350
70 De la Administracién General del Estado 13.400.000
700 Del Ministetio de Educacién y Ciencia 13.100.000
70000 Para investigacion cientifica 7.500.000
70007  Cofinanciaciéon Progr.Operativ.FEDER | 5.600.000
701 De otros Ministerios 300.000
70100 Para investigacion cientifica 300.000
71 De Organismos Auténomos Administrativos 1.123.000
710  De Organismos auténomos estatales 1.023.000
71000 Del Instituto de Salud Carlos 111 450.000
71001 Del Instituto de la Mujer 18.000
71002  Del Instituto Nacional Invest.Agrarias 35.000
71003  Del Consejo Superior de Deportes 20.000
71004 Dela A.E.CI 300.000
71005 Del CS.IC. 200.000
711  De Organismos auténomos Junta Andalucia 100.000
71101  Instituto Andaluz de la Mujer 25.000
71102 Instituto estadistica de Andalucia 75.000
74 De empresas publicas y otros entes publicos 90.000
741 De Universidades 90.000
74100 De Universidades Andaluzas 50.000
74199 De Otras Universidades 40.000
75 De Comunidades Auténomas 39.367.350
750 Consej.Innovacion Ciencia y Empresa. J.And 38.562.350
75000 Para investigacion cientifica 15.000.000
75001  Plan Plurianual de Inversiones 21.162.350
75002  Cofinanciacién Progr.Operativ. FEDER | 2.400.000
751 De otras Consejerias 790.000
75100 De Presidencia 10.000
75101 De Gobernacion 65.000
75102  De Educacién 35.000
75103 De Justicia y Administraciones Puablic 30.000
75105 De Empleo 360.000
75106 De Turismo, Comercio y Deporte 250.000
75110 De Igualdad y Bienestar Social 20.000
75111 De Cultura 20.000
759 De otras Comunidades Auténomas 15.000
75909 De resto de Comunidades Auténomas 15.000
76 De Corporaciones Locales 150.000
760 De Diputaciones y Cabildos Insulares 70.000
76000 De la Diputacién de Granada 55.000
76099  De otras Diputaciones Provinciales 15.000
761 De Ayuntamientos 80.000
76100 Del Ayuntamiento de Granada 80.000
77 De empresas privadas 770.000
770 De entidades financieras 660.000
77001 De Caja Granada 360.000
77002 Del BSCH 300.000
779 De otras empresas 110.000 110.000
78 De familias e instituciones sin fines de lucro 120.000
781 De instituciones y fundaciones 120.000
78100 Para investigacion cientifica 120.000
79 Del exterior 1.800.000
795  Otras transferencias de la Unién Europea 1.800.000
79500 Para investigacion cientifica 1.800.000
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[ESTADO DE GASTOS Detalle por conceptos y subconceptos
CONCEPTO/PROGRAMA 134 B 313 E 321 A 321 B 422D 541 A TOTALES
CAPITULO 1°. GASTOS DE PERSONAL
110 Personal eventual 185.400,00 185.400,00
120 Funcionarios. Retribuciones bésicas 40.215,04 | 55.382.576,23 55.422.791,27
121 Funcionarios. Retribuciones complementarias 58.541,17| 73.945.798,47 74.004.339,65
130 Personal laboral. Retribuciones basicas 132.633,36| 13.438.113,61 13.570.746,97
131 Personal laboral. Otras remuneraciones 2.190.898,21 | 41.338.027,89 43.528.926,10
134. Personal laboral eventual 2.500.000,00 2.500.000,00
143 Personal colaboracién social 250.000,00 250.000,00
145 Retribuciones Asociados (LRU) 4.040.589,98 4.040.589,98
146 Retribuciones Asociados Ciencias de la Salud (LRU) 931.506,99 931.506,99
147 Retribuciones Profesores visitantes 21.227,99 21.227,99
150 Productividad 22.588.560,00 22.588.560,00
151 Gratificaciones 3.000,00 3.000,00
160 Cuotas sociales 758.997,13| 26.917.426,93 27.676.424,06
162.00 Prestaciones. Indemnizacién por jubilacion 1.200.000,00 1.200.000,00
162.07 Prestaciones. Complemento a la prestacién por LT. 910.000,00 910.000,00
162,01 Formacion y Perfeccionamiento del PAS 180.000,00 180.000,00
162.05 Plan de accion social 1.069.190,00 1.069.190,00
162.05 Plan de Accién Social. Beneficios en precios publicos 800.000,00 800.000,00
TOTAL CAPITULO 1° 0,00 |4.159.190,00 0,00 | 3.181.284,91 |241.542.228,09 0,00 |248.882.703,00
CAPITULO 2°. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
202 Atrendamiento de edificios y otros 200.000,00 200.000,00
203 Arrendamiento de maquinaria, instalac.y utillaje 25.000,00 175.000,00 200.000,00
204 Arrendamiento de material de transporte 10.000,00 10.000,00
205 Arrendamiento de mobiliario y enseres 25.000,00 100.000,00 125.000,00
206 Arrendamiento de equipos informaticos 10.000,00 10.000,00
208 Arrendamiento de otro inmovilizado material 10.000,00 10.000,00
212 Reparacion, Mantenimiento y conservacion de edificios y otros 250.000,00| 1.500.000,00 1.750.000,00
213 Reparacién, Mantenimiento y conserv.maquinaria, instalaciones y utillaje 200.000,00 950.000,00 1.150.000,00
214 Reparacion, Mantenimiento y conserv.material de transporte 100.000,00 100.000,00
215 Reparacion, Mantenimiento y conserv. mobiliario y enseres 100.000,00 500.000,00 600.000,00
216 Reparacion, Mantenimiento y conserv. Equipos de informacion 15.000,00 750.000,00 765.000,00
220 Material de oficina 50.000,00| 2.500.000,00 2.550.000,00
221 Suministros 1.300.000,00|  5.000.000,00 6.300.000,00
222 Comunicaciones 50.000,00| 1.750.000,00 1.800.000,00
223 Transportes 10.000,00 600.000,00 610.000,00
224 Primas de seguros 350.000,00 350.000,00
225 Tributos 75.000,00 75.000,00
226 Gastos diversos(excepto subconcepto 226,01) 1.000.000,00|  5.514.341,00 6.514.341,00
226.01 Atenciones protocolarias y de representacion 500.000,00 500.000,00
227 Trabajos realizados por otras empresas 25.000,00 6.750.000,00 6.775.000,00
230 Dietas 10.000,00| 1.100.000,00 1.110.000,00
231 Locomocion 10.000,00| 1.300.000,00 1.310.000,00
TOTAL CAPITULO 2° 0,00 0,00 0,00 [3.070.000,00 | 29.744.341,00 0,00 | 32.814.341,00
[CAPITULO 3°. GASTOS FINANCIEROS
310.01 Intereses de préstamos a largo plazo 820.600,00 820.600,00
TOTAL CAPITULO 3° 0,00 0,00 0,00 0,00 820.600,00 0,00 820.600,00
[CAPITULO 4°. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
480 Becas y ayudas propias a estudiantes 774.050,00 774.050,00
480.03 A Asociaciones estudiantiles 102.000,00 102.000,00
480.04 Becas propias para practicas en empresas 800.000,00 800.000,00
480.06 Comedores Universitarios. Becas y acuerdos 200.000,00 200.000,00
483 Becas programas europeos 1.660.000,00 1.660.000,00
484 Convenio con otras instituciones 35.000,00 35.000,00
485 A Fundaciones y otras instituciones(Excepto 485,03) 350.000,00 350.000,00
1485.03 Al Centro Mediterraneo 37.740,00 37.740,00
490.10 Al exterior. Programas Europeos 240.000,00 240.000,00
490.11 Cuotas y contrib.organismos internacionales 30.000,00 30.000,00
TOTAL CAPITULO 4°[1.930.000,00 0,00 [774.050,00 | 302.000,00 | 1.222.740,00 0,00 | 4.228.790,00
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES [1.930.000,00 |4.159.190,00 |774.050,00 |6.553.284,91 [273.329.909,09 0,00 [286.746.434,00
[CAPITULO 6°. INVERSIONES REALES
602.00 Construcciones propias 5.862.450,00 5.862.450,00
603.00 Maquinaria Centros, Departamentos y Servicios 25.000,00 475.000,00 500.000,00
603.03 Maquinaria (Equipamiento Gral.Docente) 520.200,00 520.200,00
603.04 Maquinaria (Equipamiento de gesti6n) 55.000,00 55.000,00
603.05 Maquinaria (Equipamiento en medidas de seguridad) 105.000,00 105.000,00
605.00 Mobiliario y enseres Centros, Depatt. y Servicios 25.000,00] 1.475.000,00 1.500.000,00
605.03 Mobiliatio y enseres (Equip.Gral.docente) 520.200,00 520.200,00
605.04 Mobiliario y enseres (Equipamiento de gestion) 55.000,00 55.000,00
605.05 Mobiliatio y enseres (Equip. En medidas de seguridad) 185.000,00 185.000,00
606,00 Sistemas procesos informacién.Centros, Dept y Serv. 1.000.000,00 1.000.000,00
606,01 Sistemas procesos informacién. CSIRC 227.692,00 227.692,00
606,02 Sistemas procesos informacion.Ensefianzas Virtuales 120.000,00 120.000,00
606,05 Sistemas procesos informacion de Gestion 110.000,00 110.000,00
608 Inversiones bibliograficas 4.000.000,00 4.000.000,00
621 Plan Plurianual Inversiones 2006/2010 (afio 2008) 21.162.350,00 21.162.350,00
631 Programa FEDER 2000/06. 8.000.000,00 8.000.000,00
640 Investigacion cientifica 28.097.900,00 | 28.097.900,00
641,00 Plan Propio de Investigacion Cientifica 2.408.400,00| 2.408.400,00
641,01 Plan Propio Inv.Cient.Mantenimiento CIC 60.000,00 60.000,00
642 Fondo convenios internacionales 424.242 00 424.242,00
644 Plan de Innovacién y Calidad docente 1.335.789,00 1.335.789,00
645 Actuaciones Fomento de Empleo 510.000,00 510.000,00
648 Plan Estratégico 60.500,00 60.500,00
TOTAL CAPITULO 6° 0,00 0,00 0,00 50.000,00| 43.872.892,00]32.896.831,00 [ 76.819.723,00
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[CAPITULO 7°. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
785.00 A Fundacién Universidad Empresa 3.375.000,00 | 3.375.000,00
TOTAL CAPITULO 7° 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 3.375.000,00 | 3.375.000,00
(CAPITULO 8°. ACTIVOS FINANCIEROS
831.00 Anticipos y préstamos a personal Universidad 650.000,00 650.000,00
TOTAL CAPITULO 8° 0,00 [ 650.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 650.000,00
[CAPITULO 9°. PASIVOS FINANCIEROS
011 Amortiz.préstamos a largo plazo. Sector Piblico 592.438,00 592.438,00
013 Amortiz. préstamos a largo plazo. Sector Privado 8.000.000,00 8.000.000,00
TOTAL CAPITULO 9° 0,00 0,00 0,00 0,00 | 8.592.438,00 0,00 [ 8.592.438,00
TOTAL OPERACIONES CAPITAL 0,00 [ 650.000,00 0,00 50.000,00 | 52.465.330,00 |36.271.831,00 | 89.437.161,00
Y03 VN8 {013 ¥.NY € R1.930.000,00 [4.809.190,00 {774.050,00 [6.603.284,91 [325.795.239,09 [36.271.831,00 [376.183.595,00
[ESTADO DE GASTOS RESUMEN POR ARTICULOS
TOTALES
ARTICULO/PROGRAMA 134 B 313 E 321 A 321 B 422D 541 A (euros)
CAPITULO 1°. GASTOS DE PERSONAL
11 Personal eventual 185.400,00 185.400,00
12 Personal Funcionatio 98.756,21 | 129.328.374,71 129.427.130,92
13 Personal laboral 2.323.531,57| 57.276.141,50 59.599.673,07
14 Otro Personal 5.243.324,95 5.243.324,95
15 Incentivos al rendimiento 22.591.560,00 22.591.560,00
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales 4.159.190,00 758.997,13| 26.917.426,93 31.835.614,06
TOTAL CAPITULO 1° 0,00 4.159.190,00 0,00 3.181.284,91|241.542.228,09 0,00 |248.882.703,00
CAPITULO 2°. GASTOS EN BIENES
(CORRIENTES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y canones 50.000,00 505.000,00 555.000,00
21 Reparaciones, mantenimiento y
conservacion 565.000,00 [  3.800.000,00 4.365.000,00
22 Material, suministros y otros de oficina 2.435.000,00 [ 23.039.341,00 25.474.341,00
23 Indemnizaciones por razén del servicio 20.000,00| 2.400.000,00 2.420.000,00
TOTAL CAPITULO 2° 0,00 0,00 0,00| 3.070.000,00| 29.744.341,00 0,00 | 32.814.341,00
[CAPITULO 3°. GASTOS FINANCIEROS
31 De préstamos en moneda nacional 820.600,00 820.600,00
TOTAL CAPITULO 3° 0,00 0,00 0,00 0,00 820.600,00 0,00 820.600,00
CAPITULO 4°. TRANSFERENCIAS
[CORRIENTES
48 A Familias e Instituciones sin fines de lucro 1.660.000,00 774.050,00 302.000,00 1.222.740,00 3.958.790,00
49 Al exterior 270.000,00 270.000,00
TOTAL CAPITULO 4°| 1.930.000,00 0,00 774.050,00 302.000,00 | 1.222.740,00 0,00 4.228.790,00
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES | 1.930.000,00 [ 4.159.190,00 774.050,00 |  6.553.284,91[273.329.909,09 0,00 |286.746.434,00
CAPITULO 6°. INVERSIONES REALES
60 Inversiones de caricter material 50.000,00 [ 14.710.542,00 14.760.542,00
62 Plan plutianual inversiones 2006/2010(afio
2008) 21.162.350,00 21.162.350,00
63 Programa Feder 8.000.000,00 8.000.000,00
64 Inversiones de caricter inmaterial 32.896.831,00 | 32.896.831,00
TOTAL CAPITULO 6° 0,00 0,00 0,00 50.000,00 | 43.872.892,00 | 32.896.831,00| 76.819.723,00
CAPITULO 7°. TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL
78 A Familias e Instituciones sin fines de lucro 3.375.000,00 | 3.375.000,00
TOTAL CAPITULO 7° 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 3.375.000,00 | 3.375.000,00
(CAPITULO 8°. ACTIVOS
FINANCIEROS
82 Concesion préstamos en sector publico 650.000,00 650.000,00
TOTAL CAPITULO 8° 0,00 650.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 650.000,00
(CAPITULO 9°. PASIVOS FINANCIEROS
01 Amortizacién de préstamos en moneda
nacional 8.592.438,00 8.592.438,00
TOTAL CAPITULO 9° 0,00 0,00 0,00 0,00 8.592.438,00 0,00 8.592.438,00
TOTAL OPERACIONES CAPITAL 0,00 650.000,00 0,00 50.000,00 | 52.465.330,00 | 36.271.831,00| 89.437.161,00
BLOS VN eIV  1.930.000,00| 4.809.190,00 774.050,00 | 6.603.284,91|325.795.239,09 | 36.271.831,00 | 376.183.595,00
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CatALoco DE Precios PusLicos 2008

(Informado favorablemente por su Conseo de Gobierno, con fecha
17 de diciembre de 2007 y aprobado por el Consejo Social en sesion
de 20 de diciembre de 2007)

1. Introduccion

Los precios publicos se encuentran regulados por Ley
25/1998, de 13 de julio, que modifica la Ley 8/1989, de
13 de abril, de Tasas y Precios Publicos. Segun el
articulo 2 de dicha Ley 25/1998: «Tendrin la consideraciin
de precios piiblicos las contraprestaciones pecuniarias que se satisfagan
por la prestacion de servicios o realizacion de actividades efectnadas
en régimen de Derecho piiblico cuando, prestindose también tales
servicios o actividades por el sector privado, sean de solicitud voluntaria
por parte de los administrados.»

Conforme a lo dispuesto por el articulo 2 de la citada
Ley 25/1998, las cuantias de estos precios, basadas en
previsiones, estudios y recomendaciones de los directores
y responsables de las unidades prestatarias de los servicios
correspondientes, tienen por objeto cubrir los costes
econdmicos originados por la realizacion de las actividades
o prestacion de los servicios o a un nivel que resulte
equivalente a la utilidad derivada de los mismos y no la
obtencion de un beneficio, aplicandose precios bonificados
cuando el usuario sea miembro de la Comunidad
Universitaria.

En virtud de todo ello, se elabora el presente Catalogo
de Precios Publicos de la Universidad de Granada para
2008, que no constituye un listado exhaustivo de productos
y precios, sino una lista de referencia que habra de
completarse y actualizarse gradualmente, formalizandose
asi las prestaciones de servicios y realizacion de actividades
que esta Universidad pueda ofrecer en cada momento.

Los importes establecidos para los distintos productos
y servicios contemplados en el presente catalogo han de
entenderse, en su caso, con el IVA incluido, excepto los
correspondientes al apartado 3.1 «Uso de locales,
inmuebles e instalaciones de la Universidad de Granada» y
3.2 «Residencias de Invitados Carmen de la Victoria y
Corrales de Santiago», que habran de incrementarse con el
correspondiente TVA.

Se incluye, igualmente, el procedimiento a seguir,
modelo de factura y solicitud a cumplimentar para la cesion
de uso temporal de locales, e inmuebles e instalaciones de
esta Universidad.

2. Procedimiento para el uso de locales, inmuebles e
instalaciones de la Universidad de Granada.

1.- Existencia de peticion escrita por parte de la persona
o institucién interesada en las instalaciones universitarias,
de acuerdo con el modelo que se anexa: «Solicitud de cesioén
de uso temporal de locales, inmuebles e instalaciones de la
Universidad de Granada». Se entiende que el hecho de
formular la peticién implicara la aceptacion de las tarifas y
demas condiciones fijadas en esta normativa.

2.- La solicitud debera dirigirse al Decanato o Direccion
del Centro correspondiente, quienes otorgaran la pertinente
conformidad, efectuandose la oportuna reserva de
espacios. En cualquier caso, la autorizacién quedara
condicionada a las necesidades de caricter académico que
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eventualmente pudieran producirse con posterioridad.

3.- La gestion de facturacion y control de su cobro se
realizara directamente a través de la Administracion del
Centro, quien enviara copia de la factura y documentacion
adicional al Servicio de Contratacién y Gestion
Patrimonial, asf como copia s6lo de la factura al Servicio
de Contabilidad y Presupuestos.

4.- Las cantidades establecidas para la utilizacion de
las instalaciones universitarias no son fraccionables y
deberan ser satisfechas previamente a su uso, con una
antelaciéon minima de 72 horas. Se entiende por media
jornada la ocupacion durante un periodo no superior a
seis horas.

5.- La Universidad de Granada, exigira al peticionario
la constitucién de una fianza que garantice, de una parte, el
pago de los gastos adicionales que se generen y de otra, la
rehabilitacion de las instalaciones a su estado inicial, en el
supuesto de que por su uso se generaran desperfectos. Esta
fianza se estipula en un 25% de la facturacién (excluido
IVA), con un importe minimo de 600 euros para el caso
de las aulas de informatica.

6.- El Excmo. St. Rector o persona en quien delegue,
podra autorizar la bonificaciéon total o parcial de estos
precios, en atencion a las peculiaridades del solicitante, y
siempre que la actividad a desarrollar sea sin animo de lucro
y que asi convenga a los intereses de la Universidad de
Granada. En cualquier caso, el uso de locales, inmuebles e
instalaciones por los distintos Centros o Servicios de esta
Universidad, no estara sujeto a liquidacién de precios
alguna.

7.- Una vez autorizado el uso de las instalaciones y antes
de la prestacion del servicio, deberd justificarse ante la
Administracion del
correspondientes facturas y fianza, o aportar la concesion

Centro el ingreso de las

de bonificacién, en su caso.

8.- Del ingreso liquido generado, una vez deducidos
los gastos producidos, el 50% incrementara el presupuesto
del correspondiente Centro.

3. Relacién de productos y servicios ofertados por la
Universidad de Granada y precios publicos estableci-
dos.

Los precios publicos se presentan agrupados segun la
siguiente clasificacion:

3.1.- Uso de locales, inmuebles e instalaciones de la Universidad
de Granada.

3.2.- Residencias de Invitados «Carmen de la Victoria» y «Corrala
de Santiago» .

3.3.- Colegio Mayor Isabel la Catdlica.

3.4.- Comedores Universitarios.

3.5.- Servicio de Bibliotecas.

3.6.- Derechos de examen para acceso a los distintos cuerpos,
escalas y categorfas laborales de la Universidad de Granada.
3.7.- Centro de Instrumentacién Cientifica.

3.8.- Uso de instalaciones deportivas del Servicio de Deportes.
3.9.- Uso de instalaciones deportivas de la Facultad de Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte.

3.10.- Prestacion de servicios por tratamientos en la Facultad
de Odontologfa.

3.11.- Centro Cultural «Casa de Porras».
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3.1. USO DE LOCALES, INMUEBLES E INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

Las tarifas vigentes para el afio 2008 por el uso de locales ¢ instalaciones de la Universidad de Granada son las siguientes:

LOCALES, INMUEBLES E INSTALACIONES 1, DIA 1DIA

1. AULAS MAGNAS 459,46 € 761,72 €
2. SALAS CONFERENCIAS, SEMINARIOS 308,32 € 557,74 €
3. AULA TIPO A: CAPACIDAD > 150 PERSONAS 266,00 € 460,10 €
4. AULA TIPO B: CAPAC.ENTRE 100 Y 150 PERSON. 193,45 € 308,31 €
5. AULA TIPO C: CAPACIDAD < 100 PERSONAS 114,86 € 19345 €
6. AULA INFORMATICA/ MULTIMEDIA: PRECIO POR 7616 Jouest 1511€ J/puest
PUESTO INFORMATICO o puesto 11 /puesto
7. SALA DE EXPOSICIONES: PRECIO POR DIA (EN SU 193,45 €
DEFECTO, HALL DE FACULTADES, ESPACIOS PUBLICOS). 2

8. ESPACIOS MENORES (PASILLOS PARA STANDS, ETC.) 30,22 € 5319 €
8.1. Mes completo 689,17 € 689,17 €
9. ESPACIOS PARA EXAMENES Y OPOSICIONES. 1,03 € 2,66 €
10. CRUCERO HOSPITAL REAL. 1.148,63 € 1.904,32 €
11. SALON DE CABALLEROS VEINTICUATRO (MADRAZA). 55774 € 761,72 €
12. SALA DE CONVALECIENTES (HOSPITAL REAL) 55774 € 761,72 €
13. CAPILLA NEOMUDEJAR (COLEGIO MAXIMO) 761,72 € 1.148,63 €

(*) Precios sin IVA
(*) Cuando la utilizacién se produzca en sabados, domingos o festivos, estos precios se incrementaran con la cuantia que, segin la
normativa vigente, deba percibir el personal necesario para atender el uso del local, inmueble o instalacion, en esas fechas.

3.2. RESIDENCIAS DE INVITADOS "CARMEN DE LA VICTORIA" Y "CORRALA DE SANTIAGO"

RESIDENCIAS Hasta 15 dias Entre 15 y 30 dias Mas de 30 dias
HABITACION INDIVIDUAL 52,00 € 47,50 € 45,50 €
HABITACION DOBLE 70,50 € 64,00 € 57,50 €
SUITE DEL CARMEN DE LA 98,00 € 92,50 € 87,00 €
VICTORIA
HABITACION TRIPLE 87,00 € 87,00 € 87,00 €
BECARIOS 726 € /mes
A todos los precios se les aplicara el IVA
SUITE DEL CARMEN DE LA (igual que el resto de las | (igual que el resto de las (igual que el resto de las
VICTORIA (Uso institucional) | o070 49¢ €] gua que € gual que |
habitaciones) habitaciones) habitaciones)
3.3. COLEGIO MAYOR "ISABEL LA CATOLICA".
COLEGIO MAYOR “ISABEL LA CATOLICA” PENSION COMPLETA
CUOTA COLEGIAL PARA EL CURSO 2007/08 553,00 €/mes
CUOTA COLEGIAL PARA EL CURSO 2008/09 568,00 €/mes
3.4. COMEDORES UNIVERSITARIOS
SERVICIO DE COMEDORES UNIVERSITARIOS UNA COMIDA
PRECIO POR COMIDA CURSO 2007/08 (Desde 01/01/2008) 3,00 €
PRECIO POR COMIDA CURSO 2008/09 (Hasta 31/12/2008) 3,00 €
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3.5. SERVICIO DE BIBLIOTECAS.

La Universidad de Granada, adopta la tarifa establecida para los préstamos interbibliotecarios aprobada en la Confe-
rencia de Directores de REBIUN para 2008, para la peticién de sus fondos internos.

Existe un Carné de Préstamo del Servicio de Bibliotecas cuyo precio es de 1 ¢, disponible s6lo para los miembros de
la Comunidad Universitaria en sus diversos sectores ( Profesorado, Alumnos y PA.S.).

TARIFAS DEL SERVICIO DE PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO 2008
SUMINISTRO | pp11c16N FONDOS
FONDOS EXTERNOS
INTERNOS
TARIFAS PARA BIBLIOTECAS ESPANOLAS*

CADA VOLUMEN ORIGINAL PRESTADO 8,00 € Gasto suministrador
CADA BLOQUE COMPLETO DE 40 FOTOCOPIAS 5,00 € Gasto suministrador
TARIFAS PARA BIBLIOTECAS EXTRANJERA**

CADA VOLUMEN ORIGINAL PRESTADO 16,00 € Gasto suministrador
CADA BLOQUE COMPLETO DE 40 FOTOCOPIAS 32,00 € Gasto suministrador
* Las tarifas para las bibliotecas espafiolas, si no existe convenio especifico con ellas, seran las que establezca REBIUN

** Tarifas para bibliotecas extranjeras si no existe convenio especifico

TARIFAS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE GRANADA.
(NO PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO)
CONCEPTO IMPORTE

FOTOCOPIA DIRECTA EN A4 0,06 €
FOTOCOPIA DIRECTA EN A3 011€
FOTOCOPIA DE MICROFILM O IMAGEN DIGITAL EN A4 (PASO A PAPEL) 0,25 €
FOTOCOPIA DE MICROFILM O IMAGEN DIGITAL EN A3 (PASO A PAPEL) 0,35€
IMAGEN DIGITAL EN B/N 0,25 €
IMAGEN DIGITAL EN COLOR 300/400 dpi 1,00 €

TARIFAS PARA USUARIOS EXTERNOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE GRANADA. (NO

PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO)
CONCEPTO IMPORTE

FOTOCOPIA DIRECTA EN A4 0,08 €
FOTOCOPIA DIRECTA EN A3 0,15 €
FOTOCOPIA DE MICROFILM O IMAGEN DIGITAL EN A4 (PASO A PAPEL) 0,25 €
FOTOCOPIA DE MICROFILM O IMAGEN DIGITAL EN A3 (PASO A PAPEL) 0,35 €
IMAGEN DIGITAL EN B/N 0,25 €
IMAGEN DIGITAL EN COLOR 300/400 dpi 1,00 €
SOPORTE DISQUETE 0,51 €
SOPORTE CD 0,51 €

O E] precio de las imdgenes digitales se incrementara con el importe del soporte en el que se sirvan al usuario.

3.6. DERECHOS DE EXAMEN PARA ACCESO A LOS DISTINTOS CUERPOS, ESCALAS Y CATEGORIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA.

Las personas que estén interesadas en acceder a las distintas plazas de personal docentes y/o de administracién y
servicios que se convoquen a concurso u oposicioén libre por resolucion de su Rectorado, deberan formalizar el pago de
las siguientes cantidades en concepto de derecho de examen:

DERECHOS DE EXAMEN PRECIO

-PROFESORES 42,50 €
-GRUPO AY LABORAL GRUPO I 42,50 €
-GRUPO B Y LABORAL GRUPO II 34,00 €
-GRUPO C Y LABORAL GRUPO III 26,00 €
-GRUPO D Y LABORAL GRUPO IV 17,50 €
-RESTO FUNCIONARIOS Y LABORALES 17,50 €
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3.7.- CENTRO DE INSTRUMENTACION CIENTI{FICA.

En el presente listado figura la propuesta de la BASE para el cilculo de los precios publicos, para cada una de las

actuaciones que en ella figuran. El importe de la misma se corresponde con el precio para usuarios de la empresa privada

(PRI). En aquellos casos en los que figure -p-, la actuacion serd mediante presupuesto.
Las tarifas aplicables a los investigadores de la Universidad de Granada (UGRA) y de Organismos publicos (OPIS)
(generalmente otras Universidades o Centros del CSIC) son precios publicos subvencionados y que no figuran expresa-

mente en las tarifas, sino que se aplicara a cada tipo de usuario el porcentaje de la BASE que le corresponda, con lo que la

facturacion tendra el efecto didactico de reflejar el coste real de la orden de trabajo cumplimentada, y la parte del coste

aportado por el usuario.

Modo de aplicacion a todas las unidades del CIC, excepto a las del "Servicio de produccion y experimenta-

cion animal'':

Usuarios de la Universidad de Granada (UGRA), se facturara el 25% de la base.
Usuarios de organismos publicos (OPIS), se facturara el 50% de la base.

Modo de aplicacion a las unidades del "Servicio de produccion y experimentacion animal"
Usuarios de la Universidad de Granada (UGRA), se facturara el 45% de la base.
Usuarios de organismos publicos (OPIS), se facturara el 70% de la base.

SERVICIO DE ANALISIS
AAS — ESPECTROSCOPIA DE ABSORCION ATOMICA
AAS001 Calibracién en llama y puesta a punto del método
AAS002 Calibracién en horno y puesta a punto del método
AAS003 Determinaciéon elemento/muestra/llama
AAS004 Determinacion elemento/muestra/horno grafito
AAS005 Determinaciéon elemento/muestra/hidruros
AAS006 Preparacién de muestra
AAS007 Varios
ATP - GRANULOMETRIA
ATPO001 Anilisis de una muestra
ATPO002 Varios
DSC - CALORIMETRIA DIFERENCIAL DE BARRIDO
DSC102 Registro de curva DSC en aire a 2° C/min
DSC105 Registro de curva DSC en aire a 5° C/min
DSC110 Registro de curva DSC en aire a 10° C/min
DSC202 Registro de curva DSC en aire a 2° C/min
a baja temperatura
DSC210 Registro de curva DSC en aire a 5° C/min
a baja temperatura
DSC202 Registro de curva DSC en aire a 10° C/min
a baja temperatura
DSC001 Suplemento por empleo de nitrégeno en lugar de aire
DSC002 Suplemento por empleo de helio en lugar de aire
DSC003 Suplemento por empleo de argén en lugar de aire
DSC004 Conversion diagrama DSC a fichero .CSV (Excel)
DSC005 Varios
EAN - ANALISIS ELEMENTAL
EANO001 Analisis solidos CHNS
EANO002 Andlisis liquidos CHNS
EANO03 Varios
HPLC - CROMATOGRAFIA
HPLCO001 Hora de uso instrumento
HPLC002 Minuto (minimo 30)
HPLC003 Aminograma
HPLCO004 Tratamiento de la muestra
HPLCO005 Varios (Consumibles)
HPLCO006 Cromatografia ioénica. Por muestra
LAR - LABORATORIO DE RADIOISOTOPOS
LAR001 Hora de preparacién de muestras
LARO002 Minuto (minimo 10 min.)
LARO003 Autorradiografia (1 placa)
LAR004 Medida en Contador Beta (hora)
LARO005 Minuto (minimo 5 min.)
LAR006 Medida en Contador Gamma (hora)
LARO007 Minuto (minimo 5 min.)
LARO008 Almacenaje cada isétopo en ciamara fria/congelador
(mes)
LARO10 Varios
SM - SUSCEPTIBILIDAD MAGNETICA
SM001 Hora de medida SM en N2 liquido
SMO006  Varios
SM007 1/2 hora de medida SM MANICS en N2 liquido
SM008 Hora de medida en SM SQUID
SM009 1/2 hora de medida en SM SQUID
TG - TERMOGRAVIMETRIA

TG105 Registro curva TG en aire a 5° C/min.

31,47 »
49,17 »
4,68 *
7,83 -

>

6,25 ¢

>

31,47
15,78 +

29,47 »
22,10 »
14,73

44,20 »
36,83 »

29,47 »
421 -
5,62

2,80

>

1,46

16,02 +
24,04 »

20,00
0,35 »

40,00 »
20,00 *

P
15,00 »

37,13

6,20 +
15,44
37,13 -

3,10+
37,13
3,10+

5

15,44

36,95 *

P
20,00
46,00 *
25,00 *

52,90 *
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TG110 Registro curva TG en aire a 10° C/min.
TG120 Registro curva TG en aire a 20° C/min.
TG205 Registro curva TG en aire a 5° C/min. + IR

+ MASAS
TG210 Registro curva TG en aire a 10° C/min. + IR

+ MASAS
TG220 Registro curva TG en aire a 20° C/min. + IR

+ MASAS
TG001  Suplemento por empleo de nitrégeno en lugar de aire
TG002  Suplemento por empleo de helio en lugar de aire
TGO003  Suplemento por empleo de argén en lugar de aire
TG004 Conversién diagrama TG a fichero .CSV (Excel)
TGO05 Varios

UVNIR - ESPECTROFOTOMETRIA UV-VIS-NIR
UVNIRO001 Registro de espectro de reflectancia difusa
UVNIR002 Varios
XRF - FLUORESCENCIA DE RAYOS-X
XRF001 Medida de mayores en perla por muestra
XRF002 Medida de mayores en pastilla por muestra
XRF003 Analisis semicuantitativo. Por muestra
XRF004 Medida de trazas por muestra
XRF005 Medida de muestras especiales. Minuto (minimo15)
XRF100 Preparacion de muestras (trituracion)
XRF101 Preparacién de muestras (pastilla)
XRF102 Preparaciéon de muestras (perla)
XRF103 Preparacion de muestras (prensar)
XRF104 Varios

SERVICIO DE BIOLOGIA FUNDAMENTAL
EC - ELECTROFORESIS CAPILAR
EC001
EC002
EC003
EC004
EC005

Hora de Electroforesis Capilar

Suplemento por Electroforesis de proteinas
Suplemento por separacion de DNA monocatenario
Suplemento empleo modificadores electrosméticos
Hora de lectura por laser

EC006  Capilar nuevo

EC007  Varios

FLC - CITOMETRIA DE FLUJO

FLCO01 Hora de anilisis simple. Sin Sorter

FLCO002 Hora de andlisis complejo. Incluido Sorter
FLCO003 Varios

LIO - LIOFILIZACION

LIO001 24 horas de liofilizacion

LIO002 Varios

31,75 -
21,18 »

132,32 +
105,89

79,40 »
421 -
5,62
2,80 »
1,46 +

1327+

16,19 +
15,67 +
18,02 +
21,92 »
1,86 ¢
31,33 -
9,36 »
31,33 -
4,68 »

7,00 *
5,44 «
8,49 »
3,04 -

30,23 +

p
p

39,70 »
82,50 *
p

61,85 ¢

p
TC - CULTIVOS DE TEJIDOS, MICROORGANISMOS Y BANCOS

TCO01  Cultivo congelado

TC002 Cultivo en crecimiento en frasco de 25 cm2

TC003 Dia mantenimiento cultivo en banco de células
TC004 Medios de cultivo. 100 ml, 500 ml, 1000 ml.

TC005 Mes de almacenaje Vial en N2 liquido

TCO06  Mes almacenaje en contenedor (10x15x15cm) a -851
TCO07  Transporte

TC008  Varios

228,49 »
399,86 *
14,28 »
P

5,73
14,28 »
p

P
SANP - SECUENCIACION Y SINTESIS DE ACIDOS NUCLEICOS

Y PEPTIDOS

SANPO01 Tarifa base de 1 a 9 muestras
SANPO02 Muestra secuenciada
SANP003 PCR (Amplificacién de DNA)

29521 »
29,52
44,26 +
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SANPO004 (Tarifa 01 compartida) cada muestra

SANPO005 Secuenciacién de péptidos

SANPO06 Sintesis de oligonucledtidos. Cada base

SANPO007 Sintesis de péptidos. Cada aminoacido

SANPO08 Ultracentrifugacion, cada 10.000 revoluciones

SANPO09 Hora de andlisis de gel con operador

SANPO10 Oligos con inosinas

SANPO11 Oligos con fluoresceina

SANPO12 Electroforesis de ADN en gel de agarosa

SANPO13 Varios

SANPO014 HPLC de péptidos. Hora de uso del instrumento

SANPO15 HPLC de péptidos. Minuto (minimo 30)
SERVICIO DE DATACION RADIOMETRICA Y

GEOLOGIA ISOTOPICA

C14 - DATACION POR C-14

C14001 Determinaciéon de muestras

C14002 Preparaciéon de muestras

C14003 Varios

ICP - ICP-MASAS

ICPO01

ICP002

ICP003

ICP004 Varios

ICP0O05 Medida por laser

TIMS - ESPECTROMETRIA DE MASAS CON FUENTE DE

IONIZACION TERMICA

TIMS001Isocrona Rb/Sr. Muestra

TIMS002Isocrona Sm/Nd. Muestra

TIMS003Isocrona Rb/St y Sm/Nd. Muestra

TIMS004Relaciones isotépicas Sr/Sr

TIMS005Relaciones isotépicas Nd/Nd

TIMS006Relaciones isotépicas St/Sr y Nd/Nd

TIMS007 Ataque ultralimpio

TIMSO008 Varios

Preparacién de muestra
Medida de muestras
Medida ultralimpia

32,92 ¢

73,78 ¢
0,04 *
34,96 ¢
95,95 «
286,31 *
14,73 «

p
16,33 »
0,29 *

>

646,60 *
224,86 ¢
p

87,30 »
17,48
58,18 *

p
540,22

350,00
400,00
600,00
300,00
350,00
450,00
260,00

SERVICIO DE DETERMINACION DE ESTRUCTURAS

DRX - DIFRACCION DE RAYOS X

DRX001 Hora de uso del instrumento

DRX002 Hora de uso del instrumento (baja temperatura)
DRX003 Muestra en régimen de autoservicio (SIEMENS P4)
DRX004 Hora de preparaciéon de muestras (monocristal)
DRXO005 Varios

EPR - RESONANCIA ESPIN ELECTRONICO
EPRO01 Hora de uso del instrumento

EPR002 Minuto de uso del instrumento (minimo 30)
EPRO03 Varios

78,14 *
91,46 *
158,23 »
10,26
p

37,66 *
0,06 *

p
HRMS - ESPECTROMETRIA DE MASAS DE ALTA RESOLUCION

HRMS001 FAB Baja Resolucién (muestra)
HRMS002 FAB Alta Resoluciéon (muestra)
HRMS003 EI, CI Alta Resolucién (muestra)
HRMS004 Acoplamiento LC/MS (ESI) (hora)
HRMS005 Varios

2531+
37,96 ¢
37,96 *
75,88

IRS - ESPECTROSCOPIA INFRARROJA POR TRANSFORMADA

DE FOURIER
IRS001
IRS002
IRS003
IRS004

Hora de uso del instrumento

Minuto de uso del instrumento (minimo 30)
Preparacion pastilla con KBr

Varios

41,15+
0,70 »
3,04 -

MSP - ESPECTROMETRIA DE MASAS DE BAJA RESOLUCION

MSP001 Impacto Electrénico (EI) (muestra)
MSPO002 Tonizacién Quimica (CI) (muestra)
MSP003 Acoplamiento GC/MS (hora)
MSP004 Acoplamiento GC/MS (minuto, minimo 15)
MSPO005 Andlisis de aglutinantes (Aceites, ceras y resinas)
(muestra)
MSP006 Anilisis de aglutinantes (Gomas) (muestra)
MSP007 Tratamiento de muestras (hora)
MSP008 Acoplamiento LC/MS (ESI) (hora)
MSP009 Acoplamiento LC/MS (ESI) (minuto, minimo 15)
MSP010 Varios
RMN - RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR
RMNO001Hora de espectrémetro 300 Mhz
RMNO002Minuto de espectrometro 300 Mhz (minimo 15)
RMNO003Noche de espectrometro 300 Mhz (12 h.)
RMNO004Fin de semana de espectréometro 300 Mhz (65 h.)
RMNO005Hora automatismo (adquisicién procesado y registro)
RMNO0O6Hora de espectrometro 400 Mhz
RMNO007Minuto de espectrometro 400 Mhz (minimo 15)
RMNO008Noche de espectrometro 400 Mhz (12 h.)
RMNO09Fin de semana de espectrometro 400 Mhz (65 h.)
RMNO10Hora de espectrémetro 500 Mhz
RMNO11Minuto de espectréometro 500 Mhz (minimo 15)
RMNO12Noche de espectrometro 500 Mhz (12 h.)
RMNO13Fin de semana de espectrometro 500 Mhz (65 h.)
RMNO028Hora de espectrémetro 600 Mhz
RMNO029Minuto de espectrometro 600 Mhz (minimo 15)
RMNO030Noche de espectrometro 600 Mhz (12 h.)
RMNO031Fin de semana de espectrometro 600 Mhz (65 h.)

18,23
18,23
54,80

0,91 *

82,20 *
273,93 +
54,80
54,80
0,91 »

p

41,00
0,68 *
76,88 *
237,80 +
30,00
42,00
0,70 *
78,75 *
243,60
44,00
0,73 *
82,50 *
25520 *
61,00 *
1,02
114,38 »
353,80
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RMNO14 Preparaciéon de una muestra
RMNO15 Varios
RMNO16 Hora de espectrometro 300 Mhz sin operador
RMNO17 Minuto de espectrémetro 300 Mhz sin operador
(minimo 15)
RMNO18Noche de espectrometro 300 Mhz sin operador (12 h.)
RMNO032Semana o fracciéon de espectrometro 300 Mhz
sin operador (168 h.) (Medida de una misma muestra)
RMNO20Hora de espectrémetro 400 Mhz sin operador
RMNO021Minuto de espectrometro 400 Mhz sin operador
(minimo 15)
RMNO022Noche de espectrometro 400 Mhz sin operador (12 h.)
RMNO033Semana o fraccién de espectrometro 400 Mhz sin operador
(168 h.) (Medida de una misma muestra)
RMNO024 Hora de espectrometro 500 Mhz sin operador
RMNO025 Minuto de espectrémetro 500 Mhz sin operador
(minimo 15)
RMNO026Noche de espectrometro 500 Mhz sin operador (12 h.)
RMNO034Semana o fracciéon de espectrometro 500 Mhz
sin operador (168 h.) (Medida de una misma muestra)
RMNO35Hora de espectrémetro 600 Mhz sin operador
RMNO036Minuto de espectrometro 600 Mhz sin operador
(minimo 15)
RMNO037Noche de espectrometro 600 Mhz sin operador (12 h.)
RMNO038Semana o fraccién de espectrometro 600 Mhz sin operador
(168 h.) (Medida de una misma muestra)

P
P
32,80

0,54 »
41,00 »

137,76 »

33,60 *

0,56 *
42,00

141,12 -

3520 «

0,58 »
44,00 »

147,84

48,80 »

0,81 »
61,00 »

204,96

El uso de los equipos en régimen de autoservicio podra autorizarse

so6lo a usuarios UGR

TOF-ESPECTROMETRIA DE MASAS DE TIEMPO DE VUELO

TOF001 Hora de uso del instrumento
TOF002 Minuto de uso del instrumento (minimo 30)
TOF003 Varios
SERVICIO DE MICROSCOPiA ELECTRONICA
CLSM - MICROSCOPiA DE BARRIDO LASER CONFOCAL
CLSMO001 Hora de uso del instrumento
CLSMO002 Bloque de 10 horas
CLSMO003 Bloque de 20 horas
CLSMO004 Varios
EPM - MICROSONDA DE ELECTRONES
EPMO001 Hora de uso del instrumento
EPMO002 Minuto de uso del instrumento
EPMO003 Varios
FESEM - ME DE BARRIDO POR EMISION DE CAMPO
FESEMO001 Hora de uso del instrumento
FESEMO002 Minuto de uso del instrumento (minimo 15)
FESEMO003 Varios
HREM - ME DE TRANSMISION DE ALTA RESOLUCION
HREMO001 Hora de uso del instrumento
HREMO002 Minuto de uso del instrumento (minimo 15)
HREMO003 Foto negativo (KODAK SO163)
HREMO004 Preparacion de 1 muestra en rejilla
HREMO0O05 Rejilla para microanalisis
HREMO06 Preparacion de 1 muestra en aro para adelgazar
HREMO007 Soporte
HREMO008 Varios
MFO - MICROSCOPTA OPTICA
MOO001 Hora de uso del instrumento
MOO002 Carrete de fotografia
MOO003 Varios
PLD - PREPARACION DE MUESTRAS MINERALES
PLDO001 Probetas cilindricas (30 mm)
PLDO002 Probetas cuadradas (30 mm)
PLDO003 Lamina delgado-pulida (28x46 mm)
PLDO004 Lamina delgada con cubreobjetos (28x46 mm)
PLDO005 Lamina delgada cubre consolidada (28x46 mm)
PLDO007 Lamina delgada cubreobjetos manual (28x46 mm)
PLDO008 Lamina delgado-pulida adel. man.(28x46 mm)
PLDO009 Hora de trabajo
PLDO010 Muestra de bombardeo i6énico
PLDO11 Varios
PMB - PREPARACION DE MUESTRAS BIOLOGICAS
PMBO001 Hora de trabajo
PMBO002 Minuto de trabajo
PMBO003 Procesado base de muestras biologicas para TEM
PMBO004 Incremento por muestra (TEM)
PMBO005 Tinciéon negativa (1 muestra)
PMBO006 Procesado muestra bioldgica para SEM
PMBO007 Rejilla
PMBO008 Rejillas con pelicula soporte
PMBO009 Metalizacién oro (1-6 muestras)
PMBO010 Metalizacién carbén (1-9 muestras)
PMBO11 Material
PMBO012 Varios
PMBO013 Rejilla Au con pelicula de carbon
PMBO014 Archivador de rejillas
PMBO015 Portamuestras SEM

63,03 »
1,13
P

30
250
400

56,13 »
0,98 »

>

76,53
1,08 +

74,85
1,28 +
7,00 *

53,78 »

35,08 «

64,33 »

4,50 »
2338+

35,13 «
35,13 «
3513«
14,03 »
24,62
33,37 »
38,65 ¢
17,60
26,37 *

49,59 »

0,84 »
56,25 *
28,13+
12,63 »
59,05

2,00 »

7,00 *
21,10 »
2531 »

13,50 »
21,00
1,00 *

B
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PMBO016 Caja SEM
PMBO017 Rejillas Cu con pelicula de carbon

SEM - MICROSCOPIA ELECTRONICA DE BARRIDO

SEMO001 Hora de uso del instrumento

SEMO002 Minuto de uso del instrumento (minimo 15)
SEMO003 Hard-Copy B/N

SEMO004 Carrete sin revelar

SEMO005 Varios

7,00 *
3,70 »

56,13 *
0,98 »

>

1,40 ¢

>

28,07 +

TEM - MICROSCOPIA ELECTRONICA DE TRANSMISION

TEMO01 Hora de uso del instrumento

TEMO002 Minuto de uso del instrumento (minimo 15)
TEMO003 Foto negativo

TEMO004 Transporte

TEMOO05 Varios

46,77
0,82 *

p
P
p

VPSEM - MICROSCOPIA ELECTRONICA DE BARRIDO DE

PRESION VARIABLE
VPSEMOO1Hora de uso del instrumento

VPSEMO002 Minuto de uso del instrumento (minimo 15)

CPSEMO003 Varios

56,13 *
0,98 *

SERVICIO DE PRODUCCION Y EXPERIMENTACION

ANIMAL

ANI - PRODUCCION ANIMAL

ANIO01 Rata Wistar (hasta 50 g)

ANIO02 Rata Wistar con sexo espec.(hasta 50 g)
ANIO03 Rata Wistar (50-70 g)

ANIO04 Rata Wistar con sexo espec. (50-70 g)
ANIO05 Rata Wistar (70-90 g)

ANIO06 Rata Wistar con sexo espec. (70-90 g)
ANIO07 Rata Wistar (90-110 g)

ANIO08 Rata Wistar con sexo espec. (90-110 g)
ANIO09 Rata Wistar (110-130 g)

ANIO10 Rata Wistar con sexo espec.(110-130 g)
ANIO11 Rata Wistar (130-150 g)

ANIO12 Rata Wistar con sexo espec.(130-150 g)
ANIO13 Rata Wistar (150-170 g)

ANIO14 Rata Wistar con sexo espec.(150-170 g)
ANIO15 Rata Wistar (170-190 g)

ANIO16 Rata Wistar con sexo espec.(170-190 g)
ANIO17 Rata Wistar (190-210 g)

ANIO18 Rata Wistar con sexo espec.(190-210 g)
ANIO19 Rata Wistar (210-230 g)

ANI020 Rata Wistar con sexo espec.(210-230 g)
ANI021 Rata Wistar (230-250 g)

ANI022 Rata Wistar con sexo espec.(230-250 g)
ANI023 Rata Wistar (250-270 g)

ANI024 Rata Wistar con sexo espec.(250-270 g)
ANI025 Rata Wistar (270-290 g)

ANI026 Rata Wistar con sexo espec.(270-290 g)
ANI027 Rata Wistar (290-310 g)

ANI028 Rata Wistar con sexo espec.(290-310 g)
ANI029 Rata Wistar (310-330 g)

ANIO30 Rata Wistar sexo espec. (310-330 g)
ANIO31 Rata Wistar (330-350 g)

ANI032 Rata Wistar sexo espec. (330-350 g)
ANI033 Rata Wistar (350-370 g)

ANIO034 Rata Wistar sexo espec. (350-370 g)
ANI035 Rata Wistar (370-390 g)

ANIO036 Rata Wistar sexo espec. (370-390 g)
ANI037 Rata Wistar (390-410 g)

ANI038 Rata Wistar sexo espec. (390-410 g)
ANI039 Rata Wistar (hembra gestante)

ANI040 Rata Wistar para practicas (mayor 450 g)
ANI041 Rata Wistar (hembra lactando)
ANI042 Rata Wistar (envejecida) (10-12 meses)
ANI043 Rata Wistar (envejecida) (13-15 meses)
ANI044 Rata Wistar (envejecida) (16-18 meses)
ANI045 Rata Wistar (envejecida) (19-21 meses)
ANI046 Rata Wistar (envejecida) (22-24 meses)
ANI047 Rata Wistar (envejecida) (25-27 meses)
ANI048 Rata Wistar (envejecida) (28-30 meses)
ANIO049 Rata otra cepa

ANIO50 Ratén Swiss-OF1 (hasta 20 g)

ANIO51 Ratén Swiss-OF1 con sexo espec.(hasta 20 g)
ANIO052 Ratén Swiss-OF1 (20-25 g)

ANIO053 Ratén Swiss-OF1 con sexo espec.(20-25 g)
ANIO054 Ratén Swiss-OF1 (25-30 g)

ANIO55 Ratén Swiss-OF1 con sexo espec.(25-30 g)
ANIO56 Ratén Swiss-OF1 adulto

ANIO057 Ratén Swiss-OF1 adulto con sexo espec.
ANIO058 Ratén Balb/C (hasta 20 g)

ANI059 Ratén Balb/C con sexo espec.(hasta 20 g)
ANIO60 Ratén Balb/C (20-25 g)

ANIO61 Ratén Balb/C con sexo espec.(20-25 g)
ANI062 Ratén Balb/C (25-30 g)

ANI063 Ratén Balb/C con sexo espec. (25-30 g)
ANIO064 Ratén Balb/C adulto

ANIO65 Ratén Balb/C adulto con sexo espec.

579 «
6,18 *
6,69 *
6,94 +
7,54 o
7,84 «
8,03 »

B

8,28 «
8,50 *
8,89 «

>

9,19 *
9,46 *
10,22 «
10,54 »
10,93
11,32
11,39 «
11,70 »
11,90 »
12,16
12,54 +
12,87 «
13,45
13,70 »
14,28 »
14,60
15,43
15,76
16,53 »
16,79 »
17,57 »
17,89 »
18,52 «
18,91 »
19,60
19,93
20,71 +
20,98
31,77 +
11,32
54,99 »
59,95
63,79 *
77,30 *
90,81
104,37
115,97
129,47 »
p
2,64 *
2,84 «
3,48 -
3,67 *
3,61
3,80 *
443«
4,63
6,50 *

6,69 *
8,44 «
8,61+
10,62 »
10,81 »
10,62 »

13,45
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ANI066
ANI067
ANI068
ANI069
ANIO070
ANIO071
ANI072
ANIO073
ANI074
ANI075
ANIO076
ANI077
ANIO078
ANIO079
ANIO080
ANI081
ANI082
ANI083
ANI084
ANI085
ANIO086
ANI087
ANIO088
ANI089
ANI090
ANI091
ANI092
ANI093
ANI094
ANI095
ANI096
ANI097
ANI098
ANI099
ANI100
ANI101
ANI102
ANI103
ANI104

Ratén C57BL (hasta 20 g)

Ratén C57BL con sexo espec. (hasta 20 g)
Ratén C57BL (20-25 g)

Ratén C57BL con sexo espec. (20-25 g)
Ratén C57BL (25-30 g)

Ratén C57BL con sexo espec. (25-30 g)
Ratén C57BL adulto

Ratén C57BL adulto con sexo espec.
Ratén otra cepa

Huevo embrionado de codorniz

Huevo embrionado de gallina

Pollo W-L macho

Pollo W-L. hembra

Otras cepas de aves

Conejo segun peso

Perro segun edad

Cobaya Dunkin-Hartley segin peso
Pienso para perro (por kg)

Pienso para rata A04 (por kg)

Pienso para rata A03 (por kg)

Pienso para cobaya S-20 (por kg)

Pienso para conejo R-01 (por kg)

Pienso para pollo engorde A-00 (por kg)
Pienso para pollo normal A-11 (por kg)
Pienso para cabras (por kg)

Viruta ultrasorb (por sacos)

Embalaje tipo 1 (rata).Transporte interno
Embalaje tipo 2 (conejo). Transporte interno
Embalaje tipo 3 (perro). Transporte interno
Transporte externo

Transporte interno cuota fija

Transporte interno en embalaje tipo-1
Transporte interno en embalaje tipo-2
Transporte interno en embalaje tipo-3
Transporte interno pienso (saco 25 kg)
Transporte interno viruta (saco 5 kg)
Varios

Embalaje transporte exterior

Elemento de transporte

EXP - EXPERIMENTACION ANIMAL

EXP001
EXP002
EXP003
EXP004
EXP005
EXP006
EXP007
EXP008
EXP009
EXP010
EXPO11
EXP012
EXPO013
EXP014
EXPO015
EXPO016
EXP017
EXP018
EXP019
EXP020
EXP021
EXP022
EXP023
EXP024
EXP025
EXP026
EXP027
EXP028
EXP029
EXP030
EXP031
EXP032
EXP033
EXP034
EXP035
EXP036
EXP037
EXP038
EXP039
EXP040
EXP041
EXP042
EXP043
EXP044
EXP045
EXP046
EXP047

Mantenimiento perro (con dieta) */dia
Mantenimiento perro (sin dieta) */dfa
Mantenimiento conejo (con dieta) */dia
Mantenimiento conejo (sin dieta) */dfa
Mantenimiento cobaya (con dieta) */dia
Mantenimiento cobaya (sin dieta) /dia
Mantenimiento rata (con dieta) */dfa
Mantenimiento rata (sin dieta) */dia

Rata mantenida en aislador o unidad filtrante */dia
Rata mantenida en cubetas cubierta filtrante /dia
Mantenimiento ratén (con dieta) */dia
Mantenimiento ratén (sin dieta) */dia

Ratén mantenido en aislador o unidad filtrante */dia
Ratén mantenido en cubetas con cub. filtrante */dia
Organos congelacién —30°C, almacenamiento -80°C
Organos y muestras en fresco

Plasma y suero (ml), congelacion -25°C, rata
Plasma y suero (ml), congelacién -25°C, ratén
Plasma y suero (ml), congelacion -25°C, perro, ga
Sangre (ml), no estéril c¢/heparinato Li (6-8°C 24
Sangre (ml), no estéril c¢/heparinato Li (6-8°C 24
Produccién de anticuerpos monoclonales
Produccién de anticuerpos policlonales

Utilizacién de quiréfanos animales grandes (hora)
Utilizacién de quir6fanos animales pequefios (hora
Animal operado: Hipofisectomia (rata)

Animal operado: Adrenaloctomia (rata, ratén)
Animal operado: Timectomia (rata)

Animal operado: Tiroidectomia (rata)

Animal operado: Vagotomia (rata)

Animal operado: Laparotomia (rata)

Animal operado: Nefrectomia (rata)

Animal operado: Orquidectomia (rata, ratén)
Animal operado: Ovariectomia (rata, raton)
Animal operado: Esplenectomia (rata, rat6n)
Animal operado: Vasectomia (rata, ratén)

Artritis experimental (adyuvante de freund) (rata
Hora actividad técnico especialista

Hora actividad técnico superior

Eutanasia animales pequefios (CO2+02)

Eutanasia animales medianos (CO2+02)

Eutanasia animales grandes (sobredosis anestésico
Incineracién animales pequefios (rata, raton)
Incineracién animales medianos (conejo, cobaya)
Incineracién animales grandes (perro, gato)
Suministro materiales fungible (+10%)
AUTOSERVICIO Mantenimiento perro (con dieta)

7,26 *

9,52

8,18

1,63 +
1,75
1,08 +
0,70 »
0,58 *

0,58 *
0,39
0,58 *

5

0,39 +
0,77 *
0,70 *

0,52
0,33+
0,70 »
0,58 »
15,71 »

4,76 »
10,99 »
4,06 *

>

3,03 ¢

B

534 «

13,51 »
9,65 *
23,08 +
14,22 -
20,89
20,89
2554
20,39
18,65 »
14,22 -
14,22 »
18,65 »
15,18 +
27,52+
39,30
58,54 »

0,33 »

0,77 »
10,62 »

0,20 »

0,97 »

>

2321+
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*/dia

EXP048 AUTOSERVICIO Mantenimiento perro (sin dieta)
*/dia

EXP049 AUTOSERVICIO Mantenimiento conejo (con dieta)
*/dia

EXP050 AUTOSERVICIO Mantenimiento conejo (sin dieta)
*/dia

EXP051 AUTOSERVICIO Mantenimiento cobaya (con dieta)
*/dia

EXP052 AUTOSERVICIO Mantenimiento cobaya (sin dieta)
*/dia

EXP053 AUTOSERVICIO Mantenimiento rata (con dieta)
*/dia

EXP054 AUTOSERVICIO Mantenimiento rata (sin dieta) */dfa

EXP055 AUTOSERVICIO Rata mantenida en aislador o unidad
filtrante */dfa

EXP056 AUTOSERVICIO Rata mantenida en cubetas cubierta
filtrante */dfa

EXP057 AUTOSERVICIO Mantenimiento ratén (con dieta)
*/dia

EXP058 AUTOSERVICIO Mantenimiento ratén (sin dieta)
*/dia

EXP059 AUTOSERVICIO Ratén mantenido en aislador o unidad
filtrante */dfa

EXP060 AUTOSERVICIO Ratén mantenido en cubetas con
cubierta filtrante */dia

EXPO061 Hora de trabajo Técnico de Grado Medio

UPD - PRODUCCION DE DIETAS

UPDO001 Dieta rata/ratén mantenimiento procesada
hasta 25 Kg

UPDO002 Dieta rata/ratén mantenimiento procesada 26 - 50 Kg

UPDO003 Dieta rata/ratén mantenimiento procesada 51 - 75 Kg

UPDO004 Dieta rata/ratén mantenimiento procesada 76 - 100 Kg

UPDO05 Dieta rata/ratén mantenimiento procesada
mas de 100 Kg

UPDO00G Dieta rata/ratén cria mantenimiento procesada
hasta 25 Kg

UPDO007 Dieta rata/ratén cria mantenimiento procesada
26 - 50 Kg

UPDO008 Dieta rata/ratén cria mantenimiento procesada
51-75Kg

UPDO009 Dieta rata/ratoén cria mantenimiento procesada
76 - 100 Kg

UPDO010 Dieta rata/ratén cria mantenimiento procesada
mas de 100 Kg

UPDO011 Dieta conejo mantenimiento procesada hasta 25 Kg

UPDO012 Dieta conejo mantenimiento procesada 26 - 50 Kg

UPDO013 Dieta conejo mantenimiento procesada 51 - 75 Kg

UPDO014 Dieta conejo mantenimiento procesada 76 - 100 Kg

UPDO015 Dieta conejo mantenimiento procesada méas de 100 Kg

UPDO016 Dieta cobaya mantenimiento procesada hasta 25 Kg

UPDO017 Dieta cobaya mantenimiento procesada 26 - 50 Kg

UPDO018 Dieta cobaya mantenimiento procesada 26 - 50 Kg
granulado

UPDO019 Dieta cobaya mantenimiento procesada 51 - 75 Kg

UPDO020 Dieta cobaya mantenimiento procesada 76 - 100 Kg

UPDO021 Dieta cobaya mantenimiento procesada més de 100 Kg

UPDO022 Dieta AIN 76 A hasta 25 Kg

UPDO023 Dieta AIN 76 A 26 - 50 Kg

UPDO024 Dieta AIN 76 A 51 - 75 Kg

UPDO025 Dieta AIN 76 A 76 - 100 Kg

UPDO026 Dieta AIN 76 A més de 100 Kg

UPDO027 Dieta AIN 93 M hasta 25 Kg

UPDO028 Dieta AIN 93 M 26 - 50 Kg

UPDO029 Dieta AIN 93 M 51 - 75 Kg

UPDO030 Dieta AIN 93 M 76 - 100 Kg

UPDO031 Dieta AIN 93 M mas de 100 Kg

UPDO032 Dieta AIN 93 G hasta 25 Kg

UPDO033 Dieta AIN 93 G 26 - 50 Kg

UPDO034 Dieta AIN 93 G 51 - 75 Kg

UPDO035 Dieta AIN 93 G 76 - 100 Kg

UPDO036 Dieta AIN 93 G mis de 100 Kg

UPDO037 Dieta AIN 93 G + mezcla mineral complementaria
hasta 25 Kg

UPDO038 Dieta AIN 93 G+ mezcla mineral complementaria
26 - 50 Kg

UPDO039 Dieta AIN 93 G + mezcla mineral complementaria
51-75Kg

UPDO040 Dieta AIN 93 G + mezcla mineral complementaria
76 - 100 Kg

UPDO041 Dieta AIN93G + mezcla mineral complementaria
mas 100 Kg

UPDO042 Hipolipidica AIN 76 A (aceite maiz) (DS+0,05_/1%
menos de grasa)

UPDO043 Hipolipidica AIN 93 M (aceite soja) (DS+0,05_/1%
menos de grasa)

UPDO044 Hipolipidica AIN 93 G (aceite soja) (DS+0,05_/1%

0,80 «
0,51
0,33
0,28 «
0,28 «
0,18

0,28 *
0,18 *

0,35
0,33
0,24 «
0,21 »
0,33 «

0,28 *
49,00

19,31
17,89 »
16,60
15,55 «

14,65 »
20,00 »
18,52 «
17,29 «
16,20 »

15,30
18,98 »
17,49
16,26 +
15,18 «
14,28 «
19,49
18,02 «

29,96 +
16,79 »
16,20 »
14,80 »
54,41
51,21 »
48,42
46,06
44,07 »
55,51 «
52,02 «
49,47 »
47,03
4510 »
56,33 «
53,06 *
50,28
47,92+
4591 »

56,14
52,01+
50,16 +
47,78
4579 «

p

p
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menos de grasa)

UPDO045 Hipetlipidica AIN 76 A (aceite maiz) (DS+0,05_/1%
menos de grasa)

UPDO046 Hiperlipidica AIN 93 M (aceite soja) (DS-0,05_/1%
menos de grasa)

UPDO047 Hiperlipidica AIN 93 G (aceite soja) (DS-0,05_/1%
menos de grasa)

UPDO048 Hipoproteica AIN 76 A (caseina) (DS-0,05_/1%
menos de proteina)

UPDO049 Hipoproteica AIN 93 M (caseina) (DS-0,05_/1%
menos de proteina)

UPDO050 Hipoproteica AIN 93 G (caseina) (DS-0,05_/1%
menos de proteina)

UPDO051 Hiperproteica AIN 76 A (caseina) (DS-0,05_/1%
menos de proteina)

UPDO052 Hiperproteica AIN 93 M (caseina) (DS-0,05_/1%
menos de proteina)

UPDO053 Hiperproteica AIN 93 G (caseina) (DS-0,05_/1%
menos de proteina)

UPDO054 Deficientes en 1 mineral (DS+14,30_/kg)

UPDO055 Deficiente en vitamina A (DS)

UPDO056 Deficiente en vitamina E (DS-0,05_/kg)

UPDO057 Deficiente en vitamina D (DS-0,05_/kg)

UPDO058 Deficiente en vitamina K (DS)

UPDO059 Deficiente en TIAMINA (B1) (DS)

UPDO060 Deficiente en RIBOFLAVINA (B2) (DS)

UPDO061 Deficiente en PIRIDOXINA (B6) (DS)

UPDO062 Deficiente en CIANOCOBALAMINA (B12) (DS-0,25_/kg)

UPD063 Deficiente en D-PANTOTENATO CALCICO (DS)
UPDO064 Deficiente en ACIDO FOLICO (DS)
UPDO065 Deficiente en BIOTINA (DS)
UPDO066 Deficiente en ACIDO NICOTINICO (DS)
UPDO067 Dieta disefiada por el usuario
UPDO068 Embalaje transporte dietas
UPDO069 Azucares totales
UPDO070 Cenizas
UPDO71 Fibra
UPDO072 Grasa
UPDO073 Humedad
UPDO074 Proteinas totales
UPDO75 Vit. A
UPDO76 Vit. E
UPDO077 Otras Vit. (determinacién por encargo)
UPDO078 Aflotoxinas* (B1, B2, G1, G2)
UPDO079 Aerobios mesofilos
UPDO080 Coliformes
UPDO081 Salmonella
UPDO082 Clostridium
UPDO083 Estafilococos patégenos
UPDO084 Mohos y levaduras
UPDO085 Varios
DS=Precio base de la dieta semisintética
SERVICIO DE TRATAMIENTO DE LA IMAGEN
FOT - FOTOGRAFIA
FOTO001 Diapositiva B/N
FOT002 Diapos. B/N viradas al azul
FOTO003 Diapos. color
FOTO004 Duplicado de diapositiva
FOTO005 Ampliacién B/N manual = 9x13
FOT006 Ampliacién B/N manual 13x18
FOTO007 Ampliacién B/N manual 18x24
FOTO008 Ampliacién B/N manual 24x30
FOTO009 Hoja de contacto
FOTO010 Contacto negativo microscopio
FOTO011 Revelado de carretes B/N
FOTO012 Revelado de placas microscopio (unidad)
FOTO013 Hora de trabajo en estudio
FOTO014 Minuto de trabajo en estudio (min. 30)
FOTO015 Hora de trabajo fuera de estudio
FOTO016 Minuto de trabajo fuera de estudio (min. 30)
FOTO017 Material
FOTO018 Copia digital
FOTO019 Recargo adicional
FOTO020 Reportaje
FOTO021 Varios
LAI - LABORATORIO DE ANALISIS DE IMAGENES
LAI001
LAI002
LAI003
LAI004

Hora de trabajo Técnico Superior

Minuto de trabajo de Técnico Superior (minimo 15)
Hora de trabajo de Técnico de Grado Medio
Minuto de trabajo de Técnico de Grado Medio
(minimo 15)

Hoja impresa en blanco/negro

Hoja impresa en color

Impresiéon de negativo fotografico (c.u.)
Transparencia a color

Digitalizaciéon de planos (unidad)

Péster foto semisatinado AO

LAIO05
LAIO06
LAIO07
LAIO09
LAIO14
LAIO17

jseliseliselise s lise e s e B Bl B lse Blse Bl

49,00

0,81 »
0,25 »
3,85

1,28
5,56 *
2579 «

90,27 »
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LLAIO18 Péoster foto semisatinado Al 51,56 TAL - TALLER ELECTRICO
LAIO19 Péster papel presentacion A0 38,70 ¢ TALOOT Hora de trabajo 49,00 «
LAI020 Péster papel presentacion Al 25,79 « TALO02 Minuto de trabajo 0,81 ¢
LAIO21 Varios p TALOO3 Materiales p
LAI022 Impresion poster foto semisatinado A3 10,00 « TALO04 Varios p
LAI023 Impresion poster papel presentacion A3 5,00 ¢ TOR - TALLER MECANICO
LAI024 Hora de trabajo fuera del CIC 75,88 TORO001 Hora de trabajo 39,30 «
VIR - VIDEO TORO002 Minuto de trabajo 0,70 ¢
VTRO01 Hora de Grabacién 75,88 ¢ TORO003 Materiales p
VTRO002 Hora de edicién 75,88 ¢ TORO004 Varios p
VTRO003 Copias video (1 hora, excepto cinta) 16,84 ¢ VID - TALLER DE VIDRIO
VTRO004 Varios p VID001 Hora de trabajo 39,30 «
SERVICIO DE TALLERES VID002 Minuto de trabajo 0,70 ¢
NLI - NITROGENO LIQUIDO VID003 Materiales P
NLI0O01 Kilo de nitrégeno liquido 9,12 ¢ VID004 Varios p
NLIO02 Varios p

3.8.- PRECIOS PUBLICOS POR EL USO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL SERVICIO

DE DEPORTES Y TARJETA DEPORTIVA.

Los precios publicos consignados en este apartado seran de aplicacion a partir del 1 de octubre de 2008 y hasta el 30 de
septiembre de 2009. Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de septiembre de 2008 seran validos los
precios aprobados en el Catdlogo de Precios Piblicos para el ejercicio econémico 2007.

1.- Tarjeta deportiva

" Tatjeta Competiciones: 5,00 * (Para miembros de la Comunidad Universitaria (alumnos, profesores y PAS))
Permite, exclusivamente, la participacién en todas las competiciones organizadas por el Servicio de Deportes.

" Tarjeta Asociados: 18,00 ¢ (Para miembros de las entidades asociadas o colaboradoras con el Servicio de Deportes.)
Permite, previo el pago correspondiente, la reserva y uso de pistas de tenis, padel y piscina, asi como las actividades
puntuales que se concierten con cada una de ellas.

" Tarjeta Postgraduado: 27,00 e.

Permite la inscripcion en cursos y, previo el pago correspondiente, la reserva y uso de pistas e instalaciones.

" Tarjeta Joven: 5,00 ¢ (Creada para hijos de miembros de la Comunidad Universitaria, hasta 17 afios inclusive)
Permite la inscripcion en cursos y, previo el pago correspondiente, la reserva y uso de pistas e instalaciones.

" Tarjeta General: 10,00 » (Para los miembros de la Comunidad Universitaria (alumnos, profesores y PAS))
Permite la inscripcién en cursos, en pefias deportivas universitarias, en competiciones, y previo el pago
correspondiente, la reserva y uso de pistas e instalaciones.

2.- Instalaciones deportivas

PISCINA UNIVERSITARIA DE FUENTENUEVA
“TEMPORADA DE VERANO?” (Dia entero)

Con Tarjeta Depottiva:

General, de asociado, joven o Sin Tarjeta Deportiva

postgraduado
De lunes a viernes (No festivos)
ADULTOS 3,00 € 5,00 €
INFANTIL ('<14 a’nps), >065 afios y 250 € 400 €
minusvalidos
| Sabados, Domingos y Festivos
ADULTOS 4,00 € 7,00 €
INFANTIL ('<l4 a’n'os), >65 aflos y 350 € 6,00 €
minusvalidos
BONOS
10 BANOS 26,50 € 42,50 €
ADULTOS = > 2
20 BANOS 46,50 € 74,50 €
INFANTIL (<14 afios), >65 [10 BANOS 21,50 € 34,00 €
afios y minusvalidos 20 BANOS 37,00 € 59,50 €

* A partir de las 15:00 horas reduccion de 0,50 euros, de lunes a viernes no festivos.
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PISCINA UNIVERSITARIA DE FUENTENUEVA

“TEMPORADA DE INVIERNO?” Precios de una hora de natacion libre

Con Tarjeta Deportiva: General,
de asociado, joven o Sin Tatjeta Deportiva
postgraduado
ADULTOS 3,00 € 4,00 €
INFANTIL
(<14 afos), >65 aflos y minusvalidos 250€ 300€
BONOS
10 BANOS 24,00 € 30,00 €
ADULTO = > >
DULTOS 20 BANOS 46,00 € 52,00 €
INFANTIL (<14 afios), >65 | 10 BANOS 17,00 € 21,50 €
aflos y minusvalidos 20 BANOS 30,00 € 37,50 €
ALQUILER DE CALLES
CAU,“E DE 50 METROS 1 hora (hasta las 18 horas) 26,50 € | 1 hora (desde las 18 horas) 40,50 €
(Maximo 20 personas)
CAUTET DE 25 METROS 1 hora (hasta las 18 horas) 14,00 € | 1 hora (desde las 18 horas) 20,50 €
(Maximo 10 personas)
CAMPO CESPED ARTIFICIAL Con ficha Sin ficha deportiva | COP 1uz artificial
deportiva (Suplemento)
FUTBOL 7 1 HORA 24,50 € 37,50 € 8,50 €
ANUAL
15 SEPT-15 JUNIO 991,00 € 1.484,00 € 125,50 €
FUTBOL 11 1HORA 37,50 € 63,50 € 11,00 €
ANUAL
15 SEPT-15 JUNIO 1.484,00 € 2.542,00 € 125,50 €
1 H-30 minutos 55,00 € 95,50 € 13,00 €
ANUAL
15 SEPT-15 JUNIO 2.203,00 € 3.810,00 € 128,50 €
2 horas 74,00 € 127,50 € 17,00 €
ANUAL
15 SEPT-15 JUNIO 2.963,00 € 5.078,50 € 248,50 €
PISTAS DE TENIS PRECIO PRECIO
con tarjeta deportiva sin tarjeta deportiva
SIN LUZ (1 HORA) 4,00 € 6,50 €
CON LUZ (1 HORA) 5,00 € 10,00 €
PISTAS DE PADEL PRECIO PRECIO
con tarjeta deportiva sin tarjeta deportiva
SIN LUZ (1 HORA) 7,50 € 12,00 €
CON LUZ (1 HORA) 10,00 € 14,00 €
PI?TAS POL‘IDEPORTIVAS Y CAMPOS DE FUTBOL-RUGBY (con SIN LUZ CON LUZ
tarjeta deportiva)
PISTAS EXTERIORES “POLIDEPORTIVAS”(1 HORA) 3,50 € 10,00 €
PABELLON CUBIERTO (1 HORA) 12,00 € 22,50 €
CAMPO DE FRUGBY (1 HORA) 12,00 € 22,50 €
CAMPO DE FUTBOL (1 HORA) 12,00 € 22,50 €
CAMPO DE FUTBOL, RUGBY, PABELLON CUBIERTO ( A pefias deportivas .
. . . 467,50 € 888,50 €
del 15 de septiembre al 15 de junio, 1 dia a la semana )
PISTAS EXTERIOBES P()ITIDEP()RTIVAS ( A pefias deportivas del 15 de 128,50 € 380,00 €
septiembre al 15 de junio, 1 dia a la semana )
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PRECIO PRECIO
AMARRE DE EMBARCACIONES ANUAL ANUAL

con tarjeta sin tarjeta

deportiva deportiva
DEPORTIVAS TIPO PIRAGUA O TABLA A VELA 26,50 € 53,00 €
VELEROS DE 3 A 5 M. DE ESLORA 47,00 € 90,00 €
VELEROS DE 5 A 7 M. DE ESLORA 58,00 € 116,00 €
VELEROS DE MAS DE 7 M. DE ESLORA 79,00 € 143,00 €
EMBARCACIONES DE MOTOR DE 5 A 10 HP. 47,00 € 90,00 €
EMBARCACIONES DE MOTOR DE 10 A 25 HP. 58,00 € 116,00 €
EMBARCACIONES DE MOTOR DE 25 A 40 HP. 79,00 € 143,00 €
EMBARCACIONES DE MOTOR DE MAS DE 40 HP 100,00 € 163,50 €
MOTOS ACUATICAS 58,00 € 116,00 €
MOTORES FUERA BORDA EN NAVE 26,50 € 42,00 €

PRECIO PRECIO

ALQUILER DE EMBARCACIONES

con tarjeta deportiva

Sin tarjeta deportiva

A VELA TIPO VOURIENS O PASTINACA (1 HORA)

4,00 €

9,00 €

PIRAGUA (1 HORA)

1,50 €

3,00 €

3.9.- USO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE.

3.10.-

INSTALACIONES PRECIO PRECIO
(sin luz) (con luz)
PABELLONES (1 HORA) 37,50 € 49,50 €
PISTAS EXTERIORES (1 HORA) 16,00 € 23,00 €
PISTAS DE TENIS (1 HORA) 450 € 8,00 €
SALA DE MUSCULACION (1 HORA-GRUPO) 20,50 €
SALA DE LUCHA (1 HORA-GRUPO) 20,50 €
GIMNASIOS (IHORA-GRUPO) 16,00 € 20,50 €
SALA DE USOS MULTIPLES (IHORA-GRUPO) 16,00 € 20,50 €
PISTA DE ATLETISMO (1 HORA-GRUPO) 13,50 € 20,50 €
PISCINA (IHORA-1CALLE) (maximo 10 personas) 19,00 € 2475 €
TRATAMIENTOS EN LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA.
Infantil
CONCEPTO PRECIO
OBTURACION SIMPLE 20,00 €
OBTURACION ESTETICA 20,00 €
OBTURACION EN DIENTES TEMPORALES 0,00 €
GRAN RECONSTRUCCION 23,00 €
ENDODONCIAS CON RADIOGRAFIA:
UNIRRADICULAR (CON RECONSTRUCCION) 62,00 €
PREMOLAR (CON RECONSTRUCCION) 68,00 €
MOLAR (CON RECONSTRUCCION) 81,00 €
PERNO 8,00 €
PERNO FIBRA DE VIDRIO 15,00 €
PULPOTOMIA 0,00 €
APICOFORMACION 27,00 €
MANTENEDORES:
FIJOS (CADA UNIDAD) 40,00 €
REMOVIBLES DE ACRILICO 65,00 €
TRATAMIENTOS DE ORTODONCIA INTERCEPTIVA
REMOVIBLE (CADA TRIMESTRE) 125,00 €
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Radiografias
CONCEPTO PRECIO
RADIOGRAFIA PERIAPICAL (Incluida en el tratamiento) 0,00 €
RADIOGRAFIA OCLUSAL (Incluida en el tratamiento) 0,00 €
RADIOGRAFIA EXTRAORAL TELE 17,00 €
RADIOGRAFIA EXTRAORAL ORTO 17,00 €
SERIES RADIOGRAFICAS (Incluida en el tratamiento) 0,00 €
Adultos
CONCEPTO PRECIO
OBTURACION SIMPLE 20,00 €
OBTURACION ESTETICA 20,00 €
GRAN RECONSTRUCCION 23,00 €
PERNO 8,00 €
PERNO FIBRA DE VIDRIO 15,00 €
ENDODONCIAS (CON RADIOGRAFIAS):
UNIRRADICULAR (CON RECONSTRUCCION) 62,00 €
PREMOLAR (CON REC()NSTRUCCION) 68,00 €
MOLAR (CON RECONSTRUCCION) 81,00 €
PROTESIS COMPLETA:
SUPERIOR E INFERIOR 290,00 €
SOLO SUPERIOR 160,00 €
SOLO INFERIOR 160,00 €
PROTESIS REMOVIBLE EN CROMO-COBALTO:
DE 1 A 3 PIEZAS 167,00 €
DE 4 A 5 PIEZAS 193,00 €
DE 6 A 7 PIEZAS 205,00 €
DE 8 EN ADELANTE 225,00 €
PROTESIS PARCIAL ACRILICO-RESINA
DE 1 A 3 PIEZAS 78,00 €
DE 4 A 5 PIEZAS 104,00 €
DE 6 A 7 PIEZAS 129,00 €
DE 8 EN ADELANTE 145,00 €
MENTONERA 50,00 €
CORONA DE IMPLANTES Segin mercado
CORONA METAL-PORCELANA (SEMI-NOBLE) 137,00 €
CORONA DE PORCELANA 137,00 €
CORONA DE ZIRCONIO 165,00 €
CORONA PROVISIONAL DE ACRILICO (UNIDAD) 15,00 €
FERULA DE DESCARGA 75,00 €
FERULA DE BLANQUEAMIENTO (CADA ARCADA) 40,00 €
FERULA QUIRURGICA (4 Euros mis por cada diente) 40,00 €
MUNON COLADO 65,00 €
ATACHES Segtin tipo
PROTESIS INMEDIATA Como completa
REBASE INMEDIATO Y REMONTAJE 46,00 €
REBASE BLANDO 40,00 €
REBASE RIGIDO 33,00 €
PLANCHA BASE (UNIDAD) 14,00 €
PLANCHAS BASE PARA IMPLANTADOS 25,00 €
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RASPAJEY CURETAJE (CADA CUADRANTE) 0,00 €
INTERLOCK 65,00 €
RETENEDORES (UNIDAD) 23,00 €
IMPLANTES Segun tipo

CORONA SOBRE IMPLANTES

Segin mercado

SOBREDENTADURAS CON IMANES

Segun mercado

PROTESIS COMPLETAS PARA IMPLANTADOS

Segin mercado

COMPOSTURA

25,00 €

ANADIR PIEZA (POR UNIDAD)

25,00 €

3.11.- CENTRO CULTURAL "CASA DE PORRAS"

Precio por alumno en taller con duracién de 24 horas: 50,50 e.

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

CESES

Alemany Arrebola, Inmaculada como Vicedecana de
Extension Universitatia y Relaciones Institucionales (31/
08/2007).

Almendros Gallego, Antonio Manuel como Director de
Escuela Adscrita Inmaculada Concepcién (31/08/
2007).

Alvarez Roldan, Arturo como Director de Departamento
Antropologia Social (08/07/2007).

Barea Cuesta, Eduardo como Director del Centro de
Instumentacion Cientifica (30/09/2007).

Benbunan Bentata, Bibinha como Subdirectora de Escuela
Universitaria (29/10/2007).

Brafias Garza, Pablo como Subdirector de Departamento
Teoria e Historia Econémica (01/10/2007).

Carriéon Pérez, Maria Carmen como Ponente de
Bachillerato 1..O.G.S.E. Electrotecnia (30/09/2007).
Castellano Montes, Marfa Angeles como Secretaria de
Departamento Teotia ¢ Historia Econémica (27/06/

2007).

Cobo Romero, Francisco como Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Comentario de Texto Historico (30/09/
2007).

Conde Martinez, Carlos como Vicedecano Ordenacién
Académica (14/10/2007).

Conde Porcuna, José Maria como Secretario de
Departamento Ecologia (18/10/2007).

Cordén Garcfa, Oscar como Director Tecnologias para
Apoyo a la Docencia (31/05/2007).

Corral Bédez, Francisco J. como Coordinador de la
titulacion de Maestro, Especialidad Educacion Musical
(15/10/2007).

Espinosa Hidalgo, Pedro como Director de Gabinete
Prevencion y Calidad Ambiental (07/12/2007).

Frias Aceituno, José Valeriano como Coordinador
Diplomatura en Turismo y Responsable de Calidad
Medio Ambiente y Riesgos Laborales (22/05/2007).

Fuentes Esparrell, Juan Antonio como Vicedecano
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Investigacion e Infraestructura (31/08/2007).

Gamonal Torres, Miguel Angel como Ponente de
Bachillerato L.O.G.S.E. Historia del Arte (30/09/
2007).

Garcia Gonzalez, Jesus Maria como Ponente de
Bachillerato L.O.G.S.E. Griego (30/09/2007).

Garcfa Wiedemann, Emilio ] como Ponente de
Bachillerato L.O.G.S.E. Comentario de Texto de Lengua
y Literatura Castellana (30/09/2007).

Gembero Ustarroz, Maria R. como Coordinadora
Historia y Ciencias de la Musica (04/06/2007).)

Genaro Moya, Maria Dolores como Secretaria de
Departamento Economia Internacional y de Espafa
(17/01/2008).

Gervilla Linares, Fernando como Vicedirector Instituto
Andaluz de Ciencias de la Tierra (22/05/2007).

Goémez Garcfa, Pedro como Director de Departamento
Filosofia (25/06/2007).

Gonzilez Caballero, Fernando como Ponente de
Bachillerato 1..O.G.S.E. Mecinica (30/09/2007).

Gonzilez Vazquez, Jesus Leonardo como Ponente de
Bachillerato L.O.G.S.E. Francés (30/09/2007).

Ibafiez Martinez-Duefias, Abelardo como Ponente de
Bachillerato L.O.G.S.E. Dibujo Artistico y Técnicas de
Expresién Grafico-Plastica (30/09/2007).

Ibarrondo Davila Maria Del Pilar como Secretaria de
Departamento Economia Financiera y Contabilidad
(22/10/2007).

Jiménez Goémez, Francisco como Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Matematicas Aplicadas a las Ciencias
Sociales (30/09/2007).

Jurado Alameda, Encarnacién como Ponente de
Bachillerato L.O.G.S.E. Tecnologia Industrial (30/09/
2007).

Lara Valle, Juan Jests como Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Geografia (30/09/2007).

Lazaro Duran, Isabel como Directora de Departamento
Estudios Semiticos (21/05/2007).

Leoén Casas, Miguel Angel como Ponente de Bachillerato
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L.O.G.S.E. Dibujo Técnico (30/09/2007).

Lépez Soler, Miguel como Director de Departamento
Anatomia y Embriologia Humana (20/06/2007).

Lupiafiez Cara, José Antonio como Ponente de
Bachillerato L.O.G.S.E. Biologia (30/09/2007).

Luque Moreno, Jesus como Ponente de Bachillerato
L.O.GS.E. Latin (30/09/2007).

Marin Viadel, Ricardo como Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Imagen y Fundamentos del Disefio (30/09/
2007).

Martin Casares, Maria Aurelia como Secretaria de
Departamento Antropologia Social (08/07/2007).
Martin Motreno, Antonio como Ponente de Bachillerato

L.O.GS.E. Historia de la Musica (30/09/2007).

Martinez Jiménez, Rosario como Directora de Colegio
Mayor Colegio Mayor «Jestus Maria» (15/11/2007).

Martinez-Cabeza Lombardo, Miguel Angel como Ponente
de Bachillerato L.O.G.S.E. Inglés (30/09/2007).

Melchor Ferrer, Elias como Secretario de Departamento
Economia Internacional y de Espaiia (en funciones) (28/
06/2007).

Metcado Pacheco, Pedro como Director de Secretariado
General Técnico y Desarrollo Normativo (21/06/
2007).

Mercado Pacheco, Pedro como Vicesecretario General
(14/01/2008).

Mesa Franco, Maria del Carmen como Vicedecana de
Ordenacion Académica (31/08/2007).

Moreno Garzén, Ignacio como Secretario de Escuela
Universitaria (24/09/2007).

Mufioz Vinuesa, Antonio como Director de Escuela
Adscrita (24/10/2007).

Navarrete Guijosa, Antonio como Ponente de Bachillerato
L.O.GS.E. Quimica (30/09/2007).

Navarro Garcia, Maria Angeles como Secretaria de
Departamento Estudios Semiticos (04/07/2007).

Ortega Villodres, Carmen como Vicedecana Relaciones
Internacionales y Programas de Cooperacién (09/10/
2007).

Ostos Rey, Maria del Sol como Directora de
Departamento Economia Internacional y de Espafia (en
funciones) (20/06/2007).

Paniza Prados, José Luis como Vicedecano de Practicas
en Empresas y Promocién del Empleo (08/10/2007).

Paya Albert, Rafacl como Vicerrector de Investigacion y
Tercer Ciclo (18/09/2007).

Pegalajar Cuellar, Manuel como Coordinador de la
titulaciéon de Ingeniero Técnico en Informatica de
Gestién (24/09/2007).

Pérez Océn, Francisco de Asis como Coordinador
Diplomatura en Optica y Optometria (27/06/2007).
Peris Vifie, Luis Miguel como Secretario de Departamento

Filosofia (25/06/2007).

Porto Rodriguez, Néstor como Coordinador de
Estudiantes (30/09/2007).

Rico Romero, Luis como Vicerrector de Planificacion,
Calidad y Evaluacién Docente (18/09/2007).

Romin Roldan, Ramén como Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Fisica (30/09/2007).

Romero Sarabia, Alfonso como Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Matematicas II (30/09/2007).
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Saez Fernandez, Francisco Javier como Ponente de
Bachillerato L.O.G.S.E. Economia (30/09/2007).

Sdez Pérez, Maria Paz como Subdirectora de Escuela
Universitaria Calidad y Titulaciones (24/09/2007).

Valencia Mir6n, Dolores como Ponente de Bachillerato
L.O.GS.E. Italiano (30/09/2007).

Vallejo Campos, Alvaro Pablo como Ponente de
Bachillerato I..O.G.S.E. Comentario de Texto Filoséfico
(30/09/2007).

Vilar Sanchez, Karin como Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Aleman (30/09/2007).

NOMBRAMIENTOS

Adarve de Lara, Isabel como Secretaria de Escuela
Universitaria (25/09/2007).

Alemany Arrebola, Inmaculada como Vicedecana de
Investigacién e Infraestructura (01/09/2007).

Alfaya Goéngora, Marfa del Mar como Subdirectora de
Escuela Universitaria Ordenacién Académica (30/10/
2007).

Becerril Ruiz, Diego como Vicedecano de Ordenacion
Académica (15/10/2007).

Benbunan Bentata, Bibinha como Subdirectora de Escuela
Universitaria Extension Universitaria, Postgrado y
Relaciones Internacionales (30/10/2007).

Berlanga Fernandez, Miguel como Coordinador de la
Titulacién de Historia y Ciencias de la Musica (18/07/
2007).

Briones Gémez, Rafael como Secretario de Departamento
Antropologia Social (07/09/2007).

Carles Bassin, Maria del Mar como Directora de Colegio
Mayor Jesus-Maria (12/09/2007).

Carrion Pérez, Maria Carmen como Ponente de
Bachillerato L.O.G.S.E. Electrotecnia (01/10/2007).
Cobo Romero, Francisco como Ponente de Bachillerato

L.O.GS.E. Comentario de Texto Histérico (01/10/

2007).

Cuenca Garcfa, Eduardo como Director de
Departamento Economia Internacional y de Espafia
(21/06/2007).

Fernindez Bartolomé, Ana Maria como Vicedecana de
Extensién Universitaria y Relaciones Institucionales (01/
09/2007).

Gallardo Vigil, Miguel Angel como Vicedecano de
Ordenacién Académica (01/09/2007).

Gamella Mora, Juan Francisco como Director de
Departamento Antropologia Social (09/07/2007).
Gamonal Torres, Miguel Angel como Ponente de
Bachillerato L.O.G.S.E. Historia del Arte (01/10/

2007).

Garcia Gonzilez, Jesis Maria como Ponente de
Bachillerato L.O.G.S.E. Griego (01/10/2007).

Garcia Wiedemann, Emilio ]. como Ponente de
Bachillerato L.O.G.S.E. Comentario de Texto de Lengua
y Literatura Castellana (01/10/2007).

Garralda Guillen, Ana Isabel como Directora de Escuela
Adscrita Inmaculada Concepcién (01/09/2007).

Garrues Irurzun José Angel Secretario de Departamento
Teorfa E Historia Econdmica (28/06/2007).
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Gil Ruiz, Maria Mercedes como Secretaria de Escuela
Universitaria (30/10/2007).

Gomez Garcia, Pedro como Director de Departamento
Filosoffa II (26/06/2007).

Gonzilez Caballero, Fernando como Ponente de
Bachillerato L.O.G.S.E. Mecanica (01/10/2007).

Gonzilez Vazquez, Jesus Leonardo como Ponente de
Bachillerato L.O.G.S.E. Francés (01/10/2007).

Ibafiez Martinez-Duefias, Abelardo como Ponente de
Bachillerato L.O.G.S.E. Dibujo Artistico y Técnicas de
Expresién Grafico-Plastica (01/10/2007).

Jiménez Gémez, Francisco como Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Matematicas Aplicadas a Las Ciencias
Sociales (01/10/2007).

Jurado Alameda, Encarnacién como Ponente de
Bachillerato L.O.G.S.E. Tecnologia Industrial (01/10/
2007).

Tara Sinchez, Francisco Damidn como Secretario de
Departamento Filosofia I (26/06/2007).

Lara Valle, Juan Jests como Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Geografia (01/10/2007).Lazaro Duran,
Isabel como Directora de Departamento Estudios
Semiticos (22/05/2007).

Leon Casas, Miguel Angel como Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Dibujo Técnico (01/10/2007).

Lépez Soler, Miguel como Director de Departamento
Anatomia y Embriologia Humana (21/06/2007).

Lupiafiez Cara, José Antonio como Ponente de
Bachillerato L.O.G.S.E. Biologia (01/10/2007).

Marin Fernandez, Antonio Javier como Subdirector de
Escuela Universitaria de Asuntos Generales (30/10/
2007).

Martin Motreno, Antonio como Ponente de Bachillerato
L.O.GS.E. Historia de la Musica (01/10/2007).

Martinez-Cabeza Lombardo, Miguel Angel como Ponente
de Bachillerato L.O.G.S.E. Ingles (01/10/2007).

Milgram Baleix Juliette Subdirector de Departamento
Teotfa e Historia Econémica (02/10/2007).

Montero Granados, Roberto como Coordinador de la
Diplomatura en Tutismo (23/05/2007).

Moreno Garzén, Ignacio como Subdirector de Escuela
Universitaria Calidad y Titulaciones (25/09/2007).
Mufioz Vinuesa, Antonio como Director de Escuela

Universitaria en Funciones (25/10/2007).

Navarrete Guijosa, Antonio como Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Quimica (01/10/2007).

Navarro Garcia, Maria Angeles como Directora de la
Citedra Al-Babtain’s (14/06/2007).

Navarro Garcia, Maria Angeles como Secretaria de
Departamento Estudios Semiticos (05/07/2007).

Nebreda Requejo, Jestus José como Secretario de
Departamento Filosoffa IT (26/06/2007).

Ostos Rey, M* del Sol, como Subdirectora del
Departamento de Economia Internacional y de Espafia
(28/06/2007).

Paniza Prados, José Luis como Vicedecano de Relaciones
Internacionales y Programas de Cooperacién (09/10/
2007).

Pérez Océn, Francisco de Asis como Coordinador
Diplomatura en Optica y Optometria (28/06/2007).

Peris Vifie, Luis Miguel como Secretatio de Departamento
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Filosoffa I (26/06/2007).

Prieto Campos, Beatriz como Coordinadora de la
Titulaciéon de Ingenierfa Técnica en Informatica de
Gestién (25/09/2007).

Puertas Cafiaveral, Inmaculada Cristina como Vicedecana
de Practicas Externas y Fomento del Empleo (10/10/
2007).

Reyes Lopez, Maria Luisa como Coordinadora de la
Titulacion de Maestro, Especialidad Educacion Musical
(16/10/2007).

Rojas Moreno, Rafael como Coordinador de Estudiantes
(01/10/2007).

Romain Roldan, Ramén como Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Fisica (01/10/2007).

Romero Sarabia, Alfonso como Ponente de Bachillerato
L.O.G.S.E. Matemiticas Ii (01/10/2007).

Saez Fernandez, Francisco Javier como Ponente de
Bachillerato L.O.G.S.E. Economia (01/10/2007).

Soto Hermoso, Juan Ignacio como Vicedirector Instituto
Andaluz de Ciencias de la Tierra (22/05/2007).

Torre Martinez, José Maria como Secretario de
Departamento Economia Financiera y Contabilidad
(23/10/2007).

Valencia Mir6n, Dolores como Ponente de Bachillerato
L.O.GS.E. Italiano (01/10/2007).

Vallejo Campos, Alvaro Pablo como Ponente de
Bachillerato L.O.G.S.E. Comentario de Texto Filoséfico
(01/10/2007).

Vilar Sanchez, Karin como Ponente de Bachillerato
L.O.GSE. Aleman (01/10/2007).

Villar Argaiz, Manuel como Secretario de Departamento
Ecologia (19/10/2007).

Villoria Prieto, Javier como Coordinador de la Titulacién
de Maestro, Especialidad Lengua Extranjera (16/10/
2007).

PROFESORADO. NOMBRAMIENTOS PUBLICADOS EN EL
BOE

- Resolucion de 25 de abril de 2007, de 1a Universidad de Granada,
por la que se nombra Catedratico de Universidad a don Francisco
Javier Martos Perales (BOE de 08/05/2007).

- Resolucién de 28 de mayo de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Catedratico de Universidad a
don Francisco Javier Garcia Castafio (BOE de 19/06/2007).

- Resolucién de 28 de mayo de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad
a dofia Eva Maria Valero Benito (BOE de 19/06/2007).

- Resolucién de 28 de mayo de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad
a dofia Maria del Rosario Gonzalez Anera (BOE de 19/06/2007).
- Resolucién de 5 de junio de 2007, de la Universidad de Granada,
por la que se nombra Catedratico de Universidad a don David
Arcoya Alvarez (BOE de 26/06/2007).

- Resolucién de 5 de junio de 2007, de la Universidad de Granada,
por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a don
Francisco José Giménez Rodriguez (BOE de 27/06/2007).

- Resolucion de 20 de junio de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Catedratico de Universidad a
don Manuel Maria Ritoré Cortés (BOE de 06/07/2007).

- Resolucion de 20 de junio de 2007, de la Universidad de
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Granada, por la que se nombra Catedratico de Universidad a
don Manuel Sanchez Caja (BOE de 06/07/2007).

- Resolucion de 22 de junio de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Catedratico de Universidad a
don Carlos Manuel Rodriguez Navarro (BOE de 07/07/2007).
- Resolucion de 22 de junio de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Catedratico de Universidad a
don Indalecio Sinchez-Montesinos Garcia (BOE de 07/07/2007).
- Resolucion de 22 de junio de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Catedratica de Universidad a
dona Maria Dolores Calero Garcia (BOE de 09/07/2007).

- Resolucion de 29 de junio de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a
don José Francisco Molina Palma (BOE de 14/07/2007).

- Resolucion de 29 de junio de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a
don Pedro Museros Romero (BOE de 14/07/2007).

- Resolucién de 5 de julio de 2007, de la Universidad de Granada,
por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a don Carlos
Conde Martinez (BOE de 17/07/2007).

- Resolucién de 5 de julio de 2007, de la Universidad de Granada,
por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a don José
Luis Ortega Martin (BOE de 17/07/2007).

- Resolucién de 5 de julio de 2007, de la Universidad de Granada,
por la que se nombra Profesora Titular de Universidad a dofia
Ana Maria Rico Martin (BOE de 17/07/2007).

- Resolucién de 5 de julio de 2007, de la Universidad de Granada,
por la que se nombra Profesora Titular de Universidad a dofia
Nuria Marchal Escalona (BOE de 18/07/2007).

- Resolucion de 4 de julio de 2007, de la Universidad de Granada,
por la que se modifica la de 5 de junio de 2007, por la que se
nombra Profesor Titular de esta Universidad a don Francisco
José Giménez Rodriguez (BOE de 30/07/2007).

- Resolucion de 9 de julio de 2007, de la Universidad de Granada,
por la que se modifica la de 20 de junio de 2007, por la que se
nombra Catedratico de Universidad a don Miguel Sanchez Caja
(BOE de 30/07/2007).

- Resolucién de 12 de julio de 2007, de la Universidad de Granada,
por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a don Pedro
Francés Gomez (BOE de 30/07/2007).

- Resolucién de 12 de julio de 2007, de la Universidad de Granada,
por la que se nombra Profesora Titular de Universidad a dofia
Matfa Inmaculada Dominguez Aguilera (BOE de 30/07/2007).
- Resolucién de 12 de julio de 2007, de la Universidad de Granada,
por la que se nombra Profesora Titular de Escuela Universitaria a
dona Maria Teresa Diaz Mohedo (BOE de 31/07/2007).

- Resolucién de 17 de julio de 2007, de la Universidad de Granada,
por la que se nombra Catedratico de Universidad a don Rafael
Morales Baquero (BOE de 07/08/2007).

- Resolucién de 26 de julio de 2007, de la Universidad de Granada,
por la que se nombra Catedratico de Universidad a don Juan
Alberto Aragén Correa (BOE de 09/08/2007).

- Resolucién de 3 de septiembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Catedratica de Universidad a
dona Maria Nieves Moreno Vida (BOE de 18/09/2007).

- Resolucién de 3 de septiembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a
don Francisco José Martin Peinado (BOE de 18/09/2007).

- Resolucién de 3 de septiembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a
don Joaquin Abellan Mulero (BOE de 18/09/2007).

- Resolucién de 3 de septiembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a
don Juan Manuel Fernandez Luna (BOE de 18/09/2007).

- Resolucién de 3 de septiembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a
don Nicolas Marin Ruiz (BOE de 18/09/2007).

- Resolucién de 3 de septiembre de 2007, de la Universidad de
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Granada, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad
a dona Cristina Lucena Martin (BOE de 18/09/2007).

- Resolucién de 7 de septiembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Catedratico de Universidad a
don Tomis Sola Martinez (BOE de 18/09/2007).

- Resolucién de 10 de septiembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se integra en el Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad a funcionarios docentes pertenecientes al Cuerpo
de Catedraticos de Escuela Universitaria (BOE de 01/10/2007).
- Resolucién de 19 de septiembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a
don Jorge Castro Gutiérrez (BOE de 05/10/2007).

- Resolucién de 19 de septiembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad
a dofia Claudia Maria Seibel (BOE de 05/10/2007).

- Resolucién de 19 de septiembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad
a dofia Matfa del Carmen Acuyo Verdejo (BOE de 05/10/2007).
- Resolucién de 19 de septiembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad
a dofia Silvia Montero Martinez (BOE de 05/10/2007).

- Resolucién de 21 de septiembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Catedratico de Universidad a
don Honorio Salmerén Pérez (BOE de 11/10/2007).

- Resolucién de 21 de septiembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Catedratico de Universidad a
don José Manuel Garcia Lopez (BOE de 11/10/2007).

- Resolucién de 21 de septiembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad
a dofia Dolores Sianchez (BOE de 11/10/2007).

- Resolucién de 21 de septiembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesora titular de universidad a
dofia Elvira Camara Aguilera (BOE de 11/10/2007).

- Resolucién de 24 de septiembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad
a dofia Guadalupe Soriano Barabino (BOE de 13/10/2007).

- Resolucién de 24 de septiembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a
don Manuel Carmelo Feria Garcia (BOE de 13/10/2007).

- Resolucién de 24 de septiembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Catedratico de Universidad a
don Manuel Lépez Escudero (BOE de 13/10/2007).

- Resolucién de 25 de septiembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de
cuerpos docentes universitarios (BOE de 16/10/2007).

- Resolucién de 2 de octubre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a
don Antonio Segura Serrano (BOE de 17/10/2007).

- Resolucién de 2 de octubre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a
don Manuel de Pinedo Garcia (BOE de 17/10/2007).

- Resolucién de 2 de octubre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a
don Manuel Villar Argaiz (BOE de 17/10/2007).

- Resolucién de 2 de octubre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a
don Pablo Jesus Martin Rodtiguez (BOE de 17/10/2007).

- Resolucién de 2 de octubre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad
a dofia Teresa Matia Fajardo del Castillo (BOE de 17/10/2007).
- Resolucién de 3 de octubre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Catedratico de Universidad a
don José Antonio Montilla Martos (BOE de 17/10/2007).

- Resolucién de 3 de octubre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Escuela
Universitaria a don Francisco de Paula Araque Cuenca (BOE de
17/10/2007).

- Resolucién de 3 de octubre de 2007, de la Universidad de
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Granada, por la que se nombra Profesora Titular de Escuela
Universitaria a dofia Ana Matia Sanchez Lopez (BOE de 17/10/
2007).

- Resolucién de 9 de octubre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Catedratico de Universidad a
don Enrique Herndndez Montes (BOE de 24/10/2007).

- Resolucion de 15 de octubre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a
don José Manuel Tierno de Figueroa (BOE de 30/10/2007).

- Resolucion de 15 de octubre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a
don Manuel Sinchez Polo (BOE de 31/10/2007).

- Resolucion de 18 de octubre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Catedratico de Universidad a
don Juan Catlos Torres Cantero (BOE de 05/11/2007).

- Resolucion de 18 de octubre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a
don Julio Antonio Becerra Guerrero (BOE de 05/11/2007).

- Resolucion de 26 de octubre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Catedratica de Universidad a
dona Maria Pilar Gonzalez Montero (BOE de 13/11/2007).

- Resolucion de 26 de octubre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Catedratico de Universidad a
don Francisco Entrena Durian (BOE de 13/11/2007).

- Resolucion de 5 de noviembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a
don Juan José Mufioz Nieto (BOE de 17/11/2007).

- Resolucion de 5 de noviembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a
don Roberto Pittau (BOE de 17/11/2007).

- Resolucion de 31 de octubre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Catedratico de Universidad a
don Enrique Herrera Viedma (BOE de 20/11/2007).

- Resolucion de 5 de noviembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad
a dofia Eva Maria Olmedo Moreno (BOE de 20/11/2007).

- Resolucion de 5 de noviembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad
a dofia Maria Teresa Pozo Llorente (BOE de 20/11/2007).

- Resolucion de 9 de noviembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Catedratico de Universidad a
don Pedro José Torres Villarroya (BOE de 04/12/2007).

- Resolucion de 9 de noviembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a
don Fernando José Martinez-Checa Barrero (BOE de 04/12/
2007).

- Resolucién de 13 de noviembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a
don José Francisco Zufiga Garcia (BOE de 04/12/2007).

- Resolucién de 13 de noviembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a
don Victor Jesus Gatrcia Morales (BOE de 04/12/2007).

- Resolucién de 13 de noviembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad
a dofia Antonia Ruiz Moreno (BOE de 05/12/2007).

- Resolucién de 19 de noviembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad
a dofia Maria Teresa Cabrera Castillo (BOE de 10/12/2007).

- Resolucién de 19 de noviembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Catedratico de Universidad a
don Antonio Robles Egea (BOE de 10/12/2007).

- Resolucién de 19 de noviembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Catedratico de Universidad a
don Marcos Gutiérrez Davila (BOE de 10/12/2007).

- Resolucién de 27 de noviembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a
don David Ruiz Aguilar (BOE de 10/12/2007).

- Resolucién de 27 de noviembre de 2007, de la Universidad de
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Granada, por la que se nombra Profesora Titular de Escuela
Universitaria a dofia Marfa del Carmen Garcia Rios (BOE de
10/12/2007).

- Resolucion de 27 de noviembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad
a dofia Fanny Tania Afiafios Bedrifiana (BOE de 10/12/2007).
- Resolucion de 3 de diciembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a
don Luis Villén Rueda (BOE de 24/12/2007).

- Resolucion de 5 de diciembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a
don Francisco de Asis José Pertifiez Lopez (BOE de 24/12/2007).
- Resolucion de 5 de diciembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Catedratico de Universidad a
don José Ramén Vilchez Cuesta (BOE de 24/12/2007).

- Resolucion de 5 de diciembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a
don Juan Antonio Marchal Corrales (BOE de 24/12/2007).

- Resolucion de 5 de diciembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a
don Juan Manuel Gorriz Sdez (BOE de 24/12/2007).

PRrOFESORADO. CONVOCATORIAS PUBLICADAS EN EL
BOE

- Resolucion de 20 de abril de 2007, de 1a Universidad de Granada,
por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos
docentes universitarios (BOE de 08/05/2007).

- Resolucién de 22 de mayo de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de
cuerpos de docentes universitarios (BOE de 05/06/2007).

- Resolucién de 5 de junio de 2007, de la Universidad de Granada,
por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos
docentes universitarios (BOE de 27/06/2007).

- Resoluciéon de 4 de julio de 2007, de 1a Universidad de Granada,
por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos
docentes universitarios (BOE de 19/07/2007).

- Resoluciéon de 5 de julio de 2007, de 1a Universidad de Granada,
por la que se modifica la de 5 de junio de 2007, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios (BOE de 30/07/2007).

- Resolucién de 12 de julio de 2007, de la Universidad de Granada,
por la que se declara concluido el procedimiento y desierta plaza
del Cuerpo de Catedriticos de Universidad (BOE de 30/07/
2007)

- Resolucién de 30 de julio de 2007, de la Universidad de Granada,
por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos
docentes universitarios (BOE de 07/09/2007).

- Resolucién de 16 de octubre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se declara concluido el procedimiento y
desierta plaza de Profesor Titular de Universidad, del area de
conocimiento de Arquitectura y Tecnologfa de Computadores
(BOE de 03/11/2007).

- Resolucion de 6 de noviembre de 2007, de la Universidad de
Granada, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de
cuerpos docentes universitarios (BOE de 22/11/2007).

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
ConNvocaTorIAs PusLicapas EN EL BOE

- Resolucién de 16 de julio de 2007, de la Universidad de Granada,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Auxiliar Administrativa, por el sistema de oposicion libre (BOE
de 30/07/2007).
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I1l. CoNveNIOs

CONVENIOS INTERNACIONALES

9296
9602
9622
9634
9744
9789
9790
9791
9792
9793
9795
9798
9800
9806
9834
9835
9836
9837
9852
9854
9857
9869
9870
9886

9894

9897
9899
9900
9902

9903

9917
9918

9921

9925
9926
9931
9932
9933
9934
9935
9944

9947
9951
9952
9955
9967

9968
9969

24/11/07
16/05/07
9/05/07

4/05/07

14/06/07
2/07/07

30/07/07
26/07/07
9/07/07

18/05/07
3/07/07

10/09/07
16/08/07
20/08/07
14/06/07
18/07/07
14/08/07
14/08/07
11/10/07
25/09/07
20/06/07
18/06/07
25/10/07
1/07/07

3/09/07

26/10/07
16/11/07
7/09/07

20/07/07

20/07/07

25/09/07
6/11/07

30/11/07

28/11/07
5/11/07

19/11/07
19/11/07
19/11/07
25/10/07
12/12/07
26/11/07

21/12/07
22/10/07
27/08/07
6/11/07
8/12/07

8/12/07
8/12/07

10017 26/11/07
10018 19/10/07
10021 15/11/07
10023 18/12/07

CLEMSON UNIVERSITY
UNIVERSIDAD DE POITIERS DE FRANCIA

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR DE COLOMBIA

UNIVERSIDADES DEL ALGARVE EVORA CAMPO ARQUEOLOGICO DE
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO DE CHILE

UNIVERSIDAD DE COIMBRA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
UNIVERSIDAD DE OTAGO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL

RED DE UNIVERSIDADES PUBLICAS DEL EJE CAFETERO ALMA
UNIVERSIDAD DE SALVADOR-UNIFACS

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA (COLOMBIA)

UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES

RITSUMEIKAN UNIVERSITY

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL ESTADO DE SAN PETERSBURGO
RITSUMEIKAN UNIVERSITY

UNIVERSIDAD DE ZULIA

UNIVERSIDAD DE ROMA TOR VERGATA

ASOCIACION DE HISPANISTAS EGIPCIOS DE EL CAIRO
UNIVERSIDAD AGRARIA DE LA HABANA

UNIVERSIDAD ESTATAL LOMONOSOV DE MOSCU FEDERACION DE
UNIVERSIDAD DE BRITISH COLUMBIA

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

UNIVERSIDAD DE CAMAGUEY

UNIVERSIDAD DE SAO PAULO
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

ASOCIACION DE MORADORES 9 DE OCTUBRE DE CANDEAL

SOCIEDAD DE DEFENSA Y PROGRESO DE CANDEAL PEQUENO

INSTITUTO CERVANTES EN EL CATRO Y ASOCIACION DE
UNIVERSIDAD AMERICANA DE BEIRUT

INSTITUTO TECNOLOGICO DE BUENOS ATRES

UNIVERSIDAD DE SEUL

OFICINA NACIONAL DE DIFUSION DE LA LENGUA CHINA EN EL
UNIVERSIDAD DEL VALLE, UNIVERSIDAD DEL ROSARIO, ASOCIACION
ASOCIACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO
UNIVERSIDAD DEL VALLE, UNIVERSIDAD DEL ROSARIO, ASOCIACION
SINGAPORE MANAGEMENT UNIVERSITY

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO

UNIVERSIDAD DE SAO PAULO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRES DE FEBRERO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
UNIVERSIDAD DE CALIFORNIA RIVERSIDE

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO]OSE ANTONIO ECHEVERRIA

UNIVERSIDAD DE LA HABANA, ASOCIACION UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD CENTRAL MARTA ABREU DE LAS VILLAS, ASOCIACION
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

SEGUNDA UNIVERSIDAD DE NAPOLES

UNIVERSIDAD DE LA SALLE BAJIO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

42

Intercambio de estudiantes y colaboracion institucional
Convenio Marco de Colaboracion

Convenio Marco de Colaboracion

Protocolo de Cooperacion

Programa de postgrado de master y Doctorado
Cooperacién académica e investigadora

Relaciones académicas, culturales y cientificas.

Marco mis especifico de intercambio de estudiantes.
Relaciones académicas, culturales y cientificas.
Cooperacion en Derecho.

Programa de Maestria en migraciones internacionales.
Intercambio técnico y cientifico.

Bases de colaboracién entre Programas de Postgrado.
Intercambio de estudiantes.

Intercambio de Estudiantes

Intercambio de estudiantes

Intercambio de estudiantes.

Programa de doctorado interuniversitario
Colaboracién cultural y cientifica.

Cursos especificos de lengua drabe para estudiantes
Cooperacién académica, cientifica y cultural.
Colaboracion en la elaboracion de planes de estudio
Movilidad de estudiantes.

Convenio marco de relaciones académicas, culturales y
cientificas.

Programa de doctorado TIC para la formacién integral
de la educacién supetior.

Convenio Marco de colaboracion.

Colaboracién académica, cientifica y cultural.
Intercambio de estudiantes.

Desatrollo de relaciones académicas, culturales y
cientificas.

Desatrollo de relaciones académicas, culturales y
cientificas.

Cursos de arabe a los alumnos de la Universidad
Acuerdo para la colaboracién en el desarrollo de
actividades y proyectos.

Desatrollo de relaciones académicas, culturales y
cientificas.

Intercambio de estudiantes.

Creacion del Instituto Confucio.

Programa de doctorado iberoamericano

Programa de doctorado iberoamericano.

Programa de doctorado iberoamericano

Marco + Especifico (intercambio de estudiantes)
Colaboracién en actividades de investigacién y docencia
Desatrollo de relaciones académicas, culturales y
cientificas.

Convenio Marco de colaboracion.

Marco mis especifico.

Programa de intercambio estudiantil ANUIES-CRUE.
Cooperacién en el area de la Fisica Teérica.

Programa de doctorado iberoamericano: Gestién y
Conservacion del Patrimonio.

Programa de doctorado iberoamericano:

Programa de doctorado iberoamericano

Cooperacién académica, cientifica y técnica

Cotutela de tesis doctoral.

Relaciones académicas, culturales y cientificas.
Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion
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CoNVENIOS NACIONALES

9620
9629
9633
9732

9733
9736
9739
9740
9741
9745
9746
9747
9748

9750
9783

9784
9785

9787
9799

9807
9808

9814
9815
9816
9838

9839
9840

9841
9842
9844
9845
9853
9855
9856
9860
9877
9878
9885

9887
9891

9892

9893
9895

9898

9915

9916

9919

9922

9924
9927

8/05/07
10/05/07
5/05/07
11/05/07

29/05/07
10/05/07
3/05/07
17/05/07
8/05/07
13/06/07
3/05/07
25/05/07
25/06/07

1/06/07
22/08/07

1/07/07
22/06/07

22/06/07
30/07/07

17/05/07
9/07/07

25/06/07
5/07/07

18/05/07
19/07/07

19/07/07
19/07/07

27/07/07
19/07/07
10/09/07
1/07/07
20/07/07
1/09/07
1/10/07
24/09/07
1/06/07
16/06/07
20/07/07

9/07/07
30/09/07

10/11/07

17/09/07
9/10/07

22/10/07
20/11/07
1/10/07

19/09/07
15/10/07

26/09/07
29/11/07

UNIVERSIDAD DE JAEN Y ALMERIA

UNIVERSIDAD DE MALAGA

UNIVERSIDADES DE MADRID BARCELONA GIRONA ISLAS BALEARES
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
CONSEJO ESCOLAR DE ANDALUCIA

QLIKVIEW ESPANA

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA
UNIVERSIDAD DE LAS ISLAS BALEARES

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

LABS & TECHNOLOGICAL SERVICES AGQ S.L.
TELEFONICA INVESTIGACION Y DESARROLLO S.A.

CONSEJERIA DE EDUCACION
IMSERSO

COMISION NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
PRODEFUTS.L.

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
INSTITUTO DE ESTADISTICA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA DE LA JUNTA DE
FUNDACION CAROLINA

FUNDACION CAROLINA
FUNDACION CAROLINA

FUNDACION CAROLINA

FUNDACION CAROLINA

COLEGIO DE INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
AUTORIDAD PORTUARIA DE GIJON

ASOCIACION LACTOMIA

FUNDACION CARTIF

CETURSA SIERRA NEVADA S.A.

SECRETARIA DE ESTADO DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
FUNDACION IAVANTE

RED DE ESPACIOS TECNOLOGICOS DE ANDALUCIA (RETA)
ANECA

MAPFRE
FEDERACION GRANADINA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA

FUNDACION CAJAGRANADA

DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA DE LA CONFEDERACION
CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

AGENCIA ANDALUZA DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y
MINISTERIO DE DEFENSA

FAAS FEDERACION ANDALUZA DE PERSONAS SORDAS
FUNDACI()N INSTITUTO DE INNOVACION PARA EL BIENESTAR
EMPRESA PUBLICA DE DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO

FUNDACION BANCAJA
CONSEJERIA DE GOBERNACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

43

Programa Master y Doctorado

Posgrado en Geografia y Desarrollo Territorial
Doctorado de Educacion Ambiental

Programa de Doctorado cutriculo Profesorado

e Instituciones Educativas

Proyecto de investigacion

Consejo Escolar de Andalucia

Introducir Qlikview como herramienta de

soporte para la enseflanza e investigacion.
Realizacién del proyecto de investigacién
Desarrollo y promocién del CAPDEA.
Adquisicién del ordenador correspondiente

al primer nodo de la red andaluza

Master en Nutricion Humana

Colaboracién entre UCM y UGR.

Celebracion del Centenario de Elena Martin
Vivaldi.

Elaboracién parala UGR de una base de datos.
Desatrollo de instrumento de referencia del
Consejo de Europa para la salvaguarda de...
Verificacién de equipos y aparatos de medida
Estudios sobre la arquitectura de la informacién

de mensajeria web de TME.

Utilizacion de aulatios de la Universidad.
Actividades para el mantenimiento y desarrollo de
la red social de experiencias sobre

Atlas chileno de la ciencia.

Licencia en exclusiva de derechos de explotacién

de patente.

Realizacién de obra divulgativa

Realizacién de proyecto de investigacion
Realizacién de estudio

Master oficial de postgrado en Psicologia de la
intervencién social.

Master universitario en Gerontologia Social.
Master oficial de postgrado en Fisicay

Matematicas.

Master oficial de postgrado en problemas sociales.
Experto universitario en mediacién familiar.
Asesoramiento del proyecto de construccién para
la eliminacién de contaminacion

Proyecto «Ensayos del dique de la explanada de
Abofio»

Desatrollo de relaciones académicas, culturales y
cientificas.

Convenio marco de colaboracion.

Realizacién de una Exposicién y Simposio Int.
Gestion de ayudas en el marco de las convocatorias de
movilidad de Posgrado

Proyecto de investigacién «Evaluacién y seguimiento
de las acciones formativas

Programas EUROPATENT, INNOEBT,
EUROPROJECT 2007.

Organizacién seminario participacion estudiantil en
procesos de autoevaluacion.

Colaboracién para la organizacién de cursos internac.
Prérroga del convenio para la gestién del transporte
adaptado a los estudiantes de la UGR

Realizacion del estudio general de opinién publica de
Andalucia.

Busqueda, evaluacion y catalogacién de materiales
educativos en soporte digital.

Colaboracién en la realizacién de los fines y funciones
de la Agencia.

Desarrollo de una actividad sobre cultura de seguridad
y defensa.

Incorporacion de interpretes de lengua de signos
espafiola en las facultades y escuelas

Acuerdo marco para la consecucion de fines comunes.
Establecer un marco de colaboracion.

Semana Intercultural

Curso de Experto Universitaria en materia de
consumo.
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9928
9930
9937
9939
9940
9941
9942
9943
9946
9948
9949
9950
9953
9956
9961
9962
9963
9970
9971
9974
9975
9976
9977
9982

9993
9994

9995

9996
9998

7/11/07
13/12/07
12/11/07
27/10/07
21/11/07
19/11/07
4/12/07
7/12/07
1/07/07
16/05/07
20/12/07
10/11/07
4/12/07
15/10/07
8/08/07
18/10/07
13/11/07
1/10/07
1/06/07
5/11/07
5/11/07
7/11/07
2/08/07
7/12/07

1/05/07
22/10/07

8/10/07

23/07/07
9/08/07

10014 21/12/07
10015 1/10/07
10016 7/11/07
10020 14/12/07

1002227/12/07
10049 15/07/07
10050 19/11/07

10054 28/09/07

CONVENIOS

9308
9360
9650
9730

9731
9755

9757
9760
9761
9762
9763
9764

13/05/07
31/10/07
9/05/07
2/05/07

25/05/07
8/05/07

26/06/07
12/06/07
29/06/07
31/05/07
31/05/07
27/06/07

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

CONSE]ERiA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

CONSEJERiA DE MEDIO AMBIENTE

FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS DE LA UNIVERSIDAD
CONSEJERiA DE MEDIO AMBIENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

CONSE]ERfA DE MEDIO AMBIENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

CATON SISTEMAS ALTERNATIVOS S.L.
CONSE]ERTA DE MEDIO AMBIENTE

PATRONATO CULTURAL FEDERICO GARCIA LORCA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA - CONSEJO SEGURIDAD NUCLEAR

AUTORIDAD PORTUARIA DE SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA (ALMERTA)

CONSE]ERiA DE CULTURA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
AGENCIA ESPANOLA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION

INSTITUTO DE ESTADISTICA DE ANDALUCIA

TELEFONICA INVESTIGACION Y DESARROLLO S.A.

MENICON ESPANA SI.

BIOGEN IDEC IBERIA S.L.

MANDO DE ADIESTRAMIENTO Y DOCTRINA DEL E]ERCITO DE

MANDO DE ADIESTRAMIENTO Y DOCTRINA DEL E]ERCITO DE

INDUSTRIAS KOLMER S.A.

ASOCIACION ESPANOLA DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION

SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

GARCIA-TREVIJANO ABOGADOS C.B

AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

EMPRESA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL S.A. (EGMASA)

VIAJES GENIL S.A.

EMPRESA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL S.A. (EGMASA)

CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS

SOCIEDAD ESTATAL DE CONMEMORACIONES CULTURALES
CONSE]ERiA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE, UNIVERSIDAD DE
AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

AGENCIA ANDALUZA DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
INSTITUTO DE ESTADISTICA DE ANDALUCIA

INSTITUTO DE FISICA APLICADA DEL CONSEJO SUPERIOR DE

DE PRACTICAS

EMPRESA ALHAMBRA SERVICIOS DE INVESTIGACION
FUNDACION ESCUELA DE NEGOCIOS DE ANDALUCIA
CENTRO DE FISIOTERAPIA SUSANA SANCHEZ RODRIGUEZ DE

AYUNTAMIENTO DE BATLEN

RESIDENCIA DE ANCIANOS SAN LUIS

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE Y SU INSTITUTO DE

ASOCIACION PRODERECHOS HUMANOS DE ANDALUCIA
ASOCIACION DE CONSUMIDORES Y PRODUCTORES DE PRODUCTOS

INDUSTRIAS KOLMER S.A.
LVM CAVENDISH S.L.
SEVILLANA-ENDESA
EMASAGRA S.L.
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4*Edicion del Master en Direccién de Entidades e
Instalaciones Deportivas.

Construccién de una piscina cubierta en la Facultad de
Ciencias de la Actividad Fisica

Desarrollo de la base de datos de ocupacién del suelo
Corine Land Cover 2006

Financiacién de una investigacién sobre los flujos
migratorios entre Marruecos y Espafia

Disefio y creacién de un repositario de modelos
ambientales para la red de

Generacién de un modelo de localizacién de areas sensibles
de especies catalogadas

Realizacién de trabajos de investigacion

Creacién e impulso de Ecocampus Universitarios.
Prérroga convenio especifico

Programa de vigilancia radiolégica ambiental

Master oficial de Postgrado «Hidraulica Ambiental».
Realizacion del curso de verano «La Ciencia y sus
aplicaciones».

IV Master Universitario de Museologfa.

Proyecto «Mejora genética del trigo duro para su cultivo...»
Realizacién de un trabajo referido a la publicidad de los
alimentos.

Realizacién del proyecto «Encuesta social 2008. Hogares y
medio ambientex.

Informe de consultoria y patticipacién en disefio de alto
nivel, para la «Plataforma de..»

Cesion de material docente para usar en practicas de
Optometria y Contactologia.

Realizacién Proyecto de Investigacion «Esclerosis multiple
y virus de Esptein Barr:

Proyecto de investigacién conjunto: «2007-1.- El lenguaje
militar. Normas y edicién

Proyecto de investigacién conjunto: «2007-2.- Del Ejército
Real al Ejército

Proyecto de investigacion

Desarrollo de sistemas de muestreo pasivo

Estudio de insercién de las personas egresadas
universitarias.

Dictamenes técnico-cientificos de carcter juridico.
Proyecto «Propuestas de metodologfas de analisis de
potabilidad del agua».

Realizacién de proyecto: «Adaptacion de los estudios sobre
la cartografia de

Proyecto ARENAS.

Realizacion del proyecto «Creacién del herbario virtual de
flora de Andalucia.

Actividades divulgativas en el campo de la Arquitectura.
Organizacién de actividades conmemorativas

Master en direccién de entidades e instalaciones deportivas.
Desarrollo proyecto de investigacién «Alerta a la intrusion
marina acuifero

Prérroga del convenio.

Proyecto Consolider Ingenio Mathematica.

Estudio y desarrollo de la linea de actuacién preferente
«Estadisticas sobre calidad de

Practicas y actividad investigadora.

Practicas de alumnos

Practicas de alumnos

Practicas de alumnos

Practicas formativas del alumnado del Master en
Museologfa.

Practicas formativas del alumnado del CFC
Practicas formativas para el alumnado del Méster
universitario en Museologfa.

Practicas formativas del alumnado del CFC
Practicas formativas del alumnado del CFC
Practicas del alumnado del CFC

Practicas del alumnado del CFC

Practicas del alumnado del CFC

Practicas del alumnado del CFC
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9794
9797
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9803

9804
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9811
9813

9820

9821

9824
9827

9829

9830

9831

9832

9843
9846
9847
9848
9849
9850
9851
9858
9859
9862
9863
9864
9865
9866
9867

9868
9871
9872
9873

9874

9875
9876

9879

9880
9881
9882
9883
9884

25/06/07
4/07/07

11/07/07
2/07/07

14/06/07
20/06/07
25/06/07
14/06/07
15/06/07
27/06/07
19/07/07
13/07/07
3/07/07

3/07/07

10/07/07
27/06/07
16/07/07
19/09/07
10/06/07

1/05/07
21/05/07

6/06/07
30/05/07
1/06/07

14/06/07
17/05/07

17/05/07
29/06/07

1/06/07

21/06/07
15/06/07
28/05/07

12/09/07
18/09/07
15/06/07
29/06/07
7/08/07

7/09/07

27/08/07
10/10/07
19/09/07
13/06/07
2/10/07

9/07/07

20/09/07
24/07/07
24/09/07

12/09/07
18/10/07
14/09/07
1/10/07

24/09/07

11/07/07
26/06/07

9/10/07

25/09/07
27/09/07
25/09/07
10/09/07
25/09/07

ACEITES MAEVA

TAULELLS.A.

DINTRA 5S.L.

SALVADOR RUS LOPEZ CONSTRUCCIONES S.A.U.

CRUZ ROJA ESPANOLA

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN ALMER{A
DESPACHO DE ABOGADAS D* PURA ANDRADES ALVAREZ Y M*. JESUS
ONG MEDICUS MUNDI

FONDO ANDALUZ DE MUNICIPIOS PARA LA SOLIDARIDAD
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA
RESIDENCIA FUENTE SALINAS

UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA PARA PERSONAS MAYORES
RESIDENCIA ENTREALAMOS

EMASAGRA S.L.

ASOCIACION DE MUJERES CONTRA LOS MALOS TRATOS DE
EMASAGRA S.L.

UNIVERSIDAD ESTADUAL DE PARAIBA

CENTRO MUNICIPAL DE ENCUENTRO Y ACOGIDA AL
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

AREA SANITARIA NORTE DE MALAGA
CLINICA PSICOLOGICA ESTHER AGUIRRE GIMENEZ
DISTRITO SANTTARIO JAEN SUR

LACTEAS GARCIA BAQUERO S.L.
UTE CLUB DE HIELO BENALMADENA

VIAJES EL MONTE S.A.
FUNDACION ATARETACO

DIPUTACION DE GRANADA

LUDOTECA SAN FRANCISCO JAVIER

ASOCIACION PARA EL. DESARROLLO Y LA INTEGRACION ADIS
AULA ACTIVA ECADE

DELEGACION ESPANOILA DEL GRUPO SOCIALISTA EN EL
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MURCIA S.A.
ASOCIACION MURCIA ACOGE

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

STERRA NEVADA S.C.A «<RESIDENCIA SAN CRISTOBAL»
RESIDENCIA FUENTE SALINAS

REAL ACADEMIA GALLEGA DE BELLAS ARTES DE NUESTRA SENORA
ONG MEDICUS MUNDI

FUNDOSA SOCIAL CONSULTING

ASOCIACION DE FAMILIARES DE DISCAPACITADOS DE ALFACAR
ASOCIACION PROYECTO HOMBRE DE ANTEQUERA

BATISVIAJES

HOTEL VILLA ONIRIA

CENTRO INFANTIL SACAPUNTAS

GRANADA ATLETICO CLUB DE FUTBOL
SUBDELEGACION DE GOBIERNO EN GRANADA
ISTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO)
INSTITUTO DE FORMACION Y ESTUDIOS SOCIALES

FUNDACION EMPRESA Y JUVENTUD. CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

ESCUELA INFANTIL JESUS MARIA
DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y

ASEPRA S.L.

EULEN S.A.

BOSLAN, INGENIERIA Y CONSULTORIA S.A.
RESIDENCIA FUENTE SALINAS
RESIDENCIA FUENTE SALINAS

CRUZ ROJA ESPANOLA DE GRANADA
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Practicas del alumnado del CFC

Pricticas del alumnado del CFC

Practicas del alumnado del CFC

Pricticas del alumnado del CFC

Pricticas del alumnado del CFC

Préicticas del alumnado del CFC

Pricticas del alumnado del CFC

Pricticas del alumnado del CFC

Pricticas del alumnado del CFC

Pricticas del alumnado del CFC

Practicas formativas para el alumnado del CFC
Practicas formativas para el alumnado del CFC
Practicas formativas para el alumnado del CFC
Practicas formativas para el alumnado del CFC
Practicas formativas para el alumnado del CFC
Practicas formativas para el alumnado del CFC
Realizacion del practicum de los estudiantes.
Practicas formativas del alumnado del CFC
Pricticas del Master oficial «Problemas sociales:
direccion y gestion de programas

Pricticas del Master oficial «Problemas sociales:
direccion y gestion de programas

Practicas del Master oficial «Problemas sociales:
direccion y gestion de programas

Pricticas de estudiantes universitarios de 2° ciclo.
Practicum de la licenciatura en Psicologfa.
Practicas clinicas de estudiantes universitarios de
segundo ciclo

Practicas de los estudiantes de la Licenciatura de
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Pricticas de alumnos del Master oficial
universitario en Nutriciéon y Tecnologia de los
Practicum de Turismo.

Practicas a alumnos del Master oficial universitatio
en Estudios Migratorios,

Practicum de los estudiantes de las Licenciatutas
de la Facultad de Ciencias de la Educacion
Practicum de los estudiantes de las Licenciaturas
de la Facultad de Ciencias de la Educacion
Practicum de los estudiantes de las Licenciaturas
de la Facultad de Ciencias de la Educacion
Practicum de los estudiantes de las Licenciatutas
de la Facultad de Ciencias de la Educacion
Formacion practica para alumnos de la UGR.
Practicas formativas del alumnado del CFC
Pricticas formativas del alumnado del CFC
Practicas formativas del alumnado del CFC
Pricticas formativas del alumnado del CFC
Pricticas formativas del alumnado del CFC
Practicas formativas del alumnado del CFC
Practicas formativas del alumnado del CFC
Practicas formativas del alumnado del CFC
Practicum de la Licenciatura en Psicologfa.
Practicum de la Licenciatura en Psicologfa.
Practicum de la Licenciatura en Psicologfa.
Practicum de la Diplomatura de Turismo.
Practicum de la Diplomatura de Turismo.
Practicum de las Licenciaturas de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

Pricticas de alumnos.

Pricticas formativas del alumnado del CFC
Realizacion y organizacion de Seminario
Practicas de alumnos de Programa de Formacién
Ocupacional del Servicio Andaluz de Empleo
Practicum de las Licenciaturas de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

Practicum de alumnos

Practicas de los alumnos del Master oficial de
Psicologfa de la intervencién social.

Formacion practica del «master en asesoria fiscal y
direccion contable-financiera de la

Pricticas formativas del alumnado del CFC
Practicas formativas del alumnado del CFC
Practicas formativas del alumnado del CFC
Practicas formativas del alumnado del CFC
Pricticas formativas del alumnado del CFC
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9889

9890
9906
9907
9908
9909
9911
9912
9913
9914
9923

9929

9936
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9972
9973
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9979
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9985
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9987
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9991
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10000

10001

10002
10003
10004
10005
10006
10007

10009
10010
10011
10012
10013
10024
10025
10026
10027
10028

10029
10030

4/10/07
4/10/07

23/10/07
2/08/07
29/10/07
3/08/07
13/07/07
3/08/07
3/08/07
30/10/07
1/06/07
4/10/07

10/10/07

26/09/07
15/11/07
28/12/07
3/10/07

12/11/07
20/11/07
12/11/07
16/10/07
16/10/07
12/11/07
10/12/07
24/10/07
18/07/07
12/11/07
12/11/07
4/05/07

10/07/07

13/07/07
9/11/07

22/10/07
7/11/07
29/10/07
8/11/07
12/11/07
12/11/07
12/11/07
12/11/07
4/07/07

2/10/07

12/11/07
12/11/07
12/11/07
12/11/07
26/10/07
4/10/07

12/07/07
21/09/07
20/06/07
18/07/07
18/07/07
25/09/07
16/10/07
16/10/07
12/06/07
10/10/07

10/10/07
26/09/07

AYUNTAMIENTO DE GALERA
AYUNTAMIENTO DE CHIRIVEL

GESPRODISC S.A.

EAPN-CLM

EDIPSA CONSTRUCTORA S.A.

HUERTAS DOS GRUPO MOBILIARIO S.L.

INSTITUTO DE ESTUDIOS SOCIALES AVANZADOS (IESA-CSIC)
MARINAS DEL MEDITERRANEO S.A.

OBRAS COMAN S.A.

PLEVENA ASESORES S.L.L.

SERVICIOS LEGALES Y TRIBUTARIOS MARBELLA S.I.

DELEGACION PROVINCIAL DE LA C()NSE]ERiA PARA LA IGUALDAD Y

DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSE]EREA PARA LA IGUALDAD Y

AYUNTAMIENTO DE BAENA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSE]ERiA PARA LAIGUALDAD Y
SERGESA TELEVIDA

RESIDENCIA ENTREALAMOS

RESIDENCIA DE MAYORES LA MILAGROSA

UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA PARA PERSONAS MAYORES (GRUPO
ONG MADRE CORAJE

UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA «DIACTIVO»

UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA «DIACTIVO»

LA CASA DEL AGUA DE COCO

UNIDAD DE ESTANCIAS DIURNAS «DIACTIVO»

CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS

AYUNTAMIENTO DE LUCENA

CRUZ ROJA DE GRANADA

AMIGOS DE LA RADS

AIXA DREAMS

HALCON VIAJES

HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL
CENTRO INFANTIL PEQUEWEB

HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA
RESIDENCIA ENTREALAMOS

FUNDACION LEGADO ANDALUSI

PATRONATO RESIDENCIA DE ANCIANOS SAN LUIS DEL
FUNDACION CAJAGRANADA

ONG TAREAS SOLIDARIAS

DIPUTACION DE GRANADA (AREA DE BIENESTAR)
CENTRO DE SALUD ALCALA LA REAL

AYUNTAMIENTO DE PURCHENA

ASOCIACION AKIBA

ASOCIACION SETEM ANDALUCIA
MEDICUS MUNDI ANDALUCIA

ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ
PSOE DE GRANADA
AYUNTAMIENTO DE ILLORA

APROSUB BAENA
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO Y LA INTEGRACION SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE RONDA

CENTRO ASISTENCIAL DE MELILLA

CENTRO NORTE DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS DE
ASOCIACION VIDA AFECTIVA

ANTONIA PEREZ MOLINA

AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO

BENCHMARK ASESORES S.L.

BUFETE DE EMPRESA ZURITA ALONSO S.L.

DESINCAD
DIEGO PASCUAL ARQUITECTURAS.L.
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Pricticas formativas del alumnado «Master
universitario en Museologia».

Practicas formativas del alumnado de «Master
universitario en Museologia».

Pricticas formativas del alumnado del CFC
Pricticas de alumnos.

Pricticas de alumnos.

Pricticas de alumnos.

Practicas de alumnos.

Pricticas de alumnos.

Pricticas de alumnos.

Practicas de alumnos.

Practicas de alumnos.

Practicum para las carreras de Educacién Social y
Pedagogia.

Practicum de los estudiantes de la Escuela de Trabajo
Social.

Pricticas de alumnos.

Practicum estudiantes Facultad de Psicologfa.
Pricticas formativas del alumnado del CFC
Practicas formativas del alumnado del CFC
Practicas formativas del alumnado del CFC
Practicas formativas del alumnado del CFC
Pricticas formativas del alumnado del CFC
Pricticas formativas del alumnado del CFC

Practicas formativas del alumnado del CFC

Pricticas formativas del alumnado del CFC

Pricticas formativas del alumnado del CFC

Practicum de distintas Facultades y Escuelas.

Pricticas formativas del alumnado del CFC

Pricticas formativas del alumnado del CFC

Practicum de los estudiantes de la Diplomatura de
Turismo.

Practicum de los estudiantes de la Diplomatura en
Turismo.

Précticas de estudiantes.

Practicum de los estudiantes de la Facultad de Ciencias
de la Educacion.

Pricticas formativas del alumnado del CFC

Practicas formativas del alumnado del CFC
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Practicas formativas del alumnado del CFC

Practicum de estudiantes de las distintas Facultades y
Escuelas.

Practicum de los estudiantes de la Diplomatura en
Turismo.

Pricticas formativas del alumnado del CFC

Practicas formativas del alumnado del CFC

Practicas formativas del alumnado del CFC

Practicas formativas del alumnado del CFC

Pricticas formativas del alumnado del CFC

Practicas formativas del alumnado del Master
universitario en Museologfa.

Practicum de los estudiantes de las distintas Facultades
y Escuelas.

Practicum de los estudiantes de las distintas Facultades
y Escuelas.

Practicum de los estudiantes de las distintas Facultades
y Escuelas.

Practicum de los estudiantes de las distintas Facultades
y Escuelas.

Practicum de los estudiantes de las distintas Facultades
y Escuelas.

Pricticas de alumnos.

Practicas de alumnos.

Pricticas de alumnos.

Pricticas de alumnos.

Practicas de alumnos.

Practicas de alumnos.

Practicas de alumnos.
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10031 30/10/07 EMPLEO A TIEMPO ETT S.A.

10032 17/10/07  ESTELA SARMIENTO CONESA

10035 26/09/07 HOTEL ANTEQUERA S.A.

10036 16/10/07 INMOBILIARIA BALLESTA S L.

10037 7/12/07  1ES ARICEL

10038 10/10/07  JOSE MANUEL JIMENEZ VILLASCLARAS

10039 16/10/07 JUAN ALEJANDRO GONI URIARTE

10040 16/10/07 KAOKA SERVICIOS DEPORTIVOS

10041 1/06/07  MAPFRE AUTOMOVILES S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS

10042 10/10/07 MAURICIO LUQUE ORTIZ

10043 26/09/07 PARQUE LA PRESA S.A.

10044 2/10/07  RAFAEL DE LACOUR JIMENEZ

10045 10/10/07  SOCIEDAD COOPERATIVA AND. GAN. DEL VALLE DE LOS PEDROCHES
10046 2/10/07  SOL ABAJO MANZANO

10047 24/10/07 TECOVIALS.L.

10048 17/10/07 ZURITA MILLAN S.L.

10055 8/10/07  ASOCIACION DE PACIENTES CARDIACOS DE GRANADA Y PROVINCIA
10056 23/07/07 GRUPO HOTELES PLAYA S.A.

10057 10/09/07 IBERIA L.A.E. S.A.

10058 2/10/07  ELPARTALS.A.

10059 2/10/07  CORPORACION GARCIA ARRABAL

10060 2/10/07  FERROVIAL AGROMAN S.A.

10061 2/10/07  GRUPO SACYR VALLEHERMOSO S.A.

10062 2/10/07  ARGOS DERIVADOS DEL. CEMENTO (PREALPA S.I.)

10063 2/10/07  GARASA ESNECO S.A.

10064 2/10/07  EDIREST S.L. EMPRESA CONSTRUCTORA Y PROMOTORA

10065 2/10/07 ~ EMPRESA CONSTRUCTORA UC10S.A.

10066 2/10/07  COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS TECNICOS DE
10067 2/10/07  ASOCIACION DE PROMOTORES Y CONSTRUCTORES DE GRANADA

10068 2/10/07 DORICA EMPRESA CONSTRUCTORA S.A.
oficial «Seguridad Integral en
10069 2/10/07 OHLS.A.
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oficial «Seguridad Integral e

IV. INFORMACION DE INTERES APARECIDA EN EL BOE

CONVOCATORIAS CON PARTICIPACION DE MIEM-
BROS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Ministetio de Educacién y Ciencia (BOE de 07/05/2007)
Resoluciéon de 27 de diciembre de 2006, de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion, por la que se
fija la cuantia de la compensacion econémica a las
entidades que han suscrito un convenio de colaboracién
con el Ministerio de Educacion y Ciencia, en el marco del
Estatuto del personal investigador en formacion.

Ministetio de Educacién y Ciencia (BOE de 12/06/2007)
Resolucion de 7 de mayo de 2007, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion, por la que se
corrigen errores en la de 23 de marzo de 2007, por la que
se modifican las ayudas para estancias de jovenes doctores
extranjeros en estancias postdoctorales en Espafa,
concedidas por Resoluciéon de 26 de mayo de 2000.

47

Ministetio de Educacién y Ciencia (BOE de 25/08/2007)
Resolucion de 13 de agosto de 2007, de la Secretarfa de
Estado de Universidades e Investigacion, por la que se
conceden ayudas para la movilidad de estudiantes
universitarios «Séneca» para el curso académico 2007-

2008.

Ministetio de Educacién y Ciencia (BOE de 30/08/2007)
Resolucién de 9 de agosto de 2007, de la Direcciéon
General de Universidades, por la que se conceden ayudas
pata becas de posgrado para la formacioén de profesorado
universitario, en sustitucion de las renuncias a las
concedidas por Resolucion de 2 de abril de 2007.

Ministetio de Educacién y Ciencia (BOE de 25/09/2007)
Resolucion de 3 de septiembre de 2007, de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion, por la que se
conceden las aportaciones complementarias a las

Practicas formativas del alumnado del Master

Practicas formativas del alumnado del Master

Practicas formativas del alumnado del Master

Practicas formativas del alumnado del Master
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Universidades para el desarrollo del programa
comunitario Erasmus.

Ministerio de Medio Ambiente (BOE de 09/10/2007)
Resolucion de 12 de septiembre de 2007, de la Secretaria
General para la Prevencion de la Contaminacion y el
Cambio Climatico, por la que se adopta la decisién de no
someter a evaluacién de impacto ambiental el proyecto
Linea de Alta Velocidad Sevilla-Cadiz. Tramo aeropuerto
de Jerez de la Frontera-Cadiz. Integracion urbana del
ferrocarril en Puerto Real.

Ministerio de Educacién y Ciencia (BOE de 13/10/2007)
Resolucion de 27 de septiembre de 2007, de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion, por la que se
conceden ayudas para la movilidad de estudiantes
universitarios Séneca para el curso académico 2007-2008,
en sustitucion de las renuncias producidas.

Ministerio de Educacién y Ciencia (BOE de 13/10/2007)
Resolucion de 27 de septiembre de 2007, de la Secretatria
de Estado de Universidades e Investigacion, por la que se
corrigen errores de la de 13 de agosto de 2007, por la que
se conceden ayudas para la movilidad de estudiantes
universitarios Séneca para el curso académico 2007-2008.

Ministerio de Medio Ambiente (BOE de 19/10/2007)

Resolucion de 12 de septiembre de 2007, de la Secretaria
General para la Prevenciéon de la Contaminacion y el
Cambio Climatico, por la que se formula declaracién de
impacto ambiental del proyecto de construccion de balsa

reguladora, red de distribucion y puesta en regadio de El
Padul (Granada).

Ministerio de Educacién y Ciencia (BOE de 22/11/2007)
Resolucion de 24 de septiembre de 2007, de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion, por la que se
conceden ayudas predoctorales de formacién de personal
investigador.

Ministetio de Fomento (BOE de 03/12/2007)
Resolucion de 22 de noviembre de 2007, del Centro de
Estudios y Experimentacién de Obras Publicas, por la
que se conceden ayudas para la realizacién de proyectos
de I+D+i ligados al desarrollo del Plan Estratégico de
Infraestructuras y Transporte en el marco del Plan
Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo e
Innovacién Tecnolégica 2004-2007, en su convocatoria
para el afio 2007.

Ministetio de Fomento (BOE de 22/12/2007)

Orden FOM/3774/2007, de 21 de diciembre, por la que
se conceden las ayudas a agrupaciones o consorcios de
investigacion para la realizaciéon de proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacioén tecnoldgica ligados
al desarrollo del Plan Estratégico de Infraestructuras y
Transporte, PEIT, en el marco del vigente Plan Nacional
de Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica (1
+ D + ).

Ministetio de Educacién y Ciencia (BOE de 29/12/2007)
Resolucion de 4 de diciembre de 2007, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion, por la que se
adjudican subvenciones con cargo a la aportacién
complementaria a las universidades e instituciones de
enseflanza superior para el desarrollo del programa
Comunitario Erasmus.

PLaANEs DE Estubios Y OTRAS INFORMACIONES

RESOLUCION de 17 de mayo de 2007, de la Secretaria
General del Consejo de Coordinacion Universitaria, por
la que se publica la relacién de los programas oficiales de
posgrado, y de sus correspondientes titulos, cuya
implantacién ha sido autorizada por las Comunidades

Auténomas (BOE de 14/06/2007).

Universidad de Granada

Secretarfa General
Sectetariado de Documentacién, Edicién e Informacién. Hospital Real. Cuesta del Hospicio, s/n. 18071 Granada
Tfno. 958 240970-71. Cotreo clectrénico: secredei@ugr.es Web: http://www.ugt.es/local/secredei
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