CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°.- Denominacion y naturaleza

Con la denominacién de “FUNDACION CENTRO DE INNOVACION TURISTICA DE
ANDALUCIA (CINNTA)”, se constituye una organizacion sin &nimo de Jucro, cuyo patrimonio
se encuentra afectado, de modo duradero, a la realizacién de fines de interés general, que se
detallan en estos estatutos.

Art. 2°.- Personalidad y capacidad

La Fundacién constituida con cardcter indefinido conforme a lo dispuesto por la Ley 10/2005, de
31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia e inscrita en el Registro
de Fundaciones de Andalucia, tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar,
pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en €l
ordenamiento juridico.

Art. 3°.- Régimen

LLa Fundacién se regird por la voluntad del Fundador manifestada en estos Estatutos y, en todo
caso por la Ley de Fundaciones de ia Comunidad Auténoma de Andalucia, y demas
disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacién de aquélla, asi como por la normativa
estatal de aplicacion supletoria.

Art. 4°.- Nacionalidad y domicilio

La Fundacién que se crea tiene nacionalidad espaiiola.

El domicilio de la Fundacién radicard en Crta. Nacional 340, km. 189.6, 29600 Marbetila
(Malaga).

El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacion

estatutaria, con inmediata comunicacion al Protectorado, en la forma prevista en la legistacion
vigente.
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En todo caso, el domicilio de la Fundacién radicara en el lugar donde se encuentre la sede de su
patronato, o bien en el lugar en que desarrolle principalmente sus actividades, dentro del territorio
andaluz.

Art. 5.- Ambito de actuacién

La Fundacidn desarrollara principalmente sus actividades dentro del territorio de Andalucia, sin
perjuicio del establecimiento de relaciones instrumentales con terceros en diferente dmbito
territorial.

TITULO IT

OBJETO DE LA FUNDACION

Art. 6.- Fines fundacionales

Los fines de interés general de la Fundacion son:
1. Realizar actividades de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias para su posterior
incorporacion por las empresas del sector turistico.
2. Ser foro de investigacién y centro de referencia para el desarrollo y difusién de temas
relacionados con el turismo.

Promocionar la cultura de la innovacién en ¢l sector.

Promover y gestionar proyectos de investigacion aplicada, de evaluacién de productos y

de desarrollo experimental.

Promover observatorios sectoriales y subsectoriales.

6. Promover la realizacién y difusién de informes, publicaciones y estudios en relacion al
turismo

7. Organizar actividades formativas, jornadas técnicas, y seminarios para la capacitacion
técnica de las personas relacionadas con el sector turistico.

8. Promover acuerdos y convenios de colaboracion con administraciones publicas y
entidades juridico-privadas para la realizacion de actividades encaminadas al
cumplimiento de los fines de la Fundacién.

9. Cualquier actividad que ayude a potenciar la innovacién y a competitividad de las
empresas del sector turistico.

P

i

E! Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacién, tendentes a la
consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de
los fines sefialados, sean lo mas adecuados y convenientes en cada momento.
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TITULO III

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION
DE LOS BENEFICIARIOS

Art. 7.- Destino de las rentas e ingresos

1. A la realizaciéon de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el 70% de los
resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de los ingresos que se
obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencién de
tales resultados o ingresos, con exclusién de aquellos gastos realizados para el cumplimiento
de los fines estatutarios, debiendo destinar el resto a incrementar bien la dotacién fundacional
o bien las reservas, segiin acuerdo del Patronato.

2. El plazo para el cumplimiento de la obligacion sefialada en el apartado anterior serd el
comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido los respectivos resultados
e ingresos y los tres afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

3. Los gastos de administracion, entendidos como aquellos directamente ocasionados a los
6rganos de gobierno, por la administracién de los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la Fundacién, y los que los Patronos, por el desempefio de su cargo, tienen
derecho a ser reembolsados con la debida justificacion, tendran la proporcion maxima que
reglamentariamente se determine.

4. Para el calculo de las rentas e ingresos a los que se refiere el apartado 1 de este articulo, asi
como para el cilculo de los gastos realizados para su obtencion, se observaran las reglas
establecidas en el articulo 38 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo.

Art. 8.- Beneficiarios

Se entiende que son beneficiarios de la fundacién todas aquellas personas fisicas y juridicas,
entidades publicas o privadas que realicen actividades directamente relacionadas con los fines
fundacionales. lgualmente se consideran beneficiarios aquellas personas que reciban o
manifiesten interés en recibir las actividades que realice la fundacion en el cumplimiento de sus
fines.
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La determinacién de los beneficiarios se efectuaré por el Patronato con ctiterios de imparcialidad,
objetividad, igualdad y no discriminacion.

La fundacién, deberd informar de manera generalizada sobre sus fines y actividades para el
conocimiento de sus eventuales beneficiarios y demads interesados.

TITULO IV

GOBIERNO DE LA FUNDACION

Art. 9.- Patronato de la fundacién

El gobierno, administracién y representacion de la Fundacién corresponde al Patronato, quien
cumplird los fines fundacionales y administrara con diligencia los bienes y derechos que integran
el patrimonio de la Fundacién manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos
con sujecion a lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos.

Con caracter meramente enunciativo y no limitativo, serdn atribuciones y funciones del Patronato
las siguientes: adquirir, poseer, enajenar, gravar y permutar bienes de toda clase, transigir y
renunciar; celebrar contratos y coniraer obligaciones de cualquier indole; otorgar poderes,
promover, oponerse, seguir y desistir los procedimientos ordinarios y especiales que sean
oportunos en defensa de la Fundacién y de sus legitimos intereses, ejercitando los
correspondientes derechos y acciomes y excepciones, reclamaciones y recurses, ante los
Juzgados, Tribunales, Autoridades, Organismos, Corporaciones, etc., en cada caso competentes;
y, cuantas acciones y decisiones tiendan a conseguir la efectividad del objeto fundacional dentro
de los limites legales y con sujecién a las autorizaciones que procedan def Protectorado de
Fundaciones.

Art. 10.- Composicion del Patronato

1. El Patronato estard constituido por un minimo de 10 y un maximo de 40 miembros, que
adoptaran sus acuerdos por mayoria en los términos establecidos en los presentes Estatutos.

2. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar y
no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

3. Las personas juridicas podran formar parte del Patronato, debiendo designar a la persona o
personas fisicas que las representen.
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4. En todo caso se observaran las reglas establecidas en el articulo 16 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia sobre la composicion del
Patronato.

Art. 11.- Designacién del carge de patrono y duracion del mandato

1. La designacion de los miembros integrantes del primer Patronato se hara por los fundadores y
constar en la escritura de constitucién,

2. La designacién de nuevos miembros tanto para completar el nimero mdximo como para
cubrir las vacantes que se produzcan serd competencia del Patronato que figure inscrito en el
Registro de Fundaciones y por acuerdo de la mayorfa’ de sus miembros.

3. El cargo de Patrono tendra una duracién de cuatro afios, pudiendo ser reclegido.

4. La renovacion del Patronato se proveerd mediante acuerdo de dicho érgano adoptado dentro
del ltimo mes del mandato vigente. La sustitucién de Patronos se inscribira en el Registro de
Fundaciones de Andalucia.

Art. 12.- Aceptacién del carge de patrono y sustitucién

Los Patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo
en documento piblico, en documento privado con firma legitimada por Notario o mediante
comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

Asi mismo, la aceptacién podrd lievarse a cabo ante el Patronato, acreditindose a través de
certificacién expedida por e} Secretario, con firma legitimada notariaimente.

Las personas juridicas que formen parte del Patronato han de estar representadas en el mismo, de
una manera estable, por Ia persona fisica que tenga su representacion de acuerdo con las normas
que la regulen, o por alguna otra persona fisica designada con esta finalidad por el érgano
competente, si la persona fisica designada lo es por razén del cargo podra actuar en su nombre la
persona que legalmente lo sustituya.

El cargo de Patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No obstante,
podra actuar en su nombre y representdndolo otro Patrono por €l designado. Esta actuacion serd
siempre para actos concretos y deberd ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el
representado formule por escrito.
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Si quien fuere tlamado a ejercer la funcion de Patrono lo hiciera por razon del cargo que ocupare,
podra actuar en su nombre la persona que legalmente lo sustituya.

Producida una vacante, en el plazo méximo de 2 meses el Patronato procederd a la designacion a
propuesta del correspondiente patrono, de la persona que en su sustitucion ocuparé la misma. Si
la vacante lo fuera de un patrono por razon del cargo, la sustitucién se efectuara por la persona
que le sustituya en el mismo. En ambos casos, la duracion del mandato serd por el tiempo que
reste hasta la siguiente renovacion del Patronato.

Art, 13.- Cese y suspension de patronos
1. El cese de los Patronos de la Fundacidén se producira en los supuestos siguientes:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la persona juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo que establezca la
Ley.

¢} Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del patronato.

d) Por no desempefiar el cargo con la diligencia prevista en la Ley, si asi se declara en
resolucion judicial.

e) Por resolucion judicial que acoja ta accién de responsabilidad por actos mencionados en
la Ley.

f) Por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por un determinado
tiempo.

g) Por renuncia llevada a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites
previstos para la aceptacion del cargo.

2. La suspension de los Patronos podra ser acordada cautelarmente por el Juez cuando se entable
contra ellos la accién de responsabilidad.

3. Fl cese y suspension de Patronos se inscribirdn en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

Art. 14.- Organizacién del Patronato
El Patronato designaré entre sus miembros, un Presidente, facultativamente un Vicepresidente, y
un Secretario, este ultimo cargo podréd recaer, mediante acuerdo expreso adoptado por el

patronato, tanto en un patrono como en otra persona distinta, si bien en este Gltimo supuesto
tendra voz pero no voto.

Art, 15.- Presidente
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Los patronos elegiran de entre ellos un Presidente al que le corresponde ostentar la representacion
de la Fundacién ante toda clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas,
convocar las reuniones del Patronato, presidirlas, dirigir sus debates y, en su caso, ejecutar los
acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios
a tal fin.

Art. 16.- Vicepresidente

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de vacancia,
ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacion de la Fundacidn en aquellos
supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronato.

Art. 17.- Secretario

El Secretario, de obligado nombramiento tendra, entre otras funciones, la custodia de toda la
documentaci6n perteneciente a la Fundacion, levantar las actas correspondientes a las reuniones
del Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y todas aquellas que el
Patronato le asigne. En los casos de enfermedad, ausencia o vacancia del puesto, hara las
funciones de Secretario el vocal mas joven del Patronato.

Art. 18.- Delegacién y apoderamientos

1. El Patronato podra delegar facultades en uno o mis de sus miembros, con funciones y
responsabilidades mancomunadas o solidarias, segin se determine.

2. No son delegables, en ningin caso, los siguientes actos:

- La aprobacién de cuentas y del plan de actuacion.

~ La modificacion de los estatutos.

- La fusién, extincién o la liquidacion de la fundacion.

- Aquellos actos que requieran la autorizacion del Protectorado.

- Los actos de constitucién de otra persona juridica, los de participacién o venta de
participaciones en otras personas juridicas cuyo importe supere el 20% del activo de la
fundacién, el aumento o la disminucién de la dotacién, y también los de fusion, escision,
de cesién global de todos o de parte de los activos y los pasivos, o los de disolucién de
sociedades u otras personas juridicas.

3. El Patronato podra otorgar y revocar poderes generales y especiales.
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4. Las delegaciones permanentes, los apoderamientos que no sean para pleitos, asi como su
revocacion, se inscribirdn en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

5. El Patronato podrd designar un Consejo Director, integrado por un minimo de cinco y un
méximo de once Patronos, con las funciones y facultades que el Patronato les delegue.

6. El Patronato podra encomendar el ejercicio de la gestion ordinaria o administrativa de la
actividades de la Fundacién a un Gerente o cargo similar, que podra ser persona fisica o
juridica, pero siempre con acreditada solvencia técnica al respecto, y con la remuneracion
adecuada a las funciones desempefiadas.

Art. 19.- Reuniones del Patronato y convocatoria

1. El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio, y tantas veces como sea preciso para la
buena marcha de la Fundacién. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo,
bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

2. La convocatoria se hard llegar a cada uno de los miembros al menos con cinco dias de
antelacién a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que permita dejar constancia de
su recepcién. En la misma se hara constar el lugar, dia y hora de celebracién de la reunion,
acompafidandose, asi mismo, el Orden del Dia.

No ser4 preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y
acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion.

Art. 20.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos

El Patronato quedaré vélidamente constituido cuando concurran al menos la mitad méas uno de
sus patronos.

El régimen general para la adopcion de acuerdos es la mayoria simple de votos de los patronos
asistentes en sesién validamente constituida, salvo los supuestos especiales de adopcién de
acuerdos previstos en los presentes estatutos.

De las reuniones del Patronato se levantara por el secretario la correspondiente Acta, que debera

ser suscrita y aprobada por todos los miembros presentes en las mismas. Esta se transcribira al
correspondiente libro y sera firmada por el secretario con el visto bueno del Presidente.

Art, 21.- Obligaciones y responsabilidades de los patronos
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Entre otras, son obligaciones de los Patronos:

- Cumplir y hacer cumplir fielmente los fines de la Fundacion, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, legislacion estatal
aplicable y en los estatutos.

- Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundacién,
manteniendo plenamente el rendimiento, utilidad y productividad de los mismos, segin
los criterios economico-financieros de un buen gestor.

- Asistir a las reuniones del patronato y velar por la legalidad de los acuerdos que en €l se
adopten.

- Desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal.

- Cumplir con las obligaciones formales legalmente dispuestas sobre inscripcion de actos y
documentos de la fundacién en el Registro de Fundaciones de Andalucia, asi como de
comunicacién y solicitud de autorizacién al Protectorado de Fundaciones, en los términos
dispuestos por la Ley de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios que
causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la diligencia con la
que deben desempefiar el cargo. Quedardn exentos de responsabilidad quicnes hayan votado en
contra del acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucion,
desconocian su existencia o, cenociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al
menos, s¢ opusieron expresamente a aquel.

La accién de responsabilidad, se entablard ante la autoridad judicial y en nombre de la
Fundacion:

a) Por el propio 6rgano de gobierno de la Fundacion, previo acuerdo motivado del mismo, en
cuyo acuerdo no participara el Patrono afectado.

b) Por el Protectorado en los términos establecidos en la Ley.

¢) Por los Patronos disidentes o ausentes, en los términos establecidos en la Ley, asi como por el
Fundador cuando no fuere patrono.

Art. 22.- Cardcter gratuito del cargo de patrono
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Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin que puedan percibir retribucion alguna, ni en
dinero ni en especie, por el desempeifio de su funcién, No obstante, si tendran derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el ejercicio de
su funcién.

Pese a lo establecido en el parrafo anterior, el Patronato podra fijar una retribucion adecuada a
aquellos Patronos que presten a la Fundacion servicios distintos de los que implica del
desempefio de las funciones que la corresponden como miembros del Patronato, previa
autorizacion del Protectorado.

TITULO V

REGIMEN ECONOMICO

Art. 23.- Dotacion fundacional

La dotacion de la Fundacién estara integrada por todos los bienes y derechos que constituyen la
dotacién inicial de la Fundacidn, y por aquellos otros de contenido patrimonial que durante la
existencia de la Fundacidn se aporten en tal concepto por €l fundador o por terceras personas, o
que se afecten por el Patronato, con caracter permanente, a los fines fundacionales. La dotacion,
su incremento o disminucién deberan inscribirse en el Registro de Fundaciones de Andalucia

Art. 24.- Composiciéon del patrimonio

El patrimonio de la Fundacion esta formado por todos los bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracién econdmica, que integren la dotacion, asi como por aquellos que
adquiera la Fundacién con posterioridad a su constitucién, se afecten o no a la dotacion.

Art. 25.- Titularidad de bienes y derechos

La Fundacién deberi figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su
patrimonio, que deberan constar en su inventario anual, realizado conforme a la normativa de

contabilidad aplicable a las entidades sin animo de lucro.

El Patronato promover4, bajo su responsabilidad, la inscripeién a nombre de la fundacién de los
bienes y derechos que integren el patrimonio en los Registros Publicos correspondientes.
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Art. 26.- Adscripcién del patrimonio fundacional

Las rentas que produzcan los bienes y derechos que conforman el patrimonio, quedaran
vinculadas de una manera directa e inmediata al cumplimiento de los fines que la Fundacion
persigue.

Art. 27.- Financiacion

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que provengan
del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las ayudas,
subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto piiblicas como privadas.

Asi mismo, la Fundacién podra obtener ingresos por las actividades que desarrolle o los servicios
que preste a sus beneficiarios siempre que ello no implique una limitacion injustificada del
ambito de sus posibles beneficiarios y no desvirtiie el interés general de la finalidad de la
fundacion ni el caracter no lucrativo de la entidad.

Art. 28.- Administracion

La administracién y disposicién del patrimonio corresponderd al Patronato en la forma
establecida en los presentes Estatutos y con sujecién a las disposiciones legales existentes,
quedando facultado para hacer las variaciones necesarias en la composicion del patrimonio de la
Fundacién, de conformidad con lo que aconsecje la coyuntura econémica de cada momento y sin
perjuicio de solicitar la debida previa autorizacion o proceder a la inmediata comunicacion al
Protectorado.

Art. 29.- Contabilidad, rendicion de cuentas y Plan de Actuacién
1. El gjercicio econémico coincidird con el afio natural.

2. La Fundacién debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que permita
un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello llevara necesariamente un
Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales, ademas de los que determine la
legislacion vigente, y los que se estimen convenientes para el buen orden y desarrollo de sus
actividades. Las cuentas anuales, que comprenderan el balance de situacion, la cuenta de
resultados y la memoria, formaran una unidad, debiendo ser redactadas con claridad y mostrar
la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Fundacién.
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3. La memoria ademas de completar, ampliar y comentar la informacién contenida en el balance
y en la cuenta de resultados, incluird las actividades fundacionales, los cambios en sus
drganos de gobierno, direccién y representacion, as{ como el grado de cumplimiento del plan
de actuacidn, indicando los recursos empleados, su procedencia y el numero de beneficiarios
en cada una de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan
llevado a cabo con otras entidades para estos fines, y el grado de cumplimiento de las reglas
establecidas en el articulo 38 de la Ley.

Igualmente se incorporard a la memoria un inventario de los elementos patrimoniales en el
que conste la valoracién de los bienes y derechos de la fundacion integrantes de su balance -
distinguiendo los distintos bienes, derechos y obligaciones y demds partidas que lo
componen- asi como la liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio anterior.

4, Las cuentas anuales, firmadas por el secretario con el visto bueno del presidente, se
confeccionaran y aprobaran por el Patronato de la Fundacién en el plazo méaximo de seis
meses desde el cierre del ejercicio, y se presentaran al Protectorado, para su examen y
comprobaci6n, por el Presidente o la persona que conforme al acuerdo adoptado por el
Patronato corresponda, dentro de los veinte dias hébiles siguientes a su aprobacion,
acompafiandose, en su caso, del informe de auditoria.

5. Igualmente, el Patronato elaborard y remitira al Protectorado en los uitimos tres meses de
cada ejercicio, un plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

TiTULO VI ’ ,
DE LA MODIFICACION, FUSION O EXTINCION

Art. 30.- Modificacion de Estatutos

El Patronato podra acordar la modificacién de los presentes Estatutos siempre que resulte
conveniente en interés de la misma, y no lo haya prohibido el Fundador.

Cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacién hayan variado de
manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a estos Estatutos, el Patronato
debera acordar la modificacion de los mismos, salvo que para este supuesto el Fundador haya
previsto la extincion de la fundacion.

La modificacién o nueva redaccién de los estatutos habra de ser comunicada al Protectorado y
formalizada en escritura puiblica e inscrita en el Registro de Fundaciones de Andalucia.
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Para la adopcién de acuerdos de modificacién estatutaria, serd preciso el voto favorable de al
menos, la mitad mas uno del total de los miembros del Patronato.
Art. 31.- Fusién con otra Fundacion

La Fundacién, siempre que no lo haya prohibido el Fundador, podrd fusionarse con ofra
Fundacién, previo acuerdo de los respectivos Patronatos, debiéndose comunicar al Protectorado.

El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de al menos, la mitad mas uno del
total de los miembros del Patronato, requiriendo otorgamiento de escritura publica e inscripcién
en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

Art. 32.- Extincion de la Fundacion

La Fundacién se extinguira por las causas, con las formalidades y de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la legislacion vigente.

Art, 33.- Liquidacién y adjudicacién del haber

1. La extincién de la Fundacién determinard la apertura del procedimiento de liquidacion que se
realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

2. Los bienes y derechos de la Fundacién resultantes de la liquidacion se destinaréan, por acuerdo
del Patronato de la Fundacién, a las fundaciones o a las entidades no lucrativas privadas que
persigan fines de interés general andlogos a los realizados por la misma, y que tengan
afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucion, a la consecucion de aquellos,
y que desarrollen principalmente sus actividades en Andalucia.
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