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Rama de conocimiento: ~ Arte y Humanidades Ciencias |:| Ciencias de la Salud D

Ciencias Sociales y Juridicas I:l Ingenieria y Arquitectura I:l
N° de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afio de implantacion | 25 |
N° de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo afio de implantacion | 25 |
N° de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el tercer afio de implantacion | 25 |
N° de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el cuarto afio de implantacion | 25 |
N° de ECTs del titulo | 72 |
N° Minimo de ECTs de matricula por el estudiante y periodo lectivo | 60 |

Normas de permanencia (archivo pdf) | |

Segun acuerdo de la Comision de Doctorado en su sesion de 28 de marzo de 2007 con Directrices sobre evaluacion de
Trabajos de investigacion tutelada en Masteres oficiales, los alumnos tendran una convocatoria por curso académico, en
septiembre, para completar el mdédulo de investigacion. El alumno que no haya completado dicho modulo tendra otra
convocatoria en el curso siguiente, igualmente en septiembre. Se puede estudiar la conveniencia de establecer una
convocatoria extraordinaria en diciembre, de modo que el alumno no tenga que esperar hasta septiembre para ser
evaluado.

La permanencia de los estudiantes de este Master se regirdn por las siguientes normas:

1. Los estudiantes dispondran de un nimero méaximo de cuatro convocatorias por asignatura, dos por
curso académico (convocatorias de febrero/junio o septiembre/diciembre), siempre que el Programa
siga impartiéndose.

A efectos de limitaciéon de convocatorias, Unicamente se computaran las convocatorias de las
asignaturas calificadas.

2. A fin de exigir a sus estudiantes un rendimiento académico minimo que pueda garantizar un
aprovechamiento razonable, se establece la permanencia maxima siguiente: El Estudiante de Master
con la carga lectiva de 60 ECTS dispondra de un nimero maximo de 4 afos.

3. Aquellos estudiantes que agoten el nimero maximo de convocatorias por asignatura o el maximo
de afios de permanencia, podran solicitar para continuar cursando los estudios del mismo Master una
convocatoria adicional (de gracia, extraordinaria) antes del dia 31 de octubre mediante instancia
dirigida al Coordinador, que la elevara ante el 6érgano de la Universidad competente para resolver
sobre dicha peticion.

Naturaleza de la institucion que concede el titulo | PUBLICA |

Naturaleza del centro Universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios: ~ PROPIO @ ADSCRITO D

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo | |

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo | CASTELLANO |

Master en Pag. 3



ACIRTIE RACTORAL TR TaLLERCTin
b L Dkl 7 ACERO|TACIEN

Master en



JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

El Master denominado “Claves del Mundo Contemporaneo”, contiene una
orientaciéon predominantemente cientifico-investigadora y se propone como objetivo
preferente la formacion académica de los estudiantes y docentes de la Historia. De manera
complementaria, viene a cubrir una demanda y una necesidad de formacion especifica de
posgrado en el campo de la Historia Contemporanea. Sus potencialidades pueden
resumirse en dos orientaciones fundamentales:

— La primera de ellas se dirigira tanto hacia la complementacion de la formacion de
Grado, como hacia la puesta a disposicion del alumnado de una larga serie de
conocimientos, enfoques y métodos especializados y actualizados, que le permitan una
integracion laboral de maximo nivel en profesiones relacionadas con la docencia y la
practica de la Historia. Entre los conocimientos y métodos especializados que el Master
propuesto pretende proporcionar citariamos los siguientes: el procesamiento de la
documentacion historiografica; el apoyo a la investigacion; la integracion en equipos
multidisciplinares en torno a campos cientificos como la propia Historia, la Geografia, la
Comunicacién, la Lingiiistica, la Ciencia Politica o la Sociologia; el desarrollo de
tecnologias de la informacion o el disefio de métodos de investigacion.

— La segunda orientacion se dirigird a garantizar el acceso a una formacion
cientifica, rigurosa y profesionalizada, que permita al alumnado prolongar y perfeccionar
los conocimientos, destrezas y capacidades adquiridas durante el periodo de
especializacion previo a su incorporacion al programa de Doctorado en Historia.

En consecuencia, el Master propuesto se configura como un instrumento idoneo
que proporcionard a los estudiantes e investigadores del Tercer Ciclo las claves formativas

y la informacién precisa para ayudarles a la eleccion del tema al que dedicaran su
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particular periodo de investigacion. Asi pues, su principal objetivo consistird en
suministrar un mejor conocimiento de los métodos, problemas y lineas de investigacion
que configuran el nucleo de la Historia Contemporanea en la actualidad.

La potencialidad atribuida al desarrollo de las grandes lineas de actuacién que
conformaran el eje vertebral de los cursos, médulos, seminarios y demds actividades que
integran el Master propuesto, viene avalada por la acreditada experiencia de sus docentes,
como prueba la directa implicacién de casi todos ellos en la imparticion, durante el
periodo 2004-2008, del Master Interuniversitario “MOVIMIENTOS SOCIALES Y
CONSTRUCCION DE LA CIUDADANIA EN EL MUNDO CONTEMPORANEO EN
PERSPECTIVA COMPARADA”. Ademads, la calidad profesional e investigadora del
cuadro docente sobre el que se sustenta el Master que actualmente se propone viene
refrendada por la colaboracion de profesionales provenientes de distintas Universidades
Andaluzas de primera fila, asi como por la participaciéon de un profesorado invitado
integrado por reconocidos especialistas procedentes de Universidades Espaiolas,
Europeas y Americanas. Tales méritos nos convierten en referentes, en el sur peninsular,
de los Estudios de Posgrado en Historia.

En suma, el interés del Master sobre “Claves del Mundo Contemporaneo” viene
avalado por la necesidad de llevar a cabo una esmerada y especializada labor docente, que
se ocupe de profundizar en el pensamiento y el analisis histérico de las grandes cuestiones
que definen la evolucion global de la humanidad durante el largo siglo XX. Su principal
preocupacion consistird en la reflexion critica en torno a las concepciones tedricas y
practicas empleadas por la Historia, la Ciencia, la Tecnologia, la Politica, la Sociologia, la
Economia y la Ideologia en la comprension de los principales retos afrontados por una
comunidad global de caracter universal e intercultural. Mediante la profundizacién en un
conocimiento global de las sociedades humanas desde la perspectiva de su mas reciente
historia, perseguimos una profundizacion en el respeto a los derechos fundamentales de
igualdad entre hombres y mujeres, asi como una auténtica promocion de los derechos
humanos lograda a través del respeto a los principios de la igualdad de oportunidades y los
valores de la paz y la democracia.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas
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Se pueden aducir abundantes referentes externos a la Universidad que avalan en

términos generales la adecuacion de la propuesta de ensefianzas del Master “Claves del
Mundo Contemporaneo. Ciudadania y politica en el siglo XX”. Destacamos a
continuacion los siguientes.
PRIMERQO: La importancia internacional de los estudios de Historia ha sido defendida
por la UNESCO en numerosas ocasiones. Las relaciones entre la UNESCO y la Historia
se exponen en el sitio web siguientes: http://portal.unesco.org/culture/fr/ev.php-
URL_ID=35021&URL_DO=DO_TOPIC&URL SECTION=201.html

En esta misma direccion electronica, la UNESCO ha insistido repetidas veces en la
necesidad de promocionar las Ciencias Sociales y Humanas, y més concretamente la
Historia actual en todo el mundo, calificdndola de imprescindible "escuela de libertad".

SEGUNDO: La Historia de nuestro pasado siglo XX se ha consolidad en el ambito
académico durante los afios precedentes en los paises mas avanzados, tanto en la
investigacion como en los aspectos docentes relacionados con la educacion secundaria y
superior de grado. En el caso de la docencia universitaria, desde hace una década en la
Titulacion de Historia la denominacion Historia Universal Contemporanea e Historia del
Mundo Actual, dan nombre a asignaturas obligatorias (asignaturas que conectan
directamente con los contenidos del Master que proponemos: “Claves del Mundo
Contemporaneo. Ciudadania y politica en el siglo XX”). Asignaturas que continian en los
nuevos Grados de Historia que se han creado a raiz de los cambios introducidos en la
legislacion educativa para alcanzar la convergencia europea (véase la pagina web del
Ministerio de Educacion:
https://www.educacion.es/ructweb/jsp/busquedaDo.do?opcionMenu=BusquedaSimple&co
dTipoUniversidad=T&nomTipoUniversidad=Todas&codUniversidad=T&nomUniversida

d=Todas&nomTitula=Grado%?20en%20Historia&codRama=T&nomRama=Todas&codA

ut=00&codProv=00&tipoEnsenanza=T). Asimismo la importancia de la Historia, y mas
concretamente la Historia del siglo XX, espacio temporal sobre el que se centrard nuestra
propuesta de Master, queda constatada en otros documentos de referencia nacional para la
politica educativa superior. Entre ellos mencionamos el Libro Blanco del Titulo de grado
en Historia: http://www.aneca.es/media/150448/libroblanco_jun05_historia.pdf

TERCERO: Para algunos autores de gran relevancia internacional constituye una
obligacion atender a una centuria que parece haber “caido en el olvido™. Entre los autores
que reclaman esta atencion destacamos a Eric Hobsbawm y su “Historia del siglo XX”
(Critica, 1995), y especialmente a Tony Judt quien en su magistral libro “Sobre el
olvidado siglo XX (Taurus, 2008) sefala como las transformaciones y cambios
registrados en el ambito mundial a comienzos del nuevo siglo han hecho que dejemos de
lado nuestro pasado inmediato incluso antes de haber podido entenderlo. No sabemos,
literalmente, de donde venimos, y el resultado de esta ignorancia creciente ha demostrado
ser nefasto e incluso tiende a ir a peor. Afirmaciones como la indicada por el Profesor
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Tony Judt, también han quedado registradas en numerosos programas docentes
universitarios y proyectos de investigacion, ademas de revistas académicas especializadas,
asociaciones profesionales y recursos on-line. Véase en la pagina web del Ministerio de
Ciencia e Innovacion
(http://www.micinn.es/portal/site/MICINN/menuitem.8ce192e94ba842bea3bc811001432¢
a0/?vgnextoid=d2c¢489d64a1d0210VgnVCM1000001034e20aRCRD&vgnextchannel=3c4
fa7e4e90e2210VenVCM1000001d04140aRCRD#idPreguntas) los resultados de los
Planes Nacionales [+D+i de los afios que indicamos a continuacion: Plan Nacional de
I+D+1 2004-2007; Plan Nacional de I+D+i 2000-2003; Plan Nacional de I+D 1996-1999;
Plan Nacional de I+D 1992-1995; Plan Nacional de I+D 1988-1991.
CUARTO: Desde el campo de la Historia Contemporanea, la mayor parte del profesorado
integrante del Master propuesto, dispone de la experiencia acumulada de disefio y puesta
en marcha de un Master Internacional sobre “Movimientos Sociales y Construccion de la
Ciudadania Politica en perspectiva comparada”, proyecto que fue creado mediante la
colaboracion de la Universidad de Granada, Jaén y Pablo Olavide (Sevilla) e impartido en
la UNIA (Sede Baeza) durante dos anos
http://www.unia.es/index.php?option=com_postunico& Itemid=171&Curso= baecOCHIST
& Tipo Curso=10&hist=1). Esta apuesta nos permitio disefiar un programa interdisciplinar
en los campos de la Historia, la Ciencia Politica y la Sociologia que se visualizé en un
elenco de mddulos con contenidos referidos a nuestro pasado siglo XX. Esta experiencia
es trasladable al proyecto aqui presentado con la incorporacion de docentes de reconocido
prestigio en el ambito nacional e internacional.
QUINTO: Por otra parte, en la actualidad se pueden aportar referencias de Masteres en
Historia y Humanidades similares, pero en ningin momento iguales, al que nosotros
proponemos implantados en otras universidades espafiolas de especial prestigio. Lo cual
pone de manifiesto la importante demanda social que existe sobre temas y periodos
historicos como los que nosotros proponemos. Entre esas referencias indicamos las
siguientes:

1. Master Universitario de Investigacion en Artes y Humanidades

(UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA)

2. Master Universitario en historia, espacio y patrimonio (UNIVERSIDAD
PUBLICA DE NAVARRA)

3. Master Universitario en Estudios Histéricos (UNIVERSIDAD DE
BARCELONA)

4. Master Universitario en estudios historicos avanzados (UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID)

5. Master Universitario en Estudios Humanisticos y Sociales (UNIVERSIDAD
ABAT OLIVA CEU)

6. Master Universitario en ética politica y humanidades (UNIVERSIDAD DE
SAN ANTONIO)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Master Universitario en Europa, el mundo mediterraneo y su difusion atlantica.
M¢étodos y teorias para la investigacion historica (UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE)

Master Universitario en Europa y el Mundo Atlantico. Poder, Cultura y
Sociedad (UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, PAIS VASCO)

Master Universitario en Historia comparada de las relaciones sociales y
familiares (siglos XVI-XXI) (UNIVERSIDAD DE MURCIA)

Master Universitario en historia comparada, siglos XVI-XX (UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE BARCELONA, AUTONOMA DE MADRID, SANTIAGO
DE COMPOSTELA, PAIS VASCO, INTERNACIONAL MENENDEZ
PELAYO, VALENCIA)

Master  Universitario en Historia Contemporanea (UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE BARCELONA, AUTONOMA DE MADRID, SANTIAGO
DE COMPOSTELA, PAIS VASCO, INTERNACIONAL MENENDEZ
PELAYO, VALENCIA, ZARAGOZA, CANTABRIA)

Master Universitario en historia del mundo (UNIVERSIDAD POMPEU
FABRA)

Master Universitario en historia, espacio y patrimonio (UNIVERSIDAD
PUBLICA DE NAVARRA)

Master Universitario en Historia, Territorio y Recursos Patrimoniales
(UNIVERSIDAD DE VIGO)

Master Universitario en Historia y Analisis Sociocultural (UNIVERSIDAD DE
OVIEDO)

Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Humanidades:
Historia, Arte, Filosofia, Lengua y Literatura (UNIVERSIDAD DE GIRONA)

Master Universitario en La Espafia Contemporanea en el Contexto
Internacional (UNED)

Asimismo encontramos en el ambito nacional un amplio abanico Masteres en los que
la Historia Contemporanea y la Historia Actual tienen un papel primordial. Destacamos
algunos de ellos:

1. Master Universitario en Arte Contemporaneo (UNIVERSIDAD EUROPEA DE

MADRID)

2. Master Universitario en cambio global (UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
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MENENDEZ PELAYO)

3. Master Universitario en Ciencia Politica (UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
MADRID)

4. Master Universitario en Ciencia Politica (UNIVERSIDAD DE SALAMANCA)

5. Master Universitario en Ciencias Historicas: investigacion, documentacion y
nuevas tecnologias (UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS)

6. Master Universitario en Ciencias Policiales (UNIVERSIDAD DE ALCALA DE
HENARES)

7. Master Universitario en Ciencias politicas y sociales (UNIVERSIDAD POMPEU
FABRA)

8. Master Universitario en comunicacion: retos de la comunicacion en el siglo XXI
(UNIVERSIDAD ILLES BALEARS)

9. Master Universitario en Comunicacion y periodismo (UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA)

10. Master Universitario en cultura hispanica (UNIVERSIDAD SAN PABLO-CEU)

11. Master Universitario en Cultura y Pensamiento Europeo y su Proyeccion
(UNIVERSIDAD DE LEON)

12. Master Universitario en Democracia y Gobierno (UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE MADRID)

13. Master Universitario en Estudios Avanzados en Derechos Humanos
(UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID)

14. Master Universitario en Estudios Contemporaneos de América Latina
(UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID)

15. Master Universitario en Estudios de Cine y Audiovisual Contemporaneos
(UNIVERSIDAD POMPEU FABRA)

16. Master Universitario en Estudios de Género (UNIVERSIDAD DE VIGO)

17. Master Universitario en Estudios de Género, Mujeres, Cultura y Sociedad
(UNIVERSIDAD DE ALMERIA)

18. Master Universitario en Estudios de las Mujeres y de Género (UNIVERSIDAD DE
GRANADA)

19. Méster Universitario en estudios de las religiones (UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID)

20.Méster Universitario en estudios de mujeres, género y ciudadania
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(UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA, DE BARCELONA,
GIRONA, LLEIDA, VIC, POLITECNICA DE CATALUNA, ROVIRA I
VIRGILI)

21. Master Universitario en Estudios de Paz, Conflictos y Desarrollo (UNIVERSIDAD
JAUME I DE CASTELLON)

22. Master Universitario en Estudios Europeos (UNIVERSIDAD DE SEVILLA)

23. Master Universitario en estudios feministas y de género (UNIVERSIDAD DEL
PAIS VASCO)

24. Master Universitario en Historia Economica (UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BARCELONA, ZARAGOZA)

25.Master Universitario en estudios interculturales europeos (UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID)

26. Master Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género (UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID, SALAMANCA)

27.Master Universitario en Estudios Internacionales y de la Union Europea
(UNIVERSIDAD DE VALENCIA)

28. Master Universitario en estudios sobre la Union Europea (UNIVERSIDAD
CATOLICA SAN ANTONIO)

29.Master Universitario en filosofia contempordnea (UNIVERSIDAD DE
GRANADA, ILLES BALEARS)

30. Master Universitario en Filosofia de la Historia: Democracia y Orden Mundial
(UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID)

31. Master Universitario en Filosofia del Presente (UNIVERSIDAD DE OVIEDO)

32. Master Universitario en filosofia en un mundo global (UNIVERSIDAD DEL PAIS
VASCO)

33. Master Universitario en Formacidon de Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato (UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID,
AUTONOMA DE MADRID, AUTONOMA DE BARCELONA, BARCELONA,
SANTIAGO DE COMPOSTELA, MURCIA, ALFONSO X EL SABIO,
EXTREMADURA, VALENCIA, CAMILO JOSE CELA, ALICANTE, ILLES
BALEARS, PUBLICA DE NAVARRA, ALCALA DE HENARES, BURGOS,
CASTILLA-LA MANCHA, GIRONA, LA LAGUNA, LEON, LLEIDA, VIC,
POLITECNICA DE CATALUNA, ROVIRA 1 VIRGILI, MIHUEL
HERNANDEZ DE ELCHE, CATOLICA DE SAN ANTONIO, DEUSTO, PAIS
VASCO, EUROPEA DE MADRID, UNED, PONTIFICIA DE SALAMANCA,
JUAN CARLOS I, RAMON LLULL, CANTABRIA, OVIEDO, ZARAGOZA,
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JAUME I DE CASTELLON, LA RIOJA, VIGO)

34.Master Universitario en  Migraciones Internacionales Contemporaneas
(UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE COMILLAS)

35. Master Universitario en Patrimonio Cultural (UNIVERSIDAD DE VALENCIA)

36. Master Universitario en Patrimonio Histérico y Natural (UNIVERSIDAD DE
HUELVA)

Finalmente, también encontramos Masteres de este tipo en universidades extranjeras
de reconocido prestigio. Entre otras podemos destacar los estudios ofertados por la
Universidad de Stanford, en Estados Unidos, bajo el titulo “The Master of Arts Program in
the Humanities” (http://stanford.edu/group/HSP/GPH/masters.html); o el “Master of Arts
program in the humanities” impartido en la Universidad de Chicago, Estados Unidos
(http://humanities.uchicago.edu/depts/maph/).

En el contexto europeo y en una dindmica de mayor rango de interdisciplinariedad
se puede inscribir la oferta del London Global University
(http://www.ucl.ac.uk/ces/programmes/index.htm) en el que los referentes de su proyectos
de master se ubican tanto en las sociedades contempordneas con en la forma de
construccion del pensamiento europeo moderno y contemporaneo, en cuanto que germen
de una forma de ciudadania europea y de un proyecto de construccion europea. En
parecido rango europeo se concentra el Medieval and Early Modern European History
ofrecido por la Universidad de Leiden (http:/en.mastersinleiden.nl/programmes/ma-
medieval-and-early-modern-european-history/en/introduction) que presta  atencion
especial a la forma de construccioén de la cultura politica en Centro y Sur Europa. Este
programa esté avalado por la realizacion de los cursos en la Universidad de referencia, por
semestres impartidos por y en la Universidad Paris I y en la Universidad de Oxford.
También existe una oferta que ha sido referente a la hora de disefiar nuestro programa por
la Universidad de Sussex (http://www.sussex.ac.uk/history/1-2-4-3.html) que se concentra
en la forma de construccion de la Europa Moderna, con especial atencion la forma de
construccion de los estados y naciones moderna, las identidades asociadas al modelo, la
construccion de pensamiento europeo moderno y postmoderno y la creacion de formas de
lucha y conflicto en ese proceso de construccion.
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios

A la hora del disefio de la practica de trabajo se ha formado una comision paritaria con miembros
de las diferentes disciplinas que ha estructurado la busqueda de los referentes con los que disefiar
el programa propio aqui ofertado. Es un trabajo en reuniones periddicas que han contado con el
asesoramiento informal de especialistas de otras disciplinas y universidades, a la hora de
estructurar los contenidos, ideas y modulos de ensefianza. Esta comision ha sido el referente por el
que se han encauzado todos los trabajos existentes en este master y ha sido depositaria de las ideas
que todos y cada uno de los participantes ha sugerido para el buen funcionamiento actual de los
contenidos y futuro del master aqui propuesto.

Se han seguido los procedimientos de consulta establecidos en la normativa de la Universidad de
Granada. En particular, los siguientes:

1. Aportacion de informe del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, acerca de los
recursos del profesorado del area o areas de la Universidad de Granada implicadas en la
docencia.

2. Aportaciéon de un informe del Centro en el que se desarrollard la docencia presencial
sobre la disponibilidad de espacios, equipamientos y servicios necesarios para la
imparticion del titulo.

3. Aportacién de un informe de la Comision de la Rama de Conocimiento correspondiente
del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado de la
Universidad de Granada.

4. Periodo de exposicion publica del titulo y alegaciones.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios

Se ha procedido a recabar el asesoramiento mediante contactos informales con miembros de las
siguientes instituciones y organizaciones: Colegio Andaluz de Doctores y Licenciados en
Ciencias Politicas y Sociologia, Asociacion Historia Contemporanea, Sociedad Latinoamericana
y Caribena de Historia Ambiental, European Society for Environmental History, junto a todos los
Departamentos de Historia Contemporanea de la Universidad Andaluzas y de la Comunidad de
Murcia y Extremadura.

Como bien demuestra la propuesta pretende ser una plataforma que aglutine a los miembros de
los Departamentos de Historia Contemporanea de Andalucia como propuesta viable y emergente
frente al tinico caso de Master existente en el territorio espafiol. Esta razon justifica que el
resultado es fruto de un espiritu participativo de este conjunto de profesores ¢ investigadores del
territorio andaluz, con lo que también se auna calidad, homogeneidad y un presupuesto limitado y
poco exigente para con los presupuestos de los que nos dota nuestra entidad universitaria.
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3.1 Objetivos

Con la propuesta de “Con la propuesta de “Claves del Mundo Contemporaneo. Ciudadania y
politica en el siglo XX pretendemos capacitar a historiadores, investigadores y agentes
sociales que dispongan de un background formativo sobre la realidad social, politica e historica
del mundo de fines del siglo XX e inicios del Siglo XXI. Esta aproximacion al mundo que nos
rodea tiene que estar impregnada de una vision critica con la misma que solo puede ser resultado
de la perspectiva interdisciplinar con la que se propone este Master. Para ello fijamos un serie de
objetivos:

a. Estudio de Ia historia del mundo actual como paradigma cientifico que se ha construido a lo
largo de los siglos para el estudio de las formas en las que se construyen las realidades
sociales, politicas y los sistemas con los que se rigen asi como las normas de gestion creadas
desde o para con las sociedades humanas.

b. Estudio de las estructuras, los cambios sociales y las formas de construccidon social del
mundo contemporaneo como red social que teje los intereses de los individuos, grupos y
organizaciones sociales.

c. Estudio de los sistemas politicas, democraticos o dictatoriales, que han devenido en practicas
de construccién social que requieren de un estudio analitico e integral para resolver sus
interrogantes, formando asi a investigadores sociales en este campo.

d. Estudio de los movimientos sociales contemporaneos como expresion de las aspiraciones
hacia un mundo fundamentado en reglas de justicia social y ambiental, que los grupos
humanos han generado a lo largo del tiempo contemporaneo.

e. Transferir conocimiento desligado de los paradigmas convencionales, erigiendo a los
cientificos sociales en creadores de tejido social y empresarial. Para ello proponemos, ante la
incidencia de factores como la crisis ecoldgica global y el cambio climatico, un estudio
pormenorizado de los movimientos ambientales. Pero junto a ello, la historia ambiental puede
ser una herramienta eficaz para la cooperacion al desarrollo a nivel global.

En el campo de la investigacion con este Master proponemos formar investigadores y agentes de
formacion histdrica, tanto para los diferentes &mbitos educativos como para la formacion de redes
de investigacion en centros de excelencia, redes politicas y sociales tanto de pensamiento como
de accion social. Es por tanto una propuesta que pretende desarrollar el pensamiento critico y
reflexivo de los estudiantes con la dotacion de herramientas, utillajes y competencias aqui
disenadas, atenta a las metodologias mas novedosas en el campo de la ensefianza de las ciencias
sociales.
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3.2. Competencias

El desarrollo del plan formativo pretende dotar al titulado de una capacitacion adecuada para el
desempefio de su actividad profesional, que siempre se debe conducir de acuerdo con:

a)

b)

c)

d)

el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (segtn la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres),

el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y
disefio para todos (segun la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad),

los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos (segun la Ley 27/2005, de
30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de paz),

el compromiso con los principios éticos y deontologicos.

Estos principios por tanto, deben impregnar y dirigir toda la formacion del estudiante, siendo
objetivo prioritario y fundamental del presente plan de estudios.

Se garantizaran, como minimo las siguientes competencias basicas:

(0]

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en BOE num. 260 Martes 30 octubre 2007 44047 entornos nuevos 0 poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio;

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios;

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades;

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

CGl. Capacidad para obtener y analizar criticamente la informacion.

CGQG2. Capacidad para organizar, sintetizar y planificar la informacion.

CG3. Capacidad para trabajar en equipo.

CG4. Desarrollo del espiritu critico y la capacidad de aprender.

CGS5. Incentivar el desarrollo de proyectos de investigacion con iniciativa y
autdnomamente

CG6.Conocimiento de los principales paradigmas, teorias y conceptos desarrollados
por las ciencias sociales en el siglo XX.

CG7.Conocimiento de los argumentos favorables y contrarios mas importantes.
CG8.Exploracion las posibilidades de combinacion mas importantes
CG9.Capacitacion para evaluar los intentos actuales de sintesis o superacion.
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CG10.Identificar y definir objetos de investigacion.

CGl11. Manejo de las fuentes documentales pertinentes para la teoria historica
contemporanea.

CG12. Habilidad para investigar y obtener conclusiones acerca de las disyuntivas
teoricas fundamentales-.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES.

CT 1.Manejo de fuentes documentales y estadisticas relativas a los procesos de
institucionalizacion y consolidacion de la Historia Contemporanea.

CT 2. Conocimiento y uso de las teorias, paradigmas, conceptos y principios de la Historia
Contemporanea en el marco de los procesos sufridos por el mundo en los ultimos decenios,
con origen en el cambio sociopolitico del mundo contemporaneo.

CT 3. Conocimiento de las diferentes perspectivas tedricas y metodologicas existentes en la
actualidad con referencia a la historia contemporanea y los elementos que las componen.

CT _4. Sintetizar y analizar la informacion y los documentos disponibles de cara a desarrollar
eficientes estrategias investigadoras y / o a obtener y presentar claramente (verbalmente y / o
por escrito) conclusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodologias.

CT 5. Conocer las diferentes perspectivas teoricas y metodoldgicas existentes en la teoria
histérica aplicada al conocimiento sobre la transformacién social, politica y econdmica
acaecida en el ultimo siglo.

CT _6.Manejar fuentes documentales y estadisticas relacionadas con el estudio de la
contemporaneidad.

CT 7. Elaboracion de materiales online para la difusion de los seminarios y grupos de trabajos
conformados por l@s estudiantes, con los que puedan afrontar una virtualidad reivindicativa a
los trabajos especificos de los investigadores.

CT_8. Conocer los estudios de género y de las identidades de género en las sociedades
democraticas occidentales y sus implicaciones en los estudios sobre la violencia sexista.

CT _9. Manejo de las claves para el desarrollo de estudios aplicados a las cuestiones de género
en clave historica actual.

CT 10. Dotar de capacidad al alumnado para entender los procesos de extension del
conocimiento y alfabetizacion en el mundo urbano y rural.

CT _11. Estudio de los procesos de construccion e identidades nacionales en el marco de
Estado Espaifiol.

CT 12. Entender la relevancia del subdesarrollo y su importancia en la agenda politica
internacional (Objetivos de Desarrollo del Milenio, sostenibilidad medioambiental, conexion
entre las cuestiones de desarrollo y las de seguridad, etc-

CT _13. Idodeidad historica de las politicas ambientales en el contexto del mundo postglobal.
CT 14. Crear espacios virtuales y presenciales para la accion social colectiva, incorporando al
trabajo de los estudiantes tanto las experiencias mas reivindicativas y formativas de una
respuesta social globalizada ante la crisis civilizatoria global.

CT _15. Conocer los diferentes movimientos sociales que se han sucedido a los largo de la
edad contemporanea y saber identificar los procesos psicosociales y culturales que se producen
en el interior de tales movimientos (cohesion grupal, liderazgo, comunicacion, etc.).

CT _16. Aplicaciones metodologicas y empiricas de los estudios sobre construccion de
ciudadania en el mundo rural contemporaneo.

CT _17. Comprender el papel de las instituciones en la creacion, consolidacion y aplicacion del
desarrollo.

CT _18. Reconocer cudles son los principales problemas economicos en las sociedades
actuales.
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CT _19. Uso de referencias documentales para el analisis econdmico.

CT _20. Estudio de los cambios en los sistemas politicos dictatoriales en perspectiva
comparada para el ambito europeo y latinoamericano.

CT _21. Aproximacion al papel vertebrador de una historiografia que el exilio ha tenido para la
sociedad espafiola contemporanea.

CT 22. Ayudarse de las teorias sobre los movimientos sociales para comprender mas
adecuada y sistematicamente las transformaciones de las realidades inmediatas y cotidianas.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de acogida
y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la
Universidad y la titulacion

Sistemas de informacion previa comunes a la UGR

La informacion a los potenciales estudiantes sobre las caracteristicas de la titulacidn, los criterios
de acceso y sobre el proceso de matriculacion se realizara por la Universidad de Granada a través
de las vias habituales y dentro de la oferta de estudios oficiales de posgrado: canal virtual, consejos
de estudiantes, medios de comunicacidén, jornadas de puertas abiertas, charlas en los centros
universitarios dedicadas especialmente a estudiantes de los ultimos cursos de Grado, etc.

La Universidad de Granada cuenta con una completa Web (http://www.ugr.es/) a través de la cual
un futuro estudiante de la UGR puede encontrar toda la informacion que necesita para planificar
sus estudios.

e Por una parte, la Web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar con los diez
Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestion universitaria:

- El que tiene probablemente una relacion mas directa con el futuro estudiante es el
Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que se encarga de la acogida y orientacion
de los estudiantes y ofrece toda la informacion relativa a matricula, alojamiento, becas,
puntos de informacion, asociacionismo, etc. La pagina principal de este Vicerrectorado
dispone de un banner especifico dedicado a futuros estudiantes, con informacion y
contenidos tales como la oferta educativa y el acceso (de estudiantes espafioles y
extranjeros, tanto pertenecientes a la Union FEuropea como extracomunitarios),
oportunidades, servicios ¢ informacion sobre la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Ensefanzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/) proporciona
informacion relativa al Espacio Europeo de Educacion Superior, los titulos propios de la
UGR vy los estudios de posgrado: masteres y doctorados, asi como las oportunidades de
aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas. La Web de la Escuela de
Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental de
informacion y divulgacion de las ensenanzas de posgrado (masteres oficiales, programas de
doctorado y titulos propios) y de actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye
asimismo la informacion previa a la matriculacion y los criterios de admision y acceso,
disponiendo también de un area especifica de internacional tanto en espafiol como en inglés
para estudiantes extranjeros.

- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales (http://internacional.ugr.es/) organiza y
gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades de todo el mundo

- El Vicerrectorado de Extension Universitaria y Cooperacion al Desarrollo
(http://veucd.ugr.es/) posibilita la rapida y natural integracion de los estudiantes en la vida
cultural de la Universidad, de la ciudad de Granada y en todas aquellas actividades
nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.
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- El Vicerrectorado de Calidad ambiental, bienestar y deporte (http://vcabd.ugr.es/) tiene
como misiéon propiciar el bienestar y mejorar la calidad de vida de la comunidad
universitaria.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca de la estructura
académica de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de investigacion a través de
los Vicerrectorados de Ordenacion Académica y Profesorado (http://academica.ugr.es/) y el
de Politica Cientifica e Investigacion (http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios
y exigencias que atafien a la excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a
través del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).

- El resto de informacion se completa con los Vicerrectorados de Infraestructuras y Campus
(http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque Tecnologico de Ciencias de la Salud
(http://vicpts.ugr.es/).

e Por otra parte, la Web de la UGR contiene la oferta de ensefianzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente como por
Centros, que ofrece al estudiante cumplida informacion sobre los planes de estudios vigentes.

e Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura del
periodo de matricula a través de diversos cauces, como su propia Web y otros medios de
comunicacion (prensa escrita, radio y television).

e En aras de una mayor difusion de la informacion, la Guia del futuro Estudiante de la UGR,
publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes, condensa toda la informacion
necesaria para el nuevo ingreso.

Sistemas de informacion previa propios del Centro o Titulacién

Ademas de los medios con los que cuenta la Universidad de Granada y que han sido expuestos con
anterioridad, se plantea la realizacion de una campafia de difusion que abarca medios de
comunicacion y colegios profesionales relacionados con las titulaciones que se consideran para los
potenciales estudiantes del Titulo.

Desde la Facultad de Filosofia y Letras y los Departamentos de diferentes Universidades
implicadas en la imparticion del Titulo se tendran como referencia de divulgacion del mismo los
siguientes soportes:

- Folletos explicativos: objetivos, metodologia, contenido, etc.

- Informacion del Titulo a personas y centros concretos del resto de universidades
espafolas, especialmente las andaluzas.

- Divulgacion internacional entre aquellas universidades con las que existen convenios de
colaboracion con la Facultad de Filosofia y Letras y los Departamentos implicados en el
Master.
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- Se elaborara una pagina web-blog especifica propia del Titulo de Master en el sitio de la
Facultad de Filosofia y Letras y del Departamento de Historia Contemporanea, junto a los
Departamentos de las diferentes Universidades.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real
Decreto 1393/2007:

% Para acceder a las ensefianzas oficiales de master sera necesario estar en posesion de un
titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion
superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del
titulo para el acceso a ensefianzas de master.

¢ Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio
Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa
comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan
en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta
via no implicara, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en
posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas
de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo
75 que, a los Unicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las universidades
publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestion del mismo a
una comision especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comisién del Distrito Unico Universitario
de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe
favorable de la Comision Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se
establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios. El acuerdo de 12 de
mayo de 2009 (BOJA de 18 de junio de 2009) de dicha comision aprueba y hace publico el
procedimiento de gestion para el ingreso en los masteres universitarios de los Centros
Universitarios de Andalucia en el curso 2009/10.

Esta normativa se completa con la siguiente que, en cualquier caso, deberd ajustarse a la
actual regulacion de los titulos de grado y posgrado:

% Reglamento General sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de créditos de la
Universidad de Granada, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada en
sesion celebrada el dia 4 de marzo de 1996. Recogidas las modificaciones realizadas por la
Junta de Gobierno en sesion celebrada el dia 14 de abril de 1997 y en sesion celebrada el dia 5
de febrero de 2001.
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Respecto a los Requisitos Especificos y los Criterios de Valoracion de Méritos propios de este
Titulo, el caracter multidisciplinar que lo caracteriza implica la articulacion de los estudios de
posgrado propuestos con una gran variedad de titulaciones (de acuerdo a normativas existentes
anteriores al RD 1393/2007 o de acuerdo con él). No obstante, el perfil mas adecuado para el
acceso se corresponde con el de aquellos egresados en titulaciones vinculadas a las ramas de
conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas y Humanidades.

Podran acceder, igualmente, los titulados conforme a sistemas educativos extranjeros con titulos
afines a los sefialados sin la necesidad de homologacion de sus titulos aunque con la comprobacion
previa de aquellos que acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos
espafioles de licenciado o grado y que facultan en el pais expedidor para el acceso a estudios de
posgrado.

En cualquier caso, el seguimiento de las materias necesarias para el cumplimiento de los objetivos
del Master exige un minimo de conocimientos que, a criterio de la Comision Docente del Titulo de
Master, puede hacer aconsejable incluir asignaturas de complemento formativo para aquellas
titulaciones que no dispongan de los conocimientos cientifico-técnicos suficientes que permitan la
especializacion en el Titulo. Este criterio esta ligado a los que especificamente, y dado el nimero
limitado de alumnos (25) planteado para la imparticion de este Titulo, se consideran como criterios
particulares para la admision y seleccion de alumnado en el caso de que el nimero de aspirantes
que deseen acceder al Master sea superior al de los previstos por curso.

Se tendran en cuenta los siguientes criterios de seleccion:
a) Expediente Académico y calificacion de los estudios universitarios cursados (50%)
b) Curriculo del candidato y su adecuacion al contenido del programa (20%)
c) Experiencia profesional (10%)
d) Disponer de un grupo de investigacion de acogida para la realizacion de una Tesis
Doctoral (10%)
e) Otros méritos (10%)

En cuanto al sistema de admision, la Comision Académica del Master actuard como 6rgano de
admision que evaluard de acuerdo a los criterios establecidos y que se hardn publicos en la
convocatoria de la matricula.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Cada aflo, al inicio del curso académico, la UGR organiza unas Jornadas de Recepcion en las
que se realizan actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de
permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universidad. La
finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido
empresarial y cultural de la ciudad asi como con las instituciones y ambitos que puedan dar
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respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacion y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes)
publica anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una completa informacién sobre los
siguientes aspectos: la UGR; la ciudad de Granada; el Gobierno de la UGR; el Servicio de becas;
el Gabinete de atencion social; la Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencion
psicopedagogica; el Centro de promocion de empleo y practicas; la Casa del estudiante; los
Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de informacién y
participacién estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el
Servicio de informatica; el Servicio de comedores; actividades culturales; el Centro juvenil de
orientacion para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccion de servicios; la cooperacion
internacional; la ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos de verano; examenes;
traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanismo de adaptacion,
convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de tercer ciclo y masteres oficiales; el
seguro escolar; becas y ayudas; y un directorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia
esta a disposicion de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si no, ya que puede
descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes.

La Escuela de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que
ofrece informacion completa sobre todos los titulos y programas de posgrado que oferta la
Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacion
pertinente y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado el alumnado del Master recibira informacion sobre distribucion de créditos,
profesorado de las diferentes materias, horarios de clase y tutorias del profesorado, Trabajo Fin de
Master, etc.

A lo largo del curso se proporcionara al alumnado la informacion y asesoramiento pertinentes con
el Plan de Accion Tutorial especifico para este Titulo.

Se contemplan las siguientes actividades dentro del sistema de apoyo y orientacion de los
estudiantes:

a) Reunion general de informacion y orientacion sobre el desarrollo general del Master al
inicio del curso.

b) Se asignara a cada alumno un profesor para ejercer las funciones de tutor sobre
asesoramiento continuado acorde con sus preferencias de investigacion y sus intereses
respecto a la linea de investigacion a desarrollar en el Trabajo Fin de Master.

¢) Los alumnos elegirdn un representante como miembro de la Comision Académica del
Master que hara las veces de interlocutor entre el Coordinador del Titulo y el alumnado.

d) A mediados de curso se realizarda un Seminario de Orientacion y Asesoramiento a los
alumnos donde se analizaran: el desarrollo del Master, la coordinacion entre los modulos
docentes entre si y de éstos con el Trabajo Fin de Master, etc.

e) Se fijard un horario de atencion al alumno del Master por parte del Coordinador para tratar
cuantos asuntos relacionados con el curso puedan surgir.

f) A lo largo del curso los alumnos contaran con la pagina web del Master y de las
plataformas de apoyo a la docencia disponibles desde la Universidad de Granada
integradas en la Plataforma PRADO como canales de informacién, comunicacion y
orientacion en su formacion con su profesor tutor y el resto de docentes del Master.

g) Para la atencion a estudiantes con necesidades adaptativas especiales la Universidad de
Granada cuenta con una politica general de consideracion y asistencia a las personas y
colectivos con algun grado de déficit, dependencia o discapacidad, que se concreta en el
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funcionamiento de la Delegacion del Rector para la Atencion a Personas con Necesidades
Especiales (http://rectorado.ugr.es/pages/delegados/apne).l.a Comision Académica del
Master, con el apoyo del Departamento y Centro implicado en su imparticion, identificara
y dara respuesta a las necesidades especiales que planteen los estudiantes matriculados,
tales como gestion de espacios fisicos, eliminacion de barreras, suministro de software
especifico, etc.

h) Ademas, la Comision Académica del Méster, en estrecha coordinacidon con el Delegado
del Rector para la Atencion a Personas con Necesidades Especiales, nombrara Profesores
Tutores que garanticen el apoyo y la orientacion particular de los estudiantes en estas
situaciones.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

e La Universidad de Granada dispone de un Reglamento general sobre adaptaciones,
convalidaciones y reconocimiento de créditos que actualmente esta en proceso de adaptacion a
los conceptos de reconocimiento y transferencia de créditos de acuerdo con su definicion en los
Articulos 6 y 13 del R.D. 1393/2007. Dicho Reglamento general fue aprobado por la Junta de
Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, y recoge las modificaciones
realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y por la Junta de Gobierno de 5 de
febrero de 2001. Esta normativa puede consultarse en la siguiente direccion web:
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/otranormativa.

e En relacion a los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha
establecido el pleno reconocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de
acuerdo con el compromiso establecido en la Erasmus Charter (Accion 1 del subprograma
Erasmus).

Las Normas Generales de la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de
Estudiantes aprobadas por el Consejo de Gobierno de 9 de mayo de 2005, en su art. 4.a)
(http://www.ugr.es/~ofirint/guia_normas/normas_generales.htm) amplian este derecho al
reconocimiento académico del programa de estudios cursado en una institucion extranjera a todos
los “estudiantes de intercambio” de la Universidad de Granada.

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de
estudiantes es de caracter procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con caracter
previo a la ejecucion de la movilidad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmaran en
un pre-acuerdo de estudios o de formacion que, como su nombre indica, ha de firmarse antes del
inicio de la movilidad y que compromete a la institucion de origen a efectuar el reconocimiento
pleno, en los términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre que
efectivamente ha superado su programa de estudios en la institucion de acogida.

e Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.1) de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, y
el art. 12.8 del R.D. 1393/2007, por el que se establece ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por
la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.
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CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS: El
reconocimiento y transferencia de créditos se regira por el Reglamento establecido a tal efecto por
la Universidad de Granada. Este reglamento esta en fase de tramitacion, para su adecuacion a la
nueva estructura de las ensefianzas universitarias, tanto de grado, como de posgrado. Los criterios
propuestos, basicamente son los siguientes.

Reconocimiento de créditos: En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas
materias, asignaturas o actividades relacionadas con el master en funcién de la adecuacion entre
las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan
de estudios del titulo de Master Universitario.

En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se
reconoceran los créditos de los modulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente
norma reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado modulo, el reconocimiento se
llevard a cabo por materias o asignaturas en funcién de las competencias y conocimientos
asociados a las mismas.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado podran ser reconocidos en las
ensefianzas de Master Universitario. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el Méaster Universitario.

Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el extranjero en el
marco de convenios de movilidad internacional o en régimen de libre movilidad internacional, de
acuerdo con la normativa en materia de movilidad internacional de estudiantes vigente en la
Universidad de Granada.

Transferencias de créditos: Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la
totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas y superadas con anterioridad,
que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

Competencia: El Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado de la
Universidad de Granada sera el 6rgano competente para resolver las solicitudes de reconocimiento
de créditos, previa propuesta de la Comision Académica del Master Universitario.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacion del plan de
estudios.

El Master “Claves del Mundo Contemporaneo” se vertebra sobre una serie de ejes tematicos-
formativos que se incorporan en el catdlogo de Cursos Propuestos:

a. Guerra, Ejércitos y Analisis de Conflictos a escala Global (2 cursos).

b. Dictaduras y Sistemas Totalitarios a lo largo del siglo XX en perspectiva
comparada (2 cursos).

c. Historia Ambiental y Politica en el mundo Actual. Propuestas aplicadas al campo

de la cooperacion al desarrollo Norte-Sur (2 cursos).

Nuevas Aproximaciones al Concepto de Ciudadania (2 cursos)

Exilio, Memoria Historica y Recuperacion del Pasado (3 cursos).

Identidades y Nacionalismo en el Estado Espafiol (1 curso).

Capitalismo y Globalizacion en el mundo contemporaneo (1 curso)

Historia Urbana del siglo XX en Perspectiva Comparada (1 curso).

50 o A

Con estos ejes centrales o modulos se construye una planificacion del trabajo que implica la
puesta en marcha de los cursos, de forma temporal, siguiendo los moddulos propuestos. La
secuencia establece un periodo maximo de 2-3 semanas para completar el trabajo de cada curso,
con lo que la extension del Master seria de un maximo de 7-8 meses que se complementaria con el
periodo de elaboracion del trabajo fin de master.

e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los
titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS

Formacion basica

Obligatorias 33

Optativas 27

Practicas externas

Trabajo fin de Grado 12

CREDITOS TOTALES 72
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Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS
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Guerra, Ejércitos y Analisis de Conflictos a escala Global.

Materia 1. GUERRA, EJERCITO Y SOCIEDAD EN EL MUNDO ACTUAL (4 ECTS)
OPTATIVO

Materia 2. ANALISIS Y GESTION DE CONFLICTOS CONTEMPORANEOS (4 ECTS)
OBLIGATORIO

Dictaduras y Sistemas Totalitarios a lo largo del siglo XX en perspectiva
comparada.

Materia 1. DEMOCRACIA VERSUS FASCISMO Y TOTALITARISMO. LOS
FUNDAMENTOS POLITICOS E IDEOLOGICOS DE LA EUROPA ACTUAL (5 ECTS)
OPTATIVO

Materia 2. LA OTRA ESPANA: EXILIADOS Y EXILIOS DE 1939 (4 ECTS). OBLIGATORIO
Materia 3. DICTADURAS Y AUTORITARISMO EN EL MUNDO ACTUAL (5 ECTS)
OBLIGATORIO

Historia Ambiental y Politica en el mundo Actual. Propuestas aplicadas
al campo de la cooperacion al desarrollo Norte-Sur.

Materia 1. DECOLONIZAR EL SABER AMBIENTAL. COOPERACION PARA LA PUESTA
EN VALOR DEL PAISAJE CULTURAL Y AMBIENTAL (5 ECTS). OBLIGATORIO
Materia 2. POLITICA Y MEDIOAMBIENTE EN LA HISTORIA (4 ECTS). OPTATIVO

Nuevas Aproximaciones al Concepto de Ciudadania (2 cursos)

Materia 1. CULTURAS POLITICAS, CIUDADANIA FEMENINA Y DISCURSOS DE
GENERO EN EL MUNDO CONTEMPORANEO (5 ECTS). OBLIGATORIO

Materia 2. DEMOCRACIA Y CIUDADANIA EN EL MUNDO RURAL CONTEMPORANEO (4
ECTS). OPTATIVO

Exilio, Memoria Historica y Recuperacion del Pasado.

Materia 1. VIOLENCIA Y REPRESION EN LOS CONFLICTOS CIVILES. LAS POLITICAS
DE LA MEMORIA EN ESPANA Y AMERICA LATINA (4 ECTS). OBLIGATORIO

Materia 2. LAS REFORMAS EDUCATIVAS Y SOCIALES COMO CLAVES DE LOS
PROCESOS DE DEMOCRATIZACION DE ESPANA Y FRANCIA DESDE 1870 A 1940. UNA
PERSPECTIVA COMPARADA (4 ECTS). OPTATIVO

Identidades y Nacionalismo en el Estado Espaiiol.
Materia 1. LOS NACIONALISMOS EN EL SIGLO XX (5 ECTS). OPTATIVO

Capitalismo y Globalizacion en el mundo contemporaneo
Materia 1. ECONOMIA Y GLOBALIZACION: CLAVES PARA LA COMPRENSION DEL
MUNDO ACTUAL (2 ECTS) OPTATIVO
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Historia Urbana del siglo XX en Perspectiva Comparada .
Materia 1. LA CIUDAD Y EL SURGIMIENTO DE LA SOCIEDAD DE MASAS EN EL SIGLO
XX (5 ECTS). OBLIGATORIO

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

En los ultimos afos, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las
titulaciones internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la movilidad
internacional de estudiantes de posgrado.

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada es la encargada de gestionar y dar
apoyo administrativo a los programas oficiales de posgrado, para los que cuenta con una
unidad de diez personas de administracion y servicios altamente cualificadas. Entre sus
funciones estan las de ofrecer informacioén y gestionar los programas de movilidad de
estudiantes en masteres oficiales y doctorado.

Asimismo, y a través de una serie de acuerdos especificos para Programas de Doctorado,
gestiona igualmente la movilidad de alumnos que participan en los doctorados
cooperativos, que pueden optar a becas y exenciones de matricula. En la actualidad hay
una veintena de programas que han subscrito estos acuerdos.

Entre los programas internacionales, gestiona cuatro Programas de Doctorado
Iberoamericanos, bajo el auspicio de la Asociacion Universitaria Iberoamericana de
Postgrado (AUIP), organismo internacional no gubernamental reconocido por la UNESCO,
dedicado al fomento de los estudios de posgrado y doctorado en Latinoamérica. Los
programas cuentan con el patrocinio y financiacion de la Direccion General de
Universidades de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de
Andalucia.

En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en cuatro Masteres
Erasmus Mundus, a los que la Escuela de Posgrado ofrece apoyo administrativo y de
gestion. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es mejorar la calidad de la
educacién superior en FEuropa, contribuir a mejorar y potenciar las perspectivas
profesionales de los estudiantes, favorecer la comprension intercultural mediante la
cooperacion con terceros paises y contribuir al desarrollo sostenido de terceros paises en el
ambito de la educacion superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de posgrado
a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo Vicerrectorado
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la Escuela de Posgrado
(http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el proceso de matriculacion.

El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta informacion y ayuda en cuanto a las
opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias, pisos,
familias...).
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Ofrece, también, una relacion de hostales y pensiones para los que necesiten un
alojamiento temporal a su llegada. En este tltimo caso, hay que realizar una reserva previa
directamente con el establecimiento, indicando ser usuario del Servicio de Alojamiento de
la UGR.

La Universidad de Granada comenzd a organizar cursos para extranjeros en 1932. Hoy, el
Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un amplio
abanico de cursos de lengua y cultura espafiola, entre los que se incluyen los organizados
por la Oficina de Relaciones Internacionales para los programas de intercambio, entre los
que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. El CLM también ofrece cursos de otras muchas
lenguas.

5.3 Descripcion detallada de los modulos o materias de ensefianza-aprendizaje de que consta
el plan de estudios

L Titulo del curso: GUERRA, EJERCITO Y SOCIEDAD EN EL MUNDO ACTUAL

Coordinadora: Beatriz Frieyro de Lara (Universidad de Granada)
Créditos ECTS: 4

Caracter: OPTATIVO

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
Competencias Generales: CG1 a CG12

El objetivo principal de este curso es el profundizar en el conocimiento del proceso de formacién
de los ejércitos actuales utilizando la Revolucion Industrial y Tecnologica como hilo conductor
de dicha evolucion, para finalmente hacer un balance de la presencia de los ejércitos y del
fenomeno de la guerra en el mundo actual en el contexto de lo que damos en llamar la
Globalizacion de la Defensa. Se trata de otorgar al alumnado, por tanto, una base teodrica y
empirica suficiente, no s6lo para conocer y comprender la dimension e importancia de la
participacion de los ejércitos en el devenir politico contemporaneo, sino también y sobre todo en
la configuracion de las sociedades actuales; y, de este modo, superar el analisis tradicional de las
Fuerzas Armadas desde la perspectiva de su participacion en la vida politica de las diferentes
naciones. Para ello nos centraremos de forma particular en el estudio del fenomeno de la Guerra
y de la relacion que se establece en los diferentes paises entre sus Fuerzas Armadas y la sociedad
a la que sirven, partiendo para ello del analisis de los diferentes modelos de ejército que se van
estableciendo a lo largo de la Era contemporanea.

Competencias Transversales: CT 1,CT 2,CT 3,CT 4,CT 5,CT 6,CT_7.
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Resultados del aprendizaje

Partiendo de estos objetivos, el curso Guerra, Ejército y Sociedad en el mundo actual
pretende que al finalizar el curso los estudiantes hayan adquirido los siguientes conocimientos:

e Comprender el por qué de la presencia de los ejércitos en el estado moderno y entender su
evolucion a través del estudio de los diferentes modelos (francés, prusiano y
estadounidense, cuanto menos) que encontramos a lo largo de la Era contemporanea.

e Identificar y conocer las distintas teorias que desde muy diversas disciplinas se han
formulado sobre el fenomeno global de la Guerra.

e Ser capaces de valorar el impacto que las dos guerras mundiales han tenido sobre las
sociedades actuales.

e Valorar la correlacion entre Revolucion Industrial y Tecnoldgica y el fendémeno de la
Guerra desde los inicios de la época contemporanea.

e Ser capaces de discernir el peso que en las sociedades actuales ha tenido la relacion entre
elementos militares y civiles en el devenir politico de las distintas sociedades.

e Ser capaces de analizar el papel que las nuevas Fuerzas Armadas juegan en el escenario
internacional que se ha venido configurando desde las dos tiltimas décadas del siglo XX.

e Ser capaces de valorar el impacto que la globalizacion de la Defensa tiene en el mundo
actual.

e Ser capaces de debatir con espiritu critico sobre la posible orientacion que cabria dar a la
profesion militar en la actualidad ante la evolucion que ha sufrido el panorama
internacional de riesgos, especialmente a partir del afio 2001.

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Formativa 1. LA PRESENCIA DE LOS EJERCITOS EN EL ESTADO
MODERNO

Créditos ECTS: 1.

Docente: Fernando Fernandez Bastarreche (Universidad de Granada).

Metodologia de Trabajo:

" Clases de Teoria 6
- 0,4
E ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 4
S
=9
No Lectura Textos para seminarios 12
Pragannialag
T TOUSUIIVIAICS
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Preparacion de Trabajos 3

Redaccion de un Ensayo 1

Actividad Formativa 2. LA REVOLUCION TECNOLOGICA APLICADA A LA
GUERRA.

Créditos ECTS: 1.

Docente: D? Beatriz Frieyro de Lara (Universidad de Granada).

Metodologia de Trabajo:

" Clases de Teoria 6
& 04
2 ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 4
E
Lectura Textos para seminarios 12
Iljr(::senciales Preparacion de Trabajos 3 0,6
ECTS
Redaccion de un Ensayo 1
Actividad Formativa 3. SIGLO XX. UN MUNDO EN GUERRA
Créditos ECTS: 1
Docente: Carlos Navajas Zubeldia (Universidad de La Rioja)
Metodologia de Trabajo:
" Clases de Teoria 6
- 0,4
g ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 4
>
No Lectura Textos para seminarios 12
Procaneialeo
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Preparacion de Trabajos 3

Redaccion de un Ensayo 1

Actividad Formativa 4. LA GLOBALIZACION DE LA DEFENSA
Créditos ECTS: 1.
Docente: D? Beatriz Frieyro de Lara (Universidad de Granada).

Metodologia de Trabajo:

" Clases de Teoria 6
= 0,4
g ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 4
>
Lectura Textos para seminarios 12
No . Preparacion de Trabajos 3 0,6
Presenciales ECTS
Redaccion de un Ensayo 1

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS

Proponemos un mecanismo de evaluacion interactiva centrado fundamentalmente en el
seguimiento personalizado del trabajo del estudiante en las distintas clases de teoria y seminarios
practicos. Ademas, se tendra en cuenta para la evaluacion el aprovechamiento por parte de los
alumnos de las lecturas de textos cientificos procedentes de autores de reconocido prestigio, con
las que finalmente habran de elaborar una serie de trabajos-ensayo en los que se acrediten el
control y dominio sobre las competencias propuestas. Asimismo sera preceptivo para aprobar
este curso la asistencia a las clases tedrico-practicas de que se compone el mismo.

Debates/Seminarios: (60% - 80%)
Ensayos: (20% - 40%)

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS
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El ejército contemporaneo. Teoria sobre la formacion de los ejércitos. Teorias de la Guerra.
Evolucion de la Guerra y los Ejércitos. Relaciones civico militares en la Era contemporanea.
Aplicacion de la Ciencia y la Tecnologia a la guerra. Globalizacion de la Defensa.

1I. Titulo del curso: ANALISIS Y GESTION DE CONFLICTOS
CONTEMPORANEOS

Coordinador: Mario Nicolas Lopez-Martinez (Universidad de Granada)
Créditos ECTS: 4

Caracter: OBLIGATORIO

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
Competencias Generales: CG1 a CG12

El curso ofrece la adquisicion de los conocimientos y destrezas basicas para comprender
los mecanismos que originan la aparicion de conflictos politico-sociales, asi como sus
etapas, gestion y transformacion. Asimismo, durante el curso se analizaran sus efectos
(costes y beneficios) y qué puede hacerse para maximizar los beneficios -mediante la
dimension constructiva del conflicto- y limitar los costes —recurriendo a la prevencion,
manejo y resolucion-. Para ofrecer una dimension practica del objeto de estudio, se
recurrira al andlisis varios de casos de especial trascendencia, entre los que destacan
Colombia, Iraq, Balcanes y Afganistan, que han acaparado gran parte de la atencion
politica y mediatica en las ultimas décadas. También se estudiaran una serie de conflictos
que fue posible resolver sin recurrir a las armas, asi como su rica herencia tedrica y
practica, caso de Sudafrica, Filipinas o la revolucion de terciopelo checoslovaca, entre
otros. Por tultimo, se incidird en los mecanismos de transicion pacifica al postconflicto
(reconstruccién y transicion), con especial atencion a los procesos mas destacados hasta la
fecha.

Competencias Transversales: CT 1,CT 2,CT 3,CT 4,CT 5,CT 6,CT 7.
Resultados del aprendizaje

Partiendo de estos objetivos, el curso Andlisis y gestion de conflictos contemporaneos
pretende que al finalizar el curso los estudiantes hayan adquirido los siguientes conocimientos:

— Conocer y manejar las herramientas tedricas y los conceptos basicos en las
disciplinas de la irenologia -investigacion para la paz- y del analisis de conflictos.

- Comprender en profundidad las causas, desarrollo y trascendencia de algunos de
los principales conflictos de la historia contemporanea.

- Ofrecer una perspectiva critica y constructiva acerca de las relaciones
internacionales y entre distintos grupos étnicos, religiosos, nacionales, ideoldgicos,
etc.
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- Conocer estrategias y propuestas de actuacion en conflictos alternativas a la
violencia, asi como su importancia historica.

— Iniciarse en el estudio del andlisis y gestion de conflictos como herramienta
analitica que permite comprender cuestiones clave del mundo actual (relaciones
Norte-Sur, globalizacion de las guerras, importancia de recursos naturales, etc.)

— Comprender que los conflictos no terminan con los acuerdos entre sus actores y el
cese de las hostilidades, sino que dejan un legado de victimas y cuestiones por
resolver que precisan de actuaciones imprescindibles para prevenir nuevas
violencias y construir futuros mas justos e integradores.

— Valorar las multiples capacidades y la responsabilidad tanto de los individuos
como de las sociedades cuando se trata de afrontar conflictos.

= Ser capaces de identificar y conocer las principales teorias que se han ocupado de
estudiar y analizar los conflictos en el mundo contemporaneo.

= Ser capaces de utilizar con seguridad la terminologia basica de la conflictologia y
la irenologia.

» Ser capaces de identificar, reconocer y describir las dinamicas propias de un
conflicto, tales como tipologia, caracteristicas de los actores involucrados,
estructuras de oportunidad politica y modo de construccion social del enemigo.

* Ser capaces de identificar los conflictos como una variable inherente a las
sociedades humanas, identificindolos y reconociéndolos tanto por su capacidad
para degenerar en dindmicas violentas y destructivas como en oportunidades de
didlogo, negociacion, madurez social y acciones constructivas.

» Ser capaces de reconocer las capacidades de los individuos y las sociedades para
gestionar sus conflictos sin violencia.

* Ser capaces de aplicar el contenido tedrico de la asignatura a casos concretos
combinando conocimiento académico, imaginacion y valores.

* Conocimiento de las principales dindmicas de conflicto en el mundo actual, con
especial atencion a la globalizacion de las guerras debido al cada vez mayor
nimero de actores involucrados.

» Estudio de las principales variables a considerar en el andlisis de un conflicto, asi
como de distintos métodos de gestion y resolucion, con especial énfasis en los
noviolentos.

= Redefinicion del modo tradicional de percibir los conflictos como necesariamente
negativos y violentos en beneficio de una perspectiva que enfatice su caracter
inevitable a la vez que potencialmente positivo.

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Formativa 1. TEORIA Y METODOLOGIA DE ANALISIS DE CONFLICTOS
Créditos ECTS: 0,8

Docentes: Drs. Mario Lopez y José Angel Ruiz Jiménez (Universidad de Granada).

Metodologia de Trabajo:
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" Clases de Teoria 6
éf 0,4
8 ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 4
>
Lectura Textos para seminarios 7
No .y .
Presenciales Preparacion de Trabajos 2 0,4
ECTS
Redaccion de un Ensayo 1

Actividad Formativa 2. CONFLICTOS HISTORICOS, LARGOS E ;IRRESOLUBLES?:
COLOMBIA, BALCANES E IRLANDA DEL NORTE.

Créditos ECTS: 0,8.

Docente: Dr. José Angel Ruiz Jiménez (Universidad de Granada).

Metodologia de Trabajo:
" Clases de Teoria 6
éf 0,4
8 ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 4
>
Lectura Textos para seminarios 7
I}:Ir(ésenciales Preparacion de Trabajos 2 0,4
ECTS
Redaccion de un Ensayo 1

Actividad Formativa 3. GUERRAS GLOBALES Y AMENAZAS A LA SEGURIDAD.
AFGANISTAN, IRAK Y SOMALIA.

Créditos ECTS: 0,8

Docente: Dr. José Angel Ruiz Jiménez (Universidad de Granada)

Metodologia de Trabajo:
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" Clases de Teoria 6
éf 0,4
8 ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 4
>
Lectura Textos para seminarios 7
No .y .
Presenciales Preparacion de Trabajos 2 0,4
ECTS
Redaccion de un Ensayo 1

Actividad Formativa 4. RESOLUCION DE CONFLICTOS POR LA VIA ‘NO
ARMADA’: ANTIAPARTHEID, CAIDAS DE DICTADURAS Y REGIMENES
TOTALITARIOS

Créditos ECTS: 0,8

Docente: Dr. Mario Nicolas Lopez Martinez (Universidad de Granada)

Metodologia de Trabajo:
" Clases de Teoria 6
éf 0,4
8 ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 4
>
Lectura Textos para seminarios 7
I}:Ir(ésenciales Preparacion de Trabajos 2 0,4
ECTS
Redaccion de un Ensayo 1

Actividad Formativa 5. ESCENARIOS POST-CONFLICTO: PROCESOS DE PAZ Y
JUSTICIA TRANSICIONAL

Créditos ECTS: 0,8

Docente: Dr. Mario Nicolas Lopez Martinez (Universidad de Granada)

Metodologia de Trabajo:
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" Clases de Teoria 6
- 0,4
i ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 4
>
Lectura Textos para seminarios 7
No . Preparacion de Trabajos 2 0,4
Presenciales ECTS
Redaccion de un Ensayo 1

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS

Proponemos un mecanismo de evaluacion interactiva centrado fundamentalmente en el
seguimiento personalizado del trabajo del estudiante en las distintas clases de teoria y seminarios
practicos. Ademas, se tendrd en cuenta para la evaluacion el aprovechamiento por parte de los
alumnos de las lecturas de textos cientificos procedentes de autores de reconocido prestigio, con
las que finalmente habran de elaborar una serie de trabajos-ensayo en los que se acrediten el
control y dominio sobre las competencias propuestas. Asimismo serd preceptivo para aprobar
este curso la asistencia a las clases tedrico-practicas de que se compone el mismo.

Debates/Seminarios/Exposicion de trabajos: (60% - 80%)
Ensayos: (20% - 40%)
BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS

Andlisis de conflictos, investigacion para la paz, empoderamiento social, guerras globales,
justicia transicional y teoria y practica de la no-violencia.
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III. Titulo del curso: DEMOCRACIA VERSUS FASCISMO Y TOTALITARISMO.
LOS FUNDAMENTOS POLITICOS E IDEOLOGICOS DE LA EUROPA ACTUAL

Coordinador: Francisco Cobo Romero (Universidad de Granada)
Créditos ECTS: 5

Caracter: OPTATIVO

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
Competencias Generales: CG1 a CG12

El principal objetivo del curso consistird en la presentacion del complejo panorama de las
disputas politicas e ideologicas que se saldaron en Europa durante el largo periodo de
conformacion de la denominada “politica de masas”. Asimismo, se perseguird la sefalizacion de
los diferentes retos culturales y politicos a los que tuvo que enfrentarse el Liberalismo, indicando
como este ultimo, en su intento por sobrevivir a las multiples amenazas que lo atenazaron, emergio
como un proyecto de nacionalizacion diferenciado, asi como mucho mas atento al cultivo y la
sedimentacion de principios de ciudadania democratica que resultaron ser esenciales en la
edificacion de los actuales Estados-Nacion. Se perseguira, asimismo, el andlisis exhaustivo de la
contribucidn de los Fascismos, y de las experiencias Totalitarias, a la solidificacion de las culturas
nacionales y a la sedimentacion de los procesos de nacionalizacion ciudadana.

Competencias Transversales; CT_1, CT 2, CT 3, CT 4, CT_5, CT_6, CT_7,CT_20, CT-21,
CT_22

Resultados del aprendizaje

e Conocimiento de los cambios acaecidos en el largo y tortuoso proceso de nacionalizacion
de las masas y edificacion de la ciudadania en las sociedades contemporaneas, con
especial atencion a la creacion de nuevos elementos de debate y reflexion en el transito
hacia la posmodernidad.

e Estudio de las diferentes propuestas de ordenacion politico-social y de difusion de ideales
de ciudadania y nacionalismo, emanadas de las grandes ideologias operativas en el siglo
XX: Fascismo, Liberalismo y Comunismo.

e Redefinicion de las formas de participacion ciudadana tanto en los sistemas democraticos
como en aquellos otros de caracter fascista y/o totalitario.

e Propuesta de creaciéon de documentos de trabajo a difundir mediante foros y blogs de
accion social colectiva, resultante de los seminarios y actividades paralelas al curso.

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Actividad Formativa 1. PAISES LIBERALES Y PAISES ILIBERALES EN LA ETAPA DEL

GRAN CAPITALISMO, 1870-1914

Créditos ECTS: 2.

Docente: Francisco Cobo Romero (Universidad de Granada).

Metodologia de Trabajo:

" Clases de Teoria 12
éf 0,8
8 ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 8
>
Lectura Textos para seminarios 20
Iljr(::senciales Preparacion de Trabajos 6 1,2
ECTS
Redaccion de un Ensayo 4

Actividad Formativa 2. LA GRAN GUERRA. LA POLITICA DE MASAS Y SUS
CONSECUENCIAS SOBRE LA CRISIS Y LA ESTABILIZACION DEL ORDEN LIBERAL.

Créditos ECTS: 2.

Docente: Francisco Cobo Romero (Universidad de Granada).

Metodologia de Trabajo:

” Clases de Teoria 10
= 0,8
S ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 10
>
Lectura Textos para seminarios 20
No 1,2
. Preparacion de Trabajos 7 ECTS
Presenciales
Redaccion de un Ensayo 3

Master en




Actividad Formativa 3. LIBERALISMO Y DEMOCRACIA “VERSUS” TOTALITARISMO,
FASCISMO Y COMUNISMO.

Créditos ECTS: 1.

Docente: Eduardo Gonzalez Calleja (Universidad Carlos I1I).

Metodologia de Trabajo:

" Clases de Teoria 6
éf 0.4
8 ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 4
>
Lectura Textos para seminarios 12
0,6
No ECTS
. Preparacion de Trabajos 3
Presenciales
Redaccion de un Ensayo 1

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS

Proponemos un mecanismos de evaluacion interactiva que implica tanto el seguimiento
personalizado del trabajo del estudiante en los distintas clases de teoria y seminarios practicos, asi
como las lecturas de textos cientificos procedentes de autores de reconocido prestigio con los que
elaboraran los alumnos trabajos ensayo en los que se acredite el control y dominio sobre las
competencias propuestas.

Exéamenes: (60% - 80%)
Trabajos/seminarios: (20% - 40%)

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS

Teoria de las grandes ideologias politicas europeas de los siglos XIX y XX. Estudios sobre la crisis
del Parlamentarismo Liberal y la Democracia. Andlisis de las confrontaciones sostenidas entre
Liberalismo, Fascismo y Comunismo. Explicitacion de las contribuciones del Fascismo, el
Comunismo y las experiencias Totalitarias al esfuerzo nacionalizador y a la difusion de
determinadas conceptualizaciones de ciudadania politica. Teoria socio-cultural de los procesos de
nacionalizacion. Teoria socio-politica de la cultura de masas y su nacionalizacion.

Iv. Titulo del curso: LA OTRA ESPANA: EXILIADOS Y EXILIOS DE 1939
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Coordinador: Encarnacion Lemus Lopez (Universidad de Huelva)
Créditos ECTS: 4

Caracter: OBLIGATORIO

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
Competencias Generales: CG1 a CG12

Espafia ha sido pais en el que se ha recurrido con frecuencia a la exclusion politica de las
minorias. Como marco general esa es la tematica sobre la que esta unidad insiste, analizando las
consecuencias de los fendmenos de expulsion. Se analizara el fendémeno de exclusion y, por
extension, la construccion de identidades unidimensionales frente al elemento modernizador y
dinamizador, en las distintas esferas de la ideologia, la economia y las relaciones sociales que
encierra la incorporacion de las minorias, bien sean minorias raciales, heterodoxos politicos o
culturales. En resumen, se trabajara sobre los conceptos de convergencia y exclusion politico-
social e ideologica, tomando como ejemplo el exilio republicano.

Competencias Transversales. CT 1, CT 2,CT 3,CT 4,CT 5,CT_6,CT 7,CT 20,CT 21,
CT 22

Resultados del aprendizaje

e Observacion de la historia de Espafia desde fuera del pais: la contemplacion de Espafia por
el exiliado. El debate sobre la identidad de lo espafiol acometido por el exilio.

e Habilidad para observar la interaccion dinamica entre los individuos y los grupos. La
respuesta singular y la dindmica de grupo. La interaccidén entre los refugiados y las
sociedades de acogida.

e Habilidad para identificar ciertas creaciones del exilio: por ejemplo, las revistas del exilio.

e Habilidad para identificar centros de documentacion relacionados con la historia del
Exilio: archivo oral del exilio de Salamanca, Centro Documental de la Memoria de
Salamanca, Archivo de la Republica en la FUE, Cervantes virtual.

e Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla al propio proceso de aprendizaje y
de difusion del conocimiento propio.

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad Formativa 1. LAS DOS ESPANAS: EXILIO Y DICTADURA.
Créditos ECTS: 1,5.

Docente: Encarnacion Lemus (Universidad de Huelva).

Metodologia de Trabajo:
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" Clases de Teoria 9
% 0,6
8 ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 6
>
Lectura Textos para seminarios 10
Iljr(::senciales Preparacion de Trabajos 6 0,9
ECTS
Redaccion de un Ensayo 1,5

Actividad Formativa 2. ESPANA EN MEXICO: EXILIO Y EXILIADOS EN EL MUNDO
ACTUAL.

Créditos ECTS: 1,5.

Docente: Inmaculada Cordero Olivero (Universidad de Sevilla).

Metodologia de Trabajo:

" Clases de Teoria 9
=
Q
5 Seminarios v/ icion de trabai 6 0,6
% eminarios y/o exposicion de trabajos ECTS
~
Lectura Textos para seminarios 10
II:Ir(;senciales Preparacion de Trabajos 6 0,9
ECTS
Redaccion de un Ensayo 1,5

- Competencias desarrolladas:

Actividad Formativa 3. CULTURA Y EXILIO: ;CULTURA REPUBLICANA O CULTURA
ESPANOLA?

Créditos ECTS: 1.

Docente: Maria Dolores Fernandez Pérez (Universidad Nacional de Educacion a Distancia).

Metodologia de Trabajo:
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" Clases de Teoria 7
= 0,4
i ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 3
>
Lectura Textos para seminarios 11
No 0,6
. Preparacion de Trabajos 3 ECTS
Presenciales
Redaccion de un Ensayo 1

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS

Proponemos un mecanismos de evaluacion interactiva que implica tanto el seguimiento
personalizado del trabajo del estudiante en los distintas clases de teoria y seminarios practicos, asi
como las lecturas de textos cientificos bien ensayos de historiadores y analistas o bien una
seleccion de la obra creada por el exilio desde los relatos autobiograficos a la creacion en general.
Se preparard un material seleccionado que el alumno tendré a su disposicion.

1. Exéamenes: (50% - 70%)
2. Trabajos/seminarios: (20% - 30%)
3. Tutoria: (10%-20%)

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS

Se parte del analisis del fendmeno del exilio: su coyuntura internacional, los primeros
destinos y las posteriores salidas hacia América, hacia la Europa ocupada por los nazis, hacia la
URSS. Se explicard la situacion de los espafioles en las posesiones francesas de Africa,
habitualmente menos estudiadas.

Se profundiza en los diferentes periplos segun los paises de acogidas. También las
distinciones entre exilios de personalidades politicas, intelectuales reconocidos o exilios de
colectivos sociales mas extensos y menos cualificados. Se equilibrard el anédlisis de los
comportamientos singulares y las pautas colectivas.

Se analizaran comportamientos politicos y culturales mas alld del momento final de la
Guerra; la conexion exiliados-movimientos internos en el marco de la reunion de Munich y el
exilio de los sesenta en Francia alrededor del circulo La Libreria Espafiola / Ruedo Ibérico (José
Martinez, Semprun, etc.).

Se trabajara con colectivos especificos: el exilio de los nifios o las mujeres en el exilio.

Nos detendremos en las instituciones politicas, pero también en las instituciones culturales
del exilio republicano espafiol.
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V. Titulo del curso: DICTADURAS Y AUTORITARISMO EN EL MUNDO ACTUAL
Coordinador: Miguel Angel del Arco Blanco (Universidad de Granada)
Créditos ECTS: 5

Caracter: OBLIGATORIO

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
Competencias Generales: CG1 a CG12

El curso aspira a profundizar en el tema de las dictaduras y el autoritarismo del mundo
contemporaneo. Desgraciadamente, la democracia no es el unico punto de llegada para las
sociedades humanas. Pero ademas, la transicion a regimenes de cardcter democratico tendra como
punto de partida regimenes de caracter autoritario. Por ello, en el presente curso se profundizara en
el conocimiento de diversas tipologias autoritarias: el caso espafiol y portugués, las dictaduras de
cardcter socialista, las tipicas de Latinoamérica y, finalmente, las vinculadas con la religion
islamica. Atenderemos especialmente al proceso de llegada e implantacion de estos regimenes
antidemocraticos, fijando nuestra atencion en componentes culturales, sociales y politicos.
También prestaremos atencion a su funcionamiento y desarrollo, indagando en los mecanismos
empleados para su perpetuacion. Y finalmente, trataremos de generar marcos explicativos para
explicar su caida, dando entrada a causas econdmicas, sociales y culturales. De este modo, los
alumnos tendrdn un conocimiento global, pero a la vez profundo, sobre el fenomeno del
autoritarismo en la historia mas reciente, presentando antes ellos diversos modelos y tipologias a
las que podran dirigir sus investigaciones o actividades docentes.

Competencias Transversales: CT_1, CT 2, CT_3,CT_4,CT_5,CT_6 CT_7, CT_20, CT_21,
CT_22.

Resultados del aprendizaje

e Enfatizar la importancia de las dictaduras en el mundo en el que vivimos, poniendo de
manifiesto que la democracia no es, todavia hoy, un fendmeno completamente globalizado
y que llegue a todas las sociedades.

e Ofrecer una vision integrar sobre la implantacion, el funcionamiento y la crisis de las
dictaduras, ahondando en su mejor conocimiento e interpretacion, evitando caracterizarlas
como fendmenos negativos sin explicacion historica.

e Poner en alerta sobre la debilidad que, en muchos casos, tiene la democracia, justificada
por factores econdomicos, sociales, culturales y, en definitiva, historicos.

REQUISITOS PREVIOS
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Sin requisitos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Formativa 1. LAS DICTADURAS DE LA PENINSULA IBERICA EN EL MUNDO
ACTUAL (I) (1933-1959)

Créditos ECTS: 1,5.

Docente: Miguel Angel del Arco Blanco (Universidad de Granada).

Metodologia de Trabajo:

" Clases de Teoria 8
= 0,34
i ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 6
>
Lectura Textos para seminarios 9
No 0,66
. Preparacion de Trabajos 13 ECTS
Presenciales
Redaccion de un Ensayo 1

Actividad Formativa 2. LAS DICTADURAS DE LA PENINSULA IBERICA EN EL MUNDO
ACTUAL (II) (1959-1975)

Créditos ECTS: 1,5

Docente: Miguel Gomez Oliver (Universidad de Granada).

Metodologia de Trabajo:

Clases de Teoria 8
0,34
ECTS

Seminarios y/o exposicion de trabajos 6

Presenciales
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Lectura Textos para seminarios 9

0,66

No Preparacion de Trabajos 13 ECTS

Presenciales

Redaccion de un Ensayo 1

Actividad Formativa 3. SOCIALISMO Y DICTADURA EN EL MUNDO ACTUAL
Créditos ECTS: 1.
Docente: Carlos Taibo (Universidad Auténoma de Madrid).

Metodologia de Trabajo:

" Clases de Teoria 6
= 0,4
S ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 4
>
Lectura Textos para seminarios 10
No 0,6
. Preparacion de Trabajos 3 ECTS
Presenciales
Redaccion de un Ensayo 2
Actividad Formativa 4. MUNDO ARABE Y DEMOCRACIA
Créditos ECTS: 1.
Docente: Caridad Ruiz de Almoddvar Sel (Universidad de Granada).
" Clases de Teoria 6
= 0,4
g ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 4
>
No Lectura Textos para seminarios 10
Praganaiglag
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Preparacion de Trabajos 3

Redaccion de un Ensayo 2

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS

Proponemos un mecanismo de evaluacion interactiva que implica tanto el seguimiento
personalizado del trabajo del estudiante en las distintas clases de teoria y seminarios practicos, asi
como las lecturas de textos cientificos procedentes de autores y autoras de reconocido prestigio
con los que elaboraran trabajos y ensayos, individuales y colectivos, en los que acredite el control
y dominio sobre las competencias propuestas.

1. Trabajo monografico escrito: 50 %
2. Asistencia regular al curso y participacion. 50%

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS

El curso pretende ofrecer una vision sobre un fendmeno clave para comprender el mundo
actual: el de las dictaduras y el autoritarismo. Partiendo de la idea de que la democracia,
desgraciadamente, no es el Gnico punto de llegada para las sociedades del siglo XXI, se pretende
hacer un recorrido por algunos de los modelos autoritarios mas caracteristicos de nuestro tiempo:
los modelos autoritarios y religiosos del mundo islamico, las dictaduras de caracter socialista vy,
también, el modelo de las dictaduras de la Peninsula Ibérica. Estudiar la llegada del fin de las
libertades a una sociedad, la estabilizacion del autoritarismo y su moral, asi como rastrear el
surgimiento de la disidencia y el cuestionamiento dentro de estos sistemas, se nos antoja
imprescindible para encontrar el punto de partida del que nacen las transiciones a la democracia.
Estudiar y comprender el autoritarismo es prevenirnos contra €l, incentivando de este modo el
pensamiento y los valores necesarios para profundizar atin mas en la democracia y en sus valores.
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VI Titulo del curso: DECOLONIZAR EL SABER AMBIENTAL. COOPERACION
PARA LA PUESTA EN VALOR DEL PAISAJE CULTURAL Y AMBIENTAL.

Coordinador: Antonio Ortega Santos (Universidad de Granada)
Créditos ECTS: 5

Caracter: OBLIGATORIO

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
Competencias Generales: CG1 a CG12

El principal objetivo del curso consistird en la adquisicion de una base tedrica y empirica
suficiente para conocer y comprender la dimensién e importancia de la participacion y accion
colectiva en las sociedades contemporaneas en su perspectiva de generar un proyecto de
investigacion interuniversitaria aplicada a la cooperacion al desarrollo. Para ello, se recurre a
diversas aportaciones teérico-metodoldgicas para estudiar el fendémeno -tanto en su dimension
politica como social- y adentrarse luego en la interpretacion del tejido participativo y sus
expresiones, como son proyectos de co-desarrollo, generacion de estrategias de inversion en
capital humano, empresarial y social para la puesta en valor del patrimonio ambiental y natural.
Asimismo, el curso pretende servir de actualizacion de conceptos e interpretar las lineas y
tendencias del cambio social y ambiental. Para su estudio, haremos especial énfasis en su
conceptualizacion a partir de un breve repaso histdrico y tedrico para proceder a disefiar modulos
de formacion y talleres orientados a potenciar las competencias del alumnado. Este trabajo se
complemena con una formacién dirigida a la colaboraciéon en los proyectos en curso sobre
cooperacion interuniversitaria al desarrollo que disponen los tutores responsables del curso.

Competencias Transversales: CT 1, CT 2,CT 3,CT 4,CT 5,CT _6,CT_7,CT _12,CT 14,
CT_15

Resultados del aprendizaje

e Conocimiento de los cambios acaecidos en las sociedades contemporaneas, con especial
atencion a la creacidon de nuevos elementos de debate y reflexion en el transito hacia la
posmodernidad.

e Estudio de las modificaciones en los patrones de comportamiento colectivo e individual de
los grupos sociales que permitan crear canales destinados a la puesta en valor del
patrimonio ambiental y cultural de las sociedades contemporaneas.
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e Redefinicion de las formas de conciencia ambiental global como un factor que puede
dinamizar los proyectos de cooperacion interunivestaria para el desarrollo.

e Propuesta creacion de documentos de trabajo a difundir mediante foros y blogs de accion
social colectiva, resultante de los seminarios y actividades paralelas al curso.

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Formativa 1. LA HISTORIA AMBIENTAL COMO HERRAMIENTA PARA LA
COOPERACION INTERUNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO. DECOLONIZAR EL
SABER AMBIENTAL

Créditos ECTS: 3.

Docente: Antonio Ortega Santos (Universidad de Granada).

Metodologia de Trabajo:

" Clases de Teoria 15
0}
= 1 ECTS
2
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 10
>
Lectura Textos para seminarios 25
No 2
. Preparacion de Trabajos 15 ECTS
Presenciales
Redaccion de un Ensayo 10

Actividad Formativa 2. ESTRATEGIAS PARA LA PUESTA EN VALOR DE ECOSISTEMAS
ARIDOS (OASIS) EN AMERICA LATINA

Créditos ECTS: 2.

Docente: Micheline Carifio (Universidad Autonoma de Baja California Sur)

Metodologia de Trabajo:

§ 3 Clases de Teoria 10 0.8
o= ECTS
AN O
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Seminarios y/o exposicion de trabajos 10
Lectura Textos para seminarios 18
No 1,2
. Preparacion de Trabajos 10 ECTS
Presenciales
Redaccion de un Ensayo 2

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS

Proponemos un mecanismos de evaluacion interactiva que implica tanto el seguimiento
personalizado del trabajo del estudiante en los distintas clases de teoria y seminarios practicos, asi
como las lecturas de textos cientificos procedentes de autores de reconocido prestigio con los que
elaboraran los alumnos trabajos ensayo en los que se acredite el control y dominio sobre las
competencias propuestas.

Examenes: (60% - 80%)

Trabajos/seminarios: (20% - 40%)

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS

Historia Ambiental. Investigacion para la Cooperacion Interuniversitaria al Desarrollo.
Interculturalidad. Transnacionalizacion de la Protesta. Descolonizacion del Conocimiento.

Ciudadania Global y Ambiental.
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VIL.  Titulo del curso: POLITICA Y MEDIOAMBIENTE EN LA HISTORIA
Coordinador: Manuel Gonzalez de Molina Navarro (Universidad Pablo de Olavide)
Créditos ECTS: 4

Caracter: OPTATIVO

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
Competencias Generales: CG1 a CG12

El principal objetivo del curso consistird en el analisis de la relacion entre poder y medio
ambiente en la historia, tanto como organizador y garante de los flujos de energia y materiales
como regulador del acceso y la gestion de los recursos y servicios ambientales. SE estudiara el
poder politico en su papel en la reproduccion del metabolismo social asi como la evolucion
histérica de los ambitos territoriales del poder. Un aspecto central del curso sera analizar la
relacién entre poder politico, inequidad y conflictos ambientales. Se realizara un analisis de la
evolucion de los conflictos ambientales en la Historia, tanto antes como después del surgimiento
del movimiento ecologista.

Competencias Transversales: CT_1,CT_2,CT_3,CT 4,CT _5,CT_6,CT_7,CT_13
Resultados del aprendizaje

A partir de estos objetivos se pretende que al finalizar el curso los alumnos adquieran los
siguientes conocimientos

Conocimiento del papel del poder en la organizacion del metabolismo social
Conocimiento de las relaciones entre poder, medioambiente y desigualdad
Conocimiento del papel de los conflictos ambientales en la Historia

Conocimiento de los movimientos ecologistas y ambientalistas en el mundo actual.

REQUISITOS PREVIOS
Sin requisitos
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Formativa 1: EL PODER POLITICO EN LA ORGANIZACION DEL
METABOLISMO SOCIAL
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Créditos ECTS: 2

Docente: Manuel Luis Gonzalez de Molina Navarro (Universidad Pablo de Olavide)

Metodologia de Trabajo:

" Clases de Teoria 12
= 0,8
E ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 8
>
Lectura Textos para seminarios 22
No 1,2
. Preparacion de Trabajos 6 ECTS
Presenciales
Redaccion de un Ensayo 2
Actividad Formativa 2. Conflictos ambientales en la Historia
Créditos ECTS: 2.
Docente: David Soto Fernandez (Universidad Pablo Olavide, Sevilla)
Metodologia de Trabajo:
" Clases de Teoria 12
= 0,8
g ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 8
>
Lectura Textos para seminarios 20
No 1,2
. Preparacion de Trabajos 8 ECTS
Presenciales
Redaccion de un Ensayo 2

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS

Proponemos un mecanismos de evaluacion interactiva que implica tanto el seguimiento
personalizado del trabajo del estudiante en los distintas clases de teoria y seminarios practicos, asi

Master en




como las lecturas de textos cientificos procedentes de autores de reconocido prestigio con los que
elaboraran los alumnos trabajos ensayo en los que se acredite el control y dominio sobre las
competencias propuestas.

Examenes: (60% - 80%)
Trabajos/seminarios: (20% - 40%)

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS

Realizaremos un analisis teorico del papel del poder como elemento regulador del
metabolismo social, como garante y organizador de los flujos de energia y materiales. El analisis
incorporard u recorrido histérico por las distintas formas politicas y sus relaciones con la
naturaleza.

- Un segundo aspecto del temario analizara las relaciones historicas entre poder y desigualdad
en la distribuciéon y reproduccion de los recursos naturales y servicios ambientales.
Consideraremos las relaciones entre cambio institucional, social y cultural y cambio ambiental en
el mundo contemporaneo, con especial atencion al mundo contemporaneo y al caso espafiol.

- El conflicto ambiental en la Historia. Analizaremos de forma especifica el papel del conflicto
social en las transformaciones de las relaciones sociedad-naturaleza. De forma especifica
analizaremos la existencia y logicas de los conflictos ambientales en la Historia.

- Centraremos en buena medida nuestra atencion en el movimiento ecologista, cuestionando su
caracterizacion como nuevo movimiento social. Estudiaremos los factores de su desarrollo a partir
de los afios sesenta del siglo XX y sus distintas formas en el mundo: movimiento conservacionista,
ecologismo social y ecologismo de los pobres, asi como Los Verdes como movimiento politico.

VIII. Titulo del curso: ECONOMIA Y GLOBALIZACION: CLAVES PARA LA
COMPRENSION DEL MUNDO ACTUAL.
Coordinador: Manuel TITOS MARTINEZ (Universidad de Granada)
Créditos ECTS: 2

Caracter: OPTATIVO

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
Competencias Generales: CG1 a CG12

Los aspectos de la formacion de los historiadores en los que pretende incidir el presente

curso son los siguientes:
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- Una aproximacion a los conocimientos, al vocabulario y a los conceptos utilizados
por la economia, a fin de que pueda tener una mejor capacidad para interpretar las fuentes
y comprender los conceptos que genralmente utiliza la ciencia econémica.

- Profundizar en la capacidad de conectar presente y pasado y de hallar en el pasado
las raices de muchos de los problemas econémicos con los que la sociedad se
enfrente en el presente.

- Disponer de informacion y de criterios para comprender de manera global la
situaciéon actual de las relaciones internacionales y los mecanismos de
distribucion de la riqueza y de la pobreza en el mundo.

El curso pretende aproximarse al concepto de la globalizacion, cuales sus caracteristicas,
como se ha llegado a esta situacion. Entendida la globalizacién como la fase actual en la
que se encuentra la economia de mercado, el programa pretende analizar como y cuando
tuvo sus origenes, como ha evolucionado desde entonces, cuales han sido las principales

teorias elaboradas para su comprension historica.

Competencias Transversales: CT 1,CT 2,CT 3,CT 4,CT 5,CT 6,CT_7.

Resultados del aprendizaje

Partiendo de estos objetivos, el curso Fundamentos de economia para historiadores
pretende que al finalizar el mismo los estudiantes adquieran conocimientos en los

siguientes aspectos:

- Conocimiento sobre los principales conceptos y herramientas manejados por la ciencia
economica, principalmente de aquellos que les permitan una mayor comprension de las
fuentes y de los problemas histéricos.

- Conocimientos sobre los origenes y la evolucion del sistema capitalista y la
economia de mercado desde sus origenes hasta su estructura actual.

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Formativa 1. CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE LA ECONOMIA
UTILES PARA EL HISTORIADOR
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Créditos ECTS: 1.

Docente: Manuel TITOS MARTINEZ (Universidad de Granada).

Metodologia de Trabajo:

Redaccion de un Ensayo

Clases de Teoria y realizacion de 10
P ejercicios 0.4
= ECTS
=
% Seminarios y/o exposicion de trabajos
>
Lectura Textos 10
No ., . .
. Preparacion y redaccion de Trabajos 5 0,6
Presenciales ECTS

Actividad Formativa 2. CAPITALISMO, MERCADO Y GLOBALIZACION

Créditos ECTS: 1.

Docente: Manuel Titos Martinez (Universidad de Granada) y algunos conferenciantes
especificos para el desarrollo de temas concretos.

Metodologia de Trabajo:

" Clases de Teoria y conferencias 10
= 0,4
.8 >
8 ECTS
2 Seminarios y/o exposicion de trabajos
=
Lectura Textos para seminarios 10
No .y .
Presenciales Preparacion de Trabajos 5 0,6
ECTS
Redaccion de un Ensayo
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SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS

Se propone un mecanismo de evaluacion combinado que implique el seguimiento de la
asistencia y de la participacion del estudiante en las clases de teoria y las conferencias que
se programen y el control de los conocimientos adquiridos, asi como la lectura y
elaboracion de trabajos sobre textos de autores de solvencia cientifica en la materia.

Examenes y participacion en las clases: 50 %
Trabajos: 50 %

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS

Concepto de la economia. Sus clasificaciones. Su relacién con la historia. La actividad
econdmica y sus factores condicionantes. Los agentes econdmicos. Las magnitudes
econdmicas basicas y sus instrumentos de medida.

Caracteristicas, rasgos de funcionamiento y fases en la historia del capitalismo. Concepto,
origen, funciones e imperfecciones del mercado. El capitalismo actual y la globalizacion.

IX. Titulo del curso: CULTURAS POLITICAS, CIUDADANIA FEMENINA Y
DISCURSOS DE GENERO EN EL MUNDO CONTEMPORANEO

Coordinador: Teresa M* Ortega Lopez (Universidad de Granada)
Créditos ECTS: 5

Caracter: OBLIGATORIO

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
Competencias Generales: CG1 a CG12.

Este curso pretende el estudio de la historia de las mujeres y de las relaciones de género en
el siglo XX atendiendo, muy especialmente, a cuestiones de tipo politico y cultural. Se examinaran
los procesos de construccion y las caracteristicas de las culturas politicas democraticas y
autoritarias, como la evolucion, continuidades y transformaciones de éstas en estrecha relacion con
los distintos procesos de transicion de los regimenes politicos en Espafa y en otros paises. Se
analizara igualmente la construccion de la ciudadania femenina y las identidades de género en las
diferentes culturas politicas del siglo XX en Espafia, Europa y América, a partir del desarrollo de
la igualdad y de la ciudadania civil y politica para las mujeres por un lado, y por otro lado, a partir
del papel transversal desarrollado por los feminismos en tanto que movimientos sociales y en tanto
que teorias criticas dentro de estas culturas politicas. Se prestard, finalmente, especial atencion a
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los debates tedricos e historiograficos en torno a cuestiones como las transformaciones politicas, la
democratizacion, las culturas e identidades politicas o las formas de accion colectiva.

Competencias Transversales: CT_1,CT_2,CT_3,CT 4,CT _5,CT_6,CT_7,CT_8,CT_9.
Resultados del aprendizaje

e Dar visibilidad al sexo femenino, darle forma en el contexto de la historia general,
“académica”, y poner de manifiesto que supone un reto en el ambito historiografico, que
no solo significa una relectura de las fuentes, sino el establecimiento de nuevos modelos
interpretativos y la formulacion de nuevas categorias para el analisis historico.

e Constar que la historia de las mujeres no constituye una historia aparte o yuxtapuesta que
trata unicamente de temas femeninos, sino que constituye un modo particular de hacer
historia que esta en perfecta sintonia con las propuestas mas nuevas de la historia social y
de la historia cultural de cuyos debates participa.

REQUISITOS PREVIOS
Sin requisitos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Formativa 1. MUJERES REPUBLICANAS: FORMULACIONES POLITICAS,
LAICIDAD Y REDES CIVICAS EN LA ESPANA DEL PRIMER TERCIO DEL SIGLO XX
Créditos ECTS: 1.

Docente: Maria Dolores Ramos Palomo (Universidad de Malaga).

Metodologia de Trabajo:

" Clases de Teoria 5
= 0,24
E ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 1
>
Lectura Textos para seminarios 6
No ., .
Presenciales Preparacion de Trabajos 12 0,76
ECTS
Redaccion de un Ensayo 1

Actividad Formativa 2. LAS MUJERES EN EL FRANQUISMO Y EN LOS REGIMENES
FASCISTAS
Créditos ECTS: 3.
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Docente: Teresa Maria Ortega Lopez (Universidad de Granada).

Metodologia de Trabajo:

" Clases de Teoria 13
[0}
s 1 ECTS
2
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 12
>
Lectura Textos para seminarios 25
No 2 ECTS
. Preparacion de Trabajos 15
Presenciales
Redaccion de un Ensayo 10

Actividad Formativa 3. DESPERTAR DE CONCIENCIA, IDENTIDAD Y OPORTUNIDADES
POLITICAS. EL MOVIMIENTO FEMINISTA EN LA SEGUNDA MITAD DEL SIGLO XX
(1960-1980)

Créditos ECTS: 1.

Docente: Victoria Robles Sanjuan (Universidad de Granada)

Metodologia de Trabajo:

" Clases de Teoria 5
< 0,24
2 ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 1
>
Lectura Textos para seminarios 6
No .y .
Presenciales Preparacion de Trabajos 12 0,76
ECTS
Redaccion de un Ensayo 1

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS
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Proponemos un mecanismo de evaluacion interactiva que implica tanto el seguimiento
personalizado del trabajo del estudiante en las distintas clases de teoria y seminarios practicos, asi
como las lecturas de textos cientificos procedentes de autores y autoras de reconocido prestigio
con los que elaboraran trabajos y ensayos, individuales y colectivos, en los que acredite el control
y dominio sobre las competencias propuestas.

1. Exéamenes: (60% - 80%)
2. Trabajos/seminarios: (20% - 40%)

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS

El curso se presenta como un escenario de reflexion en torno a cuestiones historicas
interrelacionadas entre si, como son el desarrollo del pensamiento igualitario y el de la ciudadania
femenina, a partir de los discursos y de las experiencias existentes en diferentes culturas politicas.
Por tanto, los diferentes cursos que integran este modulo se estructuran a partir del analisis
tematico y cronologico de las formas diversas con las cuales, dentro de las diferentes culturas
politicas, las mujeres fueron desarrollando desde estas culturas formas heterogéneas de
movilizaciones, experiencias y discursos vinculados al ejercicio de la ciudadania y al pensamiento
igualitario.

X. Titulo del curso: LA CIUDAD Y EL SURGIMIENTO DE LA SOCIEDAD DE
MASAS EN EL SIGLO XX

Coordinador: Manuel Martinez Martin (Universidad de Granada) y David Martinez Lopez
(Universidad de Jaén).

Créditos ECTS: 5

Caracter: OBLIGATORIO

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
Competencias Generales: CG1 a CG12.

El principal objetivo del curso consistira en la adquisicion de una base teodrica y empirica
suficiente para conocer y comprender la dimension e importancia de las transformaciones sociales,
econdmicas y culturales acaecidas en las ciudades contemporaneas. Se tratara de mostrar los
principales cambios sociales ocurridos en el ambito urbano entre fines del siglo XIX y durante el
siglo XX. Se mostraran algunos ejemplos de cambio social urbano tanto a nivel nacional (Pais
Vasco y Andalucia) como de algunas de las principales ciudades Europeas y Norteamericanas
(Paris, Londres, Berlin, Los Angeles y Las Vegas).

En segundo lugar, se trata de comprender, al trasluz de la historia urbana y la
microhistoria, la loégica de los procesos y las relaciones individuales, familiares y colectivas (de
conflicto o cooperacion, de mixtificacion o segregacion, de reproduccion y segmentacion) que
forjaron la trama social y la cultura de las ciudades europeas, espafiolas y andaluzas. Para ello, se
recurre a diversas aportaciones tedrico-metodoldgicas para estudiar el fenomeno -tanto en su
dimensién economica, social y cultural- y adentrarse luego en la interpretacion de las
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consecuencias que tuvo la trasformacion del espacio urbano. Asimismo, el curso pretende servir de
actualizacion de conceptos e interpretar las lineas y tendencias del cambio social urbano.
Particularmente, interesa indagar en torno alos procesos y las relaciones que estructuran el
crecimiento de la ciudad y la segregacion urbana.
Competencias Transversales: CT 1,CT _2,CT 3,CT 4,CT 5,CT 6,CT_7,CT_10
Resultados del aprendizaje

e Conocimiento de los principales cambios ocurridos en las ciudades contemporaneas.

e Estudio de las modificaciones en los patrones de crecimiento y segregacion social en la

ciudad.
e Conocer el marco tedrico sobre crecimiento y trasformacion urbana.

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad Formativa 1. LA MODERNIZACION URBANA Y EL CAMBIO SOCIAL
Créditos ECTS: 1.

Docente: Manuel Gonzalez Portilla (Universidad del Pais Vasco).

Metodologia de Trabajo:

" Clases de Teoria 6
2 0,37
S ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 4
>
Lectura Textos para seminarios 12
No 0,63
. Preparacion de Trabajos 3 ECTS
Presenciales
Redaccion de un Ensayo 1

Actividad Formativa 2 LA SOCIEDAD URBANA ANDALUZA CONTEMPORANEA: LA
PRIMERA TRANSFORMACION
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Créditos ECTS: 4
Docente: Manuel Martinez Martin (Universidad de Granada) y David Martinez Lopez
(Universidad de Jaén).

Metodologia de Trabajo:

” Clases de Teoria 25
= 1,6
g ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 15
>
Lectura Textos para seminarios 35
No 2,4
. Preparacion de Trabajos 15 ECTS
Presenciales
Redaccion de un Ensayo 10

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS

Proponemos un mecanismo de evaluacion interactiva que implica tanto el seguimiento
personalizado del trabajo del estudiante en las distintas clases de teoria y seminarios practicos, asi
como las lecturas de textos cientificos procedentes de autores de reconocido prestigio con los que
elaboraran los alumnos trabajos ensayo en los que se acredite el control y dominio sobre las
competencias propuestas.

1. Examenes: (60% - 80%)
2. Trabajos/seminarios: (20% - 40%)

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS

Transicion demografica. Estudios sobre transformacion urbana. Modelos de transformacion
urbana. Consecuencias del proceso de transformacién urbana. Cambio social urbano. Distintos
procesos de segregacion urbana. Trasformaciones en los comportamientos de los ciudadanos.
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XI.  Titulo del curso: DEMOCRACIA Y CIUDADANIA EN EL MUNDO RURAL
CONTEMPORANEO

Coordinador: Antonio Herrera Gonzalez de Molina (Universidad Pablo Olavide, Sevilla)
Créditos ECTS: 4

Caracter: OPTATIVO

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias Generales: CG1 a CG12-

Estudio de los complejos procesos de democratizacion y politizacion del
campesinado en la historia contemporanea. Andlisis critico de las principales corrientes
historiograficas que han tratado la relacion entre la democracia y el mundo rural.

Competencias Transversales: CT 1, CT 2, CT 3,CT 4,CT 5,CT 6,CT _7,CT _14,CT 15,
CT_16.

Resultados del aprendizaje

= Conocimiento de la compleja relacion existente entre el mundo rural y la construccion
de la democracia contemporanea.

= Ruptura de los topicos y mitos en torno a los procesos de democratizacion en ambitos
rurales o zonas periféricas.

= Conocimiento de la historia de la democracia y del papel jugado en dicho proceso por
el campesinado.

» Estudio de los patrones de comportamiento colectivo e individual de los grupos
sociales del mundo rural.

»  Estudio de las formas de participacion ciudadana en el mundo rural.

» FEstudio de los procesos de politizacion del campesinado en las sociedades
contemporaneas.

REQUISITOS PREVIOS
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Sin requisitos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Formativa 1. APRENDIZAJE Y SOCIALIZACION POLITICA EN EL MUNDO

RURAL DESDE FINALES DEL SIGLO XVIII Y HASTA LA ACTUALIDAD.

Docente: Antonio Herrera Gonzalez de Molina (UPO, Sevilla)

Créditos ECTS: 1.5

" Clases de Teoria 8
= 0,34
E ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 6
>
Lectura Textos para seminarios 9
No 0,66
. Preparacion de Trabajos 13 ECTS
Presenciales
Redaccion de un Ensayo 1
Actividad Formativa 2. DEMOCRACIA Y CAMPESINADO EN EL MUNDO
CONTEMPORANEO
Docente: Francisco Acosta Ramirez (Universidad Jaén)
Créditos ECTS: 1
" Clases de Teoria 5
= 0,24
g ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 1
>
Lectura Textos para seminarios 6
No 0,76
. Preparacion de Trabajos 12 ECTS
Presenciales
Redaccion de un Ensayo 1
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Actividad Formativa 3. POLITIZACION DEL CAMPESINADO EN EL MUNDO RURAL
Docente: Salvador Cruz Artacho (Universidad de Jaén)
Créditos ECTS: 1.5

" Clases de Teoria 8
= 0,34
g ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 6
>
Lectura Textos para seminarios 9
No 0,66
. Preparacion de Trabajos 13 ECTS
Presenciales
Redaccion de un Ensayo 1

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS

La calificacion final comprenderda la evaluacion de la totalidad de las actividades
realizadas a lo largo del curso incluyendo la participacion en los debates suscitados en clase. Los
conocimientos y habilidades adquiridas seran evaluadas mediante un ensayo que el alumno
realizard bajo la supervisiéon de alguno de los profesores. En cualquier caso el sistema de
evaluacion esta sujeto a la posible evaluacion global que se realice del Programa en forma de
“trabajo fin de Master”.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS

Realizaremos un recorrido historico del proceso de aprendizaje y socializacion politica en
el mundo rural desde finales del siglo XVIII y hasta la actualidad tratando de superar el
entendimiento de la democratizacion como proceso de nacionalizacion.

Analizaremos el proceso de democratizacion evitando concepciones finalistas y
unidireccionales. Aplicando un concepto amplio de lo politico (proceso de toma de decisiones a
nivel local, regional, nacional o supranacional). En este sentido trataremos el proceso de
construccion de la democracia liberal y su relacion con “otras” formulas politicas asociadas a las
comunidades campesinas.

Aplicaremos las nuevas definiciones de democracia sustantiva y su relacion con los
movimientos sociales provenientes de la Sociologia y las Ciencias Politicas al mundo rural para
establecer una nueva relacion entre la estructura politica y los movimientos sociales campesinos
poniendo en cuestion la tradicional identificacién entre el mundo rural y apatia politica.

Centraremos en buena medida nuestra atencion en todos aquellos agentes sociales que
sirvieron como elementos dinamizadores capaces de promover practicas de aprendizaje politico en
el mundo rural tales como el Anarquismo, el Catolicismo Social, el socialismo o el
republicanismo, entre otros).
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XII.  Titulo del curso: VIOLENCIA Y REPRESION EN LOS CONFLICTOS CIVILES.
LAS POLITICAS DE LA MEMORIA EN ESPANA Y AMERICA LATINA

Coordinador: Lucia Prieto Borrego (Universidad de Malaga) y Encarnacion Barranquero Texeira
(Universidad de Malaga)

Créditos ECTS: 4

Caracter: OBLIGATORIO

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
Competencias Generales: CG1 a CG12.

El objetivo principal es facilitar marcos tedricos y metodologicos para la formacion
avanzada la investigacion de la guerra civil y el franquismo. Afiadiendo la perspectiva comparada
tanto a las formas de la violencia como a los efectos de la misma en los grupos que la padecen. Se
abarcara de forma amplia las consecuencias de los procesos represivos en los individuos tanto en
sus aspectos materiales como emocionales, sicologicos y culturales. Los alumnos deberan adquirir
técnicas e instrumentos para acometer trabajos de investigacion como historiadores profesionales
pero igualmente utiles para la docencia, la archivistica o cualquier otro ambito laboral relacionado
con las humanidades.

Competencias Transversales: CT_1, CT 2,CT_3,CT_4,CT _5,CT_6,CT_7,CT _20, CT_21.
CT_22.

Resultados del aprendizaje

e FEl alumno debe familiarizarse con un marco conceptual util para el abordaje de la
investigacion en el tema propuesto.

e Ha de ser capaz de aproximarse a los instrumentos de analisis utilizados por los
historiadores para el estudio de la represion en la guerra civil. Archivos Nacionales y
Provinciales, Archivos Virtuales, fuentes documentales primarias. Fuentes Hemerograficas
y Bibliograficas.

e Ha de establecer la relacion existente en el Mundo Actual entre los efectos de la violencia
politica y los Movimientos Sociales vinculados tanto a la recuperaciéon de la Memoria
Historica como a la reivindicacion de los derechos humanos y a las politicas de reparacion.

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Formativa 1. LA REPRESION FRANQUISTA Y SUS CONSECUENCIAS. LAS
POLITICAS DE LA MEMORIA: UN ANALISIS COMPARATIVO

Créditos ECTS: 2.

Docentes: Lucia Prieto Borrego (Universidad de Malaga) y Encarnacion Barranquero Texeira

(Universidad de Malaga).

Metodologia de Trabajo:

" Clases de Teoria 12
= 0,36
2 ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 6
>
Lectura Textos para seminarios 24
No 0,64
. Preparacion de Trabajos 6 ECTS
Presenciales
Redaccion de un Ensayo 2

Actividad Formativa 2. LA VIOLENCIA ANTIFASCISTA DURANTE LA GUERRA CIVIL

Créditos ECTS: 1.

Docente: Sofia Rodriguez Lopez (Universidad de Almeria).

Metodologia de Trabajo:

" Clases de Teoria 6
= 0,36
g ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 3
>
Lectura Textos para seminarios 12
No
Presenciales Preparacion de Trabajos 3 0,64
ECTS
Redaccion de un Ensayo !
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Actividad Formativa 3. REPRESION ECONOMICA: MERCADO NEGRO Y SOCIEDAD
Créditos ECTS: 1.
Docente: Cristian Ceron Torreblanca (Universidad de Malaga).

Metodologia de Trabajo:

" Clases de Teoria 5
= 0,24
S ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 1
>
Lectura Textos para seminarios 6
No 0,76
. Preparacion de Trabajos 12 ECTS
Presenciales
Redaccion de un Ensayo 1

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS

Proponemos un mecanismo de evaluacion interactiva que implica tanto el seguimiento
p<ersonalizado del trabajo del estudiante en las distintas clases de teoria y seminarios practicos, asi
como las lecturas de textos cientificos procedentes de autores y autoras de reconocido prestigio
con los que elaboraran trabajos y ensayos, individuales y colectivos, en los que acredite el control
y dominio sobre las competencias propuestas.

1. Trabajo monografico escrito: 50 %
2. Asistencia regular al curso y participacion. 50%

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS

e El marco conceptual de la violencia. La violencia politica en Espafia. La primera mitad del
siglo XX.

e Las fuentes para el estudio de la represion en la guerra civil.

e La represion en la zona republicana. De los Comités de Salud Publica a los Tribunales
Populares. Las Politicas de Investigacion y Vigilancia en la zona republicana.

e Larepresion franquista. La Justicia Militar en la Espafia franquista.
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Las otras modalidades represivas: exclusion social y marginalidad.

La represion en América Latina. El caso de Guatemala las politicas de exterminio. La
represion en el Cono Sur. Las consecuencias de la represion: Comisiones de la verdad,
politicas de la Memoria.

La Historia Oral y las politicas de recuperacion de la Memoria en América Latina y en
Espania.

XIII. Titulo del curso: LAS REFORMAS EDUCATIVAS Y SOCIALES COMO

CLAVES DE LOS PROCESOS DE DEMOCRATIZACION DE ESPANA Y
FRANCIA DESDE 1870 A 1940. UNA PERSPECTIVA COMPARADA

Coordinador: Antonio Robles Egea (Universidad de Granada)

Créditos ECTS: 4

Caracter: OPTATIVO

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias Generales: CG1 a CG12.

Conocimiento y uso de las teorias, paradigmas, conceptos y principios procedentes de la
Historia y las Ciencias Sociales, particularmente aquellos de utilidad que sean referente
para el conocimiento y la investigacion de los procesos de democratizacion en la historia
de Espana (Restauracion, Regencia, Reinado de Alfonso XIII, Dictadura de Primo de
Rivera y Segunda Republica) y Francia (Tercera Republica), con especificacion de las
reformas educativas y sociales y sus consecuencias.

Conocimiento de las diferentes estrategias teérico-metodologicas, fundamentalmente
comparativas, adecuadas a la investigacion de aspectos concretos (actores, ideologias,
elementos de los sistemas educativos y de bienestar, movilizaciones, etc.) dentro del tema
general del curso.

Identificar y comparar los distintos procesos de cambio que han experimentado los
sistemas de educacion y de bienestar social en Espafia y Francia.

Identificar, definir y comparar objetos especificos en la investigacion de los procesos de
democratizacion con atencion especial a las reformas educativas y sociales que los
favorecieron en Espafa y Francia, asi como plantear y articular hipotesis, metodologias y
marcos tedricos al respecto.

Sintetizar y analizar la informacion y documentacion sobre los distintos apartados que
componen la sintesis de contenidos programada para el curso, al objeto de desarrollar
eficientes estrategias metodologicas en las investigaciones y de obtener, y presentar
claramente (verbalmente y / o por escrito), conclusiones relevantes a partir de tales
estrategias.

Manejo de fuentes documentales relativas a los procesos de democratizacion y de los
debates habidos entorno a esta cuestion en las historiografias espafiola y francesa.
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- Identificacion de los elementos que integran los sistemas educativos y de bienestar social y
su relacion entre si.

- Andlisis los procesos de reformas educativas y sociales experimentados por Espafa y
Francia (causas, desarrollos y consecuencias)

- Analisis de los elementos estrictamente politicos que intervienen en las democratizaciones
de Espaiia y Francia.

- Comparacion entre los dos paises en cuanto se refiere a la realizacion 6 no realizacion de
reformas educativas y sociales y los efectos de ello sobre el nivel de integracion politica de
los partidos socialistas en vida politica institucional y su abandono del revolucionarismo.

Competencias Transversales: CT_1,CT_2,CT_3,CT _4,CT_5,CT_6,CT_7,CT_10, CT_15,
CT_16.

Resultados del aprendizaje

El alumnado debera conocer y asimilar las distintas perspectivas teodricas y metodologias de
analisis y de investigacion historiograficos que existen actualmente acerca de los procesos de
democratizacion, asi como los debates que hay entorno a ellas. Un objetivo clave es alcanzar una
formacion que permita a los /as alumnos / as estar en condiciones de llevar a cabo una adecuada
aplicacion de tales perspectivas tedricas y metodologias de analisis e investigacion en la
realizacion de investigaciones el papel clave desempefiado las demandas y reformas educativas y
sociales en el desarrollo de los sistemas politicos liberales de finales del siglo XIX y principios del
siglo XX, en nuestro caso, los de Espafia y Francia.

REQUISITOS PREVIOS
Sin requisitos

ACTIVIDADES FORMATIVAS.

Actividad Formativa 1. TEORIA Y METODOLOOGIA PARA EL ESTUDIO DE LA
DEMOCRATIZACION EN FRANCIA Y ESPANA EN PERSPECTIVA COMPARADA.
Créditos ECTS: 1.

Docente: Antonio Robles Egea (Universidad de Granada).

Metodologia de Trabajo:

" Clases de Teoria 8
= 0,24
2 ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 1
>
No .
. Lectura Textos para seminarios 15
Presenciales
0,76
Preparacion de Trabajos 15 ECTS
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Redaccion de un Ensayo 1

Actividad Formativa 2. REFORMAS EDUCATIVAS Y SOCIALES ESPANA FRANCIA EN
PESPECTIVA COMPARADA.

Créditos ECTS: 1.

Docente: Jean Louis Guerefia (Université Francois-Rabelais de Tours, CIREMIA)

Metodologia de Trabajo:

" Clases de Teoria 7
= 0,37
E ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 3
>
Lectura Textos para seminarios 10
No . Preparacion de Trabajos 4 0,63
Presenciales ECTS
Redaccion de un Ensayo 1

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS.

La asistencia regular a las clases presenciales es obligatoria y se la asignard hasta un 20% del valor
de la calificacion final. Asimismo, en la evaluacidn se tendra en cuenta: la participacion activa en
las discusiones de los trabajos expuestos en dichas clases por otros compaiieros /as de curso (hasta
un 10%), la presentacion que se haga de tales trabajos por parte de sus autores / as (hasta un 20%),
asi como la version escrita final de los mismos (hasta el 50%).

1. Examenes: (60% - 80%)

2. Trabajos/seminarios: (20% - 40%)

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS.

Este curso trata de las reformas educativas y sociales que se realizaron en Francia y Espaia desde
1870 a 1940. Desde una aproximacion comparativa se analizan los dos sistemas de educacion,
sefialando sus transformaciones a lo largo del periodo (procesos de universalizacion de la
educacion, actores participantes, efectos sobre las sociedades respectivas). Lo mismo se hace con
los sistemas de bienestar social y las politicas sociales que los gobiernos franceses y espafioles

Master en Pag. 70



practicaron (implantacion de derechos laborales, establecimiento de proteccion social, aplicacion de
sistemas tributarios progresivos, papel del estado y los partidos politicos). A ello se afiade el estudio
de los procesos de democratizacion en ambos paises (extension del sufragio, reformas sistemas
electorales, comportamiento electoral y politico, gobiernos democraticos, cambios institucionales,
etc.), haciendo hincapié¢ en las consecuencias que estas reformas implicaron en las actitudes y
comportamientos de las clases trabajadoras y populares mayoritarias. Finalmente se concluye
haciendo una sintesis comparativa de la evolucion de los dos paises, atendiendo a todas las variables
analizadas.

XIV. Titulo del curso: LOS NACIONALISMOS EN EL SIGLO XX
Coordinador: Manuel Montero (Universidad del Pais Vasco)
Créditos ECTS: 5

Caracter: OPTATIVO

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
Competencias Generales: CG1 a CG12.

El curso tiene como principal objetivo analizar el papel de los nacionalismos en el periodo
contemporaneo, especialmente durante el siglo XX. Tendra en cuenta sus distintas génesis y
configuracion doctrinal, asi como la construccion de sus apoyos sociales y la formacion de
elementos de legitimidad especificos. Para ello recurrirad al estudio de este tipo de movimientos
desde distintas perspectivas, en particular la dimension europea y la vertebracion de los
nacionalismos en Espafia. Tendra en cuenta las nuevas perspectivas analiticas y pretende
profundizar en la influencia que los distintos nacionalismos tienen en la evolucion espafiola, tanto
durante la Restauracion y la I Republica como en la transicion y la democracia, sin perder de vista
sus continuidades histéricas y la adaptacion de los nacionalismos a las diferentes circunstancias.
Abordara también su papel en la configuracion del Estado, con un planteamiento que parta de la
presencia internacional del nacionalismo, uno de los movimientos con mayor influencia en el
periodo contemporaneo.

Competencias Transversales: CT_1,CT_2,CT_3,CT_4,CT_5,CT_6,CT_7,CT_11, CT_16.
Resultados del aprendizaje

e Conocimiento de los cambios que los nacionalismos han producido en las sociedades
contemporaneas, con especial atencion a la creacién de nuevos elementos de debate y
reflexién y al mantenimiento de puntos de vista tradicionales o de gestacion historica.

e Estudio de las los patrones de comportamiento colectivo e individual en los procesos de
identificacion nacional.

e Definicion especifica de las formas de manifestacion nacionalista en la Espaifia del siglo
XX y en la actual, conceptualizdndolas como sistemas propios de legitimacion y de
gestacion de un sistema de valores propio, con capacidad de atraccion social.

e Propuesta creacion de documentos de trabajo para la comprension de los nacionalismos,
resultante de los seminarios y actividades paralelas al curso, asi como para contar con una
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base teorica que sirva de punto de partida para investigaciones de los movimientos socio-
politicos contemporaneos.

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Formativa 1. LOS NACIONALISMOS EN EL MARCO DE LA CONSTRUCCION
EUROPEA

Créditos ECTS: 2.

Docente: Juan Gay Armenteros (Universidad de Granada)

Metodologia de Trabajo:

" Clases de Teoria 8
éﬂ 0,8
& ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 12
>
Lectura Textos para seminarios 22
No . Preparacion de Trabajos 6 1,2
Presenciales ECTS
Redaccion de un Ensayo 2

Actividad Formativa 2. EL NACIONALISMO GALLEGO EN EL CONTEXTO DEL
PROCESO NACIONALISTA INTERNACIONAL

Créditos ECTS: 1.

Docente: Xosé Mantel Nufiez Seixas (Universidade Santiago de Compostela).

Metodologia de Trabajo:

Clases de Teoria 6
0,37
ECTS

Seminarios y/o exposicion de trabajos 3

IPresenciales
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Lectura Textos para seminarios 12

No

Presenciales Preparacion de Trabajos 3 0,63

ECTS

Redaccion de un Ensayo 1

Actividad Formativa 3. NACIONALISMO Y CONSTRUCCION IDENTITARIA
Créditos ECTS: 2.
Docente: Manuel Montero Garcia (Universidad del Pais Vasco).

Metodologia de Trabajo:

" Clases de Teoria 12
éf 0,8
5 ECTS
% Seminarios y/o exposicion de trabajos 8
>
Lectura Textos para seminarios 22
Iljr(::senciales Preparacion de Trabajos 6 1,2
ECTS
Redaccion de un Ensayo 2

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS

Evaluacion interactiva que implica tanto el seguimiento personalizado del trabajo del
estudiante en los distintas clases de teoria y seminarios practicos, asi como las lecturas de textos
cientificos procedentes de autores de reconocido prestigio con los que elaboraran los alumnos
trabajos ensayo en los que se acredite el control y dominio sobre las competencias propuestas.

3. Examenes: (60% - 80%)
4. Trabajos/seminarios: (20% - 40%)
BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS

Teoria de los Movimientos Sociales. Nacionalismos, Procesos de integracion nacional.
Nacionalismos en Espafia. Nacionalismo gallego. Nacionalismo vasco. Soberanismo identitario.
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Titulo del MASTER: Claves del Mundo Contemporaneo. Ciudadania 12 ECTS, caracter
y politica en el siglo XX obligatorio

PROFESOR REPONSABLE: El profesor especializado en la linea de investigacion elegida por
el alumno

Trabajo fin de Master

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias

Transversales:
- Capacidad de analisis y de sintesis
- Capacidad de organizacion y planificacion
- Capacidad de gestion de la informacion
- Desarrollo del espiritu critico
- Desarrollo de la capacidad de realizar un buen proceso a partir de unas directrices

Especificas:
- Profundizar en una de las lineas de investigacion propuestas por los profesores del Master
- Aprender a hacer busquedas bibliograficas
- Manejo de fuentes y datos para la investigacion
- Aplicar los métodos y técnicas de la investigacion
- Operar con datos cuantitativas y cualitativos en la investigacion
- Aprender a redactar textos cientificos
- Aprender a presentar un trabajo de investigacion ante un publico especializado
- Analisis del impacto de publicaciones académicas de recursos en Internet

Resultados del aprendizaje:

Los alumnos deberan aprender la técnica para publicar textos cientificos en el area de
conocimiento elegido seglin su especialidad. Deberan conocer la estructura usual de los trabajos de
investigacion en cada area. El proyecto de investigacion presentado podra ser una parte de la Tesis
Doctoral.

Se admitiran dos tipos de Trabajos Fin de Master como resultado del aprendizaje que sera
sometido a una posterior evaluacion:
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e Trabajos originales de investigacion que puedan considerarse lo suficientemente maduros
como para someterlos a la evaluacion para su posible publicacion en revistas cientificas.

e Proyectos de investigacion avanzados, germen de posibles Tesis Doctorales, en los que se
haga constar la Justificacion, Antecedentes, Referencias Bibliograficas y Resultados
Esperados. Para su elaboracion puede servir de guia el modelo de memoria técnica que
hay que presentar en las convocatorias de ayudas a la investigacion del Ministerio de
Ciencia y Tecnologia.

ACTIVIDAD FORMATIVA:

El alumno estara guiado por el tutor asignado a principio de curso para la eleccion de la linea de
investigacion a seguir. Una vez elegido el tema se le asignara un profesor responsable especialista
en dicho tema.

De acuerdo con la especializacion de los profesores del Master, el programa oferta las siguientes
lineas de investigacion en las que el alumno podré integrarse para completar su formacion y poder
realizar su Trabajo de Fin de Master:

e Historia Ambiental aplicada al estudio de los cambios socioambientales en el mundo
contemporaneo

e (Cooperacion al Desarrollo como estrategia para la puesta en valor de conocimientos
tradicionales en areas no-europeas.

e Politica Ambiental, Degradacion y Pobreza en el contexto del capitalismo del siglo XX.

e Movimientos Sociales, Ecologistas y Cambio Institucional en las Sociedades Actuales.

e Importancia de las "culturas de la victoria" como sedimento para la credibilidad del
franquismo.

e Discursos legitimadores empleados por el franquismo.

e Exilio y Memoria Histérica como nuevas practicas y discursos sociales.

Nacionalismo e Identidad en el Estado Contemporaneo.

Cultura de Ciudadania y Género como nuevas formas de empoderamiento social.

Ciudadania en el Mundo Rural Espafiol y Europeo.

Analisis de Conflictos y Papel de los Ejércitos en la Era de la Globalizacion.

El trabajo de investigacion sera tutelado por el profesor responsable de cada una de las lineas
propuestas en el listado. El alumno mantendra una relacion estrecha con el profesor responsable,
quien le asesorara en el disefio de la estructura del trabajo, la metodologia y con el que discutira
aspectos relacionados con los resultados del mismo.

Sistema de evaluacion

Para la evaluacion del Trabajo Fin de Master se tendra en cuenta la memoria presentada por el
alumno, asi como la defensa publica realizada. La evaluacion de los trabajos tendra en cuenta la
originalidad de los mismos, la documentacion o bibliografia utilizada, el tratamiento de los datos y
los resultados obtenidos, asi como la presentacion de los mismos.

En el primer tipo de trabajos la comision evaluadora debera poner especial atencion en sugerir
revisiones que puedan mejorar el trabajo, siempre pensando en la posibilidad de publicar la
investigacion en una revista cientifica.
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En el segundo tipo de trabajos la comision evaluadora tendra en cuenta los criterios empleados por
las comisiones que valoran los proyectos enviados a las convocatorias publicas en las que se
conceden ayudas para la realizacion de proyectos de investigacion. La comision sugerird
revisiones de la memoria presentada que permitan su mejora, pensando en la posibilidad de que
sea presentada a alguna convocatoria publica.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan
de estudios propuesto. Incluir informacion sobre su adecuacién.

Personal docente

El profesorado participante en este Master -45 en total- presenta una dilatada experiencia en el
campo de las materias que se contemplan en el programa, como puede comprobarse en el
resumen del historial investigador y docente que se presenta a continuacion. El conjunto integra
la larga experiencia docente e investigadora de la gran mayoria de los profesores con la
incorporacion de algin joven doctor con experiencia tanto investigadora como docente. Todos los
profesores son doctores y con vinculacion permanente a su respectiva universidad.

Todas las materias son impartidas por varios profesores con experiencia en la formacion de
equipos docentes, en algunos casos se trata de profesores procedentes de diferentes universidades
espafolas y extranjeras.

Las tareas docentes de cada uno de los profesores participantes en el Master son las necesarias y
suficientes para el adecuado desarrollo del mismo acorde al Plan de estudios elaborado.

Historial docente e investigador del profesorado:

- N° Total Profesores: 37

- N° Profesores Visitantes: 22

- Categoria académica:
- Catedratico de Universidad: 14
- Titular de Universidad: 17
- Profesores Contratados: 6

- Experiencia docente (Trienios/Quinquenios):

5 -10 anos 10-15 afos 15-20 afos 20-25 afios Mas 25 afios
8 7 6 5 13

- Experiencia investigadora:

1 sexenio 2 sexenios 3 sexenios 4 sexenios 5y mas
4 11 6 2 6
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Relacion del Profesorado UGR

Profesorado Universidad Créditos
Juan C. Gay Armenteros Granada 2
Manuel Titos Martinez Granada 2
Miguel Gomez Oliver Granada 1,5
Francisco Cobo Romero Granada 3
Antonio Ortega Santos Granada 3
Manuel Martinez Martin Granada 2
Miguel Angel del Arco Blanco Granada 1,5
Teresa M. Ortega Lopez Granada 3
Beatriz Fryeiro de Lara Granada 1
Fernando Fernandez Bastarreche | Granada 1
Mario Lopez Martinez Granada 2
José Angel Jiménez Ruiz Granada 2
Antonio Robles Egea Granada 3
Victoria Robles Sanjuan Granada 1
Caridad Ruiz de Almodovar Sel Granada 1
Relacion Profesorado Invitado
Profesorado Universidad Créditos
Manuel Gonzalez de Molina | Pablo Olavide, Sevilla 2
Navarro
David Soto Fernandez Pablo Olavide, Sevilla 2
Antonio Herrera Gonzalez de Pablo Olavide, Sevilla 1,5
Molina
Salvador Cruz Artacho Universidad Jaén 1,5
David Martinez Lopez Universidad Jaén 2
Francisco Acosta Ramirez Universidad Jaén 1
Maria Dolores Ramos Palomo Universidad Mélaga 1
Encarnacion Lemus Lopez Universidad Huelva 1.5
Eduardo Gonzalez Calleja Universidad Carlos 111 Madrid 1
Dolores Fernandez Martinez UNED 1
Carlos Navajas Zubeldia Universidad La Rioja 1
Inmaculada Cordero Olivero Universidad Salamanca 1.5

Micheline Carifio Olvera

Universidad Auténoma Ba ja California Sur

Xosé Manuel Nuiiez Seixas

Universidad Santiago Compostela

Manuel Montero Garcia

Universidad del Pais Vasco

Manuel Gonzalez Portilla

Universidad del Pais Vasco

Encarnacion Barranqueira Texeira | Universidad Malaga
Dolores Fernandez Martinez Universidad Castilla la Mancha
Lucia Borrego Prieto Universidad Mélaga
Ch. Matias Cerron Torreblanca Universidad Malaga

Carlos Taibo Arias

Universidad Autonoma Madrid

Jean Louis Guereia

Université Francois-Rabelais de Tours,
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| CIREMIA

Personal de administracion y servicios de apoyo

Los departamentos implicados en la imparticion del Master cuentan con personal de
administracion que colaborara en las tareas administrativas. Igualmente la Facultad de Filosofia y
Letras cuenta con personal de administracion y servicios que facilitara la imparticion del
programa asi como el acceso y desenvolvimiento de los estudiantes en el Master.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes, administrativos y de
apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master, sin perjuicio de la capacidad de
la Universidad de Granada para tomar las decisiones que considere necesarias en el futuro para
garantizar una mejora en la docencia y gestion administrativa.

Ademas, del personal académico, el Master cuenta con el apoyo del equipo de direccion y
el personal administrativo de la Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada.

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada (http://escuelaposgrado.ugr.es/) es
un Centro de nueva creacion adscrito al Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y
Posgrado de la Universidad de Granada. Tiene por objeto la gestion y coordinacion de los
titulos de posgrado de esta Universidad, tanto propios como oficiales, asi como de los
procesos conducentes a la obtencion del doctorado.

El equipo de direccion se compone de una direccion, una direccion adjunta y tres
subdirecciones encargadas respectivamente del doctorado, las relaciones internacionales y
la gestion, imagen y comunicacion.

El personal administrativo cuenta con una unidad de informacion y registro; una unidad
responsable de matriculas, traslado de expedientes y actas; una unidad de profesorado; una
unidad de asuntos econdmicos; y una unidad de convenios y programas de financiacion
externa.

e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad, recogidos en La Ley
Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley Organica
51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la
igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan representados los tres sectores
de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado.
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Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:
1) Elaborar un diagnostico de las desigualdades existentes en los tres sectores que
componen el colectivo de la Universidad. El primer diagndstico sobre la situacion de
las mujeres en la UGR se realiz6 el curso académico 2007-2008.

2) Disenar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

e La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en las areas de actividad de la Universidad.
e La reelaboracion de la informacion estadistica, desagregada por sexos.
o La elaboracion de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.
e El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y
significado del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.
e La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacion y la creacion de un estado de
opinion.
Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada Ley
Orgénica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas de mas de doscientos
cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes de
igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar
para su consecucion, asi como la definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacion
de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la
igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los 6rganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas
establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia
en relacion al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los Organos
colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella
las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la
investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes 6rganos y niveles de toma
de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precision, con el fin de facilitar su aplicacion y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracion y servicios, realizar un estudio de la RPT
para estudiar la distribucioén de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo entre
personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacion de representacion en los diferentes érganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre su
formacion y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que incluyen
las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de investigacion
con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas de
investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.
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15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de la
violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la Universidad
de Granada (funcién base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las directrices para garantizar
la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura que la contratacion del
profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la UGR que
regula el procedimiento de los concursos puiblicos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.
En ella se establecia la necesidad de que la composicion de las comisiones cumpla con el principio
de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas (art. 7).

e Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de Granada
puede consultarse en la pagina web: http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto
las normas que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el
personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no
discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre,
por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.
Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La composicion de las Comisiones de seleccion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando
una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones
fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada legislacion establece en su
articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento, la igualdad
de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el Real Decreto
sefiala que “Las Universidades garantizaran la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad y adoptaran, en el procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas
medidas de adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos han
sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios que recoge en la composicion de las comisiones de seleccion y en el procedimiento
de los concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de las
personas con discapacidad (arts. 7.1.y 9.2).
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Como bien acredita el documento adjunto, disponemos de la dilatada experiencia y capacitacion
de la Facultad de Filosofia y Letras para poner a disposicion de esta propuesta de Master de todos
los medios necesarios para su normal desenvolvimiento. Junto a este material, el Departamento de
Historia Contemporanea, dispone de todo tipo de material informatico y docente que permita la
maxima dotacion de nuevas tecnologias (ordenadores portatiles, cafiones de proyeccion, etc) que
complementan lo ofertado por la Facultad en la que se va a desarrollar toda la formacion
presencial.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.
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Juan Carlos Maroto Martos, Secretario de la Facultad de

Filosofia y Letras de la Universidad de Granada

CERTIFICA

Que por parte de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Granada, se acordo aprobar la cesion de las instalaciones necesarias para la

imparticion del Master:

“Claves del mundo contemporineo, Ciudadania y politica en el siglo

XX~

Y para que conste donde proceda, se expide el presente certificado en

Granada a 21 de abril de 2010.

Juan Carlos Maroto Martos.

Campus Uneversitans de Cartuga, 18071 GRANADA. Tel | 958 24 35 67. Fax: 558 24 28 51
Comeo electrinico; secretatialetrasi@ugr es
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION nunca inferior al 70%
TASA DE ABANDONO nunca superior al 25%
TASA DE EFICIENCIA nunca inferior al 75%

Introduccién de nuevos indicadores

1. Tasa de resultados.
Definicién: Relacion porcentual entre el numero de trabajos defendidos
(trabajos fin de master y tesis doctorales) y el nimero de alumnos/as
matriculados en una misma cohorte.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70 %

2. Tasa de rendimiento.
Definicion: Relacion porcentual entre el niumero total de créditos superados
(excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un
programa y el nimero total de créditos matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75 %

3. Duracion media de los estudios de posgrado.
Definicién: Duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los
créditos correspondientes al Programa del Posgrado.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 1,5 afios

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Los valores propuestos se han establecido a partir de:

. las directrices marcadas por el Equipo de Gobierno de la Universidad de
Granada para los programas oficiales de posgrado y en relacion a las tres primeras
tasas.

. La tasas de éxito y rendimiento alcanzadas por las principales titulaciones de
procedencia del alumnado receptor de este Plan de Estudios.

TITULACIONES de TASA DE EXITO REI;IFSISGIIEEITO

PROCEDENCIA del alumnado 2009 2009
Historia 88,14% 63,42%
Clenglgs pol_lt,lcas y de la 85.74% 62.97%
Administracién
Comunicacién Audiovisual 93,52% (2007) 65,54% (2007)
Econémicas 69,85% 48%
Sociologia 80,35% 56,36%

A falta de informacidn previa sobre el valor recomendado para estos indicadores, se
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ha estimado un valor razonable, sin perjuicio que pueda ser revisado en el futuro.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La UGR tiene previsto un procedimiento para la evaluacion y mejora del rendimiento
académico, comun a todos los Méasteres Oficiales de esta Universidad que establece
los mecanismos a través de los cuales se recogerda y analizara informacién relativa a
los Resultados Académicos y define el modo en que se utilizard la informaciéon
recogida para el seguimiento, la revisibn y mejora del desarrollo del Plan de
Estudios: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sac

A través del Trabajo Fin de Master se realizara una evaluaciéon global del progreso y
resultados del aprendizaje de los estudiantes.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

El Sistema de garantia de la Calidad de este Master se desarrolla en el documento
que se anexa a esta memoria.

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de
estudios.

9.1.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad

Los 6rganos encargados, en la UGR, del seguimiento y garantia de la Calidad de los
Posgrados son el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y el de Ensefianzas de Grado
y Posgrado.

El 6érgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el
funcionamiento cotidiano de este Programa de posgrado es la Comision de Garantia Interna de
la Calidad del Posgrado (CGICP) que sera creada y aprobada por el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oido el/la coordinador/a del programa.

9.1.2.Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado
La Comision de Garantia Interna de Calidad de este Posgrado contara con el apoyo

técnico de la UGR a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo del Posgrado
(Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, de Ensefianzas de Grado y Posgrado, de
Relaciones Internacionales, de Ordenaciéon Académica y Profesorado y el Vicerrectorado de
Estudiantes.)

Los responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado
son el Coordinador/a del Posgrado y el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

La composicién de la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado es la
siguiente:
Miembros titulares

- Coordinador/a del Posgrado

- Un miembro del equipo de direccidon de la Escuela de Posgrado.

- Un miembro del PAS vinculado con la gestion administrativa del Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado

- Un minimo de dos profesores del Posgrado.

Miembros suplentes:
- Un profesor/a del Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado

Esta Comisién contara, cada vez que lo considere necesario, con el asesoramiento de
un agente externo (profesional en ejercicio o representante de otra universidad) cuya relacién
con la CGICP sera establecida en el Reglamento de Funcionamiento Interno de dicha comision.
Este agente externo estar4 sometido, en el ejercicio de sus funciones, al deber de
confidencialidad que establece la legislacion vigente, suscribiendo el Cédigo Etico de Conducta
establecido por la Agencia Andaluza de Evaluacion (Julio de 2008, V02. 090608).

Los objetivos de esta Comision son:
- Propiciar la mejora continua y sistematica del Posgrado.
- Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del
Posgrado.
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- Constituir un servicio de apoyo a la coordinacion del Posgrado en la toma de
decisiones de mejora del mismo.

- Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la evaluacion y
mejora de la calidad del Posgrado.

Sus funciones son las siguientes:

- Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad del
Posgrado.

- Proponer los criterios y estandares para la suspension temporal o definitiva del
Posgrado y asegurar su aplicacion.

- Propiciar y asegurar la coordinacion docente.

- Recoger y analizar la informacién relacionada con los procedimientos para
garantizar la calidad del Posgrado.

- Definir acciones de mejora del Posgrado e informar de las mimas a la
coordinacion del Posgrado y a la Direccion de la Escuela de Posgrado.

- Dinamizar y coordinar la puesta en marcha de las propuestas de mejora del
Posgrado.

- Realizar, cada tres afios, un informe de seguimiento del Posgrado tomando como
referente los indicadores de calidad establecidos.

- Contribuir a superar los procesos de evaluacion (SEGUIMIENTO /ACREDITACION)
del Posgrado establecidos por la ANECA.

- Asegurar la confidencialidad de la informacién generada asi como la difusion de
aquella que sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

Esta Comision definird su reglamento de funcionamiento interno una vez que el posgrado se
haya puesto en marcha. En este reglamento se aludira, por lo menos, al proceso de
constitucion de la CGICP, a la renovacion de sus miembros y al proceso a seguir para la toma
de decisiones.

9.2 Procedimientos de evaluacidn y mejora de la calidad de la
ensenanza y el profesorado.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y DEL PROFESORADO (P.1.)

1. OBJETIVOS:

- Establecer los mecanismos para la recogida y andlisis de la informaciéon relativa a la
organizacioén, gestion y desarrollo de la ensefianza y la actuaciéon docente del profesorado
implicado en el Posgrado.

- Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision
y mejora del desarrollo del Programa del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administraciéon y Servicios vinculado al Posgrado

- Coordinador/a del Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y Consejo Asesor de
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Ensefianzas de Posgrado.
- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado se realizard tomando
como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Accesibilidad y difusién de las Guias Docentes de las materias del Posgrado

2. Claridad y adecuacion de los objetivos/competencias y los contenidos.

3. Concrecion, suficiencia y diversidad de estrategias docentes, recursos, oferta
tutorial y sistema de evaluacion del Programa de Posgrado

4. Coordinacion entre el profesorado (de una misma materia de diferentes materias)

5. Cumplimiento de los planificado: Grado de cumplimiento de los planificado e
incidencias surgidas en el desarrollo del programa y respuestas dadas a las mismas

6. Variables relativas a la actuacidon docente del profesorado: Actuacion docente del
profesorado en opinion del alumnado y actuacién docente del profesorado del Posgrado
segun informe global emitido en el marco del programa DOCENTIA-GRANADA

INDICADORES Cursos académicos
Valor Curso 2008709 Curso 2008709
estimado, Grado Posgrado

Resultados de las encuestas de la
opinién de los estudiantes sobre la 3,8/5 3,77 3,88
actuacion docente del profesorado
Informe global sobre la

actuacion docente (DOCENTIA- Actualmente no procede
GRANADA)

(1) El valor propuesto se ha establecido teniendo en cuenta que la media de la Universidad
de Granada en el curso 2008/2009 fue de 3,88 en docencia de posgrado y 3,77 en grado
(Primer y segundo ciclo).

4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: profesorado, coordinador/a del Posgrado, responsable de gestionar las
quejas y reclamaciones relacionadas con el posgrado, alumnado, Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad y fuentes documentales/bases de datos de la UGR (Guias Docentes de las Materias
del Posgrado y web del Posgrado)

Sistema para la recogida de informacion:

El /la coordinador/a del Posgrado recopilara la informaciéon sobre los indicadores anteriores,
usando para ello el “Informe del coordinador/a del Posgrado” (P1-01)

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad recogera informaciéon sobre la actuacidon docente
del profesorado y remitira a la CGICP dos informes (globales) uno sobre la opinién aportada por
los estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado del Posgrado utilizando el
“Cuestionario de opinion del alumnado sobre la actuacion docente del profesorado” (P1-02) y un
segundo informe relativo a la evaluacién alcanzada por el profesorado implicado en el Posgrado en
el marco del Programa DOCENTIA-GRANADA.

Estos tres informes, seran remitidos a la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES

La CGICP, llevara a cabo el andlisis de la informacién recogida y relativa a las variables
anteriores y elaborara cada dos afos un informe (IBP-13), a través del cual documentara todos
los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles del
Posgrado y realizara propuestas de mejora del mismo.
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Este informe se remitira al equipo de direccion de la Escuela de Posgrado, quien presentara
en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos
indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA LA REVISION, MEJORA Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la
misma, definira los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y
establecera la temporalizacion para el cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas
propuestas deberan llevarse a cabo durante los dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que serd el respaldo institucional a las acciones de mejora
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccidon de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afos de la implantacion del Posgrado se realizard una valoraciéon de los
avances y mejoras producidas en la calidad de la ensefianza y del profesorado, resaltando el
grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando
como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento
sera realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de
Direccién de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.
Igualmente, esta memoria serda enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revisiéon por una Comision de Evaluacién que emitira un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard& nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direcciéon de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS. (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Informe del/la Coordinador/a del Posgrado (P1-01)
®=  Cuestionario de Opinién del alumnado sobre la actuacion docente del
profesorado. (Cuestionario del programa DOCENTIA-Andalucia verificado
por AGAE y actualmente en proceso de adaptacién y mejora en la
Universidad de Granada). (P1-02)
= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
®= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado
del Posgrado (IVEP)
= Otros:

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
(P.2))
1. OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizard informacion
relativa a los Resultados Académicos.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision
y mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.
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ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Programas Oficiales de los Posgrados de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

Agente Externo

Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacion y mejora relativa a los Resultados Académicos se realizara tomando como
referente las estimaciones (sobre los tres ultimos afios académicos y expresados en la “Tabla de
estimaciones” adjunta a este procedimiento) realizadas sobre los siguientes indicadores relativos
al Posgrado:

4.

Tasa de graduacion.

Definicién: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en
el Programa de Posgrado o en un afio académico méas en relacién con su cohorte de
entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70 %

Tasa de abandono.

Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 25 %

Tasa de eficiencia.

Definicion: Relacién porcentual entre el numero total de créditos del Programa del
Posgrado a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75 %

Tasa de resultados.

Definicion: Relacion porcentual entre el nimero de trabajos defendidos (trabajos fin de
master y tesis doctorales) y el numero de alumnos/as matriculados en una misma
cohorte.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70%

Tasa de rendimiento.

Definicion: Relacion porcentual entre el niumero total de créditos superados (excluidos los
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un programa y el numero
total de créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75%

Duracion media de los estudios de posgrado.

Definicién: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al Programa del Posgrado.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 1,5 afios.
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4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacidon: Bases de datos de la Universidad de Granada.

Sistema para la recogida de informacion:

El/la coordinado/a del posgrado recopilara informaciéon sobre los indicadores anteriores a través
de la informacién aportada por el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado y el de
Garantia de la Calidad procedente de las bases de datos de la UGR.

Esta recogida de informacion se realizara al final de cada curso académico utilizando para ello la
“Tabla de estimaciones” (P2-03)

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES.

La CGICP llevara a cabo los analisis de los valores de estos indicadores examinando el
cumplimiento o no de los valores estimados y elaborara, cada dos afios, un informe (IBP-13) a
través del cual documentaréd los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y
los puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al equipo de direccion de la Escuela de Posgrado, quien presentara
en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos
indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira
los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afos de la implantacion del Posgrado se realizard una valoracion de los
avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados sobre el rendimiento
académico, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la
remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comisidon de Evaluacidon que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedaréa archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los drganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Tabla de seguimiento de indicadores (P2-03)
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= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

= Otros:

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas
y los programas de movilidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
INTEGRADAS EN EL PROGRAMA OFICIAL DEL POSGRADO (P.3.)

1. OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacién relativa a la
gestion y desarrollo de las practicas externas integradas en el posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Programa de Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Programas Oficiales de Posgrado de la UGR
que contemplan practicas externas

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Tutores de practicas: docentes de la UGR y de la empresa o entidad de practicas

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Responsable de las préacticas externas del Posgrado

- Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado(CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la calidad de las préacticas externas del posgrado se realizara tomando
como referente las siguientes variables e indicadores:

1. ldoneidad y suficiencia de las entidades de practicas:
- Grado de adecuacion de la entidad o centro de practicas al Posgrado
- Grado de especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las
entidades de précticas.
- Variedad, tipologia y niumero de entidades de practicas colaboradoras para la
realizacion de las préacticas externas del Posgrado.
2. Adecuacioén de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios
para la renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas
para su seguimiento y revisidon académica y administrativa.
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3. Suficiencia de la coordinacion académica y administrativa de las practicas
externas
- Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la
adjudicacion de los estudiantes a las entidades de practicas
- Nivel de comunicacion y coordinacion académica con las entidades de précticas
4. Pertinencia, suficiencia y eficacia del programa de formacién
- Grado de relacion entre las competencias de formaciéon y las atribuciones
profesionales.
- Nivel de concrecién de los componentes del programa de formacion

5. Satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:
o0 El asesoramiento y orientacién recibida
0 Con el cumplimiento del programa
o Con la entidad de précticas
o Con la gestion académica y administrativa de la practicas
- Grado de satisfaccion de los tutores/as externos de las empresas y entidades de
practicas
6. Difusion publica del programa de practicas externas
Estrategias para la publicacion y difusién del programa de practicas externas

4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:
Fuentes de informaciéon: responsable de las practicas externas, tutores/as internos, tutores/as
externos, alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos,
programa de practicas del Posgrado, reglamento de la Escuela de Posgrado, protocolos de
coordinacion, actas de reuniones y web del Posgrado)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de las practicas externas del Posgrado, recopilard informacion sobre los
indicadores anteriores a través de las fuentes sefialadas y de los instrumentos aportados por el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (P3-04; P3-05) o de los propuestos por la
Escuela de Posgrado. Esta recogida de informaciéon se realizar4& anualmente, una vez
terminadas las préacticas y dentro del afio académico en el que se han desarrollado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES

El/la responsable de las préacticas externas del Posgrado llevara a cabo el andlisis de la
informacioén y elaborara, cada dos afios, un informe (P3-06).

La CGICP junto con el/la responsable de las préacticas externas del Posgrado
cumplimentaran el apartado del Informe Bianual del Posgrado (IBP-13) relativo a este
procedimiento, a través del cual se documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se
destacaran las fortalezas y los puntos débiles de las practicas externas asociadas al Posgrado y
se realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del mismo
relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo
Asesor de Enseflanzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la
misma, definira los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la
temporalizacion para el cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan
llevarse a cabo durante los dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccidon de la Escuela de posgrado al Vicerrectorado
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para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un
Plan de Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web
del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantaciéon del posgrado, la CGICP, junto con el
responsable de las practicas externas, realizar4 una valoracion de los avances y mejoras
producidas en el desarrollo de las mismas, resaltando el grado de mejora en la tendencia de
los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores
de seguimiento del Plan de Mejora. La CGICP integrarad esta valoraciéon en la Memoria de
Seguimiento del Posgrado (MSP-15). y la remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de
Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para
su revision por una Comisién de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo haréa llegar al Equipo de Direccién de la
Escuela de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y sera publicado en la
web del Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad y a disposicion de los 6érganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del
Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

» Cuestionario de Evaluaciéon del Alumnado (P3-04)

= Cuestionario de evaluacion del Tutor/a externos/a (P3-05)

= Informe del responsable de las practicas del Posgrado (P3-06)

= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del

Posgrado (IVEP)
= Otros:

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE
MOVILIDAD ASOCIADOS AL POSGRADO. (P.4.)

OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizara
informacion relativa a la gestion y desarrollo de los programas de movilidad
relacionados con el Programa Oficial del Posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.

ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

- Alumnado participante en programas de movilidad.

- Coordinadores/as académicos internos y externos

- Personal de Administracion y Servicios vinculado a los programas de movilidad.
- Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

Master en Pag. 96




- Agente Externo
- Equipo de Direccidon de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado.
- Vicerrectorado de Relaciones Internacionales/Oficina de Relaciones Internacionales
- Vicerrectorado de Estudiantes
- Responsable de los programas de movilidad del Posgrado.
- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la calidad de los programas de movilidad asociados al Posgrado se
realizara tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Idoneidad de los centros/universidades socias
- Especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las universidades
socias.
- Tipologia y numero de centros/universidades socias
2. Adecuacion de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios
para la renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas
para su seguimiento y revision académica y administrativa.
3. Suficiencia de la coordinacion académica y administrativa de los programas de
movilidad
- Definiciéon de los criterios para la adjudicacion de ayudas de movilidad a los
estudiantes por parte del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.
- ldentificacién de los requisitos para participar en la oferta de movilidad de la
universidad/centro.
- Nivel de comunicacion y coordinacion entre los socios
- Establecimiento de una estrategia para el seguimiento de la movilidad y de las
incidencias surgidas.
4. Satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:
0 El asesoramiento e informacién recibida (previamente a la movilidad y
por parte de la Universidad de acogida).
0 La gestibn académica y administrativa del programa de movilidad
disfrutado.
0 Los resultados alcanzados
0 Con los servicios, ensefianzas, profesorado, del centro/universidad de
acogida.
0 Las estrategias identificadas para el seguimiento de las incidencias
surgidas, quejas y reclamaciones emitidas.

- Grado de satisfaccion de los tutores/as académicos de la UGR

5. Difusion publica de los programas de movilidad
- Definicidon y establecimiento de unas estrategias de difusion y publicacién
de los programas de movilidad asociados al posgrado.

6. Indices de aprovechamiento®:
- Tasa de participacion: numero de alumnos/as del posgrado que participan
en programas de movilidad // ndmero de alumnos/as matriculados en del

! Estos indices hacen referencia al caracter bidireccional de los programas de movilidad, es decir se refiere
tanto a los programas que permiten a los estudiantes de la UGR a ir a otra universidad como a los que
permiten a estudiantes de otras universidades acceder a la UGR.
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posgrado que cumplen los requisitos para participar en un programa de
movilidad.

- Tasa de rendimiento: numero de alumnos/as que terminan un programa //
numero de alumnos/as que participan en programas de movilidad

- Tasa de aprovechamiento: nimero de plazas ocupadas // numero de
plazas ofertadas para el desarrollo de programas de movilidad asociados al
posgrado.

4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacion: responsable de la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR,
responsable de los programas de movilidad del Posgrado, tutores/as académicos, alumnado y
fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, reglamento de los programas
de movilidad del centro/UGR, protocolos de coordinacién, actas de reuniones y web del
Posgrado/Oficina RRII)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o la Comisidon responsable
recopilard informacién sobre estos indicadores. Esta recogida de informacién se realizara
bianualmente.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o Comision designada,
llevara a cabo el andlisis de la informacién recogida y elaborara, cada dos afios, un informe
(P4-07). La CGICP junto con el/la responsable de la movilidad del Posgrado cumplimentaran
el apartado del Informe Bianual del Posgrado (IBP-13) relativo a este procedimiento, a través
del cual se documentaradn los indicadores sefialados anteriormente, se destacaran las
fortalezas y los puntos débiles de los programas de movilidad y se realizaran propuestas de
mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del
Posgrado relativas a estos indicadores para que este 6érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo

Asesor de Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la
misma, definira los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la
temporalizacion para el cumplimiento de las propuestas de mejora.
Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un
Plan de Mejora (PMP-14) con caracter bianual que seré el respaldo institucional a las acciones
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web
del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del posgrado, el responsable de la
movilidad del Posgrado y la CGICP realizaran una valoraciéon de los avances y mejoras
producidas en el desarrollo de los programas de movilidad asociados al posgrado, resaltando el
grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y
tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta informacion
sera integrada en la Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15). Esta memoria sera
remitida al Equipo de Direcciéon de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, para su revision por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el
estado del SGIC del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara
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nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguinete.

Este informe se remitira a la CGICP que lo haréa llegar al Equipo de Direccién de la
Escuela de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web
del Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad y a disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de
este Titulo de Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacidon y documentos generados:

= Informe del Responsable o Comisién responsable de los programas de
movilidad del Posgrado. (P4-07)

= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

= Otros:

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los
graduados y de la satisfaccion con la formacién recibida.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA INSERCION LABORAL DE
LOS EGRESADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA. (P.5.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizard informacién
relativa a la insercion laboral de los egresados del posgrado y su satisfaccion con la
formacion recibida en el posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE
PROCEDIMIENTO:

- Egresados

- Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Empleadores

- Equipo de Direccidon de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Comisionado para la Fundacion General de la Universidad de Granada

- Vicerrectorado Estudiantes de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la insercion laboral de los egresados y la satisfaccion de éstos y de
los empleadores con la formacion recibida se realizara tomando como referencia las siguientes
variables:

- Grado de insercion laboral de los egresados (porcentaje de egresados
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profesionalmente insertos dos afios después de finalizar el posgrado)

- Tiempo medio para la insercion.

- Grado de satisfaccion de egresados y empleadores con la formacién
recibida/aportada

4. DESARROLLO
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: responsable del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de
Estudiantes de la UGR, responsable del Comisionado para la Fundacion General de la UGR,
Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los egresados, los estudios de empleabilidad y
satisfaccion y fuentes documentales/bases de datos (estudios de egresados de la UGR)
Sistema para la recogida de informacion:

Cada dos afios, y a partir de que la primera promocion de estudiantes finalice, la CGICP
recabara del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes, del Comisionado para
la Fundacién General o del Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los resultados de
los estudios de empleabilidad e insercion profesional de esa cohorte de egresados con el
proposito de recabar informacion sobre las variables anteriormente sefialadas.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el andlisis de la informacion recogida y elaborara, cada dos
afnos, un informe (IBP-13), a través del cual documentara los indicadores sefialados
anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles de los aspectos analizados y
realizara propuestas de mejora del Posgrado.

Este informe se remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentard al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del
Posgrado relativas a estos indicadores para que este drgano tome las decisiones necesarias.

Estos estudios de empleabilidad e insercion profesional del Posgrado se publicaran en
la web del mismo.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignard un responsable dentro de la misma,
definird los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la
temporalizacion para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un
Plan de Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web
del Posgrado.

Transcurridos tres afios a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, se
realizara una valoracion de los avances y mejoras producidas en la insercion laboral de los
graduados y su satisfaccion con la formacion recibida, resaltando el grado de mejora en la
tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada
por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccién de la
Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, para su revision por una Comisiéon de Evaluaciéon que emitird un informe sobre el
estado del SGIC del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara
nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la
Escuela y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del Posgrado.
Este informe quedard archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
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disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este
Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad: http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )
Instrumento para la recogida de informacion y documentos generados:

= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

= Otros:

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos

colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.) y de atencidn a la sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del
titulo

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS

COLECTIVOS IMPLICADOS CON EL POSGRADO. (P.6.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa al
grado de satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el Programa Oficial del Posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizard la informacién recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.
ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIM IENTO:

Alumnado

Profesorado

Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

Agente Externo

Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:
La evaluacion y mejora de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el posgrado se
realizara tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Satisfaccion del profesorado: Grado de satisfaccion con:

- La planificacion y desarrollo de la ensefianza en el Posgrado
- Los resultados obtenidos

- La gestién académica del Posgrado

- La gestion administrativa del Posgrado

- El seguimiento y control de la calidad del Posgrado
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2. Sobre la satisfaccion del alumnado Grado de satisfaccién con:

- Lainformacion recibida, su disponibilidad y accesibilidad

- El asesoramiento y orientacion académica/profesional /de investigacion recibidos durante
el desarrollo del programa.

- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas del posgrado (recursos, cumplimiento del
programa,...)

- Los resultados alcanzados

- Las practicas externas (si procede)

- Programas de movilidad (si procede)

- La atencién a las reclamaciones y sugerencias

- La gestion académica del Posgrado

- La gestion administrativa del Posgrado

- La coordinacién entre las universidades colaboradoras (si procede)

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre el posgrado.

- Mecanismos para la difusién del Posgrado

3. Sobre la satisfaccion del Personal de Administracion y otro personal relacionado con el
mismo: Grado de satisfaccion con:

- Lainformacion y el asesoramiento recibidos sobre el Posgrado

- Los sistemas informaticos-administrativos para la gestién de la informacion

- La planificaciéon y desarrollo de las ensefianzas

- Los resultados

- La gestion académica del Posgrado

- La gestion administrativa del Posgrado

- El seguimiento y la gestion de la calidad del Posgrado

- La coordinaciéon entre las universidades colaboradoras (si procede)

- La comunicacién y relaciones con los distintos colectivos implicados en el Posgrado

- La atencidn a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes

- Mecanismos para la difusién del Posgrado

4. DESARROLLO
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, y gestores/as
del Posgrado

Sistema para la recogida de informacion:

La Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP) recopilara informacion sobre los
indicadores anteriores a través de los instrumentos P6-8; P6-9 y P6-10. Esta recogida de informacion se
realizara en el ultimo afio del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La informacion recogida sera remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad quien se
encargara de su procesamiento y analisis descriptivos de forma desagregada y agregada (en funcion de
las variables e indicadores sefialados) para conocer la satisfaccion global sobre el Posgrado; estos
analisis seran remitidos a la CGICP que elaborara, cada dos afios, un informe (IBP-13), dentro del afio
académico en el que se ha recogido la informacidon, a través del cual documentara los indicadores
sefialados anteriormente, destacard las fortalezas y los puntos débiles del posgrado y realizard
propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al Equipo de Direccidon de la Escuela de Posgrado, quien presentara al
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del posgrado relativas a estos
indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.
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4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado,
éstas seran remitidas, por la direccidon de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmard con la CGICP un Plan de Mejora (PMP-14) con
caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de
Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo mismo y publicado, por la
direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la satisfaccion de los colectivos implicados, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente
los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por
CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de
Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comisiéon de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC del posgrado,
de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas recomendaciones de mejora que
seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccidon de la Escuela de
Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del Posgrado. Este
informe quedard archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicién de los
6érganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Cuestionario de Satisfaccion del Alumnado con el Posgrado(P8-08)

= Cuestionario de Satisfaccion del Profesorado con el Posgrado (P8-9)

» Cuestionario de Satisfaccion del PAS con el Posgrado (P8-10)

= Informe Bianual de la CGICP (IBP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del Posgrado
(IVEP)

= Otros:

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION Y ATENCION A LAS
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES RELACIONADAS CON ALGUN ASPECTO DEL POSGRADO.
P.7.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa al
proceso de gestidén, atencidon y revision de las sugerencias y reclamaciones surgidas en el
contexto del Posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informaciéon recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:
- Alumnado
- Profesorado
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- Personal de Administraciéon y Servicios vinculado al Posgrado

- Responsable de gestionar las sugerencias y reclamaciones en el Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Estudios Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacion y mejora de la gestion y atencion a las sugerencias y reclamaciones se realizara sobre
las siguientes variables e indicadores:

- Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o reclamaciones.

- Transparencia y claridad del proceso seguido en el Posgrado para la tramitacion de las
sugerencias y reclamaciones.

- Tipologia y nimero de incidencias, reclamaciones realizadas

- Numero de sugerencias realizadas

- Tiempo medio transcurrido entre la recepciéon de las reclamaciones/sugerencias y la respuesta a
las mismas.

4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacidon: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, el responsable
del Posgrado de canalizar las reclamaciones y sugerencias y fuentes documentales (hojas de sugerencias
y reclamaciones, informes de respuesta, ... )

Sistema para la recogida de informacion:

El responsable de gestionar las reclamaciones y sugerencias del Posgrado recopilara trimestralmente
informacién sobre los indicadores anteriores analizando las reclamaciones y sugerencias existentes y
relativas al posgrado a través del “Impreso de sugerencias y reclamaciones” (P7-11). Si no hubiera un
responsable en el Posgrado, la CGICP deberd nombrar a uno quien se encargara de establecer y asegurar
el funcionamiento de un mecanismo para la gestibn y atencién de las sugerencias y reclamaciones
asociadas al Posgrado. Esta informacion quedara reflejada en un informe (P7-12) que sera
cumplimentado por este responsable.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacién recogida y elaborara, cada dos afos, un
informe (IBP-13), a través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las
fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccidon de la Escuela de Posgrado, quien presentara al
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado relativas a estos
indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definird los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado,
éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de Mejora (PMP-14) con
caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de
Mejora serd remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado en la
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pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del programa se realizar4 una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la atencién y gestion a las sugerencias y reclamaciones asociadas al
posgrado, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento serd realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitira
al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informard al Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado.

Igualmente, esta memoria seré enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC del posgrado,
de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas recomendaciones de mejora que
seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela de
Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del Posgrado. Este
informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicién de los
oérganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacidn y documentos generados:

= Impreso de sugerencias y reclamaciones (P7-11)

= Informe del responsable del Posgrado de la gestion de las sugerencias y reclamaciones
(P7-12)

= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del Posgrado
(IVEP)

= Otros:

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PLAN DE ESTUDIOS, SU DESARROLLO Y RESULTADOS
(P.8.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se publica y difunde informacién sobre el
programa de posgrado a todos los colectivos implicados.
2. Establecer los mecanismos para la recogida y el andlisis de informacién sobre el plan de difusiéon
del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al posgrado

- Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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3. MECANISMO PARA LA DIFUSION DEL POSGRADO (PROGRAMA OFICIAL DEL POSGRADO):

El Posgrado contarad con una pagina web cuya dinamizacidon es responsabilidad de la CGICP. El
mantenimiento y administracion técnica sera proporcionada por los servicios de informatica de la UGR.
Esta difusion virtual, podra ser complementada con otro formato de difusién siempre que la Comision de
Garantia Interna de la Calidad del Posgrado (CGIP) y el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado lo
consideren necesario.

La informacion publicada sobre el Posgrado debe hacer referencia a:

El Programa Oficial de Posgrado (objetivos, estructura, competencias y contenidos)

Responsables del Programa Oficial del Posgrado

Politicas de acceso establecidas por la UGR relativas al Posgrado

Mecanismos de asesoramiento y orientacion a los estudiantes propuestos desde la

UGR

Ayudas y asesoramiento especifico para estudiantes con necesidades educativas

especiales

6. Reconocimiento y transferencia de créditos

7. Desarrollo anual del Posgrado: programas, profesorado, horarios, aulas,
infraestructura/recursos disponibles para el desarrollo de la ensefianza, calendario
de exdmenes, atencion en tutorias, etc,...

8. Programas de movilidad asociados al Posgrado (si procede)

9. Practicas externas asociadas del Posgrado (si procede)

10. Indicadores de Rendimiento académico

11. Insercion profesional de los graduados

12. Estudios y noticias vinculadas al desarrollo profesional del Posgrado.

13. Eventos, convocatorias y noticias de interés

14. Satisfaccion con el Posgrado

15. Calidad del Posgrado: Sistema para garantizar la Calidad interna del Posgrado e
indicadores de seguimiento.

16. Reclamaciones y sugerencias

17. Fecha de actualizacién de la informacion.

PR

a

La CGICP, de forma anual, y cada vez que surja un acontecimiento de interés, actualizar4d esta
informacioén y decidira qué publicar, bajo qué formato y a qué colectivos ira dirigida.

4. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacién de la calidad del plan de difusion del Posgrado se realizar4 tomando como referente los
siguientes indicadores relativos a la utilidad del plan de difusién en funcion de la satisfaccion de los
implicados y de otros indicadores complementarios:

Satisfaccion con la informacion:

- Adecuacioén de la informacién aportada a las necesidades informativas de los implicados
en el Posgrado
- Suficiencia/utilidad de la informacién aportada
- Actualizacion de la informacioén
- Disponibilidad de informacion
Satisfaccion con las caracteristicas técnicas del espacio de difusion (web):
- Agilidad y velocidad de la plataforma donde se ubica la pagina
- Posibilidades de interaccion de la web

- La administracién técnica de la web
Indicadores complementarios:

- Ndmero de visitas

-  Numero y tipologia de reclamaciones/sugerencias relativas al plan de difusion del
Posgrado

- Numero de incidencias técnicas surgidas

- Numero de actualizaciones realizadas.
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5. DESARROLLO
5.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: Profesorado, alumnado, responsable académico del Posgrado, administrador del
servicio de informatica de la UGR y web del Posgrado (en el caso de haber disefiado otra publicidad
complementaria ésta serd utilizada para su analisis en los mismos términos que los establecidos para la
pagina web).

Sistema para la recogida de informacién:
La CGICP recogera informacion sobre los indicadores anteriores anualmente, a través de las fuentes
indicadas y de los instrumentos aportados para tal fin.

5.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevard a cabo el analisis de la informacién recogida, cada dos afios, y elaborara un
informe (IBP-13), a través del cual documentara los indicadores sefalados anteriormente, destacara las
fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitirda al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, que presentara al
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado relativas a estos
indicadores para que este drgano tome las decisiones necesarias.

5.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado oida la CGICP, asignard un responsable dentro del mismo, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado,
éstas seran remitidas, por la direcciéon de la Escuela de Posgrado, al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de Mejora (PMP-14) con
caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de
Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo mismo y publicado en la
pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la difusidon del programa de posgrado, resaltando el grado de mejora en
la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICP
usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccidon de la Escuela de Posgrado
que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC del Posgrado,
de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que
seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela de
Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del Posgrado. Este
informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los
6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Posgrado.

5.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del Posgrado
(IVEP)
= Otros:
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CRITERIOS PARA LA SUSPENSION DEL TITULO Y PROCEDIMIENTOS PARA
GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL ALUMNADO QUE CURSE EL TITULO SUSPENDIDO

1. OBJETIVOS:

Establecer los mecanismos a través de los cuales:
o0 se definen los criterios para la suspension temporal o definitiva del titulo
0 se salvaguardan los derechos del alumnado que curse las ensefianzas suspendidas
0 se toma decisiones sobre la suspension eventual o definitiva del Master

ALCANCE:
Se trata de un

procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Comisién de Garantia Interna de Calidad delL Master (CGICM)
- Consejo Asesor Escuela de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. CRITERIOS PARA LA SUSPENSION TEMPORL O DEFINITIVA DE LOS TITULOS OFICIALES DE
POSGRADO DE LA UGR:

=  Criterios para la suspension temporal o definitiva de un Titulo de Posgrado de la UGR:

1.

2.

Cuando el titulo no supere el proceso de acreditacién previsto en el articulo 27 del RD
1393/2007.
Cuando el Consejo de Universidades considere que las modificaciones incorporadas al
titulo suponen un cambio apreciable en la naturaleza y objetivos del titulo previamente
inscrito en el RUCT lo que supondria que se trataria de un nuevo plan de estudios y
procederia a actuar como corresponde a un nuevo titulo tal y como establece el articulo
28.2 del RD 1393/2007.
Cuando la propia Universidad de Granada proponga un Posgrado que sustituya al actual
A propuesta del Consejo de Gobierno segun los siguientes criterios:
El descenso en el nimero total de matriculados y en la demanda de acceso a la
titulacion sera motivo para considerar la suspensidon temporal o definitiva de la
titulacion o la necesidad de redefinirla en el marco de otras ensefianzas afines que se
imparten en la universidad.
La disminuciéon de las Tasas de Exito, Graduacion, Eficiencia y otros indicadores de
seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la Tasa de Abandono de la
titulacion seran motivo para considerar interrumpir temporal o definitivamente la
titulaciéon o para introducir reformas en la misma.
El incumplimiento de los niveles de calidad que la UGR ha establecido en cuanto a
profesorado (insuficiencia de profesores/as y deficiencias en la calidad docente seguin
Docentia-Granada), al personal de apoyo, a los recursos y a los servicios teniendo en
cuenta la realidad de cada centro.

La revision y actualizacion periédica de estos criterios, asi como el establecimiento de
los limites concretos para cada uno de ellos sera presentada por la CGICP, al Consejo
Asesor de la Escuela de Posgrado y al Consejo de Gobierno de la UGR.
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= Mecanismos establecidos para salvaguardar los derechos del alumnado que curse las ensefianzas
suspendidas hasta su finalizacion:
El Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado, teniendo en cuenta la normativa establecida por la UGR,
decidira y hara publicos los mecanismos que permitiran a los estudiantes la superacion de las ensefianzas
una vez extinguidas; estos mecanismos haran referencia a:
1. Numero de afos académicos, posteriores a la extincién del titulo, de vigencia de estos
derechos.
2. Alternativas propuestas (nuevos posgrados) para los/las estudiantes que estén cursando la
ensefianza suspendida.
Supresion gradual de la imparticién de la docencia
No admision de matriculas de nuevo ingreso en la titulaciéon
Acciones tutoriales y de orientacion especifica a los estudiantes
Asegurar el derecho a la evaluacion hasta consumir las convocatorias reguladas por la
normativa de la UGR
Otros mecanismos determinados por el Rector mediante resolucion

oakw

4. DESARROLLO:

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, tras el analisis de la Memoria de Seguimiento del
Posgrado (MSP-15) elaborada por la CGICM y remitida a este Vicerrectorado, emitira un informe sobre el
estado del SGIC del Posgrado, de los indicadores de calidad de mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira al coordinador/a del Posgrado que lo hara llegar a la CGICM y al Consejo Asesor
de la Escuela de Posgrado quien valorara el cumplimiento, o no, por el titulo, de los criterios establecidos
para la suspension temporal o definitiva de mismo. Cuando proceda, el Consejo Asesor de la Escuela de
Posgrado tendra en cuenta los informes de seguimiento externos y/o el informe de acreditacion.

En caso de que el Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado considere la suspensiéon del titulo
comunicara de ello a la CGICM y al Equipo de Gobierno de la UGR, para que el Consejo de Gobierno
apruebe la suspension temporal o definitiva del mismo asi como los mecanismos para salvaguardar los
derechos de los estudiantes que cursan la ensefianza suspendida.

Estos acuerdos se expondran en la Web del posgrado para el conocimiento de toda la comunidad
universitaria.

La CGICM hara un seguimiento detallado de estos estudiantes asegurando el cumplimiento de sus
derechos e informando anualmente sobre la situacion de la titulacion suspendida al Consejo Asesor de la
Escuela de Posgrado, quien informara al Consejo de Gobierno de la UGR.

5. HERRAMIENTAS (Disponibles en la Web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Memoria de Seguimiento del Master (MSP-15)
= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Master. (IVEP)
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Proponemos un programa de nueva creacion que es fruto de las experiencias de los ltimos afios
alrededor del desarrollo de programas de doctorado y master, desempefiados en los diferentes
departamentos inmersos en el programa.

El Master en Claves del Mundo Contemporaneo. Ciudadania y politica en el siglo XX se
implantard siguiendo el siguiente programa de implantacion

1* Quincena: recepcion de propuestas de inscripcion para, si se
Septiembre 2011 supera el nimero maximo, proceder a la baremacion y admision
de los candidatos.

Periodo de Matriculacion conforme a los requisitos establecidos
por la Escuela de Posgrado de la UGR

Puesta en marcha de la pagina web y blog para generar los
Octubre 2011 mecanismos de difusion on-line de los contenidos, periodos de
matriculacion y criterios de seleccion del alumnado.

Trabajo de reunion de la Comision Académica para la puesta en
marcha de los mecanismos de funcionamiento interno asi como
de los criterios de calidad docente.

Noviembre 2011-Julio 2012 Desarrollo de los Diferentes Modulos de Formacion y Acciones
Formativas.

Junio 2012-Septiembre 2012 | Presentacion del Trabajo Fin de Master

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudio

Al ser un Master de Nueva Creacion procedemos a implantar un modelo de trabajo
nuevo que atiende a la normativa existente al respecto tanto desde la UGR como de
Organismos Nacionales.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo propuesto

No se extinguen ningiin tipo de ensefianzas al ser un proyecto de nueva creacion.
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LUIiS CRUZ PIZARRO, en calidad de Director de la Escuela de Posgrado
de la Universidad de Granada, ACEPTA &l Sistema de Garantia de la Calidad de
los Posgrados de la Universidad de Granada, propuesto desde el Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad, asi como la estructura para su gestion y se
COMPROMETE a asegurar el funcionamiento de los érganos responsables de la
integracion del Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el titulo, asl como a
facilitar el desarrollo de los diferentes procedimientos que lo companen,

Granada, 5 de mayo de 2009.

Fdo.: Luis Cruz Pizarro

et de b awtiga 6.5 | Vicerrectorndo de Enscianens de Grado vy Posgrado
PAIET Feramads | Espneda die Posgradio
Fiam W58 20 NFE)
Fuoviv o
MEPERS R R
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Carta de aceptacidn y compromiso de fa Coordinacidn del Mister con el Sistema de
Garantia Interna de la Calided del Titulo

DI ANTONIO ORTEGA SANTOS, en calidad de Coordinador/a del Master
Claves del Mundo Contempordneo. Cindadania ¥ politica en el siglo XX de Ia
Universidad de Granada, ACEPTA el Sistema de Garantia Interna de la Calidad de los
Posgrados de la Universidad de Granada, propuesto desde ¢l Vicerreetorado para la
Garantia de la Calidad, v la estructurn para su gestion y SE COMPROMETE a
asegurar el funcionomicnto de los Grganos responsables de la integracion del SGIC en el
tialo, asi eomo a facilitar ¢l desarrollo de los diferentes procedimientos que lo
companen.

GRANADA, a 21 de MARZO de 2010,

- /

— TFdo.: ANTONIO ORTEGA SANTOS
PROFESOR TITULAR
DEPARTAMENTO HISTORIA CONTEMPORANEA
UNIVERSIDAD DE GRANADA
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PROGRAMA OFI CIAL
DEL MASTER EN CLAVES DEL MUNDO CONTEMPORANEDO.
CIUDADANIA Y POLITICA EN EL S.XX DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

1 OBJETIVOS y COMPROMISOS CON LA CALIDAD DE LOS PROGR AMAS
OFICIALES DE POSGRADO DE LA UGR

2 ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PROGRAMA
OFICIAL DEL POSGRADO,

2.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad del Posgrado
2.2. Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado

3 PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL PROGR AMA
OFICIAL DEL POSGRADO

4 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION TEMPORAL O
DEFINITIVA DEL MASTER y GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL
ALUMNADO QUE CURSE EL POSGRADO SUSPENDIDO

ANEXO. Informacién complementaria

- Carta de aceptacion y compromiso del director de la Escuela de Posgrado con el
Sistema de Garantia Interna de la Calidad de los posgrados de la UGR.
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1. OBJETIVOS y COMPROMISOS CON LA CALIDAD DE LOS PR OGRAMAS OFICIALES
DEL POSGRADO DE LA UGR

La Universidad de Granada, con el objeto de favorecer la mejora continua de los Posgrados que
imparte y de garantizar un nivel de calidad que facilite su verificacion y posterior acreditacion, ha establecido
un Sistema de Garantia de Calidad de los Programas Ofi ciales de Posgrado. Las acciones y
procedimientos contenidos en este Sistema estan en consonancia con los “criterios y directrices para la
garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior” elaborados por la Agencia Europea de
Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior (ENQA), y combina acciones de valoracion y
supervision llevadas a cabo por la propia Universidad, con aquellas que corresponden a los Centros
encargados de desarrollar las ensefianzas.

De acuerdo con esto, la Escuela de Posgrado, junto con los/las coordinadores/as de los Programas
Oficiales de Posgrado de la UGR, de se comprometen con los siguientes objetivos generales asociados
a la calidad :

1. Extender la cultura de la calidad y mejora continua y sistematica en el funcionamiento
administrativo y académico de los programas de posgrado.

2. Asegurar la implementacion, desde la méaxima objetividad e independencia, del SGC de los
posgrados a través del cual se gestionan, de forma planificada, la calidad de los mismos.

3. Asegurar la convergencia al Espacio Europeo de Educacion Superior de todas las dimensiones de
los programas formativos: metodologias docentes basadas en el aprendizaje, objetivos formativos,
perfiles de la funcidon docente, materiales, ...

4. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion de la Escuela de
Posgrado y de los Programas de posgrado que gestiona.

5. Potenciar la mejora de la accion docente, estableciendo mecanismos de coordinacion de la
docencia, asegurando la idoneidad de los programas docentes, facilitando la participacion del
profesorado en procesos de formacion, asegurando una estructura eficiente de apoyo a la mejora
continuada de la docencia y estimulando la innovacion metodolégica en el profesorado implicado
en los posgrados.

6. Mejorar la satisfaccion del alumnado implicado en los posgrados a través de una atencion directa e
individual, que facilite su progreso, que evite el abandono, que mejore sus resultados académicos y
gue lo posicione en una situacion de ventaja competitiva ante su insercion en el ambito laboral o de
investigacion.

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada est4 convencida de la conveniencia del
establecimiento de un Sistema de Garantia de Calidad del Programa Oficial del MASTER EN CLAVES DEL
MUNDO CONTEMPORANEO. CIUDADANIA Y POLITICA EN EL S. XX que favorezca la mejora continua y
garantice un nivel de calidad que cumpla con las expectativas de los diferentes grupos de interés implicados
en el mismo y con el compromiso que, como Centro de la Universidad de Granada, tiene con la Sociedad a
la que presta su servicio publico. Esta Escuela de Posgrado es consciente también de la importancia que
tiene consolidar una cultura de la calidad en el &mbito universitario, y considera dicha consolidacion como
un factor estratégico para conseguir que las competencias, habilidades y aptitudes, tanto de sus egresados,
como de sus estudiantes y de todo su personal, sean reconocidas por los empleadores y por la Sociedad en
general. Por todo ello se compromete, en corresponsabilidad con los 6rganos de gobierno de la Universidad
de Granada, a implantar el Sistema de Garantia de Calidad que se presenta en este documento y a velar
por su adecuado desarrollo.
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Los referentes normativos y evaluativos de este Sistema de Garantia de la Calidad son los siguientes:

- Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

- Real Decreto 56/2005 de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de
Posgrado.

- Estatutos de la Universidad de Granada (Plan Estratégico).

- Criterios y directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior
propuestos por ENQA.

- Protocolo de evaluacion para la VERIFICACION de titulos universitarios oficiales

- Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria para la solicitud de verificacién de titulos oficiales
(Grado y Master)

- Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula los aspectos relativos a los
procedimientos del SGIC de los Posgrados.

- Reglamento de la Escuela de Posgrado

- Manual sobre orientaciones practicas para el establecimiento de un Sistema de Garantia de
Calidad de titulos Universitarios Oficiales de Grado, elaborado por una comisién propuesta por
AGAE. (2008)

2. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE L PROGRAMA OFICIAL DEL
MASTER EN CLAVES DEL MUNDO CONTEMPORANEO. CIUDADANIA Y POLITI CA EN EL S.XX DE
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

2.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Ca lidad

Los drganos encargados, en la UGR, del seguimiento y garantia de la Calidad de los Posgrados
son el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y el de Ensefianzas de Grado y Posgrado.

El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el funcionamiento
cotidiano de este Programa de posgrado es la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado
(CGICP) que sera creada y aprobada por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, oido el/la
coordinador/a del programa.

2.2. Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado

La Comision de Garantia Interna de Calidad de este Posgrado contara con el apoyo técnico de la
UGR a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo del Posgrado (Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad, de Ensefianzas de Grado y Posgrado, de Relaciones Internacionales, de
Ordenaciéon Académica y Profesorado y el Vicerrectorado de Estudiantes.)
Los responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado son el
Coordinador/a del Posgrado y el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

La composicion de la Comisiéon de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado es la siguiente:
Miembros titulares

- Coordinador/a del Posgrado

- Un miembro del equipo de direccion de la Escuela de Posgrado.

- Un miembro del PAS vinculado con la gestién administrativa del Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado

- Un minimo de dos profesores del Posgrado.

Miembros suplentes:
- Un profesor/a del Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado

Esta Comisién contara, cada vez que lo considere necesario, con el asesoramiento de un agente
externo (profesional en ejercicio o representante de otra universidad) cuya relacién con la CGICP
serd establecida en el Reglamento de Funcionamiento Interno de dicha comision. Este agente

3
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externo estara sometido, en el ejercicio de sus funciones, al deber de confidencialidad que
establece la legislacion vigente, suscribiendo el Cédigo Etico de Conducta establecido por la
Agencia Andaluza de Evaluacién (Julio de 2008, V02. 090608).

Los objetivos de esta Comisién son:

Propiciar la mejora continua y sistematica del Posgrado.

Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado.

Constituir un servicio de apoyo a la coordinacion del Posgrado en la toma de decisiones de
mejora del mismo.

Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la evaluacién y mejora de la
calidad del Posgrado.

Sus funciones son las siguientes:

Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad del Posgrado.
Proponer los criterios y estandares para la suspension temporal o definitiva del Posgrado y
asegurar su aplicacion.

Propiciar y asegurar la coordinacion docente.

Recoger y analizar la informacién relacionada con los procedimientos para garantizar la
calidad del Posgrado.

Definir acciones de mejora del Posgrado e informar de las mismas a la coordinacion del
Posgrado y a la Direccion de la Escuela de Posgrado.

Dinamizar y coordinar la puesta en marcha de las propuestas de mejora del Posgrado.
Realizar, cada tres afios, un informe de seguimiento del Posgrado tomando como referente
los indicadores de calidad establecidos.

Contribuir a superar los procesos de evaluacion (SEGUIMIENTO /ACREDITACION) del
Posgrado establecidos por la ANECA.

Asegurar la confidencialidad de la informacion generada asi como la difusion de aquella que
sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

Esta Comisién definira su reglamento de funcionamiento interno una vez que el posgrado se haya puesto
en marcha. En este reglamento se aludird, por lo menos, al proceso de constitucion de la CGICP, a la
renovacion de sus miembros y al proceso a seguir para la toma de decisiones.

3. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDA D DEL PROGRAMA OFICIAL
DEL MASTER EN CLAVES DEL MUNDO CONTEMPORANEO. CIUDADANIA Y POLITI CA EN EL S.XX

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado establece como se revisara el desarrollo de este

Posgrado. Este sistema integra distintos mecanismos y procedimientos relativos tanto a la recogida y
andlisis de la informacién sobre diferentes aspectos del plan de estudios, como al modo en que se utilizara
esta informacién para el seguimiento, revisién y la toma de decisiones de mejora del mismo. Estos
procedimientos hacen referencia a los siguientes aspectos del Posgrado:

©CoNoOUA~AWNE

La ensefianza y el profesorado

Resultados académicos

Las précticas externas (si procede)

Los programas de movilidad (si procede).

La insercién laboral de los egresados y su satisfaccion con la formacién recibida

La satisfaccién de los distintos colectivos implicados

La atencidn a las sugerencias y reclamaciones

La difusion del Posgrado, su desarrollo y resultados

Criterios y procedimiento para la suspension eventual o definitiva de los titulos oficiales de
Posgrado

La Comision de Garantia Interna de la Calidad de este Posgrado es la responsable del desarrollo de
estos procedimientos que se especifican a continuacion:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CAL IDAD DE LA ENSENANZA Y
DEL PROFESORADO (P.1.)

1. OBJETIVOS:

- Establecer los mecanismos para la recogida y andlisis de la informacién relativa a la
organizacion, gestion y desarrollo de la ensefianza y la actuacion docente del profesorado
implicado en el Posgrado.

- Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisiéon y
mejora del desarrollo del Programa del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO D E ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado

- Coordinador/a del Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENT O:

La evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado se realizara tomando
como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Accesibilidad y difusién de las Guias Docentes de las materias del Posgrado

2. Claridad y adecuacion de los objetivos/competencias y los contenidos.

3. Concrecion, suficiencia y diversidad de estrategias docentes, recursos, oferta tutorial
y sistema de evaluacién del Programa de Posgrado

4. Coordinacion entre el profesorado (de una misma materia de diferentes materias)

5. Cumplimiento de los planificado:  Grado de cumplimiento de los planificado e incidencias
surgidas en el desarrollo del programa y respuestas dadas a las mismas

6. Variables relativas a la actuacion docente del prof esorado: Actuacion docente del
profesorado en opinion del alumnado y actuacién docente del profesorado del Posgrado
segun informe global emitido en el marco del programa DOCENTIA-GRANADA

INDICADORES Cursos académicos
Valor Curso 2008/09 Curso 2008/09
estimado ; Grado Posgrado
Resultados de las encuestas de la opinién
de los estudiantes sobre la actuacién 3,8/5 3,77 3,88
docente del profesorado
Informe global sobre la actuacién docente Actualmente no procede

(DOCENTIA-GRANADA)

(1) El valor propuesto se ha establecido teniendo en cuenta que la media de la Universidad de Granada en el curso
2008/2009 fue de 3,88 en docencia de posgrado y 3,77 en grado (Primer y segundo ciclo).
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4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacion: profesorado, coordinador/a del Posgrado, responsable de gestionar las
quejas y reclamaciones relacionadas con el posgrado, alumnado, Vicerrectorado para la Garantia de
la Calidad y fuentes documentales/bases de datos de la UGR (Guias Docentes de las Materias del
Posgrado y web del Posgrado)

Sistema para la recogida de informacion:

El /la coordinador/a del Posgrado recopilara la informacion sobre los indicadores anteriores, usando
para ello el “Informe del coordinador/a del Posgrado” (P1-01)

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad recogera informacion sobre la actuacion docente del
profesorado y remitird a la CGICP dos informes (globales) uno sobre la opinién aportada por los
estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado del Posgrado utilizando el “Cuestionario de
opinién del alumnado sobre la actuacion docente del profesorado” (P1-02) y un segundo informe
relativo a la evaluacion alcanzada por el profesorado implicado en el Posgrado en el marco del
Programa DOCENTIA-GRANADA.

Estos tres informes, seran remitidos a la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y T OMA DE DECISIONES

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y relativa a las variables
anteriores y cumplimentara el apartado del Informe Anual del Posgrado (IAP-13), relativo a este
procedimiento, a través del cual documentard todos los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora del
mismo.

Este informe se remitird al equipo de direcciéon de la Escuela de Posgrado, quien presentara
en el Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos
indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA LA REVISION, MEJORA Y SEGUIMIENT O DEL PROGRAMA DE
POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones de mejora
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los drganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la calidad de la ensefianza y del profesorado , resaltando el
grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando
como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento
serd realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de
Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.
Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revisién por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones
de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
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disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS. (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

Informe del/la Coordinador/a del Posgrado (P1-01)

Cuestionario de Opinion del alumnado sobre la actuacion docente del
profesorado. (Cuestionario del programa DOCENTIA-Andalucia verificado
por AGAE y actualmente en proceso de adaptacién y mejora en la
Universidad de Granada). (P1-02)

Informe Anual del Posgrado (IAP-13)

Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado
del Posgrado (IVEP)

Otros:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL REND IMIENTO ACADEMICO (P.2.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa a los Resultados Académicos.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisiéon y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Programas Oficiales de los Posgrados de la
UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO D E ESTE PROCEDIMIENTO:

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENT O:

La evaluacion y mejora relativa a los Resultados Académicos se realizard tomando como
referente las estimaciones (sobre los tres Ultimos afios académicos y expresados en la “Tabla de
estimaciones” adjunta a este procedimiento) realizadas sobre los siguientes indicadores relativos al
Posgrado:

- Tasa de graduacion.

Definicién: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el Programa de Posgrado o en un afio académico mas en relacién con
su cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70%
- Tasa de abandono.

Definicién: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior
y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 25%
- Tasa de eficiencia.

Definicién: Relacion porcentual entre el niumero total de créditos del Programa del
Posgrado a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75%
- Tasa de resultados.

Definicién: Relacion porcentual entre el nUmero de trabajos defendidos (trabajos
fin de master y tesis doctorales) y el numero de alumnos/as matriculados en una
misma cohorte.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75%
- Tasa de rendimiento.

Definicién: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un
programa y el nimero total de créditos matriculados.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75%
- Duracion media de los estudios de posgrado.

Definicién: Duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los
créditos correspondientes al Programa del Posgrado.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 1,5 Afios

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacion: Bases de datos de la Universidad de Granada.

Sistema para la recogida de informacion:

El/la coordinado/a del posgrado recopilard informacién sobre los indicadores anteriores a través de
la informacién aportada por el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado y el de Garantia
de la Calidad procedente de las bases de datos de la UGR.

Esta recogida de informacion se realizard al final de cada curso académico utilizando para ello la
“Tabla de estimaciones” (P2-03)

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y T OMA DE DECISIONES.

La CGICP llevara a cabo los andlisis de los valores de estos indicadores examinando el
cumplimiento o no de los valores estimados y cumplimentara, el apartado del Informe Anual del
Posgrado (IAP-13), relativo a este procedimiento a través del cual documentard los indicadores
sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y realizara
propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccién de la Escuela de Posgrado, quien presentara
en el Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos
indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJOR A DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comisién de
Estudios del Posgrado, oida la CGICP, asignard un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados sobre los Resultados
académicos, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 vy la
remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informard al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
» Tabla de seguimiento de indicadores (P2-03)
» [nforme Anual del Posgrado (IAP-13)
» Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado
del Posgrado (IVEP)
= Otros:

12
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DEL RENDIMIENTO ACADEMICO (P.2.)
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PR ACTICAS EXTERNAS
INTEGRADAS EN EL PROGRAMA OFICIAL DEL POSGRADO (P.3 .)

1. OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacion relativa a la gestion
y desarrollo de las practicas externas integradas en el posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisiéon y
mejora del desarrollo del Programa de Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Programas Oficiales de Posgrado de la
UGR que contemplan practicas externas
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO D E ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Tutores de préacticas: docentes de la UGR y de la empresa o entidad de practicas

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado

- Responsable de las practicas externas del Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado(CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA :

La evaluacion de la calidad de las practicas externas del posgrado se realizard tomando como
referente las siguientes variables e indicadores:

1. Idoneidad y suficiencia de las entidades de practi  cas:
- Grado de adecuacion de la entidad o centro de practicas al Posgrado
- Grado de especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las entidades
de précticas.
- Variedad, tipologia y numero de entidades de practicas colaboradoras para la
realizacién de las préacticas externas del Posgrado.
2. Adecuacioén de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para
la renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas para su
seguimiento y revision académica y administrativa.
3. Suficiencia de la coordinacion académica y administ rativa de las practicas externas
- Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la
adjudicacion de los estudiantes a las entidades de practicas
- Nivel de comunicacién y coordinacion académica con las entidades de practicas
4. Pertinencia, suficiencia y eficacia del programa de formacion
- Grado de relacion entre las competencias de formacién y las atribuciones
profesionales.
- Nivel de concrecién de los componentes del programa de formacion

5. Satisfaccidon de los colectivos implicados
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:
o El asesoramiento y orientacion recibida
o Con el cumplimiento del programa
o Con la entidad de préacticas
o Con la gestion académica y administrativa de la practicas
- Grado de satisfaccion de los tutores/as externos de las empresas y entidades de
practicas
6. Difusion publica del programa de préacticas externas
- Estrategias para la publicacién y difusién del programa de précticas externas
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4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de las practicas externas, tutores/as internos, tutores/as
externos, alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, programa de
practicas del Posgrado, reglamento de la Escuela de Posgrado, protocolos de coordinacion, actas de
reuniones y web del Posgrado)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de las practicas externas del Posgrado, recopilara informacion sobre los
indicadores anteriores a través de las fuentes sefialadas y de los instrumentos aportados por el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (P3-04; P3-05) o de los propuestos por la Escuela de
Posgrado. Esta recogida de informacion se realizara anualmente, una vez terminadas las practicas y
dentro del afio académico en el que se han desarrollado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y L A TOMA DE DECISIONES

El/la responsable de las practicas externas del Posgrado llevara a cabo el andlisis de la
informacién y elaborara, anualmente un informe (P3-06).

La CGICP junto con ellla responsable de las practicas externas del Posgrado
cumplimentaran el apartado del Informe Anual del Posgrado (IAP-13), relativo a este procedimiento,
a través del cual se documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se destacaran las
fortalezas y los puntos débiles de las practicas externas asociadas al Posgrado y se realizaran
propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentard al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora del mismo
relativas a estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones

propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del posgrado, la CGICP, junto con el responsable
de las practicas externas , realizard una valoracién de los avances y mejoras producidas en el
desarrollo de las mismas, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores
integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del
Plan de Mejora. La CGICP integrara esta valoracion en la Memoria de Seguimiento del Posgrado
(MSP-15) y la remitir4 al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo
Asesor de Enseflanzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revisién por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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4.4, HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http:/calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

»= Cuestionario de Evaluacion del Alumnado (P3-04)

= Cuestionario de evaluacion del Tutor/a externos/a (P3-05)

» Informe del responsable de las practicas del Posgrado (P3-06)

» Informe Anual del Posgrado (IAP-13)

*» Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del

Posgrado (IVEP)
= Otros:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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EN EL PROGRAMA OFICIAL DEL POSGRADO (P.3.)
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Valoracion Desarrollo Practicas Externas

C.G.I.C.P. + Responsable Practicas
Externas Titulacion.

v

Elaboracién de la memoria seguimiento
posgrado, valorando grado mejora
tendencia indicadores

C.G.L.C.P.

v

Equipo Direccién Escuela
Posgrado

Remision

C.G.L.C.P.

\ Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Informa al Consejo Asesor de
Posgrado

Equipo Direccién Escuela
Posgrado

A

v

Realizacién Informe Estado SGIC Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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Recomendaciones de Mejora

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Remision del Informe al C.G.1.C.P.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Enviar al Equipo de Direccién Escuela
Posgrado y al Consejo Asesor de Posgrado

C.G.L.C.P.

v

Publicacién en web

Equipo de Direccidn Centro
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS P ROGRAMAS DE MOVILIDAD
ASOCIADOS AL POSGRADO. (P.4.)

OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerda y analizara informacion
relativa a la gestion y desarrollo de los programas de movilidad relacionados con el Programa
Oficial del Posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO D E ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado participante en programas de movilidad.

- Coordinadores/as académicos internos y externos

- Personal de Administracién y Servicios vinculado a los programas de movilidad.

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Relaciones Internacionales/Oficina de Relaciones Internacionales

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Responsable de los programas de movilidad del Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA :

La evaluacion de la calidad de los programas de movilidad asociados al Posgrado se realizara
tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Idoneidad de los centros/universidades socias
- Especificidad y claridad de los criterios para la seleccién de las universidades
socias.
- Tipologia y nimero de centros/universidades socias
2. Adecuacion de los convenios de colaboraci  6n
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para
la renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas para su
seguimiento y revision académica y administrativa.
3. Suficiencia de la coordinacion académica y admi  nistrativa de los programas de
movilidad
- Definicion de los criterios para la adjudicacion de ayudas de movilidad a los
estudiantes por parte del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.
- Identificacion de los requisitos para participar en la oferta de movilidad de la
universidad/centro.
- Nivel de comunicacién y coordinacién entre los socios
- Establecimiento de una estrategia para el seguimiento de la movilidad y de las
incidencias surgidas.
4. Satisfaccién de los colectivos implicados
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:
o El asesoramiento e informacion recibida (previamente a la movilidad y por
parte de la Universidad de acogida).
0 La gestion académica y administrativa del programa de movilidad disfrutado.
0 Los resultados alcanzados
o Con los servicios, ensefianzas, profesorado, del centro/universidad de
acogida.
0 Las estrategias identificadas para el seguimiento de las incidencias surgidas,
guejas y reclamaciones emitidas.
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- Grado de satisfaccion de los tutores/as académicos de la UGR

5. Difusién publica de los programas de movilidad
- Definicién y establecimiento de unas estrategias de difusién y publicacién de los
programas de movilidad asociados al posgrado.

6. Indices de aprovechamiento

- Tasa de participacién: nimero de alumnos/as del posgrado que participan en
programas de movilidad // nimero de alumnos/as matriculados en del posgrado
gue cumplen los requisitos para participar en un programa de movilidad.

- Tasa de rendimiento: nimero de alumnos/as que terminan un programa //
ndmero de alumnos/as que participan en programas de movilidad

- Tasa de aprovechamiento: nimero de plazas ocupadas // nimero de plazas
ofertadas para el desarrollo de programas de movilidad asociados al posgrado.

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR,
responsable de los programas de movilidad del Posgrado, tutores/as académicos, alumnado y
fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, reglamento de los programas de
movilidad del centro/UGR, protocolos de coordinacion, actas de reuniones y web del
Posgrado/Oficina RRII)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o la Comision responsable recopilara
informacién sobre estos indicadores. Esta recogida de informacion se realizara anualmente.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o Comision designada,
llevara a cabo el andlisis de la informacion recogida y elaborara, anualmente, un informe (P4-07). La
CGICP junto con el/la responsable de la movilidad del Posgrado cumplimentaran el apartado del
Infforme Anual del Posgrado (IAP-13), relativo a este procedimiento, a través del cual se
documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se destacaran las fortalezas y los puntos
débiles de los programas de movilidad y se realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentard al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado
relativas a estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de

Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.
Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado,
éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de Mejora (PMP-
14) con caréacter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de
Mejora serd remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado,
por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del posgrado, el responsable de la movilidad del
Posgrado y la CGICP realizardn una valoracion de los avances y mejoras producidas en el

! Estos indices hacen referencia al caracter bidireccional de los programas de movilidad, es decir se refiere tanto a los
programas que permiten a los estudiantes de la UGR a ir a otra universidad como a los que permiten a estudiantes de
otras universidades acceder a la UGR.
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desarrollo de los programas de movilidad asociados al posgrado, resaltando el grado de mejora en
la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta informacién sera integrada en la Memoria de
Seguimiento del Posgrado (MSP-15). Esta memoria sera remitida al Equipo de Direccién de la
Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguinete.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4, HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

» Informe del Responsable o Comisién responsable de los programas de movilidad del
Posgrado. (P4-07)

» Informe Anual del Posgrado (IAP-13)

*» Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de seguimiento del Posgrado (ISP-15)

» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

= Otros:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

22



Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

ugr

Universidad
de Granada

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
ASOCIADOS AL POSGRADO (P.4.)

NOIDVYIWHOLNI
3a vainoo3d

SANOISIOAA A VWOL A NQIDVIWHOANI V1 34 SISITYNY

Aprueba

Aprueba

Si

VHOMW A NQISIATY

23




Universidad
de Granada

TRANSCURRIDOS 3 ANOS IMPLANTACION

POSGRADO

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

Valoracion Desarrollo Practicas Externas

C.G.I.C.P. + Responsable Practicas
Externas Titulacion.

v

Elaboracién de la memoria seguimiento
posgrado, valorando grado mejora
tendencia indicadores

C.G.L.C.P.

v

Equipo Direccién Escuela
Posgrado

Remision

C.G.L.C.P.

\ Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Informa al Consejo Asesor de
Posgrado

Equipo Direccién Escuela
Posgrado

A

v

Realizacién Informe Estado SGIC Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

; 5¢€ alcanzanlos
indicadores de
seguimiento del

Recomendaciones de Mejora

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Remision del Informe al C.G.1.C.P.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Enviar al Equipo de Direccién Escuela
Posgrado y al Consejo Asesor de Posgrado

C.G.L.C.P.

v

Publicacién en web

Equipo de Direccidn Centro

v

Custodia

0avyosod 13d OLN3IININD3S

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

24



Universidad
de Granada

ugr

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA INS ERCION LABORAL DE LOS
EGRESADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RE CIBIDA. (P.5.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa a la insercion laboral de los egresados del posgrado y su satisfaccion con la
formacion recibida en el posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisiéon y
mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO D E ESTE PROCEDIMIENTO:

- Egresados

- Comision de Garantia Interna de Calidad de la Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Agente Externo

- Empleadores

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Comisionado para la Fundacion General de la Universidad de Granada

- Vicerrectorado Estudiantes de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA :

La evaluacion de la insercién laboral de los egresados y la satisfaccion de éstos y de los
empleadores con la formacién recibida se realizara tomando como referencia las siguientes
variables:

- Grado de insercion laboral de los egresados (porcentaje de egresados
profesionalmente insertos dos afios después de finalizar el posgrado)

- Tiempo medio para la insercion.

- Grado de satisfaccion de egresados y empleadores con la formacion
recibida/aportada

4. DESARROLLO

4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION :

Fuentes de informacion: responsable del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes
de la UGR, responsable del Comisionado para la Fundacion General de la UGR,
Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los egresados, los estudios de empleabilidad y
satisfaccion y fuentes documentales/bases de datos (estudios de egresados de la UGR)

Sistema para la recogida de informacion:

Cada dos afios, y a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, la CGICP recabara
del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes, del Comisionado para la Fundacion
General o del Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los resultados de los estudios de
empleabilidad e insercién profesional de esa cohorte de egresados con el propdsito de recabar
informacién sobre las variables anteriormente sefialadas.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y L A TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y cumplimentara, el apartado
del Informe Anual del Posgrado (IAP-13), relativo a este procedimiento, a través del cual
documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles
de los aspectos analizados y realizard propuestas de mejora del Posgrado.

Este informe se remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentard al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado
relativas a estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

Estos estudios de empleabilidad e insercion profesional del Posgrado se publicaran en la
web del mismo.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, se
realizara una valoracion de los avances y mejoras producidas en la insercién laboral de los
graduados y su satisfaccion con la formacion recibida, resaltando el grado de mejora en la tendencia
de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de
seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando
para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado que
informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para
su revision por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard& nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela y
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del Posgrado. Este informe
guedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los 6érganos
universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Posgrado.

4.4, HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )
Instrumento para la recogida de informacién y documentos generados:

» Informe Anual del Posgrado (IAP-13)

*» Plan de mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (ISP-15)

» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del Posgrado

(IVEP)
= Otros:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SAT ISFACCION DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS IMPLICADOS CON EL POSGRADO. (P.6.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa al grado de satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el Programa Oficial
del Posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisiéon y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO :

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA :
La evaluacién y mejora de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el posgrado
se realizard tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Satisfaccion del profesorado : Grado de satisfaccién con:
- La planificacién y desarrollo de la ensefianza en el Posgrado
- Los resultados obtenidos
- La gestién académica del Posgrado
- La gestiéon administrativa del Posgrado
- El seguimiento y control de la calidad del Posgrado

2. Sobre la satisfaccion del alumnado  Grado de satisfaccion con:

- Lainformacion recibida, su disponibilidad y accesibilidad

- El asesoramiento y orientacién académica/profesional /de investigacion recibidos
durante el desarrollo del programa.

- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas del posgrado (recursos,
cumplimiento del programa,...)

- Los resultados alcanzados

- Las précticas externas (si procede)

- Programas de movilidad (si procede)

- Laatencién a las reclamaciones y sugerencias

- La gestién académica del Posgrado

- La gestion administrativa del Posgrado

- La coordinacion entre las universidades colaboradoras (si procede)

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre el posgrado.

- Mecanismos para la difusién del Posgrado

3. Sobre la satisfaccién del Personal de Administra  cidn y otro personal relacionado con el
mismo: Grado de satisfaccion con:

- Lainformacion y el asesoramiento recibidos sobre el Posgrado

- Los sistemas informéticos-administrativos para la gestion de la informacién

- La planificacién y desarrollo de las ensefianzas

- Los resultados

- La gestiéon académica del Posgrado

- La gestion administrativa del Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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- El seguimiento y la gestién de la calidad del Posgrado

- La coordinacion entre las universidades colaboradoras (si procede)

- La comunicacion y relaciones con los distintos colectivos implicados en el Posgrado
- Laatencion a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes

- Mecanismos para la difusién del Posgrado

4. DESARROLLO )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION :

Fuentes de informacion: profesorado, alumnado, personal de administracién y servicios, Yy
gestores/as del Posgrado

Sistema para la recogida de informacion:

La Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP) recopilara informacién sobre los
indicadores anteriores a través de los instrumentos P6-8; P6-9 y P6-10. Esta recogida de
informacién se realizara en el Gltimo afio del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DEC ISIONES.

La informacion recogida sera remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad quien
se encargara de su procesamiento y andlisis descriptivos de forma desagregada y agregada (en
funcién de las variables e indicadores sefialados) para conocer la satisfaccion global sobre el
Posgrado; estos analisis seran remitidos a la CGICP que elaborara, el Informe Anual del Posgrado
(IAP-13) dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacioén, a través del cual
documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles
del posgrado y realizard propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado, quien presentara
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del

Posgrado.
Transcurridos tres afios de la implantacién del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la satisfaccion de los colectivos implicados , resaltando el

grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando
como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento
serd realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de
Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hard llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Cuestionario de Satisfaccion del Alumnado con el Posgrado(P8-08)
» Cuestionario de Satisfaccion del Profesorado con el Posgrado (P8-9)
= Cuestionario de Satisfaccion del PAS con el Posgrado (P8-10)
» Informe Anual del Posgrado (IAP-13)
*» Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
» [Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)
= Otros:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS

COLECTIVOS IMPLICADOS CON EL POSGRADO (P.6.)
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GES TION Y ATENCION A LAS
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES RELACIONADAS CON ALGUN ASPECTO DEL POSGRADO.
P.7)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa al proceso de gestion, atencién y revision de las sugerencias y reclamaciones
surgidas en el contexto del Posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:
- Alumnado
- Profesorado
- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado
- Responsable de gestionar las sugerencias y reclamaciones en el Posgrado
- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)
- Agente Externo
- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.
- Vicerrectorado de Estudios Grado y Posgrado
- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENT O:

La evaluaciéon y mejora de la gestién y atencion a las sugerencias y reclamaciones se realizara
sobre las siguientes variables e indicadores:

- Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o reclamaciones.

- Transparencia y claridad del proceso seguido en el Posgrado para la tramitacion de las
sugerencias y reclamaciones.

- Tipologia y nimero de incidencias, reclamaciones realizadas

- Numero de sugerencias realizadas

- Tiempo medio transcurrido entre la recepcién de las reclamaciones/sugerencias y la
respuesta a las mismas.

4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION :

Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, el
responsable del Posgrado de canalizar las reclamaciones y sugerencias y fuentes documentales
(hojas de sugerencias y reclamaciones, informes de respuesta, ... )

Sistema para la recogida de informacion:

El responsable de gestionar las reclamaciones y sugerencias del Posgrado recopilara
trimestralmente informacion sobre los indicadores anteriores analizando las reclamaciones y
sugerencias existentes y relativas al posgrado a través del “Impreso de sugerencias y
reclamaciones” (P7-11). Si no hubiera un responsable en el Posgrado, la CGICP debera nombrar a
uno quien se encargara de establecer y asegurar el funcionamiento de un mecanismo para la
gestion y atencion de las sugerencias y reclamaciones asociadas al Posgrado. Esta informacion
guedara reflejada en un informe (P7-12) que sera cumplimentado por este responsable.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y L A TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el andlisis de la informacién recogida y cumplimentara, el
apartado del Informe Anual del Posgrado (IAP-13) relativo a este procedimiento a través del cual
documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles
del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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Este informe se remitird al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado, quien presentara
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantaciéon del programa se realizara una valoraciéon de los
avances y mejoras producidas en la atencion y gestion a las sugerencias y reclamaciones asociadas
al posgrado, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento serd realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la
remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informard al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

* Impreso de sugerencias y reclamaciones (P7-11)

= [Informe del responsable del Posgrado de la gestion de las sugerencias y
reclamaciones (P7-12)

* Informe Anual del Posgrado (IAP-13)

* Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

= Otros:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PLAN DE ESTUDIOS, S U DESARROLLO Y RESULTADOS
(P.8.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se publica y difunde informacion sobre el
programa de posgrado a todos los colectivos implicados.
2. Establecer los mecanismos para la recogida y el analisis de informacion sobre el plan de
difusién del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. MECANISMO PARA LA DIFUSION DEL POSGRADO (PROGRA MA OFICIAL DEL
POSGRADO):

El Posgrado contara con una pagina web cuya dinamizacién es responsabilidad de la
CGICP. ElI mantenimiento y administracion técnica sera proporcionada por los servicios de
informatica de la UGR. Esta difusion virtual, podra ser complementada con otro formato de difusion
siempre que la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado (CGIP) y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado lo consideren necesario.

La informacion publicada sobre el Posgrado debe hacer referencia a:

1. El Programa Oficial de Posgrado (objetivos, estructura, competencias y
contenidos)
2. Responsables del Programa Oficial del Posgrado
3. Politicas de acceso establecidas por la UGR relativas al Posgrado
4. Mecanismos de asesoramiento y orientacion a los estudiantes propuestos
desde la UGR
5. Ayudas y asesoramiento especifico para estudiantes con necesidades
educativas especiales
Reconocimiento y transferencia de créditos
Desarrollo anual del Posgrado: programas, profesorado, horarios, aulas,
infraestructura/recursos disponibles para el desarrollo de la ensefianza,
calendario de examenes, atencion en tutorias, etc,...
8. Programas de movilidad asociados al Posgrado (si procede)
9. Practicas externas asociadas del Posgrado (si procede)
10. Indicadores de Rendimiento académico
11. Insercién profesional de los graduados
12. Estudios y noticias vinculadas al desarrollo profesional del Posgrado.
13. Eventos, convocatorias y noticias de interés
14. Satisfaccién con el Posgrado
15. Calidad del Posgrado: Sistema para garantizar la Calidad interna del
Posgrado e indicadores de seguimiento.
16. Reclamaciones y sugerencias
17. Fecha de actualizacién de la informacion.

No

La CGICP, de forma anual, y cada vez que surja un acontecimiento de interés, actualizara
esta informacion y decidira qué publicar, bajo qué formato y a qué colectivos ira dirigida.

d
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4. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA :

La evaluacion de la calidad del plan de difusion del Posgrado se realizard tomando como
referente los siguientes indicadores relativos a la utilidad del plan de difusién en funcién de la
satisfaccion de los implicados y de otros indicadores complementarios:

Satisfaccién con la informacién

- Adecuacion de la informacion aportada a las necesidades informativas de los
implicados en el Posgrado
- Suficiencia/utilidad de la informacion aportada
- Actualizacion de la informacion
- Disponibilidad de informacién
Satisfaccién con las caracteristicas técnicas del e spacio de difusién (web ):
- Agilidad y velocidad de la plataforma donde se ubica la pagina
- Posibilidades de interaccion de la web
- La administracion técnica de la web
Indicadores complementarios
- Ndmero de visitas
- Numero vy tipologia de reclamaciones/sugerencias relativas al plan de difusion del
Posgrado
- Numero de incidencias técnicas surgidas
- Ndmero de actualizaciones realizadas.

5. DESARROLLO
5.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: Profesorado, alumnado, responsable académico del Posgrado,
administrador del servicio de informatica de la UGR y web del Posgrado (en el caso de haber
disefiado otra publicidad complementaria ésta sera utilizada para su andlisis en los mismos
términos que los establecidos para la pagina web).

Sistema para la recogida de informacién:
La CGICP recogera informacion sobre los indicadores anteriores anualmente, a través de las fuentes
indicadas y de los instrumentos aportados para tal fin.

5.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y T OMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y cumplimentara, el apartado
del Informe Anual del Posgrado (IAP-13), relativo a este procedimiento a través del cual
documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles
del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado, que presentara
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

5.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado oida la CGICP, asignara un responsable dentro del mismo, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direcciéon de la Escuela de Posgrado, al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo mismo y publicado en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la difusién del programa de posgrado, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccion de
la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hard llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

5.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
» Informe Anual del Posgrado (IAP-13)
*» Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)
= Otros:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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4. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION TEMPORAL O
DEFINITIVA DEL MASTER y GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL ALUMNADO QUE

CURSE EL POSGRADO SUSPENDIDO (P.9)

1. OBJETIVOS:

Establecer los mecanismos a través de los cuales:
a. se definen los criterios para la suspension temporal o definitiva del titulo
b. se salvaguardan los derechos del alumnado que curse las ensefianzas suspendidas
c. setoma decisiones sobre la suspension eventual o definitiva del Posgrado
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Comision de Garantia Interna de Calidad deL Posgrado (CGICP)
- Consejo Asesor Escuela de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. CRITERIOS PARA LA SUSPENSION TEMPORL O DEFINITIV A DE LOS TiTULOS OFICIALES
DE GRADO DE LA UGR:

= Criterios para la suspension temporal o definitiva de un Titulo de Posgrado de la UGR:

1. Cuando el titulo no supere el proceso de acreditacion previsto en el articulo 27 del
RD 1393/2007.

2. Cuando el Consejo de Universidades considere que las modificaciones
incorporadas al titulo suponen un cambio apreciable en la naturaleza y objetivos del
titulo previamente inscrito en el RUCT lo que supondria que se trataria de un nuevo
plan de estudios y procederia a actuar como corresponde a un nuevo titulo tal y
como establece el articulo 28.2 del RD 1393/2007.

3. Cuando la propia Universidad de Granada proponga un Posgrado que sustituya al
actual

4. A propuesta del Consejo de Gobierno segin los siguientes criterios:

i. El descenso en el numero total de matriculados y en la demanda de acceso a la
titulacion serd motivo para considerar la suspensién temporal o definitiva de la
titulacién o la necesidad de redefinirla en el marco de otras ensefianzas afines
gue se imparten en la universidad.

il. La disminucion de las Tasas de Exito, Graduacion, Eficiencia y otros
indicadores de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la Tasa
de Abandono de la titulacion seran motivo para considerar interrumpir temporal
o definitivamente la titulacién o para introducir reformas en la misma.

iii. El incumplimiento de los niveles de calidad que la UGR ha establecido en
cuanto a profesorado (insuficiencia de profesores/as y deficiencias en la calidad
docente seglin Docentia-Granada), al personal de apoyo, a los recursos y a los
servicios teniendo en cuenta la realidad de cada centro.

La revisibn y actualizacion periédica de estos criterios, asi como el
establecimiento de los limites concretos para cada uno de ellos sera presentada
por la CGICP, al Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado y al Consejo de
Gobierno de la UGR.

= Mecanismos establecidos para salvaguardar los derechos del alumnado que curse las

43



% g 7/' Universidad

de Granada

ensefianzas suspendidas hasta su finalizacion:

El Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado, teniendo en cuenta la normativa establecida por la
UGR, decidira y hard publicos los mecanismos que permitirdn a los estudiantes la superacion de las
ensefianzas una vez extinguidas; estos mecanismos haran referencia a:

1. Numero de afios académicos, posteriores a la extincion del titulo, de vigencia de estos

derechos.

2. Alternativas propuestas (nuevos posgrados) para los/las estudiantes que estén cursando
la ensefianza suspendida.
Supresion gradual de la imparticion de la docencia
No admisién de matriculas de nuevo ingreso en la titulacion
Acciones tutoriales y de orientacion especifica a los estudiantes
Asegurar el derecho a la evaluacion hasta consumir las convocatorias reguladas por la
normativa de la UGR
Otros mecanismos determinados por el Rector mediante resolucion

oA w

~

4. DESARROLLO:

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, tras el analisis de la Memoria de
Seguimiento del Posgrado (MSP-15) elaborada por la CGICP y remitida a este Vicerrectorado,
emitird un informe sobre el estado del SGIC del Posgrado, de los indicadores de calidad de mismo
y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de
Mejora siguiente.

Este informe se remitira al coordinador/a del Posgrado que lo hara llegar a la CGICP y al
Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado quien valorara el cumplimiento, o no, por el titulo, de los
criterios establecidos para la suspension temporal o definitiva de mismo. Cuando proceda, el
Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado tendra en cuenta los informes de seguimiento externos
ylo el informe de acreditacion.

En caso de que el Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado considere la suspension del
titulo comunicara de ello a la CGICP y al Equipo de Gobierno de la UGR, para que el Consejo de
Gobierno apruebe la suspensién temporal o definitiva del mismo asi como los mecanismos para
salvaguardar los derechos de los estudiantes que cursan la ensefianza suspendida.

Estos acuerdos se expondran en la web del posgrado para el conocimiento de toda la comunidad
universitaria.

La CGICP hara un seguimiento detallado de estos estudiantes asegurando el cumplimiento
de sus derechos e informando anualmente sobre la situacion de la titulacion suspendida al Consejo
Asesor de la Escuela de Posgrado, quien informara al Consejo de Gobierno de la UGR.

HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado. (IVSP)
=  Otros:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION EVENTUAL O DEFINITIVA (P.9.)

IVEP
(Informe Vicerrectorado Estado Posgrado)

Envio Informe Coordinador/a Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad

v

Envio Informe a la CGICP y al Consejo
Asesor de la Escuela de Posgrado

Coordinador/a Posgrado

v

Valoracion Cumplimiento Criterios
Establecidos para la suspensién

Informes Seguimiento Externos
(si proceden)

Consejo Asesor de la Escuela de

Informe Acreditacién Posgrado

(si proceden)

7 Suspensio
del Titulo?

Si

Comunicacién a la CGICP y al Equipo
de Gobierno de la UGR

No
Consejo Asesor de la Escuela de
Posgrado
Continuacién Sistematica
Establecida
Procedimientos anteriores Y
Aprobacién Suspension temporal o

definitiva y Mecanismos para
seguimiento Posgrados/estudiantes

Equipo de Gobierno/Consejo de
Gobierno

A4

Publicacion en web de los acuerdos

\ 4
Seguimiento Posgrado suspendido y
derechos estudiantes

CGICT
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ANEXO. Informaciéon Complementaria

Carta de aceptacion y compromiso del director de la Escuela de Posgrado con el Sistema de
Garantia Interna de la Calidad de los posgrados de la UGR.
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Carta de aceptacion y compromiso del Director de la Escuela de Posgrado
con el Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Titulo.

D. LUIS CRUZ PIZARRO, en calidad de Director de la Escuela de Posgrado de
la Universidad de Granada, ACEPTA el Sistema de Garantia Interna de la
Calidad de los Posgrados de la UGR, propuesto desde el Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad, asi como la estructura para su gestion y se
COMPROMETE a asegurar el funcionamiento de los érganos responsables de la
integracion del SGIC en el titulo, asi como a facilitar el desarrollo de los
diferentes procedimientos que lo componen.

Granada, 5 de mayo de 2009

20 NE
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Luis Cruz Plzarro
Director de la Escuela de Posgrado
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