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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

1. DATOSDELA U ERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con eal Decteto 1383/20Q7, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
Univ@hﬁ Gﬁxw ) Escuela Internacional de Posgrado 18013411
A\ (GRANADA)
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éster > Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Diverqidéc Ural. Un ér(ciwe Multidisciplinar y Transfronterizo por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socidesy Jurl’dhzé

CONJUNTO CONVENIO

No /

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS | NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

UNIVERSIDAD DE GRANADA /ESCUELA DEPRSGRADO . | ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO
Tipo Documento Ndmer o Documento

Otro lelsooi i

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO ( %(ECTG@Q LA UNh@gSl DAD DE GRANADA
Tipo Documento NUmer o Documento

NIF oﬁ75339p N ‘ i

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

DOLORES FERRE CANO VICER/BEQ’(ORA DE/fEI\}/éENA NZASDE GRADO Y POSGRADO
Tipo Documento NUmer o Documento

NIF 27266482M / /

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION /4

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, |as comufii caciones ge dirigiran ala direccion que figure en el
presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
—

CALLE PAZ N° 18 18071 Granad& 67 18@

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicengp@ugr.es Granada 958248901

<
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3. PROTECCION DE DA PERSONALES

En: Granada, a___de de 2011

> Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 352330275

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA

CONJUNTO |CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Maéster

Sstex Universitari Diversidad Cultura. Un
EnfoqueM ultidisciplinar y, Transfronterizo por la
Universd ran a{\

No

Ver anexos.
Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Educativos

Especialidad en Aspectos Juridicos

Especialidad en Aspectos Sa/nlx/ﬁ os

Especialidad en Aspectogécgqeﬁicos

Especiaidad en Aspectos\ﬂdmi nistrativos

RAMA

ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

>

Ciencias sociadlesy del Ciencias de la educacion

comportamiento

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de |ac:ahqaa\)( Acreditacion Universitaria (AGAE)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada v

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granya

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

NN

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TIiTULO

[/
[/

CREDITOSTOTALES
FORMATIVOS

CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

/R

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER

24 21

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Aspectos Educativos 240_—
Especialidad en Aspectos Juridicos 24.0
Especialidad en Aspectos Sanitarios 24.0
Especialidad en Aspectos Econémicos 24.0
Especialidad en Aspectos Administrativos 24.0

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
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LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

18013411

Escuela Internacional de Posgrado (GRANADA)

1.3.2. Escuelaln acional de ado (GRANADA)
1.32.% atgs/aso%@d al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ARO ;%ofq 60.0
RESTO DE AROS ob\ \ 0.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO g4.0 42.0
RESTO DE ANOS 359 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://masteres.ugr.es/pages/permanencia
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No }\@
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ﬂg/ /
ITALIANO OTRAS
No No [/ )
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS \

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y com| enu'qgno/ci 0s que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contextode investigécio

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los\conoci mientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amnpliosyo multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean es geinteg nocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta otimitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion

de sus conocimientosy jujeios

CB9- Quelos estudiant\e@%pan comunicar sus copelusionss ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un mod arwgh\ igliedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizae que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomer

|GENERAL ES

CGL1 - Conocer y apreciar ladi versic]?sq &Qtural y w§Qi fégent&s percepciones y valoraciones

CG2 - Que los estudiantes sean capac&s\(e hﬁbajar en contextos internacional es, especial mente fronterizos

CG3 - Utilizar los principales métodos, disi{iosy técnicas de investigacion, tanto cuantitativos como cualitativos, para desarrollar
investigaciones de calidad

CG4 - Redactar de formaclaray concretai nforn%s /dé resultados destinados tanto a publico experto como ano experto

CGS5 - Interactuar positivamente con otros profesionales de diferentes contextos, d rando unas buenas estrategias comunicativas,
capacidad de argumentacién, discusion y negociacion

CG6 - Trabajar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad inteleCtual ,demostxandp motivacion y habilidad en el aprendizaje
estratégico y auto-regulado

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de comprender otras fermas de'vi da,\os\mmbr&s y % culturales de otros contextos
geopoliticos

CG8 - Conocer y valorar criticamente las caracteristicas singul are%\je\q divers dah\c@ural de/Méi I I\g

CG9 - Que los estudiantes adquieran y pongan en préactica competenék@sXhabilidades d}bﬁe@zﬁ) /

| 3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Que los estudiantes sean capaces de elaborar, aplicar y gestionar pl a?ﬁ(sdé Qaﬁaraci c')n/( nty{naci onal

CT2 - Quelos estudiantes sepan utilizar estrategias que fomenten los valores Asbciados a Ia}/ntg/culturali}iadﬂ/ ﬁQultura de Paz

CT3 - Conocer y utilizar con precision laterminologiay |os conceptos relacionados con Ir:}/diyé'si Mul)uﬂ/

CT4 - Conocer y valorar experiencias'y actuaciones realizadas para desarrollar 10s pri nci/ﬁi o;éde/l a/lntécyi’fur/aﬁ dad y Cultura de Paz

CT5 - Conocer y apreciar lasituacion y laimportancia de las relaciones interculturales @araljzsgci edagés g;smocréticas

CT6 - Que los estudiantes adquieran y sepan utilizar capacidades para actuar en situaciones conflicti¥as yhediante la utilizacion de
estrategias de dialogo, mediacion, resolucion, regulacion y transformacion de las mismas %

CT7 - Comprometerse con |os colectivos mas desfavorecidos y contribuir, en € ambito de sus W cobeSi Ohy sociat y
adesarrollar una actitud inclusiva

CT8 - Respetar y valorar ladiversidad cultural y étnica como elemento de enriquecimiento humano

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1-E - Aplicar los principios de lainterculturalidad a realidades educativas, organizandolos en programéggeﬁﬁtervenci on

CE1-J- Aplicar los principios de lainterculturalidad a situaciones juridicas, organizandolos en programas de intervencién

CE1-C - Aplicar los principios de la interculturalidad a realidades econémicas, organizandol os en programas de intervencion

5/84 /
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CE1-S- Aplicar los pri nci/pi&{s de lainterculturalidad a situaciones sanitarias, organizandol os en programas de intervencion

CE1-A - Aplicar Ios/priﬁci/g@s}Qe lainterculturalidad a situaciones administrativas, organizandolos en programas de intervencion

CE2-E - Elabgar/y ydﬁar pl\aqeé\\( programas educativos de intervencién aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE2-J -ﬁléﬁoyr\yklal uar pl ané\y \p{rogramasj uridicos de intervencién aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE2—§ -/Eléﬁorar\y\e%{uar pl an§ y Ebrogramas economicos de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos concretos
CE2-S - Elaborar y &QM&S )/prggr.\’xpas sanitarios de intervencion aplicables en contextos sociopaliticos concretos

CE2-A - Elaborar y eval mes y prog\lgm%§ administrativos de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE3-E - Conocer los sistemas educativc;ﬁ:ém})\se relacionan con los sistemas sociales

CE3-J - Conocer los sistemas ur@eo/s y/céﬁo%grélgci onan con |os sistemas sociales
CE3-C - Conocer lossi stem}s(éogérﬁ cosy cc’)mo\gn)el acionan con |os sistemas sociales

CE3-S - Conocer los si emwitariosy como se relacionan con los sistemas sociales

CES3-A - Conocer |os sistémas admini stramiVOS)m()m /seQel\ag onan con |os sistemas sociales

CE4-E - Que los estudiantes vayan adquiriendo uda formacign que les permita tener opiniones propiasyy criticas sobre las respuestas
educativas aladiversidad cultura

CE4-J - Que los estudiantes vayau’(adnvri/ endo ung foxmacion qﬁe\§ permitatener opiniones propiasyy criticas sobre las respuestas
juridicas aladiversidad cultura

CEA4-C - Que los estudiantes vayan adﬁuirl do unafoMé:i 6n que les permita tener opiniones propias y criticas sobre las respuestas
econdmicas aladiversidad cultural

CEA4-S - Que los estudiantes vayan adqui rie}*a@naformaci 0n que les permita tener opiniones propias y criticas sobre las respuestas
sanitarias ala diversidad cultural

CE4-A - Que los estudiantes vayan adquiriendo b@a/f%rmaci 6n que les permita tener opiniones propias y criticas sobre las respuestas
administrativas ala diversidad cultura

CES5-E - Conocer y valorar planesy programas educativos que sirvan para at}nﬁer }Iﬁ\di\@rsi dad cultural

CE5-J - Conocer y valorar planesy programas juridicos que sirvan parg-étend aladivksiﬁ@ cultura

CE5-C - Conocer y valorar planesy programas econémicos que/eiﬁan /paﬁi\e{et IQer a Iadibqs\ns(ad cultural

CES5-S - Conocer y valorar planesy programas sanitarios que éiQ/al@ara atenas( EN@ divers d%q/&.lltural
CE5-A - Conocer y valorar planesy programas administrativos qhgswan para atéqdéga Iadi\@psiﬁé(cultural

CEG6-E - Disefiar e implementar proyectos de investigacion propios ad\ﬁqbito educa\ﬁ/ivo,/agﬁ cab¢s gﬁ realidades culturalmente diversas

CE6-J - Disefiar eimplementar proyectos de investigacion propios del ?mbi\sqjurl’@oo,/ aBLbcébI?é ey( realidades culturalmente diversas

CEB-C - Disefiar e implementar proyectos de investigacion propios del am}ii/yeﬁo /or( co, apl /cayi es en realidades culturalmente diversas
CEG6-S - Disefiar e implementar proyectos de investigacion propios del ambné»sﬁtano apll &sen realjgédeg)eultural mente diversas

CEG6-A - Disefiar e implementar proyectos de investigacién propios del ambito admi nlstra%/ //W /z(ades culturalmente
diversas

CE7 - Aplicar, integrar y gjustar los resultados de la investigacion ala préctica profesi oﬁal 'Y Qda/ espe;z( ali }z/ad

CES8 - Conocer y valorar criticamente las politicas en materiamigratoriay su proyecci 6nenrfas actuagion profesionales de cada una de lag
especialidades

—

CE9 - Apreciar ladiversidad linglistica como unade las riquezas de la diversidad cultural

CE10 - Conocer, apreciar y comparar manifestaciones de la diversidad cultural y étnica, tales co ciones, habltos masdé viday
creaciones artisticas

CE11 - Conocer, valorar y comparar las tradiciones, ritos y creencias religiosas, como manifestaciones de la diversi gadﬁnlcay cultural

CE12 - Andlizar el marco legislativo y normativo relacionado con la diversidad cultural y étnicaen el émk{t/ol/oeéf, nacional e internacional

CE13 - Andlizar criticamente las consecuencias de la globalizacion en cada uno de los ambitos relacionados con cada una de las

especialidades
6/84 /
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CE14 - Conocer y andli ZW procesos de identidad y socializacion relacionados con la pertenencia a grupos étnicos y culturales

4. ACCESO Y ADMIS|ON DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartadg, 3. \ \

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2. REQUISITWC Y CRITERIOS DE ADMISION

1393/2007, de 29 de aS| COMOMO establ ecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010,
de 2 dejulio, por €

Para acceder alas ensefianzas ofici er sera necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficia espafiol u RORuNa institucion de educacién superior perteneciente
aotro Estado integrante dg ducacién Superior que faculte en el mismo para el

titulos universitarios oficiales esp y que facultan en €l pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de postgrado. El acceso por‘esta via no implicard, en ningun caso, la homologacion del titulo
previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconoci mirénto.a otros efectos que el de cursar las
ensefianzas de M éster.
Laley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Upiversidades, determinaen su articulo 75 que, alos

unicos efectos del ingreso en los Centros Unive exsidades publicas andaluzas
podran constituirse en un Distrito Unico, enco ISMO a una comision especifica,
constituida en e seno del Consgjo Andaluz de Un

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octb ece laordenacion delas
ensefianzas universitarias oficiales, la Comision del D itario de Andalucia, en uso
de las atribuciones que le vienen conferidas, y previad orme favorable de la Comision

« http://secretariageneral .ugr.es/pages/normativa/temas/reglamentoadaptrecotransfcorrecto2
* http://secretariageneral .ugr.es/pages/acuerdos/cg211010/documentos/arti cul o7adaptaci on/%21

7184 /
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Los aspirantes a cursar €l Master deberan estar en posesién de alguno de los Titulos de Grado o

« Grado en Ciencias Polificasy-de
¢ Grado en Derecho

« Grado en Economia

« Grado en Educacion Infantil

« Grado en Educacioén Primaria
« Grado en Educacioén Social
* Grado en Enfermeria

« Grado en Estudios Arabes
¢ Grado en Farmacia
« Grado en Filosofia
« Grado en Fisioterapia
» Grado en Gestion y Administracion de Empr
e Grado en Gestion y Administracion Pabli
« Grado en Historia

« Grado en Literaturas Comparadas
« Grado en Medicina

« Grado en Nutricion Humanay Dietéti
» Grado en Pedagogia

« Grado en Psicologia

« Grado en Relaciones Laborales y Recursos
» Grado en Sociologia

« Grado en Terapia Ocupacional

* Grado en Trabajo Social
« Grado en Traduccion e Interpretacion O
Grado en Turismo
Ti tuI aciones de Planes Antiguos relacionados con los Grado: iores, por g emplo, Licenciaturaen

Pedagogia, Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en Psito gia; asi como, Diplomaturas como
los casos de Maestro (en sus siete especialidades), Retacioties L abarales, Enfermeria, etc

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. APOYO A ESTUDIANTES \E ;
Cada afo, a inicio del curso académico, laUniversid
Recepcion en las que se realizan actividades especificam

empresaria y cultural delaciudad asi como con las instituciones
sus inquietudes académicas y personales.
El Secretariado de Informaci c’)n y Participacion Estudiantil (Vicerrectorad

estudiantil; e carné universitario; €l bono-bus universitario; la Biblioteca; e Servicio de informética; el

8/84 /
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Servicio de comedore

es, actividades culturales; el Centro juvenil de orientacion parala salud; el Defensor
universitario; la

gion de servicios; la cooperacion internacional; la ensefianza virtual; programas

de movilidag erano; examenes,; traslados de expediente; la ssimultaneidad de estudios

titulos; e aptacion, convalidacionesy reconocimiento de créditos; estudios de Méasteres
Unia de Doct atlo; el seguro escolar; becasy ayudas; y un directorio de institucionesy
centros universita gsta a disposicion de todos |os estudiantes tanto si residen en Granada

como S no, ya que ptdede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de
Estudiantes.

Existe un compromiso por Rresidencia de la Ciudad Auténoma de Melilla para ayudar
econdémicamente alos didntes foraneos que se matriculen en el Master

La Escuela Interng enta con una Web propia (http://escuel aposgrado.ugr.es) que
ofrece informaci én-compl eta sobre todos Jostitulos y programas de posgrado que ofertala Universidad
de Granada, los recursos a dispgs udiantes, asi como informacion pertinentey enlaces a
cada uno de los titulos ofer

Unavez matriculado, € tiqua teniendo a su disposicion permanentemente todas las
fuentes deinformacion r apartados 4.1. y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el

acceso al apoyo académico y la onentacion en todos aguellos temas relacionados con el desarrollo del
réadisposi cion del alumnado un buzdn de sugerenciasy un

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

6 9 (

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

6 9

9/84 //
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|Adjuntar Titulo Propio
Ver anexos. Apartado 4.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
3 ) 9
4.4. S{STEMA\DE. TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Serade aplicacio aster
en laUniversidad de Granada,

1393/2007 y €l RD 861/
permanencia de |os estudi
créditos que sean objeto de reconocimiento’a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, a 15 por ciento del total de créditos
gue constituyen € plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de
los mismos por 1o que no computaré aefectos de baremacion del expediente. No obstante, los créditos
procedentes de titul os propios podran; excepciona mente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje

superior a sefidlado en €l parrafo anterior 0, en su caso, jetorde reconocimientos en su totalidad
tinglid stituido por un titulo oficial.

siempre que el correspondiente titulo propio hayasid
)

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

A
5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS /] N
|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Ver anexos. Apartado 5. / /

| 52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones col ectivas tedricas \

Sesiones colectivas précticas

Exposicionesy debates /

Tutorias en pequefios grupos \/

Tutorias individuales

Visitas guiadas

Lecturas especializadas

Trabajo autonomo del alumnado

Sesiones Individual es Précticas

53METODOL OGIASDOCENTES
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Clases expositivas, debati gas\con los estudiantes, en las que se busque sobre todo la aplicacién de los contenidos

Trabajos supervisadgs”

Orientaciony }utﬁiz;em/n

Técnicas di}Csté\n y eva uaciﬁn é}(upal

Inter(engéﬁ en r&Qd\aQ&s conc@as )

Toma de decisiones é@ tuae'runes/pré&{cég

| 5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escrita individual

Exposicionesy debates sobre |os trabdj oyeﬁi z\agoﬁ\

Participacion cualificada

Asistencia

5,5 NIVEL 1: Médulo Genérico

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Conceptualizacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSMATERIA

OBLI\&‘{A\EORIA
12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTSTrimestral 2

ECTS Trimestral 3

12

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTSTrimestral 14

ECTSTrimestral 15

ECTSTrimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

VA VA

ECTS Trimestral 19

ECTSTrimestral 20

ECTS Trimestral 21

[/

ECTSTrimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE : >
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

s No 7 Jifo

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No N —
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Conceptos basicos sobre diversidad cultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Trimestra

11/84
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTSTrimestral 2

ECTSTrimestral 3

6

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTSTrimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTSTrimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTSTrimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si NB\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Ko No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Caracteristicasdela diversidad cultural de Mé€lilla

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

estral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTSTrimestral 2

ECTSTrimestral 3

6

[/

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

VA A

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

/

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTSTrimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTSTrimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No X \ \ No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCEPTOW SORRE DIVERSIDAD CUL TURAL
Adaquisicion delos con 0s que capadifen Rara interpretar desde un punto de vista critico los conceptos y nociones fundamentales relativos a la diversidad cultural.

« Reconocimiento y diferenciacion de los factores qug influyen en la percepcion de lamulticulturalidad y lainterculturalidad.
« Reconocimiento y diferenciacion de los factorés que Wtervienen en las interacciones entre los grupos étnicos y culturales.
« Comprension e identificacion de los diferéntes tipos de 'ntervenci on empI eados ante un conflicto cultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONCEPTOSBASICOS SOBRE DIVERSIDAD CULTUR
Esta asignatura del médul o genérico tienecomo objetivo prioritario introducir al alumnado en los

conceptos fundamental es sobke s que se cimenta el Master Universitario en Diversidad Cultural. Tieng
su complementacion en laasig a Caracteristicas de la diversidad cultural de Melilla que trata gran
parte de estos conceptos desde di
Mélilla.

L os contenidos que conforman la materia Conceptos basico:
siguientes:

1. Culturas e identidades

2. Diversidad cultural

2.1. Realidad, percepciony valoracion
2.2. Multiculturalidad e interculturalidad
3. Relaciones e interacciones entre grupos étnicos
3.1. Conflictos: resolucion, regulacion y transformaci
3.2. Influencia de factores axiol0gicos y educativos
3.3. Aspectos socioecondmicos implicados en |as relaciones

4. Globalizacién y cooperacion. Especial relevancia de los movimi¢

ediversidad cultural son los

siguientes:
Lasingularidad desde la diversidad cultural de Melillaen los &mbitos siguientes:
1. Ambito educativo:
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1.1. Larealidad multicultural hoy

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L os ambitos considerados seran tratados en asignaturas

créditos), por |o que se entiende que se realizaen i
citados, trabajando especificamente en su relaci
cualquierade ellos.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de rigi en/el desarrollo y/o aplicacion deidess, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su idad de r c' On de probl en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacidhados con de estu
ios apartir de una
vinculadas ala aplicacion

==

CB9 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razbr@s/ltl mas gle l&s sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estydi Wdo F \$er\eQ
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Conocer y apreciar ladiversidad cultural y sus diferentes percepcionesy valoraciones

informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsab

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complgji ad
ilid
de sus conocimientos y juicios

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en contextos internacional es, especialmente fronterizos

CG3 - Utilizar los principales métodos, disefios y técnicas de investigacion, tanto cuantitativos como cua@)(para desarrollar
investigaciones de calidad

CG4 - Redactar de forma claray concretainformes de resultados destinados tanto a publico experto como a no experto
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CGS5 - Interactuar positiv te con otros profesional es de diferentes contextos, demostrando unas buenas estrategias comunicativas,
capacidad de wgumg&ﬁ%scusi 6ny negociacién

CG6 - Trabajar forme’autgnorga, expresando interés o curiosidad intelectual, demostrando motivacion y habilidad en el aprendizaje
estratégico ulado

GWU& antes sean capates de comprender otras formas de vida, costumbres y habitos culturales de otros contextos
geo S

CG8 - Conocer y valbqﬁfﬁfam/erﬁe}a\s&{racteristicas singulares de ladiversidad cultural de Méelilla

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Quelos estudiantes sean capac&;de/el abdar, aplicar y gestionar planes de cooperacion internacional

CT2 - Que los estudiantes sepan }L’rn/zar/est{ateb'kas\que fomenten los valores asociados ala Interculturalidad y la Cultura de Paz

CT3 - Conocer y utilizar co rech% latermi nohsgi%y los conceptos relacionados con la diversidad cultural

CT4 - Conocer y va orq/ expe/ enciasy actuaci oneyﬁ'\zadas paradesarrollar los principios de la Interculturalidad y Cultura de Paz

CT5 - Conocer y apreciar lasituaciony laim, /ortanu rel aciones intercultural es para |a sociedades democréticas

CT6 - Que los estudiantes adquieran y an utilf para actuar en situaciones conflictivas mediante la utilizacion de
estrategias de didlogo, mediacion, r au on y macion de las mismas

adesarrollar una actitud inclusiva

CT7 - Comprometerse con los co ?itlé mas dw dosy (,Q}\bl buir, en el dmbito de sus competencias, a mejorar la cohesion social y

CT8 - Respetar y valorar ladivers deﬁ\c\ul\u{ral y étnichedmo elemento de enriquecimiento humano
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones colectivas tedricas 80 50

Sesiones col ectivas préacticas 60 50

Exposicionesy debates 10 00

Tutorias en pequefios grupos 10 @

Tutorias individuales 6 1@/\

L ecturas especializadas 30 0 ) 1 /

Trabajo auténomo del alumnado 104 0 / /

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Clases expositivas, debatidas con los estudiantes, en las que se busgue wbreWa aplicac /6n ﬂe los cont}m/%\

Trabajos supervisados / / / /
[/

Orientacion y tutorizacion

Técnicas de discusion y evaluacién grupal ( v

55.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exposiciones y debates sobre |os trabajos 20 4%
realizados

Participacion cualificada 20 4.0

Asistencia 1.0 20

NIVEL 2: Investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA
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ECTSMATERIA

| 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTSTrimestral 2

ECTSTrimestral 3

0 N\

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTSTrimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTSTrimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Nq/ No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Iniciacion ala Investigacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 3 | Trimesya

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTSTrimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

/

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

/

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTSTrimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

<

ECTS Trimestral 19

ECTSTrimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTSTrimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No / ) No

NIVEL 3: Lalnvestigacion en contextos multiculturales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

o

Trimestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

1

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N‘Q

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No }Lo/ \

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No l\/bﬁ/

ITALIANO OTRAS

No No / / /\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INICIACION A LA INVESTIGACION

« Elaboracion de un proyecto de investigacion
« Conocimiento y uso de bases de datos

« Conocimiento y uso de programas de gestion de referencias bibliogréficas

« Andisisdeinformes de investigacion

Vo

LA INVESTIGACION EN CONTEXTOSMULTICULTURALES t

« Construccion de instrumentos de recogida de informacién
« Analizar datos de caracter cualitativo y cuantitativos

55.1.3 CONTENIDOS

INICIACION A LA INVESTIGACION

1. El proceso de investigacion
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2. Herramientas informaticas paralainvestigacion

CONTEXTOSMULTICULTURAL
lainvestigacion social
tos de recogida de informacion

31 Programas informéticos
3.2. Anallssde datos cuallatl

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Todo el material (guiones de cI t| c gjos individualesy grupales, evaluaciones...) se
descargay actualiza const rtual de laasignatura

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mietos\que aporteMm base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de idess, a
menudo en un contexto de investigacion ‘\

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |ossonscimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conacidos dentro de contextos méas ampIiQS/G)\q]ultidisci plinares) relacionados con su érea de estudio

informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre lasr {lidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacién
de sus conocimientosy juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integr\an/conoci mientosy enfrenmr}?qlgim\mq idad de formular juicios a partir de una

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los Ptc:lcpe( mieptosy razi ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigijedad U\

gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendi % @ es perWntl nuak@dlando de un modo que habra de ser en

CGL1 - Conocer y apreciar ladiversidad cultural y sus diferentes péxcebq onesy VZ%‘Q/&:I ones

CG3 - Utilizar los principal es métodos, disefios y técnicas de investi , tanto cuantitativostom cual itativos, para desarrollar
investigaciones de calidad

CG4 - Redactar de formaclaray concretainformes de resultados desti nad?)/(tan/ /a/;{ blico g%pg/to COMo a no experto

CGS5 - Interactuar positivamente con otros profesionales de diferentes contexboé demostrando ynas buenasest] ias comunicativas,
capacidad de argumentacion, discusion y negociacion

CG6 - Trabajar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad intelectual, demostr, Wv fon Ilidad en el aprendizaje
estratégico y auto-regulado

CG9 - Que los estudiantes adquieran y pongan en préctica competencias y habilidades Eie;)d/azgo

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Quelos estudiantes sean capaces de elaborar, aplicar y gestionar planes de cooperacion i p{er@cienal/

CT3 - Conocer y utilizar con precision laterminologiay |os conceptos rel acionados con la diversidaercartural

CT6 - Que los estudiantes adquieran y sepan utilizar capacidades para actuar en situaciones conflictivas mediante leutilizeCion de
estrategias de didlogo, mediacion, resolucion, regulacién y transformacion de las mismas

| 5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6-E - Disefiar e implementar proyectos de investigacién propios del &mbito educativo, aplicables en realidades culturalmente diversas
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CE6-J - Disefiar e impl emeRtar proyectos deinvestigacion propios del ambito juridico, aplicables en realidades culturalmente diversas

CE6-C - Disefiar ei/mﬁrem/@t\a{proyectos de investigacion propios del ambito econémico, aplicables en realidades culturalmente diversas
CE6-S- Dise/ﬁal/ i emen}}a{ p\)rgyectos de investigacion propios del &mbito sanitario, aplicables en realidades culturalmente diversas

CE;ZD//senasi@l ementar\sroXSeCtOS de investigacion propios del @mbito administrativo, aplicables en realidades culturalmente
div

CE7 \Kpl icar, |nte§raWI o;rfe@\t@os delainvestigacion ala practica profesional de cada especialidad
CE12 - Andlizar €l mar}megislaﬁvo y rk(rﬁ@ivo relacionado con ladiversidad cultural y étnicaen el ambito local, naciona e internacional

CE13 - Analizar criticamente las consecugnciasde la globalizacion en cada uno de los &mbitos relacionados con cada una de las
especididades

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones colectivas teoﬂcgs/ 60 50

Sesiones colectivas précticas 25 50

Tutorias en pequefios grupos 8 100

Tutorias individuales 1‘2\ 100

L ecturas especializadas 22

Trabajo autonomo del alumnado 78 \)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas, debatidas con los estudi dqt9, en las que se busque sobre todo |a aplicacion de los contenidos

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Técnicas de discusion y evaluacién grupal
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escritaindividual 2.0 a0,

Exposiciones y debates sobre |os trabajos 20 \> 4.0

realizados A

Participacion cualificada 1.0 ,2’(7 /

Asistencia 1.0 \> yo /

5.5 NIVEL 1: Médulo Especifico |
5.5.1 Datos Basicos del Médulo
NIVEL 2: Diversidad Cultural en el ambito educativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 18 _—\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
18

ECTS Trimestral 4 ECTSTrimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTSTrimestral 7 ECTSTrimestral 8 ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

7z
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ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

VA

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S N‘({ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No M No
ITALIANO OTRAS

No 0

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especiaidad en Aspectos Educattivo§\

NIVEL 3: Plurilingtiismo: Conceptos Blave, M etodologia e | nvestigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Trimestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

L L

ECTS Trimestral 13

ECTSTrimestral 14

ECTS Trimestral 15

[/

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

/

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTSTrimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No Ng/ - —
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: La Educacién Intercultural: aspectos psicosociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPRATIVA ) |

6

Trimestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

N

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTSTrimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTSTrimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Nq/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N‘Q
ITALIANO OTRAS

No No \
LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Educativos / /

NIVEL 3: Curriculum Intercultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 | Ffir n}estﬁll

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTSTrimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

-

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTSTrimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTSTrimestral 20

ECTS Trimestral 21
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ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ) \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No Nb\ No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Educativos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLURILINGUISMO: €ONCEPT CLAVE\,)I ETODOLOGIA E INVESTIGACION

* Adquisicién de los conosimientos,giie capaciten para interpretar desde un punto de vista critico los
conceptos y nociones f ental ativos a plurilingliismo y su ensefianza.

* Reconocimiento y difer ion de los factores que intervienen en el proceso de adquisicion 'y
aprendizaje de segundas| :

* Comprension e identificaci orvdeda competencia comunicativay sus subcompetencias.

* Diferenciacion de los distintostipas de ensefianza bilingie/plurilingte.

* Reconaocimiento de los diversos enfoques metodol 6gi cos€pl eados para la ensefianza de segundas|

lenguas.

* Realizacién de lecturas, sintesis, andlisisy com [ squeet gjen la capacidad del alumno para
asimilar los conceptos y nociones béasicas sobré € k * su enseflanza-aprendizaje.

* Elaboracion de trabajos de profundizaciopra parfir delai i O bibliografica relacionada con
el bilingtismo y € plurilingtismo.
Preparacion y profesionalidad del alumno e 0 de ideas, problemasy soluciones a

* Uso de bibliografia adecuada para profundizar e
ensefianza.

* Definir las actitudes y su influencia en Iaconducta
* ldentificar las diferentes formas de evaluar las actitudes.

* Conocer los principal es model os tedricos centrados en el est orej |o.y el papel que juega
dentro del proceso de aculturacion.

* Comprender ladiversidad multicultural del contexto escolar, |os fastore
implicados en la violencia escolar.

* Valorar los efectos de la violencia escolar en contextos multiculturales.

* Detectar comportamientos violentos en el ambito escolar.

* Integrar, en la préctica educativa, model os de prevencion e intervencion psiebeducativos que
favorezcan la convivencia escolar en contextos plurales.
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* Conocer las ng ativas nacionales e internacionales para el disefio de programas de prevencion

poblacion.
- Disefiar material_&spec’ i qracada colectivo adaptandolo a sus necesidades y a sus

* Trabgjar defo
capacidad para aprender de

* Conocer y valorar las respusstas.educativas historicas y actuales aladiversidad cultural

* Conocer y valorar las aportaci de las &reas cientifico-matematica, linguistico-literariay delas
Ciencias Sociales en contextos de diversidad cultural.

* Adquirir las destrezas basi cas para disefiar, desarroll

* Fomentar en los estudiantes iniciativas para elab
ambito educativo.

55.1.3 CONTENIDOS

PLURILINGUISMO: CONCEPTOSCLAV

Esta materia responde a una necesidad de la soci ' ativo del conocimiento de
otras lenguas como instrumento para asegurar |a cohesid ' ividad de |as relaciones yla
realidad de un futuro mejor en el marco de ladiversid

El objetivo principal de esta asignatura es proporcionar a Qnocimientos
fundamentales acerca del plurilinglismo, su enfoque y tratamiento e sativo, y las
diferentes tendencias de investigacion relacionadas con la competel Para ello se trabgjan

los siguientes contenidos:
* Conceptos basicos sobre €l bilinglismo y € plurilinglismo.
* Lacompetencia plurilinglie y su adquisicion en el Common EUropea
Languages (CEFR).
* El plurilinglismo en el contexto de laformacion del profesorado.
* Métodos de ensefianza-aprendizaje de lenguas que favorecen e plurtinglismo.
* Principales lineas de investigacion en torno al plurilingtismo.
LA EDUCACION INTERCULTURAL: ASPECTOSPSICOSOCIALES
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Bloque I: Marco conceptual

« Actitudes: definicign;medides de laintensidad de la actitud, influencia entre actitudes y conductas.

« Lasrelaciones jntérgrup; laxeduccion del conflicto intergrupal, modelos del conflicto intergrupal .
¢ Modelosc empor arieos en udio del prejuicio, el proceso de aculturacién, relaciones entre prejuicio y aculturacion.

Bloque II: Dlversdad cul
stuau ones deriesgo

Inmigrantes.

* Mujeres.

* Menores.

« Drogodependientes.
Instituciones penitenciarias.

CURRI CULUM INTERCU
En una sociedad multicul itdadano dehsiglo XX I requiere una formacion que le permita
interactuar con personas {
radica en implementar, en las
El objetivo de laasignatura esproporcionar a alumno los conocimientos basicos de la educacion
intercultural. Dichos conocimientossson presentados en dos bloques.
El primero de ellos tratard los asp enerales del curriculum en contextos de diversidad cultural a
través del desarrollo de los siguientes’contenidos.
* Respuestas educativas ala diversidad cultural.
* Concreciones del Curriculum Intercultural.
* Componentes esenciales del Curriculum Inter
* Peculiaridades de los procesos curricular
* Diseflo, desarrollo y evaluacion del Curri
En e segundo blogue se concretaran los curricul
y delas Ciencias Sociales en contextos de diversi

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser origin e d ollg’y/o aplicacion de idess, a
menudo en un contexto de investigacion /e&f

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad Wn de robfemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados col de

24/ 84 /



Identificador : 352330275
""’" DGES‘FAH% EIENE';:CACMN.I:ULI‘LIM
¥ DEPORTE

CB8- Quelos Wapac@ deintegrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una

informacion que, sienda’incomypleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimi

CBQ Que fantes sep unicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
ad%n &epemahzad un modo claro y sin ambigiiedades

CBl - e los W ilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirlgi no

CGL1 - Conocer y aprec\ar*iﬂ—d%rs dad ék{th@l y sus diferentes percepcionesy valoraciones
CG2 - Que los estudiantes sean capaces ge%rab\a'kar en contextos internacional es, especia mente fronterizos

CG3 - Utilizar los principal es métodas, disefiosy tecnicas de investigacion, tanto cuantitativos como cualitativos, para desarrollar
investigaciones de calidad

CG4 - Redactar de forrrp/dér@mﬁncreta informes de /rc§ultados destinados tanto a publico experto como a no experto
CGS5 - Interactuar posi t\l\@n‘@nte con otros pe);[))f?oﬁﬂ es dé%erentes contextos, demostrando unas buenas estrategias comunicativas,

capacidad de argumentacion, discusion y n

CG6 - Trabgjar de forma autdnoma, ex| do Nterés o curjosidad intelectual, demostrando motivacion y habilidad en el aprendizaje
estratégico y auto-regulado /pm

CG7 - Que los estudiantes sean cép\%e comprsWras for?na@de vida, costumbresy habitos culturales de otros contextos

geopoliticos

CG8 - Conocer y vaorar crltlcamente ce{acterlstlc%é ngulares de la diversidad cultural de Mdlilla

CG9 - Que los estudiantes adquieran y po\lgan\en préctica competencias y habilidades de liderazgo

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT2 - Que los estudiantes sepan utilizar &ctrategf\as/@ue fomenten los valores asociados ala Interculturalidad y la Cultura de Paz
CT3 - Conocer y utilizar con precision laterminologiay los conceptos relaci ona};s/cb\n ladiversidad cultural

CT4 - Conocer y valorar experiencias y actuaciones realizadas para desarr)baﬂ 0s pri c\nsk'os delalnterculturalidad y Cultura de Paz

CT5 - Conocer y apreciar lasituacion y laimportancia de las relaci on |nter turales a a sociedades democréticas

CT6 - Que los estudiantes adquieran y sepan utilizar capamd para i tuaci ones,corflictivas mediante la utilizacion de
estrategias de didlogo, mediacion, resolucion, regulacion y tr acion de ismas

CT7 - Comprometerse con |os colectivos mas desfavorecidos y cqntiipuir, en el &nbito de sus cgl encias, amejorar la cohesion socia |
adesarrollar unaactitud inclusiva \N\

CT8 - Respetar y valorar ladiversidad cultural y étnica como elemen\gdé\ennqueu m/en{ M/f{no/
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1-E - Aplicar los principios de lainterculturalidad a realidades educati va@;gani zandol o/f en/programas /olei)ptervenci on
CE2-E - Elaborar y evaluar planesy programas educativos de intervencion aplicables en cgﬁte}(tos soc)e@Woncretos
CE3-E - Conocer los sistemas educativos y como se relacionan con los sistemas social es

CEA4-E - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacién que les permita tener o;{n W asy (yéas sobre |as respuestas

educativas aladiversidad cultural

CES5-E - Conocer y valorar planesy programas educativos que sirvan para atender ala diversidad c tur

CEG6-E - Disefiar e implementar proyectos de investigacién propios del &mbito educativo, apllcapi/a /aﬁ W‘@

CE7 - Aplicar, integrar y ajustar los resultados de lainvestigacion ala practica profesional de cagda

CE9 - Apreciar ladiversidad lingliistica como una de las riquezas de la diversidad cultural

CE10 - Conocer, apreciar y comparar manifestaciones de la diversidad cultural y étnica, tales como tradiciones; habites, formas de viday
creaciones artisticas

CE12 - Andlizar el marco legislativo y normativo relacionado con ladiversidad cultural y étnicaen e ambit6 local, nacional e internacional

CE13 - Andlizar criticamente |las consecuencias de la globalizacion en cada uno de los &mbitos relacionados con cada una de las

especiaidades
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CE14 - Conocer y ana iz%s procesos de identidad y socializacion relacionados con la pertenencia a grupos étnicos y culturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion&}eﬁ ec/t'wa&teéri cas \ \ 120 50
Sesi@es/ooﬁectiv\aQ pn\écticas ) ) 90 50

Exposicionesy debates / < 12 100

Tutorias individuales 12 100

Visitas guiadas }&'{ 100

Lecturas especializadas 1

Trabajo auténomo del al um/nzd6 156\)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas, debatidas con los estudi antg,/en I/asqué@ busqgue sobre todo |a aplicacién de los contenidos

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Técnicas de discusion y eval uaciéqgr@al

\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposicionesy debates sobre |os trabajos
realizados

6.0

Participacion cualificada

gO
Q)

2.0

Asistencia

1.0

20

NIVEL 2: Diversidad Cultural en el &mbito juridico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

18

[/

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

L AN

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

/

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No ) ) No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especiaidad en Aspectos Juridicos

N

NIVEL 3: Politicas Publicas de integracion de inmigrantes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Trimestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

A

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTSTrimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTSTrimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No }Lo/ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No l\/bﬁ/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No /l\/L() /\
ITALIANO OTRAS

No No / V

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Juridicos

NIVEL 3: Universalidad de los derechos humanos: globalizacién, multiculturalismo e inmigracion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Trimestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTSTrimestral 2

ECTSTrimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

27184
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ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTSTrimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTSTrimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N\\ No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Juridicos

NIVEL 3: Derechosy libertades fundamentales de los extranjeros

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Trimestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

L L

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

[/

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

/

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especi W e/r\Aggectos Juridhs\os\

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

POL|T|CASW NTEGRACION DE INMIGRANTES
Conocer |os modelos de gestion internacional de la multiculturalidad a nivel juridico

* Estudiar en un marco comparado |as directrices de |os organismos internacionales de los que

Esparia es estado miemiiro pecial referenciaalos actoresy sus outputs en el seno de las
Naciones Unidas pea y del Consgo de Europa.

Andizary vapo bitradas para | os problemas suscitados en materia de integracion
deinmigra

* Conocimiento de las di as de funcionariento administrativo en esta materiac mapa
competencial.

* Aplicacion de los planesde integrkacion de inmigrantes desde una perspectiva multinivel.

* Evaluar los proyectos de integracion social orientados alas politicas migratoria
UNIVERSALIDAD DE LOSDERECHOSHUMANOS: GLOBLALIZACION,
MULTICULTURALISMO E IGRACION

* Tomar conciencia de las particutasidades que presenta el proceso de creacion normativa entorno a
los derechos humanos, las peculiares caracteristicas de cada una de las normas que |o conforman y
Su mutua interaccion.

* Tener conocimiento de laimportancia del Derecho ce sistsma regulador de las relaciones
sociales
Conocer |os model os de gestion internaciongz
Diferenciar entre |os sujetos estatalesyy | aconocer anivel avanzado las
respectivas competencias que cada uno delos\sujetos eNen asignadas en el marco del
ordenamiento juridico internacional
Conocimiento de |os pilares fundamentales enNo derechos humanos en un
sistema constitucional .

* Conocimiento y valoracion critica de las garantiasiriterna %y /europeas de los Derechos
Fundamentales.

* Conocer |os derechos econdmicos, sociales y culturales de I
* Alcanzar unavision completade laregulacion del Derecho d

Extranjeria t
* Mangjar los instrumentos normativos necesarios, internos, internag Rara
ofrecer unarespuesta a las situaciones relativas a los derechos fundarrent Xtranjérosy

los diversos regimenes de extranjeria
* Explicar € régimen juridico del trabajo de los ciudadanos extranjeros en nuest
desconocer las perspectivas politicas, sociologicas 0 econémicas.
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* Conocimiento de lajurisprudenciay resoluciones registrales espafiolas y del TJUE en la aplicacion
de lanormativa sqbre el Derecho de lanacionalidad y el Derecho de extranjeria

55.1.3 CONTENIDOS

vivienda.

* Derechos socialesy de
prestaciones sociales).
* Politicas de asilo y refugioYy otras politicas.

UNIVERSDALIDAD DE LOS HOS HUMANOS: GLOBALIZACION,

MULTICULTURALISMO EIN RACION

Los grandes flujos migratorios hacia Europay dentro de ella se’han configurado en los Gltimos afios

economia mundial.
El objetivo de laasignatura es proporcionar al<alugrino |os'cohoci mientos basi cos sobre los derechos

humanos en un contexto internacional. Para circuns dlisis a detexminados ambitos territorial es
sectoriales: Union Europea, América Latina, Ching, &{c. Je < mitemos el objeto de estudia
a Espana.
Se d%arrol laraatravésdelos Sl gw entes contenidos:

* Evolucién histérica de |os derechos humanos.

* Libertad, igualdad y ciudadania.

* Derechos humanos, derechos fundamentalesy derechos cons
Declaraciones Internacionales

* Nuevas perspectivasy retos de |os derechos humanos.

* Migraciones masivas y derechos fundamentales.

* Los derechos en laglobalizacion: lainsuficiencia del marco estatal

definidores de un sistema de derechos humanos.

* El sistemade los derechosy libertades fundamental es en la Constituci én espafipld. Las garantias deg
|os derechos. L os deberes constitucionales.
DERECHOSY LIBERTADESFUNDAMENTALESDE LOSEXTRANX
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El Derecho de Extrajeria se ocupa de los derechos y libertades de |os extranjeros en Espafia, su

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocim que aporWa base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacio \

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |0s coqocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integgaéénoci mientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |0s conocipiéntosy razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiied i

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizajeQue |es permitan contin extudiando de un modo que habrade ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer y apreciar ladiversidad cultural y sus diferentes\eré@ci onesy Vql c%gci ones
CG2 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en contextos |nt n |onale~; eﬁseélalm /90nt izos

CG3 - Utilizar los principal es métodos, disefiosy técnicas de investigagion, tanto cu cualitativos, para desarrollar
investigaciones de calidad

CG4 - Redactar de forma claray concretainformes de resultados desti nado ant publlco p;zﬁo como a /ma\gxperto

CGS5 - Interactuar positivamente con otros profesionales de diferentes contextos demostr nas bu ias comunicativas,
capacidad de argumentacion, discusion y negociacion

CG6 - Trabagjar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad intelectual, demos?/anW'é/&/haﬁi lidad en el aprendizaje
estratégico y auto-regulado

[551.52 TRANSVERSALES
CT2 - Que los estudiantes sepan utilizar estrategias que fomenten los valores asociados alal nter%ttyél i daWﬁz
CT3 - Conocer y utilizar con precision laterminologiay |os conceptos relacionados con la dive(si dédcultural

CT5 - Conocer y apreciar lasituacion y laimportancia de las relaciones interculturales parala sotedades democran c

CT6 - Que los estudiantes adquieran y sepan utilizar capacidades para actuar en situaciones conflictivas mediangeTa utjhzacion de
estrategias de didlogo, mediacion, resolucion, regulacién y transformacion de las mismas

CT7 - Comprometerse con los colectivos mas desfavorecidos y contribuir, en el ambito de sus competen&@/a/mej orar lacohesion social y,

adesarrollar una actitud inclusiva
31/84 //
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CE1-J- Aplicar los pri nclpk{s delainterculturalidad a situaciones juridicas, organizandol os en programas de intervencion

CEZ2-J- Elaborar y ;o/al/ua}gl 5&{&6 y programas juridicos de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE3-J- Cono Io;s'rfemas\'wr\‘d\icos y cOmo se relacionan con los sistemas sociales

cultural

CE;%u/e lo diantes vay\agu éiqui riendo una formacion que les permita tener opiniones propiasy criticas sobre las respuestas
juridicas aledivexsi

CE5-< Conocer y w&al;gl,anés y/{)rqﬁr\a{nasj uridicos que sirvan para atender ala diversidad cultural

CE6-J - Disefiar e impléﬂentakp{oyectés\dé'\nv&sti gacion propios del ambito juridico, aplicables en realidades culturalmente diversas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones colectivas tedricas 1?0\ 50

Sesiones colectivas prég.iés 20 50

Exposicionesy debates 20 100

Tutorias individuales 19 100

Lecturas especializadas 51

Trabajo auténomo del alumnado

1% >

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas, debatidas con los Bﬁuaigntas, en Ia&fue se busque sobre todo la aplicacion de los contenidos

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

Técnicas de discusion y evaluacién grupal

<

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposicionesy debates sobre |os trabajos
realizados

25

4.0

Participacion cualificada

25

Asistencia

1.0

40
20

NIVEL 2: Diversidad Cultural en el ambito sanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA %

ECTSMATERIA

18

/ 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

18

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

7 =

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTSTrimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspec{@{Wos

NIVEL 3: Desigualdades Sociales: Desigualdades Sanitarias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Trimestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

L L

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No l\}b A
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ,N6

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No & -

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especiaidad en Aspectos Sanitarios

NIVEL 3: Habitos Dietéticosy Cultura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Trimestra
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTSTrimestral 2

ECTSTrimestral 3

6

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTSTrimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTSTrimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTSTrimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si NB\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Ko No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Sanitarios

NIVEL 3: Identidad Cultural, Psicologiay Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

e

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

6

/ N

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTSTrimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTSTrimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No < No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Sanitarios

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESIGUALDADE ALES: DESIGUALDADES SANITARIAS
* Definir equigad ersalud y las desigtialdades sociales en salud, asi como la presentacién de
ejemplos.
* Comprender €l origen ei ; alud poblacional de equidad y desigualdad social en salud.

* Andlizar € marco delas

, Derecho y Morales Religiosas
* Sefidar los elementos funda
* Distinguir los diferentes en es metodol 6gicos de la ética clinica.
* Aplicar estos conocimientos aa

moderna.

ética organizacional
* Conocer los diferentes programas sanitarios e

yentales de los juicios morales. Hechos, valores y deberes.

@\ aluacion ética de casos clinicosy ala practica profesional

* ldentificar desigualdades en salud en lalite Ci (Ca f\ulgaciones sanitarias de los

) medios de corpuni cacion
HABITOSDIETETICOSY CULTURAL

« Conocer y valorar larelacion existente entre culturay hébitos dietéticos.
* Tomar conC| en(:|a delai mportanuade conservar el patrl monlo gastronoml co partl culard

« Adquirir las destrezas basicas para disefiar, desarrollar y evaluar estrategias de difusion y va

IDENTIDAD CULTURAL, PSICOLOGIA Y SALUD

q

5.5.1.3 CONTENIDOS

Definicion de términos como equidad y desigualdad en salud.

DESIGUAL DADES SOCIALES: DESIGUALDADES SANITARIW Ny

« Perspectivahistérica

« Estadisticas que muestran las desigual dades en salud.

« Recomendaciones generales para disminuir el impacto de ladesigualdad social en desigualdad en salud.
« Politicaque evitan lainequidad en salud. Violencia estructural.
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HABITOSDIETEXICOSY CULTURA
En este curso izaremos la filogenia geogréfica-religiosa de nuestras culturas aimenticiasy su
relacion conla N Nas distintas regiones 'y religiones del planeta. Estudiaremos como durante més

de 100. enido un patrimonio genético particular adaptado ala singularidad de cada
regi 0s anos, con la globalizacion tan particular, nos estamos alimentando de una
forma no adecuada kground genético. Analizaremos y reflexionaremos sobre la necesidad
de potenciar laali icaregional y religiosa como patrimonio gastrondmico-cultural y

patrimonio.
IDENTIDAD CULTURAL, P

¢ Laidentidad como refugio delacultura
« Psicologiade laintegracion social, memo a
* Normalizacién y asimilacion del otrp€omo parfe deNaide) \otegracion social versus conservacion de laidentidad de origen.

Contenidos Practicos

« Debates mediante la utilizacion de dinaxicas de grupo: sociedraly
« Lecturacritica de articulos cientificos y de dotumentos sobre feténtidad cultural
« Cineforum: Integracion e Identidad de las etgias'en sociedades abiertas: ¢Jdentidad o |dentidades?

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidaede ser oxginales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacién K

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridesy sy.capacidad de cion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciph ar;)/%;'\on os con si\@req de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarssa complejiﬁad>de formular juicios a partir de una
de sus conocimientosy juicios

informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexion relasr n iIidad?QcTélfsy éticas vinculadas ala aplicacion
Wi

CG1 - Conocer y apreciar ladiversidad cultura y sus diferentes percésgi d(kesy val ogei{ngs/ / /

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en contextos internac\iQpél @@M ment/é fr)z{nteri Z0s

CG3 - Utilizar los principal es métodos, disefiosy técnicas de investigacion, @Qﬁantitativ S como cualitagi para desarrollar
investigaciones de calidad

CGS5 - Interactuar positivamente con otros profesionales de diferentes contextos, demostrandg ungsbu rategias comunicativas,
capacidad de argumentacion, discusion y negociacion

CG6 - Trabajar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad intelectual, dmo@uﬁi vaci6n y/habilidad en el aprendizaje
estratégico y auto-regulado

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de comprender otras formas de vida, costumbres y habitog'culturales de o ntext
geopoliticos t

CG8 - Conocer y valorar criticamente las caracteristicas singulares de ladiversidad cultural de Meli

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Quelos estudiantes sean capaces de elaborar, aplicar y gestionar planes de cooperacion internaci OW
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CT2- Quelos estudiant&;sepan utilizar estrategias que fomenten los valores asociados ala Interculturalidad y la Cultura de Paz

CT3 - Conocer y uguﬁr con b&eci sion laterminologiay los conceptos relacionados con la diversidad cultural

CT5- Conocg/y/ apyeiﬁr la §t\u§&{én y laimportancia de |as relaciones intercul turales para la sociedades democréticas

CT8- Besp/etw Morar Iadive\sidgd cultura y étnica como elemento de enriquecimiento humano

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1-S- Aplicar Ios\pKiﬁpr'ra(de/ldi nfgrdkltural idad a situaciones sanitarias, organizandol os en programas de intervencion

CE2-S- Elaborary eval@”plﬁ% y proasgm§ sanitarios de intervencién aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE3-S - Conocer |os sistemas sanitari os/y/fém&ge relacionan con los sistemas sociales

CE4-S - Que los estudiantes vay naformacion que les permita tener opiniones propiasyy criticas sobre las respuestas
sanitarias ala diversidad culty

CE6-S- Diseflar ei mplﬁmeng/p/oyectos de mvest@;agn propios del dmbito sanitario, aplicables en realidades culturalmente diversas

CE7 - Aplicar, integrar\y\ajﬁstar los resultados d}'/lé W\l‘gaci 6n alaprécticaprofesiona de cada especiaidad

CE10 - Conocer, apreciar y comparar manifestaciories de M diversidad cultural y étnica, tales como tradiciones, habitos, formas de viday
creaciones artisticas

CE11 - Conocer, valorar y comparar I Wici &\es,\Ritosy creéQci\aQ religiosas, como manifestaciones de la diversidad étnicay cultural

CE13 - Analizar criticamente las conseguencias de'Ya globalizaci o en cada uno de |os ambitos relacionados con cada una de las
especiaidades 0\

CE14 - Conocer y analizar los proc&os\@ h*enti dad y socializacion relacionados con la pertenencia a grupos étnicos y culturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones colectivas tedricas 1207 50

Sesiones colectivas préacticas 20 50

Exposicionesy debates 12 100

Tutorias individuales 12

Visitas guiadas 15 10Q

L ecturas especializadas 51

Trabajo auténomo del aumnado 150 \) rd . >

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos > / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA | PONDERACION MAXIMA

No existen datos / /

NIVEL 2: Diversidad Cultural en el @mbito econémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 18 ( L

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1 ECTSTrimestral 2 ECTSTrimestral 3
18

ECTSTrimestral 4 ECTSTrimestral 5 ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTSTrimestral 8 ECTS Trimestral 9
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ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTSTrimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTSTrimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si N‘Q No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N@ No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Econdmicos

N

NIVEL 3: Estadisticay Diversidad Cultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Trimestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTSTrimestral 2

ECTSTrimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

L L

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

[/

ECTS Trimestral 13

ECTSTrimestral 14

ECTS Trimestral 15

/

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTSTrimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NO——
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspe(ﬁf)s;\cdpmicos

NIVEL 3: Economiay Globalizacion: Desarrollo Econémico Sostenibley la nueva economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA /

6

Trimestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTSTrimestral 2

ECTSTrimestral 3

A

ECTS T Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTSTrimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTSTrimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTSTrimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No

ITALIANO OTRAS

No No / /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Econémicos

[/

NIVEL 3: Finanzas, Fiscalidad y Mercados | nternacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

-

,}ﬁheﬁy{

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

6

<V

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTSTrimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18
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ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTSTrimestral 22 ECTSTrimestral 23 ECTSTrimestral 24
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 NN No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No l\\lg No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Econémicy/

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTADISTICA Y DIVERSIDAD CNLi URAL
Al estudiante se le van a proporgionar h ientas metodol 6gicas generales que le van a permitir:

* Anaizar lavariablidad y las relaciones entré\varigbles
« Diseflar de forma 6ptima experimentos
* Mejorar las prediccion y latoma de decisiones en sithaciones de incertidumbre

Ademas los estudiantes desarrollara espiritu critico ante €l andlisis cuantitativo de datosy seran
capaces de:

* Proponer model os estadisticos para explicar distintos fenémenos
« Expresar de forma correcta la descripcién de los procedimientos estadisticos
* Interpretar y comprobar resultados que se obtienen

* Queasimile el concepto de desarrollo sostenible, asi como la solucién alQs pincipales impa
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« El estudiante explicara las peculiaridades de | as ciudades auténomas
« El estudiante conocera las interrel aciones entre la situacion macroecondmica internacional ,
evolucion de los mercados financieros internacional es.

« El estudiante entenderalafiscalidad internacional y larazén de la existencia de los paraisos fiscales
« El estudiante conoceré | os aspectos importantes en la gestion empresarial internacional trasfronteriza.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ESTADISTICA Y DIVERSIDAD CULTURAL
Temal. Andlisis Exploratorio de datos. E
Tema 2. Andlisis de Series de tiempo.
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Tema 3. Variables aleatorias. Modelos, inferenciay contraste de hipotesis

Las migraciones econdémicas.
El primer mundo y el tercer mundo )

Sistemas monetarios
Teorias sobre el tipo de cambio y mercados de divisas,
El mercado internaciona de créditos, mercados de , inversién y financiacion de operaciones en el extranjero.
Alternativas de financiacion en el comercio internacionat

Riesgos en |as finanzas internacional es.

Tema 3. Lafiscalidad y su aplicacion en las transaccion

« Fiscalidad del consumo, de lariqueza, de lasinversiones directas en el extranjero.
« Paraisosfiscales: Por qué existen.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

menudo en un contexto de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportuniaad/dfe Ser orig /Sl 7{ en W/o aplicacion deidess, a

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de en entornos NUevos o

poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados co|
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informacion que, sienda’incomypleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimi

CB8- Quelos Wapac@ deintegrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una

CBQ Que fantes sep unicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
adcpy\n &epemahzad un modo claro y sin ambigiiedades

CBl - e los W ilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirlgi no

CG3 - Utilizar los princi etodos, di sy técnicas de investigacion, tanto cuantitativos como cualitativos, para desarrollar
investigaciones de calidad

CG4 - Redactar deformaclaray co /créa'/nﬁor\mégde resultados destinados tanto a publico experto como ano experto

CGS5 - Interactuar posmvamen 0s prof es de diferentes contextos, demostrando unas buenas estrategias comunicativas,
capacidad de argumentacign; di On 'y negociacte

CG6 - Trabgjar deforn(gdymﬁoma, expresando int| o xuriosidad intelectual, demostrando motivacion y habilidad en el aprendizaje
estratégico y auto-regulado

CG9 - Que los estudiantes adquieran y pongan eqﬁrécti cason Retenci asy habilidades de liderazgo

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Que los estudiantes adqwe}mpan utili })f\ |dade>\9a>a actuar en situaciones conflictivas mediante la utilizacion de
n, r i

estrategias de didlogo, mediaci6 cion, regulacion y transformacion de las mismas

| 55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1-C - Aplicar los principios de lai nter}sgl t\Lt{aI idad a realidades econdmicas, organizandol os en programas de intervencion

CE2-C - Elaborar y evaluar planesy prograﬁ\as%conémicos de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE3-C - Conocer |os sistemas econémicosy cé@o }é relacionan con los sistemas sociales

CEA4-C - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacién que les permitat iniones propias y criticas sobre las respuestas
econdmicas aladiversidad cultural

CE5-C - Conocer y valorar planesy programas econémicos que sirvan /pa(aat/en&er al\a\di ersidad cultural

CE6-C - Disefiar eimplementar proyectos de investigacion propi/osﬁel }Smts{to\gconémicb\ap\f\cables en realidades culturalmente diversas

CE13 - Analizar criticamente las consecuencias de la globaliz&cio cadau los ambites rg acionados con cada unade las
especiaidades

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones colectivas tedricas 120 > 5}6 /

Sesiones colectivas préacticas 90 ( 50/ A
Exposiciones y debates 12 / :I,bO />
Tutorias en pequefios grupos 12 / 100

Tutorias individuales 15 / %’1/00

Lecturas especializadas 51 \ !

Trabajo auténomo del alumnado 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas, debatidas con los estudiantes, en las que se busque sobre todo la aplicacién W /
Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita individual 5.0 5.0
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Exposiciones y debates sopke |0s trabajos 3.0 3.0
realizados

Participacion c/u,akrﬁ c§ia/ 1.0 1.0
Asisten@/ \ \ 1.0 10

NIVEL 2: Diversidad Cultural en e ambito administrativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

%

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTSTrimestral 2

ECTSTrimestral 3

18

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTSTrimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTSTrimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTSTrimestral 14

ECTS T Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTSTrimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTSTrimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTSTrimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No W /
ITALIANO OTRAS

No No / /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especiaidad en Aspectos Administrativos

[/

NIVEL 3: Direccién de Recur sos Humanosy Diversidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Trjfesfa —

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTSTrimestral 2

ECTSTrimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS T Trimestral 12
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ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

VA

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S N‘({ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No M No
ITALIANO OTRAS

No 0

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especiaidad en Aspectos Administré&iv?)i

NIVEL 3: Gestion de empresas en € mar co internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Trimestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

L L

ECTS Trimestral 13

ECTSTrimestral 14

ECTS Trimestral 15

[/

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

/

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTSTrimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No Ng/ - —
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

44 ] 84

[/




o GOBERMNO MIMISTERICH
\\ DE ESPANA DE EEK?CACIC!N CULTURA

Identificador : 352330275

Especialidad en Aspectos Administrativos

NIVEL 3: Direccién y administracion en e marco intercultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPRATIVA ) |

6

Trimestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

N

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Nq/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N‘Q
ITALIANO OTRAS

No No \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Aspectos Administrativos \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOSY DIVERS DAD
El alumno sabré/comprendera:

« Los elementos conceptual es bésicos de sobre la gestion e integracion de los recursos humanos de una organi
« Los conocimientos relativos ala gestion estratégica de |os recursos humanos.
« Laprobleméticay dificultades de la gestién de recursos humanos.

Lagestion deladiversidad de recursos humanosy 1os entornos multiculturales.

El aI umno sera capaz de

diversidad y lavariedad multicultural.
« Obtener capacidad criticay de decisién parala comprension de decisiones relacionadas con recursos humanos.

GESTION DE EMPRESASEN EL MARCO INTERNACIONAL
El alumno sabré/comprendera:

« Los marcos tedricos que explican |os procesos de internacionalizacion de las empresa
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« Losfactores que facilitan 0 impiden lainternacionalizacion de las empresas.
« Lasamenazas, oportunjdéadesy pI anteamientos eﬂratégi cosa losque se enfrentan las empresas en Ios mercados internacionales.

racion de empresasy otras organizaciones en un marco intercultural.
janizacion, direccion y control) en un marco intercultural.
izagiones

55.1.3 CONTENIDOS

DIRECCION DE RECU ANOSY DIVERSIDAD
El respeto de ladivers consecuencias del derecho alalibertad individual y se entronca
i cia, libertad religiosay con €l principio deigualdad y la

prohibicion de di wdebidas (Ifiguez de Onzofio, 2005: XII)

Laconsideracion de ladiversidad-cul g organizacion y en laempresa hatenido un gran auge

en |los ultimos tiempos a niv; a en especial en los Ultimos afios, a medida que la
globalizacion va extendi extrgnjeros inscritos en la Seguridad Social en Espania ha

pasado de los 334.976 en 3 en 2009 (INE, Indicadores Sociales 2010).
Por tanto, lafuerzalaboral esca A2

para la empresa es aprovechar esta diversidad, que puede ser una
fuente de ventaja competitiva. Lah@n de recursos de una organl zacion tiene un papel fundamental e
lagestion de diversidad de lafuerza laboral, desarrollando y utilizando sus herramientas paralograr este

reto.

En este curso proponer estudiar qué es ladiversidad e qral 0 en los recursos humanos de
una empresa, cudles son los principales retosy desafios erlos desde |la funcion de recursos
humanos.

Contenidos:

* Introduccion aladireccion de recursos huma
* Direccion de las diferentes funciones de recurss
multicultural.
* Auditoria de recursos humanos relativa a la diversidad detafuerzafabora y direccion de los
recursos humanos internacionales.
Bibliografia citada
I fiiguez de Onzofio, S. (2005). “Prélogo” en el libro de Celia de Anca oni quez Vega: La
gestion de ladiversidad en la organizacion global. Prentice-Hall.
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INE (Instituto Nacional de Estadistica), Indicadores Sociales 2010 consultado € 17-02-2012 en http://
www.ine.es/dace’dacod2/soci al es10/sociales.htm.

GOmez-Megjra in, D.B.y Cardy, R.L. (2001). Direccion y Gestion de Recursos Humanos.
Prentic icie

GES ASEN EL MARCO INTERNACIONAL

El objetivo des ¥ profundizar en el conocimiento de los procesos de internacionalizacion
delasempresas, p ' 8 especial atencion alos aspectos de gestion especificos de las empresas

multinacionales. Para conseguir objetivo se analizaran los marcos tedricos que explican estos

en su proceso de internacionalizacion, asi como el papel
a organizacion.

Ademas, se examinan las difere as de entrada de |as empresas en |os mercados
internacionales, destacando entreNas diversas opciones paraidentificar criterios que
ayuden a seleccionar e rodo-de en \ado en cada caso, asi como €l disefio organizativo 'y
|os mecanismos de coordiRi pen acompafiar estos procesos.

1.2. LA DECISION DE INTERNA%T‘?NALIZARSE: FACTORES DETERMINANTES
1.3. EL DISENO DEL PLAN DE INTERNATIONALIZACIC

2.1. ESTRATEGIAS DE EXPORTACION
2.2. ESTRATEGIAS DE COOPERACION
2.3. ESTRATEGIAS DE INVERSION DIRECY
MULTINACIONAL

DIRECCION Y ADMINISTRACION EN EL MA RAL
En este curso se analizaraladireccion y administracion de i desde una perspectiva
intercultural.
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Si en el primer curso.de este médulo se destaca la diversidad de los recursos humanos o fuerza laboral,
en este otro se resalta gue como resultado obtenemos organizaci Ones, ya sean empresas u otro tipo, cada]

Contenidos; )
- ADMINISTRACION DE PRESA SU EVOLUCION CULTURA ORGANIZACIONAL

* TOMA DE DECISION | TERCULTURAL
* PLANIFICACION, CCION Y CONTROL EN UN MARCO
INTERCULTURAL

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidag-de ser okiginales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adqumd Y su celaci idad de UCI 6n de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o muItldlsm D ares eI os con de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse a complej hﬁl@&de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluyareflexio brelasr |I|dad7>efa$%y éticas vinculadas ala aplicacion

de sus conocimientosy juicios
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os cohpcixgientosy razefes U ue las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedad /0

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les p: ontinuar diando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo. /A
CG1 - Conocer y apreciar ladiversidad cultural y sus diferentes percepcionesy valoraci opés / / /

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de trabajar en contextos internacional es, especi gl/ mgﬁ/te'fr/ogte(z%/
CG3 - Utilizar los principal es métodos, disefiosy técnicas de investigacion, tanto cuanWch vos, paradesarrollar

investigaciones de calidad

CG4 - Redactar de formaclaray concretainformes de resultados destinados tanto a publico exper}é (:97410 ano ﬁp/ele/\

CG6 - Trabajar de forma auténoma, expresando interés o curiosidad intelectual, demostrando mtivAeiémy habili izge~
estratégico y auto-regulado

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de comprender otras formas de vida, costumbres y habitos culturales W

geopoliticos

CG9 - Que los estudiantes adquieran y pongan en practica competencias y habilidades de liderazgo
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| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2- Quelos estu@ant/&s S SEPAQ utilizar estrategias que fomenten los valores asociados ala Interculturalidad y la Cultura de Paz

CT3- Conoc%thar/conﬁ&'\si 6n laterminologiay los conceptos relacionados con la diversidad cultural

CT5-C ocer y ai{reci arla sitt}Qci 5{1 y laimportancia de |as relaciones intercul tural es para |a sociedades demaocréticas

CT6: QueTos estiydiantes adquieran )y sepan utilizar capacidades para actuar en situaciones conflictivas mediante la utilizacion de
estrategias de didlogo, iacién, r

{0n, regulacion y transformacion de las mismas

CT8 - Respetar y va orardadiverSidad SNLIM y étnica como elemento de enriqueci miento humano

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1-A - Aplicar los principios de | yntérglkﬂr\al hi\ad a situaciones administrativas, organizandol os en programas de intervencion

CE2-A - Elaborar y evaluar @anés y programas d{m@istrati vos de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE3-A - Conocer los si;eﬁas

inistrativosy cémo/se\rel acionan con los sistemas sociales

administrativas ala diversidad cultural

CE4-A - Que los estudiantss vayan adquiriendo

formabion que les permitatener opiniones propias y criticas sobre las respuestas

CE5-A - Conocer y valorar planesy p/rog{am/@ ai(ministratﬁtgs\&kue sirvan para atender aladiversidad cultura

CE6-A - Disefiar e implementar [@/6{[&4& de in\\oﬂ\ﬁdén prcWeI ambito administrativo, aplicables en realidades culturalmente
diversas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones colectivas tedricas \]\20 50

Sesiones colectivas préacticas 9/0/\ 50

Exposicionesy debates 2. 100

Tutorias en pequefios grupos 19 100

L ecturas especializadas 51

Trabajo auténomo del alumnado 150

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas, debatidas con los estudiantes, en las que se\husbl le sobre toﬁQ I%\\apl icaci ér\dé}Qs contenidos

Trabajos supervisados

)

Orientacion y tutorizacion

//

Técnicas de discusion y evaluacion grupal

>

[/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita individual 3.0 / 5.0
Exposicionesy debates sobre |os trabajos 20 }/{o
realizados

Participacion cualificada 1.0 2.0

5.5NIVEL 1: Médulo Especifico |

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Evaluacion de Programas de atencion ala diversidad: indicador es, enfoquesy metodologias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral
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ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTSTrimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTSTrimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Y\\Io No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Nq/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* Reconocer |as aportaciones de lainvestigacionrévalu

* Definir criteriosy construir indicadores p.

* Disefiar la evaluacién de un programa (sani
procedimental de lainvestigacion evaluativ

* Elaborar informes de evaluacion de program

ivaal uacion de programas
iOn de progtamas
' ...) siguiendo laldgica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Investigacién Evaluativa: reorientacion conceptual y nbev gues/ Objeto, momentos y contenidos

eval uativos de un programa. Enfoques metodol 6gicos p Evaluagion de Pro as. Referentes para
laevaluacion (Criterios/ Indicadores/ Estandares). El informe de Evalacion-Critérios de Calidad de | o
estudios evaluativos.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser original Wi 51 dl i(ﬁs,\a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas errentgerios nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de forrr@w'ﬁ os apartir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y étiCas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantesposean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodi rigizz\ag\ukénomo.

CG3 - Utilizar |osprincipal es m&odos, disefios y técnicas de investigacion, tanto cuantitativos como cualitativos, para desarrollar
investigaci deedlidad

CG4 /R/eda%f\{e?’qma claray\FoﬁFreta informes de resultados destinados tanto a publico experto como a no experto

CGG\;Fébajar de Torma auténoma, do interés o curiosidad intelectual, demostrando motivacion y habilidad en el aprendizaje
estratégico y auto-regylado 4\K f

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Conocer y apreciar lasituacion WI/ mpo}‘sqnci adelasrelacionesinterculturales parala sociedades democréticas

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2-E - Elaborar y eval uar/p%e@(ﬁogramas eﬁh@&ivos de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE2-J - Elaborar y e\/a@r M%y programasjurl’ge(ﬁ\(‘ke intervencion aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE2-C - Elaborar y evauar planesy programgsréogc’)m}gos\Qe intervencion aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE2-S - Elaborar y evaluar planesy prgq%as s@i tarios ée\i rﬁ«grvenci 6n aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CE2-A - Elaborar y evaluar pl an§,3/prggvcﬁna§\ad\1\i nistrati vbgd\e\intervenci on aplicables en contextos sociopoliticos concretos

CES5-E - Conocer y valorar pl an&s\x pﬁ{gramas eﬁNca&'wos que si\maﬁ para atender ala diversidad cultural

CE5-J - Conocer y valorar planesy Ngk\\masj uridi&{sﬁye sirvan para atender aladiversidad cultural

CES5-C - Conocer y valorar planesy proyrames econdmicos que sirvan para atender ala diversidad cultural

CE5-S - Conocer y valorar planesy progrSlqas\ganitari 0s que sirvan para atender ala diversidad cultural

CE5-A - Conocer y valorar planesy programas (Mﬁi\nistrativos gue sirvan para atender aladiversidad cultural

CE7 - Aplicar, integrar y gjustar los resultados d&a/investigaci 6n alapréctica profesional de cada especialidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones colectivas tedricas 40 50

Sesiones colectivas préacticas 30 5?)\

Exposicionesy debates 5 200

Tutorias individuales 8 > jo )

L ecturas especializadas 15 /0// /

Trabajo auténomo del alumnado 52 > 9/ /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas, debatidas con los estudiantes, en las que se busque sobre todo la apli czx/}( c')r}/de los gonén%

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion / /

Técnicas de discusion y evaluacion grupal \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exposicionesy debates sobre |os trabajos 3.0 SM /
realizados

Participacion cualificada 2.0 3.0

Asistencia 1.0 20 (

5,5 NIVEL 1: Médulo Préacticum

5.5.1 Datos Béasicos del Médulo
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NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PRACTICASEXTERNAS

ECTSMATERIA

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTSTrimestral 2

ECTS Trimestral 3

9

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTSTrimestral 14

ECTSTrimestral 15

ECTS T Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTSTrimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTSTrimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si I\}(Y\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 | >

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Lafinalidad de este modulo es apoyar y guiar alos estudian avésyde su formacion préctica,
concentrandose en identificar un proyecto de innovacionginvestigacio  de intervencion
oportuno, viable y coherente, segtin la especialidad elegidepor cada [

55.1.3 CONTENIDOS

Toma de contacto, conocimiento, andlisisy valoracion de realidades rel
master.
Los centros, instituciones y organizaciones pararealizar el Practicum ser
* Instituto de las Culturas de Mélilla
* Fundacion Mdlilla, Ciudad Monumental
* Facultad de Educacion y Humanidades de Mélilla

* Facultad de Ciencias Sociaes de Mdlilla
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* Camara de Comercio de Méelilla
* Confederacién de Empresarios de Méelilla
- Centro ge Estangja\] emporal de Inmigrantes de Melilla

lapaz, el desarmey lalibertad, Caritas,...)
ma de Mélilla(Mujer, Servicios Sociales, Educacion, Economia,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar nocimientos adquiridos 'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos méas pI s (0 multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

informacién que, siendo incompleta o limitada, areflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacién
de sus conocimientosy juicios

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan contiquar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo. A

CG1 - Conocer y apreciar ladiversidad cultura y sus diferentes pe/rcepci 9[1\es<xval oracibqes
CG2 - Que los estudiantes sean capaces de trabgjar en conta@ﬁ nt;maci onél\eﬁ\gspeci a métqte\f\ronteri Z0s

CGS5 - Interactuar positivamente con otros profesionales de difexentes contextosyd ostrando tihas buenas estrategias comunicativas,
capacidad de argumentacion, discusion y negociacion /as,\

CG6 - Trabgjar de forma autdnoma, expresando interés o curiosidad Wt ual, demostrarfdo mdtivacion y habilidad en el aprendizaje
estratégico y auto-regulado /

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de comprender otras formas de vide, /rnbrés y r7t§|t cultural es de otros contextos
geopoliticos

CG8 - Conocer y valorar criticamente |as caracteristicas singulares de la diversidad cultu@/ dg/M el |Il}a,/ / >

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de |n\teg @nou mientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una

CG9 - Que los estudiantes adquieran y pongan en practica competencias y habilidades dg/lid/érggu

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Que los estudiantes sepan utilizar estrategias que fomenten los val ores asoci adosd\)a\/iﬁterculty(al i)z/ad y la Cultura de Paz

CT4 - Conocer y valorar experiencias y actuaciones realizadas para desarrollar 1os principios de Ig/ nt9éultura| i d/y,Cal—tuﬁ'J\\Qe Paz

CT5 - Conocer y apreciar lasituacion y laimportancia de las relaciones interculturales parala %:i gfades/d/ocran

estrategias de did ogo, mediacion, resolucion, regulacion y transformacion de las mismas

CT6 - Que los estudiantes adquieran y sepan utilizar capacidades para actuar en situaciones confhctivas medi anteW

CT7 - Comprometerse con |os colectivos mas desfavorecidos y contribuir, en el &mbito de sus competencias, amejgref |a cohesion social y
adesarrollar unaactitud inclusiva

5.5.15.3 ESPECIFICAS
CE1-E - Aplicar los principios de lainterculturalidad a realidades educativas, organizandolos en programas de intervencién
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CE1-J- Aplicar los pri nclpk{s delainterculturalidad a situaciones juridicas, organizandol os en programas de intervencion

CE1-C - Aplicar IOWCLQOBQe lainterculturalidad a realidades econdmicas, organizandolos en programas de intervencion
CE1-S- Apl igan’l/os/priﬁci pi ck\dé\a interculturalidad a situaciones sanitarias, organizandol os en programas de intervencion
CE1-A /-ﬁ(pl |9a{ | ngri ncipios ag Ié\i nterculturalidad a situaciones administrativas, organizandolos en programas de intervencion
CEZQE —/Eiéborar\QeV{nl uar pl an9% y })ro}gramas educativos de intervencién aplicables en contextos sociopaliticos concretos
CEZ2-J- Elaborar y MM&S// pri@r\amas juridicos de intervencién aplicables en contextos sociopoaliticos concretos

CE2-C - Elaborar y evalﬁ—piﬁes y programes econdmicos de intervencidn aplicables en contextos sociopaliticos concretos

CEZ2-S - Elaborar y evaluar planesy prggrﬁﬂas\sani tarios de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos concretos
CE2-A - Elaborar y evaluar pl an%rgg%z%\adw nistrativos de intervencion aplicables en contextos sociopoliticos concretos
CE3-E - Conocer los sistem/asédWos y cémo\sgél acionan con los sistemas sociales

CE3-J- Conocer los si emWidicos y cOmo se relacionan con los sistemas sociales
CE3-C - Conocer |os sistemas econémicosy 9’)!76 s;rek{chsqan con los sistemas sociales
CE3-S - Conocer |os sistemas sanitari os/y/@mo Qﬁ relaci oﬁe@ \ch los sistemas sociales

CE3-A - Conocer los sistemas adp}nl/str}%s\xc&go serel aEiQn\aQ con los sistemas sociaes

CEA4-E - Quelos estudiantes vay. uiriendo una fogmacion qﬁezlés permita tener opiniones propiasyy criticas sobre las respuestas
educativas ala diversidad cultural

CE4-J - Que los estudiantes vayan adquiriendo una forMacion que les permita tener opiniones propias y criticas sobre las respuestas
juridicas aladiversidad cultural

CE4-C - Que los estudiantes vayan adqui rié\gp).lnaforma:i 6n que les permita tener opiniones propias y criticas sobre las respuestas
economicas aladiversidad cultural

CE4-S - Que los estudiantes vayan adquiriendo UFd formacion que les permita tener Qpiniones propiasyy criticas sobre las respuestas
sanitarias ala diversidad cultural /0\

CE4-A - Que los estudiantes vayan adquiriendo una formacion que les perprita t inkpnes propias y criticas sobre las respuestas
administrativas aladiversidad cultural

CE5-E - Conocer y valorar planesy programas educativos que }r@n J;aééken\(*er aladi vﬁ(siﬁad cultural

CE5-J - Conocer y valorar planesy programas juridicos que 9\\/6«@%1 atendér\a\\qdiversj d%q/cﬁltural
CE5-C - Conocer y valorar planesy programas econémicos que §(véx{para atenaq éia divers}daﬁéu\ltural

CES5-S - Conocer y valorar planesy programas sanitarios que si rvan\gar\e\atender ala diMﬂWultﬁral

CE5-A - Conocer y valorar planesy programas administrativos que si rﬁ'{rﬂa@a at@dé ya/di V/érsi /zfad cultura

CEG6-E - Disefiar eimplementar proyectos de investigacion propios del én%b@o&uc%o, apl i/éab/}/es en realidades culturalmente diversas
CE6-J - Diseflar e implementar proyectos de investigacion propios del émbitb&ﬁidico, apli y/abl en real}iﬂ&im{ltural mente diversas

CEG6-C - Disefiar eimplementar proyectos de investigacion propios del &mbito econémicg,/ agﬁcab}esé'l /regf dagés culturalmente diversas

CEG6-S - Disefiar eimplementar proyectos de investigacion propios del ambito sanitari o/apl/;abl/es }n{egl'( deyws culturalmente diversas

CE6-A - Disefiar e implementar proyectos de investigacion propios del ambito admi niWica}éj/ realidades culturalmente
diversas

CES8 - Conocer y valorar criticamente |as politicas en materiamigratoriay su proyeccion en las aciiacibnes profesi dec a@ lag
especiaidades

CE9 - Apreciar ladiversidad linglistica como una de las riquezas de la diversidad cultural

creaciones artisticas

CE10 - Conacer, apreciar y comparar manifestaciones de la diversidad cultural y étnica, tales como tradici orWas deviday

CE11 - Conocer, vaorar y comparar las tradiciones, ritos y creencias religiosas, como manifestaciones de{ﬁ@v&s‘dad étnicay cultura

CE13 - Analizar criticamente las consecuencias de la globalizacion en cada uno de los ambitos relacionados con cada una de las

especiaidades
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CE14 - Conocer y and iz%s procesos de identidad y socializacion rel acionados con la pertenencia a grupos étnicos y culturales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesione;etf ec/t'wa&précticas \ \ 25 100
Tutcﬁas/indl/vidu\akes ) ) 5 100

Sesiones Individuales PrastiesS  / 60 100

Trabajo auténomo del a umnado 70

L ecturas especializadas

%

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabaj os supervisados

Orientaciony tutorizac%éﬁ

Intervencion en realidades concretas

Toma de decisiones en situaciones préct};as/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion cualificada 3.0 4.0
Asistencia 20 2.0
Prueba escritaindividual \%O 4.0

5.5NIVEL 1: Médulo Trabajo fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Trabajo fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE)A/KS}ER\

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTSTrimestral 2

ECTS Trimestral 3

o7/ /

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

[/

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

/

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTSTrimestral 14

ECTSTrimestral 15

ECTSTrimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTSTrimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTSTrimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No \ N\
NO<O>IST/AN EJKEI\{ENTOS?E I}IIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El trabajo fin de magter preten
aplicacion de programasy pl de\ntervencion sobre realidades de diversidad cultural.

55.1.3 CONTENIDOS

Para cada una de | as lines de investigaci on relacionadas con cada especialidad del méster, los contenidos
serén los siguientes:
1. Educativa: Implicaciones edu deladiversidad cultural
* Caracteristicasy singularidades\de la diversidad cultural melillense y sus implicaciones educativas
* Estudio de las manifestaciones de la diversidad culturg
* Andlisis de los posibles conflictos en | as rel aciones entre 4o
* Respuestas educativas ala diversidad cultural
* Implicaciones sociales de la educacion para

Orupos étnicosy culturales

* Politicas delntegrauon | nteraccion autondmica\es
internacional .

* Configuracion juridicay socia delalnmigracion. Una ima actusl marco normativo.

* Marco juridico-politico protector de losinmigrantes.

* Promocion y la proteccién de los Derechos Humanos en el
sudamericano y espaiol.
* Laincidencia normativa de los derechos humanos en la formulacié
caso de Espafia.
* Configuracion y disefio de las politicas publicas en la Ciudad Autonor [ ario de su
multiculturalismo.
3.Sanitaria: Implicaciones sanitarias dela diversidad cultural
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y andlisis de componentes de alimentos tipicos de las culturas
desarrollo de alimentos funcionales.

estadistico-financiero.
Partiendo de los datos de las vartables que consideremos mas importantes (entre 15 y 30 variables),

entorno. o
Paraello:
* Veremos la evolucion de los Ultimos afios.
* Se disefiaran hipdétesis de comportamientos futurosy

El informe resultante de este andlisis, tiene que
Ciencias Sociales

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - omp Nogi mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo h contéxto de investigacion

CB8-Que les tes sean capages de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
infor on que, incompleta p ljmitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimiento: {\

jurcios
CB9 - Que los estudiantes sepan comuni s concl usiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especiaizados de un laro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean hab id e aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o autg

CGL1 - Conocer y apreci w. /evﬁlad cultural y sus diferentes percepcionesy valoraciones
CG2 - Quelos estudi an\@sén capaces de trabeuﬁveﬁ corﬁQ(tos internacional es, especialmente fronterizos

CG3 - Utilizar los principales métodos, disgfigS y té icasdelvesti gacion, tanto cuantitativos como cualitativos, para desarrollar
investigaciones de calidad

CG4 - Redactar deformaclaray (ceﬁ:rgafiﬁfoﬁqes\Qe resultaaqs Eiqsti nados tanto a publico experto como a no experto

CG6 - Trabgjar de forma auténom resando in o curiosided intel ectual, demostrando motivacion y habilidad en el aprendizaje
estratégico y auto-regulado

CG8 - Conaocer y valorar criticamente I\a§c\aaacterl’sticas singulares de ladiversidad cultural de Méelilla

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Quelos estudiantes sean capaces de d%pr\aplicw y gestionar planes de cooperacion internacional
CT2 - Que los estudiantes sepan utilizar &strate@@%fue fomenten los valores asociados ala Interculturalidad y la Cultura de Paz

CT3 - Conocer y utilizar con precision laterminologiay |os conceptos relaci ongdo/ CBQIadiversi dad cultural

CT4 - Conocer y valorar experienciasy actuaciones realizadas para desarr }Hér I/s'ﬁ}n\u os delalnterculturalidad y Cultura de Paz

CT6 - Que los estudiantes adquieran y sepan utilizar capacidades p actuar situaciongs sonflictivas mediante |a utilizacion de
estrategias de didlogo, mediacion, resolucion, regulacion y tran mismas

CT7 - Comprometerse con los colectivos mas desfavoreci doswrﬂlbwr enWo de su%v&npetenqas amejorar lacohesidn social y|

adesarrollar una actitud inclusiva

CT8 - Respetar y valorar ladiversidad cultural y étnica como eIeméqto\{e enrlquec\im)ento/hu/ 1970 /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1-E - Aplicar los principios de la interculturalidad a realidades educat\l\(/ag, Bngni}éfﬁd 0s )e/n pfogramas deintervencion

CE1-J- Aplicar los principios de lainterculturalidad a situaciones j uridicas,(gggaﬁl/zéndol 0s /én V/rogramas geﬁygrvenci on

CE1-C - Aplicar los principios de lainterculturalidad a realidades econémicas, organizénd/ﬁl o;/ en prggrén/a.?ééi ervencion

CE1-S- Aplicar los principios de lainterculturalidad a situaciones sanitarias, organi zénqél o;f @/pro%ngs/ de/i'ﬁtervenci 6n

CE1-A - Aplicar los principios de lainterculturalidad a situaciones administrativas, orgéni zééﬁd}kﬁ en p(og):émas deintervencion

CE2-E - Elaborar y evaluar planesy programas educativos de intervencion aplicables eﬁ\g@ﬁextos g)éi oyél iticos concretos

CE2-J - Elaborar y evaluar planesy programas juridicos de intervencion aplicables en contextos s/méi c/)pﬁl iticow

CE2-C - Elaborar y evaluar planesy programas econémicos de intervencion aplicables en contgﬁtoésod@oseer u,ret(V\

CE2-S - Elaborar y evaluar planesy programas sanitarios de intervencion aplicables en contextoé—soﬁpol iticos concr)&oé

CE2-A - Elaborar y evaluar planesy programas administrativos de intervencién aplicables en contextos soci opo/liki&)s Ccretos

CE3-E - Conocer los sistemas educativos y como se relacionan con |os sistemas sociaes

CE3-J - Conocer los sistemas juridicos y como se relacionan con |os sistemas sociales

CE3-C - Conocer |os sistemas econdmicos'y como se relacionan con los sistemas sociales
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CE3-S - Conocer los sistyrqs sanitarios y como se relacionan con los sistemas sociales

CE3-A - Conocer | 95r9/ste/m\a§\<dmi nistrativos y como se relacionan con |os sistemas sociales

CEA4-E - Que |os estydiantes adquiriendo una formacion que les permitatener opiniones propiasy criticas sobre las respuestas
educativ ladivérsidad cultu

|ante£ ﬁ a?qumendo una formacion que les permita tener opiniones propias y criticas sobre las respuestas
ur

jurldl aladlv cult

CE4-C - Quelos &stut\ia@es_\@yaﬁadq rieqdo una formacion que les permita tener opiniones propias y criticas sobre |as respuestas
economicas aladiversidad cultural

CE4-S - Que los estudiantes vayan adquitfendo ta formacion que les permita tener opiniones propiasy criticas sobre las respuestas
sanitarias ala diversidad cultural

CE4-A - Quelos estudi i‘:’?&an quiriendo u\\/ﬁ)rmau 0n que les permitatener opiniones propias y criticas sobre las respuestas

administrativas ala diversidad ral

CES5-E - Conocer y valb@r/ﬁan&s y programas eduétivos\que sirvan para atender aladiversidad cultura
CE5-J - Conocer y valorar planesy progra}nﬁ uriditos q\\e §Qvan para atender aladiversidad cultural
CE5-C - Conocer y valorar planesy pmgrayageéqnémi cos}we\s'krvan paraatender aladiversidad cultural
CE5-S - Conocer y valorar pl anes\/y prgg?amas %Qit ios que s\ya%oara atender aladiversidad cultural
CE5-A - Conocer y vaorar pl m%Nrbqrmm adrﬁ'@@\rativos gue sirvan para atender ala diversidad cultural

CEB-E - Diseffar e implementar proyedosde investigasién propios del mbito educativo, aplicables en realidades culturalmente diversas

CEG6-J - Disefiar eimplementar proyectos\Qe\m\vesti gacion propios del ambito juridico, aplicables en realidades culturalmente diversas

CEB6-C - Disefiar eimplementar proyectos dN,n%stigaci On propios del &mbito econémico, aplicables en realidades culturalmente diversas

CEB6-S - Disefiar e implementar proyectos de in<eﬂ/ibaci 6n propios del ambito sanitario, aplicables en realidades culturalmente diversas

CEG6-A - Disefiar e implementar proyectos de investigacion propios del émb%ﬁ'wativo, aplicables en realidades culturalmente
diversas

CE7 - Aplicar, integrar y gjustar los resultados de lainvestigacién ala /ca(l ofesubqal\{e cada especialidad

CES8 - Conocer y vaorar criticamente las politicas en materiamigratoria, oyeccion actuaciones profesionales de cada una de | a$
especialidades A

CE12 - Analizar el marco legislativo y normativo relacionado c\s\n I\Rdlvers daa\gul\l\{ral y etmé(@,\el ambito local, nacional e internacional

CE13 - Andlizar criticamente las consecuencias de la globalizaci 6hen'cada uno dé{g%émbit relacionados con cada unade las
especialidades

CE14 - Conocer y analizar los procesos de identidad y sociaizacion rel\.sgi chados&en/l gpeﬁenféwc}é agrupos étnicosy culturales
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorias individuales 30 / /100 /

L ecturas especializadas 30 / ,0/

Visitas guiadas 20 { " 200

Trabajo auténomo del alumnado 60 0

Tutorias en pequefios grupos 10 109/ /

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajos supervisados

Orientacion y tutorizacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

59/ 84 /




Identificador : 352330275
’_‘ C.DBIERI:I% EIJENIHEEID CULTURA
¥ DEPORTE

Exposicionesy debates sopxe | os trabajos 7.0 10.0
realizados
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidadde Grekada Profesor Titular de | 28.57 100.0 26.07
Universidad

Universidad de Granada Profesor 28.57 100.0 29.0
Contratado Doctor

Universidad de Granada Catedrético 14.29 100.0 2.78
de Escuela
Universitaria

Universidad de Granada Profesor 571 100.0 26.0
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Granada Ayudante Doctor [11.43 100.0 6.84

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6. < \)

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY
Justificacion de que los medios materiales disp
8. RESULTADOSPREVISTOS

VICIOS
I@son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
70 20~

TASA DE EFICIENCIA %

90

TASA VALOR %

Tasa de Resultados

N

Tasa de Rendimiento

3,
67

Duracién media de |os estudios

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El procedl miento se organizara teniendo en cuenta los siguientes
* El profesorado y la ensefianza
* Resultados académicos
* Las précticas externas
* Los programas de movilidad
* Lainsercion laboral de los egresadosy su satisfaccion con laform
* Lasatisfaccion de los distintos colectivos implicados
* Laatencion alas sugerenciasy reclamaciones
* Ladifusion del Posgrado, su desarrollo y resultados
* Impacto del Méster en larealidad sociocultural, econdmicay educativa c
* Extrapolacion y transferencia a otros contextos sociales y educativos.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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|ENLACE

| http://www.ugr.es/~calidadtitul 0o/2012/divcul .pdf

10. CALENDAR]® DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2013

o seg R Te

)

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

NO PROCEDE PORNO EX|
RELACIONADO CON ESTE

j}%&l\l TiTULO DE DOCTORADO O MASTER ANTERIOR

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASQCTADAS A LA SQLTCITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27266482M /D/OL)QR/ES FERRE CANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Justificacion del titulo

Esta propuesta surge desde el Grupo de Investigacion “Innovacién Curricular en
contextos multiculturales” (HUM-358), cuyos componentes vienen trabajando la
tematica de la diversidad cultural, especialmente en su relacion con la educacion,
desde el curso 1988-89, que es cuando se constituye. Desde sus origenes, el Grupo ha
intentado analizar las peculiaridades de la diversidad cultural en la Ciudad de
Melilla, intentando dar respuesta a las necesidades y a la problematica que este
tema tiene en el ambito educativo.

En la actualidad, la multiculturalidad caracteristica de esta Ciudad ha aumentado en
complejidad y riqueza, lo que la hace aln mas atractiva para su estudio e
investigacion. Por ello, desde el Grupo, junto con los investigadores que se han unido
y se seguiran uniendo para el desarrollo de este Master, apreciamos que la
perspectiva educativa sigue siendo imprescindible, pero también es necesario anadir
otros puntos de vista para aproximarnos al conocimiento de la realidad multicultural
de Melilla. En consecuencia, en el Master ofrecemos cuatro especialidades mas, la
juridica, la econdmica, la administrativa y la sanitaria.

Por otro lado, la ubicacion geopolitica de la Ciudad de Melilla la convierte en un
entorno privilegiado para enriquecer las perspectivas citadas anteriormente con un
planteamiento transfronterizo de las tematicas relacionadas con la diversidad
cultural.

En esta linea, pretendemos que la necesaria contextualizacion de una investigacion

multidisciplinar singularizada, como lo requiere el programa formativo de este
Master, lejos de empobrecerlo con planteamientos localistas, se enriquezca con el
estudio y la investigacion de las posibilidades de extrapolacion y aplicacion en otras
ubicaciones nacionales e internacionales.
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4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA

La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web (http://www.ugr.es/), a través de la
cual un estudiante de la UGR puede encontrar toda la informacidon que necesita para planificar sus
estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar con los diez
Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestion universitaria:

- El que tiene probablemente una relacién mas directa con el futuro estudiante es el
Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la informacién relativa a
matricula, alojamiento, becas, puntos de informacidn, asociacionismo, etc. La pagina principal
de este Vicerrectorado dispone de un banner especifico dedicado a futuros estudiantes, con
informacion preuniversitaria y otros contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso (de
estudiantes espafioles y extranjeros, tanto pertenecientes a la Uniéon Europea como
extracomunitarios), oportunidades, servicios e informacion sobre la vida universitaria en la
UGR.

- El Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/) proporciona
informacion relativa al Espacio Europeo de Educacion Superior, los titulos propios de la UGR y
los estudios de posgrado: masteres y doctorados, asi como las oportunidades de aprendizaje de
idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas. La Web de la Escuela Internacional de
Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental de
informacion y divulgacidon de las ensefianzas de posgrado (masteres oficiales, programas de
doctorado vy titulos propios) y de actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye
asimismo la informacion previa a la matriculacidon y los criterios de admisidon y acceso,
disponiendo también de un area especifica de internacional.

- El Vicerrectorado de Relaciones |Internacionales y Cooperacion al Desarrollo
(http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de estudiantes entre
universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extensién Universitaria y Deporte (http://veu.ugr.es/) posibilita la rapida y
natural integracién de los estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de la ciudad de
Granada y en todas aquellas actividades nacionales e internacionales sobre las que se proyecta
la UGR.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca de la estructura académica
de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de investigacion a través de los
Vicerrectorados de Ordenacidon Académica y Profesorado (http://academica.ugr.es/) y el de
Politica Cientifica e Investigacidon (http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y
exigencias que atafien a la excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través
del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).

- El resto de informacion se completa con los Vicerrectorados de Infraestructuras y Campus
(http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque Tecnolégico de Ciencias de la Salud
(http://vicpts.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefianzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente como por
Centros, que ofrece al estudiante la informacion sobre los planes de estudios vigentes.

Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura del periodo de
matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y medios de comunicacién (prensa escrita,
radio y televisidn).

En aras de una mayor difusién de la informacion, la Guia del futuro Estudiante de la UGR, publicada
anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes, condensa toda la informacion necesaria para el nuevo
ingreso.



La informacion previa con vistas a la matriculacién se encuentra disponible habitualmente en la pagina
de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa y en la pagina de la Escuela Internacional de Posgrado
de la Universidad de Granada:

¢ http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
e http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacidon a la Universidad y a los estudios,
pueden dirigirse personalmente al Coordinador del Mdaster en el que se estén matriculados, o a
cualquiera de los profesores que participan en su imparticién, entre quienes a cada uno se le asignara
un Tutor que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibird, antes y durante la realizacion del mismo, toda la
informacion y orientacidn necesarias para alcanzar los objetivos previstos en el desarrollo del Master de
acuerdo al sistema establecido en el punto 4.3.
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Denominacion:

Duracion:

Madster

Universitario

en

Diversidad  Cultural.

multidisciplinar y transfronterizo

1 curso académico (60 ECTS)

DISTRIBUCION DE CREDITOS

Genérico

Médulos
Especifico

Practicum

Un

21

24

9

enfoque

ESTRUCTURA DEL MASTER

Modulo Genérico (21 ECTS)

Conceptualizacion (12 ECTS)
e Conceptos basicos sobre
diversidad cultural (6 ECTS)
* Caracteristicas de la diversidad
cultural de Melilla (6 ECTS)

Investigacion (9 ECTS)
e Iniciacidn a la investigacion (3 ECTS)
e Lainvestigacion en contextos

multiculturales (6 ECTS)

Observaciones:

Este mddulo es obligatorio para todos los alumnos

Modulo Especifico (24 ECTS)

multiculturalismo
e inmigracion

Especialidades Educativa Juridica Sanitaria Econdmica Administrativa

Materias Plurilingliismo: Politicas publicas Desigualdades Estadistica y Direccion de
conceptos de integracién de sociales: diversidad recursos
clave, inmigrantes desigualdades cultural humanos y
metodologia e sanitarias diversidad
investigacion
La educacidn Universalidad de Habitos Economia y Gestion de
intercultural: los derechos dietéticos y globalizacion: empresas en
aspectos humanos: cultura desarrollo el marco
psicosociales globalizacion, econdémico internacional

sostenible y la
nueva

economia
Curriculum Derechos y Identidad Finanzas, Direccién y
intercultural libertades cultural, fiscalidad y administracion
fundamentales psicologia 'y mercados en el marco

de
extranjeros

los

salud

internacionales

intercultural

Evaluacién de programas para la atencion a la diversidad: indicadores, enfoques y

metodologias

Observaciones:

Los alumnos podran elegir qué especialidad quieren realizar. Si no desean una especialidad en concreto,
podran elegir un minimo de cuatro materias, debiendo elegir siempre entre las mismas la materia
“Disefio, desarrollo y evaluacién de programas de intervencidn”.

Todas las materias del médulo especifico tendrdn 6 créditos ECTS.




Moddulo Practicum (9 ECTS)

Observaciones:
Practicas de intervencion se realizaran en centros relacionados con la especialidad que hayan cursado.
En el caso de realizar asignaturas sueltas podran elegir el centro de priacticas.

Médulo TFM (6 ECTS)

Observaciones:
El TFM se realizara sobre algln aspecto relacionado con las practicas realizadas.
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PERSONAL ACADEMICO

PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Universidad ' Categoria Total%  Doctores % | Horas %

Granada Titular de Universidad 28.57 100 26.07
Profesor Contratado Doctor 28.57 100 29.70
Profesor Colaborador 14.29 100 26.07
Catedraticode EU 5.71 100 2.78
Profesor Ayudante Doctor 11.43 100 6.84

OTRO PROFESORADO

Universidad  Categoria \ Total% Doctores % \ Horas % \

Auténoma de Madrid | Catedratico de Universidad 2.86 2.56

Antonio de Nebrija Otro personal docente contratado | 5.71 100 4.27

Centro Adscrito UGR | Otro personal docente contratado

Institucion ' Categoria \ Total% Doctores % | Horas %
Servicio Andaluz de Doctora 2.86 100 1.71

Salud

LISTADO DE PERSONAL DOCENTE

Nombre y Apellidos Institucion Categoria Sexenios CNEAI \

Sebastian Sanchez Fernandez

Universidad de Granada

Titular de Universidad

3

Ana Maria Rico Martin

Universidad de Granada

Titular de Universidad

Lucia Herrera Torres Universidad de Granada | Titular de Universidad | 2
Carmen Enrique Mirén Universidad de Granada | Titular de Universidad

Luis Serrano Romero Universidad de Granada | Titular de Universidad | 1
Jesus Fco. Rodriguez Huertas Universidad de Granada | Titular de Universidad | 3
Guillermo Sarmiento Zea Universidad de Granada | Titular de Universidad
Inmaculada Martin Tapia Universidad de Granada | Titular de Universidad | 1
Nuria Esther Hurtado Torres Universidad de Granada | Titular de Universidad | 1
Teresa Pozo Llorente Universidad de Granada | Titular de Universidad | 1
José Manuel Cabo Hernandez | Universidad de Granda Catedrdtico de E.U.
Ramodn Galindo Morales Universidad de Granada | Catedrdtico de E.U.
Miguel Angel Gallardo Vigil Universidad de Granada | Contratado Doctor
Inmaculada Alemany Arrebola | Universidad de Granada | Contratado Doctor

Miguel Angel Montero Alonso | Universidad de Granada | Contratado Doctor
Francisca Ruiz Garzon Universidad de Granada | Contratado Doctor

M2 Angeles Jiménez Jiménez Universidad de Granada | Contratado Doctor

José Luis Villena Higueras Universidad de Granada | Contratado Doctor 1
M2 José Molina Garcia Universidad de Granada | Contratado Doctor

Juan A. Marmolejo Martin Universidad de Granada | Contratado Doctor

Rocio Llamas Sanchez Universidad de Granada | Contratado Doctor

Beatriz Garcia Lupién Universidad de Granada | Contratado Doctor 1




Sexenios CNEAI

Nombre y Apellidos
Beatriz Cortina Pérez

Institucion
Universidad de Granada

Categoria
Ayudante Doctor

Laila Mohamed Mohand

Universidad de Granada

Ayudante Doctor

Carmen Herrera Espifeira

Universidad de Granada

Ayudante Doctor

Emilio Gonzalez Jiménez

Universidad de Granada

Ayudante Doctor

Ana M. Fernandez Bartolomé

Universidad de Granada

Colaborador

Selina Serrano Escribano

Universidad de Granada

Colaborador

M2 Carmen Burgos Goye

Universidad de Granada

Colaborador

Bibinha Benbunan Bentata

Universidad de Granada

Colaborador

Miguel Angel Pérez Castro

Universidad de Granada

Colaborador

Mario Carretero Rodriguez

Universidad Auténoma
de Madrid

Catedratico de
Universidad

David Cohen Wahnon

Universidad Antonio de
Nebrija

Otro personal docente
contratado

Dolores Cano Caballero

Universidad de Granada
— Centro Adscrito

Otro personal docente
contratado

Inés Barrio Cantalejo

Servicio Andaluz de
Salud

Otro personal docente
contratado
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OTROS RECURSOS HUMANOS

Personal de Administracion y Servicios

PERSONAL FUNCIONARIO

Escala gestion biblioteca 1
Escala gestion administracion 1
Escala administrativa 7

Total Personal Funcionario

PERSONAL LABORAL

Grupo | 1
Grupo |l (biblioteca) 1
Grupo Il (conserjeria) 2
Grupo Il (admon) 4
Grupo IV (biblioteca) 4
Grupo IV (conserjeria) 8

Total Personal Laboral

PERSONAL TECNICO INFORMATICO

Auxiliares administrativos

Personal Externo

TOTAL PAS
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RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El Programa de Master Universitario En Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y
Transfronterizo se apoya en la infraestructura general de la Universidad de Granada y mas
especificamente en la disponible en el Campus de Melilla.

La Universidad de Granada se distingue por tener una amplia gama de servicios de alta calidad
para toda la comunidad universitaria. Desde lo puramente institucional, académico o de
organizacién, hasta aspectos culturales y deportivos. Estos servicios estan dirigidos tanto a
miembros del Personal Docente e Investigador (PDI) o del PAS (Personal de Administracion y
Servicios) como a estudiantes e, incluso, al publico en general.

Este amplio abanico de servicios es de una gran calidad, que viene avalada en muchos casos
por la obtencidn del certificado de calidad 1SO-9001 y la informacién de los mismos estd
disponible en la direccidn electrdnica http://www.ugr.es/pages/servicios

Ademas, el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad de la UGR ha elaborado una extensa
carta de servicios para los recursos de administracion y servicios de los centros académicos de
la Universidad, donde se incluye el centro en el que se imparte este Master, la Facultad de
Educacién y Humanidades de Melilla. A continuacidn se indica la direccidn electrénica en la
que se puede consultar la carta completa, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia:

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_servicios/unidades_funcionales/centros#carta_d
e_servicios

Especificamente, el Campus de Melilla cuenta con los siguientes medios materiales y servicios
disponibles, que aseguran y garantizan el cumplimiento de los objetivos del titulo y observan
los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos:

Medios materiales (instalaciones):

El Campus de Melilla cuenta con diversas instalaciones para impartir la docencia. Existe,
ademas de aulas en edificio central, un aulario destinado a la docencia donde se imparten en
la actualidad las materias de tipo tedrico, edificio que se inauguré en el mes de enero de 2003.

En el edificio central se dispone de una biblioteca, con servicio de hemeroteca y una sala de
lectura con 66 puestos, dos salas de ordenadores con treinta puestos (cada una) conectados a
la red de la Universidad de Granada y de libre disposicién por el alumnado matriculado en el
Campus y de los siguientes laboratorios:

e Laboratorio de Ciencias Experimentales, Ciencias Sociales y Matematicas,
e Laboratorio de Idiomas
e Laboratorio de valoracién morfofuncional

e Laboratorio de Observacién



Caracteristicas generales de las dependencias.

INSTALACION NUMERO CAP. CARACTERISTICAS
MEDIA

Aulas 14 30

Laboratorios 4 40 Especificos de ciencias, excepto el
de idiomas. También se utilizan para
dar clases no especificas.

Sala de lectura 1 30

Biblioteca 1 40 Gran parte de los fondos esta
disponible en la Sala de Lectura sin
acceso libre por los lectores. Se
precisa la ayuda del personal de
servicio.

Dispone de los medios electrénicos
de la Biblioteca de la Universidad.

Biblioteca 36 2 Dispone fondos bibliograficos

departamentos especificos de las diferentes areas
de conocimiento participantes en el
master

Aula de Informdtica 2 30 Acceso a Internet y de libre
disponibilidad en horario
establecido. También se imparten
clases no especificas.

Aula de Mdsica 1 40 También se imparten clases no
especificas.

Gimnasio 1 40 También se imparten clases no
especificas.

Aula de Plastica 1 40

Sala de Juntas 2 20 Se utiliza para actividades de
mediano grupo, conferencias,
lectura de tesis, tesinas. Aunque
también se imparten clases no
especificas.

Sala de Grados 1 80 También se imparten clases no
especificas y existe la posibilidad de
celebrar videoconferencias

Salén de Actos 1 Se utiliza, principalmente, para

175 actividades de gran grupo aunque se
imparte docencia.

Sala de Videoconferencias |1 12

El nivel de funcionalidad de las aulas es bueno y es aceptable el estado de conservacion y
mantenimiento de las instalaciones asi como la disponibilidad del material de apoyo docente.
Todas las aulas disponen de proyector y pizarra electrdnica.

En cuanto a la seguridad de las personas, existe un plan de emergencia. Ademas, hay
accesibilidad para incapacitados o disminuidos fisicos a la mayoria de las dependencias.



Los estudiantes podran hacer uso del servicio de préstamo de portdtiles del Campus y de los
servicios de Reprografia y de los Departamentos. La imparticién de la docencia en diversos
cursos, aparte de las clases presenciales, utiliza foros virtuales de discusion y otros recursos
basados en el uso de las TIC.
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JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

Tasa de graduacion.

Definicion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el Programa de Posgrado o en un afio académico mas en relacion con su
cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70,00%

Tasa de abandono.

Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no
se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 20,00%

Tasa de eficiencia.

Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del Programa del
Posgrado a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 90,00%

Tasa de resultados.

Definicion: Relacion porcentual entre el nimero de trabajos defendidos (trabajos fin
de master y tesis doctorales) y el nUmero de alumnos/as matriculados en una misma
cohorte.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70,00%

Tasa de rendimiento.

Definicion: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un
programay el nimero total de créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 80,00%

Duracion media de los estudios de posgrado.

Definicion: Duracion media que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al Programa del Posgrado.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 18 Meses (67%)
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CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Curso Académico: 2013-2014

Primer Trimestre
*  Octubre — Diciembre 2013. Médulo Genérico
0 Conceptos basicos sobre diversidad cultural (6 ECTS)
0 Caracteristicas de la diversidad cultural de Melilla (6 ECTS)
0 Iniciacion a la investigacion (3 ECTS)
0 Lainvestigacion en contextos multiculturales (6 ECTS)

Segundo Trimestre
e Enero—Marzo 2014. Médulo Especifico l y Il
0 Desarrollo de las materias de las cinco especialidades

Tercer Trimestre
e Abril - Mayo 2014. Médulo Practicum
¢ Junioy Septiembre 2014. Médulo Trabajo fin de Master (convocatoria Ordinaria)

Septiembre
e Septiembre 2014. Médulo Trabajo fin de Master (convocatoria Extraordinaria)
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