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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA
UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE MELILLA

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Naturaleza

La Escuela Universitaria de Enfermeria de Melilla perteneciente a la Universidad de Granada
es el Centro encargade de la organizacién de las ensefianzas y de los procesos académicos,
administrativos y de gestién conducentes a la obtencién de los titulos universitarios de caracter oficial
con validez en el territorio nacional que se imparten en la misma.

Articulo 2, Fines

La Escuela Universitaria de Enfermeria de Melilla tiene como objetivo alcanzar los fines de la
Universidad mediante el ejercicio de los derechos y obligaciones de sus miembros en el marco
establecido por la legisfacién vigente y los Estatutos de la Universidad de Granada.

Articulo 3. Miembros

Son miembros de la Escuela el personal docente e investigador de la Universidad de Granada
que imparte docencia en el Centro, el personal de administracién y servicios adscritos a él, y los
estudiantes matriculados en las titulaciones que se impartan por [a Escuela.




Articulo 4, Competencias

a)

b}

c)

d}

e)

fi

g

h)

Articulo 5. Grganos

La Escuela Universitaria de Enfermeria de Melilla estara integrada por los siguig

Son competencias de 1a Escuela:

Elaborar y proponer la aprobacién, modificacion o adaptacion de los planes de estudios de
las titulaciones que les sean adscritas, de conformidad con las directrices establecidas por
el Consejo de Gobierno.

Definir los criterios y orientaciones docentes de orden general e impulsar Ia renovacion
cientifica y la calidad de la ensefianza en las diferentes titulaciones.

Coordinar la ensefianza impartida por los Departamentos en dichas titulaciones y planes de
estudios.

Proponer el plan de ordenacidn docente del Centro y supervisar su cumplimiento.

Promover y coordinar, cuando le corresponda, el desarrollo de titulaciones de postgrado y
cursos de especializacion.

Administrar su presupuesto.

Gestionar los procesos académicos y administrativos propios del ambito de su
competencia.

Promover las acciones de intercambio o de movilidad de sus estudiantes y, en su caso, la
realizacion de practicas profesionales, asi como su seguimiento.

Favorecer la insercion laboral de sus titulados y analizar la evolucién de su mercado de
trabajo.

Cualesguiera otras que les atribuyan los Estatutos, sus normas de desarrollo o este
Reglamento.

a) Colegiados:

Junta de Escuela

Comision de Gobierno.

Comisiones Delegadas
b) Unipersonales:

Dire&ar

Subdirectores

Secretario.



Articulo 6. Principios y deberes de actuacidn.

1. Los drganos de gobierno y representacién de la Escuela actuaran bajo los principios de unidad
de accidn institucional, coordinacién, cooperacién y asistencia mutua.

2. En el marco de sus competencias y en caso de conflicto entre dérganos colegiados y
unipersonales, las decisiones de los primeros prevalecen sobre las de los segundos.

3. Los d6rganos de gobierno y representacion de la Escuela tienen como deberes fundamentales
promover e impulsar la ensefianza, la investigacién y gestidn de calidad, la prestacién de
servicios a la sociedad, asi como fomentar la participacion de los distintos sectores
universitarios.

4. Los érganos colegiados de gobierno y representacion de la Escuela se configuraran de forma
que queden representados los diferentes sectores de la Comunidad Universitaria en los
términos establecidos en ios Estatutos y en este Reglamento.

Articulo 7. Régimen juridico

1. Ef régimen interno de la Escuela se regird por el presente Reglamento y por las demas
disposiciones legales o estatutarias de preceptiva aplicacion.

2. Las resoluciones y acuerdos de los drganos unipersonales o colegiados del Centro, serdn
recurribles en alzada ante el Rector, cuya decision agotard la via administrativa y serd
impugnable ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa con arreglo a la ley reguladora de
dicha Jurisdiccién.

TITULO PRIMERO

ORGANOS COLEGIADOS

[ akr/
JELA. %ﬁ%

Seccién primera
Disposiciones generales
Articulo 8. Definicién

La Junta de Escuela es el érgano colegiado de gobierno y representacion del Centro. (art. 55
Estatutos).



Articulo 9. Composicién

La Junta de Escuela estara compuesta por el Director, que la preside, los Subdirectores, el
Secretario que lo sera también de la Junta, el Administrador del Centro y un maximo de cien miembros
elegidos de acuerdo con la siguiente distribucion {art. 56 Estatutos)

a) Un cincuenta y seis por ciento en representacion del profesorade con vinculacidn
permanente a la Universidad.

b} Un cuatro por ciento en representacion del resto de personal docente e investigador.
c} Un veinticuatro por ciento en representacion de los estudiantes.
d} Un ocho por ciento en representacién del personal de administracién y servicios.

e} Un ocho por ciento en representacion de los Departamentos que impartan docencia en el
Centro.

Articulo 10. Eleccidén y mandato

1. La eleccion de los miembros de la Junta de Escuela se realizara conforme a lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de Granada y en la normativa electoral aprobada por el Consejo de
Gobierno.{art. 89 y sig. Estatutos)

2. El mandato de los miembros de la Junta de Escuela sera de cuatro afios.

3. Los miembros de la Junta cesaran por renuncia, por pérdida de la condicién por la que fueron
elegidos y por finalizacién legal de su mandato.

4. Una vez producido el cese de los miembros de la Junta de Centro, prorrogaran su mandato,
salvo que hayan perdido la condicion de miembro del Organo ,hasta que se J

eleccion de los miembros que los sustituyan. Durante el primer cuatrimestre d
celebraran elecciones parciales para cubrir las vacantes.

5. Los miembros de la Junta tendran el derecho y el deber de asistir con voz y v'
de la Junta, asi como a las Comisiones de que formen parte. Asimismo estardn obhga
respetar las normas de orden y disciplina establecidas en este Reglamento.

Articulo 11. Competencias

Corresponden a la Junta de Escuela las siguientes competencias:

a) Elegiry, en su caso, remover al Director.

b) Aprobar las directrices generales de actuacién de la Escuela en el marco de la programacion
general de la Universidad. 4



c)

d)

e)

f)

B)

h}

)
i}

k)

)]

Aprobar la memoria anual de gestidn del Director.
Elaborar y proponer el Reglamento de Régimen Interno del Centro

Elabotar y proponer la aprobacién, modificacién o adaptacién de los planes de estudios de las
titulaciones que les sean adscritas y de los titulos de su competencia, atendiendo a las
directrices establecidas por el Consejo de Gobierno.

Definir los criterios y orientaciones docentes de orden general e impulsar la renovacién
cientifica y la calidad de la ensefianza en las diferentes titulaciones.

Proponer el plan de ordenacién docente del Centro y supervisar su cumplimiento.

Emitir informe sobre asuntos que requieran acuerdo del Consejo de Gobierno y que afecten al
Centro.

Proponer limites de admisién y criterios de seleccion del alumnado.

Informar las propuestas de creacién, modificacién o supresion de Departamentos e Institutos
Universitarios de investigacion, cuando resulte afectado el Centro.

Proponer la dotacion de instalaciones e infraestructuras necesarias para el Centro con objeto de
asegurar la calidad de la ensefanza , posibilitar la investigacién y favorecer la eficacia de la
gestion.

Formular propuestas referentes a las necesidades de provision de plazas de personal de
administracién y servicios correspondientes al Centro.

m) Proponer la concesion del titulo de Doctor Honoris Causa y la concesiéon de honores y

n)

)

fi) Ejercer cualesquiera otras competencias que le atribuyan los Estatutos de lay

distinciones de la Universidad.

Determinar la distribucién del presupuesto asignado al Centro y recibir la rend

que presente el Director.

Proponer convenios con otras entidades e instituciones.

normas de desarrollo,

Articuloe 12. Funcionamiento

La Junta de Escuela actuara en Pleno y en Comisiones.(art. 58 y 59 Estatutos)

Seccién 22

Constitucién de la Junta de Escuela

5



Articulo 13. Sesidn constitutiva

1. Celebradas las elecciones a la Junta de Escuela y una vez proclamados sus resultados
definitivos, en el plazo maxime de veinte dias, el Director, convocara |a sesién constitutiva
a los miembros del érgano.

2. la sesidn constitutiva estara presidida por el Director, asistido por el Secretario y por los
miembros electos de mayor y menor edad. El Director declarard abjerta la sesion y el
Secretario dei Centro dara lectura a la relacion de miembros de la Junta por orden
alfabético, procediendo después a ia eleccion de la Mesa de la Junta.

Seccién 32

Mesa de la Junta

Articulo 14. Definicién

Articulo 15. Composicién

o 4

1. La Mesa estara compuesta por el Director que la preside, el Secretario de | stﬁglg; i#1o sera
también de la Junta y que actuard como Secretario, un profesor, un alumno y un miembro del
personal de administracidn y servicios.

2. Los miembros de la Mesa seran elegidos por el Pleno de la Junta de Centro en votacion secreta,
previa presentacién publica de su candidatura. Cada elector podré votar un méximo de
candidatos igual al de puestos a cubrir, resultando elegido el candidato de cada sector que
obtenga mayor nimero de votos. En caso de empate se repetird la votacién y, de persistir el
empate, se decidira por sorteo.

3. Las vacantes que se produzcan en la Mesa durante el periodo de mandato de la Junta seran
cubiertas, en la forma establecida en los articulos anteriores, en la sesién de Junta siguiente a la
que se produzca la vacante.

4. Los miembros electos de la Mesa perderan su condicién de tales, por renuncia, por finalizacion
legal de su mandato, por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido y por revocacion,
por mayoria absoluta de la Junta a propuesta de, al menaos, un 15 por ciento de sus miembros.



Articulo 16. Adopcién de acuerdos

La Mesa se considerard vilidamente constituida cuando estén presentes al menos tres
de sus miembros y adoptard sus decisiones por mayoria, siendo de calidad el voto del
Presidente en caso de empate.

Articulo 17. Competencias

Corresponden a la Mesa las siguientes competencias:
a) Interpretar este Reglamento.

b) Determinar el Calendario de sesiones, ordenar y dirigir los debates de acuerdo con este
Reglamento y adoptar acuerdos sobre cuantas cuestiones sean necesarias para el normal
desarrollo de las sesiones.

¢) Cualquier otra que le encomiende el presente Reglamento, la Junta y las que no estén
atribuidas a un érgano especifico de ésta.

d) Procurar la compatibilidad de los derechos y las obligaciones académicas y profesionales de
los miembros de la Junta de Escuela. A estos efectos, se expedira la certificacion que acredite
la asistencia a |a sesidn de dicha Junta cuando asi se solicite.

Articulo 18, Presidente de la Mesa
1. Son funciones del Presidente:
a) Ostentar la representacion de |a Junta de Escuela.

b) Convocar a laJunta de Escuela y a la Mesa.

c} Declarar la Constitucién de la Junta y de la Mesa.

d} Establecer y mantener el orden de los debates y dirigir las sesiones con imparcialidad
y atento al respeto que se debe a la Junta.

e) Cumplir y hacer cumplir este Reglamento.
f}  Cualquier otra que le confiera este Reglamento.

2. En caso de ausencia temporal el Presidente serd sustituido por otro miembro de la Mesa que
no sea el Secretario. En caso de impedimento o de cese, serd sustituido en la Mesa por el
Subdirector que haga las veces de Director.



Articulo 19, Secretario de la Mesa
Son funciones del Secretario:

a) Elaborar, con el visto bueno del Presidente, las actas de las sesiones plenarias y de la Mesa, asi
como las certificaciones que hayan de expedirse.

b) Asistir al Presidente en las sesiones para asegurar el orden en los debates y votaciones,

c) Colaborar al normal desarrollo de los trabajos de la Junta seglin las disposiciones del
Presidente.

d) Dar fey garantizar |2 publicidad de los acuerdos de la Junta.

e} Cualquier otra funcidn que le encomiende el Presidente de |a Mesa y este Reglamento.

Seccién 42

Funcionamiento del Pleno de la Junta de Escuela

Articulo 20. Convocatoria y Sesiones

de otras formas de publicidad, dicha notificacion se hara en el lugar y que a tal
los miembros de la Junta. Se entenderé por tal aguel que haya sefialado en la presentacién de
su candidatura.

2. Lalunta se reunird con caricter extraordinario, cuando la convoque el Presidente, por propia
iniciativa, bien a peticién de la Comisidon de Gobierno, o a peticién de un 20 % de sus miembros,
acompafandose del orden del dia de la sesién que se solicita. La convocatoria serd notificada a
cada miembro con una antelacién minima de 48 horas, utilizando en este caso medios
extraordinarios de comunicacion. Entre la peticién de la Junta extraordinaria y ta celebracion de
la misma no podrd mediar un plazo superior a 15 dias.

3. Porrazones de urgencia, el Presidente, previo acuerdo de la Mesa, podra efectuar verbalmente
nueva convocatoria de la Junta, siempre que se encuentren presentes todos los miembros de la
Junta de Centro durante la sesion de la misma, sin que rijan en este caso los plazos minimos
entre convocatoria y celebracion de la sesién.

4, En cada convocatoria debera constar el orden del dia y el lugar, fecha y hora sefialados para la
celebracién en primera y segunda convocatoria. Se adjuntard a la convocatoria toda la
documentacién necesaria para la informacién de sus miembros, o se indicara el lugar donde
estd depositada para su consulta por los miembros de la Junta.

5. Las sesiones de la Junta seran publicas y podra asistir a ellas cualquier miembro de la Escuela
con voz y sin voto. 8



Articulo 21. Orden del dia

1. El orden del dia sera fijado por el Presidente oida /a Mesa. Se tendra en cuenta las peticiones
del 15 % de miembros de Ia Junta, formuladas con la antelacién de diez dias.

2. lLa secuencia del orden del dia sélo podra ser alterada a propuesta del Director, a peticion del
15% de los miembros de la Junta. y con el acuerdo de la mayoria simple de los miembros de la
Junta.

Articulo 22. Constitucion y Adopcién de Acuerdos

1. En primera convocatoria, se considerara validamente constituido el drgano colegiado, cuando
asista a sus sesiones la mitad més uno de sus miembros. En segunda convocatoria, media hora
después de la sefialada para la primera, no se requerird quorum. En todo caso, se requiere la
asistencia del Presidente y del Secretario del 6rgano colegiado o de gquienes legalmente les
sustituyan.

2. Para adoptar acuerdos, la Junta debe estar reunida conforme a lo establecide en este
Reglamento. Los acuerdos serdn validos una vez aprobados por la mayoria simple de los
asistentes, entendiendc por tal cuando los votos afirmativos superan los negativos o los de
propuestas alternativas, sin tener en cuenta las abstenciones, los votos en blanco y los nulas,
sin perjuicio de las mayorias especiales establecidas en esta o en otra normativa que resulte de
aplicacién.

3. No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos gue no figuren en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros de la Junta y sea declaradza la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria.

Articulo 23. Debates

pedido y obtenido del Presidente la palabra. S un miembro de la Junta llamado por el Presidente
no se encontrase presente, se entendera que ha renunciado a hacer uso de ella.

2. Nadie podrd ser interrumpido en el uso de la palabra salvo por el Presidente para advertirle que se
va a agotar su tiempo, para llamarle al orden o a la cuestion, para retirarle la palabra o para llamar
at orden a la Junta, o alguno de sus miembros, o al pidblico. Cualquier miembro de la Junta podrd
intervenir para una cuestion de orden.

3. Sieste reglamento no lo dispone de otro modo, se entendera que en todo debate cabe un turno de
intervenciones a favor y otro en contra. La duracién de las intervenciones no podré exceder de
cinco minutos.

4. En cualquier momento del debate, un miembro de la Junta puede pedir al Presidente el
cumplimiento de este Reglamento, citando el articulo o articulos cuya aplicacién reclame.

9



5. Entodo debate, finalizado el turno a favor y en contra, aquel que fuera contradicho por uno o mas
miembros de la Junta tendrd derecho a replicar o rectificar por un tiempo no superior a tres
minutos. En el transcurso de los debates y por alusiones los miembros de la Junta y del equipo de
gobierno aludidos podran, en la misma sesién. y con permiso del Presidente, responder a dichas
alusiones.

6. El orden de intervencidn sera el de peticion de la palabra; en el caso de que varias personas la
pidan a la vez, dicho orden se establecerd a criterio de la Mesa.

7. El cierre de una discusion podrd acordarlo el Presidente, de acuerdo con la Mesa, previa
convocatoria de un turno cerrado.

Articulo 24. Disciplina

1. Durante las sesiones de la Junta todos sus miembros estaran obligados a evitar cualquier tipo de
perturbacién o desorden para el correcto desarrollo de las sesiones. El plblico asistente a las
sesiones de la Junta debera mantener siempre silencio y orden.

2. El Presidente de la Junta evitard que los oradores se aparten de la cuestién y llamara al orden a los
miembros de la Junta cuando profieran conceptos ofensivos o cuando alteren el orden de las
sesiones.

Articulo 25. Votaciones

1. Elvoto de los miembros de la junta de Escuela es personal e indelegable,

2. Iniciada una votacién no podra interrumgirse, ni podra entrar o salir a k!
miembros de la Junta, salvo en el supuesto de votacion secreta.

3. Las votaciones podran ser:

a) Aprobacién por asentimiento, cuando realizada una propuesta por el Director ésta no
suscita objecién u oposicidn por ningun miembro. En caso contrario se someterd a
votacion ordinaria.

b} En la votacién ordinaria se votara a mano alzada, primero los que aprueban la cuestién, en
segundo lugar los que la desaprueban, y en tercer lugar aquellos que se abstienen. Los
miembros de la Mesa haran el recuento y seguidamente el Secretaric hard publico el
resultado.

c) En la votacion pablica por llamamiento, el Secretario nombrard a los miembros de la Junta
por orden alfabético, comenzando por la letra que previamente se haya sacado a suerte y
éstos responderan si, no o abstencién. La votacién de una mocién de censura sera siempre
plblica por llamamiento.

d) La eleccién de personas se realizard mediante votacidn secreta, si alguien lo solicita,
depositando las papeletas en una urna.

10



e) Si se produce empate en alguna votacién, , ésta se repetird y si persistiese aquél, se
suspendera la votacidn durante el plazo que estime oportuno el Presidente.

Transcurrido el plazo, y habiendo permitido la entrada y salida de los miembros de la Junta en
el salén de sesiones, se repetird la votacién; y si de nuevo se produce empate, se
entenderd rechazado el dictamen, articulo, enmienda, voto particular o proposicion de que
se trate.

Articulo 26. Actas

1 De cada sesion se levantara acta por el Secretario gue especificard necesariamente los
asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asl como el contenido de los acuerdos
adoptados y en su caso, el resultado de las votaciones con referencia al sentido de los votos
particulares si existieran.

2. El acta sera firmada por el Secretario, con el Visto Bueno del Presidente, en el plazo
maximo de 15 dias a contar desde la finalizacién de dicha sesidn. El Secretario dara traslado del acta
a todos los miembros de la Junta y dejard una copia a su disposicion en la Secretaria de la Escuela.

3. Las actas se aprobaran en la sesién siguiente de igual naturaleza. Ello no obsta para
que el Secretario pueda emitir certificacién sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado,
sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones emitidas con anterioridad a la
aprobacién del acta, se hara constar expresamente tal circunstancia.

Seccién 52

Preguntas, Interpelaciones y Mociones . .

Articulo 27. Preguntas.

Dentro del punto de “ruegos y preguntas” del orden del dfa, los miembros de la Junta podran
formular cuantas cuestiones estimen oportuno. Se comenzara contestando a las que se
hubiesen presentado por escrito en la Secretaria de la Escuela con una antelacién minima de
dos dias habiles, y se seguird con las que se efectden oralmente en el transcurse de la sesién. Si
asi lo decide la Mesa, las respuestas a estas Ultimas podrian ser aplazadas hasta la siguiente
sesion de la Junta.

11



Articulo 28. Interpelaciones

1. Los miembros de la Junta pedrdn presentar interpelaciones al Director y a su equipo directivo.
Las interpelaciones suscritas por el 10 % de los miembros de la Junta, se presentaran por
escrito ante el Secretario de la Escuela y versaran sobre los motivos o propositos de la
actuacién del Director y a su equipo directivo en cuestiones de politica general del centro.

2. La mesa calificara el escrito presentado y, si su contenido no se corresponde con una
interpelacién conforme a lo establecido en el apartado anterior, lo comunicara a su primer
firmante para su eventual conversién en pregunta.

3. Las interpelaciones se llevaran a cabo en el Fleno de la Junta, comenzando el interpelante con
la exposicién de la interpelacién, contestando el interpelado y abriéndose, a continuacién, un
turno de intervenciones para que los miembros de la Junta puedan fijar su posicion.

Articulo 29. Mociones

1. Como consecuencia de una interpelacién o cuando asi lo solicite, al menos, un 15% de los
miembros de la Junta, podran presentarse mociones para su debate y aprobacién, en su caso,
durante la misma sesidn.

2. Llas mociones podran tener como finalidad gue el Director o cualquier drgano de gobierno
formule declaracién acerca de su memoria o de sus lineas generales de actuacion, que se de
una determinada tramitacién a cuestiones que surjan como consecuencia de un debate o
interpelacion, o que la Junta delibere y se pronuncie sobre un texto no reglamentado.

Articulo 30. Proyecto y plazo de presentacién de enmiendas

1 La Mesa dara traslado a los miembros de la Junta del texto de todos los proyectos de
reglamentos y normas que dicha Junta deba aprobar. Asimismo, abrird un plazo de 15 dias habiles para
presentar las enmiendas que serdn debatidas y votadas, en su caso, en la sesién plenaria de la Junta.

2 Transcurrido el plazo previste en el articulo anterior, la Mesa dasificara las
enmiendas separando las que afectan a la totalidad de las que se refieren a aspectos parciales del texto.
Una vez clasificadas, se dard traslado de las mismas a todos los miembros de la Junta.
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Articulo 31. Debate y Aprabacion.

1. Los debates en el pleno de la Junta deberdn comenzar por las enmiendas a la totalidad que, en
todo caso, habrin de venir acompafiadas por un texto alternativo. Si se aprobare una enmienda a
la totalidad, la Mesa dard traslado a todos los miembros del nuevo texto, procediendo
inmediatamente a la apertura de un nuevo plazo de presentacidn de enmiendas que, ahora, solo
podran ser parciales.

2. Acontinuacidn, se debatiran las enmiendas parciales de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Las enmiendas seran defendidas por el enmendante, en el tiempo maximo de cinco minutos.
En caso de que no fuera miembro de la Junta de Centro, podra intervenir a estos solos
efectos.

b) Seguidamente se abrird un turno cerrado de intervenciones a favor y en contra de la
enmienda.

¢} Finalmente se votard la enmienda. Si es aprobada se incorporara al texto del Proyecto en
discusidn.

3. Durante los debates podran presentarse enmiendas transaccionales, cuyo caracter juzgara la
Mesa, presentiandolas, en su caso, a debate y votacién.

4, Finalizado el debate, se procederd a una votacién final sobre el conjunto del Proyecto sometido a
la Junta, que serd aprobado finalmente por mayoria absoluta de los miembros de la Junta
presentes.

CAPITULO il

COMISIONES DE LA JUNTA

Seccién primera
Comisién de Gobierno

Articulo 32. Definicién

La Comisién de Gobierno es el érgano colegiado ordinario de gobierno del Centro por
delegacién de la Junta. {art.59 Estatutos)
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Articulo 33, Composicién

ta Comision de Gobierno, estard formada por el Director, que la preside, los
Subdirectores, el Secretario y el Administrador del Centro, como miembros natos, y dos
representantes detl personal docente e investigador, dos representantes de los estudiantes y un
representante del personal de administracion y servicios, elegidos por la Junta de Escuela de
entre sus miembros. {art.59.1 y2 Estatutos}

Articulo 34. Competencias
Corresponden a la Comisién de Gobierno las siguientes competencias:
a} Asistir al Director en todos los asuntos de su competencia.

b) Velar por el exacto cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Escuela y del presente
Reglarmento.

c} Emitir cuantos informes le sean encomendados por la Junta de Escuela.

d) Las que le sean delegadas o asignadas por la Junta de Escuela.

e} Adoptar todos los acuerdos que requieran una tramitacion urgente.

Articulo 35. Comisiones Delegadas

1. La Junta de Escuela podra crear Comisiones Delegadas para el ejercicio de funciones
concretas gue podran tener caracter decisorio. La Junta establecerd su finalidad, composicién y
competencias. Las comisicnes podran tener cardcter permanente o no.

2. La Junta podra reclamar, para su discusidn en pleng, cualquier a asunto que se este
tratando en una Comisidn.

Articulo 36, Comisiones Permanentes
Son comisiones permanentes de la Junta:
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- La Comision de Docencia
- La Comisién Econémica
- La Comision de Calidad

Articulo 37. Comision de Docencia

1. La comisién de Docencia estard formada por el Director que la preside o persona en quien
delegue, los Subdirectores, el Secretario y el Administrador del Centro como miembros natos y
1 miembro en representacién del personal docente e investigador, 1 miembro en
representacién de los estudiantes y 1 miembro en representacién del personal de
administracidn y servicios, elegidos entre los miembros de la Junta.

2. Son competencias de esta Comisién estudiar y formular propuestas relacicnadas con la
Docencia del Centro.

Articulo 38, Comisién Econémica.

1. La comisiéon Econdmica estard formada por el Director que la preside o persona en guien
delegue, los Subdirectores, el Secretario y el Administrador del Centro como miembros natos y
1 miembro en representacidn del personal docente e investigador, 1 miembro en
representacién de los estudiantes y 1 miembro en representacion del personal de
administracion y servicios, elegidos entre los miembros de la Junta.

2. Son competencias de esta Comisién estudiar, controlar y formular propuestas relacionadas con
la econcmia del Centro.

Articulo 39, Comisidn de Calidad.

1.

administracidn y servicios, elegidos entre los miembros de la Junta. p
2. Son competencias de esta Comision estudiar, controlar y formular propuestas %[ )
la mejora en todos los aspectos det Centro.

Articulo 40. Comisiones no permanentes

La Junta de Escuela podra crear Comisiones no permanentes para la realizacién de un trabajo
concreto y se extinguiran a la finalizacién de éste. La propuesta de creacion de una comision no
permanente corresponde al Director, cida la Comision de Gobierno, o de un 25 % de los
miembros de la Junta de Escuela.
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Seccién 32

Disposiciones comunes de funcionamiento de las Comisiones

Articulo 41, Convocatoria y sesiones

1. La Comisién de Gobierno se reunird en sesién ordinaria al menos dos veces al afio, y en sesion
extraordinaria cuando la convoque el Director por propia iniciativa o a propuesta del 30 % de
sus miembros.

2. Las Comisiones Delegadas se reunirdn en sesidn ordinaria al menos dos veces al afio, vy en todo
caso, cuando la convoque a iniciativa propia el Director o a propuesta de la Junta de Escuela, de
la Comision de Gobierno o de un 30 % de los miembros de la propia Comisién.

Articulo 42, Eleccién

1. £n la primera sesién ordinaria de la Junta se procederd a 1a eleccion de los miembros de las
Comisiones permanentes previstas en este Reglamento. Cada sector con representacidn en la
Junta elegird a sus representantes en cada comision.

20

2. Serdn elegidos los candidatos que obtengan mayor nimero de votos. En ,@QEO:'.
repetirad |la votacidn entre los candidatos que tuvieren igual namero de
empate la eleccién se realizara por sorteo. '

Articulo 43. Adopcion de acuerdos

1. Las Comisiones se entenderan vélidamente constituidas cuando asistan como minimo el
cincuenta por ciento de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos.

2. Las comisiones elevaran al Pleno de la Junta, debidamente articuladas, las propuestas que se
hubieran aprobado en su seno, para su ratificacién por la Junta cuando asi lo requieran.
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TITULO Il

ORGANOS UNIPERSONALES

CAPITULO PRIMERO

DIRECTOR

Articulo 44. Definicién

El Director de la Escuela ostenta la representacitn de su Centro y ejerce las funciones

de direccién y gestion ordinaria de éste.

Articulo 45. Nombramiento, mandato y cese.

El nombramiento de Director corresponde al Rector, de acuerdo con la propuesta de la Junta
de Escuela.

La duracién de su mandato serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegido una sola vez
consecutiva.

El Director cesard por las siguientes causas: a peticion propia, por pérdida de las condiciones

continuara en funciones hasta el nombramiento del que lo sustituya.

E! Director designaré al Subdirector que lo sustituya en caso de ausencia o
ser profesar. (art. 63.3 Estatutos)

Articulo 46. Competencias

a)

b}

Corresponden al Director las siguientes competencias:

Ejercer la direccidn y gestidn ordinaria del Centro y ejecutar los acuerdos de la Junta de Centro
y de sus Comisiones.

Velar por el cumplimiento de las funciones encomendadas al personal adscrito al Centro, a fin
de asegurar la calidad de las actividades que en él se desarrollen.
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c)

d)

e)

g)

h)

)

k)

Organizar y coordinar las actividades docentes del Centro, asegurando el correcto desarrollo de
los planes de estudios.

Impulsar y coordinar la elaboracién, modificacion y adaptacion de los planes de estudios de las
titulaciones adscritas al Centro.

Administrar el presupuesto asignado al Centro, responsabilizandose de su correcta ejecucion.
Gestionar la dotacién de infraestructuras necesarias para el Centro.

Promover y supervisar las acciones de intercambio o de movilidad de los miembros de la
Escuela y, en su caso, la realizacién de précticas profesionales por los alumnos.

Impulsar mecanismos de evaluacidn de las titulaciones y de los servicios prestados por el Centro.

Asegurar la publicidad de cuanta documentacién sea necesaria para una mejor informacion de la
comunidad universitaria del Centro.

Impulsar las relaciones del Centro con la sociedad.

Proponer a la Junta de Centro las directrices generales de actuacion de la Escuela y presentar la
memoria anual de gestién para su aprobacién.

Informar, de acuerdo con el plan de ordenacién docente, sobre la labor académica del
profesorado.

Asumir cualesquiera otras competencias que las leyes, los Estatutos de la Universidad o sus
normas de desarrollo le atribuyan, o bien le sean delegadas por el Consejo de Gobierno o por el
Rector.

Articulo 47 Eleccién de Director

El Director seran elegidos por la lunta de Escuela entre el profesord
permanente a la Universidad adscrito al Centro.

Producido el cese del Director, la Mesa de la Junta convocara a la Junta de alp-enisésion
extraordinaria para proceder a la eleccidn de nuevo Director en el plazo de maximo de 30 dias.

La Mesa de la Junta a estos efectos “Comision Electoral”elaborard un calendario electoral que
contemple los plazos para presentacién de candidaturas, proclamacion provisional de
candidatos, impugnaciones, proclamacién definitiva y campafia electoral.

En la sesion de la Junta de Centro en gue tenga lugar la eleccidn, cada candidato expondréd un
resumen de su programa de gobierno y, tras la intervencion de cada uno de los candidatos, se
abrird un turno de palabra para que los miembros puedan interpelar a los candidatos, quienes
dispondran de un turno de réplica. Finalizadas las intervenciones, la Mesa fijara el momento de
la votacion que serd secreta.
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5. Para ser elegido Director serd necesario obtener en primera votacion mayorfa absoluta. Si ésta
no se alcanzare, bastard obtener mayoria simple en segunda votacion. Finalizado el escrutinio,
el Presidente de |a Junta hara publico el resultado y transcurrido el plazo de impugnaciones,
comunicard el nombre del candidato electo al Rector para su nombramiento.

6. Entodo caso, si celebrada la segunda votacién, se produjera empate, se procedera en un plazo
de 24 horas a celebrar una tercera votacion, y si tras ella persiste el empate, se abrira un nuevo
procesc electoral.

7. Si no pudiera efectuarse la eleccién, el Consejo de Gobierno, adoptara provisionalmente las
medidas que garanticen la gobernabilidad del Centro.

Articulo 48 Mocidn de censura

1. El Director cesarad tras una mocién de censura suscrita por un tercio de los miembros de la
lunta y se presentara por escrito motivado ante la Mesa de la Junta de Escuela. {61.5 Estatutos)

2. La Mesa de la Junta, tras comprabar gue la mocidn de censura retine los requisitos sefialados en el
articulo anterior, la admitira a trdmite, y procederd a la convocatoria de una sesidn extraordinaria
de Junta, que serd presidida por el miembro de la Mesa que ésta designe.

3. El debate se iniciara con la defensa de la mocidn de censura que efectuara el primer firmante. El
Director podra consumir un turno de réplica. A continuacién, el Presidente de la Mesa establecera
un turno cerrado de intervenciones a favor y otro en contra de la mocién.

4. Terminado el debate, la Mesa establecerd el momento de la votacién que serd publica por
llamamiento y que debera producirse en el plazo méximo de dos horas.

5. Para que prospere la mocidn de censura deberd ser aprobada por {a
miembros de la Junta. Caso de no prosperar la mocion de censura, §
respaldar otra hasta que haya transcurrido un afio. {art.61.5 Estatutos)

Articulo 49, Memoria anual de gestion

1. El Director presentard ante la Junta de Escuela en la sesién ordinaria correspondiente al segundo
cuatrimestre de cada curso, una memoria anual de actividades y propondra las lineas generales de
su politica universitaria, académica y cientifica.

2. A continuacion, la Mesa abrird un turno cerrado de intervenciones de miembros de la Junta,
finalizado el cual el Director dispondra de un tiempo para contestar. Seguidamente, la Mesa
sometera a votacion secreta la memoria presentada, que deberd ser aprobada por mayoria simple.
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CAPITULO
OTROS ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 50. Subdirectores

1. Serdn nombrados por el Rector a propuesta del Director de entre los miembros de la
Comunidad Universitaria pertenecientes al Centro.

2. Elnumero de Subdirectores sera fijado por el Consejo de Gobierno a propuesta del Director.

3. Los Subdirectores ejerceran las funciones gue le asigne el Director y las contempladas en este
Reglamento.

4. Los Subdirectores cesaran por renuncia, por decision o finalizacién del mandato de quien los
designé, o por pérdida de las condiciones para ser designado. Producido el cese, los
Subdirectores continuaran en funciones hasta el nombramiento de los que los sustituyan, salvo
pérdida de las condiciones para ser designado.

Articulo 51.Secretario

Centro, garantizar la difusién y publicidad de los acuerdos, resoluciones, convenios,

reglamentos y demds normas generales de funcionamiento institucional entre los miembros de
la Escuela o Escuela, llevar el registro y custodiar el archivo, expedir las certificaciones que le
correspondan y desempefiar aquellas otras competencias que le sean delegadas por el
Director, sin perjuicio de las funciones que le asigne el presente Reglamento de Régimen
Interno.

3. El Secretario cesard por renuncia, por decisién o finalizacion del mandato de quién lo designd, o
por pérdida de las condiciones para ser designado. Producido el cese, el Secretario continuard
en funciones hasta el nombramiento del que lo sustituya, salvo pérdida de las condiciones para
ser designado.

4. En caso de vacante temporal por ausencia o enfermedad del Secretario de la Escuela, el
Director designara al funcionario del grupo A o B, que sustituira temporalmente al Secretario
en el ejercicio de sus funciones.
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TITULO 1t

DELEGACION DE ESTUDIANTES

Articulo 52. Definicién

La Delegacidn de Estudiantes de la Escuela es el Grgano de deliberacién, informacion y
participacion de los estudiantes

Articulo 53. Composicién

propia que sobre dicha Delegacién apruebe |a Junta.

Articulo 54, Competencias

Las competencias de la Delegacidn de Estudiantes de la Escuela serdn las que se sefialen en el
Reglamento de la Delegacion General de Estudiantes de la Universidad de Granada.

Articulo 55. Funcionamiento

EL FUNCIONAMIENTO DE LA DELEGACION DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA SE BASARA EN LO
DISPUESTO EN EL REGLAMENTO DE LA DELEGACION GENERAL DE ESTUDIANTES Y DE LA DELEGACION
DE ESTUDIANTES DE CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, APROBADO EN CONSEIO DE
GOBIERNO EL 26 DE ENERO DE 2009.
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TITULO IV

REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERND

Articulo 56. Iniciativa.

El presente reglamento podra ser reformado total o parcialmente a iniciativa de la Comisidn
de Gobierno, o de un 30 % de los miembros de la Junta, mediante escrito razonado ditigido al
Secretario de la Mesa, haciendo constar en él la finalidad y fundamento de la reforma y el texto
alternativo gue se propone.

Articulo 57. Tramitacién y debate

1. Recibido el proyecto de reforma, el Secretario comprobara gue redne los requisitos para su
tramitacion y en tal caso se incluird como punto del orden del dia de la siguiente sesién de la
Junta.

2. Reunida la Junta de la Escuela, se proceders al debate sobre la oportunidad del proyecto de
reforma. En dicho debate existird necesariamente un turno de defensa a cargo de un miembro
de la Comisién de Gobierno o de uno de los firmantes, en su caso, del proyecto y un turno

3. Una vez aprobada la oportunidad del proyecto de reforma, se tra
procedimiento establecido para la aprobacion de Reglamentos en esta i
. Ly g
N ENFERS S
Articulo 58. Aprobacién

Para ia aprobacion del proyecto de reforma se requerird el voto favorable de la mayoria
absoluta de sus miembros, correspondiendo la aprobacién definitiva al Consejo de Gobierno de la
Universidad.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.

En defecto de disposicién expresa, se aplicard supletoriamente el Reglamento de Régimen
Interno del Claustro de la Universidad de Granada y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Segunda.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Universidad de Granada, previa aprobacién por el Consejo de Gobierno.

DISPOSICION DEROGATORIA
El Reglamento vigente quedara derogado con la entrada en vigor del presente Reglamento.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en el presente Reglamento.

P2
. . "?‘.
Todas las denominaciones contenidas en este Reglamento refe: rlas: 5 urfifjersonales

y mdrsﬂnimﬁentq. in género

de gobierno y representacion, se entenderan realizadas y se utilizaran
<<\
/L"E L L\’

masculine o femenino, segin el sexo del titular que los desempeiie.

23





