PROPUESTA DE MODIFICACION
DE LOS ESTATUTOS DE LA
FUNDACION EMPRESA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

Para facilitar la lectura, se marca en color rojolos articulos que se
modifican, asi como el texto especifico a modificaA continuacion, se incorpora la
nueva redaccion dada al articulo modificado, subragndose el nuevo texto. -



Capitulo I: Denominacién, Fines y Beneficiarios
Articulo 1° (A modificar)

La Fundacion Empresa-Universidad de Granada (FEUgESR)na Fundacion clasificada
como "docente, cientifica, de investigacion y dsadllo tecnoldgico”, que se regira
por estos Estatutos y las disposiciones legaledegsean aplicables, en particular, la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de lmuBilad Auténoma de
Andalucia; el Reglamento de Fundaciones de la CamtfadrmAutonoma de Andalucia,
aprobado mediante Decreto 32/2008, de 5 de febsela; Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades isiesflucrativos y de los incentivos
fiscales al Mecenazgo. Esta Fundacion tiene pelidadguridica y capacidad plena de
obrar en orden a la consecucién de sus fines,tiis bimitaciones que las establecidas
por estos estatutos y por las disposiciones legales

Articulo 1° (Nueva redaccién)

La Fundacion General Universidad de Granada — Esap(@GUGREM es una
Fundacion _privadaclasificada como "docente, cientifica, de investign y de
desarrollo tecnoldgico”, que pretende fomentarddaciones entre la Universidad vy el
entorno socioecondmicha Fundacion se regira por estos Estatutos gifgmsiciones
legales que le sean aplicables, en particular, dg 10/2005, de 31 de mayo, de
Fundaciones de la Comunidad Autonoma de Andaleti@eglamento de Fundaciones
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobaddantsiDecreto 32/2008, de 5 de
febrero; y la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, @gimen fiscal de las entidades sin
fines lucrativos y de los incentivos fiscales al déleazgo. Esta Fundacion tiene
personalidad juridica y capacidad plena de obrarden a la consecucion de sus fines,
sin otras limitaciones que las establecidas parsesstatutos y por las disposiciones
legales.

Articulo 2°

1. La Fundacion es de nacionalidad espafiola y dekaéobus actividades
principalmente, aunque no con caracter exclusinelémbito de actuacion de
la Universidad de Granada.

2. La Fundacion tendra su domicilio en la Avenida Hekpicio s/n, Complejo
Administrativo Triunfo de Granada. El Patronato rgodromover el cambio de
domicilio, mediante la oportuna modificacion estatia, con comunicacion al
Protectorado, en la forma prevista en la legistadiiyente, asi como crear o
suprimir las delegaciones que estime oportunasiralethe su ambito de
actuacion y sin perjuicio del establecimiento daaienes instrumentales con
terceros en diferente ambito territorial.

Articulo 3°
1. La Fundacion persigue los siguientes fines deéstgeneral:
a. El fomento y desarrollo de los cauces de coneaim, didlogo y cooperacion

entre la Universidad de Granada y las empresasesdando a éstas en los fines
de aquélla y viceversa, con objeto de propiciar omrayor implicacion de la



Universidad en su entorno socioecondmico y de ifacilque los recursos
docentes e investigadores de la Universidad redumtebeneficio de dicho
entorno.

b. La promocion, el fomento y la difusién de esbsde investigaciones, tanto en la
Universidad como en la empresa, para analizardal@matica de sus relaciones
y hacer posible la busqueda de soluciones eficaces.

c. El inventario de necesidades mutuas que debsafisfacerse mediante la
comunicacion, el diadlogo y el examen de problenoesunes o que afecten a la
sociedad en general, respecto a los cuales segunfgeresante elaborar un
pensamiento coman.

d. La canalizacién de las relaciones entre la Usidad, las empresas y demas
entidades en los ambitos de la investigacion dieatiel desarrollo tecnolégico
y la innovacién, asi como de la formacion, del exapl de cualquier otro ambito
de interés para la satisfaccion de las necesidadesiveniencias comunes. La
Fundacion actuara como centro de informacion, @esticoordinacion para las
empresas y entidades que deseen establecer relaciom la Universidad.

e. La promocion de la cooperacion entre la Unidai las empresas y otras
entidades e instituciones para realizar estudiocshajos 0 proyectos de
investigacion en areas cientificas, técnicas gtardis, suscribiendo para ello los
convenios y contratos necesarios, e interviniemdsuegestion.

f. Potenciar la transferencia tecnoldgica de lavehsidad al entorno empresarial
promoviendo directamente o por medio de otras adésd la creacion de
empresas, especialmente de base tecnoldgica.

g. La colaboraciéon con la Universidad y otras exttes, publicas o privadas, para
satisfacer las necesidades de formacion de sunensocioecondémico, mediante
la promocion, el desarrollo y la gestion de accsoofmmativas orientadas a
facilitar la insercién de los universitarios emarcado laboral y a satisfacer las
demandas formativas del sector empresarial, uttiagalos nuevos métodos y
tecnologias docentes.

h. Posibilitar el intercambio de personal investmay de gestion desde la
Universidad a la empresa y de ésta a la Universidad como fomentar el
desarrollo de la cooperacion educativa.

i. Cualesquiera otros fines, servicios comunes twidades que la Fundacion
acuerde o decida y no se indiquen anteriormentntgjoren o perfeccionen su
accion basica y fundamental de acercamiento eatténiversidad y su entorno
socioecondémico.

Articulo 4° (A modificar)

Para la consecucién de sus fines, la Fundaciomariea cabo las siguientes
actividades:



a. Apoyar y gestionar programas concretos de estudimvestigacion y
acciones especificas encaminadas al mejor cumplime los fines que le
son propios.

b. La formalizacion de cuantos convenios de colabéracicontratos con otras
entidades sean necesarios para la satisfacciom ddjsto fundacional vy,
especialmente, los que contribuyan a la cooperageidios ambitos de la
investigacioén, la formacion y el empleo.

c. Larealizacion, de forma autdnoma o en colaboracginotras entidades, de
conferencias, congresos, seminarios, cursos y wiealdipo de acciéon
formativa, incluida la formacion ocupacional, relas a materias vinculadas
con sus fines estatutarios.

d. La colaboracion, participacion y gestion de prograny ayudas a la
investigacién, el desarrollo tecnoldgico y la inaocwn, a la formaciéon y al
fomento del empleo, convocados por entidades @agolcprivadas locales,
autondmicas, nacionales o internacionales.

e. La colaboraciéon, participacion y gestion en progtanmde becas de
investigacion y de apoyo técnico y administratwioculados con los fines y
actividades fundacionales, asi como en programa®aigeracion educativa
para la realizacién de practicas en las empregasapte de los estudiantes y
titulados universitarios.

f. La contratacibn de profesores universitarios, eafpisias y personal
necesario para el desarrollo de las actividaddéa Bandacion.

g. La realizacion de publicaciones sobre temas y mmest relacionadas con
sus fines fundacionales y especialmente en loivelat la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico y a la innovacién, asi comda formacion y al
empleo. La Fundacién llevard a cabo directamenss @olaboracion con
empresas editoriales la divulgacion de estos toabatilizando el método de
difusién impreso o virtual que considere mas corerdgn.

h. La creacion de los servicios bibliograficos y des lbases de datos
informaticas necesarias para prestar asesoramiembomacion y ayuda a
los miembros de la comunidad universitaria y aalgsntes socioecondmicos
en las materias vinculadas con los fines fundatésna

i. Asumir y gestionar, dentro de sus posibilidadeslig cuantas actividades
le deleguen o encomienden la Universidad u orgasssnde la
administracion central, autondmica, local o de tadd Europea en relacion
con programas nacionales o europeos relativos aterito de la
investigacion, de la formacién y del empleo, adalizacion de practicas de
alumnos y al perfeccionamiento profesional de pasigados.

j. La Fundacion llevara a cabo cualesquiera otrasaeictines que considere
necesarias y convenientes para la consecucion sidirms, teniendo en
cuenta que la enumeracion de los fines y las detils no es exhaustiva ni
excluyente y que la Fundacion no tiene la obligacié atenderlos a todos ni
existe prelaciéon entre ellos.

Articulo 4° (Nueva redaccién)

Para la consecucion de sus fines, la Fundacidmrkea cabo las siguientes
actividades:



i. Colaborar en la gestidrdentro de sus posibilidades legales, de cuantas
actividades_se consideren de interés por sus matrororganismos de la
administracion central, autonémica, local o de tadd Europea en relacion
con programas nacionales 0 europeos relativos aherito de la
investigacién, de la formacién y del empleo, adalizacién de practicas de
alumnos y al perfeccionamiento profesional de pasigados.

Articulo 5° (A modificar)

1. Los beneficiarios de las actuaciones de la Fundasgran los alumnos,
titulados, profesores universitarios y personaladministracion y servicios,
teniendo preferencia en caso de concurrencia lodad&niversidad de
Granada, asi como las empresas o cualquier oteprgerfisica o juridica
interesada en los fines y actividades de la Fuddacon el animo de
vincularse a la Universidad de Granada para elrdgea entre otras, de
actividades de investigacion, formacion y empleo.

2. Cuando sea necesario limitar el numero de bensgéisiapor la propia
naturaleza de los servicios prestados por la Fubiael Patronato y, en su
caso, las comisiones de asesoramiento y juraddfscaabres establecidos
especificamente, serdn competentes para deterlosariterios de seleccion
entre los beneficiarios indicados anteriormentejietelo en cuenta las
siguientes reglas:

12) La capacidad y aptitud laboral, profesional ientifica de los
candidatos.

2%) El interés de los trabajos y su adecuacién jeto y fines
fundacionales.

3. El Patronato, en cumplimiento del articulo 31 delLky 10/2005, dara
informacion suficiente de los fines y actividadedal Fundacién para que sean
conocidos por sus eventuales beneficiarios y demésesados y determinara
a los beneficiarios de las actividades fundaciandiacuerdo con criterios de
imparcialidad y no discriminacion.

Articulo 5° (Nueva redaccién)

1. Los benéeficiarios de la Fundacién seran, en gen@edds aquellas personas
naturales o juridicas, privadas o0 publicas que pbrinterés social,
econémico, académico o investigador de su tralpajedan ser merecedoras
de las actuaciones de la Fundacion.

2. Cuando sea necesario limitar el nimero de bengéisigoor la propia
naturaleza de los servicios prestados por la Fubiael Patronato y, en su
caso, las comisiones de asesoramiento y juraddfscaabres establecidos
especificamente, serdn competentes para deterlosariterios de seleccion
entre los beneficiarios indicados anteriormentajietedlo en cuenta las
siguientes reglas:

1) La capacidad y aptitud laboral, profesional ientifica de los
candidatos.

2%) El interés de los trabajos y su adecuacion gét@ y fines
fundacionales.



3. El Patronato, en cumplimiento del articulo 31 deL&y 10/2005, daré
informacion suficiente de los fines y actividadesld Fundacion para que
sean conocidos por sus eventuales beneficiarioemad interesados y
determinara a los beneficiarios de las actividddaedacionales de acuerdo
con criterios de imparcialidad y no discriminacion.

Capitulo II: Patrimonio de la Fundacién
Articulo 6°

1. El Patrimonio de la Fundacion estara constituido foala clase de bienes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoragg@mémica que integren la
dotacion, asi como por aquellos que adquiera lal&eidn con posterioridad a
su constitucion, se afecten o no a la dotacion.

2. La administracion y disposicion del patrimonio espondera al Patronato en la
forma establecida en estos estatutos y con sujexitindispuesto en la Ley
10/2005.

3. El Patronato promovera, bajo su responsabilidathderipcion a nombre de la
Fundacion, de los bienes y derechos que integraatsimonio en los Registros
publicos correspondientes. Unos y otros deberadordiga nombre de la
Fundacion, y constar en su inventario, en el Regise Fundaciones de
Andalucia y demas registros publicos que correspond

Articulo 7° (A modificar)

1. La dotacion fundacional, que se integra en el Patmio de la Fundacion, esta
formada por la aportacion inicial de los fundadprper las aportaciones
posteriores que durante la existencia de la Fuédaeialicen los fundadores o
terceras personas, y por los bienes y derecho®mtenido econémico que el
Patronato afecte, con caracter permanente, anes fundacionales.

2. La dotacién fundacional esta actualmente integrada SESENTA MIL
CIENTO UN EUROS Y VEINTIUN CENTIMOS (60.101,21 €partados por
los fundadores e integramente desembolsgBbiminado)

3. Los patronos que ingresen en la Fundacion con mastiad a la firma de la
carta fundacional aportaran a la dotacién fundadida cantidad que en su
momento fije el Patronato.

Articulo 7° (Nueva redaccion)

1. La dotacion fundacional, que se integra en el Ratmio de la Fundacion, esta
formada por la aportacion inicial de los fundadprper las aportaciones
posteriores que durante la existencia de la Fuadaeialicen los fundadores o
terceras personas, y por los bienes y derecho®mtenido econémico que el
Patronato afecte, con caracter permanente, anes fundacionales.

2. Los patronos que ingresen en la Fundacion con nastiad a la firma de la
carta fundacional aportaran a la dotacion fundadidam cantidad que en su
momento fije el Patronato.



Articulo 8°

1. El Patronato podréa determinar el establecimientarme cuota anual para los

patronos fundadores y adheridos para garantizesy easo, la realizacion de las
actividades fundacionales.

Articulo 9°

1. La enajenacién, gravamen o cualesquiera otros abtoglisposicion o de

administracion de los bienes y derechos que ime@lapatrimonio de la
Fundacion, constituyan o no dotacion, seran aotituleroso, debiendo estar
justificada en todo caso la necesidad o converaetieitales actos asi como la
inversion prevista de la contraprestacion, salve ga trate de prestaciones
propias del cumplimiento del fin fundacional.

Requerira la previa autorizacion del Protectoraderajenacion o gravamen de
los siguientes elementos del patrimonio de la Fcidda

a) Bienes o derechos que formen parte de la dotaci

b) Bienes o derechos que, sin formar parte deotacin, estén directamente
vinculados al cumplimiento de los fines fundaciesa

c) Bienes o derechos que, con independencia déjsto, representen un valor
superior al veinte por ciento del activo de ladacédn que resulte de su ultimo
balance anual aprobado.

Los restantes actos de disposicion de aquellosedign derechos de la
Fundacion, distintos de los referidos en el apartadterior, incluida la
transaccion o compromiso, y de gravamen de bienesuables,
establecimientos mercantiles o industriales y lsetee interés cultural deberan
ser comunicados por el Patronato al Protectorade| plazo maximo de treinta
dias habiles siguientes a su realizacion.

Se harén constar anualmente, en el Registro deaEiomets de Andalucia y al
término de cada ejercicio econdmico, las enajenasi@ gravamenes referidos
en los apartados anteriores y, ademas, todos agugllie supongan una
alteracion superior al diez por ciento del activ ld Fundacién. Del mismo
modo, se inscribiran en el Registro de la Propiarlad el Registro publico que
corresponda por razon del objeto, y se reflejararelelibro Inventario de la
Fundacion.

Articulo 10°

1.

2.

La aceptacion de herencias por la Fundacion sendsri& hecha siempre a
beneficio de inventario.

La aceptacion de legados con cargas o donaciorsesas O remuneratorias y
la repudiacion de herencias, donaciones o legaidosasgas serd comunicada
por el Patronato al Protectorado en el plazo maxi@mdos diez dias habiles
siguientes.



Capitulo Ill: Régimen econdmico de la Fundacion

Articulo 11°

1.

La Fundacion podra desarrollar las actividades @oitas cuyo objeto esté
relacionado con sus fines fundacionales o que smEanplementarias o
accesorias de las mismas, con sometimiento a lamasoreguladoras de la
defensa de la competencia. Ademas, la Fundacioraporvenir en cualquier
actividad econOmica a través de su participacionseciedades, segun lo
previsto en el articulo 33 de la Ley 10/2005.

La Fundacion podra obtener ingresos por sus aatieisl siempre que ello no
implique una limitacion injustificada del ambito sies posibles beneficiarios.

Articulo 12°

1.

El Patronato determinara el destino de las rentagresos de cada afio natural.
Para ello tendrd en cuenta los limites establecidgalmente respecto a la
afectacion de los mismos a la realizacion de Iossfifundacionales, es decir,
debera ser destinado, al menos, el 70% de lostadssl de las explotaciones
econdmicas que se desarrollen y de los ingresosejudtengan por cualquier
otro concepto, deducidos los gastos realizados [@rabtencion de tales
resultados o ingresos, debiendo destinar el restoramentar bien la dotacion,
la reserva o reducir el resultado negativo de Ejecanteriores.

Los gastos realizados para la obtencion de logsogr podran estar integrados,
en su caso, por la parte proporcional de los gg&toservicios exteriores, de los
gastos de personal, de otros gastos de gestidas dmstos financieros y de los
tributos, en cuanto que contribuyan a la obtendénos ingresos, excluyendo
de este calculo los gastos realizados para el dmepto de los fines
estatutarios.

En el calculo de los ingresos, no se incluirdndpsrtaciones efectuadas en
concepto de dotacion patrimonial, bien en el momelat su constitucion, bien
en un momento posterior, no se computara tampoanoocingreso la
contraprestacion que se obtenga por la enajenacgravamen de los bienes y
derechos que formen parte de la dotacién, asi aeraqguellos otros afectados
por el Patronato, con caracter permanente, anes fundacionales, incluida la
plusvalia que se pudiera haber generado. Tampocoossideraran como
ingresos los obtenidos en la transmision onerodaa®s inmuebles en los que
la Fundacién desarrolle su actividad propia, sientpre el importe de la citada
transmision se reinvierta en bienes inmuebles en doe concurra dicha
circunstancia.

Se consideraran gastos de administracion aquehestaimente ocasionados por
la administracion de los bienes y derechos quegrate el patrimonio de la
Fundacion y aquellos otros de los que los patrdieoen derecho a resarcirse
por tratarse de gastos debidamente justificadodeguecasiona el ejercicio de
su funcion.

El Patronato determinara el destino de las rentasgeesos en el plazo
comprendido entre el inicio del ejercicio en que tsyan obtenido los
respectivos resultados e ingresos y los tres aijogestes al cierre de dicho
ejercicio.



Articulo 13°

Los patronos y las personas fisicas que los repersgodran contratar con la

Fundacion, en nombre propio o de un tercero, praviarizacion del Protectorado.

Articulo 14°

1.

2.

Para llevar una contabilidad ordenada y adecuasla actividad, la Fundacién

dispondra de un Libro Diario y de un Libro de Intagios y Cuentas Anuales.

El Patronato designara la persona u 6rgano que ftebaular las cuentas

anuales de la Fundacion, que deberan ser apropadas Patronato en el plazo
maximo de seis meses desde el cierre del gjercicio.

Las cuentas anuales, que deben ser redactadataddacty mostrar la imagen

fiel del patrimonio, de la situacion financiera ¥ dos resultados de la
Fundacion, constituirAn un conjunto formado porbelance, la cuenta de
resultados y la memoria.

La memoria incluird las actividades fundacionales;cambios en los érganos
de gobierno, direccion y representacion; el graglcwmplimiento del plan de

actuacion, indicando los recursos empleados, scegdemcia y el niumero de
beneficiarios de cada actuacion realizada; los @oiog celebrados con otras
entidades para estos fines; el grado de cumplimieet las reglas sobre el
destino de las rentas e ingresos; y un inventaits elementos patrimoniales
cuyo contenido se ajustara a las prescripcioneddsgertinentes.

La Fundacién formulardq sus cuentas anuales de moitfad con las normas

contables vigentes y con las disposiciones espasiftontenidas en el articulo
34 de la Ley 10/2005.

Las cuentas anuales seran aprobadas por el Patrgnae presentaran al
Protectorado dentro de los veinte dias habilesiesites a su aprobacion,
acompafadas, en su caso, del informe de auditoria.

El Patronato elaborara y remitira al Protectoraddos tres ultimos meses de
cada ejercicio un plan de actuacion, que refldasabjetivos y las actividades
que prevea desarrollar la Fundacion durante atiejersiguiente.

Articulo 14° (Nueva redaccion)

3.
4.
5

Eliminado

Eliminado

Las cuentas anuales de la Fundacion deben setaddacon claridad y mostrar
la imagen fiel del patrimonio, de la situacién figgera y de los resultados. La
Fundacién formulard sus cuentas anuales, de coifadmcon las normas
contables y demas legislacion vigente.

Capitulo IV: Gobierno de la Fundacion

Articulo 15° (Eliminado)

El gobierno, administracion y representacion deFimdacion se confia al
Patronato y al Director Gerente.



Articulo 16°

El Patronato es el érgano de gobierno y represémtagde la Fundacion,
correspondiéndole el cumplimiento de los fines &awhales y la
administracion con diligencia de los bienes y deosc que integran el
patrimonio de la Fundacion, manteniendo el renditoiey utilidad de los
mismos.

Articulo 17° (A modificar)

1. Podran ser miembros del Patronato, es decir, perdas personas fisicas y
juridicas. Las personas fisicas deben tener plepacitdad de obrar y no estar
inhabilitadas para el ejercicio de cargos publitas. personas juridicas deberan
designar a la persona o personas fisicas que passenten. En todo caso, el
nombramiento se inscribird en el Registro de Fuondas de Andalucia.

2. Los patronos entraran a ejercer sus funciones desple haber aceptado
expresamente el cargo, de acuerdo con alguno derdeedimientos previstos
en el articulo 18 de la Ley 10/2005. En todo césaceptacion se notificara al
Protectorado y se inscribird en el Registro de Raiuthes.

3. Los patronos ejerceran sus cargos gratuitamemtepesjuicio del derecho al
reembolso de los gastos debidamente justificadestjcargo les ocasione en el
ejercicio de sus funciones. No obstante, el Patoprarevia autorizacion del
Protectorado, podra fijar una retribucion adecualts patronos que presten a la
Fundacion servicios distintos de los que les cpmeden como miembros del
Patronato.

4. Cuando el cargo de patrono recaiga en personaa fidabera ejercerse
personalmente. No obstante, podra actuar en sureoynbepresentacion otro
patrono por él designado. Esta actuacion sera séepgra actos concretos y
debera ajustarse a las instrucciones que, en sy @agpresentado formule por
escrito.

Cuando el cargo de patrono recaiga en una persorazon de su cargo, podra
actuar en su nombre la persona a quien corresgansiastitucion.

5. Los patronos deberan desempefar el cargo condertiia de un representante
leal y responderan solidariamente frente a la Feiddale los dafios y perjuicios
gue causen por actos contrarios a la Ley o a lasuéss o por los realizados sin
la debida diligencia, con las excepciones previsigaimente.

6. Los patronos fundadores y adheridos designararpartona o personas fisicas
que las representen, teniendo en cuenta los tésmastablecidos en estos
estatutos. Cuando los patronos sustituyan a lasopas fisicas que los
representen deberdn comunicarlo al Secretario deutaaciéon para que se
proceda a la formalizacion de su aceptacion exmesalalquiera de las formas
previstas legalmente, asi como a la notificaciéRratectorado e inscripcién en
el Registro de Fundaciones.

7. El cese y la suspension de los patronos se pr@dumir los supuestos
establecidos en la Ley, cuando procedan.



Articulo 17° (Nueva redaccion)

1. Podran ser miembros del Patronato las personaadigijuridicas. Las personas
fisicas deben tener plena capacidad de obrar ystay #éhabilitadas para el
ejercicio de cargos publicos. Las personas jurgdidaberan designar a la
persona o0 personas fisicas que las representen.

6. Cuando los patronos sustituyan a las personasagisigie los representen
deberan comunicarlo al Secretario de la Fundacam pgue se proceda a la
formalizacién de su aceptacién expresa en cuakyuerlas formas previstas
legalmente, asi como a la notificacién al Protextor e inscripcién en el
Registro de Fundaciones.

7. Eliminado.

Articulo 18°

1. Son patronos de la Fundacion:
a. Fundadores.

b. Adheridos, que seran las personas fisicas y jasdjclas entidades de
cualquier naturaleza que sean admitidas por el oRatty, se
comprometan a cumplir las obligaciones y requisgstsiblecidos en los
presentes Estatutos o que establezca el Patronafiae yefectien la
aportacion econdmica a la dotacion fundacional ge¢ermine el
Patronato.

c. De honor, que seran aquellas personas o entidadespqgr su especial
contribucion a la consecucion de los fines de ladagion, merezcan
este calificativo por parte del Patronato.

Articulo 18° (Nueva redaccion)

1. Son patronos de la Fundacion:
a. Fundadores.

b. Adheridos, que seran las personas fisicas y jasdiclas entidades de
cualquier naturaleza que sean admitidas por el ofat, se
comprometan a cumplir las obligaciones y requisgéstablecidos en los
presentes Estatutos o que establezca el Patronafae yefectien la
aportacion econdémica a la dotacién fundacional gegermine el
Patronato.

c. De honor, que seran aquellas personas o entidadespqgr su especial
contribucién a la consecucion de los fines de ladaaion, merezcan
este calificativo por parte del Patronato.

2. Se requerird mayoria cualificada de 3/4 para laisidmde patronos adheridos
por parte del Patronato, asi como para la designafg patronos de honor




Articulo 19° (A modificar)

1. La composicién del Patronato, que podra modificaiskas circunstancias lo
aconsejan, se establece en un minimo de 16 miemideosicuerdo con las
siguientes reglas.

a) Los patronos fundadores participaran con 16 miembdra Universidad de
Granada estara representada por el Rector, el t&@cré&eneral de la
Universidad y 5 miembros designados por el Re@t@eran elegidos entre
la Camara de Comercio de Granada, la Camara derCionte Motril y la
Confederacién Granadina de Empresarios como repegges del sector
empresarial y 2 miembros seran representantes adesefo Social de la
Universidad, uno de los cuales pertenecera al isectpresarial y otro al
sector académico.

b) Cada patrono adherido elegira a un representante.
Articulo 19° (Nueva redaccion)
1. La composicion del Patronato, que podra modificaisks circunstancias lo

aconsejan, manteniendo la proporcionalidad existesat establecera de acuerdo
con las siguientes reglas:

a) Los patronos fundadores participaran con un mirds80 miembros, de los
cuales 8 perteneceran al sector académico y l12ngesdran al sector

empresarial:

1. La Universidad de Granada estara representada |pBedor, el
Secretario _General de la Universidad y cinco mi@sbmas
designados por el Rector, que se reserva el deehiesignacion,
sustitucion y cese de estos miembros. Un reprastnadicional del
sector académico sera designado, sustituido y cgsadel Consejo
Social de |la Universidad.

2. La Camara de Comercio de Granada, la Camara de rCiontde
Motril y la Confederacion Granadina de Empresasegeservan el
derecho de designacion, sustitucién y cese de XMinbibs, en
representacion del sector empresarial. Dos repiases adicionales
de este sector seran designados, sustituidos gasgar el Consejo
Social de la Universidad.

b) Cada patrono adherido se reserva el derecho dgndegn, sustitucion y
cese de un representante

2. Aguellos patronos que ostenten tal condicion encibm de un cargo o
representacion, cesaran automaticamente cuandoakeggercer dicho cargo.



Articulo 20° (Nueva redaccion. Incorpora los apartdos 3 y 4 del articulo 22°)

1. El Patronato es el 6rgano supremo de gobierno ye@eesentacion de la
Fundacion. El Patronato podra acordar la creac®rotios organos para el
desempefio de las funciones que tiene encomendpdasiebera inscribirse en
el Registro de Fundaciones.

2. El Patronato podra delegar sus facultades en umasode sus miembros y podra
nombrar apoderados generales o0 especiales. Lasgadelees, los
apoderamientos generales y su revocacion debesénhbinse en el Registro de
Fundaciones.

3. No son delegables las siguientes funciones debReatty:

a) la aprobacién de las cuentas anuales y del plactdacion
b) la modificacion de los Estatutos
c) la fusion, extincion o liquidacién de la Fundacion

d) los actos de constitucion de otra persona juridasade participacion o
venta de participaciones en otras personas jusidicgo importe supere
el 20% del activo de la Fundacion, el aumento disaninucion de la
dotacidn, y también los de fusion, de escisioncaion global de todos
o de parte de los activos y los pasivos, o losisidution de sociedades
u otras personas juridicas

e) todos los actos que requieran la autorizacion aeEPtorado.

4. Dentro de los tres Ultimos meses de cada ejer@tiBatronato se reunira para
aprobar el plan de actuacion.

5. En el plazo maximo de seis meses desde el ciercadie ejercicio el Patronato
se reunira para la aprobacion de las cuentas anealts términos fijados por
la legislacion vigente.

Articulo 21° (A modificar)

1. En el Patronato existiran los siguientes cargos:
a. El Presidente, que sera el Rector de la Universidad
b. Dos Vicepresidentes, que seran elegidos del seatpresarial entre sus
representantes, con representacion paritaria d€dadederaciones de
Empresarios y las Camaras de Comercio.

c. El Secretario, que sera el Secretario General bailgersidad.
Articulo 21° (Nueva redaccion)
1. En el Patronato existiran los siguientes cargos:

a. El Presidente, que sera el Rector de la Universidad

b. El Secretario, que sera el Secretario General bailgersidad.



2. El Patronato podra nombrar:

a. Un Vicepresidente Ejecutivo, elegido por los miensbdel Patronato de
entre ellos, debiendo reunir la condicion de Vieetor de la
Universidad, al que correspondera impulsar la i@@ag comunicacion
activa entre la Fundacién y los 6rganos de Gobidenla Universidad.

b. Dos Vicepresidentes, que seran elegidos por lombries del Patronato
de entre los representantes de la Confederacioma@irm de
Empresarios y de las Camaras de Comercio, asequsanohridad.

Articulo 22° (A modificar)

1.

El Presidente representara a la Fundacion en tiade de relaciones y actos
juridicos, sin mas limitaciones que las que imporgaPatronato y las
establecidas en la legislacion vigerité Presidente podra delegar en el Director
Gerente estas funciones de representacion de taEidn.

Corresponde al Presidente convocar al Patronatoppmpia iniciativa o a
peticion de una tercera parte de los componentdgcte érgano.

Dentro de los tres ultimos meses de cada ejeratiBatronato se reunira para
aprobar el plan de actuacion.

En el plazo maximo de seis meses desde el ciercadteejercicio el Patronato
se reunird para la aprobacién de las cuentas aneal®s términos fijados por
el articulo 36 de la Ley 10/2005.

Articulo 22° (Nueva redaccion)

1.

4.

El Presidente representara a la Fundacion en tiade de relaciones y actos
juridicos, sin mas limitaciones que las que imporgaPatronato y las
establecidas en la legislacion vigente.

Corresponde al Presidente convocar al Patronatoppmpia iniciativa o0 a
peticion de una tercera parte de los componentdgbe 6rgano.

En caso de ausencia, enfermedad o cualquiera atrsac el Presidente sera
sustituido por el Vicepresidente Ejecutivo y, ersemcia, enfermedad o por
cualquier otra causa, el Vicepresidente Ejecutem sustituido por alguno de
los otros dos Vicepresidentes, por orden de mayad.e

Eliminado.

Articulo 23° (A modificar)

1.

2.

El Patronato quedara validamente constituido cuasigia, al menos, la mitad
mas uno de sus miembros.

El Patronato adoptara sus decisiones por mayonglei de los patronos

presentes y representados, siendo dirimente, em dasempate, el voto de
calidad del Presidente; sin perjuicio de las magrue, para la adopcion de
determinados acuerdos, se requieran en estos tstatu

Articulo 23° (Nueva redaccion)

1.

El Patronato quedara validamente constituido cuaedtén presentes o
representados, al menos, la mitad mas uno de sushros.




2.

Articulo 24°

El Patronato adoptara sus decisiones por mayonlei de los patronos
presentes y representados, siendo dirimente, em dasempate, el voto de
calidad del Presidente; sin perjuicio de las magdue, para la adopciéon de
determinados acuerdos, se requieran en estos tstatu

1. De cada sesion del Patronato se levantara un Amtaep Secretario, que
especificara las personas asistentes, presentgwrasentadas, el orden del dia
de la reunién, las circunstancias del lugar y tierap que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones si locgatian las personas que
integren el Patronato que hayan asistido, asi agdnsontenido de los acuerdos
adoptados. Las actas seran transcritas al libmegpondiente y seran firmadas
por aquellos que hayan desempeiiado las funcionesedelente y Secretario.

El Secretario, con el V° B° del Presidente, hakréattificar las Actas, asi como
otros documentos de la Fundacién, siempre queda pna persona autorizada
para ello.

Articulo 25° (A modificar)

1.

La competencia del Director Gerente se extiendeda to concerniente a la
administracion y representacion de la Fundaciom perjuicio de las
competencias reservadas al Patronato.

Serén atribuciones y facultades del Director Gertad siguientes:

a.

La gestion y ejecucion de los acuerdos y diredragoptados por los
organos de gobierno de la Fundacién.

La direccion de los servicios existentes en la BRaiih y, en general,
cuantas funciones de ordenacion sean precisasepanajor logro del
objeto y fines fundacionales.

Preparar y proponer al Patronato, anualmente, anuag de actuacion a
desarrollar por la Fundacion.

Presentar al Patronato todos los proyectos solaeasunstalaciones de
servicios técnicos o administrativos, asi comaalaacion o reforma de
los ya existentes.

Organizar la contabilidad general.

Proponer los nombramientos y remuneraciones dsbpat, asi como su
separacion.

Ordenar los pagos y abrir cuentas corrientes aéftito a nombre de la
Fundacion.

Llevar la firma de la Fundacion.

Representar, por delegacion o autorizacion exmtes®residente de la
Fundacion, en juicio y fuera de él, en todas suacimnes con los



Poderes Publicos, Entidades, Corporaciones y Passdaridicas o
Naturales de cualquier orden.

j.  Cualquier otra que pudiera delegarle el Patronata el mejor desarrollo
de las funciones de la Fundacion.

Articulo 25° (Nueva redaccion)
1. La competencia del Director Gerente se extiendeda to concerniente a la

administracion de la Fundacién, respetando, en todso, las funciones
atribuidas al Patronato como 6rgano de gobierrepresentacion de la misma.

2. Serén atribuciones y facultades del Director Gertat siguientes:

a. La gestidn, ejecucion vy, en su caso, elevacionbdigmide los acuerdos
adoptados por el Patronato de la Fundacion firmamdaal efecto,
cuantos documentos, publicos o privados, sean aIgeses

b. La direccion de los servicios existentes en la Baitoh y, en general,
cuantas funciones de ordenacion sean precisasepanajor logro del
objeto y fines fundacionales.

c. Formular con objeto de ser presentados al Patrgreatbsu aprobacion:
las cuentas anuales, el inventario de los elemepatismoniales, la
liguidacién del presupuesto de ingresos y gastqgdae de actuacion, asi
como elaborar cuantos documentos sean exigiblagrnegte.

d. Presentar al Patronato todos los proyectos soleeasunstalaciones de
servicios técnicos o administrativos, asi comaalacion o reforma de
los ya existentes.

e. Proponer los nombramientos y remuneraciones desbpal, asi como su
separacion.

f. Ordenar los pagos y abrir cuentas corrientes a@ftito a nombre de la
Fundacion.

g. Llevar la firma de la Fundacion.

h. Representar, por delegacion o autorizacion expiek&residente de la
Fundacion, en juicio y fuera de él, en todas suacienes con los
Poderes Publicos, Entidades, Corporaciones y Passdaridicas o
Naturales de cualquier orden.

i. Cualquier otra gue pudiera delegarle el Patronata el mejor desarrollo
de los fines de la Fundacion.

Articulo 26° (A modificar) (Pasara a ser previo alArticulo 25° anterior)

1. La Fundacion podra contratar con cargo a sus puestgs un Director Gerente,
gue nombrara el Patronato por mayoria absoluta.



2. En su defecto, recaera este cargo en un profedarUdeversidad propuesto por
el Presidente que, en caso de ser patrono, dejgoanaticamente de serlo,
procediendo el Rector al nombramiento de su strstitu

3. El Director Gerente formara parte de los 6rgandegi@dos con voz pero sin
voto.

Articulo 26° (Nueva redaccion)

1. La Fundacién podra contratar con cargo a sus puestms un Director Gerente,
que nombrara el Patronato.

2. En su defecto, el Patronato nombrara como DireGeEnente, a propuesta del
Presidente, a un profesor de la Universidad queasno de ser patrono, dejara
automaticamente de serlo, procediendo el Rectonamhbramiento de su
sustituto.

3. El Director Gerente formara parte de los 6rgandsgi@dos con voz pero sin
voto.

Capitulo V: Modificacién, Fusion y Extincion de laFundacion

Articulo 27°

1. El Patronato podra acordar la modificacion de sstatHtos siempre que resulte
conveniente para los intereses de la Fundaciénnd@ukas circunstancias que
presidieron la constitucion de la Fundacion hayamado de manera que é€sta no
pueda actuar con arreglo a las previsiones deréseptes estatutos, el Patronato
debera llevar a cabo la modificacion de los Estatut

2. La modificacion o nueva redaccion de los Estatatmsdada por el Patronato se
comunicara al Protectorado habra de ser formalizdaescritura publica e
inscrita en el correspondiente Registro de Fundasio

Articulo 28°

La Fundacion podra decidir su fusion con otra Fuaitaaprevio acuerdo de los
respectivos patronatos, que se comunicara al Poodelo. La fusion requerira el
otorgamiento de escritura publica y debera seritasen el Registro de Fundaciones.

Articulo 29° (A modificar)

1. La Fundacion se extinguira por cualquiera de lass&s establecidas en el
articulo 42 de la Ley 10/2005, de acuerdo con @tgutimiento establecido para
cada supuesto de extincion.

2. La extincion de la Fundacion determinara la apertdel procedimiento de
liquidacion, que se realizara por el Patronato lehjoontrol del Protectorado.
Los bienes y derechos resultantes de la liquidadéndestinaran a las
fundaciones o a las entidades no lucrativas prvgda persigan fines de interés



general y que tengan afectados sus bienes, ingasa el supuesto de su
disolucion, a la consecucion de aquellos y querdadkan principalmente sus
actividades en Andalucia, o a entidades publicasatigraleza no fundacional
que persiga fines de interés general.

3. Correspondera al Patronato designar las entidadeptoras de estos bienes.

Articulo 29° (Nueva redaccion)

4. La Fundacion se extinguira por cualquiera de lassas establecidas en el
articulo 42 de la Ley 10/2005, de acuerdo con @tgatimiento establecido para
cada supuesto de extincion.

5. La extincion de la Fundacion determinara la apertiel procedimiento de
liquidacion, que se realizar4 por el Patronato lehjoontrol del Protectorado.
Los bienes y derechos resultantes de la liquidagén destinaran a la
Universidad,a las fundaciones o a las entidades no lucratwasdas que
persigan fines de interés general y que tengarnaales sus bienes, incluso para
el supuesto de su disolucién, a la consecuciongdellas y que desarrollen
principalmente sus actividades en Andalucia, o #dases puablicas de
naturaleza no fundacional que persiga fines deéstgeneral.

6. Correspondera al Patronato designar las entidadeptoras de estos bienes.

* * * % %



