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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Existen diversas razones que justifican la presencia de una Titulacidon Oficial de Grado en Gestion y
Administracion Publica en el Sistema Universitario y a continuacion se indican.

En primer lugar, debemos citar el analisis sobre las competencias en el ambito de la Gestidon y
Administracion Publica a iniciativa del Grupo de Innovacion Docente de Gestion y Administracion
Plublica de la Universidad de Barcelona. Fue presentado en el VI encuentro de la CIGAP
(Conferencia Interuniversitaria de Diplomaturas en Gestion y Administracion Publica) que
componen 24 Universidades espafiolas, celebrado en Barcelona los dias 30 y 31 de octubre de
2006 y sometido a la reflexion y revision por parte de los miembros de la CIGAP.

En un encuentro anterior al mencionado, celebrado en Oviedo durante el afio 2005, se presentd el
texto: “La gestidon publica en el marco del proceso de integracién en el EEES: Propuestas para una
nueva configuracion de los estudios en Gestion y Administracion Publica”, basandose en el Libro
Blanco de las titulaciones de grado en Ciencias Politicas y de la Administracién, Sociologia y Gestién
y Administracién Publica (http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_politicas_def.pdf),
entre otros multiples documentos y experiencias. Aparecen, en el mismo, las competencias al perfil
profesional, sobre las que trabajaron, entre otros, la Diputacion de Barcelona. En este texto,
también se recogen, y se han tenido en cuenta en el desarrollo de competencias, un analisis de las
estructuras de los estudios de Administraciéon Pulblica en universidades de diferentes paises
(Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Francia, Alemania, Grecia, Irlanda, Italia, Portugal, Suecia, Reino
Unido, Paises del Este), asi como diversos trabajos sobre estos estudios en la Unién Europea, en el
mercado laboral europeo y en la Administracién Pablica espanola, entre otros.

Posteriormente, la red andaluza de Gestién y Administracién Publica llegé a un consenso para
aceptar este documento como guia en la redaccion de competencias. Su desarrollo se basoé en el
documento aprobado en diciembre de 2007, en Jerez de la Frontera, por representantes de
diferentes universidades espafiolas que tienen estudios de Gestién y Administracién Pablica, entre
ellas la Universidad de Granada, agrupados en torno a la CIGAP.

Con estas competencias se garantiza, de acuerdo con lo que figura en el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), que los estudiantes: demuestren poseer y
comprender conocimientos de gestion y administracién publica que parta de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar en un nivel, que si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio; sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro del area de estudio; tengan
la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética; puedan transmitir informacidn, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado; desarrollen
aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

La propia interdisciplinariedad de los estudios de Gestion y Administracion Publica justifica el titulo.
Estos estudios - reflejados en los vigentes Planes de Estudios de las distintas Universidades - se
han caracterizado por recoger la presencia de distintas perspectivas y analisis sobre la realidad
econdmico-juridico-administrativa-social actual. El elenco de las areas de conocimiento implicadas
en la ensefianza de la titulacidn en Gestidon y Administracién Publica, asi lo demuestra, ya que
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estan presentes la practica totalidad de las ciencias sociales: areas juridicas, econdmicas, ciencias
politicas, etc., sin olvidar la presencia de materias tales como la estadistica, cuya inclusiéon obedece
a fines instrumentales, tales como el analisis, la interpretacion, etc. de la realidad econdémico-
social. Pues bien, este caracter interdisciplinar de la titulacion coincide plenamente con los
requisitos establecidos por la Declaracidon de Bolonia para los estudios conducentes a la obtencién
del grado. Nos estamos refiriendo a lo que en dicha Declaracidon se denomina la “transversalidad”
en los contenidos formativos de los futuros Grados. El Titulo de Grado en Gestion y Administracion
Publica no es una mera refundicidon de materias procedentes de otras titulaciones, sino que se trata
de una reformulacion de su contenido y metodologia, mas adaptada al espacio internacional en el
que nos situamos y a la necesidad de una formacion multidisciplinar que tienen que recibir los
futuros egresados de este Grado.

En la elaboracion del plan de estudios se ha tenido en cuenta una formacién transversal en los
derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, conforme a lo
dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; los
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
que se recogen en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; y los valores propios de
una cultura de la paz y de valores democraticos, segln se recoge en la Ley 27/2005, de 30 de
noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la paz.

La tradicidn de los estudios en Gestidon y Administracion Publica en Espafia es otro argumento que
justifica este titulo. Aunque su presencia en el sistema universitario espanol sea relativamente
reciente (desde 1990, REAL DECRETO 1426/1990, DE 26 DE OCTUBRE. BOE numero 278 de
20/11/1990) se trata en realidad de una de las titulaciones con mas implantacion en el sistema
universitario espafiol pues se imparte en las siguientes veinticuatro Universidades:

- Almeria (www.ual.es)

- Malaga (www.uma.es)

- Granada (Campus de Melilla) (www.ugr.es)

- Jaén (www.ujaen.es)

- Cadiz (Campus de Jerez y Algeciras) (www.uca.es)
- Sevilla (www.us.es)

- Vigo (www.uvigo.es)

- Barcelona (www.ub.es)

- Internacional de Catalufia (www.unica.edu)

- Politécnica de Valencia (www.upv.es)

- Girona (www.udg.edu)
- Alicante (www.ua.es)

- Jaume I (www.uji.es)

- Oviedo (Campus de Oviedo y Gijén) (www.uniovi.es)
- Salamanca (www.usal.es)

- Ledén (www.unileon.es)

- Rey Juan Carlos (www.urjc.es)

- Complutense (www.ucm.es)

- Carlos III (www.uc3m.es)

- Castilla la Mancha (Campus de Toledo y Albacete) (www.uclm.es)
- Burgos (www.ubu.es)

- Murcia (www.umu.es)

- Zaragoza (Campus de Huesca) (www.unizar.es)

- Extremadura (www.unex.es)

Desde un punto de vista formativo y profesional, la Titulacién en Gestion y Administraciéon Publica
posee una relevancia evidente como lo demuestra, tal como hemos sefialado, su implantacion en
los diferentes distritos universitarios, asi como los resultados de insercién laboral de los egresados
de la actual Diplomatura en Gestién y Administracion Publica (véase, pag. 19. Epigrafe 4.5.3.
Resultados de los egresados. Evaluacién de la titulacién: Gestion y Administraciéon Publica (Melilla).
Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacidon Docente. Universidad de Granada. 2008.
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Informe final de evaluacion (ISBN: 978-84-690-9986-5.) Por otra parte, la titulaciéon posee una
relevancia incuestionable desde el punto de vista formativo y profesional. Desde una perspectiva
cientifica, podemos afirmar que el titulo incorpora un programa formativo de caracter integral,
dado que, en definitiva, se trata de formar a los futuros gestores publicos de nivel medio/alto, por
ello, los estudios conducentes al grado pretenden conseguir, por un lado, que el alumno adquiera
conocimientos en competencias multidisciplinares propias del gestor publico, pero, por otro vy
conjuntamente con lo anterior, se persigue que el futuro egresado adquiera la cualificacion
necesaria para la labor profesional de asesoramiento Yy gestion privadas en relacion con la
actividad administrativa. En otras palabras, estamos frente a un Grado con clara relevancia
académica, cientifica y profesional. Con una orientacion formativa y, a la vez, practica que incide,
fundamentalmente, en las instituciones publicas —-qué son, cudles son, cdmo funcionan, como se
gestionan, cdmo se interrelacionan entre si o con los administrados, etc.-

Los estudios de Gestidon y Administraciéon Publica se vienen impartiendo en la Universidad de
Granada (Campus de Melilla) desde el curso académico 2000 - 2001. En la actualidad, la titulacion
esta consolidada y tiene una demanda constante. La existencia de un titulo oficial en el sistema
actual es un argumento de suficiente peso para defender la presencia de un titulo de grado en el
futuro sistema adaptado al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Otro argumento que justifica el titulo de grado en Gestidn y Administracion Publica es la existencia
de numerosas salidas profesionales relacionadas con el ambito y contenido de los estudios en
Gestidn y Administracion Publica. Destacamos los siguientes perfiles o ambitos de actuacion
profesional para los nuevos titulados:

- Instituciones y Administraciones Publicas de la Unidon Europea, de las Comunidades vy
Ciudades Auténomas y de las Administraciones Locales.

- Organizaciones no Gubernamentales.

- Sector Privado (Asesorias, gestoria, consultoria externa, etc.).

- Gestion de Recursos Humanos.

- Gestion juridico-administrativa.

- Gestion econdmico-financiera.

- Gestion de la informacién.

- Ensefianza.

Cabe resaltar que desde la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal
(SPEE) de Melilla, se emitié un informe a propdsito de la posibilidad de implantar en Melilla de la
titulacion del Titulo de Grado en Gestién y Administracion Publica en la Universidad de Granada y
en el Campus de Melilla en concreto. En el citado informe se sefiala textualmente que : “...segin
los datos obrantes en este organismo, a través de los estudios del Mercado de Trabajo y
el Estudio de Tendencias del Mercado de Trabajo elaborados por la unidad de
Observatorio Ocupacional dependientes de esta Direccion Provincial, se observa la
importancia y el peso que dentro de la Poblaciéon Activa y en una ciudad como Melilla
tiene el empleo Publico Institucional, esta importancia es en términos absolutos como en
términos relativos, debido fundamentalmente al gran nimero de trabajadores que tanto
la Administracion General del Estado y la Administracion Local tienen en la ciudad y
también en términos de porcentaje sobre Poblacion Activa”. A tenor de lo anterior, se
termind recomendando que “...tener una titulacion universitaria de esta indole en la
ciudad,...se hace necesaria debido al gran numero de funcionarios que posee la ciudad ya
que favorece a la vez que permite la cualificacion profesional del sector mas grande de
nuestra poblacion activa”

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas
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De los diversos referentes externos que avalan la adecuacion de esta propuesta de Titulo Oficial de
Grado en Gestion y Administracién Publica en el Sistema Universitario Andaluz, a criterios
nacionales e internacionales, destacamos los siguientes:

e Las directrices marcadas en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion, Sociologia y Gestidon y Administracion Publica, elaborado por la Conferencia
de Decanos y Directores de Ciencias Politicas, Sociologia y Gestion y Administracién Publica
dentro del Programa de Convergencia Europea ANECA.

e ElI RD 1492/1990 de 26 de octubre por el que se establece el titulo universitario oficial de
Diplomado en Gestion y Administracidon Publica y las directrices generales propias de los
planes de estudios conducentes a la obtencién de aquél (BOE nimero 278 de 20/11/1990).

e ElI RD 55/2005 de 21 de enero, por el que se establece la estructura de las ensefianzas
universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de Grado.

e El catalogo Oficial de Titulos vigente a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007. En el
mismo se hallan recogidos la Diplomatura en Gestién y Administracién Publica.

e El RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

e Directrices adoptadas en la reunién de Jerez de la Frontera, en diciembre de 2007, para el
Titulo de Grado en Gestién y Administracion Publica por la Conferencia Interuniversitaria de
Diplomaturas en Gestidon y Administracion Publica (CIGAP).

e Directrices adoptadas en la reunidn de Sevilla, en julio de 2008, para el Titulo de Grado en
Gestidon y Administracion Publica por los Directores y Decanos de las Universidades
Andaluzas y que después fue enviado y aprobado por la Conferencia de Rectores de
Universidades Andaluzas.

e La existencia en el actual sistema universitario espafol de Planes de estudio de la
Diplomatura en Gestién y Administracién Publica.

e Plan de estudios de la Diplomatura en Gestion y Administracion Publica de la Universidad
de Granada, aprobado por Resolucion de la Universidad de Granada y publicado en el BOE
n° 56 de 6 de marzo de 2001 pag. 8582 - 8588.

e Guia para la elaboracién de propuestas de planes de estudios oficiales de grado de la
Universidad de Granada.

e Reunidén de informadores externos del grado en Gestién y Administracion Publica, celebrada
el dia 21 de octubre de 2008 en la Universidad de Sevilla.

¢ Informe de la exposicion publica del titulo de grado ante profesionales y agentes sociales y
econdmicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, celebrado el dia 18 de noviembre de 2008.

¢ Informe de la Asociacion de Diplomados y Estudiantes en Gestién y Administraciéon Publica
de Granada (ADEGAP - Granada).

¢ Informe del comité externo de evaluacidon de la titulacién en Gestidon y Administraciéon
Publica.

e Guia docente en Gestion y Administracién Publica adaptada al Espacio Europeo de
Educacion Superior para las Universidades Andaluzas.

e Guia docente en Gestion y Administracion Publica adaptada al Espacio Europeo de
Educacion Superior para la Universidad de Granada.

La existencia de estudios en otros sistemas universitarios, en Europa y fuera de ella, con
contenidos y competencias similares. El estudio monografico de la gestién publica y la preparacion
profesional en este campo no es en modo alguno una rareza, una peculiaridad de la Universidad
Espafiola, sino que es el reflejo de una demanda social y profesional generalizada, al que el sistema
universitario publico y privado da respuesta en numerosos paises.

Existen multiples referentes externos para la justificacion, tanto académica como profesional, del
Titulo propuesto, puesto que el Grado viene a sustituir y, en cierto modo, a completar, una previa
Diplomatura presente en muchas Universidades espafolas, la Diplomatura en Gestion y
Administracion Publica, que ha demostrado su versatilidad, adecuacién y capacidad adaptativa a
las cambiantes circunstancias de escenario de la actuacién publica. En este sentido, el vigente Plan
de Estudios de la Diplomatura en Gestion y Administracién Publica en la Universidad de Granada,
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ha demostrado suficientemente la viabilidad de estos estudios desde la perspectiva formativa y de
insercién laboral, en las diversas promociones ya terminadas, lo que conecta con la amplia
presencia del Titulo en muchas Universidades (vid supra) nacionales y extranjeras. Al respecto,
tenemos que sefalar que este el equipo docente valora muy positivamente el trabajo de la
profesora Mercedes Alda, de la Universidad Rey Juan Carlos, en el que ofrece un “catadlogo” de
Universidades, europeas fundamentalmente, en las que se imparten estudios de GAP (Los estudios
de Administracién Publica en el ambito de la Union Europea). Independientemente de este estudio
queremos destacar un incremento cualitativo de la atencidon de muchas universidades europeas por
la potenciacion de los estudios de “Public Administration”, cabe destacar entre otras:

e Université de Pau. En esta Universidad, se imparte un titulo de tres afios con un perfil
claramente orientado al Gestor Publico con sensibles coincidencias con el grado en Gestién
y Administracidon Publica (http://www.univ-pau.fr/live/).

e Université d 'Orléans. En esta Universidad, se imparte un titulo de tres afios en Gestion de
empresas y Administracion Publica que es muy similar al de G.A.P. (http://www.univ-
orleans.fr/).

e Universita degli Studi di Milano. Imparte una Laurea en Gestidn Publica de tres cursos de
duracion (http://www.unimi.it/).

e Universidade do Mifio. Imparte un grado relacionado con Gestion y Administracion Publica
(http://www.uminho.pt/).

Existen también, en diferentes Universidades de Rumania y Bulgaria, titulos similares a GAP,
concebidos para modernizar la administracion en aquellos paises.

También existe un estudio elaborado por la Red Tematica Europea de Administracion Publica
(TNPA) / Red Europea de Administracion Publica (EPAN) a finales de los 90, que hace un inventario
de los programas académicos en administracion publica y gestion publica en los paises de la Unidn
Europea.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Para la elaboracion del titulo se ha desarrollado un trabajo interdisciplinar y se ha requerido la
participacion de académicos de distintas areas de conocimiento y de profesionales vinculados con
los diferentes ambitos de la gestion publica. Por este motivo, el perfil del titulo se ajusta a las
demandas sociales y laborales.

Siguiendo las directrices del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Postgrado de la Universidad
de Granada, la Junta de Centro de la Escuela Universitaria de Ciencias Sociales aprobo el 6 de
octubre de 2008 la creacién de un Equipo Docente de la Titulacidon, para la elaboracién de un
Anteproyecto de plan de estudio de grado en Gestion y Administracién Publica. De igual forma, en
dicha sesién se aprobd la composicién de dicho Equipo Docente que quedaria integrado por el
Director, como presidente, el Subdirector de Gestion y Administracion Pablica, como coordinador y
representantes de once areas de conocimiento y departamentos con mayor docencia en el actual
titulo de Gestion y Administracién Publica. La composicion del equipo docente es la siguiente:

- Alejandro del Canto Bossini como presidente del equipo docente (departamento de
Economia Financiera y Contabilidad).

- Juan Antonio Marmolejo Martin como coordinador del equipo docente (secretario de la
CIGAP, departamento de Estadistica e I.0O.).

- Rocio Llamas Sanchez (departamento de Organizacion de Empresas).

- José Maria Pérez Diaz (departamento de Derecho Administrativo).

- Antonio Lizcano Giles (departamento de Derecho Civil).

- Juan José Domenech Pérez (departamento de Economia Aplicada).
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- José Antonio Castillo Martin (departamento de Sociologia).

- Antonio S. Zapata Navarro (departamento de Derecho Constitucional).

- Mabel Romero Imbroda (departamento de Derecho Financiero y Tributario).

- Virgilio Gonzalez Fernandez (departamento de Ciencia Politica y de la Administracion).

- Silverio Cantero Martinez (departamento de Economia Financiera y Contabilidad).

- Miguel Angel Montero Alonso (departamento de Estadistica e I. O.).

- Manuel Tovar Lépez (departamento de Sistemas y Lenguajes Informaticos).

- Begofia Lépez Ruiz (alumna de tercer curso de Gestion y Administracién Publica).

- Lucas Santos Gonzalez (personal de administracion y servicios).

- José Juan Imbroda Manuel de Villena (agente externo, director general de Administraciones
Publicas).

En el equipo docente encargado de la elaboracién del Plan de Estudios Propuesto para el Grado, se
ha mantenido en todo momento una actitud abierta y receptiva frente a las propuestas articuladas
por los distintos departamentos implicados en la imparticion de los futuros estudios de Grado.
Todas las propuestas debidamente presentadas por los departamentos interesados han sido
debatidas en el seno del Equipo Docente y, en su caso, recogidas en el proyecto elaborado. En todo
caso, el Plan de Estudios Propuesto parte de una premisa fundamental: se considera esencial una
formacion teodrica fuerte como base y complemento de las ensefianzas practicas, de este modo en
las propuestas de Grado presentadas se ha procurado mantener en ellas los conocimientos basicos
esenciales, capaces de formar al alumno, ubicandolo y centrandolo en sus estudios. El resultado
final es, asi lo entiende al menos la Comisién, una propuesta de Grado en la que se puede percibir
un cuadro muy formativo de ensefianzas que respeta las lineas fundamentales de la actual
Diplomatura de Gestion y Administracion Publica, pero mejorandola y completandola en aquello
que la experiencia ha demostrado que carecia. La labor de los distintos departamentos implicados
actualmente en la imparticion de la actual titulacion de GAP ha sido esencial. Asi, el nuevo
Anteproyecto de Grado, en la medida en que éste asumia, en la distribucién de materias y su
programacion temporal, un modelo avalado por la experiencia, ha procurado, al mismo tiempo,
recoger las propuestas formuladas con el objetivo Ultimo de conseguir un egresado mas formado y
adecuado a las necesidades y retos que presenta la Gestion Publica. Para la elaboracion del plan de
estudios se han tenido en cuenta la guia docente adaptada al Espacio Europeo de Educacion
Superior para todas las Universidades andaluzas, asi como la guia docente particular, de la
Universidad de Granada, adaptada al Espacio Europeo de Educacion Superior y que dio lugar a la
Experiencia Piloto en Gestién y Administracion Publica que se ha desarrollado en la Escuela
Universitaria de Ciencias Sociales durante los tres ultimos cursos académicos.

Con fecha 7 de octubre de 2008, el Equipo Docente comenzd a desarrollar todos los trabajos
técnicos necesarios para la elaboracion del Anteproyecto de plan de estudios del Titulo de Grado en
Gestidon y Administracién Publica, habiéndose reunido un total de 10 veces hasta configurar
definitivamente el citado Anteproyecto, en el que se contempla, ademas de los objetivos que se
persiguen con el Titulo y las competencias genéricas y especificas que los estudiantes deben
adquirir, las materias-asignaturas de la estructura modular de materias basicas (60 créditos ECTS),
las materias-asignaturas de los mddulos comunes en la CCAA (120 créditos ECTS), y la estructura
modular (120 créditos ECTS) de materias-asignaturas optativas y obligatorias a ofertar por la
Escuela Universitaria de Ciencias Sociales de la Universidad de Granada. Asimismo, el Equipo
Docente aprobé el Sistema de Garantia de la Calidad del Titulo que después fue refrendado en
Junta de Centro el dia 2 de diciembre de 2008.

El subdirector de Gestién y Administracion Publica formd parte, como delegado de la Universidad
de Granada, del equipo que elabord el libro blanco para las titulaciones de Ciencias Politicas y de la
Administracién, Sociologia y Gestion y Administracién Publica, independientemente de que es el
secretario de la Conferencia Interuniversitaria de Diplomaturas de Gestion y Administracidon Publica
(CIGAP) desde el afio 2005.

Por ultimo, decir que para la elaboracion del Plan de Estudios, el Equipo Docente ha consultado el
informe de autoevaluacién de la titulacién de diplomado en Gestion y Administracién Publica que se
llevé a cabo durante el curso académico 2006-2007, asi como los informes resultantes de los
Planes de Mejora de la Calidad derivados de la citada evaluacion. Han sido once los Planes de
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Mejora los realizados a lo largo del curso académico 2007-2008, en el que se desarrollaron los
proyectos de (1) incremento de la coordinacion de contenidos entre las asignaturas, (2) difusién y
mejora de la imagen de la titulacidn, (3) mejora y difusion de los programas de movilidad nacional
e internacional de estudiantes y profesores, (4) mejora de las habilidades del profesorado para la
adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior, (5) captacion de alumnos de ensefanza
secundaria (especialmente alumnos procedentes del Reino de Marruecos), (6) desarrollo y
modernizacion de una plataforma Web propia para la Escuela Universitaria de Ciencias Sociales, (7)
elaboracién de una guia del alumno, (8) proyecto de orientacidon al estudiante de nuevo ingreso,
(9) virtualizacién y recursos en Internet como apoyo al alumno, (10) facilitar la participacién de los
egresados y profesionales en el programa formativo de las titulaciones del centro, y (11) formacion
complementaria en lengua espafiola para los estudiantes de nuevo ingreso, provenientes del Reino
de Marruecos.

El Anteproyecto de titulo de grado en Gestion y Administracién Publica fue aprobado en Junta de
Centro el dos de diciembre de 2008.
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2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

El procedimiento en la Universidad de Granada ha sido como se describe:

El anteproyecto del plan de estudio ha sido enviado a la Comision del Planes de Estudio del
Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde se ha sometido a su analisis y se ha
completado la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”. La composicién de
esta comision es la siguiente:

1. Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la comision.

2. Directora del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado
y Posgrado.

3. Directora del Secretariado de Evaluacidén de la Calidad, del Vicerrectorado para la Garantia

de la Calidad.

4. Director del Secretariado de Organizacion Docente, del Vicerrectorado de Ordenacion

Académica y Profesorado.

5. Un miembro del personal de administracion y servicios del Vicerrectorado de Grado y

Posgrado.

6. Coordinador del Equipo docente de la titulacion.

7. Director del Centro donde se imparte la titulacion.

8. Un representante de un colectivo externo a la Universidad de relevancia en relacién con la
Titulacion. (José Juan Imbroda Manuel de Villena director General de Administraciones Publicas de
la Ciudad Auténoma de Melilla)

Esta “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”, se ha expuesto durante 10
dias en la pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informacién todo el personal de la UGR, a
través del acceso identificado. Este periodo de exposicion coincide con el periodo de alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos
Oficiales” ha pasado a la Comision de Titulos de Grado, comisién delegada del Consejo de
Gobierno, que atiende las posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las Juntas de
Centro, y las eleva, si procede, al Consejo de Gobierno. A dicha Comisiéon ha sido invitado un
miembro del Consejo social de la Universidad de Granada.

La aprobacion definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo social y en el
Consejo de Gobierno.
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3.1 Objetivos

Las competencias generales del titulo de Graduado en Gestién y Administraciéon Publica por la
Universidad de Granada a impartir en la Escuela Universitaria de Ciencias Sociales de Melilla han
sido definidas teniendo en cuenta los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores
democraticos.

Los diferentes perfiles profesionales propuestos, asi como las competencias genéricas y especificas
que los estudiantes deben adquirir para el eficaz ejercicio de cada uno de aquéllos constituyen, por
tanto, la base sobre la que se asientan los objetivos que a continuacién se exponen:

Los objetivos generales del Plan de Estudios son:

- Ofrecer al estudiante una formacion integral e interdisciplinar que armonice los conceptos,
instituciones y técnicas fundamentales de la Gestidon y de la Administracion Publica con los
valores y condicionantes propios del proceso actual de globalizacién y europeizaciéon de las
ensefanzas superiores, conexion del autoaprendizaje progresivo con las demandas reales de
trabajo y modernizacion en eficiencia de las estructuras y servicios administrativos.

- Implicar al alumno en una formacion plurisdisciplinar y en constante renovacion, que permita
trasladar los valores propios de la formacién universitaria al mercado de trabajo, tanto en el
seno de las instituciones publicas, como en el ambito privado.

- Proporcionar una formacién adecuada, desde la perspectiva tedrica y practica, sobre los
diferentes mecanismos y herramientas de la gestién administrativa, econémica y financiera
de las organizaciones publicas.

- Ofrecer al alumno los mecanismos y procesos necesarios para proyectar los conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridas a la practica profesional, y la preparacion de pruebas de
seleccién para el ingreso en la funcién publica.

- Proporcionar las bases tedricas y practicas necesarias para un correcto desenvolvimiento
profesional, desde la complejidad actual de las estructuras administrativas y para-
administrativas, y la dinamica actual de primacia de los aspectos de calidad, eficiencia y
autoevaluacion en el ejercicio de la actividad profesional.

- Capacitar para el acceso, con razonables garantias de éxito, a estudios posteriores
especializados y de posgrado.

3.2. Competencias

Las competencias generales (instrumentales, personales y sistémicas) y especificas (cognitivas,
profesionales y actitudinales) que adquieren los estudiantes al finalizar los estudios de este titulo
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de grado y que a continuacion se detallan, responden a la adquisicion de una formacién general y
especifica, orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional y que,
por lo tanto, han sido trasladadas al plan de estudios.

Expresamos las competencias de tal forman que permiten la identificacion de resultados de
aprendizaje que puedan observarse y medirse. Ademas, el perfil del titulo se ajusta alas demandas
sociales y laborales, ya que para su elaboracion se ha desarrollado un trabajo interdisciplinar y se
ha requerido la participacion de académicos de distintas areas de conocimiento y de profesionales
vinculados con los diferentes ambitos de la gestion publica.

Competencias

Operaciones

Generales (Instrumentales) 1. Habilidad de comprension cognitiva.
2. Capacidad de andlisis y sintesis.
3. Capacidad de organizacion y planificacion.
4. Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua
castellana.
5. Capacidad de comunicacion en, al menos, una
lengua extranjera.
6. Conocimientos de informatica relativos al ambito
de estudio.
7. Capacidad para gestionar la informacion.
8. Capacidad para la resolucidén de problemas.
9. Capacidad para la toma de decisiones.
Generales (Personales) 10. Capacidad de trabajo en un equipo de caracter
interdisciplinar.
11. Habilidades en las relaciones interpersonales.
12. Capacidad de apreciar la diversidad vy
multiculturalidad.
13. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.
14. Compartir cédigo ético.
Generales (Sistematicas) 15. Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.
16. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
17. Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.
18. Capacidad de liderazgo.
19. Iniciativa y espiritu emprendedor.
20. Aptitud de preocupacion por la calidad.
21. Sensibilidad hacia temas medioambientales.
22. Capacidad para aplicar los conocimientos a la
practica.
23. Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.
Competencias especificas 24. Conocer los presupuestos teodricos basicos.
disciplinares cognitivas (saber) 25. Conocer los métodos y problemas desde diferentes
enfoques.
26. Conocer las principales formulaciones teodricas
sobre las instituciones politicas.
27. Conocer el marco legal de las instituciones.
28. Conocer los textos politicos.
29. Conocer la estructura y organizacion de las
Administraciones publicas.
30. Conocer el marco legal que regula la estructura de
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31.

32.
33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.

49.

las Administraciones Publicas.

Conocer los presupuestos tedricos sobre las
relaciones intergubernamentales.

Conocer la teoria de la organizacién.

Conocer las relaciones entre administracién vy
administrados.

Conocer las teorias de la gestidn publica.

Conocer los principios basicos y las herramientas
de la gestion de los recursos humanos.

Conocer los sistemas de calidad aplicados a la
gestion publica.

Conocer el marco legal que regula la actividad
financiera del sector publico.

Conocer el marco tedrico de la gestidon econémica
y financiera.

Conocer las instituciones y normas reguladoras
que ordenan las Administraciones Publicas.
Conocer los fundamentos tedricos y practicos de la
economia politica.

Conocer los elementos tedricos y practicos de la
dimensién econdmica del sector publico.

Conocer las propuestas teoricas sobre el analisis
de las politicas publicas.

Conocer la dimensién politica, econdémica y social
de la UE.

Conocer los enfoques y los métodos de analisis
cuantitativos y cualitativos

Conocer las fuentes de informacion.

Tener conocimientos de estadistica aplicada.
Conocer bases de datos e indicadores relevantes.
Conocer las TIC (tecnologias de la informacion y
de la comunicacion) aplicables a la gestion publica.
Conocer los fundamentos tedricos de |Ia
administracién electrénica.

Competencias especificas
profesionales (saber hacer)

50.

51.
52.

53.

54.

55.
56.

57.

58.
59.

60.

61.

Identificar los elementos y las redes de una
organizacion.

Manejar fuentes documentales.

Aplicar las técnicas de organizacién para el
adecuado funcionamiento de la Administracion.
Establecer estrategias de mejora organizativa y
aseguramiento de la calidad de los servicios
publicos.

Asesorar en la toma de decisiones.

Aplicar técnicas de gestidon organizativa interna.
Técnicas de adopcion de decisiones, de
planificacion, de planificacion estratégica, de
disefio y andlisis organizativo, de gestién de
recursos humanos, de gestién de la informacion y
de evaluacién de programas.

Sistemas de evaluaciéon de gestién de la calidad de
los servicios publicos.

Gestionar ingresos y gasto publico.

Entender, interpretar y elaborar la contabilidad
publica.

Disefiar medidas para la utilizacién de los
instrumentos econémico-financieros.

Manejar las fuentes legales.
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62. Comprender un texto juridico y las consecuencias
que se derivan de él.

63. Interpretar y analizar criticamente la realidad
econdémica.

64. Reconocer e interpretar las estructuras politicas y
legales.

65. Disenar estrategias y programas de actuacion para
la implantacion de politicas publicas.

66. Saber realizar una evaluacién de una intervencion
publica.

67. Definir objetos de investigacion y plantear
hipétesis.

68. Aplicar modelos tedricos.

69. Disenar técnicas de investigacion.

70. Producir, recopilar, analizar e interpretar datos.

71. Analizar e interpretar informacion estadistica.

72. Manejar programas informaticos aplicados la
gestion publica.

73. Contribuir al disefio y gestion de las paginas Web
de las administraciones publicas.

74. Capacidad para gestionar y mejorar los
instrumentos de administracion electrénica.

Competencias especificas 75. Capacidad para elaborar y redactar informes de
actitudinales (ser) investigacidon y trabajos académicos utilizando
distintas técnicas, incluidas las derivadas de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién

76. Analizar de forma critica las decisiones emanadas
de los agentes que participan en la gestion y en la
Administracion publica.

77. Interrelacionar las distintas disciplinas que
configuran la gestion y la Administracion publica.

78. Comprender el caracter dindmico y cambiante de
la gestion y de la Administracion puablica en el
ambito nacional e internacional.

79. Habilidad para aplicar los conocimientos a la
practica.

80. Capacidad para comprender la relacidn entre
procesos sociales y la dinamica de la gestion y
administracién publica.

81. Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos

y gestion de recursos.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion

Sistemas de informacion previa comunes a la UGR

La Universidad de Granada cuenta con una completa pagina web (http://www.ugr.es/) a través de
la cual un futuro estudiante de la UGR puede encontrar toda la informacion que necesita para
planificar sus estudios.

e Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar con los
diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestidon universitaria:

- El que tiene probablemente una relacion mas directa con el futuro estudiante es el
Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la informacion relativa a
matricula, alojamiento, becas, puntos de informacién, asociacionismo, etc. La pagina
principal de este Vicerrectorado dispone de un banner especifico dedicado a futuros
estudiantes, con informacidén preuniversitaria y otros contenidos tales como: la oferta
educativa y el acceso (de estudiantes espafioles y extranjeros, tanto pertenecientes a la
Unidn Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e informacion sobre la
vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/) proporciona
informacién relativa al Espacio Europeo de Educacién Superior, los titulos propios de la UGR
y los estudios de posgrado: masteres y doctorados, asi como las oportunidades de
aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas.

- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales (http://internacional.ugr.es/) organiza y
gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades de todo el mundo

- El  Vicerrectorado de Extensién Universitaria y Cooperacién al Desarrollo
(http://veucd.ugr.es/) posibilita la rapida y natural integracién de los estudiantes en la vida
cultural de la Universidad, de la ciudad de Granada y en todas aquellas actividades
nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.

- El Vicerrectorado de Calidad ambiental, bienestar y deporte (http://vcabd.ugr.es/) tiene
como misién propiciar el bienestar y mejorar la calidad de vida de la comunidad
universitaria.

- El estudiante podra tener informacién directa y actualizada acerca de la estructura
académica de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de investigacién a través
de los Vicerrectorados de Ordenacién Académica y Profesorado (http://academica.ugr.es/)
y el de Politica Cientifica e Investigacion (http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los
criterios y exigencias que atafien a la excelencia universitaria en todas y cada una de sus
facetas a través del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).

- El resto de informacion se completa con los Vicerrectorados de Infraestructuras y Campus
(http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque Tecnoldogico de Ciencias de la Salud
(http://vicpts.ugr.es/).
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e Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefanzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente como por
Centros, que ofrece al estudiante cumplida informacién sobre los planes de estudios vigentes.

e Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura del periodo
de matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y medios de comunicacién (prensa
escrita, radio y television). Dicha matricula puede realizarse en linea, por medio de una
herramienta telematica, a través del Vicerrectorado de Estudiantes. A estos efectos, el Servicio de
Alumnos, dependiente de este Vicerrectorado, despliega labores de apoyo al alumnado.

e En aras de una mayor difusion de la informacion, la Guia del futuro Estudiante de la UGR,
publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes, condensa toda la informacidn necesaria
para el nuevo ingreso. Con caracter complementario, se celebran Jornadas Informativas para
orientadores y estudiantes de Bachiller, y la UGR asiste regularmente a eventos tales como Ferias y
Salones del Estudiante.

Sistemas de informacion previa propios del Centro

En los ultimos afios, la Escuela Universitaria de Ciencias Sociales ha completado sus actividades de
promocion e informacion previa llevando a cabo proyectos de mejora de la calidad, cuyos objetivos
son fundamentalmente; la captacidn de alumnos a través del plan de promocion, visitando centros
de ensefianza secundaria, difundiendo las ventajas de estudiar en el centro, un proyecto de
innovacion en tutorias llamado “Acogida y seguimiento del alumnado de primer curso de la Escuela
Universitaria de Ciencias Sociales” y la elaboracion y difusién de una memoria anual de actividades
docentes e investigadoras llevadas a cabo en el centro. Ademas, se ha realizado, y asi se pretende
realizar para fomentar el nuevo Grado de Gestidon y Administracion Publica, una amplia campafia de
difusidn de estos estudios en la Ciudad Auténoma de Melilla.

Asi pues, la difusidn del nuevo Grado se hard tanto a través de los cauces generales de la
Universidad, como mediante los recursos propios de la Escuela Universitaria de Ciencias Sociales
(promocién entre las instituciones publicas y privadas, campafia previa de difusidon con especial
incidencia en las novedades incorporadas por el proceso de convergencia europea, edicion de guias
y publicidad especifica de la Titulacidn, etc.

Finalmente resefiaremos que dentro del marco del proyecto de mejora de la calidad denominado:
“Plan de mejora de la participacién de los egresados y profesionales en el programa formativo de
las titulaciones del Centro”, se ha elaborado un informe de un Comité Asesor Externo formado por
profesionales y egresados relevantes de la sociedad melillense, cuyo objetivo principal es el de
realizar estudios periddicos y sistematicos orientados a adecuar los planes de estudios a la
percepciéon de los colectivos profesionales acerca de los contenidos de las titulaciones.

Perfil de ingreso recomendado

Dada la diversidad de contenidos y la pluralidad de competencias propias del grado de Gestion y
Administracion Publica, seria recomendable, aun no existiendo una necesaria formacidon previa, el
acceso de personas con un bagaje académico y personal suficiente, provenientes tanto de ramas
de estudio de Humanidades como de Ciencias, con suficiente interés e implicacién en el estudio de
una titulacion eminentemente practica y orientada a la formacion en competencias profesionales a
desempefiar en el ambito de la gestién publica. En este sentido, se recomienda acceder con los
conocimientos y capacidades basicas propias de la formacién secundaria, con especial incidencia en
la capacidad de analisis, sintesis, valoracién y reflexion sobre las cuestiones fundamentales que
habran de estudiarse en el marco del programa formativo (aparte de las competencias basicas
propias de una buena expresidn escrita y oral, correcto desenvolvimiento en grupo, capacidad de
aprendizaje, etc.). Estas competencias generales y transversales constituyen, ademas, una de las
lineas directrices de planificacion de los primeros cursos del grado, orientados a la formacién plural
e introductoria de las diferentes materias y disciplinas del Plan de Estudios. Se recomienda,
igualmente, tener conocimientos suficientes de matemadticas y contabilidad, por tratarse de
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materias troncales del Plan de Estudios, que complementan un perfil fundamentalmente juridico,
pero también implicado en la formacién integral y dindmica del gestor publico, con competencias
en materia de gestion financiera, recursos humanos, herramientas socioldgicas de gestion,
economia, etc.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El acceso al Grado en Gestion y Administracion Publica no requiere de ninguna prueba
complementaria a las establecidas legalmente de caracter nacional. De acuerdo con el Art. 14 del
R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion
del titulo de bachiller o equivalente y la superacidon de la prueba a la que se refiere el Art. 42 de la
Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.
Esta normativa ha sido posteriormente modificada por el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por
el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y
los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas, cuyo art. 3 amplia las
mencionadas modalidades de acceso. Esta disposicion prevé, entre otras situaciones relacionadas
con la movilidad internacional de estudiantes, no sdlo el clasico procedimiento de acceso a la
universidad de las personas mayores de 25 afios, sino otros novedosos procedimientos de acceso
para personas que, habiendo cumplido 40 afios de edad, estén en condiciones de acreditar una
determinada experiencia profesional o laboral, y para personas mayores de 45 afos.

Actualmente podran acceder a la titulaciéon, quienes se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:
Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad (Selectividad)
Tener finalizado el COU (curso anterior al 74/75)
e Haber superado las Pruebas de Madurez del Curso Preuniversitario -— Bachillerato
planes anteriores a 1953
e Haber finalizado Ciclos Formativos (Animacién Social, Educacion Infantil e
Integracion Social).
Ser Titulados Universitarios
e Haber superado la Prueba de Mayores de 25 afios.
e Los estudiantes extranjeros que hayan superado la Prueba de Acceso a la
Universidad.
e Los estudiantes procedentes de Estados miembros de la Unién Europea, o de otros
Estados con los que Espafia haya suscrito acuerdos internacionales al respecto, que
cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la
universidad.

La informacion sobre la prueba de acceso a la Universidad se encuentra publicada en la pagina
web http://www.ugr.es/~ofiinfo/infogen/selectividad.php, donde aparecen las convocatorias de
cada curso académico. Por otro lado, en la pagina web
http://www.ugr.es/~ofiinfo/infogen/ingreso.php se recoge el procedimiento de prescripciéon en las
distintas Titulaciones de la UGR.

Para el caso de los mayores de 25 afos, la UGR establece una prueba de acceso cuyo
procedimiento se encuentra en la direccidén: http://www.ugr.es/%7Eofiinfo/infogen/mayores.php.
Quienes hayan superado la prueba de Acceso para mayores de veinticinco afios, deberan participar
en el proceso de preinscripcion que regula los procedimientos de seleccion para el ingreso en los
centros universitarios. Para las Universidades Andaluzas la comision de Distrito Unico Universitario
Andaluz establece anualmente los procedimientos y plazos de preinscripcién, el nimero de plazas
totales de cada titulacién y centro, asi como el porcentaje de reserva de cada uno de los cupos de
acceso. La normativa legal que se aplica al respecto es la siguiente:
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e Ley 1/1990 de Ordenacion General del Sistema Educativo de 3 de marzo de 1990 (B.O.E.
num. 238, de 4 de octubre).

e Real Decreto 1742/2003, de 19 de Diciembre por el que se establece la normativa basica
para el acceso a los estudios universitarios de caracter oficial.

e Real Decreto 743/2003, de 20 de Junio, por el que se regula la prueba de acceso a la
universidad de los mayores de 25 afios.

e Resolucion de 12 de julio de 2006 de la Comisién Coordinadora Interuniversitaria de
Andalucia por la que se establecen los procedimientos y los programas para la realizaciéon
de la prueba de acceso para mayores de 25 afos.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

Sistemas de apoyo y orientaciéon comunes a la UGR

Respecto de los canales de difusion y orientacidn al estudiante, con caracter general el proceso de
acogida y recepcidon de estudiantes de primer curso forma parte de las actividades de orientacion
con las que se inicia cada curso académico en la Universidad de Granada, sistema de acogida
especialmente indicado para la presentacidén inicial a los alumnos de las nuevas Titulaciones
implicadas en el proceso de convergencia europea, imbuidas, Idgicamente, de una filosofia y de un
espiritu radicalmente diferente a los estudios tradicionales. No se trata solamente de conectar o
presentar a los nuevos estudiantes la titulacion elegida, sino, mas ampliamente, mostrar y poner a
su disposicidon, desde el primer momento, todos los recursos y posibilidades que ofrece la
Universidad de Granada.

Cada afio, al inicio del curso académico, la UGR organiza unas Jornadas de Recepcidn en las que
se realizan actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de
permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universidad. La
finalidad es que conozca no sélo su Facultad, sino también las restantes, y se conecte con el tejido
empresarial y cultural de la ciudad asi como con las instituciones y ambitos que puedan dar
respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacion y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes) publica
anualmente una Guia de Estudiantes, que ofrece una completa informacidn sobre los siguientes
aspectos: la UGR; la ciudad de Granada; el Gobierno de la UGR; el Servicio de becas; el Gabinete
de atencidn social; la Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencidn psicopedagodgica;
el Centro de promocion de empleo y practicas; la Casa del estudiante; los Secretariados de
asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de informacion y participacidon estudiantil;
el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio
de comedores; actividades culturales; el Centro juvenil de orientacion para la salud; el Defensor
universitario; la Inspeccién de servicios; la cooperacidon internacional; la ensefianza virtual;
programas de movilidad; cursos de verano; examenes; traslados de expediente; la simultaneidad
de estudios; titulos; el mecanismo de adaptacién, convalidaciones y reconocimiento de créditos;
estudios de tercer ciclo y masteres oficiales; el seguro escolar; becas y ayudas; y un directorio de
instituciones y centros universitarios. Esta guia estéd a disposicidon de todos los estudiantes tanto si
residen en Granada como si no, ya que puede descargarse gratuitamente desde la pagina web del
Vicerrectorado de Estudiantes.

También a través del Vicerrectorado de Estudiantes, el llamado Servicio de Asistencia Estudiantil
(S.A.E.) instrumenta una serie de actuaciones dedicadas a facilitar la formacién académica de
cuantos estudiantes pertenecen a la Universidad de Granada. Desde aqui se pretende contribuir a
la resolucién de los diferentes problemas que afectan a los alumnos durante su estancia en la
Universidad. Estas actuaciones se concretan en: facilitar la accesibilidad a estudiantes con
discapacidad, informar, orientar y asesorar de los derechos y recursos sociales existentes,
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coordinar actuaciones con las instituciones colaboradoras, facilitar informacion y asesoramiento en
materia de alojamiento, orientacion y asesoramiento juridico a los estudiantes de la Universidad de
Granada, asistencia a estudiantes de otras nacionalidades en materia social, fomentar, informar y
gestionar los programas de movilidad nacional, facilitar apoyo a programas de participacién y
asociacionismo estudiantil, mantenimiento del registro de asociaciones, facilitar el procedimiento de
gestion econdmica del Vicerrectorado de Estudiantes, etc.

Con el objetivo de facilitar la incorporacion de los universitarios al mercado laboral y dotarles de las
herramientas necesarias para la busqueda y consecucién de empleo, la Universidad de Granada
dispone de un Centro de Promocién de Empleo y Practicas (CPEP) que ofrece, tanto a los titulados
como a los estudiantes de ultimo curso, servicios y actividades de orientacién, colocaciéon y
practicas. En este sentido la Escuela Universitaria de Ciencias sociales desarrolla un programa de
orientacion laboral dentro del marco de un Proyecto de Innovacién en Tutorias denominado
“Orientacion profesional y posgradual para alumnos de Ciencias Sociales”.

Por otra parte, el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y de Profesorado, ofrece de forma clara
y precisa toda la informacién de acceso, sistemas de adaptaciones, convalidaciones vy
reconocimiento de créditos, el plan de ordenacién docente en curso, guia de acceso y los
mecanismos de traslado de expedientes, planes de estudios, la estructura del Distrito Unico
Andaluz, etc.

Sistemas de apoyo y orientacién propios del Centro

La Escuela Universitaria de Ciencias Sociales tiene disefiado un sistema de apoyo y orientacidén para
el alumnado de la titulacidn, cuya finalidad es facilitar la informacion necesaria para el desarrollo
de la vida académica de los estudiantes matriculados. Los instrumentos fundamentales de este
sistema de apoyo y orientacion son los siguientes:

- Pagina Web del centro (http://eues.ugr.es), mediante la cual el estudiante puede acceder a
informacién de interés tanto en el ambito administrativo (secretaria, formularios, etc.) como de
ordenacion académica (Plan de estudios, programas de las asignaturas, horarios, fechas de
examenes, etc.). Ademas en la pagina se incluye toda la informacion necesaria para los estudiantes
matriculados, y en particular para estudiantes matriculados en primer afio, asi como toda la oferta
de movilidad nacional e internacional para cada curso académico.

- Guia del Alumno para el curso actual. En ella, se recoge toda la informaciéon que sobre la
Escuela puede considerarse util y necesaria para los estudiantes y, de esta manera, poner a su
alcance un instrumento que pueda facilitar y favorecer su formacion.

- Jornada de Bienvenida, enfocada a estudiantes matriculados en el primer afo de la
titulacidn con el fin de ofrecer una visién general de la titulacidn y de las actividades y servicios del
centro. Se trata de establecer un primer contacto y acercar la vida académica a los estudiantes,
facilitando su socializacién en este nuevo espacio organizacional. En ella participa el Director de la
Escuela Universitaria de Ciencias Sociales y los Subdirectores de las Titulaciones impartidas, entre
ellos el Subdirector de Gestion y Administracién Publica, asi como profesores de la titulacion y jefes
de servicio del centro.

- Sistemas de orientacidn académica (tutorias, asignaturas, busqueda de informacion,
préstamo bibliotecario, etc.) y aprendizaje (planificacién del tiempo, preparacién de exdmenes,
asistencia social, etc.).
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4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por
la Universidad

e La Universidad de Granada dispone de un Reglamento general sobre adaptaciones,
convalidaciones y reconocimiento de créditos que se adaptara a los conceptos de reconocimiento y
transferencia de créditos de acuerdo con su definicion en los Articulos 6 y 13 del R.D.
1393/2007.

e En relacién a los estudios realizados en universidades fuera de Espana, la Universidad ha
establecido el pleno reconocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de
acuerdo con el compromiso establecido en la Erasmus Charter (Accion 1 del subprograma
Erasmus).

Las Normas Generales de la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes
aprobadas por el Consejo de Gobierno de 9 de mayo de 2005, art. 4.a)
(http://www.ugr.es/~ofirint/guia _normas/normas generales.htm) amplian este derecho al
reconocimiento académico del programa de estudios cursado en una institucion extranjera a todos
los “estudiantes de intercambio” de la Universidad de Granada.

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de
estudiantes es una particularidad procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con
caracter previo a la ejecucion de la movilidad. Para ello, los términos del reconocimiento se
plasmaran en un pre-acuerdo de estudios o de formacién que, como su nombre indica, ha de
firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la institucion de origen a efectuar el
reconocimiento pleno, en los términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre
que efectivamente ha superado su programa de estudios en la institucién de acogida.

El Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de créditos puede
consultarse en: http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/otranormativa

Las Normas Generales de la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes
aprobadas por el Consejo de Gobierno de 9 de mayo de 2005, art. 4.a) pueden consultarse en:
http://www.ugr.es/~ofirint/guia normas/normas generales.htm

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, y el
art. 12.8 del R.D. 1393/2007, por el que se establece ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién
en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacién basica 60
Obligatorias 126
Optativas 48

Practicas externas

Trabajo fin de Grado 6

CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

5.1. Estructura de las enseianzas. Explicacion general de Ila
planificacion del plan de estudios.

El plan de estudios del Titulo de Grado en Gestién y Administracion Pablica por la Universidad de
Granada, consta de una oferta total de 300 créditos, de los cuales los estudiantes deberan cursar
240 créditos. Estos ultimos incluyen toda la formacion practica y tedrica que el estudiante debe
adquirir de acuerdo con la distribucidén siguiente:

Estructura modular de materias de formacion basica (60 créditos ECTS), compuesta por 7
materias que contienen 10 asignaturas de 6 créditos ECTS cada una.

Estructura modular de materias obligatorias comunes en la Comunidad Auténoma
Andaluza (120 créditos ECTS), compuesta por 7 mddulos que contienen 13 asignaturas de 6 6 12
créditos ECTS (96 créditos ECTS), las practicas de empresa (18 créditos ECTS) y el trabajo fin de
carrera (6 créditos ECTS).

Estructura modular de materias obligatorias y optativas ofertada por la propia
Universidad de Granada (120 créditos ECTS), compuesta por 5 modulos que contienen 5
materias-asignaturas obligatorias (30 créditos ECTS) de 6 créditos ECTS y 15 materias-optativas
(90créditos ECTS) de 6 créditos ECTS, de las que el alumno debera cursar 30 créditos ECTS.

El 75% de las enseflanzas comunes incluye los 60 créditos de formacion basica descritos en el Art.
12.5 del R. D. 1993/2007, asi como 18 créditos de practicas externas que el alumno podra cursar
de manera optativa y 6 créditos de trabajo fin de carrera.

El 75% de las ensenanzas comunes se refiere a modulos de organizacién del plan de estudios.
Estos moddulos se entienden, siguiendo las indicaciones de la ANECA para la solicitud de
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Verificacion, como una entidad superior a la asignatura y materia.

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS EN QUE SE
ESTRUCTURA EL PLAN DE ESTUDIOS

ESTRUCTURA MODULAR DE MATERIAS DE FORMACION BASICA

Materia Asignatura Créditos

Fundamentos del Derecho 6

Derecho Derecho Administrativo 6

Derecho Constitucional 6

Introduccidn a la Contabilidad 6

Empresa Direccion y Gestion de 6
Organizaciones

Ciencia Politica Introduccién a la Ciencia Politica 6

Estadistica Introduccidn a la Estadistica 6

Economia Economia Politica 6

Sociologia Sociologia 6

Informatica Informatica Aplicada 6

TOTAL CREDITOS ECTS 60

ESTRUCTURA MODULAR DE MATERIAS OBLIGATORIAS COMUNES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

Moédulo Créditos Materia/Asignatura Créditos
Las Administraciones Publicas 12 Economia del Sector Publico 12
Estadistica aplicada a la Gestidn
o 12
Publica
Instrumentos de Gestion 24 Gestion de la informacion 6
Técnicas y métodos de Gestién 6
Publica
e Gestidn juridico-administrativa 12
Gestion juridico - 18 — =~
administrativa Infor'njaaor) y documentacion 6
administrativa
Contabilidad Publica 6
Gestion Financiera 6
Gestiéon econémico - financiera 30 Gestion Tributaria 6
Gestidn Presupuestaria 6
Sistema financiero 6
L, Gestion de Recursos Humanos 6
Gestion de Recursos Humanos 12 . T
Regimenes de empleo publico 6
Practicas externas 18 Practicas externas (optativas) 18
Trabajo fin de carrera 6 Trabajo fin de carrera 6
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TOTAL DE CREDITOS ECTS 120 120

ESTRUCTURA MODULAR OFERTADA POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Médulo Materia/Asignatura Créditos Caracter
Las Politicas Publicas 6 Obligatoria
Estructura Social Contemporanea 6 Obligatoria
N ) Ins_tJtUC|ones y Derecho de la 6 Obligatoria
Las Administraciones Union Europea
Pablicas Estructuras Administrativas 6 Obligatoria
Politicas Publicas 2 6 Optativa
Gestion c!elz p_olltlcas d_e 6 Optativa
cooperacion internacional
Gestion de la Calidad en las 6 Obligatoria
Administraciones Publicas 9
Administracion electronica 6 Optativa
Direccion estratégica 6 Optativa
Inst entos de Gestid , . . .
nstrumentos stion Gestion medioambiental 6 Optativa
Metodos estadisticos en 6 Optativa
ordenador
Idioma extranjero para la .
Gestién Publica 6 Optativa
Gest_lo_n ]url_dlco - Dgrec,hos y libertades. Género y 6 Optativa
administrativa Minorias
. El comportamiento humano en .
Gestion de Recursos las organizaciones 6 Optativa
Humanos Prevencién de Riesgos Laborales 6 Optativa
Contab_llldad y Presupuestos en 6 Optativa
las entidades locales
Derecho Administrativo local 6 Optativa
< s — Derecho Autonomico de la .
Gestion Publica Local Ciudad de Melilla 6 Optativa
Hacienda Publica Local 6 Optativa
Reg_lmen Fiscal de la Ciudad de 6 Optativa
Melilla
TOTAL DE CREDITOS ECTS 120

El plan de estudios esta estructurado en cuatro cursos académicos, de 60 créditos ECTS cada uno.
Cada curso académico esta dividido en dos semestres, en cada uno de los cuales el alumno pueda
cursar 30 créditos ECTS.

Los 60 créditos ECTS correspondientes a materias de formacidn basica estan ubicados en los dos
primeros semestres del Grado. Se vinculan, respecto del catdlogo contemplado en el R.D.
1993/2007 a Derecho, Empresa, Economia, Estadistica, Sociologia, Ciencia Politica e Informatica.

Los restantes 120 créditos de contenidos comunes a todo el Sistema Universitario Andaluz estaran
ubicados entre los semestres tercero y octavo del Grado.

Las asignaturas optativas deberan cursarse entre el séptimo y octavo semestres del Grado.
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Las practicas externas, también con caracter optativo, asi como el trabajo fin de carrera se
desarrollaran durante el dltimo semestre del Grado.

Dentro de la optatividad, los alumnos podran realizar 6 créditos mediante reconocimiento
académico en créditos de participacion en actividades universitarias, culturales, deportivas, de
representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién conforme al art. 12.8 del Real Decreto
1393/2007, de veintinueve de octubre.

En los semestres quinto y sexto del Grado los alumnos deberan cursar 60 ECTS obligatorios.

En los semestres séptimo y octavo del Grado, ademas de los 6 ECTS obligatorios y los 6 ECTS del
trabajo fin de carrera los alumnos deberan cursar 48 créditos optativos entre los que podran elegir
18 créditos de practicas externas y/o 6 créditos mediante reconocimiento académico en créditos de
participacion. En este sentido, un elevado porcentaje de las asignaturas optativas ofertadas en el
Grado en Gestion y Administraciéon Publica seran comunes con las ofertadas en las otras
titulaciones que se impartan en la Escuela Universitaria de Ciencias Sociales.

En el presente Anteproyecto de Plan de estudios se ofrece la posibilidad, de manera optativa, de
cursar materias para preparar el acceso a la Administracidn Local. Estas estan recogidas en el
modulo Gestidn Publica Local.

Las materias tienen una carga de 6 6 12 créditos ECTS.
Antes de describir el plan de estudios, hemos de mencionar su mecanismo de coordinacion:

Durante los Ultimos tres cursos académicos esta titulacién se ha desarrollado desde el marco del
Espacio Europeo de Educacion Superior mediante una experiencia piloto. Por tanto, durante estos
tres Gltimos cursos académicos ya ha existido un mecanismo de coordinacién de la titulacion que ha
estado formado por un coordinador (el subdirector de Gestién y Administracion Publica), tres
profesores con docencia en la titulacion (uno por cada curso), un alumno por cada curso de la
titulacién y un becario. Este mecanismo, vista la experiencia de los Ultimos tres anos, sera
ampliado con la entrada en vigor del Grado en Gestion y Administracién Publica y quedara
compuesto de la siguiente manera:

- Decano, Director o en quien delegue éste.
- Coordinador.
- Tres profesores con docencia en el Grado.
- Tutor de practicas externas.
- Tres alumnos de diferente curso.
- Becario.
Esta Comision debera reunirse al comienzo del curso y, al menos, una vez durante cada semestre.

La distribucién de las asignaturas en cursos y semestres refleja la organizaciéon de la oferta por
parte del Centro, pero tiene un caracter sélo orientativo para el alumno, quien puede cursar estos
créditos en el momento que estime oportuno y con la distribucién que desee, siempre sujeto a las
limitaciones generales que imponga la Universidad. Por otra parte, en la descripcién de cada
asignatura figura, en su caso, también a titulo orientativo, los requisitos previos que se
recomiendan para cursarla asi como la existencia de alguna prelacion.

Para poder inscribirse en el Trabajo de Fin de Grado el alumno deberd de haber superado 60
créditos ECTS de caracter formacidn basica y 126 créditos ECTS de caracter obligatorio. De acuerdo
con los objetivos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacion basica, los
estudiantes deberan realizar, presentar y defender un trabajo-memoria en el que demuestren las
competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios. La
direccién y tutorizacién de estos trabajos se realizara por profesorado universitario y el Centro hara
cada curso una oferta de trabajos/tutores.
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Para poder inscribirse en las practicas el alumno deberd de haber superado 60 créditos ECTS de
caracter formacion basica y 126 créditos ECTS de caracter obligatorio. De acuerdo con los objetivos
establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacidon basica, los estudiantes, con
caracter optativo, podran realizar las practicas desarrollando las competencias especificas asociadas
al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios.

Los campos de practicas se dirigen a los siguientes ambitos profesionales: Administraciones
Publicas, gestion de recursos humanos, gestion en salud laboral y prevencion de riesgos laborales,
gestion medioambiental, gestién juridico-administrativa, gestion econdmico-financiera, gestién de
la calidad, gestion de la informacidn, etc.

Para acoger a los alumnos en practicas en diversos centros, existen convenios entre la Universidad

de Granada y diversas instituciones y empresas. Los convenios son los siguientes:

- Coofamel (Cooperacion farmacéutica de Melilla).

- Clece.

- Carmelo Martinez Lazaro, S.L.

- Asesoria Torreblanca.

- Caja de Ahorros del Mediterraneo.

- Compaiiia de Seguros Ges.

- Ciudad Auténoma de Melilla (en todas sus Consejerias).

La Universidad de Granada tiene firmado un convenio con la Ciudad Auténoma de Melilla para las
practicas externas que estd en vigor desde el 15 de abril de 2005 y que se va a seguir
manteniendo con la entrada en vigor del Grado en Gestién y Administracion Publica.
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TITULO DE GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION
PUBLICA

Fundamentos del Derecho Sociologia

Introduccién a la Contabilidad Informatica aplicada

Introduccion a la Ciencia Politica Derecho Administrativo

Economia Politica Derecho Constitucional

Introduccion a la Estadistica Direccion y Gestion de organizaciones

(o)l eI R}
(o)l I i)}

Asignaturas de formacion basica
Asignaturas obligatorias

Asignaturas optativas (hasta 48 ECTS)
Trabajo fin de grado

Nota: Se podran escoger un maximo de 24
ECTS en asignaturas optativas (y un
maximo de 4) durante el semestre 7.
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La distribucidn de las asignaturas en cursos y semestres refleja la organizacién de la oferta por
parte del Centro, pero tiene un caracter sélo orientativo para el alumno, quien puede cursar estos
créditos en el momento que estime oportuno y con la distribucion que desee, siempre sujeto a las
limitaciones generales que imponga la Universidad. Por otra parte, en la descripcion de cada
asignatura figura, en su caso, también a titulo orientativo, los requisitos previos que se
recomiendan para cursarla asi como la existencia de alguna prelacién.

Para poder inscribirse en el Trabajo de Fin de Grado el alumno debera de haber superado
60 créditos ECTS de caracter formacion basica y 126 créditos ECTS de caracter
obligatorio. De acuerdo con los objetivos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y
formacion basica, los estudiantes deberan realizar, presentar y defender un trabajo-memoria en el
que demuestren las competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro
afios de estudios. La direccion y tutorizacion de estos trabajos se realizard por profesorado
universitario y el Centro hara cada curso una oferta de trabajos/tutores.

Para poder inscribirse en las practicas el alumno debera de haber superado 60 créditos
ECTS de caracter formacion basica y 126 créditos ECTS de caracter obligatorio. De acuerdo
con los objetivos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacién basica, los
estudiantes, con caracter optativo, podran realizar las practicas desarrollando las competencias
especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios.

Los campos de practicas se dirigen a los siguientes ambitos profesionales: Administraciones
Publicas, gestion de recursos humanos, gestion en salud laboral y prevencion de riesgos laborales,
gestion medioambiental, gestidn juridico-administrativa, gestion econdmico-financiera, gestion de
la calidad, gestién de la informacion, etc.

Para acoger a los alumnos en practicas en diversos centros, existen convenios entre la Universidad

de Granada y diversas instituciones y empresas. Los convenios son los siguientes:

- Coofamel (Cooperacion farmacéutica de Melilla).

- Clece.

- Carmelo Martinez Lazaro, S.L.

- Asesoria Torreblanca.

- Caja de Ahorros del Mediterraneo.

- Compaiiia de Seguros Ges.

- Ciudad Autéonoma de Melilla (en todas sus Consejerias).

La Universidad de Granada tiene firmado un convenio con la Ciudad Auténoma de Melilla para las
practicas externas que esta en vigor desde el 15 de abril de 2005 y que se va a seguir manteniendo
con la entrada en vigor del Grado en Gestion y Administracion Publica.
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad de Granada ofrece la posibilidad de movilidad internacional de estudiantes,
profesores y personal de administracidn y servicios, que posibilita la adquisicion de un bagaje
cultural internacional muy demandado en el mercado de trabajo. La practica totalidad de los
convenios, proyectos, redes, asociaciones y programas propios gestionados o participados por la
Universidad de Granada contempla algun tipo de movilidad para sus integrantes.

La Universidad de Granada recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan de
internacionalizacién para mejorar su posicion como Universidad de referencia en el espacio global
abierto por las politicas europeas y las politicas internacionales. En este ambito, la Universidad de
Granada mantiene la propuesta decidida por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y
cooperacion con los otros sistemas universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario.

Entre los objetivos del programa de movilidad estd que los estudiantes que se acojan a ellos puedan
beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su curriculo de cara a la incorporacion
laboral, etc. Ademas, la participacion de los alumnos en estos programas fortalece la capacidad de
comunicacién, cooperacién y comprension de otras culturas.

En dicho disefio, la promocion de la internacionalizacién en la titulacion resulta de suma
importancia, toda vez que es preciso mejorar e incentivar al alumnado para realizar movilidades
bajo el programa Erasmus-Socrates, y romper con ello la tendencia del alumno a completar su
formacion de Grado sin haber tenido ocasién de anticipar sus futuras practicas, y necesidades en
otros paises en los que la implantacion de los nuevos titulos de Grado adaptados al Espacio Europeo
de Educacién Superior ya son una realidad.

El actual disefio de los programas Erasmus permiten la movilidad estudiantil de nuestros alumnos
con Universidades y Escuelas que permitan proyectar al mismo en su futuro profesional y de cara a
su formacion curricular.

La Escuela Universitaria de Ciencias Sociales de Melilla mantiene convenios Erasmus-Socrates de
movilidad con otros Centros europeos. Tales acuerdos son:

- ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAO. INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA.
http://www.uc.pt/

- HOCHSCHULE FUR TECHNIK STUTTGART.
http://www.uni-stuttgart.de/

- FACHHOCHSCHULE KEMPTEN.
http://www.fh-kempten.de/

- HUMANISTISKE FAKULTET. AALBORG UNIVERSITET DANMARK.
http://www.aau.dk/

- UNIVERSITY OF TAMPERE.
http://www.uta.fi/

- HAUTE ECOLE NAMUROISE CATHOLIQUE-HENAC.
http://www.henac.be/

- UNIVERSITE D'ORLEANS.
http://www.univ-orleans.fr/

- GROUPE ESC NORMANDIE (LE HAVRE&CAEN, Normandy, France).
http://www.esc-lehavre.fr/ ]

- UNIVERSITE DE VALENCIENNES ET DU HAINAUT-CAMBRESIS (France).
http://www.univ-valenciennes.fr/

- UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA
http://www.unisi.it/internet/home.html

- UNIVERSITA DI PISA.
http://www.unipi.it/
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- UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA.
http://www.unife.it/

- UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA.
http://www.unibo.it/Portale/default.htm,

http://www.polorimini.unibo.it/Polo+Rimini/default.htm

La Escuela Universitaria de Ciencias Sociales de Melilla mantiene convenios de movilidad con
Universidades Latinoamericanas. De entre las siguientes, sdlo se ha recibido y esta ya registrado el
convenio con la Facultad de Matematicas y Computacion de la Universidad de la Habana. Los
convenios con la Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad Auténoma de
Chihuahua y con el Centro de investigacion en Matematica Pura y Aplicada de la Universidad de
Costa Rica ya han sido enviado y revisados por ambas instituciones y estamos a la espera de
recibirlos.

- FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIHUAHUA. MEXICO.
http://www.uach.mx/

- FACULTAD DE MATEMATICAS Y COMPUTACION DE LA UNIVERSIDAD DE LA HABANA. CUBA.
http://www.matcom.uh.cu/

- CENTRO DE INVESTIGACION EN MATEMATICA PURA Y APLICADA DE LA UNIVERSIDAD DE
COSTA RICA.
http://www.cimpa.ucr.ac.cr/

La Escuela Universitaria de Ciencias Sociales de Melilla mantiene convenios Sicue-Séneca de
movilidad con otros Centros universitarios de nuestro pais. Tales acuerdos son:

- UNIVERSIDAD DE CADIZ (CAMPUS DE JEREZ).
http://www.uca.es

- UNIVERSIDAD JAUME I DE CASTELLON.
http://www.uji.es

- UNIVERSIDAD DE OVIEDO.
http://www.univo.e,s

- UNIVERSIDAD DE MALAGA.
http://www.uma.es

- UNIVERSIDAD DE SEVILLA.
http://www.us.es
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5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

e Descripcién de los médulos o materias

¢éMédulo o Materia? Médulo D Materia

Denominacién del médulo / materia | DERECHO
Créditos ECTS [18
Unidad temporal Esta materia se imparte durante los semestres primero y

segundo. ESTA MATERIA TIENE ADJUDICADOS 18 CREDITOS
ECTS (450 horas).

Requisitos previos

\'%

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en esta
materia, se utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de
evaluacién mas adecuadas para las asignaturas de la materia en cada momento, que permita poner
de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la
asignatura. Entre las técnicas evaluativos a utilizar estarian las siguientes:

- Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de las materias del mddulo (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

- Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias,
escalas de cotejo, técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en
clase

- Trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos y escenificacién.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el Art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el
gue se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Cada asignatura aplicara su sistema de evaluacion particular garantizando que todos los grupos de
estudiantes formados en una misma materia desarrollaran actividades formativas similares. La
calificacién global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacién.

Caracter

Formacién basica Optativas
Mixto Practicas externas
|| Obligatorias Trabajo fin de carrera

D Ninguno
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de cada asignatura constara de un 30% de docencia
presencial en el aula, es decir, 45 horas; un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la blsqueda,
consulta, tratamiento de la informacidn, experimentacion y observacidon necesarias para la
realizacion de trabajos y un 10%, es decir, 15 horas para tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales) y evaluacion.

ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA CREDITOS
Presentacion en el aula de los
- e . 6 (2 por
conceptos y procedimientos Leccion magistral

H 4 A\Y " aSI natura
asociados al modulo “Derecho 9 )

Actividades en el aula y/o actividades

externas relativas al seguimiento - Estudio y trabajo auténomo del

individual o grupal adquisicion de alumno 4.5 (1.5 por
competencias genéricas y especificas | _ Estudio y trabajo grupal del asignatura)
de la materia y de los proyectos de
d i de B alumnado
espliegue de las mismas - Seminarios

- Talleres

Tutorias académicas 1'5. (0.5 por
asignatura)

Evaluacion Estudio y trabajo auténomo 6 (2 por

asignatura)

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Fundamentos del Derecho
- Concepto del Derecho.
- Ordenamiento juridico; sistema de fuentes del Derecho.
- Norma juridica; aplicacién e interpretacion de la norma.
- Sujetos del Derecho.
- Derechos y obligaciones.

Derecho Administrativo
- Concepto y fuentes del Derecho Administrativo. Organizacién administrativa.
- Acto administrativo. Elementos. Notificacion y publicacién. Validez, eficacia, ejecutoriedad y
suspension. Invalidez y sus clases. Revocacion.
- Procedimiento administrativo. Regulacién y clases. Sujetos, principios basicos y fases.
Recursos administrativos: clases y procedimiento. Jurisdiccion contencioso-administrativa.

Derecho Constitucional
- La Constitucion.
- El estado social y democratico de derecho.
- Ordenamiento constitucional.
- Jurisdiccion constitucional.
- Organos constitucionales: la corona, las cortes generales, el gobierno, el poder judicial.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia
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Competencias
(instrumentales,
y sistematicas).

Generales
personales

. Habilidad de comprensidn cognitiva.

. Capacidad de analisis y sintesis.

. Capacidad de organizacién y planificacion.

. Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

. Capacidad de comunicacién en, al menos, una lengua extranjera.
. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

. Capacidad para gestionar la informacion.

. Capacidad para la resolucién de problemas.

. Capacidad para la toma de decisiones.

10. Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
11. Habilidades en las relaciones interpersonales.

13. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

14. Compartir cédigo ético.

15. Capacidad de aprendizaje y trabajo autéonomo.

16. Capacidad de adaptacidon a nuevas situaciones.

22. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

OVONOOTUTDAWNHK

Competencia de

moédulo 1.

Conocer y delimitar el Derecho. Adquirir los conceptos basicos y la
terminologia juridica imprescindible.

Competencia de

maodulo 2.

Aproximar al alumno al estudio de las distintas instituciones juridicas.

Competencia de

modulo 3.

Conocer los fundamentos del sistema juridico espafiol.

Competencia de

maodulo 4.

Capacidad para elaborar y redactar informes de investigacion y
trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las
derivadas de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Competencia de

maodulo 5.

Conocer los mecanismos de relacion reciproca entre la
Administracion y los ciudadanos.

Competencia de

modulo 6.

Conocer y saber aplicar las bases del régimen juridico de las
administraciones publicas y el procedimiento y proceso
administrativo comun.

Competencia de

modulo 7.

Conocer la regulacidn de la organizaciéon administrativa.

Competencia de

modulo 8.

Conocer los fundamentos del marco constitucional espafol y los
valores democraticos de la sociedad.

Competencia de

modulo 9.

Comprender la organizacion y funcionamiento de las
administraciones publicas y su dindmica en la nueva gestién publica.

Competencias

generales

(saber, saber hacer y ser)

27. Conocer el marco legal de las instituciones

30. Conocer el marco legal que regula la estructura de las
Administraciones Publicas.

39. Conocer las instituciones y normas reguladoras que ordenan las
Administraciones Publicas.

61. Manejar las fuentes legales.

62. Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan
de él.

76. Analizar de forma critica las decisiones emanadas de los agentes
que participan en la gestién y en la Administracion publica.

77. Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestién
y la Administracién publica.

79. Habilidad para aplicar los conocimientos a la préctica.

81. Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos y gestion de
recursos
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Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion

Créditos ECTS

Caracter

Fundamentos del Derecho

6

Formacién basica

Derecho Administrativo

6

Formacién basica

Derecho Constitucional

6

Formacién basica

GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

Pag. 32




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

¢Médulo o Materia?  Médulo || Materia

Denominacién del médulo / materia | EMPRESA
Créditos ECTS [12
Unidad temporal Esta materia se imparte durante los semestres primero y

segundo. ESTA MATERIA TIENE ADJUDICADOS 12 CREDITOS
ECTS (300 horas).

Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia,
se utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidon mas
adecuadas, para las asignaturas de esta materia, en cada momento, que permita poner de
manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la
asignatura. Entre las técnicas evaluativos a utilizar estarian las siguientes:

- Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de las materias del mddulo (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

- Observacidon: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias,
escalas de cotejo, técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en
clase

- Trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos y escenificacion.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el Art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el
gue se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Cada asignatura aplicara su sistema de evaluacion particular garantizando que todos los grupos de
estudiantes formados en una misma materia desarrollardn actividades formativas similares. La
calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacién.

Caracter

Formacién basica Optativas

Mixto Practicas externas

|| obligatorias Trabajo fin de carrera

Ninguno

GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA Pag. 33




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante.

La metodologia a seguir en la docencia de cada asignatura constard de un 30% de docencia
presencial en el aula, es decir, 45 horas; un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la bdsqueda,
consulta, tratamiento de la informacidon, experimentacidn y observacidn necesarias para la
realizacion de trabajos y un 10%, es decir, 15 horas para tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales) y evaluacion.

ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA CREDITOS

Presentacion en el aula de los
conceptos y procedimientos Leccién magistral.
asociados al moédulo “Empresa”.

4 (2 por
asignatura)

Actividades en el aula y/o
actividades externas relativas al

- Estudio y trabajo auténomo del

seguimiento individual o grupal alumno.

guimier grup - Estudio y trabajo grupal del 3 (1.5 por
adquisicion de competencias .

- ‘e alumnado asignatura)
geneéricas y especificas de la _ Seminarios
materia y de los proyectos de )
. - - Talleres.

despliegue de las mismas.
Tutorias académicas alsif_g?'l.astl?:)ar)
Evaluacion Estudio y trabajo auténomo. 4 (2 por

asignatura)

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Introduccion a la Contabilidad

Teoria basica de la Contabilidad como base del sistema de informacion y gestiéon en
cualquier unidad econdmica. Técnica contables para su analisis de situacién y evolucion
comparada de cara a determinar sus resultados en un periodo. Principales requisitos
legales y formales.

Conocimiento basico de los conceptos fundamentales y de la técnica contable. Marco
conceptual de la contabilidad y sus fundamentos.

Organizacién de la informacién y desarrollo de metodologia contable para facilitar una
vision global e integradora de la realidad econémica-financiera de la unidad econdémica.
Andlisis de la informacién facilitada por la contabilidad y del impacto de las operaciones
econdmicas sobre el patrimonio de la unidad econdmica.

Utilizacion practica de los conceptos contables, su representacion y su expresion a lo largo
del desarrollo temporal de una unidad econémica. Utilizacion de la informacién facilitada
por la Contabilidad como herramienta de gestién dirigida a la toma de decisiones.

Direccion y gestion de organizaciones

La gerencia: Los gerentes y el estudio de la direccién de organizaciones.

La administracion del trabajo y las operaciones: Planificacion y control. La toma decisiones.
Organizacion.

Direccién: Motivacion. Liderazgo. La direccion de grupos de trabajo. Comunicacion y
negociacidn. La direccién del cambio y la innovacién.
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Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales
(instrumentales, personales vy
sistematicas).

1. Habilidad de comprensién cognitiva.

2. Capacidad de anélisis y sintesis.

3. Capacidad de organizacion y planificacién.

4. Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.
5. Capacidad de comunicacion en, al menos, una lengua
extranjera.

6. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

7. Capacidad para gestionar la informacién.

8. Capacidad para la resolucion de problemas.

9. Capacidad para la toma de decisiones.

10. Capacidad de trabajo en un equipo de caracter
interdisciplinar.

11. Habilidades en las relaciones interpersonales.

13. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

14. Compartir cédigo ético.

15. Capacidad de aprendizaje y trabajo autéonomo.

16. Capacidad de adaptacidon a nuevas situaciones.

22. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

Competencia de modulo 1.

Conocer los fundamentos de la teoria y la técnica contable.

Competencia de modulo 2.

Entender las implicaciones que refleja la informacion facilitada
por la contabilidad de una unidad econdmica

Competencia de modulo 3.

Distinguir, ordenar y relacionar extrayendo conclusiones validas
las principales masa patrimoniales contenidas en la contabilidad
de una unidad econdmica.

Competencia de mddulo 4.

Realizar operaciones contables basicas del ciclo contable.

Competencia de modulo 5.

Determinar el Resultado de un Ejercicio econdmico en base a la
informacién contable disponible.

Competencia de mddulo 6.

Comprender la organizacion y su dindmica interna.

Competencia de mdédulo 7.

Conocer las etapas de planificacion, organizacion, direccidon y
control de las organizaciones.

Competencias generales (saber,
saber hacer y ser)

24. Conocer los presupuestos tedricos basicos.

31. Conocer los presupuestos tedricos sobre las relaciones
intergubernamentales.

32. Conocer la teoria de la organizacién.

50. Identificar los elementos y las redes de una organizacion.

52. Aplicar las técnicas de organizacién para el adecuado
funcionamiento de la Administracion.

55. Aplicar técnicas de gestion organizativa interna.

58. Gestionar ingresos y gasto publico.

59. Entender, interpretar y elaborar la contabilidad publica.

75. Capacidad para elaborar y redactar informes de investigacion
y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las
derivadas de las tecnologias de la informacién y de Ila
comunicacion.

76. Analizar de forma critica las decisiones emanadas de los
agentes que participan en la gestién y en la Administracion
publica.

77. Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la
gestién y la Administracion publica.

79. Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

81. Desarrollar actitudes para la gestién de conflictos y gestién
de recursos.
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Descripcion de las materias o asi

naturas

Denominacién

Créditos ECTS

Caracter

Introduccién a la Contabilidad

6

Formacién basica

Direccion y gestién de
organizaciones

6

Formacién basica
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¢Médulo o Materia?  Médulo || Materia

Denominacién del médulo / CIENCIA POLITICA

materia

Créditos ECTS |6

Unidad temporal Esta materia se imparte durante el primer semestre. ESTA
MATERIA TIENE ADJUDICADQS 6 CREDITOS ECTS (150 horas).

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia,
se utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidon mas
adecuadas, para las asignaturas de la materia, en cada momento, que permita poner de manifiesto
los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura.
Entre las técnicas evaluativos a utilizar estarian las siguientes:

- Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de las materias del mddulo (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

- Observacién: escalas de observacidon, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias,
escalas de cotejo, técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en
clase

- Trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos y escenificacion.

El sistema de calificaciones se expresarda mediante calificacién numérica de acuerdo con lo
establecido en el Art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el
gue se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Cada materia aplicard su sistema de evaluacién particular garantizando que todos los grupos de
estudiantes formados en una misma materia desarrollaran actividades formativas similares. La
calificacién global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacién.

Caracter
[ ] Ninguno Formacién basica Optativas
Mixto Practicas externas
|| obligatorias Trabajo fin de carrera
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constard de un 30% de docencia presencial
en el aula, es decir, 45 horas; un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la busqueda, consulta,
tratamiento de la informacidon, experimentacion y observacion necesarias para la realizacion de
trabajos y un 10%, es decir, 15 horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o
virtuales) y evaluacién.

ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA CREDITOS
Presentacion en el aula de los
conceptos y procedimientos
asociados la materia “Ciencia
Politica”.

Leccidén magistral. 2

Actividades en el aula y/o

actividades externas relativas al - Estudio y trabajo autonomo del

L A alumno.
seguimiento individual o grupal _ Estudio y trabajo grupal del
adquisiciéon de competencias 1.5
- -, alumnado.
genéricas y especificas de la _ Seminarios
materia y de los proyectos de )
. - - Talleres.
despliegue de las mismas.
Tutorias académicas 0.5
Evaluacion Estudio y trabajo auténomo. 2

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Introduccion a la Ciencia Politica
- Objeto y métodos de la Ciencia Politica.
- Las formas de organizacion politica.
- El Estado vy las instituciones politicas.
- El proceso politico: Bases culturales y actores.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales
(instrumentales, personales
y sistematicas).

1. Habilidad de comprensidn cognitiva.

2. Capacidad de andlisis y sintesis.

3. Capacidad de organizacion y planificacion.

4. Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.
5. Capacidad de comunicacién en, al menos, una lengua extranjera.
6. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

7. Capacidad para gestionar la informacién.

8. Capacidad para la resolucion de problemas.

9. Capacidad para la toma de decisiones.

10. Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
11. Habilidades en las relaciones interpersonales.

12. Capacidad para apreciar la diversidad y multiculturalidad.

13. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

14. Compartir cédigo ético.

15. Capacidad de aprendizaje y trabajo autéonomo.

16. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

17. Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

18. Capacidad de liderazgo.
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22. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

Competencia de materia 1.

Conocer los presupuestos teodricos basicos, los métodos y problemas
de los diferentes enfoques de la Ciencia Politica

Competencia de materia 2.

Conocer y discernir como se plasma la teoria en la realidad cotidiana
en materia de Ciencia Politica

Competencia de materia 3.

Conocer los fundamentos de la ciencia politica.

Competencias generales
(saber, saber hacer y ser)

26. Conocer las principales formulaciones teoricas sobre las
instituciones politicas.

27. Conocer el marco legal de las instituciones.

28. Conocer los textos politicos.

29. Conocer la estructura y organizacion de las Administraciones
Publicas.

43. Conocer la dimension politica, econdmica y social de la UE.

51. Manejar fuentes documentales.

54. Asesorar en la toma de decisiones.

56. Técnicas de adopcidon de decisiones, de planificacion, de
planificacion estratégica, de disefo y andlisis organizativo, de gestion
de recursos humanos, de gestidon de la informacién y de evaluacion
de programas.

64. Reconocer e interpretar las estructuras politicas y legales.

66. Saber realizar una evaluacion de una intervencion publica.

75. Capacidad para elaborar y redactar informes de investigacion y
trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las
derivadas de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
76. Analizar de forma critica las decisiones emanadas de los agentes
que participan en la gestion y en la Administracién publica.

77. Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestion y
la Administracién publica.

78. Comprender el caracter dindmico y cambiante de la gestiéon y de
la Administracidén publica en el ambito nacional e internacional.

81. Desarrollar actitudes para la gestién de conflictos y gestion de
recursos.

Descripcion de las materias o

asignaturas

Denominacion

Créditos ECTS Caracter

Introduccién a la Ciencia Politica 6 Formacidén basica
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¢Médulo o Materia?  Médulo || Materia

Denominacién del médulo / ESTADISTICA

materia

Créditos ECTS |6

Unidad temporal Este MATERIA se imparte durante el primer semestre. ESTA
MATERIA TIENE ADJUDICADQOS 6 CREDITOS ECTS (150 horas).

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia,
se utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas
adecuadas, para las asignaturas de la materia, en cada momento, que permita poner de manifiesto
los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura.
Entre las técnicas evaluativos a utilizar estarian las siguientes:

- Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de las materias del mddulo (seminario) y sobre ejecucidon de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

- Observacién: escalas de observacidon, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias,
escalas de cotejo, técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en
clase

- Trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos y escenificacion.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacidn numérica de acuerdo con lo
establecido en el Art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Cada materia aplicarad su sistema de evaluacién particular garantizando que todos los grupos de
estudiantes formados en una misma materia desarrollaran actividades formativas similares. La
calificacién global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

Caracter

Formacién basica Optativas
Mixto Practicas externas
|| obligatorias Trabajo fin de carrera

D Ninguno
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constara de un 30% de docencia presencial
en el aula, es decir, 45 horas; un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la busqueda, consulta,
tratamiento de la informacidon, experimentacion y observacion necesarias para la realizacion de
trabajos y un 10%, es decir, 15 horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o
virtuales) y evaluacién.

ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA CREDITOS
Presentacién en el aula de los 2
conceptos y procedimientos
asociados a la materia
“Estadistica”.

. 1.5
Act_lv_|dades en el aula y/o_ - Estudio y trabajo auténomo del
actividades externas relativas al

Leccidén magistral.

L A alumno.
seguimiento individual o grupal _ Estudio y trabajo grupal del
adquisiciéon de competencias

- -, alumnado
genéricas y especificas de la _ Seminarios
materia y de los proyectos de )

. - - Talleres.
despliegue de las mismas.
Tutorias académicas 0.5
Evaluacion Estudio y trabajo auténomo. 2

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Introduccion a la Estadistica

- Introducciéon a la Estadistica descriptiva: Conceptos basicos de estadistica descriptiva.
Representacion de distribuciones de frecuencias. Descripcion numérica de una variable
estadistica.

- Regresion y Correlacién entre variables: Variables estadisticas bidimensionales. Estudio
clasico de la regresion y correlacién simple.

- Indicadores econdmicos. Series cronoldgicas: Numeros indices. Andlisis descriptivo de
series cronoldgicas.

- Introduccién al concepto de probabilidad: Conceptos generales de probabilidad.
Probabilidad condicionada.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales | 1. Habilidad de comprension cognitiva.

(instrumentales, personales y |2. Capacidad de andlisis y sintesis.

sistematicas). 3. Capacidad de organizacién y planificacion.

4. Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana.

5. Capacidad de comunicacion en, al menos, una lengua
extranjera.

6. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

7. Capacidad para gestionar la informacion.

8. Capacidad para la resolucién de problemas.

10. Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
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11. Habilidades en las relaciones interpersonales.

13. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

14. Compartir codigo ético.

15. Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

16. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

17. Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.
22. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

Competencia de materia 1.

Conocer las principales herramientas de la estadistica aplicables a
la gestion publica.

Competencias generales
(saber, saber hacer y ser)

25. Conocer los métodos y problemas desde diferentes enfoques.
44, Conocer los enfoques y los métodos de analisis cuantitativo y
cualitativo.

45. Conocer las fuentes de informacion.

46. Tener conocimientos de estadistica aplicada.

47. Conocer bases de datos e indicadores relevantes.

67. Definir objetos de investigacidon y plantear hipdtesis.

68. Aplicar modelos teodricos.

69. Disenar técnicas de investigacion.

70. Producir, recopilar, analizar e interpretar datos.

71. Analizar e interpretar informacion estadistica.

72. Manejar programas informaticos aplicados a la gestién publica.
75. Capacidad para elaborar y redactar informes de investigacion y
trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las
derivadas de las tecnologias de la informacién y de Ila
comunicacién.

79. Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion

Créditos ECTS Caracter

Introduccién a la Estadistica

6 Formacién basica
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¢Médulo o Materia?  Médulo || Materia

Denominacién del mddulo / ECONOMIA

materia

Créditos ECTS |6

Unidad temporal Este MATERIA se imparte durante el semestre 1° (PRIMER CURSO).
ESTA MATERIA TIENE ADJUDICADQOS 6 CREDITOS ECTS (150 horas).

Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas,
para las asignaturas de la materia, en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes
conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Entre las técnicas
evaluativos a utilizar estarian las siguientes:

- Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos
de las materias del modulo (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

- Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la
ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias, escalas de cotejo,
técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase

- Trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos y escenificacion.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el Art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en el territorio nacional.

Cada materia aplicara su sistema de evaluacién particular garantizando que todos los grupos de
estudiantes formados en una misma materia desarrollaran actividades formativas similares. La
calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion.

Caracter

Formacion basica Optativas
Mixto Practicas externas
|| obligatorias Trabajo fin de carrera

D Ninguno
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constara de un 30% de docencia presencial
en el aula, es decir, 45 horas; un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la busqueda, consulta,
tratamiento de la informacidn, experimentacion y observacion necesarias para la realizacion de
trabajos y un 10%, es decir, 15 horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o

virtuales) y evaluacién.

asociados a la materia "Econom

ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA CREDITOS
Presentacion en el aula de los
conceptos y procedimientos Leccidon magistral. 2

4
1a.

Actividades en el aula y/o
actividades externas relativas al

- Estudio y trabajo auténomo del

S S alumno.
SEQUImIEI,’\tO individual o grupal _ Estudio y trabajo grupal del
adquisicion de competencias 1.5
- e alumnado.
genericas y especificas de la - Seminarios
materia y de los proyectos de T )
. : - Talleres.
despliegue de las mismas.
Tutorias académicas 0.5
Evaluacion Estudio y trabajo auténomo. 2

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Economia Politica
- El analisis econémico de

la conducta individual. La organizacién econdmica de la sociedad.

La economia de mercado y el papel del Estado. Las fuerzas del mercado y el equilibrio del

mercado.

- La medicién de la produccién, el empleo y los precios. El sistema financiero de la economia.

La economia abierta.
- La conducta de la econo
econdmicas.

mia a corto plazo y a largo plazo. Teorias explicativas y politicas

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales | 1
(instrumentales, personales |2
y sistematicas). 3
4
5
6
7
8
9
10
11

. Habilidad de comprensidn cognitiva.

. Capacidad de analisis y sintesis.

. Capacidad de organizacién y planificacion.

. Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana.

. Capacidad de comunicacién en, al menos, una lengua extranjera.
. Conocimientos de informatica relativos al @mbito de estudio.

. Capacidad para gestionar la informacién.

. Capacidad para la resolucién de problemas.

. Capacidad para la toma de decisiones.

. Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
. Habilidades en las relaciones interpersonales.
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13. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

14. Compartir cédigo ético.

15. Capacidad de aprendizaje y trabajo autéonomo.

16. Capacidad de adaptacidon a nuevas situaciones.

17. Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.
22. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

Competencia de materia 1.

Comprender los fundamentos del analisis econdmico y saber
aplicarlos en la interpretacién de la realidad.

Competencia de materia 2.

Adquirir un adecuado manejo de las técnicas analiticas y graficas
basicas en el analisis econémico.

Competencia de materia 3.

Conocer los fundamentos de la economia.

Competencias generales
(saber, saber hacer y ser)

40. Conocer los fundamentos tedricos y practicos de la economia
politica.

41. Conocer los fundamentos tedricos y practicos de la dimensidon
econdmica del sector publico.

45, Conocer las fuentes de informacion.

63. Interpretar y analizar criticamente la realidad econdmica.

68. Aplicar modelos tedricos.

75. Capacidad para elaborar y redactar informes de investigacion y
trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las
derivadas de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.
76. Analizar de forma critica las decisiones emanadas de los agentes
que participan en la gestion y en la Administracién publica.

77. Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestion
y la Administracién publica.

79. Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

80. Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y
la dindmica de la gestidon y administracion publica.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién

Créditos ECTS Caracter

Economia Politica

6 Formacién basica
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¢Médulo o Materia?  Médulo || Materia

Denominacion del modulo / SOCIOLOGIA

materia

Créditos ECTS |6

Unidad temporal Esta materia se imparte durante el segundo semestre. ESTA

MATERIA TIENE ADJUDICADOS 6 CREDITOS ECTS (150 horas).

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia,
se utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidon mas
adecuadas, para las asignaturas de la materia, en cada momento, que permita poner de manifiesto
los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura.
Entre las técnicas evaluativos a utilizar estarian las siguientes:

- Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de las materias del médulo (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

- Observacién: escalas de observacidon, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias,
escalas de cotejo, técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en
clase

- Trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos y escenificacion.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el Art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el
gue se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Cada materia aplicarad su sistema de evaluacién particular garantizando que todos los grupos de
estudiantes formados en una misma materia desarrollaran actividades formativas similares. La
calificacién global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

Caréacter
[ ] Ninguno Formacién basica Optativas
Mixto Practicas externas
|| Obligatorias Trabajo fin de carrera
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constard de un 30% de docencia presencial
en el aula, es decir, 45 horas; un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la buUsqueda, consulta,
tratamiento de la informacidon, experimentacion y observacion necesarias para la realizacion de
trabajos y un 10%, es decir, 15 horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o
virtuales) y evaluacion.

ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA CREDITOS

Presentacion en el aula de los
conceptos y procedimientos Leccién magistral. 2
asociados a la materia “Sociologia”.

Actividades en el aula y/o
actividades externas relativas al

- Estudio y trabajo auténomo del

. S alumno.
SEQUImIEI,’\tO individual o grupal - Estudio y trabajo grupal del
adquisicion de competencias 1.5
- e alumnado.
genericas y especificas de la - Seminarios
materia y de los proyectos de )
- - - Talleres.
despliegue de las mismas.
Tutorias académicas 0.5
Evaluacion Estudio y trabajo autdbnomo. 2

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Sociologia

Desarrollo de habilidades en la percepcion, el andlisis y la interpretacién de la realidad
social, especialmente desde los ambitos macrosocial y microsocial (organizacional y
administrativa) en las sociedades contemporaneas. Se realiza un acercamiento a los
conceptos basicos de la disciplina, asi como a los modos de investigacion utilizados por los
socidlogos.

Partiendo del estudio del nacimiento y origen de la sociologia como ciencia, la adquisicion
de los siguientes conocimientos basicos: Cultura, individuo e interaccion humana.
Instituciones sociales. Estructuras de poder. Metodologia.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales
(instrumentales, personales
y sistematicas).

. Habilidad de comprensién cognitiva.

. Capacidad de analisis y sintesis.

. Capacidad de organizacién y planificacion.

. Habilidad de comunicacidn oral y escrita en lengua castellana.

. Capacidad de comunicacién en, al menos, una lengua extranjera.
. Capacidad para gestionar la informacién.

. Capacidad para la resolucion de problemas.

. Capacidad para la toma de decisiones.

10. Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
11. Habilidades en las relaciones interpersonales.

12. Capacidad para apreciar la diversidad y multiculturalidad.

OCoONURA,WNE
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13. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

14. Compartir cédigo ético.

15. Capacidad de aprendizaje y trabajo autdonomo.

16. Capacidad de adaptacidon a nuevas situaciones.

17. Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.
22. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
23. Habilidad para el disefio y gestién de proyectos.

Competencia de materia 1.

Conocer los fundamentos de la Sociologia y la dimensién social de la
gestién publica.

Competencias generales
(saber, saber hacer y ser)

25. Conocer los métodos y problemas desde diferentes enfoques.

29. Conocer la estructura y organizacién de las administraciones
publicas.

32. Conocer la teoria de la organizacién.

33. Conocer las relaciones entre administracion y administrados.

34. Conocer las teorias de la Gestién Publica.

50. Identificar los elementos y las redes de una organizacion.

51. Manejar fuentes documentales.

52. Aplicar las técnicas de organizacion para el adecuado
funcionamiento de la Administracion.

54. Asesorar en la toma de decisiones.

56. Técnicas de adopcion de decisiones, de planificacion, de
planificacion estratégica, de disefio y analisis organizativo, de gestion
de recursos humanos, de gestion de la informacion y de evaluacion
de programas.

66. Saber realizar una evaluacion de una intervencion publica.

75. Capacidad para elaborar y redactar informes de investigacion y
trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las
derivadas de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
76. Analizar de forma critica las decisiones emanadas de los agentes
que participan en la gestion y en la Administracién publica.

77. Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestion
y la Administracién publica.

78. Comprender el caracter dindmico y cambiante de la gestién y de
la Administracidn publica en el ambito nacional e internacional.

80. Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y
la dindmica de la Gestién y Administracion Publica.

81. Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos y gestion de
recursos.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion

Créditos ECTS Caracter

Sociologia

6 Formacién basica
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¢Médulo o Materia?  Médulo || Materia

Denominacion del maddulo / INFORMATICA

materia

Créditos ECTS |6

Unidad temporal Esta materia se imparte durante el segundo semestre. ESTA
MATERIA TIENE ADJUDICADQOS 6 CREDITOS ECTS (150 horas).

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia,
se utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas
adecuadas, para las asignaturas de la materia, en cada momento, que permita poner de manifiesto
los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura.
Entre las técnicas evaluativos a utilizar estarian las siguientes:

- Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de las materias del mddulo (seminario) y sobre ejecuciéon de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

- Observacién: escalas de observacidon, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias,
escalas de cotejo, técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en
clase

- Trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos y escenificacion.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacién numérica de acuerdo con lo
establecido en el Art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Cada materia aplicarad su sistema de evaluacién particular garantizando que todos los grupos de
estudiantes formados en una misma materia desarrollaran actividades formativas similares. La
calificacién global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

Caracter

Formacién basica Optativas
Mixto Practicas externas
|| obligatorias Trabajo fin de carrera

D Ninguno
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constara de un 30% de docencia presencial
en el aula, es decir, 45 horas; un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la busqueda, consulta,
tratamiento de la informacidon, experimentacion y observacion necesarias para la realizacion de
trabajos y un 10%, es decir, 15 horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o
virtuales) y evaluacién.

ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA CREDITOS
Presentacidn en el aula de los
conceptos y procedimientos
asociados a la materia
“Informatica”.

Actividades en el aula y/o
actividades externas relativas al

Leccion magistral. 2

- Estudio y trabajo auténomo del

seguimiento individual o grupal alumno.

adquisicion de competencias ;IE?\:l:gIgoy trabajo grupal del 1.5
genéricas y especificas de la materia | Seminarios

y de los proyectos de despliegue de | _ Talleres '

las mismas. ’

Tutorias académicas 0.5
Evaluacion Estudio y trabajo auténomo 2

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Informatica aplicada

- Introduccién a la Informatica. Definiciones en informatica. El ordenador. Unidades
funcionales de un ordenador. Codificacién de la informacién. Unidades de medida de la
informacién. Hardware: dispositivos de entrada, procesamiento y salida. Software:
Software de sistemas y de aplicaciones.

- El procesador de texto. Gestion de la informacidon numérica: hojas de cdlculo. Software de
presentaciones. Organizacién y gestién de grandes volimenes de informacion: las bases de
datos.

- Comunicaciones y redes. Internet, Intranets y Extranets. Servicios en Internet. Correo
electrénico. E-mail, UseNet (Network News), TelNet, FTP (File Transfer Protocol), Archie,
Gopher, WAIS (Wide Area Information Service), WWW (World Wide Web), El lenguaje
HTML. Virus informaticos y Antivirus.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales
(instrumentales, personales
y sistematicas).

. Habilidad de comprensién cognitiva.

. Capacidad de analisis y sintesis.

. Capacidad de organizacién y planificacion.

. Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana.

. Capacidad de comunicacién en, al menos, una lengua extranjera.
. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

. Capacidad para gestionar la informacién.

NOUuThWN -
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8. Capacidad para la resolucion de problemas.

10. Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
11. Habilidades en las relaciones interpersonales.

13. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

15. Capacidad de aprendizaje y trabajo autéonomo.

17. Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

22. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

Competencia de materia 1.

Saber utilizar ciertas aplicaciones informaticas (procesadores de
textos, hojas de «calculo, bases de datos y software de
presentaciones) para la gestién de la organizacion.

Competencia de materia 2.

Saber trabajar con agilidad con la informacion relacionada con la
Administracion Publica que proporciona la red.

Competencia de materia 3.

Conocer los conceptos basicos de programacién mas utilizados en
Internet: listas, enlaces, imagenes, marcos.

Competencias generales
(saber, saber hacer y ser)

25. Conocer los métodos y problemas desde diferentes enfoques.

45, Conocer las fuentes de informacion.

47. Conocer bases de datos e indicadores relevantes.

48. Conocer las TIC s aplicables a la gestidn publica.

51. Manejar fuentes documentales.

68. Aplicar modelos tedricos.

71. Analizar e interpretar informacion estadistica.

72. Manejar programas informaticos aplicados a la gestién publica.
73. Contribuir al disefio y gestion de paginas web de las
Administraciones Publicas.

75. Capacidad para elaborar y redactar informes de investigacion y
trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las
derivadas de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
76. Analizar de forma critica las decisiones emanadas de los agentes
que participan en la gestién y en la Administracion publica.

79. Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion

Créditos ECTS Caracter

Informatica aplicada

6 Formacién basica
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¢Moédulo o Materia?  Modulo Materia [ |

Denominaciéon del mddulo / LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

materia

Créditos ECTS |48

Unidad temporal Este MODULO esta formado por SIETE MATERIAS que se imparten

durante los semestres 39, 50, 6° y 70. CADA MATERIA TIENE
ADJUDICADOS 6 6 12 CREDITOS ECTS (150 6 300 horas).

Requisitos previos

Para cursar la asignatura optativa Politicas Publicas 2, del séptimo semestre del cuarto curso, el
alumno tendra que haber superado la asignatura Las Politicas Publica del tercer curso, quinto
semestre.

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicidon de los contenidos y competencias a desarrollar en el mddulo,
se utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas
adecuadas, para las materias del moédulo, en cada momento, que permita poner de manifiesto los
diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Entre
las técnicas evaluativos a utilizar estarian las siguientes:

- Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de las materias del mddulo (seminario) y sobre ejecuciéon de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

- Observacidon: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias,
escalas de cotejo, técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en
clase

- Trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos y escenificacion.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el Art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Cada materia aplicard su sistema de evaluacién particular garantizando que todos los grupos de
estudiantes formados en una misma materia desarrollaran actividades formativas similares. La
calificacién global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno || Formacién bésica Optativas
Mixto Practicas externas
|| obligatorias Trabajo fin de carrera
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

La metodologia a seguir en la docencia de cada materia constara de un 30% de docencia presencial
en el aula, es decir, 45 horas 6 90 horas; un 60%, es decir, 90 6 180 horas para estudio y la
blusqueda, consulta, tratamiento de la informacion, experimentacion y observacion necesarias para
la realizacién de trabajos y un 10%, es decir, 15 6 30 horas para tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales) y evaluacion.

ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA CREDITOS

Presentacién en el aula de los
conceptos y procedimientos
asociados al modulo “Las
Administraciones Publicas”.

Leccién magistral. 16 (2 por materia)

Actividades en el aula y/o
actividades externas relativas al

- Estudio y trabajo auténomo del

seguimiento individual o grupal aIumno_. .

. . - Estudio y trabajo grupal del 12 (1.5 por
adquisicion de competencias .

. . alumnado. materia)
genericas y especificas de la _ Seminarios
materia y de los proyectos de )

. . - Talleres.

despliegue de las mismas.
Tutorias académicas 4 (0.5 por materia)
Evaluacion Estudio Trabajo auténomo 16 (2 por materia)

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Estructuras Administrativas

Las organizaciones administrativas. La Administracion publica como organizacion.

La Administracién General del Estado. Las Administraciones Mediales. Las Administraciones
de las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.

Relacién y cooperacién entre Administraciones publicas.

La Estructura administrativa de la UE.

Economia del Sector Publico.

Introduccién a la Economia del Sector Publico. Justificacion de la intervencidn publica en la
economia vy las teorias que la han ido desarrollando a lo largo de los afios. El presupuesto
publico y los criterios de eficiencia, equidad y redistribucidon de sus recursos.

El gasto publico: objetivos fundamentales y técnicas de evaluacidén de la eficacia del gastos
publico. El gasto publico en el estado del bienestar: los gastos sociales y las prestaciones
econdémicas.

Los ingresos publicos. La estructura del sistema tributario espafiol.

El sector publico empresarial. La gestién de las empresas publicas y su papel en la
economia.

La Hacienda Publica estatal. Imposicion directa sobre la renta personal y sobre las
sociedades. Imposicion sobre la riqueza. Imposicion indirecta sobre el consumo. Otros
ingresos publicos

La Hacienda Publica autondémica y local. El régimen de financiacion autondémico. La
regulacién de las haciendas locales.

El Régimen Econdmico y Fiscal de las Ciudades con Estatuto de Autonomia. La economia
publica de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Los Fondos Comunitarios del Presupuesto de la Unidon Europea: Fondos de Desarrollo
Regional, Fondos de Cohesidon y Fondo Social Europeo. Gestién y administracion de los
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Fondos Europeos.

Las Politicas Publicas.
- La politica y las politicas publicas.
- Actores e instituciones. Institucionalizacién y objetivo de estudio.
- Enfoques y métodos.
- El proceso y sus fases. La evaluacion.

Estructura Social Contemporanea.
- El concepto de estructura social. Tipos de estratificacion.
- Las lineas generales de las teorias clasicas sobre la desigualdad. Relacién entre empleo y
situaciones de clase. Nuevas formas de pobreza y exclusién social.
- La construccion social de la infancia, juventud y vejez. Desigualdades entre varones y
mujeres: El papel en el mercado de trabajo.
- Los cambios sociales de la postmodernidad. La sociedad de consumo de masas.

Instituciones y Derecho de la Unién Europea
- La Unidn Europea.
- Instituciones y sistema de gobierno de la Unién Europea. Ordenamiento europeo.
- Competencias de la Unién Europea.
- Derechos fundamentales.

Gestion de Politicas de Cooperacion Internacional.
- La cooperacidn internacional en Espafa: Evolucion y situacion actual.
- Los proyectos de cooperacion: Enfoque del marco ldgico. Gestion de los proyectos de
cooperacion: formulacion, desarrollo, seguimiento y evaluacién de proyectos.
- Las politicas de cooperacion espafolas en el marco internacional.
- La accién Europea en el marco de la cooperacion.

Politicas Publicas 2.
- El desarrollo del Estado del Bienestar.
- Panorama general de las politicas publicas sectoriales en Espafia.
- Nuevos ambitos de intervencion: Las politicas emergentes.
- El marco de las politicas publicas de la Unién Europea. Las politicas publicas de la Unién
Europea.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales
(instrumentales, personales
y sistematicas).

. Habilidad de comprensién cognitiva.

. Capacidad de analisis y sintesis.

. Capacidad de organizacion y planificacidn.

. Habilidad de comunicacidon oral y escrita en lengua castellana.

. Capacidad de comunicacién en, al menos, una lengua extranjera.
. Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio.

. Capacidad para gestionar la informacién.

. Capacidad para la resolucién de problemas.

. Capacidad para la toma de decisiones.

10. Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
11. Habilidades en las relaciones interpersonales.

12. Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad.

13. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

14. Compartir codigo ético.

15. Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

16. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

17. Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

18. Capacidad de liderazgo.

22. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

VCoOoONOUTA, WNKF
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23. Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

Competencia de moédulo 1. | Comprender la organizacion y el régimen juridico de la Unidn
Europea.

Competencia de mdédulo 2. Comprender porqué interviene el sector publico en la economia,
cuales son sus caracteristicas y que efectos econémicos produce.

Competencia de mdédulo 3. Explicar los aspectos econdmicos de un presupuesto publico y como
saber gestionarlo

Competencia de modulo 4. Comprender los efectos econémicos de determinados programas de
gasto e ingresos publicos.

Competencia de modulo 5. Explicar las decisiones econdmicas basicas a tomar para mantener el
nivel de bienestar de los ciudadanos.

Competencia de mddulo 6. Comprender el sistema tributario espanol y su funcionamiento

Competencia de modulo 7. Saber disefiar medidas de utilizacion de los instrumentos econémico
financieros para una mejor y mas justa redistribucion de los
recursos.

Competencia de modulo 8. | Comprender la intervencién del sector publico en la economia, sus
caracteristicas y efectos econémicos.

Competencia de modulo 9. Conocer la naturaleza y la importancia de cada tributo, con especial
mencion a los impuestos directos e indirectos estatales, autonémicos
y locales.

Competencia de modulo 10. | Comprender las ventajas e inconvenientes de la descentralizacidn
fiscal.

Competencia de modulo 11. | Conocer y explicar las caracteristicas basicas de un modelo
econdmico tan particular como el de las Ciudades con Estatuto de
Autonomia.

Competencia de modulo 12. | Conocer y explicar de manera comprensible fendmenos y procesos
relacionados con las politicas publicas.

Competencia de modulo 13. | Conocer los presupuestos teodricos basicos, los métodos y problemas
de las politicas publicas.

Competencia de modulo 14. | Conocer la metodologia del analisis de las politicas publicas y las
fases del proceso de elaboracidn de las politicas publicas.

Competencia de modulo 15. | Poder explicar de manera comprensible fendmenos y procesos de las
politicas publicas.

Competencia de moédulo 16. | Conocer la incardinacion de las politicas publicas en la estructura
global del sistema politico.

Competencia de modulo 17. | Conocer la estructura, el marco legal que la regula y la organizacién
de las Administraciones publicas.

Competencia de modulo 18. | Conocimiento de los componentes basicos de la sociedad ,
distribucién de la riqueza y el poder y la movilidad social

Competencia de modulo 19. | Conocer y comprender las dindmicas sociales y ser capaz de analizar
fendmenos sociales fundamentales.

Competencia de moédulo 20. | Conocer las principales corrientes conceptuales sobre estructura y
estratificacion social. Analizar los desequilibrios sociestructurales y
las desigualdades sociales, econdmicas y politicas de la sociedad.
Analizar la estructura social y comprender sus dindmicas.

Competencia de modulo 21. | Manejar fuentes de datos primarias y secundarias para el analisis de
la estructura social.

Competencia de moédulo 22. | Interpretar los cambios sociales. Analizar las dindmicas sociales y sus
consecuencias sociales, econémicas y politicas.

Competencia de moédulo 23. | Capacidad para elaborar y redactar informes de investigacion vy
trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las
derivadas de las tecnologias de la informacidn y de la comunicacién.

Competencia de moédulo 24. | Conocer las lineas basicas de gestién y administracion de los fondos
comunitarios del presupuesto de la Unién Europea.

Competencia de moédulo 25. | Conocer la policia administrativa, la gestidon de servicios publicos y la

actividad y técnicas de fomento.
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Competencia de modulo 26.

Poder explicar de manera comprensible fendmenos y procesos
relacionados con la cooperacion internacional.

Competencia de modulo 27.

Saber crear y gestionar proyectos de cooperacidn internacional.

Competencia de modulo 28.

Conocer los principios basicos y las herramientas de la gestion de los
proyectos de cooperacidn internacional.

Competencia de modulo 29.

Conocer las dindmicas que operan en los grupos de trabajo.

Competencia de modulo 30.

Adquirir habilidades para tratar distintos aspectos que pueden
aparecer en las relaciones interpersonales-intergrupales en el ambito
organizacional.

Competencia de mdédulo 31.

Comprender y utilizar la informacién bibliografica y técnica.

Competencias generales
(saber, saber hacer y ser)

25. Conocer los métodos y problemas desde diferentes enfoques.

26. Conocer las principales formulaciones teoricas sobre instituciones
politicas.

27. Conocer el marco legal de las instituciones.

28. Conocer los textos politicos.

30. Conocer el marco legal que regula la estructura de las
Administraciones Publicas.

39. Conocer las instituciones y normas reguladoras que ordenan las
Administraciones Publicas.

41. Conocer los elementos tedricos y practicos de la dimensidn
econdmica del sector publico.

42. Conocer las propuestas tedricas sobre el analisis de las politicas
publicas.

43. Conocer la dimensidn politica, econdmica y social de la UE.

45, Conocer las fuentes de informacion.

51. Manejar fuentes documentales.

52. Aplicar las técnicas de organizacion para el adecuado
funcionamiento de la Administracion.

55. Aplicar técnicas de gestion organizativa interna.

56. Técnicas de adopcidon de decisiones, de planificacion, de
planificacidon estratégica, de disefio y analisis organizativo, de gestion
de recursos humanos, de gestion de la informacion y de evaluacion
de programas.

61. Manejar las fuentes legales.

62. Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan
de él.

63. Interpretar y analizar criticamente la realidad econdémica.

64. Reconocer e interpretar las estructuras politicas y legales.

65. Disefiar estrategias y programas de actuacién para la
implantacién de politicas publicas.

75. Capacidad para elaborar y redactar informes de investigacion y
trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las
derivadas de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.
76. Analizar de forma critica las decisiones emanadas de los agentes
que participan en la gestién y en la Administracion publica.

77. Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestion
y la Administracién publica.

78. Comprender el caracter dindamico y cambiante de la gestién y de
la Administracion publica en el ambito nacional e internacional.

79. Habilidad para aplicar los conocimientos a la préctica.

80. Capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y
la dinamica de la gestién y administracién publica.

81. Desarrollar actitudes para la gestién de conflictos y gestion de
recursos
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Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Estructuras Administrativas 6 Obligatoria
Economia del Sector Publico 12 Obligatoria
Las Politicas Publicas 6 Obligatoria
Estructura Social Contemporanea 6 Obligatoria
Instituciones y Derecho de la Unidn Europea 6 Obligatoria
Politicas Publicas 2 6 Optativa
iC:l(;:z:irf)anci(;l)(i];)IoI|'ticas de cooperacion 6 Optativa
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¢Moédulo o Materia?  Modulo Materia [ |

Denominaciéon del mddulo / INSTRUMENTOS DE GESTION

materia

Créditos ECTS |60

Unidad temporal Este MODULO esta formado por NUEVE MATERIAS que se
imparten durante los semestres 3°, 40, 50 y 70 .CADA MATERIA
TIENE ADJUDICADOQOS 6 ¢ 12 CREDITOS ECTS (150 6 300 horas).

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicidén de los contenidos y competencias a desarrollar en el modulo,
se utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidon mas
adecuadas, para las materias del mddulo, en cada momento, que permita poner de manifiesto los
diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Entre
las técnicas evaluativos a utilizar estarian las siguientes:

- Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de las materias del mddulo (seminario) y sobre ejecuciéon de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

- Observacién: escalas de observacidon, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias,
escalas de cotejo, técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en
clase

- Trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos y escenificacion.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el Art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el
gue se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Cada materia aplicard su sistema de evaluacién particular garantizando que todos los grupos de
estudiantes formados en una misma materia desarrollaran actividades formativas similares. La
calificacién global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caréacter
[ ] Ninguno | | Formacién bésica Optativas
Mixto Practicas externas
|| Obligatorias Trabajo fin de carrera
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

La metodologia a seguir en la docencia de cada materia constara de un 30% de docencia presencial
en el aula, es decir, 45 horas 6 90 horas; un 60%, es decir, 90 6 180 horas para estudio y la
busqueda, consulta, tratamiento de la informacion, experimentacion y observacion necesarias para
la realizacion de trabajos y un 10%, es decir, 15 6 30 horas para tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales) y evaluacion.

ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA CREDITOS
Presentacion en el aula de los
conceptos y procedimientos L . 20 (2 6 4 por
. p . Leccion magistral. .
asociados al médulo “Instrumentos materia)
de Gestion”.
Actividades en el aula y/o - Estudio y trabajo auténomo del
actividades externas relativas al |
seguimiento individual o grupal aiumno. . .
., f - Estudio y trabajo grupal del 15 (1.5 6 3 por
adquisicion de competencias .
- . alumnado. materia)
genericas y especificas de la S
) - Seminarios.
materia y de los proyectos de
. - - Talleres.
despliegue de las mismas.
Tutorias académicas > (0.5 o_lpor
materia)
Evaluacion Estudio y trabajo auténomo. 20(20 4 por
materia)

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Estadistica aplicada a la Gestion Publica

Conceptos basicos y métodos de muestreo.

Tipos de muestreo: Muestro aleatorio simple con y sin reposicion, otros métodos de
muestreo, métodos de remuestreo. Aplicaciones a la Administracion Publica.
Elaboracién de un cuestionario. Analisis de los resultados.

Control estadistico de calidad en la Administracion Publica.

Calculo de Probabilidades: Variables aleatorias y distribuciones de probabilidad.
Caracteristicas de las variables aleatorias. Modelos de variables aleatorias.
Inferencia paramétrica: Muestreo y distribuciones muestrales, Estimacion puntual,
Estimacion por intervalos, Contrastes de hipdtesis. Aplicaciones a la Administracion Publica.
Inferencia no paramétrica: Algunos contrastes no paramétricos. Aplicaciones a la
Administracion Publica.

Andlisis de la varianza.

Gestion de la Informacion

Sistemas de Informacién. Consideraciones éticas y sociales en los sistemas de informacion.
Sistemas de Informacién en las organizaciones.

Concepto de Tecnologia de la Informacién. Hardware: dispositivos de entrada,
procesamiento y salida. Software: Software de Sistema y de Aplicaciones. Organizacién de
datos y de informacién. Telecomunicaciones, redes e Internet.

Sistemas de procesamiento de Transacciones. Sistemas de Informacién para Ia
Administracién. Sistemas de apoyo a la toma de decisiones. Sistemas documentales. Bases
de datos documentales. Inteligencia artificial y sistemas expertos.

Desarrollo de Sistemas. Investigacién y analisis de sistemas. Disefio, puesta en operacién,
mantenimiento y revision de sistemas. Consideraciones de seguridad, privacidad y éticas en
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sistemas de informacion e Internet.
Evaluacion de sistemas de informacion, usuarios, necesidades de informacion, control de
calidad en unidades de informacién, etc.

Gestion de la Calidad en las Administraciones Publicas.

Fundamentos de la gestién de la calidad: Gestion de la calidad total como sistema integral
de gestion. Factores claves. Prioridades generales de la gestion de la calidad total. Sistemas
basicos.

La gestion de la calidad: Fases del proceso de mejora de medida de la calidad. El plan de
Implantacién. Normalizacién y certificacion de la calidad.

La gestion de la calidad en las administraciones publicas: Gestidn de la calidad de servicio.
Modelos de gestion y excelencia: Modelo EFQM. Modelo EVAM. Modelo CAF. Los premios a
la calidad y a las mejores practicas.

Técnicas y métodos de Gestion Publica

La planificacidn estratégica en la Administracién Publica. Analisis DAFO. Formulacién e
implantacion de estrategias publicas.

Técnicas de planificacion y control. Disefio de circuitos administrativos y cuadros de mando
integral.

La gestion de procesos en la administracion publica: Los diagramas de flujo. Orientacion del
servicio publico al usuario: Evaluacion de la satisfaccion de los usuarios. Las Cartas de
servicios. Gestion de quejas y sugerencias.

Administracion Electrénica.

La sociedad de la informacidn. Actuaciones e iniciativas para el impulso de la administracién
electrénica. La sociedad de la Informacion en Europa. La sociedad de la informacion en
Espafia.  Servicios Publicos en linea Modernos. Marco dindamico para los negocios
electrénicos (E-Business). Infraestructura de informacién segura. Amplio acceso a la banda
ancha. La administracion electronica en Espafia. Actuaciones estratégicas de la
Administracion General del Estado (AGE). La iniciativa estratégica INFO XXI. Iniciativa
PISTA. Proyecto Ventanilla Unica II. La intranet administrativa de la AGE. El portal del
ciudadano. La iniciativa eEurope. Administracion electréonica en la Ciudad Autéonoma de
Melilla.

Sistemas de Gestidon de Bases de Datos (SGBD). Modelo relacional de Bases de Datos.
Estructura de la BD. Componentes de un SGBD: Tablas, consultas, formularios e informes.
Bases de Datos en la Administracién.

Internet. Historia. Direcciones IP, Servicios y Seguridad. Creacion de sitios World Wide Web
(WWW), Contenidos de una pagina WWW, Lenguaje HTML, Herramientas y normas para
una pagina WWW. Criterio de disefio de una pagina WWW. Aplicaciones Web. Lenguajes de
desarrollo de aplicaciones Web. Formularios para aplicaciones Web. Herramientas para la
integraciéon de una Base de Datos en una aplicacion Web. Tecnologias y medios para dotar
de interactividad y de elementos multimedia a las paginas Web.

Direccion estratégica.

Fundamentos de direccion estratégica. Analisis externo y analisis interno: enfoques y
técnicas. Modelos de participacion. El papel de los stakeholders.

La formulacién de la estrategia: La formulacion de los objetivos y de la estrategia.
Planificacion estratégica: Cémo elaborar un plan estratégico en la administracién publica.
Evaluacidn, seleccién, implantacién y control de la estrategia.

Gestion medioambiental.

Fundamentos de gestion medioambiental: Contextualizacion de la funcion de
medioambiente. Direccion estratégica de medioambiente. Diagndstico y estrategias
medioambientales.

La gestién medioambiental en la Administracién Puablica: Sistemas de gestion
medioambiental: ISO 14001 vy Sistemas comunitarios de gestion vy auditorias
medioambientales (EMAS). La Agenda 21 Local.

La gestién medioambiental desde las Administraciones Publicas: La supervision de las
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Administraciones Publicas a través de las evaluaciones de impacto ambiental. Las etiquetas
ecoldgicas.

Métodos estadisticos en ordenador.
- Software estadistico (comercial y libre) para el analisis de datos en la Gestion Publica: SPSS

y R.

Idioma extranjero para la Gestiéon Publica.
- Geografia y Administracién de la Lengua extranjera.
- Marco de trabajo. Los funcionarios. Los horarios de trabajo. La Gestidon Publica.
- El desacuerdo administrativo. Los impuestos. Los sindicatos.
- Las comunicaciones: correo, Internet, telefonia.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias
(instrumentales,
y sistematicas).

Generales
personales

OVoONOOTUDAWNHK

. Habilidad de comprensidn cognitiva.

. Capacidad de analisis y sintesis.

. Capacidad de organizacion y planificacion.

. Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

. Capacidad de comunicacién en, al menos, una lengua extranjera.
. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

. Capacidad para gestionar la informacion.

. Capacidad para la resolucién de problemas.

Capacidad para la toma de decisiones.

. Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
. Habilidades en las relaciones interpersonales.

. Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad.
. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

. Compartir cédigo ético.

. Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

. Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

. Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

. Capacidad de liderazgo.

. Iniciativa y espiritu emprendedor.

. Aptitud de preocupacion por la calidad.

. Sensibilidad hacia temas medioambientales.

. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
. Habilidad para el disefio y gestién de proyectos.

Competencia de

modulo 1.

Sa

ber gestionar la informacién y la comunicaciéon dentro de la

organizacion y con los administrados.

Competencia de

modulo 2.

Sa

ber aplicar a la gestion publica las principales herramientas de la

estadistica.

Competencia de

modulo 3.

Co

nocer los procesos de elaboracion, analisis e interpretacion de

encuestas.

Competencia de

modulo 4.

Disefiar y analizar encuestas de opinién.

Competencia de

modulo 5.

Co
en

nocer los métodos de gestidon de los documentos administrativos
los organismos publicos y la normativa reguladora.

Competencia de

modulo 6.

Sa

ber gestionar los documentos administrativos por agrupaciones

documentales.

Competencia de

modulo 7.

Sa

ber utilizar los métodos normalizados de gestién de los

documentos administrativos.

Competencia de

modulo 8.

Co

nocer los criterios basicos para la creacion de documentos

administrativos.

Competencia de

maodulo 9.

Co

nocer las caracteristicas basicas y los requisitos de validez de los

documentos administrativos.

Competencia de

modulo 10.

Sa

ber evaluar el nivel de correccién de un documento administrativo.
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Competencia de moédulo 11. | Conocer los derechos y deberes relacionados con el acceso a la
informacién y la documentacién publicas.

Competencia de modulo 12. | Saber gestionar las peticiones de acceso a los documentos
administrativos.

Competencia de modulo 13. | Saber qué son los Sistemas de Informacién (SI), qué objetivos
persiguen y qué medios técnicos se utilizan de forma habitual.

Competencia de moédulo 14. | Conocer y aplicar las técnicas y métodos actuales de gestidn publica.

Competencia de moédulo 15. | Conocer las técnicas de planificacion y control de la gestion.

Competencia de modulo 16. | Concienciar de la importancia de los conceptos y los valores que
conforman la Gestién de la Calidad Total, formandolos en el uso de
los modelos y técnicas TQM de mayor aplicacion a las organizaciones
actuales.

Competencia de modulo 17. | Capacitar a los alumnos para participar en el disefio e implantacion
de sistemas de calidad.

Competencia de modulo 18. | Contribuir a aumentar la capacidad de los alumnos para afrontar los
retos de la competitividad en su vida profesional y personal mediante
la realizacion de trabajos en equipo y la ejecucidn de actividades
investigadoras en relacidén con temas de actualidad.

Competencia de moédulo 19. |Acercar al alumno la realidad que se vive en las organizaciones
actuales a través de lecturas, casos practicos y simulaciones basadas
en hechos reales vividos por empresas e instituciones publicas en su
deseo de instaurar una nueva cultura basada en la mejora continua.

Competencia de modulo 20. | Acceder de manera auténoma a la informacion administrativa y saber
gestionarla.

Competencia de modulo 21. | Conocer los derechos y deberes relacionados con el acceso a la
informacién y la documentacidn publicas.

Competencia de modulo 22. | Saber gestionar las peticiones de acceso a los documentos
administrativos.

Competencia de moédulo 23. | Conocer los elementos de la Administracidn electrénica.

Competencia de modulo 24. | Conocer y utilizar las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion.

Competencia de moédulo 25. | Adquirir una visién estratégica de la direccidon de las organizaciones.

Competencia de modulo 26. | Conocer los fundamentos y el proceso de la direccidn estratégica.

Competencia de modulo 27. | Aplicar la direccion estratégica a la administracion publica.

Competencia de modulo 28. | Conocer la gestién medioambiental y las  estrategias
medioambientales.

Competencia de moédulo 29. |Conocer del impacto social de la gestidon publica en el medio
ambiente.

Competencia de modulo 30. | Resolver problemas y tomar decisiones medioambientales.

Competencia de moédulo 31. | Mostrar una motivacion por la calidad

Competencia de modulo 32. |Saber adecuar el discurso a la situacidn comunicativa teniendo en
cuenta el papel que representan cada uno de los interlocutores, las
caracteristicas de la situacion, asi como las intenciones y necesidades
comunicativas.

Competencia de modulo 33. | Conocer los aspectos mas relevantes de la cultura de los paises cuya
lengua es estudiada.

Competencia de moédulo 34. |Capacidad para realizar los ajustes necesarios durante la
comunicacion.

Competencia de moédulo 35. |Reconocimiento y apropiacion de diversos modelos textuales vy
discursivos, organizacién del discurso de una forma coherente y
cohesionada.

Competencias generales | 25. Conocer los métodos y problemas desde diferentes enfoques.

(saber, saber hacer y ser)

30. Conocer el marco la estructura de las
Administraciones Publicas.

34. Conocer las teorias de la gestion publica.

36. Conocer los sistemas de calidad aplicados a la gestién publica.

45, Conocer las fuentes de informacion.

legal que regula
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46. Tener conocimientos de estadistica aplicada.

47. Conocer bases de datos e indicadores relevantes.

48. Conocer las TIC 's aplicables a la gestion publica.

49. Conocer los fundamentos tedricos de la administracién
electronica.

51. Manejar fuentes documentales.

52. Aplicar las técnicas de organizacion para el adecuado
funcionamiento de la Administracion.

53. Establecer estrategias de mejora organizativa y aseguramiento
de la calidad de los servicios publicos.

54. Asesorar en la toma de decisiones.

55. Aplicar técnicas de gestion organizativa interna.

56. Técnicas de adopcion de decisiones, de planificacion, de
planificacidon estratégica, de disefio y analisis organizativo, de gestion
de recursos humanos, de gestion de la informacion y de evaluacion
de programas.

57. Sistemas de evaluacion de gestion de la calidad de los servicios
publicos.

67. Definir objetos de investigacidon y plantear hipétesis.

69. Disefar técnicas de investigacion.

70. Producir, recopilar, analizar e interpretar datos.

71. Analizar e interpretar informacion estadistica.

72. Manejar programas informaticos aplicados a la gestidon publica.
73. Contribuir al disefio y gestion de las paginas web de las
Administraciones Publicas.

74. Capacidad para gestionar y mejorar los instrumentos de
administracion electrénica.

75. Capacidad para elaborar y redactar informes de investigacion y
trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las
derivadas de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.
76. Analizar de forma critica las decisiones emanadas de los agentes
gue participan en la gestién y en la Administracion publica.

77. Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestion
y la Administracién publica.

78. Comprender el caracter dinamico y cambiante de la gestion y de
la Administracion publica en el ambito nacional e internacional.

79. Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

80. Capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y
la dindamica de la gestion y administracion publica.

81. Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos y gestidon de
recursos.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Estadistica aplicada a la Gestidn Publica 12 Obligatoria
Gestion de la informacion 6 Obligatoria
e e e o :
Técnicas y métodos de Gestion Publica 6 Obligatoria
Administracion electronica 6 Optativa
Direccion estratégica 6 Optativa
Gestién medioambiental 6 Optativa
Métodos estadisticos en ordenador 6 Optativa

GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA P4g. 63




A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Idioma extranjero para la Gestidon Publica 6 Optativa
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¢éModulo o Materia?  Modulo Materia [ |

Denominacién del médulo / GESTION JURIDICO-ADMINISTRATIVA

materia

Créditos ECTS |24

Unidad temporal Este MODULO esta formado por TRES MATERIAS que se imparten
durante los semestres 39, 40, 6° y 70. CADA MATERIA TIENE
ADJUDICADOS 6 6 12 CREDITOS ECTS (150 6 300horas).

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en el mddulo,
se utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas
adecuadas, para las materias del moddulo, en cada momento, que permita poner de manifiesto los
diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Entre
las técnicas evaluativos a utilizar estarian las siguientes:

- Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de las materias del mddulo (seminario) y sobre ejecuciéon de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

- Observacién: escalas de observacidon, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias,
escalas de cotejo, técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en
clase

- Trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos y escenificacion.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo
establecido en el Art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Cada materia aplicara su sistema de evaluacién particular garantizando que todos los grupos de
estudiantes formados en una misma materia desarrollaran actividades formativas similares. La
calificacién global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacidn.

Caréacter
[ ] Ninguno | | Formacién bésica Optativas
Mixto Practicas externas
|| Obligatorias Trabajo fin de carrera
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

La metodologia a seguir en la docencia de cada materia constara de un 30% de docencia presencial
en el aula, es decir, 45 horas 6 90 horas; un 60%, es decir, 90 6 180 horas para estudio y la
blusqueda, consulta, tratamiento de la informacion, experimentacion y observacidn necesarias para
la realizacién de trabajos y un 10%, es decir, 15 6 30 horas para tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales) y evaluacion.

ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA CREDITOS
Presentacion en el aula de los
conceptos y procedimientos iy . 8 (2 6 4 por
) , “ o Leccion magistral. .
asociados al mddulo “Gestion materia)
Juridico-administrativa”.
Act_lv_ldades en el aula y/o_ - Estudio y trabajo autéonomo del
actividades externas relativas al
seguimiento individual o grupal alumno_. . .
R . - Estudio y trabajo grupal del 6 (1.5 6 3 por
adquisicion de competencias ;
- ., alumnado. materia)
genéricas y especificas de la _ Seminarios
materia y de los proyectos de )
. : - Talleres.
despliegue de las mismas.
Tutorias académicas 2(0.50 .1 por
materia)
Evaluacidn Estudio y trabajo auténomo. 8(20 4. por
materia)

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Gestion juridico-administrativa

Los Contratos administrativos y contratos privados de la Administracién. Régimen Juridico.
Sujetos de los contratos celebrados por el sector publico. El procedimiento administrativo de
preparacién de los contratos y de adjudicacién. La ejecucidon del contrato administrativo.
Contratos administrativos tipicos.

Los bienes publicos de la Administracién. . El dominio publico. Utilizacién y proteccién del
dominio publico. Los bienes publicos en particular.

La garantia patrimonial del administrado. La expropiacién forzosa. La responsabilidad
patrimonial de las Administraciones publicas: Presupuestos. Procedimientos.

Policia administrativa. Autorizaciones y concesiones. La coaccion directa. La potestad
sancionadora de la Administracion. Infracciones y sanciones.

El servicio publico; formas de gestion. Establecimiento y desarrollo de los servicios publicos.
La relacion de prestacién. Cartas de servicios publicos y reclamaciones.

La actividad de fomento. Las técnicas de fomento. La subvencién. Competencia y
procedimiento. Contenido de la relacién subvencional. Control y sanciones.

Informacion y Documentacién Administrativa.

Comunicacion e informacion en las Administraciones publicas. El régimen de informacion en
la UE.

Archivos, registros y expedientes administrativos. Los documentos administrativos y su
clasificacion.

El lenguaje administrativo. Comunicacién y marketing publico.

La informatica al servicio de la comunicacién y la informacién publica.

Normas internacionales de gestién administrativa (ISO/UNE 15489), lenguajes de marcado
para el intercambio de documentos administrativos (EAD: Encoged Archival Description),
protocolos de intercambio (como OAI: Open Archives Interchange), gestidon electréonica de
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documentos de archivo.

Derechos y Libertades. Género y minorias.
- Valores democraticos.
- Derechos vy libertades.
- Discriminacion positiva y Politicas de género.
- Dependencia.
- Extranjeria e inmigracion.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias
Generales
(instrumentales,
personales
sistematicas).

. Habilidad de comprensidn cognitiva.

. Capacidad de analisis y sintesis.

. Capacidad de organizacion y planificacién.

. Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

. Capacidad de comunicacion en, al menos, una lengua extranjera.
. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

. Capacidad para gestionar la informacion.

. Capacidad para la resolucién de problemas.

Capacidad para la toma de decisiones.

. Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
. Habilidades en las relaciones interpersonales.

. Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad.

. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

. Compartir cddigo ético.

. Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

. Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones.

. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

. Habilidad para el disefio y gestién de proyectos.

OCoOoONOOTU A, WNH

Competencia de
1.

maodulo

Saber gestionar la informacién y documentacion administrativa.

Competencia de
2.

modulo

Comprender y saber aplicar el régimen juridico de la contratacién, de la
institucién demanial y de la gestidén patrimonial de las administraciones
publicas; del procedimiento en materia de responsabilidad patrimonial y
expropiacion forzosa.

Competencia de
3.

maddulo

Comprender y saber aplicar el régimen juridico de la policia administrativa
de las administraciones publicas.

Competencia de
4,

modulo

Comprender los posibles modos de organizar la gestion de los servicios
publicos y saber aplicar el régimen juridico de la actividad de prestacion
en régimen de servicio publico.

Competencia de
5

modulo

Comprender y saber aplicar el régimen juridico de la actividad de
fomento.

Competencia de
6.

maodulo

Conocer los presupuestos tedricos basicos de la informacion y la

comunicacion administrativa.

Competencia de
7.

maodulo

Comprender, utilizar y saber redactar los documentos administrativos.

Competencia de
8

maodulo

Identificar los elementos basicos de los medios de policia administrativa.

Competencia de
9

maodulo

Identificar el régimen juridico de las infracciones y sanciones.

Competencia de
10.

modulo

Saber determinar el procedimiento y elaborar la decisidon final de las
subvenciones.

Competencia de
11.

modulo

Conocer los derechos fundamentales y las libertades publicas, afiadiendo
una perspectiva de género y una sensibilizaciéon hacia las minorias.
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Competencia de moédulo
12.

Aproximar los valores de tolerancia propios de una sociedad democratica
avanzada.

Competencia de moédulo
13.

Conocer la realidad de la extranjeria e inmigracion.

Competencias generales
(saber, saber hacer vy
ser)

25. Conocer los métodos y problemas desde diferentes enfoques.

27. Conocer el marco legal de las instituciones.

30. Conocer el marco legal que regula la estructura de las
Administraciones Publicas.

39. Conocer las instituciones y normas reguladoras que ordenan las
Administraciones Publicas.

45. Conocer las fuentes de informacion.

51. Manejar fuentes documentales.

61. Manejar las fuentes legales.

62. Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de
él.

64. Reconocer e interpretar las estructuras politicas y legales.

75. Capacidad para elaborar y redactar informes de investigacion vy
trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas
de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

76. Analizar de forma critica las decisiones emanadas de los agentes que
participan en la gestidn y en la Administracion publica.

77. Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestion y la
Administracion publica.

79. Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

80. Capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y la
dindmica de la gestidon y administracion publica.

81. Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos y gestion de
recursos

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Gestidn juridico-administrativa 12 Obligatoria
Informacion y Documentacion . .
Administrativa 6 Obligatoria
Derechos vy libertades. Género y Minorias 6 Optativa
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éMédulo o Materia?  Mdédulo Materia | ]

Denominacién del médulo / GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

materia

Créditos ECTS [30

Unidad temporal Este MODULO esta formado por CINCO MATERIAS que se
imparten durante los semestres 40, 50 y 6 (SEGUNDO Y TERCER
CURSOS). CADA MATERIA TIENE ADJUDICADOS 6 CREDITOS
ECTS (150 horas).

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicidon de los contenidos y competencias a desarrollar en el mddulo,
se utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidon mas
adecuadas, para las materias del modulo, en cada momento, que permita poner de manifiesto los
diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Entre
las técnicas evaluativos a utilizar estarian las siguientes:

- Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de las materias del médulo (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

- Observacién: escalas de observacidon, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias,
escalas de cotejo, técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en
clase

- Trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos y escenificacion.

El sistema de calificaciones se expresarda mediante calificacién numérica de acuerdo con lo
establecido en el Art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Cada materia aplicard su sistema de evaluacién particular garantizando que todos los grupos de
estudiantes formados en una misma materia desarrollaran actividades formativas similares. La
calificacién global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

Caracter

Formacion basica Optativas
Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

D Ninguno
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

La metodologia a seguir en la docencia de cada materia constara de un 30% de docencia presencial
en el aula, es decir, 45 horas; un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la basqueda, consulta,
tratamiento de la informacidon, experimentacion y observacion necesarias para la realizacion de
trabajos y un 10%, es decir, 15 horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o
virtuales) y evaluacién.

ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA CREDITOS
Presentacion en el aula de los Leccion magistral. 10 (2 por
conceptos y procedimientos asociados materia)
al médulo “Gestion Econdmico-
financiera”.

Actividades en el aula y/o actividades | - Estudio y trabajo autdonomo del 7.5 (1.5 por

externas relativas al seguimiento alumno. materia)

individual o grupal adquisicion de - Estudio y trabajo grupal del

competencias genéricas y especificas alumnado.

de la materia y de los proyectos de - Seminarios.

despliegue de las mismas. - Talleres.

Tutorias académicas 2.5 (0.5 por
materia)

Evaluacion Estudio y trabajo auténomo 10 (2 por
materia)

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Contabilidad Publica

El Sector Publico y su Contabilidad. El presupuesto publico y el ciclo presupuestario.
Analisis contable de las principales operaciones econdmicas. Contabilidad de las
operaciones derivadas del presupuesto de gastos, de ingresos y de caracter no
presupuestario.

Los Estados contables en las administraciones publicas. Gestion de la informacién en las
administraciones publicas. Control y auditoria en el sector publico.

Gestion Financiera

La gestion de los recursos financieros de las administraciones publicas. Descripcién y
caracteristicas de una operacion financiera. Regimenes financieros. Interés simple e interés
compuesto.

Elaboracién y seguimiento del Plan de Tesoreria. Estudio y valoracion de rentas.

Analisis de operaciones: cuenta corriente, préstamos, emisién de deuda publica, mercado
bursatil.

Gestion Tributaria

La actividad financiera como objeto de estudio del Derecho Financiero.

Naturaleza. Caracteristicas

Derecho Financiero como ciencia juridica. Ramas del Derecho Financiero. El Tributo. El
impuesto. La tasa. Distincidn con los precios publicos. Contribuciones especiales. Los
tributos parafiscales.

El poder financiero-tributario. El poder financiero del Estado. El poder financiero de las
Comunidades Auténomas. El poder financiero de las Corporaciones Locales. Principios
constitucionales del ordenamiento tributario.Las fuentes del derecho financiero. La
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Constitucidn. Los Tratados Internacionales. El Derecho de la Unién Europea. La Ley. El
Decreto-Ley. El Decreto Legislativo. El Reglamento.

Aplicacidn e interpretacion de las normas tributarias en el espacio y en el tiempo.
Naturaleza de las leyes tributarias. La interpretacion de las normas tributarias. La analogia
en Derecho Tributario. Medidas antielusion a considerar en la aplicacion de las normas
tributarias. El conflicto en la aplicacidon de la norma tributaria. La simulacion.

La relacion tributaria y el hecho imponible. La obligacion tributaria. El nacimiento de la
obligacidn tributaria. El hecho imponible. Fundamento, naturaleza y estructura del hecho
imponible. El devengo del tributo. La extension del hecho imponible: exenciéon y no
sujecion.

Los obligados tributarios. Capacidad de obrar en el orden tributario. La representacion. El
domicilio fiscal. Los sujetos pasivos. El contribuyente y la representacién tributaria. El
sustituto. Los entes colectivos sin personalidad juridica. La solidaridad tributaria. El
responsable del tributo. Responsabilidad subsidiaria y responsabilidad solidaria. La sucesidn
en el pago de deudas tributarias. La representacion y el domicilio.

La base tributaria. Base imponible. Métodos de determinacidon. Comprobacién de valores.
Base liquidable. Tipo de gravamen. La cuota tributaria. La deuda tributaria. La deuda
tributaria. Definicion y elementos componentes.

Gestion Presupuestaria.

Concepto y caracteristicas del Presupuesto en el ambito del sector publico. El presupuesto
General del Estado. Los principios presupuestarios (politicos, econdmicos y contables).
Clasificaciones presupuestarias de ingresos y gastos. Ley de Presupuestos Generales del
Estado, CCAA y Corporaciones Locales. Principios constitucionales presupuestarios: unidad,
universalidad, no afectacidn, temporalidad, especialidad, equilibrio y estabilidad
presupuestaria.

El ciclo presupuestario: elaboracidn, ejecucion y control de la ejecucion. Modificaciones
presupuestarias: créditos extraordinarios, suplementos de crédito; transferencias de
créditos, créditos ampliables, anticipos de Tesoreria, generacion de créditos, créditos
plurianuales, prorroga. Control del Presupuesto: Intervencién General del Estado y Tribunal
de Cuentas.

La gestion presupuestaria. Nuevas técnicas presupuestarias. Programaciéon econdmica.
Contenido del Presupuesto. Presupuesto por programas. Presupuesto base cero.
Presupuesto por actividades. Presupuesto por objetivos. Presupuesto participativo.
Ejecucién del Presupuesto: autorizacién, compromiso y reconocimiento. Los indicadores
presupuestarios.

Sistema financiero

Constitucidn y evolucidn histérica del Sistema Financiero Internacional. El Fondo Monetario
Internacional. El Banco Mundial.

El Sistema Financiero Espafol. Las instituciones financieras. Los mercados financieros.

El Sistema Monetario Espafiol. El Sistema Monetario Europeo. El Banco Central Europeo vy el
Sistema Europeo de Bancos Centrales.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales
(instrumentales, personales
y sistematicas).

. Habilidad de comprensién cognitiva.
. Capacidad de analisis y sintesis.
. Capacidad de organizacién y planificacion.
. Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana.
. Capacidad de comunicacién en, al menos, una lengua extranjera.
. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
. Capacidad para gestionar la informacién.
. Capacidad para la resolucién de problemas.
0 Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

HOO\IO\U'ILUJNH
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11.
12.
13.
15.
16.
22.
23.

Habilidades en las relaciones interpersonales.
Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad.
Capacidad de razonamiento critico y autocritico.
Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.
Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones.
Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
Habilidad para el disefo y gestion de proyectos.

Competencia de mddulo 1. Conocer y saber aplicar el régimen juridico de los ingresos de las
administraciones publicas.

Competencia de modulo 2. Conocer las diferentes técnicas presupuestarias de los entes
publicos.

Competencia de modulo 3. Distinguir las diferentes estructuras y principios presupuestarios.

Competencia de mddulo 4. Conocimientos de los distintos procedimientos de aprobacion,
ejecucion, liquidacidén y cierre del presupuesto.

Competencia de modulo 5. Saber elaborar un presupuesto a partir de las diferentes técnicas
presupuestarias. Cuantificar e interpretar los indicadores
presupuestarios.

Competencia de modulo 6. Saber utilizar el presupuesto como instrumento de planificacidon
estratégica y como instrumento para alcanzar los resultados y
objetivos politicos propuestos.

Competencia de mddulo 7. Conocer y saber aplicar los principios econdémicos y el régimen
juridico de los ingresos de las administraciones publicas.

Competencia de modulo 8. Conocer la normativa que regula los presupuestos de los entes
publicos en Espafia. Saber identificar la normativa aplicable en cada
caso; saberla interpretar y aplicar.

Competencia de mddulo 9. Conocer la estructura del presupuesto y los diferentes criterios de
clasificacién de los ingresos y el gasto.

Competencia de modulo 10. | Conocer los conceptos y el funcionamiento de las principales
operaciones financieras.

Competencia de modulo 11. | Conocer el marco organizativo de la planificacidn y la gestién
financiera.

Competencia de modulo 12. | Saber entender, interpretar y elaborar la contabilidad publica.

Competencia de moédulo 13. | Saber realizar el ciclo contable publico: apertura, desarrollo y cierre
del ejercicio.

Competencia de moédulo 14. |Analizar las magnitudes financieras: las cuentas anuales y otros
estados contables.

Competencia de modulo 15. |Conocer, saber analizar los principales indicadores contables y
financieros y saber evaluar la actividad publica a partir de los
mismos.

Competencia de moédulo 16. | Conocer y saber extraer informacion de los sistemas de informacion
contable.

Competencia de modulo 17. | Comprender y conocer los fundamentos vy justificaciones del sistema
financiero, su evolucién temporal y las caracteristicas basicas de las
principales instituciones y mercados.

Competencia de moédulo 18. | Comprender y conocer las implicaciones institucionales y de
funcionamiento de la integracion de Espafia en la Unién Monetaria
Europea.

Competencia de modulo 19. |Conocer los diferentes ingresos publicos y los aspectos mas
relevantes de la teoria econdmica referida a los mismos.

Competencia de modulo 20. | Conocer los principios generales que rigen la institucion tributaria.

Competencia de modulo 21. |Conocer y saber aplicar e interpretar las normas que rigen la
aplicacion del Derecho Tributario en el tiempo y en el espacio.

Competencia de moédulo 22. | Conocer el concepto juridico de tributo y sus diferentes clases, de
acuerdo con el Derecho Tributario.

Competencia de moédulo 23. | Conocer las diversas figuras que integran el sistema tributario

espafiol tanto a nivel estatal como a nivel autondmico y local.
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Competencia de modulo 24.

Conocer la estructura, las formas de control del presupuesto y los
diferentes criterios de clasificacion de los ingresos y el gasto.

Competencia de modulo 25.

Conocer la regulacion de los principios presupuestarios y entender el
sentido y contenido juridico de los mismos

Competencia de modulo 26.

Conocer las diferentes fases del ciclo presupuestario y sus
particularidades a nivel estatal, autondmico y local.

Competencias generales
(saber, saber hacer y ser)

24. Conocer los presupuestos tedricos basicos.

25. Conocer los métodos y problemas desde diferentes enfoques.

30. Conocer el marco legal que regula la estructura de las
Administraciones Publicas.

31. Conocer los presupuestos teodricos sobre las relaciones
intergubernamentales.

34. Conocer las teorias de la gestidn publica.

37. Conocer el marco legal que regula la actividad financiera del
sector publico.

38. Conocer el marco tedrico de la gestidon econémica y financiera.
39. Conocer las instituciones y normas reguladoras que ordenan las
Administraciones Publicas.

40. Conocer los elementos tedricos y practicos de la dimensidn
econdmica del sector publico.

43. Conocer la dimensidn politica, econdmica y social de la UE.

51. Manejar fuentes documentales.

55. Aplicar técnicas de gestion organizativa interna.

58. Gestionar ingresos y gasto publico.

59. Entender, interpretar y elaborar la contabilidad publica.

60. Disefiar medidas para la utilizacion de los instrumentos
economico-financieros.

61. Manejar las fuentes legales.

62. Comprender un texto juridico y las consecuencias que se deriven
de él.

63. Interpretar y analizar criticamente la realidad econdmica.

75. Capacidad para elaborar y redactar informes de investigacién y
trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las
derivadas de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.
76. Analizar de forma critica las decisiones emanadas de los agentes
que participan en la gestion y en la Administracién publica.

77. Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestién
y la Administracién publica.

78. Comprender el caracter dindmico y cambiante de la gestién y de
la Administracidn publica en el ambito nacional e internacional.

79. Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Contabilidad Publica 6 Obligatoria
Gestidn Financiera 6 Obligatoria
Gestion Tributaria 6 Obligatoria
Gestidn Presupuestaria 6 Obligatoria
Sistema financiero 6 Obligatoria
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éMédulo o Materia?  Mdédulo Materia | ]

Denominaciéon del médulo / GESTION DE RECURSOS HUMANOS

materia

Créditos ECTS [24

Unidad temporal Este MODULO esta formado por CUATRO MATERIAS que se
imparten durante los semestres 3%, 60 y 79. CADA MATERIA
TIENE ADJUDICADOS 6 CREDITOS ECTS (150 horas).

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicidon de los contenidos y competencias a desarrollar en el mddulo,
se utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas
adecuadas, para las materias del mddulo, en cada momento, que permita poner de manifiesto los
diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Entre
las técnicas evaluativos a utilizar estarian las siguientes:

- Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de las materias del mddulo (seminario) y sobre ejecuciéon de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

- Observacién: escalas de observacidon, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias,
escalas de cotejo, técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en
clase

- Trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos y escenificacion.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo
establecido en el Art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el
gue se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Cada materia aplicard su sistema de evaluacién particular garantizando que todos los grupos de
estudiantes formados en una misma materia desarrollaran actividades formativas similares. La
calificacién global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

Carécter
[ ] Ninguno || Formacién bésica Optativas
Mixto Practicas externas
|| Obligatorias Trabajo fin de carrera
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

La metodologia a seguir en la docencia de cada materia constara de un 30% de docencia presencial
en el aula, es decir, 45 horas; un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la busqueda, consulta,
tratamiento de la informacién, experimentacidn y observacidon necesarias para la realizacidon de
trabajos y un 10%, es decir, 15 horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o
virtuales) y evaluacién.

ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA CREDITOS
Presentacion en el aula de los Leccion magistral. 8 (2 por
conceptos y procedimientos asociados materia)
al modulo “Gestidn Recursos
Humanos”.

Actividades en el aula y/o actividades - Estudio y trabajo auténomo del 6 (1.5 por

externas relativas al seguimiento alumno. materia)

individual o grupal adquisicion de - Estudio y trabajo grupal del

competencias genéricas y especificas alumnado.

de la materia y de los proyectos de - Seminarios.

despliegue de las mismas. - Talleres.

Tutorias académicas 2 (0.5 por
materia)

Evaluacion Estudio Trabajo auténomo 8 (2 por
materia)

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Gestion de Recursos Humanos

Fundamentos de la gestion de los recursos humanos: La creciente importancia de la gestion
de los recursos humanos. El analisis de puestos de trabajo. Planificacion de los recursos
humanos.

La gestion de recursos humanos en el contexto publico: La funcién de recursos humanos en
el ambito publico. La modernizacién de la gestién publica y sus implicaciones sobre la
gestidén de recursos humanos.

La vida profesional: El reclutamiento y la seleccion y orientacidon de los recursos humanos.
La formacion y el desarrollo de competencias de los recursos humanos. La gestién y
planificacidon de la carrera profesional. La evaluacion, compensaciéon y mantenimiento de los
recursos humanos.

Temas actuales de gestidon de recursos humanos.

Regimenes de empleo publico

El personal al servicio de la administracién publica. La nociéon de funcién publica: Tipos
ideales y sistemas comparados. El sistema constitucional de funcidn publica. Tipos de
empleados publicos. Los instrumentos de ordenacion del personal. La estructura
profesional. La plantilla de personal. Las relaciones de puestos de trabajo. Planificacion de
recursos humanos y planes de empleo.

Concepto, contenido y fuentes del Derecho del Trabajo. Los convenios colectivos. El
contrato de trabajo. Las relaciones de puestos de trabajo. El acceso a la funcién publica. La
carrera profesional. Los sistemas de provision de puestos de trabajo y la movilidad
administrativa. La promocion interna.

Los derechos de los funcionarios publicos: las retribuciones; la ordenacién del tiempo de
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trabajo; las situaciones administrativas. Los deberes de los funcionarios publicos. El sistema
de incompatibilidades. El régimen de responsabilidades. El régimen disciplinario de los
funcionarios publicos.

Las relaciones colectivas en la funcién publica. Sindicacidn, negociacion colectiva y huelga
en la funcidén publica.

Modalidades de acceso y contratacion. Certificacion profesional. Retribuciones econdmicas.
Jornada. Vacaciones. Horarios. Licencias. Permisos. Otros contenidos normativos y
obligacionales. La prevencidn de riesgos laborales. Legislacion y sistema de accion
protectora de la seguridad social. Los sistemas de prevision.

El comportamiento humano en las organizaciones.

El grupo en las organizaciones. El poder y el liderazgo como parte de la estructura de la
organizacion. La comunicacién en la organizacidn: Factor indispensable para el
funcionamiento.

El estrés laboral. Clima, satisfaccién y motivacion organizacional. Formacion y desarrollo de
la carrera.

Analisis del puesto de trabajo y evaluacion de rendimiento como procedimientos vinculados
a la seleccion de personal. La entrevista de trabajo.

El conflicto en las organizaciones: Negociaciéon y mediacion. Problemas psicosociales del
trabajo.

Metodologia de investigacion en la psicologia de las organizaciones.

Prevencion de Riesgos Laborales.

El sistema normativo de la prevencion de riesgos laborales: objeto y ambito subjetivo de
aplicacién. Su aplicacion al personal dependiente de la Administracion Publica. Introduccion.
Conceptos e ideas generales. (Las «razones» del Sistema).

El Ambito Objetivo del Sistema normativo de Prevencidn de riesgos laborales. El Objeto del
Sistema. Los «objetivos» del Sistema. El contenido material e instrumental del Sistema.

El Ambito subjetivo del Sistema de prevencion. (Inclusiones y exclusiones). La aplicacion
del Sistema de prevencion al personal dependiente de las Administraciones Publicas. El
trabajo como factor creador de riesgos .La actitud del Derecho ante el riesgo social. Marco
normativo en prevencion de riesgos laborales.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales
(instrumentales, personales
y sistematicas).

1. Habilidad de comprensidn cognitiva.

2. Capacidad de andlisis y sintesis.

3. Capacidad de organizacién y planificacion.

4. Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.
5. Capacidad de comunicacién en, al menos, una lengua extranjera.
6. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

7. Capacidad para gestionar la informacién.

8. Capacidad para la resolucién de problemas.

10. Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
11. Habilidades en las relaciones interpersonales.

12. Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad.

13. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

14. Compartir codigo ético.

15. Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

16. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

17. Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

22. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

23. Habilidad para el disefio y gestién de proyectos.

Competencia de modulo 1. Conocer y saber aplicar los distintos regimenes de empleo publico.

Competencia de mdédulo 2. Conocer la estructura y organizacidn del personal al servicio de las
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Administraciones Publicas

Competencia de mdédulo 3. Ubicar y gestionar las diversas fuentes de informacién en materia de
empleo.

Competencia de modulo 4. Conocimiento adecuado de las especialidades que el ordenamiento
laboral presenta respecto de las Administraciones Publicas.

Competencia de modulo 5. Analizar las consecuencias de una determinada configuracién
profesional del personal al servicio de la Administracion y su relacion
con la Administracién donde realiza su actividad.

Competencia de modulo 6. Detectar las carencias de la politica de empleo actual y proponer
soluciones alternativas.

Competencia de modulo 7. | Conocer los sistemas de organizacion, planificacion y gestion de los
recursos humanos en las administraciones publicas.

Competencia de mddulo 8. Conocer los principios basicos y las herramientas de la gestion de los
recursos humanos en el contexto publico.

Competencia de mddulo 9. Capacidad para analizar y disenar politicas de analisis de puestos,
planificacion, reclutamiento, seleccién, formacién, evaluacion vy
compensacion de recursos humanos.

Competencia de modulo 10. | Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de
gestién de recursos humanos.

Competencia de modulo 11. | Manejar fuentes normativas, en especial el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Competencia de modulo 12. | Distinguir el régimen juridico del personal funcionario y el aplicable al
personal laboral.

Competencia de moédulo 13. | Conocimiento de nociones basicas de servicio publico y empleo
publico.

Competencia de modulo 14. | Conocer los usos, terminologia, derechos y obligaciones en los que se
desenvuelve el gestor publico.

Competencia de modulo 15. | Capacidad para elaborar y redactar informes de investigacion y
trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las
derivadas de las tecnologias de la informacidn y de la comunicacién.

Competencia de modulo 16. | Aplicar las normas juridico-preventivas a la realidad practica.

Competencia de modulo 17. | Utilizar la solucidn negociada en la resolucién de los conflictos socio-
laborales

Competencia de modulo 18. | Planificar, disefiar, asesorar y gestionar los sistemas de prevencién
de riesgos laborales.

Competencia de modulo 19. | Conocer las distintas técnicas, aportadas desde la psicologia, para la
gestion de los recursos humanos de las organizaciones.

Competencia de modulo 20. | Adquirir habilidades para tratar distintos aspectos que pueden
aparecer en las relaciones interpersonales-intergrupales en el ambito
organizacional.

Competencias generales | 25. Conocer los métodos y problemas desde diferentes enfoques.

(saber, saber hacer y ser)

27. Conocer el marco legal de las instituciones.

29. Conocer la estructura y organizacidon de las Administraciones
Publicas.

32. Conocer la teoria de la organizacién.

35. Conocer los principios basicos y las herramientas de la gestién de
recursos humanos.

50. Identificar los elementos y las redes de una organizacion.

51. Manejar fuentes documentales.

52. Aplicar las técnicas de organizacién
funcionamiento de la Administracion.

55. Aplicar técnicas de gestion organizativa interna.

61. Manejar las fuentes legales.

62. Comprender un texto juridico y las consecuencias que se deriven
de él.

75. Capacidad para elaborar y redactar informes de investigacion vy
trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las

para el adecuado
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derivadas de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
76. Analizar de forma critica las decisiones emanadas de los agentes
que participan en la gestion y en la Administracion publica.

77. Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestion
y la Administracién publica.

78. Comprender el caracter dinamico y cambiante de la gestion y de
la Administracién publica en el @mbito nacional e internacional.

79. Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

81. Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos y gestion de
recursos.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Gestidn de Recursos Humanos 6 Obligatoria
Regimenes de empleo publico 6 Obligatoria
El conjpor_tam|ento humano en las 6 Optativa
organizaciones
Prevencion de Riesgos Laborales 6 Optativa
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éMédulo o Materia?  Mdédulo Materia | ]

Denominacién del médulo / GESTION PUBLICA LOCAL

materia

Créditos ECTS [30

Unidad temporal Este MODULO esta formado por CINCO MATERIAS, que se

imparten, de manera OPTATIVA, durgnte el semestre 7°. CADA
MATERIA TIENE ADJUDICADQOS 6 CREDITOS ECTS (150 horas).

Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Con objeto de evaluar la adquisicidon de los contenidos y competencias a desarrollar en el mddulo,
se utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidon mas
adecuadas, para las materias del modulo, en cada momento, que permita poner de manifiesto los
diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Entre
las técnicas evaluativos a utilizar estarian las siguientes:

- Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de las materias del mddulo (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

- Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias,
escalas de cotejo, técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en
clase

- Trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos y escenificacion.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el Art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el
gue se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Cada materia aplicard su sistema de evaluacién particular garantizando que todos los grupos de
estudiantes formados en una misma materia desarrollardn actividades formativas similares. La
calificacién global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacién.

Caréacter
[ ] Ninguno Formacién basica Optativas
Mixto Practicas externas
Obligatorias . Trabajo fin de carrera

GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA Pag. 79




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.

La metodologia a seguir en la docencia de cada materia constara de un 30% de docencia presencial
en el aula, es decir, 45 horas; un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la bdsqueda, consulta,
tratamiento de la informacidon, experimentacion y observacion necesarias para la realizacion de
trabajos y un 10%, es decir, 15 horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o
virtuales) y evaluacién.

ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA CREDITOS
Presentacion en el aula de los Leccidon magistral. 10 (2 por
conceptos y procedimientos asociados materia)
al médulo “Gestion Publica Local”.

Actividades en el aula y/o actividades - Estudio y trabajo auténomo del 7.5 (1.5 por

externas relativas al seguimiento alumno. materia)

individual o grupal adquisicion de - Estudio y trabajo grupal del

competencias genéricas y especificas alumnado.

de la materia y de los proyectos de - Seminarios.

despliegue de las mismas. - Talleres.

Tutorias académicas 2.5 (0.5 por
materia)

Evaluacion Estudio y trabajo auténomo. 10 (2 por
materia)

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Contabilidad y presupuestos en las entidades locales.

- El presupuesto en las Entidades Locales: marco normativo y caracteristicas generales.
Estructura de los Presupuestos en los Entes Locales.

- Los créditos del presupuesto de gastos, modificacion presupuestaria y ejecucion del
presupuesto en las Entidades Locales.

- La contabilidad en los Entes Locales. El Plan General de Contabilidad Publica para la
Administraciéon Local. La contabilidad del presupuesto de gastos y de ingresos en las
Entidades Locales. Estados y Cuentas Anuales de las Entidades Locales y sus organismos
auténomos.

Derecho Administrativo Local.
- El régimen juridico de la Administracién Local. Principios del régimen local.
- Tipologia de Entes Locales y competencias. Organizacion.
- Los medios personales y materiales de los Entes Locales.
- Introduccién al peculiar régimen juridico de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Derecho Autonémico de la Ciudad de Melilla.

- El estado autondmico.

- El estatuto de Autonomia de la Ciudad de Melilla.

- Ordenamiento juridico de Melilla. Introduccién a la Financiaciéon y Régimen Fiscal especial
de la ciudad de Melilla.

- Instituciones de la Ciudad de Melilla.

- El Gobierno.

- Competencias de la Ciudad de Melilla.

Hacienda Publica Local.
- __El papel de las Administraciones Locales en la economia publica. La Hacienda Publica Local
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y las ordenanzas fiscales.

- Ley reguladora de las Haciendas Locales. El presupuesto y los ingresos publicos de las
Entidades Locales y Ciudades Auténomas desde el punto de vista econdmico. La estructura
del sistema tributario de las Administraciones Locales y de las Ciudades Autéonomas.

- Las empresas publicas locales. La gestion, funciones y objetivos de las empresas publicas
en la economia local.

- Peculiaridades comerciales de las Ciudades Auténomas por su régimen de territorio franco y
su participacion en la Hacienda Local.

Régimen Fiscal de la Ciudad de Melilla.
- Antecedentes del Régimen Fiscal: Estudio de las Leyes que dieron origen al sistema fiscal
especial tanto en ingresos como en gastos.
- Situacién del Régimen Fiscal tras la entrada de Espafia en la UE. Derogacion en parte del

sistema fiscal especial.

- Regulacion a nivel estatal, autondmico y local de las nuevas especialidades fiscales y su
evoluciéon hasta la actualidad. Controversias y soluciones a este régimen en la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias
(instrumentales,
y sistematicas).

Generales
personales

1. Habilidad de comprensidn cognitiva.

2. Capacidad de analisis y sintesis.

3. Capacidad de organizacién y planificacién.

4. Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.
5. Capacidad de comunicacién en, al menos, una lengua extranjera.
6. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

7. Capacidad para gestionar la informacion.

8. Capacidad para la resolucién de problemas.

10. Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
11. Habilidades en las relaciones interpersonales.

12. Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad.

13. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

14. Compartir cédigo ético.

15. Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

16. Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

17. Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

22. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

23. Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

Competencia de

modulo 1.

Conocer vy utilizar las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion.

Competencia de

modulo 2.

Comprender los conceptos basicos del Régimen Local asi como
conocer el peculiar régimen de la Ciudad de Melilla.

Competencia de

moadulo 3.

Comprender y utilizar la informacion bibliografica y técnica.

Competencia de

modulo 4.

Saber utilizar los presupuestos como instrumento de rendicion de
cuentas a los ciudadanos.

Competencia de

maodulo 5.

Conocer y saber elaborar los presupuestos de las entidades locales.

Competencia de

maodulo 6.

Conocer toda la problematica contable de las entidades locales.

Competencia de

modulo 7.

Saber elaborar los estados y las cuentas anuales en las entidades
locales.

Competencia de

modulo 8.

Analizar la organizacién juridico-institucional de la Ciudad Auténoma
de Melilla en el marco del Estado autondmico.

Competencia de

maodulo 9.

Comprender el régimen juridico de la Ciudad de Melilla y el
funcionamiento de las instituciones de autogobierno.
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Competencia de

modulo 10.

Conocer los antecedentes nacionales del actual régimen fiscal.

Competencia de modulo 11. | Conocimiento de la regulacion fiscal de la Ciudad de Melilla en el
tratado de la Unidn Europea.

Competencia de modulo 12. | Estudiar posibles reformas del régimen fiscal de la Ciudad de Melilla.

Competencia de modulo 13. | Conocer y saber aplicar el régimen juridico fiscal de Melilla a nivel
estatal, local y autondmico.

Competencia de modulo 14. | Comprender el papel del sector publico local en la economia y que
efectos produce.

Competencia de modulo 15. | Saber explicar los aspectos econémicos de un presupuesto publico
local.

Competencia de moédulo 16. | Comprender el sistema hacendistico local como una hacienda de
servicios.

Competencia de modulo 17. | Comprender los motivos por los que se han desarrollado las
empresas publicas locales.

Competencia de modulo 18. | Saber en qué consiste las especificaciones del régimen comercial de
territorio franco de las ciudades autonomas y qué papel desempeiia
en la economia de las ciudades auténomas.

Competencias generales | 24. Conocer los presupuestos tedricos basicos.

(saber, saber hacer y ser)

25. Conocer los métodos y problemas desde diferentes enfoques.

26. Conocer las principales formulaciones tedricas sobre las
instituciones politicas.

27. Conocer el marco legal de las instituciones.

28. Conocer los textos politicos.

29. Conocer la estructura y organizacidon de las Administraciones
Publicas.

30. Conocer el marco legal que regula la estructura de las
Administraciones Publicas.

31. Conocer los presupuestos tedricos sobre las relaciones
intergubernamentales.

32. Conocer la teoria de la organizacién.

33. Conocer las relaciones entre administracién y administrados.

34. Conocer las teorias de la gestion publica.

37. Conocer el marco legal que regula la actividad financiera del
sector publico.

38. Conocer el marco tedrico de la gestion econdémica y financiera.
39. Conocer las instituciones y normas reguladoras que ordenan las
Administraciones Publicas.

51. Manejar fuentes documentales.

52. Aplicar las técnicas de organizacion para el adecuado
funcionamiento de la Administracion.

55. Aplicar técnicas de gestion organizativa interna.

58. Gestionar ingresos y gasto publico.

59. Entender, interpretar y elaborar la contabilidad publica.

60. Disefiar medidas para la utilizacion de los instrumentos
econdmico-financieros.

61. Manejar las fuentes legales.

62. Comprender un texto juridico y las consecuencias que se deriven
de él.

63. Interpretar y analizar criticamente la realidad econémica.

64. Reconocer e interpretar las estructuras politicas y legales.

75. Capacidad para elaborar y redactar informes de investigacion y
trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las
derivadas de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
76. Analizar de forma critica las decisiones emanadas de los agentes
gue participan en la gestién y en la Administracion publica.

77. Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestién
y la Administracién publica.

78. Comprender el caracter dindmico y cambiante de la gestién y de
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la Administracién publica en el ambito nacional e internacional.

79. Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

80. Capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y
la dindmica de la gestidon y administracion publica.

81. Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos y gestion de
recursos.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Cor!tabllldad y Presupuestos en las 6 Optativa
entidades locales
Derecho Administrativo local 6 Optativa
Derecho Autondmico de la Ciudad de Melilla 6 Optativa
Hacienda Publica Local 6 Optativa
Régimen Fiscal de la Ciudad de Melilla. 6 Optativa
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¢éMédulo o Materia?

Médulo

Materia |:|

Denominacién del médulo / PRACTICAS EXTERNAS

materia

Créditos ECTS [18

Este MODULO esta formado por las PRACTICAS EXTERNAS que se
imparten, de manera optativa, durante el semestre 8°. LAS
PRACTICAS TIENEN ADJUDICADOS 18 CREDITOS ECTS (450
horas).

Unidad temporal

Requisitos previos

Para poder inscribirse en las Practica Externas, el alumno debera haber superado 60 créditos ECTS
de caracter formacion basica y 126 créditos ECTS de caracter obligatorio. Las practicas externas se
ofertan de manera optativa de tal manera que el alumno podra escoger, en su caso, 18 créditos en
asignaturas optativas en lugar de las practicas de empresa.

Sistemas de evaluacion

La evaluacion de las practicas externas se realizara a partir de los siguientes criterios: informe del
tutor externo, informe del profesor tutor, memoria de practicas. La Comision de Calidad del Centro
supervisara en todo momento el adecuado funcionamiento del programa de practicas.

La calificacion de las Practicas Externas se realizard por parte del Profesor Tutor asignado, y el
sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido
en el Art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Caracter
D Ninguno Formacién basica | | Optativas
Mixto Practicas externas
Obligatorias || Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacidén con las competencias que debe adquirir el estudiante

Practicas en centros de trabajo.

ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA CREDITOS COMPETENCIAS
Tutorizacién y evaluacion Tutorias individuales 1.8 Seguimiento,
(seguimiento conjunto (presenciales o virtuales). reflexion y  ajuste
profesor-alumno). Evaluacion de las practicas, entre actividades

en base al informe del tutor formativas contenidos
externo, informe del y competencias.
profesor tutor y memoria de
las practicas por parte del
alumno.
Trabajo en el centro de Actividad profesional en el 16.2 Asimilacién-
practicas (trabajo individual | centro de trabajo. acomodacién del
0 en equipo, elaboracion de binomio  contenidos
la memoria de practicas, desarrollados-
etc.). competencias.
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Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Las practicas externas son un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje basado en la
accion y la experiencia para permitir la adquisicién e integracion de destrezas y conocimientos.

De acuerdo con los objetivos establecidos en los mddulos, de caracter obligatorio y formacion
basica, los estudiantes deberan realizar las practicas desarrollando las competencias especificas
asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios.

Las practicas externas deben permitir a los estudiantes, entre otras actividades, descubrir, analizar
y comprender el contexto y los procesos de gestidon en las Administraciones Publicas, gestion de
recursos humanos, gestion en salud laboral y prevencion de riesgos laborales, gestion
medioambiental, gestion juridico-administrativa, gestidn econdmico-financiera, gestion de la
calidad, gestion de la informacion, etc.

Las practicas deben desarrollarse en instituciones y empresas (Administraciéon Publica, empresas
publicas, etc.), que tengan convenios con la Universidad de Granada.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales
(instrumentales, personales
y sistematicas).

. Habilidad de comprensidn cognitiva.

. Capacidad de analisis y sintesis.

. Capacidad de organizacion y planificacion.

. Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana.
. Capacidad de comunicacién en, al menos, una lengua extranjera.
. Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio.

. Capacidad para gestionar la informacién.

. Capacidad para la resolucién de problemas.

. Capacidad para la toma de decisiones.

10. Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
11. Habilidades en las relaciones interpersonales.

12. Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad.

13. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

14. Compartir cddigo ético.

15. Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

16. Capacidad de adaptacidon a nuevas situaciones.

17. Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

18. Capacidad de liderazgo.

19. Iniciativa y espiritu emprendedor.

20. Aptitud de preocupacion por la calidad.

21. Sensibilidad hacia temas medioambientales

22. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

23. Habilidad para el disefio y gestidn de proyectos.

VCoONOOUTA, WNKH

Competencia de modulo 1. Adquirir experiencia directa con la gestidn en la Administracion
Publica.

Competencia de mdédulo 2. Capacidad para evaluar situaciones humanas y recoger, ordenar,
tratar y analizar la informacion, teniendo en cuenta los puntos de
vista de los participantes, los conceptos teoricos, los datos de la
investigacién, las normas legales y los procedimientos institucionales.

Competencia de modulo 3. Habilidad para resolver conflictos de relacién en el marco de la
actuacién profesional.
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Competencia de

maodulo 4.

Capacidad para tomar decisiones fundamentadas, teniendo en cuenta
sus consecuencias presentes y futuras.

Competencia de

modulo 5.

Capacidad para programar el propio trabajo, asignando prioridades,
cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia
del propio programa de trabajo.

Competencia de

modulo 6.

Capacidad para de analizar la propia practica e identificar sus limites
y carencias profesionales, y asumir la responsabilidad de la
adquisicién continuada de conocimientos y destrezas.

Competencia de

modulo 7.

Capacidad para utilizar adecuadamente la supervision y sistematizar
la practica.

Competencia de

modulo 8.

Capacidad para presentar conclusiones verbalmente y por escrito, de
forma estructurada y adecuada a la audiencia para las que hayan
sido preparadas.

Competencia de

modulo 9.

Capacidad para preparar de forma efectiva y dirigir reuniones de
manera productiva.

Competencia de

maodulo 10.

Capacidad para gestionar la incertidumbre, el cambio y el estrés en
situaciones de trabajo.

Competencia de

modulo 11.

Capacidad para gestionar de manera constructiva los conflictos
interpersonales e intrapersonales.

Competencia de

modulo 12.

Capacidad para incorporar el caracter internacional a la formacion
recibida, participando en experiencias que impliquen movilidad y
mejora en el conocimiento de idiomas.

Competencia de

modulo 13.

Capacidad para gestionar dilemas y problemas éticos identificando
los mismos, disefiando estrategias de superacion y reflexionando
sobre sus resultados.

Competencias

generales

(saber hacer y ser)

50. Identificar los elementos y las redes de una organizacion.

51. Manejar fuentes documentales.

52. Aplicar las técnicas de organizacion para el adecuado
funcionamiento de la Administracion.

53. Establecer estrategias de mejora organizativa y aseguramiento
de la calidad de los servicios publicos.

54. Asesorar en la toma de decisiones.

55. Aplicar técnicas de gestidn organizativa interna.

56. Técnicas de adopcidon de decisiones, de planificacion, de
planificacion estratégica, de disefio y analisis organizativo, de
gestion de recursos humanos, de gestion de la informacién y de
evaluacion de programas.

57. Sistemas de evaluacién de gestidn de la calidad de los servicios
publicos.

58. Gestionar ingresos y gasto publico.

59. Entender, interpretar y elaborar la contabilidad publica.

60. Diseflar medidas para la utilizacion de los instrumentos
econdmico-financieros.

61. Manejar las fuentes legales.

62. Comprender un texto juridico y las consecuencias que se
derivan de él.

63. Interpretar y analizar criticamente la realidad econdémica.

64. Reconocer e interpretar las estructuras politicas y legales.

65. Disenar estrategias y programas de actuacién para la
implantacién de politicas publicas.

66. Saber realizar una evaluacién de una intervencion publica.

67. Definir objetos de investigacidn y plantear hipotesis.

68. Aplicar modelos teodricos.

69. Disenar técnicas de investigacion.

70. Producir, recopilar, analizar e interpretar datos.

71. Analizar e interpretar informacién estadistica.

72. Manejar programas informaticos aplicados la gestidn publica.

73. Contribuir al disefo y gestién de las paginas Web de las
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74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

administraciones publicas.

Capacidad para gestionar y mejorar los instrumentos de
administracion electrénica.

Capacidad para elaborar y redactar informes de investigacion y
trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las
derivadas de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion

Analizar de forma critica las decisiones emanadas de los
agentes que participan en la gestion y en la Administracion
publica.

Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestion
y la Administracién publica.

Comprender el caracter dindmico y cambiante de la gestion y
de la Administracion publica en el ambito nacional e
internacional.

Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales
y la dinamica de la gestién y administracion publica.

Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos y gestidon de
recursos.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion

Créditos ECTS Caracter

Practicas externas

18 Optativa
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¢Moédulo o Materia?  Modulo Materia [ |

Denominacion del maddulo / TRABAJO FIN DE CARRERA

materia

Créditos ECTS |6

Unidad temporal Este MODULO esta formado por TRABAJO FIN DE CARRERA que se

imparte durante el semestre 8°. EL TRABAJO FIN DE CARRERA
TIENE ADJUDICADOS 6 CREDITOS ECTS (150 horas).

Requisitos previos

Para poder inscribirse en el Trabajo Fin de Carrera el alumno debera haber superado 60 créditos
ECTS de caracter formacion basica y 126 créditos ECTS de caracter obligatorio.

Sistemas de evaluacion

La evaluacion del trabajo fin de carrera se realizara a partir de los siguientes criterios: seguimiento
continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo, evaluacién del Trabajo por una
comisidn integrada por profesores especialistas en el campo de estudio del que se trate. El Trabajo
Fin de Carrera, debera permitira al estudiante desarrollar las capacidades de escritura, analisis y
exposicidn publica, y demostrar las competencias profesionales especificas asociadas al titulo,
adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudio.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacidn numérica de acuerdo con lo
establecido en el Art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Caracter
Ninguno Formacion bésica | ] Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacidén con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA CREDITOS COMPETENCIAS
Supervision individual Seguimiento conjunto 0.6 Seguimiento, reflexion y
profesor-alumno ajuste entre las
actividades formativas-
contenidos y

competencias.

Trabajo personal (trabajo | Metodologias de proyectos, 5.4 Asimilacién-acomodacion
individual, estudio, recogida | de estudio de casos, trabajo del binomio contenidos
y sistematizacién de | cooperativo y colaborativo desarrollados-
documentacion para la | que se desarrollaran de competencias.
elaboracién del documento, | forma grupal y/o individual.

preparaciéon de

presentaciones, exposicién,

etc.).
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Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

De acuerdo con los objetivos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacion
basica, los estudiantes deberan realizar, presentar y defender un trabajo-memoria en el que
demuestren las competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro
afios de estudios. La direccidn y autorizacion de estos trabajos se realizara, preferentemente, por
profesorado universitario y el Centro hara cada curso una oferta de trabajos/tutores.

El trabajo fin de Carrera podra derivar de las actividades desarrolladas en las practicas. En todo
caso, el estudiante debera demostrar su capacidad para la elaboracion de un informe o proyecto de
intervencion y su posible exposicidén y defensa en publico.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Competencias Generales
(instrumentales, personales
y sistematicas).

. Habilidad de comprensidn cognitiva.

. Capacidad de analisis y sintesis.

. Capacidad de organizacion y planificacion.

. Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.
. Capacidad de comunicacién en, al menos, una lengua extranjera.
. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

. Capacidad para gestionar la informacion.

. Capacidad para la resolucién de problemas.

. Capacidad para la toma de decisiones.

10. Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
11. Habilidades en las relaciones interpersonales.

12. Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad.

13. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

14. Compartir cédigo ético.

15. Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

16. Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

17. Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

18. Capacidad de liderazgo.

19. Iniciativa y espiritu emprendedor.

20. Aptitud de preocupacién por la calidad.

21. Sensibilidad hacia temas medioambientales

22. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

23. Habilidad para el disefio y gestién de proyectos.

OVoONOOTUDAWNHK

Competencia de mdédulo 1. Capacidad para evaluar situaciones y recoger, ordenar, tratar y
analizar la informacién, teniendo en cuenta los conceptos tedricos,
los datos de la investigacién, las normas legales y los procedimientos
institucionales.

Competencia de modulo 2. Capacidad de programar el propio trabajo asignando prioridades,
cumpliendo con las obligaciones y evaluando la eficacia del propio
programa de trabajo.

Competencia de mdédulo 3. Capacidad de sintetizar informacién y lineas de razonamiento, y
sostener un argumento detallado a lo largo del tiempo.

Competencia de modulo 4. Capacidad para presentar conclusiones verbalmente y por escrito de
forma estructurada y adecuada a la audiencia para la que hayan sido
preparadas.

Competencia de mdédulo 5. Capacidad para presentar conclusiones verbalmente y por escrito, de
forma estructurada y adecuada a la audiencia para las que hayan
sido preparadas.

Competencia de mdédulo 6. Capacidad para de analizar la propia practica e identificar sus limites
y carencias profesionales, y asumir la responsabilidad de la
adquisicién continuada de conocimientos y destrezas.
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Competencias generales
(saber hacer y ser)

50. Identificar los elementos y las redes de una organizacion.

51. Manejar fuentes documentales.

52. Aplicar las técnicas de organizacion para el adecuado
funcionamiento de la Administracion.

53. Establecer estrategias de mejora organizativa y aseguramiento
de la calidad de los servicios publicos.

54. Asesorar en la toma de decisiones.

55. Aplicar técnicas de gestidn organizativa interna.

56. Técnicas de adopcion de decisiones, de planificacion, de
planificacion estratégica, de disefio y andlisis organizativo, de
gestion de recursos humanos, de gestion de la informaciéon y de
evaluacién de programas.

57. Sistemas de evaluacion de gestion de la calidad de los servicios
publicos.

58. Gestionar ingresos y gasto publico.

59. Entender, interpretar y elaborar la contabilidad publica.

60. Disefar medidas para la utilizacion de los instrumentos
econdmico-financieros.

61. Manejar las fuentes legales.

62. Comprender un texto juridico y las consecuencias que se
derivan de él.

63. Interpretar y analizar criticamente la realidad econdmica.

64. Reconocer e interpretar las estructuras politicas y legales.

65. Diseflar estrategias y programas de actuacion para la
implantacién de politicas publicas.

66. Saber realizar una evaluacién de una intervencion publica.

67. Definir objetos de investigacion y plantear hipétesis.

68. Aplicar modelos teodricos.

69. Disenar técnicas de investigacion.

70. Producir, recopilar, analizar e interpretar datos.

71. Analizar e interpretar informacién estadistica.

72. Manejar programas informaticos aplicados la gestion publica.

73. Contribuir al disefio y gestion de las paginas Web de las
administraciones publicas.

74. Capacidad para gestionar y mejorar los instrumentos de
administracién electrdnica.

75. Capacidad para elaborar y redactar informes de investigacion y
trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas las
derivadas de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

76. Analizar de forma critica las decisiones emanadas de los
agentes que participan en la gestién y en la Administracion publica.

77. Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestién
y la Administracién publica.

78. Comprender el caracter dindmico y cambiante de la gestidon y
de la Administracion publica en el ambito nacional e internacional.

79. Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

80. Capacidad para comprender la relaciéon entre procesos sociales
y la dindmica de la gestién y administracién publica.

81. Desarrollar actitudes para la gestién de conflictos y gestién de
recursos.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién

Créditos ECTS Caracter

Trabajo fin de carrera

6 Trabajo fin de carrera
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.

Personal académico disponible: 18 Profesores.

Numero de Doctores: 9. Este nimero representa un porcentaje del 50% del total de profesorado.

Categorias Académicas del profesorado disponible:

Profesores Contratados Doctores
Profesores Colaboradores Doctores
Profesores Titulares de Escuela Universitaria

Profesores Asociado

H N U wN

Profesores Colaboradores

Profesores a tiempo completo: 11 Profesores.

- 1 Profesores a tiempo completo con el 100% de dedicacidn al titulo de Grado.
- 5 Profesores a tiempo completo con el 50% de dedicacion al titulo de Grado.
- 5 Profesores a tiempo completo con el 25% de dedicacion al titulo de Grado.

Profesores a tiempo parcial: 7 Profesores.

- 2 Profesores a tiempo parcial (6 horas) con el 100% de dedicacién al titulo de Grado.
- 1 Profesores a tiempo parcial (4 horas) con el 100% de dedicacién al titulo de Grado.
- 1 Profesores a tiempo parcial (6 horas) con el 75% de dedicacion al titulo de Grado.
- 1 Profesores a tiempo parcial (5 horas) con el 100% de dedicacién al titulo de Grado.
- 1 Profesores a tiempo parcial (5 horas) con el 70% de dedicacion al titulo de Grado.
- 1 Profesores a tiempo parcial (6 horas) con el 50% de dedicacién al titulo de Grado.

Experiencia Docente:

3 Profesores con mas de 25 afios de docencia universitaria. (16,67%).
2 Profesores entre 20 y 25 afios de docencia universitaria. (11,11%).
2 Profesores entre 15 y 20 afos de docencia universitaria. (11,11%).
7 Profesores entre 5 y 10 afios de docencia universitaria. (38,89%).

4 Profesores entre 2 y 5 afios de docencia universitaria. (22,22%).

Personal Académico Necesario: Curso 2011/2012 y 2012/2013.

2 Profesores Contratados Doctores.
1 Profesor Ayudante.
1 Profesor Asociado (6 horas).

Estas necesidades estan en funcién de la distribucién de la docencia asignada a los distintos
Departamentos en nuestro Centro Universitario en donde se impartirdn también los grados de
Direccién y Administracion de Empresas y de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
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Experiencia Profesional

El conjunto de profesores para la imparticién del Grado de Gestion y Administracién Publica en la
Escuela Universitaria de Ciencias Sociales de Melilla, ha desempefiado su actividad profesional con
una antigiedad media de mas de 10 afios en: Empresas privadas, Administracién Estatal,
Administracion Autondémica, Administracion Local, Unién general de Consumidores de Espafia, MAP,
Ministerio de Fomento, Direccion General de Sanidad y Consumo, Conserjeria de Bienestar Social y
Sanidad, Direccion General del Menor y la Familia, Sociedad Publica de Empleo Estatal, Junta Arbitral
de Consumo, Sociedad Publica de Promocion Econémica de Melilla.

Practicas Externas

El profesorado (permanente y temporal) garantiza plenamente la tutoria de las practicas externas, asi
como el amplio nimero de profesionales con los que esta Escuela Universitaria de Ciencias Sociales
de Melilla mantiene un contacto permanente y que ha posibilitado que durante los afios anteriores, sin
existir una obligacion expresa, nuestros alumnos hayan podido realizar practicas en empresas
publicas y privadas. Este dato viene recogido en las Evaluaciones que han experimentado todas las
titulaciones de este Centro. Igualmente viene recogido en el Punto 5 de este Verifica.

Por consiguiente, existe un equipo de profesores con experiencia que se compromete a poner en
marcha el nuevo titulo. En todos los casos, la docencia impartida y la investigacion llevada a cabo por
este equipo de profesores se adecuan a la ensefianza de los mddulos y materias del Grado en Gestion
y Administracién Publica

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad

En el afo 2007, la Universidad de Granada puso en marcha la Unidad para la igualdad entre hombres
y mujeres en la UGR con el objetivo de mejorar la situacién de las mujeres de la Universidad. En su
estructura estan representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y
alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Realizar un primer diagndstico en los tres sectores que componen el colectivo de la
Universidad para hacer un balance de las desigualdades existentes.

De acuerdo con este objetivo, en el curso académico 2007-2008, se realizé un diagndstico
de la situacion de las mujeres en la UGR.

2) Disenar un PLAN DE IGUALDAD que, entre otros aspectos, podria incluir:

e La realizacidon de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en las areas de actividad de la Universidad.

¢ La reelaboracién de la informacion estadistica desagregada por sexos.
¢ La elaboracién de informes de impacto de género de las normas que se aprueben.

e El fomentar el conocimiento en el comunidad Universitaria del alcance y significado del
principio de igualdad mediante propuestas de acciones formativas.

e La visibilizacion del sexismo, sensibilizacién y creacién de un estado de opinidn.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece que las empresas
privadas y publicas de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de
igualdad (art. 45). Los planes de igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las
estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi como la definicidon de sistemas eficaces para
el seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacioén:
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1) Actualizar la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la igualdad
de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los érganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas
establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia en
relacion al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los érganos colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella las
modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporaciéon de la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la
investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes drganos y niveles de toma de
decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.
8) Formular las medidas con precisidn, con el fin de facilitar su aplicacién y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracion y servicios, realizar un estudio de la RPT para
estudiar la distribucion de puestos entre mujeres y hombres distinguiendo entre personal
laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacidn de representacion en los diferentes 6rganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre su
formacion y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear de un banco de datos de las asignaturas que toman las
relaciones de género como objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacién, crear de un banco de datos de grupos de investigacion
con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los funcionarios y a la comunidad universitaria victima de la violencia (en
hombres y mujeres)

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la Universidad de
Granada (funcién base del observatorio).

17) Realizar de un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.
18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las directrices para garantizar la
igualdad de este colectivo. En respuesta a ello, la UGR asegura que la contratacién del profesorado se
realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad.

La normativa de aplicacién de la UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso
a los cuerpos docentes universitarios establece la necesidad de que la composicidon de las comisiones
cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por razones
fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad

La normativa que rige para la contratacién de personal docente en la Universidad de Granada puede
consultarse en la pagina web: http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las
normas que regulan el acceso a los cuerpos docentes universitarios como las que regulan el personal
laboral tienen en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no
discriminacién de personas con discapacidad.
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La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por
el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios. Dicho
Decreto establece en su articulo 6.3 que “La composicion de las Comisiones de seleccion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una
composicidén equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada legislacion establece en su articulo 8 que
“En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades
de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades
garantizaran la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el
procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptacidon a las
necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la normativa de
la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que recoge en la
composicion de las comisiones de seleccidon y en el procedimiento de los concursos el respeto a la
igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de las personas con discapacidad (arts. 7.1.
y 9.2).
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La Escuela Universitaria de Estudios Sociales, en donde se impartira el Grado en Gestion en Gestion
y Administracién Publica esta ubicada en la Carretera de Alfonso XIII dentro del Campus de Melilla
perteneciente a la Universidad de Granada.

La Escuela de Ciencias Sociales cuenta con las siguientes instalaciones:

AULAS DESTINADAS A DOCENCIA.
AULAS CAPACIDAD CANON ORDENADO | PANTALLA WI-FI
/ R
PUNTOS
02 100 X X X X
11 60 X X X X
14 60 X X X X
21 60 X X X X
24 60 X X X X
34 60 X X X X
SEMINARIOS
AULAS CAPACIDAD CANON TELEVISOR | PANTALLA WI-FI
/ DVD
PUNTOS
202 15 X X X X
AULA INFORMATICA
AULAS CAPACIDAD CANON ORDENADO | PANTALLA WI-FI
M2 RES
203 50 X 20 X X

EQUIPAMIENTO ADICIONAL PORTATIL

AULA MOVIL 12 ORDENADORES.
CANONES PORTATILES 3 UNIDADES.
ORDENADORES PORTATILES 3 UNIDADES.
TABLET 4 UNIDADES.

Las aulas destinadas al proceso formativo y su equipamiento audiovisual se adecuan en cantidad y
calidad al niumero de alumnos y a las actividades programadas en el desarrollo del programa
formativo, disponiendo los edificios en que se ubica la Titulacién de espacios suficientes para que el
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trabajo de los alumnos se desarrolle convenientemente.

El equipamiento basico de las aulas -pizarras, asientos de los alumnos, tarima, mesa del
profesorado, etc., es bueno y se encuentra en perfecto estado, dada su reciente adquisicion.

La iluminacién de las aulas es correcta.

La accesibilidad al aulario se ha mejorado ya que se realiza a través de una puerta que se
encuentra a nivel del suelo por la cual los alumnos con discapacidad pueden acceder sin problemas
y moverse por el edificio en ascensor. Por lo que se refiere al edificio antiguo, donde se encuentra
la zona de servicios comunes, los despachos de los profesores, la Biblioteca, etc., el acceso al
mismo se realizaba exclusivamente a través de una escalera y un ascensor lo que viene a solventar
los problemas de accesibilidad que tenia el mismo.

Los espacios fisicos y equipamientos de la Titulacién rednen las condiciones técnicas requeridas de
accesibilidad, seguridad, salubridad, etc, siendo correcta la iluminacion de las aulas, y su acustica
ha sido recientemente optimizada.

El Centro dispone de un aula de informatica, con un numero de puestos operativos, dada la
dimension del Centro y el nimero de alumnos existente, de momento suficientes para cubrir las
necesidades de las clases tedrico-practicas, encontrandose los equipos en oOptimo estado de
funcionamiento. Recientemente se ha adquirido para el Campus de Melilla un aula moévil con 12
unidades de ordenadores portatiles.

En cuanto al nivel de utilizacién, se puede decir que su uso es constante durante todo el curso
académico: cuenta, ademas, con los instrumentos técnicos adecuados: proyector, pantalla, pizarra,
software, etc, y una red inaldmbrica instalada en todo el Campus.

El Campus de Melilla dispone de una biblioteca comun que ofrece un servicio a todos los centros
universitarios existentes en nuestra ciudad y dependientes de la Universidad de Granada. La
infraestructura de la biblioteca y salas de lectura estan debidamente acondicionadas y cuentan con
suficiente amplitud espacial y horaria para satisfacer las necesidades del programa formativo,
siendo asimismo adecuada la cantidad, calidad y accesibilidad de la informacién contenida en la
misma y en los fondos documentales.

Datos de la Biblioteca:

NUmero de Puestos en la Biblioteca: 48. (Con 5 puntos PC).
Fondos bibliograficos a 30 de Octubre 2008: 7.926.
Revistas: 20.

Ordenadores portatiles: 10 unidades.

Otros Espacios:
Sala de Estudio: 50 puestos.

Cabe destacar las bases de datos a las que se accede en CD-ROM, en servidor local o a través de
Internet: RED.

Existe suficiente materiales bibliogréficos en relacion a las materias del Grado GAP: Derecho
Administrativo, Derecho Constitucional, Ciencias Politicas, Economia, Organizacion de Empresas,
Contabilidad, Informatica, Recursos Humanos, Sociologia, Administracion, Estadistica, etc.

En lo referente a otros servicios, se cuenta con sala de reuniones, salén de actos, sala de grado,

GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA P4g. 96




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

servicio de reprografia, cafeteria, etc, que ayudan a alcanzar los objetivos y fines académicos que
se persiguen.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

No obstante, siempre resulta mejorable el estado de las infraestructuras y servicios del Centro.

Asi, seria necesario acometer la instalacidon de un sistema de calefaccion / refrigeracidon en las
aulas; la realizacion de obras de mejora del entorno del Campus, tales como aparcamiento, zonas
verdes, adecentamiento de accesos, instalaciones deportivas, etc.

Finalmente, resultaria conveniente tener prevista la adaptacion de las dependencias del edificio
antiguo a las nuevas necesidades derivadas del eventual incremento de Titulaciones y alumnado
que pudieran producirse, y en concreto en lo referente a la Biblioteca y Aulas Informaticas,
Administracion y Direccion, etc.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion.

TASA DE GRADUACION 50%
TASA DE ABANDONO 30%
TASA DE EFICIENCIA 75%

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacion:
Definicion:
Denominacion Definicion Valor
Tasa de presentados Alum_nos presentados/alumnos 60%
matriculados
Tasa de éxito Alumnos aptos/alumnos presentados 80%
Tasa de rendimiento Alumnos aptos/alumnos matriculados 60%
Duracion media (en afios) que los
estudiantes tardan en superar los
., . . créditos correspondientes al plan de -
Duracion media de los estudios | astudios (exceptuando el proyecto fin de 4,75 afos
carrera, si es el caso).

Justificacion de las estimaciones realizadas.

A) Tasa de graduacién

Segun los datos recogidos en el proceso de autoevaluacion de la titulacion de Diplomado en
Gestion y Administracion Publica impartida en el Campus de Melilla de la Universidad de
Granada (Informe Final de Evaluaciéon, 2008), la tasa de graduacién oscila para los afios
estudiados (2003-2006) entre el 39% vy el 78%. A pesar de la gran variabilidad de los datos
disponibles las cifras han ido aumentando durante el periodo examinado por lo que cabe
suponer mas representativas las cifras cercanas al limite superior del intervalo. No obstante, a
falta de otra informacién, se opta por una cifra media del 60% que se recoge aqui como
referencia inicial a la que habria que efectuar correcciones en el futuro, una vez implantado el
titulo.

B) Tasa de abandono

Segun se desprende del Informe Final citado anteriormente la tasa de abandono varia entre el
19% vy el 41% en el periodo evaluado. La estimacién realizada para el futuro titulo se fija en
un 30% siguiendo los mismos criterios del apartado anterior. Es de resaltar que la cifra mas
alta del intervalo se produce en los primeros cursos de implantacidn del titulo precedente de
diplomado reduciéndose posteriormente.
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C) Tasa de eficiencia

No se dispone de datos al respecto. En coordinacién con la Universidad se estableceran
objetivos relacionados con este indicador.

D) Otros indicadores

Se consideran también Utiles los indicadores adicionales definidos y los valores asignados
como referencia en base a los datos del Informe Final de Evaluacién de la titulacidon precedente
de diplomado:

- la tasa de presentados (alumnos presentados/alumnos matriculados) se estima en un
60% (valor efectivo en 2005/2006, 64%)

- la tasa de éxito (alumnos aptos/alumnos presentados) se estima en un 80% (valor
efectivo en 2005/2006, 83,6%)

- la tasa de rendimiento (alumnos aptos/alumnos matriculados) se estima en un 60%
(valor efectivo en 2005/2006, 65,3%)

Las estimaciones realizadas necesitaran un proceso profundo de revisidon una vez implantado el
nuevo titulo asi como la disposicién de un mecanismo continuo de supervisién y control de los
resultados obtenidos, plasmados en los sistemas de garantia de la calidad (apartado nimero
9).

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La UGR tiene previsto un procedimiento para la evaluacion y mejora del rendimiento
académico, comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de esta Universidad que establece los
mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacién relativa a los
Resultados Académicos y define el modo en que se utilizard la informacién recogida para el
seguimiento, la revisidn y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Variables e indicadores de seguimiento:
Tasa de graduacién, abandono, eficiencia, éxito, rendimiento y duracién media de los estudios.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de
estudios.

Los 6rganos encargados, en la UGR, del seguimiento y garantia de la Calidad del Titulo Oficial de
Grado en Gestion y Administracion Publica son el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
y el de Ensefianzas de Grado y Posgrado.

En la propia Escuela se establece la presencia de un miembro dentro del Equipo de Direccidén con
competencias relacionadas con la Garantia de la Calidad del Centro, que forma parte de la
Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion.

El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el
funcionamiento cotidiano de este Titulo es la Comisidn de Garantia Interna de la Calidad de la
Titulacion (CGICT), que sera creada y aprobada en Junta de Centro.

La Comision de Garantia Interna de Calidad de este Titulo contara con el apoyo técnico de la
UGR a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo de la titulacion (Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad, de Ensefianzas de Grado y Posgrado, de Relaciones
Internacionales, de Ordenacidn Académica y Profesorado y el Vicerrectorado de Estudiantes.)

Los responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de las titulaciones
oficiales de la UGR son el Director/a de la Escuela y la Junta de Escuela.

La composicion de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion es la siguiente:

Miembros titulares
- El Coordinador/a titulacion. (Director/a de la Escuela)
- Un miembro del equipo de gobierno de la Escuela al que esta adscrita la titulacion.
- Un miembro del PAS vinculado con la gestion administrativa de la titulacion.
- Un alumno/a de la titulacion.
- Un minimo de dos profesores de la titulacién.

Miembros suplentes:
- Un profesor/a de la Titulacion
- Un alumno/a de la titulacidn

Los objetivos de esta Comision son:

- Propiciar la mejora continua y sistematica del Plan de Estudios.

- Asegurar el desarrollo de los Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de la titulacion.

- Constituir un servicio de apoyo a Directores/as, Directores/as de Departamentos y
responsables de las titulaciones en la toma de decisiones de mejora de las mismas.

- Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion del titulo.

- Potenciar la participacidon de todos los colectivos implicados en la evaluaciéon y mejora de la
calidad de la titulacion.

Sus funciones son las siguientes:

- Analizar la informacién relacionada con los procedimientos para garantizar la calidad de la
titulacién.

- Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad de la titulacidn.

- Proponer los criterios y estdndares para la suspensién temporal o definitiva de las
titulaciones y asegurar su aplicacién.

- Definir propuestas de mejora de la titulacion e informar de estas acciones al Director/a de
la Escuela y a la direccién de los Departamentos con docencia en la titulacidn.

- Dinamizar y coordinar la puesta en marcha y desarrollo de las propuestas de mejora de la
titulacién, respaldadas institucionalmente a través de un Plan de Mejora con el
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Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

- Realizar, cada dos anos, un informe de seguimiento de la titulacion tomando como
referente los indicadores de calidad establecidos. .

- Contribuir a superar los procesos de evaluacién (SEGUIMIENTO /ACREDITACION) de la
titulacién establecidos por la ANECA.

- Asegurar la confidencialidad de la informacion generada asi como la difusion de aquella
gue sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

Reglamento de Funcionamiento interno de la Comision de Garantia Interna de Ia
Calidad del Titulo Grado en Gestion y Administracion Publica:

1.- Constitucion:

1.1.- La Comisidon de Garantia Interna de la Calidad del Titulo, se constituira como Comision
Delegada de la Junta de Escuela, conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interno
de la Escuela Universitaria de Ciencias Sociales.

1.2.- Se considerara validamente constituido el érgano colegiado, cuando asista a sus sesiones la
mitad mas uno de sus miembros. En segunda convocatoria, media hora después de la sefialada
para la primera, no se requerird quérum. En todo caso, se requiere la asistencia del Presidente y
del Secretario del érgano colegiado o de quienes legalmente les sustituyan.

2.- Renovacidn de los miembros:

2.1.- La eleccion de los miembros de la Comisidn de Garantia Interna de la Calidad del Titulo se
realizara conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela
Universitaria de Ciencias Sociales, los Estatutos de la Universidad de Granada y en la normativa
electoral aprobada por el Consejo de Gobierno.

2.2.- El mandato de los miembros de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Titulo
sera de cuatro afios.

2.3.- Los miembros de la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Titulo cesaran por
renuncia, por pérdida de la condicion por la que fueron elegidos y por finalizacion legal de su
mandato. Durante el primer cuatrimestre de cada curso se celebraran elecciones parciales para
cubrir las vacantes.

2.4.-. Los miembros de la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Titulo tendran el
derecho y el deber de asistir con voz y voto a las sesiones de la Comisidn de Garantia Interna de
la Calidad del Titulo. Asimismo estaran obligados a observar y respetar las normas de orden y
disciplina establecidas en el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Universitaria de
Ciencias Sociales.

3.- Toma de decisiones:

3.1.- Para adoptar acuerdos, la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Titulo debe estar
reunida conforme a lo establecido en este Reglamento. Los acuerdos seran validos una vez
aprobados por la mayoria simple de los asistentes, entendiendo por tal cuando los votos
afirmativos superan los negativos o los de propuestas alternativas, sin contar las abstenciones,
los votos en blanco y los nulos, sin perjuicio de las mayorias especiales establecidas en ésta o en
otra normativa que resulte de aplicacion.

3.2.- No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros de la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Titulo y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

4.- Otros aspectos: (Competencias)

4.1.- Seran competencias de la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Titulo, todas
aquellas que se definan en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Titulo de Grado en
Gestion y Administracion Publica, y todas aquellas que disponga la Junta de Escuela, como
Comisién Delegada de la misma.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la
enseianza y el profesorado.
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA ENSENANZA Y DEL PROFESORADO
1. OBJETIVOS:

Establecer los mecanismos para la recogida y anadlisis de la informacion relativa a la
organizacion, gestion y desarrollo de la ensefianza y la actuacién docente del profesorado
implicado en la titulacién.

Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision
y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

Alumnado

Profesorado

Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacidon

Coordinador/a de titulacion

Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

Equipo de direccién de los departamentos con docencia en la titulacion: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

Equipo de Direccion de la Escuela donde se imparte la titulacién: Director/a,
Subdirectores/as y Junta de Escuela

Vicerrectorado de Enseflanzas de Grado y Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:
La evaluacidon y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado se realizara tomando
como referente las siguientes variables e indicadores:

Sobre la elaboracién de la Guia docente

Accesibilidad

Difusion

Revisién/actualizacién

Sobre la estructura y contenido de la Guia docente:

2.1. Objetivos formativos / Competencias:

Claridad

Adecuacion al perfil de egreso

Coherencia con el resto de los elementos de la guia docente
2.2. Contenidos:

Estructura

Seleccion

Coherencia con objetivos y perfil de egreso

Actualizacién

2.3. Estrategias docentes

Diversidad de métodos docentes (método expositivo, leccibn magistral, método de
indagacién, aprendizaje auténomo, aprendizaje cooperativo, ...)
2.4. Recursos

Diversidad

Suficiencia

2.5. Oferta tutorial

Nivel de concrecion de las acciones tutoriales.

2.6. Sistema de Evaluacion

Existencia y claridad de los criterios de evaluacién de acuerdo con los objetivos
propuestos.

Diversidad de sistemas y procedimientos de evaluacion

2.7. Coordinacion

Coordinacién entre profesores/as de un mismo médulo

GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA Pag. 102




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

- Coordinacién entre profesores/as de diferentes modulos

3. Sobre el cumplimiento de los planificado

- Grado de cumplimiento de los planificado

- Incidencias surgidas en el desarrollo del programa y respuestas dadas a las mismas

4. Variables relativas a la actuacion docente del profesorado

- Actuacion docente del profesorado en opinidn del alumnado

- Actuacion docente del profesorado de la titulacion segun informe global emitido en el
marco del programa DOCENTIA-GRANADA

INDICADORES Cursos académicos
Valor 2003-04 2004-05 2006-07
estimado
Resultados de las encuestas de la 4,24 436
opinidn de los estudiantes sobre la | 4% 3,78 3’77 (UGR) 3,77*%*
actuacion docente del profesorado (UGR) ! (UGR)
Informe global sobre la actuacion No procede
docente (DOCENTIA-GRANADA)

(*) Debido a que las puntuaciones medias se refieren a una diplomatura, hemos considerado que el valor
estimado para el grado debe ser un 4 sobre 5.

(**)El indicador del curso 2006-07 se refiere al general de la UGR por no constar dato especifico para la
titulacion. En el resto de casos, hemos recogido tanto el indicador de la titulacion como el de la media de la
Universidad.

4. DESARROLLO: ;

4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacidn: profesorado, coordinador/a de titulacién, alumnado Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad y fuentes documentales/bases de datos de la UGR (Guias docentes de las
distintas materias/asignaturas y web de la titulacién)

Sistema para la recogida de informacidn:

El /la coordinador/a de la titulacién recopilara anualmente la informacion sobre los indicadores
anteriores usando para ello el “Informe del coordinador/a de la titulacion” (P1-01)

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad recogerd informacion sobre la actuacién docente
del profesorado y remitira a la CGICT dos informes (globales) uno sobre la opinién aportada por los
estudiantes sobre la actuacién docente del profesorado de la titulacidon utilizando el “Cuestionario
de opinién del alumnado sobre la actuacion docente del profesorado” (P1-02) vy un segundo
informe relativo a la evaluacion alcanzada por el profesorado implicado en la titulacion en el marco
del Programa DOCENTIA-GRANADA.

Estos tres informes, seran remitidos a la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la
Titulacion.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES

La CGICT, llevara a cabo el analisis de la informacién recogida y relativa a las variables anteriores y
elaborara un informe (IAT-14), dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacion,
a través del cual documentard todos los indicadores sefialados anteriormente, destacard las
fortalezas y los puntos débiles de la titulacion y realizard propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccién de los departamentos implicados en la titulacién
(quienes informaradn al Consejo de departamento) y al equipo de direcciéon de la Escuela, que
presentara en Junta de Escuela las propuestas de mejora de la titulaciéon relativas a estos
indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA LA REVISION, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Escuela
Universitaria de Ciencias Sociales oida la CGICT, asignard un responsable dentro de la misma,
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definira los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion
para el cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo
durante el curso académico siguiente.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Escuela, éstas seran remitidas, por el
director/ de la Escuela, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de
las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter anual que sera el
respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a
los drganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por el director/a de la
Escuela en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afios de la implantacion de la titulacion se realizard una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la calidad de la ensefianza y del profesorado, resaltando el grado
de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICT usando para ello el instrumento MST-16 y la remitira al equipo de direccién del
centro que informara a la Junta de Escuela.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comisidon de Evaluaciéon que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la
titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccidn de la Escuela y a la
Junta de Escuela y lo publicara en la web de la titulacién. Este informe quedara archivado en el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y quedara archivado y a disposicion de los drganos
universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS. (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradod

elaugr
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Informe del Coordinador de Titulacion (P1-01)

=  Cuestionario de Opinién del alumnado sobre la actuacion docente del
profesorado. (Cuestionario del programa DOCENTIA-Andalucia verificado
por AGAE y actualmente en proceso de adaptacion y mejora en la
Universidad de Granada). (P1-02)

Informe Anual de la Titulacidn (IAT-14)

Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)

Memoria de Seguimiento de la Titulacion (MST-16)

Otros: De ser necesarios, se determinara en su momento.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizard informacién
relativa a los Resultados Académicos.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién
y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

1. Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacién

2. Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

3. Equipo de Direccién de los Departamentos con docencia en la titulacién: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

4. Equipo de Direccidn de Escuela donde se imparte la titulacién: Director/a, Subdirectores/as
y Junta de Escuela
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5.
6.

Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacién y mejora relativa a los Resultados Académicos se realizarda tomando como
referente las estimaciones (sobre los tres Gltimos afios académicos y expresados en la “Tabla de
estimaciones” adjunta a este procedimiento) realizadas sobre los siguientes indicadores relativos a
la titulacion:

1.

Tasa de graduacion

Definicion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
plan de estudios o en un afio académico mas en relacion con su cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 50 %

Tasa de abandono:

Definicion: Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el aflo académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 30 %

Tasa de eficiencia:

Definicidn: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los
que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de
un determinado afio académico y el niumero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75 %

Tasa de éxito:

Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total de
créditos presentados a examen.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 80 %

Tasa de rendimiento:

Definicién: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de
créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 60%

Duracién media de los estudios.

Definicion: Duraciéon media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso).
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 4,75 Afios

INDICADORES Cursos académicos
Valor 2005 2006 2007
estimado

Tasa de graduacién 50% 25.00% 46.67% 33.33%
Tasa de abandono 30% 43.75% 40.00% 44.44%
Tasa de eficiencia 75% 62.19% 53.00% 35.06%
Tasa de éxito 80% 88,86% 94,04% 85,82%
Tasa de rendimiento 60% 62,13% 70,93% 57,97%
Duracion media de los 4,75 afos 3,5 3,25 3,75
estudios*

*En cuanto a duracién media de los estudios, hay que tener en cuenta que actualmente el titulo es
una Diplomatura de 3 afios que pasara a ser un Grado de 4 afios. Este es el motivo del incremento
del valor estimado con respecto a los datos de los cursos académicos anteriores.
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4. DESARROLLO: ;

4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacidn: Bases de datos de la Universidad de Granada.

Sistema para la recogida de informacion:

La CGICT recopilard informacién sobre los indicadores anteriores a través de la informacién
aportada por el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado y el de Garantia de la Calidad
procedente de las bases de datos de la UGR.

Esta recogida de informacidn se realizard al final de cada curso académico utilizando para ello la
“Tabla de estimaciones” (P2-03)

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES.

La CGICT llevard a cabo los analisis de los valores de estos indicadores examinando el
cumplimiento o no de los valores estimados y elaborarda un informe, (IAT-14) dentro del afio
académico en el que se ha recogido la informacion, a través del cual documentara los indicadores
sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles de la titulacién y realizara
propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccidon de los departamentos implicados en la titulacion
(quienes informaran al Consejo de departamento) y al Equipo de Direccién de la Escuela, que
presentara en Junta de Centro las propuestas de mejora de la titulacién relativas a estos
indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Escuela
Universitaria de Ciencias Sociales oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma,
definira los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion
para el cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo
durante el curso académico siguiente.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Escuela, éstas seran remitidas, por el
director/ de la Escuela, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de
las mismas, firmarad con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter anual que sera el
respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a
los drganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por el director/a de la
centro en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afios de la implantacidon de la titulacion se realizard una valoracién de los
avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados sobre el rendimiento
académico, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento sera realizada por CGICT usando para ello el instrumento MST-16 vy la
remitird al equipo de direccidn del centro que informara a la Junta de Escuela.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revisién por una Comisién de Evaluacidn que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la
Titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccidn de la Escuela y a la
Junta de Escuela y lo publicara en la web de la titulacién. Este informe quedara archivado en el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicidn de los dérganos universitarios
implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradod
elaugr
Instrumentos para la recogida de informaciéon y documentos generados:

= Tabla de seguimiento de indicadores (P2-03)

*= Informe Anual de la Titulacion (IAT-14)

= Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)

GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA Pag. 106



http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

ICIA NACIONAL DE EVALUACTON
n HI\II[M Y ACREDITACION

= Memoria de Seguimiento de la Titulacion (MST-16)
= Otros: De ser necesarios, se determinara en su momento.

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas
y los programas de movilidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacion relativa a la
gestion y desarrollo de las practicas externas integradas en la titulacion.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

Alumnado

Tutores de practicas: docentes de la UGR y de la empresa o entidad de practicas

Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacion

Responsable de las practicas externas de la titulacion/centro

Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

Equipo de Direccién de los Departamentos con docencia en la titulacién: Director/a,

Secretario/a y Consejo de Departamento.

7. Equipo de Direccion de la Escuela donde se imparte la titulacion: Director/a,
Subdirector/as y Junta de Escuela

8. Vicerrectorado de Estudiantes

9. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

10. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

oUuAWNE

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:
La evaluaciéon de la calidad de las practicas externas de la titulacién se realizard tomando
como referente las siguientes variables e indicadores:
1. Sobre la idoneidad de las entidades de prdacticas:
- Grado de adecuacién del perfil de la entidad de practicas a la titulacién.
- Grado de especificidad y claridad de los criterios para la seleccién de las
entidades de practicas.
- Variedad, tipologia y nimero de entidades de practicas colaboradoras para la
realizacion de las practicas externas de la titulacién.
2. Sobre la adecuacion de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios
para la renovacion, revisidon o cese de los convenios y estrategias establecidas
para su seguimiento y revision académica y administrativa.
3. Sobre la suficiencia de la coordinacion académica y administrativa de las
prdcticas externas
- Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la
adjudicacion de los estudiantes a las entidades de practicas
- Nivel de comunicacion y coordinacién académica con las entidades de practicas
4. Sobre Ila pertinencia, suficiencia y eficacia del programa de formacion
- Grado de relacion entre las competencias de formacién y las atribuciones
profesionales.
- Nivel de concrecién del programa de practicas en relacion a:
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los objetivos/competencias de formacién
actividades a realizar
la asignacion de tutores/as
temporalizacion
establecimiento de unas estrategias para el seguimiento de las
practicas y de las incidencias surgidas (indicar nimero de incidencias y
su tipologia).
5. Sobre la satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:

O 0 O0OOO

o El asesoramiento y orientacion recibida previos a la seleccion de la
entidad de practicas.
o El asesoramiento y orientacion recibida durante el desarrollo de las
practicas.
o Con el cumplimiento del programa
o Con la entidad de practicas
o Con la gestion académica y administrativa de la practicas
- Grado de satisfaccion de los tutores/as externos de las empresas y entidades de
practicas
- Grado de satisfaccion de los/las tutores/as internos de la UGR
6. Sobre la difusién publica del programa de practicas externas
- Estrategias para la publicacion y difusion del programa de practicas externas

4. DESARROLLO: ;
4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacion: responsable de las practicas externas, tutores/as internos, tutores/as
externos, alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, programa
de practicas del centro y titulacidon, reglamento del centro, protocolos de coordinacion, actas de
reuniones y web de la titulacion)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de las practicas externas de la titulacidon/centro, recopilard informacién sobre
los indicadores anteriores a través de las fuentes sefialadas y de los instrumentos aportados por
el vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (P3-04; P3-05; P3-06) o de los propuestos por el
centro. Esta recogida de informacion se realizara anualmente, una vez terminadas las practicas y
dentro del afio académico en el que se han desarrollado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES

El/la responsable de las practicas externas de la titulacidon/centro llevara a cabo el analisis de la
informacién y elaborara un informe (P3-07) dentro del ano académico en el que se ha recogido la
informacién, La CGICT junto con el/la responsable de las practicas externas de la titulacidon
cumplimentardn el apartado del Informe Anual de Titulacién  (IAT-14) relativo a este
procedimiento, a través del cual se documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se
destacaran las fortalezas y los puntos débiles de las practicas externas asociadas a la titulaciéon y
se realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccidon de los departamentos implicados en la titulacién
(quienes informaran al Consejo de departamento) y al equipo de direccién de la Escuela, que
presentara en Junta de Centro las propuestas de mejora de la titulacién relativas a estos
indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Escuela
Universitaria de Ciencias Sociales, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma,
definird los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerda la
temporalizacion para el cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberdn
llevarse a cabo durante el curso académico siguiente.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Escuela, éstas seran remitidas, por
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el director/ de la Escuela, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion
de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter anual que sera el
respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido
a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por el director/a
del centro en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos anos de la implantacion de la titulacion la CGICT, junto con el responsable de
las practicas externas de la titulacidn, realizardn una valoracién de los avances y mejoras
producidas en el desarrollo de las mismas, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los
indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de
seguimiento del Plan de Mejora. La CGICT integrard esta valoracion en la Memoria de
Seguimiento de la Titulacion (MST-16). Esta memoria sera remitida al equipo de direccion del
centro que informara a la Junta de Escuela.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comisidon de Evaluacidn que emitira un informe sobre el estado del SGIC de la
Titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direcciéon del Centro y a la
Junta de Centro y lo publicard en la web de la titulacion. Este informe quedara archivado en el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los dérganos universitarios
implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.
4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegrad
odelaugr
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Cuestionario de Evaluacion del Alumnado (P3-04)

= Cuestionario de evaluacién del Tutor/a interno/a (P3-05)

= Cuestionario de evaluacién del Tutor/a externos/a (P3-06)

= Informe del responsable de las practicas del centro o Titulacién (P3-07)

= Informe anual de la Titulacién (IAT-14)

= Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)

= Memoria de Seguimiento de la Titulacion (MST-16)

= Otros: De ser necesarios, se determinara en su momento.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE
MOVILIDAD

OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa a la gestién y desarrollo de los programas de movilidad relacionados con la
titulacién.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la
revisidon y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:
Alumnado participante en programas de movilidad.

Coordinadores/as académicos internos y externos

Personal de Administracidn y Servicios vinculado a los programas de movilidad.
Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacién: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

Equipo de Direccién de la Escuela donde se imparte la titulacion: Director/a,
Subdirectores/as y Junta de Escuela

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales/Oficina de Relaciones Internacionales
Vicerrectorado de Estudiantes

Responsable de los programas de movilidad del centro/titulacidn.

uARWNE
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10. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
11. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:
La evaluacién de la calidad de los programas de movilidad asociados a la titulaciéon se
realizara tomando como referente las siguientes variables e indicadores:
1. Sobre la idoneidad de los centros/universidades socias
- Especificidad y claridad de los criterios para la seleccidon de las universidades
socias.
- Tipologia y nimero de centros/universidades socias.
2. Sobre la adecuacién de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios
para la renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas
para su seguimiento y revision académica y administrativa.
3. Sobre la suficiencia de la coordinacién académica y administrativa de los
programas de movilidad
- Definicion de los criterios para la adjudicacion de ayudas de movilidad a los
estudiantes por parte del Vicerrectorado de relaciones Internacionales.
- Identificacion de los requisitos para participar en la oferta de movilidad de la
universidad/centro.
- Nivel de comunicacidn y coordinacion entre los socios
- Establecimiento de una estrategias para el seguimiento de la movilidad y de las
incidencias surgidas.
4. Sobre la satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:

o El asesoramiento e informacién recibida en la UGR previamente a la

movilidad.

o El asesoramiento e informacion recibida por parte de la Universidad de
acogida.

o La gestidn académica y administrativa del programa de movilidad
disfrutado.

o Los resultados alcanzados
o Con los servicios, ensefianzas, profesorado, del centro/universidad de
acogida.
o Las estrategias identificadas para el seguimiento de las incidencias
surgidas, quejas y reclamaciones emitidas.
- Grado de satisfaccién de los tutores/as académicos de la UGR
5. Sobre la difusiéon publica de los programas de movilidad

- Definicion y establecimiento de unas estrategias de difusién y publicacién de

los programas de movilidad asociados a la titulacién.
6. Indicadores complementarios: Indices de aprovechamiento':

- Tasa de participacién: niumero de alumnos/as de la titulacidon que participan
en programas de movilidad // niumero de alumnos/as matriculados en la
titulacion que cumplen los requisitos para participar en un programa de
movilidad.

- Tasa de rendimiento: nimero de alumnos/as que terminan un programa //
numero de alumnos/as que participan en programas de movilidad

- Tasa de aprovechamiento: nimero de plazas ocupadas // numero de plazas
ofertadas para el desarrollo de programas de movilidad asociados a la
titulacién

4. DESARROLLO:

! Estos indices hacen referencia al caracter bidireccional de los programas de movilidad, es decir se refiere
tanto a los programas que permiten a los estudiantes de la UGR a ir a otra universidad como a los que
permiten a estudiantes de otras universidades acceder a la UGR.
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4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR,
responsable de los programas de movilidad del centro/titulacion, tutores/as académicos,
alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, reglamento de los
programas de movilidad del centro/UGR, protocolos de coordinacion, actas de reuniones y web
de la titulacién/centro/Oficina RRII)

Sistema para la recogida de informacién:

El/la responsable de los programas de movilidad del centro o la Comision responsable recopilara
informacién sobre los indicadores. Esta recogida de informacion se realizarad bianualmente.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

El/la responsable de los programas de movilidad del centro o Comision designada por la Junta de
Escuela, llevara a cabo el anélisis de la informacion recogida y elaborard un informe (P4-08). La
CGICT junto con el/la responsable de la movilidad en el centro/titulacion cumplimentaran el
apartado del Informe Anual de Titulacidon (IAT-14) relativo a este procedimiento, a través del
cual se documentaran los indicadores sefalados anteriormente, se destacaran las fortalezas y los
puntos débiles de los programas de movilidad y se realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccidon de los departamentos implicados en la titulacion
(quienes informaran al Consejo de departamento) y al equipo de direccion de la Escuela, que
presentara en Junta de Centro las propuestas de mejora de la titulacién relativas a estos
indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Escuela
Universitaria de Ciencias Sociales oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma,
definird los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la
temporalizacion para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Escuela, éstas seran remitidas, por
el director/ de la Escuela, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion
de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter bianual que sera el
respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de Mejora serd remitido a los érganos
universitarios implicados en el desarrollo mismo y publicado, por el director/a del centro en la
pagina web de la titulacién.

Transcurridos dos anos de la implantacion de la titulacidn, el responsable de la movilidad
del centro/titulacién y la CGICT realizaran una valoracidn de los avances y mejoras producidas en
el desarrollo de los programas de movilidad asociados a la titulacién, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta informacién serd integrada en
la Memoria de Seguimiento de la Titulacion (MST-16). Esta memoria serd remitida al equipo de
direccion de la Escuela que informara a la Junta de Escuela.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revisién por una Comisiéon de Evaluacidon que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la
Titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que serdn integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hard llegar al equipo de direccion de la Escuela y a la
Junta de Escuela y lo publicara en la web de la titulacién. Este informe quedara archivado en el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los 6rganos universitarios
implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegrad
odelaugr
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Informe del Responsable o Comisién responsable de los programas de movilidad
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del centro. (P4-08)
= Informe Anual de Titulacién (IAT-14)
= Plan de Mejora de la Titulacién (PMJ-15)
= Informe de seguimiento de la Titulacién (IST-16)
= Otros: De ser necesarios, se determinara en su momento.

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados
y de la satisfaccion con la formacion recibida.

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerda y analizard informacién
relativa a la insercidn laboral de los egresados de la titulacion y su satisfaccion con la
formacion recibida en la titulacion.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision
y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:
1. Egresados
2. Comisidn de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)
3. Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacidon: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.
Equipo de Direccion de la Escuela donde se imparte la titulacién: Director/a,
Subdirectores/as y Junta de Escuela.
Vicerrectorado de Estudiantes
Comisionado para la Fundacidén General de la Universidad de Granada
Vicerrectorado Estudiantes de Grado y Posgrado
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

B

PNoW

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:
La evaluacién de la insercion laboral de los egresados y su satisfaccion con la formacién
recibida se realizara tomando como referencia las siguientes variables:

Trayectoria académica

Trayectoria laboral

Situacién laboral actual

Contexto profesional

Competencias profesionales

Desempeio profesional

Satisfaccidén con la formacién recibida en relaciéon con las competencias exigidas por la

practica profesional.

Y los siguientes indicadores:

- Grado de insercién laboral de los graduados (porcentaje de egresados
profesionalmente insertos dos afios después de obtener el titulo)

- Tiempo medio para la insercién.

- Grado de satisfaccidén con la formacién recibida

NOUnAWNE
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Cursos académicos
INDICADORES Valor estimado Valores de referencia segun
los estudios de egresados de
la UGR!
Grado de insercion laboral de los | 60% 66,67%
graduados
Tiempo medio para la insercion 15 meses 9,38 (dato medio de la UGR)
Grado de Satisfaccion con la 6,5 (sobre 10) 7,40 (sobre 10)
formacion recibida

1: Entre otros son referentes los siguientes estudios:

- Estudio sobre la insercion laboral realizado por el Vicerrectorado de Estudiantes de
la Universidad de Granada (2008).

- Resultados de la encuesta realizada a los egresados de la titulacion durante el
proceso de Evaluacion de la titulacion Gestidn y Administracion Publica (2007).

- Luque, T. otros (2008). Estudios de egresados de la UGR. Afos 2004- 05.

(http://marketing.ugr.es/encuesta/)

- Salinas, A. y otros (2006). Variables determinantes de la insercién socioprofesional
de los titulados de la UGR. Universidad de Granada.

- Otros estudios realizados por el Vicerrectorado de Estudiantes.

4. DESARROLLO ;
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacion: responsable del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes
de la UGR, responsable del Comisionado para la Fundacién General de la UGR, Vicedecano/a de
estudiantes del centro, los egresados, los estudios de empleabilidad y satisfaccion y fuentes
documentales/bases de datos (estudios de egresados de la UGR)

Sistema para la recogida de informacion:

Cada dos afios, y a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, la CGICT recabara
del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes, del Comisionado para la Fundacion
General o del Vicedecano/a de Estudiantes del centro, los resultados de los estudios de
empleabilidad e insercion profesional de esa cohorte de egresados con el propdsito de recabar
informacidn sobre las variables anteriormente sefialadas.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICT, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborara un informe (IAT-14)
dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacién, a través del cual documentara
los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles de los
aspectos analizados y realizara propuestas de mejora de la titulacion.

Este informe se remitira al equipo de direccion de los departamentos implicados en la titulacidon
(quienes informaran al Consejo de Departamento) y al equipo de direccién de la Escuela, que
presentara en Junta de Escuela las propuestas de mejora de la titulacion relativas a estos
indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

Estos estudios de empleabilidad e insercion profesional de la titulacidon se publicaran en la web de
la titulacion.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Escuela
Universitaria de Ciencias Sociales oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma,
definira los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién
para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Escuela, éstas seran remitidas, por el

director/ de la Escuela, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de
las mismas, firmard con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter bianual que serd el
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respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los drganos
universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por el director/a del centro en la
pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afios a partir de que la primera promocion de estudiantes finalice, se realizara
una valoracion de los avances y mejoras producidas en la insercidn laboral de los graduados y su
satisfaccion con la formacion recibida, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los
indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de
seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento serd realizada por CGICT usando
para ello el instrumento MST-16 y la remitira al Equipo de Direccién de la Escuela que informara a
la Junta de Escuela.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comisidon de Evaluacién que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la
Titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afo.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccion del Centro y a la Junta
de Centro y lo publicard en la web de la titulacion. Este informe quedara archivado en el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los 6rganos universitarios
implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradod
elaugr
Instrumento para la recogida de informacién y documentos generados:

= Informe Anual de la titulacion (IAT-14)

= Plan de mejora de la Titulaciéon (PMT-15)

= Informe de Seguimiento de la Titulacion (IST-16)

= Otros: De ser necesarios, se determinara en su momento.

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.) y de atencion a la sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del
titulo

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SATISFACCION DE LOS
DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS CON LA TITULACION

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizard informacién
relativa al grado de satisfaccién de los distintos colectivos implicados en el Plan de
Estudios.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién
y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIM IENTO:
Alumnado

Profesorado

Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacién

Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

ALNE
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5. Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacién: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

6. Equipo de direccidn del centro donde se imparte la titulacion: Director/a, Subdirectores/as
y Junta de Escuela.

7. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

8. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:
La evaluacion y mejora de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en la titulacidn
se realizard tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Sobre la satisfaccion del profesorado:
Grado de satisfaccién con:

- La planificacidn y desarrollo de la ensefianza en la titulacién

- Los resultados obtenidos

- La gestién académica de la titulacion

- La gestién administrativa de la titulacion

- El seguimiento y control de la calidad de la titulacién

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre la titulacion

- Mecanismos para la difusion de la titulacion

2. Sobre la satisfacciéon del alumnado

Grado de satisfaccion con:

- Lainformacion recibida, su disponibilidad y accesibilidad.

- El asesoramiento y orientacion académica/profesional /de investigacion recibidos durante el
desarrollo de la carrera.

- La planificacién y desarrollo de las ensefianzas de la titulacidon (recursos, cumplimiento del
programa,...)

- Los resultados alcanzados

- Las practicas externas

- Programas de movilidad

- La atencidén a las reclamaciones y sugerencias

- La gestidn académica de la titulacion

- La gestion administrativa de la titulacién

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre la titulacion

- Mecanismos para la difusién de la titulacion

3._Sobre la satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios y gestores de la
titulacion

Grado de satisfaccion con:

- Lainformacion y el asesoramiento recibidos sobre la titulacion

- Los sistemas informaticos-administrativos para la gestién de la informacion

- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas

- Los resultados

- La gestidén académica de la titulacion

- La gestion administrativa de la titulacion

- El seguimiento y la gestion de la calidad de la titulacién

- La comunicacién y relaciones con los distintos colectivos implicados en la titulacion
- La atencion a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes

- Mecanismos para la difusién de la titulacion

4. DESARROLLO

4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacion: profesorado, alumnado, personal de administracién y servicios, y
gestores/as de la titulacidn,

Sistema para la recogida de informacion:
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La Comisidon de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT) recopilara informacion sobre
los indicadores anteriores a través de los instrumentos P6-9; P6-10 y P6-11. Esta recogida de
informacién se realizara tras finalizar el segundo afo y el Ultimo de la titulacién, en el caso del PDI
y del PAS; y en el caso de los estudiantes al final del Ultimo curso académico.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La informacion recogida serd remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad quien
se encargara de su procesamiento y analisis descriptivos de forma desagregada y agregada (en
funcion de las variables e indicadores sefialados) para conocer la satisfaccién global sobre la
titulacidon; estos analisis seran remitidos a la CGICT que elaborara un informe (IAT-14), dentro del
afio académico en el que se ha recogido la informacion, a través del cual documentara los
indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles de la titulacion y
realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al equipo de direccion de los departamentos implicados en la
titulacion (quienes informaran al Consejo de Departamento) y al equipo de direccion de la Escuela,
que presentara en Junta de Escuela las propuestas de mejora de la titulacidn relativas a estos
indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Escuela,
Escuela Universitaria de Ciencias Sociales oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la
misma, definird los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la
temporalizacion para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Escuela , éstas seran
remitidas, por el director/ de la Escuela, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras
la valoracidon de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter anual
gue sera el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera
remitido a los o6rganos universitarios implicados en el desarrollo mismo y publicado, por el
director/a del centro en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos anos de la implantacion de la titulacidén se realizard una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la satisfacciéon de los colectivos implicados, resaltando el grado
de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICT usando para ello el instrumento MST-16 y la remitira al equipo de direccién del
centro que informara a la Junta de Escuela.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revisién por una Comisién de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC
de la Titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afo.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la Escuela y
a la Junta de Escuela y lo publicara en la web de la titulacion. Este informe quedara archivado en el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los drganos universitarios
implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradod

elaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
»= Cuestionario de Satisfaccidén con la Titulacion del Alumnado (P8-09)
= Cuestionario de Satisfaccidén con la Titulacion del Profesorado (P8-10)
= Cuestionario de Satisfaccién con la Titulacion del PAS (P8-11)
» Informe Anual de la CGICT (IAT-14)
= Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)
= Informe de Seguimiento de la Titulacidn (IST-16)
= Otros: De ser necesarios, se determinara en su momento.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION Y ATENCION A LAS
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SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES RELACIONADAS CON ALGUN ASPECTO DE LA
TITULACION
1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizard informacién
relativa al proceso de gestidén, atencién y revision de las sugerencias y reclamaciones
surgidas en el contexto de la titulacion.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién
y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:
Alumnado

Profesorado

Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacion

Responsable de gestionar las sugerencias y reclamaciones en el centro/titulacion

Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacion: Director/a,
Secretario/a y Consejo de Departamento.

Equipo de Direccidn del centro donde se imparte la titulacidon: Director/a, Subdirectores/as
y Junta de Escuela.

8. Vicerrectorado de Estudios Grado y Posgrado

9. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

oUuAWNE

N

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:
La evaluacion y mejora de la gestion y atencidn a las sugerencias y reclamaciones se realizara
sobre las siguientes variables

Actuacion docente del profesorado

Desarrollo del Plan de Estudios

Evaluacién y resultado del aprendizaje

Gestién académica de la titulacién

Gestion administrativa de la titulacion

Sistemas de orientacién y acogida a los estudiantes
Préacticas Externas

Programas de movilidad

Accesibilidad y disponibilidad de informacién

VONIIN RN

Y tomando como indicadores de referencia y seguimiento los siguientes:

- Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o reclamaciones.

- Transparencia y claridad del proceso seguido en el centro para la tramitacién de las
sugerencias y reclamaciones.

- Tipologia y nimero de incidencias, reclamaciones realizadas

- Numero de sugerencias realizadas

- Tiempo medio transcurrido entre la recepcién de las reclamaciones/sugerencias y la
respuesta a las mismas.

4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administracién y servicios, el
responsable de la Escuela/titulacion de canalizar las reclamaciones y sugerencias y fuentes
documentales (hojas de sugerencias y reclamaciones, informes de respuesta, ... )

Sistema para la recogida de informacién:

El responsable de gestionar las reclamaciones y sugerencias de la Escuela/titulacidon recopilara

semestralmente informaciéon sobre los indicadores anteriores analizando las reclamaciones vy
sugerencias llegadas al centro y relativas a la titulacidn a través del “Impreso de sugerencias y
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reclamaciones” (P7-12). Si no hubiera un responsable en la Escuela, la CGICT debera nombrar a
uno quien se encargara de establecer y asegurar el funcionamiento de un mecanismo para la
gestion y atencién de las sugerencias y reclamaciones asociadas al titulo. Esta informacion
guedara reflejada en un informe (P7-13) que serd cumplimentado por este responsable.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICT, llevard a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborarda un informe (IAT-14),
dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacién, a través del cual documentara
los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles de la
titulacion y realizarad propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccion de los departamentos implicados en la titulacidon
(quienes informaran al Consejo de Departamento) y al equipo de direccién de la Escuela, que
presentara en Junta de Escuela las propuestas de mejora de la titulacion relativas a estos
indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Escuela
Universitaria de Ciencias Sociales oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma,
definira los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion
para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Escuela éstas seran remitidas, por el
director/ de la Escuela, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de
las mismas, firmard con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter anual que sera el
respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a
los organos universitarios implicados en el desarrollo mismo y publicado, por el director/a del
centro en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afios de la implantacion de la titulacion se realizard una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la atencion y gestién a las sugerencias y reclamaciones asociadas
a la titulacion, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento sera realizada por CGICT usando para ello el instrumento MST-16 vy la
remitira al equipo de direccidn del centro que informara a la Junta de Escuela.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comision de Evaluacidn que emitira un informe sobre el estado del SGIC de la
Titulacién, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente ano.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela y a la
Junta de Escuela y lo publicara en la web de la titulacién. Este informe quedara archivado en el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicién de los érganos universitarios
implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradod
elaugr
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Impreso de sugerencias y reclamaciones (P7-12)

= Informe del responsable del centro/titulaciéon de la gestion de las sugerencias y

reclamaciones (P7-13)

= Informe Anual de Titulacidn (IAT-14)

= Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)

= Informe de Seguimiento de la Titulacion (IST-16)

= Otros: De ser necesarios, se determinara en su momento.

CRITERIOS PARA LA SUSPENSION DEL TITULO GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION
PUBLICA y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL ALUMNADO QUE
CURSE EL TITULO SUSPENDIDO
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Los criterios para la suspensién temporal o definitiva de este Titulo de grado de la UGR hacen
referencia a:

1. La demanda de acceso. El nimero total de matriculados y la demanda de acceso a la
titulacion seran indicadores de la pertinencia de la titulacion. El descenso de matriculados
durante un determinado periodo de tiempo consecutivo sera motivo para considerar la
suspension temporal o definitiva de la titulacion o la necesidad de redefinirla en el marco
de otras ensefianzas afines que se imparten en la universidad

2. El rendimiento académico. La disminucion las Tasas de Exito, Graduacion, Eficiencia y
otros indicadores de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la Tasa de
Abandono de la titulacion serdn motivo para considerar interrumpir temporal o
definitivamente la titulacidon o para introducir reformas en la titullacic')n, tras un estudio de
las razones que han provocado la disminucidén de las Tasa de Exito y el aumento de las
Tasas de Abandono.

3. La calidad. La titulacién debe cumplir los niveles de calidad que la UGR ha establecido en
cuanto a profesorado, el personal de apoyo, los recursos y los servicios.

4. Los resultados del proceso de acreditaciéon. No superar el proceso de acreditacion a
los seis afos de su implantacion sera motivo para considerar la suspensidn definitiva de la
titulacion o su redefinicién.

La Escuela arbitrard los mecanismos a través de los cuales salvaguardara los derechos y
compromisos adquiridos con el alumnado que esta cursando la titulacidon suspendida:
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacion por la Universidad de Granada del plan de estudios conducente a la obtencién del
titulo oficial de grado en Gestiéon y Administracién Publica, se realizard de manera progresiva, de
acuerdo con la temporalidad prevista en el correspondiente plan de estudios.

No parece previsible un trasvase masivo de estudiantes de la Diplomatura en Gestidn y
Administracidon Publica al Grado. Pero lo que si es predecible es que los actuales Diplomados en
Gestidn y Administraciéon Publica opten en un numero considerable a la obtencidon del grado en
Gestidn y Administracion Publica.

El nuevo plan de estudios se implantara a partir del curso académico 2009/2010, escalonadamente
y conforme al siguiente calendario.

Cronograma de implantacion del Grado en Gestién y
Administracion Pablica
Curso Académico Curso
2009/2010 10
2010/2011 20
2011/2012 30
2012/2013 40

En el curso académico 2009/2010 no se ofertaran plazas de nuevo ingreso en primer curso para la
titulacion de Diplomado en Gestidn y Administracion Publica.

El plan actual se ira extinguiendo sucesivamente, garantizando la docencia a los alumnos que no se
adapten al nuevo plan de estudios de acuerdo con la siguiente tabla:

Cronograma de extincién en la docencia de la Diplomatura en
Gestion y Administracién Puablica
Ultimo afio de docencia Curso
2008/2009 10
2009/2010 20
2010/2011 30

Cronograma de implantacion:

Curso Diplomatura Grado Total cursos
simultaneos
2009/2010 20y 3° 1° 3
2010/2011 3° 10y 20 3
2010/2011 Soélo examenes 190, 20 y3° 3
2011/2012 Soélo examenes 10, 20, 3%y 4° 4
En resumen:

Curso 2009/2010:
- Implantaciéon del primer curso del Grado en Gestion y Administracion Publica por la
Universidad de Granada.
- Contindan los estudios de la Diplomatura en Gestidon y Administracion Publica para segundo
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y tercer cursos.

Los alumnos con asignaturas pendientes de primer curso de la Diplomatura en Gestion y
Administracion Pudblica tienen derecho a examen en las convocatorias ordinarias vy
extraordinarias de junio y septiembre, de este curso académico, pero no recibiran
docencia.

Curso 2010/2011:

Implantacién del segundo curso del Grado en Gestiéon y Administracion Publica por la
Universidad de Granada.

Contintian los estudios de la Diplomatura en Gestion y Administracién Publica sélo para
tercer curso.

Los alumnos con asignaturas pendientes de primer y segundo curso de la Diplomatura en
Gestidn y Administracion Publica tienen derecho a examen en las convocatorias ordinarias
y extraordinarias de junio y septiembre, de este curso académico, pero no recibiran
docencia.

Curso 2011/2012:

Implantacion del tercer curso del Grado en Gestion y Administraciéon Publica por la
Universidad de Granada.

Los alumnos con asignaturas pendientes de primer y segundo cursos de la Diplomatura en
Gestidn y Administracion Publica tienen derecho a examen en las convocatorias ordinarias
y extraordinarias de junio y septiembre, de este curso académico, pero no a recibir clases.
Los alumnos de primer curso no volveran a tener derecho a examen, a partir de este curso
académico, teniendo, en caso de haber agotado todas las convocatorias, que incorporarse
al Grado en Gestidn y Administracion Publica por la Universidad de Granada.

Los alumnos con asignaturas pendientes de tercer curso de la Diplomatura en Gestion vy
Administracion Publica tienen derecho a examen en las convocatorias ordinarias y
extraordinarias de junio y septiembre, de este curso académico, pero no recibiran
docencia.

Curso 2012/2013:

Implantacion del cuarto curso del Grado en Gestion y Administracion Publica por la
Universidad de Granada.

Deja de impartirse docencia en la Diplomatura en Gestién y Administracion Publica.

Los alumnos con asignaturas pendientes de segundo y tercer cursos de la Diplomatura en
Gestion y Administracion Publica tienen derecho a examen en las convocatorias ordinarias
y extraordinarias de junio y septiembre, de este curso académico, pero no a recibir clases.
Los alumnos de segundo curso no volveran a tener derecho a examen, a partir de este
curso académico, teniendo, en caso de haber agotado todas las convocatorias, que
incorporarse al Grado en Gestion y Administracién Publica por la Universidad de Granada.

Curso 2013/2014:

Los alumnos con asignaturas pendientes de tercer curso de la Diplomatura en Gestion y
Administracién Puablica tienen derecho a examen en las convocatorias ordinarias y
extraordinarias de junio y septiembre, de este curso académico, pero no a recibir clases.
Los alumnos de tercer curso no volveran a tener derecho a examen, a partir de este curso
académico, teniendo, en caso de haber agotado todas las convocatorias, que incorporarse
al Grado en Gestidon y Administracion Pablica por la Universidad de Granada.

Se extingue la Diplomatura en Gestion y Administracién Publica.
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10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio
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El procedimiento de adaptacion tiene como objeto conseguir que la mayor parte de los alumnos de
la Diplomatura en Gestion y Administracion Publica puedan efectuar una transicion ordenada a la
nueva titulacion de grado y sin resultar perjudicados en el proceso. La adaptacion de los estudios
de la Diplomatura en Gestidn y Administraciéon Publica al Grado en Gestion y Administracion
Publica se realizara de acuerdo a la siguiente tabla de adaptaciones.

TABLA DE EQUIVALENCIA DE ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE DIPLOMADO
EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA AL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO EN
GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
PLAN DE ESTUDIOS DE DIPLOMADO EN GESTION Y PLAN DE ESTUDIOS DE GRADUADO EN GESTION Y
ADMINISTRACION PUBLICA ADMINISTRACION PUBLICA POR LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA
Asignatura Créditos Materia - Asignatura ECTS
Intr(_)ducc_lon al Derecho Civil y 6 Fundamentos de Derecho 6
Patrimonial.
Contabilidad General 6 Introduccién a la Contabilidad 6
Economia Politica 6 Economia Politica 6
Estadistica 1 6 Introduccién a la Estadistica 6
Sociologia 5 Sociologia 6
Sistemas informaticos para la . .
Gestion Administrativap 6 Informatica Aplicada 6
Derecho Administrativo 9 Derecho Administrativo 6
Derecho Constitucional 12 Derecho Constitucional 6
Organizacién y Administracion de 6 Direccion y Gestion de 6
Empresas Organizaciones
Gestion Administrativa 4.5 Gest!o_n de (_:al|dad en _Ias 6
Administraciones Publicas
Disefio de encuestas y muestreo 4.5 Estadistica aplicada a la 12
Estadistica 2 6 Administracién Publica
Contratacion y Bienes Publicos > Gestidn juridico-administrativa 12
Derecho Administrativo 9
Economia Publica 6
Hacienda Publica espafiola 6 Economia del Sector Publico 12
Gestion de Recursos Humanos 4.5 Gestion de Recursos Humanos 6
Estructuras Administrativas 7 Estructuras Administrativas 6
Contabilidad Publica 1 6 Contabilidad Publica 6
Sistema financiero 6 Sistema financiero 6
Derecho Financiero 5.5 Gestion Tributaria 6
Relaciones Laborales en la 6 Regimenes de empleo publico 6
Administracién Publica
Gestion financiera publica 4.5 Gestidn Financiera 6
Informacion y documentacién 8 Informacion y Documentacién 6
administrativa Administrativa
Estructura Social de Espafa 4.5 Estructura Social Contemporanea 6
OPTATIVAS
Derecho Administrativo local 6 Derecho Administrativo local 6
Estadistica asistida por ordenador 4.5 Métodos estadisticos en ordenador 6
Francés para fines especificos 1 6 lFrances para I'a Gestion Publica y
a Empresa Privada
. i . Inglés para la Gestion Publica y la
Inglés para fines especificos 1 4.5 Empresa Privada 6
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Los alumnos que posean el titulo de Diplomado en Gestion y Administracion Publica y quieran
obtener el titulo de Grado en Gestion y Administracidon Publica, se atendran al procedimiento que, a
tal efecto, establezca la Universidad de Granada.

10.3 Enseilanzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

Por la implantacion del presente titulo de Grado en Gestidn y Administracidn Publica se extinguen
las ensefianzas actuales, correspondientes al Plan de Estudios de Diplomado en Gestion y
Administracion Publica, aprobado por Resolucion de 13 de febrero de 2001, de la Universidad de
Granada, por la que se ordena la publicacion del Plan de Estudios de Diplomado en Gestion y
Administracion Publica, que se impartird en la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales y
Relaciones Laborales de Melilla, dependiente de esta Universidad (BOE, nim. 56, de 6 de marzo de
2001).
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