GOBIERNO
DE ESPANA

MIMISTERIO
DE EDUCACION

i

IMPRESO SOLICITUD P.
1. DATOSDELA U

De conformidad con

Identificador : 566882325

VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

ERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
eal Decreto 1393/20Q7, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO CENTRO

Univq@@@ Gf\d@‘% ) )

Facultad de Derecho (GRANADA) 18009055

NIVEL

DENOMINACION CORTA

M éster

Méster en Abogacia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Méster ey’(@g}e{a por\ig bn\iversi dad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Jurl’@/

CONJUNTO

CONVENIO

o <

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

UNIVERSIDAD DE GRANADA /ESCUELA\,D}E POSGRADO .

ESCUELA DE POSGRADO

Tipo Documento

NuUmero Documento

Otro

NOMBRE Y APELLIDOS

Q1818002F

CARGO

FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO

BEC‘TQR\QE LA UNQ/)%QSI DAD DE GRANADA

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

375339P

CARGO

DOLORES FERRE CANO

VICE@}EEZ}OﬁA DE/EN?ENANZAS DE GRADO Y POSGRADO

Tipo Documento

Ndmer o Documento

NIF

27266482M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, |<.M

irigifan aladireccion que figure en el

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVDA. DE LA CONSTITUCION 18, EDIFICIO 18071 Granad</—67%
ELVIRA (PASAJE BAJO)
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicengp@ugr.es Granada 058248901
<
1/144 /



I dentificador : 566882325
g:_;% GOBIERNO MIMISTERIO
- DE ESPANA DE EDUCACION

3. PROTECCION DE DA PERSONALES

ere W da|acitada Ley 51999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare | os derechos como cedentes de los datos de caréacter personal .

El solicitante declara conocsg [0S réLmLuoéje | oriay se compromete a cumplir |os requisitos de lamisma, consintiendo expresamente |a notificacion por medios
teleméticos alos efectosdelo di el articulo\g9 dg la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del Procedimiento

Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/3999§e 13 de enero.

En: Granada, a___de de 2011

> Firma: Representante legal de la Universidad

<
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOSBASICOS

I dentificador : 566882325

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M ast Universitari Master en Abogaciapor la No Ver anexos.
Universidad de Gr Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socialesy Juridicas Derecho Derecho
VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA: Abogado

TIPO DE VINCULO

Reurie las competmciasj}u'di/caégel reglamento aprobado por la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA

Real Decreto 775/291(, d}?j/uhi{) |

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion ge’f a 9al1ﬁad y\Qc}le tacion BQi \>E{si taria (AGAE)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Yrilversidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

>

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
) 0 39( /
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER
0 54 6 / /\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

No existen datos

|CREDITOS OPTATIVOS

\

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

V<

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18009055 Facultad de Derecho (GRANADA)

1.3.2. Facultad de Derecho (GRANADA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S No

No
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PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

100

\ A\

TIEMPO COMPLETO

< ) |

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

48.0

90.0

RESTO DE ANOS

48.0

90.0

/

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ARO 240, > 48.0
RESTO DE ANOS 24.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://vi cengp.ugr.&s/pageﬂnormativa/nor/m@en@nencia

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No 0 No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No,_~ No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS \

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

menudo en un context:

CB6 - Poseer y com\pgwj;q_—ggc’jy( os.que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
e investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar loscongci mientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos ma pliosYo multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

de sus conocimientosy j

CB8 - Que los estudiantes sean es defnteg nocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incomypleta otimitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
iefos

CB9 - Que los estudiantss sepan comunicar sus copclusionss ¢y |0s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un mod aro/yéﬁ\ igliedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizals que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomer

|GENERAL ES

GLl. - Andlizar y sintetizar situaci one§ge\u\echo parabkoégier asu calificacion y alaseleccién de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay deexpresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas ainstituciones,
personas u 6rganos especializados y establ comunicacion e informacion aclientes y destinatarios no especializados, tanto en castellano
Como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e ir@gr\g conceptos tedricos en la solucion de casos précticos.

G4. - Tomar decisiones.

G5. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la pr9f,e§c')n.

G6. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y \@or/aci Qnﬁe Ias\ﬂst\ltas vias de solucion.

G7. - Identificar lasimplicaciones éticas y deontol dgicas en € ejgr,eiﬁo}e’rs{p}gfeﬂén y Q{Iic\a{Wasalaprécticaprofeﬂonal.

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en practicade la c&abqeﬁ 6n con trbs\sectoresb@@ onales.

G9. - Mostrar motivacién por la calidad en la prestacion de servi?:i{)s\sv\rof&si onalésK

G10. - Desarrollar y poner en préactica de técnicas de autoformaci én\@btualizaci én\dt.{corpeiﬁi;?to#

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de IaactivNad\p\rofesi OM @sefﬁ / pl/énificaci 6n del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de laredlidad social, econémicéyﬁpdi/ogabu/enta. / /

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion. \/ / /

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico derivados de laviol enci/é d?/ génep./ / /

G15. - Adaptar el conocimiento y el eercicio profesional alagarantiadelos derechosfuy(dayﬁg;téf €s,

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

G1. - Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccion ({é Iaéfuent@goﬁuw

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposici onesTécnicas dirigi:zs/a/m/stit fones,
personas u organos especializados y establecer comunicacion e informacion a clientes y destinatarios no especializados, tarfo en castellano
como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucién de casos practi co{

G4. - Tomar decisiones.

G5. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion.
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G6. - Andlizar las implic@oqes interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de solucion.

G7. - ldentificar Ias/imﬂic/a.c\ioﬁ\gs éticasy deontolégicas en € gjercicio de la profesion y aplicarlas ala préctica profesional .

G8. - De&rrol/la/drapaf{ en eﬁkgp\o\y poner en préctica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9.-M /ostﬁ\r y({tﬁ‘gci on por IaB@Ii}*ad en la prestacion de servicios profesionales.

Glo.gD/esfmollar\onqer en prég)tic;;lde técnicas de autoformacidn y actualizacion de conocimientos.
G11. - Acreditar capasidatpara u/r\a(ofqan'n{aci 6n eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacion del trabajo

G12. - Desplegar sensibi ImiatemasQe\’-{realidad social, econdémicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociagi6n y cdudiliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en - énfogue'y thetatwjento juridico derivados de laviolencia de género,
G15. - Adaptar €l conoci mig;to/y Q@Ci cio profés;oﬁal alagarantia de los derechos fundamental es.

EC1. - Poseer, compreﬁy&rrollar habilidades gué posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos en
el grado alarealidad c ante ala que se enfr losghtgados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacién alos
intereses encomendados o su gjercicio profesiohal gnte tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas g+d averiguacion y estakl ecimiento de los hechos en |os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccién de dg meg(.@{,elbgiknt rogatorios\y las pruebas periciales.

ECS3. - Conocer y ser capaz de inteb<<ia\defen§a Wechos\de’fos clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional

nacionales e internacionales.
EC4. - Conocer las diferentes técnicas d\s_zc\cw\\posj cion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos

alaviajurisdiccional.

ECS5 - Desarrollar destrezas y habilidades par\a}a?el cion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de | os clientes teniendo
en cuenta las exigencias de los distintos ambi tos@é%précti caprofesional.

EC6. - Saber desarrollar destrezas que permitan al“abogado y al procurMonciade su trabajo y potenciar el funcionamientd

global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes d€ infoxmacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas.

ECY7. - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argum almefé:onsec &ﬁg‘ridicas, en atencion al contextoy al
AV

destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las prodaligeties propias de bito procedimental.
ECS8. - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos esp&iificQg e interdi\sgi bi'\nareﬁ. \>

EC9. - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, gue feciliten el é@o de la profesion de abogado en sus relaciones con
los ciudadanos, con otros profesionales y con lasinstituciones. P,

E1 - Conocer las funciones propias de la profesion de abogado y procux@d?)& / /
E2. - Conocer |as reglas deontol 6gicas que rigen la profesion de abogado\xgé procuradef, si 74&;550& de identificar |las situaciones
d 4

deontol 6gicamente y disciplinarmente relevantes, y saber aplicar los derech es deonjbl gi cos profesionales en las relaciones del
abogado con € cliente, las otras partes, €l tribunal o autoridad publicay entre'abogados.

E3. - Conocer los derechos 'y obligaciones derivados de |a colegiacidn profesional. /

E4. - Conocer € régimen disciplinario y sancionador en €l gjercicio profesional. / /
rocurae

ES. - Conocer y desplegar habilidades en las relaciones profesional es entre abogados y Ores engfe st; y con clientes, Juzgados,
colegios profesionales y otras instituciones publicas y privadas, especialmente Registros Yy Xotarias, sobreda base del conocimiento de las

funciones de las instituciones vinculadas a la profesién de abogado y de procurador.

h ———
E6. - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a giercicio de la actividad profésighal-ncityendo opaienta__
basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocién de la responsabilidad social del abogado.\Manejar préetitas de trabaje profesional
que garanticen la minimizacion de la responsabilidad profesional y la maximizacion de los principios éticos y deontol ggicos.

E7. - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacién determinantes para el asesoramiento juridieo. Corocer las diferentes
formas de organizacion del gjercicio profesional y sus implicaciones profesionales, societarias, técnicas, fiscalés, estratégicasy sociales.

E8. - Conocer el funcionamiento de un despacho profesional en sus diferentes aspectos. administrativo, fi&@t«éntabl €, econémico,
empresarial y de proteccion socia. Conocer y saber aplicar en lapréctica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de
abogado, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal.
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E9. - Desplegar habilidadesqréacticas en la organizacion eficiente de los tiempos de trabgjo y en lallevanza manual y electronica de una
agenda profesional qgegga/nphge el cumplimiento de plazosy sefialamientos.

E10. - Conocer, saber grgani lanificar los recursosindividuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas modalidades
organizativgsde laprofesiéon d ado. Conocer técnicas de archivo, documentacién y proteccion de datos.

E11. /A@ i gr/eﬂq égemente Ias}pue\(as teconologias ala actividad profesional.

laNadependencia de criterio. Conocer y poner en préactica con eficienciatécnicasy estrategias de

E12. “sdber identif onflictos de r%a\f\?/ conocer las técnicas para su resolucién, establecer €l alcance del secreto profesional

E13. - Desplegar habilidades y competencies deexpresion oral y escrita de proposiciones juridicas, incluyendo técnicas de redaccion y
composicion de textos, documentosy, chi}os\

E14. - Conocer € régimen jur@cﬁyps/usos en h\aiég'a de determinacién y cobro de honorarios profesionales.

E15. - Conocer y despl @aa/pragxﬁ eficiente de técnicnge interrogatorio de testigos y peritos.

E16. - Conocer términowco-legala

E17. - Conocer y poner en précticade protgyal/os yéni cés\pér\a el andlisis, enfoque y toma de decisiones ante cuestiones juridicas.

E18. - Acreditar formacién especifi cgyﬁri @t@q al\es psicol c’ig'kcés\para enfocar una defensa eficaz contra la violencia de género.

E19. - Utilizar los principiosy valﬁresg(ﬁstitucibqal&como hefr\angenta de trabajo en lainterpretacion del ordenamiento juridico.

E20. - Conocer las distintas vias pro\GQd\nQental esy b@é&@l es para garantizar y proteger |os derechos fundamentalesy de sus relaciones.

E21. - Desplegar habilidad parala asistepcia letrada en'procedimientos ante d Tribunal Constitucional.

E22. - Conocer |os distintos procedimientos coqunitarios e internacionales y adquirir habilidades para la asistencia en dichos
procedimientos.

E23. - Elaborar escritos y documentos dirigi dos@ bgrti culares ainstituciones europeas e internacionales.

E24. - Desplegar habilidades en la asesoriaj uridi%aextranj eros, presentacion de sglicitudes administrativas relativas a visados,
regularizacion, permisosy autorizacionesy redaccion de documentos y asesori los procedimientos judiciales y administrativos,
particularmente los vinculados al régimen sancionador.

E25. - Redactar y componer |os escritos procesal es més habitual i;n/aén de{ procedi r%%e)n‘2 administrativo y contencioso-administrativo,
0 pr [e%»m

con especial atencidn al procedimiento sancionador, a procedimi @;é)@ alos ientos gjecutivos.
E26. - Elaborar de solicitudesy peticiones administrativas. X

E27. - Conocer € régimen de forma de comunicacion y notificac?k’@ Bgactosy Io&efégtos del silentiq administrativo.

E28. - Conocer y desplegar habilidades relativas a laintervencion en\a pr\écticade Iéﬁru@a{n ;I7pr9«éedimiento administrativo coman.

E29. - Conocer la estructuray competencias de la administracion local Xaﬁthémicg/

E30. - Identificar los supuestos de responsabilidad patrimonial de las admividtracion publicas y desplegar habilidades en |as distintas vias
de reclamacion. />\

E31. - Conocer detalladamente la organizacion del sistema judicial espafiol, régimen de la oficina judicief, reghas sobre jurisdiccion y
reparto de competencias.

E32. - Conocer el funcionamiento de las vias arbitrales de solucidn de controversiasy Izﬁar yﬂn/ ?/ab/éado como éarbitroy como
letrado.

E33. - Redactar y componer los escritos procesal es més habituales en razdn del procedi mignto.

E34. - Mangjar conocimientos bésicos de contabilidad y balances.

E35. - Conocer |os mecanismos juridicos de constitucién de sociedades mercantiles, lasimpli CW yézs libros
societarios.

E36. - Conocer lasimplicaciones fiscales de los tramites societarios.

E37. - Desplegar habilidad en la redaccién de minutas constitutivas de sociedades, convocatorias y actos speietar/io(

E38. - Conocer |0s aspectos juridicos de la administracion de sociedades, validez e impugnacion de actos Sogiétarios.

E39. - Conocer €l régimen juridico y redaccién de contratos bancarios y mercantiles.
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E40. - Conocer € régi mer}j)d(idi co delos distintos titulos cambiarios y de crédito y sus procedimientos de € ecucion.

E41. - Desplegar ccpraén/ mi;qtcﬁeﬁpecifi cos de las distintos actos y estrategias especificos en los procedi mientos concursal es.

E42. - Conocery'd ar hakilidades en los procedimientos relativos a la defensa de la libre competenciay competencialeal, y de
derechos ropiedad industrial\e intelectual.

E43. «Conocer Ié@}\,l\cturaterritﬁ)ria) delostributos e identificar sus fuentes juridicas.

reclamaciones.

E44. - Conocer y dWﬂ@mrie\eﬂ los diferentes procedimientos tributarios de gestion, inspeccion, recaudacion y

E45. - Confeccionar distintas declaraci on@ ﬁtyidaci ones fiscales.

E46. - Plantear reclamaciones econémie&agni{ni §Kati vas.

E47. - Asesorar y/o gestionar e}nﬁter/iaffe empl\eQ y\Qe contratacion laboral .

E48. - Distincion y redacciéh de contratos Iaboral&szi/gl\Jras afines.

E49. - Confeccionar néﬁ\ipas/y gestionar los aspega{ abo?\e{eﬁ de Mutuas'y Seguridad Social.

E50. - Desplegar habilidades en el &mbito d;/le( nt cu&gn&gual y los diferentes procedimientos de negociacion colectiva e intervencion

E51. - Conocer y desplegar habili Wo de ﬁxéd\esol ucién de controversias laborales tanto judiciales como alternativos 3
laviajudicial.

determinar las cuotas y prestaciones sqciales y asesor los procedimientos de recaudacion y sobre la accion protectora del sistemade

E52. - Conocer laestructuradel s de Segund%al eidemificar los colectivos protegidos por el sistema de Seguridad Social,
Seguridad Social.

E53. - Comprender y elaborar documentoé\g i}s\ervenci ones en las distintas fases de |os procedimientos laboral es.

E54. - Conocer €l marco lega parala pre\/m}:{g')ﬁ de laseguridad y salud laborales.

E55. - Identificar el interés del cliente, calificar la pretension, y elegir laaccion a gjercitar y precisar la peticidn, teniendo en cuentala
solvencia del contrario y utilizando los medios de Investigacion oportunos a tal efego\

E56. - Redaccion y componer de los escritos procesal es més habitual es en razgardel procedimiento civil pertinente, tanto contenciosos
como de jurisdiccion voluntaria. /\

E57. - Identificar hechos probados y susceptibles de prueba, organ'}an/o ;n\c&aboraci ér\@ﬁ@l cliente la estrategia probatoria.

E58. - Identificar las fuentes del Derecho y los fundamentos JL@/ cgrpértlnent\ese\n cadac

ES9. - Andlizar y justificar |as cuestiones procesal es esenciales: ) iccion, co Cia, cap Iegltlma(:|on procedimiento, cuantia,
postulacion, legitimacion, conciliacion, medidas cautelares y prow jonales, prescriyci ycadu dad

E60. - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar lagjecucion pl’b\(l s}c{nal y definitiv. /aré Pdﬂs, q/strémit&s en procedimientos civiles.

E61. - Desplegar habilidades en laredaccion de contratos civiles. \ / /

E62. - Conocer la précticadel régimen juridico, redaccion y solucion de Iitigifé/elarﬁos alog/corftratos d%j\amimtos urbanosy
rasticos.

E63. - Conocer el régimen juridico urbanistico y medioambiental y desplegar habilidades en | redaccién d rigos a dicho régimen en las
distintas vias administrativas y contenciosas.

E64. - Conocer el régimen juridico, redaccion y control de las clausulas en los diferent co;rt?:/m ;‘0/(5;276, y delasviasjudicialesy
rat

extrajudiciales, tanto individuales como colectivas, de resolucién de controversias relati 0S CO

E65. - Conocer las reglas de proteccion del consumidor derivadas de la responsabilidad por productv(s defectuosos.

E66. - Calificar los supuestos de responsabilidad por dafios e identificar |os presupuestos de los es de in
como elegir las vias de reclamacién, valorar la proposicion de los medios de pruebay redactar |&s corr escrlto

E67. - Conocer especificamente |os mecanismos de mediacion familiar y proteccion de menores e incapaces.

E68. - Gestionar y administrar herencias y asesorar en la redaccion de testamentos, y documentos relativos al ces'an/esy asus distintos
procedimientos.

E69. - Conocer los derechos y obligaciones del letrado en sus relaciones con los cuerposy fuerzas de wgu}ideﬂ

E70. - Actuar diligentemente en la asistenciaa detenido y en las relaciones con el cliente, con especial atencidn alos servicios del turno de

oficio.
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E71. - Redactar denunci a§;qu{erellas y escritos vinculados a desarrollo de los procesos penales.
E72. - Conocer €l ag:anfe ge\lé'\ntervencién del Ministerio fiscal en el proceso penal.

E73. - Conoc%@oﬁar Io§q1ésﬁos de prueba caracteristicos de los procedimientos penal es.
E74. - (;aP@I a}Ren%?y sanci oné\ \

E75. <A/r1alﬁar e ﬁ\{eﬁkeni ren Io;‘}pr(jcedi mientos de instruccién.

E76. - Desplegar hab\l”NQ%en Iz}eétrgt\eg\-{y confeccidn de peticiones de g ecucién de sentencias penales.
E77. - Conocer especificamente los proce}i'km\l\e{"ntos penales vinculados a la proteccion del menor y frente ala violencia de género.

E78. - Conocer los derechos de los recluses en togos |os ambitos juridicos y desplegar habilidades en la redaccion de escritos parala
proteccion de tal es derechos. \

E79. - Las competencias sefia adas S apartad eriores quedaréan reflgjadas en el Trabgjo fin de Méster que compendialaformacion
adquiridaalo largo de todo @l proeéso de ensefianzay @(endlzeue

E80. - Las competenm 7 adas enlos api:‘a‘d?ﬁﬁteno serén reforzadas por cada uno de |os estudiantes matriculados en atencion al
rme

lugar de destino de sus préacticas externasy co r en de tutorias establecido.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES,

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision
Se hatenido en cuenta o establecido en €l articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, en € articulo 2 de la
Ley 34/2006, de 30 de octubrey en . 2 del Reglamento 775/2011.

- Para acceder alas ensefianzas oficiales del méster en Abogaci & necesario estar en posesion de un titulo yniversitario oficial espafiol de Licenciado en Derecho o Graduado en
Derecho que lo sustituya o equivalente de acuerdo con las previsiones contenidas en el articulo 66 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y su normatival
de desarrollo, u otro expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Edugacion SupeNor que facultan en el pai's expedidor del titulo parael acceso a
ensefianzas de méster que habiliten para el gjercicio de la profesion de abogado.
- Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos a Espacio Eu e i Rerior si n neces dad de Ia homol ogamon de sustitulos, previa

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a estudiantes

4.3.1. Atencién permanente
La Escuela de Posgrado cuenta con una Web propia (http://esc

Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como i i rtinente y enlaces a cada
uno de los titulos ofrecidos.

personal de administracién de la Fundacion EPJ, el Comité de Direccién de la EP, gordinador de
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de posgrado.

La Escuela de Pos dde Granada es la encargada de gestionar y dar apoyo
administrativo alo usgrado, paralos que cuenta con una unidad de diez
personas de administracion y se e cualificadas. Entre sus funciones estan las de ofrecer
informaciony gestionar o d de estudiantes en méasteres oficiales y doctorado.
dinternacional de estudiantes de posgrado através de
la Oficina de Relaciones Interha el mismo Vicerrectorado (http://www.ugr.es/ugr/index.php?
page=servicios/fichas/ori) y de 13 de Posgrado (http://escuel aposgrado.ugr.es), que llevaa cabo

el proceso de matriculacion.
El Servicio de Alojamiento de laU
alojamiento para los estudiantes pro
Ofrece, también, unarelacion de hostales y pensiones paral
su llegada. En este ltimo caso, hay que realizar unar
indicando ser usuario del Servicio de Alojamiento deta UGR.

R aporta informacion y ayuda en cuanto a las opciones de
y de acogida (residencias, pisos, familias...).

e necesiten un alojamiento temporal a
irectamente con el establecimiento,

o

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

9 {7
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

9 C

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

4.4 Sistemas de transferenciay reconocimiento
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- LaUniversidad de Granada regulalos procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de

Universidad de Granada.
Laparticularidad del reconoci
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cuU RACTICA

JURI

RAL D
ICA

(Méster Propio)

MASTER UNIVERSITARIO
PROFESIONALIZANTE PARA EL
EJERCICIO DE LA ABOGACIA

horas)

LaDeontologiay € Régimen de

Responsabilidad del Abogado (4 h)

Los Servicios Corporativos de Asistencia Juridica
Gratuita (2 h)

La Organizacion del Despacho Profesional (2h)
El Marketing del Despacho (4 horas)
LaProteccién de Datosy €l Ejercicio de la
Abogacia (2 h)

LaOratoriay la Escritura Forense (6 h)

12/ 144

MODUL O: EJERCICIO DE LA ABOGACIA
(6 ECTS)

Régimen juridico, organizacion y desarrollo de la
profesién deabogado (6 créditos)




I dentificador : 566882325
& GOBIERNO MIMISTERIO
- DE ESPANA DE EDUCACION

AREA: FUNCIO

AUXILIAR DEL

El<Abedadoy &l Registro de la Propiedad (4 h)
El Abogado y el RegistroMersantil (2 h)

Conflictos (2)
El Arbitrge (2 h)

AREA: CONSTITUCIONAL (6 horas)

La Proteccién Jurisdiccional de los Derechosy
Libertades Fundamentales (2 horas)

El Control de Constitucionalidad de las Leyes
horas)

ULO: DERECHO PUBLICO (11 ECTS)
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¥ e

LaLegislacion Comunitaria en
Discriminacion (4 h)
El Derecho aDirigirse gla

El Régimen de Entraday S
Extranjeros en Espaiia (4 h)
L os Derechos Fundamentales de
h)
El Trabajo de los Extranjerosen E a (4 horas)
Las Infraccionesy las Sanciones (4 horas)
LaAdquisicion de la Nacionalidad Espafiola (4
horas)

Qs extranjeros (4

AREA: ADMINISTRATIVO (14 horas)

14/ 144
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Actuacion de la administracién y procedi mientos
administrativos (6,5 créditos)
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LaActuacion Adminjstrativay el Acto

Administrativg

h)
El Procedimiento en Sede Jurisdic (4h)
El Procedimiento Abreviado y los Procesos
Especiales (6 h)

L os Recursos Jurisdiccionales (2 h)

I dentificador : 566882325

AREA: MERCANTIL | (16 horas)
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MODUL O: ASESORIA MERCANTIL,
FISCAL Y LABORAL (13ECTYS)

Asesoria mercantil (5 créditos)

Asesoriafiscal (4 créditos)

Asesorialaboral (4 créditos)

La Contabilidad (6 h)
El Proceso Concursal (6 h)
LaPropiedad Industrial e Intele h)

AREA: SOCIAL Y PROCESAL LABORAL (34
horas)

La Contratacion Laboral y Demés Fuentes de la
Relacion Laboral (4 h)

LaExtincién del Contrato (4 h)

LaEvitacion y Preparacion del Proceso Laboral
h)
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El Proceso en Primera Instanciay Algunas

Las Infraccionesen € Or
Procedimiento Administrati

AREA: TRIBUTARIO (42 hor

A) Los Impuestos Estatales.

El IRPF (6 h)

El Impuesto sobre e Patrimonio (2 h)

El Impuesto sobre Sociedadesy sobre la
Renta de No Residentes (6 h)

17/ 144
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¥ e

El Impuesto de Bi
Las Tasasy los Arbitrios (2 h

La Defensa del Contribuyente (

El IVA (8 h)
B) Loslmo@ Cedidos alas CCAA:

I dentificador : 566882325

AREA: ARRENDAMIENTOS (12 horas)

Las Clases de Arrendamientos y las Peculiari
Contractuales de los Arrendamientos Urbanos
Los Arrendamientos Rusticos (4 h)

18/ 144
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Especialidadesfro

edimentales en € orden

Instrumentos de Desarrollo (2 h
LaGestiony Ejecucion del Plan (
LaLicenciaUrbanisticay la Proteccion de la
Legalidad Urbanistica (4 h)

AREA: TRATAMIENTO JURIDICO DEL
DANO (26 horas)

La Responsabilidad Civil. El Dafio Indemnizable
la Causalidad (4 h)

Las Acciones de Responsabilidad por Dafios (4 h)
LaAccion Civil (4 h)

La Determinacion del Dafio (6 h)

La Pruebadel Dario (4 h)

19/ 144
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Derecho de obligaciones, inmobiliario y
urbanistico (6 créditos)

Proceso civil (5 créditos)

Asesoriade familiay sucesoria (4 créditos)
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La Préctica sobre

jurisdiccional civil:
LaActuacion Amistosa (2 h

Las Uniones de Hecho (2 h)
La Ejecucion de Sentencia
LaLiquidacion del Rég
Matrimonial (4 h)

L os Procesos sobre la Capa
L os Procesos sobre Filiacion (4
LaMediacién Familiar (2 h)
El Acogimiento y la Adopcion (2 H@

AREA: PROCESAL CIVIL (60 horas)
La Jurisdiccion y la Competencia (4 h)

El Estudio Previo (2 h)
Los Actos Preparatorios (2 h)

aloracion del Dafio Personal (4

I dentificador : 566882325
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LaEjecucion Forzosa (8 h)
El Procedimiento de Apren

AREA: ESPECIALIDADES
PROCEDIMENTALESCIV

La Sucesiones (8 h)
Las Reclamaciones de Consuny
Condiciones Generales de Contrs

I dentificador : 566882325

AREA: PROCESAL PENAL (64 horas)

LaAsistenciaalas Victimas, Detenidosy Pr
(4 h)

Lalniciacion del Proceso (6 h)

S

21/
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El Procedimiento Oxdinario por Delitos Graves

El Derecho Penitenciario (8')

I dentificador : 566882325

Ejecucion de sentencias penales y Derecho
penitenciario (3 créditos)

PRACTICASEXTERNAS (280 @)

PRACTICASEXTERNAS (30 ETCS)

NO SE CONVALIDA

y?w\wlz MASTER (6 ETCS)

\Y

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

4.6. Complementos formativos
No se proponen.

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.
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| 52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Maodulo 11: Derecho bTrso..l/As s Derecho constitucional e internacional. Jurisdiccion y Arbitraje Actividades formativas:
1.Clases expositivas: Destinados& presentaren el aulalos conceptos bésicosy el contenido de las materias impartidas.G1 a G15.
E19.E20.E21.E31.E32 2. Actividades practi grupaes: Andlisisy solucion de supuestos précticos. Realizacion y valoracion de
gercicios destinados a desplegar habilid icas en relacion con los distintos procedimientos analizados: G1 aG15. EC1 a
EC9.E19.E20.E21.E23.

&;\t’)ﬂryje laadministracién y procedimientos administrativos. Actividades formativas:
los conceptos basicos y € contenido de las materias impartidas: G1 a G15. EC1

3. Asignatixa: A sesoria Mercantil. Actividades formativas: 1.Clases expositivas:
Destinados a presentar en el aulal icosy e contenigo de las Materias impartidas: G1 a G15. EC1 a EC9.E34.E35.E36.E38.
E39.E40.E41.E42. 2. Actividades practicas y grupalesMndlisisy cion de supuestos précticos. Realizacion y valoracion de

\ relacion con los distintos procedimientos analizados: G1 aG15. EC1 a
EC9.E33.E34.E35.E36.E37.E38. E39.K40C41.E42.

apresentar en €l aulalos conceptos basicos ontenido de las materias impartidas: G1 a G15. EC1 a EC9.E36.E43.E44.E45.E46.
2.Actividades précticas y grupaes. Andlisis y‘salucion de supuestos préacticos. Realizacion y valoracién de gjercicios destinados a desplegar
habilidades practicas en relacion con los distintog prosedimientos analizados: G1 a G15. EC1 a EC9. E33.E36.E43.E44.E45.E46.

Modulo I11: Asesoriamercantil, fiscal y I%. Asignatura: Asesoria Fiscal. Actividades formativas. 1.Clases expositivas: Destinados

Modulo 111 Asesoriamercantil, fiscal y laboral. 3. Asignatura: Asesoria Labora\l Actividades formativas: 1. Clases expositivas: Destinados
apresentar en el aulalos conceptos bésicosy el contenido de las materias impatidas. G aGlS EC1 a ECQ E.33.E47. E48 E49.E50.

E51.E52.E53.E54. 2. Actividades précticasy grupales: Andlisisy solucion 2
gercicios destinados a desplegar habilidades précticas en relacion con st
ECO9.E.33.E47.E48.E49. E50.E51.E52.E53.E54.

{entos analizados: G1aG15. ECla

Modulo 1V: Asesoriacivil 1. Derecho de obligaciones, inmobifjari ativas. 1.Clases expositivas: Destinados
apresentar en el aulalos conceptos basicosy € contenido del a EC9.E55.E58.E61.E62.E63.E64.
E65.E66. 2.Actividades practicas y grupales: Andlisisy solucién ati cos. izaeion Y val oracion de gjercicios destinados
a desplegar habilidades préacticas en relacion con los distintos pr imi
E62.E63.E64.E65.E66.

Modulo 1V: Asesoria Civil 2. Proceso Civil. Actividades formativas: 1. d@ sitivas: Degtingdos a presentar en el aula los conceptos
basicosy € contenido de las materiasimpartidas: G1 a G15. EC1 a EC9. EB5E57,F58.E59.E60. 2. Actividades practicasy grupales:
Andlisisy solucion de supuestos précticos. Realizacion y valoracion de gercisias destinados/a legar habilidedes précticas en relacion
con los distintos procedimientos analizados: G1 a G15. EC1 a EC9.E55.E56.E57.E58.E59.F60

Modulo IV: Asesoria Civil 3. Asesoriade familiay sucesoria. Actividades formativas: 1. inados a

valoracion de gjercicios destinados a desplegar habilidades précticas en relacién con los di imientos analizados: G1 aG15.
EC1 aEC9. E55. E56.E57.E58.E61.E62.E63.E64.E65.E66. E67.E68.

Modulo V: Asesoria Penal. 1. Proceso penal. Actividades formativas: 1. Clases expositivas. D 'na/d/ésa'pr/tar
basicosy e contenido de las materias impartidas: G1 a G 15. EC1 a EC9.E69.E70.E71.E72. E7T3\E74. . 2. Act|V|d es practicas y

grupales: Andlisisy solucion de supuestos précticos. Realizacion y valoracidn de gjercicios destinados a d%pl egar habi racticas en
relacion con los distintos procedimientos analizados: G1 a G15. EC1 aEC9. E69.E70.E71. E72.E73.E74.E75.E77

Modulo V: Asesoria penal. 2. Ejecucion de sentencias penales y Derecho penitenciario. Actividades formativés: 1, €lases expositivas:
Destinados a presentar en €l aulalos conceptos bésicosy €l contenido de las materias impartidas: G1 a GI6.ECY'a EC9. E69.E70.E71.E74.
E76. E78. 2. Actividades practicasy grupales: Andlisisy solucién de supuestos practicos. Realizacion y valbracion de gjercicios
destinados a desplegar habilidades précticas en relacion con los distintos procedimientos analizados: G1 a G15.EC1 a EC9.E69.E70.E71.

E74.E76.E78.
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Modulo VI: Trabajo fin de Méster. 1.Delimitacion del objeto de estudio 2.Estructuray formadel estudio 3.Busqueda de materiales
4.Desarrollo de | os epigrafes y\redaccion de conclusiones 5.Exposicion del estudio

meétodo de resolucién de problemas reales ¢) enfrentarse a problemas deontol 6gi cos profesionales
to y la problematica de instituciones rel acionadas con €l gercicio de las profesion de abogador

delacarreraprofesiona y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos
las\competencias y habilidades necesarias para €l gercicio delaprofesion

| 53 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodol ogia docente aparece sucintgatente expuesta en cada una de las fichas de | as distintas asignaturas, asi como en la descripcion

delas préacticas. Por lo que serefier normativas, la ensefianza sera fundamental mente practica, minimizando las horas de
exposicion tedrica o magistral, analizarén a partir del andlisis de casos y supuestos practicos realizados por los
estudiantes y corregidos ] iharios especificos en las distintas asignaturas sobre las novedades | egal es més recientes
para adaptar |0s conoci €s.

Régimen juridico, .. La metodologia de ensefi a Qs distintos moédul os sobre contenidos formativos, es esencialmente préctica.

En este madulo I, sin embargo, debe tenerseen ¢ a de contenidos ajenos a Grado en Derecho que requieren asimismo de
laabogacia.

Modulos 2 a 5. La metodol ogia de’ensgiianza, couna los disti%g:ﬁ’uédulos sobre contenidos formativos, es esencialmente practica,
habida cuenta de lafinalidad profesionalizante del e Estudios:

L os grupos de précticas externas serande xaaximo de 20 estudiantes, tutelados por un profesional de la abogacia con cinco afios de
gercicio. Cadatutor elaborara un plan icticas externas: un “Practicum” de, al menos 15 créditos, en un destino profesional concreto
-despacho de abogados- y los otros 15 crétlitosen actividades a desarrollar en rotacion en todas |as instituciones colaboradoras, se
designaran un responsable de enlace con el tytory El tutor, junto con dos profesionales colaboradores de las précticas (juez, fiscal...),
forman un consejo asesor y orientador del grupo récticas con abogado-tutor. Este abogado-tutor elaborard semestralmente una memoriaj
explicativa de | as actividades |levadas a cabo y incluir unareferencia sucinta de laevolucion del estudiante. Los tutores a frente de
cada equipo de tutoria deberan cumplir el régimen de derechos y obligaciones asi ¢ la responsabilidad disciplinaria contempladas en el
estatuto general de laabogacia /Om‘\

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Sistemas de evaluacion. El sistema de evaluacion se atendra alo prev . ento 775/2011, que regula el contenido de
laevaluacion para el acceso alaabogacia, y consistird esencialpaénte er i zacion de priyebas de eval uaci 6n tedrica-précticas, divididas
en dos partes. La primera de ellas consistira en una prueba objeti mi{tiple elimi ria acerca de los contenidos sustantivos
y procesales. La segunda de ellas consistird en la solucién de un saso\p i i de deontologia profesional. Para

previéndose dos convocatorias en junio y una en septiembre. La cali on fi a g pdrtir/de la media aritmética de ambas
calificaciones.

El sistema de evaluacion consistird en una puntuacion numeérica sobre 10M 25/2003, de 11 de septiembre) del trabajo
desarrollado, en atencion a desarrollo de las competencias previstas y la calidad def trabajo realiZzado, ajuici un tribunal de profesores
y habida cuentadel informe del tutor correspondiente. L os trabajos versaran sobre aspectos pragti 4n de abogado o
procurador, referidos a cuestiones sustantivas, procesales, profesionales o deontol dgicas.

Evaluacién realizada por e equipo tutorial atendiendo, como minimo: - Memoria el abor %
Estudio del marco normativo de la entidad colaboradora, actividades mas habituales; descrip€ié eas desapfolladas. Resumen temas

andlisis de los conocimientos y destrezas de sus estudios aplicados en précticas externas. -
tutor evaluard al estudiante seguin cuestionario. Entre otros analizara: conocimientos previos; habilj
actividad profesional; destrezas demostradas, cumplimiento. El tutor podra completar con infor
publica de lamemoriay otros métodos que estime convenientes para determinar el aprovechami

5.5NIVEL 1: Médulo |: EJERCICIO DE LA ABOGACIA
5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Régimen juridico, organizacion y desarrollo de la profesion de abogado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
T 1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S NB\> No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ue/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIYER3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2

55.1.3 CONTENIDOS

1. Régimen Profesional de IaAbbgécia (2ECTY)

1.1  Formasde gercicioy Asociacién Organizacion prg
1.2.  Funciones del Abogado

1.3. Deontologia

1.4. Responsabilidad civil y penal y su
1.5. Prevision social de los abogados
1.6. Servicios corporativos y organizacion co
2. Organizacion delaasesoriajuridica (2,5 EC
2.1. Atencional clientey gestion

2.2  Organizacion del despacho profesiona y protecci§
2.3.  Técnicas de archivo y documentacion
2.4.  Recursos tecnol 6gicos

2.5.  Marketing de despacho

2.6. Fiscalidad y obligaciones contables de las distintas formas
3. Desarrollo de habilidades profesionales (1,5 ECTS)

3.1. Oratoriay escrituraforense

3.2. Técnicas de negociacion

3.3. Relaciones con notariasy registros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
Gl. - Ana i;ar{si/meti/zar situ\agibqes de hecho para proceder a su calificacion y alaseleccidn de las fuentes oportunas.

G2. - idad oratoria y\ de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas ainstituciones,
perstnas 1 organ ecializadgs y establecer comunicacion e informacion a clientesy destinatarios no especializados, tanto en castellano

G3.-Leere interpretar\tsaos,y/tfocumé\to* integrar conceptos tedricos en la solucion de casos précticos.

G4. - Tomar decisiones. )

Gb. - Aplicar tecnologias de lai nfcynaciw éc{ivi dades propias de la profesion.

G6. - Analizar lasimplicaci @95{ nt9;di§ci pli narés\délas cuestionesy valoracion de las distintas vias de solucion.

G7. - Identificar las impuéciguééticas y deontol égigas\en el gercicio delaprofesion y aplicarlas ala practica profesional.

G8. - Desarrollar trabajben/equipo y poner en gacﬁ cyi\e I\a\col aboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacion por la calidad e/n/lﬁ/prgcci on aé\sé\(l cios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en précti}aﬁe @rﬂ\@s\{e autoforh\ac\l\é\n y actualizacion de conocimientos.

G11. - Acreditar capacidad para Spa Qrgani zaci o efigiente de I aclividad profesional y disefio y planificacion ddl trabsjo
G12. - Desplegar sensibilidad haci a\em\a§ dela real\{a&xgocial, econdmicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de nego&g;ibq y concilidefon.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoq\ke Nratamiento juridico derivados de laviolencia de género.

G15. - Adaptar €l conocimiento y €l gercici dpr)o;eg ona alagarantia de los derechos fundamentales.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las respol ilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacién
de sus conocimientosy juicios

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES
Seleccione un valor \
| 55.1.5.3 ESPECIFICAS

EC1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibili m\ﬁg;ar Ioslohr%;nientos\é ami cos especializados adquiridos en
p

el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogad evitar situgciones de legion, Nesgo o conflicto en relacion alos
intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoxidades publicas y ef | Wun iones de asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimien los heches s dystirtos tipos de procedimiento,
especialmente |a produccion de documentos, los interrogatoriosy las pru periCiales.

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clieﬁt% el marc7/d7/os sistem utela jurisdiccional

nacionales e internacional es.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar solyciores g pfoblermas mediante métodos alternativo:
alaviajurisdiccional. /ﬂ

EC5 - Desarrollar destrezas y habilidades parala el eccion de la estrategia correcta DHW de ¢S derechos de los clientes teniendo
en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la préctica profesional.

EC6. - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado y al procurador mejorar la eficiencia rabajoy far el fugei ientd
global del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso afuentes de informacion,/el fmiento de idi /Ia} ién.del

conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

EC?7. - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atenciopré coptéxtoy a
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimenital.

ECS8. - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

EC9. - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten €l gjercicio de la profesién Mogado en sus relaciones con
los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

E1 - Conocer las funciones propias de la profesion de abogado y procurador.
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E2. - Conocer |as reglas desqtol 6gicas que rigen la profesion de abogado y de procurador, siendo capaz de identificar las situaciones
deontol 6gi camajg;d&(iﬁ&grgente relevantes, y saber aplicar los derechos y deberes deontol dgicos profesionales en las relaciones del
te, |aso

abogado con €l clj artes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados.

E3. - Congcer/l 0s ger/echos y o\ski @a(:i ones derivados de la colegiacion profesional.

EA4. /Qtflo;er/el\eé@en disci pI |\13r 0 y sancionador en el gercicio profesional.

colegios profesional bllcas y privadas, especialmente Registros y Notarias, sobre la base del conocimiento de las

ES. - Cohocer y d elaciones profesionales entre abogados y procuradores entre si, y con clientes, Juzgados,
otras ingtitlci
funciones de lasinstituci inculadas rofesion de abogado y de procurador.

E6. - Conocer y evaluar las distintas resporisabiNdades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridicagratuifa’y la ion de la responsabilidad social del abogado. Manejar préacticas de trabajo profesional
que garanticen la minimizacion deTa responsabilidas profesional y la maximizacion de los principios éticos y deontol 6gicos.

E7. - Saber identificar los pequeripaientos de preﬂaxi/é/n y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico. Conocer las diferenteg
formas de organizaciorydel cicio profesiona y Wicaci ones profesionales, societarias, técnicas, fiscales, estratégicasy sociales.

ES8. - Conocer el funciondmiento de un despacheprofesignalen sus diferentes aspectos: administrativo, fiscal, contable, econémico,
empresaria y de proteccién social. Conoc aplicax emNa préctica el entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesion dej

abogado, asi como su marco jurl’dico Ci atl o, fiscal, labo e proteccion de datos de carécter personal.
E9. - Desplegar habilidades praci aorg on ef|C| los tiempos de trabajo y en lallevanza manual y electrénica de una
agenda profesional que garantice el cuplim ento e plazosy |entos

E10. - Conocer, saber organizar y plaxifisar los recur d|V|duaIes y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas modali dades
organizativas de la profesion de abog nocer técnicas de archivo, documentacion y proteccion de datos.

E11. - Aplicar eficientemente las nuevas t\erﬁqlogias alaactividad profesional.

y delaconfidencialidad, y preservar laindepend 2 de criterio. Conocer y poner en préctica con eficienciatécnicasy estrategias de

E12. - Saber identificar conflictos de intereaeerf cI ocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
comunicacion, entrevistay negociacion.

E13. - Desplegar habilidades y competencias de expresion oral y escrita de proposicionss juridicas, incluyendo técnicas de redaccion y
composicion de textos, documentosy archivos. /Old

E14. - Conocer el régimen juridico y los usos en materia de deternjn&/i é% quro de h&\oréKios profesionales.

E15. - Conocer y desplegar préctica eficiente de técnicas de ir{téogatorio d%{eé&'\gos y perl\th.

E16. - Conocer términos médico-legales.

E17. - Conocer y poner en practica de protocolosy técnicas para a\an\éQsi S, enfoq\u@/}toma/deﬁeci s@»n&s ante cuestiones juridicas.

E18. - Acreditar formacion especificay orientaciones psicol 6gicas p&q e\{ocar una dgverﬁa /ef@éz 96ntra laviolencia de género.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Maédulo I: Ejercicio de la Abogacia 60

Actividades formativas. 1.Clases expositivas:

Destinados a presentar en el aulalos

conceptos bésicos y regimenes legales del Z

gercicio profesiona: G1aG15. ECl a
EC9. E1.E2.E3.E4.E5.E7.E8.E10.E14.E16.
E17.E.18. 2.Actividades précticasy
grupales: Andlisis de supuestos précticos ?
con implicaciones deontol 6gicas o
profesionales. Realizacién y valoracion de
gjercicios destinados a desplegar habilidades
profesionales (atencion al cliente, técnicas de
negociacion, habilidades forenses, utilizacion
de recursos tecnol dgicos, etc.): G1 a G15.EC]]
aEC9.E5.E6.E9.E10.E11 .E12.E13. E15.E17

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Régimen juridico, .. La metqdol ogia de ensefianza, comun alos distintos médul os sobre contenidos formativos, es esencialmente préctica.

En estemédulo 1, sin
clases expositivasi

pa/rudés\e

bargs, debe tenerse en cuenta que se trata de contenidos ajenos a Grado en Derecho que requieren asimismo de
i lusivamente por profesionales de la abogacia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Siste}uas/de evalu

17 del Reglamento 775,
contenido de la evaluacion para el acceso
laabogacia, y consistira esencialmente

los contenidos sustantiv: procesales. La
segunda de €llas consistira en la solucion de

haber obtenido a menos una califi
5 en cada una de las pruebas, previé
convocatorias en junio 'y unaen septi
Lacadlificacion final se obtendra a partir
media aritmética de ambas calificaciones.

5.0

10.0

55NIVEL 1: Médulo [1: DERECHO PUBLICO

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Derecho constitucional einternacional.

Jurisdiccién y Arbitraje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

45

>

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

[/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L Z

Vi

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No —
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No_—

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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55.1.3 CONTENIDOS

derechos fundamentales
fonales

3.

- Sistema jurisdiccional ?
- Jurisdicciony co et;g a

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL. - Andlizer y sintetizar situaciones de\gchq para proceder asu calificacion y ala seleccion de las fuentes oportunas.

personas u 6rganos especializados y establecer icacion e informacion aclientes y destinatarios no especializados, tanto en castellano

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de exp?&sk\jn grita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas ainstituciones,
como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en | gsd/uci é\de Ccasos précticos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propi}s“ffe I}Qréf\&ei on.

G6. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuesq'une}y’(al ora}:i\c’m\Qe las dist\n\te&(ias de solucion.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontoldgicas en €l é}g(ﬁ;{io dela prﬁ{eéiQn y aplicM%Ia préctica profesional .

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica de la col ab?)&ac\Qn con otro\5§e\ctore}pﬁ‘/§si obal es.

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacion de servici osb@‘\eg' onales. / /

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacién y a&v{a}zaga( d;zﬁociyﬁieﬂtos

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad ;ﬁ)f;sional y dis;zﬁo )f planifica(}énxiel trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémicay medioambi en/al . / />

G13. - Desplegar habilidades de negociacién 'y conciliacion. / /

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoquey tratamiento juridico derivados de laviol /e;/nciéﬁe )gév{ero.

G15. - Adaptar € conocimiento y €l gercicio profesional ala garantia de los derechos fl\kryamentale@/

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / M

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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el grado alarealidad e ala que se enfrentan | os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion alos
intereses encom adoseé\ej cicio profesional ante tribunales o autoridades piblicas y en las funciones de asesoramiento.

EC2. - Conpcér lastécnicas dinigidas ala averiguacion y establecimiento de |os hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especi ent;ka\p duccion de docimentos, los interrogatoriosy las pruebas periciaes.

EC3WC€|’ y Wegr |a defensa de los derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internagion &

EC4. - Conocer |as diferentestécnicas d%on NTsi cién deinteresesy saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativo

ECL1. - Poseer, c%rol lar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos en
bi

alaviajurisdiccional.

ECS5 - Desarrollar destrezas y habilidades parala &leccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes teniendo
en cuenta las exigencias de los digtintos&mbitos\de ha préctica profesional.

ECS6. - Saber desarrollar d Ue permitan al\a%gado y a procurador mejorar la eficienciade su trabajo y potenciar €l funcionamient$
global del equipo o instifucigreén que lo desarrolla iate el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el man e técnicasy herramientas gch as.

EC7. - Saber exponer de formaora y escritaheches, y ex gumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contextoy al
destinatario a que vayan dirigidas, de uergo\ caso coR |lasmodalidades propias de cada &mbito procedimental.

ECS8. - Saber desarrollar trabaj os@ﬁ)fy}oﬁal es én\eENl pos &sp&s{fibqs einterdisciplinares.

ECO9. - Saber desarrollar habilidadesy destrezas i ntsrpexsonal es, q\Gefaciliten el gercicio de la profesidn de abogado en sus relaciones con
los ciudadanos, con otros profesionalss y\con las institucipnes.

E19. - Utilizar los principiosy valores c\&Qst\Qjci onales como herramienta de trabajo en lainterpretacién del ordenamiento juridico.

E20. - Conocer las distintas vias procedi mén\tabgs y procesales para garantizar y proteger |os derechos fundamentales y de sus relaciones.
E21. - Desplegar habilidad parala asistencia Ietgadéen procedimientos ante el Tribunal Constitucional.

E23. - Elaborar escritos y documentos dirigidos be(parti culares ainstituciones europeas e internacionales.

Seleccione un valor

E31. - Conocer detalladamente la organizacion del sistemajudicial espafiet, régirmen de laxgficinajudicial, reglas sobre jurisdiccion y
reparto de competencias.

E32. - Conocer €l funcionamiento de las vias arbitrales de sol f’éﬂ d{mnt%ﬂfy la p&@ci 6n del abogado como é&rbitro y como
letrado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Madulo I1: Derecho publico .1. Asignatura: |45 1

Derecho congtitucional e internacional.

Jurisdicciény Arbitraje Actividades

formativas: 1.Clases expositivas. Destinados
apresentar en el aulalos conceptos basicos
y €l contenido de las materias impartidas:G1
aG15. E19.E20.E21.E31.E32 2. Actividades Z
précticasy grupales: Andlisisy solucién
de supuestos précticos. Realizacion y
valoracion de gercicios destinados a desplegay
habilidades précticas en relacion con los

distintos procedimientos analizados: G1 a Aﬁ

G15. EC1 aEC9.E19.E20.E21.E23.
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

habida cuenta de lafinalidad profesionalizante del Plan de Estudios.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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de respuesta multiple elimi
los contenidos sustantivos y procesales. L
segunda de €llas consistira en la solucig

ificacion de
5 en cada una de las pruebsas, previéndose dog
convocatorias en junio y una en septiembre.

media aritmética de ambas calificac

10.0

NIVEL 2: Actuacion dela administracion y procedimientos administrativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

@5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No l%)/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No N
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No 7 o

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Actuacion dela Administracion publica (1 ECTS)

* Régimen del acto administrativo

* Recursos administrativos

« Responsabilidad patrimonial de la administracion
« Contratos publicos
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¢ Proceso ordinario
¢ Proceso abreviado
¢ Procesos especiales

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GLl. - Analizar y sintetizar situaciones de/heélo Rarﬁproceu'\er\a\w calificaciony ala seleccion de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad orato{r}?mfe \on‘escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas a instituciones,
personas u Organos especiaizadoS y lecer comunicacion e Naformacion a clientes y destinatarios no especializados, tanto en castellano

Como en otras lenguas.

G83. - Leer einterpretar textosy docu}ﬁken\gs e integra\c/&ceptos tedricos en la solucion de casos précticos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de la informaci (’)n\Qlé actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar lasimplicaciones interdiscipli naKes/aglas cuestionesy valoracion de las distintas vias de solucion.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontéiﬁgicas enel gerciciodela profe/sié{m y aplicarlas ala préctica profesional.

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en préctica de la colaboracion cop@fos/@c\qres profesionales.

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en |la prestacion de servicios pyfv@ on

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformaci}'mﬁ actualiz\aQi 6nde co\\om ientos.

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente dQ a a{zrﬁi dad ph&((%ignal y di%Qoy planificacion del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de la realidad social, &congmicay me{osrbiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en e enfoque y tratamiento juridico deriyatigs de la vioténdiarde généro.

G15. - Adaptar € conocimiento y el gjercicio profesiona alagarantia d@to?dﬁvechgyfﬁndan}ént;ﬁ es.

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor / / /)

| 55.1.5.3 ESPECIFICAS

EC1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conoci ientds émicos egpecializados adquiridos en
el grado alareaidad cambiante ala que se enfrentan | os abogados para evitar situaciones detesion, ri o conflicto en relaciéon alos
intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas ¥ en las funpCiopes de asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los di W mi : E
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciaes. A

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de lusSstemas de tutela jurisdi ceional
nacionales e internacionales.
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ECA4. - Conocer las difer técni cas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativo:
alaviajurisdiccional

ECS5 - Desarroll ili i dades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes teniendo
en cuenta | gséxi g Cias de Ios tos ambitos de |a préctica profesional.

rollar destreza$ que permitan a abogado y a procurador mejorar la eficienciade su trabagjo y potenciar el funcionamient@
institucion ef que 1o desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el msape) ni hexramientas aplicadas.

EC7. - Saber exponer deformaora y ta echos y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contextoy a
destinatario a que vayan dirigidas, de acu su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

ECS8. - Saber desarrollar trabajos pr /taﬁ/oryes\en\@ui pos especificos e interdisciplinares.

EC9. - Saber desarrollar habilidades y destrezas intergersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus relaciones con
los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

E19. - Utilizar los prinﬂpi/os{val ores constitucion /aPé CBRQO herramienta de trabajo en lainterpretacion del ordenamiento juridico.

E24. - Desplegar habilidades en la asesoria j j 8Os, presentacion de solicitudes administrativas relativas a visados,
regularizacion, permisos y autorizaci on 16n de docurrentos y asesoria en |os procedimientos judiciales y administrativos,
particularmente los vinculados al r or.

E25. - Redactar y componer |os éscrites proc habltu razén del procedimiento administrativo y contencioso-administrativo
con especial atencion al procedimiegtosanci onado rocedl to abreviado y alos procedimientos g ecutivos.

E26. - Elaborar de solicitudesy petlcQ)QG%Qdmmlstrat\iwé.
E27. - Conocer €l régimen de formade &Wl}n\icaci 6ny notificacion de actosy los efectos del silencio administrativo.

E29. - Conocer la estructuray competenciaé@aadministraci 6n local y autonémica.

E30. - Identificar |os supuestos de responsabi Iid@ri monial de las administraciones publicasy desplegar habilidades en las distintas viag
de reclamacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Médulo 11: Derecho publico 2. Asignatura: |65 00
Actuacion de laadministracion y
procedimientos administrativos. Actividades
formativas: 1.Clases expositivas: Destinados
apresentar en el aulalos conceptos basicosy
el contenido de las materias impartidas: G1
aG15. EC1 aEC9.E19.E24.E27.E29.E30.
2.Actividades précticasy grupaes: Andlisisy
solucién de supuestos précticos. Realizacion yf
valoracién de gjercicios destinados a desplegay
habilidades practicas en relacion con los
distintos procedimientos analizados: G1 a
G15. EC1 aEC9.E19.E24.E25.E26.E27. Z
E29.E30.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Maodulos 2 a 5. La metodol ogia de ensefianza, comin a los distintos mddul os sobre contenidos forphati¥os, es esenci © précti
habida cuenta de lafinalidad profesionalizante del Plan de Estudios. %
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Seleccione un valor 5.0 10.0

55NIVEL 1: Médulo 111. ASESORIA MERCANTIL, FISCAL Y LABORAL

NIVEL 2: Asesoria Mercantil

5.5.1 Datos Basicos del Médulo
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si NQ/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Né\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No /ﬁ/o/\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1.  Contratacion mercantil (1L ECTS)
1.1. Contratos especiales

1.2. Documentos de giro y cobro

2.  Sociedades (1 ECTS)

2.1 Constitucion y organizacion de empresas

2.2. Funcionamiento y contabilidad de las sociedades
2.3. Registro Mercantil

2.4. Recursos gubernativos

3. Procedimiento concursal y otros procedimientos mer can
3.1. Procedimiento concursal
3.2. Procedimientos societarios
3.3. Juicios cambiarios

4. Proteccion dela libre competencia, propiedad industrial e intg
4.1. Proteccion de lalibre competenciay contrala competencia desleal
4.2. Proteccion de la propiedad industrial e intelectual

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

34/ 144 /




I dentificador : 566882325
=% GOBIERND MIMISTERIO
E‘"% DE ESPANA DE EDUCACION

| 5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
Gl. - Andlizar y sintetizar /si\tl}ag ones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccion de las fuentes oportunas.

Despl orator y de expresion escrita para formular y argumentar proposi ciones técnicas dirigidas ainstituciones,
pers% espeuallz establecer comunicacion e informacion a clientesy destinatarios no especializados, tanto en castellano

como,

G3.-\Lebre lnterp}ga}\tgxtos/docyngengos eintegrar conceptos tedricos en la solucion de casos précticos.
G4. - Tomar decision

Gb. - Aplicar tecnologias de lai nformacié\ga}‘gs actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar lasimplicaciones inte;diﬂﬁ@zqrés\de las cuestiones y valoracién de las distintas vias de solucion.

G7. - Identificar las implicaci@as/étigasydeontu{()bi{:as en el gercicio delaprofesiony aplicarlas ala préctica profesional .
G8. - Desarrollar trabgj o/eﬂéqu(y poner en pré&TEa de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivaci%@poﬂacalidad en Iaprestsx:(c')n c]é\servici os profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en précticade téyicas Qeéutéfgrh\aci 6ny actualizacion de conocimientos.

G11. - Acreditar capacidad para una 9rgan|}ag é\eﬁci ente\*e I\A\actividad profesional y disefio y planificacion del trabajo
G12. - Desplegar sensibilidad hagi tea de laXealidad social\econgmica y medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de nég\oc\@ ony con}sqiaqon

G14. - Desarrollar habilidades en el eh&oq\@ y tratarni\eoLSjurl'dico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar € conocimientoy el ejeré'@i S\Qrofesi onal alagarantia de los derechos fundamentales.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos (

55.1.5.3 ESPECIFICAS

EC1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten apllcar I
el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan | os abogados para

€onggj mientos académicos especi alizados adquiridos en
ar stdacionesde lesion, riesgo o conflicto en relacion alos

intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o gutorid publi las funciones de asesoramiento.
EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimi 0s echos en Igs digtintos tipos de procedimiento,
especialmente |la produccion de documentos, los interrogatori pruebas eri

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechosde 1os clientes marco de leS Sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

pi
ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de interesesy encontrar sefuci a problemas mediante métodos alternativog
alaviajurisdiccional.

EC5 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia c ect arala def de los derechos de los clientes teniendo
en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesi onal

EC6. - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado y al procurador mejorar la efigiengia de
global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de inforynacion, €l ¢
conocimiento y € manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

y potenciar el funcionamient$
o de idiomas, la gestion del

EC?7. - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente conseci fas jurldl atencién al contextoy al
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambjifo ocedl mental.

ECS8. - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

EC9. - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de IaWWna con

los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

E33. - Redactar y componer |os escritos procesales mas habituales en razén del procedimiento.
E34. - Manejar conocimientos bésicos de contabilidad y balances. /

E35. - Conocer los mecanismos juridicos de constitucion de sociedades mercantiles, las implicaciones regi\stﬁs\I&s y lallevanzadelos libros
societarios.

E36. - Conocer lasimplicaciones fiscales de |os tramites societarios.
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E37. - Desplegar habi Iidym laredaccion de minutas constitutivas de sociedades, convocatoriasy actos societarios.

E38. - Conocer Iosgs;ﬁc@s\j LNdiCOS de laadministracién de sociedades, validez e impugnacion de actos societarios.

E39. - Conoc;vé régi/m/en ju}igiéc{y redaccion de contratos bancariosy mercantiles.

E40. - Qarf)c% ?@i men jurl’di\go }*e los distintos titulos cambiarios y de crédito y sus procedimientos de g ecucion.

E41§ D}sﬁegar Eanq mientos /éspécificos delas distintos actos y estrategias especificos en |os procedimientos concursales.

E42. - Conocer y dW%ﬁ\g procedimientos relativos ala defensa de la libre competenciay competencialeal, y de
derechos de propiedad i iat e intelestu

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Médulo 111: Asesoria mercantj
laboral. 3.1. Asignatura:
Actividades formativ
Destinados a presentar ex@ aulalos

conceptos bésicosy €l contenido de las
Materias impartidas: G1 a G15. EC1 a

56\> 100

ercantil.

valoracion de gercicios destinados a
habilidades précticas en relacion con |
distintos procedimientos analizados: G1
G15. EC1 a EC9.E33.E34.E35.E36.E37.E
E39.E40.E41.E42.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Madulos 2 a 5. Lametodol ogia de ensefianza, comun alos distintos médul os sobre’ coitenidos formativos, es esencialmente practica,
habida cuenta de lafinalidad profesionalizante del Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacion. El sistemade 5.0 @
evaluacion se atendra alo previsto en € art.
17 del Reglamento 775/2011, que regula el
contenido de la evaluacion para el acceso a
laabogacia, y consistird esencialmente en la
realizacion de pruebas de eval uaci6n tedrica-
précticas, divididas en dos partes. La primera
de ellas consistira en una prueba objetiva

de respuesta multiple eliminatoria acerca de
los contenidos sustantivos y procesales. La
segunda de €llas consistira en la solucion de Z
un caso préactico vinculado a cuestiones de

deontologia profesional. Para la superacion d
la asignatura sera condicién imprescindible
haber obtenido a menos una calificacion de

5 en cada una de las pruebas, previéndose dog| E
convocatorias en junio y una en septiembre.
Lacalificacion final se obtendraa partir de la
media aritmética de ambas calificaciones.

NIVEL 2: Asesoria Fiscal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 4
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
T 1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S NB\> No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ue/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIYER3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Imposicion estatal (2 ECTS)

Impuesto sobre la Renta de |as Personas Fisicas
Impuesto sobre la Renta de los No Residentes
Impuesto sobre Sociedades

Impuesto sobre el Valor Afiadido

Impuestos especiaes

* Impuestos sobre comercio exterior

2. Imposicién autondémica (0,5 ECTS)
« Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
« Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
« Impuestos propios

3. Imposicion local (0,5 ECTYS)

* Impuesto sobre Actividades Econémicas
« Impuesto sobre Bienes Inmuebles
* Resto deimpuesto. Tasas. Precios Publicos. Contribuciones Especiales.

4. Procedimientostributarios (1 ECTS)

« Administracion tributaria
* Revision de actos en via administrativa
« Defensadel contribuyente

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder a su calificacion y ala seleccién de las fuentes oportu
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G2. - Desplegar capacid
personas u 6rganos iali

atoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas ainstituciones,
os y establecer comunicacion e informacion aclientes y destinatarios no especializados, tanto en castellano

G3. - Leer yiﬁergteér textos§\dc\>s\umentos eintegrar conceptos tedricos en la solucién de casos practicos.

G o adee | |

Gb. \écﬁﬁ car tecnng\i‘@el/aix{for/ngeiQn alas actividades propias de la profesion.

G6. - Andlizar las imﬁﬁc@n/%i«ﬁerd%g ﬂ\'\nares de las cuestiones y valoracidn de | as distintas vias de solucion.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y)leomol dgicasen el gercicio delaprofesiény aplicarlas ala préctica profesional.

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y/poﬁer /en\prégtica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacion porl}xﬂi d}ien la pra:tau'{)n de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y pory/é @actl/ cade técnicas 6 : angormaci 6n y actualizacion de conocimientos.

G11. - Acreditar capacfk@lzp/ara una Organizaci @,en/ci en}e\de laactividad profesiona y disefio y planificacion del trabajo
G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas deta reglidad Sqisl, econémicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negocie€ion x condiliacion.

G14. - Desarrollar habilidades e enfefue y trstamento juridico Nerivados de laviolencia de género,

G15. - Adaptar € conocimiento y ét\ejér{:i cio profé@ﬁal\ alagarantia de |os derechos fundamentales.

5.5.15.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL1. - Poseer, comprender y desarrollar habili dﬁt?ue posibiliten aplicar |os conoci mientos académicos especializados adquiridos en
el grado alarealidad cambiante ala que se enfr los abogados para evitar situacipnes de lesion, riesgo o conflicto en relacién alos
intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento defos los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatorios y las prdebaspéricia es

EC3. - Conocer y ser capaz deintegrar la defensa de los derechgsde |gsclisptes en el mar |os sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de inter saber encohfrahsol uciones groblemas mediante métodos alternativo:
alaviajurisdiccional. /Pf»

ECS5 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estratsgiacorrecta parg fa def délos derechos de | os clientes teniendo
en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la préctica profesional.

ECS6. - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado y a procurado\/ orgtaceficientiade s%p;tmciar ¢l funcionamientg

global del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso afu tle informagién/ el conocimi deidiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

EC7. - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecugncjas jurfdicas; en atencion al contextoy al
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias ampito prdcedimental .
ECS8. - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdiscipli naf@.

ECO9. - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profgsiopf de abogado en aciones con
los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones. b

E33. - Redactar y componer |0s escritos procesal es mas habituales en razén del procedimi ento.< —

E36. - Conocer lasimplicaciones fiscales de los tramites societarios.

E43. - Conocer la estructuraterritorial de los tributos e identificar sus fuentesjuridicas.

E44. - Conocer y desplegar habilidades de asesoria en |os diferentes procedimientos tributarios de gesti él<fﬁ/3p@tféﬂ, recaudacion y
reclamaciones.

E45. - Confeccionar distintas declaracionesy liquidaciones fiscales.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

EC9.E36.E43.E44.E45.E46. 2. Actividad
précticasy grupales: Andlisisy solucién

valoracion de gercicios destin
habilidades précticas en relger

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Maodulos 2 a 5. La metodol ogia de ensgffanza,.comin alos éﬁiz 0s modul os sobre contenidos formativos, es esencialmente préactica,
habida cuenta de lafinalidad prof;af(;ah/zﬁca\wl an de Estiydios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacion. El sistemade
evaluacion se atendrdalo previstoen e

17 del Reglamento 775/2011, que regula el
contenido de la evaluacién para el acceso a
laabogacia, y consistir esencialmente en la
realizacion de pruebas de eval uacion tedrica
précticas, divididas en dos partes. Laprimera
de ellas consistira en una prueba objetiva

de respuesta multiple eliminatoria acerca de
los contenidos sustantivos y procesales. La
segunda de ellas consistira en la solucion de
un caso préctico vinculado a cuestiones de
deontologia profesional. Para la superacion de
la asignatura sera condicién imprescindible
haber obtenido a menos una calificacion de
5 en cada una de las pruebas, previéndose dos
convocatorias en junio y una en septiembre.
Lacalificacion final se obtendraapartir dela

media aritmética de ambas calificaciones.

5.0

&

10.0

D

NIVEL 2: Asesoria Laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No

NO CONSTAN ELEMENTOS gaﬁlv/a_/s

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

tivos: 1 ECT

1. Contratacién laboral y confli

¢ Contrato de trabajo
« Conflictos colectivos

2. Seguridad Social: 15 ECTS

¢ Prestaciones sociales
¢ Procedimientos
« Seguridad e higiene en el trabajo

3. Derecho Procesal L abor

Vias no jurisdiccionales de solucion de controwersi
Preparacion del proceso y medidas cautelares

* Proceso laboral ordinario
* Procedimientos especificos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GLl. - Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder 9&/ cal)}réc\m{nw I aselecé'\én\{e las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argul proposxc'wﬁeﬁ técnicas dirigidas ainstituciones,
personas u 6rganos especializados y establecer comunicacion e inforkgacion a clienteg y desti}ataii’és;o especializados, tanto en castellano
i

COmMoO en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos te()r\‘\osq1 lasol uci)énﬁe r‘mo/é précticos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de lainformacion a las actividades propias de la p@‘gﬂﬁﬁ / / />\

G6. - Analizar lasimplicaciones interdisciplinares de |as cuestiones y valoracién de las dis}/(nt;(s viasQeélW>

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontoldgicas en €l gjercicio de la profesion y/apl}/ca/rlaﬁ\}a/pr;c,tic){ profesional.

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica de la colaboracion con otros seg(oreéﬁr@eé(ona}é.

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacidn de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacién y actualizacion de con00|m|ept/os —

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y diseﬁoﬁ p%niﬁ LaCiW

G12. - Desplegar sensibilidad haciatemas de larealidad social, econémicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en €l enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género.
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G15. - Adaptar € conoci y’vq]to y €l gercicio profesiona ala garantia de los derechos fundamentales.
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

ECIK- , coiprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos en
el grato alarealid al q?{;ﬁreﬂtaﬂ los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion alos

intereses encomend 0 su gereicio profasional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

EC2. - Conocer lastécnicasdirigidas al acion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de docum 0s, Ios nterrogatorios y las pruebas periciales.

EC3. - Conocer y ser capaz deintegfar [adefen los derechos de los clientes en €l marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las dif &Cnicas de composicii intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativo
alaviajurisdiccional.

ECS5 - Desarrollar destrezas y habili dades p |on\{eEél estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes teniendo

en cuenta las exigencias de los distinto; bltos e la préacti ofesional.

ECS. - Saber desarrollar destrezasdue pi ogado y rador mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamient$
global del equipo o institucion en'quedo deﬂarroll m anteel afuentes de informacién, el conocimiento de idiomas, la gestion del
yXerramient

conocimiento y €l manejo de técni jcadas.
EC?7. - Saber exponer de formaoral y hechos, y\eﬁraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contextoy al
destinatario a que vayan dirigidas, de en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

ECS8. - Saber desarrollar trabajos profesi onét@}n equipos especificos e interdisciplinares.

EC9. - Saber desarrollar habilidades y destrezasintexpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus relaciones con
los ciudadanos, con otros profesionales y con laswstituciones.

E33. - Redactar y componer |os escritos procesal es més habituales en razén del/pﬁced}mi ento.
E47. - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y de contratacion lab

E48. - Distincion y redaccion de contratos laboralesy figuras afin
E49. - Confeccionar néminasy gestionar |os aspectos laboral @ey@as y\ﬁeg\uridad Soc}al\ \
E50. - Desplegar habilidades en el dmbito de lainterlocucién so |aI los dlfer es rocedl mightos.de negociacion colectiva e intervencior]

E51. - Conocer y desplegar habilidades en el desarrollo de cauc&ew 6nde cWabor &e tanto judiciales como aternativos h

laviajudicial.

E52. - Conocer la estructura del sistema de Seguridad Social e identifi Io col 0s protegidos/por e sistema de Seguridad Social,
determinar las cuotas y prestaciones socialesy asesorar en los procedim dacion bre la accion protectora del sistemade
Seguridad Social.

E53. - Comprender y elaborar documentos e intervenciones en las distintas fases de los pr(])éeq{/ mi entps*lﬁb%)
E54. - Conocer el marco legal parala prevencion de la seguridad y salud laborales.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Médulo 111: Asesoriamercantil, fiscal y 40 100
laboral. 3. Asignatura: Asesoria Laboral. ?

Actividades formativas: 1. Clases
expositivas: Destinados a presentar en €l
aulalos conceptos bésicosy €l contenido

de las materias impartidas: G1 a G15.

EC1 a EC9.E.33.E47.E48.E49.E50.
E51.E52.E53.E54. 2.Actividades practicas
y grupales: Andlisisy solucién de supuestos
précticos. Realizacion y valoracion

de gercicios destinados a desplegar
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| 55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M édg% 5. Lametodol ogia sefianza, comun a los distintos modul os sobre contenidos formativos, es esencialmente préctica,
habida’cuenta de lafinaldad profes Qéﬁz\ante del Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacién. El sistemad
evaluacion se atendrd alo previ

précticas, divididas en dos partes. La pri
de ellas consistira en una prueba obj et
de respuesta multiple eliminatori

segunda de ellas consistira en la solticion de
un caso préctico vinculado a cuestiones d
deontologia profesional. Para la superacion Ye
la asignatura sera condicidn imprescindib
haber obtenido a menos una calificacion de
5 en cada una de las pruebas, previéndose dos
convocatorias en junio y una en septiembre.
Lacalificacion final se obtendraapartir dela
media aritmética de ambas calificaciones.

S.

&

10.0

55NIVEL 1: M6dulo 1V. ASESORIA CIVIL

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Derecho de obligaciones, inmobiliario y urbanistico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

1/

ECTSMATERIA

6

[/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

/ 7/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No
NO CONST5N/EL;M/ENTE>§ bg NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Redacci én\de@m/ato (

3. Derechodedano
3.1. Responsabilidad civi
3.2. Determinacion, pruebay

4. Arrendamientos y Propiedad horizontal (1 ECTS)
4.1. Contratos de arrendamiento O

4.2. Procedimientos arrendaticios

4.3. Propiedad horizontal

5. Derecho urbanistico (1 ECTS)

5.1. Ordenacion competencial del urbanismoy or
5.2. Usos ddl suelo
5.3. Planeamiento general e instrumentos de d
5.4. Gestion y gecucion del Plan

5.5. Licencia urbanisticay proteccion delalegalid

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder asu calificacion y alaself,/cciﬁ/dégsﬁegfesyﬁortunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresién escrita paraformular y argumentar ropoVSJ es té dirigidas ainstituciones,
personas u 6rganos especializados y establecer comunicacién e informacién aclientesy inatariosfo especializados, tanto en castellano

como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucion de casog'y pW/

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de la informacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de W
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G7. - Identificar las impli}ac,\iones éticasy deontoldgicas en €l gercicio de laprofesion y aplicarlas ala practica profesional.

G8. - Desarrollar t@ba]/o e/rl\eanon y poner en practicade la colaboracion con otros sectores profesionales.
GO9. - Mostrar oth@ei’o/n por\lgée{idad en laprestacién de servicios profesionales.

G10. -Pemr@kar\&poner en pr\égtixa de técnicas de autoformacién y actualizacién de conocimientos.
G115 Aeréditar Capasidad para ina Drgani zaci6n eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacion ddl trabsjo
G12. - Desplegar sen\s@mdaj’ﬁaga(teﬁw\as\{e larealidad social, econémicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negoci aﬁ@n\conciliaci on.

G14. - Desarrollar habilidades en el enf/oqu/ey t?a(amientojuridico derivados de laviolencia de género.
G15. - Adaptar €l conocimiento y/el/ejep:icﬁ) rh*Qf&'konal ala garantia de los derechos fundamentales.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos (

55.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conoci mientos académi cos especializados adquiridos en
el grado alarealidad cambiante ala gde se erficentan los abo paraevitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion alos
intereses encomendados 0 sU g io profesion e tribunalss o\autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidss ala averiguacion'y establ eciffiento de los hechos en los distintos ti pos de procedimiento,
especialmente |a produccién de docuigentos, |os interkogatorios y las pruebas periciales.

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar Ia defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de compﬁ ieion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativo!
alaviajurisdiccional.

EC5 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia COW defensa de los derechos de los clientes teniendo

en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la préctica profesional.

ECS6. - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado y a procuradef mejefar lasficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamientg
global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el accesd a fuentes de inforiachon, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas,

EC7. - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraerargdimental mente c secuenciés,}aridicas, en atencion al contextoy al
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con | alidades prepias de cada Egnbl*t{) procedimental.

ECS8. - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especifi &9@ e\i@terdi SCi pl\mﬁras. M

EC9. - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que fagiliten el gjercicio defa profesion de abogado en sus relaciones con
los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

ES55. - Identificar el interés del cliente, calificar lapretension, y elegir Iaa:c@/ae‘/ercitar y predisar la peticign, teniendo en cuentala
solvencia del contrario y utilizando los medios de investigaci6n oportunos a td efecto. //?\

ES56. - Redaccion y componer de |os escritos procesales més habitual es en razén del procedimientgcivil Inepte, tanto contenciosos
como de jurisdiccién voluntaria.
g

ES58. - Identificar las fuentes del Derecho y los fundamentos juridicos pertinentes en ca@a

E61. - Desplegar habilidades en la redaccion de contratos civiles.

E62. - Conocer la practica del régimen juridico, redaccion y solucion de litigios relativos alos coptragos de ar fentos ur 67\\
risticos. /\

E63. - Conocer € régimen juridico urbanistico y medioambiental y desplegar habilidades en |a redaction de escritos a dicho regimen en lag
distintas vias administrativas y contenciosas.

E64. - Conocer € régimen juridico, redaccion y control de las cldusulas en |os diferentes contratos de consumd, y defas viasjudicialesy
extrgjudiciales, tanto individual es como colectivas, de resolucion de controversias relativas a estos contratos.

E65. - Conocer las reglas de proteccion del consumidor derivadas de la responsabilidad por productos defedtuosos.
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E66. - Calificar los % responsabilidad por dafios e identificar los presupuestos de | os dafios susceptibles de indemnizacion, asi

como elegir las vias defecl ion, valorar la proposicion de los medios de pruebay redactar 1os correspondientes escritos procesales.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

MéW riacivil 1. Derechbde (60 100
obligagiones, inmokiliag i

Actividades formativss:
Destinados a presentar
conceptos béasicosy €l contenido de las
materias impartidas: G1 aG15. EC1 a
EC9.E55.E58.E61.E62.E63.E64.
2.Actividades précticas y grup
solucién de supuestos prégti
y valoracion de gjercici
desplegar habilidades prégficas en relacion
con los distintos procedimientos analizados;
G1 aG15. EC1 a EC9.E55.E56.E58.E6-
E62.E63.E64.E65.E66.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Maodulos 2 a 5. La metodologia de za, comUha Igs distintos médul os sobre contenidos formativos, es esencialmente practica,
habida cuenta de lafinalidad profesionglizante del Pl Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacion. El sistemade @ 0.0
evaluacion se atendra alo previsto en € art.

17 del Reglamento 775/2011, que regula el
contenido de la evaluacion para €l acceso a
laabogacia, y consistird esencialmente en la
realizacién de pruebas de eval uaci6n tedrica
précticas, divididas en dos partes. Laprimera
de ellas consistira en una prueba objetiva

de respuesta multiple eliminatoria acerca de
los contenidos sustantivos y procesales. La
segunda de ellas consistira en la solucién de
un caso préctico vinculado a cuestiones de
deontologia profesional. Para la superacion dd
la asignatura seré condicion imprescindible
haber obtenido a menos una calificacion de
5 en cada una de las pruebas, previéndose dog|
convocatorias en junio y una en septiembre.
Lacalificacion final se obtendraa partir de la Z
media aritmética de ambas calificaciones.

NIVEL 2: Proceso civil

—av
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA < L
ECTSMATERIA 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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(=N}

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \ \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No N\ No

ITALIANO OTRAS

No No\"

NO CONSTAN ELEl\x@p@é DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Estudio previo, actos
2. El Juicio Ordinario (1,5
3. Terminacion del proceso ycostas judicidles (0,5 ECTS)
4. Juicio verbal (0,5 ECTYS)
5. Recursos ordinarios y extraord
6. Segundainstancia (0,5 ECTYS)

7. Ejecucién forzosay apremio. Procedimientos monitorios 945\§CT)

atorio proce&{} medidas cautelares (0,5 ECTYS)

ios (0,5 ECTS)

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GLl. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder E&J\GQI ificaci énXaTgsel ecci én\dél/QS fuentes oportunas.

personas u 6rganos especializados y establecer comunicacién e info onaclientesy natefiog no especializados, tanto en castellano
como en otras lenguas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraforhyml\y argum ar proposiciones técnicas dirigidas ainstituciones,

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricoser 5/30/ ciéh de cgé)s/f)récticos

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de Iasgi/stiy(tg&%aye/spl/uci an.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontoldgicas en €l gercicio dela profesic')n(y aﬁﬁnﬁvhas algxpr@ﬁca profesional.

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica de la colaboracion con otros sect\obeéprofesi 9ﬁal /eé

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en |a prestacion de servicios profesionales. ) T

G10. - Desarrollar y poner en préactica de técnicas de autoformacién y actualizacion de conom

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio W(y
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G12. - Desplegar sensi biﬂdeg haciatemas de larealidad social, econémicay medioambiental.

G13. - Desplegar @bi’fﬂjadmﬁQ negociacion y conciliacion.

Gl4. - Desar;olflér @i’ﬂdades\en\gl enfoquey tratamiento juridico derivados de la violencia de género.
G15. - }dﬁpt% &{noci miento\x el\ej ercicio profesional alagarantia de los derechos fundamentales.
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EC1. - Poseer, comprender y desarrollar hdbilidades que posibiliten aplicar [os conocimientos académicos especializados adquiridos en
entan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion alos
icio profesion e tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

intereses encomendados 0 sU g
EC2. - Conocer las tecur?ﬁl rigidasala averlguaa/ on y establecimiento de |os hechos en los distintos tipos de procedimiento,
Ciol

especialmente la prod e documentos, losi nt og oriosy las pruebas periciales.

ECS3. - Conocer y ser capaz de integrar la def hos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de S'siOn de int&xesds y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativog
alaviajurisdiccional.

EC5 - Desarrollar destrezas y habili paralaeleccidn de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de | os clientes teniendo
en cuenta las exigencias de los distintes aybitos de |ayraetica profesional.

EC6. - Saber desarrollar destrezas que pb%‘ abogado y al procurador mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamientg

global del equipo o institucion en quelod Ilamediante el acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y € manejo de técnicasy herra /th aplicadas.

EC7. - Saber exponer de formaoral y escrita heshos?y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contextoy a
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en'su caso con las modalidades prog'as\de cada ambito procedimental.

ECS8. - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e inte@iﬁ pua\arég

EC9. - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciiten et'gercici la profesion de abogado en sus relaciones con
los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

E55. - Identificar el interés del cliente, calificar la pretension, aacci jercitar y\p\%sar la peticidn, teniendo en cuentala
solvencia del contrario y utilizando los medios de investigaciol op rtunos at

E56. - Redaccion y componer de los escritos procesal es més habitygl es en razon ael\>oced| mjento clvil pertinente, tanto contenciosos
como dejurisdiccion voluntaria. i

E57. - Identificar hechos probados y susceptibles de prueba, organi zan\dQ é\col abo/af/' /e({ gt/ cl}énte la estrategia probatoria.

E58. - Identificar las fuentes del Derecho y los fundamentos juridicos pert\r@kée/rwa/da

E59. - Andlizar y justificar las cuestiones procesales esenciales: jurisdiccion, cempetencia, |dad legiti On, procedimiento, cuantial
postul acion, legitimacion, conciliacion, medidas cautelares y provisionales, prescripcion y cidad.

E60. - Conocer y desplegar habilidad para desarrollar la g ecucion provisiona y deflnltlyé ey/ togless ys/tr/évﬁitgs/ en procedimientos civiles.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Médulo IV: Asesoria Civil 2. Proceso 50 100
Civil. Actividades formativas: 1. Clases N

expositivas: Destinados a presentar en el
aulalos conceptos bésicos y €l contenido de
las materias impartidas: G1 a G15. EC1 a
EC9. E55.E57.E58.E59.E60. 2. Actividades
précticasy grupales: Andlisisy solucién

de supuestos préacticos. Realizaciony
valoracién de gjercicios destinados a desplegay
habilidades practicas en relacion con los
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distintos procedimientos apalizados: G1 a
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| 55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Médulc;s'JZ/'S/. L ametodol ogiade ensefianza, comdn alos distintos madul os sobre contenidos formativos, es esencialmente practica,
habida ent}de\la inalidad profiesibnalizante del Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacion. El sistemade
evaluacion se atendrdalo previstoen e
17 del Reglamento 775/2011, que

de ellas consistira en una prueba objetiva
de respuesta multiple eliminatoria acerca

segunda de ellas consistiraen la
un caso préctico vinculado a cuesti
deontologia profesional. Parala sup
la asignatura sera condicidn impresci
haber obtenido a menos una calificacion d
5 en cada una de las pruebas, previéndoseqos
convocatorias en junio y una en septiembre.
Lacalificacion final se obtendraapartir dela
media aritmética de ambas calificaciones.

5.0

&

10.0

NIVEL 2: Asesoria de familiay sucesoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

4

D)

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

[/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/ L

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ L

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No o
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N —

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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55.1.3 CONTENIDOS

2.1. Incapacitacion
2.2. Acciones defilia

2.4. Proteccion de menores
3. Sucesiones (1 ECTS)
3.1. Administracion de
3.2. Procedimientos suc

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL. - Anadlizer y sintetizar situaciones de hechoﬁar/aﬁ)roceder asu calificacion y alaseleccidn de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argum
personas u 6rganos especializados y establecer comunicacion e informacién
como en otras lenguas.

roposiciones técnicas dirigidas ainstituciones,
lestinatarios no especializados, tanto en castellano

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos t}én/co% ngol uci én\*e Cas0S précticos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades pr&gi és\de la profﬁéﬁ\

G6. - Analizar lasimplicaciones interdisciplinares de | as cuesti oné\y\fgl oracion d&l/aé dlstpras/ \///las}zle solucién.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontoldgicas en €l € ercic\<3 aé\la profesi W/as%la préctica profesional .

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica de la col aboraci()\l\@ cye{ sectdres pyéfe?éi onales.

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacidn de servicios profesi@a/les./ / / \

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacién y actualizacion de con)z{ci ﬁi entos.

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesional y /ﬁisgﬁo )/pl/ W élyéel trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémicay medi oamp{en .

G13. - Desplegar habilidades de negociacién 'y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoquey tratamiento juridico derivados de la violencia de g@/rerc/

G15. - Adaptar € conocimiento y €l gercicio profesional ala garantia de los derechos fundame?{al §/

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

7
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ECL1. - Poseer, c%rol lar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos en
bi

el grado alarealidad e ala que se enfrentan | os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion alos
intereses encom adose@\ej cicio profesional ante tribunales o autoridades piblicas y en las funciones de asesoramiento.

EC2. - Conpcér lastécnicas dinigidas ala averiguacion y establecimiento de |os hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especi ent;ka\p duccion de docimentos, los interrogatoriosy las pruebas periciaes.

EC3WCH y Wegr |a defensa de los derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internagion &

EC4. - Conocer |as diferéntestécnicas décomposicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativo:
alaviajurisdiccional. NR

ECS5 - Desarrollar destrezas y habilidades parala &leccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes teniendo
en cuenta las exigencias de los digtintos&mbitos\de ha préctica profesional.

ECS6. - Saber desarrollar d Ue permitan al\a%gado y a procurador mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar €l funcionamientg
global del equipo o instifucigreén que lo desarrolla iate el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el man e técnicasy herramientas gch as.

EC7. - Saber exponer de formaora y escritaheches, y ex gumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contextoy al
destinatario a que vayan dirigidas, de uergo\ caso coR |lasmodalidades propias de cada &mbito procedimental.

ECS8. - Saber desarrollar trabaj 05<()ﬁ)f§}oﬁal es én\eéw pos &sp&s{fibqs einterdisciplinares.

ECO9. - Saber desarrollar habilidadesy destrezas i ntsrpexsonal es, q\GefaciIiten el gercicio de la profesidn de abogado en sus relaciones con
los ciudadanos, con otros profesionalss y\con las institucipnes.

ES5. - Identificar € interés del cliente, califisar la pretension, y elegir laaccion agjercitar y precisar |a peticion, teniendo en cuentala
solvencia del contrario y utilizando los medios\de investigacion oportunos atal efecto.

E56. - Redaccion y componer de los eacritos\mﬁc es més habituales en razdn del procedimiento civil pertinente, tanto contenciosos
como de jurisdiccién voluntaria.

E57. - Identificar hechos probados y susceptibles de prueba, organizando en col agoras{én con € cliente la estrategia probatoria.
E58. - Identificar las fuentes del Derecho y los fundamentos juridicos perti Deﬂﬁs ng@é\caso

E61. - Desplegar habilidades en la redaccion de contratos civiles. /

E62. - Conocer la préctica del régimen juridico, redaccion y solyeion defitigiosyelativos alosgontratos de arrendamientos urbanos y
rusticos. ‘i

E63. - Conocer €l régimen juridico urbanistico y medioambient legar hahilidadesen lar ion de escritos a dicho régimen en lag
distintas vias administrativas y contenciosas.

E64. - Conocer el régimen juridico, redaccion y control de las clausu los diferentgsCongrétps de consumo, y de las viasjudiciaesy

extrajudiciales, tanto individual es como colectivas, de resolucion de controversias pefativas a edoscontratos.

E65. - Conocer las reglas de proteccion del consumidor derivadas de la r&%gnwbydéd por pyody{ctos defectuosos.

E66. - Calificar los supuestos de responsabilidad por dafios e identificar los p}@puestos (;Z/Io daﬁ;gszti de indemnizacion, asi
tay/| lo)

como elegir las vias de reclamacién, vaorar la proposicién de los medios de pruebay red 0scQ lenes escritos procesales.

E67. - Conocer especificamente |os mecanismos de mediacion familiar y proteccion de Vﬁen)éyse inca{a9é;

E68. - Gestionar y administrar herenciasy asesorar en la redaccion de testamentos, y Wd 7i/077(|as sucesionesy a sus distintos

procedimientos.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Médulo IV: Asesoria Civil 3. Asesoriade |40 08—
familiay sucesoria. Actividades formativas:
1. Clases expositivas: Destinados a presentar
en €l aulalos conceptos bésicosy €
contenido de las materias impartidas: G1
aG15. EC1 a EC9.E55.E56.E57.E58.
E61.E62.E63.E64.E65.E66.E67.E68. 2.
Actividades précticasy grupales: Andlisisy
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55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Modulos2 a5. La metodologla de ensefi
habida cuenta de lafinalidad profesionali

comun alos distintos madul os sobre contenidos formativos, es esencialmente practica,

te el Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacion, E sisterhade
evaluacion se atendrd a\o prévisto en el art.
17 del Reglamento 775/2011, que regula el
contenido de Iaeval uaci on para el acceso

précticas, divididas en dos partes.\_a frimera
de ellas consistira en una prueba objeti
de respuesta multiple eliminatoria acexca tle
los contenidos sustantivos y procesales. \ a
segunda de ellas consistira en la solucion
un caso préctico vinculado a cuestiones de
deontologia profesional. Para la superacion de
la asignatura sera condicién imprescindible

haber obtenido a menos una calificacion de

5 en cada una de las pruebas, previéndose dos
convocatorias en junio y una en septiembre.

Lacalificacion final se obtendraapartir dela

media aritmética de ambas calificaciones.

5.0

10.0

55NIVEL 1: M6dulo V. ASESORIA PENAL

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Procesal penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

6

/
/ A\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

kN

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No

No N\
NO<O)L8‘fAN EkEMENTospE I}\IIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Asistencia a detenidos y presos e iniciacig
Procedimiento ordinario por delitos
Procedimientos abreviadosy répi
Procedimientos ante el Tribupdl de Merfores (1)
Procedimientos con Jur
Juicios de faltas y precedimi
Recursos (1 ECTS)

(05ECTS)

0s especiales (1 ECTS)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GLl. - Andlizar y sintetizar situaci on\e§ as\hecho paréxgrégeder asu calificacion y alaseleccidn de las fuentes oportunas.

personas u 6rganos especializados y establecsr comunicacion e informacion aclientes y destinatarios no especializados, tanto en castellano

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion &Mparaformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas ainstituciones,
como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos € i@e@@r conceptos tedricos en la solucién de casos précticos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la pr@e&(’;n.

G6. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestiones y v@o@ci @/dé I és\diﬁ\intas vias de solucion.

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica de la col ab/o@ (’)}c\on\Qtros sectér\esﬁv(ofesi onales.

Seleccione un valor

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacién de ser\hg o\s\profesi onai‘gs.

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformaci &\y\adualizaci éMé cong;ifrﬁ 9ntos}

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de IaactiW&*profeﬁi onwiyf@é p}énificaci 6n del trabagjo

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémitaypmediGambiental./  /

G13. - Desplegar habilidades de negociacién 'y conciliacion.

DN
G14. - Desarrollar habilidades en el enfoquey tratamiento juridico derivados de laviol enc'yé d/e( génerg / >

G15. - Adaptar € conocimiento y €l gercicio profesional ala garantia de los derechos fuﬁdayﬁ@ta@s.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EC1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar os conocimientos adﬁlieasﬁciali
el grado alaredidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesign, ri i

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procediriento,
especialmente |la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

EC3. - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de |os clientes en el marco de los sisterﬁ@dg tutelajurisdiccional

nacionales e internacionales.
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ECA4. - Conocer las difer técni cas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativo:
alaviajurisdiccional

ECS5 - Desarroll ili i dades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes teniendo
en cuenta | gséxi g Cias de Ios tos ambitos de |a préctica profesional.

rollar destreza$ que permitan a abogado y a procurador mejorar la eficienciade su trabagjo y potenciar el funcionamient@
institucion ef que 1o desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el msape) ni hexramientas aplicadas.

EC7. - Saber exponer deformaora y ta echos y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contextoy a
destinatario a que vayan dirigidas, de acu su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

ECS8. - Saber desarrollar trabajos pr /taﬁ/oryres\en\@ui pos especificos e interdisciplinares.

EC9. - Saber desarrollar habilidatles y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesién de abogado en sus relaciones con
los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

E69. - Conocer los der%kgyfobl igaciones del Iet/rad6 en\gjs relaciones con los cuerpos y fuerzas de seguridad.

E70. - Actuar diligentemente en Iaasist?iazl/detf:kdo\iﬁl\as relaciones con el cliente, con especial atencion alos servicios del turno de
oficio.

E71. - Redactar denuncias, querel/las?e@?rtﬁs\(in\cs{l ados d 5@\\0”0 de los procesos penales.

E72. - Conocer € acance de Iairﬁqv@ci 6n del M'\ni%\erio fiscal\aq>el proceso penal.

E73. - Conocer y gestionar |os medibs\dé\{)rueba carditer}’sti cos de los procedimientos penales.

E74. - Calcular penasy sanciones.

E75. - Andlizar eintervenir en los procediﬁ\ieﬁtg)s deinstruccion.
E77. - Conocer especificamente los procedi m@std es vinculados ala proteccion del menor y frente ala violencia de género.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Madulo V: Asesoria Penal. 1. Proceso 60 100

penal. Actividades formativas: 1. Clases

expositivas: Destinados a presentar en €l

aulalos conceptos bésicosy €l contenido de

las materias impartidas: G1aG 15. EC1l a

EC9.E69.E70.E71.E72. E73.E74.E75.E77. 2.
Actividades précticasy grupales: Andlisisy
solucién de supuestos practicos. Realizacion
y valoracion de gercicios destinados a
desplegar habilidades précticas en relacion

con los distintos procedimientos analizados:
G1 aG15. EC1 aEC9. E69.E70.E71.
E72.E73.E74.ET5.E77.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Madulos 2 a 5. Lametodol ogia de ensefianza, comun alos distintos médul os sobre co eniflos fofmati S, & esencialmente préactica,
habida cuenta de lafinalidad profesionalizante del Plan de Estudios.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacion. El sistema de 0.0 00—
evaluacion se atendra alo previsto en € art.
17 del Reglamento 775/2011, que regula el
contenido de la evaluacion para el acceso a
laabogacia, y consistird esencialmente en la
realizacion de pruebas de eval uaci6n tedrica-
précticas, divididas en dos partes. La primera
de ellas consistira en una prueba objetiva

de respuesta multiple eliminatoria acerca de
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NIVEL 2: Ejecucion de sentencias penalesy Derecho penitenciario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLTC GATORIA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Y\\Io
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

[/

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Ejecucion de sentencias penales (1,5 ECTS)

1.1. Penas privativas de libertad y aternativas

1.2. Suspensién de condena
1.3. Indulto
1.4. Indemnizaciones y multas

1.5. Responsabilidad civil de la administracion
2. Derecho Penitenciario (1,5 ECTS)
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2.2. Régimen

2.3. Control jurisdicct

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

Gl. - Andlizary Sinteti Zarsituaci ones de\h\ec\i\o paraproceder asu calificaciéony alaseleccion de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de i8n escrita paraformular y argumentar proposi ciones técnicas dirigidas aingtit

como en otras lenguas.

res
personas u 6rganos especializados y W unicacion e informacion a clientes y destinatarios no especializados, tanto en castellano

uciones,

G3. - Leer einterpretar t% y }eCﬁmentos e intebér conceptos tedricos en la solucion de casos practicos.

G4. - Tomar decision

Gb. - Aplicar tecnologias de lainformacion }/Ié agir\ﬁiéd&ﬁ{ropi asdelaprofesion.

G6. - Analizar lasimplicaciones intergiséﬁoly@r&de las cuégibn\es y valoracion de las distintas vias de solucion.

G7. - Identificar las implicaci on@éi Mjeoﬁtq (’)b'{cas en el\e'ker\c'kcio delaprofesiony aplicarlas ala préctica profesional .

G8. - Desarrollar trabajo en equipo\)( ﬁ&@er en préét\'\ca\Qe la col abdracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacion por la cali d}aq é\la preﬁacﬁ&@ée servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préctica dé\ec\cas de autoformacion y actualizacion de conocimientos.

G11. - Acreditar capacidad para una Organi\&acjs’)n eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacion del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad haciatemas de lagéaligad social, econémicay medicambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacién y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoquey tratamiento juridico derivado;de(l ay’glén\ciade género.

G15. - Adaptar € conocimiento y el gercicio profesional ala garantl’a}e’ﬁ)s gefechos*l{naqnental €s.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos < / >

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

el grado alareadlidad cambiante ala que se enfrentan | os abogados p: tar situacio

les pUpticas y en lgs funciones de asesoramiento.

EC1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibilit Ncar 10s condeimientes acadénticos especializados adq
i
intereses encomendados o su gercicio profesiona ante tribunales o autoxid

delesion, riesgo o conflicto en relacion alos

uiridos en

especialmente |la produccion de documentos, los interrogatorios y las prueb iciales.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento dé Jes hectios en log/di intos tipos de procedimiento,

ECS3. - Conocer y ser capaz deintegrar la defensa de los derechos de los clientes en el margo de los sistemas/e tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar qéJcVo/yaprcW mediante métod

alaviajurisdiccional.

os alternativo$

ECS5 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa gé | og derechos de los cli
en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional.

es teniendo

EC6. - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado y a procurador mejorar la efici enci%:ceﬁ/rabaj.e»fpotenciar
global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, econocimiento de idj
conocimiento y € manejo de técnicasy herramientas aplicadas.

as, lagestion del

destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito pr

EC?7. - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente con%cuenciasjuridicasée?mé;%éﬂ/al contextoy a
edimental.

ECS8. - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.
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ECO9. - Saber desarrollar hahjlidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus relaciones con
los ciudadanos, con ojros profesionales y con las instituciones.

E69. - Conocer/w? de/reCﬁosBQO})anci ones del letrado en sus relaciones con |os cuerposy fuerzas de seguridad.

E70. - A¢ diligitemente a\%a\aii stenciaal detenido y en lasrelaciones con € cliente, con especia atencién alos servicios del turno dg
ofici

E71. \Rédactar deﬁ{n&@ q@ré Ia§/y <esqitos vinculados al desarrollo de |os procesos penales.

E74. - Calcular penasyrsanciones’

E76. - Desplegar habilidades en la eetrateg}a y\gonfecci On de peticiones de gecucion de sentencias penales.

E78. - Conocer los derechos de los reghisos en todlps los &mbitos juridicos y desplegar habilidades en la redaccidn de escritos parala
proteccién de tales derechos. /9*\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Madulo V: Asesoriapenal. 2. Ejecucion de ,30/ 100
sentencias penales y Derecho penitenciario-
Actividades formativas: 1. Clases expositi
Destinados a presentar en el aula
conceptos basicos y €l contenido del
materias impartidas; G1 a G15.ECT
E69.E70.E71.E74. E76. E78. 2. Activi
précticasy grupales: Andlisisy solucié
de supuestos préacticos. Realizacion y
valoracion de g ercicios destinados a despl
habilidades préacticas en relacion con los O
distintos procedimientos analizados: G1 a

G15.EC1 aEC9.E69.E70.E71. E74.E76.E78.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Maodulos 2 a 5. La metodol ogia de ensefianza, comin a los distintos mgdul os sdbre contenitlps formativos, es esencial mente practica,
habida cuenta de lafinalidad profesionalizante del Plan de Estudiogs:

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistemas de evaluacion. El sistemade 5.0 N 10.
evaluacion se atendrdalo previsto en el art.
17 del Reglamento 775/2011, que regula el
contenido de la evaluacién para el acceso a
laabogacia, y consistiraesencialmente en la
realizacion de pruebas de eval uacion tedrica
précticas, divididas en dos partes. Laprimera
de ellas consistira en una prueba objetiva

de respuesta mulltiple eliminatoria acerca de Z
los contenidos sustantivos y procesales. La
segunda de ellas consistira en la solucion de
un caso practico vinculado a cuestiones de
deontologia profesional. Para la superacion de E
la asignatura sera condicion imprescindible
haber obtenido a menos una calificacion de
5 en cada una de las pruebas, previéndose dos
convocatorias en junio y una en septiembre.
Lacalificacion final se obtendraapartir dela
media aritmética de ambas calificaciones.

55NIVEL 1: M6dulo VI. TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Médulo
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NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \I§|o No
ITALIANO OTRAS

No Ng

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elaboracion de un estudio de précticajuridicarelativo a cualquiera de los méduyos | a
« Delimitacion del objeto de estudio
Estructuray forma del estudio
Busqueda de materiales
Desarrollo de los epigrafes y redaccion de conclusiones
Exposicion del estudio /

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder asu calificacion y alaselgfcit;)ﬁ d}léf}erf)eé opértunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar pfopgsiciol 3 irigidas ainstituciones,
personas u organos especiaizados y establecer comunicacion e informacion a clientes & destj i ecializados, tanto en castellano
Como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la solucion de casos/ﬁragt{ Cos. ) <

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la profesion.

G6. - Analizar lasimplicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las distintas vias de sol ucigu./

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontoldgicas en el gjercicio delaprofesiény aplicarlasalapgéﬁ/icgpﬁ&donal.

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en préctica de la colaboracion con otros sectores profesionales,

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en |a prestacion de servicios profesionales.
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G10. - Desarrollar y ponegeq préctica de técnicas de autoformacion y actualizacion de conocimientos.

G11. - Acreditar cgoafl/dad Q&\Quna Organizacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacion del trabajo

G12. - Desplegef sepsifilidac\atia temas de larealidad social, econémicaly medioambiental.

G13. -P@I egar ﬁa\bi lidades de\qeépci acion y conciliacion.

G14: DesarrollaNuabilidades enl énfogue y tratamiento juridico derivados de laviolencia de género,

15. - Adaptar € cohqci oy & eercisjo profesiona alagarantia de |os derechos fundamentales.
G daptar e imiento ijo profesional al ia de | os derechos fundamental

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Conocer las funciones /pro/pi asdéla profesi éﬁ\qéabogado y procurador.

0N de abogado y de procurador, siendo capaz de identificar |as situaciones
licar los derechos y deberes deontol égicos profesionales en |as relaciones del

E2. - Conocer lasregl aéj%o(md@gi casquerigenlap
deontol 6gicamente 'y disciplinarmente relevant

abogado con €l cliente, las otras partes, € tri

E3. - Conocer los derechosy obli gac}mé%és@s dela cbkeg\%:i On profesional.

E4. - Conocer e régimen discipli arlt))/éncmr @10\en el ejerﬁ{:lb\grofeﬂonal

colegios profesionales y otras inst publlcas riyadas, especialmente Registros y Notarias, sobre la base del conocimiento de las

E5. - Conocer y desplegar habilid lasrelaci rofes1 onales entre abogadosy procuradores entre si, y con clientes, Juzgados,
itucion
funciones de | as instituciones vincul adag a \a profesion de abogado y de procurador.

E6. - Conocer y evaluar las distintas respo ilidades vinculadas a gercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridicagratuitay la 0cion de la responsabilidad social del abogado. Manejar précticas de trabajo profesional
gue garanticen laminimizacion dela r&eponwb@ﬁé&lprofesi onal y lamaximizacion de los principios éticos y deontol 6gicos.

E7. - Saber identificar |os requerimientos de pr&s\l‘aci On 'y organizacion determinantes\para el asesoramiento juridico. Conocer las diferenteg
formas de organizacion del gercicio profesiona y sus implicaciones profesi ongas,};\gigtarias, técnicas, fiscales, estratégicasy sociales.

E8. - Conocer el funcionamiento de un despacho profesional en sus diferentés
empresarial y de proteccion social. Conocer y saber aplicar en la pragtica el |vo de gestion y comercial de la profesion de
abogado, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y deprotection'de datos dexcargcter personal .

ministrativo, fiscal, contable, econémico,

E9. - Desplegar habilidades précticas en la organizacion fici te los tiempgs de trabagjo y\@/}alle\/anza manual y electronicade una
agenda profesional que garantice el cumplimiento de plazosy ientos.

E10. - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individu colectivos on|bI jercicio en sus distintas modalidaded
organizativas de la profesion de abogado. Conocer técnicas de arch cumentacion e datos.

E11. - Aplicar eficientemente las huevas teconologias a la actividad pro\‘Qs})paI

E12. - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para cance eI secreto profesional
y delaconfidencialidad, y preservar laindependencia de criterio. Conocer y pofer en pract n ef|C|en icasy estrategias de

comunicacion, entrewstay negouamon

E13. - Desplegar habilidades y competencias de expresion ora 'y escrita de proposicioneg juridicas, in écnicas de redaccion y
composicion de textos, documentos'y archivos.

E14. - Conocer el régimen juridico y los usos en materia de determinacion y cobro de ﬁc{n /raﬁ)s prof cyél&e

E15. - Conocer y desplegar préctica eficiente de técnicas de interrogatorio de testigos y peritos.

E16. - Conocer términos médico-legales. W

E17. - Conocer y poner en préactica de protocolosy técnicas para el andlisis, enfoque y toma deWcuesti or@yjﬁridioé
E18. - Acreditar formacion especificay orientaciones psicol égicas para enfocar una defensa eficaz contralaviol M dggéero.

E19. - Utilizar los principiosy valores constitucional es como herramienta de trabajo en lainterpretacion del/oﬁerpn’ﬂénto juridico.

E20. - Conocer las distintas vias procedimentales y procesales para garantizar y proteger los derechos furﬁapafal esy de susrelaciones.

E21. - Desplegar habilidad para la asistencia letrada en procedimientos ante e Tribunal Constitucional.
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E22. - Conocer |os distintos\procedimientos comunitarios e internacionales y adquirir habilidades para la asistencia en dichos
procedimientos. A

E23. - El aborar/efritpszf d&s\ rﬁgntos dirigidos por particulares ainstituciones europeas e internacionales.

E24.-D ilidades en riajuridica a extranjeros, presentacién de solicitudes administrativas relativas a visados,
regul grizaci ¢ (Sosy autorl acipnesy redaccion de documentos y asesoria en |os procedimientos judiciales y administrativos,
partisul grmente |0s vikculados ﬁQ sancionador.

E25. - Redactar y COIW cesal es més habituales en razén del procedimiento administrativo y contencioso-administrativo
con especial atencion a p |m|ent0 cignador, al procedimiento abreviado y alos procedimientos ejecutivos.

E26. - Elaborar de solicitudesy petici on;s%dm\l*ﬁqstratlvas.

E27. - Conocer € régimen de foeradé Wﬁf&ac\'{n y notificacion de actosy |os efectos del silencio administrativo.

E28. - Conocer y despl egarpabﬁid}dé relativas é@\fntervenci 6n en la préctica de la prueba en el procedimiento administrativo comin.
E29. - Conocer la estrugnﬁa /\;competencias dela adp'rﬁixgraci 6n local y autonémica.

E30. - Identificar los supdéstos de responWWe |as administraciones pablicas y desplegar habilidades en |as distintas vias

de reclamacion.

E31. - Conocer detalladamente la orgarti zacién dek sistema judicial espafiol, régimen de la oficinajudicial, reglas sobre jurisdiccién y
reparto de competencias. w\

E32. - Conocer € funcionami entoxhwas arbi tN%\i soluciorde controversias y la participacion del abogado como arbitro y como

letrado.

E33. - Redactar y componer los escrlto rO\esileﬁ més habitual es en razén del procedimiento.

E34. - Mangjar conocimientos basicos de &@télgl lidad y balances.

E35. - Conocer los mecanismos juridicos de cor@:i 6n de sociedades mercantiles, lasimplicaciones registrales y lallevanza de los libros

societarios.

E36. - Conocer lasimplicaciones fiscales de los tramites societarios.

E37. - Desplegar habilidad en la redaccién de minutas constitutivas de soci edﬁje/smwc\atori asy actos societarios.

E38. - Conocer |os aspectos juridicos de la administracién de soci edades, val r@z e impug\néc{én de actos societarios.

E39. - Conocer € régimen juridico y redaccién de contratos b;uﬁi@g/mégaﬁtﬁ es.
E40. - Conocer € régimen juridico de los distintos titulos cam})'\arﬁ\s y de créamn §\sus proceﬁin'ﬁ entos de gjecucion.
E41. - Desplegar conocimientos especificos de las distintos actos\)&étxategi as W@cos en )}S/ ro}@di mientos concursales.

E42. - Conocer y desplegar habilidades en los procedimientos relatives a\a defensa de | pgtenciay competencialeal, y de
derechos de propiedad industrial e intelectual.

E43. - Conocer laestructurarterritorial de los tributos e identificar susfue?\té

E44. - Conocer y desplegar habilidades de asesoria en los diferentes procedlhmen/os tri but707de QWI On, recaudacion y

reclamaciones.

E45. - Confeccionar distintas declaracionesy liquidaciones fiscales.

E46. - Plantear reclamaciones econdmico-administrativas. / V

E47. - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y de contratacion laboral.

E48. - Digtincion y redaccion de contratos laboraes y figuras afines. —
E49. - Confeccionar ndminasy gestionar |os aspectos laborales de Mutuas y Seguridad Social. / M /\

E50. - Desplegar habilidades en el ambito de lainterlocucién social y los diferentes procedimientosdeiegociaci 6n coleefiva etfitervencién
E51. - Conocer y desplegar habilidades en el desarrollo de cauces de solucidn de controversias |aborales thmo alternativos g

laviajudicial.

E52. - Conocer la estructura del sistema de Seguridad Socia e identificar los colectivos protegidos por el<sistenta de Seguridad Socidl,
determinar las cuotas y prestaciones socialesy asesorar en los procedimientos de recaudacién y sobre la action protectora del sistemade

Seguridad Social.
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E53. - Comprender y € agorqr documentos e intervenciones en las distintas fases de |os procedimientos laboral es.
E54. - Conocer € @afo I;qal\p{ara la prevencion de la seguridad y salud laborales.

ES5. - Identificer € intérés dek cliente, calificar la pretension, y elegir laaccion agjercitar y precisar la peticion, teniendo en cuentala
solvencig dél contrario y utilizandoNos medios de investigacion oportunos atal efecto.

E56<R Cion\y cemponer de | os kscritos procesales mas habituales en razén del procedimiento civil pertinente, tanto contenciosos
comoNde jurisdicci h\/%anari A\

E57. - Identificar hecho&@bgies/ y w&iep\'\bles de prueba, organizando en colaboracion con € cliente la estrategia probatoria

ES58. - Identificar las fuentes del Derecho woéxﬁundamentosjuridicos pertinentes en cada caso.

E59. - Andlizar y justificar las cuestignés pr: esenciales: jurisdiccion, competencia, capacidad, legitimacion, procedimiento, cuantiaj
postul acion, legitimacion, conciliacion, idas,cabtelares y provisionales, prescripcion y caducidad.

E60. - Conocer y despl egya/bi Mpara desarrolarla gecucion provisional y definitiva en todos sus tramites en procedimientos civiles.
E6L. - Desplegar habilidadesn laredaccion de congrafosiviles

E62. - Conocer la practicadel régimen juridico; redaeeion y solucién de litigios relativos alos contratos de arrendamientos urbanos y
rusticos.

E63. - Conocer € régimen juridico urbanisti€o ioambiental 'y desplegar habilidades en la redaccién de escritos a dicho régimen en lag
distintas vias administrativas y captengciosas.

E64. - Conocer el régimen juridico, xedaccion y control\de las clausulas en los diferentes contratos de consumo, y de las viasjudicialesy
extragjudiciales, tanto individual es comp cglectivas, d lucién de controversias relativas a estos contratos.

E65. - Conocer las reglas de proteccion BQ ésknsumidor derivadas de la responsabilidad por productos defectuosos.

E66. - Calificar los supuestos de responsabiNday por dafios e identificar los presupuestos de |os dafios susceptibles de indemnizacién, asi
como elegir las vias de reclamacién, vaorar | Bprsj cion de los medios de pruebay redactar |os correspondientes escritos procesales.

E67. - Conocer especificamente los mecanismosdeediacion familiar y proteccion de menores e incapaces.

E68. - Gestionar y administrar herenciasy asesorar en la redaccion de testamentes, y dscumentos relativos a las sucesi onesy asus distintos
procedimientos.

E69. - Conocer los derechosy obligaciones del letrado en sus relaci 9ae§ con l@s cuerpoé\y f\\erzas de seguridad.

E70. - Actuar diligentemente en la asistenciaal detenido y ml{s@?ﬂﬁeﬁw\%lim@k@mid atencion alos servicios del turno de
oficio.

E71. - Redactar denuncias, querellasy escritos vinculados a de&qo\lg delos pr\er%&(s penales.

E72. - Conocer el acance de laintervencion del Ministerio fiscal en\QI b@c&o penéi./

E73. - Conocer y gestionar los medios de prueba caracteristicos de IosNoE@i mien}osﬁpyalé. / /
E74. - Calcular penasy sanciones.

E75. - Andlizar eintervenir en los procedimientos de instruccion.
E76. - Desplegar habilidades en la estrategiay confeccion de peticiones de gjecucion de sﬁlte/{ci as J;eﬁ % /
E77. - Conocer especificamente |os procedi mientos penal es vinculados a la proteccion d/él ry@e(y /fue‘rfe/éla iolencia de género.

E78. - Conocer los derechos de |os reclusos en todos los ambitos juridicos y desplegar abifid en |aredéccion de escritos parala
proteccion de tales derechos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Maédulo VI: Trabajo fin de Méaster. 60 00—
1.Delimitacion del objeto de estudio

2 Estructuray formadel estudio 3.Busqueda
de materiales 4.Desarrollo de los epigrafes y
redaccion de conclusiones 5.Exposicion del
estudio

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

las competencias previ
trabajo realizado, ajuicio de un tribunal d
profesores y habida cuenta del informe

abogado o procurador, referidos
sustantivas, procesal rof est
deontol 6gicas.

5.0

10.0

55NIVEL 1: Médulo VII. PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Modulo Practicas 1°: Ejercicio profesion de abogado y procurador:

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PRACTICAS EXTERNAS

ECTSMATERIA

\Q

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No l\}(’) /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No I\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No )46

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

/Q

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos:
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abogado, de q debe llevarse a cabo dichatareay cudles son sus motivaciones para dedicarse a
gerciciop Rate sobre la labor del abogado, mediante una tormenta de ideas, para conocer
qué pi es\0n asi como las motivaciones para su incorporacion alamismay a hilo,

co

* Practica sobre de facilita un cuestionario para su resolucion en el aula. Posteriormente
se debaten las respu : CChon de solicitud de venia para entablar acciones judiciales contraun

compariero.

» Pécticasobre el régim Abogado. Se proponen distintas situaciones, para que los
estudiantes determinge Se de responsabilidad en que se puede incurrir y sus consecuencias.

» Précticasobre ones. Simulacro de consulta con cliente y entrevista.
Redaccién de hojade encargo. Reda e.carta comunicando con la parte contraria. Obtencion de
documentos en €l Registro Civi oramiento y emision de dictamen escrito.

. diversos escritos simples dirigidos a Juzgado y otros
Organos administrativos.\R ompraventa con clausulas penales, resolutoriasy
condicionales.

» Préctica sobre oratoriafoxense. Los estudiantes deben efectuar €l esquemay laexposiciéon de un
s MUy simples propuestos.
» Préctica sobre organizacién del-despacho. Visita a distintos despachos profesional es.
» Précticasobre transacciony m On. Sobre un supuesto planteado, se realiza un ssimulacro de
entrevista con un compafiero para transaccion y divididos en gripos de tres personas, se hace lo mismo

. Practica sobre Abogado y Notaria. Ent wstkumentos ptiplicos para su identificacion. Se
proponen sendos supuestos para redactar las mi para el otorgamiento de una
escritura de compraventa de un inmueble y paraiyn Notaria Yo

» Practica sobre Registros de la Propiedad y Me PSy examen en sus
dependencias de los libros de inscripciones y su diari di'stintos tipos de asientos.

» Préctica sobre Registro Civil. Se examinan certifica de nacimiento, de matrimonio

y de defuncion con identificacion de los diferentes asientos ' stosRara distintos

expedientes registrales.
* Vistaalasdos sedes colegiaes: Servicios de Asistencia Juridi

asistencial detenidoy SOJ) y Secretaria Técnica (deontologiay i cacién organigrama
administrativo.
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e Précticasobre A

G. Los estudiantes cumplimentan la correspondiente solicitud y otros escritos

ciones deontol 6gicas que hayan percibido en sus practicas,
vidad (radio, TV, web, diarios, rétulos, etc ..) para analizarlos

en Europa, redactar un presypuesto de gastos del despacho, manejar algun programa informatico

de gestion de despachos, preparar € presipuesto de honorarios para cada préactica, contemplando
lasincidencias del asunto, cumplimentar |os impresos de la declaracion de la Agencia Estatal de
Proteccién de Datos, incluso por Mternet, mangjar paginas webs, redactar |os estatutos para cada
formula colectiva de gercicio dela acia, solicitar y examinar polizas de seguro con cobertura de
incapacidad temporal, examinar |as coberturas de la pdliza colectivadel Colegio, estudiar y analizar
sentencias sobre responsabilidad civil y/o penal del abogado, mangjar el correo electronico, bases de
datos e Internet, firmar electronicamente. Realizar estancias junto\a Igs abogados del SOJ, dandoles
la posibilidad de intervenir en las entrevistas, cun ;
turnos, asistir ala Comisiéon Provincia para deterqi esion del beneficio de justicia gratuita.
Comparar las distintas posibilidades de previsio ' To delegado de la Mutualidad
Asistir areuniones de las distintas comisiones coleyia [ i despachos, incluso

alw

ES

Lugar dedesarrollo: Aulas de docencia de la Facultad laEsc e Practicajuridica
y Despachos profesionales de abogados y procuradores / Oficinas gde Registros /Notarias / Colegios
profesionales

55.1.4 OBSERVACIONES

Participacion y desarrollo de las précticas externas establecidas en el apartado anterior.

INSTITUCIONES COLABORADORASMEDIANTE CONVENIO:
-TRIBUNALES: El convenio marco de colaboracion entre el Consgjo

63/ 144 /



: | dentificador : 566882325
] %  GOBIERND MIMISTERIO
'% DE ESPANA DE EDUCACION

Granada).
- ILUSTRE COLEGI

Blogue 15.Bgjo. Granada).
- ILUSTRE COLEGIO NO¥T

- J& A GARRIGUES, ABO
Campo Verde, 3. Granada).
-CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA: Consgjo Consultivo de Andalucia. Convenio marco de
colaboracién, marzo 2005 (Plaza'de Bibataubin, s/n. Granada).

- ADMINISTRACION GENERAL ESTADO: Convenios marco de colaboracion con el Ministeria
de Administraciones publicas, octubre de 1999 y noviembre
realizacion de practicas externas, abril 2005, en los sigui
Subdel egacion del Gobierno

Servicio Provincial de Costas
Demarcacion de Carreteras

Delegacion de Economiay Hacienda
Inspeccion de trabajo

Tesoreriageneral dela Seguridad Social
Instituto Nacional de la Seguridad Social
Servicio Publico de Empleo Estatal
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Jefatura Provincial de Tréfico
Centro de Inserei ocial

- ASOC SARIAL DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS DE GRANADA Y
PROVF ospeddj e/Granada), Convenio marco de colaboracion, diciembre 20009.
- UNION PRO\ : SINDICATO COMISIONES OBRERAS Convenio de colaboracién con

la, abril 2005

- CONSEJERIA DE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Convenio marco de colaboracior’, abi| 2005.

- DIPUTACION PROY RANADA: Convenio marco de colaboracion, mayo de 2006

- EXCELENTI S| O\DE GRANADA: Convenio marco de colaboracion, marzo de
2000. Anexos de 2006 y 2007; Adde 008, 2009y 2010

- GERENCIA DE URBANI
- MINISTERIO DE DEFEN \ '
- UNION PROVINCIAL KRAL DE TRABAJADORES: Convenio marco de
colaboracion, mayo 2006
- SINDICATO ANDALUZ D 3

-ASOCIACION COOPERACIONY DESARROLLO CON EL NORTE DE AFRICA —CODENAF-:
Convenio marco de colaboracion,\drciembre 2009.

- GERENCIA TERRITORIAL DE@TAST RO: Convenios marco de colaboracion, febrero y marzo
2005.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GLl. - Andlizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder ;»su/ cz}ll'f»i{w 'n}@laselecéi@n\{e las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y arguien proposi}s'wﬁeﬁ técnicas dirigidas ainstituciones,
personas u 6rganos especializados y establecer comunicacion e inforigacion a clisatesy d%no especializados, tanto en castellano
p7h

como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos te()rl\c\os\e{] lasol uc}')nﬁe tzs/gé ppécti COS.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de la p@fﬁs&&m / / />\
G6. - Analizar lasimplicaciones interdisciplinares de | as cuestiones y valoracién de las digfnt}afs vias}esolggi@@

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontolégicas en €l gjercicio de la profesion y/apljcarles a lapracticA profesional .
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G8. - Desarrollar trabajo ;n«gquipo y poner en préctica de la colaboracidn con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motiyzzc(c')n /pQr\icalidad en la prestacion de servicios profesionales.

G10. - Desarroitar Mer en\Rras{i ca de técnicas de autoformacion y actualizacion de conocimientos.

Gl11. - }z@di/ta&c%;{aci dad para\\lné\Organi zacion eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacion del trabajo
G125 Desplegar Sensibilidad hagiatemas de larealidad social, econémicay medicambiental.

G13. - Desplegar hab’d@M @o&gcm\n y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoﬁQe\y\tratamientojuridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar € conocimientoy el € geiﬁ o] prﬁ(esi onal alagarantia de los derechos fundamentales.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \)

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EC1. - Poseer, comprenaé y desarrollar habilidafes osibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos en
el grado alaredidad cambiante ala que fr los akogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion alos
intereses encomendados o SuU gercicio ofe§;Qn ante tribungl es o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas aleaverighacign y establscimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de dogumentos, |os inkerrqgatorios pruebas periciales.

ECS3. - Conocer y ser capaz de integra laxdefensa de Igs derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativog
alaviajurisdiccional.

ECS5 - Desarrollar destrezas y habilidades para Iie@ci 0n de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de | os clientes teniendo
en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos dé la préctica profesional.

EC6. - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado y a procurador mej
global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso af
conocimiento y € manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

EC?7. - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumenta ments.consecuenciasjuridicas, en atencion al contextoy a
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso conlas rpodalidades\progias de ampbito procedimental.

ECS8. - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos eﬁpec\l‘f{cés\e interdi sc\gl i}\qr%.

EC9. - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonal es, quWen e qu7én de abogado en sus relaciones con
E1 - Conocer las funciones propias de la profesién de abogado y procuréspp / /

los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.
E2. - Conocer |as reglas deontol 6gicas que rigen la profesion de abogado y de precurador, signdp capaz de identificar las situaciones
deontol 6gicamente y disciplinarmente relevantes, y saber aplicar los derechos’y deberes depntol 6gicos profesigriales en las relaciones del

abogado con €l cliente, las otras partes, € tribunal o autoridad piblicay entre abogados.

rar |a efjciencia de su trabajo y potenciar el funcionamient$
tes de'infQrmiacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del

E3. - Conocer los derechos 'y obligaciones derivados de la colegiacion profesional . / /

EA4. - Conocer €l régimen disciplinario y sancionador en el gjercicio profesional. < 4

E5. - Conocer y desplegar habilidades en |as relaciones profesional es entre abogados y ﬁ*ofurador entye si, y con clientes, Juzgados,
colegios profesionalesy otras instituciones publicas y privadas, especialmente Registros y Notarigg, sobre la base oci mien las
funciones de | as instituciones vinculadas a |la profesion de abogado y de procurador.

E7. - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramientefuridied. Conocer las diferenteq
formas de organizacion del gercicio profesiona y sus implicaciones profesionales, societarias, técnicas, Ti , estratégicasy sociales.
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E8. - Conocer el funcionamiento de un despacho profesional en sus diferentes aspectos: administrativo, fiscal, contable, econdmico,
empresaria y de proteecion sscial. Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesion de
abogado, asi com n/]aréb\[u idico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caréacter personal.

E9 D&spl ar habilidades practicas en la organizacion eficiente de los tiempos de trabajo y en lallevanza manual y electrénica de una
of@oqd ue garanticeel gumplimiento de plazosy sefialamientos.

ElO ocer er Qrganlzar )/ planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas modalidades
organizativas dela {\Qonocer técnicas de archivo, documentacién y proteccion de datos.

E11. - Aplicar eﬂmentemmfe‘l’é nuevas eCUQoIoglasalaactlwdad profesional.

E12. - Saber identificar confllctos de |nt onocer |as técnicas para su resolucion, establecer el acance del secreto profesional
y dela confidencialidad, y pr&eervar d cia de criterio. Conocer y poner en préctica con eficienciatécnicasy estrategias de
comunicacion, entrevistay negock

E13. - Desplegar habilid y comipetencias de ex\aréa 0n oral y escrita de proposiciones juridicas, incluyendo técnicas de redaccion y
composicion de textoscdocumentos y archivos.

E14. - Conocer €l régi méﬁj uridico y los usos ;mﬁat;uia\ge\(etermi nacion y cobro de honorarios profesionales.

E15. - Conocer y desplegar préctica efigerfé de «t\énicas d&nte{rogatorio detestigosy peritos.

E16. - Conocer términos médi co—I}géfes.

E17. - Conocer y poner en préacti (%\de@rotocol oswésQi cas para\&;l,éﬁél isis, enfoque y toma de decisiones ante cuestiones juridicas.

E18. - Acreditar formacion especific\a\y BQentaci oné\gs\@ol Ogicas para enfocar una defensa eficaz contrala violencia de género.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Madulo VII: Practicas Externas. El programaf4Q 100
de précticas tendra, entre otros, |os siguientes O

objetivos: a) aplicar los conocimientos
formativos adquiridos b) aprender €l
método de resolucién de problemas reales
¢) enfrentarse a problemas deontol 6gicos
profesionales d) familiarizarse con el

funcionamiento y |a probleméticade

instituciones relacionadas con el gercicio

de las profesion de abogador €) conocer la
actividad de otros operadores juridicos, asi
como de profesionales relacionados con €l
gercicio de su profesion f) recibir informacion
actualizada sobre el desarrollo de lacarrera
profesiona y las posibles lineas de actividad,
asi como acerca de los instrumentos para

su gestion g) en general, desarrollar las
competencias y habilidades necesarias para €l
gercicio delaprofesién

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Los grupos de précticas externas serdn de maximo de 20 estudiantes, tutelados por un pré(w onal d la abogacia con cinco afios de
gjercicio. Cadatutor elaboraré un plan de practicas externas: un “Practicum” de, a menos 15 cré un desti i o@
-despacho de abogados- y los otros 15 créditos en actividades a desarrollar en rotacién en todas Jas instituci

cada equipo de tutoria deberédn cumplir el régimen de derechos y obligaciones asi como la responsabilidad disefplingria contempladas en el

estatuto general de la abogacia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion realizada por el-equipo tutorial
atendiendo, como mil

elaborada por cad

minimo: Estydi ivo de

|a entidag-colaboradora, actividadesmas
habitud es; descripceign tareas desarralladas.

informes, o cualquier o
actividades no presenciaes; andlisisde lo:
conocimientosy destrezas de sus estudi

Entre otros analizar&
habilidades y capacid
actividad profesional; destrezas demostrad
cumplimiento. El tutor podra completar
con informes parciales de los estudi
exposicion publicade lamemorigy oty
métodos que estime convenientes
determinar el aprovechamiento del

précticas externas

5.0

10.0

NIVEL 2: Modulo Practicas 2°: Jurisdiccion y Proceso civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PRACTICAS EXTERNAS

ECTSMATERIA

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L L

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

[/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No //Qo

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No { " N6

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No .
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados esperables: Adquisicion de las competencias G1 a G15, EC1 a EC§/E-31, E32y E55 aE6O

55.1.3 CONTENIDOS

Modulo Précticas 2°: Jurisdiccion y Proceso civil
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Contenido:
» Practica sobreArhitra

je. Previamente ala celebracion de esta tutoria se entrega el supuesto de hecho

en que las partes <o la cuestion controvertida a arbitragje de derecho, dividiéndose los estudiantes
entr 0 por tres personas que actlian como arbitrosy los otros dos, como sujetos
de ka cortrov gadas |as alegaciones, se celebrala oportunavistay los arbitros redactan €l
laudo arbitral. fsita ala Junta Arbitral Municipal.

* Practica sobre org dicial y oficinajudicial. Recorrido por las distintas sedesy 6rganos

acumul acion de accignes (subjetivas Y objetivas), |os estudiantes redactan una papel eta de conciliacion.
Sobre un supuestotle hecho sobre reclamacion de cantidad a sustanciar por los tramites del ordinario y
divididos en dos grtpos, actor (acumtila xcciones) y demandado (formulando reconvencion), se llevg

a cabo con cada grupo una tutopie edaccion de lademanda. Se redactan demanday contestaci O
y se efectlia un simulacro de \a ) de lavista oral, entregandose con posterioridad la
sentencia.

* Practica sobre normas deo eXacilitan diversos supuestos para confeccionar la

confecciona su minuta que se entr tutor/a pararealizar latasacion de costas. Se facilita copia de
esta Ultima a ambos grupos para su impugnacion. El grupo cg ado en costas impugna la minuta, de

* Préctica sobre tasacion de costas. £l grupo gue ve estimadas sus pretensiones en €l juicio ordinario,

* Practica sobre juicio verbal. Sefacilitan dos s asiones de cantidad para tramitar
por €l juicio verbal, e primero por impago de ke adas y €l segundo, por dafios
material es derivados de accidente de circulacion. aposicion de actor y otro en la
de demandado, cambiandose en €l siguiente supues mulacros de lavista.

* Préactica sobre recursos. El grupo que ve desestimads terpone recurso de apelacion|
gue luego formaliza, dandose traslado a contrario para ion. Pogteriormente se lleva a cabo un
debate en clase sobre |os motivos de apelacion planteados.y

* Préactica sobre medidas cautel ares. Se plantean supuestos de hechg Adiantes soliciten el
embargo preventivo y la anotacién preventiva de demanda.

sentencia, una g ecucion dinerariay otra, no dineraria. Ambos grup
(que se redactan en tutoria bajo la supervision del tutor/a) alas que igual
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Arbitrales
Duracion: 4,5 ECTS

E6O.

Resultados esper ables. Adquisicién de las competencias G1 aG15, E
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e inconvenientes gque se pueden obtener instando un procedimiento penal con vistas a civil posterior,
redactar escritos solicitando aclarac complementacion de sentencia, completar escritos en los que
A

aEC9 E-31,

55a
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ntes:Junta Arbitral Municipal / Tribunal Superior de Justicia de Andalucia/
Audienciapro Granada/ Juzgados de Primera Instancia de Granada/ Facultad de Derecho
Evaluaci o: Informe del tutor sobre las actividades realizadas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Participacion y demrrollo\dﬂlaﬁrécﬁ{as %Ién&\est\ag ecidas en el apartado anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GLl. - Andlizar y sintetizar situaci cpa{de/heé\bpa}gproceder asu calificacion y alaseleccidn de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capaci %ai]g}ii?m{e expresi éﬁ@rita paraformular y argumentar proposiciones técnicas dirigidas ainstituciones,
personas u 6rganos espegid iz y establecer coWn einformacion a clientes y destinatarios no especializados, tanto en castellano

como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textosy documentos/e/ﬁegpar/cbr{cepgos tedricos en la solucion de casos précticos.

G4. - Tomar decisiones.

N
Gb. - Aplicar tecnologias de lai r‘@or/mw al%\a&:\'wi dades p}o\pi\agde laprofesion.

G6. - Analizar lasimplicaciones iﬁsgraigi pli naree\eke I\a§ cuesti on\e{y valoracion de las distintas vias de solucién.

G7. - Identificar las implicaciones étqusNeontolégﬁs@)en el gercicio delaprofesion y aplicarlas ala practica profesional.

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y po?mgr éqpréctica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en}gpreqaci 0n de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en précticade técnic@/d%autoformaci ony actualizacion de conocimientos.

G11. - Acreditar capacidad para una Organizaci o eficiente de la actividad profesi 90&{ y disefio y planificacion del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad haciatemas de larealidad social, econdmicay /mﬂ opqﬁgntal.

G13. - Desplegar habilidades de negociacién 'y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoquey tratamientojurl'dim/vdériv sée\laviol en\okaaggénero.

G15. - Adaptar € conocimiento y el gercicio profesiona alag\araQﬂﬁ de Iosﬁqem@os fundam\enyl €s.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos N 7 /

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EC1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplic\ar/lbs hocjmilentos émicos especializados adquiridos en
el grado alaredidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitef situaciones defesion, riesgo o canflicto en relacion alos
intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autorid publicasy eh Ias funciongsde ramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos erylog/distintos ti pe&/de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales. /7

ECS3. - Conocer y ser capaz deintegrar la defensa de los derechos de los clientes en €l ardo detGs sist de tutelajurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a grobtemas median & aternativos
alaviajurisdiccional. /'0
ECS5 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para IaddedWiendo

en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

EC6. - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado y al procurador mejorar |a eficiencia de su trabajo
global del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimi

conocimiento y € manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.
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EC?7. - Saber exponer de formna oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contextoy a
destinatario a que vya%i)i'rig@as de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

EC8. - Saber d;zarro /ar/t?ab\a'ko@rof&si onales en equipos especificos e interdisciplinares.

ECO. )?b( ollar hablllégi\ y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus relaciones con
es

losci tros prof esy con lasingtituciones.
E31. \&onocer det a}i@e-m/el:/aor ion del sistema judicial espafiol, régimen de laoficinajudicial, reglas sobre jurisdiccion y
reparto de competenc 3 f

E32. - Conocer el funcionamiento de las Was arbitrales de solucidn de controversias y la participacion del abogado como érbitro y como
letrado.

ES5. - Identificar € interés del clienté, calific etension, y elegir laaccion agjercitar y precisar la peticion, teniendo en cuentala
solvencia del contrario y utilizanto Io edlosd inwestigacion oportunos atal efecto.

E56. - Redacciony com 0s escritos procesal s habituales en razon del procedimiento civil pertinente, tanto contenciosos
como dejurisdiccién v Iun la ﬂ

E57. - Identificar hechos probados y suscepgbfé d}pﬂék@, u(gani zando en colaboracion con € cliente la estrategia probatoria.

E58. - Identificar las fuentes del Dereche’y |o /Qfldeamento&ur\kﬁcos pertinentes en cada caso.

E59. - Andlizar y justificar las ¢ roc éﬁ C|al iccion, competencia, capacidad, legitimacion, procedimiento, cuantiaj
postulacion, legitimacién, conciliagio medldasc aresy p naleﬁ prescripcidn 'y caducidad.

E60. - Conocer y desplegar habilidaB\Qa}&{d%rrolle\a§ecu0| 6n provisiona y definitiva en todos sus tramites en procedimientos civiles.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Madulo VII: Practicas Externas. El programaYy45 100
de précticas tendra, entre otros, |os siguientes O

objetivos: a) aplicar los conocimientos
formativos adquiridos b) aprender €l
método de resolucién de problemas reales
¢) enfrentarse a problemas deontol 6gicos
profesionales d) familiarizarse con el

funcionamiento y |a probleméticade

instituciones relacionadas con el gercicio

de las profesion de abogador €) conocer la
actividad de otros operadores juridicos, asi
como de profesionales relacionados con €l
gercicio de su profesion f) recibir informacion
actualizada sobre el desarrollo de lacarrera
profesiona y las posibles lineas de actividad,
asi como acerca de los instrumentos para

su gestion g) en general, desarrollar las
competencias y habilidades necesarias para €l
gercicio delaprofesién

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Los grupos de précticas externas serdn de maximo de 20 estudiantes, tutelados por un pré(w onal d la abogacia con cinco afios de
gjercicio. Cadatutor elaboraré un plan de practicas externas: un “Practicum” de, a menos 15 cré un desti i o@
-despacho de abogados- y los otros 15 créditos en actividades a desarrollar en rotacién en todas Jas instituci

cada equipo de tutoria deberédn cumplir el régimen de derechos y obligaciones asi como la responsabilidad disefplingria contempladas en el

estatuto general de la abogacia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion realizada por gl-equipo tutorial [ 5.0 10.0
atendiendo, como mipi i

elaborada por cad

minimo: Estyd ivo de

|a entidag-colaboradora, actividadesmas
habitud es; descripceign tareas desarralladas.

informes, o cualquier o
actividades no presenciaes; andlisisde lo:
conocimientosy destrezas de sus estudi

Entre otros analizar&
habilidades y capacid
actividad profesional; destrezas demostrad
cumplimiento. El tutor podra completar
con informes parciales de los estudi
exposicion publicade lamemorigy oty
métodos que estime convenientes
determinar el aprovechamiento del
précticas externas

NIVEL 2: Modulo Préacticas 3% Mercantil, Fiscal y Laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICAS EXTERNAS

ECTSMATERIA 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L L

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

[/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No //Qo

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No { " N6

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No .
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Modulo Préacticas 3°. Mercantil, Fiscal y Laboral: 8 ECTS
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Contenido:

empresa.
* Préactica sobre

cambiario.

* Practica sobre contabilidagd 0lucion de giersicios de contabilidad. Llevanza de los libros de
contabilidad.

* Préactica sobre procedimie * Redaccion de una solicitud de concurso voluntario.

* Préctica s sobre propiedad industrial e intelectual. Redaccion de demanda.
* Préactica sobre liquidacion de Nnpuestos estatal es.

* Préctica sobre liquidaci6n de impuestos autondmicos.

* Préactica sobre liquidacion de imp@s locales.

» Préctica sobre redaccién de escritos de alegaciones en proc
fiscal.

* Préctica sobre reclamacion econdmico-administrativa.

-4

ientos sancionadores en el ambito

en esta cuestion, aconsejandol e en cada caso |os
conveniente.

* Préctica sobre preparacion del proceso laboral. Redacei
previa.
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* Préctica sobre acciones laboral es especificas. Se entrega un supuesto de hecho sobre el despido de un

Redactar reclamaciones pre
Simulaciones de juicios.

laboral. Redactar escritos de alegaciones y oposicién en expedientes administrativos sancionadores.
* Actividades complementarias. C racticos sobre eleccion de forma juridica de actividad
empresarial, examen de libros y balances, comprobacion de |asTacultades y vigencia de los poderes,

responsabilidad tributariay de la Seguridad Social, examinar un p8H
responsabilidad civil de administradores, redactar escrito dirigido a Jue
reconocimiento del crédito. Entregar, para su andlisis, un contrato y una

cartade despido
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IMA / Juzgados de lo Socia de Granada/ UGT Granada/
Granada

Evaluacion del resultado: Inforige del tutor sobre las actividades realizadas
Estudiantes por grupo/tutor: 15

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Participacion y desarrollo de |as précticas externas establecidas en el apartado anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GLl. - Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder 991/ cal/itk,aaQnX/\a | aselec\o'@n\Qe |as fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraXorular y argul ar propos}\s\i/oﬁes técnicas dirigidas a instituciones,
personas u Organos especializados y establecer comunicacion e inforuacion a cligntes y destinatgrios no especializados, tanto en castellano
Como en otras lenguas.

L

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos teér\@§qn lasol uc@n/cfe rasé/é pr/écti Cos.

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de la informacion alas actividades propias de la p@@«éﬁ / / "\

G6. - Analizar las implicaciones interdisciplinares de las cuestionesy valoracion de las disjintsb vias des0lugién.y

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontoldgicas en €l gercicio de la profesion y/épl},{:aﬂas/alﬁ,prééic/a@rof&d onal.

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en préctica de la colaboracion con otros segt/oreéﬁcﬁeﬁ/onal/és.

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en |a prestacion de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en préactica de técnicas de autoformacion y actualizacion de conoci mieplf)s

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de la actividad profesiona y diseﬁo/f plénificacion del rrabajo/

G12. - Desplegar sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negociacion y conciliacion.
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G14. - Desarrollar habilidades en el enfoque y tratamiento juridico derivados de la violencia de género.

G15. - Adaptar € (;)mtf:i n}Lgnﬁg\y el gercicio profesional ala garantia de los derechos fundamentales.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No exi datos \ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ECL1. - Poseer, compm'(nisa}éll Iﬁglqi;ades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos en
fr

el grado alarealidad i alaque entan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion alos
intereses encomendados o su gercicio prol al ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ata averguacion y establecimiento de |os hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especia mente la produccion de d me/mogl;és\in rogatoriosy las pruebas periciales.

ECS3. - Conocer y ser capaz dé integrar la defensa Yetos derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutel ajurisdiccional
nacionales e internaciopales. /.al

ECA4. - Conocer las difererites técnicas de compgsiCion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativo:
alaviajurisdiccional.

ECS5 - Desarrollar destrezas y habilid parala¥ eccion de\a estrategia correcta para la defensa de los derechos de | os clientes teniendo
en cuentalas exigencias delos di 'ntos/a%%s;de aprécticagrofesional.

EC6. - Saber desarrollar destrezas\ﬂexermitan al\ﬁcg‘afio y a peturador mejorar |a eficiencia de su trabajo y potenciar e funcionamientd

global del equipo o institucion en quslogesarrolla iapte el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y\heiamientas apticadas.

EC7. - Saber exponer de formaoral y eschita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contextoy al
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

ECS8. - Saber desarrollar trabajos profesionales eﬁ e@i pos especificos e interdisciplinares.

ECO9. - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjegeicio de la profesion de abogado en sus relaciones con
los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones. /ew\

E33. - Redactar y componer |0s escritos procesales mas habituales en ra}én del/piﬁ:e}ii\m?\?gto.

E34. - Manejar conocimientos bésicos de contabilidad y balances.

E35. - Conocer |os mecanismos juridicos de constitucion de { %\5 merc@ilas imphcasiones registrales y lallevanza de los libros

societarios.

E36. - Conocer lasimplicaciones fiscales de los tramites societari
E37. - Desplegar habilidad en la redaccién de minutas constitutivas Be\sbc\iedades, cony)cﬁo/riéy 9&05 societarios.
E38. - Conocer |os aspectos juridicos de la administracion de soci edades\végdez /e/rﬁp/ugnacigﬁ df actos societarios.

E39. - Conocer el régimen juridico y redaccion de contratos bancarios y mergﬁti/les./ / /

E40. - Conocer el régimen juridico de los distintos titulos cambiarios y de crédito y sus profedi/nientos;ieé g;ébi@n.

E41. - Desplegar conocimientos especificos de las distintos actos y estrategias especifi co;/en / 0s pl:oc/ed/imi)/zﬁto/s/concur%l €s.

E42. - Conocer y desplegar habilidades en |os procedimientos relativos a la defensa de<IA | i@peten ay/competencialeal, y de

derechos de propiedad industrial e intelectual.

E43. - Conocer la estructuraterritorial de los tributos e identificar sus fuentesjuridicas.

E44. - Conocer y desplegar habilidades de asesoria en los diferentes procedimientos tributarios d Wwd;}xi é%
reclamaciones. /\

E45. - Confeccionar distintas declaracionesy liquidaciones fiscales.

E46. - Plantear reclamaciones econémico-administrativas.

E47. - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y de contratacion laboral .

E48. - Distincion y redaccion de contratos laboralesy figuras afines.

E49. - Confeccionar néminasy gestionar |0s aspectos laborales de Mutuas y Seguridad Social.

ES0. - Desplegar habilidades en el ambito de lainterlocucion social y los diferentes procedimientos de negociacion colectiva e intefvencior
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E51. - Conocer y d&epl egartabilidades en el desarrollo de cauces de solucidn de controversias laborales tanto judiciales como alternativos h
laviajudicial.

E52. - Conocer Ura eI stema de Seguridad Socia e identificar los colectivos protegidos por el sistema de Seguridad Social,
determinar Jas cug y prest sociaesy asesorar en los procedimientos de recaudacion y sobre la accidn protectora del sistemade

E53.<\9mnprendé\yﬁkaborar dp(:urﬁen/th e intervenciones en las distintas fases de | os procedimientos |aborales.

E54. - Conocer € mé@glﬁoﬁéfp@a’f a br\ev\eqci on delaseguridad y salud laborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Madulo VII: Practicas Externas. a 100
de practlcas tendra, entre otro jglientes

¢) enfrentarse a problemas deontol 6gicos
profesionales d) familiarizarse con el
funcionamiento y la problemética

actualizada sobre el desarrollo de lacarrera
profesiona y las posibles lineas de actividad,

asi como acerca de los instrumentos para O
su gestion g) en general, desarrollar las
competenciasy habilidades necesarias para el
gjercicio de laprofesion

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L os grupos de précticas externas seran de maximo de 20 estudi
gercicio. Cadatutor elaborard un plan de practicas externas:
-despacho de abogados- y los otros 15 créditos en actividades a

dela abogacia con cinco afios de
|tos en un destino profesional concreto
stituciones colaboradoras, se

designaran un responsable de enlace con € tutor. El tutor, junto ¢ i ores ¥e las précticas (juez, fiscal...),
forman un consejo asesor y orientador del grupo de précticas con aborara semestralmente una memoria
explicativa de las actividades llevadas a cabo y deberaincluir unaref } i ugion' del estudiante. Los tutores al frente de

cada equipo de tutoria deberan cumplir el régimen de derechos y obligaciones asi.comotar
estatuto general de la abogacia

ilidad disciplinaria contempladas en el

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién realizada por el equipo tutorial 5.0 ,:ko./o
atendiendo, como minimo: - Memoria
elaborada por cada estudiante. Contenido
minimo: Estudio del marco normativo de
la entidad colaboradora, actividades mas E
habitual es; descripcidn tareas desarrolladas.

Resumen temas tratados por €l estudiante;

en su caso, copia propuestas de resolucion,
informes, o cualquier otro documento;
actividades no presenciaes; andlisisde los
conocimientos y destrezas de sus estudios
aplicados en précticas externas. - El informe
del tutor de préacticas externas. El tutor
evaluara a estudiante seguin cuestionario.
Entre otros analizar& conocimientos previos;
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con informes jantes,
exposicionfublicgde la memonia y\otros
méto Nne\convenientes paka
det i

précticas externas

NIVEL 2: Modulo Practicas 4° Derecho publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER hBAQﬂCAS EXTERNAS

ECTSMATERIA 55\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
55

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Nq/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Ng
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados esper ables. Adquisicion de las competenci as{(;l/é G15, )é(‘/l a ECQ/E%Q aE32, E62y E63

55.1.3 CONTENIDOS

Modulo Practicas 4° Derecho publico: 55ECTS %
Contenido:

* Préctica sobre derecho constitucional. Elaboracién de un recur ampayo.

seleccion de jurisprudencia constitucional . Elaboracion de un informe jurjdi [ %na.

cuestion del temario.

* Préctica sobre derecho comunitario. Elaboracion de una reclamacion
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apelacion.
* Préctica sobre derecho ur ieQ: Visi as'dependencias de Gerencia del Ayuntamiento de

trabajo y residencia. Preparacion de peticiones de informe de insercién social y de autorizaciones
de residencia por circunstancias ionales. Presencia en guardias de asistenciaal detenido por
el turno especifico de extranjeria. ar escritos de alegaciones frente a propuestas de iniciacion
de expedientes sancionadores en materia de extranjeria. Redaetax una solicitud de adquisicion de
nacionalidad.
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tes: Delegacidn del Gobierno de la Junta de Andalucia/ Subdel egacion del
vincial de Trafico de Granada/

Evaluacigndel résul . Informe del tutor sobre las actividades realizadas

Estudi nt}§ or grupofutor: 15-20.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Participacion y demrrollo\dﬂlaﬁrécﬁ{as %Ién&\est\ag ecidas en el apartado anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GLl. - Andlizar y sintetizar situaci cpa{de/heé\bpa}gproceder asu calificacion y alaseleccidn de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capaci %a;%}ii?m{e expresi éﬁ@rita paraf_ormular y argumentar propos_,i Ci ones técnicas d_i ri_gidas ainstituciones,
personas u 6rganos esp iz y establecer coWn einformacion a clientes y destinatarios no especializados, tanto en castellano

como en otras lenguas.

Entidades partici

G3. - Leer einterpretar textosy documentos/e/ﬁegpar/cbr{cepgos tedricos en la solucion de casos précticos.

G4. - Tomar decisiones.

N
Gb. - Aplicar tecnologias de lai r‘@or/mw al%\a&:\'wi dades p}o\pi\agde laprofesion.

G6. - Analizar lasimplicaciones iﬁsgraigi pli naree\eke I\a§ cuesti on\e{y valoracion de las distintas vias de solucién.

G7. - Identificar las implicaciones étqusNeontolégﬁs@)en el gercicio delaprofesion y aplicarlas ala practica profesional.

G8. - Desarrollar trabajo en equipo y po?mgr éqpréctica de la colaboracion con otros sectores profesionales.

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en}gpreqaci 0n de servicios profesionales.

G10. - Desarrollar y poner en précticade técnic@/d%autoformaci ony actualizacion de conocimientos.

G11. - Acreditar capacidad para una Organizaci o eficiente de la actividad profesi 90&{ y disefio y planificacion del trabajo

G12. - Desplegar sensibilidad haciatemas de larealidad social, econdmicay /mﬂ opqﬁgntal.

G13. - Desplegar habilidades de negociacién 'y conciliacion.

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoquey tratamientojurl'dim/vdériv sée\laviol en\okaaggénero.

G15. - Adaptar € conocimiento y el gercicio profesiona alag\araQﬂﬁ de Iosﬁqem@os fundam\enyl €s.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos N 7 /

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EC1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplic\ar/lbs hocjmilentos émicos especializados adquiridos en
el grado alaredidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitef situaciones defesion, riesgo o canflicto en relacion alos
intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autorid publicasy eh Ias funciongsde ramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos erylog/distintos ti pe&/de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales. /7

ECS3. - Conocer y ser capaz deintegrar la defensa de los derechos de los clientes en €l ardo detGs sist de tutelajurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a grobtemas median & aternativos
alaviajurisdiccional. /'0
ECS5 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para IaddedWiendo

en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

EC6. - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado y al procurador mejorar |a eficiencia de su trabajo
global del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimi

conocimiento y € manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.
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EC?7. - Saber exponer de formna oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contextoy a
destinatario a que vya%i)i'rig@as de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

EC8. - Saber @arroﬁaﬁ?ab\ako@rof&d onales en equipos especificos e interdisciplinares.

ECO. - d ollar habili y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus relaciones con
losci ad@esﬂsQthros profesignales y con las instituciones.

E19. \filizar Iosb&in}si@)s yél or)és <eoqstituci onales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del ordenamiento juridico.

E20. - Conocer las di Woce&i@éﬁal esy procesales para garantizar y proteger |os derechos fundamentalesy de sus relaciones.

E21. - Desplegar habilidad paralaasisien@a IéQadaen procedimientos ante el Tribunal Constitucional.

E22. - Conocer los distintos procedi mientos camuiitarios e internacionales y adquirir habilidades parala asistencia en dichos
procedimientos. /m\

E23. - Elaborar escritosy }iocﬁm/eﬂrés dirigidos pélvp)arti culares ainstituciones europeas e internacional es.

E24. - Desplegar habilidad la asesoria juridica a€xtranjeros, presentacion de solicitudes administrativas relativas a visados,
regularizacion, permisosy autorizaciones y redae€ion de dogumentos 'y asesoria en los procedimientos judiciales y administrativos,

particularmente los vinculados al régimen ionador.
h

C
E25. - Redactar y componer |0s escrites pro mas habityales en razén del procedimiento administrativo y contencioso-administrativo
con especial atencidn a procedimiénto safcionadorya procediiento abreviado y alos procedimientos gjecutivos.

E26. - Elaborar de solicitudesy p&igi én\es admi niétxatNm.

E27. - Conocer €l régimen de forma (}e\cbmunicaci (’)n\(/r%tificaci 6n de actosy los efectos del silencio administrativo.

E28. - Conocer y desplegar habilidades h{aﬁ\(as alaintervencion en la préctica de la prueba en el procedimiento administrativo comdn.

E29. - Conocer la estructuray competenci aB\o@)a administracion local y autondmica.

E30. - Identificar los supuestos de responsabi Iid@tri monial de las administraciones publicas y desplegar habilidades en las distintas viag
de reclamacion.

E31. - Conocer detalladamente la organizacion del sistema judicial espafiol, régirien dalaoficinajudicial, reglas sobre jurisdiccion y
reparto de competencias.

E32. - Conocer el funcionamiento de las vias arbitrales de sol uciéydevﬁntrowgsias y IW&i 6n del abogado como éarbitro y como
letrado.

E62. - Conocer la practicadel régimen juridico, redaccién y soluciéh de litigios relativos alck\@tratos de arrendamientos urbanos y
rusticos.

E63. - Conocer € régimen juridico urbanistico y medioambiental legar habil\}dafies redacalOn de escritos a dicho régimen en lag
distintas vias administrativas y contenciosas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Madulo VII: Practicas Externas. El programa|55 1

de précticas tendra, entre otros, |os siguientes

objetivos: a) aplicar los conocimientos

formativos adquiridos b) aprender €l Z

método de resolucién de problemas reales
¢) enfrentarse a problemas deontol 6gicos
profesionales d) familiarizarse con el
funcionamiento y |a probleméticade ?
instituciones relacionadas con el gercicio
de las profesion de abogador €) conocer la
actividad de otros operadores juridicos, asi
como de profesionales relacionados con €l
gercicio de su profesion f) recibir informacion
actualizada sobre el desarrollo de lacarrera
profesiona y las posibles lineas de actividad,
asi como acerca de los instrumentos para

Su gestion g) en generdl, desarrollar las
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competenciasy habilidades\necesarias para el
gercicio delaprofesig

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

tutor. El tutor, junto con dos profesional es colaboradores de las practicas (juez, fiscal...),

upo de précticas con abogado-tutor. Este abogado-tutor elaborard semestral mente una memorig
explicativa de las actividades llevadas a caboy deberdincluir unareferencia sucinta de la evolucion del estudiante. Los tutores al frente de
cada equipo de tutoria deberan cumplir el régi de derechosy obligaciones asi como la responsabilidad disciplinaria contempladas en €l
estatuto general de la abogacia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién realizada p&g/eﬁui po tutorial 5.0 10.0
atendiendo, como minimo: - Memoria
elaborada por cada estudiante. Contenido
minimo: Estudio del marco normativ:
laentidad colaboradora, activid :
habituales; descripcion tareas d
Resumen temas tratados por €l estudiante;
en su caso, copia propuestas de resolugio
informes, o cualquier otro documento;
actividades no presenciaes; andlisisdelo!
conocimientos y destrezas de sus estudios
aplicados en précticas externas. - El informe O
del tutor de préacticas externas. El tutor

evaluara a estudiante seguin cuestionario.
Entre otros analizar& conocimientos previos;
habilidades y capacidad para el desarrollo
actividad profesional; destrezas demostradas,
cumplimiento. El tutor podra compl etar

con informes parciales de los estudiantes,
exposicion publica de lamemoriay otros
métodos que estime convenientes para
determinar €l aprovechamiento de las
précticas externas

NIVEL 2: M6dulo Practicas 5% Derecho penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICAS EXTERNAS /1/ /)
ECTSMATERIA 4 /

DESPL|EGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

N0<; / ) No

NO CONSTAN ELEwéﬁoé gz/NNék\s

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

M 6dulo Practicas 5°: open\zﬂ:\)d ECTS

Contenido:

* Préctica sobre asistenciaa deteriido: es\facilita un supuesto de detencion ilega y los estudiantes

medidas de alggamiento y de administracién judicial, asi como redacten peticiones de modificacién de 1a
situacion de prision provisional acosdada, de alzamiento de medida de retirada de permiso de conducir o
de devolucién de efectos interveni depositados.

* Préctica sobre iniciacion del proceso. Se les facilita un supu
conductor de un vehiculo que ha sufrido un siniestro en e Jltan lesionados, ademés del propio

otro supuesto facilitado redactan una querella.
* Préactica sobre procedimiento ordinario por dél graves, Con entregande las actuaciones de un

procedimiento ordinario, formulan los correspondi® de acusgeipn y defensay se simulala
vistaoral.

* Préctica sobre procedimiento abreviado. Con entreg 65 de un procedimiento
abreviado, formulan |os correspondientes escritos de sesimulalavistaoral.

* Préctica sobre procedimiento por Jurado. Asistencia a \istagde juicjos/con jurag
* Practica sobrejuicio de faltas. Simulacros de juicio normal, rapidoly de trafi

pericialesy testificales que consideran oportunas y evacuan inforigeeon fundamentacion juridica de su
peticion de responsabilidades penalesy civiles.
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* Préctica sobre recuksos. Entregada la sentencia recaida, la recurren en apelacion. También se trabaja
sobre el recursp-de casacion a cuya vista se haya asistido durante €l vigje a Madrid.

valorar su trascendencia, visitar la clinicaforense,
a los controles de alcoholemia, llevar a cabo una puesta
ade las pruebas referidas a un supuesto concreto,

SONas con caracteristicas semejantes y en otras muy disparesy,
en ese caso redactar el escrito corr diente, utilizar escritos de acusacion para calcular las penas

elaborar un protocolo personal para seguir en e
précticas para verse, visionar grabaciones de vistas, visi paraQbservar, analizar y debatir
las habilidades de |os abogados protagonistas. Acorgpa 003 e’guardia al centro de detencién

o0 a Juzgado, ver comparecencias en e Juzgado de i eparz istado de los medios de pruebal
imprescindibles para los casos méas habituales, trabajar u 10N requiera dar con una
sentencia muy especifica, analizar sentencias sobre la presu el"ppincipio in dubio pro
reo y sobre la prueba de indicios, acudir aruedasy diligencias de instr, c0| 0 af un reconoci mient
en rueda, buscando en unas ocasiones personas con caracteristica - 2 otras muy dispares

Yy, en ese caso redactar el escrito correspondiente, utilizar escritog cuSaci O para calcular las penas
correspondientes, completar escritos de acusacion que solo contenga i on de hechos completar
escritos de acu&aci ony defensa en Ios gue previamente se hayan suprimig ) A er

general.
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de Granada

Evaluacion del resultado: Informe del r sobre |las actividades realizadas
Estudiantes por grUpo/tutor: 1599&

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Participacion y desarrollo de las précticas @(}emés estgbtecidas é\el apartadoén\terhs(.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GLl. - Andlizar y sintetizar situacion&s?kg hégho para pr\oéeder asu calificacion y alaseleccidn de las fuentes oportunas.

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar proposi ciones técnicas dirigidas a instituciones,
personas u 6rganos especializados y establ municacién e informacién a clientes y destinatarios no especializados, tanto en castellano
como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la sol L%'c')n de casos précticos.

G4. - Tomar decisiones.

G5. - Aplicar tecnologias de lainformacion alas actividades propias de/la’ﬁo@@/n.

G6. - Analizar |as implicaciones interdisciplinares de las cuesti orys/%/a}o@c\ﬁé@ delas d\lgi r\mqs vias de solucion.

G7. - Identificar las implicaciones éticas y deontolégicas en e@ergk,l/o de Ia\p\ralkgsi ony ap}\caﬁgs alapréctica profesional.
G8. - Desarrollar trabajo en equipo y poner en practica de Iacol\apo}*&yi 6n con o\tr{)s\ﬁectores prof;s'rqnal es.

G9. - Mostrar motivacion por la calidad en la prestacién de servicibgp}q&ei onales\ 4 ?

G10. - Desarrollar y poner en préctica de técnicas de autoformacion y\factbalizaci on %rpe’r@ényﬁs

G11. - Acreditar capacidad para una Organizacion eficiente de Iaactividéqﬁ@edﬁry/ﬂjiseﬁé y/{)lanificaci 6n del trabajo
G12. - Desplegar sensibilidad haciatemas de larealidad social, econémica meeficambiental. / PN

G13. - Desplegar habilidades de negociacién 'y conciliacion. / / / >

G14. - Desarrollar habilidades en el enfoquey tratamiento juridico derivados de laviol et)éi a/ée/géﬁegx/

G15. - Adaptar €l conocimiento y €l gercicio profesional ala garantia de |os derechos ;/ﬁndém@m]/ €s.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos N\ —

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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ECL1. - Poseer, c%rol lar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos en
bi

el grado alarealidad e ala que se enfrentan | os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion alos
intereses encom adose@\ej cicio profesional ante tribunales o autoridades piblicas y en las funciones de asesoramiento.

EC2. - Conpcér lastécnicas dinigidas ala averiguacion y establecimiento de |os hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especi ent;ka\p duccion de docimentos, los interrogatoriosy las pruebas periciaes.

EC3WCH y Wegr |a defensa de los derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internagion &

EC4. - Conocer |as diferéntestécnicas décomposicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativo:
alaviajurisdiccional. NR

ECS5 - Desarrollar destrezas y habilidades parala &leccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes teniendo
en cuenta las exigencias de los digtintos&mbitos\de ha préctica profesional.

ECB6. - Saber desarroll jjfﬁwe permitan al\a%gado y al procurador mejorar laeficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamient@

global del equipo o instifucigreén que lo desarrolla iate el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el man e técnicasy herramientas gch as.

EC7. - Saber exponer de formaora y escritaheches, y ex gumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contextoy al
destinatario a que vayan dirigidas, de uergo\ caso coR |lasmodalidades propias de cada &mbito procedimental.

ECS8. - Saber desarrollar trabaj 05<()ﬁ)f§}oﬁal es én\eéw pos &sp&s{fibqs einterdisciplinares.

ECO9. - Saber desarrollar habilidadesy destrezas i ntsrpexsonal es, q\GefaciIiten el gercicio de la profesidn de abogado en sus relaciones con
los ciudadanos, con otros profesionalss y\con las institucipnes.

E69. - Conocer los derechos y obligaci c}n\%\s@ letrado en sus relaciones con |os cuerpos y fuerzas de seguridad.

E70. - Actuar diligentemente en Iaasistenc\@etenido y en las relaciones con el cliente, con especial atencidn alos servicios del turno de
oficio.

E71. - Redactar denuncias, querellasy escritos W ados al desarrollo de los procesos penales.
E72. - Conocer el acance de laintervencion del Ministerio fiscal en el proceso J;enﬂ

E73. - Conocer y gestionar os medios de prueba caracteristicos de los prgcetﬁ m}em&\pé@l €s.
E74. - Calcular penasy sanciones.

E75. - Andlizar e intervenir en los procedimientos de instrucci<(')n./
E76. - Desplegar habilidades en la estrategiay confeccion de p\e{\icf\@\nes de Qec\@ibq de senteNeias /penales
E77. - Conocer especificamente los procedimientos penales vi ncuk\xnlc\)s\a la protec\'{c')}del m;aof y f??nte alaviolencia de género.

E78. - Conocer los derechos de |os reclusos en todos los &mbitos juritjcos y desplegar i1i dadéks erf 1a redaccion de escritos parala
proteccién de tales derechos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Madulo VII: Practicas Externas. El programa| 40 /{00

de précticas tendra, entre otros, |os siguientes

objetivos: a) aplicar los conocimientos Z

formativos adquiridos b) aprender €l
método de resolucién de problemas reales
¢) enfrentarse a problemas deontol 6gicos
profesionales d) familiarizarse con el ?
funcionamiento y |a probleméticade
instituciones relacionadas con el gercicio
de las profesion de abogador €) conocer la
actividad de otros operadores juridicos, asi
como de profesionales relacionados con €l
gercicio de su profesion f) recibir informacion
actualizada sobre el desarrollo de lacarrera
profesiona y las posibles lineas de actividad,
asi como acerca de los instrumentos para
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an de maximo de 20 estudiantes, tutelados por un profesional de la abogacia con cinco afios de
de précticas externas: un “Practicum” de, a menos 15 créditos, en un destino profesional concreto

explicativa de las actividades llevadas a cabo y ¥eberd incluir unareferencia sucinta de la evolucion del estudiante. Los tutores al frente de
cada equipo de tutoria deberan cumpli i de derechos y obligaciones asi como la responsabilidad disciplinaria contempladas en €l
estatuto general de la abogacia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién realizada por el equipo tutorial 50 10.0
atendiendo, como minimo: - Memoria
elaborada por cada estudiante. Contepi
minimo: Estudio del marco normgti
laentidad colaboradora, activid
habitual es; descripcion tareas desar
Resumen temas tratados por €l estudi
en su caso, copia propuestas de resoluci®
informes, o cualquier otro documento;

actividades no presenciales; andlisis delos
conocimientos y destrezas de sus estudios O

aplicados en précticas externas. - El informe
del tutor de préacticas externas. El tutor
evaluara a estudiante seguin cuestionario.
Entre otros analizar& conocimientos previos;
habilidades y capacidad para el desarrollo
actividad profesional; destrezas demostradas,
cumplimiento. El tutor podra compl etar

con informes parciales de los estudiantes,
exposicion publica de lamemoriay otros
métodos que estime convenientes para
determinar el aprovechamiento de las
précticas externas

NIVEL 2: Modulo Précticas 6° Derecho civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICASEXTERNAS
ECTSMATERIA 4 / /
DESPL|EGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4 [ —
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE N'VE% é\

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados esper ablesy&a/cib%las competencias G1 aG15, EC1 aEC9y ES5aE6ly E64 a
E68.

55.1.3 CONTENIDOS

M odulo Précticas 6°: Derecho ci
Contenido:

* Préctica sobre arrend s: Redaccion de un contrato de arrendamiento de vivienday otr¢
de uso distinto al de vivi udiantes en la posicién del arrendador y otrosen la
del arrendatario. Redaccién dedemand desahucio por faltade pago y por expiracion de término.

* Practica sobre arrendami entos kst cos: Redaccion de un contrato de arrendamiento de fincarustica,
colocandose unos estudiantes en la posicién del arrendador y otros en ladel arrendatario. Redaccién de
demandas de reclamacion de rentas impagadas. Simulacion de uistas.

* Préactica sobre redaccion de distintos contratos comerciales

los distintos tipos de responsabilidad. Simulaciond
supuestos de valoracion del dafio corporal.

tipo impositivo.
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* Préctica sobre actuacion amistosa. Redaccion de convenio regulador de divorcio y de demanda de

* Préactica sobre gk
actualizacién de pensiones, reclamaci Rehsiones impagadas, retirada de objetos de uso personal,

* Préctica sobre infracciones penales en el ambito familiar. Redaccion de una orden de proteccion y
asistencia alacomparecenciaen el ado de Guardia o de Violencia doméstica.
* Préactica sobre mediacion familiar. Simulacion de una medi
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excepciones, calificar la accion partiendo de un supuesto previamente entregado, visionar grabaciones

hechos objeto de debate sobre |0s que sea pertinente
proponer prueba, formular recyrs Sicidn en lavistay formular la protesta a efectos de

Duracion: 4 ECTS
Resultados esper ables: Adquisicié@ las competencias G1 a G15, EC1 aEC9y E55 aE6ly E64 a
E6S.

Ultimas voluntades /

Evaluacion ddl resultado: Informe del tutor sg
Estudiantes por grupo/tutor: 12-14.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Participacion y desarrollo de |as précticas externas establecidas en el apartado anterior. / /
5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GLl. - Analizar y sintetizar situaciones de hecho para proceder asu calificacit\ﬁn/ﬁlaselecci/én }z{e Iasfuegteﬁ)ﬂtunas.
personas u organos especiaizados y establecer comunicacion e informacién a clientesy

ones técni cagdirigidas ainstituciones,
jos ecjdlizados, tanto en castellano
Como en otras lenguas.

G3. - Leer einterpretar textos y documentos e integrar conceptos tedricos en la soluci c'ﬁ\de cef0s prég(f co/{

G2. - Desplegar capacidad oratoriay de expresion escrita paraformular y argumentar pr/ozf/osj i

G4. - Tomar decisiones.

Gb. - Aplicar tecnologias de la informacion alas actividades propias de la profesion. W

G6. - Analizar lasimplicaciones interdisciplinares de las cuestiones y valoracion de las disti ntas\yijsdesdlﬁn.
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G7. - Identificar las impli}as\iones éticasy deontoldgicas en €l gercicio de laprofesion y aplicarlas ala practica profesional.

G8. - Desarrollar t@ba]/o e/rl\eanon y poner en practicade la colaboracion con otros sectores profesionales.
GO9. - Mostrar oth@eﬁn por\lgée{idad en laprestacién de servicios profesionales.

G10. -Pe:ar@kar\&poner en pr\égi&a de técnicas de autoformacién y actualizacién de conocimientos.
G115 Aeréditar Capasidad para ina Drgani zaci6n eficiente de la actividad profesional y disefio y planificacion ddl trabsjo
G12. - Desplegar sen\s@mdaj’ﬁaga(teﬁw\as\{e larealidad social, econémicay medioambiental.

G13. - Desplegar habilidades de negoci aﬁ@n\conciliaci on.

G14. - Desarrollar habilidades en el enf/oqu/ey t?a(amientojuridico derivados de laviolencia de género.
G15. - Adaptar €l conocimiento y/el/ejeLcicﬁ) rh*Qf&'konal ala garantia de los derechos fundamentales.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos (

55.1.5.3 ESPECIFICAS

elgradoalarealldadcamblanteala e se erffcentan |os abo paraevitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion alos

intereses encomendados 0 sU g

ECL1. - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conoci mientos académi cos especializados adquiridos en
cio fes on e tribunalss o\autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

EC2. - Conocer las técnicas dirigi averiguacigny establ eciffiento de los hechos en los distintos ti pos de procedimiento,
especialmente la produccién de docu entos, |os interkpgatorios y las pruebas periciales.

EC3. - Conocer y ser capaz deintegrar | sa de los derechos de los clientes en €l marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales.

ECA4. - Conocer las diferentes técnicas de compﬁ ieion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativo!
alaviajurisdiccional.

EC5 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta Ia defensa de los derechos de los clientes teniendo
en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la préctica profesional.

ECS. - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado y a procur { \K\ cia de su trabajo y potenciar el funcionamient$
deinf

global del equipo o institucion en que |o desarrolla mediante el acc orinacign, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas

EC7. - Saber exponer de formaora y escrita hechos, y extraer entalmen secuenaés,yﬁndlcas en atencion al contextoy al
destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con | alidades p! de cada @nb\t{) procedimental.

ECS8. - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especifi &9@ e nterdn SCi pl\n/

EC9. - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que f e gerci a of i6n de abogado en sus relaciones con
los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

ES55. - Identificar el interés del cliente, calificar lapretension, y elegir la acc erC|tary sar Iapet|C| teniendo en cuentala
solvenciadel contrario y utilizando los medios de investigacion oportunos at

E56. - Redaccion y componer de |os escritos procesales més habituales en razén del proc IVI| Inepte, tanto contenciosos
como de jurisdiccién voluntaria.

E57. - Identificar hechos probados y susceptibles de prueba, organizando en col aborac@n éf@el/client la /eétrategi aprobatoria.

E58. - Identificar las fuentes del Derecho y los fundamentos juridicos pertinentes en cad

E59. - Andlizar y justificar las cuestiones procesales esenciales: jurisdiccion, competencia, cap Wedlm

postul acion, legitimacion, conciliacion, medidas cautelares y provisionales, prescripcion y cad

E60. - Conocer y desplegar habilidad paradesarrollar la gjecucion provisiona y definitiva en to&w@mt%eﬂ pr /cetf m /eﬁ@s civiles.

E61. - Desplegar habilidades en la redaccion de contratos civiles.
E64. - Conocer €l régimen j