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Vicerrectorado de Planificación, Calidad y Evaluación 

 

 ESTRUCTURA  
 
 

El Vicerrectorado de Planificación, Calidad y Evaluación Docente tiene por finalidad 
mejorar la calidad docente y potenciar la excelencia en la Universidad de Granada. 
Este Vicerrectorado se estructura en 4 Secretariados: 

• Secretariado de Evaluación y Calidad 
• Secretariado de Formación de Profesorado 
• Secretariado de Innovación y Calidad Docente 
• Secretariado de Planes de Estudios 
 

Los Secretariados gestionan el Programa de Evaluación, el Programa de Mejora e 
Innovación, el Programa de Excelencia Docente, el Mapa de Titulaciones y desarrollo de nuevos 
Planes de Estudio y el Curso de Aptitud Pedagógica. La gestión del Vicerrectorado se lleva a 
cabo en coordinación con la Comisión consultiva de Evaluación y Calidad Docente, delegada del 
Consejo de Gobierno de la Universidad.  

Las condiciones para la gestión universitaria en las que se constituye el Vicerrectorado de 
Planificación Calidad y Evaluación en la Universidad de Granada en el año 2000 se han 
modificado por motivo del desarrollo de la LOU, del Dictamen del Parlamento Andaluz sobre las 
Universidades, de la Ley Andaluza de Universidades y de la Agencia Nacional de Evaluación de 
la Calidad y Acreditación (ANECA), que han tenido incidencia en la actividad del Vicerrectorado. 

El organigrama del Vicerrectorado, el Plan de Calidad Docente, los planes de actuación y 
convocatorias en curso y las distintas tareas que se llevan a cabo desde los secretariados se 
encuentran  recogidos en la página web de la Universidad de Granada: 

 http://www.ugr.es/%7Evic_plan/ 
 

 PROGRAMAS SECTORIALES DE GESTIÓN 
 
La gestión realizada desde el Vicerrectorado de Planificación, Calidad y Evaluación 

Docente en el año 2004, continuación de la iniciada en el curso 2000-2001, ha seguido distintos 
programas. Entre ellos: 

- Planes Nacionales y Autonómicos de Evaluación de las Universidades. 
- Encuesta de Opinión del Alumnado sobre Actuación Docente del Profesorado  
- Mapa de Titulaciones de la Universidad de Granada. 
- Plan de Calidad de la Universidad de Granada. 
- Curso de Aptitud Pedagógica.  
- Contrato Programa con la Consejería de Educación de la Junta de Andalucía. 
 
Como desarrollo del Modelo de Financiación de las Universidades Públicas Andaluzas 

2002-2006 la Consejería de Educación y Ciencia de la Junta de Andalucía ha suscrito Contratos 
Programa con las Universidades Andaluzas para su financiación por cumplimiento alcanzado en 
objetivos de mejora de la calidad. La evaluación de titulaciones, programas de postgrado, 
servicios de apoyo a la docencia, evaluación de la actividad docente del profesorado, proyectos 
de innovación y el desarrollo de las bases para implementar un sistema de planificación 
estratégica son acciones que determinan indicadores de calidad y cuyo cumplimiento está 
previsto en estos Contratos. 
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Planes Nacionales y Autonómicos de Evaluación de las Universidades 
 
Evaluación de Titulaciones 
 

El I Plan de Evaluación de Calidad (1995-2000) tuvo su última convocatoria en el año 
2000. Durante el curso 2001-2002 concluyen los procesos de evaluación de todas las 
titulaciones acogidas a este Plan y se establecen los planes estratégicos de mejora 
correspondientes.  

En el año 2001 se pone en marcha el II Plan Nacional de Calidad de las Universidades 
para el sexenio 2001-2006. La Universidad de Granada presenta su Plan Institucional de 
Evaluación aprobado por Consejo de Gobierno, que contempla la evaluación de todas sus 
titulaciones dentro del II Plan y durante ese sexenio. 

En cumplimiento de las previsiones del artículo 31 de la LOU el Gobierno deroga el II 
Plan Nacional de Calidad de las Universidades, teniendo validez su previsiones sólo para 
aquellas evaluaciones iniciadas en el curso 2002-2003 

La Consejería de Educación y Ciencia de la Junta de Andalucía aprueba el Plan Andaluz 
de Calidad de las Universidades (PACU), para mantener y financiar el programa de evaluación 
institucional de titulaciones aprobado por las universidades andaluzas para el periodo 2001-
2006. La Universidad de Granada acuerda continuar con el desarrollo de su Plan Institucional de 
Evaluación e inicia en el curso 2003-2004 la evaluación de nuevas titulaciones dentro del PACU. 

El grado de cumplimiento de compromisos en las diferentes convocatorias es el 
siguiente: 
 

Convocatorias anteriores al año 2000. En las convocatorias anteriores al año 2000, 
convocatorias de 1997, 1998 y 1999 se han evaluado un total de 12 titulaciones, que 
han concluido el proceso completo y disponen de informes finales. Dichas titulaciones 
son: Licenciado en Historia, Licenciado en Filosofía, Licenciado en Filología Inglesa, 
Licenciado en Filología Francesa, Licenciado en Filología Eslava, Licenciado en 
Psicopedagogía, Licenciado en Derecho, Licenciado en Filología Árabe, Arquitectura 
Técnica, Licenciado en Ciencias Ambientales, Maestro  especialista en Audición y 
Lenguaje y Diplomado en Estadística. 

 
Convocatoria de 2000 (Curso 2000-2001). Se han evaluado un total de 10 
titulaciones, se han alcanzado plenamente los objetivos previstos en esta convocatoria 
ya que el 100% de las evaluaciones comprometidas han publicado sus informes finales y 
firmado los respectivos Planes de Mejora. 

 
 

Titulación 
Autoevalu-

ación en 
Curso 

Informe 
Autoevalu

ación 

Informe 
Externo 

Informe 
Final 

Titulación 
1. Diplomado Análisis Clínicos X X X X 
2. Lcdo. Ciencias y Tecnología de los 

Alimentos X X X X 

3. Diplomado Enfermería X X X X 
4. Lcdo. Farmacia X X X X 
5. Diplomado Fisioterapia X X X X 
6. Ingeniero de Caminos X X X X 
7. Ingeniero Químico X X X X 
8. Maestro: Lengua Extranjera X X X X 
9. Maestro: Educación Musical X X X X 

2
0

00
 

10. Lcdo. Psicología X X X X 
  TITULACIONES EVALUADAS = 10     CUMPLIMENTO OBJETIVOS = 100% 

 
Convocatoria de 2001 (Curso 2001-2002). En esta convocatoria se han evaluado 
13 Titulaciones. El grado actual de cumplimiento de los objetivos marcados es el 92,3%; 
de las 13 titulaciones evaluadas 12 tienen ya publicado el informe final de evaluación y 
queda una pendiente de concluir. 
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Titulación 
Autoevalua-

ción en 
Curso 

Informe 
Autoevalua

ción 

Informe 
Externo 

Informe 
Final 

Titulación 
1. Licenciado en Geología X X X X 
2. Ingeniero en Informática X X X X 
3. Ingeniero Técnico en Informática de 

Gestión X X X X 

4. Ingeniero Técnico en Informática de 
Sistemas X X X X 

5. Licenciado en Ciencias y Técnicas 
Estadísticas X X X X 

6. Diplomado en Óptica y Optometría X X X X 
7. Licenciado en Ciencias de la Actividad Física 

y del Deporte X X X X 

8. Licenciado en Físicas X X X X 
9. Licenciado en Pedagogía X X X X 
10. Licenciado en Filología Romana X X X X 
11. Licenciado en Bellas Artes X X X Pendiente 
12. Licenciado en Teoría de la Literatura 

Comparada X X X X 

2
0

0
1

 

13. Diplomado en Relaciones Laborales X X X X 
 TITULACIONES EVALUADAS = 13 CUMPLIMIENTO OBJETIVOS = 92,3 % 

 
Convocatoria de 2002 (Curso 2002-2003). El total de Titulaciones propuestas para 
esta convocatoria ha sido de 14. El grado de cumplimiento actual de los objetivos 
marcados es del 85,7%, dado que aún quedan 2 (14,3%) pendientes de visita externa; 
hay otras 3 (21,4%) en la fase de redacción del informe final dentro de plazo.  

 
 

Titulación/Servicio/Departamento Autoevaluación 
en Curso 

Informe 
Autoevaluación 

Informe 
Externo 

Informe 
Final 

Titulación 

1. Maestro, Espec.ialista Educación Especial X X X X 

2. Maestro, Especialista Educación Infantil X X X X 
3. Maestro, Especialista Educación Primaria X X X X 
4. Maestro, Especialista  Educación Física X X X X 
5. Diplomado en Ciencias Empresariales X X X Pendiente 
6. Licenciado en Administración y Dirección 

Empresas X X X X 

7. Licenciado en Economía X X X X 
8. Licenciado en Arquitectura Superior X X X Pendiente 
9. Licenciado en Filología Clásica X X X X 
10. Licenciado en Filología Italiana X X X Pendiente 
11. Licenciado en Filología Hispánica X X Pendiente Pendiente 
12. Licenciado en Filología Hebrea X X Pendiente Pendiente 
13. Licenciado en Psicopedagogía (Ceuta) X X X X 

2
0

0
2

 

14. Licenciado en Psicopedagogía (Melilla) X X X X 

 

TITULACIONES EVALUADAS = 9 
TITULACIONES PENDIENTES = 5 CUMPLIMIENTO OBJETIVOS = 85,7 % 

 
Convocatoria de 2003 (Curso 2003-2004). El total de Titulaciones propuestas para 
esta convocatoria han sido 10. El 30% ha finalizado el autoinforme, y el resto de los 
comités de autoevaluación tienen el compromiso de concluir los autoinformes en el 
primer cuatrimestre de este curso académico. 
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Titulación Autoevalua-ción 

en Curso 
Informe 

Autoevaluación 
Informe 
Externo 

Informe Final 
Titulación 

1. Licenciado en Historia del 
Arte X Pendiente Pendiente Pendiente 

2. Licenciado en Geografía X Pendiente Pendiente Pendiente 
3. Licenciado en Odontología X X Pendiente Pendiente 
4. Diplomado en 

Biblioteconomía 
Documentación 

X Pendiente Pendiente Pendiente 

5. Licenciado en  
Documentación X Pendiente Pendiente Pendiente 

6. Licenciado en Traducción e 
Interpretación X Pendiente Pendiente Pendiente 

7. Diplomado en. Enfermería 
Virgen de las Nieves X X Pendiente Pendiente 

8. Diplomado en. Trabajo 
Social X X Pendiente Pendiente 

9. Diplomado en. Enfermería 
(Melilla) X 

Pendiente Pendiente Pendiente 

2
0

0
3

 

10. Diplomado en. 
Enfermería (Ceuta) X 

Pendiente Pendiente Pendiente 

 TITULACIONES EN CURSO 
= 10 CUMPLIMIENTO ACTUAL DE OBJETIVOS = 30% 

 
 Convocatoria de 2004 (Curso 2004-2005). Está abierta la convocatoria para 

constituir los diferentes comités de las titulaciones que han de desarrollar la 
autoevaluación. Las previsiones para este curso contemplan un total de 15 titulaciones.  

 
Los procesos de evaluación desarrollados han ido cubriendo sus objetivos con un nivel de 

cumplimiento alto. El porcentaje de acciones prorrogadas de un curso para otro ha sido bajo, y 
las expectativas de cumplimiento de objetivos son satisfactorias. El gráfico siguiente ilustra el 
grado de ejecución de los procesos de evaluación de las titulaciones a lo largo de los cuatro 
últimos años: 

 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Conv. 2000
Año 2001

Conv. 2001
Año 2002

Conv. 2002
Año 2003

Conv. 2003
Año 2004

Titulaciones con
Evaluación Acabada

Titulaciones con
Evaluación Sin Acabar

 
Hasta el momento, en torno al 66 % de las titulaciones de la Universidad de Granada han 

concluido o tienen en fase avanzada su proceso de evaluación. Desde el curso 2000-2001 
(convocatoria de 2000), la tasa anual promedio de incremento del número de evaluaciones de 
titulaciones oscilaa lo largo de los cinco últimos años entre el 12 % y el 18 %, ajustándose los 
crecimientos previstos al modelo de óptimo de cumplimiento del 15 % teórico para los cursos 
2005 y 2006. Los gráficos que se presentan a continuación dan cuenta de esta evolución y de 
las previsiones a alcanzar hasta concluir el 100% de las evaluaciones. 
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   Convocatoria     % Titulaciones Evaluadas 
 
      2000          14 % 
    + 18% 
 
      2001          32 %  
               + 12%  
 
      2002          44 % 
              + 14% 
       
      2003          58% 
 
 

Evolución de la Evaluación de Titulaciones para el cuatrienio 2000-2003 
 
   Convocatoria                             % Titulaciones Evaluadas 
 
 
Balance a 2004           70 % 
 

Balance de Titulaciones Evaluadas hasta 2004 
 
 
   Convocatoria                               % Titulaciones Evaluadas 
 
Previsiones 
para 2005              85 % 
             + 15% 
Previsiones 
para 2006          100 % 
 
 

Previsiones de Titulaciones a Evaluar para el bienio 2005-2006 
 
Evaluación de Departamentos, Servicios y Títulos Propios 

 
La incorporación de los Departamentos, Servicios y Títulos Propios a los procesos de 

evaluación institucional ha seguido un ritmo diferente al de las Titulaciones. A partir del curso 
2001-2002, la Universidad de Granada se propone como prioridad emprender evaluaciones de 
estas unidades de forma progresiva, a razón de 5 unidades por año. El siguiente gráfico 
muestra la evolución de las evaluaciones de Departamentos, Servicios y Títulos Propios según 
convocatoria y año: 

0

1

2

3

4

5

Conv. 2001 Año 2002 Conv. 2002 Año 2003 Conv. 2003 Año 2004

Departamentos
Servicios
Títulos Propios
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- A la Convocatoria de 2001, concurren los tres departamentos de Geología que se 
evalúan de forma simultánea en paralelo a la evaluación de la Titulación. A la de 2003, 
coincidiendo con la evaluación de la titulación de Física e Ingeniería Física concurren 
departamentos de Física, además de un tercer Departamento ligado a titulaciones en 
Ciencias de la Educación.  
- Los servicios se incorporan a los procesos de evaluación institucional en la convocatoria 
de 2002, año 2003.  
- Con carácter experimental, de convocatoria de 2003 se comienzan a evaluar dos títulos 
propios, que se amplían a tres para la convocatoria en curso de 2004.  

  
Un seguimiento más detallado del estado en que se encuentran cada una de estas 

evaluaciones se presenta a continuación: 
 

 Departamento/Servicio/Título 
Propio 

Autoevalua-ción 
en Curso 

Informe 
Autoevaluación 

Informe 
Externo 

Informe Final 
Titulación 

1. Departamento de Geodinámica X X X X 
2. Departamento de Mineralogía y 

Petrología X X X X 

2
0

0
1

 

3. Departamento de Estratigrafía y 
Paleontología X X X X 

1. Departamento de Física Teórica y del 
Cosmos X X X Pendiente 

2. Departamento de Física Moderna X X Pendiente Pendiente 
3. Departamento de Didáctica de las 
Matemáticas X X Pendiente Pendiente 

1. Servicio de Biblioteca Universitaria X X X X 
2. Servicio del Centro de Formación 

Continua X X X X 

3. Servicio de Oficina de Empleo y 
Prácticas X X X Pendiente 

4. Servicio de Aula de Formación 
Abierta X X X Pendiente 

2
0

0
2

 

5. Servicio Editorial Universitaria X X Pendiente Pendiente 
1. Departamento de Historia 
Contemporánea X Pendiente Pendiente Pendiente 

2. Departamento de Biología Celular X Pendiente Pendiente Pendiente 
3. Departamento de Traducción e 
Interpretación X Pendiente Pendiente Pendiente 

1. Servicio de Atención al Estudiante X X Pendiente Pendiente 
2. Servicio de Deportes X Pendiente Pendiente Pendiente 
3. Servicio de Relaciones 

Internacionales X Pendiente Pendiente Pendiente 

4.Servicio del Centro de 
Instrumentación Científica X Pendiente Pendiente Pendiente 

1. Título Propio Derecho de Extranjería X Pendiente Pendiente Pendiente 

2
0

0
3

 

2. Título Propio Museología X Pendiente Pendiente Pendiente 
 
Para cada uno de los servicios en proceso de evaluación se ha proporcionado apoyo desde el 
Vicerrectorado de Planificación, Calidad y Evaluación en la recogida y análisis de datos a partir 
de los instrumentos de evaluación específicos para cada servicio: 

 
* Para el Servicio de Relaciones Internacionales se ha elaborado un informe de satisfacción del 
personal a partir de un cuestionario, al que han contestado un total de 13 responsables del 
servicio. También se han diseñado cuatro cuestionarios para evaluar la movilidad del Programa 
Erasmus, adaptados a estudiantes (n = 68) y profesores de la UGR (n = 28) y a estudiantes (n 
= 63) y profesores (n = 10) visitantes. Dichos cuestionarios se han elaborado a propuesta del 
Comité Interno y en colaboración con los Vicedecanos de Relaciones Internacionales de las 
Facultades de Filosofía y Letras, Derecho, Ciencias y Escuela de Trabajo Social y han sido 
traducidos al inglés. 
* Para el Servicio de Deportes se han elaborado 9 informes relativos a la evaluación de 
diferentes programas, usuarios y personal del servicio, recogiendo un total de 236 
cuestionarios: 66 del personal del servicio, 56 de Competiciones Deportivas, 28 de usuarios de 
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Piscina, 22 de Curso de Paddel, 16 de Curso de Tenis, 16 de Curso de Balonmano, 15 de 
Natación Terapéutica, 8 de Curso de Taichí, 7 de Curso de Aerobic. 
* Para el Servicio de Atención al Estudiante se han elaborado dos informes uno relativo a la 
satisfacción del personal con una muestra de 27 cuestionarios y otro relativo a la valoración del 
servicio con una muestra de 75 cuestionarios de usuarios. 
* En el Centro de Instrumentación Científica se está en proceso de recogida de los 
cuestionarios. 
* En el Servicio Editorial Universidad de Granada se ha elaborado un informe a partir de 7 
cuestionarios del personal del servicio y 705 de usuarios. 
 
Encuesta de Opinión del Alumnado sobre Actuación Docente del Profesorado 
 

En octubre de 2002 el Consejo de Gobierno de la UGR aprueba la realización de la 
Encuesta de Opinión del Alumnado sobre Actuación Docente del Profesorado para el 
curso 2002-2003, cuyo objetivo principal es obtener información relevante orientada a la 
mejora de la calidad. La aplicación de este cuestionario da cumplimiento a las condiciones del 
Plan Andaluz de Calidad Universitaria, en el que las universidades públicas andaluzas se 
comprometen a implantar procedimientos de evaluación y aseguramiento de la calidad de las 
titulaciones, departamentos, servicios y profesores, acompañados de sus correspondientes 
acciones de innovación docente y planes de mejora. 

Los resultados de la encuesta contribuyen a que los profesores conozcan mejor la visión 
que tienen sus alumnos sobre su práctica docente y a que los responsables académicos 
dispongan de información objetiva y contrastada sobre puntos fuertes y débiles en el 
funcionamiento del sistema en su conjunto, y resulta de gran utilidad para la evaluación de 
titulaciones y departamentos; así como para tomar decisiones respecto de las políticas de 
formación, distribución de recursos y otros aspectos de la vida académica. La opinión de los 
estudiantes viene a ser un elemento más de información a considerar junto a otra serie de 
indicadores complementarios. El objetivo fundamental de esta encuesta es obtener información 
relevante que contribuya a la mejora de la calidad de la docencia. 

 
El proceso de aplicación de la encuesta ha estado coordinado por el Centro Andaluz de 

Prospectiva (CANP) con cuya colaboración se ha realizado la edición del Informe "Opinión del 
Alumnado sobre Actuación Docente del Profesorado, Curso 2002-03”, en el que se 
incluye el trabajo realizado por los diferentes grupos implicados en el diseño, planificación y 
análisis de dicha. El informe, de 227 páginas, ha sido publicado por la Editorial Universidad de 
Granada, donde se realiza una presentación y balance general de las diferentes fases en la 
aplicación del cuestionario y de los resultados obtenidos 

Resultados globales de la aplicación en el Curso 2002- 2003: 

Número de titulaciones 98 

Número de Departamentos 107 

Número de Áreas de Conocimiento 161 

Número de profesores 2.935 

Número de asignaturas 3.169 

Número de Cuestionarios procesados 183.009 

Número de Cuestionarios de Teoría y Práctica 164.097 

Número de Cuestionarios de Prácticas 18.912 

 

La nueva aplicación iniciada para el curso 2004-2005 se presenta en Consejo de Gobierno 
en noviembre de 2004. La aplicación para el nuevo curso viene avalada por el mismo modelo, 
sostenida en un sistema amplio de garantías tanto en lo relativo al instrumento, proceso y 
gestión como a los resultados globales obtenidos y al interés de la información resultante, la 
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alta fiabilidad y la validez contrastadas del proceso en sus diversas fases y momentos. La 
calidad metodológica viene avalada por una información abundante. 

La nueva aplicación incorpora cambios, a partir de las valoraciones de la aplicación 
anterior, entre los que destacan: 

• La organización del proceso en una guía de procedimientos con mayor coordinación 
entre los equipos de trabajo y una planificación de la recogida de datos informatizada 
que permita atender y recuperar evaluaciones no realizadas. 

• La periodicidad y momentos de aplicación de las encuestas para el curso 2004-2005. 
• La reducción a un único cuestionario, con revisión y disminución del número de ítems 

en aquellos casos en que se han mostrado innecesarios, manteniendo un número 
central de ítems, que son continuidad de los ya aplicados en el curso 2002-2003. 

• La inclusión de un ítem global final y de varias cuestiones de identificación de la 
actividad docente del alumno. 

 

Encuesta para la implantación del Espacio Europeo de Educación Superior 
 

Igualmente, a fin de completar criterios para la valoración en créditos ECTS de las 
asignaturas de los diversos Planes de Estudios en su Proceso de adaptación al Espacio Europeo 
de Educación Superior, incluidos en la convocatoria realizada por la Junta de Andalucía en el 
curso 2003-2004, se han efectuado consultas al alumnado en forma de encuestas para evaluar 
las horas de dedicación a las diversas asignaturas que cursaron el año anterior en las siguientes 
titulaciones: 

 
Ingeniero Técnico en Informática de 

Gestión  
Ingeniero Técnico en Informática de 

Sistemas 
Licenciado en Administración y Dirección 

de Empresas  
Diplomado en Turismo  
Licenciado en Ciencias Ambientales  
Diplomado en Relaciones Laborales  
Diplomado en Enfermería  
Licenciado en Química  
Licenciado en Medicina  
Maestro Educación Infantil  
Maestro Educación Física  
Maestro Educación Especial  
Maestro Audición y Lenguaje  
Maestro Lengua Extranjera  

Maestro Educación Primaria 
Maestro Educación Musical  
Licenciado en Psicología  
Maestro Educación Infantil de Ceuta 
Maestro Educación Física de Ceuta 
Maestro Educación Especial de Ceuta 
Maestro Audición y Lenguaje de Ceuta 
Maestro Lengua Extranjera de Ceuta 
Maestro Educación Primaria de Ceuta 
Maestro Educación Musical de Ceuta 
Maestro Educación Infantil de Melilla 
Maestro Educación Física de Melilla 
Maestro Educación Especial de Melilla 
Maestro Audición y Lenguaje de Melilla 
Maestro Lengua Extranjera de Melilla 
Maestro Educación Primaria de Melilla 
Maestro Educación Musical de Melilla 

 
   
Evaluación de postgrados 
 

- Se ha concluido el informe de evaluación para la validación de instrumentos de satisfacción 
de los Estudios de Tercer Ciclo, a partir del Programa Piloto de Evaluación de Estudios de 
Tercer Ciclo concertado con la UCUA, en el que se han implicado 15 programas de 
doctorado y se procesado un total de 272 cuestionarios de cursos de doctorado, 51 
cuestionarios genéricos de evaluación de programas y 16 cuestionarios sobre el Proceso de 
Asesoramiento en la investigación tutelada. 

 
Participación en Programas de la ANECA 
 

- Dentro del Proyecto Piloto del Programa de Acreditación y Evaluación Institucional 
desarrollado por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación, en la 
Universidad de Granada se ha llevado a cabo la evaluación de la titulación de Derecho.  
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- En colaboración con la ANECA se ha concluido un Estudio de Inserción Profesional para las 
titulaciones de Psicología y Musicología.  

 
Otras evaluaciones e informes 
 

- Se han llevado a cabo las Jornadas de Formación de Comités de Autoevaluación anuales en 
las que se han desarrollado conferencias y talleres de trabajo relacionados con las guías de 
evaluación. 
- Con el Centro de Enseñanzas Propias se está elaborando un sistema de evaluación interna 
de los cursos y la estructuración de un dispositivo de seguimiento del potencial de inserción 
laboral de estos cursos.  
- También se ha proporcionado asesoramiento para la elaboración de un protocolo 
estandarizado de evaluación del Servicio de Comedores, en colaboración con el Secretariado 
de Vicerrectorado de Estudiantes.  
- Se ha realizado un estudio específico sobre las prácticas en la Facultad de Medicina. 
- Con los datos de la encuesta se ha enviado a cada comité de autoevaluación un informe 
global con los resultados de la titulación desagregados en las cinco dimensiones de los 
cuestionarios: Obligaciones de clase y atención a los alumnos, Programa y desarrollo de la 
asignatura, Habilidades didácticas. Evaluación, Ambiente de clase y relaciones profesor- 
alumno. 
- Conjuntamente con el Servicio de Informática se ha diseñado un programa con fines 
específicos para el diseño de las tablas de datos empleadas en las diferentes evaluaciones 
de Titulaciones, Departamentos y Servicios. Esta aplicación informática supone un gran 
avance y ha mejorado sustancialmente el acceso a parte importante de los datos, 
especialmente en las Titulaciones, si bien, aún queda pendiente resolver algunos problemas 
derivados de la falta de conexión de esta aplicación con otras fuentes de información a las 
que no se tiene acceso directo y que son requeridas en las guías de evaluación. 

 
 
 Mapa de titulaciones 
 

A propuesta de la Comisión de Enseñanzas Propias y Planes de Estudios, el Consejo de 
Gobierno aprobó en septiembre de 2002 el Mapa de Titulaciones para la Universidad de 
Granada.  
 
Este documento presentó: 

• Los objetivos estratégicos para las titulaciones de la Universidad de Granada. 
• Un análisis de puntos fuertes y débiles del actual Mapa de Titulaciones. 
• Una propuesta de prioridades y actuaciones a corto, medio y largo plazo. 
• Calendario de implantación en la Universidad 
 
Las tareas desarrolladas directamente desde el Vicerrectorado en el periodo 2000-20004 

han girado fundamentalmente en torno a tres campos/objetivos: 
 

1.- Reforma y adaptación de los Planes de Estudios vigentes en la Universidad de Granada, en 
el marco normativo LRU-LOU. 

2.- Desarrollo del Mapa de Nuevas Titulaciones para la Universidad de Granada. 
3.- Tareas relacionadas con la puesta en marcha y desarrollo de los Planes de Estudio 

Reformados y Adaptados, así como de las Nuevas Titulaciones. 
 
 
Reforma y adaptación de los Planes de Estudios. 
 

Al inicio del curso 2000-2001 son 75 los Planes de Estudios distintos que se imparten en 
la Universidad de Granada y que están pendientes de su adecuación (Reforma o Adaptación) al 
espacio normativo LRU-LOU. Al final del curso 2003-2004 solo el Plan de Estudios de 
Arquitectura Técnica queda pendiente de este proceso (las nuevas perspectivas que el Espacio 
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Europeo de Educación Superior parecen conllevar para estos Estudios han justificado este 
aplazamiento). En la gráfica siguiente se indica la evolución del número de Planes de Estudios 
Reformados o Adaptados a lo largo del periodo 2000-2004. 
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 Así mismo, y como consecuencia del desarrollo de los diversos Planes de Estudio 
Reformados, se ha hecho necesario realizar reformas puntuales de los mismos. A saber: 

− Licenciado en Pedagogía. 
− Licenciado en Química. 
− Ingeniero Químico. 
− Maestro - Educación Infantil (Melilla). 
− Maestro - Educación Física (Ceuta). 
− Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. 
− Licenciado Historia del Arte. 
− Licenciado en Filología Clásica. 

 
Nuevas titulaciones 
 

La Consejería de Educación y Ciencia de la Junta de Andalucía elaboró un documento 
sobre Procedimiento y Criterios para la definición del Mapa de Titulaciones del Sistema 
Universitario Andaluz, con los criterios para la tramitación de las Titulaciones comprendidas en 
el trienio 2003-2006.  

En febrero de 2003 la Universidad de Granada remite a la Junta de Andalucía la 
Memoria Justificativa para solicitar la Modificación del Mapa de Titulaciones de la Universidad de 
Granada para el trienio 2003-2006, con la documentación para la propuesta de nueve 
titulaciones para el Campus de Granada, dos titulaciones para el Campus de Ceuta y dos para el 
de Melilla.  

Como desarrollo de la propuesta presentada por la UGR, el Consejo de Gobierno de 
Andalucía aprueba la ampliación del Mapa de Titulaciones para la Universidad de Granada con 
las titulaciones de Ingeniero de Telecomunicación, Diplomado en Educación Social, Diplomado 
en Logopedia y Licenciado en Comunicación Audiovisual. 

La Dirección General de Universidades del Ministerio de Educación, Cultura y Deportes 
autoriza la implantación de las enseñanzas conducentes a la obtención del título de Ingeniero 
Técnico en Informática de Gestión en la ciudad de Ceuta. 

 
 Hasta la fecha han sido siete los nuevos títulos del catálogo nacional los incorporados: 

 
1.- Diplomado en Nutrición Humana y Dietética (2002-2003). 
2.- Licenciado en Ciencias del Trabajo (2003-2004). 
3.- Ingeniero en Telecomunicación (2003-2004). 
4.- Ingeniero Técnico en Informática de Gestión -Ceuta- (2003-2004) 
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5.- Diplomado en Educación Social (2004-2005). 
6.- Diplomado en Logopedia (2004-2005). 
7.- Licenciado en Comunicación Audiovisual. 

Además se han desarrollado los Planes de Estudios: 
8.-  Doble titulación en Derecho-LADE (2001-2002) 
9.-  Doble titulación Derecho-Ciencias Políticas y de la Administración (2003-2004). 

10.-  Experto en Restauración (2001-2002). 
 

En cada caso se indica entre paréntesis el curso de iniciación de estas nuevas 
enseñanzas, de las cuales aún queda por terminar Licenciado en Comunicación Audiovisual, 
cuyo Plan de Estudios está en proceso de elaboración.  

En tres cursos (de los siete de desarrollo previstos) se ha completado la implantación 
de la cuarta parte de las titulaciones marcadas. En principio, la culminación del proceso de 
Reforma y Adaptación de Planes vigentes permite una mayor intervención en el campo de 
nuevas titulaciones; no obstante, las posibilidades reales de desarrollo en este campo están 
determinadas por las decisiones políticas de la Junta de Andalucía, en cuanto a la autorización 
de nuevas titulaciones, y que realmente son las que han determinado el nivel de desarrollo. 

 
 

Adscripciones de asignaturas. 
 
 El desarrollo de los nuevos Planes de Estudios (reformados y de nueva incorporación) 
ha requerido de la adscripción previa de todas y cada una de sus asignaturas. Este proceso se 
ha realizado curso a curso en unos casos, por ciclos en otros, e incluso la adscripción de todo el 
Plan previamente a su inicio.  
 
Vemos gráficamente las adscripciones realizadas anualmente: 
 

Adscripciones 2000/2001
113 asignaturas
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Adscripciones  2001/2002
128 as ignaturas
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Adscripciones 2003/2004
82 asignaturas
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Adscripciones 2002-2003
328 asignaturas
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A lo largo del cuatrienio se han adscrito un total de 651 asignaturas en 25 titulaciones. 
 
Por lo que se refiere a planes reformados lógicamente, así como ha ido descendiendo a lo largo 
del periodo el número de Planes de Estudios reformados (y pendientes de reforma), han 
aumentado las tareas relacionadas con su puesta en marcha, fundamentalmente lo referente a 
adscripción de asignaturas, aspecto que se ha prolongado hasta el final del curso 2003-2004. 
 
Así mismo, y en relación con los Planes de Estudio adaptados, y dado que en teoría no 
constituyen planes diferentes a los correspondientes anteriormente reformados según LRU, su 
aplicación ha requerido del establecimiento de una tabla de equivalencias entre las materias del 
"Plan reformado" previo y las del "Plan adaptado". 
 

Plan de Calidad de la Universidad de Granada 
 

El Plan de Calidad Docente, aprobado por Junta de Gobierno en junio de 2001, tiene como 
finalidad promover una cultura de la calidad e impulsar la excelencia docente y está concebido 
como instrumento para desarrollar la política institucional de la Universidad de Granada sobre 
evaluación, mejora e innovación. 

El Plan se organiza en tres programas de actuación: 
1. Programa de Evaluación. 
2. Programa de Mejora e Innovación. 
3. Programa de Excelencia Docente. 
Durante el año 2004 el desarrollo y gestión del Plan de Calidad Docente ha sido foco 

prioritario en la actividad del Vicerrectorado.  
La realización del Programa de Evaluación ha quedado descrita con anterioridad. 

Presentamos las actividades de los otros dos programas. 
 
Programa de Mejora e Innovación 
 
Este programa tiene como objetivos generales impulsar acciones de mejora, estimular la 

creatividad y la innovación docente y apoyar la vinculación de la docencia con el entorno social. 
Se proponen varios tipos de acciones:  
1) Proyectos de innovación docente. 
2) Becas de apoyo técnico a los Proyectos de innovación docente. 
3) Premios a la innovación docente. 
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4) Proyectos de estudios y análisis. 
5) Planes de mejora de la calidad. 

Proyectos de Innovación Docente 
 

Para el período 2001-2004 se han aprobado ayudas por valor de 1.142.031,81 € para la 
realización de un total de 308 proyectos de innovación. 

A lo largo de este periodo se ha ido potenciando la creación de grupos innovadores y la 
difusión de los resultados. Los aspectos más destacables, se muestran a continuación. 
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 Fig. 2. Evolución de los proyectos de 

innovación docente  
 

El número de proyectos acumulado del programa es de 308, de los cuales 180 están activos. 

Fig. 1. Evolución de las ayudas 
concedidas 

El número de profesores de la Universidad de Granada acumulado que han participado en 
proyectos de investigación es de 1918 y el de alumnos, PAS y otros participantes es de 474. 

En total han participado 24 centros (fig. 3), 100 departamentos diferentes y 4 institutos (fig. 
4) en la realización de los proyectos de innovación y se han dirigido a las siguientes áreas: 
Ciencias de la Salud (44), Humanidades (62), Técnicas (42), Jurídicas y Sociales (81) y Ciencias 
Experimentales (79). 
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Fig. 5. Áreas de Enseñanza Fig. 6 Evolución de las áreas de enseñanza  
 
 
 
El desarrollo de los proyectos puso de manifiesto la necesidad de incorporar a los mismos 
personal especializado para la aplicación de las nuevas tecnologías de la información. En tal 
sentido se han dotado de becarios de apoyo técnico a 71 grupos de innovación. 
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Fig. 7. Evolución del número de becarios de apoyo técnico 
 
 
 
 
También se han dotado becas de apoyo para 5 grupos de mejora. La inversión ha sido de 
75.054, 82.315 y 92.551 euros respectivamente para cada año. Cada becario dispone de un 
programa de formación, de manera que contribuya a su preparación y ayude a la creación de 
grupos innovadores competitivos. 
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Número de Becas Apoyo 
Técnico y Gasto en cada 

convocatoria

92
.5

51

82
.3

15

75
.0

54

0

20.000

40.000

60.000

80.000

100.000

2002 2003 2004

23

29
24

  

Meses y gasto por beca

3.
26

3

3.
43

0

3.
19

1

3.100

3.150

3.200

3.250

3.300

3.350

3.400

3.450

3.500

2002 2003 2004

7,65

7,48

8,04

  
 
 
 
 

Fig. 8. Número de Becas y Gasto en 
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Fig. 9. Meses y Gasto por Becas 
(promedio anual) 

Presentación de proyectos 
 
Los proyectos en curso pueden consultarse en la dirección: 

http://www.ugr.es/~vic_plan/innovacion/proyectos_vigentes.html. 
Se han presentado los resultados de los proyectos de innovación ya concluidos en sesiones 
específicas organizadas por los distintos centros. La asistencia media ha sido de unos 15 
profesores y en ellas se ha debatido sobre la metodología e intercambio de experiencias entre 
distintos grupos. La evolución se muestra en al figura 14. Además, se han presentado 5 
trabajos en el III Foro de Innovación. 
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 Fig. 10. Presentaciones de proyectos de innovación 
 

Premios a la Innovación Docente 
 

El objetivo de estos premios es reconocer el esfuerzo creativo de los grupos en la comunidad 
universitaria. 

• En el Curso 2001-2002 concurrieron 8 grupos de innovación y se concedieron 1 Premio y 7 
Menciones Honoríficas. 

• En el Curso 2002-2003 concurrieron 16 grupos de innovación y se concedieron 1 Premio y 
5 Menciones Honoríficas. 
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• En el Curso 2003-2004, han concurrido 13 grupos de innovación y se han concedido 1 
Premio y 5 Menciones Honoríficas. 

 
Estudios y Análisis 

 
También se ha impulsado la realización de estudios y análisis generales para la mejora 

docente, así como para la convergencia al Espacio Europeo de Educación Superior. 
Los estudios sobre mejora se han centrado en la búsqueda de indicadores de calidad de 

aplicación a la UGR, sin perjuicio de otros estudios más genéricos sobre la función docente o la 
inserción laboral, esto de forma subsidiaria a los estudios y análisis a cargo del MECD. El estudio 
de los indicadores de calidad ha sido de utilidad para la firma del contrato-programa con la 
Junta de Andalucía. 

Por lo que respecta a estudios generales, el número de estudios financiados ha sido de 4 por 
la UGR y de 41 por el MECD. 

 
Planes de Mejora de la Calidad 

 
Por lo que respecta a la mejora de la calidad docente, se han impulsado las acciones de 

mejora derivadas de los procesos de evaluación de las titulaciones y servicios de gestión. 
Las acciones de mejora derivadas de los procesos de evaluación se han abordado mediante 

la firma de contratos-programa entre el rectorado y las unidades. Estos contratos-programa 
engloban diferentes proyectos y acciones de mejora. Los contratos-programa firmados han sido 
19 y las acciones específicas 259.  
 

Año Titulación Proyectos Acciones 
Licenciatura en Ciencias del Trabajo 1 1 2002 
Maestro: Especialidad Audición y Lenguaje 5 15 
Diplomatura en Estadística 5 12 
Licenciatura en Derecho 3 11 2003 
Licenciatura en Psicología 5 13 
Arquitectura Técnica 3 12 
Biblioteca Universitaria 9 43 
Diplomatura en Enfermería 2 8 
Diplomatura en Fisioterapia 3 9 
Diplomatura en Óptica 3 12 
Diplomatura en Relaciones Laborales 4 15 
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos 3 10 
Ingeniero Químico 3 14 
Licenciatura en Bioquímica 3 10 
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Física y 
del Deporte 2 16 

Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadísticas 3 26 
Licenciatura en Filosofía 3 9 
Licenciatura en Teoría de la Literatura y 
Literatura Comparada 2 8 

2004 

Maestro: Especialidad Lengua Extranjera 3 15 
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 Fig. 11. Evolución de las Acciones de Mejora

 
Programa de Excelencia Docente 
 
Apoyo a actividades docentes 

 
Este programa se propone favorecer la formación del profesorado, estimular y reconocer sus 

méritos, y apoyar la actualización profesional docente. 
El programa se ha desarrollado mediante ayudas para la organización y participación en 

congresos y ayudas para estancias breves, en coordinación con otras áreas. Igualmente 
mediante la organización de Cursos de Perfeccionamiento, Jornadas, Cursos de Tutorías y 
publicación de Actas. 

 
Programa de formación de tutores 

 
La situación general de la Universidad se ve estimulada por la convergencia europea 

esperada (EEES). Nuevas necesidades en la formación del alumnado conducen a potenciar la 
función tutora del profesorado, mejorándola sustancialmente. 

Se induce otro enfoque de la actividad del profesor que incluye la tutoría como una tarea 
educativa más de la docencia. 

La Universidad de Granada, basándose en experiencias previas, ha diseñado un Programa 
de Formación de Tutores cuya organización y contenidos describimos. 

 
Jornadas sobre Tutoría y Orientación – 2001 

 
En las evaluaciones, de diversas titulaciones, realizadas en la Universidad de Granada, se 

detecta la necesidad de dotar de mayor significado a la tarea tutelar del profesorado. El 
Vicerrectorado de Planificación, Calidad y Evaluación Docente propuso la realización de unas 
Jornadas sobre Tutoría y Orientación, dirigidas al profesorado de nuestra Universidad, para 
iniciar un debate orientado a comprender mejor esta necesidad y a partir del cual fuera posible 
diseñar acciones formativas.  
 
  Curso Experimental de Tutoría y Orientación – 2002 
 

Fruto de las Jornadas, el Vicerrectorado de Planificación, Calidad y Evaluación Docente 
organizó un Curso Experimental de Tutoría y Orientación dirigido al profesorado de la 
Universidad. Se pre-inscribieron 130, de los que se seleccionaron 30 profesores, pertenecientes 
a las titulaciones de Empresariales y Odontología.  
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De las dos experiencias acumuladas y de los datos de evaluación obtenidos, el 
Vicerrectorado de Planificación, Calidad y Evaluación Docente acometió el diseño, realización y 
evaluación de un Programa de Formación de Tutores. Está dirigido a todo el profesorado de la 
Universidad de Granada y representa un plan de acción intencional para introducir la tutoría 
como una actividad dotada de contenido educativo en la acción docente del profesorado. 

De tres actuaciones previstas (Cursos => Proyectos de Innovación => Servicio de 
Información), el Programa fue la primera. Las actuaciones se diseñaron “en cascada”, de 
manera que sólo si se veía algún atisbo de éxito en los Cursos se iniciaría la siguiente actuación, 
y así, sucesivamente. 
 

Organización de los Cursos 
 

Todos los cursos tienen la misma estructura y se hacen esfuerzos para que acojan a 30 
profesores de un mismo Centro. La formación se estructura en tres fases, que totalizan 7 
módulos: individual (en red), presencial y práctica. 

 
RED PRESENCIAL PRÁCTICA 

Módulo 1 Módulo 2 Módulo 3 Módulo 4 Módulo 5  Módulo 6 Módulo 7 

Tutoría y 
Orientación 

El Plan de 
Acción 
Tutorial 

Tutoría y 
Orientación 

El Plan de 
Acción Tutorial 

Prácticas de 
Tutoría 

Formación  
y 

 Empleabilidad 

Elaborar  
Un 
PAT 

Estructura de los Cursos de Tutoría y Orientación 
 

La fase práctica (módulo 7) la conforma un grupo de profesores de la misma titulación, en 
número no inferior a 5, que se constituyen en equipo para elaborar un Plan de Acción Tutorial. 
Tienen el asesoramiento necesario para llevar a cabo este trabajo. 

Una vez finalizado el curso y entregado el PAT, cada profesor que asistió al menos a 3 
sesiones presenciales y firmó un PAT recibió una acreditación de formación equivalente a 60 
horas. 

 
TABLA DE ASISTENCIA POR CENTROS 

Centro Asistentes % 
Facultad de Ciencias 72 17,6 
Facultad de Farmacia 71 17,4 
Facultad de Derecho 57 13,9 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 52 12,7 
Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica 27 6,6 
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud 26 6,4 
Facultad de Educación y Humanidades (CEUTA) 22 5,4 
Facultad de Ciencias de la Educación 16 3,9 
Facultad de Educación y Humanidades (MELILLA) 16 3,9 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería Informática 13 3,2 
Facultad de Ciencias Políticas y Sociología 11 2,7 
Facultad de Traducción e Interpretación 5 1,2 
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales (MELILLA) 3 0,7 
Facultad de Medicina 3 0,7 
Facultad de Psicología 3 0,7 
Escuela Universitaria de Trabajo Social 3 0,7 
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos 2 0,5 
Sin Centro Docente U. 2 0,5 
Facultad de Bellas Artes 2 0,5 
Facultad de Odontología 1 0,2 
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 1 0,2 
Facultad de Filosofía y Letras 1 0,2 

Total 409 100,0
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Se observa que algo más de la mitad de los Centros de la Universidad ha participado con 
más de 10 profesores. 75 Departamentos han estado representados en algún Curso. 

 
La siguiente tabla describe los puestos docentes de los asistentes. 

TABLA DE ASISTENCIA POR PUESTO DOCENTE 

Puesto Docente 
Asistente

s % 
Titular de Universidad 154 37,7 

Asociado Tipo III 75 18,3 

Asociado Tipo II 48 11,7 

Titular de Escuela Universitaria 38 9,3 

Catedrático de Universidad 25 6,1 

Colaborador a tiempo completo 21 5,1 

Asociado Tipo I 11 2,7 

Catedrático de Escuela Universitaria 10 2,4 

(No comunicado por el interesado) 10 2,4 

Titular Interino 5 1,2 

Ayudante LRU 5 1,2 

(De otro nivel educativo) Comisiones de Servicio 3 0,7 

Sin docencia. (Becarios y otros, con venia docente.) 3 0,7 

Asociado a tiempo parcial 1 0,2 

Total 409 100,0 
 

En el año 2004 hay 13 Proyectos de Innovación en Tutorías (PIT) en marcha en diferentes 
Centros de nuestra Universidad, 2 pendientes de estudio. En junio de 2004 se realizó una 
jornada a la que asisten 55 profesores de los 140 implicados en los diferentes PITs en marcha. 
Se han iniciado ya las presentaciones públicas de los primeros resultados. 

En el Servicio de Información, que por el momento se limita a información dentro de la 
Universidad de Granada, estamos incluyendo progresivamente todos los PATs, informes sobre 
los PITs y resúmenes de las presentaciones de los diferentes proyectos. Para el próximo mes de 
diciembre esperamos publicar un libro con información sobre el Programa de Formación, 
análogo al publicado sobre las Jornadas de Innovación y Tutorías. 

Durante el año 2004 solamente se han realizado dos Cursos de Tutoría y Orientación, ambos 
en Melilla, a petición del profesorado de dicho Campus. 

En relación con los Cursos de Tutoría y Orientación, está en prensa un libro, con un CD, que 
recoge la práctica totalidad de los Planes de Acción en Tutorías que se han realizado. También 
se ha iniciado un Servicio de Información sobre Tutorías en la Universidad de Granada, que está 
disponible en la siguiente URL: http://www.ugr.es/~vic_plan/formacion/ato/. Allí se situará una 
versión ISO del CD mencionado. 
 

Otros Cursos 
 

http://www.ugr.es/local/vic_plan/formacion/ret_ad/
Comunicación, argumentación y acción docente. 
http://www.ugr.es/local/vic_plan/formacion/proyecto/
Elaboración de proyectos docentes y mejora de la enseñanza. 
http://www.ugr.es/local/vic_plan/formacion/itermat/
Itinerario educativo de la licenciatura de matemáticas 
 
Certificado de Aptitud Pedagógica (CAP) 
 

El CAP es condición necesaria para presentarse a las oposiciones al Cuerpo de Profesores de 
Enseñanza Secundaria, cuando no se pueda acreditar el haber prestado docencia durante dos 
cursos académicos en centros públicos o privados del mismo nivel y especialidad a la que se 
aspira a ingresar. Este Secretariado tiene encomendadas, desde noviembre de 2000, la 
organización y gestión del Curso para la obtención del CAP. 
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Para los Cursos Académicos 2000/01 a 2004/05, la evolución del alumnado del Curso para la 
obtención del CAP es la siguiente: 
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Fig. 1. Evolución de alumnos matriculados en el CAP  
 

La evolución  del número de profesores que imparte el CAP es muy similar entre los cursos 
2001-02 al 2004-05. El curso 2000-01 difiere de los siguientes ya que la agrupación de alumnos 
en las materias teóricas y de especialidad se organizaba de forma diferente asociando el 
profesorado de las materias de especialidad con el de las Prácticas. 
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Fig. 2. Evolución del número de profesores del CAP 
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Evaluación 
 

Durante el curso 2003-04 se ha incorporado a la página web del CAP la posibilidad de 
evaluar el curso del CAP por los alumnos matriculados, tanto en la modalidad presencial como 
la semipresencial. Los datos obtenidos se están analizando para hacer público el informe 
correspondiente. 

 
Modalidad semipresencial 
 

La modalidad semipresencial del CAP por la que tres de las 5 materias se cursan mediante 
un plataforma de enseñanzas virtuales está demandándose cada año con mayor fuerza aunque 
entre  las condiciones para ser admitido se valora, estar trabajando o residir a una distancia de 
Granada que justifique esta elección. El gráfico que se acompaña indica la evolución desde su 
inicio en el 2002-03, aunque en el 2004-05 solamente se han computado los alumnos de la 
Convocatoria Ordinaria. 
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Mejoras  
 

En el curso 2003-04 se incorporaron a la gestión informatizada las nóminas y certificaciones 
del profesorado y la matriculación de alumnos en los campus de Ceuta y Melilla, además de 
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algunas otras correcciones para optimizar el funcionamiento del programa de Gestión y la 
página web. 

En el curso 2004-05 se está mejorando el sistema de claves para que la seguridad en el 
acceso de los alumnos a sus datos personales y académicos sea mayor. Se ha posibilitado que 
los alumnos modifiquen sus datos durante la preinscripción para resolver errores.  

Se ultiman detalles para que la elaboración de Actas y recogida de listas de asistencia pueda 
hacerla todo el profesorado a través del acceso identificado a la página web de la Universidad. 

También se ha adaptado el programa de gestión a la nueva normativa sobre calificaciones 
numéricas de los alumnos 
 
Gestión de la Calidad docente en la UGR 
 

La idea de un Vicerrectorado de Planificación, Calidad y Evaluación Docente surge en los 
debates y propuestas del periodo previo a las elecciones durante el año 2000 y se consolida con 
la estructuración derivada de la LOU.  

Esta apuesta se han mostrado como instrumentos acertados para desarrollar nuevas ideas y 
mantener iniciativas en los ámbitos de la planificación, de la calidad, de la evaluación docente 
en el periodo 2000-2004 

Las líneas de acción establecidas por el Consejo de Dirección de la Universidad de Granada, 
señalan la calidad como objetivo prioritario en el ámbito de la Docencia y Formación.  

Entre los objetivos y acciones específicos llevados a cabo para la mejora de la docencia 
propuestas en periodo comprendido entre los años 2000 y 2004, destacan: 

1. Elaborar Contratos Programa de carácter pedagógico y científico con Centros y 
Departamentos. 

2. Dotar de medios a las Comisiones Docentes de los Centros para sus funciones. 
3. Incorporar técnicas didácticas y de investigación educativa. 
4. Impulsar programas y proyectos de innovación docente. 
5. Promover programas de actualización y especialización del profesorado. 
6. Favorecer estancias docentes en otros centros para el profesorado. 
7. Establecer planes de formación específica y reciclaje del profesorado. 
8. Diseñar un plan de tutorías individualizadas. 
9. Incorporar páginas web del profesorado. 
10. Participar activamente en el Plan Nacional de Calidad de las Universidades. 
11. .Potenciar la estructura del Gabinete de Evaluación y Calidad. 
12. Elaborar y desarrollar un Plan de Calidad, Evaluación y Mejora. 
13. Aplicar encuestas de evaluación realizadas por el alumnado. 
14. Crear Comisiones de Autoevaluación por titulaciones, que apliquen los planes de 

evaluación y mejora. 
15. Continuar con la evaluación y seguimiento de los planes de estudio. 
16. Hacer públicos los resultados de las evaluaciones. 
17. Analizar críticamente los actuales planes de estudio. 
18. Incorporar en el diseño de nuevos planes la adecuación al mercado de trabajo, datos 

de inserción laboral y demanda vocacional. 
19. Facilitar las titulaciones transversales. 
20. Promover un  debate sobre el futuro de las titulaciones en la Universidad de Granada. 
21. Abordar las reformas orientadas al espacio universitario europeo. 
22. Difundir material didáctico por medio de la red. 
23. Reconocer y premiar la excelencia en la práctica docente. 
24. Promover un Gabinete de Prospección Social y Estudios de Calidad. 
25. Desarrollar programas específicos para la formación inicial del profesorado de los 

diferentes niveles educativos. 
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 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 
 
Durante el año en curso y como consecuencia del proceso electoral del pasado 2003, se ha 
producido una reestructuración en el Vicerrectorado ocasionada por  nuevas funciones y 
contenidos asignados, que ha afectado a dos de los tres ámbitos de gestión que lo integran: en 
el CICODE tanto el cambio de denominación del área de Cooperación Local por Área de 
Formación y Sensibilización, que responde a una nueva fórmula de trabajo, como  la creación 
del área de  Estudios,  nueva responsable de la formación especializada en el ámbito de la 
cooperación al desarrollo. Asimismo, dentro del Secretariado de Extensión Universitaria,  en el 
Área  de Artes Visuales, Escénicas y Música  se ha creado una dirección específica de la 
Colección de Arte Contemporáneo de forma que pueda desarrollar sus funciones con mayor 
autonomía. 
 
Objetivos Generales 
 

 - Mantener el máximo nivel de exigencia de calidad en las actividades culturales, editoriales 
y en los proyectos de cooperación, sensibilización y de acción social. 
- Organizar actuaciones coordinadas con otros Vicerrectorados de la UGR, Centros, 
Departamentos y grupos de investigación 
- Exportar proyectos culturales propios a otras universidades españolas e internacionales 
- Articular acciones culturales y editoriales conjuntas de los Vicerrectorados de Extensión 
Universitaria de la universidades andaluzas y españolas 
- Progresar en la colaboración con otros organismos culturales ajenos a la Universidad 
Avanzar en la utilización de espacios de la ciudad para actividades culturales propias.  

 
Acciones concretas 
 

- Realización de informes de seguimiento y participación (encuestas, nº de usuarios y 
valoraciones de éstos) de algunas de las actividades expositivas: Hospital Real, Carmen de la 
Victoria y Corrala de Santiago.  
- Elaboración de un libro de estilo para las ediciones universitarias. 
- Colaboración con el Centro de Formación Continua en la organización, impartición y 
desarrollo de los títulos de  Máster en Gestión Cultural y Experto en Síndromes de Baja 
Incidencia Asociados a Discapacidad; curso En clave de Ópera (de Verdi al siglo XX) con el 
Servicio de Informática; taller de artes escénicas y visuales en la Universidad del Centro de 
Túnez (Sousse), en coordinación con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales; 
exposición Domus Sapientiae. Fondos Bibliográficos de la UGR en tiempos de Isabel la 
Católica, con la Biblioteca Universitaria y el vicerrectorado de Patrimonio, Infraestructura y 
Equipamiento; Programa de Atención Buco-dental a menores y adultos en desventaja social , 
con la Facultad de Odontología, entre otras.  
- Organización del seminario El jazz y la música clásica en el siglo XX y la exposición 
colectiva e itinerante La realidad contaminada, con el grupo de investigación  Tradición y 
modernidad en la cultura artística contemporánea ; representación teatral La Celestina 
(versión de José María Ruano de la Haza), con el grupo de investigación Mira de Amescua; 
el proyecto de intervención de El Bañuelo, con el grupo HUM48; Etnología de la música, 
danza y juegos tradicionales tarahumaras, con el Grupo Cultural Tarahumara (Antropología) 
- Creación de la 1ª red de ámbito nacional de creación artística  para jóvenes universitarios 
(RICA), con las universidades de Castilla la Mancha, La Laguna y Salamanca, con la finalidad 
de dar a conocer y difundir la producción de estas universidades en materia de artes 
visuales y  literatura, principalmente.  
- Participación en proyectos culturales comunes de las Universidades Andaluzas y de otras 
comunidades autónomas limítrofes: Un día en las Universidades Andaluzas (concurso de 
fotografía); Panoramas culturales: las revistas (Barcarola de Albacete, Postdata, El Fingidor, 
la Lata); coediciones con los Servicios de Publicaciones de Almería, Málaga, Cádiz, Córdoba y 
Valencia.  
- Participación del Aula de Teatro en festivales nacionales ( VIII Festival Grecolatino de 
Itálica; Festival Grecolatino de las Islas Baleares) e internacionales ( IX Festival Internacional 
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de Teatro Universitario de Agadir. Marruecos; Festival de Teatro Universitario de 
Hammamm-Sousse. Túnez) 
- Participación sistemática en seminarios de estudios de organismono pertenecientes a la 
Universidad ( Instituto del Campo  Freudiano y Escuela Lacaniana de Psicoanálisis); 
fundaciones (Consejo Nacional para la Cultura y las artes de México, Fundación Lara, Centro 
Saramago, Parque de las Ciencias, Fundación Albaycín, Fundación de las tres Culturas del 
Mediterráneo); Colegios Oficiales ( Aparejadores y Arquitectos Técnicos); ayuntamientos y 
diputaciones (Granada, Santafe, Salobreña, Maracena, Fuentevaqueros, Albolote); 
asociaciones vecinales (Adultos Cartuja) y ONG’s.  
Colaboración en la formación y desarrollo de Bibliotecas Públicas de la provincia de Granada 
y otras andaluzas a través de las donaciones del fondo antiguo de la Editorial Universidad de 
Granada 
- Uso creciente de espacios de la ciudad y provincia para el desarrollo de distintas 
actividades musicales, escénicas, expositivas, conferencias y talleres: Basílica de San Juan 
de Dios y Conservatorio Superior de Música para conciertos del Coro Manuel de Falla; Centro 
Cívico Zaidín y Teatro Federico García Lorca de Fuentevaqueros para representaciones 
teatrales; Centro Damián Bayón (Santa Fe), Museo Arqueológico de Granada y Casa Museo 
de los Tiros para conferencias, etc. 

 
 EXTENSIÓN UNIVERSITARIA  

 
Principales Actuaciones 
 
El criterio de actuación desarrollado, como en años anteriores, por las dos áreas que componen 
el Secretariado (Ciencias y Letras y Artes Visuales, Escénicas y Música)  se ha dirigido a primar  
las programaciones culturales de carácter multidisciplinar, en las que el hilo conductor común 
ha permitido integrar y dar coherencia a las distintas ofertas de formato. 
 

· Las posibilidades de trabajo y el ambiente laboral en industrias electrónicas de alto nivel 
fue el objetivo que llevó al Aula de Ciencia y Tecnología a programar Experiencias 
profesionales en Ingeniería Electrónica (2 conferencias), en colaboración con el 
Departamento de Electrónica y Arquitectura de Computadores. Igualmente, analizó las 
aplicaciones actuales en la protección de datos personales a través de Códigos Secretos. 
Introducción a la criptografía (3 conferencias). Asimismo celebró el cincuentenario del 
CERN en colaboración con el Parque de las Ciencias (3 conferencias) o las III Jornadas de 
Divulgación de la Investigación y Desarrollo Pesquero (4 conferencias) en 
colaboración con la Diputación de Granada (Centro de Desarrollo Pesquero), Junta de 
Andalucía, Delegación Provincial de Agricultura y Pesca de Granada. 
- La nueva orientación que se le ha dado a la Cátedra Emilio García Gómez ha tenido una 
acogida muy favorable, tal como demuestra la amplia participación universitaria y ciudadana 
en general en torno a temas tan candentes y llenos de interrogantes como el conflicto de 
Oriente Medio, la guerra de Irak o el terrorismo. Así, los ciclos Iraq-Palestina: las guerras 
después de la guerra (6 conferencias y la presentación de 3 libros); Palestina y el 
eterno conflicto de Oriente Medio (2 conferencias y 2 presentaciones de libros); 
Terrorismo Internacional: la globalización de la violencia (2 conferencias). 
Igualmente por lo que respecta a la celebración de las  I Jornadas Hispanomarroquíes. 
Sociedad Civil y Transición Democrática en Marruecos, distribuidas en 5 grandes 
temas (20 conferencias y 5 sesiones de debate). 

 
- La poesía ha sido la temática preferente de las actividades desarrolladas por la Cátedra 
Federico García Lorca, concretada en su activa participación en el  I Festival de Poesía de 
Granada (4 lecturas poéticas) con el ciclo Poesía española reciente (8 lecturas poéticas, 
1 conferencia y 1 mesa redonda), como muestra de colaboración institucional (Delegación 
de Cultura de la Junta de Andalucía, Ayuntamiento de Granada y Diputación); en los 
Encuentros en la poesía. Desde la otra orilla. Rosario (Argentina) y Granada 
(España) (1 mesa redonda, 1 conferencia y 6 lecturas poéticas), así como en 4 de los 6 
libros que ha presentado. Además, y siguiendo su tónica de estar en la vanguardia del 
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debate intelectual, organizó, con la presencia de prestigiosísimos representantes de esta 
izquierda, el I Encuentro por una Izquierda Antagonista (5 conferencias y 1 mesa 
redonda), en colaboración con la Asociación Estudiantil por el Desarrollo de la Filosofía de la 
Praxis, los  Departamentos de Economía Aplicada y Hacienda Pública de la Universidad de 
Málaga, la Revista Laberinto y los Vicerrectorados de Estudiantes y Relaciones 
Internacionales e Institucionales de la Universidad de Granada. 

 
- El estudio y debate de la situación de El Estado Autonómico y las nuevas propuestas 
de reforma (3 conferencias), ha sido, junto a la organización de un Congreso 
Internacional sobre la Constitución Europea, en colaboración con el Departamento de 
Derecho Constitucional de la Universidad, las actividades más destacadas de la Cátedra 
Fernando de los Ríos. 
 
- Los ciclos Primeros contactos entre Asia y Europa (3 conferencias), Tinta y Pincel. 
Introducción a la caligrafía china (5 conferencias y 1 taller de 6 sesiones),  el Primer 
Encuentro sinológico hispano-francés (2 conferencias), en colaboración este último con 
Ediciones Bellaterra y la Maison de France, así como otras actividades del reciente Seminario 
de Estudios Asiáticos, han tenido una importante respuesta de un público heterogéneo 
formado tanto por estudiantes como por personas no vinculadas al estudio reglado de estas 
materias. 
 
- La celebración de los Centenarios  Alejo Carpentier y España en el centenario de su 
nacimiento (1904-2004) (4 conferencias) y  España en el corazón de Neruda (1 
concierto, 6 conferencias, 1 recital de textos de Neruda a cargo de cinco poetas y la 
proyección de 1 documental), así como Etnología de la música, danza y juegos 
tradicionales tarahumaras, (2 grandes espectáculos y un seminario de 4 días), 
organizados por el Seminario de Estudios Latinoamericanos, han centrado gran parte de su 
programación. 
 
- Además de la programación de las VIII Jornadas Ambientales de Santa Fe. 
Desarrollo sostenible y Medio Ambiente: Teoría y Experiencias (10 conferencias y 1 
mesa redonda y 1 taller), en colaboración con el Ayuntamiento de Santa Fe y la Delegación 
de Medio Ambiente de la Junta de Andalucía, la consolidación de actuaciones transversales 
entre los distintos ámbitos del Vicerrectorado tiene uno de sus ejemplos más palpables en 
los distintos ciclos organizados entre el Seminario de Medio Ambiente y Calidad de Vida y el 
Cine Club Universitario/Aula de Cine (Naturalezas III. Tierra, fuego, agua) o con el 
CICODE: Jornadas: Agua, Medio Ambiente y Desarrollo) . 

 
- Dentro de su amplísima programación, en su  III Muestra Internacional de Teatro, el 
Aula de Teatro ha tendido puentes especiales hacia el Magreb: Túnez y Marruecos. En su 
intento de  acercar el teatro a  los estudiantes de enseñanza secundaria organizó el curso 
Teatro Universitario y Enseñanzas Medias y esta misma función pedagógica de 
aprendizaje es el criterio que guía las representaciones de teatro en lenguas extranjeras. 
Igualmente se ha acercado al mundo rural con representaciones de temas de actualidad 
como el de la violencia doméstica a través, por ejemplo, de La Exclusión. Asimismo se ha 
trabajado en el rescate de autores clásicos y su reinterpretación, en los casos de las 
representaciones de La Cásina, de Plauto o La Lección de Ionesco. Entre las distintas 
creaciones propias destaca Café Turco,  que fue premio a la mejor actriz en el Festival 
Internacional de Teatro para aficionados de Túnez. 
 
- Entre las actividades musicales de la Cátedra Manuel de Falla, que han intentado acercar al 
público universitario músicas y grupos “infrecuentes” y que han contado con una aceptación 
extraordinaria por parte de un público granadino cada vez más asiduo a los Conciertos, 
destacan el  IX Ciclo de “Música de Cámara en la Universidad” que ha contado con la 
presencia, entre otras, de un Recital de piano de Eulalia Solé en Homenaje a Ramón Barce, 
del Grupo folklórico de danza y canto “Yaivir” (“Alondra”), de la Universidad Agraria de 
Dnipropetrovsk (Ucrania) o del Concierto de música celta: “Rastakeltia. Asimismo, y entre las 
colaboraciones, el Concierto de la  Orquesta y Coro de la Universidad Autónoma de 
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Madrid. En cuanto al Coro Manuel de Falla podemos destacar la actuación conjunta con la 
Orquesta de Koblenz dentro del Ciclo de Música Coral, los Conciertos ofrecidos en el 
Instituto “Padre Suárez” de Granada y el estreno del Himno del Instituto, incluida la 
grabación de un CD, así como su participación como coro invitado al “XII Encuentro Coral 
San Juan” en Albacete. 
 
- Siguiendo con su labor mensual de difusión y formación en el arte cinematográfico, el Cine 
Club Universitario / Aula de Cine organizó en colaboración con la Cátedra Manuel de Falla, el 
ciclo Joyas del Cine Mudo IV con proyecciones de obras maestras del periodo silente con 
acompañamiento musical de piano en directo. Asimismo y en este caso en colaboración con 
el Seminario de Medio Ambiente y Calidad de Vida, se organizo una edición más del ciclo 
Naturalezas, en esta ocasión con el subtítulo de Tierra, Fuego y Agua. Por su parte el 
XV Festival Internacional de Jazz de Granada encargó la realización de una retrospectiva 
sobre las relaciones entre esta música y el cine, y que se concretó en el ciclo All that Jazz. 
Respecto a los cursos de formación se han realizado el titulado El Melodrama Clásico que 
estuvo acompañado por el ciclo de proyecciones Esa cosa llamada Amor, y el dedicado al 
subgénero de El Peplum completado con el ciclo de proyecciones Panem et Circenses. 
 
- De la intensa actividad expositiva caben destacar dos líneas de trabajo que se han 
intensificado durante 2004: por una parte las producciones propias de la  Universidad de 
Granada y  por otra la colaboración con otras instituciones universitarias y culturales, tanto 
nacionales como internacionales para organizar los proyectos más ambiciosos:  en el 
Crucero del Hospital Real,  la exposición Monte Athos, organizada en colaboración con el 
Centro para la Conservación del Patrimonio del Monte Athos del  Ministerio de Macedonia y 
Tracia del gobierno de  Grecia; la colectiva itinerante de artistas formados en la Universidad 
de Granada, coproducida con la Universidad de Zaragoza y la Consejería de Cultura de la 
Junta de Andalucía que se presentó en Sevilla en el mes de enero y  en octubre en Granada; 
en colaboración con la Universidad de Valladolid y la CONACULTA de México la exposición 
personal de la escultura mexicana María Lagunes titulada Movimientos Cíclicos. 
Exposición dos tiempos. En las salas de exposiciones del Carmen Victoria y de la Corrala 
de Santiago, además de la programación habitual de exposiciones personales de jóvenes 
artistas vinculados a la Universidad de Granada, tales como las de Marina Rodríguez titulada 
Sacrificio, la de Elisa Ramos titulada Almaconcerto, o la de Juanli Carrión Centenero 
titulada Tú Centinela, entre otras, se organizó en colaboración con el Ayuntamiento de 
Granada y la Fundación Albaicyn  la titulada Los Cármenes decantados.  
 
- Las nuevas donaciones de la Colección de Arte Contemporáneo, se han presentado en el 
Crucero del Hospital Real, y en colaboración con la Escuela Superior de Arquitectura Técnica 
se han comenzado a organizar exposiciones temáticas con piezas del fondo de la colección 
como la titulada Geometrías. 
 
- El V Centenario de la muerte de Isabel la Católica ha vertebrado las actividades culturales 
del último trimestre del año 2004. Cultura, ciencia y política isabelinas: una 
encrucijada es el título genérico del proyecto en el que ha participado la práctica totalidad 
de los ámbitos de Extensión Universitaria, ofreciendo 7 conferencias; la edición y 
presentación del CD La música en tiempos de Isabel la Católica, el libro Isabel la 
Católica y Granada, colaboración de la Editorial y el Aula de Cultura del periódico Ideal, y 
el monográfico Isabel la Católica de la Revista El Fingidor (nºs 22-23); la proyección 
ciematográfica de La reina Isabel en persona, la representación teatral de La Celestina 
y una exposición de libros y documentos de la Biblioteca Universitaria titulada Domus 
Sapientiae, completado por la exposición que bajo el título La Reina Isabel y Granada 
ofrece en el Hospital Real la Sociedad Estatal de Conmemoraciones Culturales. 
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ÁREA DE CIENCIAS Y LETRAS 
Aula de Ciencia y Tecnología 16 
Cátedra Emilio García Gómez 39  
Cátedra Federico García Lorca 41 
Cátedra Fernando de los Ríos 18  
Seminario de Estudios Asiáticos 10 
Seminario de Estudios Latinoamericanos 24 
Seminario de Medio Ambiente y Calidad de Vida 24 

Total 172 
ÁREA DE ARTES VISUALES, ESCÉNICAS Y MÚSICA 
Aula de Teatro 27 
Cátedra Manuel de Falla 32 
Coro M. de Falla 9 
Cine Club / Aula de Cine 63 
Exposiciones 39 
Colección de Arte Contemporáneo 2 

Total 172 

Otras Colaboraciones 40 
TOTAL DEL SECRETARIADO 384 

Cuadro 1. Número de actividades por Áreas del Secretariado de Extensión Universitaria durante el año 2004. 

172 172

40

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

1
Ciencias y Letras Artes Visuales, Escénicas y Música Otras 

 
NÚMERO DE ACTIVIDADES CULTURALES DEL SECRETARIADO DE EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA 2001-2004 

ÁREA DE CIENCIAS Y LETRAS 
Aula de Ciencia y Tecnología   74 
Cátedra Emilio García Gómez     60 
Cátedra Federico García Lorca   249 
Cátedra Fernando de los Ríos   76 
Seminario de Estudios Asiáticos 17 
Seminario de Estudios Latinoamericanos   106 
Seminario de Medio Ambiente y Calidad de Vida     79 

Total 671 
ÁREA DE ARTES VISUALES, ESCÉNICAS Y MÚSICA 

Aula de Teatro  137 
Cátedra Manuel de Falla y Coro Manuel de Falla  132 
Cine Club Universitario / Aula de Cine  259 
Exposiciones  245 
Colección de Arte Contemporáneo 2 

Total 675 
Total Secretariado 1.346 

Cuadro 2. Actividades por áreas durante el periodo 2001-2004. 

NÚMERO DE ACTIVIDADES CULTURALES DEL SECRETARIADO DE EXTENSIÓN 
UNIVERSITARIA 

Bienio 
2001-2002 

Bienio 
2003- 
2004 

ÁREA DE CIENCIAS Y LETRAS  
Aula de Ciencia y Tecnología   38 36 
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Cátedra Emilio García Gómez     20 40 
Cátedra Federico García Lorca   110 139 
Cátedra Fernando de los Ríos   31 45 
Seminario de Estudios Asiáticos -- 17 
Seminario de Estudios Latinoamericanos   52 54 
Seminario de Medio Ambiente y Calidad de Vida     22 57 

Total 273 398 
ÁREA DE ARTES VISUALES, ESCÉNICAS Y MÚSICA  

Aula de Teatro  56 81 
Cátedra Manuel de Falla y Coro Manuel de Falla  52 80 
Cine Club Universitario / Aula de Cine  113 146 
Exposiciones  44 101 
Colección de Arte Contemporáneo --- 2 

Total 265 410 
Total Secretariado 538 808 

Cuadro 3. Actividades por áreas. Bienios 2001-2002 y 2003-2004. 
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Gráfico 3. Actividades del Área de Artes Visuales, Escénicas y Música  por bienios .
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Gráfico 4. Actividades del Secretariado de Extensión Universitaria por bienios.
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 CENTRO DE INICIATIVAS DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO (CICODE) 
 
Área de Proyectos Internacionales 
  
El Área de Proyectos Internacionales del CICODE ha realizado diferentes actuaciones 
durante el presente año:  

 
- Durante el año 2004 se han venido desarrollando tareas de seguimiento y evaluación de 
los proyectos presentados en la II y III Convocatoria de Proyectos de Cooperación 
Internacional de la Universidad de Granada.  
- El 17 de mayo de 2004 el CICODE hizo pública su IV Convocatoria de Proyectos de 
Cooperación Internacional al Desarrollo, Acción Social y Sensibilización (Modalidad 1. 
Cooperación al Desarrollo). El 20 de septiembre se cerró el plazo de presentación de 
solicitudes con un total de 48 proyectos, de los cuales fueron subvencionados 18, 
ascendiendo la cantidad asignada a un total de 298.153,32 Euros. 
- Convocatoria y Resolución el 1 de julio de la 1ª Convocatoria de Voluntariado en Proyectos 
Internacionales de Cooperación al Desarrollo. Fueron presentadas 36 solicitudes de las 
cuáles se aprobaron 28 y se rechazaron 8. 
- Organización de la Conferencia “Manipulación mediática en el panorama internacional”, a 
cargo de Serge Halimi, miembro del Consejo de Redacción de Le Monde Diplomatique, en 
colaboración con SETEM. 
- Organización de la Conferencia “Problemática de las comunidades autóctonas de la 
amazonía venezolano-brasileña con las explotaciones de energía eléctrica”, a cargo de Jesús 
Peña, Prof. de la Universidad Simón Bolívar de Caracas, en colaboración con el Seminario de 
Medio Ambiente de la Universidad de Granada. 
- Organización e impartición del Curso “Rehabilitación de los Centros Históricos y Patrimonio 
Arquitectónico: la experiencia de Granada-España y Cuzco-Perú”, celebrado en Cuzco (Perú) 
desde el 31 de agosto al 11 de septiembre. 
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- Colaboración con un Proyecto Fin de Carrera de la ETSI Caminos, Canales y Puertos, para 
la recuperación de la cuenca del río Huatanay (Cuzco, Perú). 
- Participación en el Congreso sobre Universidad y Cooperación al Desarrollo, celebrado en 
Huelva del 1 al 3 de diciembre, con la ponencia “La Universidad en el Cooperación: la 
experiencia del CICODE”. 
 
Como puede apreciarse en estos gráficos, tanto el número de proyectos de Cooperación al 
Desarrollo como la financiación otorgada a los mismos, ha seguido un importante 
incremento desde el primer año (Convocatoria de 2001) a este último (Convocatoria de 
2004). En ese sentido, cabe señalar que ese incremento ha supuesto una mayor 
participación de la comunidad universitaria en las actividades de cooperación, así como un 
mejor conocimiento de las posibilidades que el CICODE ofrece a los/as universitarios/as para 
llevar a cabo estas actividades. Esta evolución demuestra igualmente que el Centro se ha 
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consolidado en la Universidad de Granada como un agente importante de cooperación, y 
forma ya parte del entramado institucional de nuestra Universidad.  
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Proyectos de Cooperación al Desarrollo según modalidad 

 
Área de Estudios 

  
- Participación en el Foro Andalucía Solidaria: Política andaluza de cooperación internacional, 
celebrado en Córdoba durante los días 5 al 7 de febrero. 
- Participación en las Jornadas “La cooperación internacional al desarrollo: una política de 
Estado. El papel de las comunidades autónomas”, organizada por Fundación de las tres 
culturas del Mediterráneo, celebradas en Sevilla el 5 de marzo. 
Participación en el II Congreso Universidad y Cooperación al Desarrollo: Otro compromiso es 
posible, celebrado del 14 al 16 de Abril en Murcia. 
- Participación en las Jornadas sobre Formación de Recursos Humanos y Cooperación al 
Desarrollo, organizadas por ACADE, ETEA y Fundación La Caixa el 14 de mayo en Córdoba. 
Participación en la Reunión organizada por la Secretaría de Estado de Cooperación para 
discutir y formular propuestas para el Plan Director de Cooperación 2005-2007, celebrada en 
Madrid el 28 de septiembre de 2004. 

 
Área de Sensibilización y Proyectos Locales 
 

El Área de Sensibilización y Proyectos Locales del CICODE viene desarrollando 
programas destinados a mejorar las condiciones de vida de los sectores de población más 
desfavorecidos de nuestro entorno más cercano. Para cumplir este fin el CICODE aprovecha 
los recursos humanos y materiales de la Universidad de Granada, lo que redunda a su vez 
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en una labor de sensibilización interna dando a conocer la realidad de estos colectivos. 
Durante el año 2004 se han venido desarrollando los siguientes programas y actividades: 
 

- Atención buco-dental a menores y a mayores con escasos recursos socioeconómicos, 
posibilitando también el desarrollo de prácticas de estudiantes de la Facultad de 
Odontología.  
- Programa de atención gerodontológica domiciliaria, en colaboración con el 
Ayuntamiento de Granada, y por el que han sido tratados en su propio domicilio 40 
pacientes mayores en desventaja social.  
- Programa de atención gerodontológica a mayores en residencias en colaboración con la 
Delegación de Asuntos Sociales cuya fecha de inicio es Noviembre de 2002.  
- Reciclado de Aceite, Toner y Tinta, ayudando a que se desarrollen proyectos de 
cooperación en Perú al tiempo que posibilita que la Universidad de Granada recicle  estos 
consumibles. Esta campaña se realiza en colaboración con el Gabinete de Prevención y 
Calidad Ambiental. 
- Campaña de Reciclado de material informático y Convocatoria de donación de 
ordenadores. Con este programa se logra retirar y reciclar el material informático en 
desuso de la UGR y posibilitar que este material pueda ser utilizado por entidades sin 
ánimo de lucro que aún puedan sacar provecho del mismo. Durante el año 2004 se han 
realizado 4 campañas de recogida y una convocatorias de donación de ordenadores. En 
total se han recogido más de 200 equipos que han permitido donar 70 ordenadores en 
perfecto estado y 38 impresoras.  
- Programa de Atención psicológica a mujeres víctimas de violencia de género,  en 
colaboración con el Ayuntamiento de Granada y por el que se han sido realizada 1200 
citas en atención individual y 12 sesiones de grupo. 
- Aprobación el 22 de enero de una serie de proyectos bajo el programa “Iniciativas 
Universitarias para sectores desfavorecidos”. Se aprobaron 7 proyectos por un total de 
16.399 Euros.  
- Organización del Síndromes de Baja Incidencia asociados a discapacidad psíquica (ref. 
04/E/001), celebrado desde el 13 de febrero al 30 de noviembre. 
- Curso Introducción a la Gestión contable y financiera de las Entidades No lucrativas en 
Febrero de 2004. 
- 2ª edición del Curso Práctico sobre Prevención de la Violencia de Género. 29 de marzo 
a 29 de abril en colaboración con el Ayuntamiento de Granada. 
Curso “El acogimiento familiar ante situaciones de desprotección infantil”. 12 al 26 de 
marzo. 
- Organización de las Jornadas Agua, Medio Ambiente y Desarrollo, en colaboración con 
el Seminario de Medio Ambiente de la Universidad de Granada del 12 al 27 de abril. 
Curso “Internet paso a paso: Nuevas tecnologías para entidades no lucrativas”. 19 de 
abril a 7 de mayo. 
- Inauguración del Certamen Arte por la Paz en la Universidad de Granada, celebrado en 
la Corrala de Santiago desde el 1 al 25 de junio de 2004, en colaboración con Asamblea 
de Cooperación por la Paz, el Secretariado de Artes visuales, escénicas y música y la 
Facultad de Bellas Artes de la Universidad de Granada. 
- Mesa redonda con motivo del certamen “Arte por la paz”, celebrada en el Instituto de la 
Paz y los Conflictos. 
- Dirección del Curso de Verano “Niños del siglo XX, jóvenes del XXI: desarraigo infantil” 
en colaboración con el Centro Mediterráneo, Aldeas SOS y el Observatorio de la Infancia, 
celebrado en julio en Almuñécar. 
- El 17 de mayo de 2004 el CICODE hizo pública su IV Convocatoria de Proyectos de 
Cooperación Internacional al Desarrollo, Acción Social y Sensibilización (Modalidades 2 y 
3. Acción Social y Sensibilización). El 20 de septiembre se cerró el plazo de presentación 
de solicitudes con un total de 10 proyectos presentados a la Modalidad 2 y 18 proyectos 
presentados a la Modalidad 3. Fueron subvencionados 4 en la Modalidad 2 por un total 
de 9.940€ y 8 proyectos en la Modalidad 3, por un total de 14.154€. 
- Organización en colaboración con ISF-Andalucía de las Jornadas Andaluzas Tecnologías 
para el Desarrollo Humano, celebradas en el Edificio Politécnico durante los días 8 al 11 
de noviembre. 
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Como puede apreciarse en estos tres gráficos, las actividades del Área de Sensibilización y 
Proyectos Locales (antes Área de Cooperación Local) se han desarrollado en tres ámbitos 
fundamentalmente: la realización de proyectos de acción social en nuestro entorno, la puesta 
en marcha de diferentes iniciativas de sensibilización sobre la cooperación, las desigualdades y 
las injusticias en el mundo de hoy, y por último, el desarrollo de diferentes actuaciones 
formativas relacionadas con el ámbito de trabajo del CICODE. La evolución en los tres casos, 
como queda reflejado en los gráficos, ha sido muy positiva, con el apoyo inestimable de 
muchos/as miembros de la comunidad universitaria que vienen colaborando cada vez de forma 
más activa en todas estas iniciativa. 
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Coordinadora de Voluntariado 
  
Las actividades se pueden desglosar en dos grandes bloques, unas dirigidas a la formación del 
voluntariado y otras a la promoción del mismo. 
 

Actividades de Formación: 
- Organización de 2 Cursos de Iniciación al Voluntariado con la subvención de la Agencia del 
Voluntariado Andaluz, con la participación de 330 estudiantes en esta cuarta edición, 
realizada el 23 Octubre de 2004. Para los cursos, impartidos por los coordinadores de área y 
miembros del CICODE, se ha elaborado un material especifico recogido en un cuaderno de 
formación del voluntariado. 
- Cursos de Formación Específica de Voluntariado:  

. Enseñanza de español a inmigrantes del 23 de febrero al 3 de marzo. 

. Curso Voluntariado con menores y jóvenes en riesgo social, del 20 al 29 de mayo 
- Participación en el Congreso Andaluz de Voluntariado Universitario celebrado en Córdoba, 
durante el 22 y 23 de abril. 

 
Actividades de promoción del voluntariado: 
- Elaboración e inclusión de un tríptico informativo sobre la Coordinadora del Voluntariado en 
todos los sobres de matrícula para el presente año académico 2004/2005. En el tríptico se 
encontraba la solicitud de inscripción en la Coordinadora y, por tanto, en la base de datos de 
solicitantes de voluntariado que gestiona la Coordinadora. Como resultado de esta campaña 
556 estudiantes se han inscrito en la Base de Datos de la Coordinadora del Voluntariado 
demandando realizar tareas voluntarias. En el gráfico XX puede observarse la evolución de 
los últimos años. 
- Participación en las Jornadas de Recepción del Estudiante de la Universidad de Granada 
que se celebraron los días 7 y 8 de Octubre. En el stand se facilitó información sobre la 
Coordinadora y las vías de acceso al voluntariado, el Área de Cooperación Internacional y los 
programas del Área de Sensibilización y Proyectos Locales. 
- Participación en la Jornadas de Voluntariado Social de la Fundación Forja XXI, en la Mesa 
redonda de “Voluntariado y Participación Ciudadana”, celebrada en Granada, el 3 de 
noviembre de 2004. 
- Participación en la Mesa de debate “Género, pobreza y desarrollo”, dentro de los actos de 
la II Semana de la Solidaridad de la Universidad Autónoma de Madrid, el 1 de diciembre. 
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En la gráfica puede apreciarse la evolución del número de estudiantes asistentes al 
Curso-Jornada con el que se inicia cada curso académico las actividades de la 
Coordinadora de Voluntariado de la Universidad de Granada. Cabe destacar que este 
último curso se ha producido un incremento muy importante del número de estudiantes 
que han acudido a esta Jornada, con la intención de reflexionar sobre las actitudes, 
derechos, deberes, fines, objetivos... del voluntariado y conocer las distintas 
posibilidades de colaboración con las ONG’s granadinas, incremento posiblemente 
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debido a la mejor difusión entre nuestros estudiantes de la existencia de la 
Coordinadora de Voluntariado. Una vez celebrada la Jornada de Iniciación, la 
Coordinadora de Voluntariado les permite a los estudiantes establecer un contacto 
fluido con las organizaciones sociales y le facilita su incorporación a las mismas. Del 
seguimiento de estas actividades, hemos de extraer conclusiones que nos ayuden a 
seguir mejorando este servicio que el CICODE brinda a nuestra comunidad 
universitaria.  
 

 EDITORIAL UNIVERSIDAD DE GRANADA (EUG) 
      
Organización 
 
La EUG ha participado en el Directorio 2004-2005 de las Editoriales Universitarias Españolas, 
elaborado por la Asociación de Editoriales Universitarias Españolas. Este directorio está 
destinado, en primer lugar, a todos los que están interesados en la edición universitaria: 
autores, lectores, bibliotecarios, distribuidores, libreros, asociaciones similares en otros países 
que deseen entrar en contacto con la AEUE y con las propias editoriales asociadas y, en 
segundo lugar, también quiere ser una invitación, para el público en general, a conocer mejor la 
edición universitaria, a descubrirla a través de sus editoriales, de sus principales líneas y 
colecciones, y a localizarla a través de librerías especializadas o de los respectivos 
distribuidores. En definitiva, conocer uno de los mayores y más completos fondos editoriales de 
nuestro ámbito cultural.  
También, durante el año 2004, se ha desarrollado el Libro de Estilo de la EUG y en este 
momento está pendiente de se aprobado por el Consejo Editorial de la Universidad de Granada. 
 
Producción editorial 
 
Durante el año 2004 (hasta el 23 de noviembre de 2004) la EUG ha publicado un total de 113 
títulos, distribuidos de la siguiente manera: 
 
 REVISTAS: 14 
 LIBROS: 95 
 - Dentro de las colecciones: 88 

Actas: 3 
Biblioteca de Bolsillo: 20 
Cuadernos de Trabajo: 4 
Eirene: 3 
Feminae : 1 
Manuales: 15 
Monográfica: 32 
Monumenta Regni Granatensis Historica: 2 
Textos: 5 
Qualitas: 1 
Archivum: 2 

- Fuera de colección: 9 
Premios Federico García Lorca: 5 
Otros: 4 

 
En términos cuantitativos, dicha cifra global supone mantener el ritmo del año anterior, en el 
que se rebasaron el centenar de títulos publicados. 
Y, en lo cualitativo, el esfuerzo editorial ha quedado plasmado en la consolidación de las nuevas 
colecciones, tales como «Manuales», «Biblioteca de Bolsillo», «Textos» y «Monumenta Regni 
Granatensis Historica». También la de la colección «Actas», gracias a la ayuda que el 
Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Cooperación al Desarrollo» presta a los 
organizadores de las diversas reuniones científicas que se celebran en la Universidad de 
Granada. 
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Se ha continuado el convenio con la Caja General de Ahorros de Granada, que afecta a las 
colecciones «Eirene», «Feminae» y a las «Bibliotecas» de Ciencias Políticas y Sociología y 
Ciencias Económicas y Empresariales de la reorganizada colección «Monográfica». Otros 
acuerdos puntuales han permitido la coedición de libros con la Consejería de Educación y 
Ciencia de la Junta de Andalucía, la Consejería de Cultura de la Comunidad de Melilla y la 
Diputación de Granada. También siguen vigentes los acuerdos de coedición con la Fundación El 
Legado Andalusí y la editorial Almed. 
 
Actividades públicas 
 

La EUG ha mantenido su participación en exposiciones y ferias especializadas, 
fundamentalmente a través de la Asociación de Editoriales Universitarias Españolas y Asociación 
de Editoriales Andalucía. Así, ha estado presente en la XXIII Feria Provincial del Libro de 
Granada; en las Ferias del Libro de Madrid, Barcelona, Valencia; en Liber’04 (Barcelona); y en 
las Ferias Internacionales de Buenos Aires (Argentina), Frankfurt (Alemania), Guadalajara 
(México), Mérida (Venezuela) y Universidad de San Marcos de Lima (Perú). Por lo que respecta 
a la Feria Provincial de Granada, se consolida la presencia de la Asociación de Editoriales 
Universitarias Españolas (AEUE) con un stand propio. 

En el apartado de presentaciones, destaca la del Catálogo de Publicaciones 2004 (con 
350 páginas y una tirada 2.000 ejemplares en soporte papel y 1.500 en soporte electrónico) y 
de las novedades editoriales, que tuvo lugar en la Huerta de San Vicente dentro de las 
actividades de la XXIII Feria Provincial del Libro de Granada (20 de mayo). Con este motivo el 
profesor Luis Miguel Enciso Recio, Presidente de la Sociedad Estatal de Commemoraciones 
Culturales (SECC) y la profesora Cristina Segura Graiño, de la Universidad Complutense de 
Madrid, autora del ”estudio preliminar” presentaron la edición facsímil del libro “Elogio de la 
reina católica doña Isabel. (1820)” de Diego Clemencín,  editado por la SECC y EUG. Al acto, 
presidido por el Excmo. Sr. Rector asistieron las autoridades universitarias.  

Además de esta presentación central, se llevaron a cabo (hasta el 23 de noviembre de 
2004) otras doce presentaciones, de la siguiente manera: 
 

¿Es posible un mundo justo? Estudios de filosofía jurídica y política de Nicolás López Calera. 
Día 27 de febrero de 2004, a las 20 horas. Salón Rojo. Facultad de Derecho.  
 
La formación de Europa. Conquista, colonización y cambio cultural, 950-1350 de Robert 
Bartlett. 
Día 12 de mayo de 2004, a las 11,30 horas. Aula Rector Salvador Vila. Facultad de Filosofía 
y Letras. 
 
Mujeres, familia y linaje en la Edad Media de Carmen Trillo San José (ed.). 
Día 18 de mayo de 2004, a las 19 horas. Huerta de San Vicente. 
 
Guerra santa, yihad, cruzada. Violencia y religión en el cristianismo y el islam de Jean Flori. 
Día 18 de mayo de 2004, a las 19 horas. Huerta de San Vicente. 
 
Últimos números publicados en la Colección Feminae del Instituto de Estudios de la Mujer de 
la Universidad de Granada. Día 21 de mayo de 2004, a las 12 horas. Sala “los Arcos” de la 
Casa de los Tiros. 
 
Los falsos cronicones contra la historia (o Granada, corona martirial) de Manuel Barrios 
Aguilera. Día 21 de mayo de 2004, a las 21 horas. Huerta de San Vicente. 
 
Deseo y negación de Andalucía. Lo local y la contraposición Oriente / Occidente en la 
realidad andaluza de José Antonio González Alcantud. Día 21 de mayo de 2004, a las 21 
horas. Huerta de San Vicente. 
 
Manual de Patología Digestiva de Antonio Mª. Caballero Plasencia; Jorge Luis González 
Calvin; José Luis Martín Ruiz y Francisco Javier Salmerón Escobar (eds.). Día 26 de mayo de 
2004, a las 13,30. Real Academia de la Medicina de Granada. 
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Feminismo: Identidad personal y lucha colectiva. Análisis del movimiento feminista español 
en los años 1975 a 1985 de Mercedes Augustín Puerta. Día 17 de junio de 2004, a las 19 
horas. Palacio de los Condes de Gabia. 
 
Enciclopedia de la Paz y los Conflictos y El Manual de la Paz y los Conflictos. Día 4 de 
octubre de 2004, 19 horas. Salón Rojo. Hospital Real. 
 
Técnicas básicas en cirugía bucal. Día 20 de octubre de 2004, 10:15 horas. Sala de Grados 
de la Facultad de Odontología 
 
Isabel la Católica y Granada. Día 25 de noviembre de 2004, 20 horas. Salón de Grados de la 
Facultad de Ciencias Políticas y Sociología. 

 
Durante el año 2004, la EUG participa en una campaña de publicidad conjunta de las 
Publicaciones Universitarias Españolas que se desarrolla en los suplementos de los diarios El 
País (Babelia) y El Mundo (El Cultural). El número de inserciones por Universidad se ha 
establecido a través de escalas de participación en función de lo que cada Universidad podía 
invertir en la misma. En el caso de la EUG, el número de inserciones ha sido de cinco anuncios 
de prensa, con una inversión de 5.881,2 €.  
 
La Universidad de Granada, a través de la EUG, ha firmado un convenio de colaboración con la 
Fundación Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes para la difusión, a través de Internet, de las 
publicaciones, con la denominación Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes. Dicha 
Biblioteca, procederá a la fijación electrónica y a la difusión de las ediciones y obras autorizadas 
por la Universidad de Granada que hayan pasado totalmente a dominio público en las 
condiciones previstas en los artículos 26, 41, y 129.2 de la vigente Ley de Propiedad Intelectual. 
Además, de ofrecer el servicio promocional de novedades de libros denominado Primera Vista 
para los libros autorizados por la Universidad de Granada y relacionados con la literatura 
española e hispanoamericana y otros temas de la cultura de dicho ámbito. La finalidad del 
convenio es conseguir el máximo aprovechamiento de los fondos bibliográficos más relevantes 
de la Editorial Universidad de Granada, por medio de proyectos conjuntos que contemplen la 
difusión parcial y/o total de ediciones digitales en Internet, en los términos previstos en el 
convenio de colaboración.  
 
Balance económico 
 
La EUG ha recibido y generado como ingresos (hasta el 23 de noviembre de 2004) los 
siguientes: 
 -Asignación presupuestaria: 60.101 €. 
 -Remanentes año 2003: 1.920,74 €. 
 -Venta de libros, subvenciones y coediciones: 321.290,75 €. 
 -Pendiente de cobro: 216.460,46 
 
Y, en el capítulo de gastos, ha consumido (hasta el 23 de noviembre de 2004) un total de 
642.256  euros, que se desglosan así: 
 -Gastos Estructurales: 9.645 €. 
 -Gastos de Producción: 638.908,41 €. 
 
Intercambio científico y donaciones institucionales 
 
La EUG ha ingresado, procedentes de otras Universidades españolas y con destino a la 
Biblioteca Universitaria, un total de 1.030 volúmenes, por un valor aproximado de 12.647,69 
euros, y ha egresado 1.736 volúmenes, cuyo valor de mercado es de 29.924,61 euros, con un 
gasto de transporte de 754 euros. 
Por último, se han donado 170 libros, con una valoración global de 2.957,66 euros, a diversas 
asociaciones y bibliotecas públicas. 
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3 
Vicerrectorado de Ordenación Académica 

 
El área de gestión correspondiente al Vicerrectorado de Ordenación Académica abarca 

responsabilidades que se relacionan en esencia con la actividad docente de Centros y 
Departamentos, en sus diversos aspectos,  así como en los distintos asuntos relativos a la 
plantilla de profesorado: desde la atención de las necesidades docentes de las áreas de 
conocimiento, hasta el establecimiento y desarrollo de políticas de promoción, adecuación y 
estabilización del profesorado. Asimismo, se gestionan temas académicos más vinculados al 
estudiante, como los relacionados con las convalidaciones y reconocimiento de créditos, la 
matriculación o con la aplicación del reglamento de exámenes. 

 
Tres Direcciones de Secretariado coordinan, gestionan e impulsan las distintas actividades: 

- Secretariado de Profesorado 
- Secretariado de Organización Docente 
- Secretariado de Apoyo a la Docencia 

 
Desde las mismas, se abordan cuestiones como la matriculación de los estudiantes, la 

coordinación de la gestión de los expedientes académicos y trámites relacionados que realizan 
los estudiantes, el diseño y organización de la estructura de grupos en las distintas titulaciones, 
la oferta de asignaturas (incluyendo las que se ofrecen como libre configuración específica) y la 
elaboración y posterior gestión del Plan de Ordenación Académica. Este reúne el conjunto de 
normas básicas que, tras su aprobación por el Consejo de Gobierno, rigen la organización y el 
desarrollo de la docencia en la Universidad de Granada. Asimismo, se gestiona un plan propio 
de la Universidad para apoyar las necesidades docentes de Centros y Departamentos y las 
propuestas de mejora, en especial las relacionadas con infraestructura para docencia de 
prácticas. Por otra parte, se asumen las responsabilidades del desarrollo y gestión de la plantilla 
de profesorado, atendiendo a las nuevas necesidades docentes, las necesidades sobrevenidas y 
la renovación de la plantilla. Se reglamentan y organizan los concursos de contratación de 
nuevos profesores y los de acceso a la función pública y se diseñan e implementan políticas de 
promoción del profesorado e incentivación. Finalmente, y entre otras actividades, se atiende a 
las solicitudes de movilidad del profesorado y a las de las Áreas de Conocimiento y 
Departamentos en lo que se refiere a la adecuación del mapa de Departamentos de la 
Universidad. 

 
Buena parte de las anteriores actividades se sustentan en el intenso trabajo que realiza la 

Comisión Académica, delegada del Consejo de Gobierno. 
 
Por lo que se refiere a la actividad del año 2004, como ya ocurrió el año anterior, ha estado 

muy condicionada por la situación de desarrollo y aplicación de las legislaciones nacionales y 
andaluza en temas universitarios. Desarrollos normativos esenciales, como los decretos 
(nacional y autonómico) sobre profesorado o los de grado y postgrado no han visto aún la luz 
debido al cambio de gobierno y los nuevos planteamientos del Ministerio sobre la LOU. Estos 
últimos han propiciado la participación del Vicerrectorado en la elaboración de estudios e 
informes elevados a la CRUE y al Ministerio sobre la reforma del actual sistema de habilitación 
para los cuerpos docentes universitarios,  las figuras y condiciones del profesorado contratado y 
la estructura de los futuros grados y postgrados. 

 
Las mismas condiciones de renovación de equipos de gobierno y cambio de estructura de la 

Consejería  responsable de Universidades han supuesto, a nivel autonómico, un retraso en las 
negociaciones y el desarrollo normativo que, en este caso, afectan fundamentalmente al 
profesorado contratado. 

 
El desarrollo y aplicación de los nuevos Estatutos de la Universidad ha sido uno de los 

factores que ha condicionado en mayor medida la actividad del Vicerrectorado, por lo que ha 
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supuesto de desarrollo de normativa suplementaria y de puesta en marcha de nuevos 
procedimientos.  

 
En este marco general, se han convocado las primeras plazas de profesores de los cuerpos 

docentes a cubrir mediante el sistema de habilitación nacional y se han reglamentado las 
subsecuentes pruebas de acceso de inminente celebración.  

 
Por otra parte, se ha aprobado la convocatoria de 87 nuevas plazas de profesorado 

contratado respondiendo a las necesidades docentes generadas por la implantación de nuevas 
titulaciones y por la creación de nuevos grupos de alumnos con objeto de mejorar la relación 
alumnos / grupo especialmente en las titulaciones más sobrecargadas. Buena parte de los 
contratos han respondido también a la conveniencia de renovación y reposición del profesorado 
de algunas áreas de conocimiento, para ello se ha optado fundamentalmente por la 
convocatoria de plazas de Ayudantes. 

 
En relación con el profesorado contratado se han mantenido las medidas que facilitan e 

incentivan la obtención del grado de doctor. 
 
Mención aparte merece el acuerdo alcanzado a nivel andaluz para la aplicación de las 

transitorias de la LAU en lo que se refiere a la adecuación del  profesorado contratado a las 
nuevas figuras de profesorado contratado laboral. La inmediata puesta en marcha del acuerdo 
ha permitido que actualmente se hayan acogido al mismo un total de 52 profesoras y 
profesores. 

 
Finalmente, reseñar el acuerdo alcanzado con las centrales sindicales mayoritarias, para 

regular, en tanto no se haga a nivel autonómico o nacional, el procedimiento de sustitución 
docente del profesorado que causa baja. Este acuerdo permite, desde el pasado mes de 
noviembre, atender de forma más ágil y flexible las necesidades docentes derivadas de la 
ausencia temporal de un profesor que no puedan ser atendidas por el Departamento. 

 
Las acciones de futuro inmediato en lo que a profesorado se refiere vienen determinadas en 

buena medida por los anunciados decretos sobre profesorado: nacional de desarrollo de la LOU, 
que afectará al profesorado numerario y el autonómico, que incidirá en el profesorado 
contratado. Igualmente tendrá un profundo impacto sobre la política de desarrollo y promoción 
de la plantilla la anunciada reforma de la LOU en lo que se refiere a la modificación del sistema 
de habilitación para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y de las figuras del 
profesorado contratado. No obstante, es intención del Vicerrectorado someter a la 
consideración del Consejo de Gobierno una próxima convocatoria de plazas de profesorado 
funcionario. 

 
También en relación con el  profesorado se está elaborando el desarrollo normativo de los 

estatutos de la Universidad de Granada (Reglamento de Profesores Eméritos, Regulación de los 
concursos para contratación de Profesores Colaboradores y Profesores Contratados Doctores, 
etc.).   

 
Las negociaciones, a muy distintos niveles, condicionarán otra buena parte de las acciones 

sobre profesorado, desde la elaboración de una Plantilla, hasta la continuación en el desarrollo 
y aplicación de las transitorias de la Ley Andaluza de Universidades, así como la elaboración, 
por primera vez, de un convenio colectivo para el profesorado con contrato laboral. 

 
Finalmente, se abordará un estudio del ritmo de jubilaciones en los próximos años en las 

áreas de conocimiento para establecer, junto con las proyecciones de plantilla y 
coordinadamente con los Departamentos, un plan de renovación del profesorado. 

 
Por lo que se refiere a la gestión de la organización académica, se ha afinado el documento 

base sobre el que se establece el Plan de Ordenación Docente (POD) y mejorado la secuencia 
de trabajo con Centros y Departamentos, de forma que a la finalización del curso académico 
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anterior los Departamentos habían completado mas del  97% de su organización docente; cifra 
que supera la que se obtenía en la misma fecha el año anterior. 

  
En otro orden de cosas, se ha mantenido e intensificado la política de mejorar el tamaño de 

los grupos de teoría y prácticas en estrecha colaboración con los equipos de gobierno de los 
Centros y Departamentos, haciendo un especial hincapié en la docencia práctica.  

 
Con relación a lo anterior hay que señalar la intención del Vicerrectorado de poner en 

marcha un plan especial que, junto con acciones tomadas por los Centros y Departamentos, 
permita afrontar el problema del excesivo número de alumnos por grupo en determinadas 
titulaciones. 

 
La ordenación y el esfuerzo por mejorar la oferta de asignaturas de libre configuración, así 

como la puesta en marcha de un procedimiento de solicitud más fácil a través de la red, son 
acciones que hay que destacar del área de gestión docente y que tendrán continuidad el 
próximo curso, en el que se intentará aumentar el número de asignaturas que se impartan en 
un segundo idioma. 

 
 También se han realizado mejoras sustanciales tanto en las acciones como en la resolución 

del programa de ayuda a la infraestructura para prácticas, favoreciendo la coordinación para la 
adquisición de material de uso común y la adquisición de infraestructura docente.  

 
El compromiso futuro se centra en los siguientes objetivos y actuaciones: seguir 

aumentando la dotación económica para laboratorios de uso común mediante el fomento de 
proyectos coordinados entre áreas de conocimiento y entre áreas y centros de la UGR. Dentro 
del Plan de Acciones específicas incluir acciones urgentes que permitan resolver eficazmente los 
problemas imprevistos en el desarrollo de la docencia práctica y elaborar una guía de los 
equipos disponibles en la UGR para impartir prácticas docentes. 

 
 PROFESORADO 

 
Plantilla docente 
 
La plantilla docente de la Universidad de Granada, a 30 de noviembre de 2004, la conforman 

un total de 3444 profesores y ayudantes, a los que se suman un total de 123 personas que en 
su calidad de becarios o contratados de investigación, están autorizados por el Vicerrectorado 
de Investigación y Tercer Ciclo y por el Ordenación Académica a impartir docencia en un 
número de créditos variable en función de las características de su beca o contrato. 

 
El número total de profesores se ha incrementado con respecto al año anterior de forma 

importante, aunque las distintas dinámicas de contratación puedan hacer difícil la comparación 
en un momento dado. No obstante, se puede hablar de un crecimiento global de la plantilla 
superior al 1.3%, a pesar de las renuncias de profesorado que se han producido y de las 
jubilaciones.  El Consejo de Gobierno ha aprobado la contratación de 87 nuevas plazas para el 
presente curso académico, de las que cabe destacar la convocatoria de 13 plazas de Profesor 
Ayudante Doctor y, sobre todo por su repercusión en la incorporación de profesorado joven, de  
34 plazas de Ayudante.  

Para atender las necesidades docentes de las titulaciones de los campus de Ceuta y Melilla, 
se han convocado 6 y 4 plazas de profesorado respectivamente. 

 
Con este nivel de contratación se mantiene la tendencia de años anteriores de disminución 

progresiva de la relación entre el número de alumnos total y el de profesores. Actualmente esta 
relación se sitúa en 16 alumnos/profesor, tanto considerando los números absolutos de 
alumnos y profesores como corregidos con sus respectivos equivalentes a tiempo completo. 
Este valor supone una mejora del índice de 0.4 puntos porcentuales para el primer caso y de 
más de 1.3 para el segundo.  
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Por otra parte, y al igual que el curso anterior, desciende ligeramente la dedicación docente 
media del profesorado, y eso pese a que vuelven a aumentar los créditos totales impartidos por 
el conjunto de titulaciones de la Universidad. Por primera vez, se baja de los 19 créditos (18.9) 
de dedicación media por cada profesor equivalente a tiempo completo. 
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Estructura de la plantilla de profesorado 
 
La actual estructura de la plantilla de la Universidad está compuesta por más de 45 

categorías distintas de profesorado, siendo bastantes de ellas a extinguir. No obstante lo 
anterior, se pueden agrupar en 14 tipos principales que son los que aparecen enumerados en la 
tabla siguiente.  

 
Estructura de la plantilla de profesorado de la Universidad de Granada * 

  2003 2004 
Categorías Nº % Nº % 

Catedráticos de Universidad 370 10,9 371 10,8 
Titulares de Universidad 1460 43,0 1488 43,2 
Catedráticos de Escuela Universitaria 113 3,3 111 3,2 
Titulares de Escuela Universitaria 205 6,0 203 5,9 
Profesores Interinos 26 0,8 13 0,4 
Profesores Eméritos 15 0,4 19 0,6 
Profesores Asociados  a T. Completo 477 14,0 418 12,1 
P. Contratados Doctores 0 0,0 51 1,5 
P. Ayudantes Doctores 2 0,1 18 0,5 
Profesores Colaboradores 91 2,7 74 2,1 
P. Ayudantes 26 0,8 39 1,1 
Profesores Asociados a T. Parcial 366 10,8 387 11,2 
Profesores Asociados de Ciencias de la Salud 192 5,7 191 5,5 
Profesores Visitantes 16 0,5 19 0,6 
Otras categorías 39 1,1 42 1,2 

Total 3398 100,0 3444 100,0 
* Incluido modificaciones contractuales por adaptación a la L.O.U. hasta 1 de diciembre  

 
Si se observa la evolución de estos grupos de profesorado en los dos últimos años, los 

principales cambios afectan a las figuras de profesorado contratado, aunque es cierto que hay 
un aumento significativo del número de profesores titulares de universidad. El cambio más 
llamativo se produce en la disminución del número de profesores asociados a tiempo completo 
debido a su paso a profesores titulares y, sobre todo, a figuras de contratación laboral. El 
aumento de estas últimas es, precisamente, el otro cambio mayoritario. Aparecen figuras LOU 
que no existían anteriormente en nuestra Universidad (Profesores Contratados Doctores y 
Ayudantes LOU) e involuciona la figura de Profesor Colaborador, al haberse restringido las 
áreas para su contratación. 

Desde una perspectiva de conjunto, se mantiene un porcentaje muy elevado de profesorado 
funcionario (64% del total), aunque ha habido un ligero aumento porcentual del profesorado 
contratado en el último año.   

Fig. 3. Distribución de la plantilla de profesorado 
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El profesorado contratado sigue la tendencia marcada en años anteriores de aumentar 

ligeramente en valores porcentuales, con respecto al total de la plantilla. Dentro de este grupo, 
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presentan algo mas de peso los profesores contratados a tiempo parcial, invirtiéndose las 
proporciones con relación al curso anterior.  

 
Fig. 4. Distribución de la plantilla de profesorado 
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Por consiguiente, en relación con el régimen de dedicación del profesorado,  mas de un 88% 

de nuestra plantilla continua prestando sus servicios a la Universidad con dedicación a tiempo 
completo, una vez que se excluyen del cálculo los profesores asociados de ciencias de la salud. 
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Profesorado funcionario 
 
Han culminado prácticamente la totalidad de los procesos selectivos de plazas de 

profesorado de los cuerpos docentes universitarios convocadas por esta Universidad de acuerdo 
con la LRU.  

 
Relación entre profesores titulares y catedráticos en la Universidad de Granada 

   

  UGR, 2000 UGR, 2001 UGR, 2002 UGR, 2003 UGR, 2004 Prom. Andalucía 
(*) 

TU/CU 3,9 4,1 4,2 3,9 4 3,7 

TEU/CEU 2,3 2,1 2 1,8 1,8 4 

(*) Datos de la Secretaría General del Consejo de Universidades 2004   
Pese a las jubilaciones producidas, el número total de catedráticos de universidad se ha 

mantenido, si bien la relación entre profesores titulares y catedráticos aumenta ligeramente. Se 
mantiene la diferencia entre este índice en nuestra Universidad y el promedio de las 
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universidades andaluzas.  No varía, en cambio este índice en lo que se refiere a las figuras de 
profesor numerario de escuela universitaria y como consecuencia de las políticas de 
incentivación de la obtención del grado de doctor de las de dotación de plazas para 
estabilización y promoción del profesorado, continúa siendo mucho más favorable que el de la 
media andaluza en 2004. 

 
En relación con el nuevo sistema de habilitación establecido por la LOU, se ha aprobado por 

el Consejo de Gobierno y tramitado al Consejo de Coordinación Universitaria la convocatoria de 
14 plazas: 7 de catedrático de universidad, 6 de profesor titular de universidad y 1 de profesor 
titular de escuela universitaria.  

 
De hecho, si se considera la dotación de estas plazas para el cálculo de las relaciones 

anteriores, la de profesores titulares de universidad / catedráticos vuelve a descender hasta el 
valor del curso anterior (3.9). 

 
Para completar la normativa referente al acceso a los cuerpos de funcionarios docentes 

universitarios se ha elaborado y aprobado la Regulación los Concursos de Acceso de la 
Universidad de Granada que ha servido de soporte a la reciente convocatoria de los primeros 
concursos. 

 
 
Profesorado contratado 
 
Ante la proximidad de la fecha establecida en la disposición transitoria quinta de la LOU (14 

de enero de 2006), en la que finalizan los contratos administrativos de los profesores asociados, 
se ha mantenido la política de incentivación y ayuda a la obtención del grado de doctor, 
mediante un aumento retributivo y exenciones docentes. Esta política ha conducido a un 
aumento progresivo del número de profesores asociados de tipo 3 en detrimento de los de tipo 
2, que ya sólo suponen un 21 % del total, cuando hace tan sólo cuatro años representaban 
más del 55%. 

 
Figura 6. Evolución porcentual por tipos de contrato de los Prof. Asociados a tiempo completo 
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Como aplicación de las disposiciones transitorias de la LAU relativas al profesorado 

contratado, se ha realizado la adaptación a las nuevas figuras de profesorado establecidas en la 
LOU, de los profesores que, reuniendo los requisitos que exige la ley, lo han solicitado hasta la 
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fecha del 15 de noviembre. En total se han adaptado 46 profesores contratados doctores, 3 
profesores ayudantes doctores y 4 profesores colaboradores. 

 
Por lo que se refiere a los profesores contratados a tiempo parcial, la mayoría se reparte 

entre los dos extremos de dedicación: 3 y 6 horas semanales, si bien en el primer caso son los 
profesores asociados de ciencias de la salud los mas numerosos. Las dedicaciones intermedias 
tienen una representación muy reducida sobre el total. 

 

Figura 7. Distribución de la dedicación de Profesores Asociados a Tiempo Parcial. 
Curso 2004-2005
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Grado de Doctor 
 
Una de las características más destacables de la Universidad de Granada es la elevada 

proporción de profesores con el grado de doctor. El número de doctores sigue aumentando a 
ritmo muy superior al de la contratación de profesores, favorecido por las reformas legales y las 
políticas de incentivación ya mencionadas, de forma que en la actualidad son ya 2700 los 
profesores doctores (100 más que el curso anterior) lo que representa más del 78% del total de 
la plantilla.  
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Figura 9a. Porcentaje de Profesores Doctores sobre el Total de la Plantilla. 
Curso 2000-2001
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Figura 9b. Porcentaje de Profesores Doctores sobre el Total de la Plantilla. 
Curso 2004-2005
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En el ámbito del profesorado contratado a tiempo completo, el porcentaje de doctores es de 

casi el 66%, lo que representa una sensible mejora sobre el año anterior. 

Figura 10a. Porcentaje de Profesores Doctores sobre el total de los Profesores 
Contratados a Tiempo Completo. Curso 2000-2001
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Figura 10b. Porcentaje de Profesores Doctores sobre el total de los Profesores 
Contratados a Tiempo Completo. Curso 2004-2005
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En cuanto al problema de concentración de profesores no doctores a tiempo completo en 
determinadas áreas de conocimiento, puesto de manifiesto hace unos años, se aprecia en la 
tabla siguiente que continua la tendencia a la atenuación de dicho problema, en cuanto al 
número de áreas  y al de profesores afectados.  
 

Evolución de los profesores asociados no doctores a tiempo completo en relación con las áreas de conocimiento 
 

Año (*) 2000 2001 2002 2003 2004
Nº Áreas Conocimiento con Profesores Asociados no doctores a TC 75 71 69 58 51
Nº Profesores Asociados no doctores a TC 311 295 252 173 148
            
Áreas con 5 o más Profesores Asociados no doctores a TC 26 26 19 12 10
Profesores Asociados no doctores a TC en éstas Áreas 218 211 157 84 70
% sobre total de Profesores Asociados no doctores a TC  70,1 71,5 62,3 48,6 47,3
(*) A 31 de diciembre del año correspondiente      

 
A pesar de todo, es preocupante que el ritmo de obtención del doctorado parece insuficiente 

para que, en la fecha prevista por la LOU (enero de 2006), todo el profesorado reúna los 
requisitos de las nuevas figuras de profesorado. No obstante, de materializarse el anuncio del 
Ministerio de aplazar la fecha límite para la adaptación del profesorado a 2008, se limitaría 
enormemente la entidad del problema. 

 
Profesores eméritos 
 
Durante el pasado año fueron contratados, como profesores eméritos, los siguientes 

profesores: D. Urbano Alonso del Campo (Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico) y 
D. Juan Ocaña Sierra (Dermatología). 

 
Comisiones de servicio 
 
El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisión de Ordenación Académica, acordó 

renovar un total de 33 comisiones de servicios, de las cuales 29 solicitan la prestación de 
servicios en nuestra Universidad (28 de ellas para profesorado de enseñanzas no universitarias) 
y 4 comisiones para que otros tantos profesores de nuestra Universidad presten servicios fuera 
de ésta. Asimismo, se acordó conceder 6 nuevas comisiones de servicios (3 en nuestra 
Universidad y 3 fuera de ella) a los siguientes profesores: D. José Antonio López Nevot; D. Julio 
Peña de Giles; D. Javier Roldán Barbero; Dña. Leonor M. Moral Soriano; Dña. María Jacoba 
Salinas Bonilla: D. Domingo Sánchez-Mesa Martínez. 
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Cambios de área de conocimiento 
 
Se tramitaron un total de 5 cambios de área de conocimiento, para los siguientes 

profesores: Dña. Carmen Alemán Bracho; D. Pedro García Teodoro; D. Alberto José Palma 
López; D. José Rodríguez Montero; D. Ángel de la Torre Vega. 

 
 
Movilidad del profesorado 
 
Durante el año 2004 el Vicerrectorado ha concedido licencias y permisos de duración inferior 

a tres meses a 12 profesores funcionarios y 20  profesores contratados.   
Por otra parte, se ha gestionado la concesión por el Consejo de Gobierno de 34 permisos y 

licencias de duración superior a 3 meses, 13 de ellas correspondientes a profesorado numerario 
y  21  a profesorado contratado. 

 
  

 ORGANIZACIÓN DOCENTE 
 

Marco general de la docencia de los primeros y segundos ciclos de las titulaciones 
oficiales 

 
Durante el curso académico 2004-05 la Universidad de Granada tiene vigentes 99 planes de 

estudio homologados, aunque no todos ellos se imparten, ya que esa cantidad es todavía 
resultado de los procesos de reforma y posterior adecuación técnica de las titulaciones 
universitarias que viene desarrollándose en las universidades del Estado español desde fines de 
la década de 1980, y determina que algunos títulos estén duplicados, al impartirse de manera 
simultánea el plan antiguo y el nuevo. Por ello, descontando a la cifra anterior las dos 
titulaciones de las que sólo existe convocatoria de examen, el presente curso se imparten 97 
planes de estudio, de los que cuatro son antiguos que perviven a la vez que se implantan los 
nuevos. Si, además, consideramos que la mayoría de las titulaciones que se imparten en los 
campus de Ceuta y Melilla también se cursan en los de Granada, el actual año académico se 
ofrecen 71 títulos diferentes. Además, existe la posibilidad de simultanear los estudios de los 
títulos de Licenciado en Administración de Empresas y Licenciado en Derecho, así como en 
Ciencias Políticas y de la Administración y Derecho. 

Esta situación continúa produciendo cierta distorsión en la lógica organizadora de los grupos 
de enseñanza y condiciona en parte los patrones generales sobre los que se establece el 
número de grupos de teoría y práctica por curso. En relación con el proceso antes referido, en 
el año que termina se han programado y comenzado o continuado las siguientes acciones 
(implantación de nuevas titulaciones; adecuación técnica de enseñanzas ya reformadas; y 
reforma): 

- Inicio de la impartición de los primeros cursos de dos nuevas titulaciones, Diplomado en 
Educación Social y Diplomado en Logopedia. 
- Continuación de la implantación de los estudios de Ingeniero en Telecomunicación y de 
Ingeniero Técnico en Informática de Gestión de Ceuta con la impartición de los segundos 
cursos y los terceros de Licenciado en Ciencias del Trabajo y Diplomado en Nutrición 
Humana y Dietética.  
- Continúa la reforma de los planes de estudios de Licenciado en Medicina e Ingeniero de 
Caminos, Canales y Puertos con la implantación de los terceros cursos de cada una.  
- Igualmente prosigue la reforma del plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias Políticas 
y Sociología, con la implantación de los cuartos cursos de las nuevas titulaciones de Ciencias 
Políticas y de la Administración y de Sociología que la sustituyen. 
- Finalización de la reforma de los planes de Derecho y Matemáticas con la implantación de 
los quintos cursos respectivos. 
- Se han ofrecido el cuarto curso de la “doble titulación” en Administración y Dirección de 
Empresas y Derecho y el segundo de la “doble titulación” en Ciencias Políticas y de la 
Administración y Derecho. 
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Desarrollo y ejecución del Plan de Ordenación Docente 
 
En la sesión de 10 de marzo de 2004 el Consejo de Gobierno aprobó el documento del Plan 

de Ordenación Docente, que establece las normas y criterios para la organización general de la 
docencia y la dedicación del profesorado para el curso 2004-05. Aunque mantiene la misma 
estructura básica de los años anteriores ha presentado algunas novedades. La primera, el 
cambio a la denominación adoptada por los nuevos Estatutos de la Universidad de Granada, y 
la segunda que su aprobación se ha realizado con anterioridad a la puesta en marcha de la 
planificación docente, en lugar de al final del proceso como venía haciéndose hasta ahora.  

Además, desde comienzos de año se vino desarrollando el plan de trabajo de la puesta en 
marcha de la organización docente de la Universidad para el curso 2004-05 programado desde 
el Vicerrectorado de Ordenación Académica y acordado en sesiones de trabajo tenidas con las 
direcciones de los Centros, cuya estructura básica se aprobó en la sesión del Consejo de 
Gobierno de 23 de abril de 2004 y se incorporó como anexo II al POD con denominación de 
“Estructura de grupos de teoría de las asignaturas troncales y obligatorias por titulaciones”. 

 
Balance total de asignaturas y créditos gestionados 

 
El presente curso académico se imparten 4391 asignaturas (sin incluir las correspondientes a 

los Centros adscritos) que presentan un aumento de 114 respecto al curso anterior. Dichas 
asignaturas suman un total de 29.584 créditos, distribuidos en 17.389 y 12.195 de práctica. A 
efectos docentes, tales cantidades se materializan en 6481 grupos de teoría y 10.785 grupos de 
prácticas, que generan un total de dedicación docente al profesorado de 26.979 créditos 
teóricos y 33.089 créditos prácticos. Puesto que la adecuación técnica de los planes de estudio 
implica, en general, un descenso del número de asignaturas y paralelamente de los grupos de 
docencia, aunque el número de créditos de las titulaciones y de las asignaturas no baja, el 
aumento de la dedicación docente, especialmente la relacionada con la enseñanza práctica, ha 
de entenderse como un resultado de la política de mejora de las “ratios” de profesor / alumno 
en los grupos de docencia que se viene aplicando en los últimos años. 

La suma de las asignaturas indicada está integrada por 1687 troncales, 552 obligatorias, 
1816 optativas y 334 asignaturas de libre configuración específica, que representan los 
porcentajes que refleja el diagrama siguiente. 

 
Figura 11. Distribucion de las Asignaturas por Tipo (Curso 2004-2005) 
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Valoración de los incrementos en el número de grupos de teoría y práctica  
 
En el curso académico actual las variaciones en el número de grupos de teoría y práctica en 

el conjunto de las titulaciones representan 83 y 228 nuevos grupos respectivamente con 
referencia a lo existente el curso 2003-2004. 
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Considerando las cinco ramas en las que se agrupan las titulaciones, el mayor incremento ha 
correspondido a la de Ciencias Sociales que es la que más titulaciones y alumnado tiene en la 
Universidad de Granada. Se ha aumentado un total de 24 nuevos grupos de teoría y 97 de 
prácticas, a pesar de la reducción que implica la bajada de grupos producida en la Facultad de 
Derecho por el descenso del número de alumnos. De estas cantidades, la mayor parte se debe 
a un incremento de grupos de prácticas en tres titulaciones de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales, en aplicación de un plan de mejora de las ratios profesor/alumno 
acordado con la dirección de dicha Facultad y aplicado por tercer año consecutivo. Los 
restantes incrementos derivan de la implantación de los estudios de Logopedia en la Facultad 
de Psicología y de la reforma de las titulaciones de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociología. 

 
Le sigue la rama de Enseñanzas Técnicas, con 24 nuevos grupos de teoría y 77 de prácticas. 

Casi todos ellos corresponden a los planes de estudios que se imparten en la E.T.S. de 
Ingeniería Informática, tanto por la implantación del segundo curso de Ingeniero de 
Telecomunicación como por los ajustes en el número de grupos de prácticas debidos al 
aumento del numerus clausus de Ingeniero Informático adoptado hace unos años. El resto 
corresponde a la implantación del segundo curso de Ingeniero Técnico de Informática de 
Gestión en Ceuta y a pequeños aumentos en Ingeniero Químico. 

 
Los terceros incrementos en términos absolutos se han producido en las titulaciones de la 

rama de Ciencias Experimentales que ha crecido en 16 grupos más de teoría y 79 de prácticas. 
La mayor cantidad se debe a la finalización de la implantación de la reforma de Licenciado en 
Matemáticas con el ofrecimiento de un numeroso grupo de optativas; la segunda a la 
implantación del tercer curso de la Diplomatura en Nutrición Humana y Dietética; y finalmente a 
los nuevos grupos autorizados en diferentes asignaturas del título de Licenciado en Biología por 
la subida del número de alumnos matriculados. 

 
La siguiente rama es la de Humanidades, que sube 13 grupos de nuevos de teoría y 9 de 

prácticas distribuidos casi por igual entre Traducción e Interpretación y diferentes asignaturas 
de la Facultad de Filosofía y Letras. 

   
Por último, Ciencias de la Salud que ha tenido 9 nuevos grupos de teoría. En esta rama, el 

importante aumento en términos absolutos del número de grupos de prácticas derivado de la 
reforma del plan de estudios de Licenciado en Medicina y la implantación de tercero de 
Nutrición y Dietética resulta amortiguado por un descenso mayor de grupos de prácticas en 
diferentes asignaturas de Licenciado en Farmacia por su reajuste anual al número de 
estudiantes matriculados. 

 
En síntesis, se repite la tendencia expresada en la memoria del año 2002 en la que se 

relacionaban las variaciones en el número de grupos con la implantación de nuevas 
enseñanzas, por un lado, y con el interés por mejorar las ratios en el tamaño de los grupos de 
enseñanza. Se puede afirmar, tras la continuación de dicha tendencia en años sucesivos, que 
diferentes factores coincidentes contribuyen a alcanzar una mejora sustancial en el tamaño de 
grupo (de acuerdo con los parámetros establecidos para su creación y modificación). Estos 
factores son la ampliación de las titulaciones, el incremento sostenido del número de grupos en 
aplicación de la política de mejora de la ratio profesor/alumno junto con un ligero descenso de 
total de alumnos matriculados. En la valoración global, se comprueba que los tamaños medios 
se corresponden o quedan por debajo de los criterios de definición del tamaño de grupo, salvo 
en el caso de los grupos de prácticas de las Enseñanzas Técnicas. En el estudio de detalle se 
encontrarán casos concretos en que los tamaños medios están todavía lejos del módulo, pero 
en muchos de ellos se debe a falta de espacio en los centros, a la necesidad de dotaciones 
especiales de infraestructura o de profesorado o a índices altos de fracaso escolar. 
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Figura 12. Evolución de los tamaños medios de grupo de teoría  por ramas 

0

20

40

60

80

100

120

A
lu

m
no

s

Humanidades

CC.Sociales y Juridicas

CC.Experimentales
CC. Salud

Grupos de teoría

2000-2001 2001-2002 2002-2003 2003-2004 2004-2005(*)

 
Figura 13. Evolución de los tamaños medios de grupo de prácticas por ramas 
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Oferta de asignaturas de libre configuración específica 
 
Para el presente curso 2004-05 se ha mantenido la misma regulación de la oferta de 

asignaturas de libre configuración específica aprobada para el curso anterior. En coordinación 
con los Departamentos y Centros, el Vicerrectorado propuso ofrecer para el curso 2004-05 la 
cantidad de 362 asignaturas de libre configuración específica y así fue aprobado por el Consejo 
de Gobierno el 24 de mayo de 2004. Por primera vez este curso los alumnos de la Universidad 
de Granada han podido matricularse en cuatro asignaturas de este tipo ofrecidas a iniciativa del 
CICODE cuyas temáticas abordan la cooperación, el desarrollo sostenible y los derechos 
humanos y en cuya impartición participará un grupo de cincuenta profesores. Del conjunto de 
signaturas de libre configuración específica 334 son propias, que suman en total 1.223 créditos 

60 



VICERRECTORADO DE ORDENACIÓN ACADÉMICA 

de teoría y 620 de prácticas, distribuidos en 351 grupos de teoría y 335 de prácticas. Las 
restantes corresponden a las que proponen la Facultad de Teología y el Real Conservatorio 
Superior de Música “Victoria Eugenia” en virtud de los convenios firmados con dichos centros. 

10.000 

11.000 

12.000 

13.000 

14.000 

15.000 

16.000 

17.000 

18.000 

Figura 14. Matrículas en Asignaturas de Libre Configuración Específica
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* Hasta 31 de enero de 2005 
El número de matrículas en estas asignaturas, como consecuencia de la ordenación de la 

oferta, ha experimentado un crecimiento muy importante desde el curso 2001-2002. La 
previsión para el presente curso es que, tras la matrícula del segundo cuatrimestre, se supere el 
número de matriculados del curso anterior, como sucedió el curso pasado. Esta tendencia de 
aumento progresivo se aprecia de forma más clara en la figura que representa la oferta total de 
asignaturas de libre configuración específica con matrícula y la progresiva reducción del número 
de aquéllas que no tienen aceptación, a pesar del aumento de la oferta. 

Figura 15. Asignaturas de Libre Configuración Específica
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Reconocimiento de créditos de libre configuración 
 
Se han gestionado para su aprobación, por el Consejo de Gobierno, un total de 51 cursos y 

actividades para su reconocimiento como Créditos de Libre Configuración, lo que suponen una 
oferta global de 148 créditos. 

 
 
Creación de departamentos 
 
Se acordó la creación de los siguientes departamentos: Departamento de Antropología Social 

y Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales por segregación del Departamento de 
Antropología y Trabajo Social; Departamento de Fisioterapia por segregación del Área de 
Fisioterapia del Departamento de Enfermería y creación del Departamento de Teoría de la 
Señal, Telemática y Comunicaciones por segregación de las Áreas de Teoría de la Señal y 
Comunicaciones e Ingeniería Telemática del Departamento de Electrónica y Tecnología de 
Computadores. 

 
 PROGRAMA DE APOYO A LA DOCENCIA PRÁCTICA 

 
El Programa de Apoyo a la Docencia Práctica representa una apuesta del Vicerrectorado de 

Ordenación Académica por la potenciación de la docencia práctica en la UGR. El firme 
compromiso de este equipo de Gobierno de mejorar la calidad de la docencia práctica, con el fin 
de garantizar que las competencias adquiridas por los estudiantes sean las que el avance del 
desarrollo tecnológico científico y el dinámico mercado laboral requieran, ha impulsado 
diferentes actuaciones, que en el marco del Programa de Apoyo a la Docencia Práctica, se han 
ido llevando a cabo a lo largo de 4 años de gestión. 

 
Con fecha 24 de junio de 2004 se aprobó por el Consejo de Gobierno  y se convocó el XII 

Programa de Apoyo a la Docencia Práctica. El plazo de solicitud de proyectos y acciones 
específicas finalizó el 31 de julio de 2004. El Consejo de Gobierno, en sesión ordinaria celebrada 
el 9 de noviembre de 2004 conoció y dio el visto bueno a la resolución y financiación del 
Duodécimo Programa de Apoyo a la Docencia Práctica para el curso académico 2004-05. 

 
Criterios de evaluación 
 
Todos los criterios de evaluación están recogidos en las bases de la convocatoria. El 

parámetro de referencia para solicitudes presentadas por Centros  ha sido el número de 
alumnos matriculados en el centro correspondiente en el curso académico 2003-04 y, para 
solicitudes presentadas por áreas de conocimiento, el número de créditos prácticos impartidos 
por el área correspondiente en el curso 2004-05. Entre otros criterios, se ha tenido en cuenta la 
excelencia del proyecto, la coordinación entre distintas áreas y entre estas y un Centro y los 
resultados de informes de procesos de evaluación realizados por la UGR. Especial atención se 
ha prestado en esta convocatoria a la puesta en marcha de nuevas titulaciones y a la 
implicación de titulaciones en Programas Piloto de implantación de créditos ECTS. 

 
Aplicación informática 
 
En esta convocatoria se ha normalizado la solicitud por via telemática. La aplicación 

informática ha sido cumplimentada por el 92% de los Centros solicitantes y por el 88% de las 
áreas solicitantes. 

 
Coordinación 
 
Los proyectos coordinados entre áreas de conocimiento y entre éstas y Centros ha 

aumentado en un 10% con respecto a la convocatoria anterior. 
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Nuevas áreas de conocimiento solicitantes 
 
Aumenta el número de áreas de conocimiento solicitantes en relación a convocatorias 

anteriores. En concreto, en este curso han solicitado 109 áreas de las 164 que imparten 
docencia en la UGR, frente a las 103 que solicitaron el curso pasado. 

 
Nuevas titulaciones 
 
En este programa se ha hecho un esfuerzo en dotar material para prácticas 

correspondientes a titulaciones de reciente implantación en la UGR, así como en las nuevas 
titulaciones en el curso 2004-05, destinando para ello un 7% del presupuesto total 
subvencionado. 

 
Resolución de la convocatoria 
 
Se han subvencionado 288 proyectos y 45 acciones específicas. El porcentaje más alto de 

subvención recae en material de laboratorio inventariable para las áreas de conocimiento y en 
material audiovisual para los Centros. La financiación destinada en conjunto a material 
inventariable ha supuesto un 71% del importe global del Programa. Del presupuesto asignado a 
acciones específicas, el 49% ha sido destinado a subvencionar laboratorios de uso común, 
siguiendo la línea de actuación de optimizar los recursos disponibles. 
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Figura 16. Importe concedido a Áreas de Conocimiento en Euros

VIII Programa. Curso 2000-01 673134 18030 150253 42071 24040

IX Programa. Curso 2001-02 708941 55033 143617 63855 59262 7576

X Programa. Curso 2002-03 630671 104532 190762 71725 58757 69094

XI Programa. Curso 2003-04 721379 42284 189092 61345 10761 129885

XII Programa. Curso 2004-05 603993 54714 169620 74313 43096 109398
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Figura 17. Importe concedido a Centros en Euros

VIII Programa. Curso 2000-01 102172 228385 12020 108182

IX Programa. Curso 2001-02 66111 240576 11119 6010 18030

X Programa. Curso 2002-03 56790 210609 3901 25788 68067

XI Programa. Curso 2003-04 79829 234231 3000 16819 1000 93548

XII Programa. Curso 2004-05 76183 175289 6000 11773 9500 56609
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Figura  18. XII programa de apoyo a la docencia práctica. 
Distribución porcentual de presupuesto por conceptos
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 GESTIÓN ACADÉMICA  

 
Gestión estadística 

 
Este Vicerrectorado elabora los datos estadísticos relativos a profesorado, estudiantes, 

estructura académica, planes de estudio, etc. solicitados por otros servicios de la Universidad, 
así como por diferentes organismos oficiales tales como: Ministerio de Educación y Ciencia, 
Consejo de Coordinación Universitaria y Consejería de Educación entre otros. 

 
Resoluciones relacionadas con solicitudes de estudiantes 

 
Se han realizado 149 resoluciones relativas a convalidaciones, adaptaciones, reconocimiento 

de créditos y compensaciones y 21 correspondientes a otros temas. 
 

Automatrícula 
 
El sistema de  automatriculación por Internet que ya se implementó el curso pasado para la 

mayoría de nuestros estudiantes, se ha mantenido el presente año con mejoras en la gestión y 
en la oferta de información al estudiante, conseguidas gracias a la colaboración de las 
direcciones y administraciones de los Centros y a la cogestión del sistema con el Centro de 
Servicios Informáticos y Redes de Comunicación de la Universidad.  

El presente año ha crecido en casi 2000 el número de estudiantes con posibilidades de 
utilizar el sistema, así pues, los usuarios finales han aumentado en valores absolutos, aunque 
se mantiene sin variación el porcentaje de estudiantes que utiliza el sistema frente al total de 
los posibles usuarios: 55%. 

Con relación a las alteraciones de matrícula que se han solicitado en los Centros, continúa el 
efecto positivo del sistema sobre el número total de alteraciones que tienen que atender las 
secretarías de los Centros en periodos de tiempo muy cortos.  
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Figura 19. Alteraciones de matrícula
(hasta 21 de noviembre del año correspondiente)

Alteraciones 69981 78022 42465 42964
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 RESUMEN DEL PERIODO 2001 – 2004 
 
Durante los últimos cuatro años, la actividad del Vicerrectorado de Ordenación Académica se 

ha visto profundamente marcada por la reforma legal de la Universidad española que, por lo 
que respecta al área de gestión del profesorado, ha unido la introducción de modificaciones de 
gran calado con una deficiente transitoriedad en su aplicación. El resultado ha sido la 
generación de efectos no deseados, tensiones en el profesorado y un aumento en la 
complejidad de la gestión de la plantilla de las Universidades. Estos cambios bruscos sobre un 
sistema dinámico, han quebrado en muchas ocasiones, o al menos dificultado, la continuidad de 
determinadas líneas de actuación de política académica en el área de profesorado, 
especialmente en lo referente al crecimiento ordenado de las áreas de conocimiento y al 
desarrollo de la carrera académica. Aún así, la Universidad de Granada ha podido desarrollarse 
en cuanto a aumento de efectivos, incremento de la proporción de funcionarios, etc. 

 
Desde al año 2000 a la actualidad, la plantilla de profesorado de la Universidad ha 

incorporado a 411 profesores/as que, si se consideran las 61 jubilaciones producidas, supone 
un aumento neto de 258 docentes: el 8.1 % de incremento. 

 
En cuanto a la estructura de la plantilla, ha sufrido una transformación con un destacable 

aumento del número de profesores funcionarios: 579 más. Este incremento ha hecho pasar 
la proporción de profesores de los cuerpos docentes universitarios del 59 % en 2000 al 64 % 
en 2004, 5.5 puntos por encima de la media nacional de la Universidades públicas (CRUE, 
2004). 

 
 Nuevos Funcionarios Docentes desde 2000 
 Categoría Número
 Catedráticos de Universidad 92
 Titulares de Universidad 434
 Catedráticos de Escuelas Universitaria 34
 Titulares de Escuela Universitaria 19
 Total 579
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 Jubilaciones desde 2000 
 CATEGORIA NUMERO
 Catedráticos de Universidad 15
 Titulares de Universidad 23
 Catedráticos de Escuelas Universitaria 4
 Titulares de Escuela Universitaria 6
 Asociado Tipo 2 6
 Asociado Tipo 3 1
 Asociado CC Salud 6
 Total 61

 
Por lo que respecta al profesorado contratado, no sólo se ha estabilizado en los últimos años 

mediante su paso a los distintos cuerpos funcionariales, sino que ha mejorado sustancialmente 
sus retribuciones: en el año 2000 el 57% de profesores asociados contratados a tiempo 
completo los estaban en el nivel de tipo 2 o inferior y el 43 % en el de tipo 3, mientras que en 
la actualidad, sólo existen contratos a tiempo completo de tipo 2 y los de tipo 3 representan 
casi el 80 % de los totales (Figura 6). 

 
En buena medida, la mejora retributiva del profesorado contratado ha estado vinculada a la 

obtención del grado de doctor y así, mientras que en 2000 el 48% de los profesores 
contratados a tiempo completo eran doctores, en la actualidad este porcentaje ha subido 
hasta el 66%. Considerada la plantilla en su conjunto, el porcentaje de profesores doctores 
ha pasado del 68.7% al 78.2%, lo que supone un de los porcentajes más altos de las 
universidades españolas (ver Figuras 8 a 13). 

 
El aumento progresivo de la plantilla, unido a un ligero descenso del número de alumnos, ha 

tenido un efecto muy positivo sobre la relación alumno / profesor de nuestra Universidad, así 
como sobre la dedicación docente media de nuestros profesores, como se puede apreciar en las 
gráficas correspondientes (Figuras 1 y 2) . La relación alumnos / profesor ha pasado en 
estos últimos cuatro años de 18.5 a poco más de 16. La diferencia es mayor cuando se 
calcula en equivalentes a tiempo completo, aunque el valor de este curso, no se conocerá con 
razonable exactitud hasta avanzado el segundo cuatrimestre.  

 
Tabla VI. Diferencias en la Relación alumnos / Profesor  de 2000 a 2004  

  Num.Prof. Prof. ETC*** Alum/Prof Alum/Prof en ETC    

2000-01 3185 2964 18,52 20,26    

2004-05 3443 3172 16,04 16,02    

% diferencia 8,1 7 -13,4 -20,9    
 
* Alumnos y Alum.ETC excluidos Centros Adscritos y Matrícula a sólo examen 
** Alumno ETC = 65 créditos 
*** Profesor ETC = 24 créditos 
**** Alumnos y Alumnos ETC 2004-2005 = Estimación a falta de matrícula de Segundo Cuatrimestre 

 
Por lo que se refiere a la dedicación media del profesorado, también muestra una tendencia 

hacia la disminución en los últimos años, pese a que la oferta total de créditos y grupos ha 
aumentado de manera sustancial. 

 
El aumento global de la oferta docente de la Universidad se debe fundamentalmente a dos 

razones. En primer lugar al incremento progresivo del número de grupos de teoría y de 
prácticas para disminuir las relaciones alumnos / grupo, que ha tenido un efecto muy positivo 
sobre la media del tamaño de los grupos, según se puede apreciar en la figura. Aunque 
determinados cursos y titulaciones aún requieran importantes esfuerzos de mejora. 

 
La implantación de nuevas titulaciones ha sido el segundo de los grandes factores que ha 

condicionado la oferta docente de la Universidad y ha influido en la contratación de profesorado 
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en determinadas áreas de conocimiento. Desde el año 2000 se han implantado las siguientes 
titulaciones: 

 
Curso 2001-02 Licenciado en Administración y Dirección de Empresas y en Derecho 
 
Curso 2002-03 Diplomado en Ciencias Empresariales (Ceuta) 
   Diplomado en Nutrición Humana y Dietética 
   Licenciado en Ciencias del Trabajo 
 
Curso 2003-04 Ingeniero de Telecomunicación 
   Ingeniero Técnico en Informática de Gestión (Ceuta) 
   Licenciado en Ciencias Políticas y de la Administración y en Derecho 
    
Curso 2004-05 Diplomado en Educación Social 
   Diplomado en Logopedia 
 
Estas titulaciones mantienen en la actualidad 1705 estudiantes matriculados e imparten 

un total de 1700 créditos, el equivalente a la docencia impartida por 71 profesores a 
tiempo completo. 

 
Dentro de lo que ha sido la oferta docente de nuestra Universidad en estos años, hay que 

destacar la de las asignaturas de libre elección específicas que, merced a una 
reordenación llevada a cabo en el curso 2001-02, sigue desde entonces una tendencia creciente 
en cuanto a asignaturas ofertadas (varias de ellas de forma semivirtual) y de matrículas 
(Figuras 14 y 15). 

 
A lo largo de los últimos años el programa de apoyo a la docencia práctica se ha 

consolidado en nuestra Universidad como fundamental para subvencionar la docencia práctica 
de la misma y dotar de infraestructura a distintas actividades docentes (ver Figuras 16 y 17).  

 
Desde el curso académico 2000-01 se han resuelto 5 convocatorias por un importe global 

de 7.234.000 eu, habiéndose destinado un 74,5% del mismo a material inventariable. 
Cada curso académico se suman nuevas peticiones tanto de los Centros de la UGR como de las 
diferentes áreas de conocimiento que imparten docencia en la UGR. 

 

FIGURA 20. RESUMEN DEL PROGRAMA DE APOYO A LA DOCENCIA PRÁCTICA 
CURSOS 2000-01 A  2004-05

Inventariable(74,5%)

Campo(11,9%)

Software(4,9%)

Bibliografía(3,3%)

Fungible(4,5%)

Mantenimiento(0,9%)

 
A continuación se detallan algunas de las mejoras practicadas a este Programa: 

 
- La evaluación de los diferentes proyectos se lleva a cabo mediante unos criterios que 
son publicados junto con las bases de las distintas convocatorias. Estos criterios son 
propuestos, discutidos y consensuados en la Comisión Académica de la Universidad. Por 
consiguiente, la gestión de este Programa está presidida por una voluntad de 
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transparencia y de publicidad de cada uno de los acuerdos. A su vez, estos criterios de 
evaluación se han ido ajustando a lo largo de las diferentes convocatorias con el 
objetivo de apostar por proyectos que impliquen una mejora de la docencia práctica 
adaptada a nuevas situaciones como la obligada convergencia de las titulaciones en el 
nuevo Espacio Europeo de Educación Superior.  
- Las fechas de resolución de las distintas convocatorias se han ido adelantando 
progresivamente hasta  conseguir que cada programa esté resuelto al inicio del 
correspondiente curso académico.  
- Con el objetivo de resolver deficiencias detectadas en el desarrollo de la docencia 
práctica de nuestra Universidad, se ha incluido un Plan de Acciones Específicas 
dirigidas fundamentalmente a mantenimiento de material de prácticas docentes, a 
la subvención de laboratorios de uso común, consiguiendo un gran avance en la 
optimización de los recursos disponibles, y a la financiación de material de elevado 
coste. En este contexto, se ha subvencionado diverso material de elevado coste como el 
que citamos a modo de ejemplo: 

 
. Sistema de purificación de agua (Fac. Farmacia) 
. Sistema de acústica en aulas para Filología Inglesa (Fac. Filosofía y Letras) 
. Laboratorio de interpretación (Fac. Traducción e Interpretación) 
. Aula de ejercicio aeróbico (Fac. CC. de la Actividad Física y el Deporte) 
. Microscopios de Fluorescencia y de captura digital de imagen (Medicina) 
. Cámara patológica de cuerpos y fungibles de plastificación (Medicina) 
. Sistema de tratamiento de análisis de imagen (Historia) 
. Termociclador (Bioquímica) 
. Robots (Ingeniería informática) 
. Prensa de hormigones (Arquitectura técnica) 
. Prensa de grabado “TAKACH” (Bellas Artes) 
. Equipos de cronometraje (Educación Física y Deportiva) 
. Laboratorio de microscopía (Enfermería) 
. Agitador planetario termostatizado (Farmacia) 
. Turbiscan (Física) 
. Equipo de valoración física (Fisioterapia) 
. Dispositivo muestras DNA/RNA (Biología) 
. Banco de estudio de manejo de sólidos (Ingeniería Química) 
. Unidad de refracción con proyector de ortotipos (Óptica) 
. Espectrofotómetro de absorción atómica (Química) 

 
- Finalmente, se ha realizado un importante esfuerzo en financiar el material de prácticas 
impartidas en nuevas titulaciones  o en las de reciente implantación en la UGR. 
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4 
Vicerrectorado de Investigación y Tercer Ciclo 

 
 
 

 PRESENTACIÓN GENERAL  
 
 En el año 2004, el anterior Vicerrectorado de Investigación asume, junto con todas las 
labores de gestión relacionadas con la actividad investigadora de la Universidad de Granada y el 
apoyo institucional a la misma, las competencias sobre estudios de Tercer Ciclo y Doctorado. 
Consecuentemente, pasa a denominarse Vicerrectorado de Investigación y Tercer Ciclo y amplia 
su organigrama, que queda configurado como sigue: 

Vicerrector de Investigación y Tercer Ciclo

Doctorado CIC

Oficina Gestión I+D

Secretariado
Plan Propio

OTRI

OFPI

 
 
El Vicerrectorado se articula así en seis grandes áreas de gestión, que permiten una 

distribución de las responsabilidades específicas con un decidido plan de actuación común. Las 
áreas son: 

 
• La Dirección de Estudios de Tercer Ciclo, cuya titular ejerce también la 

Secretaría de la Comisión de Doctorado, gestiona todas las actividades 
relacionadas con los programas de doctorado,  la obtención de la suficiencia 
investigadora así como la lectura y defensa de tesis doctorales. La Sección de 
Doctorado es la unidad administrativa que le sirve de soporte. 

• El Centro de Instrumentación Científica, agrupa los servicios técnicos 
centralizados de apoyo a la investigación, estando sus grandes equipos y el 
personal técnico cualificado para su uso óptimo, tanto a disposición de los 
investigadores de la UGR como de usuarios externos. 

• La Oficina de Gestión de la Investigación, es el órgano de asesoramiento, 
coordinación y promoción de las convocatorias competitivas en las que participa la 
UGR, buscando incrementar los recursos humanos, de infraestructura y financieros 
necesarios para realizar una investigación de calidad. Su labor se desarrolla con el 
apoyo administrativo y técnico de la Sección de Investigación. 

• Dentro de la Oficina anterior tiene especial entidad el Secretariado del Plan 
Propio,  donde se gestiona el principal instrumento que la Universidad de Granada, 
con  recursos propios,  pone al servicio de sus investigadores, con el criterio de 
fomentar las iniciativas de los grupos emergentes, apoyar las actuaciones que 
redunden en una mayor calidad de nuestra investigación y premiar la labor 
investigadora de excelencia. 
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• La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación es pieza clave 
para las fases de desarrollo e innovación dependientes de una investigación previa. 
Con el soporte de una unidad técnica y administrativa, la Sección OTRI, gestiona 
y asesora los contratos y convenios de investigación con empresas e instituciones y 
asume las labores de protección y explotación de patentes, así como los programas 
de creación de empresas de base tecnológica.  

• La Oficina de Proyectos Internacionales fue creada para el fomento y la 
gestión de la participación de nuestros investigadores en programas 
internacionales, principalmente el Programa Marco de la Unión Europea. Coordina 
su actuación con la OTRI, de la que también recibe apoyo técnico y administrativo.  

 
 
 

 ACTUACIONES A DESTACAR EN EL AÑO 2004 
 

Durante el año 2004 se ha resuelto la segunda convocatoria del Ministerio de Educación 
y Ciencia para la concesión de la mención de calidad a programas de doctorado. Tras la 
resolución definitiva de algunas reclamaciones, la UGR oferta ya 29 programas de doctorado 
con mención de calidad. Esta cifra la sitúa en el cuarto lugar entre las Universidades españolas 
y es la primera de Andalucía, a distancia de las demás. La distribución por grandes áreas de los 
programas con mención de calidad es la siguiente:  

 
Arte y Humanidades: 6 
Ciencias Experimentales: 6 
Ciencias de la Salud: 9 
Ciencias Jurídicas y Sociales:   3 
Enseñanzas Técnicas:            5    

 
Destaca la posición en el campo de Ciencias de la Salud, en el que la UGR es la primera 

de las españolas y en el de las Enseñanzas Técnicas, en el que es la segunda. También a nivel 
europeo nuestra Universidad tiene una posición activa. Tras ser seleccionada en una 
convocatoria competitiva, la UGR participa en un grupo de trabajo, auspiciado por la EUA y 
financiado por la Comisión Europea, cuyo objetivo es marcar directrices sobre los criterios de 
evaluación y acreditación de la calidad de los programas de doctorado en el Espacio Europeo de 
Educación Superior. 

 
En el terreno de la carrera investigadora, la Universidad de Granada sigue dando 

muestras de su gran competitividad en la captación de becas y contratos de investigación. Las 
becas predoctorales vigentes, financiadas por el Plan Nacional de I+D+i (becas FPU y FPI) 
ascienden a 246, con un incremento del 10% sobre el año anterior. En el ámbito andaluz, la 
UGR ha sido la primera de Andalucía tanto en concesiones de becas predoctorales, con 39 
becas de un total de 173 concedidas (23%), como en contratos de perfeccionamiento de 
doctores, con 6 contratos de 21 (29%), y en el programa de retorno de investigadores con 11 
contratos de 38 (29%). Ninguna otra institución andaluza llega al 20% de participación en 
cualquiera de los tres programas.  

 
La etapa de la carrera investigadora sobre la que sin duda se han producido 

actuaciones más relevantes en el año 2004 es la etapa postdoctoral o de perfeccionamiento 
de doctores. La principal novedad consiste en que los investigadores en esta fase de su 
carrera están cubiertos mediante contratos laborales y no, como hasta ahora, mediante becas 
postdoctorales. Esta mejora, adoptada por la Junta de Andalucía en la convocatoria que se 
resolvió a finales de 2003, ha sido también introducida por primera vez en el Plan Propio de 
Investigación de la UGR para 2004, aunque no haya sido aún asumida totalmente por el MEC, 
que mantiene sus convocatorias de becas postdoctorales. A los 18 contratos del programa de 
perfeccionamiento de doctores de la Junta de Andalucía, iniciados a final de 2003 y ahora 
renovados hasta finales de 2005, hay que sumar los 6 nuevos contratos concedidos en 2004 y 
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los 18 contratos del Plan Propio vigentes. En conjunto, casi medio centenar de investigadores 
de la UGR realizan estancias de perfeccionamiento en otros centros de investigación, mediante 
contratos laborales de 2 años de duración. Nunca se había producido, en esta etapa de la 
carrera investigadora, una situación tan favorable. Además, en esta misma etapa incide el 
nuevo programa “Juan de la Cierva” del MEC, que puede servir para la reincorporación de 
investigadores pero también como programa de perfeccionamiento postdoctoral. Son 7 los 
doctores que realizan estancias de perfeccionamiento en la UGR en el marco de este nuevo 
programa.  

 
Finalmente, la contratación de investigadores “senior” mantiene su vitalidad, con una 

nutrida plantilla de casi un centenar de doctores contratados durante cinco años para dedicarse 
a tiempo completo a labores de investigación. 

 
Durante el año 2004 se ha mantenido también la competitividad de la UGR en la 

captación de fondos para el desarrollo de proyectos de investigación.  
 
Comenzando por las convocatorias más selectivas, las del VI Programa Marco de la 

Unión Europea, en el año 2004 se han concedido 10 proyectos, distribuidos entre las 
prioridades temáticas de “Tecnologías para la Sociedad de la Información”, “Seguridad y 
Calidad Alimentaria”, “Desarrollo Sostenible y Cambio Global”, “Ciencias de la Vida, Genómica y 
Biotecnología para la Salud” y “Ciudadanos y Gobernanza en una Sociedad del Conocimiento”. 
Únicamente dos de los diez proyectos han participado con instrumentos tradicionales, actuando 
el resto a través de los denominados “nuevos instrumentos”. Es importante destacar que la 
UGR forma parte de 3 Redes de Excelencia a nivel europeo. La financiación obtenida con tales 
proyectos superará los 1,4 millones de euros aproximadamente. No se dispone de información 
definitiva sobre la financiación. No obstante, puede ya afirmarse con seguridad que en el inicio 
del VI Programa Marco los resultados obtenidos por la UGR son sustancialmente mejores que 
los de la edición anterior.   

 
De los programas de actuación de la Unión Europea no incluidos en el Programa Marco, 

que junto con la investigación incluyen aspectos formativos y otras actividades de interés social, 
cabe destacar el programa EQUAL de fomento de la igualdad de oportunidades. En este 
programa se ha dado un salto cuantitativamente importante, ya que en la convocatoria 
desarrollada en el año 2004, se han realizado 9 peticiones habiéndose concedido 5 de ellas. La 
información sobre la financiación obtenida todavía no ha sido difundida oficialmente.  Además, 
la UGR está coordinando un proyecto INTERREG (colaboración entre regiones) con un importe 
de 300.000 € y participa en un proyecto INTAS (cooperación con países del Este).  
  

Por lo que respecta al Plan Nacional de I+D+i, las cifras de que se dispone, aún a 
falta de que se produzca la resolución definitiva de algunas convocatorias, muestran 
crecimientos significativos. En la principal de estas convocatorias, la de los Programas 
Nacionales gestionados por el MEC, la UGR ha conseguido financiación para, como mínimo 95 
proyectos, con un 5% de incremento sobre el año anterior, y el importe total de dichos 
proyectos superará los 5,8 millones de euros, con casi un 10% de incremento sobre el año 
anterior. La financiación media por proyecto también ha crecido, pasando de 59.700 € en 2003 
a 61.800 € en 2004.  

    
En cuanto a las actividades de transferencia de conocimiento, cabe destacar tres 

líneas de actuación:  
Por Orden de 6 de septiembre de 2004, la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa 

concede subvenciones a las OTRIs de las Universidades andaluzas para estas actividades. La 
UGR recibe un importe de 440.000 €, lo que representa un 52% del total. Esta subvención se 
destina al mantenimiento y mejora del Sistema de Información Científica de Andalucía (SICA) y 
a las actividades generales de la OTRI, entre las que destaca el Programa Piloto de 
Transferencia de Resultados de Investigación. Parte muy importante de este programa es 
la financiación de becas predoctorales en colaboración con empresas, de las cuales 22 han 
estado vigentes este año. 

73 
 



UNIVERSIDAD DE GRANADA  MEMORIA DE GESTIÓN  2004 

Frente a las 12 solicitudes de patentes nacionales tramitadas en 2003, a finales de este 
año se habrán solicitado 15 patentes ante la OEPM y 2 patentes internacionales vía PCT. Pero 
en cuanto a la gestión de la propiedad industrial es más relevante el hecho de que en 2004 
se haya licenciado una nueva patente y se esté negociando otra licencia de explotación. Con 
ello la UGR tendrá en total 6 patentes en explotación. 

 
En cuanto a las actividades de spin-off, el año 2004 ha visto el nacimiento del Programa 

Campus, desarrollado por el Instituto de Fomento de Andalucía, en colaboración con las 
Universidades. En el marco de dicho programa, la UGR ha presentado 4 solicitudes para la 
creación de nuevas Empresas de Base Tecnológica, una ya creada en el sector de la 
Biotecnología y tres pendientes de constitución en los sectores Medio-Ambiental y de la 
Informática. Tres propuestas adicionales están en fase avanzada de gestación. 
 
 El Ministerio de Educación y Ciencia publicó en junio de 2004 una nueva convocatoria 
de ayudas para Infraestructura Científico-Tecnológica a cofinanciar con fondos FEDER 
para su ejecución en el bienio 2005/2006 (tercera y última fase del programa operativo 2000-
2006). La Oficina de Gestión de Investigación coordinó el complejo proceso de elaboración de la 
solicitud de la UGR. Tras las labores de difusión de la convocatoria y el asesoramiento a los 
investigadores en los aspectos técnicos de la misma, se fueron recogiendo y ensamblando 
todas las peticiones de grupos, departamentos, institutos y centros, junto con proyectos 
auspiciados por el propio Consejo de Dirección de la Universidad. El proceso concluyó con la 
presentación de una solicitud que consta de 63 propuestas, con los siguientes datos globales: 
 

 Nº de Propuestas Importe (miles de €) 
Construcción de Centros 1   2.850  
Equipamiento Científico 59 19.200  
Redes de Comunicación 3   4.050  
TOTAL 63 26.100  

La resolución de esta importante convocatoria debe producirse en el primer semestre 
de 2005. 
 
 El uso de los indicadores que se han venido utilizando en el Centro de 
Instrumentación Científica nos permite comparar la actividad de los bienios 2002/2003 y 
2003/2004 y hacer el seguimiento de su progreso. De acuerdo con los valores que aparecen 
más adelante puede comprobarse que la actividad sigue creciendo, siendo el incremento de la 
misma para el bienio 2002/2003 del orden del 25%, y para el bienio 2003/2004 (datos 
provisionales) algo superior al 6%. Cabe destacar también las siguientes actuaciones en el CIC:  

• la elaboración por parte de los Técnicos de las instrucciones de funcionamiento y 
mantenimiento de todos los equipos, que se han situado en lugar bien visible en las 
cercanías de cada instrumento, para uso del propio Técnico u, ocasionalmente, de los 
usuarios autosuficientes, condición que poco a poco se va incentivando.  

• los trabajos de autoevaluación del Centro, dentro del programa de evaluación de los 
Servicios de la Universidad de Granada. 
 
Como se ha dicho anteriormente, el Plan Propio de Investigación es el principal 

instrumento de apoyo a los investigadores que la Universidad atiende con recursos propios. 
Durante el año 2004 se han mantenido los 20 programas de actuación del mismo, con un 
número de solicitudes y concesiones similar al del año anterior. Las cifras actuales, con datos 
cerrados a 30 de noviembre, son ligeramente más bajas, pero varios programas tienen aún 
abierto el plazo de solicitud. Como novedades destaca la ya mencionada conversión de las 
becas postdoctorales en contratos laborales, la resolución y entrega de los Premios a trabajos 
de investigación de excelencia en sus dos primeras ediciones y la firma, dentro del programa de 
financiación por objetivos, de hasta 5 contratos-programa con diferentes colectivos de grupos 
de investigación.  
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El Vicerrectorado organizó las “II Jornadas de Gestión de Investigación” que se 
celebraron en el Aula Magna de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociología, del 21 al 23 de 
enero de 2004, dirigidas a gestores de investigación de Universidades y OPIS. Contaron con la 
presencia de 96 participantes, pertenecientes a 35 centros de toda España, principalmente 
Universidades Públicas, aunque también participaron gestores de Fundaciones de Investigación, 
Parques Científicos y Gobiernos Autonómicos. El programa, con una duración de 20 horas 
lectivas, cubrió prácticamente todas las áreas de gestión, a través de 18 ponencias y 3 mesas 
redondas. En definitiva creemos que se han cubierto los objetivos que nos propusimos al 
organizarlas: por una parte, actualizar los conocimientos de los gestores de investigación; y por 
otro lado, la Universidad de Granada ha servido como punto de encuentro donde intercambiar  
experiencias y compartir ideas los responsables de gestión, así como con los responsables de 
los principales programas del Plan Nacional de I+D+i. Para resaltar el protagonismo que el 
Personal de Administración y Servicios adscrito al Vicerrectorado ha tenido en su organización y 
desarrollo, se ha destacado esta actividad entre las muchas de mayor o menor relevancia que 
durante el año 2004 se han organizado, siempre con el objetivo de impulsar y dinamizar la 
actividad investigadora o la cada vez más relevante labor de gestión de la I+D+i.  Son las 
siguientes: 

- Jornadas de recepción de becarios de investigación de la UGR. 
- Jornadas de presentación del programa Torres Quevedo. 
- Jornada formativa sobre el SICA. 
- Reuniones informativas y promotoras, por grandes centros, para fomentar 

propuestas para la convocatoria de infraestructuras científico-tecnológicas a 
cofinanciar con fondos FEDER. 

- Publicación de la monografía “Participación de la UGR en el V Programa Marco”. 
- Reuniones de trabajo sobre las prioridades de “Ciudadanos y Gobernanza” y 

“Calidad y Seguridad Alimentaria” en el VI Programa Marco. 
- Jornadas de Gestión de la Investigación. 
- Reunión con investigadores para presentación y difusión de las actividades de 

la Fundación Genoma España. 
- Reuniones con coordinadores de programa de doctorado con Mención de 

Calidad para la presentación de propuestas de Becas Marie Curie. 
- Conferencia anual de la Red OTRI. 
- Encuentros con empresas CEEI y los grupos de la Escuela Técnica Superior de 

Informática. 
- Curso de vigilancia, valorización y explotación tecnológica. 
- Reunión con mancomunidad de municipios de la Costa Tropical. 
- Jornadas andaluzas de Transferencia de Tecnología. 

 
 

 CONJUNTO DE ACTIVIDADES DE 2004  Y ESTUDIO EVOLUTIVO 
 
DOCTORADO 
 

 En el curso académico 2003-2004 se ha impartido un total de 145 Programas 
de Doctorado. En los últimos cuatro cursos la oferta de doctorado ha crecido paulatinamente: 

 

Programas de Doctorado impartidos
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En el curso académico 2004/05 se van a impartir 140 programas, entre los cuales se 
incluyen 13 programas de carácter cooperativo con países iberoamericanos, tal como se detalla 
a continuación: 
  
Campos Científicos 2004/05 Interdepar-

tamentales 
Interuni-
versitarios 

Departa-
mentales 

Coopera-
tivos 

Mención 
Calidad 

Arte y Humanidades 35 12 13 7 3 6 
Ciencias de la Salud 34 10 8 14 2 9 
Ciencias Experimentales 19 6 10 3 0 6 
Ciencias Sociales y Jurídicas 43 12 9 14 8 3 
Enseñanzas Técnicas 9 2 3 4 0 5 
TOTAL 140 42 43 42 13 29 
 

 
El listado completo de programas con mención de calidad que se imparten (en periodo 

de docencia, de investigación tutelada, o en ambos periodos) durante el curso académico 
2004/05, es el siguiente: 

 
Área de Arte y Humanidades:  

Arqueología y Territorio 
Culturas árabe y hebrea: pasado y presente 
Estudios Superiores de Lengua Española 
Información Científica: Tratamiento, Acceso y Evaluación 
Procesos de Traducción e Interpretación 
Traducción y Sociedad 

 
 Área de Ciencias Experimentales: 

 Biología Agraria y Acuicultura 
Ciencia y Tecnología de Coloides e Interfases 
Escuela de Física Nuclear 

 Evolución: la base de la Biología 
 Física y Matemáticas (FISYMAT) 
 Química Teórica y Computacional 
  
Área de Ciencias de la Salud: 
 Avances en Biomedicina 
 Avances en Radiología 
 Evolución  Humana. Bases de la Antropología Física 
 Ingeniería Tisular en Medicina y Odontología 
 Inmunología Molecular y Celular 
 Neurociencias y Dolor 
 Nutrición y Metabolismo 
 Psicología Clínica y de la Salud 
 Psicología Experimental y Neurociencias del Comportamiento 

 
Área de Ciencias Jurídicas y Sociales: 
 Intervención en Pedagogía y Psicopedagogía 
 Análisis de los Problemas Sociales en las Sociedades Avanzadas 
 Análisis Psicológico de los Problemas Sociales 
 
Área de Enseñanzas Técnicas: 
 Dinámica de Flujos Biogeoquímicos y sus Aplicaciones 
 Diseño, Análisis y Aplicaciones de Sistemas Inteligentes 
 Ingeniería de Computadores: Perspectivas y Aplicaciones. 
 Métodos y Técnicas Avanzadas de Desarrollo de Software 
 Tecnologías Multimedia 
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En el  año 2003 se aprobaron 574 proyectos de tesis, cantidad muy significativa por 

su elevado volumen y explicable por la coyuntura de cierre de fecha de lectura para los 
programas de doctorado antiguos. En el año 2004, hasta el momento de realización de esta 
memoria, se han aprobado 411 proyectos de Tesis. 
 

En cuanto a Tesis Doctorales  leídas, el número ascendió a 650 en el año 2003. Este 
resultado pudo deberse al lógico deseo de leer la Tesis Doctoral antes del 30 de septiembre del 
2003, plazo límite establecido para la lectura de Tesis Doctoral de aquellos estudiantes que 
habían cursado Programas de Doctorado aprobados según lo establecido en el Real Decreto 
185/1985. Asimismo,  se concedieron 21 menciones de “Doctorado Europeo”, tras la 
solicitud por parte del doctorando y la acreditación del cumplimiento de los requisitos exigidos a 
tal efecto. Por su parte, en el año 2004, hasta el momento de realización de esta memoria, se 
han leído 205 Tesis Doctorales y se han concedido  21 menciones de “Doctorado Europeo. La 
evolución del número de tesis leídas en los últimos años es la siguiente: 

Tesis leídas por año
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El número total de alumnos de doctorado en el curso académico 2003/04  ha 

ascendido a 2819. De ellos 1517 han formalizado matrícula en el período de docencia, y 1302 
han cursado el período de investigación tutelada. 
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Del total de alumnos matriculados, 607 son alumnos extranjeros, lo que representa 
una proporción muy significativa (superior al 21%). La distribución por áreas geográficas puede 
sintetizarse de la siguiente manera: 6 estudiantes procedentes de los países del Este; 7 de 
América del Norte; 194 de América del Sur; 159 procedentes de Centroamérica y Caribe;  94 
alumnos de paises de la Unión Europea ; 6 procedentes del continente asiático ; 35 alumnos de 
paises de Oriente Medio ; 105 de países árabes (norte de Africa) y 1 de países africanos.  

 

Areas Geográficas
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La obtención de la Mención de Calidad a través de la Agencia Nacional de Evaluación de 
la Calidad y Acreditación (ANECA)  faculta a los programas a participar en la obtención de 
ayudas para la movilidad del profesorado y para la movilidad de estudiantes, así como a 
solicitar subvenciones para financiar gastos asociados al desarrollo del programa. Las ayudas de 
este tipo obtenidas en 2004 son las siguientes: 

 

PROGRAMA DE DOCTORADO AYUDA en € 
Traducción, Sociedad y Comunicación 23.158 
Tecnologías multimedia 12.024 
Arqueología y Territorio 13.142 
Psicología Experimental y Neurociencias del Comportamiento 6.760 
Estudios Superiores de Lengua Española 10.597 
Dinámica de Flujos Biogeoquímicos y sus aplicaciones 14.641 
Física y Matemáticas (Fisymat) 15.131 
Evolución: la base de la Biología 28.132 
Métodos y Técnicas Avanzadas de Desarrollo de Software 10.137 
Procesos de Traducción e Interpretación 12.474 
Diseño, Análisis y Aplicaciones de Sistemas Inteligentes 9.860 
Avances en Biomedicina 2.424 
TOTAL 158.480 
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Por otra parte, la Universidad de Granada ha financiado la participación de 156 
profesores visitantes en los programas de Doctorado por un importe total de 18.573 €. 
 
 
 
 
BECAS DE INVESTIGACIÓN 
 
Becas de Formación de Profesorado Universitario, becas FPU, clásicamente dependientes 
del Ministerio de Educación y becas de Formación de Personal Investigador, becas FPI, 
ligadas anteriormente al Ministerio de Ciencia y Tecnología. 
 

La evolución del número de becas concedidas y del de becas vigentes desde el año 
2000 se refleja en la siguiente tabla: 
 
 2000 2001 2002 2003 2004 
Becas de nueva concesión 54 65 74 73 78 
Becas Vigentes 151 174 191 224 246 
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Becas de Formación de Personal Docente e Investigador del Plan Andaluz de 
Investigación 
 

La siguiente tabla muestra la evolución desde el año 2000, con una clara tendencia al 
alza. No es posible facilitar los datos correspondientes al año 2004, dado que a la fecha de 
cierre de esta memoria aún no se han hecho públicos, pero, según la información disponible, 
hay 39 propuestas de concesión para la UGR. El número puede parecer pobre en comparación 
con las concesiones de 2003, pero mientras ese año la oferta total fue de 226 becas (la UGR 
obtuvo el 24 % de las concesiones), en 2004 sólo se han ofertado 173 (la UGR obtendrá al 
menos el 23%). 
 
 
 2000 2001 2002 2003 2004 
Becas de nueva concesión 14 49 43 54 39* 
Becas Vigentes 84 108 134 148  
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PERFECCIONAMIENTO DE DOCTORES 

El número de doctores de la UGR que actualmente realizan estancias de 
perfeccionamiento en otros centros de investigación se distribuye de la siguiente forma, 
atendiendo al origen de la financiación 

  

Programas de Perfeccionamiento Vigentes 

MEC (Becas postdoctorales) 7 

Junta de Andalucía (Perfeccionamiento A) 24 

Plan Propio UGR 18 

TOTALES 49 

 
 Cabe resaltar la buena tasa de éxito de la UGR en el programa de perfeccionamiento de 
doctores de la Junta de Andalucía. Concretamente, la UGR ha obtenido 6 de los 21 contratos 
concedidos en Andalucía, el 28,57%. 
 
INCORPORACION DE DOCTORES 
 

La contratación de investigadores en la Universidad de Granada, al amparo de las 
convocatorias del Plan Nacional (desde 2001) y más recientemente del Plan Andaluz (desde 
2003) ha incrementado exponencialmente el número de doctores que tras una estancia 
postdoctoral fuera de nuestra Universidad, están contratados con una misión netamente 
investigadora. En la siguiente tabla se muestra la evolución del número de contratos activos: 
 
PROGRAMA 2000 2001 2002 2003 2004 
Plan Nacional 5 12 22 36 47 
Junta de Andalucía 0 0 0 23 34 
Plan Propio 10 18 9 8 12* 
TOTAL 15 30 31 67 93* 
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LA EDICIÓN DE 2004 DEL PROGRAMA DE INCORPORACIÓN DE DOCTORES DEL PLAN PROPIO TIENE AÚN 
ABIERTO EL PLAZO DE SOLICITUD, POR LO QUE LOS DATOS ANTERIORES SON ESTIMATIVOS (*). 
 
 
 

 
BECAS Y CONTRATOS CON CARGO A GRUPOS Y PROYECTOS 
 

Desde el 20-11-2003 al 20-11-2004 (fecha de cierre de esta memoria), el 
Vicerrectorado de Investigación y Tercer Ciclo ha realizado un total de 253 convocatorias 
públicas de becas y contratos de investigación y apoyo técnico, con un total de 296 plazas 
ofertadas. El número de solicitantes que han concurrido a las mismas ha sido 1.669. 
 

Su desglose por modalidades, y la evolución con años anteriores se refleja en la 
siguiente tabla, en la que el dato más significativo es, junto con el incesante incremento en el 
número de plazas de investigadores contratados (el incremento en 2004 es del 17%), que 
refleja un aumento en la financiación obtenida por los distintos grupos y proyectos, la 
progresiva transformación de las convocatorias de becas en contratos laborales. 
 
 
 2002 2003 2004 
Tipo 

 
Nº Convoca- 
torias 

 Plazas 
ofertadas 

Nº Convoca- 
torias 

Plazas 
ofertadas 

Nº Convoca-
torias 

Plazas 
ofertadas 

Becas 131 159 174 214 159 187 
Contratos 65 82 73 76 94 109 
TOTAL 196 241 247 290 253 296 
 
GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 
 
 En esta edición 2004 de la convocatoria de financiación para grupos de investigación el 
monto global de financiación a repartir asciende a 10 millones de €, y engloba el dinero 
destinado a apoyar las actividades corrientes de los grupos de investigación, así como los 
recursos destinados en otras ocasiones a las acciones coordinadas. 
 
 Los datos de financiación 2004 de los que disponemos en la actualidad nos hablan de 
348 grupos financiados de un total de 378, es decir, más del 92% de los grupos presentados a 
evaluación han conseguido puntuaciones por encima de 10, límite de financiación. En la 
siguiente gráfica se aprecia la distribución por ponencias de los grupos que han superado la 
puntuación 10. 
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Grupos PAI Financiados en 2004
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En la gráfica siguiente se compara la media de puntuación por grupo en las 9 ponencias 
de toda la comunidad andaluza frente a la obtenida por los grupos de la UGR. Cabe destacar 
que en todas las ponencias, salvo la de Ciencias de la Vida, la puntuación científica de los 
grupos de la UGR es superior a la media andaluza. 
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PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 

Como se muestra en la tabla que refleja la evolución en la concesión de proyectos de 
I+D+i en sus diversas convocatorias, la tendencia es hacia un incremento sostenido tanto en el 
número de proyectos obtenidos como en su financiación. Ello permitirá que a finales de 2004, y 
atendiendo a los proyectos vigentes del Plan Nacional (Convocatorias del extinto Ministerio de 
Ciencia y Tecnología) con una duración de tres años, existan 274 Proyectos activos 
(convocatorias  2002, 2003 y 2004) financiados con un total de 16.125.635 €. 

En la convocatoria de 2004, la tasa de éxito de la UGR en el Plan Nacional  ha sido del 
52%, similar a la de años anteriores. En el ámbito biosanitario, hay que resaltar  que la 
convocatoria del Fondo de Investigaciones Sanitaria 2004 está pendiente de resolverse. Los 
proyectos activos actualmente, en este ámbito, son 38 con un a financiación global de 
2.049.579 €. 
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 2002 2003 2004 
ORGANISMO Proyectos Importe € Proyectos Importe € Proyectos Importe 

€ 
Acciones Integradas 9 42.831 13 124.100 10 86.382
Plan Nacional 89 4.870.800 90 5.375.000 95 5.879.835
Fondo de Investigación 
Sanitaria 

21 1.212.573 9 563.155 pendiente 

INIA 1 8.510 1 56.693 3 158.067
Instituto de la Mujer 3 67.501 6 25.509 pendiente 
Consejo Superior de Deportes 5 21.781 5 33.276 6 47.168
Plan Nacional sobre Drogas  2 43.600 pendiente 
Acciones Especiales 9 135.736 26 794.026 24 275.022

TOTAL 137 6.359.732 152 7.015.359 138 6.446.47
4*

(* Cifra que aún no es total, ya que quedan convocatorias pendientes de resolución) 
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En el año 2004, la UGR ha obtenido 10 proyectos del VI Programa Marco, distribuidos 
mayoritariamente entre las prioridades temáticas de “Tecnologías para la Sociedad de la 
Información”, “Seguridad y Calidad Alimentaria”, “Desarrollo Sostenible y Cambio Global”, 
“Ciencias de la Vida, Genómica y Biotecnología para la Salud” y “Ciudadanos y Gobernanza en 
una Sociedad del Conocimiento”. Únicamente dos de los diez proyectos han participado con 
instrumentos tradicionales, actuando el resto a través de los denominados nuevos 
instrumentos. Es importante destacar que la UGR forma parte de tres Redes de Excelencia a 
nivel europeo. La financiación obtenida con tales proyectos ha sido de 1,4 millones de € 
aproximadamente. No se dispone de la información definitiva sobre la financiación, debido a 
que dos de ellos se encuentran aún en fase de negociación con la Comisión. Adicionalmente, 
dos proyectos pertenecientes a la prioridad temática de “Tecnologías para la Sociedad de la 
Información” se encuentran en fase de preselección, es decir, han sido aprobados pero no se 
les ha asignado todavía la financiación definitiva. 

 
Por otra parte, durante el curso académico 2003-2004, la OFPI ha realizado la gestión 

de 33 proyectos pertenecientes al V Programa Marco los cuales importan una cantidad global 
de unos 4,5 millones €. En este periodo de tiempo, once proyectos de los anteriores han 
finalizado, por lo que todavía están vigentes 22 proyectos del V Programa Marco.  

De los programas de actuación de la  Unión Europea no incluidos en el Programa 
Marco, que junto con la investigación, incluyen aspectos formativos y otras actividades de 
interés social, cabe destacar el programa EQUAL de fomento de la igualdad de oportunidades. 
La UGR participa, en colaboración con numerosas instituciones y entidades españolas y 
extranjeras, en tres importantes proyectos enmarcados en dicho programa. La financiación 
conseguida para estos proyectos ronda el medio millón de euros. En este programa se ha dado 
un salto cuantitativamente importante, ya que en la convocatoria desarrollada en el año 2004, 
se han realizado nueve peticiones habiéndose concedido cinco de ellas. La información sobre la 
financiación obtenida todavía no ha sido difundida oficialmente.   

 A su vez,  la UGR está coordinando un proyecto INTERREG III-B MEDOC (Mediterráneo 
Occidental) con un importe de 300.000 €, y participa en un proyecto INTAS. El objetivo 
perseguido por los proyectos Interreg es el aumento de la cohesión económica y social 
mediante la integración territorial en la Unión Europea. Por su parte, los proyectos Intas están 
dirigidos al desarrollo de actividades de cooperación con Rusia y países del Este. 

Entre otras actividades de investigación que implican colaboraciones internacionales, 
destacan  también las Acciones Integradas con cinco países miembros de la Unión Europea: 
Alemania, Austria, Francia, Italia y Portugal. Las aprobadas en 2003 para la UGR suponen más 
de un 4% de todas las concedidas y colocan a nuestra universidad la quinta en el ranking 
nacional.  
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CONTRATOS Y CONVENIOS DE INVESTIGACIÓN 
 

 El volumen total de contratación para este año 2004 asciende a 3,89 M€, distribuidos 
en 66 actuaciones. La evolución de la contratación global de la OTRI en los últimos 5 años es la 
siguiente: 

 
 2000 2001 2002 2003 2004 

Nº de contratos 36 48 60 69 66 
Volumen contratado 

(M€) 
 

0,87 
 

1,21 
 

2,21 
 

4,30 
 

3,89 
Volumen medio por 

contrato (k€) 
 

24,26 
 

25,17 
 

36,82 
 

62,31 
 

58,9 
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Se produce en el año 2004 un descenso en la contratación debido al menor número de 
convenios con Instituciones Públicas. El cambio en los responsables de los distintos Ministerios 
y Consejerías a partir de las elecciones generales y autonómicas del pasado 14 de marzo 
explica este descenso en el importe de los convenios suscritos.  

 Por orden de 6 de septiembre de 2004, la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa 
concede una subvención excepcional  a las OTRIS de las Universidades de Andalucía para la 
puesta en marcha de proyectos de investigación y transferencia de tecnología entres éstas y las 
empresas andaluzas, en la que la UGR recibió una  ayuda de 440.000€, correspondiente al 52% 
de la ayuda concedida a todas las universidades. 
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Distribución de las subvención excepcional (6/9/2004)
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 En la convocatoria para el fortalecimiento de las Oficinas de Transferencia de 
Resultados de Investigación del Ministerio de Ciencia y Tecnología, el Plan de Actuación 
Ordinario presentado ha obtenido una subvención de 92.000 € más la financiación de un 
contrato de Técnico de OTRI por dos años. El Plan de Actuación Coordinado por la Universidad 
de Santiago de Compostela, en colaboración con las universidades de Granada, Valencia y 
Valladolid fue dotado con una subvención para la UGR de 6.000 €. 

En esta línea, se han solicitado dos nuevos Planes de Actuación Coordinados, uno de ellos 
junto a todas las universidades andaluzas para crear un sistema de detección de oportunidades 
tecnológicas, implantar un sistema gestión de calidad y crear un canal virtual de comunicación 
para conseguir el trabajo en equipo de las Oficinas participantes. Para esta actuación se han 
solicitado 78.060,85 €. 

Por otro lado, se ha solicitado, junto a la  Fundación Hospital Virgen de las Nieves, un Plan 
de Actuación coordinado cuyo objetivo es la valorización, promoción y difusión de la 
investigación biosanitaria, desarrollada tanto en la Universidad de Granada como en los centros 
hospitalarios de la Fundación Hospital Virgen de las Nieves. La subvención solicitada por la UGR 
asciende a 169.000 € 

El 16 de Junio de 2004 se firmó un convenio de colaboración con la Fundación para el 
Desarrollo de la Investigación en Genómica y Proteómica (Genoma España), en el ámbito de la 
investigación científica y el desarrollo tecnológico, en el campo de la biología molecular y celular 
con especial énfasis en la Genómica y la Proteómica. 
 
 
INFRAESTRUCTURAS 
 
 Durante el año 2004 se ha venido ejecutando el gasto previsto en infraestructuras a 
cofinanciar con fondos FEDER, 13,5 millones de euros, concedidos para el periodo 2003/2004.   
 
 Aún no hay datos de concesión para la solicitud presentada en junio para el periodo 
2005/2006, pero sí cabe hacer un estudio comparativo del incremento de participación de la 
UGR en este tipo de convocatorias. Ha sido absolutamente decisivo el cambio experimentado en 
los últimos años por la forma de difundir la convocatoria por los centros con actividad 
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experimental, de apoyar proyectos para centros de investigación y de  promover  asociaciones 
entre grupos para proponer la compra de grandes equipamientos científico-tecnológicos. 
Gracias a estas iniciativas, el volumen de solicitud ha ido creciendo de forma muy significativa, 
con un notable aumento en el éxito de concesiones. 
  
 
 

2005/2006 2003/2004  
Nº  Propuestas Importe 

(miles de €) 
Nº  Propuestas Importe (miles 

de €) 
Construcción de 
Centros 

1   2.850 1 7.250

Equipamiento Científico 59 19.200 14 6.620
Redes de 
Comunicación 

3   4.050 1 3.346

TOTAL 63 26.100 15 17.216
 
 
 
 
 
PLAN PROPIO 
 

Los datos sobre solicitudes y concesiones, hasta el 20 de Noviembre de 2004, de los 
distintos programas de actuación que componen el Plan Propio, se expresan en la siguiente 
tabla, en la que se inserta una comparación con los datos desde el año 2000. Hay que tener en 
cuenta que los datos de este ejercicio son parciales, dado que aún quedan pendientes de 
resolución final algunos programas. 

 
 

2001 2002 2003 2004 PROGRAMAS 
Solic. Conc. Solic. Conc. Solic. Conc. Solic. Conc. 

Becas de iniciación 146 100 159 106 124 102 190 104 
Becas de apoyo técnico 51 48 58 54 53 50 39 35 
Becas predoctorales 117 23 163 25 201 24 86 13 
Ayudas  Tesis Doctoral 10 4 13 11 8 6 7 7 
Ayudas puente 45 40 40 40 47 43 54 36 
Perfeccionamiento doct. 34 23 27 23 39 17 27 10 
Incorporación doctores 27 19 25 19 26 20 10 7* 
Estancias breves 58 42 44 43 48 37 99 61 
Profesores visitantes 8 5 11 10 7 5 15 6 
Acciones integradas   8 7 5 5 10 6* 
Organización congresos 34 27 41 41 54 45 48 42 
Participación congresos 206 189 299 282 318 291 338 240* 
Iniciación de proyectos  16 16 25 25 39 30 35 20 
Proyecto internacional 5 3 16 16 7 7 9 9* 
Reparaciones material 36 34 31 30 26 23 25 20* 
Anticipos   69 66 97 96 70 60* 
Acciones especiales 44 36 47 47 114 97 86 25* 

TOTAL 844 615 1076 845 1213 898 1148 700* 
 

Los programas señalados con un asterisco no se han cerrado aún por lo que las 
concesiones finales pueden variar. El resultado final de concesiones será, por tanto, modificado 
en el momento de cierre del Plan Propio 2004. 
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ACTUACIONES DE APOYO A LA TRANSFERENCIA 
 

Programa Piloto de Transferencia de Resultados de Investigación. 

En breve, la UGR, a través de la subvención extraordinaria de 127.200€  concedida por 
la Consejería de Educación y Ciencia de la Junta de Andalucía, en el marco del III Plan Andaluz 
de Investigación, dentro de las “Ayudas para el fortalecimiento  de la Red de Transferencia de 
Tecnología en Andalucía”, prorrogará la vigencia del Programa Piloto de Transferencia de 
Resultados de Investigación.  

 Las líneas de actuación de dicho programa y su desarrollo en 2004 son: 
• Transferencia de Recursos Humanos Especializados a la Empresa. Dentro de esta línea 

de actuación, a lo largo de 2004, han estado vigentes 22 becas predoctorales, por un 
importe total de 252.653,02€ 

 
• Visitas a Empresas e Instituciones de I+D+i Nacionales e Internacionales y 

Organización de Reuniones Sectoriales. Se han presentado 30 solicitudes y se han 
concedido ayudas por un valor de 16.954€.  

 
• Protección y Comercialización de Resultados de Investigación. Se han presentado 8 

nuevas solicitudes. En este apartado se han concedido ayudas por valor de 7.323,12 €  
para gastos de tramitación de las patentes, realización de prototipos y petición de 
informes sobre el estado de la técnica. 

 
• Constitución de Empresas de Base Tecnológica. Se han recibido 3 solicitudes de ayuda, 

concediéndose hasta ahora 6.000€ para la constitución de una EBT. 
 
• Difusión de la Oferta Científica y Tecnológica de la UGR. En este programa se han 

presentado, a lo largo de 2004, 10 solicitudes. La cuantía de las ayudas aprobadas en 
esta línea asciende a 12.430,06 €. 

SICA 

Otra de las actividades realizadas desde la OTRI ha sido la continuación del desarrollo e 
implementación del Sistema de Información Científica de Andalucía (SICA), iniciado en 2001. En 
este periodo, las líneas de actuación han sido: 
 

- Revisión de los diseños de los formularios de entrada de datos con el objetivo de lograr 
un mayor grado de amigabilidad.  

 
- Desarrollo de herramientas específicas para validación de información y para evitar la 

introducción manual de producción y actividad científica por parte de los investigadores. 
 

- Explotación de la Información para Fines Específicos. Se han extendiendo las consultas 
relacionadas con la producción y actividad científica. También se han ampliado los tipos 
de formatos de salida de datos normalizados y oficiales relacionados con currículos 
individuales de los investigadores. 

 
- Se ha puesto en marcha cursos de formación permanentes para el uso del sistema.  

Propiedad Industrial 

La actividad relativa a la gestión de propiedad industrial se ha incrementando 
notablemente en este periodo, tramitando 13 nuevas solicitudes de patente ante la OEPM, así 
como 2  solicitudes de extensiones internacionales vía PCT. Actualmente se están preparando 4 
nuevas solicitudes, una de ellas en el marco del convenio firmado con  Genoma España. 
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La cartera de patentes licenciadas aumentó a principios de año con la licencia de la 
patente P200400072 y actualmente se está negociando otra licencia de explotación, con lo que 
serán ya 6 las patentes en explotación.  

Creación de Empresas de Base Tecnológica 

Durante este año se han asesorado sobre este tema a varios emprendedores usando 
como herramientas de ayuda el Programa Piloto de Transferencia de Tecnología y el Programa 
Campus del IFA.  

Concretamente, para este programa Campus, se han tramitado 4 solicitudes de ayuda, 
habiéndose firmado hasta la fecha la concesión de una de ellas, quedando para las otras, 
solamente los trámites de constitución. Con respecto al Programa Piloto, nos referimos a una de 
sus líneas de actuación, concretamente la de constitución de empresas de base tecnológica. En 
esta línea hemos tramitado y concedido 2 ayudas para la constitución de EBT’s. Actualmente se 
están preparando 3 nuevas propuestas para concurrir al Programa Campus. 

Organización y participación en eventos de transferencia de tecnología. 

Conferencia Anual de la Red OTRI de Universidades Españolas (Granada, 26-28 de Mayo de 
2004). En su tercera edición, la Universidad de Granada, en representación de las Universidades 
Andaluzas, organizó los días 26, 27 y 28 de mayo la Conferencia Anual de la Red OTRI de 
Universidades Españolas, bajo el título “Oportunidades para la Innovación”.   

Jornada de Presentación del Programa Torres Quevedo (Granada, 23 y 24 de Febrero de 2004). 
La Universidad de Granada, a través de la OTRI,  junto a la Confederación Granadina de 
Empresarios, organizó una Jornada de Presentación de este programa, cuya finalidad es facilitar 
la incorporación de doctores y tecnólogos a las empresas,  

I Reunión entre la Universidad de Granada y Genoma España (Granada, 14 de octubre de 
2004). El objetivo fue fomentar la investigación sobre Genómica y Proteómica, impulsar el 
desarrollo de empresas biotecnológicas y lograr financiación para los grupos de investigación 
que trabajan en estos campos. El evento contó con la presentación de la investigación en 
Genomita y Proteómica de 14 grupos de investigación, asistiendo más de 50 investigadores de 
la UGR. 

Curso de Vigilancia, Valorización y Explotación Tecnológica (Granada, 28 y 29 de septiembre de 
2004). Dentro del Plan de Formación de la RedOTRI 2004, este curso contó con la asistencia de 
30 técnicos procedentes de OTRIS universitarias de toda España. 
 
ACTIVIDADES DEL CENTRO DE INSTRUMENTACIÓN CIENTÍFICA  
 
 
Los indicadores para el seguimiento de la actividad del CIC son los siguientes: 
 
 
 1.- “Número de actuaciones”, en el que todas las tareas realizadas por el Centro se 
asimilan a una de las cuatro actuaciones estándar que figuran en el cuadro: 
 
 

Número de actuaciones (*) 

Año 
Análisis y/o 
estudio de 
muestras 

Animales 
producidos 

Mantenimientos de 
animales 

Imágenes 
procesadas 
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2002 33.058 17.150 36.442 12.729 

2003 35.853 10.648 19.608 20.539 

2004 36.946 9.562 29.009 17.127 

(*) Excepto talleres 
 
 

Dos de las cuatro actuaciones consideradas aumentan y dos descienden. De estas 
fluctuaciones la más llamativa afecta, como viene siendo habitual, al Servicio de Producción y 
Experimentación Animal, que sigue padeciendo serias dificultades de personal, lo que ha 
forzado a mantener temporalmente la clausura de algunas de las instalaciones y/o las 
restricciones del acceso de investigadores a otras, con la consiguiente variación de la actividad 
del Servicio, que por una parte produce aproximadamente un 10% menos de animales, 
mientras que por otra aumenta un 50 % el mantenimiento de los mismos. 
  
 
 2.- “Número de usuarios diferentes”, (Solicitantes de  un servicio al Centro en 
nombre de un Grupo, Departamento, Centro, Proyecto, Contrato, Organismo Público o Empresa 
privada. Sólo figurará una vez en la relación anual). 
 
 

Número de usuarios diferentes 

Año UGRA OPIS PRI TOTAL 

2002 407 117 46 570 

2003 439 97 32 568 

2004 442 80 29 551 

 
 
 Como se observa en el cuadro el número de usuarios diferentes OPIS y PRI va 
disminuyendo lentamente, a la vez que los usuarios UGRA aumentan también de la misma 
forma. Al no ser los cambios significativos en su cuantía no podemos comentar nada 
interesante en este apartado. 
 
 3.- “Número de Departamentos, Grupos, Contratos y Proyectos de 
Investigación diferentes”. Este indicador se contabiliza con los mismos criterios que el 
apartado anterior, esto es, una o varias peticiones se contabilizan como un solo usuario 
diferente. 
 

Número de Departamentos, Grupos, Contratos y Proyectos de Investigación 
diferentes 

Año Departamentos Grupos Contratos Proyectos 

2002 76 85 17 117 

2003 89 111 29 148 

2004 98 111 27 163 

 
 

Hay una tendencia al alza, de manera global, en los tres años considerados, destacando 
ligeramente el aumento en el número de Departamentos usuarios.  
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 1.4.- “Índice de actividad”. La “actividad”, que viene a ser un resumen de todos los 
índices, se mide mediante una unidad arbitraria que representa el conjunto de tareas, 
específicas de cada Unidad, que es posible realizar en la misma cantidad de tiempo, 
independientemente de su costo o de la naturaleza de los ingresos que genere. A pesar de su 
carácter abstracto se confirma como la más representativa. 
 
 

 
 
 
 
 En el gráfico anterior puede verse, comparativamente, la actividad de los distintos 
servicios en los tres últimos años. 
 

El gráfico siguiente nos muestra la participación de cada uno de los Servicios del Centro 
en la actividad global del mismo, para el año 2004, destacándose que entre dos de los Servicios 
(Determinación de Estructuras y Biología Fundamental) concentran casi la mitad de la actividad 
del CIC: 
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 Los nuevos recursos instrumentales puestos a disposición de los investigadores se 
detallan en la tabla y corresponden a la nueva infraestructura instrumental recibida y puesta en 
marcha en el Centro durante el año 2004. 
 
 
unidad  descripción € 
 
GRL Sistema de control de agua refrigerada KIEBACK & PETER DDC3003     23.452,62  
ANI Equipo de anestesia para pequeños animales CIBERTEC Flowmeter             4.469,39  
TAL Osciloscopio FLUKE 199C/S                                                                        4.780,63  
VTR Edición no lineal de video PINNACLE Galaxy Liquid Edition                       3.306,00 
 
                       36.008,64 
 
 
 El personal del Centro ha impartido los siguientes cursos:  

• Formación de Técnicos Especialistas. Experimentación Animal Modulo II. Secretariado 
de Formación del PAS. 

• Curso de formación on-line (categoría B). Centro de Enseñanzas Virtuales 
• Curso “Modelos experimentales en neurociencia”. Cartagena de Indias (Colombia) 
• Seminario de Medios Audiovisuales 

 
 
 Se ha continuado la labor de colaboración en la enseñanza de diversos cursos de 
Licenciatura y Doctorado de nuestros Centros docentes: 10 cursos de segundo y tercer ciclo con 
un total de más de 400 alumnos. 
 
 OBJETIVOS Y ACCIONES PREVISTAS 

 
A lo largo del año 2005 se va a producir con toda probabilidad la puesta en funcionamiento de 
los dos centros de I+D+i que la Universidad de Granada viene impulsando en el Parque 
Tecnológico de Ciencias de la Salud: 
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• Centro de Investigación Biomédica: La construcción está en su última fase y el 
equipamiento se ha solicitado en la última convocatoria de infraestructura FEDER. El 
proyecto científico del Centro está prácticamente ultimado y en breve se deberá decidir 
sobre la adscripción al mismo de grupos de investigación e institutos universitarios. 

• Centro de Desarrollo Farmacéutico y Alimentario: La entrega de la obra civil se 
producirá en breve plazo y la mayor parte del equipamiento ha sido ya adquirida aunque su 
instalación requerirá varios meses. En cualquier caso, la puesta en marcha de este Centro, 
cuyo objetivo es la producción a escala semi-industrial de formas farmacéuticas y alimentos 
funcionales, debe producirse en 2005. 

 
También en 2005, el Vicerrectorado de Investigación y Tercer Ciclo abordará el desarrollo 
estatutario en los ámbitos de su competencia: 
• Normativa sobre Personal investigador (Artículos 129 a 132 de los Estatutos). 
• Normativa sobre Institutos Universitarios (Artículo 19). 
• Normativa sobre Contratos de Investigación (Artículo 184). 
Además, tan pronto como entre en vigor el nuevo decreto que regule los estudios universitarios 
de postgrado, será precisa la adaptación de la normativa propia sobre doctorado. 
 
Siguiendo en el ámbito de doctorado, se va a continuar con las actuaciones ya iniciadas 
tendentes a mejorar la gestión en este área: informatización y simplificación de procesos, mejor 
difusión de la oferta de estudios de doctorado, apoyo a los programas de doctorado con 
mención de calidad. En colaboración con la Biblioteca Universitaria se va a impulsar la 
digitalización de las tesis doctorales de la UGR, de forma que sea posible el acceso 
electrónico a todas ellas desde el momento de su depósito en la Comisión de Doctorado. 
 
Del mismo modo que en 2004 se ha introducido una importante mejora en el programa de 
perfeccionamiento de doctores del Plan Propio de Investigación, en 2005 está prevista una 
mejora en las becas de investigación pre-doctorales para las que sería deseable evolucionar 
hacia un modelo 2+2, siempre de forma acompasada con las mejoras equivalentes que se 
vayan produciendo en los planes nacional y andaluz. 
 
La Oficina de Proyectos Internacionales deberá intensificar su labor de apoyo a la participación 
de los investigadores en el VI Programa Marco de la Unión Europea, labor que se verá 
facilitada por el desarrollo de un proyecto a nivel nacional que, como Secretario Ejecutivo de la 
Comisión Sectorial de I+D+i de la CRUE, coordina el Vicerrector de Investigación y Tercer Ciclo 
de la UGR. La Oficina deberá también articular la participación de la UGR en el debate ya 
iniciado sobre la estructura del VII Programa Marco. Nuestra Universidad también tendrá un 
papel activo en la red europea ERAMORE, cuyo objetivo es facilitar la movilidad de 
investigadores en la Unión Europea; el nodo andaluz de la subred ERAMORE-Spain estará en 
Granada.  
 
En el año 2005 la OTRI trabajará en el desarrollo y puesta en práctica de un Plan Provincial 
de Transferencia de Conocimiento, cuyo diseño está muy avanzado y cuyos objetivos 
deben ser mucho más ambiciosos que los conseguidos hasta ahora con el programa piloto del 
mismo tipo, si bien el alcance de dicho plan dependerá en gran medida de su financiación. En 
cualquier caso, las directrices políticas, tanto a nivel nacional como autonómico, apuntan a una 
clara potenciación de los proyectos de I+D+i en colaboración con empresas, 
circunstancia de la que deberán beneficiarse las actividades de transferencia de conocimiento 
de nuestra Universidad. 
 
El desarrollo de un Plan de Calidad para el Centro de Instrumentación Científica, que 
permita en particular la certificación y acreditación para determinados servicios, sigue siendo 
objetivo prioritario de dicho Centro.   
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5 
Vicerrectorado de Estudiantes 

 
Desde él se instrumentan una serie de actuaciones dedicadas a facilitar la formación académica 
de cuantos estudiantes pertenecen a la Universidad de Granada. Desde aquí se pretende 
contribuir a la resolución de los diferentes problemas que afectan a los alumnos durante su 
estancia en la Universidad, y atender a los derechos cuya condición les otorga. 
Dentro del Vicerrectorado de estudiantes se gestionan las áreas de Asistencia a los Estudiantes 
tales como: 

Becas y Ayudas al Estudio 
Programa de Movilidad SICUE-SENECA 
Servicio de Alojamiento 
Información y participación de los estudiantes 
Asociacionismo 
Programa de apoyo a necesidades educativas diversas 
Gabinete Psicopedagógico 
Pruebas de Acceso a la Universidad y Adjudicación de plazas 
Actividades culturales de la Casa de Porras 
Programas de Prácticas en Empresa e Inserción laboral 
Comedores Universitarios 

 
 BECAS 

 
Becas de financiación externa 
 
Se gestionan las becas y ayudas al estudio para los niveles universitarios correspondientes a cuatro 
convocatorias del Ministerio de Educación y Ciencia. 

- Becas para los alumnos que vayan a iniciar estudios universitarios en el curso 2004/2005. 
(Orden de 16 de febrero de 2001, por la que se convocan becas para los alumnos que vayan 
a iniciar estudios universitarios en el curso 2001/2002) 
- Becas y ayudas al estudio del Régimen General del M.E.C., para el curso académico 
2004/2005, para alumnos de niveles postobligatorios no universitarios y para universitarios 
que cursan estudios en su Comunidad Autónoma. 
- Becas de movilidad, para el curso 2004/2005 para los alumnos universitarios que cursan 
estudios fuera de su Comunidad Autónoma. 
- Convocatoria del Programa Español de Ayudas para la Movilidad de Estudiantes “Séneca” para 
el curso académico 2004/2005. 

 Hasta el momento han llegado a la Sección de Becas, procedentes de los distintos Centros, 
alrededor de 18.000 solicitudes para el curso académico 2004/2005. 
 Durante el curso académico 2003/2004 se han tramitado 17.940 solicitudes, a las que se han 
aplicado los baremos económicos y académicos establecidos. 
      Como resultado de la aplicación de dicho baremo se han concedido 11.974 becas en las 
distintas modalidades, desglosadas como sigue: 
 

Convocatoria anticipada a los Estudios Universitarios 
Componente Nº de ayudas 2003/04 Cuantías económicas 
Movilidad General 121 359.061,00 
Movilidad Especial 57 286.554,00 
Ayuda para libros 1.692 314.712,00 
Ayuda compensatoria 719 1.347.406,00 
Ayuda de residencia 1.263 2.480.532,00 
Ayuda de desplazamiento 233 70.769,00 
Ayuda de transporte 8 1.136,00 
Ayuda de precios públicos 1.969 1.066.339,36 
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Convocatoria de Movilidad· Convocatoria de Movilidad 
Componente Nº DE AYUDAS 2003/04 CUANTÍAS ECONÓMICAS 

Movilidad General 586 1.735.231,00 
Movilidad Especial 213 1.073.238,00 

Convocatoria GeneralConvocatoria General 
Componente Nº de ayudas 2003/04 Cuantías económicas 
Ayuda para libros 8.278 1.539.708,00 
Ayuda compensatoria 3.111 5.830.014,00 
Ayuda de residencia  5.542 10.884.488,00 
Ayuda de desplazamiento 1.282 349.487,00 
Ayuda de transporte 99 14.058,00 
Ayuda de proyecto fin de carrera 36 15.048,00 
Ayuda de precios públicos 10.005 5.618.501,00 

 
Estudio anual comparativo 

CURSO BECAS SOLICITADAS BECAS CONCEDIDAS IMPORTE TOTAL 
DE LAS BECAS 

EXENCIÓN  DE 
TASAS REAL 

DOTACIÓN A LOS 
ALUMNOS 

2000-01 17.747 12.788 28.188.656,35 6.926.092,20 21.262.869,33 
2001-02 18.949 12.891 30.682.238,34 7.357.830,14 23.324.408,20 
2002-03 17.493 11.970 32.153.093,99 6.428.993,99 25.724.100,00 
2003-04 17.940 11.974 32.986.282,36 6.684.840,36 26.301.442,00 

 
Otras becas externas  
 Número de Ayudas concedidas: 
Otras Becas Solicitadas Concedidas 
Becas Colaboración (curso 2003-2004) 241 140 
Becas del Gobierno Vasco (curso 2003-2004) 11 7 
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Programa de Movilidad SICUE-SÉNECA 
 
Este programa tiene como finalidad impulsar y financiar la movilidad de estudiantes entre 
Universidades españolas. 
 
Convenios bilaterales firmados para el curso 2004-2005 con otras Universidades españolas: 573 
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Alumnos participantes para el curso 2004/2005 
 
Alumnos Nº Solicitudes     

SÉNECA 99  
MOVILIDAD 

 
138 SICUE 39 

 
PROPIOS 

 
357 

SIN MOVILIDAD 219   
SÉNECA 69 VISITANTES 417 MOVILIDAD 215 
SICUE 182 

NUMERO TOTAL                                                                                                           736 
ACUERDOS BILATERALES                                                                                         573 
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Becas de financiación con recursos propios 
 
Durante el año 2004 se han tramitado la mayor parte de las becas correspondientes al curso 
2003/2004. 
A continuación se muestra un cuadro con las diferentes modalidades de becas propias, los 
alumnos a los que iban destinadas y la época en que se solicitaron. Asimismo, el cuadro recoge 
el número de cada una de estas ayudas concedidas durante el curso 2003/2004. 
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TIPO DE 

BECA 

 
DESTINATARIOS 

 

 
PERIODO DE SOLICITUD

 

 
Nº DE BECAS 
CONCEDIDAS 

 
BECAS DEL PROGRAMA 

GENERAL 

Alumnos de títulos oficiales 
(Diplomado, Licenciado, 
Ingeniero, Arquitecto) 

 
Hasta 30 de octubre de 
2004 

 
3.110 

 
BECAS DE TERCER CICLO 

 
Alumnos de Doctorado 

Al hacer la matrícula de los 
cursos de doctorado. 

 
208 

BECAS DE 
COMPLEMENTACIÓN A 

PROGRAMA DE MOVILIDAD 
(SÓCRATES/ERASMUS) 

 
Becarios Erasmus 

Hasta el 10 de  septiembre  
de 2004 

 
263 

BECAS DE APOYO A LA 
INFORMACIÓN Y 

ORIENTACION 
UNIVERSITARIA 

 
Alumnos de títulos oficiales 

 
Primer Trimestre 

 
27 

BECAS APOYO A LA 
AUTOMATRÍCULA 

Alumnos de títulos oficiales Hasta el 10 de julio de 2004 20 

 
BECAS PARA ESTUDIANTES 

EXTRANJEROS 

Alumnos procedentes de 
centros bilingües de 
Marruecos y Países del Este 
con convenios específicos y 
alumnos bosnios 

 
 
Tercer Trimestre 

 
 
149 

PROGRAMA SOLIDARIDAD Alumnos de  títulos oficiales Marzo 20 
AYUDAS A PROPUESTA DEL 

GAE 
 
Alumnos de títulos oficiales 

 
Todo el curso 

 
20 

BECAS DEL PROGRAMA 
UNIVERSITARIO PARA 

MAYORES 

Alumnos de l Aula 
Permanente de Formación 
Abierta 

 
Septiembre-Octubre 

 
54 
 

PREMIOS A LAS 
OLIMPIADAS DE 

MATEMATICAS, FISICA Y 
QUÍMICA 

 
Alumnos de COU ganadores 
de las Olimpiadas 

 
Después de la celebración 
de los certámenes 

 
7 

BECAS DEL PROGRAMA DE 
ALOJAMIENTO 

ALTERNATIVO CON 
PERSONAS MAYORES 

 
Alumnos de títulos oficiales 

 
Todo el curso 

 
21 

BECAS DEL PROGRAMA DE 
INTERVENCION SOCIAL 

HACIA ESTUDIANTES CON 
DISCAPACIDADES 

 
Alumnos compañeros de 
estudiantes con 
discapacidad 

 
Periodo de matriculación 

 
18 

BECAS DE APOYO A LA 
COORDINACION DEL 

PROGRAMA 
SOCIODEPORTIVO 

 
Alumnos de títulos oficiales 

 
Noviembre 

 
2 

BECAS PARA LOS CURSOS 
DE VERANO DEL CENTRO 

MEDITERRÁNEO 

 
Alumnos y Titulados 

 
Al matricularse de los cursos
(junio) 

 
148 
 

BECAS PARA LOS CURSOS 
DE VERANO DE CEUTA 

 
Alumnos y Titulados 

 
Junio-Julio 

 
34 

BECAS PARA LOS CURSOS 
DE VERANO DE MELILLA 

 
Alumnos y Titulados 

 
Junio 

 
13 

BECAS PARA LOS CURSOS  
DE VERANO DE SIERRA 

NEVADA 

 
Alumnos y Titulados 

 
Junio-Julio 

 
13 

BECAS PARA LOS CURSOS 
DEL CFC 

 
Alumnos y Titulados 

 
Al matricularse de los cursos

 
988 

BECAS PARA LOS CURSOS 
PARA LA OBTENCION DEL 

CAP 

 
Títulos universitarios y FP 
 

 
Noviembre 

 
190 

EXPERTO UNIVERSITARIO 
EN CRIMINOLOGÍA 

 
Alumnos y Titulados 

 
En e l  plazo de  matrícula 

 
34 

TITULO PROPIO CONS. 
REST. DE BIENES C. M. 

 
Titulados 

 
En e l  plazo de  matrícula 

 
41 

INSTITUTO DE LA PAZ Y LOS 
CONFLICTOS 

 
Titulados 

 
Mayo – Junio 

 
1 

ESCUELA ANDALUZA DE 
SALUD PUBLICA 

 
Alumnos y Titulados 

 
Al matricularse de  los 
cursos 

 
7 

TOTAL  5.388 
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De todas estas becas, las más importantes en número y en presupuesto son las del Programa 
General. Éstas se solicitan en el momento de realizar la matrícula y se destinan a alumnos que, 
cumpliendo los requisitos económicos exigidos por el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte 
para otorgar becas, no llegan al umbral académico impuesto por dicho Ministerio. El tipo de 
ayuda y nº concedido en cada una se indica en la siguiente tabla: 
 
Tipo de ayuda    Nº Total de ayudas Gasto  del 

Presupuesto de 
Becas Propias 

Gastos 
presupuesto de 
comedor 

Dotación media por 
beca 

Ayuda para precios públicos    1.574 
Beca de libros    380 
Beca de alojamiento    243 
Beca de transporte      77 

 
 
                    2.274 

 
 
    469.496.- € 

 
 
 
 

 
 
206 € 
 

Beca de comedor    836                        836  571.824        684 € 
 
El resto del presupuesto del Plan Propio es destinado a Becas de Tercer Ciclo, Programa de 
Movilidad, Información y Orientación Universitaria, Estudiantes Extranjeros, Otras ayudas, etc. 

 
Por otra parte, los acuerdos  que vinculan a  la Universidad de Granada con las Consejerías y 
Agregadurías de Educación de las Embajadas de España en Marruecos, República Checa, 
Eslovaquia, Polonia y Rumanía, se plasman en la concesión de becas a estudiantes procedentes 
de dichos países que cursen estudios superiores en esta Universidad.  
 
La Resolución del Vicerrectorado de Estudiantes de 4 junio de 2004 convocaba becas y ayudas 
para estudiantes de los centros españoles de Marruecos, y establecía las condiciones de renovación 
de las mismas. Para el curso 2004/2005 se han concedido 31 nuevas becas y se han renovado 40. 
 
Los Programas de Actuación suscritos por la Universidad de Granada y las Consejerías y 
Agregadurías de Educación de las Embajadas de España en Polonia, República Checa, 
Eslovaquia y Rumanía conllevan la concesión de becas para estudiantes de las secciones 
bilingües españolas de los centros de dichos países. Para el presente curso 2004/2005 se  han 
concedido otras 11 becas de nueva adjudicación y se han renovado 22. 
 

Evolución de las becas con financiación propia
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Evolución de las becas con Financiación Propia  

  TOTAL Ayudas al 
estudio Complemento Erasmus Colaboración Int. de préstamos Sin especif. 

99-00 0 0 0 0 0 0 
00-01 3.700 3.069 169 24 0 438 
01-02 4.646 4.057 168 28 0 393 
02-03 3.812 3.046 212 55 0 499 
03-04 3.954 3.110 263 47 0 419 

 
Desglose ayudas al estudio        

  Exención matrícula Compensatoria Transporte Comedor Residencia Libros y material Idiomas Proy. fin 
carrera 

99-00 0 0 0 0 0 0 0 0 
00-01 605 0 427 703 311 1.063 0 0 
01-02 2.069 0 126 1.098 395 368 0 0 
02-03 1.748 0 45 801 292 160 0 0 
03-04 1.574 0 77 836 243 380 0 0 

 
Importe de becas, por  tipo de beca  (miles de €)  
       

  TOTAL Ayudas al estudio Complemento Erasmus Colaboración Int. de préstamos Sin especif.
99-00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
00-01 1.187.796,00 985.816,00 85.344,00 14.424,00 0,00 102.212,00 
01-02 1.759.677,00 1.538.677,00 85.000,00 16.227,00 0,00 119.773,00 
02-03 1.601.786,00 1.191.810,00 255.220,00 32.753,00 0,00 122.003,00 
03-04 1.500.685,00 1.041.320,00 273.409,00 27.652,00 0,00 158.304,00 

 
Desglose ayudas al estudio        

  Exención 
matrícula CompensatoriaTransporte Comedor Residencia Libros y 

material Idiomas Proy. fin 
carrera 

         
99-00 0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   
00-01 189.203,00   0,00   89.865,00 433.048,00 112.148,00 161.552,00   0,00   0,00   
01-02 550.270,00   0,00   24.400,00 751.032,00 145.292,00 67.683,00   0,00   0,00   
02-03 497.307,00   0,00   9.705,00  547.884,00 107.474,00 29.440,00   0,00   0,00   
03-04 319.522,00   0,00   14.134,00 571.824,00 65.920,00 69.920,00   0,00   0,00   

 
Otras Actividades (número de becas y sus importes)   

   Total Olimpiadas Aula PFA Centro 
Mediterraneo 

Propuestas del 
GAE 

Convenios 
Internacionales 

Programas 
Sociales 

          
 00-01 102.212,00  1.622,00   3.630,00 11.936,00   11.532,00   70.848,00   2.644,00   
 01-02 119.773,00  2.114,00   3.222,00 12.000,00   20.967,00   77.204,00   4.266,00   
 02-03 122.003,00  2.937,00   3.420,00 11.000,00   3.796,00   82.969,00   17.881,00   
 03-04 158.304,00  1.288,00   3.690,00 11.000,00   5.954,00   115.273,00   21.099,00   
  PFA: Aula Permanente de Formación Abierta    
  GAE: Gabinete de Asistencia al Estudiante    
 
Nuevas actuaciones 
 
Desde principios del mes de septiembre se ha puesto en marcha el Plan Propio de Becas para el 
curso 2004/2005, que incorpora las novedades introducidas en los últimos años y añade otras 
destinadas a mejorar en lo posible la utilización de los recursos disponibles.  
El número de solicitudes de beca del Programa General del Plan Propio a través de  internet, 
posible desde hace cuatro años, sigue una curva ascendente, habiendo experimentado este 
curso 2004/05 un incremento cercano al 50% con respecto al curso pasado, siendo de casi un 
500% el incremento total en relación al primer año de su implantación durante el curso 
2001/02: 

Solicitudes Internet (Programa General del Plan Propio de Becas) 
Curso    Nº Solicitudes 
  2001/02   138 
  2002/03   307 
  2003/04   559 
  2004/05   818 
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El convenio con la Agencia Tributaria puesto en marcha a lo largo del curso pasado ha permitido 
que iniciemos el presente curso con el sistema preparado para sacarle el máximo partido, 
permitiendo una mayor agilización en los trámites de concesión de becas propias gracias al nuevo 
sistema de consulta electrónica de los datos sobre el IRPF de los miembros de la unidad familiar de 
los solicitantes de dichas becas. 
 
En colaboración con el Comisionado para el Espacio Europeo de Educación Superior, se han 
convocado este curso por primera vez unas Ayudas de Alumno Colaborador para las 
Experiencias Piloto de Aplicación del Sistema de Créditos Europeos. Dichas becas, que ya han 
sido asignadas por la Comisión de Becas Propias, permitirán facilitar el necesario proceso de 
adaptación al nuevo marco educativo a aquellas titulaciones que en nuestra Universidad están 
actuando como pioneras. 
 
  

 ASISTENCIA AL ESTUDIANTE 
 
Gabinete de Atención Social al Estudiante 
 
Los datos más significativos durante el año 2004 han sido los siguientes: 
 
Consulta y/o entrevistas (becas, seguro escolar, familia numerosa, etc.) 1.009
Visitas domiciliarias 129 
Estudio becas  MEC 185 
Estudio de becas propias 210 
Entrevistas y/o gestiones Instituciones (F.A.A.S., Delegación Asuntos Sociales, ONCE, Cruz Roja, 
Delegación sanidad, Federación Provincial de Minusválidos Físicos...) 

83 

 
Los programas que se llevan a cabo desde este Gabinete son: 
 

Programa de alojamiento alternativo estudiantes-personas mayores   
* Solicitudes de estudiantes....................................72 
* Solicitudes personas mayores o discapac............  55 
* Convivencias formalizadas...................................28 
 
Programa de intervención social hacia estudiantes con discapacidades. 
Actualmente estan matriculados unos 287 estudiantes con discapacidad (visual, auditiva o 
física) la mayoría se valen por sí mismo no necesitando ayudas por parte de la Universidad. 
Otros estudiantes que presentan un mayor grado de discapacidad han demandando apoyo, 
concretándose este curso en las siguientes ayudas: 
 

FISICA AUDITIVA VISUAL TOTAL  
03/04 04/05 03/04 04/05 03/04 04/05 03/04 04/05 

Intérprete   19 22   19 22 
Colaborador/a auditivo   2 3   2 3 
Colaborador/a 
Visual     18 22 18 22 

Colaborador/a 
Discapac.motor 4 5     4 5 

Transporte adaptado 7 10   1  8 10 
“selector de ondas”   3 3   3 3 
TOTAL 11 15 24 28 19 22 54 65 

 
Programa Socio-deportivo de natación y rehabilitación terapéutica para personas 
con discapacidades motóricas. En colaboración con la Federación Provincial de 
Minusválidos Físicos y la Delegación de Asuntos Sociales. Está impartido en las instalaciones 
de la Facultad de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte por alumnos y profesores de 
dicha Facultad y diversos colaboradores externos. Se realizará en enero de 2005 
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Servicio de Alojamiento 
 
El objetivo de este Servicio es el de facilitar y orientar a toda la Comunidad Universitaria vienen 
a estudiar, colaborar o visitar esta Universidad, en la búsqueda de alojamiento en la ciudad de 
Granada.  
 

Demandantes información/Año 2004 
IN SITU 1450 
Por teléfono 2850 
Correo, correo electrónico y fax 536 
TOTALES 4836 

 
Ofertantes de información /Año 2004 
ESTABLECIMIENTOS 60 
Familias 327 
Pisos 355 
Habitaciones 1700 
TOTALES 2442 

 
Comunicaciones 2004 
Correo, correo electrónico y fax 663 
Por teléfono 1650 
Presencial 1750 
Totales 4063 

 
Información y Orientación al Estudiante 
 
Además del Servicio de Asistencia al Estudiante de Severo Ochoa, se ha distribuido información 
desde los P.I.E. (Puntos de Información al Estudiante) situados en los Centros de Filosofía y 
Letras, Ciencias de la Educación, Escuela Superior de Informática, Facultad de Bellas Artes, 
Escuela Superior de Ingeniera de Caminos, Canales y Puertos, Facultad de Ciencias y Ciencias 
Políticas que actúan como centros de información de Campus. 
Además, en cada Centro ha existido un becario del Plan Propio, con la finalidad de divulgar 
información y documentación entre los estudiantes. 
 
Material editado y distribuido: 

CDs: 1000u Aula 2004; Guías y Guías Agendas: 12.000 y 6000; CDs Planes+Guía en Cd 
Card: 200u; Folletos Servicios para Matrícula: 2004,folleto con 12 páginas 50.000; 
Folletos PIEs: 10.000 hasta ahora; Carteles PIEs 500; Directorios 2000; Directorios A2  
200; Directorios Centros 200; CD,junto con el vicerrectorado de Postgrado y Formación 
continúa, sobre Doctorado, servicios, planes, etc. (10.000); Carteles Personalizados 
PIEs ( Se harán 1000) 

 
Atención Personalizada en los Puntos de Información 
  

Enero 2004 879 
Febrero 2004 1.023 
Marzo 2004 604 
Abril 2004 872 
Mayo 2004 951 
Junio 2004 722 
Total Curso 2004 5.051 

 
Consultas telefónicas: 4.776             Consultas Correo electrónico: 1.402 
 
Usuarios en las aulas de estudio 24 horas año 2004 
 
Con el fin de facilitar el estudio en época de exámenes y en respuesta a una demanda 
generalizada de los estudiantes, se han puesto a su disposición, con la colaboración de los 
correspondientes Decanos y Directores de Centro, aulas de estudio durante 24 h., cuyo uso se 
enumeran en la siguiente tabla: 
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Asociacionismo 
 
Área de Asociacionismo 
 
Información situación actual asociaciones curso 2.004 
  

Asociaciones 
Totales 

Asociaciones 
adaptadas 

Asociaciones 
pendientes  

Asociaciones 
nuevas 

124 32 80 12 
  
Adaptación de las asociaciones a la ley de 2002 

En mayo de 2004 cumplió el periodo de adaptación de las asociaciones inscritas con 
anterioridad al año 2002 en el registro de asociaciones de la Junta de Andalucía o 
Ministerio correspondiente, sin embargo dicha adaptación se mantiene vigente por 
parte de la Junta de Andalucía. 

  
Convocatoria de Marzo 

Nº Proyectos 
subvencionados 

Coste total de los 
proyectos 

Cantidad 
subvencionadas 

71 64.991,56 € 18.003 € 
 
Convocatoria de Octubre 

Nº Proyectos 
subvencionados 

Coste total de los 
proyectos 

Cantidad 
subvencionadas 

117 145.997 € 61.410 € 
 
Coordinación de los proyectos en colaboración con asociaciones: 
  * Plan de Expansión de la UGR en Marruecos- AGEF 
  * Campaña Voluntariado – ADENA 
  * Campo de las Naciones - ASEE 
  * Proyecto Triangulo- I Muestra de Cine Gay-Lesbico - NOS 
  * Proyecto Promoción de la Salud- AJIAMG 
  * Jornadas sobre el terrorismo - AGUA 
 
Área de Actividades Estudiantiles 
 

- Salón del Estudiante AULA Marzo 2004, Madrid. 
- Estudio nutricional de los menús ofertados por los Comedores universitarios, recogida 
de datos. 
- Sala de estudio 24 h 
- Encuentro representantes de Estudiantes 
- Campaña Enamórate sin drogas, noviembre en colaboración con la Junta de 
Andalucía. 

 
Secretariado de Programas de Movilidad Nacional (Ver becas movilidad SICUE-SENECA) 
 
XIX Jornadas de Recepción al Estudiante, octubre 2004: 

Siguiendo con el espíritu que creemos que deben tener las jornadas de recepción del 
estudiante, este curso hemos invitado nuevamente a todas las Facultades y Escuelas de la 
Universidad, implicando a los vicedecanatos de alumnos, así como a las diferentes 

 ENERO-FEBRERO MAYO-JULIO SEPTIEMBRE TOTALES 
Arquitectura Técnica 854 3.084 440 4.378 
Biosanitaria 10.170 50.603 7.762 68.535 
Derecho 535 2.181 - 2.716 
Ciencias  Políticas 1.422 4.875 933 7.230 
Ciencias 681 3.142 - 3.823 
TOTALES 13.662 63.885 9.135 86.682 
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instituciones de la Universidad, de la ciudad y de la provincia. Así mismo, este año hemos 
invitado a participar a diferentes empresas dela provincia que desarrollan actividades y 
programas en el ámbito estudiantil. El número de carpas este año ha aumentado de número 
hasta 5, así el número de stands fue el de 48. 
Fueron repartidas 1500 Guías del Estudiante, 2000 Agendas-Guías, 1000 bolígrafos, 250 
carpetas, además de toda la información relacionada con la Universidad. 
El número de asistentes ascendió este año con respecto al pasado, siendo 20000 el número 
aproximado de visitantes. 
Las jornadas de recepción del estudiante estuvieron abiertas  jueves día 7 de octubre de 
2004 de 10:00 a 14:00 y de 17:00-19:00, y el viernes día 8 de octubre de 2004 de 10:00 a 
15:00, aunque en el resto de este día también se realizaron distintas actividades. 

 
Jornadas Recepción a Erasmus noviembre 2004 
 
Secretariado de Información y Participación 
 

- Encuesta de evaluación del Servicio de Comedores Universitarios 
- Evaluación de los Servicios ofrecidos a los alumnos por la Universidad de Granada – 
Estudio comparativo entre Universidades. Sevilla. 

 
 GABINETE PSICOPEDAGÓGICO 

 
2002 2003 2004 Servicios prestados 
N N N 

Información 480 1291 1192 
Talleres (usuarios) 62 71 108 
Asesoramiento individual (usuarios) 116 182 177 
Tipos de actividades “en el Campus” (Outreach) 4 3 6 
Actividades “en el Campus” (Outreach) (sujetos) s/d 250 7904 
Alumnos en Practicum 7 4 2 
Colaboradores voluntarios 13 17 1 
Apariciones en medios de comunicación 14 30 19 
Distribución de materiales 6250 7200 10600 
Producción científica (artículos, comunicaciones, etc.) 5 7 9 
Entrenamiento del personal (actividades) 1 4 5 
Visitas a la página web 2917 3625 s/d 
Programa de Tutoría entre Compañeros (sujetos) 0 97 92 
Programa de Tutoría entre Compañeros (titulaciones implicadas) 0 2 4 
 
Consultas recibidas 
 

Gráfico comparativo de consultas por año 
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Talleres educativos  
 

2002 2003 2004 TALLERES 
ediciones particip. ediciones particip. ediciones particip. 

Hábitos y Técnicas de Estudio 5 47 6 52 7 62 
Ansiedad y Miedo a Hablar en 
Público 1 15 1 10 1 10 

Relajación 0 0 1 9 3 36 
TOTAL 6 62 8 71 11 108 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Asesoramiento individual 
 
 2002 2003 2004 
 Nº personas 

atendidas 
Nº total de 
sesiones 

Nº personas 
atendidas 

Nº total de 
sesiones 

Nº personas 
atendidas 

Nº total de 
sesiones 

Ases. Académico 21 21 40 48 2 4 
Ases. Vocacional 31 31 49 60 46 49 
Ases. Psicológico Individual 64 257 79 296 90 248 
En lista de espera s/d s/d 14 19 39 23 
Total  116 309 182 423 177 324 
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Atención Psicológica Individual por años
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 CASA DE PORRAS 

 
Talleres 
 
Módulo Enero-Marzo 2004 

Total de talleres impartidos:27. Número de Alumnos Matriculados: 789 
Módulo Abril-Junio 2004 

Total de talleres impartidos:26. Número de Alumnos Matriculados:649 
Módulo Octubre- Diciembre 2004 

Total de talleres impartidos:27. Número de Alumnos Matriculados: 723 
Total alumnos matriculados: 2.161 

 
Exposiciones 
 

- Del 16 al 29 de Enero: Exposición de Fotografía "Un rostro, una mirada, una palabra" (José 
Luis Ruiz Junco). 
- Del 30 de Enero al 12 de Febrero de 2004: Exposición Colectiva. 
- Del 13 al 26 de Febrero de 2004: Exposición de Pintura "Club Social Comares” 
- Del 27 de Febrero al 11 de Marzo: Exposición de Pintura “Arquitectura Plástica” (Hipólito 
Vidal, Julián Molina, Victoria Fernández) 
- Del 12 al 26 de Marzo: Exposición pictórica colectiva: Leonor Solans, Maria del Mar 
Dominguec 
- Del 19 de Abril al 3 de Mayo de 2004: Exposición de Dibujo “Lapsus”: J. Antonio Álvarez 
Caparrós.  
- Del 7 al 20 de Mayo: Exposición de Fotografía  “Puertas y Ventanas” (Eduardo Troncoso 
Vázquez) 
- Del 21 de Mayo al 3 de Junio: Exposición de Pintura “Arjé” (Silvia Jiménez Esteban) 
- Del 4 al 17 de Junio: Exposición de Pintura y Escultura (Adolfo Carrasco “Mirada interior”, 
Ezequiel Beltrán “Piedra, papel, tijera”). 
- Del 18 de Junio al 13 de Julio de 2004: Exposición de Dibujo y Pintura “Apuntes Taurinos” 
(Francisco Peña Díaz) 
- Del 18 de Julio al 31 de Julio: Exposición de Fotografía «My Granada Oddissey». Errol 
Lyons Rayney 
- Del 15 al 30 de Noviembre: Exposición de Fotografía « Grafología y personalidad». 
Asociación de Grafopsicología Aplicada 

 
Cesion de espacios 
 
La Asociación de Proyecto Cómic utilizará de nuevo la sala de Cómic para poder trabajar en la 
revista de cómic y en su proyección a nivel nacional. 
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Jornadas literarias y conferencias 
 

- Conferencia de la asociación de Grafopsicología Aplicada “Grafología y personalidad”.  
 -El próximo 13 de Diciembre de 2004 está organizada una Conferencia del escritor 
madrileño Lorenzo Silva organizada por el Casa de Porras con la colaboración de Filosofía y 
Letras.  

 
Otras actividades 
 
Convenio con la facultad de Bellas Artes de la Universidad de Granada- 

Convocatoria de proyectos de Dibujo y Pintura entre los alumnos de Bellas Artes. En 
consecuencia el C.C.U “Casa de Porras” ha cedido un monitor a Bellas Artes para que 
imparta un taller en sus instalaciones. 

 
Convenio con el Campus de Humanidades de Melilla de la Universidad de Granada.    
    A partir de Febrero el Campus de Melilla va a poder disfrutar de los Talleres de Casa de 
Porras.  
    
Búsqueda de empresas subcontratas para los monitores con la finalidad de contrastar el 
servicio y precio que la empresa Ítaca había ofrecido hasta el momento. El resultado ha sido 
que comparten las contrataciones de los monitores del centro por parte de la empresa Ítaca s.l. 
e Iberia s.l. 
 
Convenios en trámite 
 

-Consorcio entre la Facultad de Ciencias y la A.S.E.E.(Asociación de Alumnos Extranjeros)  
para impartir Talleres de “Casa de Porras” en las instalaciones de Ciencias. 
-Se ha iniciado el trámite para futuros convenios entre el Centro de Reforma San Miguel Alto 
que ha solicitado monitores para impartir talleres en sus dependencias. 
-Se ha iniciado el trámite con el Centro de Exposiciones Damián Bayón para compartir 
actividades en sendas instalaciones. 

 
          

 COMEDORES UNIVERSITARIOS 
 
Los Comedores Universitarios prestan su servicio en tres espacios: 

Campus de Fuentenueva: 
Colegio Mayor Isabel La Católica. 
Residencia Emperador Carlos V. 

Dichos servicios son utilizados por: Estudiantes 94%, PAS , 3%  y Profesores 3%  del total de 
usuarios un 44% son mujeres y un 56% varones. 
  
Su distribución entre Facultades y Escuelas es el siguiente: 
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Usuarios del comedor por Centros
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Con respecto al curso en el que están matriculados: 

Usuarios del comedor por curso
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Durante el año 2004 se han servido: 
 COMEDOR DE FUENTENUEVA              225.008 COMIDAS 
 Comedor Residencia Carlos V    186.449 comidas 
 Colegio M. Isabel la Católica:  177.552 comidas. 
 Total     589.009     “ 
 Media de  589.009               =  2.265 comidas 
      260 días de curso. 
 El menú diario esta expuesto en la pagina web de la Universidad al menos con una 
semana de antelación. 
 Los resultados de una encuesta de evaluación del servicio de comedores, hecha por la 
Junior-Empresa HGI con una muestra de 1.379 usuarios correspondiente, de forma 
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proporcional, a los tres comedores, demuestra que los estudiantes muestra un alto grado de 
satisfacción por el servicio. 
  
Valoran muy positivamente: 
 - Intervalo de horas de comedor. 
 - Variabilidad del menú 

- Dieta equilibrada. 
- Higiene y atención las comidas. 
- Dedicación del personal de comedores. 
- Calidad de la comida. 

Valoran positivamente: 
- Comidas acordes con la temporada. 
- La existencia de dietas especificas de acuerdo a religiones. 
- Servicio de comedores de seis días a la semana. 
- El precio del menú. 
- La posible existencia de un comedor en Aynadamar. 

 
Valoran negativamente: 

Espacio 
 

 ACCESO A LA UNIVERSIDAD 
 
Coordinacion del segundo curso de bachillerato 
 
Para la coordinación de las distintas materias del segundo curso de bachillerato, la Universidad 
participa con 25 ponentes bachillerato en los 108 Centros de Bachillerato, distribuidos en las 
siguientes provincias: 
 

PROVINCIA 
CENTROS 
PUBLICOS 
L.O.G.S.E. 

CENTROS 
HOMOLOGADOS 
L.O.G.S.E. 

TOTAL 
CENTROS 

GRANADA 64 24 88 
CEUTA 5 1 6 
MELILLA 7 1 8 
TANGER 1  1 
TETUAN 2  2 
CASABLANCA 1  1 
NADOR 1  1 
ALHUCEMAS 1  1 

 
Total alumnos Bachillerato:  8.318 
 
Jornadas de orientación 
 
Organizadas por este Secretariado y la Delegación Provincial de la Consejería de Educación en 
Granada, se celebraron en Granada y provincia durante los días 2 al 13 de febrero unas 
Jornadas de Orientación sobre el Acceso a la Universidad para alumnos de 2º de Bachillerato, 
en las que participaron: 12 Coordinadores/Ponentes, 53 Profesores de diversas áreas, 4 
Profesores Enseñanzas Medias, 3 miembros del Personal de Administración y Servicios del 
Servicio de Alumnos.  
 
Realizándose 11 reuniones en la provincia, con dos turnos al día. Y 13 reuniones en Granada 
capital con dos turnos al día, con una asistencia aproximada de 5.000 alumnos procedentes de 
2º de bachillerato, así como aproximadamente 1.000 alumnos procedentes de Formación 
Profesional y de Ciclos Formativos de Grado superior. 

Asimismo, se han celebrado Jornadas de Orientación en Tánger, Casablanca, Ceuta, 
Nador, Alhucemas y Melilla. 
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Reuniones de la comisión interuniversitaria 
 
Por acuerdo de la CUA, se delega en la Universidad de Granada para la coordinación de las 
pruebas de Selectividad  a nivel de  Universidades Andaluzas además  de organizar la 
reproducción de los exámenes de las distintas materias, tanto para la convocatoria de Junio 
como de Septiembre. 
 
Los días 19 y 20 de Enero en Granada, para el traspaso de poderes desde la Universidad de 
Jaén, actualizar los reglamentos de las Pruebas (Selectividad y Mayores de 25 años), 
instrucciones de la Comisión Interuniversitaria para la elaboración de las pruebas y las 
orientaciones. El día 9 de julio, para el estudio de Incidencias y Reclamaciones.  
 
Con fecha 12 de noviembre se celebra una reunión para elaborar el desarrolla de la normativa 
que regula las pruebas de mayores de 25 años 
 
Selectividad 
 
Se han preparado y realizado dos convocatorias con las siguientes Sedes de examen: Granada 
(8), Guadix (1), Baza (1), Motril (2), Ceuta (1), Tánger (1), Tetuán (1), Casablanca (1), Melilla 
(1), Nador (1), Alhucemas (1).  Total: 19 
 
En total se han organizado 19 Sedes de examen (19 de LOGSE) con la participación de 118 
Profesores de Universidad, 135 Profesores de Secundaria, 40 P.A.S. de la Universidad y 4 P.A.S. 
de Secundaria. 
 
Resultado general de selectividad 
 

AÑO 2004 Convocatoria ordinaria (junio). Estadísticas por planes: 
Plan  Matriculados Presentados Aptos  Aptos %  No Aptos 
LOGSE     3949       3918  3628  92’6%     290  
     
AÑO 2004 Convocatoria extraordinaria (septiembre). Estadísticas por planes: 
Plan  Matriculados Presentados Aptos  Aptos %  No Aptos 
LOGSE    1474  1455  1025  70’45%     430  

 
Además se ha procedido al envío de Certificaciones Académicas a todos los Centros 
Universitarios donde los alumnos han formalizado matrícula (aproximadamente 4.690 
alumnos) 
 
Por último, se han recibido las peticiones de traslado de expediente y tasado el pago de las 
mismas, y posteriormente se ha realizado el traslado de dichos expedientes (960) a las 
distintas Universidades. Las Certificaciones Académicas Personales expedidas han totalizado 
150. 
 
Evolución de la selectividad 
 
Estadística general de selectividad 
 
Estadísticas por Planes: 

JUNIO 2002 
PLAN MATRI. PRES. APTOS APTOS% NO APTOS 
LGE (COU)  183 177 121 68.36 56 
LOGSE 4214 4171 3625 86.91 546 
 4397 4348 3746 86.15 602 

SEPTIEMBRE 2002 
PLAN MATRI. PRES. APTOS APTOS% NO APTOS 
LGE (COU) 40 38 27 71.05 11 
LOGSE 1618 1593 1116 70.06 477 
 1658 1631 1143 70.08 488 
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JUNIO 2003 

PLAN MATRI. PRES. APTOS APTOS% NO APTOS 
LGE (COU)  21 21 12 57.14 9 
LOGSE 4305 4275 3792 88.70 457 
 4326 4296 3804 88.55 466 

SEPTIEMBRE 2003 
PLAN MATRI. PRES. APTOS APTOS% NO APTOS 
LGE (COU) 11 10 4 40.00 6 
LOGSE 1516 1498 1026 68.49 472 
 1527 1508 1030 68.30 478 

JUNIO 2004 
PLAN MATRI. PRES. APTOS APTOS% NO APTOS 
LOGSE 3949 3918 3628 92.60 290 
 3949 3918 3628 92.60 290 

SEPTIEMBRE 2004 
PLAN MATRI. PRES. APTOS APTOS% NO APTOS 
LOGSE 1474 1455 1025 70.45 430 
 1474 1455 1025 70.45 430 

Diferencia de Alumnos Aptos en Selectividad: 
     Diferencia 
     Año 2001: 4946   
     Año 2002: 4889  -57 
  Año 2003: 4834  -55 
  Año 2004: 4653  -181 

 

Evolución de la Selectividad
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Pruebas de acceso para mayores de 25 años 
 
Parte Común (7 de abril) 
Parte Específica (8 de abril) 
 
Tribunal compuesto por: Presidente, Secretario, 27 Vocales correctores, 8 miembros de 
personal de administración y servicios. 
Se presentaron 294 alumnos, de los cuales 178 superaron la prueba. 
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MAYORES DE 25 AÑOS - CONVOCATORIA 2.004

    ESTADISTÍSTICA FINAL DE LA PRUEBA DE ACCESO

ESTADÍSTICA FINAL

Matriculados Total
Aptos 294 147 147
No Aptos 178 88 90
No Present. 66 31 35

50 28 22

TOTAL

61%22%

17%

Aptos No Aptos

No Present.

60%21%

19%

61%
24%

15%

 
Preinscripción y acceso 
 
1ª Fase de preinscripción 

Preinscripción curso 2004/2005 (mes de julio) 
Número total de solicitudes por cupos, presentadas en esta Universidad 

 
May. 25 años 201 
Titulados: 531 
Extranjeros: 421 
Ciclos Form y FP: 857 
General: 7107 
Alumnos que han utilzado la doble via 934 
Total Solicitudes: 8375 

 
2º Fase de preinscripción 

Preinscripción curso 2004/2005(mes de octubre) 
Número total de solicitudes por cupos, presentadas en esta Universidad 

   
May. 25 años 28 
Titulados: 3 
Extranjeros: 0 
C. Formy FP: 101 
General: 1944 
Alumnos que han utilzado la doble via 27 
Total Solicitudes: 2258 

 
Total: Preinscripciones presentadas: 10.633 
 
Segundo ciclo. Preinscripcion distrito único andaluz.  
  
1ª Fase de preinscripción 

Número total de solicitudes por cupos, presentados en esta Universidad 
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General: 953 
OUA 0 
UNA 28 
Total Solicitudes: 1014 

 
2 ª Fase de preinscripción 
 Número total de solicitudes por cupos, presentadas en esta Universidad 
 

General: 615 
OUA 3 
UNA 38 
Total Solicitudes: 726 

 
Alumnos matriculados a 25 de noviembre de 2004 (de nuevo ingreso) 
 

- Alumnos de primer ciclo procedentes de preinscripción .........................................9.810 
- Alumnos de segundo ciclo procedentes de preinscripción ......................................1.473 
Total alumnos matriculados nuevo ingreso ........................................................... 11.283 

NÚMERO TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS 
DISTRIBUCIÓN DE ALUMNOS POR CENTROS Y TITULACIONES 

MATRICULAS OFICIALES CENTROS 
CURSO 2002-2003 CURSO 2003-2004 CURSO 2004-2005 

ESCUELAS TÉCNICAS SUPERIORES:      
   ARQUITECTURA:    1.548  1.638  1.694  
     ARQUITECTURA SUPERIOR    1.548  1.638  1.694  
   CAMINOS CANALES PUERTOS:    1.681  1.657  1.687  
     INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS  1.681  1.657  1.687  
   INFORMATICA:    1.870  2.070  2.236  
     INGENIERIA SUPERIOR INFORMÁTICA  906  945  1.005  
     ING.TEC. INFORMÁTICA GESTIÓN    500  523  529  
     ING. TEC. INFORMÁTICA SISTEMAS  464  502  506  
     ING. TELECOMUNICACIÓN      100  196  
FACULTADES:        
   BELLAS ARTES:    1.315  1.319  1.377  
     LICENCIATURA EN BELLAS ARTES  1.315  1.319  1.377  
   BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN:  887  720  613  
     DIP. BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN  458  371  296  
     LICENCIATURA EN DOCUMENTACIÓN  429  349  317  
   CIENCIAS:    7.587  7.149  6.746  
     DIPLOMATURA EN ESTADÍSTICA  182  157  152  
     DIPLOMATURA EN ÓPTICA Y OPTOMETRÍA  398  429  439  
     INGENIERIA ELECTRÓNICA  191  154  136  
     INGENIERIA QUÍMICA    706  712  697  
     LICENCIATURA EN BIOLOGÍA O CC. BIOLÓGICAS 1.811  1.753  1.686  
     LICENCIATURA EN BIOQUÍMICA    94  112  97  
     LICENCIATURA EN CIENCIAS AMBIENTALES 1.053  1.064  1.079  
     LICENCIATURA EN FÍSICA O CC.FISICAS  699  607  584  
     LICENCIATURA EN GEOLOGIA O CC. GEOLÓGICAS 676  604  500  
     LICENCIATURA EN MATEMÁTICAS O CC. MATEMÁTICAS 594  508  430  
     LICENCIATURA EN QUÍMICA O CC. QUÍMICAS  1.129  1.009  901  
     LIC. EN CC. Y TÉCNICAS ESTADÍSTICAS  54  40  45  
   CIENCIAS Y ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE:  1.085  1.157  1.302  
     LIC. CC. ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE O EDUCACIÓN FISICA 1.085  1.157  1.302  
   CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN:    5.437  5.242  5.449  
     LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA    1.037  1.011  1.058  
     LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGÍA  620  648  597  
     DIPLOMATURA EDUCACIÓN SOCIAL      94  
     MAESTRO (AUDICIÓN Y LENGUAJE)  323  311  311  
     MAESTRO (EDUCACIÓN ESPECIAL) 353  320  323  
     MAESTRO (EDUCACIÓN FÍSICA)    513  501  534  
     MAESTRO (EDUCACIÓN INFANTIL)  685  635  615  
     MAESTRO (EDUCACIÓN MUSICAL)  356  338  346  
     MAESTRO (EDUCACIÓN PRIMARIA) 1.006  977  1.025  
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     MAESTRO (LENGUAL EXTRANJERA)  544  501  546  
   CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES:  6.800  6.469  6.480  
     DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES 1.822  1.620  1.587  
     DIPLOMATURA EN TURISMO    484  564  613  
     LIC. ADMON. Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  2.381  2.238  2.236  
     LICENCIATURA EN ECONOMÍA  1.897  1.806  1.815  
     LIC. INVESTIG. Y TÉCNICAS DE MERCADO  216  241  229  

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES - DERECHO 252  354  440  
LIC.  ADMON. Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - DERECHO 252  354  440  

   CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA:  1.830  1.528  1.516  
     LIC. CC. POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA (ESP. POLÍTICAS) 779  512  375  
     LIC. CC. POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA (ESP. SOCIOLOGÍA) 619  470  325  
     LIC. CC. POLÍTICAS Y DE LA ADMINISTRACIÓN  210  284  474  
     LICENCIATURA EN SOCIOLOGÍA    222  262  342  

CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA - DERECHO   82  167  
LIC.  CC. POLÍTICAS Y DE LA ADMINISTRACIÓN - DERECHO   82  167  

   CIENCIAS DEL TRABAJO:    2.176  2.189  2.174  
     LICENCIATURA EL CIENCIAS DEL TRABAJO   127  191  278  
     DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES  2.049  1.998  1.896  
DERECHO    4.722  4.062  3.658  
     LICENCIATURA EN DERECHO    4.722  4.062  3.658  
   FARMACIA:    3.497  3.431  3.422  
     LIC. CC. Y TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS  238  204  193  
     LICENCIATURA EN FARMACIA    3.163  3.035  2.950  
     DIPLOMATURA EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 96  192  279  
   FILOSOFÍA Y LETRAS:    5.226  4.980  5.066  
     LIC. ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL  375  400  423  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA ÁRABE  67  77  84  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA CLÁSICA 64  62  61  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA ESLAVA  89  79  69  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA FRANCESA  225  253  249  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA HEBREA  493  313  401  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA HISPÁNICA 643  577  536  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA INGLESA  775  806  835  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA ITALIANA 11  14  11  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA PORTUGUESA  2  3  6  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA ROMÁNICA 9  8  14  
     LICENCIATURA EN FILOSOFÍA    349  347  375  
     LICENCIATURA EN GEOGRAFÍA    155  142  112  
     LICENCIATURA EN HISTORIA    656  678  689  
     LICENCIATURA EN HISTORIA DEL ARTE 1.063  971  929  
     LIC. HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MÚSICA  177  179  173  
     LIC. TEORÍA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 73  71  99  
   MEDICINA:    1.613  1.569  1.510  
     LICENCIATURA EN MEDICINA  1.613  1.569  1.510  
   ODONTOLOGÍA:    494  538  605  
     LICENCIATURA EN ODONTOLOGÍA 494  538  605  
   PSICOLOGÍA:    1.876  1.846  1.898  
     LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA    1.876  1.846  1.826  
     DIPLOMATURA LOGOPEDIA      72  
   TRADUCTORES E INTERPRETES:  1.618  1.631  1.621  
     LIC. EN TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN  1.618  1.631  1.621  
EDUCACIÓN Y HUMANIDADES - CEUTA  569  596  569  
     DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES  127  125  133  
     ING.TEC. INFORMÁTICA GESTIÓN      34  40  
     LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGÍA 46  63  35  
     MAESTRO (AUDICIÓN Y LENGUAJE)  45  43  51  
     MAESTRO (EDUCACIÓN ESPECIAL) 55  52  53  
     MAESTRO (EDUCACION FÍSICA)    100  87  78  
     MAESTRO (EDUCACIÓN INFANTIL) 100  98  95  
     MAESTRO (EDUCACIÓN MUSICAL)  26  26  23  
     MAESTRO (EDUCACIÓN PRIMARIA) 26  18  16  
     MAESTRO (LENGUA EXTRANJERA)  44  50  45  
EDUCACIÓN Y HUMANIDADES - MELILLA    331  400  408  
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     LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGÍA  41  92  66  
     MAESTRO (AUDICIÓN Y LENGUAJE)  17  31  32  
     MAESTRO (EDUCACIÓN ESPECIAL) 41  38  39  
     MAESTRO (EDUCACIÓN FÍSICA)    77  71  83  
     MAESTRO (EDUCACIÓN INFANTIL) 79  87  91  
     MAESTRO (EDUCACIÓN MUSICAL)  15  18  19  
     MAESTRO (EDUCACIÓN PRIMARIA) 18  19  20  
     MAESTRO (LENGUA EXTRANJERA)  43  44  58  
ESCUELAS UNIVERSITARIAS         
   ARQUITECTURA TÉCNICA:    2.612  2.636  2.697  
     ARQUITECTURA TÉCNICA    2.612  2.636  2.697  
   CIENCIAS DE LA SALUD:    846  873  914  
     DIPLOMATURA EN ENFERMERÍA  462  473  490  
     DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA    200  214  228  
     DIPLOMATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL  184  186  196  
   CIENCIAS SOCIALES DE MELILLA:  268  239  253  
     DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES  137  144  157  
     DIPLOMATURA EN GESTION Y ADMON. PÚBLICA  65  46  44  
     DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES  66  49  52  
   TRABAJO SOCIAL:    668  678  700  
     DIPLOMATURA EN TRABAJO SOCIAL 668  678  700  
CENTROS ADSCRITOS PRIVADOS        
   ENFERMERÍA  - CEUTA:    350  384  387  
     DIPLOMATURA DE ENFERMERÍA  350  384  387  
   ENFERMERÍA - MELILLA:    189  190  197  
     DIPLOMATURA DE ENFERMERÍA    189  190  197  
   PROFESORADO EGB ' LA INMACULADA' :  920  889  735  
     MAESTRO (AUDICIÓN Y LENGUAJE) 89  83  47  
     MAESTRO (EDUCACIÓN ESPECIAL)  118  111  74  
     MAESTRO (EDUCACIÓN FÍSICA)  349  341  290  
     MAESTRO (EDUCACIÓN INFANTIL)  160  170  159  
     MAESTRO (EDUCACIÓN MUSICAL) 67  50  38  
     MAESTRO (EDUCACIÓN PRIMARIA)  86  89  79  
     MAESTRO (LENGUA EXTRANJERA)  51  45  48  
CENTROS ADSCRITOS PÚBLICOS        
   ENFERMERÍA ' VIRGEN DE LAS NIEVES ':  189  185  194  
     DIPLOMATURA DE ENFERMERÍA    189  185  194  
TOTAL ALUMNOS 58.456  56.701          56.715      
     

Granada, 25 de noviembre de 2004    
 
 

 CENTRO DE PROMOCIÓN DE EMPLEO Y PRÁCTICAS EN EMPRESA 
 
Este Centro tiene la finalidad de conectar a los estudiantes con la empresa y con su futura 
actividad profesional; orientar y facilitar la inserción laboral de nuestros estudiantes y titulados, 
así como llevar a cabo una constante prospectiva sobre la demanda de empleo y el mercado de 
trabajo. 
 
Área de Prácticas 
 
Desarrolla tres programas o planes diferenciados en función de la procedencia de su 
financiación: 
 
Plan Propio (Convenios firmados con las distintas empresas) 
 Solicitudes Recogidas de alumnos: 2.551 + ICARO (2138)= 4.689 
 Convenios y adendas firmadas:  1.079  
 Becarios:    1.520   
 Aportación Económica de las Empresas: 1.247.847’98 Euros 
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Desde el mes de octubre se facilita a los estudiantes solicitar sus prácticas en empresa 
utilizando Internet a través del Programa ICARO  al cual se puede acceder desde la página web 
de la Universidad  Centro de Prácticas y Promoción de Empleo. Por esta vía se han 
presentado 2138 solicitudes y se han firmado 210 convenios. 
 
Titulaciones más representativas: Ldo. Administración y Dirección de Empresas, Dip. Ciencias 
Empresariales, Económicas, Relaciones Laborales, Ciencias Políticas y Sociología, Ingeniero 
Informática, I.T. Informática de Gestión, I.T. Informática de Sistemas, Dip. Biblioteconomía y 
Documentación, Ldo. Documentación, Trabajo Social, Ingeniero de Caminos Canales y Puertos, 
Arquitectura Técnica,Arquitectura, Psicopedagogía y Pedagogía. 
 

Ver Gráfico en siguiente página: “Prácticas del Plan Propio” 
 
Plan de Formación Interna   
 
Financiado con fondos propios de la Universidad 
- Curso 2003-04 

Solicitudes presentadas:   73 
Becarios:     135 
Importe total de Programa:  128.794,50 Euros 
Aportación de los Centros:  85.127,50 Euros. 
Aportación del Vicerrectorado:   43.667,00Euros. 

 
- Curso 2004-05 
La  aportación del Vicerrectorado de Estudiantes para este programa es de 49.103,50Euros. 
Los becarios desarrollarán las prácticas durante el curso 2004-05. 
  
Programa de Prácticas de la Junta de Andalucía (PRAEM2004),  

Subvención concedida por la Consejería de Educación y Ciencia de la Junta de Andalucía: 
227.257,28 Euros. 
Subvención aportada por los organismos o entidades: 213.840 €. 
Convenios firmados: 61 
Becarios de 6 meses: 198 

 
Área de Promoción de Empleo 
 
Dentro del Área de Empleo cabe distinguir tres actividades principales, Intermediación 
Laboral, Orientación Laboral y Autoempleo, vinculadas a través de distintos convenios y 
en colaboración con diversas administraciones. Cabe señalar además la realización de otras 
acciones complementarias vinculadas a las actividades inicialmente señaladas. 
 
Intermediación laboral 
 
La Agencia de Colocación de la Universidad de Granada es un intermediario del mercado de 
trabajo, con autorización gubernativa (nº 2045) dirigido al colectivo de titulados universitarios, así 
como excepcionalmente a alumnos de último curso, que tiene como finalidad la inserción 
profesional de éstos. Los servicios que ofrece son: Bolsa de trabajo; Información socio-laboral; 
Reclutamiento de candidatos; Preselección y Selección de Candidatos; Análisis y Valoración de 
Puestos de Trabajo; Presentaciones de Ofertas de Empleo. 
 
A lo largo del presente año han tenido lugar:. 

- Nº de Ofertas Recibidas en la Agencia:  246 
- Nº de puestos ofertados:    664 
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Tipología de ofertas 
 

Las ofertas gestionadas son aquellas en las que por su naturaleza y requisitos exigidos por 
parte de las empresas nos permiten hacer una preselección de candidatos /as desde la 
Agencia de Colocación, entendiendo que se buscan las personas más idóneas para los 
puestos que se ofertan y se envían los C.V. para que la empresa termine de seleccionar.  

 
Las ofertas Difusión son las que bien por falta o bien por exceso de candidaturas (según el 
perfil requerido) no podemos llamar a toda la base de datos o hay escasez de candidaturas, 
con lo que se opta por dar una difusión de estas ofertas a través de la página web y también 
a través de nuestro tablón de anuncios, de manera que en la Agencia actuamos de filtro y 
comprobación de aquellas personas que se interesan por estas ofertas. Comprobamos que 
cumplen con los requisitos y el perfil requerido y son enviadas a las empresas. 
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TIPOLOGÍA DE OFERTAS

 
 
Candidatos movilizados 

Son mayoría las ofertas que se gestionan con selección de las que sólo se preselecciona. 
En relación al volumen de candidatos /as que se han movilizado y que han optado a entrar 
en los procesos de selección, vemos que se va incrementando. Durante este año académico 
han sido 1.289 personas las que se han enviado a las ofertas. Este dato es independiente 
de las personas que se han localizado desde la Agencia para que entren a formar parte de 
los procesos y aquellas que se han interesado sin ser avisadas previamente. Si tuviéramos 
en cuenta estos datos, el número incrementaría considerablemente. 
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Procedencia de las ofertas 

Seguimos haciendo una distinción importante en la procedencia de las ofertas recibidas y el 
desarrollo de los puestos de trabajo, si son de Granada y provincia o del resto de España o 
incluso internacionales. Este año vemos que, respecto a la procedencia, siguen primando las 
de fuera con un 58,9%. 
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Titulaciones más demandadas 

En cuanto a las titulaciones más demandadas hasta la fecha, podemos observar en el gráfico 
que resalta especialmente el incremento de las titulaciones Arquitectura y Arquitectura Técnica, 
seguidas de las titulaciones de empresa: C. Empresariales, Economía, LADE y Derecho. En 
proporciones menores encontramos las titulaciones de ciencias experimentales, ciencias 
sociales, Informática e ingeniería técnica. Y volvemos a repetir la situación de la diplomatura en 
Óptica, que continúa demandándose desde todos los puntos de España, y sobre todo Andalucía 
en general. 
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Perfiles mayoritariamente demandados 

Como en años anteriores, los perfiles demandados en cuanto a las competencias exigidas 
por las empresas son las derivadas de cualidades. En la mayoría de las ofertas no se está 
exigiendo una formación excesivamente específica (excepto la de puestos altamente 
cualificados), sino que normalmente se busca más a la persona que fácilmente se puede 
adaptar al puesto, con gran capacidad de aprendizaje, “ganas de trabajar”..., etc, por tanto 
son las capacidades personales lo que priman las empresas, porque lo demás se puede 
aprender y la experiencia se adquiere trabajando. 
Finalmente, cabe reseñar el uso cada vez mayor de Internet tanto por los oferentes como 
por los demandantes de empleo. En este sentido, 838 demandantes se han inscrito a la 
Agencia de Colocación a través de Internet, y han llegado 92 ofertas de trabajo a través de 
este mismo medio. 
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Orientación laboral 
 
En función de la especificidad del público universitario existen dos Programas de Orientación 
Laboral diferentes:  

La Universidad de Granada es entidad colaboradora del Programa Andalucía Orienta de la 
Consejería de Empleo, ofreciendo orientación laboral a los alumnos/as de últimos cursos o 
titulados/as universitarios/as. 
La Universidad de Granada, a través de un Convenio con el Instituto Andaluz de la mujer, se 
constituye como Unidad de Orientación para el Empleo de Universitarias, centrando 
su actividad fundamentalmente en las universitarias con carreras técnicas y experimentales.   

A continuación se detallan la actividad desempeñada por cada uno de ellos a lo largo de este 
curso académico: 
 
Actividad de Orientación dentro de la Red “Andalucía Orienta”. 
 

La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico, en virtud de la Resolución con fecha 21 
de noviembre de 2000, concede a la Universidad de Granada subvención para el desarrollo 
de Actividades de Orientación Profesional y Laboral a Universitarios Andaluces. Dicha 
actividad, incluida ahora dentro de los Programas para la Inserción Laboral, ha sido 
prorrogada desde entonces y continúa en la actualidad formando parte de la Red Andalucía 
Orienta. 
 
A lo largo del año 2004 se ha ofrecido a los universitarios/as orientación guiada a través de un 
itinerario de inserción que a continuación se describe.  
 
El primer contacto (Entrevista Inicial) con el/la usuario/a lleva acarreados: 

- Aportación inicial al universitario/a de información acerca de la actividad desarrollada 
desde el Centro de Promoción de Empleo y Prácticas. 
- Sondear al usuario acerca de su demanda de servicios al acudir al Centro (Orientación 
Laboral, Intermediación, Autoempleo). 

A partir de aquí se realizan derivaciones ya sea para Orientación y/o Inserción. 
Si el usuario demandara ORIENTACIÓN LABORAL por parte de la Universidad de Granada 
(dentro del marco Andalucía Orienta) se inicia, mediante CITA PREVIA, un proceso que 
consta de los siguientes pasos: 

- Establecimiento de la situación de partida del usuario/a respecto a la Orientación 
Laboral.  
- Desarrollo de la orientación laboral.  

Habiendo partido siempre de una primera entrevista individual de orientación, se ofrece al 
usuario/a la posibilidad de continuar su itinerario a través de nuevas entrevistas individuales, 
participando de diferentes acciones grupales o bien combinando ambas. 

En las acciones Grupales se han configurado varios talleres grupales en los que los 
usuarios pueden participar: 

Taller de Orientación Profesional (20 horas/Taller)  
Taller de Habilidades Sociales (20 horas/Taller) 
Taller de Búsqueda de Empleo. La Entrevista (15 horas/Taller)  
Taller de Acceso a la Función Pública (20 horas/Taller) 
Taller de Control de Estrés en la Búsqueda de Empleo (10 horas) 
Taller de Comunicación Eficaz (10 horas) 

  
En lo concerniente a las entrevistas individuales, a lo largo del presente año se ha 
atendido a 2.737 usuarios/as, reflejado en 3.510 atenciones (hay usuarios que reciben 
varias atenciones).  
 
Por su parte, respecto a las acciones grupales, han tenido lugar 33 Talleres grupales: 
11 de Orientación Profesional, 11 de Habilidades Sociales, 3 de Entrevista y 6 de Acceso 
a la Función Pública, 1 de Control del Estrés en Búsqueda de Empleo, 1 de 
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Comunicación Eficaz en Búsqueda de Empleo. En ellos ha participado un total de 276 
universitarios/as.  
 
Además de la orientación prestada en estos Talleres, se ha ofrecido a los/as 
universitarios/as aquella información de la red que pudiera serles de utilidad en su labor 
de búsqueda de empleo.  

 
  Resumen 
 

Período 1 de enero a 31 de diciembre de 2004* 

DATOS ORIENTACIÓN 
 Acciones Grupales Acciones Individuales 

Nº total de acciones  

33 acciones grupales:  
- Talleres de Orientación Profesional: 11 
- Talleres de Habilidades Sociales: 11 
- Talleres de Entrevista: 3 
- Talleres Acceso Función Pública: 6 
- Taller Control del Estrés en Búsqueda 
de Empleo: 1 
- Taller de Comunicación Eficaz: 1 

3.510     atenciones 

Nº medio de integrantes 15 1 por acción 
Tiempo medio duración 
acciones 18,9 horas  0 h. 55 min. 

Nº total usuarios/a 
atendidos 276 beneficiarios/as 2.730 usuarios/as 

*Desde el 19 de noviembre hasta el 31 de diciembre se ha realizado una estimación de los datos en función de lo 
sucedido a lo largo del resto del año 2004. 

 
Unidad de Orientación para el Empleo de Universitarias (UNIVERTECNA). 
 

Dirigido principalmente a mujeres universitarias tituladas en carreras técnicas y 
experimentales, y en colaboración con El Instituto Andaluz de la Mujer, la Unidad de 
Orientación ha acompañado a estas alumnas en su inserción al mundo laboral facilitándoles 
la adquisición de habilidades, destrezas, conocimientos complementarios y conocimientos de 
las empresas.  
La duración de todo el programa es de un curso académico. Normalmente el periodo de 
convocatoria se abre durante los meses de Septiembre a Octubre y su comienzo suele ser en 
el mes de Noviembre. 
 
De las 260 solicitudes recibidas para esta edición 2003-2004, se realizaron 137 entrevistas 
finales y se seleccionaron 60 participantes. 
 
Las Acciones desarrolladas durante el programa han sido las siguientes: 
 
Orientación Profesional (100 H.) 
 
Formación Complementaria en: 

Inglés Técnico (60 H.) 
Habilidades Directivas (30 H.) 
Informática (30H) 
Taller de Entrevista (20h). 
Taller de Comunicación eficaz (10h.) 

 
Prácticas en la Unión Europea 

La selección de las alumnas para la realización de estas prácticas ha sido realizada por 
un Tribunal integrado por representantes del Instituto Andaluz de la Mujer y de la 
Universidad de Granada. Cinco han sido las alumnas que las realizarán.  

 
Prácticas en Empresa en Andalucía. 
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Se realizan bajo convenio firmado entre la Unidad de Orientación (de cada Universidad) 
y las empresas. El fin de las prácticas es el acercamiento de las alumnas al mercado 
laboral, así como el conocimiento de las técnicas y metodología de la Empresa. 
Sólo podrán realizar prácticas en empresa, bajo estos convenios, aquellas tituladas que 
han formado parte del itinerario del Programa Univertecna en todas sus actividades.  
Tendrán una duración de entre tres y seis meses, con una evaluación intermedia a los 
tres meses y sólo en caso de ser positiva podrá ampliarse el periodo. 
Hasta el momento se han firmado 11 convenios con empresas, participando en estas 
prácticas 13 alumnas del programa.  

 
En Octubre de 2004 se ha iniciado una nueva edición del programa Univertecna (edición 
2004-2005). 

 
Autoempleo 
 
Asesoramiento, tutorias y seguimiento en autoempleo: 
 

Dirigido a aquellos alumnos y/o titulados universitarios que pretender crear su propia 
empresa. Reciben tanto tutorización individualizada para llevar a cabo su proyecto 
empresarial, como Asesoramiento Tecnológico específico en caso de ser necesario, y 
formación en Gestión Empresarial. 
 
Desde el comienzo del proyecto se han atendido para la elaboración del Plan de empresa a 
57 promotores, distribuidos en las siguientes áreas de conocimiento: 
 

Ciencias Experimentales 16 
Ciencias Sociales y Económicas 14 
Ciencias Humanas 20 
Otras 7 

 
El 53% de los promotores de iniciativas empresariales son hombres, siendo el porcentaje de 
participación femenina del 47%. Estamos en condiciones de afirmar que atendiendo a la 
variable género no existe entre titulados universitarios diferencias significativas. 

 
Orientación administraciones públicas y prácticas transnacionales 
 
Se obtienen recursos del sector público y se distribuyen por correo electrónico a través de listas 
por áreas de conocimiento, multiplicando las consultas y su eficacia. Se integran en 16 carpetas 
(titulaciones, oposiciones, organismos, lugares...) subdivididas en 210  grupos ( 177 en junio -
155 en febrero de 2004- 35 en abril de 2003). 
 
Proceso del asesoramiento especializado. (Recursos en red). 

ORIENTACIÓN PROFESIONAL en el campo de las Administraciones públicas. 
PROGRAMAS TRANSNACIONALES:  
Espacio europeo. Leonardo Da Vinci. Stages Comisión. Parlamento... 
Organismos internacionales. ONU. ONG... 
España en el exterior. MAE. AECI. Instituto Cervantes. Consulados... 
APOYO SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL en el exterior. 
Desde 2004 la inscripción es por correo electrónico debido al crecimiento de la 
demanda del servicio.  

Usuarios y usuarias 
De diciembre de 2001, ( 100)se multiplican por diez (1100) a diciembre 2002.  
1428 ( informe calidad del cuatro de abril 03).  
1688 a 10 de junio. Memoria curso 02-03. 
2198 a 23 de octubre. Memoria 2003. 
2515 a 10 de marzo de 2004. Informe para RPT. 
2667 junio 2004. 
3142 – 24 noviembre 2004. 
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Se incorporan desde cualquier punto del mundo, fundamentalmente informándose entre ellos y 
ellas, sin distinción de nacionalidad, sobre todo, europeos. El servicio trasciende fuera de 
nuestra Universidad.  
Bloques de envio y respuesta a consultas individualizadas. 2002. Entre 30 y 50 2003. (100 y 
250).  2004. Entre 200 y 350 mensuales.  513  felicitaciones directas. El trabajo se presenta 
una estimación de miles de  receptores, muy difícil de cuantificar, puesto que cada correo 
puede llegar, según los casos, a decenas o cientos de los mismos.  
 
Solo algunos ejemplos. 

Seguimiento procesos selectivos de magisterio, secundaria, FP todas las CCAA  y MEC. 
Desarrollo ofertas de empleo público: UE, Estado, Junta de Andalucía y Ayuntamientos. 
Extracto, divulgación bases y solicitudes de becas y ayudas contenidas en boletines. 
Especiales temáticos sitios web. 

 
Participación en el programa Leonardo Da Vinci de la Comisión Europea:  
 

Faro 891 solicitudes (4,77 %) 92 mas desde junio. Tercera Universidad con mas 
solicitantes. 1ª Complutense (6,83 %) 2ª Valladolid (5,89 %). 333 hombres 558 
Mujeres (37,37- 62,63 %) 17 becas (4,25 %). Sexta en estancias. 1ª Valladolid 45. 
2ª Zaragoza 33. 3ª Politécnica Cataluña 29. 4ª Complutense 23. 5ª Politécnica Valencia 
18. Hombres 8. Mujeres 9. 2ª Fase hasta mayo 2005- Países: 4 Alemania 1 Bélgica 3 
Francia 1 Grecia 1 Hungría 2 Irlanda 2 Italia 2 Portugal 1 Reino Unido. 

 
Argo 859 solicitudes.(120 mas desde mayo). Casi el 7 % del programa nacional. La 
2ª después de la Complutense. Finaliza en mayo 2005. 15 Estancias estimadas.  2 
Alemania. 4Reino Unido.2 Francia Portugal 2 Bélgica Rep. Checa. 2 Italia. Austria. 
 
Gestiones sobre Convenios de prácticas internacionales individualizados: 9 ( 5 Francia. 
Finlandia. Alemania. Italia. Bélgica.  

 
Otras actividades de promoción de empleo 
 
Feria Internacional de Empleo 
 

IV Feria Internacional de empleo.  
Durante los días 4, 5 y 6 de Marzo, se celebró en el recinto ferial de Armilla, la IV Feria 
Internacional de Empleo, organizada por la Universidad  de Granada y EURES (Red europea 
de los Servicios Públicos de Empleo). 
 
Hubo 49 Stands ocupados por importantes Empresas españolas e internacionales, y  
Servicios de Empleo  pertenecientes a la Red EURES. 
 
Se contabilizaron 20.450 visitas durante los dos días y medio de duración. El 57.5 % de las 
visitas provenían de Granada capital, el 38 % del resto de Andalucía y el 4.5 % restante, del 
resto de España. 
 
El número de contratos formalizado, asciende a 861. Este descenso sobre el año anterior se 
debe al menor número de stands EURES, grandes contratadores, y a la no participación de  
Disney Paris, sin embargo y por las mismas razones, se ha incrementado la proporción de 
contratos no estacionales. 

 
V Feria Internacional de empleo universitario.  
Los días 26 y 27 de Octubre se presentó a los medios de comunicación en Granada y Sevilla 
respectivamente la 5ª Edición.  
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Reunión Directores de Recursos Humano 
 

El día 3 de Junio,  se organizó en el Carmen de la Victoria una reunión a la que asistieron 27 
Directores de Recursos Humanos de las principales empresas granadinas. El objetivo de 
estas reuniones, es el fomento de la relación y comunicación entre el Centro de Prácticas y 
Promoción del Empleo y las más importantes empresas establecidas en Granada. 

 
Junior Empresas 

Durante este curso se han constituido y  comenzado su andadura las cinco nuevas Junior 
Empresas surgidas del Concurso realizado en Junio de 2.003. 

 
CENET: Organización e impartición de un Curso de Autocad al que asistieron 63 estudiantes. 
Además ha conseguido después de unas largas negociaciones, el Proyecto de realización de un 
Mapa Acústico de Motril, y Mapa Acústico y Página Web del Ayuntamiento de Otura. 
 
SERVISPORT: Gestión de Escuelas Deportivas y colaboración con el Servicio de Deportes de 
la Universidad. Han participado 80 becarios, y han tenido unos 800 usuarios. 
 
HGI: Participó en las Jornadas de Recepción de Estudiantes, en la Feria Internacional de 
Empleo, y ha realizado un estudio Sobre el Impacto de las Prácticas de Empresa, con una 
muestra de 2.800 cuestionarios.  
 
STU:Ha realizado traducciones de páginas Web, artículos, libros y audiovisuales, 
interpretaciones y también a organizado un Seminario de Orientación Laboral al que han 
asistido 55 alumnos. Además ha firmado un convenio con Infotel, en el que han trabajado doce 
becarios durante tres meses para traducir al inglés su portal, posteriormente está previsto que 
lo traduzcan a otros idiomas.  El número de becarios que han participado en los distintos 
proyectos, asciende a 34. 
 
GCS: Han impartido un Seminario de Consultoría Medioambiental al que asistieron 40 alumnos, 
y han estado realizando visitas para darse a conocer, a resultas de las cuales van a realizar la 
implantación de de un Sistema de Gestión Ambiental Integral, en la Facultad de Ciencias del 
Trabajo . 
 
AIS: Realizaron el trabajo de campo para los proyectos de investigación: Percepción sobre el 
Fenómeno de la Inmigración, y Percepción de los españoles sobre las Comunidades 
Musulmanas establecidas en España. Asimismo han desarrollado una guía interactiva de la 
Facultad de Sociología, y elaborado un Plan de Igualdad de Oportunidades para varios 
Municipios granadinos. 
 
AEPI: Han elaborado un estudio sobre la Satisfacción de los usuarios de los Comedores 
Universitarios. 
 
 



6 
Vicerrectorado de Patrimonio, Infraestructura y Equipamiento 

 
 
 PRESENTACIÓN GENERAL   

 
La Universidad de Granada cuenta con uno de los patrimonios inmuebles y muebles 

más importantes a nivel europeo. La directriz principal de este Vicerrectorado es la dotación de 
las infraestructuras necesarias para poder desarrollar con la máxima calidad las tareas 
universitarias de la docencia, investigación y extensión cultural a la vez que la salvaguarda en 
las mejores condiciones posibles de este patrimonio, histórico y contemporáneo. La diversidad 
estilística y el carácter monumental de algunos de sus edificios motivan la búsqueda del 
necesario equilibrio entre la conservación y la utilidad, aún en los edificios de carácter más 
contemporáneo con el fin de evitar actuaciones dañinas que rompan la dignidad que todo 
edificio universitario debe tener. Estas premisas son las que se intentan potenciar desde el 
Vicerrectorado, transmitiendo y velando por esa sensibilidad en la comunidad universitaria.  

Además, el patrimonio de la Universidad de Granada tiene la característica de estar 
plenamente imbricado en la trama urbanística de la ciudad, siendo la dispersión y la apertura, 
frente a los sistemas de concentración en campus cerrados, una de sus características que lo 
posibilita como dinamizador de la vida económica y social de la ciudad.  

Estas dos causas, diversidad y riqueza junto con la intensa relación urbanística de 
ciudad y universidad, han llevado a un modelo de gestión peculiar de las infraestructuras frente 
a otras universidades. Desde el Vicerrectorado de Patrimonio, Infraestructura y Equipamiento se 
engloba esa sensibilidad a la que estamos obligados a tutelar y conservar: por un lado, la 
salvaguarda del patrimonio histórico–artístico y por otro, los diseños adecuados mediante 
planes de ordenación urbanística de los volúmenes de edificabilidad y su integración con el 
entorno.  

 
 
 PRINCIPALES ACTUACIONES REALIZADAS EN EL 2004  

 
 
Gestión del Patrimonio de la Universidad de Granada 
 
 Además de las tareas de contratación y de la tramitación de los expedientes de obras 
de nueva planta y de remodelaciones, la gestión del patrimonio universitario ha ido encaminada 
a la regularización de algunos expedientes con el fin de normalizar la situación jurídica de 
determinado bienes. Junto a ambas tareas, una tercera línea de gestión está encaminada a la 
necesaria revisión y actualización de los inventarios de bienes que posee la Universidad.  
 

Entre algunas actuaciones puntuales de la gestión del patrimonio se destaca:   
 

- Regularización expediente sobre permuta de terrenos de la Compañía de Jesús en el 
Campus de Cartuja  

- Tramitación expedientes con el Ayuntamiento de Granada para la cesión de solar y 
volumen edificabilidad en el Campus Aynadamar para ampliar la Escuela Técnica 
Superior de Informática y Telecomunicaciones 

- Entrega al Ayuntamiento de Granada de los avances de los Planes de Ordenación 
Urbanística del Campus de Cartuja y del Campus de Fuentenueva 

- Convenio con el Ayuntamiento de Granada para la Inspección Técnica de Edificios (ITE) 
- Inicio regularización expediente Parador de Sierra Nevada 
- Inicio regularización Impuesto de Bienes Inmuebles sobre el patrimonio universitario 
- Primera fase de acuerdos para la gestión y desarrollo del Campus de la Salud 
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- Plan patrimonio universitario como laboratorio de prácticas profesionales, sacando a 
concurso 7 becas para licenciados para tareas de revisión de los inventarios del 
patrimonio mueble, de jardines y de planimetría del patrimonio inmueble.   

 
Patrimonio histórico-artístico 
  

Patrimonio Inmueble 
 

Dentro de  las actuaciones en el patrimonio inmueble  hay que mencionar dos líneas que se 
han impulsado desde este Vicerrectorado, por un lado la conservación y por otro la difusión.  

En cuanto a la intervención y conservación del patrimonio inmueble con carácter histórico-
artístico se han llevado a cabo: 

- Diferentes actuaciones acordadas con la Delegación de Cultura para la conservación de 
los alfares romanos de los Hornos de Cartuja 

- Convenio con la Consejería de Educación y Ciencia (actualmente con la Consejería de 
Innovación y Desarrollo Tecnológico) para la segunda fase en la rehabilitación de la 
Madraza.  

- Elaboración y aprobación por la Delegación de Cultura del proyecto de integración del 
horno del siglo XVI en la futura Biblioteca de Ciencias de la Educación.  

- Intervención en la fachada de la Facultad de Derecho para su rehabilitación y 
consolidación.  

- Tramitación y contratación de la segunda fase para la recuperación de pinturas murales 
en el Colegio Máximo de Cartuja 

- Actuaciones de mantenimiento en el Hospital Real, esencialmente limpieza de las 
cubiertas e intervención en la puerta principal  

- Inicio del proceso de rehabilitación de la Casa del Almirante de Aragón (antiguo 
Hospital Militar y sede de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura)  

 
En lo referente a la difusión:  
 
- Edición y presentación de Construyendo Universidad, proyecto editorial que reúne las 

principales actuaciones más recientes en el patrimonio de la Universidad 
- En preparación la exposición “Imagen y Ciudad” en colaboración con 22 universidades 

españolas. 
- Se está llevando a cabo para su difusión el inventario y catálogo de los jardines de 

interés histórico-artístico de la Universidad de Granada.  
  

Patrimonio Mueble 
 
 En el apartado del patrimonio queremos destacar la puesta en marcha del Gabinete de 
Restauración del patrimonio de la Universidad ubicado en una de las salas de la Palacio del 
Almirante (Albayzín).  
 Las actuaciones en el patrimonio mueble se engloban en tres líneas:  
 

* Restauración 
 

- Restauración de las dos esculturas del siglo XVII del retablo de los Santos 
Juanes de la Biblioteca del Hospital Real  
- Restauración del pilar del jardín del edificio Buensuceso  
- Restauración del retrato del Padre Manjón del siglo XX en el Hospital Real 
- Restauración de mueble lacado en el Hospital Real   
- Inicio expediente restauración “La Adoración de los Reyes Magos” de Felipe 
Gómez de Valencia (Siglo XVII) ubicado en el Hospital Real 

 
* Conservación   

 
- Segunda Fase del plan de conservación preventiva. Campaña 2003-04. 
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* Difusión  
 

- Revisión y actualización del inventario del patrimonio mueble histórico-artístico 
así como del científico para su publicación.  

 
Cuadro Inversiones en Patrimonio Histórico-Artístico con Recursos Propios. Año 

2004 
 
ACTUACIONES EN PATRIMONIO INMUEBLE  
(Hospital Real, horno del siglo XVI en Campus de Cartuja, protección 
pinturas murales en el Colegio Máximo, proyecto complementario fachada 
de la Facultad de Derecho)  

39.118,65

 
RESTAURACIONES PATRIMONIO MUEBLE 44.903,11
 
DIFUSIÓN PATRIMONIO 44.599,76
 
INVERSIÓN TOTAL EN PATRIMONIO AÑO 2004 128.621,52
 
 
 
Infraestructuras 
 
 Las actuaciones de este capítulo constituyen el mayor esfuerzo humano y económico 
de este Vicerrectorado. A grandes rasgos se pueden englobar en:  
 

Obras de reforma, adaptación y mejora 
 

Este apartado supone una multitud de obras de mejora en la práctica totalidad de todos los 
centros. De las numerosas actuaciones destacamos:  
 

- Obras de reformas con prioridad para aulas y especialmente en adecuación de 
despachos y laboratorios 

- Eliminación barreras arquitectónicas mediante convenio con el IMSERSO-ONCE  así  
como con recursos propios (esencialmente en la Facultad de Medicina, en la Facultad 
de Empresariales, en la Facultad de Letras y en el Hospital Real) 

- Mejora en instalaciones deportivas del Campus de Cartuja y de Fuentenueva mediante 
el Convenio con la Consejería de Turismo y Deportes. Con este mismo convenio se ha 
continuado con la tramitación del expediente para la rehabilitación y mejora del 
Pantano de Cubillas.  

- Mejoras para garantizar la prevención de riesgos laborales, tanto con planes de 
actuación puntuales como de prevención.  

- Puesta en marcha de actuaciones en infraestructuras para nuevas titulaciones, 
llevadas a cabo fundamentalmente en la escuela Técnica Superior de Informática 
(Titulación de Telecomunicaciones) y en Psicología (para la nueva titulación de 
Logopedia)  

- Obras para el cableado de instalación de telefonías e informática en coordinación con 
los Servicios Informáticos de la Universidad de Granada. 

 
Por otro lado, en el área de mantenimiento supone una de las áreas que se ha querido 

consolidar, esencialmente con cuatro líneas de actuación que se han llevado a cabo en los 
diversos centros:  
 

- Mantenimiento de las infraestructuras con reparaciones varias  
- Mantenimiento de las instalaciones eléctricas  
- Mantenimiento, control y puesta al día de la climatización  
- Instalaciones de protección antiincendios y de seguridad 
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Inversiones en Infraestructura con Recursos Propios. Año 2004 
(Únicamente se reflejan las cantidades invertidas con recursos propios y no se indican las inversiones 
realizadas en estos centros mediante convenios y plan de infraestructuras de la Junta de Andalucía ya que 
aparecen en cuadros posteriores)  
  

CENTRO DESCRIPCIÓN DE LA OBRA  IMPORTE 

CAMPUS SIERRA NEVADA   

 

-Intervención en el Observatorio del Mojón 
del Trigo  
-Reparación pavimento de acceso al 
Albergue Universitario  

 

  11.831,16
COMPLEJO ADMINISTRATIVO 
TRIUNFO  

 

 
- Mantenimiento 
- Adecuación vicerrectorados 
- Climatización  
 

Relaciones Internacionales, 
Vicerrectorado de 
Planificación y Calidad, 
Fundación Empresa 
Universidad, Recursos 
Humanos, Control acceso, 
Secretariado Extensión 
Universitaria, Comisionado 
Espacio Europeo 

  21.831,86

C.M. LA VICTORIA  

 - Gas canalización para suministro  
  5.640,31

CAMPUS CARTUJA  

 

-Plan Especial de Ordenación Urbanística   
-Mantenimiento asfalto y alumbrado 
- Reparaciones solar hornos romanos 
- Obra civil y señalización  

 

  117.235,88

CAMPUS FUENTENUEVA  

 

- Mantenimiento alumbrado  
-  Gastos registros inscripción parcela  
- Plan Especial de ordenación urbanística 
- Obras de mantenimiento  
- Mantenimiento e instalación barreras 

 

  94.456,39
CAMPUS UNIVERSITARIO DE 
CEUTA  

 - Instalaciones  
- Adecuación aula informática  

  26.072,17

CAMPUS UNIVERSITARIO DE 
MELILLA  

 - Obras de mantenimiento para el campus   13.990,99

 - Suministro eléctrico por obras Aulario 3.784,05

 - Desbroce, limpieza y solera hormigón E.U. Enfermería 6.893,42

  24.668,46

CEAMA  

 - Jardines  

    535,15

CENTRO DE DOCUMENTACIÓN 
CIENTIFICA  

 

- Obras de mantenimiento 
- Acondicionamiento exteriores (acerado, 
jardines) 
- Protección contra incendios y ampliación 
sistema de seguridad 
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        42.555,44 

CEVUG  

 - Estudio geotécnico de parcela 
- Intervención arqueológica  

   23.286,36

COMEDORES 
UNIVERSITARIOS  

 - Obras de mantenimiento Comedores de 
Fuentenueva 13.625,00

  13.625,00

EDIFICIO FRAY LUIS  

 

- Vallado exterior 
- Mantenimiento 
- Sistema seguridad y control de accesos 
 

 

       22.360,72 

E.T.S. ARQUITECTURA  

 

- Conexión circuito fancoils  
- Climatización biblioteca y sala de 
información 
- Obras de mantenimiento 
- Instalación central de alarmas 

- Sede provisional 27.283, 26

 - Obras de Seguridad 
- Transformador - Hospital Militar 6.815,72

  34.098,98

E.T.S. INFORMATICA  

 

- Obras de mantenimiento 
- Instalación voz y datos 
- Honorarios estudios previos módulo 
Telecomunicaciones 
- Obras laboratorio Telecomunicaciones 

 

  118.404,41

E.U. ARQUITECTURA TECNICA  

 

- Sustitución caldera de calefacción  
- Instalación climatización en sala profesores 
y salón de actos 
 
- Complementos obras de mejora  
- Proyecto modificado de obras de reforma 
- Nuevo cableado de red 
- Traslado líneas telefónicas 
  

 

  500.236,80

E.U. CIENCIAS SALUD  

 - Ampliación red de telefonía  
- Conexión red calefacción  

  5.134,00

EDIFICIO SAN JERÓNIMO   

 - Obras de mantenimiento  - Facultad de Ciencias del 
Trabajo 1.044,00

 

- Cableado red informática 
- Obras de mantenimiento  
- Creación nuevo seminario en aula 23 
-Ampliación espacios decanato  

- E.U. Trabajo Social 25.715,25

 - Bomba calor conserjería  1.837,00
  28.596,25

EDF. INSTITUCIONAL  

 - Obras mantenimiento  

  697,36

EDIFICIO COLEGIO MAXIMO  

 - Obras reforma antigua capilla - Facultad de 
Biblioteconomía 295.965,20
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 - Adaptación despacho - Editorial 1.742,32

 
- Obras mantenimiento en laboratorios 
- Climatización despachos 
- Sistema control de acceso 

 7.733,26

   306.178,40

EDF. MECENAS   

 

- Instalación puntos voz y datos 
- Obras de Reforma 
- Honorarios proyectos y dirección de obras 
- Instalación extinción de incendios 

 

  436.864,04

F. BELLAS ARTES  

 

- Obras de mantenimiento 
- Obras de modificaciones en aulas 
- Obras de adecuación en departamento de 
Dibujo 

Edificio Aynadamar 133.727,59

 - Obras de adaptación  
- Señalética 

Edificio Palacio del 
Almirante 46.122,86

  179.850,45

F. CIENCIAS  

 
- Modernización ascensores 
- Creación salida de emergencias 
- Instalación líneas suministro eléctrico 

 

 - Aire acondicionado Electromagnetismo 2.801,40

 - Protección contra incendios Edificio Químicas 18.786,36

 - Adaptación laboratorio . Biología Animal 4.500,00

 - Ampliación despachos Fisiología Vegetal 15.000,00

 - Seguridad aula informática  Biología Celular 2.434,45

 - Obra civil complementaria Aula Magna 11.200,00

 - Instalación climatización Laboratorio Biología 1.255,71

 - Obras de mantenimiento  Mineralogía 3.543,80

  193.249,31

F. CIENCIAS DEPORTE  

 
- Obras de mantenimiento 
- Plan de Seguridad y Salud en edificio 
administrativo 

 

   16.204,51

F. CIENCIAS ECONOMICAS  

 
- Honorarios dirección obra 
- Instalaciones eléctricas  
- Obras de mantenimiento 

 

  58.207,53

F. CIENCIAS EDUCACION  

 

- Obras de mantenimiento 
- Climatización Biblioteca 
- Proyecto y dirección de obra accesos 
aparcamiento 
- Instalación red voz y datos 

 85.658,41

 - Consolidación muros  - Horno del siglo XVI 5.045,32

  90.703,73

F. CIENCIAS POLITICAS  

 - Obras Fachada  
- Obras de mantenimiento   

  176.447,17

F. DERECHO  

 - Ampliación Red de telefonía  
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- Proyecto ampliación restauración fachada 

  27.236,61

F. FARMACIA  

 
- Mejoras en departamentos y laboratorios 
- Climatización en aula informática y 
comedor 

 

  19.299,38

F. FILOSOFIA Y LETRAS  

 

- Eliminación barreras arquitectónicas 
- Gastos exposición proyecto nuevos edificio 
- Instalación red de voz y datos  
- Honorarios proyecto remodelación 
instalación eléctrica  

 

  36.927,81

F. MEDICINA  

 - Obras de mejora en departamentos 
- Instalaciones en laboratorios  

  14.498,02

F. PSICOLOGIA  

 

- Climatización primera planta 
- Obras de mantenimiento 
- Obras de adaptación en aulas nueva 
titulación 

 

  40.504,46
F. TRADUCCION E 
INTERPRETACIÓN  

 

- Obras de mejora Secretaría 
- Mantenimiento 
- Instalación red de voz y datos y cableado 
red de telefonía 
 

 

  63.462,40

FORMACION CONTINUA  

 - Obras de mantenimiento  

  2.804,55

HOSPITAL REAL  

 - Honorarios informe previo plan director  
  4.060,00

 - Actuaciones de mantenimiento 
  9.308,116

 - Adaptación despachos Defensor Universitarios 16.599,14

 - Sistema de Seguridad  1.541,96

 - Instalación voz y datos  6.772,09

 - Eliminación barreras arquitectónicas   552,75

 - Obras de mejora   59.207,30

  109.484,67
INSTRUMENTACIÓN  
CIENTIFICA  

 - Obras de mantenimiento  

  6.862,80

MADRAZA  

 - Estudios y dirección de obras restauración   

  16.733,60

NAVE ATARFE  

 - Obras de mejora Editorial 8.200,00

 - Instalación trituradora  719,02

  8.919,02

OBSERVATORIO CARTUJA  

131 
 



UNIVERSIDAD DE GRANADA  MEMORIA DE GESTIÓN  2004 

 - Climatización cúpula  4.089,00

  4.089,00

POLITECNICO  

 - Obras de mejora en aulas informáticas CC. Ambientales 8.688,23

 - Obras mantenimiento acera y calzada  
- Alumbrado  18.729,65

 - Ampliación eléctrica laboratorio Ingeniera civil 2.249,97
  29.667,85

RESIDENCIA CARLOS V  

 - Mantenimiento   

  262,68

V. PATRIM. INFRAEST.  

 

- Tasas licencia obras menores 
- Honorarios supervisión de obras 
- Actuaciones Patrimonio  
- Control mantenimiento 
- Gestión calidad obras y servicios 

 

  144.688,05

 
Gestión y supervisón de obras sujetas esencialmente a las subvenciones del II Plan Quinquenal 
de Infraestructuras de la Junta de Andalucía: 
 Este cuadro muestra las inversiones programadas y solicitadas para el 2004. Como es habitual, esencialmente 
se refieren a obras en gran parte ejecutadas o iniciadas en el año anterior y que permiten su justificación. 

 
Cuadro de Inversiones II Plan Quinquenal de Infraestructuras de la Junta de 

Andalucía. Año 2004 
 

INVERSIÓN INVERSIÓN 
CONCEDIDA 2004 OBSERVACIONES 

EDIFICIO E.T.S. INFORMATICA 1.476.727, 66 Obra Terminada  
Inversión Justificada 

EDIF. AULARIO DERECHO 2.269.839, 41 Obra en Ejecución 

R.A.M. 2002 1.000.000,00 Justificada 

REF. ED. MECENAS FASE 1ª y 2ª 2.269.839, 41 En fase final de obra. Pendiente 
recepción. Inversión justificada 

EDIF. DEP, FAC. FILOSOFIA Y L. 750.000, 00 Pendiente de Licencia urbanística 

EQUIPº MOB. LABº QUIMICA  1.287.780,00 Inversión justificada 

REF. E.U. ARQª TECNICA 800.000,00 Finalizada. Inversión justificada 

REF. FAC. CIENCIAS (1ªF.) Laboratorios 165.940, 55 Inversión justificada 

REF. FAC. CIENCIAS (2ªF.) 
Laboratorios 109.480,90 Inversión justificada 

REHAB. E.T.S. ARQª (1ª SUBV.) 1.207.193,90 Adjudicada.  

  
R.A.M. 2003 (OBRA EDIF.CC. BIOMÉDICAS) 358.033,64 Inversión Concedida y justificada 
R.A.M.2003 (OBRA EDIF. CC. 
EXPERIMENTALES) 539.007,89 Inversión Concedida y justificada 

R.A.M. 2003 (OBRA EDIF.  ÁREA 
HUMANIDADES 595.393,57 Inversión Concedida y justificada 

R.A.M. 2003 (OBRA 
EDIF.SOCIALES/JURÍDICAS 532.232,74 Inversión Concedida y justificada 

R.A.M. 2003 (OBRA EDIF.  ENSEÑ.TÉCNICAS 71.972,27 Inversión Concedida y justificada 

R.A.M. 2003 (OBRA EDIF.Sº.ADMVOS.Y EST. 493.443,92 Inversión Concedida y justificada 
 R.A.M. 2003 (RENOVACIÓN 
EQUIPAMIENTO) 600.000,00 Inversión Concedida y justificada 

TOTAL INVERSIONES 12.664.134,63  
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Gestión y supervisión de obras sujetas a convenios con diferentes instituciones 

 
Además de las inversiones del plan de infraestructuras de la Junta de Andalucía, la 

Universidad de Granada gestiona una serie de convenios acordados para inversiones puntuales 
en infraestructuras.  

  
Cuadro de Inversiones 2004 con Cargo a Convenios 

  

CONVENIO/ACUERDO OBRA CENTRO IMPORTE 

CONVENIO DEPORTES  

 REPARACIONES VARIAS 
INST.DEPORTIVAS C.E.P.A.D 24.785,45

  24.785,45
CONVENIO FUNDACIÓN 
ONCE  

 INST. NUEVO ASCENSOR F. MEDICINA 59.800,70

 ELEVADOR HIDRÁULICO F. FILOSOFIA 6.441,96

 REP. MODERN. Y 
PROLONG.ASCENSOR 

F. CIENCIAS 
ECONOMICAS 34.658,08

  100.900,74

CONVENIO EXCEPCIONAL 
CONSEJERÍA EDUCACIÓN   

 REHABILITACIÓN PARCIAL 
EDIFICIO MADRAZA 299.402,31

  
CONVENIO 
J.A./Mº.FOMENTO  

 DCCIÓN.OBRA Y Eº S.S. 
REH.H.MLITAR 

E.T.S. 
ARQUITECTURA 10.580,11

 DIREC.OBRA REHAB. 
HOSPITAL MILITAR 

E.T.S. 
ARQUITECTURA 10.259,98

 REHAB. ANTIGUO HOSPITAL 
MILITAR 

E.T.S. 
ARQUITECTURA 310.000,00

  330.840,09
CONVENIO MELILLA  

 INSTALACIÓN PUERTA 
CORREDERA C.U. MELILLA 2.886,26

 CONSTRUCCIÓN MURO 
CONTENCIÓN C.U. MELILLA 6.674,40

 MODIF.SUELO PASARELA 
COMUNICACIÓN C.U. MELILLA 1.005,69

 INSTALACIÓN DE 
MEGAFONÍA C.U. MELILLA 2.469,00

  13.035,35

TOTAL INVERSIONES  768.963,94

 
 
 
  

133 
 



UNIVERSIDAD DE GRANADA  MEMORIA DE GESTIÓN  2004 

 
 

Cuadro con el total gestionado en infraestructuras. Año 2004 
 
 

 
TOTAL INVERSIONES CON RECURSOS PROPIOS  4.358.588,00 
 
TOTAL INVERSIONES CON EL II PLAN QUINQUENAL JUNTA ANDALUCIA 12.664.134,63
 
TOTAL INVERSIONES CON CARGOS A CONVENIOS   768.963,94
 
TOTAL INVERSIONES GESTIONADAS INFRAESTRUCTURAS AÑO 
2004 

17.891.686,57

 
 
 
 
Equipamiento  
 
 Dentro del equipamiento hemos seguido tres líneas principales:  
 

Jardines 
 

- Adecuación y dignificación de entornos de los centros como el del Centro de 
Documentación Científica 

- Mantenimiento y ajardinamiento de espacios verdes de la Universidad como el Campus 
de Fuentenueva 

- Recuperación de jardines como el del edificio Buensuceso  
 

Equipamiento mobiliario  
 

- Equipamiento en edificios rehabilitados o de nueva planta, como el mobiliario para la 
Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica, el Edificio Mecenas, Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales, o para el edificio departamental en la Facultad de la 
Actividad Física y del Deporte 

- Equipamiento en despachos y servicios centrales, esencialmente en aquellos 
nuevamente creados.  

 
Laboratorios  

 
- Esencialmente al mobiliario y no el equipamiento científico de laboratorios para la 

docencia e investigación como el Laboratorio de Parasitología y de Inmunología o el 
Laboratorio de Bioquímica. 

- Equipamiento científico y técnico en laboratorios de nuevas titulaciones como los 
laboratorios de la titulación de Telecomunicaciones 
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Inversiones en equipamiento año 2004 
NOMBRE CENTRO INVERSION 

ALMACEN ATARFE 592,90 
BIBLIOTECA BIOSANITARIA 1.545,12 
CAMPUS CARTUJA 17.039,26 
CAMPUS CEUTA 19.404,40 
CAMPUS FUENTENUEVA 16.623,08 
CAMPUS MELILLA 15.023,60 
CENTRO ANDALUZ DE MEDIO AMBIENTE 1.458,28 
CENTRO DOCUMENTACION CIENTIFICA 6.228,38 
COLEGIO MAYOR FRAY LUIS DE GRANADA 712,34 
COLEGIO MAYOR ISABEL LA CATOLICA 3.826,36 
E.T.S.  INFORMATICA 301.204,39 
E.T.S. ARQUITECTURA 12.668,83 
E.T.S. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 14.381,07 
E.U. ARQUITECTURA TECNICA 61.574,31 
E.U. RELACIONES LABORALES 4.021,72 
E.U. TRABAJO SOCIAL 1.657,85 
EDIF. ADMINISTRATIVO TRIUNFO 19.218,25 
EDIF. INSTITUCIONAL 2.403,13 
EDIF. MECENAS 16.650,27 
EDIF. SANTA LUCIA 628,72 
FACULTAD BELLAS ARTES 59.389,88 
FACULTAD CIENCIAS 362.476,66 
FACULTAD CIENCIAS ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE 68.500,00 
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION 16.020,88 
FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 35.205,80 
FACULTAD CIENCIAS POLITICAS 1.260,23 
FACULTAD CIENCIAS TRABAJO 902,00 
FACULTAD DERECHO 11.862,42 
FACULTAD FARMACIA 922,20 
FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS 21.235,60 
FACULTAD MEDICINA 26.014,82 
FACULTAD PSICOLOGIA 1.022,66 
FACULTAD TRADUCCION E INTERPRETACION 9.224,22 
HOSPITAL REAL 34.648,25 
PALACIO DE LA MADRAZA 823,67 
VARIOS CENTROS 4.372,78 

 
Inversiones año 2004 en equipamiento por áreas 

GASTO INVERSION 
MOBILIARIO 603.964 
JARDINES 37.118 
LABORATORIOS 469.767 
INVERSION 
TOTAL................................ 

1.110.849 

 

 Balance de Gestión Período 2001-2004  
 

Cuadro inversiones infraestructuras con recursos propios 2001-2004 
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TOTAL AÑOSCENTRO AÑO 2001 AÑO 2002 AÑO 2003 AÑO 2004 2001-2004 

C.M. ISABEL LA CATÓLICA 69.236 1.044 16.000  86.280 

CAMPUS DE CARTUJA 32.521 18.436 59.268 117.236 227.461 

CAMPUS DE FUENTENUEVA 89.550 145.992 152.908 94.456 482.906 

CARMEN DE LA VICTORIA 348.587 116.975 37.525 5.640 508.727 

CASA DE PORRAS 3.005 1.620 3.086  7.711 

COMPLEJO ADVO. TRIUNFO 720.613 232.318 99.473 21.832 1.074.236 

E.U. ARQUITECTURA TÉCNICA 67.313 2.573 23.541 500.237 593.664 

E.U. CIENCIAS DE LA SALUD 78.131 1.370 35.495 5.134 120.130 

EDIF. S. JERÓNIMO (E.U. TRABAJO 
SOCIAL + FACULTAD CC. TRABAJO) 37.322 3.905 12.305 39.159 92.691 

EDIFICIOS CAMPUS CEUTA 480.809 69.199 28.058 26.072 604.138 

EDIFICIOS CAMPUS MELILLA 143.641 233.921 310.608 37.704 725.874 

EDIFICIO CEAMA 448.454 266.700 536 715.690 

EDIFICIO CEVUG 360.607 405.947  23.286 789.840 

EDIFICIO COMEDORES  18.030 42.930 44.134 13.888 118.982 

EDIFICIO DOCUMENTACIÓN CIENT. 2.157 9.002 24.179  42.555 77.893 

EDIFICIO GABINETE ACCIÓN SOCIAL 288.485 68.882 9.990  367.357 

EDIFICIO INSTRUMENTACIÓN CIENT 183.909 47.704 16.417 6.863 254.893 

EDIFICIO MECENAS 480.809 54.546 292.200 436.864 1.264.419 

EDIFICIO OBSERVATORIO CARTUJA 118.007 71.540 4.089 193.636 

ETS ARQUITECTURA 27.646 489.229 37.852 364.940 919.667 

ETS INGENIERÍA CAMINOS 65.245 32.072 144.082 29.668 271.067 

ETS INGENIERÍA INFORMÁTICA 354.597 234.576  118.404 707.577 

FACULTAD BIBLIOTECONOMÍA  276.465 240288 58.992 298.445 874.190 

FACULT DE PSICOLOGÍA 72.854 250.730 29.383 40.504 393.471 

FACULTAD  DE TRADUCCIÓN E INT. 328.152 411.878 303.335 63.462 1.106.827

FACULTAD DE BELLAS ARTES 300.303 483.841 103.483 171.585 1.059.212

FACULTAD CC. ECONÓMICAS 114.192 175.173 755.075 92.866 1.137.306 

FACULTAD CC. EDUCACIÓN 90.151 248.985 78.083 690.704 1.107.923 

FACULTAD CC. POLÍTICAS 339.571 633.913 24.330 176.447 1.174.261 

FACULTAD CC.AA.FCA Y DEPORTE 2.638 27.194 320.484 21.460 371.776 

FACULTAD DE CIENCIAS 1.274.746 812.225 505.781 193.249 2.786.001 

FACULTAD DE DERECHO 60.702 105.016 167.402 47.909 381.029 

FACULTAD DE FARMACIA 78.131 89.519 146.483 19.300 333.433 

FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS 268.484 147.944 148.198 43.370 607.996 

FACULTAD DE MEDICINA 129.433 309.587 251.258 74.299 764.577 

FACULTAD DE ODONTOLOGIA  7.733 7.733 

FORMACIÓN CONTÍNUA (CENTRO) 356.269 180.303 2.805 539.377 

HOSPITAL REAL 636.354 227.121 108392 109.484 1.081.351 

INSTALACIONES DEPORTIVAS 99.305 734.518 296.679 24.785 1.155.287 

PALACIO DE LA MADRAZA 60.101 238.912 10.028 328.155 637.196 

PALACIO SANTA CRUZ 25.674   25.674 

TOTAL 7.623.188  8.252.149 5.578.997   4.358.588   25.812.922  
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Inversiones en infraestructuras por áreas 2002-2004 

 

ÁREA 2002 2003 2004 

REHABILITACIÓN, AMPLIACIÓN 
Y MEJORA DE EDIFICIOS 4.398.357 2.326.815 2.198.421 

ADQUISICIÓN NUEVOS 
EDIFICIOS 360.607 519.992 - 

MANTENIMIENTO 142.278 69.088 534.075 

PATRIMONIO 54.408 84.600 50.985 

HONORARIOS Abonados con 
cargo a RAM 113.510 182.223 

JARDINERÍA Y GASTOS 
GENERALES 

Gasto incluido 
en 

Mantenimiento 
55.103 72.539 

VOZ + DATOS Gasto incluido 
en RAM 281.883 139.178 

 
 
  
 

Inversión 2001-2004 en equipamiento por áreas 
 
 

ÁREA 2001 2002 2003 2004 

JARDINES 11.681,00 2.295,00 6.798,00 37.118,00

MOBILIARIO 2.786.873,00 1.548.690,00 659.612,00 514.461,13

LABORATORIOS 466.123,00 176.122,00 153.319,00 469.767,00

RESTAURACIONES 91.588,00 145.953,00 94.965,00 89.502,87

TOTAL 3.356.265,00 1.873.060,00 914.694,00 1.110.848,90

 
 
 
 

Resumen inversiones totales 2001-2004 (Construcciones y Equipamiento) 

Recursos Propios 

 

2001 2002 2003 2004 
TOTAL 

INVERSDIÓN 

2001-2004 

10.984.332 10.132.314 6.577.207 5.530.443 33.224.296 
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Inversiones Plan Plurianual Junta de Andalucía 

 INVERSIÓN 
TOTAL

2002 2003 2004 

SUBVENCIONES CONCENDIDAS 2001  

BBTECA. F.PSICOLOGÍA (1ER.EJECUTIVO) 1.065.132,63 1.065.132,63  

REFORMADO EDIF.POLITÉCNICO 328.690,61 328.690,61  

COMPRA/REF.EDIF.BUENSUCESO 1.652.182,27 1.652.182,27  

 

SUBVENCIONES CONCENDIDAS 2002 
 

COMPRA/REF. CUARTEL INTENDENCIA 1.772.574,39 1.772.574,39  

COMPRA EDIF. GABINETE SEGURIDAD Y SALUD 582.002,84 582.002,84  

BIBLIOTECA F. CC. EMPRESARIALES 198.052,77 198.052,77  

EDIFICIO E.T.S. INFORMATICA 7.142.548,17 912.365,19 4.753.455,32 1.476.727,66

REF./AMP. BILBLIOTECA BIOSANITARIA 272.803,54 272.803,54  

AULARIO F. DERECHO  3.026.452,55 756.613,14 2.269.839,41

BIBLIOTECA F. CC. EDUCACION 2.315.178,37 578.794,59 

 

SUBVENCIONES CONCEDIDAS 2003  

REFORMA EDIF. MECENAS 3.108.162,00 795.940,68 2.260.728,06

REF. E.U. ARQUITECTURA TECNICA 866.217,60  800.000,00

EDIF. DEPART. F. FILOSOFIA Y LETRAS 2.285.709,53  750.000,00

EQUIP.MOBILIARIO LABº. QUÍMICA 1.287.780,00 1.287.780,00 

REF.FAC. CIENCIAS (1ª FASE( 298.402,46 132.461,91 165.940,55

REF. FAC. CIENCIAS (2ª FASE) 251.178,00 141.697,90 109.480,90

REHAB.E.T.S.ARQUITECTURA (2ªFASE) 

 

(SUBV.TOTAL: 8.085.976,27) 
4.097.477,22  1.207.193,90

GASTOS DE REFORMA, ADAPT. Y MEJORA RAM 2002  1.434.140,12 1.000.000,00 434.140,12

 

SUBVENCIONES SOLICITADAS 2004  

R.A.M. 2003 (OBRA EDIF.CC. BIOMÉDICAS) 358.033,64  358.033,64 

R.A.M.2003 (OBRA EDIF. CC. EXPERIMENTALES) 539.007,89  539.007,89

R.A.M. 2003 (OBRA EDIF.  ÁREA HUMANIDADES 595.393,57  595.393,57

R.A.M. 2003 (OBRA EDIF.SOCIALES/JURÍDICAS 532.232,74  532.232,74

R.A.M. 2003 (OBRA EDIF.  ENSEÑ.TÉCNICAS 71.972,27  71.972,27

R.A.M. 2003 (OBRA EDIF.Sº.ADMVOS.Y EST. 493.443,92  493.443,92

  R.A.M. 2003 (RENOVACIÓN EQUIPAMIENTO) 600.000,00  600.000,00

TOTAL COMPROMETIDO O PROGRAMADO 35.174.769,10 6.783.804,24 9.446.743,5
4 

12.664.134,63

 
 
 
Los anteriores cuadros nos muestran en infraestructuras una tendencia creciente en la 

dedicación presupuestaria con recursos propios al capítulo de mantenimiento de los edificios 
por encima de nuevas adquisiciones y de la ampliación y adaptación, tal como muestra la 
disminución en dichos gastos, todo ello conforme a la estabilidad numérica de la comunidad 
universitaria. Del mismo modo, en equipamiento se ha conseguido una clara estabilidad en 
adquisición de mobiliario frente a un aumento de la inversión en laboratorios. Ambas líneas de 
actuación se reflejan en la programación del plan quinquenal de infraestructuras, donde 
además de los compromisos con obras de nueva planta y remodelación se ha optado por 
programar y justificar importantes cantidades destinadas a obras de adaptación y mejora frente 
a nuevo proyectos.  
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 OBJETIVOS Y ACCIONES PREVISTAS 
  
 Cinco capítulos ocuparán la gestión del patrimonio desde este Vicerrectorado:  
 
Mantenimiento y conservación del patrimonio 
 

Para los próximos años la tendencia en la gestión de este Vicerrectorado será 
fundamentalmente la del mantenimiento y conservación del patrimonio. Considerando que la 
Universidad de Granda ha adquirido en años posteriores un volumen importante de 
infraestructuras, es el momento de diseñar una política clara que permita el mantenimiento 
en las mejores condiciones posibles de esos edificios y equipamiento. Para ello nos hemos 
planteado en el año 2005: 

- Gestión y reestructuración de los equipos de mantenimiento de la Universidad 
- Corresponsabilidad entre el Vicerrectorado y los Centros de tal manera que se pueda 

llevar conjuntamente una óptima inversión en mantenimiento con actuaciones generales por 
parte de los Centros con la cantidad que para ello tienen asignada y gestionan junto con 
actuaciones puntuales por parte del Vicerrectorado.  

- Cumplimiento de las actuaciones de urgencia en mantenimiento con los datos ofrecidos 
por la ITE (Inspección Técnica de Edificios) 

 
Conservación y rehabilitación de edificios histórico-artísticos 
 

Junto al mantenimiento no podemos obviar las condiciones especiales que necesitan 
ciertos edificios históricos para su conservación y rehabilitación. Las actuaciones puntuales 
que se llevarán a cabo en el año 2005 son: 

- Segunda fase de la rehabilitación de la Madraza e inicio del concurso para la tercera y 
última fase 

- Búsqueda de recursos para la financiación de un plan director para la rehabilitación del 
Hospital Real 

- Obras de rehabilitación para el antiguo Hospital Militar, sede de la Escuela Técnica 
Superior de Arquitectura, prevista su duración a lo largo de los tres próximos años  

- Tramitación concurso para reformas puntuales en la Casa Porras 
- Actuaciones en la sede del antiguo Colegio de San Pablo de la Facultad de Derecho. 
- Desarrollo y fin de la segunda fase de recuperación de las pinturas murales en el 

antiguo refectorio del Colegio Máximo. Inicio de los trámites para la tercera y última fase 
- Inicio de los trámites necesarios para la integración de los hornos del siglo XVI en la 

Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Educación 
 - Conservación y mantenimiento de los hornos y alfares romanos de Cartuja 
- En patrimonio mueble mantendremos las mismas líneas prioritarias de difusión y 

conservación preventiva con algunas actuaciones puntuales de restauración 
 

Nueva planta  
 

El próximo año finaliza el II Plan Quinquenal de Infraestructuras de la Junta de 
Andalucía, en el que además de lo ya programado (Hospital Militar, Biblioteca Facultad de 
Ciencias de la Educación y módulo departamental de la Facultad de Filosofía y Letras), 
intentaremos llevar a cabo algunos de los compromisos adquiridos en obras de nueva 
planta, siempre según lo que se conceda de presupuesto por parte de la Junta de Andalucía.   

Sin duda, la elaboración del III Plan Quinquenal será tarea primordial y para lo que 
deberemos gestionar el plan funcional y de necesidades para los edificios docentes que se 
ubicarán en el Campus Salud. Del mismo modo, se deberá incluir en ese Plan las 
infraestructuras necesarias para el desarrollo de los centros de las nuevas tecnologías así 
como incluir éstas en cada uno de los centros. 

Esencialmente con recursos propios se va a acometer la construcción del CEVUG (Centro 
de Enseñanzas Virtuales de la Universidad de Granada), cuyos trámites y expediente ya se 
han iniciado. 
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Reestructuración y remodelación 
  

En este capítulo queremos acometer esencialmente la tramitación y licencia para la 
reestructuración del pantano de Cubillas. Así mismo la negociación con diversas instituciones 
para la remodelación y recuperación de infraestructuras y valor paisajístico del Campus de 
Sierra Nevada (esencialmente Albergue y Observatorio del Mojón del Trigo). Se iniciarán los 
trámites para la financiación de la cubierta de la piscina de la Facultad de la Actividad Física 
y del Deporte.  

  
Obras de reforma, adaptación y mejora  y equipamiento 
 

 Durante el año 2005 tres serán las líneas prioritarias a atender: 
 
- Infraestructuras para la digitalización del sistema universitario.  
- Actuaciones puntuales en algunos centros  
- Equipamiento nuevas titulaciones y edificios de nueva planta  
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7 
Vicerrectorado de Postgrado y Formación Continua 

 
 
  CENTRO DE FORMACIÓN CONTINUA 

 
 
Cursos organizados: Master, Expertos y  Cursos complementarios. 
 
Durante este año se han iniciado y desarrollado un total de 247 cursos, y se han ofertado en 
nuestro centro 9774 plazas.  
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Nº Cursos 183 147 143 131
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En las siguientes gráficas podemos observar la evolución del número de cursos y tipo 
de éstos, distinguiendo los cursos iniciados respecto de los desarrollados durante el año 2004, 
así como el desglose de cursos y alumnos según los criterios mencionados anteriormente. 
Se observa un aumento de las enseñanzas de postgrado (máster  y expertos), frente al número 
de cursos complementarios.  
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0

10 0 0

2 0 0 0

3 0 0 0

4 0 0 0

5 0 0 0

6 0 0 0

Alumnos

Iniciados 45 526 1113 5505

Desarrollados 140 456 1343 646

Título Propio Master Experto Complementa
rios

 
  
Total de Ayudas y Subvenciones obtenidas en 2004: Análisis de Resultados Globales  
 
Ayudas y subvenciones de la Unión Europea:     22.936,00 Euros.    3,10 %  
Ayudas y subvenciones de la Administración Central:     78.741,92 Euros.    10,64 % 
Ayudas y subvenciones de la Junta de Andalucía:  505.151,00 Euros.    68,29 % 
Ayudas y subvenciones de entidades y empresas:   132.864,71 Euros.    17,96 % 

Por ámbitos

3% 11%18%

68%

De la Unión Europea De la Administración Central
De la Junta de Andalucía De entidades y empresas

 
En acciones de postgrado: títulos propios de máster y experto: 513.330,00 Euros.        69,39 % 
En acciones de especialización y cursos complementarios:  226.363,63 Euros.        30,60 % 
 

Representación porcentual  en función 
del destino de las subvenciones

69%

31%

En acciones de Postgrado

En acciones de Especialización y Cursos Complementarios

513.330
226.363
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Evolución del total de ayudas y subvenciones recibidas en los 
últimos 4 años

Serie1 406.927,63 € 759.228,93 € 757.664,03 € 739.693,62 €

2001 2002 2003 2004

 
 
 
 Acciones encaminadas a la mejora de la Imagen y Gestión 
 

Edición del catálogo en papel y soporte informático de todos los títulos propios y 
complementarios desde el curso 2001 

Digitalización de los archivos del Centro de Formación Continua 
Posibilidad de matrícula on-line a través de la página Web del Centro 
Creación de un formato electrónico para el debate on-line de todos los cursos presentados 

por los distintos órganos de la Universidad 
Ampliación y mejora de la sede del Centro de Formación Continua que fue realizada en el 

año 2002 
 
  
Gestión académica 
 

Elaboración y perfeccionamiento de un nuevo formato de proyecto normalizado, orientado a 
facilitar la tramitación, por parte de los Directores-Coordinadores, de sus propuestas. 

Puesta en marcha del proceso de evaluación, mediante distintos instrumentos, de los Cursos 
de Postgrado por parte de los alumnos. 

Realización de estudios de seguimiento de egresados, con la idea de conocer el nivel de 
inserción laboral y su grado de satisfacción. 

Durante el año 2003 se llevó a cabo el proceso de evaluación del Centro de Formación 
Continua, conforme al Plan Andaluz de Calidad de las Universidades Andaluzas, estando 
pendiente la firma de un contrato-programa para la consecución de las propuestas de mejora 
establecidas 

Incremento muy significativo de convenios con Colegios Profesionales y otras Instituciones, 
para la realización de prácticas de los alumnos y propuestas de nuevos cursos 

 
 
  AULA PERMANENTE DE FORMACIÓN ABIERTA 
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 2001-2002 2002-2003 2003-2004 2004-2005 
Nº de alumnos 754 700 756 836 
Nº de profesores 156 242 237 247 
Nº de horas de clase 1690 1710 1741 2145 
Nº de aulas 10 10 10 12 

 
 

 
Número de alumnos mayores del Aula Permanente de Formación Abierta: 
PRIMER CICLO : SEGUNDO CICLO: 
Programa Específico: 
Primer curso: 167 
Segundo curso: 102 
Tercer curso: 59 

Programa Formac. Continuada: 109 
Programa Formac. Extensiva : 44 
Programa de Formación Mixta: 36 
 

Programa Provincial : 
Baza: 70 
Motril: 83 
Guadix: 63 
Melilla:  55 
Ceuta: 40 (estimados) 

Programa Integrado: 8 

 
Número total de profesores participantes en las actividades: 247 
Profesores de la Universidad de Granada: 152 Profesionales de otras instancias de la 

enseñanza: 99 
 
 

Número de horas de clase impartidas: 2.145- horas 
PRIMER CICLO : 
Programa Específico:  630 h 
Programa Provincial : 850 h 
 (en  las cinco sedes) 

SEGUNDO CICLO:  
358 h 
 

Asignaturas optativas 
especiales:   
407 h 
 

 
 
Actividades de investigación 
 

Participación en reuniones y congresos 
- VIII Encuentro Provincial de alumnos del Aula Permanente de Formación Abierta, 
Guadix (Abril 2004) 
- VIII Encuentro Nacional de Programas universitarios para personas mayores, 
Universidad Pontificia. Zamora (Noviembre 2004) 
- Inauguración de la Sede Provincial del Aula Permanente de Formación Abierta en 
Ceuta (23 de noviembre ) 2004 

 
Participación en proyectos de investigación 

- Finalización de los Proyectos I+D al Aula Permanente convocatoria Resolución del 
director General IMSERSO de 5 de diciembre de 2002 (BOE 22 enero 2003) “Cambios 
en Salud y Bienestar de alumnos universitarios mayores con un modelo interdisciplinario 
de intervención clínica y educativa” (SABICAM II) 42-700 euros 
- Finalización de los Proyectos “Aprendizaje de las nuevas tecnología por alumnos 
universitarios mayores y su proyección sobre la mejora de la calidad de vida”  
(ANTAMYCAVI II) 22.798 euros 
 

Otras actividades de investigación 
- Investigación desarrollada por grupos de autoaprendizaje, sede Aula Permanente 
(Motril) 
- Desarrollo del Convenio de Colaboración con el Aula de Mayores de la Universidad de 
Asheville en Carolina del Norte (USA) 
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Actividades de servicio a la sociedad 
 

Asociación de alumnos mayores ALUMA. 
Oferta Cultural universitarios mayores OFECUM. 
Asociación de alumnos mayores sede Baza BASTI. 
Asociación de alumnos mayores sede Motril UGRAMOTRIL 
 
Estas asociaciones prestan su apoyo en:  

- la atención asistencial, social y cultural de alumnos mayores 
- la divulgación de la oferta cultural de la ciudad mediante tertulias y sesiones 
informativas periódicas 
- edición de la revista “El Senado” 
- organización festividad patronas del Aula y acto de clausura de curso 
- Servicio de Información a los alumnos en el periodo de matrícula 
 

Actividades de gestión en el nivel institucional 
 

- Autoevaluación del Servicio del Aula Permanente de Formación Abierta dentro del Plan de 
Mejora de la Calidad de la Enseñanza de la Universidad de Granada 
- Visita de la Comisión Externa del Comité de Evaluación del Aula Permanente (UCUA) (25,26 
y 27 de octubre 2004) 
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 2001-2002 2002-2003 2003-2004 2004-2005 
Presupuesto (€) 159607 175345 191575 204425 
 
 
Presupuesto del Aula Permanente – año 2004 
Fuente Cantidad aportada Porcentaje sobre el total 

Universidad de Granada 28.041  € 13.72  % 

Junta de Andalucía  
(Consejería de Asuntos Sociales) 

 
53.000  € 

 
25.93  % 

Ayuntamientos (Granada Baza, Guadix, 
Motril) 

 
14.541  € 
 

7.11   % 

Ingresos por precios públicos 72.318 € 35.37 % 

Caja Rural Provincial de Granada 15.025 € 7.35  % 

Ciudad Autónoma de Melilla 21.500  € 10.52 % 

TOTAL INGRESOS AÑO 2004  .................................................   204.425 €                     
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 CENTRO MEDITERRÁNEO 
 

En los últimos cuatro años de actividades del Centro Mediterráneo, destaca la repercusión 
mediática del curso que se celebra en Granada durante el año académico, así como el creciente 
número de alumnos matriculados en él, mayoritariamente personas que en la actualidad no 
cursan estudios universitarios. La temática de estos cursos está siempre relacionada con 
problemas y acontecimientos de actualidad que preocupan a los ciudadanos. 

Así mismo es preciso subrayar la lenta pero firme extensión de nuestras sedes en la 
provincia, pudiéndose afirmar que la Universidad de Granada, a través del Centro Mediterráneo 
está presente en todas sus comarcas. 

Además de los cursos tradicionales, relacionados con las áreas de conocimiento habituales, 
se ha introducido en la programación última un curso sobre interculturalidad, concretado en el 
conocimiento del Cine Musulmán actual, con participación de especialistas pertenecientes a 
plurales ámbitos culturales, y otro sobre la cultura flamenca como contribución al estudio y 
conocimiento de nuestras raíces y nuestro folklore. 

Hay que destacar la presencia de alumnos no universitarios en nuestros cursos. La media de 
los últimos cuatro años se sitúa en el 34%. 

En cuanto al grado de satisfacción de nuestros alumnos con los cursos se mantiene por 
encima del 8 en una escala del 1 al 10 
 
Gráficos comparativos 
 
Gráfico 1.- Número total de cursos realizados: 
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Se ha producido un incremento del 17,1% en este período de tiempo. 
 
Gráfico 2.- Número total de alumnos: 
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Se ha producido un incremento en relación al año2001 del 27,4%. 
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Gráfico 3.- Número total de profesores: 
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El profesorado de la Universidad de Granada ha 
aumentado un 22,1%. Así mismo, el incremento de 
profesorado externo a la Universidad de Granada 
ha sido del 28,3% 
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 Paralelo al incremento en el número de 
alumnos se ha procedido un fuerte 
aumento en el número de profesores, 
habiéndose pasado en los últimos años 
de 337 a 459, es decir, un 26,5%. 

 
 
 
 
 
 
 
Gráfico 4.- Distribución de los alumnos por sexos (%): 
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En los últimos años la proporción hombres-mujeres, 62,7% de mujeres y 37,2 de hombres, no 
ha experimentado variaciones significativas. 
 
Relación de cursos realizados 2004: 
 

Almuñécar: 
A1.- Estética y Lenguaje del Jazz: Los Estilos  
A2.- La Sanidad en el S. XXI: Perspectivas y Sombras. 
A3.- Matemáticas aplicadas a las Técnicas.  
A4.- Niños del S. XX, jóvenes del XXI: El desarraigo infantil. 
A5.- El Protocolo y la Seguridad en la Organización de Actos en una sociedad 
amenazada. 
A6.- Métodos, aplicaciones y tendencias en la Robótica. 
A7.- Acoso moral en el trabajo: cómo reconocerlo y cómo combatirlo 
A8.- Curso de Flamenco Monográfico: Pastora Pavón "Niña de los Peines". 
A9.- La Investigación y la Formación dentro de las condiciones de trabajo. 
A10.- El Cine en el Mundo Islámico. 
A11.- Aspectos Psicosociales y Médicos asociados al VIH/SIDA 
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A13.- El Servicio Público de la Televisión. 
A15.- Curso de antropología teatral. 
A16.- Las mujeres en situación de conflicto. 
A17.- Nuevas perspectivas de la Traducción Audiovisual: La subtitulación para sordos y 
la audiodescripción para ciegos. 
A18.- Gastronomía, Enología y Nutrición. Cibaria Mediteerránea del S. XXI 
A19.- El modelo español de crecimiento y su financiación. 
A20.- Ingeniería Tisular. Terapia celular y tejidos artificiales. 
A21.- La Filosofía en cuestión. 
A22.- Aprender a valorar en la tolerancia y la paz. 
A23.- Contaminación industrial: análisis y reducción de los impactos ambientales. 
A24.- La manipulación genética de organismos: Entre la necesidad y el riesgo. 

Baza 
B1.- La Agricultura Ecológica en el Desarrollo Rural. 

Granada 
GR1.- Paz y Ética mundial. 
GR2.- Las ciudades y su entorno: Lugares donde habitar.. 
GR3.- La Geopolítica de los conflictos en las sociedades contemporáneas. 
GR4.- XVIII Curso sobre Flora y Vegetación de Sierra Nevada. 
GR5.- Intervención de los Reyes Católicos en la Alhambra. Las fortificaciones. 
GR6.- I Simposium sobre aplicaciones terapéuticas de las células madre en hematología 
y hemoterapia. 
GR7.- Urbanismo y Transporte en la Ciudad Histórica. 

Guadix 
G1.- Actividad turística en el desarrollo rural: Balance y opciones de futuro. 

Lanjarón 
L1.- Contaminación de recursos hídricos: Protección de las aguas subterráneas. 
L2.- Legionella y Balnearios. 

Loja 
LJ1.- Gestión de Urbanismo y de Patrimonio (Pensar la Ciudad Mediterránea) 

Motril 
M1.-Evaluación y Acreditación de la Calidad de la Enseñanza Superior 
M2.- El Arquitecto y el viaje: Contactos e Intercambios en la Arquitectura 
Contemporánea. 
M3.- La Planificación del Litoral Granadino. Agua, suelo y desarrollo. 
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 CURSOS DE VERANO EN SIERRA NEVADA 
 
La Universidad de Granada ha organizado los XI Cursos de Verano en Sierra Nevada, y un año 
más ha contado con la colaboración de Cetursa Sierra Nevada, S. A. y con el Consejo Superior 
de Deportes a través del  Centro de Alto Rendimiento de Sierra Nevada. 
 
Se han impartido los siguientes cursos: 

- VI curso multidisciplinar itinerante por la alta montaña nevadense (6ª ed.) 
- Fundamentos del manejo y recuperación de las lesiones deportivas: lesiones de pierna y 
pie (1ª ed.) 
- Actualización del monitor especialista en turismo activo: especialización de guía en ciclismo 
de montaña (1ª ed.) 
- Evaluación y efectos fisiológicos del entrenamiento en altura: dopaje y ayudas ergogénicas 
(1ª ed.). 

 
Gráficos comparativos de los últimos cuatro años 
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 CURSOS DE VERANO EN CEUTA 
 
En el actual año 2004, XVI edición de la Cursos de la Universidad de Granada en Ceuta, se han 
impartido los siguientes cursos: 

- La práctica de los deportes de raqueta y pala durante toda la vida: educación, competición 
y ocio. 
- La gestión del marketing en la empresa. Nuevos retos y perspectivas de futuro. 
- Investigación interdisciplinar en humanidades. Excavaciones arqueológicas en el yaci-
miento de benzú. 
- Funcionamiento, discapacidad y salud. La tercera edad como grupo de riesgo. 
- La convivencia democrática como respuesta educativa a la violencia escolar 
- Diseño de páginas web dinámicas y contenidos multimedia. 
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 CURSOS DE VERANO EN MELILLA 
 
En el año 2004, XIII edición de los Cursos Internacionales de Verano en Melilla, se han 
impartido siguientes Cursos: 
 

- Síndrome coronario agudo: electrocardiografía y clínica en atención primaria. 
- Física recreativa. 
- Emprendedores. 
- 25 años de estado autonómico. Una reflexión desde Melilla. 
- Linux. Administración del sistema y aplicaciones. 
- Curso básico de iniciación al flamenco. 

 

Gráficos comparativos de los últimos cuatro años 
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 COMISIÓN MIXTA PARA EL CONVENIO UNIVERSIDAD DE GRANADA – MINISTERIO 
DE DEFENSA (MADOC) 
 
Área de Formación 
 
Cursos de formación continua:  
 
Años 2001 2002 2003 2004 TOTAL Alumnos/as
Metodología de Investigación 14 24  14 52 
Fuentes Documentales 20 21  27 68 
Supervivencia en la Naturaleza 50 64 54 50 218 
Experto en Movimiento y Vida en la Naturaleza    20 20 
TOTAL Alumnos/as 84 109 54 111 358 

 
Programa de Doctorado “Análisis y estudios en seguridad” 
 

Curso académico 2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 Total 
Alumnos/as

Período de Docencia 23 17 28 15 83 
Período de Investigación Tutelada 10 12 14 10 46 
Diploma de Estudios Avanzados (DEA) 8 10 6  24 
Doctores/as 1    1 
Total Alumnos/as 42 39 48 25 154 

 
Prácticas de alumnos/as de la Universidad en centros del MADOC 
 
Curso académico 2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 Total Alumnos/as 
Bellas Artes   4 2 6 
Biblioteconomía 4 5 9 11 29 
Ciencia Política  1  2 3 
Informática  3 10 6 19 
Psicología   3 10 13 
Traductores   4 8 12 
Medicina 12    12 
Total Alumnos/as 16 9 30 39 94 

 
 
Área de Investigación 

 
Proyectos de investigación finalizados en el período 2001-2004: 9. 
Proyectos de investigación actualmente en desarrollo: 9.  
Asesoramiento de expertos y contratos de investigación (OTRI): 

- Colaboraciones en cursos y seminarios organizados por el MADOC: 14 
- Apoyo a programas de investigación del MADOC: 12 
- Otras colaboraciones: 9 
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 CENTRO DE LENGUAS MODERNAS 
 
Comparativa de la evolución de la sección de español y lenguas extranjeras 2001 – 
2004. 
 

Alumnos matriculados 2001 2002 2003 2004 
Español 5463 5289 5368 5604 
Lenguas Extranjeras 3995 4234 4621 4482 
Total 9429 9523 9989 10086 

 

Balance evolutivo de la sección de
español y lenguas extranjeras 2001 - 2004
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Balance evolutivo de la sección de español en el período 2001- 2004 
 

CURSOS 2001 2002 2003 2004 
CILE + esp. 1775 1802 2015 1811 
CEH/CLCE 1094 1114 1061 1063 
CILYC - - - 115 
AVE - - - 6 
Metodología 174 277 311 349 
Cursos Especiales. 782 726 717 903 
Erasmus 1423 1180 1264 1357 
SUBTOTAL 5248 5099 5368 5604 

 
Distribución de los alumnos de español por nacionalidades, 2004. 
 

Nacionalidad Nº alumnos 
ESTADOUNIDENSE 2927 
DESCONOCIDA 420 
BRITÁNICA 401 
FRANCESA 395 
ITALIANA 357 
ALEMANA 309 
JAPONESA 108 
BELGA 107 
SUECA 90 
CHINA 83 
POLACA 74 
HOLANDESA 62 
MARROQUÍ 58 
AUSTRIACA 48 
SUIZA 41 
Otros 124 
TOTAL 5604 
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Balance evolutivo de la sección de lenguas extranjeras en el período 2001-2004 
 

Idioma 2001 2002 2003 2004 
Inglés 2609 2637 2987 3035 
Francés 536 630 590 473 
Alemán 413 440 488 446 
Italiano 281 310 324 322 
Otros 156 217 232 206 
Totales 3995 4234 4621 4482 
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Profesorado 
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Evolución del Centro de Lenguas Modernas 
 

Mejora de infraestructuras 
Adquisición en septiembre de 2004 del antiguo Hotel Kenia para ampliación del Centro 

 
Nuevas tecnologías 

- Convenio de colaboración con el Instituto Cervantes para la puesta en marcha del 
Aula Virtual de Español (AVE) en la modalidad a distancia y semipresencial. Durante el 
año 2003 el número de alumnos en total fue de 111 y en la actualidad están realizando 
el curso 186, ello supone rentabilidad del espacio. 
- Puesta en marcha del Programa de Gestión Integral. 

 
Impartición de cursos de formación  
 
Sección de español 

- Después de la firma del Convenio con el Ministerio de Educación y Ciencia junto 
con las Universidades de Salamanca y Santiago de Compostela, el CLM ha ampliado 
cuantitativamente los Cursos de Formación a Profesores de Español de todo el mundo. 
- En colaboración con la Consejería de Educación del Ministerio de Educación y 
Ciencia de la Embajada de España en Washington seguimos impartiendo el I 
Máster Universitario para la enseñanza- aprendizaje del idioma español y su cultura 
- En colaboración con el Centro de Formación Continua y el Departamento de 
Lengua Española de la Universidad de Granada se celebrará el I Máster Universitario en 
enseñanza del español como lengua extranjera. 
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- En  este año el Centro Internacional de Estudios Pedagógicos del Ministerio 
Nacional de Educación  de Francia ha aprobado tres cursos de metodología para 
profesores de español en Francia, a impartir en el CLM.  

 
Sección de lenguas extranjeras 

Se calcula que el CLM formará alrededor de 400 profesores en total. 
 
Encuestas sobre la calidad del profesorado 

Regularmente se viene realizando regularmente un informe exhaustivo de la labor 
docente de todo el profesorado del CLM, obteniendo calificaciones que superan el valor 
7 en una escala de 0 a 10 puntos. 

 
Cuenta de resultados 
 
Las Cuentas Anuales de la Sociedad se auditan anualmente, de manera voluntaria, por Price 
Waterhouse Coopers 
 

Balance evolutivo de la cuenta de resultados en el periódo 
2001 - 2004
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8 
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales 

 
ESTRUCTURA 
 
 1.- Oficina de Relaciones Internacionales 
 2.- Secretariado de Comunicación 
 3.- Secretariado de Documentación, Edición e Información 
 4.- Gabinete de Relaciones Institucionales y Protocolo 

 OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES 

La Oficina de Relaciones Internacionales se configura como un área específica de dirección, 
gestión y administración de los programas y actividades de la cooperación internacional, así 
como de colaboración con otras áreas de gestión y los centros que intervienen desde la 
docencia, la investigación o la cooperación al desarrollo en el ámbito internacional. 

Su estructura funcional y de dirección la integran cuatro Coordinaciones de las Áreas del 
Programa Sócrates/Erasmus y Movilidad Europea, de Magreb, Países Arabes y Mediterráneo,  
de América del Norte y Asia y de Redes y Proyectos Internacionales, en las que se inscriben los 
programas internacionales y acciones propias de la Universidad con instituciones de su área 
geográfica. Se configuran también áreas de trabajo específicas de cooperación con instituciones 
de América Latina y de Países de Europa Central y del Este. 

La estructura de administración y servicios la componen una Sección con Responsables de 
Programas (de la UE y distintos de la UE), de Convenios y Redes y de Asuntos Económicos. Se 
suman a estos un número importante de personal de colaboración, becarios en prácticas y otros 
adscritos a la ORI o a los Centros. 

Área Sócrates/Erasmus y Movilidad Europea 

Este área engloba los programas Sócrates y Leonardo. El primero tiene por finalidad 
promover el aprendizaje de las lenguas, fomentar la movilidad y la innovación en el campo de 
la educación. Estudiantes y profesores participan en sus diferentes acciones destinadas a la 
formación del personal docente TS. Movilidad de Estudiantes SM,  Organización de Movilidad 
OM, proyectos de movilidad, de desarrollo curricular, de reconocimiento de créditos, redes 
temáticas, proyectos para la educación de personas adultas, para la promoción de la enseñanza 
de idiomas, enseñanza abierta y a distancia y el uso de nuevas tecnologías. El programa 
Leonardo promueve acciones de movilidad y práctica profesional. 

 
PROGRAMA SÓCRATES/ERASMUS 

 
Los datos que se ofrecen corresponden, de una parte al informe final relativo al curso 

académico 2003-2004, y por otra, al total de solicitudes de movilidad aprobadas y que tendrán 
que realizarse en el presente curso 2004-2005. 

 
Movilidad de Estudiantes de la UGR 

 
Total de movilidad de estudiantes de la UGR en el curso 2003-2004: 988 
 

- Estudiantes de Sócrates/Erasmus por países de destino (2003/04) 
 
PAÍS Nº ESTUDIANTES PAÍS Nº ESTUDIANTES
ALEMANIA 78 AUSTRIA 14 
BÉLGICA 43 DINAMARCA 25 
ESLOVAQUIA 4 ESTONIA 3 
FINLANDIA 14 FRANCIA 117 
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GRECIA 11 HOLANDA (PAÍSES BAJOS) 35 
HUNGRIA 3 IRLANDA (EIRE) 47 
ISLANDIA 1 ITALIA 182 
NORUEGA 5 POLONIA 7 
PORTUGAL 33 REINO UNIDO 245 
REPÚBLICA CHECA 16 RUMANÍA 1 
SUECIA 14 SUIZA 16 
 

- Estudiantes de Libre Intercambio: 113 

Movilidad de estudiantes extranjeros 

La movilidad de estudiantes extranjeros en nuestra Universidad va aumentando, aunque los 
Convenios Bilaterales que se firman son recíprocos, son cada vez mas los estudiantes  de 
Instituciones Europeas que solicitan  realizar una estancia en la Universidad de Granada. 
Durante el curso 2003-2004, nuestra Universidad fue la primera institución española en 
recepción de estudiantes, como consta en los informes que anualmente publica la Agencia 
Nacional Española. 

 
El total de estudiantes extranjeros de Programas Europeos de Movilidad en la Universidad de 

Granada recibidos durante el curso 2003-2004 fueron 1736. 
 

Estudiantes extranjeros recibidos por países (2003/04) 

PAÍSES ESTUDIANTES PAÍSES ESTUDIANTES 
ALEMANIA 235 AUSTRIA 44 
BÉLGICA 83 BULGARIA 5 
CHIPRE 1 DINAMARCA 28 
ESLOVAQUIA 2 ESLOVENIA 1 
ESTONIA 7 FINLANDIA 43 
FRANCIA 277 GRECIA 22 
HOLANDA (PAÍSES BAJOS) 54 HUNGRIA 3 
IRLANDA (EIRE) 36 ISLANDIA 2 
ITALIA 326 NORUEGA 19 
POLONIA 49 PORTUGAL 28 
REINO UNIDO 241 REPÚBLICA CHECA 30 
RUMANÍA 11 SUECIA 21 
SUIZA 27   

 

Estudiantes extranjeros recibidos por Centros (2003/04) 

CENTRO ESTUDIANTES CENTRO ESTUDIANTES 
EU. MAGISTERIO “La Inmaculada” 2 EU. ARQUITECTURA TÉCNICA 37 
EU. TRABAJO SOCIAL 9 ETS. ARQUITECTURA 49 
ETS CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 37 ETS. INFORMÁTICA 46 
F. CIENCIAS DEL TRABAJO 1 F. EDUC. HUMANIDADES MELILLA 2 
F. BELLAS ARTES 44 F. BIBLIOTEC.  DOCUMENTACIÓN 5 
F. CC. ACTV. FÍSICA Y DEPORTE 47 F.CC. ECONÓMICAS Y 

EMPRESARIALES 
205 

F. DE CC. DE LA EDUCACIÓN 71 F. CC. POL. Y SOCIOLOGÍA 130 
F. DE CIENCIAS 164 F. DE DERECHO 104 
F. DE FARMACIA 33 F. FILOSOFÍA Y LETRAS 441 
F. DE MEDICINA 42 F. DE ODONTOLOGÍA 3 
F. DE PSICOLOGÍA 30 F. TRADUCC. E INTERPRETACIÓN 229 
INST. ESTUDIOS MUJER 3 INST. PAZ Y CONFLICTOS 1 
TOTAL 1736 
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Movilidad de Docentes 

Dentro de las acciones que prevé el Programa Sócrates/Erasmus, se encuentra la de la 
movilidad docente, también en aumento durante los últimos años. Los responsables de los 
Centros de la Universidad de Granada, puede solicitar, dentro de los Convenios que firman con 
Instituciones de Enseñanza Superior movilidad docente. Durante el curso 2003-2004, la 
movilidad total solicitada por todos los Centros fue de 235 movilidades, de las cuales se 
realizaron 121.    

 

 

Movilidad de Estudiantes de la UGR solicitada, para el curso 2004-2005 

PAÍS PLAZAS PAÍS PLAZAS 
ALEMANIA 251 AUSTRIA 86 
BÉLGICA 341 BULGARIA 12 
CHIPRE 5 DINAMARCA 279 
ESLOVAQUIA 18 ESLOVENIA 6 
ESTONIA 27 FINLANDIA 122 
FRANCIA 434 GRECIA 116 
HOLANDA (PAÍSES BAJOS) 173 HUNGRIA 59 
IRLANDA (EIRE) 357 ISLANDIA 6 
ITALIA 677 NORUEGA 50 
POLONIA 88 PORTUGAL 252 
REINO UNIDO 790 REPÚBLICA CHECA 92 
RUMANÍA 8 SUECIA 146 
SUIZA 149   
TOTAL 1784 

 

 

EVOLUCION DEL PROGRAMA SOCRATES/ERASMUS CURSOS 2000-2004 

 

El Contrato Institucional  bajo la Carta Universitaria Erasmus, contempla la relación 
internacional de la UGR en programas de movilidad con 496 Instituciones de Enseñanza 
Superior de la Unión Europea, incluidas también las de nuevos países de Europa Central 
incorporados para este curso (Bulgaria, Chipre, Eslovenia, Estonia, Hungría, Letonia, Lituania, 
Malta, Polonia, República Checa, República Eslovaca y Rumania). Se han incrementado en 13 
los países correspondientes al curso anterior además de Turquía, que desde Abril de 2004 se le 
permite firmar Convenios dentro del Marco del Programa Erasmus 

Del 2000 al 2002 la movilidad de profesorado se ha mantenido para pasar a aumentar 
progresivamente un 14% en el 2002-3, y un 24% en éste último año, confirmando que el 
programa de apoyo a la movilidad de profesorado implantado por la UGR ha cumplido su 
función de incentivar la participación del profesorado en el programa. 

En el caso de las instituciones que participan el aumento ha sido progresivo entre un 3 y un 
4% siendo la subida de este último año el más destacable con un 11%, siempre con la 
intención de que el alumnado de la UGR pueda escoger entre una gran oferta curricular para 
complementar su formación académica. 
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Gráfico 1 

Instituciones  europeas con las que la UGR mantiene convenios 
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Gráfico 2 

Estudiantes UGR (Programa Erasmus+Libre Intercambio) 
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Gráfico 3 

Estudiantes Sócrates/Erasmus extranjeros  
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ESTUDIANTES SOCRATES/ERASMUS EXTRANJEROS CURSOS 2000-2004 

Nº ESTUDIANTES 

 

Movilidad de Profesores 

Movilidad 
Realizada 

Financiación 
U.E. 

Movilidad 
Realidad 

Financiación 
U.E. 

Movilidad 
Realizada 

Financiación 
U.E. 

Movilidad 
Realizada 

Financiación 
U.E. 

83 71146 80 71922 93 62485 121 83030 
Año 2000-2001 Año 2001-2002 Año 2002-2003 Año 2003-2004 

 

VALORACIÓN DE LA MOVILIDAD Y ACCIONES DE MEJORA 

La evolución de las cifras de movilidad ofrecen el comentario siguiente: se cubren en las 
convocatorias anteriores en torno al 60% de las plazas ofertadas para estudiantes de nuestra 
universidad. Para el curso 2000-2004 se ha diversificado y ampliado el conjunto de plazas e 
instituciones de destino, a la vez que se incrementa la cuantía y el número de becas de ayudas 
complementarias. Esto permite disponer cada vez de un mayor número de estudiantes y 
profesores seleccionados, una mayor financiación que marca una tendencia al alza que 
debemos consolidar. 

Por otra parte, el número de estudiantes extranjeros recibidos está aumentando 
significativamente. 

Mejorar la movilidad supone, entre otras medidas, mejorar los instrumentos de información 
y gestión, aumentar la dotación de las becas, facilitar el reconocimiento y aceptación de 
estudiantes extranjeros de libre intercambio y promover las solicitudes en algunos campos de 
menor participación como el de las ciencias experimentales. 
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Acciones del Programa Sócrates 

Además de la Acción Erasmus sobre Movilidad de Estudiantes y Profesores, la UGR participa 
en otras Acciones del Programa Sócrates (en las modalidades de coordinación o de adhesión), 
relacionadas en la introducción, la aplicación o la extensión del ECTS, programas intensivos y 
proyectos de desarrollo curricular en el marco del Programa, redes temáticas, etc. En el año 
2004 están vigentes las actividades siguientes: 

 
Acción COMENIUS: 5 
 
IPCITES, A.`.T. EUROPAL, Actividad formativa, VALMAT. 
GRUNDTWING: 2 
IP. Intensive Programme: 2 
Medidas de Acompañamiento: 2 
 
E. LEARNING, ICPITE 
MINERVA:1 
 
e-DRAW 
- Observación, análisis e innovación: 2 

TeMCU. Improving Literacy Education. 
PROG. Proyectos de desarrollo curricular: 3 
EURACER, DEPEN, comunicación Intercultural en las Relac. Económicas Interncionales. 
Redes Temáticas: 5 
Engineering Eduction in Europe. ATHENA, EUPEN-European Physics Education, PHOENIX 

TN, ESSENCE. 
Visitas Preparatorias: 5 
Total financiación: 1.196.543,42€ 
 

Informes Agencia Nacional Erasmus 
 
 La financiación que la Unión Europea dedica al Programa Erasmus es gestionada por la 

Agencia Nacional Erasmus, organismo dependiente del Consejo de Coordinación Universitaria y 
a través de ella, las Universidades recibimos la financiación y a ella debemos rendir cuentas. A 
lo largo del año, se realizan diferentes informes para la gestión de los Convenios y de los 
Fondos que recibimos, estos informes son: 

 
TIPO INFORME FECHA 

Muestra aleatoria datos curso 2002-2003 Diciembre 2003 
Informe fondos complementarios Movilidad de Estudiantes 15 Febrero 2004 
Informe Previsión Movilidad Profesores 15 Mayo 2004 
Informe Final  
Movilidad de Estudiantes SM 
Movilidad de Profesores TS 
Organización Movilidad OM 

30 Septiembre 2004 

CARTA UNIVERSITARIA ERASMUS  

El 1 de noviembre de 2002 se solicitó a través de la Oficina Sócrates de Bruselas la Carta 
Universitaria Erasmus. La Carta Universitaria Erasmus, concedida por la Comisión Europea a la 
Universidad de Granada en Marzo de 2003,  autoriza a ésta a solicitar financiación a la Comisión 
para proyectos transnacionales dentro del marco del Programa Erasmus, así como para 
actividades de movilidad Erasmus a su Agencia Nacional. 

Mediante la Carta, la Universidad de Granada acepta las disposiciones de carácter general 
así como se compromete a garantizar una organización de alta calidad en la movilidad de los 
estudiantes y del personal docente.  También se compromete a aceptar y respetar las políticas 
comunitarias transversales establecidas en la Decisión Sócrates. 
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OTROS PROGRAMAS 

PROGRAMAS LEONARDO 

•  2 Proyectos vigentes (en Arquitectura Técnica y Caminos)  
•  1 Proyecto pendiente de aprobación (en Enfermería) 

 
DOBLES TITULACIONES  
 

Institución / Centro 
Alemania :Hochschule Bremen / Fac. CC. Económicas y Empresariales 
Francia :Esc. Normandie Caen / Fac. CC. Económicas y Empresariales 
Holanda :Iser Rotterdam / Fac. CC. Económicas y Empresariales 
Italia :Univ. de Trento / Fac. de CC. Políticas y Soc. 
Ucrania Universidad Estatal de Kiev «Taras Shevchenko» / Fac. Filosofía y 
Letras 
 
Del curso Curso 2001-2002 
Alemania :Universidad de Darmstadt / Fa. Biblioteconomía y Documentación 

Fachhochschule Köln, Universitat Passau, Université de 
Provence-Centre Dáix, University of Limerick, Liverpool John 
Moores University, University of Northumbria y Thames Valley 
University / Fac. de Traducción e Interpretación 

Dinamarca :Kobenhavns Tekniske Skole / E.U. Arquitectura Técnica 
Francia :Universite Montesquieu de Bordeaux / Fac. de CC. Políticas y 
Sociología 

Esc. Dijon Bourgogne / Fac. CC. Económicas y Empresariales 
Reino Unido :University of Northumbria / Fac. CC. Económicas y Empresariales. 
 

Objetivos previstos 
 
• Mejorar la gestión del Programa Sócates/Erasmus. Para ello, se completará el proceso de 

informatización de la gestión administrativa y la descentralización del proceso de 
reconocimiento de estudios a favor de los centros para ampliar las competencias de los 
centros. 

•  Unificar los documentos y procesos del Área Sócrates/Erasmus, en toda la Universidad de 
Granada 

• Elaborar una nueva  Guía del Estudiante Internacional ya en proceso  
• Actualizar el Manual de Coordinación del Programa Erasmus 
• Intensificar el libre intercambio, regulando las condiciones de matrícula, de estancia y 

acreditación. La perspectiva de un espacio común europeo de enseñanza superior conduce 
a completar la oferta de estudiantes acogidos a programas oficiales de movilidad, con los 
de libre intercambio. 

• Promover las titulaciones conjuntas con acuerdos multilaterales que contemplen los criterios 
para la validación de cursos y el intercambio de créditos... 

• Colaborar con otras áreas de gestión en el proceso de reforma académica europea. 
• Apoyar el reconocimiento de la figura del coordinador y su dedicación académica a las 

actividades de relaciones internacionales. Y promover el apoyo técnico y administrativo de 
relaciones internacionales en los Centros. 
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Área del Magreb, Países Árabes y Mediterráneo 
 

Nuevos convenios 
 
• Universidad de Yarmouk (Jordania). 
• Universidad de Jordania (renovación). 
• Universidad Politécnica Palestina de Hebrón (Palestina). 
• Universidad de Chlef (Argelia). 
• Universidad Mohammed V Souissi de Rabat (Marruecos). 
• Universidad de Bir Zeit (Palestina). 
• Universidad de Túnez (Túnez) 
• Centro Yemení de Estudios Árabes de Sana’a (Yemen) 
• Consejería de Educación de la Junta de Andalucía (convenio pendiente de firma para la 

implantación de la asignatura de lengua y cultura árabes en los IES de Andalucía).   
 
Acciones en el marco de redes y asociaciones de universidades 

 
UNIMED (Unión de Universidades del Mediterráneo)

Proyectos: Euromed Cultural Heritage II. Junto con instituciones académicas de Túnez, 
Egipto, Líbano, Marruecos, y otros países árabes y mediterráneos. 

Actividades: Reunión del Comité Ejecutivo de UNIMED (Roma, 7 junio 2004). 
 

Grupo Coimbra 
Participación en la reunión de la MED TF celebrada con motivo de la Asamblea General del 

Grupo Coimbra (Siena, 14-16 abril 2004). 
Reunión con la Secretaría de la MED TF para diseñar el programa de movilidad de 

estudiantes de las Universidades del GC con universidades árabes del Mediterráneo (Bruselas, 6 
mayo 2004). 

 
Programa PEACE (Palestinian European American Co-operation in Education) 

En virtud del acuerdo alcanzado con los responsables de PEACE, la UGR ha concedido 
una beca a un estudiante palestino de postgrado para el curso 2004-2005. 

 
Proyectos en el marco de programas y convocatorias internacionales, nacionales 

y propios 
 
Programa TEMPUS MEDA 

Proyectos Europeos Conjuntos (JEP) 
• Master en biotechnologie appliquée à la agriculture, junto a la Universidad de 

Damasco, AGRENA de Rennes y otras universidades sirias y europeas. 
• Basic Structure of Technical European Language Institute, junto a la Libera 

Universita Manageriale Europea de Roma, el High Technological Institute (Egipto) y 
la Scuola Superiore per Interpreti e Traduttori de Roma. 

• Management économique des territoirs et entrepreneuriat, con Ecole Nationale 
Supérieure des Telecomunications (Paris), Univ. de Orán, Univ. de Bejaia, UAB, 
Univ. de la Manouba, Univ. Cadi Ayyad de Marrakech, y otras instituciones europeas 
y árabes.  

En estos momentos se está gestionando la preparación de 5 proyectos 
Proyectos de Medidas Estructurales Complementarias (SCM) 
• Higher Education for Good Governance: Inventory of Academic Ressources, 

coordinado por la UGR, y realizado con la American University (Beirut), Centre des 
Etudes et Recherches en Sciences Sociales (Rabat), Lebanese University, 
Rijksuniversiteit (Leiden), Univ. de Alger, Univ. of Jordan. 

Becas de Movilidad Individual (IMG): 3 
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 Programa EU INTERREG III B 
• Master in Euromediterranean Studies. Junto con el Gobierno Regional de Toscana, 

el Instituto Universitario Europeo de Florencia y la Fundación Enrico Mattei de Milán 
• FEDERES (Formación y Desarrollo de los Recursos Humanos y el Expertise en el 

SUDOE), con el Institut d’Études Politiques de Toulouse, CNRS (Délegation 
Languedoc Roussillon), Institut d’Etudes Politiques de Bordeaux, UAB, Univ. de 
Santiago, Univ. de Coimbra (pendiente de resolución). 

 
Programa Interreg III A España-Marruecos

• Mercamed: Mercados y Empresas en el Arco Mediterráneo. Junto a la Diputación 
Provincial de Granada, Caja Granada, Fundación Euroárabe, Cámara Oficial de 
Comercio de Granada, Confederación Granadina de Empresarios, Cáritas Granada, 
CCOO Unión Provincial (pendiente de resolución). 

 
Convocatoria Consejería de Presidencia de la Junta de Andalucía 2004 
  

CONSEJ. PRESIDENCIA (JUNTA 
ANDALUCIA) 2004   

PAIS 

PROYECTOS PRESENTADOS PROYECTOS APROBADOS 

MARRUECOS 23 17 
TÚNEZ 1 1 
TOTALES 24 18 

 

Convocatoria PCI Marruecos – Túnez 

  

PCI 2004 PROY. CONJ. DE INV. PRESENTADOS PROY. CONJ. DE INV. APROBADOS 
MARRUECOS 20 Pendientes de resolución   
  
Programa 2 del Plan de apoyo a programas de relaciones internacionales de la Universidad de 
Granada y desarrollo de convenios internacionales   

• Se ha aportado financiación para la preparación del seminario conjunto Intercambio 
de experiencias sobre desarrollo territorial y urbano en el litoral mediterráneo, en 
colaboración con la Universidad Abdelmalek Essaadi de Tetuán. 

Lectorado de árabe del Dpto. de Estudios Semíticos 

• En el marco del acuerdo con la Universidad de Ain Shams de El Cairo, un profesor 
de la Facultad Al-Alsun se ha incorporado al Dpto. de Estudios Semíticos (Facultad 
de Letras y FTI) en calidad de Lector al comienzo del curso 2004-2005. 

 
Movilidad de estudiantes  

 
2004   Recibimos 2004   Enviamos 

Un. Abdelmalek Essaadi (Tetuán, Marruecos) 5 5 
Centro Yemení de Estudios Árabes (  Yemen) 0 3 
Instituto Bourguiba (Túnez) 0 5 
Un. Ain-Shams, Fac. Al-Alsun (El Cairo, Egipto) 10 5 
Un. Tel-Aviv (Tel-Aviv, Israel) 2 2 
Embajada de España en Marruecos 3 0 

TOTALES 20 20 
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BECAS MAE/AECI año 2004 - Comparativo por País de Origen 
 

2004  2004 
Chipre 2 Iraq 12 
Israel 2 Líbano 1 
Jordania 3 Marruecos 9 
Libia 3 Mauritania 2 
Turquía 1 Siria 2 
Argelia 2 Egipto 0 
Territorios Palestinos    
TOTALES   46 

 
SINOPSIS DE LAS ACTIVIDADES DEL ÁREA (2000-2004) 

 
En términos generales se observa un importante incremento del número y diversidad de 

acciones desarrolladas en el Área durante el período 2000-2004, especialmente en lo que se 
refiere a los convenios de colaboración suscritos, a la participación en programas y 
convocatorias europeos y nacionales, y a la movilidad de estudiantes.  

 
 
Convenios   
 

PAIS Hasta 2001 2002 2003 2004 
Marruecos 13 2 1 1 
Egipto 2  1  
Iraq 2    
Argelia 1   1 
Túnez 1   1 
Jordania 1  1 2 
Territorios Palestinos 1   2 
Israel 1    
Siria  1   
Irán  1   
Yemen    1 

Totales 22 4 3 8 
 
Total de nuevos convenios suscritos entre 2002-2004: 15. 
  

Este incremento se ha traducido en la consolidación y extensión de la presencia de la UGR 
en países con los que manteníamos relaciones de colaboración antes de 2001, tales como 
Marruecos, Jordania o Palestina; también se ha traducido en la ampliación de nuestras 
relaciones a nuevos países (Siria, Yemen e Irán). 
 

Acciones en el marco de redes y asociaciones 
 
  La UGR ha mantenido una presencia y participación constantes en las principales redes 
y asociaciones euromediterráneas. Destacan en este sentido las actividades desarrolladas en el 
seno de la  MED Task Force del Grupo Coimbra,y en el seno de UNIMED, donde ha participado 
en el diseño y desarrollo de numerosos proyectos. 
 

Proyectos en el marco de programas y convocatorias internacionales, nacionales 
y regionales 

 
La novedad más importante en este apartado es la extensión del Programa TEMPUS  a los 

países Meda en el año 2002. Este programa ha supuesto un importante acicate para nuestras 
relaciones con dichos países, pues establece un marco estable de financiación para una amplia 

168 



VICERRECTORADO DE RELACIONES INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES 

tipología de acciones. Actualmente la UGR participa como socio en 3 proyectos JEP, y coordina 
1 proyecto SCM. Asimismo, se está llevando a cabo la preparación de 5 nuevos proyectos. 

 
Por lo que se refiere a la convocatoria de 2004 de la Consejería de Presidencia de la Junta 

de Andalucía, las cifras son: Presentados: 24; Aprobados: 17 
 
Por lo que se refiere a la convocatoria PCI, las cifras son:   

 

PCI 2003 
PROYECTOS CONJUNTOS 

 DE INVESTIGACIÓN PRESENTADOS 
PROYECTOS CONJUNTOS 

 DE INVESTIGACIÓN APROBADOS 
MARRUECOS 22 9 

TÚNEZ 1 0 

PCI 2003 ACCIONES CONJUNTAS 
COMPLEMENTARIAS PRESENTADAS 

ACCIONES CONJUNTAS COMPLEMENTARIAS 
APROBADOS 

MARRUECOS 7 4 

 

PCI 2004 PROY. CONJ. DE INV. PRESENTADOS PROY. CONJ. DE INV. APROBADOS 

MARRUECOS 20 Pendientes de resolución 

    

  La UGR ha sido la universidad española que ha obtenido mayor número de proyectos 
aprobados en la convocatoria de 2003 

 
Movilidad de estudiantes 

 
La puesta en marcha del programa de intercambio con países árabes en el año 2003 ha 

sido la novedad más importante, pues se brinda por primera vez a los estudiantes de la UGR la 
posibilidad de realizar estudios en estos países. Por otra parte ha supuesto un notable 
incremento en el número de estudiantes que recibimos en el marco de las diferentes 
convocatorias de intercambio. 

 
Las cifras de movilidad correspondientes al período 2000-2004 son las siguientes:    
 

 2000 2001 2002 2003 2004 TOTALES 
Recibidos 3 3 4 9 20  39 
Enviados 0 0 0 12 20 32 

 

 Becas MAE-AECI años 2002 a 2004 (comparativo) 
 

2002 2003 2004 
Chipre 2 2 2 
Israel 1 0 2 
Jordania 4 2 3 
Libia 2 2 3 
Turquía 1 0 1 
Argelia 3 0 2 
Territorios Palestinos 3 3 7 
Iraq 12 10 12 
Líbano 0 0 1 
Marruecos 16 13 9 
Mauritania 1 1 2 
Siria 5 4 2 
Egipto 3 3 0 

 
Totales 53 40 46 
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OBJETIVOS Y ACCIONES PROPUESTAS 
 
- Desarrollo de un plan estratégico integral de colaboración con Instituciones de enseñanza 
superior de Marruecos. 
- Ampliación del número de plazas, campos de estudio y países del programa de intercambio 
con países árabes con el concurso de financiación externa. 
- Implantación de estudios de español y creación de centros de lengua y cultura españolas en 
Marruecos, Túnez, Jordania y Territorios Palestinos. 
- Reactivación y ampliación de nuestras acciones en el marco del programa PEACE en 
coordinación con el MAE. 
- Colaboración en la implantación del estudio de la lengua y cultura árabes en el currículo de los 
IES de Andalucía. 
- Creación de un programa estable de movilidad de estudiantes con países árabes en 
coordinación con la Junta de Andalucía y el MAE. 
- Establecimiento de relaciones con universidades de Libia, ante su  próxima incorporación al 
marco Meda de cooperación euromediterránea. 
- Desarrollo de un programa de cooperación con la Art University de Isfahán.  
 
Área de Europa Central y del Este  
 

Movilidad  

En aplicación de los convenios y acuerdos de cooperación internacional con las instituciones de 
Europa Central y del Este se han realizado intercambios de estudiantes, profesores y lectores 
cuyo resumen se recoge en los datos siguientes: 

Movilidad de estudiantes (2003-2004) 

 Recibimos Enviamos 
U.L.Moscú   10 4 
U.E.T. San Petersburgo 5 1 
U.E.San Petersburgo 2 2 
U.E. Kazan 2 2 
U.E. Udmurtia 5 5 
U.E. Voronezh 1 1 
U. Lublin 2 6 
U. Taras Shevchenko-Kiev 0 2 
U.Tartu 2  
Embajada de España en Eslovaquia 11  
Embajada de España en República Checa 5  

   Totales 45 23 

 

Movilidad de Profesores y Lectores (2003-2004): 

Recibidos: 8.  Enviados: 5. 

Participación en Redes 

Se ha participado activamente en las actividades del grupo COIMBRA, a través de la 
taskforce ENC (Eastern Neighbouging Countries), dedicada a la colaboración con los países de 
Europa Central y del Este.  
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• Miembros en el programa Hospitality Scheme, de acogida de 2 alumnos de postgrado 
procedentes de la zona de los Balcanes. 

• Miembros del Comité Científico de la “Escuela de Invierno del Grupo Coimbra” con la 
programación e impartición del curso “Negotiating a Common Future for South East Europe: 
Regional Cooperation and European Integration” celebrado en Split  en Febrero de 2004. 

• Participación y miembros del grupo organizador del taller “Movilidad Internacional y 
ampliación de la EU” celebrado en Cracovia (3-5 de Junio, 2004) 

Centros mixtos de cooperacion universitaria 

En la actualiadad la Universidad de Granada cuenta con ocho Centros de Cooperación 
Universitaria: 

• Universidad de Minsk (Bielorrusia)  
• Universidad de Tashkent (Uzbekistán)  
• Universidad Estatal de Kazan (Rusia)  
• Universidad Estatal Lingüística de Moscú  
• Universidad Estatal Pedagógica de Jerson (Ucrania)  
• Universidad Estatal Taras Shevchenko de Kiev (Ucrania) 
• Universidad Estatal de Udmurtia (Rusia)  
• Universidad Estatal de Voronezh (Rusia) 

Becas Mae-AECI: Relación de alumnos recibidos en la UGR procedentes de Países del 
Area. 

• Bosnia-Herzegovina: 1, República Checa: 1, Eslovaquia: 1, Rusia: 1, Ucrania: 1 

Becas de residencia a estudiantes de Secciones Bilingües de Embajadas de 
España: 

• República Checa:  5, Eslovaquia: 11 

Nuevos Convenios 

• Universidad Maria Curie Sklodowska - Polonia  
• Universidad de Mostar, Universidad Dzemal Bijedic de Mostar (Bosnia-Herzegovina) 
• Universidad de Kabardino Balkaria (Rusia) 
• Universidad de Economia De Bratislava (Eslovaquia) 

Programa Tempus 

Resultados últimas convocatorias: 
- TACIS:  Universities in Transition and the Bologna Challenge. 

Kazan State University, Russian Union Rectors. 5 Universidades Europeas. 
- CARD: Joint University Structures at the city of Mostar. 

Universidad de Granada y 4 Universidades Europeas 
  
 

Proyectos Tempus en vigor: 
 

• Tacis: IB-JEP-21115-2000 “Puesta en valor de un sistema de reciclaje de 
especialistas de servicios ecológicos ucranianos” Beneficiario: Universidad Estatal de 
Kharkov(Ucrania)   

• Tacis: JEP-24072-2003 “Development of Clinical Skills at UZB Institutions” 
• Tacis: JEP-2003 “A Profesional Language Training System for Turkmenistan” 
• Tacis-SCM: T047A04-2004 “Universities in Transition and the Bologna 

Challenge”. Beneficiario: Universidad Estatal de Kazan (Rusia) 
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• Card-SCM:018A04 “Joint University Structures at the city of Mostar: Preliminary 
establishment of two new facilities” Beneficiarios: University Dzemal Bijedic of Mostar; 
University of Mostar 

• IMG-E1003-2004, Beca de Movilidad Individual Tipo 3. En Karakalpak State 
University- NUKUS (Uzbekistán) 

 
 
Comparativa Movilidades 2000-2004 
 

  2000 
in 

2000 
out 

2001 
in 

2001 
out 

2002 
in 

2002 
out 

2003 
in 

2003 
out 

2004 
in 

2004 
out 

UNIVERSIDAD ESTATAL 
LINGÜÍSTICA DE MOSCÚ  

9 14 13 15 11 13 9 13 10 4

UNIVERSIDAD ESTATAL 
PEDAGÓGICA  DE JERSON 

1 1 2 1   

UNIVERSIDAD ESTATAL TÉCNICA 
DE SAN PETERSBURGO 

2 2 3 2 3 3 3 5 1

UNIVERSIDAD ESTATAL DE SAN 
PETERSBURGO 

2 2 2 2 2 2 2 1 2 2

UNIVERSIDAD COMENIUS DE 
BRATISLAVA  

1 2 1 1 1 2 1 1 1

UNIVERSIDAD DE BELGRADO 2   
UNIVERSIDAD ESTATAL DE KAZAN 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
UNIVERSIDAD ESTATAL DE ORIOL 1 1  
UNIVERSIDAD ESTATAL DE 
UDMURTIA 

8 6 6 6 6 6 5 5 5 5

UNIVERSIDAD ESTATAL DE 
VORONEZH 

1 1 2 2 3 2   

UNIVERSIDAD MARIE CURIE EN 
LUBLIN 

2 1 2 6 2 6 2 12 2 6

UNIVERSIDAD TARAS SHEVCHENKO 
DE KIEV 

2 2 3 1 3  0 2

UNIVERSIDAD DE TARTU 1 2 1 1 1 1 2 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MINSK 1   
UNIVERSIDAD ESTATAL DEL 
LEJANO ORIENTE 

1   

EMBAJADA DE ESPAÑA EN 
ESLOVAQUIA 

6 9 12 15  11 

EMBAJADA DE ESPAÑA EN 
REPÚBLICA CHECA 

5 7  5 

TOTALES 
37 35 48 39 48 36 48 39 45 23

  

Área de América del Norte y Asia 

Implementación de convenios  

El conjunto de las actuaciones gestionadas por la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) 
en el ámbito de los convenios en vigor en esta área geográfica comprende tres apartados: el 
intercambio de estudiantes, los lectorados y la movilidad de profesores. 

Programa de ayudas a la movilidad de estudiantes de la Universidad de Granada 

Desde el curso 2002-2003 la ORI convoca ayudas de viaje por una cuantía total de 30.000 
euros para distribuir entre los solicitantes atendiendo a requisitos económicos. Con esta medida 
se pretende incentivar la movilidad de nuestros estudiantes. Esta cantidad se lleva adjudicando 
tres cursos académicos consecutivos y está prevista para la convocatoria del 2005/2006.  

172 



VICERRECTORADO DE RELACIONES INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES 

Intercambio de estudiantes 

Curso 2004/2005 

El Programa de Intercambio de Estudiantes con Universidades de Norteamérica que 
corresponden al curso 2004/2005, se lleva a cabo con las siguientes instituciones: 

 Universidad de California (en sus ocho campuses: Berkeley, Davis, Irvine, Los Angeles, 
Riverside, San Diego, San Francisco, Santa Barbara y Santa Cruz), la Universidad de Carolina 
del Norte (Campus de Greensboro), la Universidad de Illinois (Urbana-Champaign), la 
Universidad de Miami, la Universidad de Drury, la Universidad de Nuevo México, la Universidad 
de Washington (Seattle), la Universidad de Puerto  Rico, Recinto Rio Piedras, las Universidades 
de Laval, Ottawa y Montreal(Canadá), la UNAM y la Universidad de Guanajuato (México). 

Las cifras globales de movilidad de estudiantes son las siguientes: 38 estudiantes enviados . 
124  estudiantes recibidos . 

Convocatoria curso 2005/2006 

La convocatoria pública del Programa de Intercambio para Estudiantes para el curso 
2005/2006 se realizó el 8 de noviembre de 2004. Está apoyada por el nuevo programa de 
ayudas a la movilidad iniciado durante los cursos anteriores, financiado por nuestra Universidad 
y persigue un aumento de las plazas cubiertas. Las plazas ofertadas son las siguientes: 

 Nº   Nº  
U. de California  12 Universidad de Ottawa  10  
U. Carolina del Norte (Greensboro)  2  Universidad de Laval  8  
U. de Illinois (Urbana-Champaigne)  5  Universidad de Montreal  4 

U. de Miami  5  Universidad de Puerto Rico, R. Rio 
Piedras 3 

U. de Washington  4  U. de Nuevo México  5  
Universidad de Drury  2    

 
México 2005/2006 
 
Aparte del programa anual de intercambio de cuatro estudiantes con la UNAM, se prevé 

la convocatoria de un número amplio –aún por determinar- de plazas de intercambio de 
estudiantes con  Universidades mexicanas dentro del ámbito del convenio ANIUES-CRUE en las 
siguientes Universidades:  

Guanajuato, Guadalajara, Baja California, ITS Monterrey, Autónoma de Chihuahua, 
Autónoma del Estado de México y Veracruzana 

 
Lectorados:  
 

Convocatoria para el curso 2005/2006: En el marco de los Convenios Bilaterales con las 
Universidades de Delaware y Iowa, se han convocado cuatro plazas de auxiliar de conversación 
en estas universidades (dos plazas en cada una) y se prevé la ampliación a la Universidad de 
Illinois, Urbana-Champaigne y a una de las Universidades que componen el consorcio de IES. 
De acuerdo con el acuerdo bilateral con la Universidad de Delaware en la Universidad de 
Granada se rec¡ben anualmente 2 lectores de dicha universidad. 
 

Movilidad de profesores: 
 

Anualmente desde el curso 1987, se lleva a cabo el Convenio de Intercambio de Profesores con 
la Universidad de Delaware, por el que un profesor de la Universidad de Granada elegido por 
Delaware de la terna propuesta por UGR, realiza una estancia en la U. de Delaware. 
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En el curso 2003-04 se convocaron una plaza de profesor visitante en Delaware, dentro del 
Convenio de Intercambio de Profesores con la Universidad de Delaware y una plaza de 
intercambio de profesorado en implementación del nuevo convenio con la Universidad de 
California. Se envió un profesor a California y en enero de 2005 realizará su estancia en 
Delaware una profesora. 

Para el curso 2004-05 se tienen previstas las convocatorias de profesor visitante en la 
Universidad de Delaware y de intercambio de profesores en la Universidad de California. 
  

Participación en proyectos de la Unión Europea 
 
Dentro de los programas europeos EU-USA y EU-Canadá, de colaboración académica entre las 
universidades europeas y las universidades estadounidenses y canadienses, respectivamente, la 
Universidad de Granada participa en los siguientes proyectos: 

a) Proyecto IASVO (“Intergenerational Academic Study and Vocational 
Opportunities”), dentro del marco de la convocatoria “EC/US Cooperation in 
HIgher iEducation and Vocational Education and Training”, en el que la 
Universidad de Granada participa como institución europea asociada. 
b) Proyecto TRACE (“Translation-Interpretation Links between Canada and the 
EU”), dentro del marco de la convocatoria “EU/Canada Cooperation Program in 
Higher Education and Training”, en el que la Universidad de Granada participa 
como institución europea coordinadora. 

 
Objetivos de actuación previstos  

 
Las líneas de actuación en esta área geográfica son las siguientes:  
 

• Incrementar la cooperación con universidades norteamericanas, en particular con 
acciones específicas para la movilidad del profesorado y estudiantes. En este sentido se están 
gestionando acuerdos de colaboración con las siguientes instituciones: Universidad de Kentucky 
(EEUU) , Universidad de Queen’s (Canadá), Wheaton College (EEUU), Universidad de Montana 
(EEUU), Universidad de New México (EEUU),  UTS (University of Technology) de Sydney 
(Australia), Universidad de Auckland (Nueva Zelanda), Universidad de Massachussetts (EEUU), 
Universidad de Baja California (México) y Universidad de Chihuahua (México) 

• Continuar con la línea iniciada en los cursos 2001-02, 02-03  para potenciar las 
subvenciones económicas para la movilidad estudiantil. 

• Asistencia y participación en NAFSA  
• Acordar criterios de reconocimiento de estudios realizados mediante los programas de 

intercambio.  
• Intensificar las relaciones con las universidades de este área, en particular ampliando 

los contactos con Canadá y México, y seleccionando aquéllas de mayor relevancia en su ámbito 
nacional y que ofrezcan perfiles académicos y de investigación de especial interés para la UGR.  

• Promover la mayor participación en los convenios de intercambio de estudiantes y 
profesores en titulaciones de la UGR en las que tradicionalmente estas relaciones han tenido un 
menor impacto. 

• Intensificar la colaboración entre la ORI y el Centro de Lenguas Modernas de esta 
universidad, en el sentido de integrar la oferta docente de la UGR y la del CLM en los convenios 
de intercambio existentes y futuros. 

Las actividades de cooperación internacional se extienden a otros países e instituciones de 
interés para la universidad. La ORI ha impulsado durante este año, en colaboración con el 
grupo de especialistas en sinología de nuestra universidad, una línea de trabajo en el campo de 
la cultura y las lenguas orientales, que pretendemos desarrollar en el futuro. En este contexto 
se sitúan algunos de los convenios y convocatorias de intercambio realizadas en los años 2003-
04 y que se relacionan a continuación. 

 
Convenios gestionados  

 
Universidad de Waseda (Japón). Chinese Academy of Social Sciences (China) .Human College of 
International Culture.  City University de Hong Kong (China). Universidad de Miami 
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(renovación). Instituto de Tecnología Muroran (Japón). Universidad de Guanajuato (México). 
Universidad de Guadalajara (México. Universidad Cuauhtémoc (México). ITSM Monterrey 
(México). Universidad de Puerto Rico (Recinto Rio Piedras). Universidad de Montreal (Canadá). 
Ritsumikan Asia Pacific (Japón) 
 

Convocatorias de intercambio  
 

Movilidad de estudiantes 
The Human Academy en Osaka (Japón): Enviamos: 2 / Recibimos: 2 
Convocatoria de curso de lengua china en City Univeversity de Hong-Kong: Enviamos: 
5 / Recibimos: 5 
Movilidad de profesores y lectores 
Universidad de Pekin: Enviamos: 1 / Recibimos: 1 

 
Datos comparativos de movilidad Área América del Norte y Asia – Pacífico del período 1999/2004: 
 99/00 

recibidos/ 
enviados 

00/01 
recibidos/ 
enviados 

01/02 
recibidos/ 
enviados 

02/03 
recibidos/ 
enviados 

03/04 
recibidos/ 
enviados 

USA, CANADÁ-alumnos 68/34 124/30 93/33 92/28 88/40 

USA, CANADÁ-profesores 0/1 0/1 0/2 0/1 0/2 

Convenios con CLM  16 50 53 61 

MÉXICO 1/4 0/4 1/3 3/4 5/4 

ASIA (inc. Prof.invitados) 2/0 3/4 3/3 3/3 9/8 

 
 
 
Área de América Latina 
 

1.- PROGRAMA DE COOPERACIÓN INTERUNIVERSITARIA AL/E DE LA AECI (ASOCIACIÓN 
ESPAÑOLA DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL) DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES 
 
 Desde 2002, el Programa de Cooperación Interuniversitaria ofrece ayudas en base a cuatro 
tipos de proyectos: 
 

a. Proyectos Conjuntos de Investigación 
b. Proyectos Bilaterales de Postgrado y Doctorado 
c. Redes Temáticas de Docencia 
d. Acciones Conjuntas Complementarias 
 

1. A.- MOVILIDAD DE ESTUDIANTES Y PROFESORES 
 

Curso 2000/01 
• España a América Latina: 29 profesores, 29 estudiantes. 
• América Latina a la UGR: 13 profesores, 17 estudiantes 
Curso 2001/02 
• España a América Latina: 25 profesores, 11 estudiantes 
• América Latina a la UGR:  22 profesores, 32 estudiantes 
Curso 2002/03 
• España a América Latina: 34 profesores, 25 estudiantes 
• América Latina a la UGR:  16 profesores, 27 estudiantes 
1.B.- Proyectos. Redes Temáticas y Acciones Complementarias 
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Curso 2000/01 
Redes temáticas: coordina: 2 socia: 8  
Curso 2001/02 
Redes temáticas: coordina: 2 socia: 3 

-----------------------------------------------------------------------   
 
Curso 2002/03  
Proyectos concedidos: 9 

 
Modalidad A: Proyectos Conjuntos de Investigación 

 
Formación de escuelas saludables: estudio de parásitos intestinales y programas de 
desparasitación y control en niños peruanos.” Universidades Participantes: Universidad nacional 
de la Libertad. Trujillo, Perú. 

 
Modalidad B: Proyectos Bilaterales de Postgrado y Doctorado: 

 
1) Título: Estatuto jurídico del ciudadano en sus relaciones con la sociedad y con el poder 

público.  Universidad de Guanajuato, México 
2) Título: I Maestría “La educación iberoamericana en un mundo globalizado. Universidad 

Austral de Chile. Valdivia (Chile) 
3) Título: Curso de posgrado semipresencial “Gestión democrática e innovación educativa,” 

Departamento de Didáctica y Organización Escolar. Universidad Nacional de la Libertad. 
Trujillo, Perú 

 
Modalidad C: Redes Temáticas de Docencia: 

 
1) (Renovación) Vigilando volcanes activos, Instituto Andaluz de Geofísica. UGR 

(ESP/coordinación), Univ. Pablo de Olavide (ESP), Univ. de La Laguna (ESP); Univ. de 
Buenos Aires (ARG), Un. de Colima (MEX), Un. de Costa Rica (CRI) 

2) (Renovación) Actualización en ciencias del deporte, Fisiología,  UGR (ESP/Coordinación), 
Un. de León (ESP), Un. Católica de San Antonio (ESP), Un. Católica de Córdoba (ARG), 
Un. Federal de Sergipe (BRA), Un. de Costa Rica (CRI) 

3) (Renovación) Organización y Valoración de Proyectos en la nueva Economía. Coord. 
Universidad Carlos III. 

 
Modalidad D: Acciones Conjuntas Complementarias 

 
1) Seminario sociología de la salud y antropología médica entre España y México (Docencia e 

investigación),  Universidad Autónoma del Estado de México (México) 
2) Seminario 1: “Ejes temáticos de reconocimiento para la atención a la población desplazada 

en Colombia” (en Granada, España); Seminario 2: “Acciones desde la no violencia para la 
atención de poblaciones desplazadas en Colombia” (en Medellín, Colombia), Instituto de la 
Paz y los Conflictos, Universidad de Antioquía, Colombia. 

3) Actitudes en América Latina hacia la hacienda pública,  Pontificia Universidad Católica de 
Chile, Santiago, Chile 

 
Curso 2003/04 (Se ha extinguido el programa de movilidad de estudiantes y profesores.) 

• presentados: 45 
• concedidos: convocatoria no resuelta 

 
 

2.- AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL. CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA 
 
 Subvenciones para la cooperación internacional en el ámbito universitario 
 
Curso 2000/01 

• concedidos: 2 
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Curso 2002/2003 

•  concedidos: 2 
 

Curso 2003/2004 
 
• presentados: 27 
• concedidos: 13 
1) Mujeres y Turismo: Contribución económica y roles de género en los sectores 

emergentes de la economía cubana. 
2) Factores de riesgo y protección para el maltrato infantil y abuso sexual 
3) Violencia de Género: Impacto psicológico sobre la mujer maltratada. Un programa de 

intervención. 
4) Evaluación de Factores psicosociales de riesgo para la VIH/SIDA en relación con la salud 

reproductiva de los adolescentes de Colombia. 
5) Planificación ambiental en el Parque Nacional de Viñales (Cuba). Transferencia de 

tecnología de análisis y gestión del desarrollo sostenible en espacios protegidos 
andaluces . 

6) Formación de escuelas saludables: estudio de parásitos intestinales y programas de 
desparasitación y control en niños peruanos . 

7) Globalización e identidad en territorios indígenas de Guatemala: Análisis y alternativas 
de intervención para el desarrollo . 

8) Evaluación de actitudes hacia prejuicios sexuales (machismo, doble moral y agresividad 
sexual): Elaboración de un programa de intervención en igualdad de género. 

9) Programa de Doctorado en biotecnología. 
10) Aportaciones edicativas en ciencias sociales y humanidades. 
11)  Doctorado en informática: Universidad de Granada-Universidad de Hoguin (Cuba). 
12) Curso de postgrado sobre investigación en psicología de la salud . 
13) Formación de postgrado en promoción, programación y gestión cultural: La cultura 

como elemento de desarrollo social. 
 

 
3.- PROGRAMA ALFA 

 
El Programa ALFA (América Latina – Formación Académica) es un programa de 

cooperación en materia de enseñanza universitaria entre la U.E y América Latina. Actualmente 
está en vigor la Segunda Fase, ALFA II, aprobada para seis años (2000-2005). 
 
Curso 2000/01: 5 Coordinaciones. Curso 2001/02: 5 Coordinaciones. Curso 2002/03: 3 
Coordinaciones. 
 
Curso 2003-04. 
Coordinación: 
 1) “Desarrollo Territorial e Integración Regional” . 
Socia: 
1) MARISTAN.  
2) Partial Differential Equations in Industry and Engineering. 
3) Formación en Soft-Computing y Matemática Aplicada a al Ingeniería y Ciencias Sociales  
4) Gestión de Politicas de Movilidad de Estudiantes (Red ALEUMO) 
  
 

4.- BECAS MAE-AECI 

 
Curso 2000-2001 
Becarios del Instituto de Cooperación con Iberoamérica (ICI): 11 becas concedidas de la 
convocatoria de la AECI. 
Becas para la realización de Tesis Doctorales, 32. 
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Curso 2001-2002: 96 becas concedidas 
 
Curso 2002-2003: 37 becas concedidas  
 
Curso 2003-2004: 45 becas concedidas 
 

5.- CONVENIOS GESTIONADOS 

 
Curso 2003/04 
 
Pontificia Universidad Católica de Chile 
Nacional Autónoma de México 
Universidad Federal Fluminense de Rio de Janeiro 
Universidad Estadual de Paraíba 
Universidad Central De Chile 
Universidad  Mariano Egaña (Chile) 
Universidad Cristóbal Colón (México) 
Universidad de Guanajuato (México) 
Universidad Federal de Paraiba (Brasil) 
Universidad de Mendoza (Argentina) 
 
 

Movilidad en el marco de Convenios de Intercambio 2003/04(estudiantes y 
profesores) 
 
UNIVERSIDAD 
 

ENVIAMOS RECIBIMOS

Universidad Federal de Goias (Brasil) 2  
Pontificia Universidad Católica de Valparaiso (Chile)  1 
Pontificia Universidad Javeriana (Colombia)  1 
Universidad de Holguin (Cuba)  2 
Universidad Nacional Autónoma de México (México) 4 3 
Universidad de Guanajuato (México)  2 
Pontificia Universidad Católica de Chile 2 3 
total 8 12 

 
 

6.- PROGRAMA DE BECAS DEL GRUPO COIMBRA PARA PROFESORES E INVESTIGADORES 
JÓVENES DE UNIVERSIDADES LATINOAMERICANAS 
 
El Grupo Coimbra inició este programa en el año 2004. Ofrece becas para realizar estancias 
cortas de investigación en universidades europeas. La UGR aporta 2 becas. 
 
Solicitudes recibidas: 133.  
Seleccionados: 

1. Universidad Nacional de Colombia, Ingeniería Electrónica. 
2. Universidad Nacional Mayor de San Marcos (Perú), Biología Molecular. 

 
7.- PROGRAMA DE BECAS DE ALTO NIVEL DE LA UNIÓN EUROPEA PARA AMÉRICA LATINA 

(ALΒAN) 
 

El Programa Alβan se adoptó en 2002 para fortalecer la cooperación entre la Unión 
Europea y América Latina en materia de educación superior (Master y Doctorado). 
Curso 2003-04: Aceptados: 4 .  Seleccionados: 3 
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8.- PROGRAMA  URB-AL 
 

OBJETO 
 

Lanzado en 1995, Urb-Al ya reunió a más de 430 colectividades locales alrededor de 
proyectos que afectan distintos temas como la droga, el medio ambiente, la participación 
ciudadana, la lucha contra la pobreza, el transporte, la seguridad, el urbanismo, el desarrollo 
económico, la sociedad de la información o también la democracia. El programa está 
cofinanciado por la Unión Europea. Se inició la segunda fase de cinco años en 2000. 
 

Curso 2003/04 
 
1)Proyecto Comunitario URB-AL EUROPA-AMERICA LATINA “Nuevos Modelos de desarrollo 
urbano integrado para la valorización del Patrimonio Ambiental y Cultural.”  Coord. 
Municipalidad de Roma, el Departamento de Expresión Gráfica en la Arquitectura y la Ingeniería 
(Área de urbanística y ordenación del territorio).  
 
 
FUENTES DE FINANCIACION PROGRAMAS INTERNACIONALES-2004 
FINANCIACION EXTERNA 

Movilidad .TS.OM. ACCION 
ERASMUS 

964.813PROGRAMA 
SOCRATES 

OTRAS ACCIONES.(Lingua, 
Redes, Comenius, Acción 
6,..) 

771.250,42

PROGRAMAS EUROPEOS 
 OTRAS PROGRAMAS 

(Alfa, Tempus, 
Leonardo          C. 
JeanMonet, 
Heritage, Isaip, 
Alban, Interreg,.). 

 652.453,48

EU/CANADA.Univ. 
California,Delaware, Illinois 

  28.269,50

REDES TEMATICAS 
AECI 

 30.000

PCI AECI  170.000PROGRAMAS NACIONALES 
APOYO ERASMUS 
MEC 

 172.253,09

APOYO ERASMUS 
JUNTA ANDAL. 

 207.652,60

APOYO ERASMUS 
AYUNTAMIENTOS 

 33.900 
ADMINISTRACION LOCAL Y 
AUTONOMICA CONVOCATORIA 

CONSEJERIA 
PRESIDENCIA. 

 644.605,60

   
  SUBTOTAL F. EXTERNA 3.675.490,69
FINANCIACION INTERNA-UGR 
 A PROGRAMAS DE 

MOVILIDAD 
EUROPEOS. 

 120.000

 A FONDO DE 
CONVENIOS 
INTERNACIONAELS 

 350.000

 A   O.R.I.  70.000
  SUBTOTAL F. INTERNA 540.000

                                                                       TOTAL FINANCIACION :                   4.175.490,69  
 
 
TOTAL PROYECTOS/PROGRAMAS CON FINANCIACIÓN EXTERNA: 107 
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 SECRETARIADO DE COMUNICACIÓN 
 
 

Las tareas encargadas al Secretariado de Comunicación a lo largo del año 2004 se han 
desarrollado en las siguientes áreas de trabajo: 
 

Relaciones con los medios de comunicación 
 

Desde el Secretariado se han distribuido 720 notas de prensa desde el 1 de Enero de 2004 
al 29 de noviembre de 2004, con información acerca de actividades de la Universidad en 
investigación, extensión universitaria, formación continua, cooperación, actividades de centros e 
institutos, etc. Las notas pueden ser consultadas en http://prensa.ugr.es. 

 
Portal institucional www.ugr.es
 
El Secretariado de Comunicación se ocupa de administrar el portal institucional de la UGR 

desde febrero de 2002. A lo largo de 2004 se abordó la actualización de contenidos y la revisión 
de su diseño. El mismo se ha planteado partiendo de una serie de objetivos básicos entre los 
cabe destacar: 

- Que la información contenida en el diseño anterior fuera fácil de localizar por los usuarios 
habituales: así, todos sus enlaces se encuentran en la barra lateral izquierda. Se ha actualizado, 
además, el “Mapa del sitio”, que hace más fácil la navegación por la web institucional. 

- Que sea una página capaz de ofrecer diariamente información novedosa, atendiendo así a 
las peticiones de las diversas instancias de la UGR (centros, departamentos, institutos, servicios, 
etc.). Esto es posible gracias a la incorporación de la información contenida en la sección 
central (noticias, agenda, tablón, “banner”, etc.) y en los enlaces de la parte derecha de la 
página. 

- Respeto al trabajo de cada una de las instancias universitarias que vienen manteniendo sus 
propias páginas desde 1996 hasta la fecha. A las que se ofrece la posibilidad de incorporar el 
nuevo libro de estilo (pueden solicitar plantillas a campus@ugr.es).  

- Que sea accesible para los programas de lectura de invidentes. 
- La utilidad de la página para públicos universitarios y no universitarios, nacionales y 

extranjeros; así como la posibilidad de que todos ellos puedan comunicar con la UGR a través 
del Servicio de Información o localizar fácilmente los directorios de centros, departamentos, 
institutos de investigación y servicios de la UGR. 

- Que mantenga información de carácter general de la UGR en lenguas inglesa y francesa. 
 
 El portal www.ugr.es es actualizado diariamente con contenidos de Tablón 

(http://prensa.ugr.es/prensa/campus/tablon.php), que ha pasado a ser sección fija y ha 
integrado 405 notas hasta noviembre de 2004. 

En el año 2004, se ha colaborado con el Vicerrectorado de Relaciones con la Empresa y Plan 
Estratégico, con el Consejo Social, con la Inspección de Servicios, con el Comisionado para el 
Espacio Europeo de la Educación Superior, con la Gerencia y con la Facultad de Derecho en la 
creación, la actualización o la adaptación de sus portales al libro de estilo de la web UGR. 
 
 

Boletines informativos electrónicos. 
 

Universidad de Granada en Internet: números 22 a 27. Ver en: 
http://prensa.ugr.es/prensa/campus/bol2.php
Agenda de actividades científicas y de formación: Incluye contenidos de interés para los medios 
de comunicación. Se han publicado 44 agendas, que pueden ser consultadas en 
http://prensa.ugr.es/prensa/campus/bol1.php  
Agenda de actividades culturales: Incluye contenidos de interés para los medios de 
comunicación. Se han publicado 30 agendas, que pueden ser consultadas en 
http://prensa.ugr.es/prensa/campus/bolc.php  
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Boletín Informativo “Diálogo Iberoamericano”. Se han editado los números 59 al 68, que se han 
remitido a 2.730 direcciones de correo electrónico de universidades iberoamericanas. El formato 
del boletín ha sido objeto de una remodelación para adaptarlo a un formato más universal 
(documento de texto con enlaces de hipertexto a segmentos del propio archivo y a documentos 
externos) y dotarlo de un diseño más moderno y atractivo, con una cabecera distintiva  propia y 
una maquetación más limpia y ordenada. Puede ser consultado en http://dialogo.ugr.es
Dossier de prensa digital. Editado los días laborables y distribuido a más de 450 direcciones de 
correo electrónico de la UGR. Las noticias más importantes referentes a la UGR se almacenan 
en la web. Hasta la fecha esta Hemeroteca contiene 1588 noticias procedentes de 198 medios 
digitales. Ver en  http://prensa.ugr.es/prensa/campus/dossier.php
 

Revista Campus 
 

Paralela al crecimiento de los servicios en internet que presta el Secretariado a través de 
C@mpus digital, ha corrido la política de contención del gasto en la edición papel de la revista. 
Se han editado tres números de Campus (235 a 237). Estos números pueden ser consultados 
en formato .pdf en http://prensa.ugr.es/prensa/campus/c-pdf/index.html
 
 

C@MPUS digital (http://revistacampus.ugr.es). 
 
Actualizado diariamente con las notas de prensa remitidas por el Secretariado de comunicación. 
En 2004, ha sido remozado, en consonancia con el nuevo diseño de la web institucional UGR. 
Se ha creado el  nuevo servicio de postales virtuales de la UGR - 
http://prensa.ugr.es/prensa/postales_virtuales/index.php.  
 
 

Noticias Ciencia UGR (http://prensa.ugr.es/prensa/investigacion/) 
 
Incluye las notas de prensa sobre noticias científicas de la UGR. 133 notas de temática científica 
se han añadido en 2004. En este año, se ha creado la versión del portal en lengua inglesa 
Science News UGR, que cuenta ya con 160 noticias y que puede ser consultada en  
http://prensa.ugr.es/prensa/research/
 
 

Diálogo Iberoamericano (http://dialogo.ugr.es) 
 

 La web ha sido rediseñada y renovada para adaptarla a los objetivos de claridad, 
inmediatez, usabilidad y agilidad. 

Se han actualizado los directorios de universidades iberoamericanas (819 referencias 
correspondientes a instituciones de educación superior de 22 países adscritas al Consejo 
Universitario Iberoamericano -CUIB-), radios (61 referencias) y revistas universitarias (73 
entradas). Se ha añadido un nuevo servicio de encuestas desde el que se plantean cuestiones 
relacionadas con el ámbito de la educación superior en Iberoamérica. 

Para facilitar la navegación de los usuarios, se han categorizado las secciones del web, 
incluyéndolas en 4 epígrafes comunes: "Actualidad" (4 secciones: ‘Información general’, 
‘Investigación’, ‘Cultura’ y ‘Publicaciones’); "Directorios" (3 apartados: ’Universidades’, ‘Radios 
universitarias’ y ‘Revistas de información y divulgación de las universidades’; "Convocatorias" (7 
categorías: ‘Ciencias experimentales’, ‘Ciencias de la salud’, ‘Ciencias sociales y jurídicas’, 
‘Humanidades’, ‘Nuevas tecnologías’, ‘Becas’ y ‘Concursos y Premios’. Además, en este epígrafe, 
se incluye como novedad un formulario que permite a las universidades informar de sus 
convocatorias para hacerlas públicas en AUNDI); y "Diálogo" (4 apartados: ‘Números 
anteriores’, ‘Participación’, ‘Nosotros’ y ‘Colaboradores’). 

En el transcurso del año, se han incorporado 167 nuevas informaciones de carácter general, 
científico y cultural a la base de datos del servidor web de Diálogo, y un total de 143 
convocatorias entre premios, becas y actividades de postgrado (estas últimas, tan sólo en el 
último mes de noviembre, en el que se ha incorporado este servicio de forma dinámica e 
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interactiva al web, ya que antes tan sólo se hacía por correo electrónico, a través del boletín 
informativo AUNDI). 
 

Otros 
 
En 2004, se ha venido preparando la celebración en la Universidad de Granada del II 

Congreso Iberoamericano de Comunicación Universitaria (http://www.ugr.es/cicu). 
Desde octubre de 2004, se mantiene una nueva colaboración radiofónica con el programa "Red 
40", que promociona los servicios de la web de la UGR.    
 
 

 SECRETARIADO DE DOCUMENTACIÓN, EDICIÓN E INFORMACIÓN 

En el área de Documentación se ha puesto en marcha la Base de Datos “GRIS”, elaborada 
por el Servicio de Informática. Actualmente se está procediendo a la carga de textos legislativos 
de carácter general y de normativa y publicaciones de tipo universitario, y posteriormente se 
procederá a alimentarla con convocatorias y eventos de interés para la comunidad Universitaria. 
Su puesta en funcionamiento supondrá que se puedan realizar búsquedas en texto completo de 
documentos previamente indexados. 

 
La Edición mantiene su línea de trabajo con la publicación de la Memoria Académica, en sus 

versiones en papel y CD, y la Memoria de Gestión. Del Boletín Oficial se han publicado 2 
números. Todas las publicaciones se editan, igualmente, en la página WEB del Secretariado. 

 
La Hoja Informativa se ha convertido en el elemento central de la distribución de 

información de tipo general, distribuyéndose 23 números en papel que se reparten de forma 
controlada en centros, bibliotecas, departamentos, servicios, etc. y 40 números, con un 
promedio de 70 páginas,  a través de correo electrónico, que se distribuyen de forma masiva 
entre los centros de la Universidad y a petición de las personas interesadas.  

 
Se ha elaborado material informativo para su entrega en Ferias y Salones y se envían 

publicaciones informativas a los becarios de información en los centros. También, dentro de los 
acuerdos entre Universidades se realizan envíos periódicos de datos a los SIOU´s (Servicios de 
Información y Orientación de Universidades Españolas) 

 
Desde este Secretariado se alimentan también los contenidos de los diferentes folletos 

informativos realizados. La página WEB contempla estas publicaciones, así como la Hoja 
Informativa y la Base de Datos en el momento en pueda ser consultada. 

 
Se mantiene el contacto con el público, atendiéndose el punto de información de Severo 

Ochoa, desde el que, además de ofrecer un servicio muy apreciable, se nos permite establecer 
un observatorio sobre las demandas de los usuarios y los métodos de atención a esa demanda 
que nos ayuda a la elaboración de publicaciones y estrategias de servicio a los usuarios. 

 
Se ha asistido a las reuniones del Grupo de Trabajo SIOU (Servicios de Información y 

Orientación Universitarios) y a las Asambleas que realizan estos servicios, participando 
activamente en la preparación de las mismas y en los trabajos y estudios realizados. 
 
 

 GABINETE DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y PROTOCOLO 
 

 
El Servicio de Protocolo y Relaciones Institucionales tiene dos funciones claramente 
diferenciadas: 
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El área de Protocolo se ocupa de todos las actividades relacionadas con la organización 
de los actos institucionales (solemnes y no solemnes) que tienen lugar en la Universidad de 
Granada. El trabajo va desde la reserva de espacios hasta la ejecución del acto en sí, pasando 
por el diseño del mismo, envío de invitaciones, control de confirmaciones, colocación de 
autoridades y organización de todas las actividades conducentes al éxito del acto. 
 
 El área de Relaciones Institucionales se ocupa de todas las actividades necesarias para 
que el contacto de la Universidad con las distintas Instituciones sea, en cada momento, el 
adecuado. Estas actividades se centran, fundamentalmente, en la coordinación, asesoramiento 
y acompañamiento, si procede,  siempre que el Rector o algún miembro del Consejo de 
Dirección asiste a algún acto fuera de la Universidad.  Es frecuente, también, la visita a la 
Universidad de autoridades de otras Instituciones en las que se hace necesario, también, la 
colaboración del Servicio.  
 
 Dentro del desarrollo de la Imagen Corporativa de la Universidad, se encontraría 
también la Gestión del Traje Académico, Medallas y Distinciones Honoríficas al personal de la 
Universidad. 
 

El trabajo desarrollado, durante el año 2004, por el Servicio de Protocolo y Relaciones 
Institucionales, podríamos dividirlo en tres grandes áreas:  

 
Organización y ejecución de actos: 
 

- Actos Académicos, Solemnes como aperturas y clausuras de Curso, entrega de honores, 
premios, etc. y no solemnes como Patrones, tomas de posesión, inauguración de 
cursos, máster y congresos, Honoris Causa, etc.  

-  Actos no Académicos, como inauguraciones, entrega de premios, firmas de convenios, 
recepciones, visitas , ruedas de prensa, Ferias, etc.  

- Asesoramiento al Consejo de Dirección y a toda la Comunidad Universitaria. 
- Situación de autoridades en actos de diversa índole, visitas Institucionales, 

acondicionamiento de espacios 
- Otras Actividades, como el Mantenimiento de bases de datos, reserva de billetes, 

encargo de trajes académicos, reserva de espacios, conciertos de apertura y clausura 
del curso académico, archivo y envío de material fotográfico, asesoramiento a 
congresos, simposium, y jornadas, seguimiento de convenios con hoteles, y 
restaurantes, correspondencia protocolaria, etc. 
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 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA  
 
Presupuesto 
 
El presupuesto asignado por la Universidad a la Biblioteca Universitaria en 2004 ha ascendido a 
2.828.322 euros lo que representa un incremento del 5% respecto al año anterior. 
La evolución en el período 2000-2004, excluidos los gastos de personal, es la siguiente: 

Evolución del prespuesto de la Biblioteca Universitaria de Granada

0,00 

500.000,00 

1.000.000,00 

1.500.000,00 

2.000.000,00 

2.500.000,00 

3.000.000,00 

euros 2.163.644,00    2.226.149,00    2.448.764,00    2.693.640,00    2.828.322,00

2000 2001 2002 2003 2004

Esta evolución ha supuesto un incremento del 30,7% en el período 2000-2004 
 
Inversiones y gastos 
Las inversiones y los gastos realizados hasta el momento de redactarse esta Memoria han sido: 
 
Monografías 541.329,24 
Revistas suscritas en papel 902.953,52 
Bases de datos 96.633,39 
Revistas electrónicas 806.321,63 
Encuadernación 136.559,76 
Gastos en infraestructura (gastos de funcionamiento, equipos informáticos, 
etc.) 86.602,03 
Total 2.570.394,57
 

Distribución de inversiones y gastos

806.321,63

96.633,39

902.953,52

136.559,76

86.602,03

Monografías; 541.329,24
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La distribución del presupuesto asignado a las Bibliotecas de Centros para monografías en 
2004, 541.329,24€, se ha realizado del siguiente modo: 
 

CENTROS  
Centros MONOGRAFIAS 2004 
Archivo  3.470,84 
Hospital Real 23.100,00 
Campus Ceuta 11.163,03 
Campus Melilla-C.Sociales 6.153,35 
Campus Melilla-Humanidades 9.939,24 
E.T.S. Arquitectura 12.162,15 
E.T.S. Ingeniería Informática 17.983,87 
E.U. Ciencias de la Salud 10.260,54 
Ciencias del Trabajo 16.885,66 
E.U. Trabajo Social 5.682,81 
Documentación Científica 1.527,17 
Politécnico (ETSC) 15.897,15 
Politécnico (EAT) 16.964,99 
Politécnico (FMA) 6.930,00 
Politécnico (EIQ) 4.620,00 
Bellas Artes 14.562,77 
Biblioteconomía y Documentación 8.601,60 
Ciencias 76.086,41 
Ciencias Actividad. F. y Deporte 7.293,13 
Ciencias Económicas y Empr. 34.264,11 
Ciencias Educación 41.760,83 
Ciencias Políticas y Sociología. 14.695,27 
Derecho 38.735,69 
Farmacia 25.982,31 
Filosofía y Letras 42.641,09 
Medicina 19.359,44 
Odontología 9.271,63 
Psicología 17.192,62 
Traducción e Interpretación 12.244,39 
ETS Telecomunicaciones 15.897,15 
   
TOTAL 541.329,24 

 
La evolución del gasto para monografías en el período 2000-2004 por Centros ha sido la 
siguiente: 
 

Centros MONOGRAFIAS 2000 MONOGRAFIAS 2001 MONOGRAFIAS 2002 MONOGRAFIAS 2003 MONOGRAFIAS 2004 
Archivo  3.005,06 3.005,06 3.005,06 3.305,57 3.470,84 
Hospital Real 30.050,61 30.050,61 20.000,00 22.000,00 23.100,00 
Campus Ceuta 5.857,55 8.786,33 9.664,96 10.631,46 11.163,03 
Campus Melilla-
C.Sociales. 3.228,84 4.843,25 5.327,58 5.860,33 6.153,35 
Campus Melilla-
Humanidades 5.215,40 7.823,09 8.605,40 9.465,94 9.939,24 
E.T.S. Arquitectura 6.381,82 9.572,73 10.530,00 11.583,00 12.162,15 
Ingeniería. Informática 9.436,64 14.154,95 15.570,45 17.127,49 17.983,87 
E.U. Ciencias de la Salud. 5.383,99 8.075,99 8.883,58 9.771,94 10.260,54 
Ciencias del Trabajo 6.381,04 9.571,56 10.528,72 11.581,59 16.885,66 
E.U. Trabajo Social 2.981,93 4.472,89 4.920,18 5.412,20 5.682,81 
Docum. Científica 1.202,02 1.202,02 1.322,22 1.454,44 1.527,17 
Politécnico (ETSC) 8.341,68 12.512,53 13.763,77 15.140,15 15.897,15 
Politécnico (EAT) 8.902,00 13.353,00 14.688,30 16.157,13 16.964,99 
Politécnico (FMA)   6.000,00 6.600,00 6.930,00 
Politécnico (EIQ)   4.000,00 4.400,00 4.620,00 
Bellas Artes 7.641,49 11.462,23 12.608,46 13.869,30 14.562,77 
Biblioteconomía y 
Documentación 4.513,50 6.770,25 7.447,28 8.192,00 8.601,60 
Ciencias 39.924,66 59.886,98 65.875,68 72.463,25 76.086,41 
Ciencias A Física y 
Deporte 3.826,91 5.740,36 6.314,40 6.945,84 7.293,13 
Ciencias Económicas  
Empr. 17.979,33 26.968,99 29.665,89 32.632,48 34.264,11 

186 



VICERRECTORADO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS 

Ciencias Educación 21.913,07 32.869,60 36.156,56 39.772,22 41.760,83 
Ciencias Políticas y. 
Sociología. 7.711,02 11.566,53 12.723,18 13.995,50 14.695,27 
Derecho 20.325,69 30.488,54 33.537,39 36.891,13 38.735,69 
Farmacia 13.633,64 20.450,46 22.495,50 24.745,05 25.982,31 
Filosofía y Letras 22.374,97 33.562,45 36.918,70 40.610,57 42.641,09 
Medicina 10.158,44 15.237,65 16.761,42 18.437,56 19.359,44 
Odontología 4.865,08 7.297,62 8.027,38 8.830,12 9.271,63 
Psicología 9.021,45 13.532,17 14.885,39 16.373,93 17.192,62 
Traducción e 
Interpretación 6.424,97 9.637,46 10.601,20 11.661,32 12.244,39 
ETS Telecomunicaciones     15.897,15 
TOTAL 286.682,78 412.895,32 450.828,66 495.911,52 541.329,24 

 
Biblioteca digital 
 
Revistas electrónicas 
 
El número de revistas electrónicas accesibles a través de la red informática de la UGR asciende 
a 8.965. Durante el año 2004 se han incorporado un total de 2.735, lo que representa un 
incremento respecto al año anterior del 43%. 
Los nuevos paquetes de revistas añadidos han sido: 

-Las contenidas en texto completo en la base de datos Business Source Premier, 
pertenecientes fundamentalmente a las áreas de economía y sociología 
-El paquete ACS, formado por 30 publicaciones de la American Chemical Society. 
-El paquete Sage, que abarca la siguiente temática: comunicación, criminología, 
educación, ciencia política, psicología y sociología. 
 

La evolución de las mismas para el período 2000-2004 es la siguiente: 
 
Revistas electrónicas con acceso a texto completo disponibles: 2000-2004 
Fechas 2000 2001 2002 2003 2004 
Número Total 450 3.500 4.624 6.230 8.965 
 
El acceso al conjunto de revistas disponibles por la Comunidad Universitaria se realiza bien a 
través de la página web de la Biblioteca a partir de los listados alfabéticos y temáticos que 
ofrece, o bien, a través del propio Catálogo de la Biblioteca por medio de los enlaces que 
recoge en la descripción bibliográfica de las mismas. 
El número de artículos en texto completo descargados hasta el momento han sido:168.246 
 
Descarga de artículos de revistas electrónicas 2002-2004 
Fechas 2002 2003 2004 
Artículos bajados 95.383 204.177 168.246 * 
* Entre enero y octubre 
 
Libros electrónicos 
 
En el período se han incorporado 361 nuevos libros electrónicos pertenecientes a colección de 
Oxford Referente Online. En la actualidad el número de libros electrónicos disponibles en acceso 
en línea asciende a 122.028, distribuidos en varias colecciones y modalidades, como EEBO, 
IEEE Proceedings, etc. 
 
Bases de datos 
 
El número total de bases de datos –referenciales y a texto completo- disponibles para la 
Comunidad Universitaria asciende a 139. A lo largo de este año se han incorporado las 
siguientes bases: 

-Business Source Premier 
-Oxford Referente Online 
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-Lexis-Nexis 
-Source OECD all Statistics 
-EI Compendex 

 
Bases de datos: 2000-2004 

Fechas 2000 2001 2002 2003 2004 
Número Total 118 126 115 135 139 

 
Fondo Antiguo (Proyecto Iliberis) 
 
Se ha continuado con la digitalización del Fondo Antiguo (manuscritos, incunables e impresos 
de los siglos XVI al XIX) de la Biblioteca Histórica del Hospital Real. 
Durante el presente año, se han digitalizado 1.532 obras (94.073 imágenes) con lo que la 
cantidad total de obras digitalizadas hasta el momento asciende a 2.307. 
 
Procesos Técnicos 
 
Informatización 
 

Se ha puesto en funcionamiento el sistema local Inn-Reach lo que ha permitido incorporar 
los registros bibliográficos de la Biblioteca Universitaria al Catálogo Colectivo de las 
Bibliotecas Universitarias Andaluzas . 
Durante este período se han incorporado al Catálogo de la Biblioteca, una vez normalizados, 
69.289 registros de las base de datos EEBO (Early English Book  Online), 361 libros 
electrónicos de la base de  Oxford Reference Online (ORO) y las revistas electrónicas de 
Business Source Premier, así como un amplio número de revistas electrónicas suscritas por 
la Biblioteca lo que permite su consulta y acceso desde el catálogo 
Así mismo se han reconvertido e incorporado al Catálogo de Fondo Antiguo  2.305 registros 
bibliográficos de la Biblioteca del Hospital Real. 
Finalmente, se ha desarrollado la aplicación del sistema de gestión de la Biblioteca 
Universitaria para la renovación del préstamo a domicilio y la reserva de obras a través del 
WebOpac de la Biblioteca. 

 
Catalogación 
 

Hasta el momento, el número de ejemplares incorporados al catálogo de la Biblioteca ha 
sido de 54.113. 

 
Servicios 
 
Catálogos 
 

En la actualidad, el catálogo automatizado de la Biblioteca Universitaria tiene 498.248 
registros bibliográficos frente a los 386.845 del año anterior, lo que supone un incremento 
del 28,8%. Además contiene 629.333 registros de ejemplar. Estos registros están incluidos 
también, en razón a acuerdos de cooperación existentes, en el Catalogo Colectivo de la Red 
de Bibliotecas Universitarias Españolas (REBIUN) y en el Catálogo Colectivo de las 
Bibliotecas Universitarias de Andalucía. 
Las incorporaciones realizadas a lo largo de este año en el Catálogo general han sido 35.983 
registros bibliográficos de documentos no electrónicos, 9.153 registros bibliográficos de 
documentos electrónicos y 54.113 registros de ejemplar asociados a los bibliográficos. 
El subcatálogo  de Producción Científica de la Universidad de Granada: se ha incrementado 
con cerca de 12.000 registros. Además, se han continuado enriqueciendo los registros de 
tesis doctorales y se ha comenzado a descargar artículos a texto completo en formato pdf. 
A su vez, el subcatálogo de Fondo Antiguo ha aumentado en más de 4.000 registros. 
Al subcatálogo de Recursos Electrónicos se han incorporado más de 1.000 registros con sus 
respectivos enlaces al texto completo. 
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Consultas al WebOpac 
 

Las consultas realizadas hasta el momento de presentar esta Memoria a los diferentes 
catálogos han sido 2.143.029. La evolución de las mismas es la siguiente: 

 
Consultas al WebOpac 2001-2004 

Fechas 2001  2002 2003 2004 
      
Número total 1.049.725 1.358.433 2.254.300 2.143.029 

 
Página Web de la Biblioteca 
 

Durante este año se ha procedido a una actualización integral de la página web de la 
Biblioteca, tanto en su contenido como en su forma. La presentación se ha homogeneizado 
según los criterios de la página web de la UGR, se han completado y actualizado diferentes 
epígrafes como los referidos a la estructura, composición y servicios de la Biblioteca y se han 
añadido nuevos contenidos, sobre todo referidos a documentos de la propia biblioteca. 
Igualmente se ha continuado con la labor de mantenimiento, depuración y actualización de 
los diferentes apartados tanto en lo referente a las revistas electrónica, añadiéndose varios 
miles de revistas en texto completo y el enlace a las mismas desde las diferentes bases de 
datos que  permiten esta posibilidad. 
Se ha mejorado la comunicación externa con la biblioteca a través de un formulario 
normalizado, respondiéndose puntualmente a las preguntas, sugerencias o quejas que se 
presentan. 
Las visitas realizadas desde enero a noviembre de 2004  han sido de 295.322. 

 
Préstamo  
 
Préstamo a domicilio 

El préstamo de documentos a domicilio ha seguido la tendencia alcista observada en el año 
anterior. Hasta el momento de redactar la presente Memoria se han realizado 410.036 
préstamos, frente a los 391.738 realizados en el año anterior, lo que representa un 
incremento del 4,6%. 
La evolución del préstamo a domicilio en el periodo comprendido entre el 2000 y 2004 es la 
siguiente: 

 
Fechas 2000 2001  2002 2003 2004 
Número préstamos 260.888 264.938 336.633 382.787 410.036 

 
Préstamo interbibliotecario 

Durante el año, los usuarios de la Biblioteca Universitaria han solicitado a otras instituciones  
ajenas a la Universidad de Granada un total 3.052 documentos. 
Por el contrario, la Biblioteca Universitaria ha suministrado a otras instituciones un total de 
3.320  
La evolución de documentos pedidos y servidos en el periodo 2000-2004 es la siguiente:  

 
Préstamo interbibliotecario: peticiones 2000-2004  

Fechas 2000 2001 2002 2003 2004 
Número total 2.962 2.743 3.934 3.258 3.052 

 
Préstamo interbibliotecario: suministros 2000-2004   

Fechas 2000 2001    2002 2003 2004
Número Total 2.802 2.095 2.163 3.830 3.320 
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Formación de usuarios 
La Biblioteca Universitaria, a través de las diferentes Bibliotecas de Centro, ofrece a sus 
usuarios un plan de formación a lo largo del curso académico. Este plan pretende informar y 
formar a los usuarios en el uso de los servicios y de los recursos de información. 
Los cursos que se han impartido son de tres tipos: 

* Cursos introductorios: dirigidos a estudiantes de nuevo ingreso, que tienen la 
finalidad de dar a conocer la Biblioteca de los respectivos Centros, sus principales 
servicios y recursos. 
* Cursos especializados destinados a estudiantes de primer, segundo y tercer ciclo cuya 
pretensión es informar y formar a los usuarios en los recursos de información (bases de 
datos, revistas electrónicas, catálogos, etc.). 
* Cursos a la carta, a demanda de grupos específicos de usuarios. 
Desde la página web de la Biblioteca se informa de los cursos que se imparten en cada 
Biblioteca de Centro, así como de su calendario de celebración. 

 
Formación Técnica Profesional 
 
El personal bibliotecario ha realizado acciones formativas sobre los siguientes recursos: 

- Oxford Referente Online 
- Revistas electrónicas de Sage 
- Web Knowledge 

 
Cooperación y Proyectos 
 

Como en años anteriores, la Biblioteca ha asistido a la Asamblea General de Rebiun (Red de 
Bibliotecas Universitarias Españolas), sectorial de la Conferencia de Rectores de las 
Universidades Españolas (CRUE). Dentro de esta Red, la Biblioteca ha colaborado en el Grupo 
de Trabajo de Patrimonio Bibliográfico. Además, desde la última Asamblea ha pasado a formar 
parte de la Línea Estratégica 1 “Impulsar la construcción de un nuevo modelo de biblioteca”, 
dentro del Plan Estratégico de Rebiun. 

Por otro lado, se continúa participando en las diferentes actividades del Consorcio de 
Bibliotecas Universitarias de Andalucía (CBUA): parametrización del sistema Inn-Reach, en los 
diferentes grupos de trabajo existentes dentro del mismo y en la adquisición consorciada de 
recursos de información. 

Otras actividades cooperativas han sido las desarrolladas con el Grupo de Usuarios de 
Innopac (GEUIN), con el C-17 (Asociación de Bibliotecas Biomédicas), con el Ibero American 
Science &Technology Education Consortium (ISTEC), organización compuesta por instituciones 
educativas y cuya meta es promover el acceso a la información científica y técnica y con 
CrossRef, asociación  que proporciona enlaces y accesos a recursos electrónicos. 

Finalmente, indicar que la Biblioteca Universitaria de Granada junto con otras Bibliotecas 
españolas, europeas y latinoamericanas ha obtenido de la Comisión Europea un Programa Alfa 
II sobre el Impacto de las nuevas tecnologías de la información y la comunicación en el rol de 
las bibliotecas universitarias y su vinculación con las innovaciones en las prácticas pedagógicas, 
para la formación de los ciudadanos en la Sociedad del Conocimiento. 
 
Equipamiento 
 
Se ha continuado renovando el equipamiento informático de las Bibliotecas de Centros. Las 
actuaciones más destacas en este apartado han sido: 

- La renovación de 38 equipos informáticos de uso público para la consulta de OPAC y 
recursos electrónicos de la Biblioteca. 
- La renovación de 11 equipos informáticos de gestión del personal de la Biblioteca. 
- La sustitución de 7 monitores por pantallas planas de 17 pulgadas. 
 

Extensión 
Como en años anteriores, la Biblioteca Universitaria ha participado con un stand en las 

Jornadas de Recepción del Estudiante de la UGR con la finalidad de dar a conocer a los nuevos 
estudiantes sus servicios y recursos. 
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Durante el último trimestre del año, una estudiante procedente de la Ecole Nationale 
Supérieure des Sciences de l’Information et des Bibliothèques (ENSSIB) de Villeurbanne 
(Francia) ha realizado prácticas formativas sobre fondo antiguo en la Biblioteca del Hospital 
Real. 

Finalmente, dos bibliotecarios de la Universidad de Granada han realizado acciones 
formativas con bibliotecarios de la Benemérita Universidad de Puebla de Méjico. 
 
Evaluación
 

A lo largo del año se ha terminado el proceso de evaluación de la Biblioteca Universitaria. De 
Febrero a Octubre se han llevado a cabo las tres fases del proceso: 

En Febrero, se remitió al Vicerrectorado de Planificación, Evaluación y Calidad Docente el 
Informe de Autoevaluación para su difusión entre la Comunidad Universitaria. En Mayo, se 
recibió la visita del Comité Externo de Evaluación y en el mes de Octubre se concluyó el 
Informe Final  de Evaluación. 

Este proceso ha permitido detectar los puntos fuertes y débiles de la Biblioteca y establecer 
el Plan de Mejora de la misma, que será uno de los objetivos de la Biblioteca el próximo año. 
Para ello, se ha firmado con el Vicerrectorado de Planificación, Evaluación y Calidad Docente el 
Contrato Programa para Acciones de Mejora del Servicio de Biblioteca. 
 
Publicaciones
 

Se ha editado el Anuario estadístico 2003 de la Biblioteca Universitaria, publicación que 
recoge las principales actividades desarrolladas y suministra datos sobre las mismas. 

Se ha editado y difundido un tríptico sobre la Biblioteca con la finalidad de informar a los 
usuarios de los servicios y recursos de la misma. 

Finalmente, se han actualizado los diferentes manuales operativos de la BUG. 
 
Exposiciones  
 
La Biblioteca ha colaborado con sus fondos en las siguientes exposiciones: 

- Perú, indígena y Virreinal. Las culturas del sol, organizada por la Sociedad Estatal para la 
Acción Cultural Exterior (SEACEX) y celebrada en el Museo Nacional d’Art de Catalunya de 
Barcelona, en la Biblioteca Nacional de España y en la National Geographic Society de 
Washington. 
- Filipinas. Puerta de Oriente. De Legazpi a Malaspina, organizada por la Sociedad Estatal 
para la Acción Cultural Exterior (SEACEX) y celebrada en el Museo de San Telmo de San 
Sebastián y en el Museo Nacional del Pueblo Filipino de Manila. 
- Tota Pulcra. El arte en la Iglesia de Málaga, organizada por la Consejería de Cultura de la 
Junta de Andalucía y el Obispado de Málaga y celebrada en Málaga. 

 
Por otro lado, indicar que dentro de las dependencias de la Biblioteca del Hospital Real, desde 
Noviembre 2004 a Enero 2005, se está celebrando la exposición Domus sapientiae: fondos 
bibliográficos de la Universidad de Granada en tiempos de Isabel la Católica. 
 

 
Comisión de Biblioteca 
 
Durante el período, y, presidida por el Vicerrector de Nuevas Tecnologías, la Comisión de la 
Biblioteca se ha reunido una vez. Los temas tratados han sido: 

- Informe del Vicerrector de Nuevas Tecnologías sobre el Servicio de Biblioteca. 
- Estudio y aprobación de la nueva Normativa de Préstamo. 
- Distribución del gasto para monografías y encuadernación por Centros. 
 

Objetivos para el 2005 
 
Los objetivos para el 2005 son: 

- Desarrollar el Plan de Mejora de la Biblioteca Universitaria. 
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- Desarrollar el catálogo de la Producción Científica de la UGR. 
- Gestión integrada de las tesis producidas en la UGR. 
- Incrementar los recursos de información electrónicos 
- Reconversión de fondos bibliográficos en la Facultad de Filosofía y Letras y en los 
Departamentos de la Facultad de Derecho. 
- Poner en funcionamiento el módulo de adquisiciones del sistema automatizado de la 
Biblioteca. 

 
 

Resumen de las principales magnitudes 
 

 2000 2001 2002 2003 2004 Evolución 2000-
2004 

Presupuesto BUG  2.163.644 2.226.149 2.448.640 2.693.640 2.828.322 +30.7% 
Gasto monografías 286.682,78 412.895,32 450.828,66 495.911,52 541.329,24 +98.5% 
Revistas 
electrónicas 
disponibles 

450 3.500 4.624 6.230 8.965 +1992% 

Bases de datos 
propias 

118 126 115 135 139 +17.8% 

Consultas 
WebOpac 

 1.049.725 1.358.433 2.254.300 2.143.029 +104.1% 

Préstamo a 
domicilio 

260.888 264.938 336.633 382.787 410.036 +57.1% 

 
 

 ARCHIVO UNIVERSITARIO 
 
Consultas 
 
En el período referido se han atendido a  567 usuarios,  que han realizado un total de 1.450 
consultas, lo que supone un aumento de 212 usuarios y 195 consultas con respecto al año 
pasado. A la Administración Universitaria se le han suministrado 19 expedientes administrativos 
y 176 expedientes académicos. 
 
Trabajos Técnicos 
 
Inventario de los fondos del Archivo Histórico 
 

- Como tarea continuada del Archivo, se sigue  con la reinventariación sistemática de su 
fondo.  
Se ha concluido la inventariación de los expedientes ingresados por la Facultad de 
Traducción e Interpretación correspondiente al extinto  Instituto de Idiomas, con un total de 
6.480.  
También se está reuniendo el fondo fotográfico  de la Universidad, contándose hasta ahora 
con  1.438  fotografías analizadas y escaneadas de un fondo que ya tiene unas dimensiones 
considerables, ya que existen muchas fotografías sin analizar de las que no podemos dar el 
número exacto, procedentes en su mayor parte del Gabinete de Protocolo y Relaciones 
Institucionales, Facultad de Derecho y Facultad de Farmacia. Igualmente nos han remitido 
fotografías el Gabinete de Comunicación, Edición e imagen y Prensa, como otro centro 
productor de este tipo de documentos y que prácticamente se encuentran todas escaneadas 
y analizadas, exceptuando parte de la última remisión.  
- Se ha proseguido con la introducción en el sistema informático de las placas fotográficas 
de vidrio correspondientes al legado de Paul Fallot, según una adaptación de la norma 
descriptiva ISAD(G) a este tipo de documentos, que asciende a un total de 1.157 de las 
cuales 1.134 incorporan la imagen escaneada. 
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- Se continua introduciendo en el sistema las Pruebas de Curso y los Expedientes de 
Bachiller  y se han incorporado a la base de datos correspondiente 130 reales cédulas y 
provisiones manuscritas e impresas. 
- Se  continua con la reorganización de la documentación del depósito de Atarfe. Está 
introducida en la base de datos correspondiente la documentación transferida, procedente 
de los distintos servicios y centros de las unidades administrativas que allí se ingresan y que 
asciende a un total de 2643 registros. Igualmente se está introduciendo en la citada base el 
inventario manual que existía de la documentación más antigua allí conservada, de forma 
que toda la documentación quede controlada. 
- A destacar la realización por parte de este Archivo Universitario de la organización y 
traslado de la documentación de la Escuela Normal de Magisterio de Granada que ascendía a 
un total de 671 cajas y 15 m. lineales de documentación en carpetas y archivadores. 
Tenemos que hacer constar la importancia que tiene la citada documentación para el estudio 
del mencionado magisterio. Hasta el momento, se han inventariado e incluido en las bases 
de datos correspondientes 169 libros y 287 cajas, que, entre otra documentación, contenían 
un total de 3.956 expedientes, que han sido indizados, lo que ha supuesto un aumento de 
240 cajas  con respecto al año anterior. Para la inventariación de este fondo hemos tenido 
que estudiar la historia del citado Magisterio y adecuar el cuadro de clasificación, 
incorporando los auxiliares nominales adecuados  para las distintas denominaciones de la 
institución. 
- Esta transferencia se enmarca dentro de los objetivos fijados por este  Archivo 
Universitario en cuanto a la recogida de la documentación antigua que aun se encuentra 
alojada en diferentes Facultades.  
- Se ha elaborado el Reglamento del Archivo Universitario, que se encuentra pendiente 
de aprobación. El reglamento constituye un instrumento esencial para  llevar a cabo las 
funciones que le son propias. 
- Se  ha reorganizado el Cuadro de Clasificación del Archivo encontrándose en su versión  
3.3 y se ha incluido en la página web, con la posibilidad de descarga en formato pdf. 
Actualmente se está trabajando en la actualización de la página web de este Archivo 
Universitario, que próximamente será publicada. 

 
Mecanización del inventario en fichas del Archivo Histórico 
 

Se ha continuado con esta tarea, alimentando las bases de datos creadas al efecto en 
Knosys. 

A la luz de los datos reseñados  se observa un aumento considerable de registros de la base 
de datos  de ARCHIVO, que pasa de 55.956 a 61.590, introduciéndose por tanto un total de 
5.634 nuevos registros. Igualmente sufren aumento las bases de datos de IMAGEN y CAJAS, 
pero en menor medida, pasando de 2.145  a 2.595 registros en la primera (450 nuevos 
registros),  y de 4.156 a 4.661 (505 nuevos registros) en la segunda, permaneciendo igual la 
base de dato de MATERIAL. De la misma forma, la base de datos Atarfe ha sufrido un 
incremento ya que ha pasado de 2.505 a 2.643  registros, lo que ha supuesto un aumento de 
138 nuevos registros. 
Para controlar las remisiones que ingresan en el Archivo y las consultas que se realizan en el 
mismo se siguen utilizando las  bases de datos, que facilitan su gestión. 
 
Catalogación de los fondos de la biblioteca auxiliar del Archivo:  
 
Actualmente, los fondos incluidos en el catálogo automatizado de la Biblioteca Universitaria, 
alcanzan los  839 volúmenes, quedando pendientes 113 por procesar.  
 
Transferencias:  

Se han realizado las remesas de documentación a este depósito desde el Registro General, 
Gabinete de Comunicación, Edición e Imagen. Prensa, Facultad de Farmacia, Sección de 
Títulos, Comisión de Doctorado, Departamento de Análisis Matemático, Centro de 
Instrumentación Científica, Servicio de Alumnos, Biblioteca del Hospital Real y Servicios 
Jurídicos.  
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Además de las citadas remisiones de documentación, este Archivo ha recibido la donación de 
los archivos personales de D. José Palanco, catedrático de esta Universidad, y la familia 
Burgos,  su familia política. 

 
 

 CENTRO DE SERVICIOS DE INFORMÁTICA Y REDES DE COMUNICACIONES 

El Centro de Servicios de Informática y Redes de Comunicaciones (CSIRC) de la 
Universidad de Granada es el Centro responsable de los proyectos informáticos de investigación 
técnica, desarrollo e innovación de ámbito centralizado y dirigido a toda la Comunidad 
Universitaria. En este sentido, todos los servicios informáticos y de redes de comunicación que 
proporciona van dirigidos a: alumnos, gestión administrativa de la Universidad, investigación 
científica, Biblioteca Universitaria y aulas de docencia. 

Además se encarga del mantenimiento y soporte de todas las infraestructuras 
informáticas centralizadas existentes tanto a nivel de redes de datos y redes telefónicas, 
ordenadores centralizados, tanto a nivel de investigación y gestión, las aplicaciones informáticas 
auto-desarrolladas dirigidas a la gestión administrativa de la Universidad y todos los 
ordenadores de aulas de docencia, Biblioteca Universitaria y de gestión administrativa (Servicios 
centralizados, secretarias de centros y secretarías de departamentos). Además da soporte a las 
empresas que mantienen dos aplicaciones informáticas comerciales: Sorolla e Innopac. 

Durante el año 2004 además del mantenimiento y soporte mencionado se han 
desarrollado una serie de proyectos:  

1.- Se ha actualizado toda la red de cableado estructurado de todos los Centros de la 
Universidad a infraestructuras modernas y acordes con las necesidades de los usuarios. Se han 
puesto en funcionamiento más de un millón de metros lineales de cables de cobre Cat5e. Hay 
que destacar que, en algunos casos las redes de cableado tenían más de 12 años de 
antigüedad. Esta nueva red de usuario permite llegar a velocidades 50 veces superior a las 
existentes anteriormente, en el acceso al núcleo de red informática de la universidad. En esta 
reforma se ha dotado a todas las clases teóricas de todos los Centros de una toma de red 
(conexión ADP) para el acceso a Internet del profesor durante las clases de docencia. 

2.- Para obtener el mejor aprovechamiento de la red de cableado mencionada, se ha 
dotado a todos los Centros Universitarios de nueva electrónica de red informática, pasando de 
concentradores ethernet compartidos por cada 10 usuarios a conmutadores ethernet en el que 
cada usuario dispone del máximo ancho de banda de acceso a la red. 

3.- Igualmente y en la misma línea de actuación sobre la red informática, se ha 
procedido a la mejora del núcleo de red (RedUGR) para pasar del ancho de banda existente de 
1Gbps a 10Gbps. 

4,- Se han desarrollado todos los proyectos de ingeniería para el despliegue el Campus 
Virtual Inalámbrico de la Universidad (CVI-UGR), para el acceso de ordenadores wifi a los 
recursos electrónicos de la Universidad e Internet. Hasta el momento éste existía tan solo en las 
bibliotecas universitarias y varias zonas comunes de 3 Centros. En la actualidad el despliegue 
de red inalámbrica alcanza al 70% de los espacios universitarios y se prevé que para final de 
2004 este completado el 100%. Información adicional está disponible en 
www.ugr.es/Informatica. Igualmente y en colaboración con RedIRIS se ha iniciado el diseño y 
estudio del Campus Virtual inalámbrico europeo, el cual permitirá que la comunidad 
universitaria granadina tenga acceso a los recursos de la red, desde otras instituciones de I+D 
europeas. 

5.- Se han puesto en funcionamiento 4 salas de videoconferencia a disposición de la 
Comunidad Universitaria. La sala Mágina con capacidad para 8 personas, sala Filabres para 10 
personas y sala Nevada para 22 personas en el Campus de Fuentenueva y la sala UNESCO con 
capacidad para 10 personas en el Campus Centro.  En todas ellas se dispone de  capacidades IP 
H.323 hasta 784Kbps / RDSI H.320 hasta 512Kbps, multiconferencia, audioconferencia, 
retroproyector inalámbrico, camara de documentos, grabación de videoconferencia en formatos 
AVI/WMV sobre soportes (DVD-R ,CD, Tarjetas SmartMedia, Compact-Flash, SDMC y memory 
stick), emisión de DVD por videoconferencia con voz en off del usuario y finalmente un 
ordenador con conexión a RedUGR.  
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6.- Se ha desarrollado y puesto en funcionamiento un proyecto piloto en explotación, 
sobre la red de la Universidad, de telefonía IP. Se han desplegado 100 teléfonos IP en 5 
Campus Universitarios. 

7.- En las aulas de informática universitaria, además del mantenimiento de los 2.650 
ordenadores distribuidos por las 94 aulas de informática existentes a principios de año (ver 
figura), estos recursos se han ampliado a lo largo del mismo en un 13% aproximadamente, 
llegando en la actualidad a 105 aulas de informática distribuidas por los 7 Campus 
universitarios con 3.013 ordenadores. Así mismo, se ha diseñado el proceso de migración de 
los sistemas operativos de los equipos a Windows xp y se ha ampliado la oferta de software 
docente en dichas aulas. Además se ha iniciado el estudio de creación de las aulas de docencia 
móvil. Con éstas, y  a través de ordenadores portátiles, se podrá realizar docencia práctica 
sobre la red informática, desde las aulas de docencia tradicional. 

 

 
 
8.- Se ha ampliado y actualizado la infraestructura de almacenamiento en la que se 

apoyan el resto de servicios universitarios: 
- Nueva capacidad de almacenamiento hasta alcanzar los 2.5 Terabytes, de los 

cuales 1.5 TB están destinados a docencia/investigación. 
(1 TB en 2003) 
- Los servidores intermedios del modelo mixto SAN/NAS han sido sustituidos por 

dos servidores Sun FIRE 480 capaces de soportar la carga actual demandada por 
las granjas de  computadoras de servicio.  
- Nuevo sistema de almacenamiento de respaldo (robot de backup) de doble 

unidad de grabación y hasta 20 cintas simultáneas con tecnología LTO2 capaz 
de almacenar 4 TeraBytes. (320 GigaBytes en 2003). 

9.- Se ha ampliado el número de granjas de servidores balanceados que actúan como 
frontales de los diferentes servicios de red y aplicación que oferta el Centro de Informática a la 
comunidad universitaria (correo electrónico, web institucional, acceso identificado, estafeta de 
mensajería, listas de distribución, entre otras), con objeto de soportar la totalidad de  
transacciones remotas que estos servicios generan.   

- Su número se ha ampliado hasta alcanzar 62 computadores en arquitectura  
distribuida con balanceo de carga (51 servidores en 2003). Igualmente se ha 
ampliado la capacidad de memoria de los equipos existentes.  
- Se ha actualizado el software de red (capa middleware), aplicación y sistema en 
todos ellos. 

10.- Con objeto de mantener una infraestructura de cálculo intensivo que soporte las 
necesidades de procesamiento de cálculo científico-técnico que demandan los diferentes grupos 
de investigación de la Universidad de Granada, se ha ampliado el Servicio de Cálculo Intensivo 
duplicando la potencia del principal supercomputador universitario. 

- Se ha procedido a la migración del computador Origin 3400 SGI/MIPS con 32 
procesadores y 32 Gbytes de memoria a un Origin 3800 que dispone de 64 
procesdores y 64 Gbytes de memoria RAM en una arquitectura de memoria 
compartida que facilita la programación y utilización de aplicaciones científicas a los 
investigadores. (32 procesadores y 32 Gbytes en 2003). 

195 
 



UNIVERSIDAD DE GRANADA  MEMORIA DE GESTIÓN  2004 

- El actual servicio se ha completado con un nuevo servidor de cálculo Sun FIRE 
880 con 8 procesadores y 16 Gbytes de memoria en plataforma SPARC. 
- Potencia de Cálculo: 
70 GigaFlops (Highly Parallel Computing LINPACK) (32 GigaFlops en 2003) 

- Estadísticas de uso: 
8.214 trabajos de investigación procesados. (9.688 trabajos en 2003)  
Nota: el nº de trabajos procesados disminuye porque al poder abrir más hebras 
por proceso, no es necesario reenviarlo tantas veces. 
226.964  horas de CPU consumidas (9.456 días de CPU/año).  
(184.919 horas  / 7.705 días CPU/año  en 2003) 

11.- Se ha puesto en funcionamiento el nuevo modelo de mensajería institucional. 
Debido a las especiales características de la Universidad de Granada con  miles de usuarios, ha 
sido necesario desarrollar una nueva arquitectura de servidores en red y de software base que 
soportase los miles de mensajes de correo electrónico procesados diariamente. 

Esta nueva arquitectura esta basada en un modelo distribuido y balanceado de 
servidores diseñados para trabajar en alta disponibilidad las 24 horas de día, 7 días a la 
semana. 

La nueva arquitectura de servidores incluye: 
- 3 nuevos computadores balanceados de encaminamiento primario 
Internet/RedUGR  (2 en 2003) 
- 8 nuevos computadores balanceados para procesamiento final de correo 
entrante POP/IMAP. (1 compartiendo servicios en 2003) 
- 3 nuevos computadores balanceados para procesamiento final de correo 
saliente SMTP. (1 compartiendo servicios en 2003) 
- 3 servidores mixtos de correo entrante/saliente (alumnos) (1 en 2003) 
- 1 servidor tetraprocesador para procesamiento y distribución de listas de 
distribución. (1 compartiendo servicios en 2003) 
La nueva arquitectura software incluye: 
- Migración de los antiguos buzones electrónicos de formato “mailbox” a formato 
“maildir” para compatibilizarlos con un modelo de mensajería distribuido  y 
conectado a una red de almacenamiento. 
- Sustitución de los programas que soportan los protocolos POP, IMAP por nuevo 
software capaz de leer buzones “maildir” 
- Sustitución de los programas encargados del buzoneo local por nuevos 
programas capaces de almacenar los mensajes en formato “maildir” 

12.- Nuevo servicio WEBMAIL. Se ha procedido a sustituir los antiguos programas que 
soportaban el servicio Webmail universitario por un nuevo producto más funcional y adaptado 
al nuevo modelo distribuido de estafetas. 

13.- Nuevo Servicio AntiSPAM. Como complemento a los filtros antivirus instalados en 
las estafetas primarias de encaminamiento de correo electrónico hemos migrado todo el 
software de análisis de contenidos para completarlo con un filtro AntiSPAM. Este filtro 
etiquetará el “Asunto/Subject” de los  correos electrónicos no deseados que entran en UGR  
identificándolos con la palabra “SPAM”; de esta forma el usuario podrá utilizar los mecanismos 
disponibles en su programa de correo electrónico para borrarlos o clasificarlos en carpetas 
auxiliares, liberando así su buzón de entrada. 

 
Las estadísticas de uso de estos últimos servicios son: 
 

28.166.609 de mensajes electrónicos/año  procesados. (14.358.322 en 2003). 
6.720.287 de virus/año filtrados. (852.952 en 2003)  

Nota: un mensaje electrónico puede incluir varios ficheros con virus. El número anterior 
representa el nº de ficheros con virus, NO el número de correos electrónicos que 
contenían virus. 

1.720.546 correos etiquetados como SPAM en octubre del 2004 de un total de 
3.543.008 mensajes procesados.  

Nota: No existen datos de meses anteriores ya que este servicio se acaba de poner en 
funcionamiento en el mes de Septiembre. 
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14.- En cuanto al servicio de hospedaje web universitario, se ha ampliado el servicio 
World Wide Web que la Universidad ofrece a sus usuarios con la posibilidad de programación 
dinámica de páginas web en PHP y acceso remoto a bases de datos MySQL. 

15.- Ampliación del servicio que se ofrece a la comunidad universitaria ante los 
incidentes de seguridad informática con origen/destino RedUGR.  

- Nuevos procedimientos para mejorar la seguridad de la red universitaria, 
mediante medidas  preactivas que faciliten la detección temprana de incidentes de 
seguridad: 
- Análisis Forense Informático:  
Con objeto de mejorar nuestros conocimientos sobre atraques a equipos 
informáticos hemos participado en el primer reto nacional de análisis forense 
organizado por la red académica nacional de I+D (RedIRIS).  
La resolución final elaborada por la comisión de evaluación situaba a 3 miembros 
de la Universidad de Granada entre los 10 primeros clasificados. 
- Estadísticas de incidentes: 

- Incidentes graves con gusanos: 137 (32 en 2003). 
- Accesos a cuentas privilegiadas en sistemas: 128 (8 en 2003). 
- Ataques de denegación de servicio: 3 (1 en 2003). 
- Uso no autorizado de software y material multimedia: 43 (5 en 2003). 
- Otros: 6 (7 en 2003). 

 
Se ha realizado una reestructuración eléctrica completa de la sala de ordenadores del 

Centro de Informática ubicados en la sala central del edificio Mecenas. 
En cuanto al equipamiento informático que da soporte a la gestión administrativa de la 

Universidad, se han puesto en funcionamiento dos nuevos ordenadores SunFire 880 con con un 
total de 16 procesadores UltraSparc III. Estos dan soporte al proceso de Automatricula y proyecto 
SICA. Además, se han realizado las operaciones de mantenimiento necesarias para el 
funcionamiento de las aplicaciones informáticas de gestión, en 17 sistemas informáticos.  

Se ha producido la migración del servicio de autentificación y ficheros de los servidores 
Novell que dan servicio a los usuarios de la red de gestión administrativa, a un nuevo y 
centralizado servidor de mayor potencia.  

En total, existen mas de 1.190 usuarios registrados en el dominio ADMINISTRACION. 
Por ordenadores, el número total de ordenadores conectados a la red Administrativa es de 
1167, de los cuales 706 usan el sistema operativo Windows 98SE, y 461 usan Windows 95. 

Se ha hecho un esfuerzo por centralizar la ayuda al usuario a traves del sistema GIA y 
el telefono 36000. Se han solucionado 1083 incidencias, de ellas 1059 en el mismo día. 

Se ha continuado con el sistema de pre-instalación del S.O. que permite entregar al 
usuario un ordenador realmente “plug-and-play” ya que el usuario solo tiene que conectarlo a 
la red y empezar a usarlo inmediatamente.  

Como apoyo al PDI, se han organizado e impartido 47 seminarios divulgativos de 
servicios informáticos existentes en la Universidad y a disposición de los mismo.  

En cuanto a la gestión de conexiones de red a RedUGR, se han gestionado 662 
actuaciones consistentes en traslados de dependencias del usuario dentro de un mismo 
Centro, traslados (migraciones) hacia un Centro diferente y finalmente un número de 
conexiones de nueva creación. 438 actuaciones han correspondido a usuarios PDI. 
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Se han gestionado 260 nuevas peticiones de equipos informáticos completos para 
usuarios de la red de gestión de la Universidad.  
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Adicionalmente se han efectuado 118 actuaciones de modificación, en este tipo de 

equipos, del hardware de que disponían. 
Se han puesto en funcionamiento 7 cabinas de información al estudiante 

(ordenador+red informática+teléfono) en 7 Centros Universitarios: F. Ciencias, F. Ciencias 
Políticas y Sociología, F. Bellas Artes, F. Económicas y Empresariales, F. de Filosofía y Letras , F. 
Ciencias Educación y Edif. Politécnico. 

Puesta en funcionamiento del sistema de seguridad de las dependencias de informática 
en el edificio Mecenas, a través de un equipo grabador, conectado a la red de la universidad y 8 
cámaras de video vigilancia. 

A nivel de Administración de Bases de Datos corporativas, se han realizado 24 
operaciones de diseño, creación, configuración o traslado de una base de datos.  

Resolución de 1320 incidencias de base de datos, mediante intervención manual. 
Diseño, programación y activación de 20 alertas adicionales de base de datos y mejora del 
sistema de alertas.  

Se han realizando 1.100 intervenciones en operaciones de alta/baja de usuarios, 
esquemas o permisos de acceso a las bases de datos institucionales. Diseño de un nuevo 
sistema de seguridad de bases de datos y aplicaciones. Configuración y puesta en marcha del 
mecanismo de limitación del intento de acceso reiterado no autorizado en todas las bases de 
datos de gestión. Diseño e implementación de un sistema avanzado de auditoria de base de 
datos, con reducción al 5% del espacio en disco necesario. 

Realización de 36 sesiones de recuperación de programas, datos o bases de datos 
de explotación perdidos o deteriorados en los sistemas informáticos existentes.  

En estos temas de bases de datos mencionados, en las siguiente dos gráficas se 
muestra el número de sesiones que establecen los usuarios de la universidad, por meses, sobre 
las mismas, así como una evolución del crecimiento de dichas bases de datos: 

 
 

Número total de sesiones establecidas en todas las BD Corporativas de UGR
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En el ámbito del desarrollo de software informático se han desarrollado una serie de 

nuevos proyectos:  
Se ha desarrollado la aplicación para introducción de actas de primer y segundo ciclo 

por Web con calificaciones numéricas y gestión de las mismas en secretaria.  Se han registrado 
77,000 accesos desde web y 18,000 preactas generadas. 

Se ha adaptado los programa informáticos de la impresión de las cartas de pago a 
impresoras láser evitando el uso de papel autocopiativo. Se han generado mas de 60,000 
cartas de pago de servicios universitarios y mas de 150,000 de matricula. 

Se han creado distintas utilidades en el software de gestión de alumnos SIGA para 
ayuda a la gestión de las secretarias de los centros en relación con los alumnos que se auto 
matriculan (control de fechas de caducidad del titulo de familia numerosa, becarios, 
presentación de documentación, etc). En este apartado, se han realizado los cambios oportunos 
para dar entrada a usuarios de centros adscritos, en concreto la Escuela Universitaria de 
Enfermería de Ceuta. 

Se ha ampliado la aplicación informática de gestión de becas intercambio 
Erasmus/Seneca. 

Se ha remodelación de la aplicación informática de automatricula del curso anterior 
mejorando su eficiencia y presentación. Se han registrado 23,000 alumnos auto 
matriculados y 300,000 accesos.  

Se ha desarrollado la pagina wed de autorización a la confección de tarjeta 
universitaria. Se han autorizado 3,000 usuarios. 

Se ha adaptado la aplicación de Títulos  según peticiones de la Sección de Títulos,  para 
facilitar los tratamientos y comunicaciones con los centros.  

Se han mejorado los programas informáticos de la sección de Becas Propias, 
Doctorado, consulta de notas de Selectividad y la de consulta de expediente de primer y 
segundo ciclo y de doctorado. En esas últimas, se han realizado 1,000,000 consultas. 

Se ha mejorado el Tablón Docente universitario, accesible a través de acceso 
identificado, con nuevas funcionalidades como la subida de ficheros desde el cliente al servidor. 
En un mes de implantación de han puesto 1,500 mensajes. 

Se ha diseñado, desarrollado y puesto en funcionamiento la aplicación informática de 
gestión de móviles corporativos. 

Se ha desarrollado y puesto en producción la aplicación informática para la guía de 
evaluación de servicios universitarios del secretariado de evaluación de la calidad docente  

Se ha mejorado la aplicación informática existente, en modo texto, a la versión 
Windows de gestión de las elecciones generales al claustro universitario. 

Se ha ampliado la aplicación informática del secretariado de formación del profesorado 
con la gestión de las nominas del profesorado, gestión de duplicados del titulo, mantenimiento 
de campos clave y la puesta en marcha de la aplicación en los campus de Ceuta y Melilla. 

Se ha realizado el análisis, desarrollo e implementación de la aplicación informática del 
Vicerrectorado de Relaciones con la Empresa y Plan Estratégico para la elaboración y recogida 
de datos de las encuestas del plan estratégico de la universidad, vía Internet. 
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Se ha realizado el análisis, desarrollo e implementación Web, de la segunda fase de la 
aplicación del secretariado de evaluación de la calidad docente, encaminada a permitir la 
recogida por Internet de los datos que no existen en las bases de la universidad. 

En la aplicación de “Acceso Identificado” Institucional se han efectuado las siguiente 
operaciones: 

 Habilitación de acceso a personal externo ligadas con la Universidad de Granada ( 
p.e. personal de institutos,...etc). 

 Habilitación de acceso a empresas externas ligadas con la Universidad de Granada. 
 Desarrollo de la infraestructura necesaria para la aplicación web de actas. 
 Aplicación web para la realización de inscripciones en cursos organizados por el 

C.E.P.A.D., así como la consulta de la totalidad de cursos ofertados. Así mismo la confección de 
la tarjeta deportiva cuando el usuario que quiere inscribirse, aún no la posee. 

 Aplicación para la solicitud vía web de las ayudas de ópticas, visitas guiadas, pólizas 
de accidentes, anticipos, campus deportivos,...etc. También se ha habilitado la consulta on-line 
de cualquier ayuda solicitada en el G.A.S. (independientemente de que haya sido realizada o no 
vía web), así como la obtención de los justificantes en soporte pdf, que puedan solicitarse, de 
las ayudas mencionadas. 

 Nueva opción, desde la que puede solicitarse la consulta y la obtención en formato 
pdf, de cualquier nómina (no complementaria), ya devengada, y determinar si se quiere seguir 
percibiendo el justificante en papel o no. De la misma manera puede obtenerse la certificación 
oportuna para la cumplimentación del I.R.P.F. correspondiente al ejercicio 2003. 

 
En la aplicación informática del Gabinete de Acción Social, se ha incluido:   
 Desarrollo del algoritmo necesario para el sorteo y adjudicación de las plazas dentro 

de las ayudas denominadas “visitas guiadas”. 
 Desarrollo de una nueva ayuda, denominada Óptica. 
 Desarrollo de una nueva ayuda para conexiones a Internet. 
 Registro de entrada/salida, así como la automatización del registro. 
 Hay que reseñar que el 50% de los programas de ayudas, ya pueden solicitarse via 

web, y que el 80% de las solicitudes se han realizado via web. 
 
En la aplicación informática del Servicio de Deportes se ha incluido: 
 Automatización y coordinación   con las Ayudas que otorga el G.A.S. para la 

realización de las actividades que organiza el C.E.P.A.D., pudiendo solicitar subvenciones o 
ayudas desde la misma sección de deportes , en el mismo momento de la inscripción en la 
actividad afectada. 

 Realización de una serie de controles y estadísticas de las inscripciones realizadas 
vía web, o en las dependencias del C.E.P.A.D. 

 Introducción del concepto Antiguo Alumno  en el proceso de inscripción, con las 
ventajas que ello puede implicar. 

 Introducción de tres periodos distintos de inscripción para cada curso,  para poder 
inscribir a los colectivos – antiguos alumnos, - comunidad universitaria o – resto de personal,  
en periodos distintos si así se estima oportuno. 

 Descuentos familiares aplicables a algunos cursos, siempre que haya otros 
miembros de la unidad familiar matriculados. 

 Mejora en la captura de datos personales en altas de usuarios deportivos. 
 Procesos de cierre y apertura de curso deportivo. 

 
En cuanto a las aplicaciones informáticas de la Sección de Habilitación  y Seguridad 

Social: 
 Reforma del módulo de gestión de los anticipos que concede el G.A.S., para 

mejorar su eficacia. 
 Adecuación de la impresión de cheques a una nueva impresora.ç 
 Aplicación para el control y gestión de las bajas por enfermedad, así como   los 

listarios necesarios y oportunos que sirven de apoyo para el control de la percepción del plus de 
modernidad. 

 Modificación del impreso I.R.P.F correspondiente a las percepciones de 2003, para 
su adecuación a las nuevas exigencias. 
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En cuanto a las aplicaciones informáticas del V. de Ordenación Académica: 
 Mejoras en las peticiones de infraestructuras. 
 Cambio en la forma de acceso a la aplicación, por parte de Centros y 

departamentos (antes se hacía con un único usuario para todos los centros, y un único usuario 
para todos los dptos). De forma que cada usuario de centro o dpto, se deberá identificar con su 
dni, y accederá si se le ha autorizado previamente. 

 Posibilidad de acceder como distintos usuarios dentro del mismo centro y dpto, 
siempre después de haberse identificado la persona. 

 Puesta a punto y mejora del programa de Proyecciones de plantilla docente. 
 
En cuanto a las aplicaciones informáticas de la Sección de Personal: 
 Adaptación del programa de concursos de personal laboral a nuevos varemos y 

exigencias. 
 Realización de los procesos necesarios para la remisión de los datos solicitados por 

la U.C.U.A para la adjudicación del complemento autonómico para el P.D.I, así como la inclusión 
en nómina de los tramos reconocidos y remitidos a nuestra universidad por parte de U.C.U.A. 

 Preparación de nuevo modelo V, para contratación de personal LOU 
 
En cuanto a las aplicaciones informáticas de Censos: se ha reformado y adaptado 

programa software para la generación de censos para la Junta de Centro, para Consejo de 
departamento y para el Claustro, de manera que se ajusten a las nuevas exigencias, así como 
los listados necesarios. 

Para terminar, hay que indicar que se han realizado todas las operaciones de 
mantenimiento y soporte de las 27 centralitas telefónicas existentes en la Universidad y que 
dan soporte a los 4500 teléfonos en funcionamiento. Adicionalmente se han realizado el 
soporte, gestión y mantenimiento de los más de 600 terminales telefónicos móviles que están 
disponibles por usuarios universitarios. 

 
CENTRO DE SERVICIOS DE INFORMATICA Y REDES DE COMUNICACIONES (CSIRC)                Dic 2003
Relación de proyectos y el desarrollo anual de los mismos 2000 2001 2002 2003 TOTAL 
Presupuesto gestionado y gastado por el CSIRC 2,2M Eu 3M Eu 5,5M Eu 6,1M Eu   
Nº de Ordenadores en Aulas en UGR 1227 1485 1844 2690 2690 
Nº de Aulas en UGR 57 64 72 95 95 
% incremento de ordenadores en Aulas respecto año anterior - 25% 21% 46%   
Nº de Alumnos por Ordenador en RedUGR 46 38 30 22 21 
Nº de Nodos totales aprox. en UGR 6000 8000 9400 12000 12.000 
Nº de ordenadores portátiles en CVI-UGR 0 0 50 250 300 
Nº ordenadores portátiles en RedUGR nuevos - - 150 1044 1194 
Nº de Bibliotecas en CVI-UGR 0 0 5 17 22 
Nº de Megas de Almacenamiento en Red, por Investigador 2M 10M 20M 200M   
Nº de Aulas de Docencia Tradicional con Acceso a Internet 0 38 52 94 184 
Convenios/Acuerdos gestionados por CSIRC con Empresas 1 1 3 6 11 
Presentaciones/Colaboraciones en Congresos Nacionales 1 1 3 3 8 
Adaptación Aplicaciones a Euro - X - -   
Desarrollo Aplicación Distrito Abierto - X - -   
Aplicación de Nóminas Universitaria - X - -   
Preinscripción CAP vía Internet - X - -   
Centros de UGR con Automatricula por Internet 0 0 3 Todos   
Sistema de Acceso a Recursos Electrónicos - X - -   
Red Gigabit Ethernet - X - -   
Desarrollo del Servicio de Supercomputación - X X X   
Mejora Ancho de Banda hacia Internet de UGR 8Mbps 18Mbps 34Mbps 155Mbps 155Mbps
Líneas de Tele-Acceso (Tarifa Plana) a UGR 1500 0 500 0 2000 
Proyecto de Telefonía por Internet - - - X   
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 SECRETARIADO DE TECNOLOGÍAS PARA APOYO A LA DOCENCIA-CENTRO DE 
ENSEÑANZAS VIRTUALES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 
 
 
El Secretariado de Tecnologías para Apoyo a la Docencia (STAD) se creó en Febrero de 2001, 
integrado en el Vicerrectorado de Servicios a la Comunidad Universitaria, con el propósito de 
gestionar las actividades de enseñanza virtual que se llevaran a cabo en la Universidad de 
Granada. Este Secretariado presentaba varias funciones principales: 

- Implantar planes de formación del profesorado de la Universidad en el campo de las 
Nuevas Tecnologías, con formación a distintos niveles. 
- Apoyar al desarrollo de materiales didácticos en Internet, así como a la puesta en práctica 
del modelo educativo virtual, en las enseñanzas regladas y no regladas. 
- Gestionar las relaciones internacionales de e-Learning con organismos como el Grupo 
Coimbra, que incluye una “task force” (grupo de trabajo) en el tema, la Comunidad Europea 
o redes específicas como EUNITE. 
- Promover la creación de un Centro específico que gestionará estas actividades en un futuro 
cercano. 

En la actualidad, asume las funciones de Secretariado, integrado en el Vicerrectorado de 
Nuevas Tecnologías, y de Centro de Enseñanzas Virtuales (CEVUG), a través de un convenio 
con la Fundación Empresa-Universidad de Granada. 
 
 
Actividades realizadas en el año 2004 
 
Cursos y Acciones Formativas 
 
Organización de los Cursos de Formación Tecnológica del Profesorado de la Universidad de 
Granada:  

- Se ha continuado con el plan de formación tecnológica al profesorado de nuestra 
Universidad, que comenzó en el curso académico 2001-02, y que en el año 2004 ha estado 
compuesto por cursos con cuatro niveles distintos: 

Primer nivel: Introducción a la informática (introducción a Windows, correo electrónico 
y ftp). 20 horas en modalidad presencial. Realizado en Enero de 2004 por 50 
profesores. 
Segundo nivel: Word, PowerPoint, HTML básico y Generador de Cursos. 20 horas en 
modalidad presencial. Realizado en Febrero y Marzo de 2004 por 50 profesores. 
Tercer nivel: Diseño instructivo de materiales didácticos. 50 horas en modalidad 
semipresencial (42 horas virtuales y 8 presenciales). Realizado en dos ediciones entre 
Mayo y Julio por 255 profesores. 
Cuarto nivel: Dreamweaver, hojas de estilo y optimización de imágenes. 20 horas en 
modalidad presencial. Realizado en Junio y Julio de 2004 por 90 profesores y en 
Septiembre por 67 más. 

- Durante el año 2004, 512 docentes de la Universidad de Granada siguieron los cursos del 
STAD, con lo que el número de profesores con formación tecnológica y metodológica en el 
uso de las Nuevas Tecnologías en su docencia y en la generación de contenidos para 
docencia virtual ha aumentado muy significativamente. 

 
Nueva Edición del Plan de Virtualización de Asignaturas para el curso 2004-05: Actividad 
realizada en colaboración con el Vicerrectorado de Ordenación Académica. El Segundo Plan 
LiCEvI (curso 2003-04) concluyó con la impartición semi-presencial (con un mínimo de un 25% 
de docencia presencial) de 10 asignaturas, 9 en modalidad semipresencial y 1 completamente 
virtual para Ceuta y Melilla. La primera impartición de estas 10 asignaturas junto con la nueva 
impartición de las 7 asignaturas que se virtualizaron en el Primer Plan ha redundado en un total 
de 812 alumnos realizando asignaturas virtuales regladas durante el curso 2003-04. 
El PVA 2004-05 ha comenzado en Mayo de 2004 con la concesión de 6 proyectos de 
virtualización de asignaturas de libre configuración virtual, 2 de ellas en Ceuta y Melilla, y 8 de 
asignaturas optativas, novedad en esta convocatoria. Para promocionarlo, el STAD-CEVUG 
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organizó dos jornadas de presentación en Abril de 2004, en las que profesores que ya habían 
impartido asignaturas semipresenciales explicaron su experiencia. La evaluación externa la está 
realizando la Universidad de Sevilla. En este primer cuatrimestre del curso 2004-05, se están 
impartiendo ya las nuevas asignaturas planificadas para este cuatrimestre: 2 asignaturas de 
libre configuración y 4 optativas que, junto con las asignaturas de los dos planes anteriores que 
también están siendo impartidas en este momento, están siendo cursadas por 524 alumnos. 
  
Nueva Edición de la modalidad semipresencial del Curso de Adaptación Pedagógica de la 
Universidad de Granada: Por tercer año consecutivo, el STAD ha trabajado con el Secretariado 
de Formación del Profesorado, del Vicerrectorado de Planificación, Calidad y Evaluación 
Docente, para ofertar tres materias teórico-prácticas comunes obligatorias de los cursos 
necesarios para la obtención del CAP en modalidad semipresencial. Unos 180 estudiantes las 
cursaron en la convocatoria extraordinaria de Febrero y Marzo de 2004, y 320 las están 
realizando en la ordinaria de Noviembre de 2004. Este año, como novedad, se imparte una 
nueva asignatura de Inglés. 
 
Nueva edición del Máster virtual en Antropología y Genética Forense, y de las acciones 
formativas asociadas: El Máster constituye un curso de postgrado de 500 horas de duración que 
ha sido producido por el STAD-CEVUG y que se imparte durante un año integramente a través 
de Internet. Está dirigido por los profesores José Antonio Lorente y Miguel Botella y gestionado 
por la Fundación Empresa-Universidad de Granada. Este año se está desarrollando la segunda 
edición del Máster y del Experto en Antropología, así como la primera del Experto en Genética 
Forense, siendo realizadas por un total de 27 alumnos (14 españoles y 13 iberoamericanos). 
Además, se han lanzado dos cursos cortos de 70 horas virtuales asociados, Técnicas 
Antropológicas de Identificación Humana e Investigación de la Paternidad mediante Análisis de 
ADN, que están siendo cursados por 17 y 28 alumnos, respectivamente. 
 
Creación del Curso de especialización en Creación de Contenidos y Tutorización en Entonos de 
Enseñanza Virtual: Curso de 100 horas virtuales desarrollado e impartido íntegramente por 
personal técnico del STAD-CEVUG que persigue una formación integral, metodológica y 
tecnológica, en el área de la Enseñanza Virtual. La primera edición se impartió del 1 de Marzo al 
16 de Mayo de 2004, siendo realizada por 48 alumnos. La segunda se está realizando del 2 de 
Noviembre de 2004 al 21 de Enero de 2005, siendo realizada por 31 nuevos alumnos. 
 
Creación del Curso de Formación de postgrado en Protección y Experimentación Animal para 
investigadores en Ciencias Biomédicas. CATEGORÍA B: Curso semipresencial de 65 horas (53 
virtuales y 12 presenciales de prácticas de laboratorio) para formar a personal que realice o 
supervise experimentos con animales de laboratorio según la normativa de la Federación de 
Sociedades Europeas de la Ciencia del Animal de Laboratorio (FELASA). Está dirigido por D. 
Jesús Martín Zúñiga, del Centro de Instrumentación Científica de la Universidad de Granada, y 
cuenta con la colaboración del ICLAS (Internacional Council for Laboratory Animal Science). Fue 
impartido entre el 1 de Abril y el 22 de Mayo de 2004 y cursado por 13 alumnos. 
 
Realización de Cursos Virtuales sobre “Enseñanza a través de Internet. Diseño Instructivo de 
Materiales Docentes” para las Universidades de Alcalá y Carlos III de Madrid: A lo largo del año 
2004, el STAD ha impartido tres cursos semipresenciales al profesorado de las Universidades de 
Alcalá y Carlos III de Madrid sobre la preparación de materiales didácticos para la Web, el 
manejo de entornos virtuales de aprendizaje y la tutorización virtual, que pretende formar a 
futuros autores de contenidos y tutores de cursos y asignaturas virtuales. El programa del curso 
de Alcalá está compuesto por 80 horas (16 presenciales y 64 virtuales) y se han impartido dos 
ediciones en Febrero-Mayo de 2004 (280 alumnos) y Octubre-Diciembre de 2004 (actualmente 
en realización por 146 alumnos más). El de la Carlos III comprende 18 horas y lo han realizado 
26 alumnos en el mes de Noviembre de 2004. 
 
Realización de un Curso semipresencial para el personal de Caja Granada: Durante el mes de 
Noviembre de 2004, el personal del STAD-CEVUG ha impartido un curso semipresencial de 24 
horas de duración a 26 técnicos informáticos de Caja Granada sobre lenguajes de Internet, 
HTML y XML. 
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Proyectos Nacionales e Internacionales sobre Enseñanza Virtual 
 

- Concesión de un proyecto coordinado entre las unidades de enseñanza virtual de las 
Universidades Andaluzas para establecer mecanismos de control de la calidad de la 
Enseñanza Virtual: Financiado por la Unidad de Calidad de las Universidades Andaluzas 
(UCUA) con el objetivo de establecer una metodología de evaluación de la calidad de la 
enseñanza virtual y del uso de las Nuevas Tecnologías en la docencia universitaria. Integra a 
siete de las diez Universidades Andaluzas y se realiza entre el 2 de Diciembre de 2003 y el 
10 de Diciembre de 2004. Está coordinado por el Director del STAD-CEVUG de la Universidad 
de Granada y los Directores de las Unidades de Enseñanza Virtual de las Universidades de 
Cádiz y Huelva. 
- Proyecto InterReg MAEM-MEMA (Master in Euro-Mediterranean Affairs (http://www.maem-
mema.org/): Financiado por la Comunidad Europea, cuenta con la participación de diversas 
regiones autónomas y otras tantas Universidades de la región mediterránea con el objetivo 
de diseñar de un máster internacional en estudios mediterráneos. El STAD-CEVUG interviene 
en el comité GE2 de desarrollo tecnológico y enseñanza virtual, y es actualmente uno de los 
candidatos a la coordinación de los módulos virtuales de dicho máster. 
- Concesión de 3 proyectos europeos del eLearning Programme 2004: El STAD-CEVUG es 
miembro de tres proyectos, MASSIVE, REVE y VICTORIOUS, financiados por la Comunidad 
Europea que han sido recientemente concedidos en el marco del Programa eLearning de la 
Dirección General de Educación y Cultura de la Comisión. Los tres proyectos presentan una 
temática similar, la consultoría entre Universidades para la implantación de las Nuevas 
Tecnologías y la Enseñanza Virtual en la docencia universitaria. La Universidad de Granada, 
a través del STAD-CEVUG, es el coordinador del MASSIVE, mientras que participa como 
socio en el REVE (coordinado por la Asociación EuroPACE) y VICTORIOUS (coordinado por el 
Grupo Coimbra). 
- Alianza estratégica EUNITE: Consocio compuesto por ocho Universidades Europeas para la 
creación de un campus virtual común (http://www.eunite-online.org/). Las actividades 
realizadas este año han sido la participación en la composición definitiva del Memorandum of 
Understanding, que regula la colaboración entre las ocho Universidades, a cuya firma 
procedieron los Rectores de dichas Universidades el 14 de Junio de 2004 en Helsinki; y la 
organización de la “Virtual Erasmus Week”, semana de actividades presenciales, vía Internet 
y vía videoconferencia para la promoción de esta nueva modalidad del programa Erasmus, 
en Marzo de 2004. 

 
Análisis del trabajo realizado en 2004 y acciones previstas para 2005 
 
A la vista de la actividad realizada, resumida en las páginas anteriores, consideramos cubiertos 
prácticamente todos los objetivos que se plantearon para el año 2004 y señalamos con 
satisfacción que se han realizado también varios que no se planificaron en su momento, como 
la creación de dos nuevos cursos virtuales de especialización asociados al Máster Virtual en 
Antropología y Genética Forense, la impartición de cursos virtuales al profesorado de la 
Universidad Carlos III de Madrid y al personal de Caja Granada, o la creación de una nueva 
asignatura semipresencial para el CAP Virtual. Además, se han formado 312 profesores de la 
Universidad de Granada más de los 200 planificados. 
 
En lo que respecta a proyectos futuros, nos planteamos los siguientes para el año 2005: 

- Organización de nuevas ediciones de los cursos de formación tecnológica del profesorado 
de nuestra Universidad, con la estructura en cuatro niveles actual, con el objetivo de formar 
a 200 profesores. 
- Convocatoria de un nuevo Plan de Virtualización de Asignaturas para el curso académico 
2005-06, incluyendo la posibilidad de ofertar asignaturas para los Campus de Ceuta y Melilla 
basadas en una metodología docente completamente virtual. 
- Oferta de nuevas ediciones de los cursos virtuales existentes: Máster virtual en 
Antropología y Genética Forense y expertos y cursos de especialización asociados, curso 
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virtual de Experimentación con Animales de Laboratorio y curso virtual sobre los 
Fundamentos de la Enseñanza Virtual. 
- Creación de nuevos cursos virtuales: un curso virtual de especialización en Técnicas 
Criminalísticas, un Master Virtual en Nutrición y un curso virtual en Ofimática, directamente 
por el STAD-CEVUG, y dos Masters Virtuales en Biotecnología y Recursos Humanos en 
colaboración con la empresa Campus ESEA (Grupo Tadel) . 
- Oferta de nuevas ediciones del curso semipresencial “Enseñanza a través de Internet. 
Diseño Instructivo de Materiales Docentes” para el profesorado de otras Universidades. 
- Participación en proyectos nacionales e internacionales en el área de la Enseñanza Virtual. 

 
Análisis del trabajo realizado en el cuatrienio 2001-2004 
 
En primer lugar, creemos que la tarea más importante que se ha realizado en estos cuatro años 
ha sido la creación y la consolidación de una estructura estable en la Universidad de Granada 
para la gestión de la formación virtual y el uso de las Nuevas Tecnologías en la docencia. Antes 
de la creación del STAD, no existía ninguna unidad centralizada de este tipo en nuestra 
Universidad. Hoy, cuatro años después, el STAD-CEVUG dispone de personal técnico propio 
especializado en estas tareas, ha establecido un programa exitoso de formación tecnológica y 
metodológica para el profesorado de la Universidad de Granada, ha implantado programas de 
virtualización de docencia reglada, ha creado cursos virtuales de postgrado con el profesorado 
de nuestra Universidad y ha participado en un numero importante de proyectos nacionales y, 
sobre todo, internacionales en el área. 
 
A modo de resumen, analizaremos el trabajo realizado en las distintas áreas relacionadas con el 
STAD-CEVUG a lo largo del cuatrienio pasado y proporcionaremos algunas cifras para poder 
reflejar adecuadamente la evolución que se ha producido: 
 

- Formación del profesorado: Se ha pasado de un programa de formación compuesto por un 
único curso, meramente tecnológico, de 20 horas presenciales, en el año 2000, a un 
programa formativo metodológico y tecnológico, compuesto por 4 niveles consecutivos, con 
un total de 110 horas, impartido presencial y virtualmente, y ofertado cíclicamente cada 
curso académico. En lo que respecta a las cifras, se ha evolucionado de los 270 profesores 
formados en los años 1999 (100 profesores) y 2000 (170 profesores), a los 1170 nuevos 
profesores formados por el STAD-CEVUG en este cuatrienio. 
Igualmente, el STAD-CEVUG ha impartido cursos semipresenciales de formación al 
profesorado de otras Universidades, con el consiguiente beneficio económico, lo que no 
había ocurrido en el pasado. En concreto, se ha trabajado con las Universidades de Alcalá, 
Almería, Carlos III de Madrid y Jaén, formando a un total de 1022 profesores (576, 180, 26 
y 240, respectivamente). 
- Docencia reglada virtual: Antes de la creación del STAD, no existía docencia virtual reglada 
en la Universidad de Granada. Como mucho, se había impartido algún curso piloto en los 
proyectos internacionales de enseñanza a distancia. En estos cuatro años, se han 
virtualizado 31 asignaturas de distintas carreras (8 optativas y 23 de libre configuración 
específica), 4 asignaturas de la modalidad semipresencial del CAP y 2 asignaturas de libre 
configuración específica en el marco del Consorcio EUNITE. 
- Docencia de postgrado virtual: Del mismo modo, hasta el año 2002 no existieron cursos 
virtuales de postgrado en la Universidad de Granada. En este momento, el STAD-CEVUG ha 
ofertado varias ediciones de 1 Máster Virtual, 2 Expertos Virtuales y 4 Cursos de 
Especialización, y tiene muchos otros en preparación.  
- Formación específica a entidades externas: Tampoco se había desarrollado formación 
virtual específica para entidades externas a la Universidad de Granada antes de la creación 
del STAD. En 2002, se impartió un curso virtual de 30 horas a 14 mandos del MADOC, 
mientras que en 2004 se ha realizado un programa semipresencial de 24 horas de duración 
para 26 técnicos de Caja Granada. 
- Número total de cursos y alumnos virtuales: En resumen, el STAD-CEVUG ha organizado 
69 cursos virtuales en estos cuatro años (7 en 2002, 21 en 2003 y 41 en 2004), en los que 
han participado 4115 alumnos virtuales (214 en 2002, 1132 en 2003 y 2769 en 2004). 
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- Relaciones Internacionales: Por último, el STAD-CEVUG también ha tenido un participación 
activa en el plano internacional a lo largo de estos cuatro años. Además de trabajar en el 
Consorcio EUNITE y en la Task Force de eLearning del Grupo Coimbra, se ha seguido 
participando como socio en proyectos internacionales. De los 4 proyectos internacionales del 
área de la enseñanza virtual en los que había intervenido la Universidad de Granada entre 
1995 y 2000, se ha pasado a participar en 6 en este cuatrienio, coordinando uno de ellos 
financiado por la Comunidad Europea y organizando 2 Congresos Internacionales (El 
Undécimo Congreso Internacional de la Asociación Europea EDEN (European Distance 
Education Network) en Junio de 2002 y el Congreso International Conference on Networked 
e-learning for European Universities (ICNE) en Noviembre de 2003). 

 
Las tres gráficas siguientes representan la evolución de los distintos parámetros relacionados 
con el STAD-CEVUG a lo largo de los últimos cuatro años. A modo de referencia, se muestran 
los datos del año 2000, año inmediatamente anterior a la creación del STAD: 

 
Número de profesores de la UGR formados vs Cursos Tecnológicos 

 
Número de cursos virtuales ofertados por la Universidad de Granada 

 
Número total de alumnos virtuales de la Universidad de Granada 
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 SERVICIO DE DEPORTES  
 
Cursos  
 
En el curso académico 2003-2004 se ha programado desde el Servicio de Deportes los 
siguientes cursos que detallamos a continuación con el índice de participación  de deportistas 
universitarios. 

Estadísticas cursos realizados: 

BLOQUE INSCRITOS CURSOS 
REALIZADOS 

Total CURSOS GENERALES  1433 109 
Total CURSOS DE PISCINA  3205 120 
Total CURSOS DE MONTAÑA  544 56 
Total general 5182 285 
 

Porcentajes estadísticos de los cursos realizados: 

Porcentaje Inscritos por Bloque

28%

62%

10%

Total CURSOS GENERALES 
Total CURSOS DE PISCINA 
Total CURSOS DE MONTAÑA 

 
Porcentaje Cursos Organizados por Áreas

38%

42%

20%

Total CURSOS GENERALES 
Total CURSOS DE PISCINA 
Total CURSOS DE MONTAÑA 

 
Estadísticas de los cursos realizados, agrupado por cursos: 

NOMBRE DEL CURSO INSCRITOS CURSOS 
OFERTADOS 

Total ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 15 2
Total ACUAGYM 67 3
Total AERÓBIC 116 6
Total BÁDMINTON 39 3
Total CURSO DE ESCALADA EN ROCA 12 1
Total CURSO DE ESQUI ALPINO 145 10
Total CURSO DE ESQUÍ DE FONDO 1 1
Total CURSO DE ESQUI DE MONTAÑA 9 1
Total CURSO DE MONTAÑISMO INVERNAL 18 1
Total CURSO DE SNOWBOARD 41 8
Total CURSO DE SOCORRISMO ACUATICO 11 3
Total CURSO MATRONATACIÓN VERANO 25 4
Total CURSOS PISCINA ADULTOS NIVELES 1998 57
Total CURSOS PISCINA ADULTOS VERANO  107 10
Total CURSOS PISCINA INFANTILES NIVELES  512 14
Total CURSOS PISCINA INFANTILES VERANO  145 10

207 
 



UNIVERSIDAD DE GRANADA  MEMORIA DE GESTIÓN  2004 

Total DANZA AFRICANA  46 3
Total DANZA DEL VIENTRE  28 6
Total DESCENSO DE BARRANCOS  24 3
Total E. ACTIVIDADES ACUÁTICAS  23 3
Total E.E. NATACIÓN WATERPOLO  65 3
Total ESCUELA DE TENIS - JUNIOR  47 3
Total ESCUELA DE TENIS - MINITENIS  128 3
Total ESCUELA DE TENIS INFANTIL  314 3
Total ESGRIMA 24 6
Total FITNESS 11 6
Total GAC-ESTIRAMIENTOS  70 6
Total GIM-JAZZ  1 2
Total GOLF 6 6
Total MATRONATACIÓN 73 6
Total MEDITACIÓN 27 3
Total PADEL 92 12
Total RECORRIDOS ALTA MONTAÑA 8 1
Total RECORRIDOS BAJA MONTAÑA 18 1
Total RECORRIDOS DE BAJA 22 1
Total RECORRIDOS DE BAJA MONTAÑA 30 1
Total RECORRIDOS DE MEDIA MONTAÑA EN PRIMAVERA 2 1
Total RECORRIDOS ESQUI DE MONTAÑA 7 1
Total SALIDA AL ALTO ATLAS EN MARRUECOS 48 1
Total SALIDA ALTA MONTAÑA  33 4
Total SALIDA BAJA MONTAÑA 1º CICLO  73 14
Total SALIDA ESQUI MONTAÑA  6 4
Total SALIDA INTEGRAL DE LOS 3000 11 1
Total SALSA 109 6
Total TAICHÍ 75 6
Total TENIS INICIACIÓN I  23 4
Total TENIS INICIACIÓN II  30 5
Total TENIS PERFECCIONAMIENTO  17 3
Total TERAPIA ACUATICA  213 6
Total TERAPIA ACUÁTICA VERANO  33 4
Total TIRO CON ARCO  22 3
Total VIAJE A LOS TRES VALLES 36 1
Total VYAYAM 0 3
Total YOGA 126 6
Total general 5182 285
 
Tarjeta deportiva
 
Estos datos han sido obtenidos a partir de la aplicación informática del Servicio de Deportes. 
Hasta ahora los datos se realizaban en base a estimaciones que se realizaban en función de las 
actividades. Es por ello que muchos deportistas que se cuantificaban de forma doble. 

 
Estadísticas tarjetas deportivas por tipos: 

TIPO DE TARJETA DEPORTIVA MUJERES VARONES TOTAL 
ASOCIADOS 7 23 30 
COMPETICIONES 325 1086 1411 
GENERAL 2091 3245 5336 
JOVEN 205 269 474 
POSTGRADUADO 171 163 334 
SIN FICHA 510 273 783 
Totales 3309 5059 8368 

 
Porcentajes tarjetas deportivas por sexos: 
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42%

58%

MUJER
VARON

 
Porcentajes tarjetas deportivas por tipos: 

 

Porcentajes por Tipo de Tarjeta Deportiva

0,36% 16,86%

63,77%

5,66%
3,99%

9,36%
ASOCIADOS
COMPETICIONES
GENERAL
JOVEN
POSTGRADUADO
SIN FICHA

 
 
Competiciones 
 
En el curso académico 2003-2004 se han celebrado los siguientes trofeos: 
 Trofeo Rector, Trofeo Promoción y Trofeo Colegios Mayores 
 
La participación en estos distintos trofeos ha sido la siguiente: 
 

TROFEO Participacion (personas) 
TROFEO RECTOR 2361 
TROFEO PROMOCIÓN 1220 
TROFEO COLEGIOS MAYORES 676 
Total 4257 

 

Participación

23611220

676 TROFEO RECTOR

TROFEO PROMOCIÓN

TROFEO COLEGIOS MAYORES

 
Trofeo Rector 

 
DEPORTE Partidos Masculinos Partidos Femeninos Total 

BALONCESTO 55 39 94
BALONMANO 33 0 33
FÚTBOL 55 0 55
FÚTBOL SALA 75 39 114
RUGBY 19 0 19
VOLEIBOL 39 55 94
Total 276 133 409
 
Han participado un total de 2361 deportistas. 
Además de los deportes de equipo se han organizado competiciones individuales en los 
siguientes deportes: ajedrez, badminton, bicicleta de montaña, tenis y tenis de mesa. 
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Trofeo Promoción 
 

DEPORTE Partidos Masculinos 
PADEL 10 
FÚTBOL 70 
BALONCESTO 49 
FÚTBOL SALA 151 
Total 280 

 
Han participado un total de 1220 deportistas. 
 
Trofeo Colegios 
 

DEPORTE Partidos Masculinos Partidos Femeninos Total 
BALONCESTO 22 11 33 
BALONMANO 11 0 11 

FÚTBOL 22 0 22 
FÚTBOL SALA 22 11 33 

VOLEIBOL 22 16 38 
Total 99 38 137 

 
Han participado un total de 676 deportistas. 
 
Instalaciones 
 
Campus de Cartuja 

 
Las instalaciones de pádel existentes fueron remodeladas y transformadas en pistas de 
pádel de césped artificial, realizándose también modificaciones en el alumbrado y vallado de 
las citadas instalaciones. Podemos considerar que tras esta reforma hemos dotado a este 
espacio deportivo de unas instalaciones mucho más actuales y modernas. Todo ello se ha 
realizado con cargo al presupuesto del Servicio de Deportes. 

 
Campus de Fuentenueva 
 

Igualmente se informó al Vicerrectorado de Infraestructuras desperfectos importantes en la 
instalación de la piscina y en colaboración con este Vicerrectorado, se han realizado las 
reformas necesarias para la puesta en funcionamiento de la piscina en la temporada de 
verano e invierno. 
En cuanto al campo de fútbol, después de estar inutilizado para el uso durante casi un año 
ha sido reformado y  puede ser disfrutado de nuevo por la Comunidad Universitaria en muy 
buenas condiciones. 

 
Zona Náutica Universitaria (Pantano del Cubillas) 

 
Respecto a esta zona continuamos en la misma situación que en el curso anterior y 
esperamos que finalmente se inicien las obras. 

 
Club Deportivo Universidad 
 
 

 
EQUIPOS 

 
CATEGORÍA 

 
JUGADORES 

 

 
PARTIDOS 

 
TÉCNICOS 

 
CLASIFICACIÓN 

VOLEIBOL 
FEMENINO 

SUPERLIGA 13 32 6 7º  

VOLEIBOL 
MASCULINO 

SUPERLIGA 
 

14 26 4 9º 

VOLEIBOL 
FEMENINO 

1ª NACIONAL 12 20 3 2º 
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VOLEIBOL 
MASCULINO 

1ª ANDALUZA 12 18 2 6º 

VOLEIBOL 
FEMENINO 

JUVENIL 12 12 2 5º 

VOLEIBOL 
FEMENINO 

CADETE 12 14 2 6º 

VOLEIBOL 
FEMENINO 

INFANTIL 12 14 2 5º 

BALONMANO 
MASCULINO 

DIVISION  HONOR B 16 30 6 13º 

BALONMANO 
MASCULINO 

JUVENIL 
2ª Territorial 

15 12 3 1º (Ascienden a 1ª 
Terriorial) 

WATERPOLO 
MASCULINO 

1ª ANDALUZA 19 14 4 4º  

WATERPOLO 
FEMENINO 

1ª ANDALUZA 17 6 3 3º 

RUGBY 
MASCULINO 

1ª DIVISIÓN 30 18 3 7º 

RUGBY 
MASCULINO 

2ª REGIONAL 
ANDALUZA 

27 6 2 2º 

RUGBY 
MASCULINO 

JUVENIL 22 6 2 3º 

RUGBY 
MASCULINO 

CADETE 22 16 2 3º 

RUGBY 
MASCULINO 

INFANTIL 28 16 2 Concentraciones 

TOTALES - 283 260 48 - 
 

Porcentaje de particiación por sexos - Deportistas CDU

72%

28%

Hombres
Mujeres

 
Comparativa de participación en las actividades 2000 – 2004 
 
Hasta el curso 2002 todos los  datos de los que se disponían en el Servicio de Deportes, 
estaban basados en estimaciones sobre los datos de inscripciones, equipos y actividades. Tras 
el proceso de informatización de este servicio, los datos con los que se cuentan son 
extremadamente más fiables, habiendo siendo extraídos de las bases de datos de las que 
dispone el Servicio de Informática en relación a este Servicio. Es por ello existen diferencias en 
los resultados dado que anteriormente se cuantificaban los mismos participantes como dobles si 
realizaban actividades diferentes. 
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Participantes en Cursos
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10 
Vicerrectorado de Relaciones con la Empresa y Plan Estratégico 

 
 

 ESTRUCTURA  
 

El Vicerrectorado de Relaciones con la Empresa y Plan Estratégico se creó en enero del 2004 
tras las últimas elecciones a Rector. Como su propia denominación indica, este Vicerrectorado 
tiene dos grandes cometidos. Uno, fortalecer las relaciones con la empresa de forma que el 
servicio público universitario, y en particular la formación y la investigación, también tenga una 
adecuada conexión con los agentes económicos. Dos, elaborar el plan estratégico de la 
Universidad de Granada. En definitiva, este Vicerrectorado aspira a mejorar las relaciones entre 
la Universidad y la empresa y a la elaboración del plan estratégico con la ayuda y colaboración 
de la comunidad universitaria, de las empresas y de los demás agentes sociales. 
Desde el punto de vista funcional se estructura en dos grandes áreas: la Fundación Empresa-
Universidad y el Secretariado del Plan Estratégico. La primera, se vincula con el vicerrectorado 
desde el pasado mes de enero, juega un papel destacado a la hora de favorecer el 
conocimiento y la comunicación entre el mundo universitario y empresarial. La segunda tiene 
como responsabilidad el impulsar y coordinar la realización del Plan Estratégico de la 
Universidad de Granada. 
 

VICERRECTORADO DE RELACIONES CON LA EMPRESA
Y PLAN ESTRATÉGICO

Secretariado del 
Plan Estratégico

Gerencia

Contratación Servicios
informáticos

Administración y
finanzas Marketing

Innovación Formación y 
Empleo

Fundación 
Empresa-Universidad

Director del 
Secretariado

 
Figura 1.1. Estructura organizativa del vicerrectorado 

 
 FUNDACIÓN EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA 

 
La Fundación Empresa Universidad de Granada ha visto modificada su estructura funcional en el 
año 2004, con su vinculación al Vicerrectorado de Relaciones con la Empresa y Plan Estratégico. 
Este cambio supone para la Fundación una mayor integración en la comunidad universitaria, así 
como un elemento de respaldo a la hora de interactuar con los diversos agentes del entorno 
socioeconómico granadino. Junto a esta modificación, se produjo el relevo en la Gerencia de la 
Fundación, siendo nombrado D. José Manuel Aguayo Moral nuevo Director-Gerente. 
La entidad, a lo largo del 2004, ha continuado realizando las actividades que la han 
caracterizado en los últimos años, es decir, por una parte, organización y gestión de acciones 
formativas destinadas a alumnos, titulados y profesionales y, por otra, la gestión y transferencia 
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de innovación a través de contratos de investigación entre profesores de la Universidad de 
Granada y entidades públicas y privadas. Estas actividades se han visto complementadas con el 
desarrollo de un plan experimental para la inserción de desempleados y el inicio de un plan de 
actuación ordinario de tres años de duración con el objetivo de fortalecer la Oficina de 
Transferencia de Resultados de Investigación de la Fundación. 
Cabe señalar que todas estas actividades se desarrollan en el marco de una política de calidad y 
respeto al medio ambiente que busca la satisfacción de los usuarios, como demuestra el hecho 
del mantenimiento y recertificación del sistema de gestión de calidad y medio ambiente según 
las normas ISO 9001:2000 e ISO 14001:1996. 
Otro elemento destacable y que permite un mayor conocimiento y agilidad de los servicios es la 
Web de la entidad que ha aumentado progresivamente el número de visitas desde que se 
habilitó en 2001, superando las 33.500 a lo largo del 2004, lo que significa que se ha 
multiplicado por tres con respecto al año 2002 el número de usuarios que ha accedido a la 
misma. 
A continuación se detallan las actividades llevadas a cabo en 2004 en las diversas áreas de la 
Fundación, comparándolas con las ejecutadas en años anteriores. 
 

Formación y Empleo 
 

Las acciones desarrolladas en materia de formación y empleo en el año 2004 han 
perseguido dos objetivos fundamentales, la consolidación del posicionamiento y actividad de 
la Fundación en este escenario y la diversificación de sus actuaciones, permitiendo el 
crecimiento de la misma.  
Como consecuencia de lo anterior, se ha buscado enfatizar la imagen de la Fundación como 
entidad de referencia en el desarrollo de acciones formativas complementarias a la 
formación del estudiante y titulado universitario. Para conseguir este objetivo, se ha 
pretendido dar continuidad a las líneas de colaboración promovidas con distintas facultades, 
departamentos, centros universitarios y entidades externas. La intención última es la de 
consolidar a corto plazo una oferta formativa continua en la que, a través de cursos de corta 
duración, el alumno pueda encontrar un complemento con un matiz más orientado al 
mercado laboral. 
Así mismo, se han desarrollado los convenios de colaboración suscritos con entidades tanto 
del ámbito universitario como de carácter externo. En este sentido, es necesario recalcar por 
su importancia los cursos organizados en colaboración con el Centro de Enseñanzas 
Virtuales de la Universidad de Granada (CEVUG), línea de actividad que está permitiendo 
posicionar a la Fundación en el escenario de la formación virtual con una oferta cada vez 
más importante y de carácter multidisciplinar.  
De igual forma, la Fundación ha impulsado, dentro del marco de colaboración existente con 
el Centro de Formación Continua de la Universidad de Granada, la celebración de nuevas 
ediciones de un total de ocho cursos y master que forman parte de la oferta de dicho 
centro, asumiendo la gestión económica y administrativa de los mismos. Así, destacan la 
nueva edición del Master en Dirección Bancaria y Finanzas celebrado en colaboración con la 
Caja Rural de Granada y los cursos impulsados con la Escuela Internacional de Protocolo. 
Además, en el año 2004 la Fundación ha asumido la gestión de la V Edición del Experto en 
Gestión de Empresas de Economía Social, título propio de la Universidad de Granada 
subvencionado por la Confederación de Entidades para la Economía Social de Andalucía 
(CEPES).  
El presente año ha supuesto el inicio de la ejecución del convenio de colaboración suscrito 
entre la Fundación y la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de 
Granada. Como consecuencia del mismo, la Fundación se involucra como colaboradora en 
los cursos impartidos en el Aula Permanente de Ciencias de la Salud de Mojácar, lo que 
supone un total de 53 cursos y 5.800 alumnos. 
Por último y respecto a lo que a las actividades de empleo se refiere, la Fundación ha 
ejecutado en colaboración con las Fundaciones de Cádiz, Córdoba y Almería un proyecto de 
inserción laboral de desempleados. El programa, que fue concedido por el Instituto Nacional 
de Empleo a la Red Española de Fundaciones Universidad Empresa (RED FUE), ha planteado 
el objetivo de atender a 150 individuos fomentando la inserción laboral de 53 personas. Con 
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el objetivo de mejorar la empleabilidad de los individuos integrados en el programa, se han 
promovido acciones formativas dirigidas a mejorar la capacitación de los participantes. 

 

ACCIONES FORMATIVAS EN EL AÑO 2004 

Tipo de Acción Nº 
Acciones % Nº Alumnos % Nº  

Horas 
% Media 

(alumnos por 
acción) 

Centro de Formación Continua 8 5,7 175 1,9 4.290 27,4 21,9 

Cursos Organizados / gestionados con entidades 
externas 13 9,2 523 5,9 2.502 16 40,2 

Con la Univ. Granada 80 56,7 7.034 79,6 4.056 25,9 87,9 Organizados / gestionados 
en la sede de la 
Fundación en Granada Organización propia 5 3,5 369 4,2 105 0,7 73,8 

Dirección General de 
las Administraciones 
Públicas  

12 8,6 235 2,7 300 1,9 19,6 

INEM  3 2,2 45 0,4 702 4,4 15,0 

Organizados / gestionados 
en la sede de la 
Fundación en Melilla 

PROMESA 16 11,4 291 3,2 3.635 23,2 18,2 

Congresos y Jornadas Organizados / gestionados 
con entidades externas 3 2 173 2,0 55 0,4 57,7 

Formación interna 1 0,7 6 0,1 5 0,1 6 

TOTAL 141 100 8.841 100 15.650 100 62,7 

Figura 2.1. Acciones Formativas gestionadas por la Fundación en el año 2004 
 
 

ACTIVIDAD GESTIONADA EN GRANADA 

ACCIONES Y CURSOS GESTIONADOS. AÑO 2004 

Entidad Colaboradora NOMBRE DE LA ACCIÓN Horas Alumnos Nº 
acciones 

CURSOS GESTIONADOS CON EL CENTRO DE FORMACION CONTINUA DE LA 
UNIVERSIDAD DE GRANADA 4.290 175 8 

Confederación de entidades  
para la Economía social de Andalucía   

Experto en Gestión de Empresas de Economía Social 
** 400 15 1 

Escuela Internacional de Protocolo Graduado universitario en protocolo y relaciones 
institucionales  (3 cursos)** 2.040 (680x3) 106 3 

Caja Rural de Granada  II Master en dirección bancaria y finanzas* 614 26 1 
Caja Rural de Granada  III Master en dirección bancaria y finanzas ** 598 24 1 
Caja Rural de Granada  I Experto en Dirección Bancaria ** 384 2 1 
Caja Rural de Granada  I Experto en Finanzas ** 254 2 1 
CURSOS GESTIONADOS/ORGANIZADOS CON ENTIDADES EXTERNAS 2.502 523 13 
Medical Dynamics  Curso de especialización en farmacovigilancia  140 120 1 

Colegio Oficial de Biólogos de Andalucía Redacción de Proyectos de Biología - Competencia 
del Biólogo** 

120 
(60x2) 76 2 

CEMCI. Diputación de Granada Cooperación al Desarrollo y soluciones de bajo coste 40 80 1 
CAMPOLIVA - FERMASA Jornadas técnicas sobre el mundo del aceite. 12 58 1 
Academia Platón  Herramientas CAD para dibujo en 2D y 3D 60 12 1 
Sociedad de Sexología  
Al-Garaia VIII  Master en Sexología Clínica y de la Salud **  540 11 1 

Sociedad de Sexología  
Al-Garaia VII Master en Sexología Clínica y de la Salud * 540 3 1 

Centro de Formación Comuniquémonos Curso lengua de signos 125 horas 2004/2005 ** 125 70 1 
Centro de Formación Comuniquémonos Curso lengua de signos 250 horas 2004/2005 ** 250 16 1 

Centro de Formación Comuniquémonos Curso superior de traducción e interpretación de 
lengua de signos 300 horas 2004/2005 ** 300 9 1 
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Centro de Formación Comuniquémonos Lengua de signos* 250 33 1 
Centro de Formación Comuniquémonos Lengua de signos* 125 35 1 
CURSOS GESTIONADOS / ORGANIZADOS CON LA UNIVERSIDAD DE GRANADA  4.056 7.034 80 
Aula Permanente de Ciencias de la 
Salud de Mojácar Cursos de Ciencias de la Salud  1.325 

( 53x25) 5.800 53 

Departamento de Ingeniería Química  Recuperación y reciclado de materiales  
en el ambiente urbano y rural  30 69 1 

Instituto del Agua  Técnicas de Biotratamiento aplicadas a la 
Reutilización de Residuos  30 59 1 

Asociación de alumnos  
Sectorial de Alumnos de 5º Biología  Introducción a la Antropología  40 20 1 

Decanato de la Facultad de Ciencias  La Cordillera Bético-Rifeña 20 90 1 
Departamento de Antropología Social  Iniciación al Flamenco 30 29 1 
 
Área de Ingeniería de  la Construcción 
de la Escuela  
Técnica de Caminos 
 

Tecnología del Hormigón 40 84 1 

Departamento  de Historia y 
Arqueología 

 
III Reunión de Trabajo sobre Aprovisionamiento de 
Recursos Abióticos en la Prehistoria  

20 54 1 

Grupo de Investigación  
FQM 297. Departamento de Química 
Analítica   

II Jornadas Electroforesis Capilar 6 84 1 

Departamento de Organización de 
Empresas 

 
El reto de comunicarse en el mundo de la empresa: 
Vías para la exteriorización  de las propias ideas y 
capacidades. 

100 
(20x5) 322 5 

Departamento de Organización de 
Empresas 

 
Dirigir hacia la excelencia empresarial  
 

60 
(20x3) 191 3 

Colegio Mayor Isabel la Católica Curso-Taller de Pintura Urbana: Graffiti. 1ª Edición 20 24 1 
CEVUG I Master en antropología y genética forense*  510 45 1 
CEVUG I Experto en antropología*   310 8 1 
CEVUG II Master en antropología y genética forense 510 19 1 
CEVUG II Experto en antropología  310 5 1 
CEVUG I Experto en genética forense    290 3 1 

CEVUG Protección y Experimentación Animal para 
Experimentadores en Ciencias Biomédicas  65 13 1 

CEVUG Especialización en Creación de Contenidos y 
Tutorización 100 40 1 

CEVUG II Curso en Especialización en Creación de 
Contenidos y Tutorización ** 100 28 1 

CEVUG Curso de especialización en investigación de la 
paternidad mediante análisis de ADN 70 30 1 

CEVUG Curso de especialización en técnicas antropológicas 
de identificación humana 70 17 1 

CURSOS ORGANIZADOS POR LA FUNDACIÓN  105 369 5 

FEUGR (Granada) La Selección de Personal: Técnicas de Selección por 
Competencias  Profesionales 

60 
(20x3) 60 3 

FEUGR (Granada) La Lucha por la Supervivencia 20 147 1 
FEUGR (Granada) Avance de la farmacoterapia en el sistema endocrino. 25 162 1 
CONGRESOS Y JORNADAS GESTIONADOS CON ENTIDADES EXTERNAS 55 173 3 
Departamento de Organización de 
Empresas Gronen Work-shop 20 48 1 

Red FUE IV  Jornadas de difusión de medidas de apoyo a la 
innovación en las empresas 5 100 1 

Departamento Biología Animal y 
Ecología Reunión de CYTEC 30 25 1 

FORMACIÓN INTERNA DE LA FUNDACIÓN     
FEUGR (Granada) Curso de Primeros Auxilios  5 6 1 

Figura 2.2 Acciones Formativas gestionadas por la Fundación en Granada en el año 2004 
* Cursos iniciados en el año 2003 cuya actividad académica o económica ha continuado en el año 2004 
** Cursos iniciados en el año 2004 cuya actividad académica o económica continuará en el año 2004 
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ACTIVIDAD GESTIONADA EN MELILLA  

ACCIONES Y CURSOS GESTIONADOS. AÑO 2004 

Entidad Colaboradora NOMBRE DE LA ACCIÓN Horas Alumnos Nº 
acciones 

CURSOS PROMOVIDOS POR FUNDACIÓN EN EL MARCO DE PROGRAMAS DEL INEM 702 45 3 
INEM  Ofimática 134 15 1 
INEM  Financiación de empresas 169 15 1 
INEM  Formador ocupacional 399 15 1 
CURSOS PROMOVIDOS POR FUNDACIÓN EN COLABORACIÓN CON LA DIRECCIÓN 
GENERAL DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS   300 235 12 

DGAP Régimen jurídico de las administraciones publicas y del 
procedimiento administrativo común 25 20 1 

DGAP Procedimiento sancionador 15 20 1 
DGAP Recursos administrativos 15 20 1 
DGAP Pantallas de visualización de datos 20 20 1 
DGAP Protección de datos 15 20 1 
DGAP Sistema operativo Linux 30 15 1 
DGAP Procedimiento administrativo básico: administración local 30 20 1 
DGAP Contratación administrativa 30 20 1 
DGAP Contabilidad publica 30 20 1 
DGAP La administración turística 30 20 1 
DGAP Derecho urbanístico registral y gestión administrativa financiera 30 20 1 
DGAP Régimen económico fiscal de la ciudad autónoma de Melilla 30 20 1 
CURSOS ORGANIZADOS POR LA FUNDACIÓN PROMOVIDAS POR PROMESA   3.635 291 16 

PROMESA     OPEA ( Acciones de Información y Orientación Profesional y 
búsqueda activa de empleo)  1.400 70 1 

PROMESA      Programador de aplicaciones informáticas 400 15 1 
PROMESA   Empleado de oficina II 410 15 1 
PROMESA   Gestión informática de pymes 300 15 1 
PROMESA   Gestión informática de pymes 300 15 1 
PROMESA   Gestión de la calidad para empresarios 30 15 1 
PROMESA   Prevención de riesgos laborales 25 15 1 
PROMESA   Prevención de riesgos laborales 25 15 1 
PROMESA   Prevención de riesgos laborales 25 15 1 
PROMESA   Calidad y atención al cliente en la construcción 20 11 1 

PROMESA   Calidad y atención al cliente en servicios 
(comercio) 25 15 1 

PROMESA   Calidad y atención al cliente en servicios 25 15 1 
PROMESA   Técnicas de ventas en el pequeño comercio 1º ed 25 15 1 
PROMESA   Gestión de compras  25 15 1 
PROMESA   Gestión informática de pymes 300 15 1 
PROMESA   Gestión informática de pymes 300 15 1 

Figura 2.3 Acciones Formativas gestionadas por la Fundación en Melilla en el año 2004 
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Figura 2.4 Evolución del número de acciones formativas. 2001-2004 
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Figura 2.5 Evolución del número de alumnos y horas impartidas. 2001-2004 

 
Innovación 
 
El objetivo fundamental de esta actividad es la promoción del desarrollo tecnológico, a 
través de la puesta en marcha de actuaciones concretas que pretenden difundir y transferir 
los resultados de investigación logrados en la Universidad de Granada. Con ello se persigue 
potenciar la transferencia de conocimientos especializados a las empresas y mejorar su 
capacidad competitiva. 
De esta forma, una de las principales líneas de trabajo la constituye la gestión de contratos 
de investigación suscritos por los profesores, grupos de investigación, departamentos o 
institutos de la Universidad de Granada con entidades públicas o privadas, asumiendo su 
gestión económico-administrativa. 
En 2004, a fecha de 15 de Noviembre (todos los datos aportados a continuación referentes 
al año 2004 son hasta esta fecha), se han suscrito un total de 142 contratos, de los cuales el 
44% son de I+D+i y el 56% restante corresponden a asistencias técnicas. Estos contratos 
suponen un importe total de 1.951.683 €. Estas cuantías económicas se distribuyen entre los 
de I+D+i y los de asistencias técnicas de forma inversa al número de contratos, con un 68% 
y un 32%, respectivamente. 
El volumen total facturado en 2004 por los contratos de investigación asciende a 2.954.620 
€. Esta facturación hace referencia a todos los contratos de investigación gestionados por la 
Fundación en el presente ejercicio, es decir, tanto los suscritos en 2004 como los celebrados 
en años anteriores pero que han seguido desplegando efectos económicos. 
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Por número de contratos, en 2004 los principales sectores de actividad a los que se vinculan 
han sido la Ingeniería y Construcción (23% del total), Economía, Finanzas y Mercado (13%) 
y Química y Farmacia (12%). Por volumen contratado destacan Química y Farmacia (16% 
del total), Ingeniería y Construcción (14%) y Recursos Naturales (10%). 
Si se hace una distribución por estamentos universitarios (departamentos, grupos de 
investigación e institutos), por número de contratos suscritos destacan el departamento de 
Ingeniería Civil (12% del total), el de Bioquímica y Biología Molecular (7%) y el de 
Construcciones Arquitectónicas (6%). 
En cuanto al tipo de entidades con las que se suscriben estos contratos, el 65% han sido 
con entidades privadas, representando un 70% del importe total de contratación. El 89% de 
estas entidades privadas son empresas que ha invertido un total de 1.252.340 €. Las 
entidades públicas han supuesto un 23% de los contratos y un 30% de importe total. Entre 
estas entidades públicas, destacan las locales con un 72% de los contratos y un volumen 
económico de 317.304 €. El 11% restante de los contratos se concluyeron con los 
investigadores, sin identificación de las entidades demandantes, que se concretan en el 
momento de la facturación. 
Por último, asociado a estos contratos de investigación se han dotado un total de 227 becas 
de formación de personal investigador.  

 

CONTRATOS DE INVESTIGACIÓN SUSCRITOS EN 2004 * 

Nº contratos Volumen contratado 
Tipo de contrato 

Nº % Nº % 
I+D+I 63 44 1.331.243 68 
Asistencias técnicas 76 56 620.440 32 

Total 142 100 1.951.683 100 
* A 15 de Noviembre de 2004 

Figura 2.6. Contratos de investigación suscritos en 2004 
 
 

CONTRATOS DE INVESTIGACIÓN SUSCRITOS EN 2004 * 
por sectores de actividad y por tipos de contrato 

Área de conocimiento Contratos 
suscritos I+D+I Asistencias 

técnicas Importe 

Bellas Artes 4 1 3 36.706 
Biblioteconomía y Documentación 2 0 2 30.839 
Ciencias de la Salud 14 6 8 170.692 
Ciencias del Deporte 4 0 4 141.592 
Ciencias Humanas y Sociales 9 3 6 61.226 
Ciencias Jurídicas 1 0 1 25.000 
Economía, Finanzas y Mercado 19 6 13 165.853 
Electrónica y Comunicación 2 2 0 21.900 
Informática 6 4 2 36.178 
Ingeniería Industrial 2 2 0 178.556 
Ingeniería y Construcción 33 11 22 287.242 
Nutrición y Alimentación 6 4 2 114.099 
Química y Farmacia 18 14 4 318.386 
Recursos Naturales 6 4 2 211.914 
Tecnología Medioambiental 16 6 10 151.500 

Total 142 63 76 1.951.683 
* A 15 de Noviembre de 2004 

Figura 2.7. Contratos de investigación suscritos en 2004 por sectores de actividad y por tipos de contrato 
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CONTRATOS DE INVESTIGACIÓN SUSCRITOS EN 2004 * 
por Departamentos, Grupos de investigación e Institutos 

Departamento/Grupo de Investigación/Instituto Contratos % 

Arquitectura y Tecnología de Computadores 5 3,5 
Biología Animal y Ecología 2 1,4 
Bioquímica y Biología Molecular 10 7,1 
Botánica 2 1,4 
Comercialización e Investigación de Mercados 2 1,4 
Construcciones Arquitectónicas 9 6,4 
Derecho Civil 1 0,7 
Didáctica y Expresión Musical, Plástica y Corporal 1 0,7 
Economía Aplicada 5 3,5 
Economía Financiera y Contabilidad 8 5,7 
Educación Física y Deportiva 1 0,7 
Electromagnetismo y Física de la Materia 1 0,7 
Enfermería 1 0,7 
Escultura 1 0,7 
Estomatología 2 1,4 
Expresión Gráfica en la Arquitectura y en la Ingeniería 5 3,5 
Farmacia y Tecnología Farmacéutica 1 0,7 
Farmacología 6 4,2 
Filología Inglesa 1 0,7 
Física Aplicada 1 0,7 
Fisiología 1 0,7 
Grupo de Investigación ADEMAR 2 1,4 
Grupo de Investigación INVESPYME  1 0,7 
Grupo de Puertos y Costas 1 0,7 
Historia del Arte 1 0,7 
Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiográficas 1 0,7 
Ingeniería Civil 17 12,1 
Ingeniería Química 4 2,8 
Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra 5 3,5 
Instituto de Nutrición y Tecnología de los Alimentos 1 0,7 
Instituto del Agua 3 2,1 
Laboratorio de Estudios Cristalográficos 1 0,7 
Mecánica de Medios Continuos y Teoría de Estructuras 5 3,5 
Medicina 1 0,7 
Medicina Legal, Toxicología y Psiquiatría 4 2,8 
Medicina Preventiva y Salud Pública 2 1,4 
Método de Investigación y Diagnóstico en Educación 1 0,7 
Microbiología 3 2,1 
Óptica 2 1,4 
Organización de Empresas 2 1,4 
Pediatría 3 2,1 
Pintura 3 2,1 
Química Analítica 8 5,7 
Química Inorgánica 2 1,4 
Sociología 2 1,4 
Teoría e Historia Económica 1 0,7 

Total 142 100 
* A 15 de Noviembre de 2004 

Figura 2.8. Contratos de investigación suscritos en 2004 por departamentos, grupos de investigación e institutos. 
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NÚMERO E IMPORTE DE CONTRATOS DE INVESTIGACIÓN SUSCRITOS EN 2004* 
según tipo de entidad 

Tipo de entidad Tipo específico Contratos % Importe % 
Empresa 83 58,5 (89,2) 1.252.340 64,2 (91,9) 
Sin ánimo de lucro 6 4,2 (6,5) 109.192 5,6 (8,0) 
Persona Física 4 2,8 (4,3) 1.750 0,1 (0,1) 

Entidades Privadas 

Subtotal 93 65,5 (100) 1.363.282 69,9 (100) 
Local 24 16,9 (72,7) 317.304 16,2 (53,9) 
CC.AA. 3 2,1 (9,1) 77.345 4,0 (13,2) 
Estatal 6 4,2 (18,2) 193.752 9,9 (32,9) 

Entidades Públicas 

Subtotal 33 23,2 (100) 588.401 30,1 (100) 
Con varias entidades 16 11,3 (100) - - 

Total 142 100 1.951.683 100 
* A 15 de Noviembre de 2004 

Figura 2.9. Número e importe de contratos de investigación suscritos en 2004 según el tipo de entidad 
 

A continuación se analizará la evolución del servicio de gestión de contratos de investigación 
desde que la Fundación asume estas competencias en las condiciones que se mantienen en 
la actualidad. De esta forma y para que los datos sean representativos y comparables, se 
tomarán los correspondientes al periodo 2001-2004. 
Estudiando el total de contratos sucritos, se observa que aunque la actividad sigue creciendo 
en este periodo se produce un progresivo descenso en el número absoluto de contratos 
formalizados que se justifica por la implantación efectiva de un modelo de contrato que se 
suscribe con los investigadores, aunque sin identificar a priori las posibles entidades 
demandantes. Este modelo permite una mayor flexibilidad y comodidad para los 
investigadores, dentro de unas condiciones claramente definidas. Este argumento se ve 
reforzado por el hecho de que el volumen de facturación por contratos de investigación se 
ha visto incrementado. 
De esta forma en 2004 se estima que habrá un volumen de facturación total de 3.650.000 € 
(a partir de lo facturado hasta el 15 de Noviembre), lo que supone un incremento con 
respecto al 2001 del 17,5%. Con respecto al ejercicio anterior, este incremento sería del 
9,2%. 
Analizando los contratos atendiendo a su tipología, I+D+i o de asistencias técnicas, se 
observa que los primeros han tendido a decrecer progresivamente, mientras que las 
asistencias técnicas se mantienen en el mismo rango. Esta circunstancia se puede explicar 
por dos motivos; por una parte, los proyectos de I+D+i tienen una mayor dimensión y se 
plantean más a largo plazo y, por otra, por la calificación propia que la Fundación ha 
realizado de los contratos en función de la actividad prevista. 
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Figura 2.10. Evolución de los contratos de investigación. 2001-2004 (estimado a 31 de Diciembre de 2004) 
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Figura 2.11. Evolución de la facturación por contratos de investigación. 2001-2004 (estimado a 31-12-2004) 

 
Desde la Fundación se han promovido a lo largo del ejercicio otro tipo de actuaciones que 
persiguen la dinamización y el fomento de la innovación en el entorno socioeconómico de 
Granada. Entre estas actuaciones destacan: 
 

Plan de Actuación Ordinario “Dinamización tecnológica empresarial y creación de 
empresas de base tecnológica” 
La Fundación, registrada como Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación 
(OTRI), solicitó y le fue concedida financiación para llevar a cabo un plan de actuación 
ordinario bajo el programa de ayudas al desarrollo y fortalecimiento de OTRIs. 
Este plan, que ha empezado a ejecutarse en 2004, tiene una duración prevista de tres 
años y supondrá la consolidación y mejora de la gestión de la OTRI de la Fundación, 
impulsando su función como agente dinamizador tecnológico. Contempla una serie de 
actividades entre las que destacan tanto la identificación de la demanda tecnológica 
empresarial en Granada como la oferta de la Universidad de Granada, así como la 
creación de empresas de base tecnológica. 
Asociada a esta subvención, se ha obtenido otra que ha permitido la contratación de 
dos nuevos técnicos de innovación que participarán activamente en el desarrollo del 
plan. 

 
Organización de la IV Jornada de Medidas de Estímulo a la Innovación Tecnológica de 
las Empresas en colaboración con el Ministerio de Educación y Ciencia, el Vicerrectorado 
de Relaciones con la Empresa y Plan Estratégico de la Universidad de Granada y la Red 
Española de Fundaciones Universidad Empresa. 
La finalidad de este encuentro, dirigido a empresarios, directivos y profesionales, así 
como a investigadores, es presentar las medidas de estímulo a la innovación que se 
promueven desde la Administración Central, acercando no sólo los programas y 
políticas de ayudas, sino también los agentes y entidades oficiales implicadas en este 
sistema. 

 
 EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 

 
Dos hechos determinan la importancia y trascendencia de la elaboración de un Plan 
Estratégico en la Universidad de Granada. Primero, la Ley Andaluza de Universidades (LAU) 
establece que “cada universidad pública andaluza, sobre la base del modelo de financiación 
aprobado, elaborará su respectivo Plan Estratégico, en el que se fijarán sus objetivos 
específicos sociales, académicos e investigadores, la planificación económica y académica de 
su actividad y los programas destinados a lograr dichos objetivos”. Segundo, el Contrato-
Programa para el periodo 2002-2006 con la Junta de Andalucía establece que “la 
Universidad de Granada se compromete a desarrollar las bases para implementar un sistema 
de planificación estratégica”. 
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Resumen de actividades realizadas 
 
Desde la creación del Secretariado del Plan Estratégico en febrero de 2004, comenzaron los 
primeros pasos en el desarrollo del Plan Estratégico UGR. Se diseñaron 4 fases 
correspondientes al proceso de elaboración: (1) organización y lanzamiento, (2) análisis y 
diagnóstico de la situación actual, (3) determinación de objetivos y líneas de acción, y (4) 
seguimiento del plan. 
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Figura 3.2. Fases de desarrollo del Plan Estratégico UGR 

 
Fase I: Organización y lanzamiento 
En esta fase se fijó la estructura orgánica mínima necesaria para abordar el desarrollo 
del plan.  
Se diseñó la estructura organizativa del PlanUGR más adecuada para el desarrollo del 
proceso. Se nombra el director de secretariado del plan estratégico.  
Se crea la página Web del vicerrectorado (http://www.ugr.es/local/virepe) con un doble 
objetivo: servir de plataforma para comunicar a la Comunidad Universitaria las 
actividades y pasos que se van dando en la elaboración del PlanUGR, y permitir a los 
miembros de la misma poder realizar sugerencias y aportaciones al respecto. 
 

 Europa 5936 92.58 % 

 Sudamérica 240 3.74 % 

 Centroamérica 78 1.22 % 

 África 56 0.87 % 

 EEUU y Canadá 51 0.80 % 

 Asia 7 0.11 % 

  Desconocido 44 0.69 % 

  Total 6412 100.00 %   

 

Figura 3.3. Estadísticas de acceso a la página Web del Vicerrectorado abril-noviembre 2004 
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Fase II: Análisis y diagnóstico 
Algunas de las iniciativas y actuaciones que se han realizado en esta fase son las 
siguientes: 

- Revisión y estudio de planes estratégicos de universidades españolas y 
extranjeras, al objeto de realizar un análisis comparativo de planes 
(benchmarking) que nos oriente en el proceso. Se ha elaborado una base de 
datos con información relativa a unas 30 universidades españolas y más de 50 
extranjeras y en la que se han ido almacenando diversos registros relacionados 
con el periodo de desarrollo del plan relativos a: 

- la definición de la misión y la visión, 
- oportunidades, amenazas, puntos débiles y fuertes, 
- objetivos, estrategias y acciones propuestas, 
- indicadores de seguimiento. 

 
- Reuniones con grupos de investigación y centros. Con el objetivo de informar 
sobre la puesta en marcha y fases a seguir en el Plan Estratégico se han 
mantenido diversas reuniones con representantes de los grupos de 
investigación de diversos centros académicos. Se aprovecharon dichas 
reuniones para solicitar la colaboración de los grupos en el análisis del entorno 
universitario a través de la realización de un estudio o análisis sectorial acerca 
del entorno económico, político-legal, social, demográfico, o tecnológico. En 
total se llevaron a cabo 6 reuniones en las facultades de Ciencias Económicas y 
Empresariales, Filosofía y Letras, Derecho, Sociología, Trabajo Social, Escuela 
Técnica Superior de Ingeniería Informática, Ciencias de la Educación y Ciencias, 
en las que participaron unos 150 representantes de grupos de investigación. 
 
- Reuniones y entrevistas individuales con personas de relevancia dentro de la 
comunidad universitaria: antiguos rectores, ex-vicerrectores, y otras personas 
de relevancia dentro de la gestión universitaria. El objetivo de las mismas fue 
recabar información acerca de la situación actual de la Universidad, sus 
prioridades y déficit y principales proyectos de futuro. Asimismo, se les 
solicitaba que aportaran su opinión acerca de cual debiera ser la Misión y Visión 
de la Universidad de Granada. 
 
- Análisis de información, estadísticas e indicadores universitarios que ayuden a 
identificar la situación interna de la institución y su comparación con el resto de 
universidades andaluzas y españolas. Esta fase es una pieza clave en cualquier 
proceso de planificación estratégica. Las estadísticas e indicadores en los que se 
ha trabajado hacen referencia a aspectos relacionados con la oferta y demanda 
académica; los recursos humanos, financieros y físicos; y los procesos y 
resultados universitarios. Se han manejado estadísticas e informes del 
Ministerio de Educación y Ciencia, Consejo de Coordinación Universitaria, CRUE, 
CNEAI, Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa, y la propia Universidad de 
Granada. 
 
- Constitución del Comité del Plan Estratégico. En Consejo de Gobierno del día 
27 de septiembre se debate y aprueba los miembros que han de formar parte 
del Comité del Plan Estratégico. Presidido por el Rector, este comité tiene las 
siguientes funciones: 

- Supervisar y hacer el seguimiento del proceso. 
- Definir la Misión y Visión de la UGR. 
- Identificar los ejes estratégicos prioritarios sobre los que basar las 
acciones y medidas a adoptar. 
- Proponer y aprobar a los miembros que formarán parte de las mesas 
de trabajo. 
- Revisar el documento final del plan y someterlo a aprobación por 
parte de los órganos correspondientes. 
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- Diseño y depuración del cuestionario de diagnóstico estratégico. Desde el 
inicio del desarrollo del plan se comenzó a trabajar en la generación de ítem 
para el cuestionario de diagnóstico estratégico. Para ello se procedió a revisar 
los planes estratégicos de otras universidades, así como la información 
contenida en memorias y otros documentos de la UGR. Se diseñó así un 
cuestionario preliminar que fue sometido a revisión por parte de por parte del 
equipo de gobierno, decanos y directores de centros, representantes de 
estudiantes, administradores de centros y representantes de agentes sociales. 
En total se enviaron 176 cuestionarios y se recibieron 34 (19,32%) propuestas 
de modificaciones y cambios. Con dichas propuestas se procedió a seleccionar 
los ítem definitivos y se construyó el cuestionario definitivo con 4 variantes 
según fuera dirigido a los estudiantes, PDI, PAS o agentes sociales. 
 
- Lanzamiento del cuestionario a la comunidad universitaria y a los agentes 
sociales. A comienzos de septiembre de 2004 se lanza el cuestionario definitivo 
vía acceso identificado en la página Web UGR para los estudiantes, PDI y PAS. 
Por otro lado, vía correo ordinario y electrónico se envían más de 800 
cuestionarios a agentes sociales entre empresas, colegios profesionales, 
institutos de enseñanza secundaria, políticos, asociaciones, partidos políticos, 
sindicatos, entidades financieras y medios de comunicación (véase figura 3.4). 
Finalmente se reciben 737 cuestionarios válidos cuya descripción final se 
muestra en las figuras 3.5 y 3.6. Tras el análisis de los datos se realiza un 
documento de avance de resultados estadísticos que se presenta en el Consejo 
de Gobierno del día 9 de noviembre y a los medios de comunicación en rueda 
de prensa celebrada el día 17 de noviembre (véase un resumen en las figuras 
3.7 a 3.12). 
 

Sector Enviados 
Colegios profesionales 36 
Institutos de enseñanza secundaria 88 
Asociaciones de consumidores 5 
Políticos 54 
Cámara de Comercio, Industria y Navegación de Granada 2 
Confederación Granadina de Empresarios 2 
Empresas 580 
Partidos políticos 5 
Sindicatos 5 
Consejo Social 11 
Entidades bancarias 18 
Medios de comunicación 20 
TOTAL 866 

Figura 3.4. Total de cuestionarios enviados a los agentes sociales por sectores 
 
 

 Profesores Estudiantes PAS Agentes 
Sociales Total 

Hasta 20  26  26
21-25  92  92

Más de 25  34  34
Hasta 30 16 1 9 26

31-45 213 62 43 318
46-55 117 25 20 162

Más de 55 52 4 3 59
NS/NC 11 3 1 5 20

Total 409 155 93 80 737
Figura 3.5. Descripción final de la muestra por edad 
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 Profesores Estudiantes PAS Agentes 
Sociales Total 

Hombres 275 91 65  431

Mujeres 133 61 26  220

NS/NC 1 3 2 80 86

Total 408 155 93 80 737

Figura 3.6. Descripción final de la muestra por sexo 
 
 

 Profesores Estudiantes PAS Agentes 
Sociales Total 

Contratado LRU-LOU 59  59
Catedrático de 
Escuela/Titular Universidad 221  221

Catedrático de Universidad 78  78
Titular de Escuela 32  32
Otros 16  16
Segundo ciclo 81  81
Primer ciclo 45  45
Tercer ciclo 26  26
Funcionario-Grupo B 19  19
Funcionario-Grupo A 31  31
Funcionario-Grupo C 32  32
Laboral-Grupo 3 4  4
Laboral-Grupo 2 2  2
Funcionario-Grupo D 1  1
Laboral-Grupo 1 3  3
No tiene 7 7
Licenciatura 55 55
Diplomatura 14 14
NS/NC 3 3 1 4 11
Totales 408 155 93 80 737

Figura 3.7. Descripción final de la muestra por categoría y/o estudios 
 
 

 Profesores Estudiantes PAS Agentes 
Sociales Total 

Ets. Informática 26 8  34
Fac. Bellas Artes 8 0  8
Fac. Ciencias 130 0  130
Fac. Psicología 11 8  19
Fac. Cc. Educación 25 13  38
Fac. Medicina 26 6  32
Fac. Cc. Políticas Sociología 11 1  12
E.U. Arquitectura Técnica 8 0  8
Fac. Cc. Actv .Física y 
Deporte 9 0  9

Fac. Cc. Económicas 
Empresar. 38 32  70

Fac. Filosofía Y Letras 21 9  30
Fac. Farmacia 27 18  45
Ets. Arquitectura 4 12  16
E.U. Ciencias De La Salud 6 0  6
Fac. Odontología 7 0  7
Fac. Derecho 18 5  23
Fac. Educación y 2 0  2
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 Profesores Estudiantes PAS Agentes 
Sociales Total 

Humanidad.Ceuta 
Facs. Empresariales Y 
Derecho 2 6  8

Fac. Traducción e 
Interpretación 17 20  37

Fac. Educación  y 
Humanidad Melilla 3 0  3

Ets. Caminos Canales Y 
Puertos 1 6  7

Fac. Biblioteconomía Y 
Documentación 4 4  8

E.U. Trabajo Social 1 0  1
Fac. Ciencias Del Trabajo 0 4  4
Empresa 51 51
Otros 5 5
Colegio Profesional 8 8
Admón. Publica 5 5
Centro Enseñanza 9 9
NS/NC 4 3 93 2 102
Total 409 155 93 80 737

Figura 3.8. Descripción final de la muestra por centro o sector 
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2.- Oferta de bases de datos de revistas a texto completo
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4.- Oferta de bases de datos de documentación 

5.- Imagen institucional de la UGR 

6.- Preparación de la UGR para afrontar el EEES

Profesores
Matriz de prioridades básicas

7.- Web UGR integra la comunicación interna y externa

8.- Satisfacción de los usuarios del servicio de biblioteca

9.- Seguridad alimentaria en las instalaciones de la UGR

10.- Utilización de bases de datos de investigación

11.- Presencia de la UGR en la ciudad

12.- Facilidades participación proyectos I+D europeos

13.- Infraestructura de telecomunicaciones en Dptos.

14.- Facilidades para solicitar proyectos o subvenciones de I+D+i

15.- Becas para la formación de investigadores

16.- Infraestructura de telecomunicaciones en los centros

17.- Agilidad en la gestión administrativa de los proyectos de I+D+i

18.- Divulgación de convocatorias de proyectos o subvenciones de I+D+i

19.- Becas posdoctorales  
Figura 3.9. Matriz de prioridades básicas (sector profesorado) 
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1.- Relaciones UGR-Empresa

2.- Imagen institucional de la UGR 

3.- Seguridad alimentaria en las instalaciones de la UGR

4.- Oferta formativa del CLM

5.- Facilidades a estudiantes para mejorar su formación en idiomas
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Estudiantes
Matriz de prioridades básicas

6.- Fondos bibliográficos físicos

7.- Web UGR integra comunicación interna y externa

8.- Presencia de la UGR en la ciudad

9.- Incorporación de los titulados al mercado laboral 

10.- Satisfacción de los usuarios del servicio de biblioteca

11.- Programas de doctorado con mención de calidad

12.- Información proporcionada a la Com. Univer.

13.- Apoyo intercambios internacionales de estudiantes

14.- Doctorado interdep. e interuniv. internacional

15.- Información a los estudiantes que viajan al extranjero  
Figura 3.10. Matriz de prioridades básicas (sector estudiantes) 

 

1.- Preparación de la UGR para afrontar los retos del EEES
2.- Imagen institucional de la UGR 
3.- Web UGR integra comunicación interna y externa
4.- Fondos bibliográficos virtuales
5.- Convenios internacionales de la UGR
6.- Relaciones UGR-Empresa
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7.- Seguridad alimentaria en las instalaciones de la UGR

8.- Satisfacción de los usuarios del servicio de biblioteca

9.- Presencia de la UGR en Internet

10.- Sistema de automatrícula

11.- Información proporcionada a la Com. Univer.

12.- Equipamiento informático en los centros

13.- Infraestructura de telecomunicaciones en centros

14.- Web UGR como medio para desarrollar de la e-Administración

15.- Incorporación de los titulados universitarios al mercado laboral 

16.- Servicios de atención y asesoramiento al estudiante 

17.- Plan de Calidad y Excelencia docente de la UGR

18.- Información y asesoramiento a los estudiantes extranjeros

19.- Oferta formativa del Centro de Lenguas Modernas (CLM)

20.- Infraestructura telecomunicaciones en Dptos.

Figura 3.11. Matriz de prioridades básicas (sector PAS) 
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1.- Plan de Calidad y Excelencia docente de la UGR

2.- Seguridad alimentaria en las instalaciones de la UGR

3.- Relaciones UGR-Empresa

4.- Programa de prácticas tuteladas en empresas

5.- Incorporación de los titulados universitarios al mercado laboral 

6.- Titulaciones acordes con las necesidades del mercado laboral

Agentes Sociales
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7.- Bolsa de empleo universitario

8.- Adaptación a normativas de seguridad y salud

9.- Conservación del patrimonio

10.- Fondos bibliográficos virtuales

11.- WEB UGR integra com. interna y externa

12.- Presencia de la UGR en la ciudad

13.- Imagen institucional de la UGR 

14.- UGR como agente de iniciativas de autoempleo

15.- Orientación universitaria a estudiantes de secundaria

16.- Fondos bibliográficos físicos

17.- Servicios de atención y asesoramiento al estudiante

18.- Facilidades para realizar contratos con empresas

19.- Becas de formación de investigadores  
Figura 3.12. Matriz de prioridades básicas (sector Agentes Sociales) 

 
 

Fase III: Determinación de objetivos y líneas de actuación 
En esta fase, que se iniciará a finales del 2004, de acuerdo al diagnóstico obtenido en la 
etapa anterior, se procederá a determinar los principales objetivos para cada uno de los 
ejes estratégicos prioritarios que se definan, así como las acciones estratégicas a 
desarrollar para conseguir tales objetivos. Para llevar a cabo esta tarea se constituirán 
diversas mesas de trabajo en la que debe participar un amplio espectro de los 
miembros que componen la Comunidad Universitaria, además de representantes de los 
denominados grupos de interés o agentes sociales. Estos grupos, sobre la base de sus 
reflexiones y aportaciones establecerán los objetivos a alcanzar para cada uno de los 
retos estratégicos identificados, así como las líneas estratégicas más adecuadas para su 
consecución. De cada reunión se levantará un acta y se rellenará una ficha con los 
principales resultados alcanzados. Como resultado del trabajo realizado en las fases 
anteriores y de las reflexiones y conclusiones alcanzadas por los grupos de trabajo, se 
elaborará un borrador de plan estratégico que será sometido a la revisión final de los 
órganos correspondientes para su aprobación definitiva: Consejo de Gobierno, Consejo 
Social y Claustro Universitario. 

 
Fase IV: Seguimiento y control 
El proceso de planificación estratégica de la Universidad no concluirá con la aprobación 
definitiva del PlanUGR, sino que exige a partir de dicho momento el seguimiento y 
control del mismo. Este control ha de referirse tanto a la implantación adecuada de las 
acciones estratégicas formuladas (control a priori), como al seguimiento y cumplimiento 
de las propias estrategias (control a posteriori) a través de la definición de diversos 
indicadores para cada una de las acciones fijadas. Esta tarea será realizada durante el 
horizonte temporal definido para el PlanUGR por el Secretariado del Plan Estratégico. 
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11 
Comisionado para el Espacio Europeo de Educación Superior 

 
Creado con fecha 21/01/04, con el encargo de coordinar las actividades conducentes a la 

convergencia europea, las actividades principales se resumen por un lado en la participación de 
todas las titulaciones en las redes para el diseño de titulaciones de grado y la participación 
significativa en los programas de postgrado y, por otro lado, en la implantación metodológica 
del modelo EEES en el 36% de las titulaciones de grado.  

La cantidad invertida en las actividades que se describen supera los 500.000 €, de los que la 
financiación externa ha aportado el 90%. 

 
 ACTIVIDADES  2004 

 
Adaptación de titulaciones oficiales al EEES.  
El objetivo es la transformación del catálogo de titulaciones actual al EEES. 

 
Diseño de titulaciones de grado. El objetivo es el diseño de planes de estudio y 
títulos de grado, que sirvan como libro blanco que se remitirá al CCU para el 
establecimiento del futuro catálogo de titulaciones en España. La ANECA ha 
subvencionado las redes en tres convocatorias sucesivas. 

- Todas las titulaciones de la UGR participan en su correspondiente red. En la 
primera convocatoria participaron 23 titulaciones, cuyos trabajos están siendo 
evaluados y publicados por la ANECA. En la segunda convocatoria, cuyos trabajos 
están en realización, participaron 28 titulaciones. En la tercera convocatoria, que 
acaba de resolverse participan 21 titulaciones (Ver Figura 1). 
- La participación de la UGR en las redes  es la más alta de todas la universidades 
(Ver 
www.aneca.es/modal_eval/docs/conver_graficaweb2004_estadistica_gral.pdf.). 
- La UGR ha coordinado 5 redes: Física, Arquitectura Técnica, Medicina, Traducción 
e Interpretación y Economía y Empresa. La UGR ha recibido de la ANECA 
subvenciones por importe de 199.000 € para el desarrollo de estas redes. 
- La UGR ha subvencionado con cargo al Comisionado EEES diversas acciones para 
el establecimiento de redes ANECA por valor de 3.541 €. 

32%

39%

29%

Figura 1. Titulaciones de la UGR en redes ANECA. Se indica para cada convocatoria el número de 
titulaciones y porcentaje sobre el total de titulaciones UGR. 

 
Participación en el proyecto “Tuning”. Este programa de la Comisión Europea 
persigue la identificación de puntos de referencia para competencias genéricas y 
específicas, incluyendo descriptores de nivel en las siguientes áreas: Empresariales, 
Química, Ciencias de la Educación, Geología, Historia, Matemáticas y Física. 

- La UGR ha participado en la titulación de Física en las dos primeras fases, 
habiendo terminado el informe preliminar (disponible en el Comisionado EEES), 

231 



UNIVERSIDAD DE GRANADA  MEMORIA DE GESTIÓN  2004 

que será publicado a finales del 2004, y ha sido invitada a participar en la tercera 
fase. La financiación de este proyecto es completa por parte de la Comisión 
Europea. 

 
Diseño de Títulos Oficiales de Master. Patrocinada por Consejería de Innovación de 
la Junta de Andalucía, se han constituido redes de universidades para el diseño de 
títulos oficiales de master.  

- La UGR participa en 28 de los 45 proyectos aprobados (Ver Figura 2) 
- La UGR coordina las redes de 14 de esos proyectos. Para la realización de los 
trabajos se ha obtenido una ayuda de la Junta de Andalucía por valor de 80.680 €. 
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Figura 2 

Proyectos de Titulaciones de master que están realizando el diseño en redes andaluzas. 
 

Master “Erasmus-Mundus”. Este programa de la Unión Europea persigue la puesta 
en funcionamiento de titulaciones conjuntas con universidades europeas, extensibles a 
terceros países. 

- La UGR ha solicitado su participación en el master de Química computacional.  
 
Desarrollo de experiencias piloto para la implantación del sistema de créditos 
europeo (ECTS).  

Esta acción, surge de la iniciativa de la Comisión Andaluza para el EEES integrada por 
todas las universidades andaluzas y la Consejería de Innovación de la Junta de 
Andalucía. Persigue la implantación experimental del sistema ECTS en las actuales 
titulaciones de grado como ensayo de la nueva metodología EEES. El proceso tiene 
lugar en dos etapas: 1, elaboración de una guía ECTS de la titulación, común en todas 
las universidades andaluzas y 2, implantación previa adaptación de la guía común al 
plan de estudios de cada universidad. 
 
Elaboración de guías. Se han elaborado las guías comunes para las 19 titulaciones: 
Biología, Ciencias Ambientales,  Química, Medicina, Enfermería, Psicología, Magisterio 
(en sus 7 titulaciones), Filología Inglesa, Ingeniería Técnica en Informática de Gestión, 
Derecho, Administración y Dirección de Empresas, Relaciones Laborales y Turismo (las 
guías están disponibles en el Comisionado). Se está trabajando en la elaboración de 
guías comunes en 7 nuevas titulaciones: Psicopedagogía, Trabajo Social, Educación 
Social, Fisioterapia  Matemáticas, Ingeniero Químico y Física. En total, esto supone 
disponer de guías ECTS en 26 de las 72 titulaciones UGR.  

- La UGR ha participado en todas las titulaciones posibles según la convocatoria, 
esto es, en todas las titulaciones que de las aprobadas se imparten en la UGR 
(19/20,  convocatoria 2003 y 7/9, convocatoria 2004) (Ver Figuras 3-4). 
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- La UGR ha coordinado los trabajos de 8 de las 19 titulaciones: Medicina y de 
Magisterio, habiendo sido evaluadas favorablemente por la Comisión Coordinadora 
del Sistema Universitario Andaluz y propuestas las guías correspondientes para su 
publicación por la Consejería de Educación y Ciencia de la Junta de Andalucía.  
Para la realización de los trabajos se ha obtenido una ayuda de la JA por valor de 
67.112 €. Actualmente coordina los trabajos de 2 de las 9 titulaciones: Fisioterapia  
y de Ingeniería Química. Para su desarrollo se ha obtenido una ayuda de la JA por 
valor de 24.000 €. A esta cantidad hay que añadir las ayudas recibidas por las 
titulaciones coordinadas por otras universidades. 
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Figura 3 

Titulaciones que realizarán experiencias piloto de adaptación al ECTS en Andalucía. 
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Figura 4 
Titulaciones que están realizando las guías docentes de adaptación al 

sistema ECTS. 
 

 
Implantación de las experiencias piloto. Se ha puesto en marcha la implantación 
de las experiencias piloto en los primeros cursos de 13 titulaciones: Biología, Ciencias 
Ambientales,  Química, Medicina, Enfermería, Psicología y Magisterio (Educación 
primaria, Educación Infantil y lengua extranjera en Granada, Audición y lenguaje y 
Educación infantil en Melilla y Educación Especial y Audición y Lenguaje  en Ceuta). 
Todos los alumnos de primer curso participan, lo que supone un total de 3.125. 

- El esfuerzo que realiza la UGR es muy significativo en comparación con el resto 
de Universidades Andaluzas (Ver Figura 3).  

233 
 



UNIVERSIDAD DE GRANADA  MEMORIA DE GESTIÓN  2004 

- Para atender a las necesidades, la UGR ha concedido ayudas por valor de 51.980 
€ con cargo al plan de calidad. Asimismo, han sido contempladas dentro del 
programa de ayuda a clases prácticas del VOA. 
- Una de las medidas adoptadas ha sido la incorporación de alumnos 
colaboradores. A la convocatoria se presentaron 81 solicitudes, siendo 
seleccionadas 24. El importe de estas becas ha sido obtenido de la Junta de 
Andalucía y asciende a 75.034 €. La UGR ha financiado 2.736 € con cargo al 
Comisionado EEES. 

 
Comisión para el EEES. La Universidad de Granada forma parte de la Comisión para 
el EEES coordinadora de dichos proyectos. Dicha Comisión se ha reunido 7 veces 
(13/02, 12/04, 3-4/05, 25/05, 6/07, 1-3/09 y 27/10/04). 

 
Participación en Comisiones de trabajo para la elaboración del Suplemento 
Europeo al Título (SET).  

A fin de completar los campos del futuro SET, establecido por RD 1044/2003, se 
crearon a instancias de la Dirección General de Universidades comisiones para la 
redacción de los campos generales (a definir por el Consejo de Coordinación 
Universitaria (CCU), así como para el diseño del SET. 

 
Participación en la Comisión. Se ha participado en la Comisión encargada de 
redactar los campos del área de Ciencias Experimentales y de la Salud. La comisión se 
ha reunido 2 veces (11/03 y 25/03/04). El trabajo ha sido remitido a la CCU (el 
borrador está disponible en el Comisionado). 

 
Participación en el grupo EPET del grupo Coimbra.  

El objetivo es conocer y dar a conocer las actividades de convergencia en el seno del 
grupo y con relación a la Asociación Europea de Universidades (EUA). 
 
La UGR participa en el programa de “Site visits” que servirá para elaborar el informe 
“Trends IV” a presentar en la reunión de Ministros de Bergen. 

 
Participación en la red de convergencia de la CASUE.  

El objetivo es crear una red para el intercambio de información y de experiencias en las 
universidades españolas.  
 
La UGR coordina el grupo de trabajo sobre experiencias de master. 

 
Difusión de información sobre el EEES.  

El objetivo es informar a los miembros de la UGR de las convocatorias y de la 
documentación más relevante procedente de la Comisión Europea, Asociación Europea 
de Universidades, Grupo Coimbra, Ministerio de Educación, Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA), Conferencia de rectores (CRUE), 
Comisión andaluza, etc.  
 
Se mantiene una página web con documentos relevantes, noticias de interés, agenda 
de actividades y un buzón para consultas (disponible en www.ugr.es/comisionado-eees) 
 
Sesiones de divulgación del EEES:  

- Se han celebrado sesiones informativas en 14 de los 28 centros de la UGR: E.U. 
de Enfermería SAS (9/03/04), Facultad de Filosofía y Letras (5/04 y 16/09/04), 
E.U. de Ciencias de la Salud (7/09/04), Magisterio (Ave María) (17/03/04), Ciencias 
de la Actividad Física y el Deporte (30/03/04), E.T.S. de Arquitectura (15 y 22/04-
04), Facultad de Educación y Humanidades de Melilla (22/05 y 16/10-04), Facultad 
de Derecho (27/09/04), Facultad de Ciencias de la Educación (29/09/04), Facultad 
de Medicina (7/10/04), Facultad de Ciencias Políticas y Sociología (13/10/04), 
Facultad de Bellas Artes (29/10/04), Facultad de Educación y Humanidades de 
Ceuta (8/11/04).  
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- Se han elaborado 1000 folletos informativos sobre experiencias piloto y 1000 
sobre el modelo de docencia EEES, que se distribuyeron en las Jornadas de 
recepción de estudiantes (7-8/10/04). 
- Se ha impartido conferencias en: Centro Mediterráneo de la UGR (22/09/04), 
Universidad de Murcia (5/11/04), Universidad de Sevilla (19/11/04). 

 
Cursos de formación: 

- Se ha participado en el Programa de Formación de Tutorías del VPCED para el 
PDI (3/06/04). 
- La UGR ha participado en la encuesta sobre las necesidades de formación del PDI 
elaborada en 34 universidades y pendiente de publicación. 
- Está prevista la realización de un curso para el PAS. 

 
 OBJETIVOS Y ACTIVIDADES PREVISTAS PARA EL 2005 

 
Nos proponemos continuar en las actividades descritas anteriormente con énfasis en: 
1. La oferta de títulos oficiales de postgrado. 
2. Implantación sucesiva de experiencias piloto en titulaciones. 
3. Elaboración de guías docentes EEES y suplemento europeo al título. 
4. Difusión e información permanente. 
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Secretaría General 

 
 SESIONES DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO 

 
Durante el año 2004 se han celebrado dos sesiones ordinarias (16 de marzo y 14 de 

diciembre) del Claustro y la sesión constitutiva, el 21 de junio. 
El Consejo de Gobierno ha realizado 7 reuniones ordinarias (16 de enero, 23 de abril, 24 de 

mayo, 1 de julio, 23 de julio, 27 de septiembre y 9 de noviembre), siendo la del 1 de julio 
también constituyente y 3 extraordinarias (9 de febrero, 10 de marzo y 24 de noviembre) 
 
 

 PROCESO DE ADAPTACIÓN ESTATUARIA  

Este curso ha supuesto una actividad especialmente intensa para la Secretaría General, en 
cuanto que, tras la aprobación y publicación de los nuevos Estatutos de la Universidad, ha 
habido que proceder a la renovación de todos los órganos de gobierno de la Universidad para 
adaptarlos a la nueva normativa. 

Así, en cuanto a los órganos unipersonales, el primer proceso electoral fue el de Rector, que 
se celebró en el mes de diciembre de 2003. Con posterioridad, durante los meses de marzo y 
abril de 2004 ha habido un número considerable de elecciones a las direcciones de 
departamentos y de institutos de investigación, además de las 13 elecciones a Decanatos de 
Facultad y de las 4 a Direcciones de Escuela, celebradas durante los meses de abril y mayo. 

En cuanto a los órganos colegiados, en los meses de marzo y abril se procedió, en primer 
lugar, a la renovación de todos los consejos de Departamento y de Institutos de Investigación, 
que fue seguida por la de todas las Juntas de Centro. Posteriormente, en el mes de mayo se 
eligió el claustro universitario, cerrando el proceso con la renovación del Consejo de Gobierno 
de la Universidad, que se constituyó, con su nueva configuración el día 1 de julio de 2004.  
 
 

 SERVICIOS JURÍDICOS 
 

Los Servicios Jurídicos están configurados como una Unidad Administrativa especial, 
dependiente directamente de la Secretaría General, de informe, asesoramiento legal y apoyo a los 
Órganos de Gobierno de esta Universidad.  

La naturaleza de las funciones que desarrollan estos Servicios son de diversa índole, por lo 
que se trata de un órgano que funcionalmente presenta las siguientes características: 

 
Emisión de consultas y de informes 
 
Los Servicios Jurídicos de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 204 de los Estatutos de la 

Universidad de Granada, durante el presente año 2004 han emitido 53 informes por escrito y con 
fundamento legal y jurisprudencial a petición de órganos de gobierno de la universidad, de 
Centros, Departamentos e incluso de miembros de la Comunidad Universitaria. 

Junto a esta labor formal se ha venido realizando una actividad de asesoramiento "in situ", a 
través de consultas verbales o asistencia a negociaciones o sesiones de los Órganos de Gobierno, 
en este sentido estos Servicios Jurídicos han actuado como órgano de asesoramiento técnico 
permanente. 

Asimismo, se han informado, durante el presente año, 93 contratos de investigación con cargo 
a Proyectos, Grupos y Convenios de Investigación celebrados por parte de esta Universidad y los 
candidatos seleccionados en la correspondiente convocatoria pública. 

También, durante el presente año, se han informado 48 Reglamentos de los distintos Centros y 
Departamentos para su remisión a la Comisión de Informes y Reglamentos y su posterior traslado 
para su aprobación por el Consejo de Gobierno. 
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Apoyo a la gestión de personal 
 
En este tema es necesario distinguir los dos grandes campos de la función pública universitaria: 

el profesorado y el personal de Administración y Servicios, informando previamente las distintas 
convocatorias y en algunos supuestos redactando el proyecto de convocatoria y así como 
asesoramiento a las Comisiones de selección cuando se ha requerido por la Gerencia de la 
Universidad. 

En cuanto al profesorado contratado, durante el presente año se han tramitado 31 recursos 
que, en vía administrativa, se han presentado contra las propuestas de provisión de plazas docentes 
que las correspondientes comisiones han formulado. 

Cuando han sido contra la provisión de plazas de funcionarios de los cuerpos docentes, durante 
el presente año se han tramitado 6 recursos resueltos por la Comisión de Reclamaciones. 

En lo relativo al personal de Administración y Servicios la problemática de este personal se 
puede resumir en dos puntos destacables: 

- La tramitación y resolución de reclamaciones laborales de personal laboral de esta Universidad 
en materias tales como reclamaciones previas de reclasificación, de cantidad, de despido, etc. 

- El asesoramiento en relación con los trámites a seguir para la resolución de expedientes 
disciplinarios a los instructores designados, así como la elaboración de las propuestas de 
resoluciones de incoación de expedientes disciplinarios al personal de esta Universidad tanto P.A.S., 
como profesorado y alumnos y propuestas de resolución de los mismos. 

- Informe sobre las convocatorias de concursos de acceso a la función pública o de promoción 
del personal laboral que han sido remitidas por el Servicio de Personal. 

- Resolución de los recursos administrativos interpuestos contra los acuerdos de las Comisiones 
de Selección. 

 
Apoyo en procesos electorales 
 
Estos Servicios han asesorado a la Comisión Electoral en la organización y desarrollo de los 

procesos electorales que han tenido lugar  en el presente curso académico.   
   
Actuaciones en el Orden Jurisdiccional 
 
Cuestiones de la Jurisdicción Social 

 
Los Servicios Jurídicos han remitido a los juzgados de lo social los expedientes 

correspondientes a 14 demandas de las cuales, 1 ha sido estimada, 1 desistida, 6 pendientes de 
juicio y  5 pendientes de Sentencia, sobre las cuales se han preparado los informes procedentes 
en orden a una mejor defensa de la Universidad. 

 
Cuestiones en la Jurisdicción Contencioso-Administrativa: 
 
- En la Sala de lo Contencioso-Administrativo están pendientes desde el año 1997 de que se 

dicte sentencia o de recibir la firmeza de la misma 20 procedimientos sobre plazas vinculadas 
que han sido vistos por  los Juzgados de lo Contencioso Administrativo y están pendientes de 
ser resueltos en Habilitación.  

- Ante los distintos Juzgados de lo Contencioso-Administrativo se han interpuesto, en el 
presente año, contra esta Universidad 8 Procedimientos Ordinarios y 22 Procedimientos 
Abreviados. 

Cuestiones de Orden Jurisdiccional Penal 
    

Ante esta Jurisdicción siguen pendientes 8 causas penales sobre los siguientes asuntos 
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 GABINETE DE ACCIÓN SOCIAL 
 

 
La Comisión Paritaria de Acción Social de acuerdo con sus competencias y la legislación 

vigente, aprobó las programaciones de este Gabinete con cargo a la dotación presupuestaria 
consignada en los presupuestos generales de esta Universidad del ejercicio económico de 
2004, según la aplicación presupuestaria 313-E, siendo la cantidad consignada de 
2.369.957’59 Euros cuyo desglose es el siguiente: 

 
• Plan de Acción Social .......................................................................733.269’00 Euros 
• Indemnización por jubilación *..........................................................200.000’00 Euros 
• Compensación de Matrícula Estudios Universitarios ** .......................600.000’00 Euros 
• Complemento de prestación por I.T. .................................................836.688’59 Euros 
• Anticipos reintegrables 1 (no computables a efectos presupuestarios)...609.889’00 

Euros 
 
En virtud del Convenio suscrito entre la Universidad de Granada y la Caja General de 

Ahorros de Granada, esta última abona al Grupo Asegurador CASER, un seguro de vida para el 
personal de la Universidad de Granada cuyo importe asciende aproximadamente a 150.000 
Euros. 

 
* En cuanto a la Indemnización por jubilación hay que señalar que en el presupuesto se consigna la 

cantidad de 200.000 Euros, habiéndose incrementado hasta la fecha de este informe, en 114.940’38. Este 
programa se encuentra actualmente en ejecución.  

** En relación al programa de Matrícula Universitaria, la cantidad resultante de la adjudicación para el 
curso 2003/2004 asciende a 699.215,31 Euros, apareciendo consignado en el presupuesto 2004 la 
cantidad de 600.000 Euros, habiéndose incrementado en 99.215’31 Euros, existiendo el compromiso 
institucional de abonar el importe total de dicho programa acordado en Mesa Paritaria de Acción Social. 
Actualmente el curso académico 2004/2005 se encuentra en ejecución, por lo que no se puede 
contabilizar la cuantía económica. 

 
Resumen ayudas año 2004 
 
Programa Tramitadas Concedidas 

Acceso a Internet 35 En ejecución 
Anticipos 311 En ejecución 
Minusvalías, enfermedades crónicas y/o geriátricas. 2003/2004 63 61
Minusvalías, enfermedades crónicas y/o geriátricas. 2004/2005 70 En ejecución 
Gratificación extraordinaria por jubilación 37 En ejecución 
Tratamientos Odontológicos a realizar en la Facultad de Odontología. 

Curso 2003/2004 
338 338

Tratamientos Odontológicos a realizar en la Facultad de Odontología. 
Curso 2004/2005 

51 En ejecución 

Tratamientos Odontológicos para el personal destinado en 
Ceuta/Melilla 

19 En ejecución 

Maloclusión y otros tratamientos que no puedan realizarse en la 
Facultad de Odontología. 

31 En ejecución 

Prestamos sin interés para la adquisición de Primera Vivienda. 2004 23 En ejecución 
Libros de Texto para Hijos de Empleados, curso 2003/2004 1037 783
Libros de Texto para Hijos de Empleados, curso 2004/2005 1051 En ejecución 
Libros de Texto para Empleados, curso 2003/2004 86 75
Libros de Texto para Empleados, curso 2004/2005 111 En ejecución 
Ayudas para Comedores Escolares y Centros de Educación Infantil, 

curso 2003/2004 
566 497

                                                 
1 Corresponden a ingresos y gastos de montante global de anticipos concedidos al personal de la Universidad de 
Granada. 
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Ayudas para Comedores Escolares y Centros de Educación Infantil, 
curso 2004/2005 

615 En ejecución 

Optica, ejercicio 2004 760 En ejecución 
Natalidad o Adopción Legal, ejercicio 2004 82 En ejecución 
Situaciones extraordinarias e imprevistas, ejercicio 2004 18 En ejecución 
Matricula Universitaria. Curso 2003/2004 1421 1343
Matrícula Universitaria. Curso 2004/2005 1270 En ejecución 
Ocio y tiempo libre. 1039 1037
Viajes y Actividades Culturales, ejercicio 2004 2630 619
Vacaciones de Verano, ejercicio 2004 2369 1384
Campamentos de Verano, ejercicio 2004 122 98
Cursos de Esquí para Hijos de empleados 186 86
Cursos de Esquí para empleados y miembros de su unidad familiar 

mayores de 18 años 
97 76

Cursos de Esquí para empleados destinados en Ceuta/Melilla 33 33
Seguro de Vida, ejercicio 2004 4910 4910
Seguro de Accidentes por desplazamiento en comisión de servicios, 

permiso, licencia o desplazamientos por motivos sindicales 
15147 En ejecución 

Servicio de Atención Psicológica, curso académico 2003/2004 64 64
Servicio de Atención Psicológica, curso académico 2004/2005 8 En ejecución 
Servicio de Atención Social, actuaciones del ejercicio 2004 2850 2850
Otras actividades 1900 1900
Intercambio de vacaciones del P.A.S. 645 327

 
 Programas que están abiertos actualmente 
 
 
 
 Protocolo de actuación del Gabinete de Acción Social 
 
El nuevo acuerdo de Homologación ha supuesto un importante avance tanto cualitativo 

como cuantitativo,  suponiendo una mejora en las prestaciones y en los criterios de Acción 
Social, llevados a cabo por esta Universidad, que si bien estábamos en primerísimo lugar en 
esta materia en el ámbito de las Administraciones Públicas, con el acuerdo adoptado en la Mesa 
Paritaria de Acción Social de esta Universidad, hemos reforzado ese lugar importante y que a 
continuación se detallan los acuerdos mas significativos: 

• Los fondos destinados a Acción Social (concepto del acuerdo de  Homologación 
Andaluza) tienen la consideración de compensatorios y vocación de universalidad en cuanto a 
sus destinatarios, si bien en su distribución se aplicarán criterios de renta per cápita de la 
unidad familiar a fin de que alcancen preferentemente  a las familias más desfavorecidas. 

• Siguiendo las premisas anteriormente reseñadas, la Acción Social se componen de dos 
modalidades: 

 
Acción Social Automática 

 
Se define como el conjunto de medidas que constituyen un derecho universal garantizado a 

todo el personal de la Universidad, que perciban sus retribuciones con cargo al Capítulo I de los 
presupuestos de la Universidad, y sus familiares, siempre y cuando reúnan los requisitos 
establecidos.  Las distintas medidas de Acción Social automática están destinadas 
principalmente a satisfacer el principio de universalidad. 

 
Compensación de Matrícula por Estudios Universitarios 

 
Para este programa se han consignado en los presupuestos de esta Universidad la cantidad 

de 600.000 Euros, con el compromiso de aumentar hasta el total de las ayudas solicitadas para 
el curso académico 2004/05.   
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Indemnización por Fallecimiento 
 
El Acuerdo de Homologación establece un mínimo de 3.600 Euros para este concepto.  La 

Universidad de Granada, a través de la póliza suscrita al efecto, garantiza al personal de esta 
Universidad, que reúnan los requisitos establecidos, las cantidades siguientes: 

 Muerte Natural     6.010 Euros 
 Muerte por Accidente  12.020 Euros 
 Muerte en Accidente de Tráfico 18.030 Euros 
Esta póliza, cuyo valor asciende a 150.000 Euros aproximadamente, está satisfecha por Caja 

Granada, como fruto del acuerdo que esta Universidad tiene con la entidad financiera. 
 

Premio de Jubilación 
 
 El premio de jubilación ha supuesto un incremento significativo y un reconocimiento 

tácito de dicha obligación, recogida como tal en el Acuerdo de Homologación.  Por una parte la 
Universidad de Granada, acuerda por la Comisión Paritaria de Acción Social, para aquellos 
empleados que reúnan los requisitos establecidos en su Reglamento y Plan de Acción Social, 
abonar con carácter general para el ejercicio 2004 la cantidad de 4.207 Euros, con el 
compromiso de aumentar dicha cantidad en 601 Euros anuales, hasta el año 2007, situando 
este premio en 6.010 Euros. 

Como dato significativo el Acuerdo de Homologación, recoge en el texto del mismo que para 
los Premios de Jubilación e Indemnización por fallecimiento se propone alcanzar un compromiso 
de externalización de esta ayuda a medio-largo plazo. 

 
Incapacidad Transitoria  

 
Con respecto a la Incapacidad Transitoria, esta antigua reivindicación del Personal 

Funcionario de Cuerpos Docentes de Universidad ha sido atendida,  suplementando la totalidad 
de sus retribuciones con cargo al presupuesto de Acción Social, recogido en el Artículo 14 del 
Reglamento y Plan de Acción Social de esta Universidad. 

Como se puede comprobar en la Modalidad de Acción Social Automática se ha realizado un 
esfuerzo considerable tanto en su financiación como en sus criterios de aplicación, siendo de 
concesión automática a todos aquellos solicitantes que reúnan los requisitos establecidos en el 
Reglamento y Plan de Acción Social de esta Universidad. 

 
 

Acción Social No Automática 
 
• Área Educativa. 
• Área Asistencial. 
• Área de Desarrollo y Bienestar Social. 
• Área de Anticipos Reintegrables/ Préstamos 

 
En relación a la Modalidad de Acción Social No Automática, el dato más significativo, es que 

se mantienen todos los programas que estaban consolidados en los últimos años, con el 
incremento del IPC anual, siendo modificados algunos de los criterios que entendíamos se 
habían quedado desfasados desde la aprobación del anterior Reglamento. 

También se ha creado un nuevo programa denominado  “Acceso a nuevas tecnologías”, 
consistente en subvencionar parcialmente el abono a tarifa plana de Internet.   

El esfuerzo sustancial realizado en la modalidad de Acción Social Automática no ha supuesto 
que esta haya ido en detrimento de esta segunda. 

En relación con el Área de Anticipos Reintegrables/ Préstamos, dado que este es fruto del 
ahorro producido durante los años que tenemos Acción Social y que no se dieron a fondo 
perdido.  Esta bolsa circundante pendiente de reintegrar por los empleados universitarios a los 
que se les ha concedido, queda por primera vez recogido en nuestro reglamento 
explícitamente. 
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Es también reseñable la inclusión en el Reglamento de la definición de Masa Salarial para 
Acción Social, del conjunto de gastos del Capítulo I que se relacionan: retribuciones básicas y 
complementarias, trienios, indemnización por residencia, cuota patronal a la Seguridad Social y 
los importes de las actuaciones, que con tal naturaleza, pueda generar la Universidad de 
Granada.  

En cuanto a la tramitación administrativa se han puesto en funcionamiento los programas 
informáticos oportunos al objeto de que los usuarios puedan realizar las peticiones de la 
mayoría de los programa a través el acceso identificado de nuestra red informática.  

En relación a lo firmado en el Acuerdo de Homologación, referente a la cantidad destinada 
por las Universidades Andaluzas para Acción Social, donde dice que debe situarse entre el 1,25 
% y el 1,5 % de la Masa Salarial, en la medida en que así lo permita la situación financiera de 
cada Universidad.  El documento también dice que aquellas Universidades que ya destinen una 
cuantía superior al 1,25 % garantizarán, como mínimo, el mantenimiento del esfuerzo actual 
aumentándolo, con el objeto de alcanzar el 1,5 %. 

La Universidad de Granada ha dado debido cumplimiento al Acuerdo de Homologación de las 
Universidades Públicas de Andalucía, en relación con la Ación Social de sus empleados, por 
encima del 1,5 % contemplado, manteniendo lo consolidado, ampliando coberturas y 
garantizando una bolsa económica, patrimonio de los trabajadores de esta Universidad, para 
anticipos reintegrables, así como la elaboración de un Reglamento ajustado a los tiempos 
actuales, con toda la seguridad de que en esta materia hemos sido, y lo seguiremos siendo, 
ejemplo a seguir por otras administraciones públicas, y así lo hemos constatado a lo largo de 
los últimos años,  por la solicitud de nuestro modelo de Acción Social,  para implantar  estas su 
propia programación de carácter social. 

En otro tipo de intervenciones difícilmente clasificables cabe destacar la reinserción de 
personas afectadas por adicciones, alcoholismo, ludopatías... así como actuaciones en el 
conjunto de la unidad familiar como minusvalías, desarraigos familiares, separaciones, 
problemas escolares y un largo etc.  que en la mayoría de los casos han dado un resultado 
positivo, propiciando una integración tanto familiar como laboral de los afectados. 

La población a la que van dirigidas estas actuaciones es a la totalidad de los empleados 
universitarios y miembros de su unidad familiar, aproximadamente unas 15.000 personas, y que 
en los últimos años la suma de los afectados ha superado el número de 300. 
 
Gráficos de solicitudes tramitadas  
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Objetivos y actuaciones previstas 
 
• Externalización de los compromisos contraídos en relación a las indemnizaciones por 

Jubilación a medio y largo plazo. 
• Fomentar la creación de nuevas alternativas de obtención y uso de recursos, asi como la 

gestión de intercambio de recursos con otros organismos, beneficioso en consecución de un 
mayor grado de bienestar social. 

• Convenios para la gestión de un bono de transporte especial de uso para el desplazamiento 
al trabajo, o la contratación de un servicio de transporte con determinadas líneas para cada 
zona, con parada única, para facilitar el desplazamiento de los trabajadores a su lugar de 
trabajo. 

• Todas aquellas actuaciones encaminadas a fomentar la integración y el bienestar social de 
los trabajadores de esta Universidad. 

 
 

 GABINETE DE PREVENCIÓN Y CALIDAD AMBIENTAL 
 
Objetivos 

 
Los objetivos generales programados por el Gabinete de Prevención y Calidad Ambienta para el 
año 2004 son los siguientes: 
 
- Prevención de riesgos derivados del trabajo, vigilancia y promoción de la salud de los 

trabajadores. 
- Disminución al mínimo posible de las situaciones de riesgo de accidentes y/o enfermedades 

derivadas de la actividad laboral. 
- Estudio y mejora de las condiciones de trabajo.  
- Planificación y desarrollo de la evaluación inicial de riesgos laborales. 
- Asesoramiento en temas de Salud y Seguridad en el trabajo al equipo rectoral, a los órganos 

representativos de los trabajadores, a los equipos de dirección de Centros y Departamentos. 
- Formación en materias de prevención de riesgos laborales del personal universitario. 
- Colaboración con empresas y organismos. 
- Planificación de programas de protección radiológica. 
- Planificación e inicio de la implantación de Sistemas de Gestión Ambiental en las Facultades 

de Bellas Artes, Ciencias y Farmacia. 
 

Actividades 
 

Actividades del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. 
 

Área de Salud 
 

Prevención y vigilancia de la salud 
- Reconocimientos Médicos. El número de reconocimientos médicos 
efectuados ha sido de 457 distribuidos en 38 de carácter previo y 419 
periódicos. 
- Servicios Asistenciales. 118 actuaciones 
- Programa de Inmunizaciones. 163 vacunas 

Primeros auxilios 
 Programa de asesoramiento y atención durante Incapacidad Temporal 

- 176 seguimientos de Incapacidad Temporal 
Asesoramiento técnico 

- 13 reconocimientos por solicitud de cambio de puesto de trabajo 
Formación para la prevención 
Programas de prevención 

- Programa de Patología Vocal. Se han estudiado a 68 trabajadores 
expuestos a trastornos derivados del uso de la voz 
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- Programa de Prevención de Riesgos Cardiovascular. Se han valorado 442 
casos  

Programa de Prevención patología Osteo-muscular. Informes sobre  237 casos 
Programa de Prevención Oftalmólogo. 22 informes 

 
Área de seguridad en el trabajo 

 

Evitar riesgos. A traves de la revisión y adquisición de instalaciones y equipos. 
Registro de accidentes de trabajo. 
 
En el siguiente cuadro se recogen los accidentes ocurridos. 
 

NUMERO ACIIDENTES TIPO DE 
ACCIDENTE AÑO 2000 AÑO 2001 AÑO 2002 AÑO 2003 AÑO 2004 
      CON BAJA 34 20 30 43 48 

SIN BAJA 24 14 19 17 19 

IN ITINERE 9 8 21 16 11 

TOTAL 69 44 70 77 78 

 
Evaluaciones de riesgos 
Planes de autoprotección 

 
IMPLANTACIÓN DE PLANES DE AUTOPROTECCIÓN 

 AÑO 2000 AÑO 2001 AÑO 2002 AÑO 2003 AÑO 2004 

0 3 8 8 10 

Formación para la prevención 
Otras actividades 

 Coordinacion docente del area de Seguridad en el Trabajo del “Programa de 
Formación Superior en Prevención de Riesgos Laborales, Gestión Ambiental 
y de la Calidad”, realizado a través del Centro de Formación Continua. 

 
Área de Higiene Industrial 

 
Registro de enfermedades profesionales. 
Evitar riesgos. 
Evaluación de riesgos. 

Elaboración de informes de Evaluación de Riesgos en 2 puestos de trabajo 
Evaluaciones específicas de riesgos higiénicos en 15 departamentos y 
centros 

Formación e información para la prevención 
Aspectos a destacar relacionados con el área de higiene industrial durante los 

años 2000-2004 
- Dotación del área de  un Técnico Superior de Prevención de Higiene 
Industrial. 
- Dotación de espacios y equipamiento para el desarrollo de la actividad. 
- Adquisición de instrumentación para realizar mediciones. Destacan: 
Bombas de aspiración para medición de agentes químicos, un dosímetro 
para la medición de ruido, un monitor de lectura directa de la concentración 
de cloro y un muestreador de agentes biológicos en aire. 

 

Área de Ergonomía y Psicosociología 
 

Evaluaciones de riesgos 
Servicio de Publicaciones. 
Actuaciones en situaciones psicosociales especiales 
Formación e información para la prevención 
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Registro de enfermedades profesionales relacionadas con el área de ergonomía 
y psicosociología. 

 
Actividades del Servicio de Protección Radiológica 

 
Gestión de Residuos 

En el año 2004, se realizaron dos retiradas de residuos radiactivos  de la 
Universidad de Granada. La empresa gestora encargada de esta retirada es 
ENRESA.  

Control dosimétrico 
Se realizó el control dosimétrico tanto del personal como de las áreas 
susceptibles de irradiación en  todas las instalaciones radiactivas de la 
Universidad de Granada. 

  
Actividades de la Unidad de Calidad Ambiental 

 
Gestión de Residuos 

 
Residuos peligrosos. 
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Evolución de la producción de residuos peligrosos químicos 

 
 

               Residuos peligrosos biosanitarios  
                       generados en la UGR 

               Cantidades de residuos biosanitarios retiradas 
Objetos cortantes y punzantes contaminados: 

agujas, jeringuillas, lancetas, etc. 

Sanitarios especiales: cadáveres de animales 

infectados o inoculados, material impregnado 

con sangre y fluidos corporales, etc. 

Citotóxicos 

Año 2001 2002 2003 2004 

Cantidad 

(Kg) 

1.337’4 1.135’9 676.5 570 

(hasta 

octubre) 

 
              

 
 

Papel y cartón. 
 

Las cantidades retiradas en los cuatro últimos años se recogen a continuación.  
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Pilas y envases de aluminio. 
 

La periodicidad de la retirada es mensual. Las cantidades retiradas en los cinco últimos 
años aparecen la siguiente tabla. 

 
 

Año 2000 2001 2002 2003 2004 
(hasta 

agosto) 
Pilas (Kg) 1.856 2.171 1.404 1.339.9 1.089 

Envases (Kg) 884 560 530 365 320 

 
Cantidades recogidas de pilas y envases de aluminio 
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Consumibles informáticos 
  

Evolución de las cantidades recogidas de 
consumibles informáticos 

Cantidades retiradas de consumibles 
informáticos 

  
     

Año 2001 2002 2003 2004 

Canti
dad 
(Kg) 

170 483 312 330´9*
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Aceites domésticos 
 

En el año 2002, el Gabinete de Prevención y Calidad Ambiental y el CICODE pusieron en 
marcha un programa de gestión del aceite comestible doméstico generado en las cafeterías de 
los Centros y en los domicilios del personal y alumnos de la UGR. 

 
Control de las Aguas Residuales 

 
 La UGR viene analizando desde el año 1999  las aguas residuales de sus Centros 
coincidiendo con los periodos en los que la posibilidad de contaminación es mayor, es decir, 
cuando se realizan prácticas docentes de laboratorio, ya que se supone que la actividad 
investigadora se mantiene más o menos constante.  
 

Control de las Emisiones Atmosféricas 
 
La Universidad de Granada tiene identificados los siguientes focos de emisión de 

contaminantes a la atmósfera: 
- Calderas de calefacción. 
- Sistemas de extracción de gases. 
- Horno incinerador (Centro de Experimentación Animal). 
La Unidad de Calidad Ambiental controla las emisiones procedentes de las calderas de 

calefacción y del horno incinerador. Las emisiones procedentes de los sistemas de extracción de 
gases de los laboratorios son controladas por el Área de Higiene Industrial del Servicio de 
Prevención de Riesgos Laborales.  

En el presente curso académico se han vuelto a realizar las inspecciones en las calderas 
de calefacción de todos los centros y en el horno incinerador de la unidad de experimentación 
animal según lo establecido por la legislación vigente. De los primeros resultados se desprendió 
que algunos centros no cumplían el parámetro de opacidad, con lo que se volvieron a analizar 
los gases de estas calderas y  tras el mantenimiento oportuno, se vio que este índice estaba ya 
dentro de los límites establecidos. 
 

 Evaluación de proveedores 
 

La UGR ha puesto en marcha un sistema para evaluar el comportamiento ambiental de 
las empresas con las que tiene relación y especialmente de aquellas a las que les contrata sus 
servicios. Para ello se está actuando a dos niveles: 
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Centros: En las Facultades de Bellas Artes, Ciencias y Farmacia, en las que se han 
implantado Sistemas de Gestión Ambiental, se han desarrollado procedimientos de actuación, 
basados en las Políticas Ambientales aprobadas, que permiten evaluar el comportamiento 
medioambiental de los proveedores. Se han elaborado listados de los proveedores que resultan 
más relevantes por el potencial impacto medioambiental negativo de sus actividades así como 
la forma de evaluarlos ante la posible contratación de sus servicios. 

Servicios Centrales: Desde el mes de febrero de 2003 se ha incluido en los pliegos de 
condiciones administrativas particulares que rigen en la adjudicación de todo tipo de contratos 
(de servicio, de suministros y de obras) como criterio de valoración el “Código de Conducta 
Ambiental. Compromiso de la Universidad de Granada con el Medio Ambiente”.basado en lo 
establecido en su Política Ambiental. 
 

Información y Sensibilización Ambiental. 
 
- Encuestas sobre percepción y actitudes  ambientales  de  los  estudiantes  de  la UGR. 
- Actividades de información y Sensibilización ambiental. 

 
Formación Ambiental 

 
- Actividades de Formación del Personal Docente e Investigador. 

En todos los cursos que se imparten sobre prevención de riesgos laborales, de una 
duración media de 10 horas, se incluye un módulo de gestión ambiental en la UGR. 

- Actividades de Formación de los Estudiantes. 
Desde el año 1998 se han impartido a los alumnos de la licenciatura de Química y 
Farmacia seminarios de 1-2 horas de duración sobre medidas de seguridad en los 
laboratorios al comienzo de las clases prácticas. En este seminario se incluye un 
apartado sobre gestión ambiental en la UGR. 

 
Implantación de Sistemas de Gestión Ambiental en las Facultades de Bellas Artes, 

Ciencias y Farmacia. 
A mediados del año 2000 se pusieron en marcha proyectos que tenían como 
objetivos el desarrollo e implantación de Sistemas de Gestión Ambiental en tres de 
los centros que según el diagnóstico realizado a finales del año 1998 precisaban 
actuaciones urgentes, las Facultades de Bellas Artes, Ciencias y Farmacia. 
Certificación de los Sistemas de Gestión Ambiental. Se ha conseguido la certificación 
del Sistema de Gestión Ambiental de un centro y está prevista la de otros dos. 

 
 
Resumen de las Evaluaciones Iniciales de Riesgos Laborales realizadas en la 
Universidad de Granada desde 2001 a 2004 
 
AÑO: 2000 
 CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS 
 MICROBIOLOGIA 
 BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR (CIENCIAS) 
 
AÑO: 2001 
 CENTRO: CASA DE PORRAS 
 CASA DE PORRAS 
 CENTRO: COLEGIO MAYOR ISABEL LA CATÓLICA 
 COMEDORES UNIVERSITARIOS (CMIC) 
 CENTRO: COMEDORES UNIVERSITARIOS DE FUENTENUEVA 
 COMEDORES UNIVERSITARIOS (FUENTENUEVA) 
 CENTRO: FACULTAD DE BELLAS ARTES 
 ESCULTURA - Taller de maquinaria 
 CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS 
 ÁLGEBRA 
 ARCHIVO 
 BIBLIOTECA 
 BIOLOGIA ANIMAL Y ECOLOGIA 
 BIOLOGIA CELULAR 
 BIOLOGIA VEGETAL 
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 EDAFOLOGÍA Y QUÍMICA AGRÍCOLA 
 ELECTROMAGNETISMO Y FÍSICA DE LA MATERIA 
 ELECTRÓNICA Y TECNOLOGÍA DE COMPUTADORES 
 ESTADISTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA 
 ESTRATIGRAFÍA Y PALEONTOLOGÍA 
 FíSICA APLICADA 
 FÍSICA MODERNA 
 FíSICA TEÓRICA Y DEL COSMOS 
 GENÉTICA 
 GEODINÁMICA E HIDROGEOLOGÍA 
 GEOMETRÍA Y TOPOLOGÍA 
 INGENIERíA QUíMICA 
 INSTITUTO ANDALUZ DE CIENCIAS DE LA TIERRA 
 MATEMATICA APLICADA 
 MICROBIOLOGIA 
 MINERALOGÍA Y PETROLOGÍA 
 ÓPTICA 
 QUÍMICA ORGÁNICA 
 QUÍMICA GENERAL 
 SECRETARÍA 
 TALLER DE RESTAURACIÓN DEL PATRIMONIO CIENTÍFICO E INDUSTRIAL 
 ZONAS GENERALES 
 CENTRO: FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS 
 ANÁLISIS GEOGRÁFICO REGIONAL Y GEOGRAFÍA FÍSICA 
 
 
AÑO: 2002 
 CENTRO: EDIFICIO MECENAS 
 SERVICIO DE INFORMÁTICA Y REDES DE COMUNICACIÓN 
 CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS 
 QUIMICA GENERAL (PLANTA BAJA Y SÓTANO) 
 QUIMICA ANALITICA 
 QUIMICA ANALITICA 
 QUIMICA INORGÁNICA 
 QUIMICA ORGÁNICA 
 QUIMICA FISICA 
 QUIMICA FISICA 
 ANALISIS MATEMATICO 
 QUIMICA INORGÁNICA 
 QUIMICA ORGÁNICA 
 CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD Y DEL DEPORTE 
 PISCINA 
 CENTRO: FACULTAD DE FARMACIA 
 BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 
 BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 
 BOTÁNICA 
 BOTÁNICA 
 FISIOLOGÍA VEGETAL 
 
AÑO: 2003 
 CENTRO: FACULTAD DE FARMACIA 
 QUÍMICA FÍSICA 
 EDAFOLOGÍA Y QUÍMICA AGRÍCOLA 
 SECRETARÍA Y DECANATO 
 CENTRO: CAMPUS DE MELILLA 
 FACULTAD DE EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 
 E.U. ENFERMERÍA CRUZ ROJA DE MELILLA 
 
 
AÑO: 2004 
 CENTRO: FACULTAD DE BELLAS ARTES 
 DIBUJO 
 ESCULTURA 
 PINTURA 
 CENTRO: FACULTAD DE ODONTOLOGÍA 
 ESTOMATOLOGÍA 
  
 CENTRO: FACULTAD DE BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN 
 BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN 
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Ejercicio Económico 2004 
 
 INGRESOS: 300.140,06 € 
MEDIDAS EN MATERIA DE SEGURIDAD 

- REMANENTES EJERCICIO 2003 56,84 €
- PRESUPUESTO EJERCICIO 204 191.818,00 €

                                     SUBTOTAL 191.874,84 €

GABINETE DE PREVENCIÓN Y CALIDAD AMBIENTAL 
- REMANENTES EJERCICIO 2003 83,22 €
- PRESUPUESTO EJERCICIO 2004 108.182,00 €

                                       SUBTOTAL 108.265,22 €

 
 
 GASTOS: 290.605,77 € (*) 
1.- FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES DEL GABINETE 26.221,46 €
2.- SERVICIO DE PREVENCIÓN 159.065,48 €

- 2.1. ÁREA DE SALUD LABORAL 59.250,17 €
- 2.2. ÁREA DE SEGURIDAD 46.798,69 €
- 2.3. ÁREA DE HIGIENE INDUSTRIAL 23.565,78 €
- 2.4. ÁREA DE ERGONOMÍA Y PSICOSOCIOLOGÍA 10.998,09 €
- 2.5. SERVICIOS AJENOS DE PREVENCIÓN 18.452,75 €

3.- SERVICIO DE PROTECCIÓN RADIOLÓGICA 16.060,77 €
4.- UNIDAD DE CALIDAD AMBIENTAL 69.861,48 €
5.- GASTOS DE PERSONAL 19.396,58 €
 (*) a fecha 18/11/2004 
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      CONVENIOS 
        
 5896 26/12/03 CONF.  HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR Estudio sobre Identificación y valoración ambiental de la vegatación de ribera  
 5897 26/12/03 CONF. HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR Estudio sobre el "Agua en Andalucía: Opinión y valoración de los andaluces...
 5910 4/12/03 U. TECNOLOGICA METROPOLITANA (CHILE) Desarrollo del programa de Doctorado en Sociología: Análisis de los Problemas  
 5962 30/01/04 AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION  
   TRIBUTARIA Facilitar información sobre datos fiscales a esta Universidad para la concesión de  
 5963 19/12/03 UNIVERSIDAD ARTURO PRAT-IQUIQUE Programa de Doctorado en Organización de Empresas: Programa de Técnicas  
 5966 20/12/03 L' UNIVERSITE DU CENTRE Desarrollo de relaciones académicas, científicas y culturales. 
 5974 7/01/04 AYUNTAMIENTO DE GRANADA Realización de un Programa de Atención Odontológica a Menores. 
 5975 30/01/04 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Protocolo general para la colaboración en la integración de la traza de la línea de  
 5975 30/01/04 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLCAS Y TR.  Protocolo General para la Colaboración en la integración de la traza de la linea de  
 5978 13/02/04 CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA Rehabilitación Parcial del Edificio de" La Madraza" 
 5979 16/12/03 CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA Realización de una Enciclopedia de  Paz y  Conflictos 
 5980 29/12/03 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TR. Celebración de un curso de experto universitario en Derecho Urbanístico
 5989 3/12/03 FECYT Fijar líneas generales de colaboración 
 5992 16/12/03 CONSEJERIA DE CULTURA  Plan de Intervención para Restauración del Patrimonio Documental  
 5993 6/02/04 FUNDACION RODRIGUEZ ACOSTA Desarrollo de relaciones culturales 
 5994 3/02/04 QUIXERA CB Realización de prácticas de taller en el titulo propio de conservación  
 5997 27/04/04 UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ ELCHE Programa de Cooperacion Formativa 
 5998 12/01/04 CON. HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR Asesoramiento ambiental en los trabajos a realizar por la confederacion en las  
 5999 4/02/04 FEDERACION DE ASOCIACIONES CRISTIANAS  
   DE ANDALUCIA Marco  
 6000 29/03/04 U. PEDAGOGICA NACIONAL DE BOGOTA Curso de Posgrado: Educacion Sociaal para el desarrrollo comunitario 
 6001 25/03/04 INSTITUTO DE SALUD CARLOS III Elaboracion del indice de impacto de las revistas de ciencias de la salud
 6002 25/03/04 INSTITUTO DE SALUD CARLOS III Curso en el Centro Mediterraneo: Prevencion de Riesgos Laborales 
 6003 23/02/04 FUNDACION VIRGEN DE LAS NIEVES Curso de Experto Universitario en Comunicación 
 6004 1/03/04 RESCATE INFORMATICO  SL Desarrollo del Proyecto: D de h de Sofware 
 6005 2/03/04 ASOCIACION DE MUJERES GITANAS "ROMI" Practicum de Psicologia 
 6006 1/12/03 FLORIDA INTERNACIONAL UNIVERSITY Convenio Marco 
 6007 17/02/04 VISOGSA Postgrado: Curso de Derecho Urbanistico 
 6008 3/12/03 ACS PROYECTOS, OBRAS Y CONST. Financiación del Título Propio de Experto Universitario en Coordinación  
 6012 1/03/04 UNIVERSIDAD DE ABDEMALEK ESSAADI Desarrollo de relaciones académicas, culturales y científicas 
 6013 24/03/04 U. A. BENITO JUAREZ DE OAXACA Desarrollo de relaciones académicas, culturales y científicas 
 6014 22/03/04 LAURENTIAN UNIVERSITY Desarrollo de relaciones académicas, científicas y culturales 
 6016 30/03/04 UNIVERSIDAD DE SIENA Master en materiales dentales y su aplicación clínica. 
 6022 3/02/04 PREDELA Practicas de Taller en el Titulo Propio de conservacion y restauracion de Bienes  
 6029 12/12/03 CONF. HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR Acuerdo de Donación de Equipos de Geotecnia 
 6030 12/03/04 COLEGIO DE ABOGADOS DE GRANADA Colaboracion en materia de actividades profesionales 
 6031 12/03/04 COLEGIO DE ABOGADOS DE GRANADA Formacion y perfeccionamiento de abogados en el Practicum 
 6033 1/03/04 INMOBILARIA GARCIA ARRABAL Postgrado 
 6034 23/02/04 FONTDEIS SL Postgrado 
 6035 27/03/04 UNIVERSIDAD FEDERAL DE BAHIA Desarrollo de relaciones académicas, culturales y científicas 
 6036 25/02/04 UNIVERSIDAD DE FRANCHE-COMTE Prorroga del Convenio, para la cooperación sobre "Structures sociales  
 6037 2/02/04 ORGANISMO A. PARQUES NACIONALES Prgrama de Doctorado Interuniversitario de Educacion Ambiental 
 6041 1/03/04   A. PORTUARIA DE LA BAHIA DE CADIZ Realizacion proyecto de investigacion  
 6042 1/03/04 U. PEDAGOGICA NACIONAL (COLOMBIA) Desarrollo de relaciones academicas, cientificas y culturales. 
 6043 1/03/04 UNIVERSIDAD DE MENDOZA Anexo al convenio Marco: Creacion de una plataforma multimedia de apoyo a la  
 6045 20/01/04 UNIVERSIDAD DE CAGLIARI Internacionalización del Doctorado en Ingeniería Electrónica e Informática, en el  
 6046 1/02/04 ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA Convenio Marco, para el reconocimiento de actividades docentes. 
 6047 10/02/04 UNIVERSIDAD ESTADUAL DE PARAIBA Actividades docentes en el área de Odontología 
 6048 16/03/04 UNIVERSIDAD DE MALAGA Programa de Doctorado Interuniversitario en Radiología y Medicina Física 
 6049 24/02/04 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE SANTIAGO DE CUBA Desarrollo de relaciones academicas, culturales y cientificas 
 6050 8/03/04 ANECA Programa de Convergencia Europea de ANECA, para 4 programas: Arquitectura  
 6052 23/04/04 COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE ANDALUCIA ORIENTAL Desarrollo de relaciones académicas, culturales y científicas. 
 6053 21/04/04 UNIVERSIDAD DE WESTER ONTARIO Investigacion en el campo de Ingenieria del Viento. 
 6054 23/03/04 UNIVERSIDAD DE VIGO Protocolo de adhesión al convenio interuniversitario para la realización de un  
 6055 20/01/04 FUNDACION CAJA RURAL DE GRANADA Impartición del Curso: " Experto en Gestión de Empresas de Economía Social" 
 6056 20/01/04 FUNDACION CAJA RURAL DE GRANADA 
    Y CEPES-ANDALUCIA Impartición del Curso: " Experto en Gestión de Empresas de Economia Social" 
 6057 20/01/04 UNIVERSIDAD DE CAGLIARI Realizacion de un programa de Doctorado Interuniversitario. 
 6058 5/03/04 UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS Programa de Doctorado Interuniversitario en Neurociencias y Dolor. 
 6059 16/12/03 PROTECCION DE MENORES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Practicum de la Licenciatura en Psicologia. 
 6061 26/01/04 UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Desarrollo docente y científico 
 6063 26/05/04 ANDALUZA TRAMIENTOS DE HIGIENE SA Realizacion de Practicas Formativas 
 6064 10/02/04 ACADEMIA SALVADOR Practicas Formativas en enseñanzas propias 
 6065 30/01/04 AYUNTAMIENTO DE CORDOBA PRACTICUM de la Licenciatura en Psicologia 
 6081 17/02/04 PACTO POR EL BIENESTAR SOCIAL DESDE ANDALUCIA Y (VARIAS  Pacto por el Bienestar Social desde Andalucia 
 6082 31/03/04 ACALI ASOCIACION CORDOBESA DE ALCOHOLICOS LIBERADOS Practicum de la Licenciatura en Psico ía log
 6083 01/03/04 CENTRO DE ACOGIDA DE MENORES ABRIL Practicum de estudiantes de la licenciatura de Psicologia 
 6130 15/01/04 ADESLAS Colaboración: Oferta de Seguro de Salud 

253 



UNIVERSIDAD DE GRANADA  MEMORIA DE GESTIÓN  2004 
 
 6182 15/04/04 CORREOS Curso de Experto Universitario en Comunicación 
 6183 15/04/04 AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA Curso de Experto Universitario en Comunicación 
 6421 12/03/04 CONSEJERIA DE CULTURA Organización del Curso de Apreciación de la Música Contemporanea  
 6422 15/04/04 RADIO LIBERIS Curso de Experto Universitario 
 6422 15/04/04 RADIO LIBERIS 
 6423 26/04/04 PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES Curso de Experto Universitario 
 6424 30/04/04 ATICO SIETE Curso de Experto universitario en comunicación 
 6427 3/02/04 FUNDACION CAROLINA UNIVERSIDAD DE  
   SAN MARCOS DE LIMA Programa de Doctorado: Historia del Arte y Conservacion del patrimonio 
 6428 3/12/03 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Definicion de niveles genericos de elementos traza en la comunidad andaluza 
 6429 31/03/04 UNED Programa de Doctorado interuniversitario en Sociologia 
 6429 31/03/04 UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA 
 6430 19/05/04 UNIVERSIDAD DE MENDOZA Prograama de Doctorado en Enseñanza de las Ciencias y la Tecnologia 
 6431 19/05/04 UNIVERSIDAD DE MENDOZA Programa de intercambio de profesorado y estudiantes 
 6432 1/04/04 CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO Convenio de Co peracion Educativa o
 6433   27/05/04  UNIVERSIDAD METROPOLITANA DEL SUAGM Convenio Marco 
 6434 10/05/04 FUNDACION BIBLIOTECA VIRTUAL  
   MIGUEL DE CERVANTES Aprovechaamiento de los fondos bibliograficos 
 6435 30/03/04 UNIVERSIDAD MARIA CURIE SKLODOWSKA Proyecto de colaboracion academica intercambio de estudiantes 
 6436 20/04/04 AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS Colaboracion en la Formacion de estudiantes en las Universidades Extranjeras 
 6437 5/05/04 UNIVERSIDAD DE KABARDINO BALKARIA Convenio Marco 
 6438 25/03/04 FETE UGT Anexo al convenio de colaboracion para acciones formativas 
 6439 18/05/04 EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE  
   PROGRAMAS CULTURALES Curso de Flamenco: Pastora Pavon "Niña de los Peines" 
 6440 28/04/04 CONF. HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR Addenda al convenio de colaboracion para la realizacion de un estudio sobre   
 6441 1/03/04 UNIVRSIDAD CIENTIFICA DEL SUR Desarrollo de relaciones academicas cientificas y culturales 
 6442 26/04/04 U. DE ECONOMIA DE BRATISLAVA Proyecto Erasmus Proguc 1 Comunicación Intercultural 
 6443 28/05/04 FUNDACION MUNDO EN ARMONIA  Dotacion de una beca predoctoral 
 6445 25/03/04 INSTITUTO DE SALUD CARLOS III  Curso de Prevencion de riesgos y condiciones de trabajo en viajes laborales 
 6446 20/05/04 UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO Programa de Doctorado de Radiologia y Medicina Fisica 
 6447 6/05/04 CSIC Y ONCOFARMA SL Contrato de licencia 
 6448 7/05/04 UNIVERSIDAD DE BARI convenio marco de cooperacion 
 6449 26/04/04 PRIDESA SA Titulo de Postgrado: "Experto Universitario en Control y Explotación...”  
 6450 7/05/04 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Realizacion del Trabajo denominado: "Estudio de la flora ficológica andaluza" 
 6451 2/01/04 INSTITUTO CERVANTES Taller Virtual de Traducción (renovación) 
 6453 2/06/04 UNIVERSIDAD DE M EGAÑA DE LA SERENA Desarrollo de relaciones academicas, culturales y cientificas 
 6454 31/05/04 CETURSA SIERRA NEVADA XI Cursos de Verano de la Universidad de Granada en Sierra Nevada 
 6455 18/06/04 SUN MICROSYSTEMS IBERICA SA Desarrollo de la figura de Socios Tecnologicos 
 6456 3/06/04 EMPRESA PUBLICA DE LA RTVDE ANDALUCIA Desarrollo de iniciativas de apoyo al centro mediterraneo 
 6457 7/05/04 UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS Convenio de colaboracion cientifica tecnologica: Desarrollo de herramientas  
 6458 14/01/04 UNIVERSITAT DE BARCELONA Programa de Doctorado Interuniversitario: Cultura Arabe y Hebrea : pasado y  
 6459 8/07/04 AVENTIS PHARMA Colaboracion para la eaalizacion de un estudio: Influencia del magnesio y su 
 6460 18/05/04 YEMEN CENTER PARA ESTUDIOS ARABES Colaboracion en Practicas de Estudiantes 
 6461 26/05/04 AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA  
   DE CADIZ Proyecto de investigacion 
 6462 1/05/04 AUTORIDAD PORTUARIA ALMERIA-MOTRIL Realizacion del proyecto de investigacion 
 6463 21/05/04 MUNICIPALIDAD DE ROMA Nuevos modelos de desarrollo Urbano integrado para la Valoracion del Patrimonio  
 6464 1/03/04 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS  
   DE LA COSTA TROPICAL Acuerdo Marco de Colaboración 
 6465 11/05/04 DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Proyecto de Investigacion sobre la realizacion existente entre el aceite de oliva  
 6466 15/06/04 EUNITE Consortium Agreement 
 6467 24/03/04 UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA Desarrollo de relaciones científicas, técnicas y culturales. 
 6468 17/06/04 UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL CONGO Convenio Marco 
 6469 4/04/04 UNIVERSIDAD CRISTOBAL COLON Convenio Marco 
 6470 20/06/04 CONSEJERIA DE SANIDAD Realizacion de un Estudio epidemiologico de la salud bucodental en la poblacion  
 6471 11/02/04 U. NACIONAL DE COMAHUE Y DE LUJAN Acuerdo Operativo de Colaboración 
 6472 30/04/04 CAJA RURAL DE GRANADA Master en direcccion Bancaria y finanzas 
 6473 9/06/04 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TR. Realizacion del proyecto: Viabilidad, sostenibilidad e integracion en la ciudad del  
 6474 16/07/04 INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION  
   PUBLICA Revista de Derecho Constitucional Europeo 
 6475 1/05/04 INSTITUTO DE FISICA APLICADA DEL CSIC Realizacion de un trabajo de asesoria tecnica : Optimizacion de la respuesta...... 
 6476 31/05/04 AETQ SL Practicas formativas 
 6477 30/06/04 BONDERRA IBERICA SL Realizacion de Practicas Formativas 
 6478 21/06/04 AYUNTAMIENTO DE QUENTAR Practicas Formativas 
 6479 26/04/04 DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Practicas Formativas 
 6480 26/04/04 DISTRANSA  Master en Gestion Ambiental 
 6481 31/05/04 INSTITUTO MUNICIPAL DE FORMACION Y EMPLEO   Proyecto de investigacion: Diversificacion Profesional.... 
 6482 1/04/04 ASOCIACION ESPAÑOLA DE LIMNOLOGIA Deposito y gestion de la biblioteca cientifica del Dr Han Golterman 
 6483 15/12/03 CONSEJERIA DE JUSTICIA Y  
   ADMINISTRACION PUBLICA Realización de pruebas de identificación de cadáveres 
 6484 26/03/04 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SALVADOR Convenio Marco 
 6485 24/03/04 UNIVERSIDAD DEL SINU Desarrollo de relaciones academicas culturales y cientificas 
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 6486 22/07/04 U. TECN. DE AMBATO DE ECUADOR Convenio Marco 
 6487 4/06/04 DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Realizacion de la exposicion denominada: La Huella del Tiempo. 25 años de  
 6488 27/07/04 GRUPO DE EMPRESAS VILPOMAS Programa de becas de investigacion Grupo Vilpomas-Universidad de Granada 
 6489 16/06/04 UNIVERSIDAD DE MURCIA Protocolo de adhesion al convenio interuniversitario para la realizacion de un  
 6490 20/07/04 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PALESTINA Desarrollo de relaciones academicas, culturales y cientificas 
 6491 12/05/04 FISCALIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA  PRACTICAS FORMATIVAS 
 6492 11/06/04 AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE Curso de Experto en Genero 
 6493 28/07/04 CONSEJERIA DE INNOVACION Adaptacion del personal docente e investigador 
 6494 14/07/04 XUNTA DE GALICIA Docencia, Investigación y promoción de la lengua, literatura y la cultura Gallegas. 
 6495 18/03/04 UNIVERSIDAD DE MALAGA Doctorado interuniversitario en Geografia 
 6496 11/05/04 DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Estudio del corredor metropolitano de desarrollo territorial entre la comarca de la  
 6497 20/05/04 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO Organización de la Maestria en Educacion, (1ª Edicion) 2004/06 
 6498 30/07/04 MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES  Practicas Internacionales 
 6498 30/07/04 MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES 
 6499 3/05/04 EMPRESA ADV FORMACION Cofinanciacion de una beca Predoctoral 
 6501 26/07/04 MAPFRE SEGUROS GENERALES 
 6501 26/07/04 MAPFRE SEGUROS GENERALES Concesion de 27 Becas para el Centro Mediterraneo 
 6502 20/04/04 CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS  
   OFICIALES DE FARMACEUTICOS  Acceso a Portalfarma 
 6503 27/02/04 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Realización de trabajos de aplicación de tecnicas cognitivas a la evalución  del  
 6504 1/03/04 FUNDACION PROGRESO Y SALUD Participacion de un investigador en los trabajos del Banco Andaluz de lineas ç 

    celulares 
 6505 4/03/04 CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA Deteccion de fraudes o adulteraciones en el acei e de oliva virgen andaluz t
 6506 22/04/04 UNIVERSIDAD DEL ZULIA (VENEZUELA) Desarrollo de relaciones culturales y academicas 
 6507 17/03/04 SANDOZ FARMACEUTICA Aportacion unica y excepcional de 5249,80 € para la Catedra 
 6508 28/05/04 FUNDACION MUNDO EN ARMONIA Dotacion de una beca predoctoral 
 6509 8/07/04 UNIVERSIDAD DE TUNEZ Desarrollo de relaciones academicas culturales y cientificas 
 6510 20/07/04 FUNDACION ANDALUZA PARA LA  
   INTEGRACION SOCIAL Prorroga del convenio firmado el 25/04/00 
 6511 31/07/04 UNIVERSIDAD DE YARMOUK Desarrollo de relaciones academicas culturales y cientificas 
 6512 8/07/04 CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA Edición de la enciclopedia de paz y conflictos y manual de paz y conflictos 
 6513 14/09/04 AYUNTAMIENTO DE GRANADA Y  
   FUNDACION ALBAICIN Construccion del mapa sonoro e implantacion de un sistema de vigilancia  
 6514 1/06/04 UNIVERSIDAD TRANSILVANIA DE BRASOV Desarrollo de relaciones academicas culturales y cientificas 
 6515 26/03/04 UNIVERSIDAD MOHAMMED V SOUISSI Desarrollo de relaciones, culturales, académicas y científicas. 
 6516 19/07/04 UNIVERSIDAD DE JAEN CORDOBA Programa de Doctorado Interuniversitario 
 6517 16/06/04 GENOMA ESPAÑA Desarrollo de la investigacion en Genomica y Proteomica 
 6518 27/05/04 CENTRO INTERNACIONAL PARA LA  
   CONSERVACION DEL  Colaboracion reciproca en el sector de la conservacion restauracion y reabilitacion 
 6520 19/07/04 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS Programa de Doctorado en Medicina y Cirugia 
 6521 10/05/04 U. A. BENITO JUAREZ DE OAXACA Programa de Doctorado en Odontologia: Investigacion Odontologica en el tercer  
 6522 1/06/04 UNIVERSIDAD DE JAEN Participacion de Personal Investigador de la Universidad de Jaen en acciones  
 6523 8/07/04 FUNDACION ESPAÑOLA PARA LA CIENCIA Y  
   LA TECNOLOGIA  Elaboración de un informe anual 2004 sobre la evolucion de la actividad  
    investigadora 
 6524 10/07/04 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION Coperacion interinstitucional 
 6525 29/07/04 RITSUMEIKAN UNIVERSITY Y RITSUMEIKAN  
   ASIA PACIFIC  Convenio Marco 
 6526 26/01/04 UNIVERSIDAD DEGLI STUDI DI GENOVA Desarrollo de Relaciones academicas culturales y cientificas y convenio especifico  
 6527 27/09/04 MINISTERIO DE AGRICULTURA Intercambio de informacion Tecnico Cientifica en Materia de Sanidad Animal 
 6528 8/10/04 BANCO SANTADER PORTAL UNIVERSIA SA  
   TOSHIBA INFORMATION  Posibilitar la adquisicion de ordenadores portatiles a la comunidad universitaria 
 6529 22/06/04 CONSORCIO DE BIBLIOTECAS  
   UNIVERSITARIAS DE GALICIA Convenio Marco de Colaboracion 
 6530 22/06/04 CONSORCIO DE BIBLIOTECAS  
   UNIVERSITARIAS DE GALICIA Informe de indicadores cientificos de Galicia - 2004 
 6531 5/05/04 UNIVERSIDAD DE MÜNSTER Acuerdo para abrir la posibilidad de un puesto de profesor visitante  
 6532 6/09/04 CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Desarrollo de actividades en relacion con el Centro de Documentacion Europea 
 6533 6/09/04 CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Constitucion y establecimiento de las normas de funcionamiento de la Red de  
 6534 1/09/04 UNIVERSIDAD INT. DE ANDALUCIA Realizacion de actividades investigadoras y formativas 
 6535 5/10/04 UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO Desarrollo de relaciones academicas culturales y cientificas 
 7243 5/11/04 SOCIEDAD ESTATAL DE  
   CONMEMORACIONES CULTURALES Organización de la Exposicion: Granada y los Reyes Catolicos 
 7244 20/10/04 UNIVERSITY DE LATVIA Desarrollo de relaciones academicas culturales y cientificas 
 7246 17/02/04 CENTRO ANDINO DE INVESTIGACIONES  
   ANTROPOLOGICO FORENSES  Desarrollo de relaciones academicas, culturales y cientificas 
 7247 4/11/04 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE  
   (INSTITUTO DEL AGUA) Edicion del trabajo de investigacion: Itinerario Hidrogeologico por el litoral Betico  
 7248 28/10/04 FUNDACION CAJA GRANADA Realizacion del Tercer Estudio General de Opinion de Andalucia (EGOPA III) 
 7250 23/09/04 FUNDACION PARA EL AVANCE TECNOLOGICO Y ENTRENAMIENTO  Convenio Marco 
 7251 5/10/04 ANECA Programa de Evaluacion Institucional - Licenciado en Psicologia 
 7252 24/07/04 UNIVERSIDAD DE PADUA Intercambios culturales entre los firmantes en el campo de la investigacion sobre  
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 7254 1/09/04 UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION  
   ENRIQUE GUZMAN Convenio Marco y Convenio Especifico para Programa de Doctorado  
 7255 29/08/04 UNIVERSIDAD DE NANTES Acta adicional al convenio de cooperacion 
 7256 17/09/04 UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA DE MEXICO Convenio Marco y Especifico para un programa de Experto en Administracion del  
 7257 18/06/04 UNIVERSIDAD DE JAEN 
 7257 18/06/04 UNIVERSIDAD DE JAEN Programa de Doctorado: Avances en Biomedicina 
 7258 12/05/04 EQA CERTIFICADOS I+D+I Participacion de Expertos 4 Digitos Unesco para la participacion de Proyectos de  
 7259 12/03/04 EQA CERTIFICADOS I+D+I Convenio Marco 
 7260 21/06/04 FUNDACION RODRIGUEZ ACOSTA Trabajo de Investigacion tesis Doctoral 
 7261 1/10/04 USTEA Marco de Colaboracion en Materia de Formacion 
 7263 15/07/04 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUÑA  Convenio Marco 
 7264 1/08/04 UNIVERSIDAD CAECE Desarrollo de relaciones academicas culturales y cientificas 
 7265 16/07/04 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN Convenio Marco de Desarrollo de Relaciones Academicas 
 7266 30/07/04 UNIVERSIDAD CUAUHTEMOC CAMPUS AGUASCALIENTES Convenio Marco 
 7267 10/09/04 UNIVERSIDAD DE JAEN Programa de Doctorado 
 7268 24/10/04 AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA Trabajos necesarios para el levantamiento de edificios 
 

Convenios de prácticas 
 5984 27/01/04 ASPROGRADES 
 6060 20/01/04 ABENZOAR 
 6084 6/10/04 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA CONSERVACION DE LA 
 6085 15/12/03 JOSE ANTONIO ARCO LOPEZ SL  
 6092 3/12/03 LOGISTICA FURDEL SL 
 6121 16/12/03 TALLERES MECANICOS ONTIVEROS SA 
 6124 10/12/03 TURI GRANADA SL 
 6135 16/12/03 ALHAMBRA SOLUCIONES Y SERVICIOS SA  
 6136 2/12/03 ALICATADOS Y PAVIMENTOS  HERMANOS FERNANDEZ IZQUIERDO   
 6139 26/12/03 ARQ-21 SL  
 6142 12/12/03 ASESORIA LABORAL Y SEGUROS HORGALSA CB  
 6150 16/12/03 EXCMO AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS  
 6160 26/12/03 CASTRO PAREDES SA  
 6163 15/12/03 CIP FRANCISCO AYALA  
 6170 12/12/03 CONSTRUCCIONES HERMANOS MONTILLA SA  
 6177 19/12/03 DELENGUA SL  
 6178 23/09/04 DELTAMUR SL  
 6179 30/04/04 SAT LAS HORTICHUELAS  
 6180 24/04/04 JAMONES GRANADINOS SA  
 6181 19/04/04 LAROSUR SL 
 6185 11/04/04 HEROGRA FERTILIZANTES SA  
 6186 15/04/04 VIRGILIO SOLIS BODEGAS SA  
 6187 15/03/04 AGUAS JAEN  
 6195 12/12/03 ALDESA CONSTRUCCIONES SA  
 6199 19/12/03 ASFALTOS Y CONSTRUCCIONES UCOP SA  
 6200 17/12/03 ASOCIACION DE ACEITES DEL PONIENTE DE GRANADA  
 6201 24/02/04 ASOCIACION DE ACEITES DEL PONIENTE DE GRANADA  
 6202 12/12/03 ASOCIACION MADRE CORAJE  
 6213 15/12/03 EXCMO AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO  
 6214 15/12/03 EXCMO AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO  
 6216 18/12/03 EXCMO AYUNTAMIENTO DE EL PADUL  
 6218 19/12/03 EXCMO AYUNTAMIENTO DE GRANADA  
 6219 22/12/03 EXCMO AYUNTAMIENTO DE GRANADA  
 6220 22/12/03 EXCMO AYUNTAMIENTO DE GRANADA  
 6221 23/12/03 EXCMO AYUNTAMIENTO DE GRANADA 
 6222 23/12/03 EXCMO AYUNTAMIENTO DE GRANADA  
 6233 10/10/04 EXCMO AYUNTAMIENTO DE NERJA  
 6234 18/12/03 EXCMO AYUNTAMIENTO DE PELIGROS  
 6235 18/12/03 EXCMO AYUNTAMIENTO DE PELIGOS  
 6240 3/12/03 EXCMO AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL  
 6245 29/12/03 EXCMO AYUNTAMIENTO DE ZUJAR  
 6253 16/12/03 CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE CORDOBA  
 6260 12/12/03 CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y COOPERACION   
 6263 18/12/03 CETELEM GESTION AIE  
 6271 23/12/03 CONANMA  
 6273 1/12/03 CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS  
 6274 18/12/03 COSENTINO SA  
 6279 3/12/03 DOLMEN CONSULTING INMOBILIARIO SL 
 6284 30/12/03 EXCMA DIPUTACION DE CADIZ  
 6287 26/12/03 EMILIO HERRERA CARDENETE  
 6293 18/12/03 ENDESA GENERACION SA  
 6295 3/12/03 ESCADOR RIVERLAND IBEERICA SL  
 6299 2/12/03 ESTUDIO DE ARQUITECTURA RAUL REJON MONTERO  
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 6301 1/12/03 EUROTAMARINDO SL  
 6314 18/12/03 HEROGRA FERTILIZANTEZ SA  
 6319 16/12/03 INDUSTRIAS ESPADOFOR SA  
 6321 18/12/03 INFOTEL INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES SA  
 6322 23/12/03 INFOTEL INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES  
 6326 1/12/03 JUBUCONSA JUANBUENO Y CIA SA  
 6327 26/12/03 KOIPESOL SEMILLAS SA  
 6338 12/12/03 OFTALMOGRANADA SL  
 6346 12/12/03 PULEVA FOOD SL  
 6347 29/12/03 PULEVA FOOD SL  
 6350 4/12/03 ROBOTICA 2000 SL  
 6353 18/12/03 RUSTIMAD SL 
 6355 23/12/03 SENSIENT FRAGANCES SA  
 6364 29/12/03 TEMPLEOLIVA SCA  
 6365 26/12/03 TRANSILIBERIS SL  
 6370 11/12/03 VALEO ILUMINACION SA  
 6371 2/12/03 VICENTE BARBERA BAYO  
 6383 18/12/03 ENCUADERNACIONES OLMEDO HERMANOS SL  
 6384 2/12/03 ESCUELA INFANTIL PATUCOS  
 6386 19/12/03 ESCUELA INTERNACIONAL DE PROTOCOLO SL  
 6387 28/11/04 ESTUDIO DE ARQUITECTURA CARLOS MARTIN GONZALEZ  
 6388 4/12/03 ESTUDIO DE ARQUITECTURA FRANCISCO FELIX VEGA VILLA  
 6391 2/12/03 ESTUDIO DE ARQUITECTURA JOSE MIGUEL MOLERO DE BLAS  
 6393 3/12/03 ESTUDIO DE ARQUITECTURA PEDRO SALMERON ESCOBAR  
 6394 4/12/03 ESTUDIO DE ARQUITECTURA VICENTE MORA PIZARRO  
 6402 23/12/03 GABINETE DE INGENIERIA DE ESTRUCTURAS E INSTALACIONES SL  
 6414 11/12/03 GRUPO NAZCAR SLU  
 6418 19/12/03 INIZIO WEB GRANADA SLL  
 6426 15/04/04 CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS  ALMANZORA  
 6536 18/05/04 OBRA SOCIAL SAN VICENTE DE PAUL  
 6537 21/04/04 OGAMAR  
 6538 1/07/04 OLEO TROPICAL SL  
 6540 18/05/04 OTINGAR SL  
 6542 22/06/04 PISCIFACTORIAS ANDALUZAS SA  
 6543 7/05/04 P LLINARES SL  
 6544 19/05/04 PROMOSYTEC 2005 SL  
 6545 11/05/04 PROYECTOS VIAS SA  
 6546 18/06/04 PUBLICEB  
 6548 18/04/04 REAL CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA  VICTORIA EUGENIA  
 6549 23/06/04 RECUPERACIONES ECOLOGICAS SIERRA NEVADA SL  
 6550 2/07/04 REFRESCOS ANDALUCIA SA  
 6551 24/05/04 REDFREECOM SL  
 6552 24/06/04 SEGURICOR CORREDURIA DE SEGUROS SL  
 6553 22/07/04 SETUSUR SL  
 6554 30/04/04 SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA NUESTRA SEÑORA DEL   
 6555 7/05/04 SONDEOS ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA SA  
 6556 25/05/04 TALLERES MANUEL GARCIA BUENO SL  
 6557 9/07/04 TECH-LUZ ILUMINACION SA  
 6558 1/07/04 TEXTILES MARTIN SL  
 6559 20/05/04 TRANSPORTES DE CONTENEDORES POR CARRETERA SL  
 6560 23/04/04 VERBIONAT SCA  
 6561 8/07/04 EMASESA  
 6623 9/09/04 ASOCIACION IMERIS  
 6624 16/07/04 BANCO ESPAÑOL DE CREDITO SA  
 6625 30/06/04 CONSTRUCCIONES PATACORTA SL  
 6626 13/09/04 CONSTRUCCIONES VIDECA SL  
 6627 12/07/04 COOPERATIVA AGROPECUARIA JESUS DE LA CAÑADA SCA  
 6628 13/09/04 CORTIJO HIGUERA TRANSPORTES SL  
 6629 10/09/04 COVAP SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA GANADERA VALLE DE   
 6630 6/08/04 DEPURADORAS TOLEDO UTE  
 6631 29/06/04 EL COSARIO S COOP AND  
 6632 30/06/04 ELTEAN MONTAJES ELECTRICOS SL  
 6633 4/06/04 EXCAVACIONES MAYFRA SL  
 6634 16/07/04 EXCELENTISIMA DIPUATCION PROVINCIAL DE HUELVA  
 6635 4/08/04 AYUNTAMIENTO DE ADAMUZ  
 6636 7/07/04 AYUNTAMIENTO DE CAMPILLOS  
 6637 4/08/04 AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALGAIDAS  
 6638 15/07/04 FRIGORIFICOS ANDALUCES DE CONSERVAS DE CARNE SA  
 6639 15/07/04 GAELICFOK SL  
 6640 3/05/04 GAMA DISEÑO INTERACTIVO CB  
 6641 13/09/04 GRAUDI SL  
 6642 22/06/04 HERMES TRADUCCIONES Y SERVICIOS LINGÜISTICOS SL  
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 6643 13/07/04 HIJOS DE SABIOTE Y ARRIAGA SL  
 6644 16/11/04 IBERVIAS INGENIEROS SL  
 6645 9/09/04 INGENIERIA Y TECNICA RODRIGUEZ Y ROMERO SL  
 6646 17/09/04 INSTITUTO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS DE LA DONA  
 6647 14/05/04 ISAMOL GRAFICAS SL  
 6648 13/09/04 MANPOWER  
 6649 23/06/04 MARMOLES Y GRANITOS MANUEL LOZANO MARTINEZ  
 6650 1/07/04 MOVIMAR 2000 SLL  
 6651 14/05/04 OLEICOLA EL TEJAR NTRA SRA DE ARACELI S COOP AND  
 6652 14/09/04 PROYECTO DE GEOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE SL (PGMA)  
 6653 23/07/04 PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES CGV SL  
 6654 19/07/04 RESTAURANTE CHIKITO  
 6655 22/07/04 SANTANA MOTOR SA  
 6656 7/05/04 SIM GRANAMANT SL  
 6657 10/09/04 SUR GESTION Y ASESORAMIENTO EMPRESARIAL SL  
 6658 2/08/04 TIENDAS ASOCIADAS 2003 SL  
 6659 15/09/04 TORCALIDAD SL  
 6660 29/06/04 VALLECILLOS INSTALACIONES TECNICAS SL  
 6661 14/09/04 AGUAS DE ALCALA LA REAL SA (ALDASA)  
 6662 6/08/04 AUTORIDAD PORTUARIA DE HUELVA 
 6663 23/07/04 BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO SA  
 6664 2/08/04 CEMOSA INGENIERIA Y CONTROL  
 6665 8/07/04 CENTRO DE EDUCACION INFANTIL CALIMERO SL 
 6666 28/07/04 CENTRO DE FISIOTERAPIA ALBERTO MOREJON SALINAS  
 6667 13/09/04 CODEXSA INGENIERIA Y CONTROL 
 6668 20/09/04 COMERCIAL ALIMENTARIA DHUL SL 
 6669 22/07/04 DELPHI AUTOMOTIVE SYSTEMS ESPAÑA SLU  
 6670 12/07/04 DSM DERETIL SA  
 6671 3/06/04 EAMS (FUNDACION EUROARABE DE ALTOS ESTUDIOS)  
 6672 21/06/04 ECHEGARAY AUDITORES CB  
 6673 3/06/04 ESTUDIO DE ARQUITECTURA ALICIA GOMEZ GARCIA  
 6674 9/09/04 ESTUDIO DDE ARQUITECTURA RAFAEL DE LACOUR JIMENEZ  
 6675 5/07/04 DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN 
 6676 15/09/04 AYUNTAMIENTO DE ALMEDILLA  
 6677 4/08/04 AYUNTAMIENTO DE ALMERIA  
 6678 6/08/04 AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR  
 6679 5/08/04 AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA  
 6680 18/06/04 AYUNTAMIENTO DE BERJA  
 6681 14/09/04 AYUNTAMIENTO DEL PADUL  
 6682 19/11/04 AYUNTAMIENTO DE GRANADA 
 6683 28/07/04 AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR  
 6684 5/08/04 AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR  
 6685 18/06/04 AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA  
 6686 5/08/04 AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA  
 6687 10/09/04 AYUNTAMIENTO DE MARTOS  
 6688 2/08/04 AYUNTAMIENTO DE NERJA  
 6689 5/08/04 AYUNTAMIENTO DE SANTISTEBAN DEL PUERTO  
 6690 15/09/04 AYUNTAMIENTO DE VILLANUENA DE CORDOBA 
 6691 27/07/04 FERROVIAL AGROMAN SA 
 6692 27/07/04 FERROVIAL AGROMAN SA  
 6693 28/07/04 FERROVIAL AGROMAN SA  
 6694 28/07/04 FERROVIAL AGROMAN SA  
 6695 28/07/04 FERROVIAL AGROMAN SA  
 6696 28/07/04 FERROVIAL AGROMAN SA  
 6697 28/07/04 FERROVIAL AGROMAN SA  
 6698 28/07/04 FERROVIAL AGROMAN SA  
 6699 28/07/04 FERROVIAL AGROMAN SA  
 6700 9/09/04 GIASA GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA SA  
 6701 6/08/04 IBERMUTUAMUR  
 6702 4/08/04 INDUSTRIAS KOLMER SA  
 6703 4/08/04 LA GENERAL SERVICIOS SL  
 6704 16/09/04 MAYFO SL  
 6705 2/08/04 MODECAR SA  
 6706 16/09/04 MUNAT SEGUROS GENERALES SA  
 6707 16/09/04 PARAMITAS SL  
 6708 21/07/04 PATRONATO DE LA ALHAMBRA Y GENERALIFE  
 6709 22/06/04 PULEVA FOOD SL  
 6710 22/06/04 PULEVA FOOD SL  
 6711 7/07/04 RUSTIMAD SL  
 6712 30/07/04 SENSIENT FRAGANCES SA  
 6713 20/09/04 SETENPA SL  
 6714 15/09/04 SYTEC INGENIEROS  
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 6715 16/09/04 VALEO ILUMINACION SA  
 6716 15/04/04 PATRONATO DE ALHAMBRA Y EL GENERALIFE  
 6717 13/04/04 CENTRO COLABORADOR DEL AYUNTAMIENTO DE ALFACAR  
 6718 9/04/04 CENTRO DE ESTUDIOS ELITE  
 6721 23/04/04 MATADEROS FRIGORIFICOSDE BEJIMAR  
 6722 1/04/04 DELEGACION PROVINCIAL DE ASUNTOS SOCIALES DE CORDOBA  
 6724 20/04/04 CITRICOS DE ANDARAX  
 6725 29/04/04 QUESERIA ROSARIO CASTAÑO  
 6726 4/05/04 ACEITES DEL SUR  
 6727 5/05/04 GRUPO  PRIMAFLOR SAT  
 6728 22/05/04 SACOJE COOPERATIVA AGRICOLA  
 6729 15/01/04 ASOCIACION DE AUTISMO DE GRANADA  
 6730 11/12/03 ASOCIACION PRODERECHOS DEL SORDO  
 6733 3/12/03 AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS  
 6734 16/12/03 ESCUELA INFANTIL PANDA SL  
 6738 3/12/03 PELAYO MUTUA DE SEGUROS  
 6739 2/09/04 PULEVA BIOTECH SA  
 6742 3/12/03 ALDEAS  INFANTILES  
 6743 18/06/04 AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE  
 6744 2/06/04 AYUNTAMIENTO DE ALBUÑOL  
 6745 16/06/04 AYUNTAMIENTO DE ALFACAR  
 6746 4/06/04 AYUNTAMIENTO DE ALMUÑECAR  
 6747 19/05/04 AYUNTAMIENTO DE ARMILLA  
 6748 7/07/04 AYUNTAMIENTO DE DON BENITO  
 6749 23/06/04 AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO  
 6750 19/07/04 AYUNTAMIENTO DE EL PADUL  
 6751 15/07/04 AYUNTAMIENTO DE EL PADUL  
 6752 30/06/04 AYUNTAMIENTO DE GRANADA  
 6753 5/07/04 AYUNTAMIENTO DE GRANADA  
 6754 7/06/04 AYUNTAMIENTO DE GRANADA  
 6755 5/07/04 AYUNTAMIENTO DE GRANADA  
 6756 5/07/04 AYUNTAMIENTO DE GRANADA  
 6757 31/05/04 AYUNTAMIENTO DE GRANADA AREA DE MEDIO AMBIENTE  
 6758 20/07/04 AYUNTAMIENTO DE HUELMA  
 6759 5/05/04 AYUNTAMIENTO  DE HUETOR TAJAR  
 6760 5/05/04 AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA  
 6761 7/07/04 AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA  
 6762 3/05/04 AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA  
 6763 30/04/04 AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA  
 6764 18/05/04 AYUNTAMIENTO DE LINARES  
 6765 16/07/04 AYUNTAMIENTO DE LINARES  
 6766 21/04/04 AYUNTAMIENTO DE LOJA  
 6767 30/04/04 AYUNTAMIENTO DE LOJA  
 6769 23/06/04 AYUNTAMIENTO DE UBEDA  
 6770 22/07/04 AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE  
 6771 20/07/04 AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE  
 6772 18/05/04 AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE  
 6773 22/07/04 AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL  
 6774 29/04/04 AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO  
 6775 17/05/04 BANCO BANIF SA  
 6776 3/05/04 BANCO BANIF SA  
 6777 28/04/04 CAJA  GRANADA  
 6778 16/06/04 CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE CORDOBA  
 6779 30/06/04 CAJA DE AHORROS MONTE DE PIEDAD DE CORDOBA  
 6780 23/06/04 CAJA RURAL DE GRANADA  
 6781 19/04/04 CAJA RURAL DE GRANADA  
 6782 31/05/04 MONTES DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE RONDA CADIZ   
 6783 10/05/04 CAJA RURAL DE JAEN  
 6784 19/04/04 CAJA RURAL INTERMEDITERRANEA (CAJAMAR)  
 6785 25/05/04 CENTRO ANDALUZ DE ESTUDIO Y ENTRENAMIENTO  
 6786 19/04/04 CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA CONSEJERIA EDUCACION CULTURA  
 6787 30/06/04 CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA  
 6788 13/05/04 CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA (CONSEJERIA DE MEDIO   
 6789 13/05/04 CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA (HACIENDA)  
 6790 3/05/04 COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS TECNICOS  
 6791 19/04/04 DELEGACION PROVINCIAL DE  LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y   
 6792 12/07/04 COLEGIO NACIONAL DE OPTICOS OPITOMETRISTAS  
 6793 22/08/04 COLEGIOS DE OPTICOS OPTOMETRISTAS  
 6794 19/05/04 ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE VALDERRUBIO  
 6795 14/07/04 ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA  
 6796 12/07/04 DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ  
 6797 9/03/04 DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ  
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 6799 22/04/04 FUNDACION ESCUELA DE NEGOCIOS DE ANDALUCIA 
 6800 20/05/04 ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE ANDALUCIA   
 6801 2/07/04 INSTITUTO DE CONTROL DE CALIDAD  
 6802 3/06/04 INSTITUTO DE CONTROL DE CALIDAD IACC SA  
 6803 14/07/04 INSTITUTO DE DESARROLLO REGIONAL FUNADCION UNIVERSITARIA  
 6804 10/05/04 INSTITUTO MUNICIPAL DE FORMACION Y EMPLEO (IMFE)  
 6805 18/06/04 INSTITUTO MUNICIPAL DE FORMACION Y EMPLEO  
 6806 24/03/04 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DEL CAMPO DE   
 6807 20/04/04 MANDO DE ADISTRAMIEANTO Y DOCTRINA DE MADODC  
 6808 20/04/04 MANDO DE ADIESTRAMIENTO DEL MADOC  
 6809 28/04/04 MANDO DE ADIESTRAMIENTO Y DOCTRINA DEL MADOC  
 6810 20/04/04 MANDO DE ADIESTRAMIENTO Y DOCTRINA DEL MADOC  
 6811 20/04/04 MANDO DE ADIESTRAMIENTO Y DOCTRINA DEL MADOC  
 6812 5/05/04 MANDO DE ADIESTRAMIENTO Y DOCTRINA DEL MADOC  
 6813 26/04/04 OAL PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO DE HUETOR TAJAR  
 6814 17/05/04 PATRONATO DE LA ALHAMBRA Y GENERALIFE  
 6815 20/04/04 SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS SA  
 6816 5/05/04 SGAE SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES  
 6817 30/04/04 UNION ADALUZA DE AVALES  
 6818 31/05/04 UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT)  
 6819 21/04/04 UGT  
 6820 1/07/04 ABBOTT LABORATORIES SA  
 6821 29/04/04 ABRASUR LOGISTICA  
 6823 2/07/04 ACOSOL SA 
 6824 14/03/04 AGENCIA CENTRAL DE SEGUROS SA GRUPO PELAYO 
 6825 19/05/04 AGROLOGIA INTERNACIONAL DE MAQUINARIA SL  
 6826 29/04/04 AGUA Y MEDIO AMBIENTE ASESORIA INDUSTRIAL  
 6827 31/05/04 ALDESA CONSTRUCIONES SA  
 6828 31/05/04 ALDESA CONSTRUCCIONES SA  
 6829 31/05/04 ALDESA CONSTRUCCIONES SA  
 6830 2/06/04 ALEXPA CONTROL DE CALIDAD SL  
 6831 30/04/04 ANEL GRAFICA YEDITORIAL SL  
 6832 5/05/04 APA SAN RAMON DEL IES FEDERICO GARCIA LORCA  
 6833 22/04/04 ARNEA PHYTODIAGNOSTICO  
 6834 13/07/04 ARQUINTA SL  
 6835 31/05/04 ASESORIA AJ URBANO  
 6836 20/07/04 ASISTENCIA TECNICA INDUSTRIAL SAE  
 6837 2/06/04 ASOCIACION DE ACEITES DEL PONIENTE DE GRANADA  
 6838 26/04/04 ASESORIA DE  EMPRESAS BELERDA SL  
 6839 1/07/04 AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE ALGECIRAS  
 6840 3/06/04 AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE CADIZ  
 6841 18/06/04 AUTRIDAD PORTUARIA DE CEUTA  
 6842 13/07/04 AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA  
 6843 24/06/04 AZVI SA  
 6844 26/04/04 BERNER MONTAJE Y FIJACION  
 6845 2/06/04 BRAMOSA TRANSPORTES SA  
 6846 21/04/04 CEMOSA INGENIERIA  Y CONTROL CENTRO DE ESTUDIOS DE   
 6847 8/07/04 CETELEM GESTION 
 6848 4/05/04 CETELEM GESTION 
 6849 3/06/04 CONDEPOLS SA  
 6850 2/07/04 CONSULTORES DE GESTION SA  
 6851 13/07/04 COMPAÑÍA ESPAÑOLA DE PETROLEOS SA  
 6852 13/05/04 COMPONENTES PARA TALLER SL IBERTALLER  
 6853 29/06/04 CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS  
 6854 22/06/04 CONSTRUMEDITERRANEA ITE  
 6855 13/07/04 CORSAN CORVIAM  
 6856 20/04/04 COTTON SOUTH SL CELSUR  
 6857 26/04/04 DELGADO DEL MORAL  
 6858 3/06/04 DISTRIBUCIONES TECNICAS INDUSTRIALES  
 6859 25/06/04 DSM DERETIL  
 6860 2/06/04 ESTUDIO DE RIVERA MORENO TORRES  
 6861 17/05/04 ESTUDIO DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA  
 6862 25/06/04 ESTUDIO DE ARQUITECTURA PEDRO SALMERON ESCOBAR  
 6863 30/04/04 ESTUDIO DE ARQUITECTURA JOSE ANTONIO MATEOS DELGADO  
 6864 20/05/04 ESTUDIO DE ARQUITECTURA JORGE SUSO FERNANDEZ FIGARES  
 6865 3/05/04 ESTUDIO DE ARQUITECTURA JORGE MOLINERO SANCHEZ  
 6866 21/04/04 ESTUDIO DE ARQUITECTURA JIMENEZ BRASA SL  
 6867 26/01/04 ESTUDIO DE ARQUITECTURA DIEGO GARZON  
 6868 22/06/04 ESTUDIO DE  ARQUITECTURA ANTONIO GARCIA BUENO  
 6869 30/06/04 ESTUDIO DE ARQUITECTURA Y URBANISMO DOCTOR ANTONIO   
 6870 2/07/04 EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE LOJA SA  
 6871 2/07/04 EMPRESA DE TRANSFORMACION AGRARIA   
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 6872 30/04/04 ELSAMEX 
 6873 26/04/04 EL PAIS SL  
 6877 22/10/04 FERROVIAL AGROMAN SA  
 6878 29/12/03 FERROVIAL AGROMAN SA  
 6879 19/04/04 FERROVIAL AGROMAN SA  
 6880 8/07/04 FERTISAC  
 6881 16/07/04 GABINETE DE ESTUDIOS TECNICOS DE INGENIERIA (GETINSA  
 6882 24/05/04 GARCIA DE LOS REYES ARQUITECTOS ASOCIADOS SL  
 6883 18/05/04 GARCIA VILLEGAS APLICACIONES AMBIENTALES  
 6884 27/05/04 GESTION DE INFRAESTRUCTURAS GIASA  
 6886 9/07/04 GIASA  
 6887 19/07/04 GONDIMI SL  
 6888 2/07/04 GONDIMI SL  
 6889 15/12/03 GRUPO MGM TELEFONIA Y EQUIPOS SA  
 6890 11/05/04 GUARDERIA INFANTIL ARLEQUIN  
 6891 17/05/04 HEFAGRA HERMANDAD FARMACEUTICA GRANADINA  
 6892 11/05/04 HEROGRA FERTILIZANTES SA  
 6893 25/06/04 HOLCIM ESPAÑA  
 6894 9/07/04 HOLCIM ESPAÑA TORREDONJIMENO  
 6895 3/06/04 INDUSTRIAS CARNICAS SIERRA NEVADA SL  
 6897 10/05/04 INDUSTRIAS ESPADAFOR SA  
 6898 4/05/04 INFOTEL INFORMACION Y TELECOMUNICACION  
 6899 4/05/04 INFOTEL INFORMACION Y TELECOMUNICACION  AXESOR  
 6900 4/05/04 INFOTEL INFORMACION Y TELECOMUNICACION AXESOR  
 6901 19/05/04 INFOWORK TECNOLOGY 
 6902 19/07/04 JARQUIL SA  
 6903 14/07/04 JOSE ANTONIO ARCO LOPEZ  
 6905 19/05/04 Mª EUGENIA RODRIGUEZ BARROSO  
 6906 13/07/04 MAYFO SL  
 6906 22/04/04 MENBUR  
 6907 22/04/04 MUNAT SEGUROS  
 6908 24/05/04 MUTUA UNIVERSAL MATEPSS N 10  
 6909 18/06/04 MUTUA VALENCIANA AUTOMOVILISTICA  
 6910 28/04/04 NOVAWORD TECHNOLOGIES SL  
 6911 29/04/04 OFINCAR GRANADA 21 SL  
 6912 30/04/04 PARAMITAS  
 6913 21/06/04 PEÑALVA Y LLEDO SA  
 6916 14/05/04 PORTINOX  
 6917 28/04/04 PREVENCION Y FORMACION INTEGRAL  
 6918 3/06/04 PROMOCIONES CONDOR  
 6919 22/04/04 PULEVA FOOD  
 6920 30/04/04 PULEVA FOOD  
 6921 30/04/04 PULEVA FOOD  
 6922 25/05/04 PULEVA FOOD  
 6923 23/06/04 RANDSTAD EMPLEO ETT  
 6924 19/05/04 RAMON TIRADO ASESORES  
 7253 16/09/04 CENTRO ROMI 
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Convenios años 2000 a 2004 
    Internac. Nacionales Prácticas 
AÑO 2000   38  71  529 
AÑO 2001   26  60  727 
AÑO 2002   64  125  446 
AÑO 2003   49  149  670 
AÑO 2004   57  150  520 
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13 
Gerencia 

 
 

 ÁREA ECONÓMICA 

Documentos presupuestarios 
 

Con fecha 16 de enero de 2004, se presenta a consideración del Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Granada, el documento de Presupuesto de la misma para el ejercicio económico 
de 2004, emitiéndose informe favorable por parte de dicho Órgano. 

El Consejo Social de esta Universidad, en su sesión plenaria celebrada con fecha 19 de enero 
de 2004, acuerda por unanimidad la aprobación del citado documento presupuestario. 

Igualmente, con fecha 24 de mayo de 2004, El Consejo de Gobierno emite informe favorable 
sobre el documento de Liquidación del Presupuesto de la Universidad correspondiente al 
ejercicio de 2003, acordándose su aprobación en sesión plenaria del Consejo Social de esta 
Universidad de fecha 30 de junio de 2004. 
   
Presupuesto para el ejercicio 2004 
 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 216 de los Estatutos de la Universidad de 
Granada, la Gerencia procedió a elaborar el Presupuesto de esta Universidad para el ejercicio 
de 2004, en el  marco legal establecido por la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades, así como la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, General de Estabilidad 
Presupuestaria y Ley Orgánica 5/2001, que la complementa, y al Modelo de Financiación 
acordado por las Universidades Públicas de Andalucía con la Comunidad Autónoma, para el 
período 2002/2006. 

La citada normativa y fundamentalmente los acuerdos alcanzados en materia de financiación 
y estabilidad presupuestaria con la Administración del Estado y Junta de Andalucía, permitieron 
que dicho presupuesto se elaborara con anterioridad a la finalización del ejercicio 2003, 
alcanzándose así su aprobación al inicio del ejercicio al que se refiere. Ello ha representado una 
modificación sustancial respecto de uno los criterios seguidos tradicionalmente por esta 
Universidad en la elaboración de su presupuesto y que consiste en la no integración en 
presupuesto inicial de los remanentes afectados por investigación e inversiones, cuya 
incorporación se ha formalizado durante el ejercicio 2004 mediante expediente de alteración 
presupuestaria.   

El Presupuesto asciende, tanto en su estado de ingresos como de gastos, a la cifra de 
250.779.500 €,  lo que supone un incremento del 5,10% con respecto al presupuesto inicial, 
sin considerar la incorporación de remanentes del pasado ejercicio. A ello hay que sumar el 
presupuesto aprobado por el Consejo Social para tal ejercicio y que ascendió a 186.288 €. 

Su detalle por capítulos, tanto en ingresos como en gastos, es el siguiente: 
 Estado de Ingresos 
 Capítulo 3º ................................................... . ..................53.132.800 euros 
 Capítulo 4º ................................................... . ...............  165.879.206 euros 
 Capítulo 5º ................................................... . ...................... 625.000 euros 
 Capítulo 7º ................................................... . ..................30.532.605 euros  
 Capítulo 8º ................................................... . ...................... 609.889 euros 
 Estado de Gastos 
 Capítulo 1º ................................................... . ................ 176.117.239 euros 
 Capítulo 2º ................................................... . ..................22.338.402 euros 
 Capítulo 3º .................................................... ....................1.200.000 euros 
 Capítulo 4º ................................................... . ....................5.323.140 euros 
 Capítulo 6º ................................................... . ..................41.748.566 euros 
 Capítulo 7º ................................................... . ....................3.375.000 euros 
 Capítulo 8º ................................................... . ...................... 609.889 euros 
 Capítulo 9º ................................................... . ........................ 67.263 euros 
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Tales créditos se estructuran en los siguientes Programas, en función de los objetivos a cubrir: 
 

134B  Coop.Promoc.y Difusión en exterior...................................... ..1.830.000 euros 
313E  Acción Social en favor de Personal........................................ ..3.079.847 euros 
321A  Becas y ayudas a estudiantes .............................................. .... 681.312 euros 
321B  Servicios Complem.Enseñanza ............................................. ..3.235.793 euros 
422D  Enseñanzas Universitarias .................................................. 214.749.618 euros 
541A  Investigación Científica.........................................................27.202.930 euros 
 

Estado de Ingresos  

   Año 2003 Año 2004 % 

CAP. 3º TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS 51.828.500 53.132.800 2,52

CAP. 4º TRANSFERENCIAS CORRIENTES 159.025.372 165.879.206 4,31

CAP. 5º INGRESOS PATRIMONIALES 600.000 625.000 4,17

CAP. 7º TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 26.510.291 30.532.605 15,17

CAP. 8º ACTIVOS FINANCIEROS 28.480.745 609.889 -97,86

  TOTAL 266.444.908 250.779.500 -5,88

CONTRIBUCIÓN AL ESTADO DE INGRESOS DE LOS DIFERENTES 
CAPÍTULOS
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Estado de Gastos  

    Año 2003 Año 2004 % 

CAP. 1º GASTOS DE PERSONAL 167.934.166 176.117.239 4,87

CAP. 2º GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 21.870.154 22.338.402 2,14

CAP. 3º GASTOS FINANCIEROS 400.000 1.200.000 200,00

CAP. 4º TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.920.557 5.323.140 8,18

CAP. 6º INVERSIONES REALES 67.522.741 41.748.566 -38,17

CAP. 7º TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.150.000 3.375.000 7,14

CAP. 8º ACTIVOS FINANCIEROS 647.290 609.889 -5,78

CAP.9º PASIVOS FINANCIEROS 0 67.263  

  TOTAL 266.444.908 250.779.500 -5,88

DISTRIBUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPÍTULOS
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Créditos distribuibles a Centros 
    Año 2003 Año 2004 %   
 Sección I 6.580.450 6.758.858 2,71 
 Sección II 6.925.196 6.664.626 -3,76 
 Sección III 2.695.959 2.721.312 0,94 
 Sección IV 4.810.108 4.896.052 1,79 
 A detraer 2.935.000 2.935.000 0,00 
 A deducir 5.669.948 5.862.554 3,40 

  TOTAL 29.616.661 29.838.402 0,75  

ANÁLISIS POR SECCIONES DE CRÉDITOS DISTRIBUIBLES 
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Estado de Ingresos 

    Año 2000 Año 2001 Año 2002 Año 2003 Año 2004 

CAP. 3º TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS 45.335.651 46.786.388 49.433.418 51.828.500 53.132.800

CAP. 4º TRANSFERENCIAS CORRIENTES 127.161.243 134.238.609 147.269.602 159.025.372 165.879.206

CAP. 5º INGRESOS PATRIMONIALES 1.038.909 758.447 680.000 600.000 625.000

CAP. 6º ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 360.607 0 0 0 0

CAP. 7º TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 25.620.722 17.354.818 23.213.400 26.510.291 30.532.605

CAP. 8º ACTIVOS FINANCIEROS 52.573.001 57.952.181 31.238.590 28.480.745 609.889

CAP. 9º PASIVOS FINANCIEROS 0 807.159 8.935.636 0 0

  TOTAL 252.090.133257.897.602260.770.647266.444.908250.779.500

 
Comparativa por Capítulos en el Presupuesto de Ingresos. 
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Estado de Gastos 

    Año 2000 Año 2001 Año 2002 Año 2003 Año 2004 

CAP. 1º GASTOS DE PERSONAL 142.384.086 152.749.798 158.823.758 167.934.166 176.117.239

CAP. 2º GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 19.747.464 20.742.938 20.743.337 21.870.154 22.338.402

CAP. 3º GASTOS FINANCIEROS 0 0 180.000 400.000 1.200.000

CAP. 4º TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.326.727 5.990.465 6.443.355 4.920.557 5.323.140

CAP. 6º INVERSIONES REALES 82.987.402 75.676.191 71.363.579 67.522.741 34.248.566

CAP. 7º TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.049.451 2.163.644 2.569.327 3.150.000 3.375.000

CAP. 8º ACTIVOS FINANCIEROS 595.002 574.568 647.290 647.290 609.889

CAP. 9º PASIVOS FINANCIEROS     67.263

  TOTAL 252.090.133257.897.605260.770.645266.444.908243.279.500
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Liquidación presupuesto ejercicio 2003 
 

La Universidad presenta un presupuesto inicial, para 2003, incluido el correspondiente al 
Consejo Social de la misma, de 266.630.960,22 €, liquidándose tal ejercicio por un importe 
definitivo de 286.336.954,09 €, con lo que las modificaciones presupuestarias realizadas durante el 
ejercicio representan un porcentaje del 7,39% sobre la previsión inicial. 

La diferencia entre el importe presupuestado inicialmente y el liquidado, asciende a 
19.705.993,87€. Cabe destacar que el expediente de incorporación de remanentes resultantes del 
ejercicio 2002, importa 13.407.257,72 €, lo que representa el 68,04% de la citada diferencia. En 
consecuencia, el resto de modificaciones, por importe de 6.298.736,15 €, supone una alteración 
del 2,36% sobre el presupuesto inicial. 

La Liquidación del Presupuesto de la Universidad de Granada se acompaña de un Informe de 
Auditoría de Estados Presupuestarios, emitido por la empresa Deloitte & Touche previo encargo de 
esta Universidad y en la que se recoge que, excepto por los efectos de diversas salvedades y 
ajustes descritas en el mismo, los estados presupuestarios del ejercicio 2003 expresan, en todos 
los aspectos significativos, la imagen fiel de la liquidación del presupuesto, el resultado 
presupuestario y el estado de remanente de tesorería de la Universidad de Granada al 31 de 
diciembre de 2003 y para el ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con 
principios y normas de contabilidad pública de carácter presupuestario, que guardan uniformidad 
con los aplicados en el ejercicio anterior.   

El detalle por capítulos, tanto en ingresos como en gastos, es el siguiente: (en millones de 
pesetas). 
 

LIQUIDACION EJERCICIO 2003 (en miles de euros) 
   
 ESTADO DE INGRESOS  
      

Capítulo Inicial Modific. % Modif. Definit. %Pto.Def. 
3º 51.828 -1.773 -3,42% 50.055 17,48% 
4º 159.117 12 0,01% 159.129 55,57% 
5º 600 -26 -4,33% 574 0,20% 
6º 0 19  19 0,01% 
7º 26.510 8.300 31,31% 34.810 12,16% 
8º 28.576 13.174 46,10% 41.750 14,58% 

TOTAL 266.631 19.706 7,39% 286.337 100,00% 

      

 ESTADO DE GASTOS  
      

Capítulo Inicial Modific. %modif. Definit. %Pto.Def 
1º 167.977 -219 -0,13% 167.758 58,59% 
2º 21.960 11.435 52,07% 33.395 11,66% 
3º 400 56 14,00% 456 0,16% 
4º 4.937 201 4,07% 5.138 1,79% 
6º 67.533 7.574 11,22% 75.107 26,23% 
7º           3.177 553 17,41%           3.730 1,30% 
8º 647 106 16,38% 753 0,26% 
TOTAL 266.631 19.706 7,39% 286.337 100,00% 
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 LIQUIDACION EJERCICIO 2003  
  (en miles de euros)   
 EJECUCION Y REALIZACION DEL PRESUPUESTO  
        
  ESTADO DE INGRESOS    

 Capítulo Presupto 
definitivo 

Derechos 
Rec.Netos 

% 
Ejecución 

Recaudación 
líquida 

Pendiente 
cobro %Recaudac. 

 
3º 50.055        50.055 100,00% 38.693 11.362 77,30%  
4º 159.129      159.129 100,00% 151.423 7.706 95,16%  
5º 574             574 100,00% 574 0 100,00%  
6º 19               19 100,00% 19 0 100,00%  
7º 34.810        34.810 100,00% 17.443 17.367 50,11%  

8º (*) 621             621 100,00% 621 0 100,00%  
TOTAL 245.208 245.208 100,00% 208.773 36.435 85,14%  

 (*) Sin Remanente de Tesorería     
        

 Grado de ejecución   

% Ejecución 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 
Cap. 3º 113,62% 104,77% 104,19% 105,42% 97,66% 104,39% 100,00%
Cap. 4º 100,15% 100,04% 100,00% 100,19% 99,28% 100,30% 100,00%
Cap. 5º 147,44% 105,99% 100,00% 100,00% 100,00% 183,59% 100,00%
Cap. 6º -- 126,92% 100,00% 100,00% 100,00% 540,00% 100,00%
Cap. 7º 101,30% 102,28% 110,03% 98,72% 99,54% 103,92% 100,00%
Cap. 8º 125,95% 110,97% 113,24% 100,00% 100,00% 109,76% 100,00%
Cap. 9º -- -- -- -- 100,00% 100,00% --
TOTAL 106,57% 103,73% 104,87% 101,13% 98,87% 101,57% 100,00%

        
 Grado de realización   

% Recaudac. 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 

Cap. 3º 80,57% 76,79% 98,56% 91,69% 78,45% 74,85% 77,30%
Cap. 4º 96,96% 95,12% 94,43% 96,49% 95,91% 97,10% 95,16%
Cap. 5º 72,17% 62,71% 97,35% 99,40% 96,97% 100,00% 100,00%
Cap. 6º -- 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Cap. 7º 22,91% 32,82% 33,52% 24,66% 52,94% 68,45% 50,11%
Cap. 8º 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Cap. 9º -- -- -- -- 100,00% 100,00% --
TOTAL 82,92% 88,18% 91,71% 85,33% 88,16% 89,74% 85,14%
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 LIQUIDACION EJERCICIO 2003  

  (en miles de euros)   

        

 EJECUCION Y REALIZACION DEL PRESUPUESTO  

  ESTADO DE GASTOS    

 Capítulo Presupuesto 
definitivo 

Obligaciones  
reconocidas 

netas 

Porcentaje 
ejecución 

Pagos 
realizados 

líquidos 

Pendiente 
pago 

Porcentaje 
realización 

 
1º 167.758 167.498 99,85% 166.030 1.468 99,12%  
2º 33.395 25.202 75,47% 17.210 7.992 68,29%  
3º 456 456 100,00% 454 2 99,56%  
4º 5.138           3.840 74,74%         3.456 384 90,00%  
6º 75.107 42.711 56,87% 28.086 14.625 65,76%  
7º 3.730 3678 98,61% 3663 15 99,59%  
8º 753 611 81,14% 611 0 100,00%  

TOTAL 286.337 243.996 85,21% 219.510 24.486 89,96%  

        
  Grado de ejecución   

% Ejecución 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 

Cap. 1º 96,37% 96,66% 96,16% 95,61% 97,11% 98,49% 99,85%
Cap. 2º 66,60% 69,72% 66,07% 73,84% 59,40% 65,03% 75,47%
Cap. 3º 100,00% 100,00% -- -- 100,00% 100,00% 100,00%
Cap. 4º 59,22% 57,20% 53,43% 43,03% 57,61% 57,16% 74,74%
Cap. 6º 31,13% 33,63% 40,80% 48,26% 39,38% 57,43% 56,87%
Cap. 7º 100,00% 18,91% 96,09% 89,83% 102,12% 78,98% 98,61%
Cap. 8º 100,00% 100,00% 89,89% 82,14% 91,67% 85,00% 81,14%
TOTAL 73,92% 73,54% 74,82% 76,51% 74,36% 82,74% 85,21%

        
  Grado de realización   

% Realizac. 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 

Cap. 1º 98,92% 99,83% 99,87% 99,90% 99,03% 99,10% 99,12%
Cap. 2º 99,78% 99,93% 99,86% 99,73% 86,45% 80,87% 68,29%
Cap. 3º -- 100,00% -- -- 100,00% 100,00% 99,56%
Cap. 4º 100,00% 100,00% 100,00% 92,34% 97,14% 91,97% 90,00%
Cap. 6º 99,14% 98,09% 99,73% 99,99% 90,11% 76,29% 65,76%
Cap. 7º 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 99,85% 96,54% 99,59%
Cap. 8º 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
TOTAL 99,07% 99,62% 99,85% 99,80% 96,40% 93,22% 89,96%
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 ÁREA DE PERSONAL 
 
Acuerdos de Homologación del PAS de las Universidades Públicas Andaluzas 
 

El año 2003 ha venido marcado, en lo que se refiere al área de personal de Administración y 
Servicios (en los sucesivo, PAS ), por la ejecución del Acuerdo sobre Homologación de las 
condiciones de trabajo del PAS de las Universidades Públicas de Andalucía. La ejecución de este 
Acuerdo durante 2004, ha representado un importante esfuerzo financiero para la Institución, al 
adelantar a este ejercicio la convergencia económica  de amplios colectivos a los máximos en él 
recogidos, prevista para 2005 y 2006, Con la misma tendencia se ha verificado el adelanto del 
Complemento de Homologación previsto para 2006, incrementando de forma lineal para todo el 
PAS el 50% de la diferencia existente entre el anterior Plus de Modernidad y aquél. 

A lo largo de este ejercicio se ha completado el concurso oposición del Grupo C, por el que 
la totalidad de los efectivos que la Universidad de Granada tenía en Grupo D, en diferentes 
fases, se han promocionado al Grupo C. 
 
Relación de Puestos de Trabajo del PAS de la Universidad de Granada 

 
El eje principal de la política de personal ha girado en torno a la redacción  de la Relación de 

Puestos de Trabajo que, fruto de un amplio debate en la Comunidad Universitaria, culminadas 
los procesos negociadores con los Órganos de Representación, fue  aprobada por el Consejo de 
Gobierno en su sesión de 24 de Noviembre  Este documento, propone las lineas maestras de la 
política de personal, tendentes a la atención de las expectativas de carrera profesional del 
colectivo, así como la capacidad de respuesta organizativa de la Institución a los nuevos retos 
planteados, según principios de eficacia, eficiencia y calidad. Con esta intención, y por primera 
vez, se elabora un único documento de Relación de Puestos de Trabajo del P.A.S. de la 
Universidad de Granada, con independencia del régimen  jurídico de las personas afectadas. 

 
Gabinete de Recursos Humanos y Organización 
 
Cursos realizados en el año 2004 
 

Cursos Presenciales: 374 alumnos. 
Control del Estrés 
Gestión Departamental 
Experimentación Animal II 
Integración Microsoft Office  
Metodología Didáctica 
Normativa Legal en el marco de la Universidad aplicable al personal laboral 
Técnicas de Expresión oral 
Métodos de desinfección y almacenaje en productos de laboratorio 
Curso de Perfeccionamiento para Técnicos Auxiliares de Hostelería 

 
Curso de Formación Humanística: 22 alumnos 
 
Cursos de Autoformación y a distancia:  226 alumnos 

Bases de Datos: Access 
Hoja de cálculo: Excel 
Representación gráfica Power Point 
Internet y Correo Electrónico 
La LAU un nuevo marco para la gestión del sistema universitario Andaluz 

 
Formación científico-técnica: 37 alumnos 

Área de Biomédica 
Área de Química 
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Seminarios de Adecuación Profesional: 750 alumnos 
Seminario de Planificación Estratégica (3ª edición) 
Taller de Trabajo sobre Gestión Departamental 
Seminarios de medios audiovisuales en la Facultad de Ciencias Políticas y Sociología 
Francés para usos específicos en la Oficina de Relaciones Internacionales 1ª y 2ª 
edición 
Seminarios de Ingles para usos específicos para el personal de: 
Servicios Centrales y Hospital Real 
Facultad de Filosofía y Letras y F. Biblioteconomía y documentación 
Facultad de Filosofía y Letras, Biblioteconomía y documentación (2ª edición) 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 1ª y 2ª edición 
Servicios de Alumnos y Gabinete de Recursos Humanos y Organización 
Facultad de Derecho 1ª y 2ª edición 
Arquitectura Técnica 1ª y 2ª edición 
Facultad de Medicina 1ª edición 
Facultad de Medicina y E.U. de Ciencias de la Salud 2ª edición 
Facultad de la Actividad Física y el Deporte 1 y 2ª edición 
Facultad de Bellas Artes 
Centro de Formación Continua 
E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos 
Facultad de Ciencias 
Facultad de Traductores e Interpretes 
E.T.S. Arquitectura 
E.T.S. Ingeniería Informática 
Facultad de Odontología 

 
Cursos celebrados en Ceuta:  

Control de Estrés 
 
Curso celebrado en Melilla: 5 alumnos 
 
Área de Bibliotecas 

Cursos de Desarrollo Profesional: 10 alumnos 
Promoción Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos 
Promoción Grupo D a C 

 
Actuaciones en P.A.S. Laboral año 2004 

 
Convocatorias 
Oposiciones resueltas promoción interna 

- Resolución de la Gerencia de 9/6/2003 por la que se convoca 1 plaza de Técnico 
Especialista de Servicios Técnicos, Obras, Equipamiento y Mantenimiento 
(grupo III) en el Instituto Andaluz de Geofísica y Prevención de Desastres Sísmicos, 9 
solicitudes presentadas. 
- Resolución de la Gerencia de 12/6/2003 por la que se convocan 14 plazas de Técnico 
Auxiliar de Hostelería (grupo IV), 3 solicitudes presentadas. 
- Resolución de la Gerencia de 12/11/2003 por la que se convoca 1 plaza de Técnico 
Especialista de Laboratorio (Grupo III) en el Laboratorio de Fotografía de la 
Facultad de Bellas Artes, 8 solicitudes presentadas. 
- Resolución de la Gerencia de 3/5/2002 por la que se convoca concurso interno de 
méritos para pasar a Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjería: se han 
producido 7 nuevas vacantes en la categoría que han sido cubiertas continuando con 
este mismo proceso. 

Oposiciones convocadas promoción interna 
- Resolución de la Gerencia de 20/9/2004 por la que se convocan 2 plazas de Técnico 
Especialista de Laboratorio (Grupo III) en el Departamento de Construcciones 
Arquitectónicas (Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica), 12 solicitudes 
presentadas. 
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- Resolución de la Gerencia de 20/9/2004 por la que se convoca 1 plaza de Técnico 
Especialista de Laboratorio (Grupo III) en el Departamento de Edafología y Química 
Agrícola (Facultad de Farmacia), 15 solicitudes presentadas. 
- Resolución de la Gerencia de 27/9/2004 por la que se convocan 4 plazas de Técnico 
Especialista de Bibliotecas, Archivos y Museos (Grupo III) en diferentes Centros 
de esta Universidad, 82 solicitudes presentadas. 

Oposiciones resueltas turno libre 
- Resolución del Rectorado de 4/2/2004 por la que se convoca 1 plaza de Titulado de 
Grado Medio ATS/Diplomado en Enfermería de Empresa (Grupo II), 24 
solicitudes presentadas.   
- Resolución del Rectorado de 5/11/02 (B.O.E. nº 278 de 20/11/02) por la que se 
convoca concurso de méritos para cubrir 54 plazas de Ayudante de Servicio de 
Limpieza, mediante el procedimiento de concurso de meritos, y elaborar lista para 
sustituciones. 3.497 solicitudes presentadas. 

Convocatorias de concursos de traslados 
- Resolución de la Gerencia de 14/4/2004 por la que se convocan 11 plazas para 
concurso interno de traslados de Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas, 3 
solicitudes presentadas. 
- Resolución de la Gerencia de 15/4/2004 por la que se convocan 2 plazas para 
concurso interno de traslados de Técnico Especialista de Bibliotecas, Archivos y 
Museos, 19 solicitudes presentadas. 
- Resolución de la Gerencia de 9/9/2004 por la que se convocan 9 plazas para concurso 
interno de adjudicación de puestos de Técnico Auxiliar de Seguridad, 10 
participantes. 
- Resolución de la Gerencia de 2/11/2004 por la que se convocan 34 plazas para 
concurso interno de traslados de Técnico Auxiliar de Limpieza, 29 solicitudes 
presentadas. 

 
Sustituciones P.A.S. laboral 
 
Sustituciones realizadas entre diciembre de 2003 hasta noviembre 2004, tanto con personal 
de la bolsa de trabajo como de las listas internas: 
 

Categoría Altas Ceses 
Técnico Especialista de Bibliotecas, Archivos y Museos 30 26 
Técnico Especialista de Laboratorio (Area Biomédica) 6 6 
Técnico Especialista de Laboratorio (Area Física) 2 3 
Técnico Especialista de Laboratorio (Area Química) 1 0 
T.A.S.T.O.E.M. Jardines 14 10 
Motorista 4 2 
Técnico Auxiliar de Hostelería 59 60 
Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjería 77 69 
Ayudante de Servicios de Limpieza 106 157 
Ayudante de Servicios de Conserjería 48 43 
A.O.S.T.O.E.M. 53 46 
 

- Resolución de la Gerencia de 18/2/2004, por la que se convoca concurso interno de 
méritos para ampliar lista de sustituciones de plazas de Personal Laboral pertenecientes 
a la categoría de Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjería, 17 solicitudes 
presentadas. 
- Resolución de la Gerencia de 11/3/2004, por la que se convoca concurso interno de 
méritos para ampliar lista de sustituciones de plazas de Personal Laboral pertenecientes 
a la categoría de Técnico Especialista de Bibliotecas, Archivos y Museos, 53 solicitudes 
presentadas. 
- Oferta de Empleo a través de la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico 
(Servicio Andaluz de Empleo), de un puesto de trabajo de Titulado Superior de Servicios 
Técnicos para la Unidad de Microscopía Electrónica de Barrido, 18 solicitudes 
presentadas. 
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Adecuaciones de puesto de trabajo por disminución de capacidad 
 
Durante el presente año se han adoptado las siguientes adecuaciones de puesto de trabajo 
con cambio de categoría profesional: 

Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjería.  6 plazas. 
Categorías de procedencia: 
 Técnico Auxiliar de Limpieza.  2 plazas. 
 Técnico Auxiliar S.T.O.E.M.   1 plaza. 
 Técnico Auxiliar de Seguridad.  2 plazas. 
 Técnico Especialista S.T.O.E.M. 1 plaza. 

Se han producido también 4 adecuaciones que sólo han supuesto cambio en el puesto de 
trabajo, no en la categoría: 

1 Técnico Especialista de Laboratorio 
2 Técnico Especialista de Bibliotecas, Archivos y Museos 
1 Técnico Auxiliar de Limpieza (cambio de turno) 

 
Acuerdos Gerencia-Comité de empresa 
 

- Acuerdo sobre compensación de las Especiales Condiciones de Trabajo del Personal de 
Hostelería de fecha 31 de mayo de 2004. 
- Acuerdo sobre Procesos Selectivos en el Ámbito del Personal Laboral de la Universidad de 
Granada de fecha 2 de junio de 2004. 

 
Otras resoluciones 

 
- Resolución de la Gerencia de 8/1/2004 sobre reducción de Grupos Profesionales en el 
P.A.S. Laboral. 
- Resolución de la Gerencia de 19/10/2004 sobre promoción del Grupo V al Grupo IV en 
el P.A.S. Laboral. 

Procesos selectivos P.A.S. laboral 
Año 2001 
 promoción interna:  grupo III 16 plazas 
 promoción interna:  grupo IV 247 plazas 
Año 2002 
 promoción interna:  grupo III 11 plazas 
 promoción interna:  grupo IV  1 plaza 
 Turno libre:       grupo III 4 plazas 

grupo V  57 plazas 
Año 2003 
 promoción interna: grupo II 1 plaza 
 promoción interna: grupo III 2 plazas 
 promoción interna: grupo IV 14 plazas 
Año 2004 
 promoción interna: grupo III 7 plazas 

turno libre:  grupo II 1 plaza 

PAS laboral. Número de efectivos por grupo y año 

 2000 2001 2002 2003 2004 

Grupo I 54 53 53 56 53 

Grupo II 24 21 19 20 21 

Grupo III 343 400 402 416 426 

Grupo IV 251 208 566 569 561 

Grupo V 356 354 0 0 0 

Total 1028 1036 1040 1061 1061 
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Proporción de efectivos por grupo y año 
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Actuaciones en P.A.S. Funcionario año 2004 
 

- Resolución de 1 de diciembre de 2003, de la Universidad de Granada, por la que se 
nombran funcionarios de carrera de la Escala Administrativa, por el sistema de promoción 
interna (62 plazas). 
- Resolución de 28 de enero de 2004, de la Universidad de Granada, por la que se resuelve 
el concurso específico convocado por Resolución de 28 de octubre de 2003, para la provisión 
de puestos de trabajo de nivel 22 (Area de Informática). 
- Resolución de 20 de abril de 2004, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso 
en la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada, por 
el sistema de promoción interna (7 plazas). 
- Resolución de 5 de mayo de 2004, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso 
en la Escala Administrativa de la Universidad de Granada, por el sistema de promoción 
interna (6 plazas). 
- Nombramiento de dos Funcionarios Interinos de la Escala Auxiliar de la Universidad de 
Granada, para el Campus Universitario de Ceuta. 
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PAS funcionario. Número de efectivos por grupo y año 

 2000 2001 2002 2003 2004 

Grupo A 59 66 66 75 78 

Grupo B 68 78 75 103 99 

Grupo C 335 342 333 436 492 

Grupo D 197 201 197 62 1 

Grupo E 2 1 1 1 0 

Total 661 688 672 677 670 

 

Proporción de efectivos por grupo y año 
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Otras actuaciones  
 

Investigadores 
Remitidos por el Vicerrectorado de Investigación y Tercer Ciclo, durante el año 2004, se 
tramitan en el Servicio de Personal 236 contratos de investigación por obra o servicio 
determinado, que se desglosan del siguiente modo: 
 -Programa de Perfeccionamiento de Doctores (Junta de Andalucía): 18 contratos 
 -Programa de Retorno de Investigadores (Junta de Andalucía): 23 contratos 

-Programa de Investigadores Ramón y Cajal (Ministerio de Educación y Ciencia): 45 
contratos 

 -Plan Propio de la Universidad de Incorporación de Doctores: 10 contratos 
-Personal Investigador, con cargo a Grupos, Proyectos, Contratos y Convenios de 
Investigación: 133 contratos 

 -Programa Juan de la Cierva (Ministerio de Educación y Ciencia): 7 contratos 
 
Colaboración social 
Entrevista individual con el personal de Colaboración Social: desde el Servicio de Personal, a 
través del Convenio con el Servicio Andaluz de Empleo, durante el año 2004, prestan 
servicios en régimen de Colaboración Social 88 trabajadores que han sido entrevistados 
individualmente, para atender las peticiones de apoyo administrativo que han ido surgiendo 
en los distintos Centros, Servicios y Unidades de Gestión. 
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