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1 
Vicerrectorado de Planificación, Calidad y Evaluación 

 

 ESTRUCTURA  
 

El Vicerrectorado de Planificación, Calidad y Evaluación Docente tiene por finalidad 
mejorar la calidad docente y potenciar la excelencia en la Universidad de Granada. 
Este Vicerrectorado se estructura en 4 Secretariados: 

• Secretariado de Evaluación y Calidad 
• Secretariado de Formación de Profesorado 
• Secretariado de Innovación y Calidad Docente 
• Secretariado de Planes de Estudios 

Los Secretariados gestionan los distintos Programas del Plan de Calidad de la Universidad 
de Granada, según su especificidad. Transcurridos 4 años desde la aprobación del Primer Plan 
de Calidad de la Universidad de Granada, en 2001, las necesidades derivadas de los nuevos 
objetivos y las leyes que regulan la actividad universitaria, la convergencia europea y las 
expectativas generadas, han mostrado la conveniencia de actualizar los objetivos y revisar la 
organización para configurar un segundo Plan de Calidad. Este Plan fue elaborado por la 
Comisión de Evaluación y Calidad Docente y aprobado por Consejo de Gobierno el 27 de Junio 
de 2005. 

Por otra parte, como desarrollo del Modelo de Financiación de las Universidades Públicas 
Andaluzas 2002-2006, la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía 
ha suscrito Contratos Programa con las Universidades Andaluzas para su financiación por 
cumplimiento alcanzado en objetivos de mejora de la calidad. La evaluación de titulaciones, 
programas de postgrado, servicios de apoyo a la docencia, evaluación de la actividad docente 
del profesorado, proyectos de innovación y el desarrollo de las bases para implementar un 
sistema de planificación estratégica son acciones que determinan indicadores de calidad, cuyo 
cumplimiento está previsto en estos Contratos. La gestión realizada desde el Vicerrectorado de 
Planificación, Calidad y Evaluación Docente en el año 2005 se orienta al cumplimiento del 
Contrato Programa con la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de 
Andalucía. 

El Plan de Calidad Docente de la Universidad de Granada es un instrumento al servicio de 
sus fines institucionales sobre Docencia y Formación, que atiende con carácter prioritario a 
cuatro líneas estratégicas. 

 
La primera línea estratégica es la Oferta Formativa de la Universidad de Granada.  
 
La oferta de planes de formación que respondan a las necesidades sociales, 

especialmente del entorno, es tarea primordial que se lleva a cabo mediante el diseño y la 
puesta en marcha de titulaciones de grado y postgrado. La Universidad de Granada debe 
acomodar su oferta formativa a las nuevas directrices del Ministerio de Educación, que 
establecen la estructura de las enseñanzas universitarias y regulan los estudios universitarios 
oficiales en los Reales Decretos 55/2005 y 56/2005. Estas nuevas directrices suponen el 
desarrollo del Espacio Europeo de Educación Superior, a cuya construcción la Universidad de 
Granada quiere contribuir activamente y en el que se propone ocupar una posición destacada.  

 
Una segunda línea estratégica es el Modelo Docente y de Innovación. 
 
La oferta formativa de la Universidad de Granada debe contemplar un modelo docente 

que, acorde con las directrices Real Decreto 1125/2003 que desarrolla la adaptación al Espacio 
Europeo de Educación Superior, se centre en promover el aprendizaje autónomo del estudiante 
e incentive la adquisición de conocimientos y el desarrollo de competencias, habilidades y 
destrezas que, en su conjunto, satisfagan las demandas sociales de formación. Este modelo 
debe potenciar el trabajo de equipos docentes, junto con la incorporación progresiva de las 
tecnologías de la información y comunicación. Singularizar y hacer atractiva la oferta formativa 
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de la Universidad de Granada en relación a la oferta de otras universidades es finalidad 
prioritaria de su modelo docente. 

 
La tercera línea estratégica es la Formación del Profesorado. 
 
En el proceso de formación de un profesor universitario, se invierte tiempo y esfuerzo 

para alcanzar excelencia en las componentes disciplinar e investigadora; en cambio, la 
formación didáctica y metodológica, el dominio de idiomas, el uso avanzado de tecnologías de 
la información en la docencia, o el conocimiento estructural y normativo de la propia institución 
universitaria, son muy deficientes o bien no existen. Son recientes los esfuerzos institucionales 
para fomentar la innovación docente, y aún no está consolidado un programa estable de 
formación autonómico o nacional. 

Las investigaciones educativas, los planteamientos y normativas actuales en materia de 
política docente universitaria y las directrices y metodologías docentes que habrán de llevarse a 
efecto con la implantación del Espacio Europeo de Educación Superior, buscan: el acercamiento 
entre el profesorado y su alumnado; un aumento en la calidad de las enseñanzas y de los 
resultados de éstas; una mejora sustantiva del proceso de comunicación del conocimiento; y 
una potenciación, en extensión y calidad, de la acción tutorial del profesorado. Tales acciones 
pasan, necesariamente, por la existencia de planes de formación del profesorado y un apoyo 
decidido a la innovación docente. 

 
Como cuarta línea estratégica establece la Evaluación y Prospectiva. 
 
La Ley Orgánica de Universidades y la Ley Andaluza de Universidades contemplan la 

evaluación institucional como procedimiento para garantizar la calidad en las universidades.  
El Contrato Programa suscrito por la Universidad de Granada con la Consejería de 

Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía incentiva la implantación de procesos 
de evaluación, al comprometer a las universidades andaluzas a llevar a cabo la evaluación del 
total de sus titulaciones oficiales, el total de cursos de postgrado, el total de sus profesores, así 
como de una parte de sus servicios y unidades de gestión. 

 
Las líneas estratégicas mencionadas, junto con el Contrato con la Consejería, se 

canalizan por el II Plan de Calidad de la Universidad de Granada, que se estructura en los 
siguientes Programas: 

 
1. Adaptación y mejora de la oferta formativa 
2. Adaptación y desarrollo del modelo docente 
3. Innovación docente 
4. Mejora de la calidad docente 
5. Formación del profesorado 
6. Excelencia docente 
7. Evaluación de Titulaciones, Servicios y Unidades de Gestión 
8. Estudios de opinión y de satisfacción de usuarios 
9. Estudios y análisis de calidad docente y prospectiva 
 

La gestión realizada desde el Vicerrectorado de Planificación, Calidad y Evaluación 
Docente en el año 2005, continuación de la iniciada en el curso 2000-2001, ha seguido estos 
Programas, junto con la administración y organización académica del Curso de Aptitud 
Pedagógica. Esta gestión se lleva a cabo en coordinación con la Comisión consultiva de 
Evaluación y Calidad Docente, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad.  

El organigrama del Vicerrectorado, el texto del II Plan de Calidad Docente, los planes de 
actuación y convocatorias y las distintas tareas que se llevan a cabo se encuentran recogidos en 
la página Web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es/local/vic_plan/ 
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 1. ADAPTACIÓN Y MEJORA DE LA OFERTA FORMATIVA 
 

1.1.- Nuevas titulaciones: ampliación del Mapa de Titulaciones 
Durante el presente año se ha culminado el proceso de elaboración del Plan de Estudios 

de Licenciado en Comunicación Audiovisual (2º Ciclo), Plan que fue aprobado por el Consejo de 
Gobierno de la Universidad el 7-2-05, y homologado por el Consejo de Coordinación 
Universitaria  con fecha 11-5-05. 

Con el previsible inicio de estos estudios el próximo curso 2006/7, la Universidad de 
Granada cumple sus previsiones sobre incorporación de nuevas titulaciones, dado que es la 
única titulación de las autorizadas por la Junta de Andalucía en relación al Proyecto de 
ampliación de Nuevas Titulaciones pendiente de desarrollo. 

En este orden de cosas, y como actividades encaminadas a la ampliación de la oferta de 
Nuevas Titulaciones, durante el presente año se ha ultimado la elaboración del Plan de Estudios 
de Licenciado en Criminología, Plan aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad con 
fecha 6 de abril de 2005, y remitido a la Junta de Andalucía y Consejo de Coordinación 
Universitaria para la autorización y homologación correspondiente. 

Finalmente, y con relación al desarrollo de Nuevos Planes de Estudios, durante el 
presente año ha finalizado el proceso de legalización pertinente del Plan de Estudios de 
Diplomado en Logopedia de la Universidad de Granada, con su homologación por el Ministerio 
(BOE 036 de 11/02/2005). 

 
1. 2.- Reforma de Planes de Estudios 
Cerrado el proceso de reforma y adaptación de Planes de Estudios correspondientes a la 

etapa LRU, durante el presente año sólo se han abordado reformas puntuales y/o correcciones 
de los Planes: 

Plan de Estudios de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos (completar y corregir tabla 
de adaptación de asignaturas, BOE 25-6-05...) 

Plan de Estudios de Licenciado en Psicopedagogía de Melilla (inclusión de requisitos para 
acceso al Prácticum, BOE 25-6-05) 

Plan de Estudios de Ingeniero de Telecomunicaciones (corrección del cuadro de 
distribución anual de asignaturas, Anexo 3, BOE 22-3-05). 

 
1. 3.- Adscripción de asignaturas 
La actividad en este apartado ha estado centrada sólo en el desarrollo de nuevas 

titulaciones dado que el año anterior finalizaron las adscripciones correspondientes al desarrollo 
de los Planes LRU reformados y/o adaptados. 

Las adscripciones resueltas han sido: 
3º Curso de Informática Técnica de Gestión de Ceuta (17 asignaturas). 
2º Ciclo (4º y 5º Cursos) de Ingeniero de Telecomunicaciones (48 asignaturas). 
2º Ciclo (1º y 2º Cursos) de Licenciado en Comunicación Audiovisual (aún pendiente de 

resolución por el Consejo de Gobierno de la Universidad, 33 asignaturas) 
En el gráfico se recoge la evolución del número de asignaturas adscritas desde el año 

2001, y en el que quedan reflejadas las diferentes etapas que, en desarrollo de Planes de 
Estudios, han acaecido en el periodo 2001-2005. El tramo 2001-2003 corresponde al desarrollo 
y práctica finalización de Planes de la etapa LRU; el año 2004 corresponde al inicio del 
desarrollo del Plan de ampliación del Mapa de Titulaciones, y el tramo 2005 se corresponde con 
la culminación del desarrollo del catálogo de nuevos Títulos autorizados. 
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 2. ADAPTACIÓN Y DESARROLLO DEL MODELO DOCENTE 
 
A iniciativa de la Dirección General de Universidades de la Consejería de Innovación, Ciencia y 
Empresa el Vicerrector de Planificación de la UGR ha participado en la Comisión para 
Innovación de la Docencia en las Universidades Andaluzas, constituida por la Consejería. El 
trabajo de esa Comisión (CIDUA) ha producido un informe que incluye un diagnóstico de la 
situación de la enseñanza en el Sistema Universitario Andaluz, diseña unos fines y objetivos, 
concreta un Modelo Docente y marca unas prioridades sobre recursos, formación del 
profesorado, apoyo a la innovación, medidas de incentivación y evaluación, que se resumen en 
una serie de requisitos y estrategias para poner en práctica el Modelo Docente diseñado. 

Los miembros de la Comisión de Planes de Estudio y Calidad Docente y del 
Vicerrectorado de Planificación (Directores de Secretariado, Personal de Administración y 
Servicios y Vicerrector) han constituido un grupo de trabajo para la elaboración y discusión del 
Plan Estratégico de la UGR, que realizó un diagnóstico y análisis de las debilidades, amenazas, 
fortalezas y oportunidades sobre la Docencia y la Formación en la UGR, y elaboró un 
documento para el debate sobre objetivos y líneas estratégicas relacionados con las actividades 
de enseñanza y aprendizaje en la Universidad.  

Finalmente, consideramos que una parte sustantiva del desarrollo de este programa se 
ha llevado a cabo por el Comisionado del Espacio Europeo de Educación Superior, por ello en el 
apartado de esta Memoria correspondiente a esa área de gestión aparecen datos significativos 
sobre el mismo. 
 

 3. INNOVACIÓN DOCENTE 
 
3.1. Proyectos de innovación docente. 
A falta de la resolución de la última convocatoria del 2005, se han aprobado ayudas por 

valor de 286.800 euros para la realización de 73 proyectos de innovación. Los proyectos 
provienen de las siguientes áreas: Salud (14), Humanidades (12), Técnicas (15), Jurídico-
Sociales (21) y Experimentales (11). El incremento en inversión y número de proyectos 
respecto a las dos primeras convocatorias del año 2004 es del 62% y del 55% respectivamente. 
Las expectativas para el año 2005 son alcanzar, finalmente, 120 Proyectos de Innovación. Los 
proyectos en curso pueden consultarse en la dirección: 

http://www.ugr.es/~vic_plan/innovacion/proyectos_vigentes.html 
El número de proyectos acumulado del programa es de 406, de los cuales 179 están 

activos. El número total de profesores en proyectos activos es de 1.505 y el de otros miembros 
de equipos de innovación (alumnos, PAS, profesores de otras universidades) 469. En total 
participan 24 centros y 104 Departamentos de la UGR. 

La evolución de número anual de proyectos, con la inversión media, junto con la 
proyección para el año 2006, aparecen en el siguiente gráfico: 

 
Número de Proyectos de Innovación e Inversión 

por proyecto en cada convocatoria

0,00

1.000,00

2.000,00

3.000,00

4.000,00

5.000,00

6.000,00

2001 2002 2003 2004 2005 2006

40

1209710962 120

 

8 



VICERRECTORADO DE PLANIFICACIÓN, CALIDAD Y EVALUACIÓN 

3.2 Difusión de acciones y materiales innovadores. 
Se han presentado los resultados de 99 proyectos de innovación ya concluidos, 

correspondientes a convocatorias anteriores, en Seminarios realizados semanalmente en los 
Centros en los que tiene lugar la innovación. Los resúmenes de los trabajos presentados 
pueden consultarse en la dirección: http://www.ugr.es/~vic_plan/innovacion/catalogo.html 

 
3.3 Premios a la innovación. 
Se ha concedido el premio a la innovación docente 2005 junto con 4 menciones 

honoríficas.  
El Premio ha correspondido al trabajo Nuevas Tecnologías Aplicadas a la Enseñanza de la 

Anatomía Artística, dirigido por el profesor D. Miguel López Soler, Facultad de Medicina. 
Las menciones honoríficas han correspondido a los trabajos: 
Desarrollo de nuevos métodos didácticos y de evaluación en Genética para la adaptación 

al Espacio Europeo de Educación Superior, dirigido por la profesora Doña. Esther Viseras 
Alarcón, Facultad de Ciencias. 

Desarrollo e implementación de un Sistema Inteligente para la docencia de la Botánica, 
dirigido por la profesora Doña. Concepción Morales Torres, Facultad de Ciencias. 

Plataforma SWAD (Sistema Web de Apoyo a la Docencia), dirigido por el profesor D. 
Antonio Cañas Vargas, Escuela Técnica Superior de Ingeniería Informática. 

Aula Virtual Multimedia de Física de las Partículas Elementales y sus Interacciones, 
dirigido por el profesor D. Antonio Bueno Villar, Facultad de Ciencias.  

Los resúmenes de estos trabajos han sido enviados para su publicación a la Unidad para 
la Calidad de las Universidades Andaluzas (UCUA), mediante una acción concertada. 

 
3.4 Apoyo Técnico a la Innovación y Mejora Docente. 
Se han aprobado ayudas por valor de 123.840 euros para la contratación de becarios de 

apoyo técnico. Se han incorporado 46 becarios de apoyo técnico a proyectos de innovación y 2 
becarios a proyectos de innovación en tutorías. 

La evolución de número anual de becarios, con la inversión, junto con la proyección para 
el año 2006, aparecen en el siguiente gráfico: 

 

Número de Becas Apoyo Técnico e Inversión en 
cada convocatoria
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 4. MEJORA DE LA CALIDAD DOCENTE 
 
4.1 Puesta en marcha de acciones estratégicas de mejora. 
Se han firmado Contratos-Programa por valor de 358.431,50 euros para el desarrollo de 

Planes de Mejora con 25 titulaciones y 2 servicios ya evaluados.  
Las titulaciones con las que se ha llevado a cabo la elaboración y firma de un Contrato 

Programa han sido: 
Análisis Clínicos 
Diplomado en Empresariales 
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos 
Ingeniero en Telecomunicaciones 
Ingeniero Informático 
Ingeniero Técnico en Informática de Gestión 
Ingeniero Técnico en Informática de Sistemas 
Licenciado en Administración y Dirección de Empresas 
Licenciado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 
Licenciado en Economía 
Licenciado en Farmacia 
Licenciado en Filología Clásica 
Licenciado en Filología Eslava 
Licenciado en Filología Inglesa 
Licenciado en Filología Italiana 
Licenciado en Filología Románica 
Licenciado en Historia 
Licenciado en Pedagogía 
Licenciado en Psicopedagogía 
Licenciado en Psicopedagogía (Melilla) 
Maestro, especialidad Educación Especial 
Maestro, especialidad Educación Física 
Maestro, especialidad Educación Infantil 
Maestro, especialidad Educación Musical 
Maestro, especialidad Educación Primaria 
Los servicios con los que se ha llevado a cabo la elaboración y firma de un Contrato 

Programa han sido: 
Centro de Formación Continua 
Centro de Promoción de Empleo y Prácticas 
La UCUA contribuye a la financiación de estos Contratos Programa mediante acuerdo y 

con una ayuda de 64.000 euros.  
La evolución de número anual de Contratos Programa, con la inversión global realizada, 

junto con la proyección para el año 2006, aparecen en los siguientes gráficos: 
 

Evolución de la Inversión en 
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Número de Contratos-Programa firmados e 
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4.2 Acciones de Mejora para los Planes de Acción Tutorial 
Dentro de las Acciones de Mejora del Plan de Calidad de la Universidad de Granada se 

incorpora una línea de ayudas para aquellos proyectos de innovación vinculados con el 
desarrollo de los Planes de Acción Tutorial por aquellos grupos de profesores que han seguido 
los Cursos sobre Tutoría y Orientación. 

Durante el año 2005 se han aprobado 8 proyectos, por un importe de 24.000 euros, y 
están pendientes de estudio otros 3 proyectos. Los proyectos concedidos implican a las 
titulaciones de LADE, las tres titulaciones que se imparten en la Facultad de Farmacia: 
Licenciado en Farmacia, Licenciado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos y Diplomado en 
Nutrición Humana y Dietética, Licenciado en Medicina, Diplomado en Ciencias Empresariales de 
Melilla, Licenciado en Derecho y a las impartidas en las Facultades de Educación y 
Humanidades de Ceuta y Melilla. 
 

 5. FORMACIÓN DEL PROFESORADO 
 
5.1 Formación de tutores 
La situación general de la Universidad se ve estimulada por la convergencia europea 

(EEES). Nuevas necesidades en la formación del alumnado conducen a potenciar la función 
tutora del profesorado, mejorándola sustancialmente. 

Se induce un enfoque de la actividad del profesor, que incluye la tutoría como una tarea 
educativa más de la docencia. 

La Universidad de Granada, basándose en experiencias previas, ha diseñado un 
Programa de Formación de Tutores cuya organización y contenidos incluyen: 

- Los Cursos, que potencian la tarea educativa del profesor. En la medida en que conozca 
las necesidades de sus estudiantes y de la institución, el profesor dispondrá de mejores 
recursos para hacer realidad su tarea principal de enseñar y mejorar el aprendizaje de los 
alumnos. 

Con el Plan de Calidad 2005-2008, estos cursos se basan en Centros y se asocian, para la 
financiación, con Contratos Programa de Titulaciones.  

- Proyectos de Innovación en Tutorías, con los cuales se abre una vía institucional para la 
realización de un Plan de Acción Tutorial (PAT) en un marco real de trabajo. Para ello, los 
Proyectos incluyen financiación renovable en el marco de una convocatoria del Vicerrectorado 
de Planificación, Calidad y Evaluación Docente, enmarcada en el Plan de Calidad. 

- Servicio de Información sobre Tutoría y Orientación con dos objetivos. Se trata de dar a 
conocer (1) las acciones e iniciativas sobre Tutoría y Orientación realizadas en nuestra 
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Universidad, así como (2) las experiencias conocidas en otras Universidades. El Servicio de 
Información se puede consultar en http://www.ugr.es/~vic_plan/formacion/ato/  

 
5.2 Formación de profesores 
Se ha realizado un Curso Experimental de Formación de Profesores, de 220 horas 

nominales y 100 horas presenciales de duración, basado en las Facultades de Ciencias 
Económicas y Empresariales y de Farmacia. 

Estos cursos fueron diseñados entre los meses de enero y mayo y se desarrollaron entre 
junio y septiembre (para las sesiones presenciales) y entre octubre y noviembre (para los 
trabajos prácticos). 

En el diseño de los cursos tuvieron ocasión de participar los profesores que iban a 
recibirlos, mediante inclusión del rol de profesor de enlace. 

Se trata de un curso con objetivos formativos explícitos. De esta experimentación surgirá, 
a lo largo del año 2006, la convocatoria de varios módulos formativos basados en Centros o en 
Tópicos. 

Asistieron 60 profesores como alumnos e intervinieron 25 profesores de nuestra 
universidad en su diseño y desarrollo. 
 

 6. EXCELENCIA DOCENTE 
 
6. 1. Ayudas económicas 
Este programa se propone favorecer la formación del profesorado, estimular y reconocer 

sus méritos, y apoyar la actualización profesional docente. 
El programa se desarrolla mediante ayudas para la organización de reuniones docentes, 

participación en congresos y ayudas para estancias breves, en coordinación con otras áreas. 
Igualmente mediante la organización de Cursos de Perfeccionamiento, Jornadas, Cursos de 
Tutorías y publicación de Actas. 

 
Reuniones docentes: Se han dedicado 32.300 euros durante el año 2005. 
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Fig. 1. Evolución del gasto destinado a Organización de Reuniones Docentes.
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Asistencia a Congresos Docentes: Se han dedicado 19.305 euros durante 2005. 
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Fig. 2. Evolución del gasto destinado en Asistencia a Congresos Docentes.  
 
Estancias docentes. Se han dedicado 13.234 euros durante el año 2005. 
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Fig. 3. Evolución del gasto destinado en Estancias Docentes. 

La evolución del gasto acumulado en estos tres tipos de ayuda desde el inicio del Plan de 
Calidad de la UGR, se indica en el siguiente gráfico: 
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6.2 Premio de Excelencia Docente de la UGR 
 
También dentro del Programa de Excelencia Docente, la Universidad de Granada, por 

acuerdo de su Consejo de Gobierno, convoca en septiembre de 2005 la Primera Edición de los 
Premios de Excelencia Docente Universidad de Granada para el curso 2004-2005. Este 
galardón se propone reconocer el trabajo de aquellos profesores y profesoras de la UGR que 
han destacado por su dedicación a las tareas y actividades docentes, de forma continuada a lo 
largo de su trayectoria profesional. 

Son objetivos de esta convocatoria: 
1. Reconocer la dedicación docente del profesorado de la UGR y premiar sus méritos en 

la realización de tareas de planificación, puesta en práctica y evaluación de actividades 
docentes. 

2. Incentivar la excelencia en el ejercicio de la función docente mediante el 
reconocimiento público de los currícula profesionales de calidad basados en la innovación, el 
empleo de métodos de enseñanza-aprendizaje eficaces, la implicación sistemática en tareas de 
formación, elaboración de materiales y organización de actividades con estudiantes así como la 
labor docente continuada reconocida por el alumnado,  

3. Fomentar la cultura de la excelencia y la calidad en el ámbito de la docencia 
universitaria. 

En la convocatoria 2004-2005 se concederán cinco premios, uno por cada una de las 
cinco áreas académicas generales; su resolución se dará a conocer a comienzos del año 2006. 
A esta convocatoria han presentado su candidatura un total de 20 profesores y profesoras de la 
UGR. 
 
 

 7. EVALUACIÓN DE TITULACIONES, SERVICIOS Y UNIDADES DE GESTIÓN 
 

La Universidad de Granada, de acuerdo con la planificación plurianual prevista por el Plan 
Andaluz de la Calidad de las Universidades Andaluzas, da continuidad a los compromisos 
asumidos y desarrolla en el Curso 2004-2005 las acciones previstas en su planificación 
plurianual, al amparo del Contrato Programa suscrito con la Consejería de Innovación, Ciencia y 
Empresa de la Junta de Andalucía y dentro del Plan de Financiación de las Universidades 
Andaluzas. Este contrato establece que parte de la financiación de cada universidad andaluza 
está vinculada al logro de determinados objetivos estratégicos en orden a un conjunto de 
indicadores globales, cuatro de los cuales se refieren específicamente al desarrollo de procesos 
de evaluación: evaluación de profesores, departamentos, servicios y titulaciones. Estos 
indicadores comprometen a las universidades andaluzas a que, en su realización, queden 
evaluadas el total de titulaciones de cada universidad, el total de cursos de postgrado, el total 
de los profesores que imparten docencia en las mismas y un conjunto de catorce servicios, 
previamente acordados con las restantes universidades andaluzas 

En este sentido, la Universidad de Granada, que estableció sus valores de referencia 
sobre estos cuatro indicadores al comienzo del curso 2002-2003, alcanzó los valores previstos 
para el año 2004 y continúa su desarrollo y cumplimiento a lo largo del curso 2004-2005.  

 
7.1 Evaluación de Titulaciones
La Universidad de Granada tiene evaluadas hasta el momento el 71 % de sus 

titulaciones; 49 de ellas cuentan con informe final publicado y otras 21 se encuentran acabando 
el informe final o en proceso de edición. Desde el curso 2000-2001 (convocatoria de 2000), la 
tasa anual promedio de incremento del número de evaluaciones de titulaciones está en torno al 
15 %, oscilando a lo largo de los cinco últimos años entre el 12 % y el 18 %, tasa que se ajusta 
a los crecimientos previstos en el modelo de cumplimiento del 15 % teórico para las 
convocatorias de los cursos 2005 y 2006. 

Los procesos de evaluación desarrollados han ido cubriendo sus objetivos con un alto 
nivel de cumplimiento. El solapamiento de evaluaciones de anualidades se debe a la 
complejidad de los propios procesos evaluativos y, en algunos casos, al cambio en los equipos 
de gestión de los centros. El porcentaje de acciones prorrogadas de un curso para otro ha sido 
bajo y las expectativas de cumplimiento de objetivos están siendo satisfactorias. El gráfico 

14 



VICERRECTORADO DE PLANIFICACIÓN, CALIDAD Y EVALUACIÓN 

siguiente ilustra el grado de cumplimiento de los objetivos marcados según anualidad a lo largo 
de los cinco últimos años: 
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Las evaluaciones correspondientes a las convocatorias de los cursos académicos 2000-
2001, 2001-2002 y 2002-2003 están todas concluidas. Las Titulaciones de la convocatoria de 
2003-2004 se encuentran en una fase avanzada de trabajo, 7 están en la etapa final de 
redacción del informe y las restantes pendientes de la visita externa. El 50% de las 
evaluaciones de la convocatoria de 2004-2005 tienen acabado el autoinforme, lo cual supone 
un avance importante en el cumplimiento de plazos establecidos para el trabajo de los comités 
para esta anualidad. El adelanto previsto en las Jornadas de Formación de Comités para el mes 
de noviembre ha de permitir avanzar hacia una mayor optimización de los plazos y 
compromisos de los comités de autoevaluación.  

Un balance general del estado en que se encuentran las Evaluaciones en proceso, que 
corresponden a las últimas convocatorias, se presenta a continuación: 

 
CATÁLOGO DE EVALUACIONES DE TITULACIONES POR CONVOCATORIAS 

 
Titulación Autoevaluación 

en Curso 
Informe 

Autoevaluación 
Informe 
Externo 

Informe 
Final  

1 a 
49 

Las 49 titulaciones precedentes han cerrado su ciclo completo de evaluación y se encuentran aplicando 
sus correspondientes planes de mejora  

50 Licenciado en Historia del 
Arte 

� � � � 

51 Licenciado en Geografía � � � Pendiente 
52 Licenciado Odontología � � � � 

53 
Diplomado en 
Biblioteconomía y 
Documentación 

� � Pendiente Pendiente 

54 Licenciado Documentación � � Pendiente Pendiente 

55 Licenciado Traducción e 
Interpretación 

� � � � 

56 Diplomado Enfermería 
Virgen de las Nieves 

� � � Pendiente 

57 Diplomado Trabajo Social � � � Pendiente 

58 Licenciado en Filología 
Hebrea 

� � � � 

59 Diplomado CC. 
Empresariales (Melilla) 

� � Pendiente Pendiente 

60 Diplomado Enfermería 
(Melilla) 

� Pendiente Pendiente Pendiente 

2
0

0
3

-2
0

0
4

 

61 Diplomado Enfermería 
(Ceuta) 

� Pendiente Pendiente Pendiente 

62 Maestro, Especialidad Educ. 
Musical (Ceuta) 

� Pendiente Pendiente Pendiente 

63 Maestro, Especialidad 
Lengua Extranjera (Ceuta) 

� Pendiente Pendiente Pendiente 

64 Maestro, Especialidad Educ. 
Física (Ceuta) 

� Pendiente Pendiente Pendiente 

2
0

0
4

-2
0

0
5

 

65 Maestro, Especialidad Educ. 
Infantil (Ceuta) 

� Pendiente Pendiente Pendiente 
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66 Maestro, Especialidad Educ. 
Especial (Melilla) 

� � Pendiente Pendiente 

67 Maestro, Especialidad Educ. 
Primaria (Melilla) 

� � Pendiente Pendiente 

68 Maestro, Especialidad Educ. 
Infantil (Melilla) 

� � Pendiente Pendiente 

69 Licenciado en Historia y 
Ciencias de la Música 

� � Pendiente Pendiente 

70 Diplomado en Terapia 
Ocupacional 

� � Pendiente Pendiente 

71 Licenciado en Biología � Pendiente Pendiente Pendiente 
72 Ingeniero en Electrónica � Pendiente Pendiente Pendiente 
73 Licenciado en Químicas � Pendiente Pendiente Pendiente 
75 Medicina � Pendiente Pendiente Pendiente 
76 Psicología (Modelo ANECA) � � � � 

 
Convocatoria de 2003 (Curso 2003-2004)
El total de Titulaciones propuestas para esta convocatoria han sido 12. Para cumplir los 

objetivos previstos deberían haber concluido el informe de autoevaluación en esta anualidad el 
conjunto de unidades comprometidas para ser evaluadas, y haber dado curso a la visita de los 
comités externos. Se ha concluido el autoinforme de 10 de ellas (83,3%) y se han celebrado 7 
visitas externas; sólo cuatro titulaciones han cubierto el ciclo completo, lo que supone el 33,3% 
del total.  

Convocatoria de 2004 (Curso 2004-2005)
Los comités de esta convocatoria han iniciado su autoevaluación a comienzo del año 

2005. Han acabado el autoinforme el 40% de las titulaciones propuestas, los restantes comités 
de autoevaluación están desarrollando su actividad y se encuentran en una etapa avanzada. 

Convocatoria de 2005 (Curso 2005-2006)
A la convocatoria de Evaluación Institucional de 2005 concurren las siguientes 

Titulaciones: Licenciado en Antropología, Licenciado en Sociología, Licenciado en Ciencias 
Políticas, Diplomado en Turismo, Diplomado en Relaciones Laborales ( Melilla), Diplomado en 
Ciencias Empresariales (Ceuta), Licenciado en Medicina (iniciada en 2004), Diplomado en 
Nutrición y Dietética, Licenciado en Matemáticas, Magisterio, Educación Primaría (Ceuta), 
Magisterio, Educación Infantil (Ceuta), Magisterio, Educación Especial (Ceuta), Magisterio, 
Audición y Lenguaje (Ceuta), Magisterio, Educación Física ( Melilla), Magisterio, Educación 
Musical (Melilla), Magisterio, Lengua Extranjera ( Melilla), Magisterio, Audición y Lenguaje 
(Melilla), Licenciado en Investigación de Mercado y Marketing (ANECA), Licenciado en Ciencias 
Políticas y de la Administración. 

 
7.2 Evaluación de Departamentos
El total de Departamentos evaluados hasta el momento son 6, de los cuales 3 cuentan 

con informe final ya editado; otros 6 están concluyendo su ciclo. Un seguimiento más detallado 
del estado en que se encuentran cada una de estas evaluaciones se presenta a continuación: 

 
CATÁLOGO DE EVALUACIONES DE DEPARTAMENTOS POR CONVOCATORIAS 

 
Departamento Autoevaluación 

en Curso 
Informe 

Autoevaluación 
Informe 
Externo 

Informe 
Final  

01 Departamento de Geodinámica � � � � 
02 Departamento de Mineralogía y Petrología � � � � 

2
00

1
 

03 Departamento de Estratigrafía y Paleontología � � � � 

04 Dpto. de Física Moderna � � � Pendiente 
05 Dpto. de Física Teórica y del Cosmos � � � � 

2
00

2
 

06 Dpto. de Didáctica de la Matemática � � Pendiente Pendiente 

07 Dpto. Traducción e Interpretación CONVOCATORIA 2005 
08 Dpto. Biología Celular � Pendiente Pendiente Pendiente 

2
00

3
 

09 Dpto. Historia Contemporánea � � � � 

10 Dpto. Microbiología � Pendiente Pendiente Pendiente 
11 Dpto. de Organización de Empresas � Pendiente Pendiente Pendiente 

2
00

4
 

12 Dpto. Edafología y Química Agrícola � Pendiente Pendiente Pendiente 
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En la convocatoria de 2005 inician el proceso de evaluación los Departamentos de 
Traducción e Interpretación y Biología Celular. 

 
7.3 Evaluación de Servicios 
El total de Servicios evaluados son 6, de los cuales 4 cuentan con informe final ya 

editado; otros 6 están concluyendo su ciclo. Un seguimiento más detallado del estado en que se 
encuentran cada una de estas evaluaciones se presenta a continuación: 

 
CATÁLOGO DE EVALUACIONES DE SERVICIOS POR CONVOCATORIAS 

 
Servicio Autoevaluación en 

Curso 
Informe 

Autoevaluación 
Informe 
Externo 

Informe 
Final  

01 Servicio de Biblioteca 
Universitaria 

� � � � 

02 Servicio del Centro de 
Formación Continua 

� � � � 

03 Servicio de Oficina de 
Empleo y Prácticas 

� � � � 

04 Servicio de Aula de 
Formación Abierta 

� � � � 

2
0

0
2

 

05 Servicio Editorial 
Universitaria 

� � Pendiente Pendiente 

06 Servicio de Atención al 
Estudiante 

� � � Pendiente 

07 Servicio de Deportes � � � Pendiente 

08 Servicio de Relaciones 
Internacionales 

� � Pendiente Pendiente 2
0

0
3

 

09 Servicio del Centro de 
Instrumentación Científica 

� � Pendiente Pendiente 

10 Servicio de Calidad y 
Evaluación  

� Pendiente Pendiente Pendiente 

11 Servicio de Habilitación y 
Seguridad Social 

� Pendiente Pendiente Pendiente 

2
0

0
4

 

12 Servicio de Recursos 
Humanos y PAS 

� Pendiente Pendiente Pendiente 

 
Para la Convocatoria de 2005 inician el proceso de evaluación los Servicios de 

Informática, Patrimonio e Infraestructuras e Investigación. 
 
7.4 Jornada de Formación de Comités Internos de Evaluación
El 31 de enero de 2005 se lleva a cabo en la Facultad de Derecho una Jornada de 

Formación de Comités de autoevaluación a la que asisten 75 personas. Esta jornada constituye 
un apoyo a la formación de los Comités que durante el curso 2004-2005 inician el proceso de 
Evaluación de Titulaciones, Servicios, Departamentos y Posgrados de la Universidad de Granada 

Entre los objetivos de la Jornada, destacan: 
• Presentar a los nuevos comités de evaluación de la Convocatoria de 2004-2005 

el modelo, las directrices generales y fases de que consta la guía de evaluación  
• Dar a conocer la experiencia de comités de evaluación que han concluido su 

trabajo, destacando las claves para la organización del trabajo, dificultades y la utilidad 
de las evaluaciones  

• Contribuir a la formación de los miembros de la comunidad universitaria de la 
UGR mediante el desarrollo de las competencias de evaluación institucional requeridas en 
los diferentes Planes Nacionales, Autonómicos e Institucionales, en aras de favorecer la 
implantación de mejoras y promover una mayor calidad. 
La jornada se inició con una intervención del Vicerrector de Planificación, Calidad y 

Evaluación donde presenta el Plan institucional de evaluación de la Universidad de Granada, 
seguido de una conferencia del Vicerrector de Profesorado de la Universidad de Huelva titulada: 
"La Evaluación Institucional en las Universidades Andaluzas: antecedentes, retos y 
oportunidades". Durante la segunda parte de la mañana se organizaron cuatro grupos de 
trabajo con una presentación de experiencias de Comités de Autoevaluación de la convocatoria 
del año anterior. Intervienen en la coordinación de estos grupos de trabajo los profesores y 
miembros de la comunidad universitaria siguientes: D. José Rodríguez, Vicedecano de 
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Ordenación Académica de la Facultad de Odontología y miembro del Comité de Autoevaluación; 
Doña. Concepción Ramos, presidenta del Comité del Servicio de Asistencia al Estudiantes; D. 
Manuel Conde, Presidente del Comité del Servicio de Deportes; Doña. Mercedes Moya, 
Presidenta del Comité del Master de Derecho de Extranjería; D. Víctor Medina, Presidenta del 
Comité del Master de Museología; D. Cipriano Romero, y Doña. María del Mar Ortiz, miembros 
del Comité de la Titulación de Magisterio, Educación Física.  

Para la convocatoria de evaluaciones de 2005, la jornada de formación de comités se 
adelanta dos meses celebrándose el 29 de noviembre de 2005, esta decisión habrá de permitir 
concluir los informes de evaluación antes del verano de 2006. 

 
7.5 Seguimiento de Comités de Autoevaluación y Asesoramiento
Desde el Vicerrectorado se ha llevado a cabo un proceso continuado de seguimiento, 

apoyo y asesoramiento del trabajo de los Comités de Autoevaluación. Los requerimientos y 
exigencias de las guías de autoevaluación y la información que en ellas se solicita, ha llevado a 
mantener varias sesiones de trabajo con cada uno de los comités. Igualmente, se ha 
desarrollado una labor de apoyo en el diseño de instrumentos de recogida de información y en 
el análisis e interpretación de cuestionarios y encuestas de satisfacción 

La disponibilidad de acceso identificado al Programa de Tablas, diseñado por el Centro de 
Informática, ha favorecido considerablemente el manejo de datos y estadísticas, si bien siguen 
identificándose errores en algunas tablas que exigen una revisión sistemática para poder 
subsanarlos en la próxima convocatoria 

 
7.6 Visitas Externas de Comités de Evaluación
A lo largo del curso 2004-2005 la Universidad de Granada ha recibido 16 visitas externas 

de Comités para la evaluación de Titulaciones, Departamentos y Servicios. Las agendas de 
trabajo de las visitas han estado programadas y coordinadas por los diferentes Comités de 
Autoevaluación, en colaboración con los Equipos de Gobierno de cada Centro y bajo la 
supervisión del Vicerrectorado. Cada Comité Externo ha mantenido audiencias con los 
diferentes agentes de la comunidad universitaria en función de la unidad evaluada. Los niveles 
de asistencia y participación han sido altos y aceptables. 
 

 8. ESTUDIOS DE OPINIÓN Y DE SATISFACCIÓN DE USUARIOS 
 
8.1 Encuesta de Opinión del Alumnado sobre Actuación Docente del 

Profesorado
Durante el curso 2004-2005 se ha llevado a cabo una nueva aplicación de la Encuesta de 

Opinión del Alumnado sobre la Actuación Docente del Profesorado, informada favorablemente 
en Consejo de Gobierno de 9 de noviembre de 2004. La aplicación para el nuevo curso viene 
avalada por el mismo modelo de años anteriores, sostenida en un sistema amplio de garantías 
en lo relativo al instrumento, proceso y gestión, junto con los resultados globales obtenidos y el 
interés de la información resultante. Se ha verificado una alta fiabilidad y validez, contrastadas 
en diversas fases y momentos. Una información abundante avala la calidad metodológica del 
proceso. Entre las principales mejoras que incorpora la nueva aplicación, a partir de las 
valoraciones de la aplicación anterior, destacan: 

• La organización del proceso en una guía de procedimientos con mayor coordinación 
entre los equipos de trabajo y una planificación de la recogida de datos informatizada que 
permita atender y recuperar evaluaciones no realizadas  

• La periodicidad y aplicación de las encuestas, concentradas en tres momentos para el 
curso 2004-2005  

• La reducción a un único cuestionario, con disminución del número de ítems en 
aquellos casos en que se han mostrado innecesarios, manteniendo un número central de ítems, 
que son continuidad de los ya aplicados en el curso 2002-2003  

• La inclusión de un ítem global final y de varias cuestiones de identificación de la 
actividad docente del alumno  

• El incremento del porcentaje de evaluaciones realizadas a profesores, alcanzando al 
96 % del total del profesorado, respecto al 81% de la aplicación anterior  
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En este momento, la UGR está participando en el proceso de elaboración y validación de 
ésta y otras encuestas de evaluación con las demás universidades andaluzas, en el seno de las 
sectoriales de coordinación de la actividad docente y estudios sobre la calidad de las 
universidades. A petición de aquellos profesores que lo han solicitado, el Vicerrectorado ha 
emitido informes acreditando los resultados obtenidos en la aplicación durante el Curso 2002-
2003 de la Encuesta de Opinión sobre Actuación Docente del Profesorado. 

 
Resumen de resultados globales: 

 
DATOS GLOBALES 2002-03 2004-05

Número total de cuestionarios procesados 183.009 205.947
Numero de profesores encuestados 2935 3275
Número de aplicaciones profesor/asignatura 7344 8645
Número de asignaturas encuestadas 3199 3691
Número de departamentos encuestados 107 113
Número de áreas de conocimiento encuestadas 161 164
Número de titulaciones encuestadas 98 101
Numero de centros encuestados 26 27

 
Resultados globales de la aplicación por dimensiones: 

 
Dimensión Media

02-03
D.T 

02-03 
Media 
04-05 

DT 
04-05

1 Programa/Desarrollo de la asignatura 3,81 1.32 3,53 1,22 
2 Habilidades didácticas 3,41 1.31 3,43 1,28 
3 Obligaciones de clase y atención a los alumnos 4,07 1.37 4,27 1,10 
4 Evaluación 3,58 1.39 3,58 1,30 
5 Ambiente de clase y relaciones profesor-alumno 4,06 1.23 3,99 1,18 
6 Desarrollo y planificación de las prácticas   4,07 1,13 
7 Valoración global   3,76 1,13 

 
El gráfico siguiente ilustra las evaluaciones de los cursos 2002-2003 y 2004-2005 

respecto a las dimensiones consideradas: 
 

0

2

4

ProgramaHabilidades
Didácticas

ObligacionesEvaluaciónAmbientePrácticasGLOBAL

Curso 2002-2003

Curso 2004-2005

 
 
 

19 
 



UNIVERSIDAD DE GRANADA  MEMORIA DE GESTIÓN  2005 

 
 

Resultados por ítems 2004-2005: 
 

Ítem por bloques de dimensiones Media D-T 
DIMENSIÓN I. Programa de la asignatura 3,53 1,22 

1 El profesor informa en clase sobre los objetivos de la asignatura 3.67 1.17 
2 Informa sobre la relación entre los contenidos de la asignatura 3.59 1.12 
3 Proporciona bibliografía útil para el aprendizaje 3.33 1.32 

DIMENSION II: Habilidades didácticas 3,43 1,28 
4 El profesor explica la asignatura con seguridad 4.005 1.17 
5 Empieza las clases recordando el contenido o la actividad de la clase 
anterior 

3.51 1.26 

6 Presenta esquemas (gráficos, diagramas,  etc.) para ilustrar los 
contenidos o tareas 

3.55 1.32 

7 Inicia la clase exponiendo el objetivo de la misma 3.33 1.23 
8 Explica con claridad las tareas a realizar 3.55 1.23 
9 Ajusta la dificultad de las clases a los niveles de conocimientos de los 
alumnos 

3.38 1.24 

10 Destaca los contenidos fundamentales de cada tema o actividad 3.57 1.15 
11 Pregunta durante el desarrollo de las clases para averiguar si los 
alumnos tienen dificultades 

3.50 1.27 

12 Resume los contenidos presentados o las actividades realizadas al 
terminar la clase 

2.91 1.25 

13 El profesor motiva a los alumnos para que se interesen por la asignatura 3.23 1.31 
14 Favorece el trabajo en grupo 2.94 1.44 
15 Propone ejemplos o situaciones en las que se utilizan los contenidos 3.75 1.17 
16 Propone actividades para favorecer el aprendizaje autónomo del alumno 
(búsqueda de información complementaria, trabajos, investigaciones, etc.). 

3.23 1.36 

17 Favorece que los alumnos desarrollen una actitud reflexiva 3.41 1.20 
18 Utiliza diferentes recursos didácticos que ayudan a comprender los 
contenidos   y actividades 

3.26 1.22 

19 Utiliza un lenguaje claro y comprensible 3.80 1.21 
DIMENSION III: Obligaciones de clase y atención a los alumnos 4,27 1,10 

20 El profesor imparte clase los días establecidos 4.39 1.02 
21 Comienza sus clases a la hora fijada en el horario 4.22 1.13 
22 Cuando asistes a las tutorías el profesor te atiende 4.10 1.16 

DIMENSION IV: Evaluación 3,58 1,30 
23 El profesor informa del sistema de evaluación 3.82 1.25 
24 Utiliza diferentes procedimientos para evaluar el aprendizaje de los 
alumnos 

3.32 1.30 

DIMENSION V: Ambiente de clase y relaciones 3,99 1,18 
25 El profesor atiende cuando se producen las propuestas de los alumnos 
sobre el desarrollo de las clases 

3.68 1.23 

26 Trata a los alumnos de la misma manera 4.15 1.14 
27 Responde con interés a las intervenciones de los alumnos 4.10 1.10 

DIMENSION VI: Desarrollo y planificación de las prácticas 4,07 1,13 
28 Las actividades prácticas facilitan el aprendizaje de los contenidos 
teóricos 

4.01 1.16 

29 El profesor dedica a las prácticas el tiempo establecido en el programa 4.11 1.14 
30 Las actividades prácticas responden a los objetivos formativos de la 
asignatura 

4.10 1.08 

Valoración Global 
 

  

31 En general, la actuación docente del profesor en esta asignatura ha sido 
satisfactoria. 

3.76 1.13 

 

20 



VICERRECTORADO DE PLANIFICACIÓN, CALIDAD Y EVALUACIÓN 

 9. ESTUDIOS Y ANÁLISIS DE CALIDAD DOCENTE Y PROSPECTIVA 
 
9.1 Convocatorias externas  
En la convocatoria realizada por el Ministerio de Educación, Cultura y Deportes se han 

aprobado las solicitudes de 5 estudios específicos, que han obtenido financiación por valor de 
67.440 euros. 

 
9.2 Informes de Evaluación editados
Se han editado los siguientes Informes Finales de Evaluaciones de Titulaciones, Servicios 

y Departamentos: 
• Informes Finales de las Titulaciones: Arquitectura Superior, Física, Económicas, 

Administración y Dirección de Empresas, Filología Hispánica, Filología Hebrea, Filología Clásica, 
Magisterio Educación Especial, Magisterio Educación Primaria, Magisterio Educación Infantil, 
Magisterio Educación Física. 

• Informes Finales de los Servicios: Centro de Formación Continua, Oficina de Empleo 
y Prácticas, Aula Permanente de Formación Continua. 

• Informes Finales de los Departamentos: Geodinámica, Mineralogía y Petrología, 
Estratigrafía y Paleontología.  

 
9.3 Otros informes editados 
Como resultado de los Planes de Acción Tutorial, derivados del los Cursos de Tutoría y 

Orientación organizados por la UGR se ha publicado, en la Editorial Universidad de Granada, el 
libro "Orientación y Tutoría en la Universidad de Granada", cuyos coordinadores son los 
profesores Moisés Coriat Benarroch y Rafael Sanz Oró. 

El libro tienen como objetivo describir los fundamentos, analizar la práctica, mostrar las 
fases de planificación, implementación y evaluación de los Cursos de Tutoría y Orientación 
organizados por la Universidad de Granada, y mostrar algunos de sus principales resultados y 
logros. 

El libro está organizado en dos partes; en la primera de ellas se establece el marco 
teórico y los principios de actuación práctica que sustentan y que estructuran el Programa de 
Formación de Tutores de la Universidad de Granada. La segunda parte del libro presenta 13 
Planes de Acción Tutorial desarrollados en centros distintos. 

El libro viene acompañado de un CD que contiene otros 40 Planes de Acción Tutorial, y 
muestra el trabajo realizado por 419 profesores de la Universidad de Granada que participaron 
en los 17 Cursos de Tutoría y Orientación organizados a lo largo del año 2003. Los profesores 
participantes imparten docencia en 21 centros y pertenecen a 78 departamentos distintos. 
 

 10. CERTIFICADO DE APTITUD PEDAGÓGICA (CAP) 
 

Durante el presente curso, el CAP se mantiene en vigor por prórroga durante 3 cursos. 
En el curso académico 2004-2005 el alumnado del Curso para la obtención del CAP se 

distribuye según se indica el Cuadro siguiente: 
 
2004-05 Ord. Y Extr. GRANADA CEUTA MELILLA TOTALES 
Licenciados/as 1457 48 45 1550
Diplomados/as 269 41 78 388
Técnicos Superiores o 
Especialistas de FP 

47 0 4 51

TOTALES 1773 89 127 1989
 

Para el curso 2005-06 se computa sólo el alumnado de la Convocatoria Ordinaria: 
 
2005-06 Ord. GRANADA CEUTA MELILLA TOTALES 
Licenciados/as 882 55 36 973
Diplomados/as 219 44 81 344
Técnicos Superiores o 
Especialistas de FP 

40 7 2 49

TOTALES 1141 106 119 1366
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En este Curso se han mantenido los cambios estructurales, curriculares y organizativos ya 
realizados en el curso 2001/2002, con ligeras modificaciones, recogidas en la Resolución 
Rectoral de 26 de Julio de 2005. 

Durante la convocatoria Ordinaria del curso académico 2005-06, en el Campus de 
Granada, de la oferta de asignaturas opcionales (de matrícula no obligatoria) hay docencia en  
seis materias de Especialidad y cuatro opcionales comunes. Supone que casi el 48% de las 
materias opcionales ofertadas son elegidas por el alumnado en cantidad suficiente como para 
asegurar su viabilidad. 

Los datos globales correspondientes al Profesorado de la Convocatoria Ordinaria del 
curso 2005-06 del Campus de Granada indican que en las materias teórico prácticas han 
participado 23 Áreas de Conocimiento y profesorado de Educación Secundaria por un total de 
107. Se han atendido 70 grupos de materias comunes (obligatorias u opcionales) y 34 grupos 
de materias de Especialidad (obligatorias u opcionales). 

Así mismo el bloque práctico en el curso 2004-05 se organizó en Granada, igual que el 
curso anterior, por módulos con 3, 4, 5 o 6 Profesores de Institutos. Cada módulo incluye una o 
más Especialidades de Prácticas y la planificación de las 80 horas de presencia de los alumnos 
en los Centros (66 horas dedicadas a la Especialidad de Prácticas y 14 h dedicadas al 
conocimiento del Centro: Gestión, Vida Cotidiana, órganos de Gobierno, reuniones de 
Departamentos, etc.). En total participaron 46 Centros (34 en Granada, 3 en Ceuta y 9 en 
Melilla).e impartieron docencia como tutores de Prácticas 328 Profesores de Secundaria (268 en 
Granada, 38 en Melilla y 22 en Ceuta) a los 367 grupos (306 en Granada, 22 en Ceuta y 39 en 
Melilla).  

La modalidad semipresencial se ha consolidado en las tres materias comunes y se amplió 
experimentalmente en una materia de Especialidad durante el curso 2004-05 con una demanda 
suficiente que no se ha consolidado en la Convocatoria Ordinaria del curso 2005-06, aunque la 
oferta se amplió a tres materias de Especialidad. 

Durante el curso 2004-05 se extienden las prestaciones del programa de gestión del CAP 
con la introducción de las calificaciones por parte del Profesorado a través de la Web tanto de 
las materias teórico-prácticas como de las Prácticas desde los Centros de Educación Secundaria. 
Esta novedad se ha incorporado también en el curso 2005-06.  
Se mantuvo la política de solidaridad consistente en invertir el 15% de los ingresos netos por 
matrícula en becas y otras ayudas. 
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Durante el presente año, tras la donación de su biblioteca personal que ha hecho a la 
Universidad, de forma desinteresada, la familia del insigne profesor D. Antonio Domínguez 
Ortiz, el Vicerrectorado ha planificado un nuevo ámbito de análisis, de reflexión de carácter 
historiográfico y de debate sobre cuestiones teóricas y metodológicas con la, que ha venido a 
incrementar a los existentes en el Área de Ciencias y Letras del Secretariado de Extensión 
Universitaria. 

 
Objetivos Generales 
 

• Proyección nacional e internacional de proyectos culturales  y editoriales propios. 
• Reforzamiento de la presencia de la Editorial en la ciudad a través de una Librería. 
• Consolidación del Fondo Arte Contemporáneo. 
• Impulso a las actividades musicales. 
• Intensificación de cursos de formación en materia de artes visuales, escénicas, 

música así como en cooperación y en acciones de sensibilización. 
• Participación activa en las conmemoraciones culturales de la ciudad. 
• Impulso a la coordinación cultural con otras universidades españolas y a la 

colaboración con distintos Centros y Facultades . 
• Preparación del proyecto sobre el 475 aniversario de la fundación de la Universidad. 

 
Acciones concretas 
 

• Participación del Aula de Teatro en Festivales Nacionales e Internacionales de 
Teatro Universitario (Lieja, Bielorrusia, Marruecos, Túnez, Ecuador, Venezuela) 

• Participación del Coro Manuel de Falla en la Universidad de Köblenz (Alemania) 
• Puesta en funcionamiento de la Librería. 
• Incorporación al Fondo de Arte Contemporáneo de 215 obras, entre pinturas, 

grabados, esculturas y cartelería (revolución cultural china) procedentes de diversas 
donaciones realizadas por más de 30 artistas, destacándose las 146 que ha 
depositado Antonio Carvajal Milena de su propio patrimonio. 

• Puesta en funcionamiento de la primera fase del proyecto para la formación de 
música de cámara con piano de la comunidad universitaria, a cargo de Guillermo 
González, Premio Nacional de Música de 1992. 

• Introducción de nuevos ciclos musicales: flamenco, jazz, música tradicional 
andaluza, ópera, étnica, además de los ya clásicos de música de cámara. 

• Organización de exposiciones en espacios no universitarios: Ojos del Sur. Artes 
Visuales y Literatura del siglo XXI, en la sede del Parlamento Europeo, en Bruselas; 
Adra (Museo de la ciudad) y Granada (Casa Museo de los Tiros), en colaboración 
con la Delegación de Cultura de la Junta de Andalucía y Caja Granada. Monte 
Athos, en el Museo de la Ciudad de Madrid y en el Museu de Bellas Arts de 
Castellón, en colaboración con la Embajada de Grecia en España y el Centro de 
Estudios Bizantinos Neogriegos y Chipriotas. Cariño, seguro que tu sabes hacer 
algo, en el Círculo de Bellas Artes de Madrid.  

• Puesta en funcionamiento de la I Red Interuniversitaria de Creación Artística de las 
Universidades Españolas (Castilla la Mancha, La Laguna, Granada y Salamanca), 
con la exposición El Quijote y su mundo (Cuenca, Granada y Salamanca) 

• Puesta en marcha de la Iª Edición del Máster Universitario en Desarrollo y 
Cooperación. 

 
Colaboraciones sobresalientes 
 

• II Festival de las Culturas 
• XXIV Feria Provincial del Libro de Granada 
• I Congreso Internacional sobre la discapacidad Bordeline 
• II Festival Internacional de Poesía de Granada (Homenaje a Luis Rosales) 
• Festival Internacional de Tango 
• 53 Festival Internacional de Música y Danza (FEX) 
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• 12 Festival Internacional de Jóvenes Realizadores 
• Instituto de Campo Freudiano y Escuela Lacaniana de Psicoanálisis 
• IX Jornadas Ambientales de Santafé (Consejerías de Medio Ambiente y Empleo y 

Desarrollo Tecnológico de la Junta de Andalucía) 
• Cincuentenario del CERN (Laboratorio Europeo de Física de Partículas) en el Parque 

de las Ciencias. 
• Primer Feminario: Mujer y Arte 
• Semana de la Oralidad 
• Centro Saramago (Castril) 

 
Premios y Distinciones 
 

• Entrega de la bandera de Andalucía al Vicerrectorado de Extensión Universitaria en 
el día de Andalucía, en reconocimiento a su labor cultural desarrollada en la ciudad 
de Granada y su provincia. 

• Premio de Honor del jurado del 17 Festival Internacional de Casablanca a la obra de 
teatro Café Turco, de Rafael Ruíz, director del Aula de Teatro de la UGR. 

• Premio a la mejor coedición con una editorial privada, otorgado por la Asociación de 
Editoriales Universitarias Españolas, a la Historia del Cristianismo II: el mundo 
medieval, coordinada por Emilio Mitre, de la Editorial Universidad de Granada y la 
Editorial Trotta. 

 
 EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

 
Principales actuaciones 

 
Siguiendo la línea de años anteriores, el criterio de actuación desarrollado por las dos áreas 

que componen el Secretariado de Extensión Universitaria, -la de Ciencias y Letras y la de Artes 
Visuales, Escénicas y Música-, se ha dirigido a primar las programaciones culturales de carácter 
multidisciplinar, concentrarlas en grandes ciclos o seminarios, y  a  frenar la dispersión que un 
número excesivo de actividades puede implicar. 

 
El Área de Ciencias Y Letras ha desarrollado un total de 174 actividades, propias y en 

colaboración con otros organismos, además de seguir consolidando proyectos conjuntos, de 
gran impacto,  en ámbitos tales como el Festival Internacional de Poesía de Granada, la Escuela 
Lacaniana de Psicoanálisis y el Espacio Campo Freudiano, o las Jornadas Ambientales de 
Santafé. 

   
La programación del Aula de Ciencia y Tecnología se centró en la conmemoración 2005 

Año Mundial de la Física con un ciclo que constó de diez conferencias, una proyección de 
documentales y la entrega de Premios Físicos de Granada. Igualmente continuó la labor que 
viene desarrollando a lo largo de estos años con el ciclo de tres conferencias, ya muy 
consolidado, Un recorrido por la ciencia y la tecnología en España. Así mismo, organizó la 
exposición Física y físicos en el siglo XX. 

 
La Cátedra Antonio Domínguez Ortiz abre, en abril de 2005, un nuevo espacio de 

reflexión y debate centrado en temas históricos. Con ello se ha dado cumplimiento a uno de los 
objetivos más ambiciosos de este Vicerrectorado. Esta Cátedra inauguró sus actividades 
analizando la figura del ilustre maestro, estrechamente vinculado a nuestra ciudad en su última 
etapa profesional. El ciclo inaugural de conferencias puso en relación su personalidad científica 
con la historiografía moderna española, a lo largo de siete conferencias de los máximos 
especialistas en el tema. Posteriormente, se organizó el ciclo de tres conferencias Geografía e 
Historia (y viceversa): ¿qué relaciones? 

 
La Cátedra Emilio García Gómez continúa en este año indagando sobre temas históricos 

de candente actualidad como es el conflicto en Oriente Medio con los ciclos: Guerra, religiones 
y paz: el concepto de guerra santa en el judaísmo, el cristianismo y el Islam (cuatro 
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conferencias), Oriente Medio en  la encrucijada  (dos conferencias) y el curso El mundo árabe e 
islámico ante los retos de futuro (diez conferencias); o la inmigración en España con el ciclo de 
ocho conferencias Inmigración e Islam en España. Su dedicación a los temas literarios se ha 
condensado en los ciclos: Cultura árabe de expresión oral: los cuentos (dos conferencias, dos 
lecturas y tres presentaciones de los libros Cuentos populares marroquíes, Cuentos en la Yemá 
el –Fná y La jrefiyye palestina: literatura, mujer y maravilla); y seis conferencias sobre Ibn Al-
Jatib, figura cumbre de la Granada islámica. El Homenaje a Ana Riaño contó con diversas 
intervenciones sobre su actividad científica y docente, su figura personal, un recital de poemas 
y un concierto. 

 
La programación de la Cátedra Federico García Lorca ha girado en torno a cuatro 

grandes ciclos. El Simposio sobre María Zambrano, con cinco conferencias, una mesa redonda y 
la presentación del número monográfico dedicado a ella de  la revista Posdata. En el mes de 
abril destacaron los Encuentros Una semana con Saramago, en colaboración con la Fundación 
Saramago, que constaron de cinco sesiones con un total de once conferencias, dos encuentros, 
uno entre Bernardo Atxaga y José Saramago, y otro del autor con jóvenes investigadores; la 
exposición de la carpeta de grabados de José de Almeida, la presentación de un libro de la 
colección Periferia de la Universidad de Granada y el Concierto Tordo canta Nobel.   Esta 
Cátedra ha trabajado activamente en la consolidación del Festival Internacional de Poesía de 
Granada colaborando en su segunda edición con el Encuentro-Homenaje: Recordando a Luis 
Rosales, que constó de una conferencia, dos mesas redondas y dos lecturas de poemas.  La 
conmemoración del Centenario del Quijote se desarrolló en ocho conferencias, un espectáculo 
poético-musical y la presentación de los números monográficos de las revistas Poesía y 
Barcarola, así como la representación teatral Mi nombre es Dulcinea a cargo del Aula de Teatro 
de la Universidad. 

 
Las Jornadas de Estudio La reforma de la Constitución, con seis conferencias y cinco 

coloquios, ha sido la temática central elegida por la Cátedra Fernando de los Ríos para su 
programación en el año 2005. Además se han continuado los debates sobre las relaciones entre 
la Iglesia y el Estado en la sociedad democrática, iniciadas en cursos anteriores.  

 
De la programación del Seminario de Estudios Asiáticos destacan los ciclos: Religiones 

en Asia, con cinco conferencias, la inauguración de un nuevo ciclo dedicado a Asia y los nuevos 
investigadores, y La gran revolución cultural proletaria, con dos conferencias, una charla 
coloquio, la presentación del libro, traducción del chino al español, La linterna roja. Una ópera 
revolucionaria china. Cabe destacar la organización de la exposición De las manos negras al sol 
rojo. Los carteles de la Revolución Cultural China, en colaboración con la Colección de Arte 
Contemporáneo de la Universidad de Granada. 

 
El Seminario de Estudios Latinoamericanos, empeñado en debatir los temas de 

máxima actualidad, organizó una mesa redonda sobre el proceso revolucionario de la Venezuela 
bolivariana, y la proyección de un vídeo documental sobre el tema. Asimismo, organizó el Curso 
Mujeres de América. Trabajo, Religiosidad, Universidad, en colaboración con el Instituto de 
Estudios de la Mujer, compuesto de tres sesiones de trabajo y un total de doce horas.   

 
Las II Jornadas Ambientales de Huétor Vega contaron con la colaboración del Seminario 

de Medio Ambiente y Calidad de Vida (dos conferencias, un coloquio y una proyección 
cinematográfica en colaboración con la Consejería de Medioambiente de la Junta de Andalucía, 
la revista Fila siete y el Cine Club Universitario /Aula de Cine) La celebración de las  IX Jornadas 
Ambientales de Santafé, demuestran la consolidación de este proyecto conjunto con la Unidad 
Territorial de Empleo, Desarrollo Local y Tecnológico de Santafé y el Ayuntamiento de Santafé. 
Las jornadas constaron de nueve conferencias, dos mesas experimentales y una proyección 
cinematográfica.  Asimismo, continuó la colaboración con el Cine Club Universitario /Aula de 
Cine en la organización del ciclo Naturalezas, este año, en su cuarta edición, dedicado al tema 
Las ciudades del ser humano. 

 
En el capítulo de colaboraciones, el Área de Ciencias y Letras ha mantenido los vínculos 

establecidos con otras instituciones en la organización de actividades como podría comprobarse 
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en una relación detallada de las programaciones de sus cátedras, seminarios y aulas. Al margen 
de ese cauce, se han intensificado las relaciones con la Escuela Lacaniana de Psicoanálisis y el 
Espacio Campo Freudiano, tanto parta la organización de las tertulias correspondientes al Ciclo 
Clínica y política en psicoanálisis. La sociedad del síntoma, como para la realización del IV 
Coloquio de Psicoanálisis Jacques Lacan. Igualmente, se estableció una nueva colaboración con 
el diario El País en la organización de dos mesas redondas sobre La mujer en Andalucía. 
Reflexiones con motivo del 28 de febrero, una lectura poética y un concierto a cargo de Pedro 
Guerra y Marina Heredia. Entidades como la Fundación Euroárabe, la Delegación de Cultura de 
Granada de la Junta de Andalucía, la Consejería de Medio Ambiente de la Junta de Andalucía, el 
Ayuntamiento de Santafé, el Ayuntamiento de Granada, la Fundación Saramago, el 
Ayuntamiento de Castril, la Diputación de Granada, Sección Local de la Real Sociedad Española 
de Física, la Fundación Lara de Sevilla, Dirección General del Libro, Archivos y Bibliotecas, 
Ministerio de Cultura, La Casa Encendida de Madrid, han formado parte este año, al igual que 
en años anteriores,  de la nomina de instituciones colaboradoras en la organización de eventos 
y actividades.  

 
El Área de Artes Visuales, Escénicas y Música (SAVEM) ha desarrollado un total de 

180 actividades propias y en colaboración con otros organismos, además de seguir 
consolidando proyectos conjuntos de gran impacto tanto en ámbitos universitarios como no 
universitarios 

Para la difusión y formación en el arte cinematográfico contamos con el Cine Club 
Universitario / Aula de Cine. Conjuntamente con la Cátedra Manuel de Falla se organizó el 
ciclo No necesitaban palabras, tenían rostros (Joyas del cine mudo V) que giró en torno a siete 
proyecciones con acompañamiento musical. En el mes de febrero las ocho proyecciones 
cinematográficas formaron el ciclo Visto y no Visto VIII. Entre otros, destaca el ciclo Alemania, 
Sechster Teil, en colaboración con el Goethe Institut de Madrid y Granada. Junto al Seminario 
de medio Ambiente se realizó la cuarta edición del ciclo Naturalezas IV: las ciudades del ser 
humano (4 proyecciones). Se completa la programación con el curso: Iniciación al lenguaje del 
cine. Los temas de actualidad están también presentes, junto al Seminario de Medio Ambiente y 
Calidad de Vida, el Cine Club colaboró en un ciclo sobre Cine Ecológico organizado por la 
Dirección General de Educación Ambiental y Sostenibilidad de la Junta de Andalucía. 

El Aula de Teatro muestra su consolidación con un gran crecimiento en el año 2005. 
Continúa participando en Festivales Internacionales: el XXII Festival Internacional de Teatro 
Universitario de Lieja (Bélgica) y el Festival Internacional de Teatro Universitario de Sousse 
(Túnez), son sólo algunos ejemplos. Colabora con la Facultad de Psicología y con AUPA en la 
organización de las Jornadas de Psicología y Teatro, en las que se mezclan talleres, 
representaciones teatrales, conferencias y coloquios. Fue el anfitrión en la IV Muestra 
Internacional de Teatro Universitario en Fuente Vaqueros, con una importante participación (6) 
de compañías y público. 

El  X Ciclo de “Música de Cámara en la Universidad” (tres conciertos),  el Ciclo de Música 
Antigua (una conferencia y tres conciertos), el Ciclo de Músicas Tradicionales (tres conciertos); 
atestiguan la continuidad en la labor de difusión musical de la Cátedra Manuel de Falla. 
Destaca la actuación de The Simpsons Madrigal Singers (EEUU) en la Basílica de San Juan de 
Dios, y el Giovanni Cantori Sardi dell Ateneo Turritano de la Universidad de Sassari (Cerdeña). 
Además, el Coro Manuel de Falla de la Universidad de Granada y la Coral Ciudad de Granada 
fueron los encargados de los conciertos de Semana Santa. 

Veintiséis fueron las Exposiciones organizadas por el Secretariado de Artes Visuales, 
Escénicas y Música, siguiendo la línea de años anteriores. Destaca por su trascendencia y 
singularidad la exposición Monte Athos organizada por la Embajada de Grecia en España, 
Universidad de Granada y Centro de Estudios Bizantinos, Neogriegos y Chipriotas de Granada 
en Madrid, Castellón y Adra. Otro año más se otorgaron los premios Alonso Cano y se 
expusieron las obras seleccionadas. Como en otras áreas el centenario del Quijote ha estado 
también presente en las exposiciones con la organización de El Quijote y su mundo a cargo de 
la Red Interuniversitaria de Creación Artística (RICA), de la que forma parte la Universidad de 
Granada cumpliendo uno de sus objetivos como es el trabajo de cooperación cultural con otras 
universidades. 

Este año la Universidad de Granada ha contado con la excepcional donación de la colección 
personal del poeta Antonio Carvajal Milena que ha venido a incrementar los fondos de la 
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Colección de Arte Contemporáneo de la Universidad de Granada. Una exposición, 
inaugurada el 28 de noviembre, en el Crucero del Hospital Real mostró estas obras al público. 

Continuando con los principios de innovación y calidad en las actividades culturales 
inherentes en este Secretariado, se organizó la primera edición del curso En clave de ópera (de 
Verdi al siglo XX). Este curso es ejemplo de las importantes colaboraciones que establece el 
SAVEM, ya que se contó con el Liceo de Barcelona. Este apartado de colaboraciones se 
completa con las mantenidas con la Universidad de Salamanca, Universidad de Castilla la 
Mancha, Universidad de la Laguna, consolidando RICA, Parlamento Europeo, Consejería de 
Cultura de la Junta de Andalucía, Caja Granada, Revista Fila Siete, Goethe Institut, Embajada 
de Grecia en España, Centro de Estudios Bizantinos, Neogriegos y Chipriotas de Granada, 
Delegación de Cultura de la Junta de Andalucía en Granada, Museo de Adra, Asociación 
Internacional del Color, entre otros. 

 
Número de actividades por Áreas del Secretariado de Extensión Universitaria 

durante el año 2005 
 

ÁREA DE CIENCIAS Y LETRAS 
Número de 
Actividades  

Área de Ciencia y Tecnología 18
Cátedra Antonio Domínguez Ortiz 11
Cátedra Emilio García Gómez 48
Cátedra Federico García Lorca 45
Cátedra Fernando de los Ríos 13
Seminario de Estudios Asiáticos 10
Seminario de Estudios Latinoamericanos 4
Seminario de Medio Ambiente y Calidad de Vida 25

Total 174
ÁREA DE ARTES VISUALES, ESCÉNICAS Y MÚSICA 

Aula de Teatro 48
Exposiciones 26
Cátedra Manuel de Falla 21
Coro Manuel de Falla 2
Cine Club/Aula de Cine 57
Colección de Arte Contemporáneo 3

       Otras colaboraciones 22
       Total 180

 
Cuadro 1.- Número total de Actividades Culturales. Año 2005 
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Cuadro 2: Actividades Culturales. Años 2004-2005 
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 2004 2005 

Área de Ciencias y Letras  172 176
Área de Artes Visuales, 
Escénicas y Música 

172 180

Otras colaboraciones 40 22
TOTAL 384 376
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 CENTRO DE INICIATIVAS DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO (CICODE) 

 
Área de Proyectos Internacionales 
 
Se ha realizado las siguientes actuaciones:  

 
• Tareas de seguimiento y evaluación de los proyectos presentados en la III y IV 

Convocatoria de Proyectos de Cooperación Internacional de la Universidad de Granada.  
• Publicación (23 de mayo de 2005) de la V Convocatoria de Proyectos de Cooperación 

Internacional al Desarrollo, Acción Social y Sensibilización (Modalidad 1. Cooperación al 
Desarrollo). El 9 de septiembre se cerró el plazo de presentación de solicitudes con un 
total de 29 proyectos, de los cuales han sido subvencionados un total de 13, 
ascendiendo la cantidad asignada a un total de 239.282 Euros. 

• Participación en la Mesa Redonda sobre “La participación comunitaria en los Proyectos 
de Cooperación” organizada por la Asociación de Trabajadores Sociales sin Fronteras (el 
13 de diciembre) 

• Organización e impartición del Curso Internacional El Turismo como Factor de 
Desarrollo Sostenible. Turismo Cultural y Natural” en Quito (Ecuador) del 4 al 8 de abril. 

• Continuación del proyecto de Bibliotecas en Universidades de América Latina y envío de 
fondos a la Universidad Rafael Landívar de Guatemala. 

• Proyecto de Acción Coordinada de las Universidades Españolas en el Sudeste Asiático, 
con la financiación del proyecto “Construcción de un nuevo hogar para los niños 
afectados por el Sunami en Vailankanny, Nagapattinam District en Tamil Nadu (India), 
por importe de 31.700 Euros. 

• Colaboración en el Certamen de Tunas en beneficio de las víctimas del Sudeste 
Asiático, celebrado en Granada el 12 de marzo de 2005. 
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• Ayuda de Emergencia de 12.000 Euros para apoyar el trabajo de la ONG Senderos de 
Maíz con los afectados por el Huracán Stan en Guatemala, en concreto en la zona del 
Lago Atitlan, en el Departamento de Sololá. 
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Área de Estudios 
• Presentación y aprobación de dos Proyectos de Cooperación Internacional en el ámbito 

universitario en la convocatoria de 2005 de la Consejería de la Presidencia de la Junta 
de Andalucía:  

o Mujeres y turismo: Contribución económica y roles de género en los sectores 
emergentes de la economía cubana, subvencionado con 23.400,00 euros. País: 
Cuba.  
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o Factores de riesgo y protección frente al maltrato y abuso sexual infantil, 
subvencionado con 24.000 euros. País: El Salvador. 

• Puesta en marcha del la primera edición del Master Universitario en Desarrollo y 
Cooperación el 4 de octubre. Se han matriculado 32 alumnos y la novedad que 
presenta este Master es que el alumnado deberá realizar un período de prácticas de 
tres meses en un país del Tercer Mundo. 

• 1ª Convocatoria de ayudas para prácticas universitarias y proyectos fin de carrera en el 
ámbito del Desarrollo y la Cooperación. En este campo se han financiado para 2005 
prácticas universitarias en Hospital Materno Infantil de Silistra (Bulgaria), en el Instituto 
Nacional de Acción Social de Tánger y la Ong TADAMON. Marruecos y en el  Hospital 
Universitario de Cienfuegos (Cuba). En estas prácticas han participado 12 alumnos y la 
financiación concedida ha sido de 3.100 €. Además se han financiado dos proyectos de 
fin de carrera de la Facultad de Ciencias Ambientales: uno en el Parque Nacional de 
Viñales de Cuba y otro en Lindares (Brasil) con una financiación de 1.800 €.  

• 1ª Convocatoria de Apoyo a investigadores en líneas aplicadas al desarrollo y la 
cooperación. A esta convocatoria se han presentado tres proyectos. 

• Nuevas líneas de trabajo en la Colección Periferias dirigidas por Inmaculada Sancho 
Frías y Fernando López Castellano. 

• Ampliación de fondos del Centro de Documentación del CICODE mediante la compra de 
bibliografía y documentación básica, propuesta por el profesorado del Máster, así como 
el intercambio de libros con centros internacionales, como el Centre for Latin American 
Research and Documentation de Ámsterdam (Holanda), entre otros. 

• Creación de la Comisión para el Área de Estudios. 
• Participación en el Taller sobre la Cooperación española en el África al sur del Sahara, 

con el objetivo de debatir la agenda global sobre África y las posibilidades de la 
Cooperación Española en la región, de modo que la Agencia Española de Cooperación 
Internacional (AECI) prepare el Plan África, a partir del Plan Director 2005-2008. 

 
Coordinadora de Voluntariado 

  
 Las actividades se pueden desglosar en dos grandes bloques, unas dirigidas a la 
formación del voluntariado y otras a la promoción del mismo. 
 

1. Actividades de Formación 
 

• Organización de 4 Cursos de Iniciación al Voluntariado con la subvención de la 
Agencia del Voluntariado Andaluz, con la participación de 340 estudiantes. Para los 
cursos, impartidos por los coordinadores de área y miembros del CICODE, se ha 
elaborado un material específico recogido en un cuaderno de formación del 
voluntariado. 

• Cursos de Formación Específica de Voluntariado:  
o Enseñanza de español a inmigrantes (2ª edición), llevado a cabo entre el día 23 

de febrero y 4 de marzo, con la colaboración de la Consejería de Igualdad y 
Bienestar Social y el Centro de Formación Continua. 

o Gestión del Voluntariado en Entidades No Lucrativas (1ª Edición), llevado cabo 
entre los días 31 de marzo y 8 de abril, con la colaboración de la Agencia 
Andaluza de Voluntariado y el Centro de Formación Continua.  

o Género y Desarrollo (1ª Edición), llevado a cabo entre los días 10 y 15 de 
marzo, con la colaboración de la Consejería de Igualdad y Bienestar Social y el 
Centro de Formación Continua. 

o Voluntariado con Menores y Jóvenes en riesgo social (2ª Edición), llevado a 
cabo entre los días 13 y 22 de abril, con la colaboración de la Consejería de 
Igualdad y Bienestar Social y el Centro de Formación Continua. 

• Organización del 1º Seminario de Voluntariado “Soluciones a los problemas actuales 
de la Inmigración”, realizado el 7 de marzo. 
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• Participación de la Profesora Inmaculada Arias, miembro de la Comisión de 
Voluntariado del CICODE, en el Congreso Andaluz de Voluntariado Universitario 
celebrado en Cádiz los días 19 y 20 de octubre.    

• Participación y coordinación del “Stand de Universidades” en el Congreso Estatal del 
Voluntariado celebrado en Granada, durante los días 30 de noviembre, 1 y 2 de 
diciembre. 

 
2. Actividades de promoción del voluntariado: 
 

• Elaboración e inclusión de un tríptico informativo sobre la Coordinadora del 
Voluntariado en todos los sobres de matrícula para el presente año académico 
2005/2006. Como resultado de esta campaña 500 estudiantes se han inscrito en la 
Base de Datos de la Coordinadora del Voluntariado demandando realizar tareas 
voluntarias. 

•  Participación en las Jornadas de Recepción del Estudiante de la Universidad de 
Granada que se celebraron los días 27 y 28 de Octubre. En el stand se facilitó 
información sobre la Coordinadora y las vías de acceso al voluntariado, el Área de 
Cooperación Internacional y los programas del Área de Sensibilización y Proyectos 
Locales. 

• Convocatoria y Resolución el 22 de junio de la 2ª Convocatoria de Bolsas de Viaje 
para la realización de actividades de voluntariado en Proyectos Internacionales de 
Cooperación al Desarrollo. Se presentaron 32 solicitudes de las cuáles se aprobaron 
25 y se rechazaron 7, con una cantidad total aprobada de 13.110 €. 

• Participación en el Programa de Voluntariado de Naciones Unidas 2005 UNITeS. 
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Estudiantes asistentes a los Cursos de Iniciación al Voluntariado

En la gráfica puede apreciarse la evolución del número de estudiantes asistentes al Curso-
Jornada con el que se inicia cada curso académico las actividades de la Coordinadora de 
Voluntariado de la Universidad de Granada. Cabe destacar que a estas Jornadas los 
estudiantes acuden con la intención de reflexionar sobre las actitudes, derechos, deberes, 
fines, objetivos... del voluntariado y conocer las distintas posibilidades de colaboración con 
las ONG’s granadinas. Una vez celebrada la Jornada de Iniciación, la Coordinadora de 
Voluntariado les permite a los estudiantes establecer un contacto fluido con las 
organizaciones sociales y le facilita su incorporación a las mismas. Del seguimiento de estas 
actividades, hemos de extraer conclusiones que nos ayuden a seguir mejorando este 
servicio que el CICODE brinda a nuestra comunidad universitaria.  
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Área de Sensibilización y Proyectos Locales 
 

Este Área viene desarrollando programas destinados a mejorar las condiciones de vida 
de los sectores de población más desfavorecidos de nuestro entorno más cercano. Para cumplir 
este fin el CICODE aprovecha los recursos humanos y materiales de la Universidad de Granada, 
lo que redunda a su vez en una labor de sensibilización interna dando a conocer la realidad de 
estos colectivos. Durante el año 2005 se han venido desarrollando los siguientes programas y 
actividades: 

• Continuación de programas e iniciativas de cursos anteriores, algunos en colaboración 
con otras entidades: Programa de Atención Buco-dental a Menores y Adultos en 
Desventaja Social, Programa de atención psicológica a mujeres víctimas de violencia de 
género, Programa de fomento de la actividad física de mujeres de la Zona Norte de 
Granada, Campaña “Recicla solidaridad, recicla aceite, toner y cartuchos de tinta”, 
Programa de atención gerodontológica a mayores en residencias. 

• Campaña de Reciclado de material informático y Convocatoria de donación de 
ordenadores. Con este programa se logra retirar y reciclar el material informático en 
desuso de la UGR y posibilitar que este material pueda ser utilizado por entidades sin 
ánimo de lucro que aún puedan sacar provecho del mismo. Durante el año 2005 se han 
recogido más de 150 equipos que han permitido donar 84 ordenadores en perfecto 
estado y 17 impresoras.  

• Primera Resolución de la V Convocatoria de Proyectos de Cooperación Internacional al 
Desarrollo, Acción Social y Sensibilización (Modalidades 2 y 3. Acción Social y 
Sensibilización). Fueron subvencionados 2 proyectos en la Modalidad 2 por un total de 
3.880€ y 5 proyectos en la Modalidad 3, por un total de 6.840€. 

• Organización en colaboración con los Departamentos de Derecho Internacional Público, 
Pediatría, Filosofía e Ingeniería Civil, de las asignaturas de libre configuración 
Desigualdad, Cooperación y Derechos Humanos, Desigualdad y Cooperación en el 
ámbito de la Salud, Desigualdad, Cooperación y Desarrollo Sostenible y Desigualdad, 
Cooperación y Tecnologías para el Desarrollo. 

• Colaboración con las Jornadas “Mejorando Barrios. Iniciativas de cooperación en 
Andalucía y América Latina”, organizadas por Adobe. Arquitectura y compromiso social, 
y celebradas en la E.U. de Arquitectura Técnica durante los días 19, 20 y 21 de enero 
de 2005. 

• Organización de las Jornadas “Patrimonio, turismo y cooperación en Perú”, celebradas 
en la Facultad de Filosofía y Letras desde el 4 al 28 de abril de 2005. 

• Colaboración con las Jornadas “Cooperación al desarrollo en el ámbito de la óptica y la 
optometría”, organizadas por la Diplomatura de Óptica y Optometría y celebradas en la 
Facultad de Ciencias durante los días 4 y 5 de junio de 2005. 

• Organización del Curso “Introducción a la Gestión Contable de las Entidades No 
Lucrativas (2ª edición)”, durante los días 28 de abril al 13 de mayo de 2005, en 
colaboración con el Centro de Formación Continua y la Consejería para la Igualdad y el 
Bienestar Social. 

• Organización junto con SETEM y la Fundación Euro-Árabe de la conferencia 
“Terrorismo, Islam y Occidente”, impartida por Tariq Ramadán el día 12 de mayo de 
2005 en la Fundación Euro-árabe. 

• Organización junto con SETEM el 29 de noviembre de la Conferencia "La revolución 
bolivariana de Chávez. Su impacto en América Latina", que impartió Maurice Lemoine 
(Redactor Jefe Adjunto de Le Monde Diplomatique) en el Aula Magna de la EU de 
Arquitectura Técnica (Campus Fuentenueva). 

• Organización junto con la Coordinadora Granadina de ONGDs de la Jornada lúdico-
reivindicativa “Contra la Pobreza: ACTÚA”, en el marco del Tercer Día Internacional de 
la Banda Blanca y la Campaña POBREZA CERO, el día 10 de diciembre en la Fuente de 
las Batallas. 

• Organización junto con la Coordinadora Andaluza de ONGDs de las Jornadas “Objetivos 
de Desarrollo del Milenio”, los días 13 y 14 de diciembre de 2005 en la EU de 
Arquitectura Técnica. 
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 Las actividades del Área de Sensibilización y Proyectos Locales se han desarrollado en 
tres ámbitos fundamentalmente: la realización de proyectos de acción social en nuestro 
entorno, la puesta en marcha de diferentes iniciativas de sensibilización sobre la cooperación, 
las desigualdades y las injusticias en el mundo de hoy, y por último, el desarrollo de diferentes 
actuaciones formativas relacionadas con el ámbito de trabajo del CICODE. La evolución en los 
tres casos, ha sido muy positiva, con el apoyo inestimable de muchos/as miembros de la 
comunidad universitaria que vienen colaborando cada vez de forma más activa en todas estas 
iniciativas. 
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 EDITORIAL UNIVERSIDAD DE GRANADA (EUG) 
 
Producción editorial 

 
1. Títulos publicados en las nuevas colecciones  
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2. Títulos publicados en la colección monográfica 
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Actividades 
 

La EUG ha mantenido su participación en exposiciones y ferias especializadas, 
fundamentalmente a través de la Asociación de Editoriales Universitarias Españolas y Asociación 
de Editoriales Andalucía. Así, ha estado presente en la XXIV Feria del Libro de Granada (3 
casetas); en las Ferias del Libro de Madrid y Valencia; en Liber’05 (Madrid, 2 casetas); y en las 
Ferias Internacionales de Casablanca (Marruecos), Buenos Aires (Argentina) y Guadalajara 
(México, 2 casetas). Por lo que respecta a la Feria del libro de Granada, se consolida la 
presencia de la Asociación de Editoriales Universitarias Españolas (AEUE) con una caseta propia 
y la participación de 28 Editoriales Universitarias. 

En el apartado de presentaciones que se han venido realizando con el patrocinio de la Editorial 
y de otros entes coeditores, destaca la del Catálogo de Publicaciones 2005 y de las novedades 
editoriales, celebrada en la Huerta de San Vicente dentro de las actividades de la XXIV Feria del 
Libro de Granada. 

Hasta el 25 de noviembre de este año se han llevado a cabo las siguientes presentaciones 
de libros: 

• Colección Periferias, a cargo de José Saramago, Premio Nobel de Literatura 1998. 
• El legado de Gadamer , de AA.VV. Casa de los Tiros. 
• Estudios en Homenaje al Profesor José Szmolka Clares. Facultad de Filosofía y Letras de 

Granada 
• Memoria viva, de Antonio Gallego Morell. Feria del libro de Granada. 
• Salvador Vila: El Rector fusilado en Víznar, de Mercedes del Amo. Presentado en: 

Salamanca, Granada (Hospital Real), Universidad de Sevilla y Universidad de Barcelona. 
• Mundo árabe y cambio de siglo, de Pedro Martínez Montávez.   Presentado en las Ferias 

del Libro de Granada y Málaga. 
• Presentación de las novedades de los Servicios de Publicaciones de las Universidades 

Andaluzas. Presentado en la Universidad de Málaga.  
 
A lo largo de este periodo, se ha mantenido la publicidad de las actividades y de los libros de 

la EUG en: el boletín de actividades del Vicerrectorado de Extensión Universitaria y de 
Cooperación al Desarrollo; la red cultural Tavira-Meridianos de la Universidad de Cádiz; la lista 
de distribución noticias de la Universidad de Granada; los Boletines de novedades primavera y 
otoño 2005 (edición impresa) y en los mensuales (edición electrónica) de la Asociación de 
Editoriales Universitarias Españolas (AEUE); en la campaña de publicidad conjunta de las 
Publicaciones Universitarias Españolas; en los suplementos del diario El País (Babelia) y El 
Mundo (El Cultural), que en el caso de la Editorial de la Editorial Universidad de Granada las 
inserciones han correspondido a los meses abril, mayo, septiembre y noviembre de 2005, con 
una inversión de 6.230 €; la revista el Libro Andaluz y en el Catálogo para Exportación 2007 
que edita la Asociación de Editores Andaluces; la Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes 
(Primera Vista); y en el Catálogo de publicaciones. A tal fin se ha editado el Catálogo de 
Publicaciones 2005, con un total de 364 páginas y una tirada de 2.500 ejemplares en papel y 1.500 
ejemplares en soporte cd-rom. 

 
La Editorial Universidad de Granada (EUG) ha asistido a la XXIV Asamblea General Ordinaria 

de la AEUE. La reunión se ha desarrollado durante los días 10 y 11 de noviembre de 2005 en la 
Universidad de Sevilla. Como desarrollo del programa de la Asamblea se han abordado temas 
como El sistema de comunicación de información comercial normalizada entre editores, 
distribuidores y libreros (SINLI); la viabidad de la distribución conjunta de las editoriales 
universitarias; La propiedad intelectual en la Universidad y CEDRO y El oficio de editor. El 
director de la Editorial Universidad de Granada ha intervenido en el Informe de Gestión 2005 
como Tesorero de la Junta Directiva de la Asociación de Editoriales Universitarias Españolas 
(AEUE).  

 
Dentro de las actividades que se organizan desde la AEUE, la Editorial Universidad de 

Granada ha colaborado con el Estudio de viabilidad de la distribución conjunta de los fondos de 
las editoriales universitarias, estudio subvencionado en su totalidad por el “Centro Español de 
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Derechos Reprografícos” (CEDRO) y ha manifestado su opinión en la encuesta del Intercambio 
de las Publicaciones Universitarias.  

 
También ha colaborado la EUG con el Gremio de Editores de Madrid y con la Federación de 

Gremios de Editores de España en el estudio sobre el Comercio del Libro en España 2004 y en 
el Cuestionario sobre ficheros no centralizados en la UGR  realizado por Secretaría General de la 
UGR. 

 
Ha participado, igualmente, en las Jornadas de Recepción del Estudiante a comienzo de 

presente curso académico con la exposición de las novedades editoriales y la distribución del 
Catálogo de Publicaciones 2005 en soporte papel y electrónico. 

 
Premios 
 

El Premio Nacional de Edición Universitaria a la mejor coedición con una editorial privada ha 
recaído este año en el libro publicado por la Editorial Universidad de Granada, Historia del 
Cristianismo. II El mundo medieval, obra coordinada por Emilio Mitre, y coeditada con la 
Editorial Trotta. Dicho premio se organiza en el marco de la Feria Internacional del Libro, Liber, 
con un jurado formado por el director general del Libro, Archivos y Bibliotecas, el director 
ejecutivo de la Federación de Gremios de Editores de España, la directora general de CEDRO, la 
directora de la revista El Cultural y la Directora de la Biblioteca Nacional. 

 
El jurado ha argumentado su decisión en el hecho de que en este estudio “se ofrece a la 

investigación historiográfica española un texto global para entender mejor el desarrollo del 
cristianismo desde un enorme haz de corrientes de pensamiento y comportamientos”.  
 
Balance económico 
 

Durante el presente año y hasta el día 25 de noviembre los gastos de producción han sido 
de 748.883,70 euros, se han ingresado 617.602,41 euros y quedan pendientes de cobro 
otros105.265,99 euros. 
 
Intercambio científico y donaciones institucionales 
 

La EUG ha ingresado, procedentes de otras Universidades españolas y con destino a la 
Biblioteca Universitaria, un total de 1.875 volúmenes, por un valor aproximado de 23.062,5 
euros, y ha egresado 4.069 volúmenes, cuyo valor de mercado es de 66.022,08 euros. 

Por último, se han donado 387 libros, con una valoración global de 7.016,64 euros, a 
diversas asociaciones y bibliotecas públicas. 
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Vicerrectorado de Ordenación Académica 

 
El Vicerrectorado de Ordenación Académica asume responsabilidades y tareas de gestión en 

temas relacionados esencialmente con diversos aspectos de la actividad docente de los Centros 
y Departamentos de la Universidad y en los asuntos que atañen al profesorado de la misma: 
desde la atención de las necesidades docentes de las áreas de conocimiento, hasta el 
establecimiento y desarrollo de políticas de promoción, adecuación y estabilización del 
profesorado. Asimismo, se gestionan temas de gestión académica más vinculados al estudiante, 
como los relacionados con las convalidaciones y reconocimiento de créditos, la matriculación o 
con la aplicación del reglamento de exámenes. 

 
Dos Servicios componen la estructura administrativa del Vicerrectorado: 

- Servicio de Ordenación Académica y Estadística 
- Servicio de Personal Docente e Investigador 

 
Tres Direcciones de Secretariado coordinan, gestionan e impulsan las distintas actividades: 

- Secretariado de Profesorado 
- Secretariado de Organización Docente 
- Secretariado de Apoyo a la Docencia. 

 
Desde estos ámbitos, se abordan las cuestiones relacionadas con la matricula de los 

estudiantes, la coordinación de la gestión de los expedientes académicos y trámites 
relacionados que realizan los estudiantes, el diseño y organización de la estructura de grupos 
en las distintas titulaciones, la oferta de asignaturas (incluyendo las que se ofrecen como libre 
configuración específica) y la elaboración y posterior gestión del Plan de Ordenación Académica. 
Este reúne el conjunto de normas básicas que, tras su aprobación por el Consejo de Gobierno, 
rigen la organización y el desarrollo de la docencia en la Universidad de Granada. Asimismo, se 
gestiona un plan propio de la Universidad para apoyar las necesidades docentes de Centros y 
Departamentos y las propuestas de mejora, en especial las relacionadas con infraestructura 
para docencia de prácticas. Por otra parte, se asumen las responsabilidades del desarrollo y 
gestión de la plantilla de profesorado, atendiendo a las nuevas necesidades docentes, las 
necesidades sobrevenidas y la renovación de la plantilla. Se reglamentan y organizan los 
concursos de contratación de nuevos profesores y los de acceso a la función pública y se 
diseñan e implementan políticas de promoción del profesorado e incentivación. Finalmente, y 
entre otras actividades, se atiende a las solicitudes de movilidad del profesorado y a las de las 
Áreas de Conocimiento y Departamentos en lo que se refiere a la adecuación del mapa de 
Departamentos de la Universidad. 

 
Buena parte de las anteriores actividades se sustentan en el intenso trabajo que realiza la 

Comisión Académica, delegada del Consejo de Gobierno. 
 
En relación a la gestión de la plantilla de Profesorado, el año actual ha estado 

fundamentalmente condicionado por varias modificaciones legales, algunas de las cuales habían 
sido largamente reclamadas al Ministerio: en primer lugar, la posibilidad de prorrogar los 
contratos administrativos de los Profesores Asociados mas allá de enero de 2006, hasta 
septiembre de 2008, que ha aportado sosiego a una parte importante de la plantilla. En 
segundo lugar, la posibilidad de contratar Profesores Colaboradores en todas las áreas de 
conocimiento y la de prorrogar los actuales contratos hasta septiembre de 2007. Finalmente, se 
ha modificado el Decreto que regulaba el procedimiento de habilitación en varios aspectos 
fundamentales, como la concreción del carácter de alguna de las pruebas o la de solo permitir a 
las Universidades solicitar plazas en una convocatoria anual única, que se ha correspondido con 
la publicación de una convocatoria de pruebas de habilitación durante el mes de septiembre, 
con un importante número de plazas, a instancia de las Universidades. Indudablemente estos 
cambios han repercutido en la actividad del Vicerrectorado y en la plantilla (y lo harán en mayor 
medida el próximo año), especialmente en la de profesores contratados, habida cuenta de que 
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las múltiples negociaciones mantenidas en Andalucía entre Universidades, Centrales Sindicales 
mayoritarias y la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa, han modificado las condiciones 
y perspectivas de los contratados, introduciendo mejoras sustanciales. 

 
Por lo que se refiere a la dinámica del conjunto de los docentes, 2005 ha sido un año con un 

especial volumen de jubilaciones, 27 en total y de renuncias de profesores contratados. A pesar 
de ello, se ha producido un aumento neto del número de profesores, porcentualmente mas 
importante si se expresa la plantilla en profesores equivalentes a tiempo completo (PETC). Esta 
ganancia ha sido posible merced a dos líneas de trabajo seguidas desde el Vicerrectorado: 

a) mantener el potencial docente / investigador de las Áreas de Conocimiento y 
Departamentos que hayan presentado especial intensidad en alguna de estas actividades. 
b) Desarrollar la plantilla de los Departamentos preferentemente mediante contrataciones a 
tiempo completo, frente a las de tiempo parcial. 
 
Una tercera línea de actuación ha permitido la incorporación a los Departamentos de 

investigadores en formación o consolidados, mediante la apuesta decidida por la figura de 
Ayudante y por la concurrencia de nuestra Universidad al programa de reincorporación (I3) del 
Ministerio. 

  
En cuanto al desarrollo y aplicación de los nuevos Estatutos de la Universidad, ha continuado 

siendo uno de los factores que ha marcado la actividad del Vicerrectorado, por lo que ha 
supuesto de desarrollo de normativa suplementaria y de puesta en marcha de nuevos 
procedimientos. Entre esta actividad cabe destacar el desarrollo de la normativa referente a las 
figuras de Profesor Emérito y a la de Colaborador Extraordinario, así como la regulación de los 
concursos para la contratación de Profesor Colaborador. 

 
En el ámbito de la Ordenación Académica, la actividad de 2005 ha venido marcada por la 

temprana presentación y aprobación del Plan de Ordenación Académica, gracias a una mejora 
en la secuencia de trabajo con Centros y Departamentos y al esfuerzo de coordinación que han 
realizado los mismos con el Secretariado de Organización Docente. La realización de un plan de 
sustituciones del profesorado por parte de los Departamentos, contemplada en el POA, ha sido 
una de las mayores novedades del documento y está facilitando el desarrollo normalizado de las 
enseñanzas durante el presente curso. 

 
Por lo que se refiere a la política de adecuación a los establecido en el POA y mejora del 

tamaño de los grupos de teoría y prácticas de las asignaturas, tal y como se anunciaba en la 
memoria anterior, y en colaboración con los Centros y Departamentos, se ha realizado un 
esfuerzo especial de creación y autorización de nuevos grupos en aquellas titulaciones y cursos 
donde la relación alumnos / grupo sobrepasaba los valores establecidos en el POA.  Esta acción 
especial ha tenido una posterior repercusión sobre la contratación de profesorado y ha 
permitido paliar notablemente el problema del excesivo número de alumnos por grupo en varias 
titulaciones; con mayor intensidad en Arquitectura, titulaciones de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales, las de Ciencias de la Educación, de la Escuela Superior de 
Ingeniería Informática y de la Facultad de Traducción e Interpretación.  

  
La ordenación y el esfuerzo por mejorar la oferta de asignaturas de libre configuración, así 

como la agilización del procedimiento de solicitud, más fácil a través de la red, son acciones 
también a destacar del área de gestión docente y que se han visto recompensadas por una 
oferta mas amplia y mejor aceptada por los estudiantes. 

  
También se han realizado mejoras sustanciales tanto en las acciones financiadas como en el 

plazo de resolución del programa de ayuda a la infraestructura para prácticas, favoreciendo la 
coordinación para la adquisición de material de uso común y la adquisición de infraestructura 
docente, para ello, la cantidad total destinada a subvenciones de proyectos se ha visto 
incrementada en mas de un 7% sobre la del año anterior. 

 
Finalmente, junto con el Centro de Servicio de Informática y Redes de Comunicaciones 

(CSIRC), se ha mejorado el procedimiento de automatriculación por Internet y la asistencia al 
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usuario, al tiempo que se están implementando nuevas aplicaciones como la de gestión de las 
alteraciones de matrícula. Asimismo, se han introducido cambios en varios procedimientos 
como solicitud y emisión de certificaciones docentes, solicitud de compensaciones docentes, 
solicitud de quinquenios, etc., con el objetivo de agilizar la gestión y facilitar el procedimiento al 
usuario. 

 
 

 PROFESORADO 
 

Plantilla docente 
 
La plantilla docente de la Universidad de Granada, en proyección realizada al 31 de 

diciembre de 2005, estará compuesta por un total de 3502 profesores y ayudantes, a los que se 
suman un total de 110 personas que, en su calidad de becarios o contratados de investigación, 
están autorizados por el Vicerrectorado de Investigación y Tercer Ciclo y por el de Ordenación 
Académica a impartir docencia en un número de créditos variable en función de las 
características de su beca o contrato. Además en la actualidad hay un total de 21 profesores 
contratados para cubrir las distintas bajas del profesorado de plantilla, aunque lógicamente este 
es un número muy variable a lo largo del año. 

 
Como se puede comparar en la tabla referente a estructura de la plantilla, el número de 

profesores ha aumentado de forma muy significativa con respecto al año anterior. En concreto 
hay 55 profesores más, lo que supone un aumento del 1.6 %, pese a que las jubilaciones han 
aumentado casi un 39 % con relación al año anterior, aunque esta tendencia no se mantendrá 
en los próximos cursos. 

 
El aumento de plantilla se ha debido a la aprobación por el Consejo de Gobierno de la 

convocatoria de 103 plazas de profesores, distribuidas de la siguiente manera: 
- 50 ayudantes 
- 12 profesores ayudantes doctores 
- 3 profesores colaboradores 
- 38 profesores asociados 

 
Como se puede apreciar, mas del 63% de las plazas convocadas lo han sido en figuras de 

profesores a tiempo completo, entre ellas, destacar un aumento del 47% con relación al año 
anterior, en el número de plazas de ayudante convocadas. 

 
Del total de plazas, 12 se han destinado a atender las necesidades docentes de las 

titulaciones de los Centros ubicados en los campus de Ceuta y Melilla. 
 
Por otra parte, el Consejo de Gobierno ha ratificado los acuerdos alcanzados con las 

Instituciones Sanitarias, en virtud de los que se han convocado 52 plazas de Profesor Asociado 
de Ciencias de la Salud, de las que un total de 38 son para cubrir vacantes y dotar de nuevo 
profesorado a las prácticas clínicas de las áreas relacionadas con estas enseñanzas. 

 
El nivel de contratación ha permitido que un año mas se obtengan mejoras en las relaciones 

alumnos profesor, pese a que el número de estudiantes no ha sufrido descenso en el curso 
académico actual (de hecho, ha sufrido un ligero incremento). Por primera vez el índice que 
relaciona el número de estudiantes con el de profesores desciende de 16 (15.68); y mejora 
aún más con relación al curso anterior, cuando los valores se expresan en equivalentes a 
tiempo completo para estudiantes y profesores: 17.29. Las mejoras relativas son pues del 1.6 y 
del 2.5 % respectivamente en comparación con el curso anterior. 
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Año Num. Alum.* Alum. ETC** Num.Prof. Prof. ETC*** Alum/Prof 
Alum 

ETC/Prof 
ETC 

2000-2001 58.982 60.059,64 3.185 2.964,25 18,52 20,26
2005-2006**** 55.200 55.500,00 3.502 3.192,75 15,76 17,38

% Diferencia -6,41% -7,59% 9,95% 7,71% -14,88% -14,21%
* Alumnos y Alum.ETC excluidos Centros Adscritos y Matrícula a sólo examen 

** Alumno ETC = 65 créditos 

*** Profesor ETC = 24 créditos 

**** Alumnos y Alumnos ETC 2005-2006 = Estimación a falta de matrícula de Segundo Cuatrimestre 
 
En consonancia con los parámetros anteriores y aunque los créditos totales impartidos en las 

titulaciones de la Universidad han aumentado, también desciende la dedicación docente media 
de cada profesor y la dedicación por cada docente en equivalente a tiempo completo, que se 
mantiene ligeramente por debajo de los 19 créditos. 
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Estructura de la plantilla de profesorado 
 

La estructura actual de la plantilla de la Universidad sigue compuesta por más de 45 tipos 
distintos de profesorado, siendo bastantes de ellos a extinguir. No obstante lo anterior, se 
pueden agrupar en 15 categorías principales que son las que aparecen enumeradas en la tabla 
siguiente.  

 
Estructura de la plantilla de profesorado de la Univesidad de Granada * 

     
  2004 2005 
Categorías Nº % Nº % 

Catedráticos de Universidad 371 10,8 366 10,5 
Titulares de Universidad 1488 43,2 1475 42,1 
Catedráticos de Escuela Universitaria 111 3,2 109 3,1 
Titulares de Escuela Universitaria 203 5,9 201 5,7 
Profesores Interinos 13 0,4 13 0,4 
Profesores Eméritos 19 0,6 23 0,7 
Profesores Asociados  a T. Completo 418 12,1 355 10,1 
P. Contratados Doctores 51 1,5 83 2,4 
P. Ayudantes Doctores 18 0,5 30 0,9 
Profesores Colaboradores 74 2,1 92 2,6 
P. Ayudantes 39 1,1 80 2,3 
Profesores Asociados a T. Parcial 387 11,2 380 10,9 
Profesores Asociados de Ciencias de la Salud 191 5,5 232 6,6 
Profesores Visitantes 19 0,6 18 0,5 
Otras categorías 42 1,2 45 1,3 

Total 3444 100,0 3502 100,0
* Proyeccion de Plantilla a 31-12-2005     

 
Globalmente observado el conjunto, se aprecia que se mantiene un porcentaje muy elevado 

de profesorado funcionario (más del 62% del total), aunque ha habido una ligera disminución 
del mismo, a causa de las jubilaciones, y un aumento porcentual del profesorado contratado en 
el último año.   

Distribución de la plantilla de profesorado 

2 0 0 5

0 , 4 %

3 7 ,5 %

6 2 ,1 %

F u n c io n a r io s I n t e r in o s C o n t r a t a d o s

 
El profesorado contratado sigue la tendencia marcada en años anteriores de aumentar 

ligeramente en valores porcentuales, con respecto al total de la plantilla. No obstante, dentro 
de este grupo, se invierte la situación con respecto al curso anterior y los profesores 
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contratados a tiempo completo presentan mayor peso que los profesores contratados a tiempo 
parcial, incluyendo éstos a los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud.  
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Por consiguiente, en relación con el régimen de dedicación del profesorado, mas de un 88% 

de nuestra plantilla continua prestando sus servicios a la Universidad con dedicación a tiempo 
completo, una vez que se excluyen del cálculo los profesores asociados de ciencias de la salud. 

 
Dedicación del profesorado (excluido profesores asociados de CC. de la Salud) 
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En cuanto a la evolución de los grupos de profesorado las mayores modificaciones se 
producen en el profesorado contratado, en el que descienden los Profesores Asociados a tiempo 
completo (LRU) y aumentan las figuras laborales, especialmente en lo que se refiere a Profesor 
Contratado Doctor y Ayudante, con incrementos porcentuales de entidad. 

 
Por primera vez se presenta un estudio de la edad de la plantilla de profesorado en la 

siguiente figura. Se aprecia una distribución desigual en lo que se refiere a sexos: tan sólo el 
33.6% del total son profesoras, lo que implica una relación hombres / mujeres de 1.97.  

PIRAMIDE DE EDADES
Profesorado completo

a 31-12-2005
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45

 La edad media es relativamente elevada (46.9 años) y es mayor en los hombres (47.9) 
que en las mujeres, en las que la edad media se sitúa en 45 años. 

 
Profesorado funcionario 

 
Como se ha comentado anteriormente, el número de profesores funcionarios ha descendido 

ligeramente en todos los cuerpos. Es un hecho que se debe al volumen inusitado de 
jubilaciones que se ha producido este curso y a una baja tasa de reposición. 
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Nuevos Funcionarios Docentes en 2005 
    
Categoría T. Posesión Convocadas Habilitados 
Catedráticos de Universidad 7 7 5 
Titulares de Universidad 7 7 9 
Catedráticos de Escuelas Universitaria 1     
Titulares de Escuela Universitaria   3   

Total 15 17 14 
 
Durante el año han tomado posesión 15 nuevos funcionarios: 7 catedráticos de universidad, 

7 profesores titulares y 1 catedrático de escuela universitaria. 
 

Jubilaciones en 2005 
 

Categoría Número 
Catedráticos de Universidad 6 
Titulares de Universidad 9 
Catedráticos de Escuelas Universitaria 3 
Titulares de Escuela Universitaria 2 
Asociado TC 3 
Asociado CC Salud 4 
Total 27 

 
En relación con el nuevo procedimiento establecido del sistema de habilitación, se ha 

aprobado por el Consejo de Gobierno y tramitado al Consejo de Coordinación Universitaria la 
convocatoria de 17 plazas: 7 de catedrático de universidad, 7 de profesor titular de universidad 
y 3 de profesor titular de escuela universitaria. Hasta el momento hay además otros 14 
miembros del PDI habilitados: 5 como catedrático de universidad y 9 como profesor titular. 

 
Una vez se computen en la plantilla las plazas anteriores, se volverían a alcanzar y a superar 

las relaciones entre las distintas figuras de los cuerpos docentes y entre éstas y las de 
profesorado contratado. No obstante, es de esperar que la nueva convocatoria de plazas y, a 
más largo plazo, la reforma del sistema de habilitación que promovido por los cambios 
anunciados en la LOU, produzcan un aumento notable de los cuerpos de funcionarios docentes 
en nuestra Universidad. 

 
El estudio de la edad y sexo entre los funcionarios, revela una distribución aún más sesgada 

hacia el sexo masculino respecto al caso de la plantilla completa. En este caso la relación 
profesores / profesoras es de 2.1. La edad media es superior en 2.6 años a la del conjunto de la 
plantilla y se sitúa en 49.6 años.  

 
Disminuye aquí la diferencia de edades entre ambos géneros: 50 años es la media del 

profesor funcionario y 48.5 en el caso de las profesoras. 
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PIRAMIDE DE EDADES
Profesorado de Cuerpos Docentes Universitarios

a 31-12-2005
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 Por lo que se refiere a los complementos de productividad investigadora (sexenios), la 

distribución entre los cuerpos docentes es desigual. Así, la media de sexenios en los 
catedráticos de universidad es de 3.34, es decir, el 72% de los sexenios posibles. En el caso de 
los profesores titulares la media es de 1.23, lo que representa el 39.2 % de los sexenios 
posibles. Mientras que los catedráticos de escuela poseen un 10.7 % de los tramos posibles. 

El porcentaje de profesores que en cada cuerpo tienen el 100% de sus tramos posibles es 
del 36.6% en el caso de los catedráticos de universidad, 21.8% en el de los profesores titulares 
y 4.6% en el de los catedráticos de escuela universitaria. 
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Distribución de Tramos de Investigación
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Distribución de Tramos de Investigación
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Distribución de Tramos de Investigación
Catedráticos de Escuela Universitaria
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En cualquier caso, la media obtenida es superior a la de las plantillas de las universidades 

públicas españolas. En conjunto, un total de 1384 profesores, el 71.5% de los funcionarios 
(excluidos profesores titulares de escuela universitaria), reúne las condiciones actualmente 
establecidas para formar parte de los tribunales de habilitación, en cuanto a número de 
sexenios se refiere, cuando en el año 2003 este porcentaje era de un 67% y 61.8% la media 
nacional. 

 
Las anteriores diferencias con la media nacional se acentúan cuando se considera el total de 

los funcionarios de los cuerpos docentes:   
Media Univ. Públicas: 48.8% en 2003 
Media Univ. De Granada: 59.8% en 2003 y 64.2% en la actualidad. 
 
En cuanto a los tramos autonómicos conseguidos en la anterior evaluación, la media es de 

3.35 tramos por cada profesor/a de los cuerpos docentes. 
 

Profesorado contratado 
 
Con objeto de generar condiciones de mayor estabilidad que faciliten el trabajo del 

profesorado, en especial de cara a su obligada transformación en las figuras de profesor 
contratado que define la LOU, se ha optado por aprovechar los cambios legislativos que 
ampliaban los límites temporales de esta figura, para prorrogar los contratos de los profesores 
asociados a tiempo completo hasta la fecha más lejana posible: septiembre de 2008. 

 
Como aplicación de las disposiciones transitorias de la LAU relativas al profesorado 

contratado y de los acuerdos andaluces sobre su aplicación, se ha realizado la adaptación a las 
nuevas figuras de profesorado establecidas en la LOU de los profesores que, reuniendo los 
requisitos que exige la ley, lo han solicitado. Así, hasta final de año se habrán adaptado un total 
de 79 profesores asociados y ayudantes LRU de la forma que sigue: 48 profesores contratados 
doctores, 1 profesor ayudante doctor y 26 profesores colaboradores.  

 
También en relación con la estabilidad del profesorado, y en virtud de los acuerdos 

andaluces sobre la aplicación de las transitorias de la Ley Andaluza de Universidades, se han 
comenzado a realizar contratos indefinidos de Profesor Colaborador y Profesor Contratado 
Doctor. 
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Por otra parte, y también en el ámbito de negociaciones autonómicas, se han mejorado las 
condiciones de contratación del profesorado con contrato laboral. En primer lugar, en línea con 
la política que la Universidad de Granada venia aplicando, se ha acordado incentivar la 
obtención del grado de doctor y vincular el mismo a subidas retributivas de importancia en 
aquellas figuras de profesorado LOU en las que no se exige; y así, tanto en el caso de los 
Profesores Colaboradores, como en el de Ayudantes, se ha relacionado el doctorado con un 
segundo nivel de la figura.   

En segundo lugar, se ha acordado un aumento retributivo aplicable a los contratos de 
ayudante (los de menor nivel salarial), a partir de enero de 2006. Este último hecho es de cierta 
relevancia, habida cuenta de la apuesta que hemos realizado por esta figura, como medio de 
renovación de la plantilla de profesorado y de incorporación de investigadores jóvenes. Hay que 
recordar que el presente curso la Universidad ha convocado cerca de un 50% más de estas 
plazas que en el anterior. 

 
Evolución porcentual por tipos, de los Profesores Asociados a tiempo completo 
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Entre las mejoras retributivas, hay que destacar las que se siguen produciendo como 

consecuencia del mantenimiento de la política de incentivación de la obtención del grado de 
doctor entre los profesores asociados LRU a tiempo completo. Como se puede apreciar en la 
figura, los profesores asociados tipo 3 suponen ya mas del 80% del total. 

En este orden de cosas, destacar que la media de tramos autonómicos percibidos en el 
presente año por los contratados a tiempo completo es de 0.58. 

En las acciones realizadas en este sector de profesorado cabe destacar que durante el 
presente año se producirán las primeras incorporaciones a la plantilla de profesorado, en 
situación de estabilidad, de investigadores contratados en programas específicos de 
reincorporación. Lo que permitirá no sólo la estabilización de las personas, sino el refuerzo 
docente e investigador de las áreas afectadas. 
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Con relación a los profesores contratados a tiempo parcial, cabe destacar que los profesores 

asociados han disminuido proporcionalmente sobre el total de la plantilla y sobre el total de 
profesores contratados. Las dedicaciones mas frecuentes son las de tres y seis horas, aunque 
han disminuido sensiblemente las primeras. 

Mención especial dentro de esta categoría merecen los profesores asociados de ciencias de 
la salud (PACS). El final del año 2005 contemplará, tras un paréntesis de varios años, un 
refuerzo de esta figura en nuestra Universidad, coincidiendo con el inicio del segundo ciclo del 
nuevo plan de estudios de Medicina. Así, el montante de estos profesores pasará a representar 
el 6.6% de la plantilla y cerca del 38% de los profesores contratados a tiempo parcial. 

El análisis global de la plantilla de profesores contratados en cuanto a distribución de sexos y 
edades, muestra algo menos de desigualdad entre ambos sexos: la relación profesores / 
profesoras es de 1.79. Estas diferencias se atenúan enormemente cuando se consideran los 
componentes de la plantilla con 35 o menos años; en este caso la relación anterior toma el 
valor de 1.26, lo que implica una tendencia hacia la igualdad en las contrataciones de los 
últimos años. 

PIRAMIDE DE EDADES
Resto del Profesorado

a 31-12-2005
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Hombres Mujeres
 

La edad media del profesorado contratado se sitúa en torno a los 42 años (42.4); con 
diferencias de cuatro años en la media entre sexos: 39.8 años de edad media presentan las 
profesoras y 43.8 los profesores. 

 
 

Grado de doctor 
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Una de las características más destacables de la Universidad de Granada es la elevada 

proporción de profesores con el grado de doctor. El número de doctores sigue aumentando a 
ritmo muy superior al de la contratación de profesores, favorecido por las reformas legales y las 
políticas de incentivación ya mencionadas, de forma que en la actualidad son ya 2737 los 
profesores doctores, lo que representa más del 78% del total de la plantilla.  
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Este porcentaje, ha ido mejorando especialmente en el ámbito de los profesores contratados 

a tiempo completo en las distintas figuras de contratación, en el último año ha subido algo más 
de un punto en relación al año anterior. En este sentido, comentar que el 56% de los nuevos 
profesores contratados poseen el título de doctor. 

 
Porcentaje de Profesores Doctores sobre el total de los Profesores 

Contratados a Tiempo Completo. Curso 2004-2005
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Porcentaje de Profesores Doctores sobre el total de los 
Profesores Contratados a Tiempo Completo. Curso 2005-2006

66,8%

33,2%
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En cuanto al problema de concentración de profesores no doctores a tiempo completo en 

determinadas áreas de conocimiento, puesto de manifiesto hace unos años, se aprecia en la 
tabla siguiente que continua la tendencia a la atenuación de dicho problema en cuanto al 
número de áreas y al de profesores afectados. Disminuye a la mitad en relación al año anterior 
el número de áreas consideradas “bolsas de no doctores” y éstas no aportan ya, mas que el 
32% de los no doctores a tiempo completo con contrato administrativo. 

 

 

Evolución de los profesores asociados no doctores a tiempo completoen relación con las áreas de conocimiento 

Año (*) 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Nº Áreas Conocimiento con Profesores Asociados no doctores a TC 75 71 69 58 51 47

Nº Profesores Asociados no doctores a TC 311 295 252 173 148 112

Áreas con 5 o más Profesores Asociados no doctores a TC 26 26 19 12 10 5

Profesores Asociados no doctores a TC en éstas Áreas 218 211 157 84 70 36

% sobre total de Profesores Asociados no doctores a TC  70,1 71,5 62,3 48,6 47,3 32,1%

(*) A 31 de diciembre del año correspondiente       

Profesores eméritos  
 
Durante el pasado año fueron contratados, como profesores eméritos, los siguientes 

profesores: D. Francisco Abadía Fenoll (Biología Celular); Dña. María Luisa Calvo Niño (Didáctica 
de la Expresión Musical); Dña. Purificación Fenoll Hach-Alí (Cristalografía y Mineralogía); D. 
Francisco Giménez Yanguas (Expresión Gráfica en la Ingeniería); D. Manuel Rodríguez Gallego 
(Cristalografía y Mineralogía) y D. Cristóbal Torres Delgado (Historia Medieval). 

 
Colaboradores extraordinarios 

 
Se ha tramitado el nombramiento de 2 Colaboradores extraordinarios: D. Miguel Pérez 

Fernández, en el área de conocimiento de Estudios Semíticos, y D. Juan López Martos, en el 
área de conocimiento de Expresión Gráfica Arquitectónica y en la Ingeniería. 

 
Comisiones de servicio 

 
El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisión Académica, acordó renovar un total de 

36 comisiones de servicios, de las cuales 29 solicitan la prestación de servicios en nuestra 
Universidad (25 de ellas para profesorado de enseñanzas no universitarias) y 7 comisiones para 
que otros tantos profesores de nuestra Universidad presten servicios fuera de ésta. Asimismo, 
se acordó conceder 6 nuevas comisiones de servicios (1 en nuestra Universidad y 5 fuera de 
ella) a los siguientes profesores: D. Carlos Conde Martínez; D. Francisco García Fernández; D. 
Julio Iglesias de Ussel y Ordis; Dña. Carmen María Osuna Luque,  Dña. María Luz de Ulierte 
Vázquez. y  D. Rafael Urquizar de la Rosa. 
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Cambios de área de conocimiento 
 
Se tramitaron un total de 3 cambios de área de conocimiento, para los siguientes 

profesores: D. Juan Antonio López Villanueva, D. Eduardo Ortiz Moreno y Dña. Belén Morata 
García de la Puerta. 

 
 

 ORGANIZACIÓN DOCENTE  
 

Marco general de la docencia de los primeros y segundos ciclos de las titulaciones 
oficiales 

 
Durante el curso académico 2005-06 la Universidad de Granada tiene vigentes 95 planes de 

estudio homologados que corresponden a 73 titulaciones diferentes. De ellos 20 se imparten en 
los campus de Ceuta y Melilla a la vez que en los de Granada y dos son títulos en extinción que 
están siendo sustituidos por el nuevo plan reformado o adecuado. Existe, además, la posibilidad 
de cursar de manera armonizada los estudios de los títulos de Licenciado en Administración de 
Empresas y Licenciado en Derecho, así como los de Licenciado Ciencias Políticas y de la 
Administración y Licenciado en Derecho, para obtener “doble titulación” en tales estudios en un 
tiempo menor que si se matricularan por separado. 

 
Casi concluido el proceso de reforma y adecuación técnica de las titulaciones, por lo que las 

principales variaciones en las enseñanzas de grado respecto del curso pasado se deben 
principalmente a la implantación paulatina de nuevos estudios. Podemos señalar las siguientes 
acciones: 

• Ha finalizado la reforma del plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias Políticas y 
Sociología, con la implantación de los quintos cursos de las nuevas titulaciones de Ciencias 
Políticas y de la Administración y de Sociología que la sustituyen. 

• Prosigue la reforma o adecuación técnica de los planes de estudios de Licenciado en 
Medicina e Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos con la implantación de los cuartos 
cursos de cada una.  

• Continúa la implantación de los estudios de Diplomado en Educación Social y Diplomado 
en Logopedia con el inicio de los segundos cursos, de Ingeniero en Telecomunicación y de 
Ingeniero Técnico en Informática de Gestión (Ceuta) con la impartición de los terceros 
cursos. 

• Se han ofrecido el quinto curso de la “doble titulación” en Administración y Dirección de 
Empresas y Derecho y el tercero de la “doble titulación” en Ciencias Políticas y de la 
Administración y Derecho. 
 

Desarrollo y ejecución del Plan de Ordenación Docente 
 
En la sesión de 7 de febrero de 2005 el Consejo de Gobierno aprobó el documento del Plan 

de Ordenación Docente, que establece las normas y criterios para la organización general de la 
docencia y la dedicación del profesorado para el curso 2005-06. Aunque mantiene la estructura 
básica del año anterior ha incorporado algunas novedades, entre ellas la obligación de los 
consejos de Departamento de aprobar un plan de sustituciones de las tareas docentes del 
profesorado para evitar la pérdida de clases por situaciones imprevistas. 

 
Al tiempo que fue aprobado se inició el plan de trabajo programado desde el Vicerrectorado 

de Ordenación Académica para la puesta en marcha de la organización docente de la 
Universidad para el curso 2005-06 y en las sesiones de trabajo mantenidas con las direcciones 
de los Centros se fue acordando la organización docente de los diferentes planes de estudios 
que se imparten en cada uno de ellos. Estas sesiones se desarrollaron entre 7 y el 25 de 
febrero. Como resultado estructura básica se aprobó en la sesión del Consejo de Gobierno de 9 
de mayo de  2005 y se incorporó como anexo II titulado “Estructura de grupos de teoría de las 
asignaturas troncales y obligatoria por titulaciones” al POD. 
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Además, se presentó al Consejo de Gobierno un documento que resumía la evolución (del 
curso 2000-01 al curso 2004-05) del tamaño de grupo de teoría de las asignaturas troncales y 
obligatorias en cada uno de los cursos que integran los diferentes planes de estudios que se 
imparten en la Universidad de Granada. 

 
Balance total de asignaturas y créditos gestionados 

 
El curso académico 2005-06 se pueden cursar 4504 asignaturas propias de la Universidad, a 

las que se añaden otras 25 de la Facultad de Teología y del Real Conservatorio Superior de 
Música que puede matricular el alumnado en virtud de los convenios firmados con dichos 
centros. El presente curso se ha producido un aumento de 113 nuevas respecto al curso 
anterior. La primera cantidad representa un total de 31.070 créditos, distribuidos en 17.749,5 
de teoría y 13.320,5 de prácticas. A efectos docentes, tales cifras se materializan en 6.671 
grupos de teoría y 10.960 grupos de prácticas, que generan un total de dedicación docente al 
profesorado de 27.706,5 créditos teóricos y 34.140 créditos prácticos. Puesto que la adecuación 
técnica de los planes de estudio implica, en general, un descenso del número de asignaturas y 
por tanto de los grupos de docencia si bien el número de créditos de las titulaciones y de las 
asignaturas no baja, el aumento de la dedicación docente, especialmente la relacionada con la 
enseñanza práctica, ha de entenderse como una expresión de la política de mejora de las 
“ratios” de profesor/alumno en los grupos de docencia que se viene aplicando en los últimos 
años. 

La suma de las asignaturas indicada está integrada por 1719 troncales, 574 obligatorias, 
1851 optativas y 385 asignaturas de libre configuración específica, que representan los 
porcentajes que refleja el diagrama siguiente. 

 
Distribucion de las Asignaturas por Tipo (Curso 2005-2006) 
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Valoración de las variaciones e incrementos en el número de grupos de teoría y 
práctica 

 
En el curso académico actual se ha producido un aumento de 223 y 387 nuevos grupos de 

teoría y práctica en el conjunto de las titulaciones con referencia a lo existente el curso 2004-
2005. 

 
Como se ha señalado más arriba, la reforma de los planes de estudio implica el cierre de los 

grupos de enseñanza existentes y su sustitución por los relacionados con las nuevas 
asignaturas. Esto puede en ocasione significar un descenso en la cantidad total de grupos de 
docencia, aunque no de la suma total de créditos impartidos, como se comprueba en el 
apartado “Balance total de asignaturas y créditos gestionados”; también las variaciones en el 
número de alumnos matriculados en las asignaturas determina apertura o cierra de grupos de 
docencia; además hay que mencionar los nuevos grupos que se crean por la implantación de 
nuevos planes de estudio. El trabajo que ello representa y la variedad de criterios implicados no 
se reflejan en las dos cifras antes referidas. Para ello se requiere un tratamiento singularizado, 
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al menos por ramas o grandes agrupaciones de los estudios en razón de su inclusión en 
grandes campos del conocimiento e índice generales de experimentalidad. 

 
Considerando las cinco ramas en las que se agrupan las titulaciones, el mayor incremento ha 

correspondido a la de Ciencias Sociales, que es la que más títulos oficiales y alumnado tiene en 
la Universidad de Granada. Se ha aumentado un total de 113 nuevos grupos de teoría y 246 de 
prácticas. De estas cantidades, la mayor parte se debe a un incremento de grupos de prácticas 
en tres planes de estudio de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, como 
continuación del plan de mejora de las ratios profesor/alumno que se viene aplicando en los 
estudios de dicha Facultad por cuarto año consecutivo, que el presenta curso académico ha 
afectado también a grupos de teoría. Los restantes incrementos derivan de la implantación de 
los estudios de Logopedia en la Facultad de Psicología y de la reforma de las titulaciones de la 
Facultad de Ciencias Políticas y Sociología y Derecho. 

 
Le sigue la rama de Enseñanzas Técnicas, con 81 nuevos grupos de teoría y 130 de 

prácticas. Una parte importante deriva de la implantación de la adecuación técnica de los 
estudios de Ingeniero de caminos, Canales y Puertos. El presente curso hemos incrementado 
los grupos de teoría y prácticas en un conjunto de asignaturas del plan de estudios de 
Arquitecto para mejorar la ratio profesor/alumno. Otra cantidad importante corresponde a los 
planes de estudios que se imparten en la E.T.S. de Ingeniería Informática, tanto por la 
implantación del tercer curso de Ingeniero en Telecomunicación como por los ajustes en el 
número de grupos de prácticas debidos al las variaciones en la matrícula de las asignaturas de 
las restantes titulaciones. El resto corresponde a la implantación del tercer curso de Ingeniero 
Técnico de Informática de Gestión en Ceuta. 

 
En Humanidades se han creado 18 grupos nuevos de teoría y 19 de prácticas, que 

responden las necesidades de incremento de la oferta de optativas en Bellas Artes y de mejora 
de la ratio profesor/alumno en diferentes asignaturas de Traducción e Interpretación. 

 
En la rama de Ciencias de la Salud las reducciones de grupos que se producen por la 

reforma de los estudios de Medicina y por el ligero descenso de alumnos en la Facultad de 
Farmacia superan los incrementos que han tenido lugar por la implantación del nuevo plan de 
Medicina. 

 
Finalmente, en las titulaciones de la rama de Ciencias Experimentales apenas ha habido 

variaciones respecto del curso pasado. 
 
En síntesis, se repite la tendencia expresada ya en la memoria del año 2002 en la que se 

relacionaban las variaciones en el número de grupos con la implantación de nuevas 
enseñanzas, por un lado, y  con el interés por mejorar las ratios en el tamaño de los grupos de 
enseñanza. Se puede afirmar, tras la continuación de dicha tendencia en años sucesivos, que 
diferentes factores coincidentes contribuyen a alcanzar una mejora sustancial en el tamaño de 
grupo (de acuerdo con los parámetros establecidos para su creación y modificación). Estos 
factores son la ampliación de las titulaciones, el incremento sostenido de grupos en aplicación 
de la política de mejora de la ratio profesor/alumno junto con un ligero descenso de total de 
alumnos matriculados. En la valoración global, se comprueba que los tamaños medios se 
corresponden o quedan por debajo de los criterios de definición del tamaño de grupo, salvo en 
el caso de los grupos de prácticas de las enseñanzas técnicas. En el estudio de detalle se 
encontrarán casos concretos en que los tamaños medios están todavía algo alejados del módulo 
de referencia, pero en muchos de ellos se debe a falta de espacio en los centros, a la necesidad 
de dotaciones especiales de infraestructura o de profesorado o a índices altos de fracaso 
escolar. 

 

56 



VICERRECTORADO DE ORDENACIÓN ACADÉMICA 

Evolución de los tamaños medios de grupo por ramas 
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Oferta de asignaturas de libre configuración específica 

 
De acuerdo con la regulación establecida en cursos anteriores y utilizando por primera vez 

un procedimiento de solicitud por vía telemática, Vicerrectorado de Ordenación Académica 
convocó la propuesta de asignaturas de libre configuración específica para el curso 2005-06, 
que han alcanzado la cantidad de 385. Del conjunto de signaturas de libre configuración 
específica 360 son propias, que suman en total 1.297 créditos de teoría y 677 de prácticas, 
distribuidos en 374 grupos de teoría y 367 de prácticas, que representan 1.401,5 créditos de 
docencia de teoría y 865,5 de prácticas. Las restantes las proponen la Facultad de Teología y el 
Real Conservatorio Superior de Música “Victoria Eugenia” en virtud de los convenios firmados 
con dichos centros. 

En la figura siguiente se puede apreciar que se mantiene la misma tendencia observada en 
cursos anteriores y que sólo una pequeña cantidad del total de las asignaturas no tiene 
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alumnos matriculados. Éstas, de acuerdo, con lo establecido en la convocatoria no se ofrecen el 
curso siguiente. 

 
Matrículas en asignaturas de libre configuración específica 
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* Hasta 31 de enero de 2006 
 
El número de matrículas en estas asignaturas, como consecuencia de la ordenación de la 

oferta, ha experimentado un crecimiento muy importante desde el curso 2001-2002 hasta el 
curso 2004-05. En el presente, a la vista de lo observado en la figura parece que la demanda se 
ha estancado, aunque es muy probable que tras el período de matrícula del segundo 
cuatrimestre, se alcance o, incluso, se supere el número de matriculados del curso anterior, 
como ha venido sucediendo en cursos pasados.  
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 PROGRAMA DE APOYO A LA DOCENCIA PRÁCTICA 
 
El Programa de Apoyo a la Docencia Práctica representa una apuesta del equipo de gobierno 

de la Universidad por la potenciación de la docencia práctica en la UGR. El firme compromiso de 
este equipo de Gobierno de mejorar la calidad de la docencia práctica, con el fin de garantizar 
que las competencias adquiridas por los estudiantes sean las que el avance del desarrollo 
tecnológico científico y el dinámico mercado laboral requieran, ha impulsado diferentes 
actuaciones, que en el marco del Programa de Apoyo a la Docencia Práctica, se han ido 
llevando a cabo a lo largo de 5 años de gestión. 

En 2005 se ha convocado el XIII Programa de Apoyo a la Docencia Práctica cuya resolución 
y financiación ha sido presentada y recibido el visto en sesión ordinaria del Consejo de Gobierno 
de 27 de septiembre de 2005. 

 
Criterios de evaluación 

 
El parámetro de referencia para las solicitudes presentadas por Centros ha sido el número 

de alumnos matriculados en el centro correspondiente en el curso académico 2004-05 y, para 
las solicitudes presentadas por áreas de conocimiento, el número de créditos prácticos 
impartidos por el área correspondiente en el curso 2005-06. Entre otros criterios, se ha tenido 
en cuenta la excelencia del proyecto, la coordinación entre distintas áreas y entre éstas y un 
Centro y los resultados de informes de procesos de evaluación realizados por la UGR. Especial 
atención se ha prestado en esta convocatoria a la puesta en marcha de nuevas titulaciones y a 
la implicación de titulaciones en Programas Piloto de implantación de créditos ECTS. 

 
Aplicación informática 

 
En esta convocatoria se ha normalizado la solicitud por vía telemática, se mantienen dos 

módulos, uno para formalizar las solicitudes y otro para elaborar un inventario del material que 
tanto los Centros como las áreas de conocimiento destinan a la docencia práctica. 

La aplicación informática ha sido cumplimentada por el 96% de los Centros solicitantes y por 
el 93% de las áreas solicitantes. 

 
Nuevas áreas de conocimiento solicitantes 

 
Aumenta el número de áreas de conocimiento solicitantes en relación a convocatorias 

anteriores. En concreto, en este curso han solicitado 119 áreas de las 164 que imparten 
docencia en la UGR, frente a las 109 que solicitaron el curso pasado. 

 
Resolución de la convocatoria 

 
Las fechas de resolución de las distintas convocatorias se han ido adelantando 

progresivamente hasta conseguir que el presente programa se haya resuelto antes del 
comienzo del presente curso académico, permitiendo a los diferentes responsables de la 
docencia práctica afrontar las necesidades que se derivan de ésta y realizar una mejor 
planificación de las prácticas docentes. 
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IX Programa. Curso 2001-02 708941 55033 143617 63855 59262 7576
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XI Programa. Curso 2003-04 721379 42284 189092 61345 10761 67143
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VIII Programa. Curso 2000-01 102172 228385 12020 108182

IX Programa. Curso 2001-02 66111 240576 11119 6010 18030

X Programa. Curso 2002-03 56790 210609 3901 25788 68067

XI Programa. Curso 2003-04 79829 234231 3000 16819 1000 76912
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Se han subvencionado 275 proyectos y 25 acciones específicas aumentando el presupuesto 

con respecto al curso anterior en el 6%. El porcentaje más alto de subvención se ha destinado 
para material de laboratorio inventariable en el caso de proyectos a áreas de conocimiento y 
para material audiovisual en el caso de proyectos a Centros. La financiación destinada, en 
conjunto, a material inventariable de laboratorio ha supuesto un 46% del importe global del 
Programa. Del presupuesto asignado a acciones específicas, el 47% ha sido destinado a 
subvencionar laboratorios de uso común, siguiendo la línea de actuación de optimizar los 
recursos disponibles. También se han subvencionado 28 proyectos implicados en el desarrollo 
de programas piloto de implantación de créditos ECTS por un importe global de 192.032 €. 
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XIII PROGRAMA DE APOYO A LA DOCENCIA PRÁCTICA. Distribución de 
presupuesto por conceptos en Euros.
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Grandes equipos e instalaciones subvencionados por el XIII Programa de Apoyo a la 
Docencia Práctica 

 
Ergoespirómetro (Educación Física y Deportiva) 
Osteodensitómetro (Enfermería) 
Test de disolución de medicamentos (Farmacia y Tecnología Farmacéutica) 
Sonómetro (Física Aplicada) 
Electromiógrafo (Fisiología) 
Máquina de ensayos de flexión (Mecánica de Medios Continuos y Teoría de Estructuras) 
Laboratorio de habilidades clínicas (Medicina) 
Cateterización intravenosa (Medicina) 
Biselado en 3D (Óptica) 
Laboratorio de psicofisiología humana (Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológicos) 
Sistema CAD cartográfico (Proyectos de Ingeniería) 
Espectrofotómetro de absorción atómica (Química Analítica) 
Espectrofotómetro de AA varian (Facultad de Farmacia) 
Laboratorio de interpretación (Facultad de Traducción e Interpretación) 
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Material quirúrgico (Cirugía) 
Microscopía (Estratigrafía, Genética, Geodinámica Interna, Paleontología, Biología Celular)  
Puente grúa (Ingeniería Hidráulica) 
Equipo destilación de agua (Facultad de Ciencias) 
Sistema de ensayos no destructivos de control de calidad de materiales en obras 

(Construcciones Arquitectónicas) 
Sistema de análisis de redes de radiofrecuencia (Electrónica) 
Laboratorio de Escultura (Escultura) 
Sistema de fotogrametría arquitectónica (Expresión Gráfica Arquitectónica) 
Sistema de topografía aplicada y replanteos de obras (Expresión Gráfica Arquitectónica) 
Equipo para estudio de glucocorticoies (Farmacología) 
Sistema de mejora acústica aulas de Filología Inglesa (Facultad de Filosofía y Letras) 
Medios audiovisuales del nuevo aulario (Facultad de Derecho) 
Prensa de tracción (Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica) 
Cinta de correr pulsar (Facultad de Ciencias de Actividad Física y el Deporte) 
Laboratorio etnográfico (Trabajo Social y Servicios Sociales) 
Unidad destilación continua (Ingeniería Química) 
Sistemas concurrentes (Lenguajes y Sistemas Informáticos) 
Laboratorio de pintura (Pintura) 
Laboratorio de psicología básica (Psicología Básica) 
 
 

 GESTIÓN ACADÉMICA 
 

Gestión estadística 
 
Este Vicerrectorado elabora los datos estadísticos relativos a profesorado, estudiantes, 

estructura académica, planes de estudio, etc. solicitados por otros servicios de la Universidad, 
así como por diferentes organismos oficiales tales como: Ministerio de Educación y Ciencia, 
Consejo de Coordinación Universitaria y Consejería de Educación entre otros. 

 
Creación de Departamentos 

 
Se ha gestionado la creación del  Departamento de Ecología, por escisión del área del 

Departamento de Biología Animal y Ecología. 
Se ha tramitado la creación de tres Departamentos: Bioquímica y Biología Molecular 1, 

Bioquímica y Biología Molecular 2 y Bioquímica y Biología Molecular 3 e Inmunología, por 
segregación del antiguo Departamento de Bioquímica y Biología Molecular. 

 
Reconocimiento de Créditos de Libre Configuración 

 
Se han gestionado para su aprobación por el Consejo de Gobierno un total de 13 Cursos y 

Actividades para su reconocimiento como Créditos de Libre Configuración. 
 

Resoluciones relacionadas con peticiones de estudiantes 
 
- Convalidaciones, Adaptaciones, Reconocimientos de Créditos de Libre Configuración y 

Compensaciones ...     74 
- Otro tipo de resoluciones ...     22 
 

Automatrícula 
 
El sistema de  automatriculación por Internet que ya funcionó el curso pasado para la 

mayoría de nuestros estudiantes, se ha mantenido el presente año con mejoras en la gestión y 
en la oferta de información al estudiante, conseguidas gracias a la colaboración de las 
direcciones y administraciones de los Centros y a la cogestión del sistema con el Centro de 
Servicios Informáticos y Redes de Comunicación de la Universidad. Asimismo, dicho Centro ha 
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implementado nuevos sistemas o ha mejorado los existentes para la asistencia y ayuda al 
estudiante en el proceso. 

  
El presente año se ha mantenido el porcentaje de alumnos que ha utilizado el sistema frente 

al total de posibles usuarios. 
 
Con relación a las alteraciones de matrícula que se han solicitado en los Centros, aunque 

continúa el efecto positivo del sistema sobre el número total de alteraciones que tienen que 
atender las secretarías de los Centros, se ha diseñado junto con el CSIRC un sistema 
experimental de alteraciones a través de Internet, que será puesto a prueba en breve.  
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4 
Vicerrectorado de Investigación y Tercer Ciclo 

 
 

 ESTRUCTURA  
 
El Vicerrectorado de Investigación y tercer Ciclo, a lo largo del año 2005 ha venido 

desarrollando las líneas de trabajo encomendadas a sus seis grandes áreas de gestión: 
La Dirección de Estudios de Tercer Ciclo 
El Centro de Instrumentación Científica  
La Oficina de Gestión de la Investigación 
El Secretariado del Plan Propio 
La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación 
La Oficina de Proyectos Internacionales  

Vicerrector de Investigación y Tercer Ciclo

Doctorado CIC

Oficina Gestión I+D

Secretariado
Plan Propio

OTRI

OFPI

 
 

 ACTUACIONES DESTACADAS EN EL AÑO 2005 
 
Entre los acuerdos adoptados más significativos, cabe destacar, dentro del área de gestión 

de Tercer Ciclo, la renovación de la composición de la Comisión de Doctorado, ampliando 
el número de vocalías al entrar Biología y Economía y Empresa, para así cubrir mejor las 
diferentes áreas de conocimiento. La Comisión ha quedado constituida como sigue: 

 
 
CAMPO CIENTÍFICO 

 
VOCALÍA 

 
PROFESOR 

 
HUMANIDADES 

Geografía, Historia y Arte 
Filosofía  
Filologías y Literatura 

Ángel Isac Martínez de 
Carvajal 

Juan José Acero Fernández 
Jesús García González 

 
C. EXPERIMENTALES 

Matemáticas y Física 
Química y Geología 
Biología 

Alfonso Romero Sarabia 
Antonio García Casco 
Carmen Lluch Plá 

 
C. de la SALUD 

Medicina 
Farmacia 
Psicología 

José Miguel Fernández 
Fernández 

Francisco Lisbona Delgado 
Mª Teresa Bajo Molina 

C. SOCIALES, 
ECONÓMICAS y JURÍDICAS 

Derecho 
Economía y Empresa 
Educación 

Mª José Fernández Pavés 
Rafael Herrerías Pleguezuelos 
Honorio Salmerón Pérez 

C. TÉCNICAS Ingenierías y 
Arquitectura 

Ignacio Requena Ramos 
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Se ha puesto en marcha definitivamente el proceso de digitalización de tesis doctorales. 
Desde el 1 de febrero de 2005 es obligatorio presentar un ejemplar en formato electrónico, que 
es enviado a la Biblioteca Universitaria para que pueda ser consultado durante el periodo de 
depósito y posteriormente, tras la lectura y defensa, queda definitivamente publicado en 
formato electrónico. Los derechos de autor (depósito legal e ISBN de la versión electrónica) 
están debidamente protegidos en todo momento. 

 
En el año 2005, después de tres convocatorias del Ministerio de Educación y Ciencia para la 

concesión de la mención de calidad a programas de doctorado, la UGR oferta ya 30 
programas de doctorado con mención de calidad coordinados por nuestra Universidad y 
participa como universidad colaboradora en otros 7. Desde el mes de septiembre se está 
apoyando y prestando asesoramiento a los órganos responsables de estos programas de 
doctorado con vistas a su adaptación inmediata a la nueva normativa de postgrado, en el marco 
del Espacio Europeo de Educación Superior. 

 
En cuanto a la lectura de tesis doctorales hay que mencionar que, si en 2004 se concedieron 

32 menciones de “Doctorado Europeo”, tras la solicitud por parte del doctorando y la 
acreditación del cumplimiento de los requisitos exigidos a tal efecto, en el año 2005, hasta el 
momento de realización de esta memoria, se han concedido  47 menciones de “Doctorado 
Europeo”. 

 
Se ha realizado la distribución de financiación a los programas de doctorado en 2005 

atendiendo a los nuevos criterios aprobados por el Consejo de Gobierno que introducen 
medidas para fomentar la calidad de la oferta de estudios de tercer ciclo. Asimismo, se ha 
adaptado la normativa propia de la Universidad sobre la tramitación de las Tesis Doctorales, en 
desarrollo de los artículos 11 al 13 del Real Decreto 56/2005 de 21 de enero (BOE nº21 de 
25/1/2005). 

 
Tras ser seleccionada en una convocatoria competitiva, la UGR participó en un grupo de 

trabajo, auspiciado por la EUA y financiado por la Comisión Europea, cuyo objetivo era marcar 
directrices sobre los criterios de evaluación y acreditación de la calidad de los programas de 
doctorado en el Espacio Europeo de Educación Superior. Como continuación de esta línea de 
trabajo, se aprobó dentro del VI Programa Marco, como “Training Network”, el proyecto 
“Improving generic and professional communication of doctoral graduates across 
Europe (ProComDoc)”, coordinado por la Universidad Pierre et Marie Curie de Paris, con la 
participación de otras seis universidades europeas, una de ellas Granada. La principal actividad 
de este proyecto, que lleva el nombre de “Granada School” tuvo lugar en Granada, bajo la 
dirección coordinada de la OTRI, la OFPI y la Comisión de Doctorado, en Octubre de 2005. El 
proyecto avanza a buen ritmo en la consecución de su objetivo principal, la difusión de las 
capacidades genéricas de los doctores para facilitar su acceso al mercado laboral. 

 
La Universidad de Granada sigue siendo muy competitiva en captación de recursos 

humanos para investigación. La convocatoria de becas FPU se resolvió de modo tan favorable, 
que la UGR resultó la segunda universidad española en número de becarios 
predoctorales con 69 concesiones. También en becas predoctorales FPI nuestros resultados 
han sido muy buenos, con 27 becas en 2005. Estos resultados siguen contribuyendo al 
crecimiento mantenido, en progresión geométrica,  que la UGR está teniendo a lo largo de los 
años 2001/2005. Como puede verse en el cuadro adjunto, en 5 años casi hemos duplicado el 
número de becas dependientes del MEC vigentes, con un incremento total del 89%. 

 
 

MINISTERIO 
 

2001/ 00 
 

2002/ 01 
 

2003/ 02 
 

2004/ 03 
 

2005/ 04 
Incremento 
porcentual 

 
15 % 

 
11 % 

 
12 % 

 
11 % 

 
12 % 
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Los contratos para investigadores doctores en las convocatorias de los Programas “Ramón 
y Cajal” y “Juan de la Cierva” han supuesto en este año 2005 la incorporación de 8 doctores 
“Juan de la Cierva” y 11 doctores “Ramón y Cajal”. El amplio colectivo de 113 doctores 
contratados a tiempo completo, con una dedicación mayoritariamente investigadora, está 
empezando a estabilizar su situación administrativa en la UGR gracias al acceso a la 
acreditación y habilitación y mediante el programa I-3 del Ministerio de Educación y Ciencia que 
cofinancia las plazas permanentes ofertadas para estos investigadores. 

 
La Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa ha modificado de forma drástica la manera 

de incorporar recursos humanos al sistema andaluz de investigación. Los programas de becas 
predoctorales, contratos de perfeccionamiento y retorno de investigadores doctores no se han 
convocado en 2005, ni se prevé que se vuelvan a convocar. Las posibilidades de incorporar 
nuevo personal a los grupos de investigación pasan, obligadamente, por la obtención de 
proyectos de excelencia, según Orden de Incentivos de 5 de julio de 2005. De esta manera, la 
tendencia al crecimiento en el número de becarios predoctorales vigentes, dependientes de la 
Junta de Andalucía, se ha visto truncada.  La resolución definitiva de la convocatoria de 
incentivos a la investigación nos dará una visión global de la situación respecto a este tipo de 
personal investigador. 

 
 
JUNTA Andalucía 

 
2001 / 00 

 
2002 /  01 

 
2003 / 02 

 
2004 / 03 

 
2005 / 04 

Incremento 
Porcentual 

 
13 % 

 
12 % 

 
11 % 

 
9 % 

4% *

 

* Datos previstos en el caso de que se concediera un becario predoctoral a todos los proyectos de excelencia preseleccionados por la 

Consejería que hubieran incluido este tipo de personal en su solicitud.

 
En lo que a captación de recursos financieros para investigación se refiere y volviendo a 

la Orden de incentivos para grupos y proyectos de excelencia, hay que destacar que a 15 de 
noviembre se han publicado tres resoluciones de proyectos de excelencia, con lo que 
aparentemente se ha terminado de resolver la convocatoria, aún cuando no hay lista de 
denegados ni plazo de audiencia. No hay noticias de la evaluación de los grupos de 
investigación. 

 
La suma de las tres resoluciones parciales arroja un total de 232 proyectos preseleccionados 

que deben pasar por una segunda evaluación, ya que en la primera tan sólo se presentó una 
expresión de interés. De esos 232 proyectos, 56 fueron presentados por la UGR, institución que 
fue la que mayor número de proyectos presentó a la convocatoria y la que mayor número de 
preseleccionados tiene. 

 
 Solicitudes 1ª 

Preselec. 
2ª 

Preselec. 
3ª 

Preselec. 
Total 

Preselec. 
Tasa Éxito 

GRANADA 205 44 12 0 56 27,3% 
Andalucía 709 198 31 3 232 32,7% 
 
Durante el año 2005 se ha mantenido también la competitividad de la UGR en la captación 

de fondos para el desarrollo de proyectos de investigación. El vigente VI Programa Marco 
de la Unión Europea, en el año 2005,  ha concedido 10 nuevos proyectos a la UGR, en las 
prioridades temáticas de “Tecnologías para la Sociedad de la Información”, “Seguridad y 
Calidad Alimentaria”, y “Ciudadanos y Gobernanza en una Sociedad del Conocimiento”. El 
número de proyectos obtenidos es exactamente igual que el logrado en 2004, pero la 
financiación obtenida para los nuevos es muy superior a la de los 10 anteriores. Los 1,8 
millones de euros de financiación asignada suponen un incremento del 35%.  

 
De los programas de actuación de la Unión Europea no incluidos en el Programa Marco, que 

junto con la investigación, incluyen aspectos formativos y otras actividades de interés social, 
cabe destacar el programa EQUAL de fomento de la igualdad de oportunidades. En el año 2005, 
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la Universidad de Granada ha puesto en marcha, en colaboración con numerosas instituciones y 
entidades españolas y extranjeras, cuatro proyectos enmarcados en dicho programa. La 
financiación conseguida para los mismos asciende a 274.278 €. A su vez, la OFPI ha fomentado 
la participación en el programa e-Learning perteneciente a la Dirección General de Educación y 
Formación de la Unión Europea, lo que se ha concretado en la obtención de 3 proyectos, uno 
de ellos coordinado por la Universidad de Granada. La financiación obtenida con los mismos 
asciende  a 185.954 €.  

 
Por lo que respecta al Plan Nacional de I+D+i, las cifras de que se dispone, aún a falta 

de que se produzca la resolución definitiva de las alegaciones presentadas en algunos 
programas, muestran un ligero descenso en el número de proyectos conseguidos, 
manteniéndose el montante global de financiación. El Ministerio ha enviado información sobre 
los resultados generales de esta convocatoria 2005 agrupando los programas en 4 grandes 
áreas. Como puede verse en el estudio comparativo, la UGR sigue siendo muy competitiva en 
Áreas Técnicas y en Medio Ambiente, pero su capacidad de conseguir financiación en Ciencias 
de la Vida, así como en Humanidades y Ciencias Sociales, es relativamente menor.  

 
ÉXITO Concedidos / Solicitados FINANCIACIÓN media por 

proyecto 
PROGRAMAS 

ESPAÑA GRANADA ESPAÑA GRANADA 
Ciencias de la Vida 862 / 1945 

44% 
8 / 45 
18% 

122.700 68.871 

Humanidades y 
Ciencias Sociales 

761 / 1825 
41% 

21 / 88 
24 % 

32.880 44.839 

Medio Ambiente 735 / 1307 
56 % 

30 / 39 
77 % 

89.830 91.999 

Áreas Técnicas 799 / 1349 
59 % 

28 / 41 
68 % 

123.060 73.030 

 
En cuanto a las actividades de transferencia de conocimiento, cabe destacar varias 

líneas de actuación:  
 
La campaña de difusión y promoción con motivo de la convocatoria de Proyectos de 

Fomento a la Investigación Técnica (PROFIT), se realizó con bastante éxito ya que se 
consiguió un número de solicitudes presentadas mucho mayor que la media de otras 
convocatorias, 14 solicitudes. La resolución final de la convocatoria no ha tenido lugar aún.  

 
Especial atención merece la línea de Transferencia de Recursos Humanos a Empresas, 

en la que a lo largo del este año se han financiado un total de 21 becas de investigación para 
desarrollar tesis doctorales. Este programa ha movilizado 199.827€, de los que 172.669€ han 
sido aportados por empresas y 27.159€ por la Universidad de Granada. Dentro de esa línea 
continúa el convenio firmado el pasado año con la Fundación Vilpomas, que financia 
íntegramente 4 becas de investigación, que se ampliarán en dos nuevos becarios a comienzos 
de 2006. La aportación de esta fundación ha sido de 57.600 € en 2005. 

   
A lo largo del año 2005 se ha solicitado un total de 18 patentes y un modelo de utilidad 

ante la OEPM., así como una patente europea en régimen de cotitularidad con el ETH (Suiza).  
La OTRI actúa como entidad gestora del Programa CAMPUS de la Agencia de Innovación 

y Desarrollo de Andalucía. Dentro de este programa y durante 2005, desde la OTRI se han 
presentado 3 proyectos pendientes de resolución: 

• Biomaslinic.- Empresa que desarrollará las invenciones, propiedad de la UGR,  sobre 
las aplicaciones del ácido maslínico en alimentación animal y cosmética. 

• DSI-Spain.- Ofrece difusión selectiva de información aplicando las nuevas tecnologías, 
desarrollando para ello aplicaciones informáticas, diseño y artes gráficas. 

• Tecforma Plataforma de Servicios, S.L.- Empresa dedicada a servicios relacionados 
con Ingeniería Visual y Sistemas de Información Geográfica.  
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En el ámbito general de la investigación, y muy particularmente en el de la transferencia de 
conocimiento, la UGR tiene una presencia institucional destacada: el Vicerrector de 
Investigación de la UGR sigue desempeñando la Secretaría Ejecutiva de la Comisión Sectorial de 
I+D de la CRUE y, en el contexto europeo, preside un grupo de expertos enmarcado en el 
segundo ciclo de aplicación del Método Abierto de Coordinación para alcanzar los objetivos de 
Lisboa y Barcelona; el grupo trabaja sobre la “Reforma de los Centros Públicos de Investigación 
y las Universidades, en particular para promover la Transferencia de Conocimiento a la 
Industria y la Sociedad” y concluirá su misión en marzo de 2006. Por otra parte, el Director de 
nuestra OTRI forma parte de la Comisión Permanente de Red-OTRI Universidades.   

      
La convocatoria de ayudas para Infraestructura Científico-Tecnológica a cofinanciar 

con fondos FEDER para su ejecución en el bienio 2005/2006 (tercera y última fase del 
programa operativo 2000-2006) se resolvió en la primavera de 2005. Los resultados han sido 
muy satisfactorios, con una financiación de 17  propuestas en la resolución provisional, que 
pasó a cubrir 26 propuestas tras el trámite de audiencia, por un importe global de 13.433.406 
€. 

Tipo de propuesta Nº de 
Propuestas 

Concesión 
Provisional

Concesión 
 Definitiva 

Construcción de 
Centros 

1 1 1 

Equipamiento Científico 59 2 2 
Redes de Comunicación 3 14 23 
TOTAL 63 17 26 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En julio de 2005 se convocó una orden de anticipos reembolsables para agilizar el pago de 

parte de las infraestructuras que habían resultado financiables con fondos FEDER y para poder 
afrontar el pago de infraestructuras científico-tecnológicas con valoración científica positiva pero 
que no habían obtenido financiación FEDER. En esta convocatoria de anticipos la UGR ha 
conseguido 4,6  millones de euros para las propuestas elegibles y más de 5 millones de € para 
17 nuevas propuestas que estaban bien evaluadas, como puede verse en las dos tablas 
siguientes. 

 
PROPUESTAS Inversión Elegible Ayuda Anticipada 
Construcción CITIC 2.850.414,00 1.995.289,80 
Equipamiento del CIB 3.738.919,00 2.617.243,30 
TOTAL ANTICIPO 6.589.333,00 4.612.533,10 

 
PROPUESTAS Inversión Elegible Ayuda Anticipada 
17 Equipamiento 5.251.734,81 5.251.734,81 
TOTAL ANTICIPO 5.251.734,81 5.251.734,81 

 
En total, se ha conseguido financiar un total de 43 propuestas de las 63 presentadas, por un 

importe de 18,6 millones de euros. Es decir, se van a financiar el 68,25% de las propuestas 
presentadas, con un importe concedido que supone el 71,64% del solicitado. 

 
Este año 2005 han concluido los trabajos del Comité de Evaluación Interna del Centro de 

Instrumentación Científica, como Centro que presta servicios a la Comunidad Universitaria 
en el campo de la investigación, y se está acabando el proceso de evaluación, después de la 

SOLICITADO CONCEDIDO TIPO  
Propuesta Nº Importe  Nº Importe  
Construcción 1 2.850.414,00 1 2.850.414,00 
Equipamiento 59 19.187.213,77 23 9.462.992,09 
Redes 

comunicación 
3 4.039.000,00 2 1.120.000,00 

TOTAL 63 26.076.627,96 26 13.433.406,09 
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visita del Comité de Evaluación Externa, durante este mes de noviembre. Por otra parte, y en la 
continua preocupación por mejorar el programa de gestión integral del Centro, se han 
perfeccionado y completado las tres aplicaciones (“Registro de Correspondencia”, “Registro de 
Órdenes de Trabajo”, y “Módulo de consultas de permisos y vacaciones”), implantadas por 
primera vez el curso pasado. Todas ellas están dando buenos resultados. 

El uso de los indicadores que se han venido utilizando en el Centro de Instrumentación 
Científica nos permite comprobar que tanto los indicadores de actuación como de usuarios 
siguen incrementándose. El Centro sigue incorporando nuevo equipamiento científico 
tecnológico, financiado con la anterior convocatoria FEDER, y dispone de nuevos presupuestos 
para el bienio 2005 / 2006 de la última convocatoria FEDER, ya comentada anteriormente.  

 
Como es bien conocido, el Plan Propio de Investigación es el principal instrumento de 

apoyo a los investigadores que la Universidad atiende con recursos propios. Durante el año 
2005 se han mantenido los 20 programas de actuación del mismo, con un número de 
solicitudes y concesiones similar al del año anterior y prestando especial atención al correcto 
seguimiento del cronograma, lo que permite a todos sus usuarios estar al corriente de las 
fechas de cierre de convocatorias y de resolución. Como actuación más destacable, a partir de 
enero de 2006 se aplicará al programa de formación de investigadores el modelo 2+2, 
contratando laboralmente a los beneficiarios de este programa en su tercer y cuarto año.  

 
Con cargo al Plan Propio de Investigación se está pagando la cofinanciación de los contratos 

de personal técnico de apoyo a la investigación, conseguidos en las convocatorias 
correspondientes del MEC. En este momento el número de contratos de este tipo asciende a 8, 
lo que supone una ayuda económica de 103.734 € a los que se añade la cofinanciación propia 
con un costo de  51.666 €. 

 
Por último debemos prestar atención a una serie de eventos, jornadas y reuniones que ha 

organizado el Vicerrectorado de Investigación y Tercer Ciclo. Por su mayor relevancia, cabe 
destacar el curso que durante cinco días, en septiembre de 2005, se desarrolló en Motril: “La 
Gestión del Conocimiento como Motor de Desarrollo”, enmarcado en los Cursos de 
Verano del Centro Mediterráneo y organizado por la OTRI y la Agencia de Innovación y 
Desarrollo de Andalucía. Se celebró con una nutrida asistencia y contó con la experiencia de 
algunos de los más reconocidos  ponentes en las distintas áreas de gestión del conocimiento. 

Con el objetivo de impulsar y dinamizar la actividad investigadora o la cada vez más 
relevante labor de gestión de la I+D+i se han desarrollado durante el año 2005 las siguientes 
actuaciones: 

- Reuniones informativas y promotoras, por grandes centros, para fomentar propuestas para 
la convocatoria de infraestructuras científico-tecnológicas a cofinanciar con fondos FEDER. 
- Reuniones informativas y promotoras, por grandes centros, para fomentar la participación 
en la Orden de incentivos de la Consejería de innovación, Ciencia y Empresa. 
- Reuniones con coordinadores de programa de doctorado con Mención de Calidad para la 
presentación de propuestas de Becas Marie Curie. 
- Reuniones con coordinadores de programas de doctorado con Mención de Calidad para 
preparar la adaptación de estos programas a la nueva estructura del postgrado. 
- Encuentros con empresas CEEI y los grupos de la Escuela Técnica Superior de Informática. 
- La Universidad de Granada, representada por 25 alumnos, ha participado en las III 
Jornadas Doctorales Andaluzas celebradas en Málaga y organizará las correspondientes al 
curso 2005-06. 
- Reunión entre empresas del BIC Granada y Grupos TIC de la Universidad de Granada. 
Seminario “Innovación Ciencia y Empresa”.  
- Mesa Redonda “Presente y Futuro de la Costa Tropical: La Innovación y el Desarrollo 
Tecnológico”. 
- Seminario sobre creación de empresas de base tecnológica. 
- Jornada “Patentes, Cómo proteger las Invenciones”. 
- Jornada “Los Valores de la Propiedad Industrial como Herramienta para la Innovación”. 
- Jornada “Investigación en Ciencias Jurídicas: Objetivos y Oportunidades”. 
- Jornadas PROCOMDOC, dentro del proyecto Training Network Marie Curie del VI Programa 
Marco. 
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 DOCTORADO  
 
Programas de Doctorado 

  
En el curso académico 2004-2005 se ha impartido un total de 141 Programas de 

Doctorado, frente a los 154 Programas que se impartieron en el curso académico 2003/04, tal 
como se muestra en el gráfico que viene a continuación: 

141 154 140
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En el curso académico 2005/06 se ofertan inicialmente 150 programas. Distribuidos según la 

siguiente tabla: 
 

Área de Conocimiento Interdeparta-
mentales 

Interuniver-
sitarios 

Departamen-
tales 

Coopera-
tivos 

TOTAL

Ciencias Experimentales 6 14 3  23 
Ciencias de la Salud 9 10 12 6 37 
Ciencias Sociales y Jurídicas 13 10 16 7 46 
Arte y Humanidades 10 16 5 2 33 
Enseñanzas Técnicas 2 4 4 1 11 

 Totales 40 54 40 16 150 
 
30 Programas de Doctorado coordinados por la Universidad de Granada y 7 más en los que 

participa,  han conseguido o renovado la Mención de Calidad del Ministerio de Educación y 
Ciencia. 

 
Coordina la Universidad de Granada:  
- Derecho Constitucional Europeo 
- Diseños de Investigación y Aplicaciones en Psicología y Salud 
- Fundamentos de Economía y Organización de Empresas para la Competitividad Empresarial 
- Matemáticas 
- Métodos y Técnicas Avanzadas en Física 
- Química 
- Nutrición Humana 
- Análisis de los Problemas Sociales en las Sociedades Avanzadas 
- Análisis Psicológico de los Problemas Sociales 
- Arqueología y Territorio 
- Avances en Biomedicina: Nuevas Tecnologías Aplicadas a la Investigación en los Diferentes 
Sistemas Biológicos 
- Avances en Radiología [Diagnóstica y Terapéutica], Medicina Física y Física Médica 
- Biología Agraria y Acuicultura 
- Ciencia y Tecnología de Coloides e Interfases [Para impartir en la Universidad de Barcelona] 
- Culturas Árabe y Hebrea: Pasado y Presente 
- Dinámica de Flujos Biogeoquímicos y sus Aplicaciones 
- Diseño, Análisis y Aplicaciones de Sistemas Inteligentes 
- Evolución Humana. Bases de la Antropología Física 
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- Física y Matemáticas 
- Información Científica: Tratamiento, Acceso y Evaluación 
- Ingeniería de Computadores: Perspectivas y Aplicaciones 
- Ingeniería Tisular en Medicina y Odontología 
- Inmunología Molecular y Celular 
- Intervención en Pedagogía y Psicopedagogía 
- Métodos y Técnicas Avanzadas del Desarrollo de Software 
- Procesos de Traducción e Interpretación 
- Psicología Clínica y de la Salud 
- Psicología Experimental y Neurociencias del Comportamiento 
- Tecnologías Multimedia 
- Traducción, Sociedad y Comunicación 
 
Colabora la Universidad de Granada: 
- Control de Plaguicidas en Alimentos y Medio Ambiente 
- Física de la Tierra: Geofísica y Meteorología 
- Física Nuclear 
- Globalización, Multiculturalismo y Exclusión Social: Desarrollo, Políticas Sociales/Trabajo Social, 
Migraciones 
- Música en la España Contemporánea 
- Neurociencias y dolor 
- Nutrición y metabolismo 
- Química Teórica y Computacional 

 
Programas Cooperativos 
 
- Aportaciones Educativas en Ciencias Sociales y Humanas (a impartir en Cuba) 
- Diseño de Investigación y Aplicaciones en Psicología y Salud (a impartir en Colombia) 
- Documentación e Información Científica (a impartir en la Universidad Portucalense Infante 
D. Henrique Oporto- Portugal) 
- Educación Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar (a impartir en la  Universidad 
Autónoma de Tamaulipas - México) 
- Educación Social: Fundamentos y Metodología (a impartir en la Universidad Portucalense 
Infante D. Henrique de Portugal) 
- Enseñanza de las Ciencias y la Tecnología (a impartir en la Universidad de Mendoza - 
Argentina) 
- Estudios Avanzados de Traducción e Interpretación (a impartir en la Universidad de Baja 
California - Méjico) 
- Investigación e Innovación Educativa en la Educación Superior (a impartir en la 
Universidad de Ciego de Ávila - Cuba) 
- Investigación Odontológica en el Tercer Milenio (a impartir en la Universidad Autónoma de 
Oaxaca Méjico) 
- Psicología y Educación: Formación para la Investigación Psicopedagógica y Social (a 
impartir en la Universidad Central de Chile) 
- Actividad Física y Salud (a impartir en la Universidad de Chihuahua México) 
- Análisis de los problemas sociales en las sociedades avanzadas (a impartir en la 
Universidad Tecnológica Metropolitana de Santiago de Chile) 
- Análisis psicológico de los problemas sociales (a impartir en la Universidad Autónoma del 
Yucatán- México) 
- Medicina y cirugía (a impartir en la Universidad de Tamaulipas - México) 
- Motricidad y educación para la salud (a impartir en la Universidad del Carmen - México) 
- Psicología (a impartir en la Universidad Tecnológica de Santiago - Santo Domingo) 
 
Se ha remitido, en soporte informático, la oferta de Programas de Doctorado para el curso 

académico 2005/06 aprobados por la Comisión de Doctorado al Consejo de Coordinación 
Universitaria, a la Dirección General de Universidades y al Consejo Andaluz de Universidades,  y 
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se ha divulgado el mismo entre todas las Universidades y Centros de Investigación, con el fin 
de facilitar el intercambio de alumnos y la colaboración entre Universidades. 

 
Proyectos y Tesis 

 
En el  año 2004 se aprobaron 510 proyectos de Tesis, cantidad muy superior en relación 

a cursos anteriores.  En el año 2005, hasta el momento de realización de esta memoria, se han 
aprobado 377 proyectos de Tesis. 

En cuanto a Tesis Doctorales  leídas, el número ascendió a 244 Tesis en el año 2004. 
Asimismo,  se concedieron 32 menciones de “Doctorado Europeo”, tras la solicitud por 
parte del doctorando y la acreditación del cumplimiento de los requisitos exigidos a tal efecto. 
Por su parte, en el año 2005, hasta el momento de realización de esta memoria, se han leído 
242 Tesis Doctorales y se han concedido  47 menciones de “Doctorado Europeo”. 
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Alumnos 

 
El número total de alumnos de doctorado en el curso académico 2004/05  ha ascendido a 

3102. De ellos 1962 han formalizado matrícula en el período de docencia, y 1140 han cursado 
el período de investigación tutelada. 
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El número de alumnos que, una vez obtenida la Suficiencia Investigadora, han solicitado el 

Diploma de Estudios Avanzados, alcanza la cifra de 715 en el año 2004.  En el año 2005, se han 
presentado, hasta la fecha, 557 solicitudes de expedición del DEA, y 579 peticiones de 
Certificados del Periodo de Docencia. 

En el cuadro que se muestra a continuación se puede observar que en los estudios de tercer 
ciclo formalizaron matrícula en el curso académico 2004/05 180 becarios. Asimismo, se han 
eximido de pagar matrícula 38 alumnos pertenecientes a programas cooperativos, 22 con algún 
tipo de minusvalía y 137 como personal de la Universidad de Granada. 
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                  TOTAL 

ALUMNOS 
EXENCIONES 
ACADEMICAS 

Becario Univ. Granada 14 7.455,69 
Becario de la Junta de Andalucía 20 12.897,94 
Becario del Ministerio de Asuntos Exteriores 34 21.290,58 
Becario del Ministerio de Educación y 
Ciencia 

96 57.133,71 

Becario del Plan de formación del Personal 
Investigador del C.S.I.C 

16 8.452,44 

Fondo de Convenios 38 27.111,60 
Minusválido 22 14.432,94 
Personal Univ. Granada, cónyuge o hijo 137 94.093,20 

 
La distribución de los alumnos extranjeros por áreas geográficas puede sintetizarse 

de la siguiente manera: 9 estudiantes procedentes de los países del Este; 12 de América del 
Norte; 244 de América del Sur; 162 procedentes de Centroamérica y Caribe;  124 alumnos de 
paises de la Unión Europea; 11 procedentes del continente asiático; 48 alumnos de paises de 
Oriente Medio; 116 de países árabes (norte de Africa) y 4 de países africanos. (Total: 730)        

De los 1.277 alumnos de doctorado que no han realizado su licenciatura en la 
Universidad de Granada, 627 proceden de universidades extranjeras. El resto se ha 
clasificado por comunidad autónoma: 

Areas Geográficas

América del Sur

Centroamérica y 
Caribe

Unión Europea

Asia

Oriente Medio

Resto de Africa

América del Norte

Norte de Africa

Países del Este
Países del Este
América del Norte
América del Sur
Centroamérica y Caribe
Unión Europea
Asia
Oriente Medio
Norte de Africa
Resto de Africa

 
Andalucía: 269 
Aragón: 3 
Asturias: 5 
Canarias: 8 
Cantabria: 6 
Castilla-La Mancha: 5 
Castilla-León: 31 
Cataluña: 27 
Extremadura: 9 

Galicia: 16 
Madrid: 82 
Murcia: 27 
Navarra: 18 
País Vasco: 21 
UNED: 18 
Valencia: 15 
Otros: 30 

 
Se han realizado las adaptaciones administrativas y académicas para poder conceder los 

Premios Extraordinarios de Doctorado de acuerdo a la Nueva Normativa de Doctorado. 
 

Financiación 
 
Se han tomado las medidas pertinentes para que cada Programa de Doctorado gestione 

su propio Centro de Gasto. De esta manera se consigue que la financiación por doctorado se 
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aplique directamente sobre la actividad que ha generado los ingresos. Se ha realizado el reparto 
de financiación de los programas de doctorado atendiendo a los nuevos criterios aprobados por 
el Consejo de Gobierno que introducen medidas para fomentar la calidad de la oferta de 
estudios de tercer ciclo. 

 
La obtención de la Mención de Calidad a través de la Agencia Nacional de Evaluación de la 

Calidad y Acreditación (ANECA)  faculta a estos programas para solicitar ayudas para la 
movilidad del profesorado y estudiantes, así como subvenciones para financiar gastos asociados 
al desarrollo del programa. La Universidad de Granada quedó en tercer lugar en cuanto a 
ayudas recibidas para el curso 2004-2005 por un total de 152.154 €. La distribución se refleja 
en la siguiente tabla: 

 
DEPARTAMENTO PROGRAMA DE DOCTORADO AYUDA (euros) 

Traducción e Interpretación Traducción, Sociedad y Comunicación 15.665 
Electrónica y Tecnología de Computadores Tecnologías multimedia 12.414 
Prehistoria y Arqueología Arqueología y Territorio 15.510 
Mecánica de los Medios Continuos y Teoría de 
Estructuras 

Dinámica de Flujos Biogeoquímicos y sus 
aplicaciones 14.231 

Álgebra, Análisis Matemático, 
Electromagnetismo 

Física y Matemáticas (Fisymat) 14.078 

Lenguaje y Sistemas Informáticos Métodos y Técnicas Avanzadas de Desarrollo de 
Software 4.118 

Traducción e Interpretación Procesos de Traducción e Interpretación 11.818 
Ciencias de la Computación e Inteligencia 
Artificial 

Diseño, Análisis y Aplicaciones de Sistemas 
Inteligentes 8.470 

Psicología experimental y fisiología del 
comportamiento 

Psicología experimental y neurociencias  del 
comportamiento 5.490 

Métodos de investigación y diagnóstico en 
educación 

Intervención en pedagogía y psicopedagogía 8.584 

Personalidad, evaluación y tratamiento 
psicológico  

Psicología clínica y de la salud 2.980 

Sociología Análisis de los problemas sociales en las 
sociedades avanzadas 13.186 

Estudios semíticos Culturas árabe y hebrea: pasado y presente 10.310 
Antropología física Evolución humana: bases de la antropología 

física 2.600 

Histología Ingeniería tisular en medicina y odontología 5.490 
Bioquímica y biología molecular Inmunología molecular y celular 7.210 

 
La Universidad de Granada ha financiado la participación de 298 profesores visitantes en los 

programas de Doctorado. 
 

 GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 
 
Becas Predoctorales 

 
Becas de Formación de Profesorado Universitario (FPU) y de Formación de Personal 
Investigador  (FPI) del Ministerio de Educación y Ciencia 

 
La evolución del número de becas concedidas y del de becas vigentes desde el año 2000 

hasta 2005 se refleja en la siguiente tabla: 
 

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
CONCESIONES 54 65 74 73 78 96 
Becas vigentes 151 174 191 224 246 284 
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Becas de Formación de Personal Docente e Investigador del Plan Andaluz de Investigación 

 
La siguiente tabla muestra la evolución desde el año 2000, que tenía una clara tendencia al 

alza. En el año 2005 no se ha realizado convocatoria de becas predoctorales de la Junta de 
Andalucía, pero es de prever que se concedan becas predoctorales asociadas a los proyectos de 
excelencia que se han preseleccionado: 

 
 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

CONCESIONES 14 49 43 54 39 34 
Becas vigentes 84 108 134 148 162 152 * 

  
* Situación a 20 de noviembre de 2005 
 
El número de becas predoctorales vigentes a 20 de noviembre de 2005 en las distintas 

convocatorias públicas competitivas (MEC, Junta de Andalucía y Predoctorales del Plan Propio) 
asciende a un total de 475. 

 
Contratos de reincorporación de doctores 

 
La contratación de investigadores en la Universidad de Granada, al amparo de las 

convocatorias del Plan Nacional (desde 2001) y más recientemente del Plan Andaluz (desde 
2003) ha incrementado exponencialmente el número de doctores que tras una estancia 
postdoctoral fuera de nuestra Universidad, están contratados con una misión netamente 
investigadora. Entre ambos programas,  estarán contratados al finalizar el presente año un total 
de 113 investigadores. En la siguiente tabla se muestra la evolución del número de contratos 
activos con financiación externa:  

 
Programa 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

Plan Nacional 5 12 28 44 55 67 
Junta de Andalucía --- --- --- 23 34 46 

TOTAL 5 12 28 67 85 113 
 

Programas Ramón y Cajal y Juan de la Cierva 
 

En la convocatoria de 2005 la UGR ha conseguido financiación para contratar a 11 doctores 
bajo la figura de “Ramón y Cajal” y a 8 doctores como “Juan de la Cierva”. 

 
 2001 2002 2003 2004 2005 

CONCESIONES EN 
CADA CONVOCATORIA 12 16 16 11 19 

 
El número de investigadores contratados activos en estas convocatorias al finalizar 2005 

asciende a un total de 67.  
 

Ayudas para el Retorno de Investigadores a centros de Investigación de Andalucía 
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En 2005 han desaparecido como convocatorias específicas de retorno de doctores y 

perfeccionamiento de investigadores fuera de Andalucía, por lo que tan sólo se  mantienen en 
la actualidad los contratados de convocatorias anteriores, en su periodo de renovación 
correspondiente. 

 
Becas y contratos con cargo a Grupos y Proyectos de Investigación de la 
Universidad de Granada 

 
Durante el año 2005, el Vicerrectorado de Investigación y Tercer Ciclo ha realizado un total 

de 231 convocatorias públicas de becas y contratos de investigación y apoyo técnico, con un 
total de 257 plazas ofertadas. El número de solicitantes que han concurrido a las mismas ha 
sido 1.387. 

 
Su desglose por modalidades y la evolución frente a años anteriores se refleja en la 

siguiente tabla, en la que el dato más significativo es, junto a un aumento en las plazas 
ofertadas debido al incremento de financiación obtenida por los distintos grupos y proyectos, la 
progresiva transformación de las convocatorias de becas en contratos laborales: 

 
 2003 2004 2005* 

Tipo Nº 
Convocatorias 

Plazas 
ofertadas 

Nº 
Convocatorias

Plazas 
ofertadas 

Nº 
Convocatorias 

Plazas 
ofertadas 

Becas 174 214 159 187 126 148 
Contratos 73 76 94 109 105 109 

TOTAL 247 290 253 296 231* 257* 
 
* Datos parciales, noviembre de 2005 
 

Grupos de Investigación 
 

La Orden de la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa de 5 de julio de 2005 
presentaba dos modalidades de incentivos: las ayudas a la financiación ordinaria de los grupos 
de investigación y la financiación de proyectos de excelencia. A mediados de noviembre se han 
publicado en la página web de la Consejería las tres resoluciones parciales de preselección de 
proyectos de investigación. A 25 de noviembre de 2005 no hay noticias sobre la evaluación y 
consiguiente financiación de los grupos de investigación.  

  
Si valoramos el potencial que hay en las distintas áreas en función del número de grupos de 

investigación censados en cada una de ellas, podemos ver que los 349 grupos de investigación 
granadinos solicitaron 205 proyectos de excelencia, con un cierto desplazamiento entre 
ponencias, debido al premio a la interdisciplinariedad que se contemplaba en la orden y a la 
relación muy determinante de áreas prioritarias. 

 
 AGR CTS CVI FQM HUM RNM SEJ TEP TIC Total
Nº Grupos 8 46 21 48 136 35 33 3 19 349 
Proyectos 
Solicitados 

16 14 39 26 39 25 22 1 23 205 

Proyectos 
preselec. 

1 1 8 13 9 10 1 7 6 56 

 
En general se ha preseleccionado un 27% de lo presentado, pero las diferencias entre unos 

campos científicos y otros son muy notables. Mientras en AGR y en CTS sólo se preseleccionó 
entre un 6 y un 7%, en TEP se preseleccionó todo y en FQM uno de cada dos. Si se valora el 
potencial de grupos que hicieron falta para conseguir un proyecto preseleccionado, en CTS hay 
un proyecto por cada 46 grupos de investigación y en HUM hay un proyecto por cada 23 
grupos. 
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Proyectos de Investigación 
 
Hemos tenido acceso a los datos globales del Ministerio para la convocatoria 2005, 

resumiendo sus programas en 4 grandes grupos: Ciencias de la Vida; Humanidades y Sociales; 
Medio Ambiente; Ciencias Técnicas. 

La distribución de solicitudes presentadas y de proyectos concedidos, a nivel global en el 
Ministerio de Educación y Ciencia,  no es absolutamente equivalente. Como puede verse las 
solicitudes, mayoritarias para las áreas de ciencias de la vida y humanidades–sociales, pierden 
esa preponderancia cuando se considera el número de concesiones, que crece 
significativamente como tasa de éxito en técnicas y medio ambiente. 

 

Distribución solicitudes al M.E.C.

Ciencias de la
Vida
Humanidades
Sociales
Medio Ambiente

C. Técnicas

 

Distribución concesiones del M.E.C.

Ciencias de la
Vida
Humanidades
Sociales
Medio Ambiente

C. Técnicas

 
 
 
Pero cuando se valora la distribución de fondos entre las 4 grandes áreas, la pérdida relativa 

de los proyectos de humanidades y ciencias sociales y jurídicas se hace patente. 

Distribución de la financiación del M.E.C.

Ciencias de la
Vida
Humanidades
Sociales
Medio Ambiente

C. Técnicas

 
En la Universidad de Granada, como en general en la inmensa mayoría de las Universidades 

españolas, la convocatoria de 2005 no arroja resultados satisfactorios. Ha descendido el 
número de proyectos concedidos, aunque no la financiación global ni la media por proyecto.  
Estudiando los resultados en las 4 grandes áreas se encuentran unos resultados muy superiores 
a la media española en los programas englobados medio ambiente, unos resultados 
plenamente satisfactorios en ciencias técnicas, junto con peores índices tanto en el grupo de 
ciencias de la vida (que tendrá ocasión de mejorar en las convocatorias FIS e INIA) como en el 
grupo de humanidades y sociales. 
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ÁREAS PROGRAMAS Nº 

Solicitudes 
Nº 
Concesiones 

Éxito 

Ciencias de la vida AGL 
BFU 
BIO 
SAF 

14 
7 
7 
17 

2 
1 
3 
2 

 
 
18% 

Humanidades y 
Sociales 

HUM 
SEJ (Jurídicas, 
Educación, 
Psicología) 

22 
66 

8 
13 

 
 
24% 

Medio Ambiente BIA 
CGL 
CTM 
CTQ 

2 
15 
5 
17 

2 
12 
5 
11 

 
 
77% 

Ciencias Técnicas AYA 
MTM 
FIS 
FPA 
MAT 
TEC 
TIN 
TSI 

1 
13 
7 
1 
3 
2 
11 
3 

1 
9 
7 
1 
0 
2 
8 
1 
 

 
 
 
 
68% 

 
En la tabla  siguiente se reflejan los resultados obtenidos por la Universidad de Granada en 

distintas convocatorias de proyectos de investigación en los últimos 3 años, aunque a esta 
fecha aún no contemos con los datos definitivos de 2005. La mayoría de las convocatorias de 
proyectos el Plan Nacional (FIS, INIA, etc.) no se han resuelto todavía, por lo que no se pueden 
ofrecer datos concluyentes. 

 
 2003 2004 2005 

ORGANISMO Proyectos Importe € Proyectos Importe € Proyectos Importe €
Acciones Integradas 13 124.100 10 86.382 6 59.044
Plan Nacional 90 5.375.000 95 5.879.835 87* 6.210.591
Fondo de Investigación 
Sanitaria 

9 563.155 11 529.345 Pendiente de resolución 

INIA 1 56.693 3 158.067 Pendiente 
Consejo Superior de Deportes 5 33.276 6 47.168 Pendiente 
Acciones Especiales 26 794.026 24 275.022 23 387.700
TOTAL 144 6.946.250 138 6.446.474 116* 6.663.545

* Datos parciales 
 
En el año 2005 han sido concedidos 10 proyectos relativos al vigente VI Programa Marco 

I+D (2003-2006) de la Unión Europea. Los mismos se han distribuido en su mayoría entre las 
prioridades temáticas de “Tecnologías para la Sociedad de la Información”, “Seguridad y 
Calidad Alimentaria”, y “Ciudadanos y Gobernanza en una Sociedad del Conocimiento”. 
Adicionalmente, se ha generado una participación importante en determinadas acciones Marie 
Curie, o de tipo transversal en el Programa Marco. Este dato nos indica que el número de 
proyectos obtenidos con respecto al primer año de funcionamiento del VI Programa Marco es el 
mismo. No obstante, el volumen total de financiación obtenido ha sido de 1.839.020 euros lo 
que ha supuesto un incremento sustancial de cerca de un 35% respecto al año anterior. 
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Los proyectos obtenidos en el 2005 se detallan a continuación: 

ACRÓNIMO PROGRAMA IMPORTE INVESTIGADOR 
PRINCIPAL 

PROCOMDOC Marie Curie Red de 
Formación 119.280 Maria López Jurado 

MRFLUIDS Marie Curie 
Reintegración 40.000 Roque Hidalgo 

INTUNE Ciudadanos y 
Gobernanza 53.300 Miguel Jerez 

VOLUME Cambio Global y 
Ecosistemas 216.000 Jesús Ibáñez 

HELENA Calidad y Seguridad 
Alimentaria 98.400 José M. Castillo Garzón 

AQUAMAX Calidad y Seguridad 
Alimentaria 120.900 Ángel Gil 

DRIVSCO 
Tecnologías para la 

Sociedad de la 
Información 

324.000 Eduardo Ros 

SENSOPAC 
Tecnologías para la 

Sociedad de la 
Información 

700.000 Eduardo Ros 

ACG-Antitumor Marie Curie 
Reintegración 40.000 Antonio Espinosa 

REDCO Ciudadanos y 
Gobernanza 127.140 Gunther Dietz 

* En gris se detallan cantidades en proceso de negociación 
 
A continuación, se destacan los proyectos obtenidos en 2004, ya que aunque la aprobación 

se generó en el año 2004, la puesta en marcha definitiva se ha realizado en 2005: 
 

ACRÓNIMO PROGRAMA  IMPORTE INVESTIGADOR 
PRINCIPAL 

EURO-LIMPACS Cambio Global y 
Ecosistemas * 40.551 Javier Alba Tercedor 

EUROSOI 
(Coor.) 

Tecnologías para la 
Sociedad de la Información  99.700 Francisco Gámiz 

SINANO Tecnologías para la 
Sociedad de la Información  216.000 Francisco Gámiz 

SALTCONTROL Investigación Orientada  192.200 Carlos Rodríguez 
Navarro 

NANOMAGMOLS Marie Curie Reintegración  40.000 Enrique Colacio 

CASCADE Calidad y Seguridad 
Alimentaria * 60.000 Nicolás Olea 

HIWIRE Tecnologías para la 
Sociedad de la Información  214.307 José Carlos Segura 

Luna 
NEWGOV Ciudadanos y Gobernanza  70.938 Leonor Moral Soriano 

EUROFIR Calidad y Seguridad 
Alimentaria  23.940 Emilio Martínez de 

Victoria 

EARNEST Calidad y Seguridad 
Alimentaria  412.000 Cristina Campoy 

* Financiación obtenida para los 18 primeros meses del proyecto. 
 
Por otra parte, durante el curso académico 2004-2005, la OFPI ha gestionado 22 proyectos 

pertenecientes al V Programa Marco los cuales importan una cantidad global de 3.412.605 
euros. En este periodo de tiempo, 13 proyectos de los anteriores han finalizado por lo que 
todavía están vigentes 9 proyectos pertenecientes al V Programa Marco. Adicionalmente, en 
uno de los proyectos se está negociando una ampliación de tiempo debido a que los resultados 
obtenidos son parciales.   

 
Entre las actividades de investigación que implican colaboraciones internacionales, destacan  

las Acciones Integradas con cinco países miembros de la Unión Europea: Alemania, Austria, 
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Francia, Italia y Portugal. Las acciones integradas aprobadas en 2005 para la UGR suponen un 
montante de 59.044 euros, estando repartido entre seis acciones.  

  
De los programas de actuación de la Unión Europea no incluidos en el Programa Marco, que 

junto con la investigación, incluyen aspectos formativos y otras actividades de interés social, 
cabe destacar el programa EQUAL de fomento de la igualdad de oportunidades. En el año 2005, 
la Universidad de Granada ha puesto en marcha, en colaboración con numerosas instituciones y 
entidades españolas y extranjeras, cuatro proyectos enmarcados en dicho programa: 
Malabaristas del Tiempo, Triciclo: Empresas sobre ruedas, EQUALITAS y Eurorromí. La 
financiación conseguida para los mismos es de 274.278 euros.  

 
A su vez, la OFPI ha fomentado la participación en el programa e-Learning perteneciente a 

la Dirección General de Educación y Formación de la Unión Europea, lo que se ha concretado en 
la obtención de 3 proyectos: Victorious, Reve y Massive, estando uno de ellos coordinado por la 
Universidad de Granada. La financiación obtenida con los mismos ha sido de 185.954,28 euros.  

 
Por otra parte, entre las actuaciones destacables de la OFPI, se encuentra la realización de 

reuniones diversas orientadas, por una parte, a dar información sobre la potencial participación 
en el VI Programa Marco y, por otra parte, a la coordinación de la presentación de propuestas a 
la última llamada de la prioridad temática de Ciudadanos y Gobernanza en una Sociedad del 
Conocimiento. 

 
 

 INFRAESTRUCTURAS 
 
Durante el año 2004 se ha venido ejecutando el gasto previsto en infraestructuras a 

cofinanciar con fondos FEDER, 13,5 millones de euros, concedidos para el periodo 2003/2004.   
 
Resuelta la convocatoria correspondiente al periodo 2005/2006, sumando la subvención 

FEDER con los préstamos reembolsables para actuaciones que, teniendo evaluación científica 
favorable, no obtuvieron financiación FEDER, se ha conseguido un importante incremento de 
los fondos disponibles para infraestructura científica.Ha sido absolutamente decisivo el cambio 
experimentado en los últimos años por la forma de difundir la convocatoria por los centros con 
actividad experimental, de apoyar proyectos para centros de investigación y de  promover  
asociaciones entre grupos para proponer la compra de grandes equipamientos científico-
tecnológicos. Gracias a estas iniciativas, el volumen de solicitud ha ido creciendo de forma muy 
significativa, con un notable aumento en el éxito de concesiones. 

 
2005/2006 2003/2004  

Nº  Propuestas 
Concedidas 

Importe 
(miles de €) 

Nº  Propuestas 
Concedidas 

Importe 
(miles de €) 

Construcción de 
Centros 

1 2.850 1 7.250 

Equipamiento Científico 40 14.715 11 4.106 
Redes de 

Comunicación 
2 1.120 1 2.175 

TOTAL 43 18.685 15 13.531 
 
La evolución en el tiempo del dinero disponible por año de ejecución para poder afrontar 

gastos de equipamiento científico tecnológico a cofinanciar con fondos FEDER muestra una muy 
significativa tendencia creciente, como puede observarse en la siguiente gráfica. 
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 PLAN PROPIO 

 
Los datos sobre solicitudes y concesiones, hasta el 20 de Noviembre de 2004, de los 

distintos programas de actuación que componen el Plan Propio, se expresan en la siguiente 
tabla, en la que se inserta una comparación con los datos del año anterior. Hay que tener en 
cuenta que los datos de este ejercicio son parciales, dado que algunos programas tienen aún 
abierto el plazo de solicitud y otros están pendientes de resolución final. 

 
2004 2005 PROGRAMAS 

Solicitudes Concesiones Solicitudes Concesiones 
Becas de iniciación 190 104 188 101 

Becas de apoyo técnico 39 35 45 45 
Becas predoctorales 86 13 126 18 

Ayudas  Tesis Doctoral 7 7 5 5 
Ayudas puente 54 36 64 45 

Perfeccionamiento doct. 27 10 31 10 
Incorporación doctores 10 7   

Estancias breves 99 61 105 84 
Profesores visitantes 15 6 4 4 
Acciones integradas 10 6   

Organización congresos 48 42 54 50 
Participación congresos 338 240 169 121 
Iniciación de proyectos 35 20 21 9 
Proyecto internacional 9 9 5 5 
Reparaciones material 25 20 14 13 

Anticipos 70 60 20 20 
Acciones especiales 86 25 8 7 

TOTAL 1148 701 859 537 
 

 
 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO 

 
La OTRI  de la Universidad de Granada, promueve y gestiona las relaciones entre la 

Universidad y la Sociedad en el área de I+D+i, actuando como el interlocutor científico y 
tecnológico ante la empresa y los agentes sociales, integrando la producción científica de la 
Universidad y valorizando los resultados  generados en la misma, con la misión de generar 
recursos de alto valor para la propia Universidad y para su entorno. 

 
Durante el periodo 16/11/2004 a 15/11/2005 la OTRI  ha gestionado contratos y convenios 

enmarcados en el artículo 83 de la LOU, por un valor de 2.606.958,59€. Algunos de los 
contratos de I+D más significativos son los siguientes: 

 
- Análisis nutricional de seis especies de quercineas de interés forestal en Andalucía y 
propuestas para su gestión. Consejería de Medio Ambiente de la Junta de Andalucía. 
362.761,32 €. 
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- Los Ecosistemas Acuáticos Remotos como sensores del cambio global y modelos para 
establecer patrones de biodiversidad microbiana: el papel de los aerosoles atmosféricos. 
190.000,00 €. Fundación BBVA. 
- Carbonate Reservoir Geomodels. RF-ROGALAND RESEARCH (Instituto de Investigación 
Noruego para estudios sobre petróleo y medio ambiente marino) 76.300,00 €. 
- Detección precoz de la degeneración macular asociada a la edad por métodos ópticos no 
invasivos. O.N.C.E.  45.820,00 €. 
- Los sistemas de pago minoristas en Europa y Estados Unidos: Lecciones para la integración 
de los sistemas de pagos europeos y evaluación de las estrategias de los sectores bancarios. 
Fundación BBVA. 55.020,00 €. 
- Dirección Científico técnica de la propuesta de actuaciones de conservación de fauna II: 
Inventario, cartografiado y propuestas para la gestión de varias especies de artrópodos en el 
Parque Nacional de Sierra Nevada. HYDRAENA, S.L 23.183,15 €. Este contrato es 
significativo porque es una spin-off surgida de la Universidad de Granada y se están 
acometiendo proyectos de investigación conjuntamente. 
 
Dentro del apartado de convenios y subvenciones ordinarias y extraordinarias cabe destacar 

la concedida para el periodo mayo 2005 – abril 2006, por la Consejería de Innovación, Ciencia y 
Empresa de 84.000€ para cofinanciar la contratación y formación de tres técnicos OTRI, 
prorrogando así el Convenio firmado en 2002. 

 
El Ministerio de Educación  y Ciencia concedió a la OTRI  el Proyecto de Actuación Ordinario, 

dotado con 92.200€, de los que la anualidad para 2005 asciende a  27.600€. Se financiaron tres 
líneas de actuación: Detección de la demanda empresarial y análisis de prospectiva, 
Implementación del Sistema informático de Gestión Integral de la OTRI y Guía Universitaria de 
Información de Recursos de Investigación. 

 
A) En el marco de la Línea de Actuación “Detección de la demanda empresarial y análisis de 

prospectiva”  se han desarrollado las siguientes actividades: 
 
- Organización del  “Seminario sobre innovación, ciencia y empresa”. 
- Organización de la mesa redonda Presente y Futuro de la Costa Tropical: La Innovación y 
el Desarrollo Tecnológica. 
- Actualmente se están organizando junto a la Agencia de Innovación y Desarrollo de 
Andalucía, visitas a empresas andaluzas para promocionar la oferta científica y tecnológica 
de nuestra Universidad y buscar socios para futuros proyectos de investigación. 
 
B) En relación a la línea “Implementación del Sistema informático de Gestión Integral de la 

OTRI”, se han realizado las siguientes tareas: 
 
- Implementación de bases de datos.   
- Fase inicial de implementación 
 
C) Para la ejecución de la línea “Guía Universitaria de Información de Recursos de 

Investigación”, los hitos más importantes realizados son los siguientes: 
 
- Implementación de las bases de datos. 
- Implementación ”Beta” del sistema. 
- Volcado preliminar de usuarios. 
- Primeras pruebas 
 
En colaboración con las OTRIs de  la Universidad de Santiago, la Universidad de Valencia y 

la  Universidad de Valladolid, se está desarrollando el proyecto coordinado “Red Universitaria de 
Apoyo a la Promoción de Empresas de Base Tecnológica (SPIN-NET) cuyos objetivos son el 
estímulo de la transferencia de tecnología a través del surgimiento de spin-off universitarios en 
cada una de las universidades participantes, el Fomento del espíritu emprendedor en la 
comunidad universitaria,  Impulsar la cooperación inter-universitaria en materias relacionadas 
con el surgimiento de empresas de base tecnológica y Potenciar y consolidar el liderazgo de las 
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universidades españolas en la creación de spin-off universitarios. La anualidad de la financiación 
correspondiente a 2005 para este proyecto ha sido de 18.000€. Las  actividades más 
destacadas dentro de este proyecto durante el pasado año han sido: 

 
- Creación de Estructuras de Financiación de Proyectos: El día 13 de Octubre de 
2005, se constituye UNINVEST, que es la sociedad gestora de I+D de UNIFONDO, sociedad 
de capital-riesgo para la financiación de proyectos empresariales de base tecnológica, en la 
cual participan 16 universidades españolas. Este fondo cuenta con un capital de 13.000.000 
€. Este PAC ha contribuido en gran medida, ya que el esfuerzo de gestión e impulso del 
proyecto proviene en su mayoría de esta OTRI. 
 
- Grupos de Trabajo Específicos: A lo largo de 2005 se han organizado los grupos de 
trabajo, y al igual que en la actividad anterior, la coincidencia en foros ajenos al proyecto, 
ha sido de utilidad para el desarrollo de actividades conjuntas, su estudio y la elaboración de 
conclusiones en los grupos ya finalizados. No obstante, esta actividad está programada su 
finalización para el 2006, momento en el cual se podrá alcanzar resultados más visibles de la 
actividad de estos grupos. 
 
- Formación Específica para Personal de OTRI’s: Durante 2004 la Universidad de 
Santiago de Compostela, conjuntamente con los otros socios del proyecto y la Red OTRI de 
Universidades, organizó el primer curso específico para técnicos de OTRI cuyo título fue 
“Aspectos Legales y Financieros de la Creación de Empresas de Base Tecnológica”. Durante 
2005 se ha programado la ejecución para los días 29 y 30 de Noviembre en la Universidad 
de Valladolid, un curso de carácter general que abordará cuestiones como la definición de 
spin-off universitario, la elaboración de un plan de negocio o cuestiones financieras. Para 
2006 se programarán otra serie de cursos. 
 
El proyecto denominado “Plan de actuación horizontal para la puesta en marcha de un 

sistema de detección de oportunidades tecnológicas y de gestión de calidad de la función OTRI 
(GESDOT)”  es de ámbito autonómico y se presenta como proyecto coordinado en el que 
participan las OTRIs de todas las universidades andaluzas. El sentido de este proyecto es la 
actuación coordinada de todas ellas, toda vez que dividir los esfuerzos impediría a cada una de 
las Universidades mejorar los indicadores en los ámbitos afectados por el Proyecto.  

 
Por un lado, el número de patentes que generan individualmente las Universidades 

Andaluzas justifica el desarrollo de las acciones aquí propuestas; además, están las razones 
obvias de economía de recursos con la sinergia de las actuaciones. Pero sobre todo se impone 
la realidad de que la innovación tecnológica se produce en un mundo globalizado en el que las 
Universidades andaluzas tendrán muchas más posibilidades de participar y de transferir 
tecnología si aúnan esfuerzos y recursos y los presentan desde un único escaparate en el 
espacio virtual. El Ministerio de Educación y Ciencia ha sufragado este proyecto, 
correspondiendo a la OTRI de la Universidad de Granada una financiación de 18.000€, de los 
cuales 7.200 se destinan a financiar las actividades del primer año de ejecución. 

 
 El Programa Piloto de Transferencia de resultados de Investigación durante este año 2005 

ha recibido 16 nuevas solicitudes de ayuda, concediéndose un total de 32.993,70 € distribuidos 
como sigue: 

 
- Constitución de EBT: 6.031,00 € 
- Difusión de la Oferta científica y Tecnológica: 15.596,80 € 
- Protección y Comercialización de Resultados de Investigación: 18.618,01 € 
- Visitas a Empresas: 854,49 € 
 
Especial atención merece la línea de Transferencia de Recursos Humanos a Empresas, en la 

que a lo largo del este año se han financiado un total de 21 becas de investigación para 
desarrollar tesis doctorales. Este programa ha movilizado 199.827 €, de los que 172.669 € han 
sido aportados por empresas y 27.159 € por la Universidad de Granada. Dentro de esa línea 
continúa el convenio firmado el pasado año con el Grupo Vilpomas, ahora Fundación Vilpomas, 
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que financia íntegramente 4 becas de investigación, que se ampliarán en dos nuevos becarios a 
comienzos de 2006. La aportación de esta fundación ha sido de 57.600 € en 2005. 

 
Además de las becas cofinanciadas por empresas correspondientes al programa piloto, la 

OTRI ha gestionado un total de 77 becarios y 53 contratados con cargo a contratos de 
investigación, convenios o proyectos de investigación colaborativa. 

 
Becarios  
  Investigación 62 
 Apoyo Técnico 16 

Contratados  
  Técnicos OTRI 5 
 Técnicos SICA 16 
 Otros contratatos 32 
  Con cargo a Contratos 26 
  Con cargo a Proyectos de Investigación Colaborativa 6 

 
Proteger los resultados de investigación es otra de las misiones de la OTRI de la Universidad 

de Granada. Es fundamental concienciar a los investigadores de la necesidad de una protección 
eficaz para conseguir que sus investigaciones terminen llegando finalmente a la sociedad.  En 
ese sentido, las dos jornadas sobre patentes que se organizaron durante 2005 han repercutido 
positivamente en el número de patentes presentadas. Además, desde esta oficina se realiza un 
seguimiento de los nuevos desarrollos de nuestros investigadores divulgados por los medios de 
comunicación, detectando posibles invenciones patentables. Gracias a este esfuerzo, se han 
recibido ya varias expresiones de interés sobre invenciones desarrolladas en la Universidad de 
Granada. Desde el 16/11/2004 a 15/11/2005 se han solicitado un total de 18 patentes y un 
modelo de utilidad ante la OEPM., así como una patente europea en régimen de cotitularidad 
con el ETH Suizo.  

 
* Hasta noviembre de 2005 

 
* Hasta noviembre de 2005 
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Otro indicador de la actividad de transferencia de conocimiento es el relativo a la creación de 
empresas de base tecnológica, entendiendo por este término, aquellas empresas constituidas 
que están basadas en tecnología o conocimiento desarrollado en la universidad. Siendo éste un 
fenómeno reciente en el entorno universitario español, ya es posible dar algunas cifras, que con 
el tiempo habrán de consolidarse y ampliarse con datos de mayor significación económica. 

 
En 2005 se ha dado el apoyo necesario a la creación y puesta en marcha de las empresas: 
 
- Fydian S.L. Entidad ubicada en el sector de servicios sanitarios y que específicamente se 
dedica a la investigación, desarrollo y difusión de conocimiento sobre la prevención, 
diagnóstico y tratamiento de enfermedades, tanto heredadas como adquiridas, relacionadas 
con el sistema neurológico. 
- Auditorías Ambientales de Andalucía, empresa cuyo negocio consiste en facilitar 
fórmulas para mejorar la productividad de las empresas, en el cumplimiento de la normativa 
de seguridad, medioambiental mediante el estudio integral de gestión y ahorro energético y 
su aplicación directa sobre el ahorro y la inversión.  
- Iliberi es un proyecto empresarial centrado en el campo de los sistemas de información 
geográfica (SIG) y en el desarrollo de aplicaciones informáticas basadas en esta tecnología.  
 
La OTRI actúa como entidad gestora del Programa CAMPUS de la Agencia de Innovación y 

Desarrollo de Andalucía. Dentro de este programa y durante 2005, desde la OTRI se han 
presentado 3 proyectos pendientes de resolución: 

 
- Biomaslinic.- Empresa que desarrollará las invenciones, propiedad de la UGR,  sobre las 
aplicaciones del ácido maslínico en piensos para animales y cosmética. 
- DSI-Spain.- Ofrece difusión selectiva de información aplicando las nuevas tecnologías, 
desarrollando para ello aplicaciones informáticas, diseño y artes gráficas. 
- Tecforma Plataforma de Servicios, S.L.- Empresa dedicada a servicios relacionados 
con Ingeniería Visual y Sistemas de Información Geográfica,  
 
Sumados a los proyectos presentados en años anteriores hacen un total de 6 proyectos 

presentados a este programa, lo que coloca a la Universidad de Granada a la cabeza de las 
universidades andaluzas en cuanto al número de ideas presentadas. 

 
 

 CENTRO DE INSTRUMENTACIÓN CIENTÍFICA 
 

En el ejercicio actual hemos mantenido las actuaciones conducentes a la mejora de la 
calidad, siguiendo la política de años anteriores. En este sentido se ha seguido fomentando  el 
autoservicio de los investigadores, lo que agiliza y optimiza el funcionamiento de las distintas 
Unidades, y compensa en cierto modo la carencia de personal. Se está avanzando en este 
proceso de forma continua aunque lenta por razones de seguridad. 

 
Este año han concluido los trabajos del Comité de evaluación interna del CIC, como Centro 

que presta servicios a la Comunidad Universitaria en el campo de la investigación, y se está 
acabando el proceso de evaluación, después de la visita del Comité de evaluación externo, 
durante el mes de noviembre.  

 
Por último podemos decir que en la continua preocupación por mejorar el programa de 

gestión integral del Centro, se han perfeccionado y completado las tres aplicaciones (“Registro 
de Correspondencia”, “Registro de Órdenes de Trabajo”, y “Módulo de consultas de permisos y 
vacaciones”), implantadas por primera vez el curso pasado. Todas ellas están dando muy 
buenos resultados. 

  
 Actividad del centro 

Los indicadores usualmente empleados para el seguimiento de la actividad del CIC son los 
siguientes: 
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 “Número de actuaciones”, en el que todas las tareas realizadas por el Centro se asimilan 

a una de las cuatro actuaciones estándar que figuran en el cuadro: 
 

Número de actuaciones (*) 

Año 
Análisis y/o 
estudio de 
muestras 

Animales 
producidos 

Mantenimientos de 
animales 

Imágenes 
procesadas 

2003 35.853 10.648 19.608 20.539 

2004 37.033 10.217 38.895 17.127 

2005 30.235 5.449 61.005 15.730 

(*) Excepto talleres 
 
De estos datos, en general a la baja, lo más destacado es el aumento en el mantenimiento 

de animales en el Servicio de Producción y Experimentación Animal, que sigue padeciendo 
serias dificultades de personal, lo que ha repercutido en la  producción de animales. Para 
encontrar una explicación al resto de los casos se ha hecho un estudio del contenido de las 
órdenes de trabajo y se observa que, por término medio, los investigadores solicitan en cada 
una de ellas menos actuaciones que en años anteriores, lo que coincide con las dificultades 
coyunturales de financiación de los mismos. 

 
 “Número de usuarios diferentes”. Aquí se recogen los solicitantes de  un servicio al 

Centro en nombre de un Grupo, Departamento, Centro, Proyecto, Contrato, Organismo Público 
o Empresa privada. Cada usuario sólo figurará una vez en la relación anual. 

 
Número de usuarios diferentes 

Año UGRA OPIS PRI TOTAL 
2003 439 97 32 568 
2004 424 89 32 545 
2005 481 79 14 574 

 
En este indicador se observa que el número de usuarios totales fluctúa, habiendo 

aumentado este último año algo más del 5%, con respecto a 2004. Por otra parte, el número 
de usuarios OPIS permanece prácticamente constante si bien, en el trienio considerado, se 
observa la tendencia a una lenta disminución. En cuanto a PRI se refiere se observa claramente 
que va disminuyendo. Por el contrario los usuarios UGRA aumentan también de forma clara a lo 
largo de los tres años considerados. 

Parece ser que, por alguna razón que desconocemos en estos momentos, hay un trasvase 
de usuarios de OPIS y PRI a UGRA. Un proceso como este supone para el Centro un perjuicio 
económico evidente. 

 
“Número de Departamentos, Grupos, Contratos y Proyectos de Investigación 

diferentes”. Este indicador se contabiliza con los mismos criterios que el apartado anterior, 
esto es, una o varias peticiones se contabilizan como un solo usuario diferente. 

 
Número de Departamentos, Grupos, Contratos y Proyectos de Investigación 

diferentes 

Año Departamentos Grupos Contratos Proyectos 

2003 89 111 29 148 

2004 98 111 27 163 

2005 110 121 26 200 
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Si exceptuamos los contratos, que apenas varían, hay una tendencia apreciable al alza en el 
resto de los apartados considerados, referidos al trienio 2003-2005. Si nos fijamos solamente 
en el incremento respecto al año 2004, este es del 12,2% para Departamentos; del 9,0% para 
Grupos; y del 22,7% para Proyectos, incrementos todos ellos bastantes considerables. 

 
 “Índice de actividad”. La “actividad”, que viene a ser un resumen de todos los índices, se 

mide mediante una unidad arbitraria que representa el conjunto de tareas, específicas de cada 
Unidad, que es posible realizar en la misma cantidad de tiempo, independientemente de su 
costo o de la naturaleza de los ingresos que genere. A pesar de su carácter abstracto se 
confirma como la más representativa. 

 
Datos comparativos para el trienio 2003-2005 
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En el gráfico anterior se hace un estudio comparativo de la actividad de los distintos 

servicios en el trienio 2003-2005. De los datos de esta memoria, y también de las anteriores, no 
cabe establecer, en general, tendencias mantenidas a crecer o disminuir. Como se ha indicado 
anteriormente, parece que hay factores coyunturales, que tienen mucho que ver con las 
posibilidades de financiación de los investigadores, que son los que determinan, en muchos de 
los casos, la demanda de servicios con la consiguiente repercusión en nuestra “actividad”. 

 
Participación prevista de cada Servicio para el año 2005 

 
En el gráfico siguiente se nos muestra la participación prevista de cada uno de los Servicios 

del Centro en la actividad global del mismo, para el año 2005, destacando este año el Servicio 
de Determinación de Estructuras, al que siguen Microscopía, Análisis, y Biología Fundamental: 

 
 

13,98%

5,41%

12,22%

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,65%

29,40%

9,42%

17,79%

2,13%

ANÁLISIS
ANIMALARIO
BIOLOGÍA
DATACIÓN
ESTRUCTURAS
IMÁGENES
MICROSCOPÍA
TALLERES

88 



VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Y TERCER CICLO 

 
Actividad global del CIC por cada tipo de usuario 

 
En el siguiente gráfico se representa la “actividad“ global del CIC para cada año del trienio 

2003-2005, así como la participación en este indicador de cada uno de los tres tipos de 
usuarios, UGRA (Universidad de Granada), OPIS (Organismos Públicos) y PRI (Empresa 
privada). Estos datos se hacen eco de los comentarios apuntados en apartados anteriores. 
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Nuevos recursos instrumentales 

 
Los datos que figuran a continuación corresponden a la nueva infraestructura instrumental 

recibida y puesta en marcha en el Centro durante el año 2005. 
 

unidad  descripción € 
 
CIC Equipamiento Informático 17.734,98 
ANI Ventilador SODECA 918,72 
 Acondicionador de aire CARRIER 928,00  
 Oftalmoscopio HEINE BETA 288,83  
 Lámpara 2 tubos 220v WOOD 278,04  
C14 Bomba rotatoria VARIAN DS-102 1.508,00  
FOT Cámara fotográfica c/Flash NIKON 1.800,00  
PMB Centrífuga 12 microtubos HETTICH 1.448,24  
SM Magnétometro 5 Teslas BFI OPTILAS MPMS XL5 CE 337.000,00  
TC Micropipeta digital 8 canales 50-300 ul THERMO FINNPIPETTE 617,12  
TIMS Baño ultrasonidos SELECTA ULTRASONS 607,64  
 
 TOTAL 363.129,57 

 
Actividades formativas 

 
3.1.- Cursos impartidos por el personal del Centro: 
ANI Curso de formación on-line (categoría B y C). Centro de Enseñanzas Virtuales 
VTR Curso de Área de Medios Audiovisuales (Formación del PAS) Octubre 2005, 180 horas 
 
3.2.- Cursos recibidos por el personal del Centro: 
FOT Seminario de Fotografía Digital/Gestión del Color. Junio 2005 
TAL Jornadas Andaluzas en Calibración, Metrología y Ensayo. Abril 2005
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Colaboración con las enseñanzas  
 
Enseñanzas Regladas:  

Se ha continuado la labor de colaboración en la enseñanza de diversos cursos de 
Licenciatura y Doctorado de nuestros Centros docentes, cuyo detalle figura en la relación 
siguiente: 
 
Unidad Nº Curso Departamento Centro 
Microscopía 30 4º Bioquímica Biología Celular UGR 
PMB, SEM 6 3er ciclo Microbiología UGR 
EPM 6 3er ciclo Mineralogía y Petrología UGR 
DRX 60 4º Ingeniería Química Mineralogía y Petrología UGR 
SEM 6 3er Ciclo Mineralogía y Petrología UGR 
TEM 6 3er Ciclo Mineralogía y Petrología UGR 
AAS 15 5º Bioquímica Química Analítica UGR 
AAS, ICP, XRF 6 3er ciclo Mineralogía y Petrología UGR 
DRX 6 3er ciclo Mineralogía y Petrología UGR  
 

Formación técnica: 
A petición de otras instituciones se han facilitado a distintos profesionales estancias de 
formación: 

TC: Estancia de la Profesora de FP Dª Mª Dolores Llorente Lamarca, adscrita al 
Departamento de Anatomía Patológica, para aprender las técnicas de Cultivos Celulares. 
TC: Estancia del Prof. D. Julio Juan Gálvez Peralta, del Departamento de Farmacología, 
para aprender las técnicas de Cultivos Celulares. 
CIC: Estancia de varios Técnicos Responsables de los Servicios Técnicos de la 
Universidad de Jaén para aprender las técnicas de EAN, ICP-MS y HRMS. 

 
Otros: 

CIC: Entre los diversos eventos que se han celebrado en el Seminario del Centro, se 
pueden destacar: 
  - Defensa pública de 6 tesis doctorales 
  - Pruebas para habilitación de una Cátedra 
  - Jornadas de autoevaluación de dos Centros de la Universidad 
  - Cursos de Doctorado 
  - Presentación de instrumentación científica 

 
 
 OBJETIVOS Y ACCIONES PREVISTAS 

 
El Vicerrectorado de Investigación  y Tercer Ciclo ha estado durante el año 2005, como el 

resto de la Universidad, inmerso en un periodo de revisión interna que le permitiera elaborar el 
diagnóstico DAFO de su situación para así presentar las actuaciones a incluir en el  Plan 
Estratégico de la UGR. Se creó un grupo de trabajo compuesto por 17 personas que reunía a 
los encargados de la dirección y de la gestión de las diferentes oficinas junto con dos grupos de 
miembros de la Comisión de Doctorado y de la Comisión de Investigación. 

Las personas que han constituido el grupo de trabajo del eje estratégico Investigación y 
Tercer Ciclo son: Elena Corera Álvarez, María José Fernández Pavés, Rafael Gallego Sevilla, 
Juan Gay Armenteros, Irene Luque Fernández, José Morales Soto, Ignacio Requena Ramos, 
Federico Zurita Martínez, José Balderas Cejudo, Mª José Cano Pérez, José Antonio Carrillo 
Miñán, Rafael García Gómez, Miguel Ángel Guardia López, Mª Concepción Iribar Ibabe, María 
López-Jurado Romero de la Cruz, Rafael Payá Albert, Eugenia Senise Barrio.  

 
Objetivos estratégicos o generales (enumeración y breve descripción de los mismos) 

 
- Adecuar el Tercer Ciclo a las demandas del Espacio Europeo de Educación Superior, con 
una clara apuesta por la calidad y la internacionalización. 
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- Mejorar la gestión administrativa en Investigación y Tercer Ciclo para ofrecer una mejor 
información y para lograr un correcto protocolo de actuaciones. 
- Promover políticas de fomento de la transferencia de resultados de investigación, 
fortaleciendo la estructura de la OTRI y dando valor a la investigación de la UGR. 
- Potenciar la presencia de la UGR en los programas internacionales de investigación, con un 
apoyo específico a la participación en el próximo VII Programa Marco 
- Incrementar y mejorar los recursos humanos en investigación, aportando una normativa 
para el personal investigador. 
- Mejorar la competitividad de la UGR en la captación de recursos financieros al servicio de 
la investigación. 
- Apoyar la gestión de infraestructuras para investigación, con especial atención a las 
infraestructuras generales de uso común. 
- Orientar estratégicamente la investigación de la UGR en busca de la excelencia. 
 
Sobre estas 8 grandes líneas de trabajo se redactó un modelo de plan estratégico de 

investigación y tercer ciclo que incluía ocho objetivos generales, 16 líneas de actuación y 40 
acciones concretas. Tras el oportuno debate con todos los estamentos universitarios 
interesados, la redacción provisional  del Plan Estratégico describe todas estas ideas  ordenadas 
de la siguiente manera: 

 
OBJETIVO  GENERAL  2 
Mejora en la I+D+i 

Línea 1: Orientación estratégica de la investigación 
Confeccionar el mapa de investigación de la UGR 
Plan de incentivos para grupos consolidados 
Plan de fomento para grupos emergentes 
Plan Propio de apoyo a la investigación  
Plan de I+d+i para el Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud 

Línea 2: Mejora y renovación de procesos de gestión de I+D+i 
Plan de participación en el VII Programa Marco 
Plan de aumento de la participación en redes y proyectos internacionales 
Actualización de procedimientos y normativas 
Creación de una ventanilla única del investigador 
Plan de comunicación de los recursos de investigación y de la oferta científico-
tecnológica 
Transferencia de recursos humanos a la empresa 
Dinamizar la Comisión de Ética en Investigación 
 

Línea 3: Dotación de recursos para investigación 
Plan de recursos humanos en investigación 
Plan del CIC: programación plurianual y plan de calidad 
Programas de apoyo a la infraestructura para investigación 

Línea 4: Seguimiento y mejora de los resultados de investigación 
Plan de medida de la investigación 
Plan de mejora de resultados 

 
OBJETIVO GENERAL 4 
Adaptación y mejora del doctorado en un nuevo contexto normativo 
Línea 1: Estructuración del Tercer Ciclo según la normativa europea 

Adecuación normativa 
Evaluación de las actividades docentes y de investigación del Tercer Ciclo 
Mejora de la gestión administrativa 

Línea 2: Impulso del Tercer Ciclo en el ámbito nacional e internacional 
Mejora de la difusión de la oferta de Tercer Ciclo 
Promover la colaboración y participación interdepartamental, interuniversitaria e 
internacional. 
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En el marco general que proporcione la aprobación definitiva del Plan Estratégico, el 
Vicerrectorado de Investigación y Tercer Ciclo tiene previsto desarrollar con carácter prioritario 
durante el año 2006 las siguientes actuaciones: 

 
a) Puesta en marcha del Centro de Investigación Biomédica en el Parque Tecnológico de 

Ciencias de la Salud. 
b) Desarrollo del mapa de Centros de Investigación e Institutos Universitarios 
c) Normativa específica sobre personal investigador 
d) Plan de fomento de la participación de la UGR en el VII Programa Marco de la Unión 

Europea 
e) Implantación del Plan de Calidad en el Centro de Instrumentación Científica 
f) Adaptación de los programas de Doctorado a la nueva normativa de postgrado 
g) Creación de un Observatorio de la producción científica de la UGR 
h) Mejorar la gestión administrativa en Investigación y Tercer Ciclo para ofrecer una mejor 

información y para lograr un correcto protocolo de actuaciones. 
i) Promover políticas de fomento de la transferencia de resultados de investigación, 

fortaleciendo la estructura de la OTRI y dando valor a la investigación de la UGR. 
j) Apoyar la gestión de infraestructuras para investigación, con especial atención a las 

infraestructuras generales de uso común. 
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5 
Vicerrectorado de Estudiantes 

 

 Desde este Vicerrectorado se instrumentan diversas actuaciones dedicadas a facilitar la 
formación académica de cuantos estudiantes pertenecen a la Universidad de Granada. Desde 
aquí se pretende contribuir a la resolución de los diferentes problemas que afectan a los 
alumnos durante su estancia en la Universidad y atender a los derechos cuya condición les 
otorga. 
 Dentro del Vicerrectorado de estudiantes se gestionan las áreas de Asistencia a los 
Estudiantes tales como: 

- Becas y Ayudas al Estudio 
- Programa de Movilidad SICUE-SENECA 
- Servicio de Alojamiento 
- Información y participación de los estudiantes 
- Asociacionismo 
- Programa de apoyo a necesidades educativas diversas 
- Gabinete Psicopedagógico 
- Pruebas de Acceso a la Universidad y Adjudicación de plazas 
- Actividades Culturales de la Casa de Porras 
- Programas de Prácticas en Empresa e Inserción laboral 
- Comedores Universitarios 

 
 BECAS 

 
 Becas de financiación externa 

 
Se gestionan las becas y ayudas al estudio para los niveles universitarios correspondientes a 

cuatro convocatorias del Ministerio de Educación y Ciencia. 
 -  Becas para los alumnos que vayan a iniciar estudios universitarios en el curso 2005/2006. 

(Orden de 16 de febrero de 2001, por la que se convocan becas para los alumnos que vayan 
a iniciar estudios universitarios en el curso 2001/2002) 

 - Becas y ayudas al estudio del Régimen General del M.E.C., para el curso académico 
2005/2006, para alumnos de niveles postobligatorios no universitarios y para universitarios 
que cursan estudios en su Comunidad Autónoma. 

 - Becas de movilidad, para el curso 2005/2006 para los alumnos universitarios que cursan 
estudios fuera de su Comunidad Autónoma. 

 - Convocatoria del Programa Español de Ayudas para la Movilidad de Estudiantes “Sicue-
Séneca” para el curso académico 2005/2006. 
Hasta el momento han llegado a la Sección de Becas, procedentes de los distintos Centros, 

alrededor de 18.421 solicitudes para el curso académico 2005/2006. 
Como resultado de la aplicación del baremo se han concedido 11.793 becas en las distintas 

modalidades, desglosadas como sigue: 
 

Convocatoria de Inicio 

Componente Nº de ayudas 2004/05 Cuantías económicas 

Movilidad General 143 450.564,00

Movilidad Especial 89 477.303,00

Ayuda para libros 1.689 336.111,00

Ayuda compensatoria 771 1.545.855,00

Ayuda de residencia 1.269 2.666.169,00

Ayuda de desplazamiento 257 83.932,00

Ayuda de transporte 13 1.796,00

Ayuda de precios públicos 2.029 1.114.167,82
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Convocatoria de Movilidad 
Componente Nº DE AYUDAS 2004/05 CUANTÍAS ECONÓMICAS 

Movilidad General 599 1.877.895,00
Movilidad Especial 284 1.520.072,00

 
Convocatoria General 

Componente Nº de ayudas 2004/05 Cuantías económicas 
Ayuda para libros 8.006 1.593.194,00
Ayuda compensatoria 3.452 6.921.260,00

Ayuda de residencia  5.469 11.490.369,00

Ayuda de desplazamiento 1.184 334.555,00

Ayuda de transporte 64 9.728,00

Ayuda de proyecto fin de carrera 39 17.433,00

Ayuda de precios públicos 9.764 5.775.081,55

 
 

ESTUDIO ANUAL COMPARATIVO 
CURSO BECAS 

SOLICITADAS 
BECAS 

CONCEDIDAS
IMPORTE TOTAL 
DE LAS BECAS 

EXENCIÓN  DE 
TASAS REAL 

DOTACIÓN A 
LOS ALUMNOS

2001-02 18.949 12.891 30.682.238,34 7.357.830,14 23.324.408,20
2002-03 17.493 11.970 32.153.093,99 6.428.993,99 25.724.100,00
2003-04 17.940 11.974 32.986.282,36 6.684.840,36 26.301.442,00
2004-05 18.421 11.793 36.222.217,37 6.889.249,37 29.332.968,00

 
 Otras Becas externas  

Número de Ayudas concedidas 
CURSO 2003-2004 CURSO 2004-2005 Otras Becas 

Solicitadas Concedidas Solicitadas Concedidas 
Becas Colaboración 241 140 258 256
Becas del Gobierno Vasco  11 7 10 6

   
 Evolución en la solicitud – concesión de Becas 
 
Curso Becas solicitadas Becas concedidas
1998-99 18.142 12.044
1999-00 18.053 11.796
2000-01 17.747 12.788
2001-02 18.949 12.891
2002-03 17.493 11.970
2003-04 17.940 11.974
2004-05 18.421 11.793
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 Programa de Movilidad SICUE-SÉNECA 
 

Este programa tiene como finalidad impulsar y financiar la movilidad de estudiantes entre 
Universidades españolas, basado en el programa nacional SICUE 

Convenios bilaterales firmados para el curso 2005-2006 con otras Universidades españolas: 662 
 

Alumnos participantes para el curso 2005/2006 
Alumnos Nº Solicitudes    

SÉNECA 106MOVILIDAD 184
SICUE 78

 
PROPIOS 
 

 
425 

SIN MOVILIDAD 241  

SÉNECA 217VISITANTES 495 MOVILIDAD 382
SICUE 165

NUMERO TOTAL ALUMNOS EN MOVILIDAD                                                                                        765
ACUERDOS BILATERALES                                                                                                                       662
 
 
 
 
 
 
 Acuerdos bilaterales 
2001-02 424
2002-03 466
2003-04 524
2004-05 573
2005-06 662
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Estudiantes con destino Granada

0

50

100

150

200

250

SICUE SENECA

2002/03

2003/04

2004/05

2005/06

 
 
 
 
 
 
 

Estudiantes con 
destino Granada 

 SICUE SENECA

2002/03 185 152

2003/04 174 149

2004/05 182 182

2005/06 165 217

Acuerdos bilaterales

0

100

200

300

400

500

600

700

2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06



UNIVERSIDAD DE GRANADA  MEMORIA DE GESTIÓN  2005 

96 

Estudiantes Propios
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 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 
Solicitudes 257 289 357 425
SICUE 117 116 138 241
SENECA 79 80 99 106

 
 
 
 Becas de financiación con Recursos Propios 

 
 
 Durante el año 2005 se han tramitado la totalidad de las becas correspondientes al curso 
2004/2005. 
 La tabla siguiente muestra las diferentes modalidades de becas propias, los alumnos a los 
que iban destinadas y la época en que se solicitaron. Asimismo, el cuadro recoge el número de 
cada una de estas ayudas concedidas durante el curso 2004/2005, incluida su financiación. 
 

 
TIPO DE 

BECA 

 
DESTINATARIOS 

 

 
PERIODO DE 
SOLICITUD 

 
Nº DE BECAS 
CONCEDIDAS 

 
IMPORTE  
DE BECAS 

 
BECAS DEL PROGRAMA 
GENERAL 

Alumnos de títulos oficiales 
(Diplomado, Licenciado, 
Ingeniero, Arquitecto) 

 
Hasta el 30 de 
octubre  
 

 
2.368 

Precios Públicos (753): 204.135,44 €
Libros (347): 64.622,00 €

Transporte (76): 13.937,18 €
Alojamiento (288): 105.250,00 €

Comedor (904) 
 
BECAS DE TERCER CICLO 

 
Alumnos de Doctorado 

Al hacer la 
matrícula de los 
cursos de 
doctorado 

 
201 

Tasas (157): 28.064,73 €
Libros (15): 3.128,00 €

Comedor (29)

AYUDAS COMPLEMENTARIAS 
AL PROGRAMA DE MOVILIDAD 
SÓCRATES/ERASMUS 

 
Becarios Erasmus 

 
Hasta el  30 de  
junio 

 
291 127.200,00

 
BECAS DE APOYO A LA 
INFORMACIÓN Y 
ORIENTACION 
UNIVERSITARIA 

 
Alumnos de títulos oficiales 

 
Primer Trimestre 

 
55 

Dotación Económica (29): 19.999,00 
€

Libros (14): 2.800,00 €
Comedor (12)

BECAS DE APOYO A LA 
AUTOMATRÍCULA 

 
Alumnos de títulos oficiales 

 
Hasta el 5 de julio  

 
18 10.800,00 €

OTRAS BECAS DE APOYO Alumnos de títulos oficiales Primer Trimestre 23 16.100,00 €
 
AYUDAS EXTRAORDINARIAS 

 
Alumnos de títulos oficiales 

Durante todo el 
curso 

 
8 Comedor
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BECAS PARA ESTUDIANTES 
EXTRANJEROS 

Alumnos procedentes de 
centros bilingües de 
Marruecos y Países del Este 
con convenios específicos y 
alumnos bosnios 

 
 
Tercer Trimestre 

 
 

138 Sin comedor (44): 11.968,00 €
Comedor (94)

 
AYUDAS A PROPUESTA DEL 
GAE 

 
Alumnos de títulos oficiales 

 
Todo el curso 

 
24 

Ayudas varias (16): 4.116,30 €
Comedor (8)

 
BECAS DEL PROGRAMA 
UNIVERSITARIO PARA 
MAYORES 

Alumnos del  Aula 
Permanente de Formación 
Abierta 

 
Septiembre-
Octubre 

 
53 
 

3.345,00 €

 
PREMIOS A LAS OLIMPIADAS 
DE MATEMATICAS, FISICA Y 
QUIMICA 

 
Alumnos de COU ganadores 
de las Olimpiadas 

 
Después de  la 
celebración de los 
certámenes 

 
8 2.231,24 €

BECAS DEL PROGRAMA DE 
ALOJAMIENTO ALTERNATIVO 
CON PERSONAS MAYORES 

 
Alumnos de títulos oficiales 

 
Todo el curso 

 
17 Comedor

BECAS DEL PROGRAMA DE 
INTERVENCION SOCIAL HACIA 
ESTUDIANTES CON 
DISCAPACIDADES 

 
Alumnos compañeros de 
estudiantes con 
discapacidad 

 
Periodo de 
matriculación 

 
13 Ayudas varias (11): 2.784,56 €

Comedor (2)

BECAS DE APOYO A LA 
COORDINACION DEL 
PROGRAMA SOCIODEPORTIVO 

 
Alumnos de títulos oficiales 

 
Noviembre 

 
2 600,00 €

 
BECAS PARA LOS CURSOS DE 
VERANO DEL CENTRO 
MEDITERRANEO 

 
Alumnos y Titulados 

 
Al matricularse de 
los cursos 
(junio) 

 
169 

 
11.000,00 €

BECAS PARA LOS CURSOS DE 
VERANO DE MELILLA 

 
Alumnos y Titulados 

 
Junio 

 
13 ---------------

 
BECAS PARA LOS CURSOS DEL 
CFC 

 
Alumnos y Titulados 

 
Al matricularse de 
los cursos 

 
980 396.342,34 €

 
BECAS PARA LOS CURSOS 
PARA LA OBTENCION DEL CAP 

 
Títulos universitarios y FP 
 

 
Noviembre 

 
185 26.690,73 €

 
EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
CRIMINOLOGIA 

 
Alumnos y Titulados 

 
En el  plazo de  
matrícula 

 
27 3.086,33 €

 
TITULO PROPIO CONS. REST. 
DE BIENES C. M. 

 
Titulados 

 
En el  plazo de  
matrícula 

 
33 8.414,03 €

 
ESCUELA ANDALUZA DE SALUD 
PUBLICA 

 
Alumnos y Titulados 

 
Al matricularse de  
los cursos 

 
7 28.894 €

 
PROGRAMA DE ADAPTACION 
AL EEES 

 
Alumnos 

 
Noviembre 

 
53 152.640 €

 
AYUDAS PARA PORTÁTILES 

 
Alumnos 

Varias 
convocatorias 

 
448 44.800 €

 
TOTAL 

  
5.134 1.292.948,88 €

 
BECAS DE COMEDOR 

BECAS DEL PROGRAMA GENERAL 904
BECAS DE TERCER CICLO 29
BECAS DE APOYO A LA INFORMACIÓN Y PARTICIPACIÓN UNIVERSITARIA 12
AYUDAS EXTRAORDINARIAS 8
BECAS PARA ESTUDIANTES EXTRANJEROS 94
AYUDAS A PROPUESTA DEL GAE 8
BECAS DEL PROGRAMA DE ALOJAMIENTO ALTERNATIVO CON PERSONAS MAYORES 17
BECAS DEL PROGRAMA DE INTERVENCIÓN SOCIAL HACIA ESTUDIANTES CON 
DISCAPACIDADES 2
TOTAL 1.074
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 De todas estas becas, las más importantes en número y en presupuesto son las del 
Programa General. Éstas se solicitan en el momento de realizar la matrícula y se destinan a 
alumnos que, cumpliendo los requisitos económicos exigidos por el Ministerio de Educación y 
Ciencia para otorgar becas, no llegan al umbral académico impuesto por dicho Ministerio.  

 
Datos generales sobre las Becas financiadas con recurso propios 
 

Cuantía total: 1.292.948’88.-€ 
Becas de comedor con cargo a los propios comedores universitarios: 1.074 x 280 días x 3.-€ = 902.160.-€ 
% de becarios del M.E.C. en relación a número de alumnos matriculados: 11.793 / 56.693 = 20’8% 
% de becarios del M.E.C. en relación a las solicitudes presentadas: 11.793 / 18.421 = 64’8% 
% de becarios con recursos propios: 5.134 / 44.900 = 11’4% 
% total de becarios: 16.927 / 56.693 = 29’8% 
Considerando las becas de comedor: 17.954 / 56.693 = 31’6% 
El 31’6% de los estudiantes tienen algún tipo de beca o ayuda al estudio. 

 
Por otra parte, los acuerdos  que vinculan a  la Universidad de Granada con las Consejerías y 

Agregadurías de Educación de las Embajadas de España en Marruecos, República Checa, 
Eslovaquia, Polonia y Rumanía, se plasman en la concesión de becas a estudiantes procedentes 
de dichos países que cursen estudios superiores en esta Universidad.  

La Resolución del Vicerrectorado de Estudiantes de 1 junio de 2005 convocaba becas y ayudas 
para estudiantes de los centros españoles de Marruecos, y establecía las condiciones de renovación 
de las mismas. Para el curso 2005/2006 se han concedido 34 nuevas becas y se han renovado 39. 

Los Programas de Actuación suscritos por la Universidad de Granada y las Consejerías y 
Agregadurías de Educación de las Embajadas de España en Polonia, República Checa, 
Eslovaquia y Rumanía conllevan la concesión de becas para estudiantes de las secciones 
bilingües españolas de los centros de dichos países. Para el presente curso 2005/2006 se  han 
concedido otras 16 becas de nueva adjudicación y se han renovado 20. 
 
 Nuevas actuaciones 
 

Desde principios del mes de septiembre se ha puesto en marcha el Plan Propio de Becas 
para el curso 2005/2006, que incorpora las novedades introducidas en los últimos años y añade 
otras destinadas a mejorar en lo posible la utilización de los recursos disponibles.  

El número de solicitudes de beca del Programa General del Plan Propio a través de  internet, 
posible desde hace cuatro años, sigue una curva ascendente, habiendo experimentado este 
curso 2005/06 un incremento cercano al 45% con respecto al curso pasado. 

 
 Solicitudes Internet (Programa General del Plan Propio de Becas) 

 
Curso       Nº Solicitudes 

 2001/02   138 
  2002/03   307 
  2003/04   559 
  2004/05   818 
  2005/06            1.010 
 
El convenio con la Agencia Tributaria puesto en marcha a lo largo de los dos últimos cursos ha 

permitido que iniciemos el curso actual con el sistema preparado para sacarle el máximo partido, 
permitiendo una mayor agilización en los trámites de concesión de becas propias gracias al nuevo 
sistema de consulta electrónica de los datos sobre el IRPF de los miembros de la unidad familiar de 
los solicitantes de dichas becas. 
 En colaboración con el Comisionado para el Espacio Europeo de Educación Superior, se han 
convocado este curso por primera vez unas Ayudas de Alumno Colaborador para las 
Experiencias Piloto de Aplicación del Sistema de Créditos Europeos. Dichas becas, que ya han 
sido asignadas por la Comisión de Becas Propias, permitirán facilitar el necesario proceso de 
adaptación al nuevo marco educativo a aquellas titulaciones que en nuestra Universidad están 
actuando como pioneras. 
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Finalmente, el Vicerrectorado de Estudiantes y, como parte de él, la Sección de Becas, 
participa activamente en todos los foros en los que se discute y se intenta mejorar el sistema 
estatal de becas del MEC. Para ello, ha realizado varias propuestas en el ámbito de las 
Universidades Andaluzas, así como en la propia CRUE, que cuenta con un grupo de trabajo 
sobre becas coordinado por el Vicerrector de Estudiantes de la Universidad de Granada. 
 

 ASISTENCIA AL ESTUDIANTE 
 
Gabinete de Atención Social al Estudiante 
 
Los datos más significativos durante el año 2005 han sido los siguientes: 
 
Consulta y/o entrevistas (becas, seguro escolar, familia numerosa, etc.) 1.114
Visitas domiciliarias 154 
Estudio becas  MEC 206 
Estudio de becas propias 233 
Entrevistas y/o gestiones Instituciones (F.A.A.S., Delegación Asuntos Sociales, ONCE, 
Cruz Roja, Delegación sanidad, Federación Provincial de Minusválidos Físicos...) 

123 

 
Los programas llevados a cabo desde este Gabinete son: 
 

1- “Programa de alojamiento alternativo estudiantes-personas mayores” 
 

* Solicitudes de estudiantes    67 
* Solicitudes personas mayores o discapacitados 60 
* Convivencias formalizadas    34 

 
2-“ Programa de intervención social hacia estudiantes con discapacidades” 
 

Actualmente están matriculados unos 300 estudiantes con discapacidad (visual, auditiva o 
física) la mayoría se valen por sí mismo no necesitando ayudas por parte de la 
Universidad. Otros estudiantes que presentan un mayor grado de discapacidad han 
demandando apoyo, concretándose este curso en las siguientes ayudas: 

 
FISICA AUDITIVA VISUAL TOTAL  

03/04 04/05 05/06 03/04 04/05 05/06 03/04 04/05 05/06 03/04 04/05 05/06
Intérprete   19 22 22  19 22 22
Colaborador/a auditivo   2 3 3  2 3 3
Colaborador/a Visual   18 22 16 18 22 16
Colaborador/a 
Discapac.motor 4 5 9  4 5 9

Transporte adaptado 7 10 11 1 1 8 10 12
“selector de ondas”   3 3 3  3 3 3
TOTAL 11 15 20 24 28 28 19 22 17 54 65 65

 
3-“Programa Socio-deportivo de natación y rehabilitación terapéutica para 
personas con discapacidades motóricas” 
 

 En colaboración con la Federación Granadina de Asociaciones de Minusválidos Físicos y 
Orgánicos y la delegación provincial para la Igualdad y el Bienestar Social. Está impartido 
en las instalaciones de la Facultad de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte por 
alumnos y profesores de dicha Facultad y diversos colaboradores externos. Se realizará 
en enero de  2006. 

* personas con discapacidad motora   31 
* alumnos/as monitores    40 
* colaboradores (profesores y técnicos)  14 
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Servicio de Alojamiento 
 

El objetivo de este Servicio es el de facilitar y orientar a toda la Comunidad Universitaria 
vienen a estudiar, colaborar o visitar esta Universidad, en la búsqueda de alojamiento en la 
ciudad de Granada. Para ello tenemos elaboradas varias bases de datos de los diferentes tipos 
de alojamiento las cuales tienen una actualización temporal (semanal, quincenal, durante todo 
el año) a fin de ofrecer el alojamiento mas reciente para ellos.  

 
Demandantes información/Año 2005 

 
IN SITU 1.350 

Por teléfono 1.700 
Correo, correo electrónico y fax 356 

TOTALES 3.406 
 

Ofertantes de información /Año 2005 
 

ESTABLECIMIENTOS 62 
Familias 300 

Pisos 381 
Habitaciones 1.854 
TOTALES 2.597 

 
COMUNICACIONES 2005 

 
Correo, correo electrónico y fax 317 

Por teléfono 1.400 
Presencial 1.100 
Totales 2.817 

 
 
Información y Orientación al Estudiante 

 
- Oficina de Información General 
- Oficina de Información del Campus de Fuentenueva (Aprox) 

o Información Presencial 10.500 
o Información Telefónica: 4.500 
o Información por correo electrónico: 1100 
o Visitas Portal del Ve ( Desde el 08/02/05-Hasta 29/11/05): 244.061 
o Visitantes distintos: 155.779  
o Nº de páginas visitadas: 5.860.124 

- Puntos de Información-PIEs- 
o PIEs: Ciencias, Ciencias Económicas, Filosofía y Letras, Ciencias Políticas y Sociología, 

Bellas Artes, Ciencias de la Educación y Politécnico. 
o Otros Puntos de Información: Medicina, Escuela de Ciencias de la Salud, Arquitectura, 

Derecho, Farmacia, Actividad Física y del Deporte, Traductores y Trabajo Social. 
o Total de Atenciones: 10.775 

- Información-Difusión en Papel 
1. Guías 

• Guía del Estudiante 2004/05  (10.000 unidades) 
• Guía-Agenda del Estudiante 2004/05 (4.500 unidades) 
• Guía de Colegios Mayores ( No editada aún en papel) 

2. Programa de difusión: “¿Qué es el…?” (32.000 dípticos) 
• Díptico ¿Qué es el  Gabinete de Atención Social? (4.000 u) 
• Díptico ¿Qué es el  de Puntos de Información al Estudiante? (4.000 u) 
• Díptico ¿Qué es el Centro de Prácticas y Empleo? (4.000 u) 
•  Díptico ¿Qué es el l Servicio de Becas? (4.000 u) 
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• Díptico ¿Qué es el Gabinete Psicopedagógico? (4.000 u) 
• Díptico ¿Qué son los Órganos de Gobierno y Participación Institucional? (4.000 u) 
• Díptico ¿Qué es el Servicio de Alojamiento? (4.000 u) 
• Díptico ¿Qué es el Centro de Orientación para la Salud? (4.000 u) 

3. Folletos Generales 
• Folleto de Servicios del Vicerrectorado de Estudiantes (50.000 u) 
• Folleto de Difusión del Portal del Vicerrectorado de Estudiantes (6.000) 
• Directorio de Cargos Institucionales (2.000 u) 
• Folleto de Acceso 2004/05 y 2005/06 (6.000 u) 
• Folleto Carné Universitario (10.000 u) 

4. Cartelería General 
• Carteles Personalizados PIEs (50 x cada PIE (17)) 
• Carteles Generales de los PIEs (500 u) 
• Carteles del Directorio de Cargos Universitarios (200 u ) 
• Carteles de Centros UGR (250 u) 
• Carteles del Portal de Vicerrectorado (500 u) 
• Carteles del Carné Universitario (400 u) 

- Información-Difusión en formato Digital  
1. CD-CARD del Vicerrectorado de Estudiantes con:  (3.500 u) 

• Guía del Estudiante 
• Planes de Estudios 

2. CD, co-realizado con el Vicerrectorado de Postgrado y Formación Continúa, de grado y 
postgrado, junto con Servicios al Estudiante. (2.000 u para VE) 

3. CD “Enamórate Sin Drogas” de  la Junta de Andalucía. Repartidos (10.000 u) 
- Actividades Diversas: 

• Ayuda y Colaboración en la realización de Información en AULA 2005 
• Colaboración en la ayuda a la difusión de la UGR en Institutos Marroquíes. 
• Marcos de Actuación con la Junta de Andalucía-Instituto Andaluz de la Juventud. 
 
 

Usuarios en las Aulas de Estudio 24 horas año 2005 
 
Con el fin de facilitar el estudio en época de exámenes y en respuesta a una demanda 

generalizada de los estudiantes, se han puesto a su disposición, con la colaboración de los 
correspondientes Decanos y Directores de Centro, aulas de estudio durante 24 h., cuyo uso se 
enumeran en la siguiente tabla: 

 
 
Asociacionismo 
 
Área de Asociacionismo 
 
 Información situación actual asociaciones curso 2.005 
 

 Asociaciones 
Totales 

Asociaciones 
adaptadas 

Asociaciones 
pendientes  

Asociaciones 
nuevas 

125 52 60 13 
 
  

 ENERO-FEBRERO MAYO-JULIO SEPTIEMBRE TOTALES 
Arquitectura Técnica 3.758 3.084 984 7.826
Biosanitaria 22.247 50.603 7.495 80.339
Derecho 956 2.181 417 3.554
Ciencias  Políticas 2.608 4.875 - 7.483
Ciencias 3.921 3.142 - 7.063
TOTALES 33.484 63.885 8.896 106.265
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 Adaptación de las asociaciones a la ley de 2002 
 

En mayo de 2005 cumplió el periodo de adaptación de las asociaciones inscritas 
con anterioridad al año 2002 en el registro de asociaciones de la Junta de Andalucía o 
Ministerio correspondiente, sin embargo dicha adaptación se mantiene vigente por 
parte de la Junta de Andalucía. 

  
Convocatoria de Marzo 

Nº Proyectos 
subvencionados 

Coste total de los 
proyectos 

Subvención del 
Vicerrectorado 

97 153.700.- € 65.431.-€ 
 

 Convocatoria de Octubre 
Nº Proyectos 

subvencionados 
Coste total de los 

proyectos Cantidad subvencionadas 

81 121.738.-€ 39.439.-€ 
 
 Coordinación de los proyectos en colaboración con asociaciones: 
  * Plan de Expansión de la UGR en Marruecos- AGEF 
  * Campaña Voluntariado – ADENA 
  * Campo de las Naciones - ASEE 
  * Proyecto Triangulo- I Muestra de Cine Gay-Lesbico - NOS 
  * Proyecto Promoción de la Salud- AJIAMG 
  * Jornadas sobre el terrorismo - AGUA 
 
Área de Actividades Estudiantiles 
 
 Salón del Estudiante AULA Marzo 2005, Madrid. 

Actividades estudiantiles subvencionadas 
V CONCURSO GALERÍA DE ARTE ........................................... 4.524’75 € 
III Congreso Medicina ................................................... 1.605’00 € 
VI.Concurso Ciencias S.Españo.Física..............................    750’00 € 
Recepción Sicue ...........................................................     160’00 € 
Congreso European Law ................................................    100’00 € 
Jóvenes Realizadores ..................................................... 1.609’00 € 
Olimpiada Química  Inorgánica .......................................    753’00 € 
Olimpiada de Física ........................................................ 2.100’00 € 
Trabajo Social conferencias ............................................    600’00 € 
Olimpiada de Matemáticas............................................... 2.000’00 € 
Congreso Roma ..............................................................   400’00 € 
Congreso Anred .............................................................    984’00 € 
CC. Ambientales (Día de la Tierra).................................... 1.000’00 € 
XIII  Congreso de estudiantes de Antropología.................. 2.500’00 € 

 
Secretariado de Programas de Movilidad Nacional (Ver becas movilidad SICUE-
SENECA) 

 
- XX Jornadas de Recepción al Estudiante, octubre 2005: 
Siguiendo con el espíritu que creemos que deben tener las jornadas de recepción del 

estudiante, este curso hemos invitado nuevamente a todas las Facultades y Escuelas de la 
Universidad, implicando a los vicedecanatos de alumnos, así como a las diferentes instituciones 
de la Universidad, de la ciudad y de la provincia. Así mismo, este año hemos invitado a 
participar a diferentes empresas de la provincia que desarrollan actividades y programas en el 
ámbito estudiantil. El número de carpas este año ha aumentado y el número total de stands fue 
de 52. 

Se repartieron 1572 Guías del Estudiante, 2100 Agendas-Guías, 1000 bolígrafos, 250 
carpetas, además de toda la información relacionada con la Universidad. 
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El número de asistentes ascendió este año con respecto al pasado, siendo 22.300 el número 
aproximado de visitantes. Como novedad en esta edición fueron invitados los alumnos de 
Centros de Secundaria en 2º de Bachillerato. 

 
 GABINETE PSICOPEDAGÓGICO 

 
Tabla general 
 

2002 2003 2004 2005 Servicios prestados 
N N N N 

Información 480 1291 1286 1391
Talleres (usuarios) 62 71 108 124
Asesoramiento individual (usuarios) 116 182 177 176
Tipos de actividades “en el Campus” (Outreach) 4 3 6 5
Actividades “en el Campus” (Outreach) (sujetos) s/d 250 7904 157
Alumnos en Practicum 7 4 2 2
Colaboradores voluntarios 13 17 1 0
Apariciones en medios de comunicación 14 30 19 25
Distribución de materiales 6250 7200 10600 6200
Producción científica (artículos, comunicaciones, 
etc.) 5 7 9 4

Entrenamiento del personal (actividades) 1 4 5 7
Visitas a la página web 2917 3625 s/d s/d
Programa de Tutoría entre Compañeros 
(sujetos) 0 97 92 92

Programa de Tutoría entre Compañeros 
(titulaciones implicadas) 0 2 4 4

 
 
Consultas recibidas 
 

Evolución de las consultas en el GPP
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Talleres educativos 
 

2002 2003 2004 2005 TALLERES 
ediciones particip. ediciones particip. ediciones particip. ediciones particip.

Hábitos y Técnicas de 
Estudio 5 47 6 52 7 62 8 83 

Ansiedad y Miedo a 
Hablar en Público 1 15 1 10 1 10 1 14 

Relajación 0 0 1 9 3 36 2 27 
TOTAL 6 62 8 71 11 108 11 124 
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Asesoramiento individual 

 2002 2003 2004 2005 
 Nº 

personas 
atendidas 

Nº total 
de 

sesiones 

Nº 
personas 
atendidas

Nº total 
de 

sesiones 

Nº 
personas 
atendidas

Nº total 
de 

sesiones 

Nº 
personas 
atendidas 

Nº total 
de 

sesiones
Ases. 
Académico 21 21 40 48 2 4 10 15 

Ases. 
Vocacional 31 31 49 60 46 49 36 42 

Ases. 
Psicológico 
Individual 

64 257 79 296 90 248 54 136 

En lista de 
espera s/d s/d 14 19 39 23 76 41 

Total  116 309 182 423 177 324 176 234 

 

Atención Psicológica Individual por años
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 CASA DE PORRAS 
 

- Talleres 
Módulo Enero-Marzo 2005.  
Total de talleres impartidos:31. Número de Alumnos Matriculados: 753 
Módulo Abril-Junio 2005 
Total de talleres impartidos:32. Número de Alumnos Matriculados:552 
Módulo Octubre- Diciembre 2005 
Total de talleres impartidos:28. Número de Alumnos Matriculados: 535 
Total alumnos matriculados: 1840 

- Cesión de espacios 
La Asociación de Proyecto Cómic ha utilizado la sala de Cómic para poder trabajar en la 
revista de cómic y en su proyección a nivel nacional. 

- Otras actividades 
Convenio con la facultad de Bellas Artes de la Universidad de Granada- 

Convocatoria de proyectos de Dibujo y Pintura entre los alumnos de Bellas Artes para 
impartir sendos talleres en los módulos de Enero-Febrero y Abril-Junio. La comisión de 
selección ha estado constituida por el Decanato de Bellas Artes y la Dirección de Casa 
de Porras 
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Muestra Talleres 04/05 celebrada en el Aula Magna de la Facultad de Ciencias el 24 de 
Junio.  

Participación del Centro Cultural en las Jornadas de Recepción de Estudiante 
realizando una performance teatral y actividades interactivas en el propio stand. 

  
 COMEDORES UNIVERSITARIOS 

 
Los Comedores Universitarios prestan su servicio en cuatro espacios: Campus de 

Fuentenueva, Colegio Mayor Isabel La Católica, Residencia Emperador Carlos V y Aynadamar. 
Dichos servicios son utilizados por: Estudiantes 94%, PAS , 3%  y Profesores 3%  del total 

de usuarios un 44% son mujeres y un 56% varones. 
Su distribución entre Facultades y Escuelas es el siguiente: 

 Centro Porcentaje 
F. Bellas Artes 1,1

F. Biblioteconomía y Documentación 1,3

F. Ciencias 20,1

F. CC. Activ.Física y el Deporte 3,4

F. CC. Educación 3,3

F. CC. Trabajo 3,2

F. CC. EE. Y Empresariales 8,2

F. CC. Políticas y Sociología 5,6

F. Derecho 5,5

F. Farmacia 8,1

F. Filosofía y Letras 7,8

F. Medicina 5,2

F. Odontología 1,2

F. Psicología 4,3

F. Traducción e Interp. 3,2

E.U. Arquitectura Técnica 5,8

E.U. CC. Salud 1,9

E.U. Trabajo Social 1,8

E.T.S. Ingeniería Informática 3,4

Otros 5,3

Usuarios del comedor por Centros

0

5

10

15

20

25

F.
 B

el
la

s 
Ar

te
s

F.
 B

ib
lio

te
co

no
m

ía
 y

 D
oc

um
en

ta
ci

ón

F.
 C

ie
nc

ia
s

F.
 C

C
. A

ct
iv

.F
ís

ic
a 

y 
el

 D
ep

or
te

F.
 C

C
. E

du
ca

ci
ón

F.
 C

C
. T

ra
ba

jo

F.
 C

C
. E

E.
 Y

 E
m

pr
es

ar
ia

le
s

F.
 C

C
. P

ol
íti

ca
s 

y 
S

oc
io

lo
gí

a

F.
 D

er
ec

ho

F.
 F

ar
m

ac
ia

F.
 F

ilo
so

fía
 y

 L
et

ra
s

F.
 M

ed
ic

in
a

F.
 O

do
nt

ol
og

ía

F.
 P

si
co

lo
gí

a

F.
 T

ra
du

cc
ió

n 
e 

In
te

rp
.

E.
U

. A
rq

ui
te

ct
ur

a 
Té

cn
ic

a

E.
U

. C
C

. S
al

ud

E.
U

. T
ra

ba
jo

 S
oc

ia
l

E.
T.

S.
 In

ge
ni

er
ía

 In
fo

rm
át

ic
a

O
tro

s

 



VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES 

107 
 

 Con respecto al curso en el que están matriculados: 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Durante el año 2005 se han servido: 
 Comedor de Fuentenueva               219.465 comidas 
 Comedor Residencia Carlos V        182.008 comidas 
 Colegio Mayor Isabel la Católica     176.781 comidas 

Aynadamar             13.756 comidas 
 Total -  592.010 comidas.  Media por día (260 días) -  2.277 comidas 
   
 El menú diario esta expuesto en la pagina web de la Universidad al menos con una 
semana de antelación. 
 Los resultados de una encuesta de evaluación del servicio de comedores, hecha por la 
Junior-Empresa  HGI con una muestra acumulativa de 2.000 usuarios correspondiente, de 
forma proporcional, a los tres comedores (no hay datos del comedor de Aynadamar), 
demuestra que los estudiantes muestra un alto grado de satisfacción por el servicio. 
 Valoran muy positivamente: 
 -    Intervalo de horas de comedor. 
 -    Variabilidad del menú 

- Dieta equilibrada. 
- Higiene y atención las comidas. 
- Dedicación del personal de comedores. 
- Calidad de la comida. 
 

 ACCESO A LA UNIVERSIDAD 
 
Coordinación del Segundo Curso de Bachillerato  
 
Para la coordinación de las distintas materias que integran el 2º curso de Bachillerato L.O.G.S.E. 
la Universidad participa con 25 ponentes en 108 centros  

Provincia Centros publicos 
l.o.g.s.e. 

Centros homologados 
l.o.g.s.e. Total centros 

Granada 64 24 88 
Ceuta 5 1 6 
Melilla 7 1 8 
Tanger 1  1 
Tetuan 2  2 
Casablanca 1  1 
Nador 1  1 
Alhucemas 1  1 

Total Alumnos Bachillerato.:  8.318 

 Nº Alumnos 
Primero 195
Segundo 211
Tercero 286
Cuarto 218
Quinto y Sexto 213
Doctorado 36
Otros 21

Usuarios del comedor por curso
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Jornadas de Orientación 
 

Organizadas por el Vicerrectorado y la Delegación Provincial de la Consejería de Educación 
en Granada, se celebraron en Granada y provincia Jornadas de Orientación sobre el Acceso a la 
Universidad para alumnos de 2º de Bachillerato, en las que participaron:  

• 9 Coordinadores/Ponentes   
• 64 Profesores de diversas áreas  
• 2 Profesores Enseñanzas Medias 
• 3 miembros del Personal de Administración y Servicios del Servicio de Alumnos.  

 
Realizándose 6 reuniones en la provincia, con dos turnos al día y 13 reuniones en Granada 

capital con dos turnos al día, con una asistencia aproximada de 5.000 alumnos procedentes de 
2º de bachillerato, así como aproximadamente 1.000 alumnos procedentes de Formación 
Profesional y de Ciclos Formativos de Grado superior. 

Asimismo, se han celebrado Jornadas de Orientación en: Tánger, Casablanca, Ceuta, Nador, 
Alhucemas y Melilla. 

 
Reuniones de la Comisión Interuniversitaria. 
 

El día 13 de diciembre de Huelva, para el traspaso de poderes desde la Universidad de 
Granada, actualizar los reglamentos de las Pruebas (Selectividad y Mayores de 25 años), 
instrucciones de la Comisión Interuniversitaria para la elaboración de las pruebas y las 
orientaciones. El día 27 de abril, para el sorteo y entrega de exámenes. 
 
Selectividad 
 
Se han preparado y realizado dos convocatorias con las siguientes Sedes de examen: 
 GRANADA...........................................................................................................8 
 GUADIX..............................................................................................................1 
 BAZA..................................................................................................................1 
 MOTRIL..............................................................................................................2 
 CEUTA................................................................................................................1 
 TANGER .............................................................................................................1 
 TETUAN .............................................................................................................1 
 CASABLANCA......................................................................................................1 
 MELILLA.............................................................................................................1 
 NADOR...............................................................................................................1 
 ALHUCEMAS .......................................................................................................1 
 TOTAL..............................................................................................................19 

En total se han organizado 19 Sedes de examen (19 de LOGSE) con la participación de 118 
Profesores de Universidad, 135 Profesores de Secundaria, 40 P.A.S. de la Universidad y 4 P.A.S. 
de Secundaria. 
 

Resultado general de selectividad 
 

AÑO 2005 Convocatoria ordinaria (junio) 
Estadísticas por planes: 

 
Plan  Matriculados Presentados Aptos  Aptos % No Aptos 
LOGSE  3979  3963  3706  93,52%  255  
 

AÑO 2005 Convocatoria extraordinaria (septiembre) 
Estadísticas por planes: 

 
Plan  Matriculados Presentados Aptos  Aptos % No Aptos 
LOGSE  1406  1385  915  66,06%  470  

 
Además se ha procedido al envío de Certificaciones Académicas a todos los Centros 

Universitarios donde los alumnos han formalizado matrícula (aproximadamente 4587 
alumnos) 
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 Por último, se han recibido las peticiones de traslado de expediente y tasado el pago de 
las mismas, y posteriormente se ha realizado el traslado de dichos expedientes (846) a las 
distintas Universidades. Las Certificaciones Académicas Personales expedidas han totalizado 
197. 
 
 
Evolución de la Selectividad 
 
Estadística general de selectividad 

 
Estadísticas por Planes: 

JUNIO 2002 
PLAN MATRI. PRES. APTOS APTOS% NO APTOS 
LGE (COU)  183 177 121 68.36 56 
LOGSE 4214 4171 3625 86.91 546 
 4397 4348 3746 86.15 602 

 
SEPTIEMBRE 2002 

PLAN MATRI. PRES. APTOS APTOS% NO APTOS 
      
LGE (COU) 40 38 27 71.05 11 
LOGSE 1618 1593 1116 70.06 477 
 1658 1631 1143 70.08 488 

 
JUNIO 2003 

PLAN MATRI. PRES. APTOS APTOS% NO APTOS 
      
LGE (COU)  21 21 12 57.14 9 
LOGSE 4305 4275 3792 88.70 457 
 4326 4296 3804 88.55 466 

 
SEPTIEMBRE 2003 

PLAN MATRI. PRES. APTOS APTOS% NO APTOS 
      
LGE (COU) 11 10 4 40.00 6 
LOGSE 1516 1498 1026 68.49 472 
 1527 1508 1030 68.30 478 
      

JUNIO 2004 
PLAN MATRI. PRES. APTOS APTOS% NO APTOS 
      
LOGSE 3949 3918 3628 92.60 290 
 3949 3918 3628 92.60 290 

 
SEPTIEMBRE 2004 

PLAN MATRI. PRES. APTOS APTOS% NO APTOS 
      
LOGSE 1474 1455 1025 70.45 430 
 1474 1455 1025 70.45 430 

JUNIO 2005 
PLAN MATRI. PRES. APTOS APTOS% NO APTOS 
      
LOGSE 3979 3963 3760 93.52 255 

 
SEPTIEMBRE 2005 

PLAN MATRI. PRES. APTOS APTOS% NO APTOS 
      
LOGSE 1406 1385 915 66.06 470 
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Diferencia de Alumnos Aptos en Selectividad: 
     Diferencia 
     Año 2001: 4946   
     Año 2002: 4889  -57 
  Año 2003: 4834  -55 
  Año 2004: 4653  -181 
  Año 2005:  4621  -32 
 
 
 
 Alumnos 

2001 4946
2002 4889
2003 4834
2004 4653
2005 4621

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
Pruebas de Acceso para Mayores de 25 Años 
 

E S T A D Í S T I C A  F I N A L

T o t a l
M a t r ic u la d o s 3 4 6 1 7 4 1 7 2
A p t o s 1 8 9 8 6 1 0 3
N o  A p t o s 9 4 5 0 4 4
N o  P r e s e n t . 6 3 3 8 2 5

T O T A L

5 5 %2 7 %

1 8 %

A p t o s N o  A p t o s
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Preinscripción y Acceso  
 
Primer ciclo 
 
 1ª Fase de preinscripción. Preinscripción curso 2005/2006 (mes de julio) 
  

Número total de solicitudes por cupos, presentadas en esta Universidad 
 

May. 25 años 211 
Titulados: 595 
Extranjeros: 456 
Ciclos Formativos y FP: 913 
General: 7345 
Alumnos que han utilizado la doble vía 973 

Total Solicitudes: 8714 

 
 
 2º Fase de preinscripción. Preinscripción curso 2005/2006(mes de octubre) 
 

Número total de solicitudes por cupos, presentadas en esta Universidad 
 

May. 25 años 31 
Titulados: 24 
Extranjeros: 0 
C. Formativos y FP: 95 
General: 1993 
Alumnos que han utilizado la doble vía 

24 
Total Solicitudes: 2331 

 
Total: Preinscripciones presentadas: 11.045 
 
Segundo ciclo 
 
  
 1ª Fase de preinscripción. (2º Ciclo 1ª Fase) 
 

Número total de solicitudes por cupos, presentados en esta Universidad 
 General: 1125
OUA 3
UNA 9

Total Solicitudes: 1182

 
  2 ª Fase de preinscripción. (2º Ciclo 2ª Fase) 
  

NUMERO TOTAL DE SOLICITUDES POR CUPOS, presentadas en esta Universidad 
General: 635
OUA 0
UNA 36
Total Solicitudes: 2331
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Alumnos Matriculados a 23 de Noviembre de 2005 (de nuevo ingreso) 
 

- Alumnos de primer ciclo procedentes de preinscripción ....................................... 10.270 
- Alumnos de segundo ciclo procedentes de preinscripción ......................................1.501 

Total alumnos matriculados nuevo ingreso ....................................................................... 11.771 
 
Alumnos matriculados por cupos 
 

Alumnos de primer ciclo       10.272 
Cupo General         9.056 
Formación Profesional             850 
Titulados              109 
Extranjeros                  77 
Mayores            180 
Alumnos de segundo ciclo          1.501 
Total alumnos matriculados de nuevo ingreso    11.773 

 
Distribución de alumnos por centros y titulaciones 
 

CENTROS 
MATRICULAS 
 OFICIALES 

ESCUELAS TÉCNICAS SUPERIORES: 
         

   ARQUITECTURA:      1.804 
     ARQUITECTURA SUPERIOR    1.804 
           
   CAMINOS CANALES PUERTOS:    1.657 
     INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS   1.657 
           
   INFORMATICA:      2.361 
     INGENIERIA SUPERIOR INFORMÁTICA    1.024 
     ING.TEC. INFORMÁTICA GESTIÓN    536  
     ING. TEC. INFORMÁTICA SISTEMAS    508  
     ING. TELECOMUNICACIÓN    293  
           

FACULTADES: 
           
   BELLAS ARTES:      1.346 
     LICENCIATURA EN BELLAS ARTES    1.346 
           
   BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN:   559 
     DIP. BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN   261  
     LICENCIATURA EN DOCUMENTACIÓN    298  
           
   CIENCIAS:        6.445 
     DIPLOMATURA EN ESTADÍSTICA   118  
     DIPLOMATURA EN ÓPTICA Y OPTOMETRÍA   483  
     INGENIERIA ELECTRÓNICA   114  
     INGENIERIA QUÍMICA      705  
     LICENCIATURA EN BIOLOGÍA O CC. BIOLÓGICAS   1.627 
     LICENCIATURA EN BIOQUÍMICA    97  
     LICENCIATURA EN CIENCIAS AMBIENTALES   1.105 
     LICENCIATURA EN FÍSICA O CC.FISICAS   532  
     LICENCIATURA EN GEOLOGIA O CC. GEOLÓGICAS   436  
     LICENCIATURA EN MATEMÁTICAS O CC. MATEMÁTICAS 371  
     LICENCIATURA EN QUÍMICA O CC. QUÍMICAS   812  
     LIC. EN CC. Y TÉCNICAS ESTADÍSTICAS   45  
           
   CIENCIAS Y ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE:   1.323 
     LIC. CC. ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE O EDUCACIÓN FISICA 1.323 
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   CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN:    5.584 
     LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA    1.031 
     LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGÍA    647  
     DIPLOMATURA EDUCACIÓN SOCIAL    187  
     MAESTRO (AUDICIÓN Y LENGUAJE)    310  
     MAESTRO (EDUCACIÓN ESPECIAL)   326  
     MAESTRO (EDUCACIÓN FÍSICA)    555  
     MAESTRO (EDUCACIÓN INFANTIL)    598  
     MAESTRO (EDUCACIÓN MUSICAL)    331  
     MAESTRO (EDUCACIÓN PRIMARIA)   1.045 
     MAESTRO (LENGUAL EXTRANJERA)    554  
           
   CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES:   6.548 
     DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES   1.611 
     DIPLOMATURA EN TURISMO    642  
     LIC. ADMON. Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS   2.292 
     LICENCIATURA EN ECONOMÍA   1.791 
     LIC. INVESTIG. Y TÉCNICAS DE MERCADO   212  
           

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES - DERECHO 555 
LIC.  ADMON. Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - DERECHO 555  

           
   CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA:    1.452 
     LIC. CC. POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA (ESP. POLÍTICAS) 193  
     LIC. CC. POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA (ESP. SOCIOLOGÍA) 163  
     LIC. CC. POLÍTICAS Y DE LA ADMINISTRACIÓN   593  
     LICENCIATURA EN SOCIOLOGÍA    503  
          

CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA - DERECHO   237 
LIC.  CC. POLÍTICAS Y DE LA ADMINISTRACIÓN - DERECHO 237  

          
   CIENCIAS DEL TRABAJO:      2.123 
     LICENCIATURA EL CIENCIAS DEL 
TRABAJO   276  
     DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES   1.847 
           

DERECHO        3.266 
     LICENCIATURA EN DERECHO    3.266 
           
   FARMACIA:        3.431 
     LIC. CC. Y TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS   189  
     LICENCIATURA EN FARMACIA    2.908 
     DIPLOMATURA EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 334  
           
   FILOSOFÍA Y LETRAS:      4.815 
     LIC. ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL   451  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA ÁRABE    88  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA CLÁSICA   54  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA ESLAVA    69  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA FRANCESA    240  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA HEBREA    369  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA HISPÁNICA   489  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA INGLESA    813  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA ITALIANA   12  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA PORTUGUESA   9  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA ROMÁNICA   12  
     LICENCIATURA EN FILOSOFÍA    339  
     LICENCIATURA EN GEOGRAFÍA    109  
     LICENCIATURA EN HISTORIA    668  
     LICENCIATURA EN HISTORIA DEL ARTE   836  
     LIC. HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MÚSICA   174  
     LIC. TEORÍA LITERATURA Y LIT. COMPARADA   83  
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   MEDICINA:        1.557 
     LICENCIATURA EN MEDICINA   1.557 
           
   ODONTOLOGÍA:      530 
     LICENCIATURA EN ODONTOLOGÍA   530  
           
   PSICOLOGÍA:        1.959 
     LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA    1.826 
     DIPLOMATURA LOGOPEDIA    133  
           
   TRADUCTORES E INTERPRETES:    1.661 
     LIC. EN TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN   1.661 
     
EDUCACIÓN Y HUMANIDADES - CEUTA    658 
     DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES   136  
     ING.TEC. INFORMÁTICA GESTIÓN    39  
     LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGÍA   38  
     MAESTRO (AUDICIÓN Y LENGUAJE)    57  
     MAESTRO (EDUCACIÓN ESPECIAL)   84  
     MAESTRO (EDUCACION FÍSICA)    83  
     MAESTRO (EDUCACIÓN INFANTIL)   125  
     MAESTRO (EDUCACIÓN MUSICAL)    30  
     MAESTRO (EDUCACIÓN PRIMARIA)   23  
     MAESTRO (LENGUA EXTRANJERA)    43  
           
EDUCACIÓN Y HUMANIDADES - 
MELILLA        499 
     LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGÍA    118  
     MAESTRO (AUDICIÓN Y LENGUAJE)    38  
     MAESTRO (EDUCACIÓN ESPECIAL)   43  
     MAESTRO (EDUCACIÓN FÍSICA)    88  
     MAESTRO (EDUCACIÓN INFANTIL)   113  
     MAESTRO (EDUCACIÓN MUSICAL)    22  
     MAESTRO (EDUCACIÓN PRIMARIA)   18  
     MAESTRO (LENGUA EXTRANJERA)    59  
     

ESCUELAS UNIVERSITARIAS  
           
   ARQUITECTURA TÉCNICA:    2.782 
     ARQUITECTURA TÉCNICA      2.782 
           
   CIENCIAS DE LA SALUD:      922 
     DIPLOMATURA EN ENFERMERÍA   486  
     DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA    228  
     DIPLOMATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL   208  
           
   CIENCIAS SOCIALES DE MELILLA:    237 
     DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES   143  
     DIPLOMATURA EN GESTION Y ADMON. PÚBLICA   41  
     DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES   53  
     
   TRABAJO SOCIAL:      693 
     DIPLOMATURA EN TRABAJO SOCIAL   693  
           

CENTROS ADSCRITOS PRIVADOS 
           
   ENFERMERÍA  - CEUTA:      399 
     DIPLOMATURA DE ENFERMERÍA   399  
           
   ENFERMERÍA - MELILLA:      187 
     DIPLOMATURA DE ENFERMERÍA    187  
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   PROFESORADO EGB ' LA INMACULADA' :   897 
     MAESTRO (AUDICIÓN Y LENGUAJE)   58  
     MAESTRO (EDUCACIÓN ESPECIAL)    107  
     MAESTRO (EDUCACIÓN FÍSICA)   290  
     MAESTRO (EDUCACIÓN INFANTIL)    218  
     MAESTRO (EDUCACIÓN MUSICAL)   55  
     MAESTRO (EDUCACIÓN PRIMARIA)    92  
     MAESTRO (LENGUA EXTRANJERA)    77  
     

CENTROS ADSCRITOS PÚBLICOS 
           
   ENFERMERÍA ' VIRGEN DE LAS NIEVES ':   206 
     DIPLOMATURA DE ENFERMERÍA    206  

         

TOTAL ALUMNOS 
      

56.693  

 
 
 
Evolución de alumnos de nuevo ingreso: Primer ciclo 
 
 Noviembre 2001 ............   9.209 
 Noviembre 2002 ............   9.804 
 Noviembre 2003 ............   9.980 
 Noviembre 2004 ............   9.837 
 Noviembre 2005 ............ 10.272 
 

 CENTRO DE PROMOCIÓN DE EMPLEO Y PRACTICAS EN EMPRESA 
 

Este Centro tiene la finalidad de conectar a los estudiantes con la empresa y con su futura 
actividad profesional; orientar y facilitar la inserción laboral de nuestros estudiantes y titulados, 
así como llevar a cabo una constante prospectiva sobre la demanda de empleo y el mercado de 
trabajo. 

 
Área de Prácticas 
 

Inscripción de alumnos en prácticas 5.958 
 
Desarrolla tres programas o planes diferenciados en función de la procedencia de su 

financiación: 
 

a) Plan Propio (Convenios firmados con las distintas empresas) 
 
 Convenios y adendas firmadas:    703  
 Becarios en prácticas   1.606   
 Aportación Económica de las Empresas: 1.549.236.-€ 
 

Desde el mes de octubre 2004 se facilita a los estudiantes solicitar sus prácticas en empresa 
utilizando Internet a través del Programa ICARO  al cual se puede acceder desde la página web 
de la Universidad  Centro de Prácticas y Promoción de Empleo.  

 
Titulaciones más representativas: Ldo. Administración y Dirección de Empresas, Dip. Ciencias 

Empresariales, Económicas, Relaciones Laborales, Ciencias Políticas y Sociología, Ingeniero 
Informática, I.T. Informática de Gestión, I.T. Informática de Sistemas, Dip. Biblioteconomía y 
Documentación, Ldo. Documentación, Trabajo Social, Ingeniero de Caminos Canales y Puertos, 
Arquitectura Técnica,Arquitectura, Psicopedagogía y Pedagogía. 
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Prácticas del Plan Propio por Centros 
TITULACIONES ALUMNOS05
ARQUITECTO 129
ARQUITECTO TECNICO 86
D.BIBLIOTECONOMIA 37
D.EMPRESARIALES 125
D.ENFERMERIA 1
D.ESTADISTICA 1
D.FISIOTERAPIA 12
D.OPTICA 39
D.RELACIONES LABORALES 110
D.TERAPIA OCUPACIONAL   
D.TRABAJO SOCIAL 7
D.TURISMO 11
I.C.C.PUERTOS 92
I.T.GESTION 21
I.T.NAVAL   
I.T.SISTEMAS 10
IN.QUIMICO 33
INEF 1
ING.ELECTRONICO 2
ING.INFORMATICA 36
L. CIENCIAS AMBIENTALES 31
L.ANTROPOLOGIA   
L.BELLAS ARTES 9
L.BIOLOGIA 21
L.BIOQUIMICA 8
L.CIENCIA TECNOLOGIA ALIMENT 8
L.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOL 76
L.CIENCIAS TRABAJO 7
L.DERECHO 35
L.DOCUMENTACION 42
L.ECONOMICAS 131
L.ESTADISTICA   
L.FARMACIA 9
L.FILOLOGIA ESLAVA   
L.FILOLOGIA HISPANICA 3
L.FILOLOGIA INGLESA   
L.FILOLOGIA ROMANICA   
L.FISICA   
L.GEOGRAFIA 3
L.GEOLOGIA 20
L.HISTORIA 5
L.HISTORIA ARTE 10
L.I.TECNICAS MERCADO 11
L.MATEMATICAS 1
L.MEDICINA   
L.ODONTOLOGIA 1
L.PEDAGOGIA 4
L.PSICOLOGIA 19
L.PSICOPEDAGOGIA 8
L.QUIMICA 53
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L.TEORIA LITERATURA   
L.TRADUCCION 26
LADE 110
MAESTRO AUDICION LENGUAJE 3
MAESTRO EDUCACION ESPECIA 5
MAESTRO EDUCACION FISICA 1
MAESTRO EDUCACION INFANTIL 12
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 1
MAESTRO EDUCACION PRIMARI 2
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA   
NUTRICION HUMANA 2
FILOLOGIA FRANCESA 1

 
 
b) Plan de Formación Interna   
 
Financiado con fondos propios de la Universidad 
 

Solicitudes presentadas por: Centros, Institutos, Servicios y Departamentos ...... 84 
Becarios en prácticas ............. 120 
Financiación del Programa.... 78.893.-€ 

 
c) Programa de Prácticas de la Junta de Andalucía (PRAEM2005) 
 
Financiado al 50% Junta de Andalucía y empresas. 
 
Convenios firmados ............  74 
Becarios en Prácticas ........ 346 
 
Importe total del programa ............ 841.764.-€ 
Aportación Junta de Andalucía ..... 468.884.-€ 
Aportación de las Empresa ........... 373.680.-€ 
 
Total Alumnos en Prácticas ....................................... 2.072 
Total Financiación en Becas ..................................... 2.469.893.-€ 
 
 
Área de Promoción de Empleo 
 

Dentro del Área de Empleo cabe distinguir tres actividades principales, 
Intermediación Laboral, Orientación Laboral y Autoempleo, vinculadas a través de 
distintos convenios y en colaboración con diversas administraciones. Cabe señalar además la 
realización de otras acciones complementarias vinculadas a las actividades inicialmente 
señaladas. 

 
1. Intermediación Laboral 
 

- La Agencia de Colocación de la Universidad de Granada es un intermediario del 
mercado de trabajo, con autorización gubernativa (nº 2045) dirigido al colectivo de titulados/as 
universitarios/as, así como a alumnos/as de último curso, que tiene como finalidad la inserción 
profesional de éstos. 

- Además de la intermediación e  inserción, es tarea nuestra que  los demandantes de 
empleo  conozcan el mundo empresarial; es por ello, que se lo acercamos a las aulas a través 
de Presentaciones de las principales empresas de sectores relacionados con las Titulaciones que 
se puedan insertar en dichos sectores. 
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- Encuentran también en nuestro servicio, una orientación profesional encaminada a su 
itinerario de inserción, además de  listados de empresas diana acordes a sus objetivos 
profesionales. 

- En cuanto a las empresas, desarrollamos actividades que fomenten los vínculos de 
información y comunicación mutuos. Así, está entre nuestros objetivos fomentar aquellas 
titulaciones que la empresa desconoce y que se adecuan a sus necesidades, detectar nuevos 
perfiles a raíz de las nuevas tecnologías, avances en legislación (medio ambiente, prevención de 
riesgos laborales, etc…) en definitiva tener un canal abierto y permanente de información 
mutua que se refuerza con la celebración de  una Reunión Anual con los profesionales de 
Recursos Humanos de Granada y Provincia, donde intercambiar experiencias y reciclarnos 
conjuntamente, invitando siempre a un profesional del área procedente de alguna gran  
empresa de  otras provincias que nos ilustre con algún tema de nuestra profesión. 

- Tenemos una vía de cooperación con los Colegios Profesionales en la medida que los 
usuarios son también titulados universitarios; así se han firmado convenios de colaboración con 
los siguientes colegios profesionales: 

 
- C.O. de Economistas 
- C.O. de Farmacéuticos 
- C.O. de Ópticos y Optometristas 
- C.O. de Enfermería 
- C.O. de Arquitectos Técnicos 
- C.O. de Ingenieros Técnicos y Superiores 
- C.O. de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales  
- Asociación de la Prensa de Granada 
- Asociación de Promotores. 

 
Puestos más demandados en la Agencia de Colocación 
 

- Ópticos/as 
- Puestos de gestión en la empresa y comerciales:  

Dipl. Empresariales, Lic. Económicas, L.A.D.E, Derecho, Dipl. En Relaciones Laborales, 
Dipl. y Lic. Traducción e Interpretación, Lic. en Ciencias Políticas y Sociología, Turismo 

- Prevención de riesgos laborales: 
Ingenierías Técnicas, Arquitectura Técnica, Ingeniería Superior Industrial 

- Consultoría/asesoría : 
Lic. en Ciencias Ambientales, Dipl. y Lic. Económicas, L.A.D.E, Ingenierías Superiores,         
Lic. Investigación y Técnicas de Mercado  

  - Informática: 
Ingeniería Técnica en Informática de Sistemas y de Gestión, Ingeniería Superior en 
Informática, Lic. en Informática, Físicas, Ingeniería Superior en Telecomunicaciones,  
F.P. Informática  

- Puestos del área de la salud:  
Medicina, Fisioterapia, Terapia Ocupacional  

- Investigación y desarrollo (I + D) :  
Ingeniería Química, Farmacia, Química, Biología, Bioquímica, Lic. Tecnología de los 
Alimentos, Lic. Investigación y Técnica de Mercado, Dip.  Biblioteconomía, Lic. 
Documentación  

- Puestos sector construcción/ingeniería: 
Arquitectura Técnica, Arquitectura Superior, Ingenierías Técnicas Industriales, 
Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos, Geología 

- Puestos áreas sociales:  
Trabajo Social, Dipl. en Ciencias de la Educación, Pedagogía, Psicopedagogía 

- Puestos formación/docencia: 
  Titulaciones acordes a las materias a impartir 
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Estadísticas del año 2005 (Enero-Diciembre) 
 
Nº de personas inscritas  1.700 
Ofertas recibidas:        373 (25% ofertas anuales, 16%  

gestionándose actualmente)  
Número de puestos:    1.115    
Volumen de candidatos:  1183(enviados a ofertas) 
 
 
2. Orientación Laboral 

 
 

Período 1 enero a 31 de diciembre de 2005* 
DATOS ORIENTACIÓN 

 Acciones Grupales Acciones 
Individuales 

Nº total de acciones  

36 acciones grupales (Talleres):  
- Orientación Profesional: 12 
- Habilidades Sociales: 11 
- Entrevista: 3 
- Acceso Función Pública: 6 
- Control del Estrés Búsq. Empleo: 2 
- Comunicación Eficaz: 2 

3.404 atenciones 

Nº medio de 
integrantes 15  1 por acción 

Tiempo medio 
duración acciones 15  horas  1 h. 3 min. 

Nº total usuarios/a 
atendidos 292 beneficiarios/as 2.372 usuarios/as 

* Se ha realizado una estimación del mes de Diciembre. 
 
 

a) Unidad de Orientación para el Empleo de Universitarias (UNIVERTECNA). 
 

Univertecna es un programa de Orientación Profesional dirigido a mujeres tituladas o 
estudiantes de último curso, preferentemente en carreras técnicas y experimentales. Está 
cofinanciado por el Instituto Andaluz de la Mujer y la Universidad de Granada. 

En 2005-2006 entramos en la séptima edición desde sus inicios en 1998. 
El plazo de solicitud para esta edición continuará abierto hasta el 28 de Octubre y se 

comenzarán las actividades en Noviembre. 
Durante la edición 2004-2005 se recibieron 334 solicitudes en papel y desde la página 

web (http://www.mujeresuniversitarias.org). De las cuales se seleccionaron a 60 para 
participar en el itinerario previsto. 

 
Las ACCIONES llevadas a cabo durante el 2004-2005 son las siguientes: 
 
* ORIENTACIÓN PROFESIONAL (100 horas) 
* FORMACIÓN COMPLEMENTARIA EN: 

INGLES (60 horas) 
INFORMÁTICA (30 horas) 
HABILIDADES DIRECTIVAS (30 horas) 
TALLER DE COMUNICACIÓN EFICAZ (10 horas) 
TALLER DE ENTREVISTA (15 horas) 

* VIAJE DE PRACTICAS A LA UNIÓN EUROPEA (2 meses). De las 60 alumnas que participan 
en el programa , se seleccionan a cinco alumnas para la realización de estás prácticas en 
alguna empresa de la Unión Europea. En estos momentos se encuentran disfrutando de esas 
estancias en tres países, Viena, Inglaterra e Italia. Acaban de volver de sus prácticas en 
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Noviembre. Una de ellas ha conseguido un contrato indefinido en la empresa donde ha 
disfrutado de su prácticas, y otra se ha quedado en Europa buscando empleo. 
* PRÁCTICAS EN EMPRESA EN ANDALUCÍA. HAN SIDO 20 EMPRESAS LAS QUE HAN FIRMADO 
CONVENIO DE COLABORACIÓN CON LA UNIVERSIDAD PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS, SIENDO EN TOTAL 
23 ALUMNAS LAS QUE HAN CONSEGUIDO DISFRUTAR DE 6 MESES DE PRÁCTICAS EN DICHAS EMPRESAS. 
 
Inserción durante el programa. 
 
Antes de la finalización de todas las actividades, y aunque el objetivo del programa no sea la 
inserción laboral, hay que decir que 11 alumnas han conseguido trabajo antes de la 
finalización del itinerario marcado. 

 
3. Orientación Administraciones Públicas y Prácticas Transnacionales 
 

Introducción. 
 
Se obtienen recursos del sector público y se distribuyen por correo electrónico a través de 
listas por áreas de conocimiento, multiplicando las consultas y su eficacia. Se integran 
distintas carpetas (titulaciones, oposiciones, organismos, lugares...) subdivididas en grupos 
según área de interés. 
  
Proceso del asesoramiento especializado. (Recursos en red). 
  
- Información procesos selectivos de las Administraciones públicas. 
Ocupa la mayor parte de la tareas resultando el servicio inédito en el conjunto del estado. 
Seguimiento totalidad procesos selectivos por oposición, concurso ...tanto laborales como 
funcionarios del sector público: Unión Europea, Admón. Central del Estado, Junta de 
Andalucía y demás CCAA, Ayuntamientos, Universidades, Organismos autónomos... 
Extracto ofertas de empleo público. Análisis y divulgación de bases y convocatorias. 
Solicitudes de becas, ayudas y contratos de investigación. 
Consulta boletines ( BOE, BOJA, BOP, referencias CCAA,  Eur-Lex ...), portales organismos.  
Elaboración de especiales temáticos ministerios, consejerías, universidades, etc 
Suscripciones: Junta de Andalucía ( BOJA, Consejo de Gobierno ); Ayuntamiento de 
Granada, Centro de Información Administrativa del MAP FCR/UID (Fundacio Catalana per la 
Recerca i la Innovació) y Centro de Comunicaciones RedIRIS (RED.ES); Principado de 
Asturias, Generalitat de Valencia, Comisión Europea, Agencia Española de Cooperación 
Internacional... 

  
Programas Transnacionales:  
Divulgación convocatorias. 

Organismos internacionales. ONU. ONG...  
España y Andalucía en el exterior. MAE. AECI. Instituto Cervantes. Consulados, CCAA...  
Espacio europeo. Stages  y Programa Leonardo Comisión Europea.Parlamento,... 

Gestión. 
Convenios de prácticas individualizados:  3 Francia.  
Colaboración Programa Leonardo Da vinci de la Comisión Europea.  
Faro 770 solicitudes.480 Mujeres. 290 hombres. 482  completas. 13 becas. 6 H. 7 
M.Vigente hasta mayo 2006- Países: 3 Alemania. 1 Países Bajos.  1 Italia .3 Francia 3 
Portugal 1 Reino Unido. 1 Belgica.  
Argo- 1792 solicitudes. Finalizó en JULIO 2005. 48 becas concedidas. 5 Alemania. 13 
Italia  5 Reino Unido. 7 Francia 7 Portugal 5 Bélgica 1 Rep. Checa. 2 Austria. 2. Irlanda. 
Lituania 1. En marcha 05-06. 
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Usuarios y usuarias 
  
De diciembre de 2001, ( 100)se multiplican por diez (1100) a diciembre 2002.  
  

1428 ( informe calidad del cuatro de abril 03).  
1688 a 10 de junio. Memoria curso 02-03.  
2198 a 23 de octubre. Memoria 2003.  
2515 a 10 de marzo de 2004. Informe para RPT.  
2667 junio 2004.  
3142 – 24 noviembre 2004.  
3578- junio 2005.  
3818- NOVIEMBRE 2005 después de haber tramitado 77 bajas 

  
Envíos y respuestas a consultas.  

  
Entre 200 y 350 mensuales. 171 felicitaciones directas (149 en junio) El trabajo se 

presenta una estimación de miles de  receptores, muy difícil de cuantificar, puesto que cada 
correo puede llegar, según los casos, a decenas o cientos de los mismos.  

 
4. Programa de Adquisición de Experiencias Profesionales para el Empleo 

 
Período: 21 de febrero – 30 de septiembre de 2005. 
A lo largo de la implementación del Programa, han participado un total de 420 titulados 
universitarios. 
Las carreras universitarias con mayor índice de participación han sido: Derecho, 
Administración y Dirección de Empresas, Ciencias Empresariales, Tecnología de los 
Alimentos, Ciencias Ambientales, Geología, Psicología, Ingeniería Química,  Química, 
Magisterio, Trabajo Social y Biología.  
Nuestra actuación se ha dirigido al incremento de la empleabilidad por cuenta ajena, de 
titulaciones que presentan una mayor dificultad de inserción laboral, por tanto, ha sido 
necesario realizar un análisis del ajuste/desajuste entre la oferta de titulaciones por parte de 
las empresas y la demanda de l@s titulad@s de prácticas profesionales, para garantizar y 
fomentar una equitativa inserción laboral. 
Datos de interés 

mailto:l@s
mailto:titula@s
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• La acción Tutoríal de los beneficiarios en prácticas se ha complementado con Talleres 

Laborales impartidos durante el desarrollo del Programa:  
“Orientación Laboral” con una duración de 16 horas  y “Habilidades Sociales” con una duración 
10 horas. 

 
5. Otras Actividades de Promoción de Empleo 
 

- V Feria Internacional de Empleo. Durante los días 10,11 y 12 de Marzo, se celebró en el 
recinto ferial de Armilla, la V Feria Internacional de Empleo, organizada por la Universidad  
de Granada y EURES (Red europea de los Servicios Públicos de Empleo). 
 Hubo 59 Stands ocupados por importantes Empresas españolas e internacionales, y  
Servicios de Empleo  pertenecientes a la Red EURES. 
Se contabilizaron 19.130 visitas durante los dos días y medio de duración. El 55.2 % de las 
visitas provenían de Granada capital, el 42.1 % del resto de Andalucía y el 1.7 % restante, 
del resto de España. 
El número de contratos formalizado, asciende a 1.138. Este incremento sobre el año anterior 
se debe al mayor  número de participantes, incluyendo grandes contratadores como Disney 
y Dinamarca, y al mayor reconocimiento de la Feria Internacional de Empleo a nivel nacional 
y europeo. 
 
- VI Feria Internacional de Empleo Universitario. El día 24 de Octubre se presentó a 
los medios de comunicación en Granada y la 6ª Edición.  
La VI Feria Internacional del Empleo Universitario, tendrá lugar los días 16, 17 y 18 de 
Marzo de 2.006 
 
- Reunión directores de recursos humanos. El día 2 de Junio,  se organizó en el 
Carmen de la Victoria una reunión a la que asistieron 35 Directores de Recursos Humanos 
de las principales empresas granadinas. El objetivo de estas reuniones, es el fomento de la 

TITULACIONES 
UNIVERSITARIAS 
 

BENEFICIARIOS EN 
PRÁCTICAS 

Bellas Artes 1 
Bioquímica 1 
Ciencias Ambientales 3 
Ciencias Biológicas 2 
Ciencias Empresariales 4 
Ciencias Químicas 3 
Derecho 4 
Antropología Social 1 
Farmacia 1 
Biblioteconomía y 
Documentación 2 
Ciencias del Trabajo 1 
Estadística 1 
Geología 6 
Historia del Arte 1 
Ingeniería Química 2 
Magisterio   2 
Turismo 2 
Psicología 1 
Psicopedagogía 1 
Fisioterapia  1 
Trabajo Social 1 
Traducción e Interpretación 2 
  
TOTAL 43 

Variable género MUJERES HOMBRES TOTAL
USUARIOS 
ATENDIDOS 336 84 420
PRESELECCIONADOS 156 39 195

BECARIOS 27 16 43

MUJERES HOMBRES TOTAL
PRÁCT. INICIADAS 27 16 43
PRÁCT. FINALIZADAS 
(29/11/05) 12 11 23
PRÁCT. SUSPENDIDAS 2 0 2

TOTAL BECARIOS: 43 
               MUJERES:   27                            HOMBRES  16
TOTAL DE BECARIOS CON CONTRATO AL FINALIZAR  LAS 
PRÁCTICAS A FECHA 29/11/05:  12 
               MUJERES:    6                            HOMBRES:  6 
PREVISTO CONTRATO AL FINALIZAR  LAS PRÁCTICAS: 13 
               MUJERES:    9                            HOMBRES:  4 
USUARIOS CONTRATADOS DIRECTAMENTE POR 
EMPRESAS A TRAVÉS,  DEL PROGRAMA SIN REALIZAR  
PRÁCTICAS : 3 
               MUJERES:    1                            HOMBRES:  2 
 
TOTAL CONTRATADOS (A  29/11/05): 15 
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relación y comunicación entre el Centro de Prácticas y Promoción del Empleo y las más 
importantes empresas establecidas en Granada. 
 
- Jornadas de desarrollo de directores de recursos humanos. 
A raíz de las reuniones anuales con los Directores de RRHH, donde se invita a un profesional 
para que nos hable sobre un tema de interés: Compensación, E´Recruitment, Gestión por 
Competencias, etc., varios asistentes nos propusieron que estas charlas/conferencias se 
realizaran con mayor regularidad ya que no hay en Granada ningún programa de 
formación/actualización para Directores de Recursos Humanos. 
   
- Concurso de Junior Empresas 
En este año se ha celebrado el cuarto concurso de Junior Empresas con el patrocinio de la 
Consejería de Empleo. Para el curso académico 05-06, se ha confirmado también la 
financiación de dicha Consejería de manera que se pretende establecer esta vía de 
financiación para sucesivas ediciones. 
 

 



6 
Vicerrectorado de Patrimonio, Infraestructura y Equipamiento 

 
 
 PRESENTACIÓN  

 
 La Universidad de Granada es una de las universidades europeas que cuenta con mayor 
número de edificios y centros lo que, unido a su dispersión, lejos de la idea tradicional de 
campus, hace que la gestión de su patrimonio sea muy compleja y con ciertas peculiaridades. 
Aunque también es cierto que esa dispersión, frente a los campus cerrados, ha hecho que la 
universidad sea uno de los principales dinamizadores económicos y sociales para la ciudad. A 
ello se ha de unir el contexto en el que está inserta la Universidad, una ciudad que presenta 
gran parte de su suelo edificable agotado con lo que la futura expansión de las infraestructuras 
universitarias requiere de nuevas ideas en la ciudad a la vez que pensar en otros espacios 
urbanos.  

Las tareas encomendadas al Vicerrectorado de Patrimonio, Infraestructura y 
Equipamiento son múltiples, aunque todas ellas centradas en gestionar las obras e 
intervenciones que sobre el patrimonio inmueble, y con las aportaciones necesarias de 
equipamiento, se deben llevar a cabo con el fin de intentar responder a las demandas que la 
docencia, investigación y extensión universitaria requieren para el buen desarrollo del quehacer 
universitario. 
 Los recursos humanos y económicos y esencialmente el estudio y maduración de las 
intervenciones hacen que desde este Vicerrectorado se tengan que marcar unas líneas 
prioritarias de actuaciones e intervenciones. 

Este año hay diversos retos importantes que nos hemos trazado. Quizás el más 
llamativo sea el de la puesta en marcha del Campus de Ciencias de la Salud. La construcción de 
esta nueva arquitectura corre paralela a la conservación y rehabilitación de nuestro patrimonio 
arquitectónico más emblemático, como la Madraza. Pero más allá de estos grandes proyectos, 
nuestro quehacer diario ha estado y está esencialmente ocupado por actuaciones e 
intervenciones menos visibles, pero no por ello menos importantes, que se van realizando en 
cada centro. Una tarea sumamente gratificante y que contribuye poco a poco a dignificar 
edificios (caso de la remodelación del vestíbulo de la Facultad de Ciencias Políticas y 
Sociología), y a crear espacios de convivencia en los centros (por ejemplo la cafetería en la 
sede provisional de la Escuela de Arquitectura, o los comedores para el Campus de 
Aynadamar).  

Junto a estas actuaciones queremos destacar una tarea que debe ser de 
corresponsabilidad entre Centros y Vicerrectorado como es el mantenimiento de los edificios, 
tratado con cariño y dedicación por nuestros técnicos con el fin de conseguir un ahorro 
energético y solventar los problemas que cada curso sufren los centros. La búsqueda de 
soluciones creativas en espacios de difícil solución con un equipamiento muy estudiado, el 
mimo puesto en nuestros espacios verdes, con cuidadas intervenciones en los jardines 
históricos y con creatividad y fácil mantenimiento en los jardines de nueva planta, la 
conservación preventiva de nuestro patrimonio histórico-artístico así como las necesarias 
restauraciones, forman parte de un día a día, poco visible a corto plazo, pero por el que hemos 
apostado sin duda alguna todo el equipo del Vicerrectorado.  
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 GESTIÓN PATRIMONIAL 
 
Expedientes por concurso público  

 
Además de los numerosos procedimientos negociados, desde el Vicerrectorado se han 

gestionado con el Servicio de Contratación y Patrimonio los siguientes expedientes de 
contratación a concurso público: 

 
Módulo de Bellas Artes 
Reformas y adecuación del Edificio Politécnico 
Equipamiento laboratorios de la Escuela Técnica Superior de Informática 
Equipamiento Aulario de Derecho 
Concurso de ideas para la tercera fase de rehabilitación de la Madraza 
Remodelación de la Sección de Matemáticas 
Proyecto Complementario de Reforma Edificio Mecenas, Fases 1ª y 2ª  
Liquidación obra Aulario Edificio Mecenas 
Climatización Edificio Mecenas 
Instalación Eléctrica, Climatización, Ventilación e Incendios. Sección Matemáticas, 
Facultad de Ciencias. 
Proyecto Complementario Aulario Facultad de Derecho 
Remodelación vestíbulo Facultad de Ciencias Políticas y Sociología 
Climatización parcial Facultad de Derecho 
Redacción de Proyecto y Dirección de obra Recuperación Palacio de la Madraza 
Módulo Facultad de Filosofía y Letras 
Centro de Enseñanzas Virtuales de la Universidad de Granada 
Salón de Actos de Intendencia 
Proyecto de Rehabilitación del antiguo Hotel Kenia para Centro de Lenguas Modernas  
Centro de Investigación en Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (CITIC) 
Resolución de contrato de la obra de la Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la 
Educación 

 
Gestión de licencias municipales 

 
Ayuntamiento de Granada 
Gestión de licencias para cada una de las obras que así lo requieren llevadas a cabo por la 
Universidad: 

Librería y tienda universitaria 
Remodelación de la Sección de Matemáticas 
Climatización Edificio Mecenas 
Remodelación vestíbulo Facultad de Ciencias Políticas y Sociología 
Climatización parcial Facultad de Derecho 
Salón de Actos de Intendencia 
Remodelación Santa Lucía 
Remodelación aseos en Ciencias Empresariales 
Módulo de Bellas Artes 
Reformas y adecuación del Edificio Politécnico 
Módulo Facultad de Filosofía y Letras 
Centro de Enseñanzas Virtuales de la Universidad de Granada 
Proyecto de rehabilitación del antiguo Hotel Kenya 

Ayuntamiento de Ceuta. Gestión licencia para urbanización exterior.  
Ayuntamiento de Monachil. Gestión licencia para pavimentación acceso Albergue 
Universitario. 
 

Actualización y revisión Registro de la Propiedad 
 
 Con  el Servicio de Patrimonio se está regularizando la situación registral de algunos 
bienes inmuebles de la Universidad de Granada, completando y actualizando sus expedientes. 
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Convenios 

 
- Convenio con la Delegación de Educación para cesión de un espacio para el Colegio Luis 
Rosales. 
- Desarrollo primeros acuerdos convenio Inspección Técnica de Edificios (ITE) con el 
Ayuntamiento de Granada. 

 
 
 EXTENSIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE LOS CAMPUS UNIVERSITARIOS 

 
Campus de Fuentenueva. Edificabilidad agotada. Posible pequeña reordenación con el 
Metro. Se ha relevado como muy necesario la reordenación interior del tráfico, para lo que 
se han mantenido reuniones con los centros más afectados. 

 
Campus de Cartuja. El plan de ordenación del Campus presentado en 2004 se ha 
aceptado por parte del Ayuntamiento asumiendo las edificabilidades contempladas para el 
módulo de la Facultad de Filosofía y Letras, la Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la 
Educación y el nuevo edificio del Centro de Emergencia e Instituto de Desastres Símicos.  
 
Campus Centro. Consolidación  con nuevos espacios como el Aulario de Derecho y la 
Librería universitaria, a la vez que la puesta en marcha del proyecto de rehabilitación del 
antiguo Hotel Kenya y la continuación de otros como la Madraza y el antiguo Hospital 
Militar.  

 
Campus de Aynadamar. Ampliación de espacios con los nuevos módulos para la Facultad 
de Bellas Artes y para la Escuela Técnica Superior de Informática y Telecomunicaciones. 
Consolidación Campus con la puesta en marcha de los comedores universitarios. 

 
Campus de Ciencias de la Salud. Durante todo el año se han llevado a cabo gestiones 
con los diferentes Decanos y Directores de los centros implicados, esencialmente para el 
reparto de metros cuadrados que se deberá recoger en el Concurso Internacional de ideas.  

 
Campus Ceuta. Inicio de las obras de urbanización y acondicionamiento de los exteriores.  

 
Campus de Melilla. Puesta en marcha del estudio y redacción del proyecto para la  
reordenación y ampliación del Campus de Melilla. 

 
Otros espacios universitarios: 
 

Pantano de Cubillas. Se han mantenido reuniones con el Ayuntamiento de Albolote para 
la declaración de interés social del Pantano de Cubillas, con un borrador que se espera 
cerrar y firmar antes del fin del año 2005.  

 
Minas del Conjuro. Se mantienen conversaciones con el Ayuntamiento de Busquístar 
para tratar el tema de la recuperación de las Minas del Conjuro. Se ha procedido a 
actualizar la situación registral y se ha iniciado el expediente para el vallado del espacio 
universitario. 

 
Sierra Nevada. Se continúan las conversaciones con Parque Nacional y Parque Natural 
de Sierra Nevada para la reordenación del Paraje Hoya de la Mora. 
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 PATRIMONIO HISTÓRICO-ARTÍSTICO 
 

22%

78%

INVERSIÓN PATRIMONIO
INMUEBLE

Patrimonio Inmueble 
 

En cuanto a las intervenciones en edificios con interés histórico-artístico hay que mencionar 
aquellas actuaciones que continúan su proceso de rehabilitación y las de nueva adjudicación. 

 
Continuación de Rehabilitaciones: 

- Segunda fase para la recuperación de pinturas murales en el Colegio Máximo de Cartuja, 
actualizando el proyecto con una propuesta de integración de los restos arqueológicos 
aparecidos. 
- Continuación del proceso de rehabilitación de la Casa del Almirante de Aragón (antiguo 
Hospital Militar y sede de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura)  
- Conclusión de la restauración de la fachada de la Facultad de Derecho (antiguo Colegio de 
San Pablo de la Compañía de Jesús). 
- Seguimiento arqueológico en obras para la Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la 
Educación 
 

Nuevas Rehabilitaciones: 
- Inicio de la segunda fase de rehabilitación de la Madraza.  
- Adjudicación de arquitecto mediante concurso de ideas para la redacción de proyecto de 
la tercera y última fase de rehabilitación de la Madraza.  
- Excavación arqueológica en el solar de la calle Real de Cartuja donde se construirá la sede 
del CEVUG. 
- Inicio proyecto de rehabilitación del antiguo Hotel Kenya 
- Eliminación de aparatos de aire acondicionado y climatización integral en la fachada de la 
Facultad de Derecho 
- Se ha iniciado la redacción del Proyecto para la rehabilitación de la Casa de Porras 
 
Además se han llevado a cabo actuaciones de mantenimiento, esencialmente limpieza de 

las cubiertas,  en el Hospital Real. 
 

Obras Rehabilitación Madraza 2005 170.868,87 
Continuación Obras Colegio Máximo 2005 30.781,35 
Excavaciones arqueológicas CEVUG  11.122,61 
Rehabilitación Casa del Almirante (antiguo Hospital Militar) 2.750.000,00 
Seguimiento arqueológico Ciencias de la Educación 15.600,00 
Rehabilitación Hotel Kenya 111.396,98 
Interv. Paramentos verticales H. Real 1.368,80 
Adecuación climatización para mejora de la Fachada Derecho   271.330,97 
Total inversión patrimonio inmueble 2005 3.366.941,38 
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Patrimonio Mueble 
 

90%

10%
Inversión Patrimonio Mueble

Las actuaciones en Patrimonio Mueble han estado dirigidas a su estudio, conservación, 
restauración y difusión: 
 
Estudio y conservación: 
 

- Actualización del Inventario de Bienes Muebles 
- Actualización de la tasación de la colección artística 
- Realización del Inventario de las colecciones científicas y del patrimonio industrial 
- Programa de digitalización fotográfica del Patrimonio Mueble 
- Plan de conservación preventiva. Revisión y control medioambiental, etiquetado e 
identificación de las obras. 
 

Restauración: 
 
- Restauración de la Adoración de los Reyes Magos, Felipe Gómez de Valencia, con la cual 
se ha inaugurado el Gabinete de Restauración de la Universidad de Granada en la Casa del 
Almirante (Albaycín)  
- Se han limpiado dos pinturas que han sido solicitadas en préstamo para exposiciones 
temporales: Retrato del Marqués de Gerona,  e Inmaculada (Gómez Moreno) 
- Restauración de la pintura Inmaculada Concepción, Juan de Sevilla (Salón Rojo del 
Hospital Real). 
- En proceso de restauración fotografía de Torres Molina (Albergue Universitario) en el 
Taller de Papel de la Facultad de Bellas Artes 
- Restauración del marco y retrato de Andrés Manjón, (Hospital Real) en la Facultad de 
Bellas Artes. 
- Restauración de una cómoda y mesa de juego Boullé (Antesala del Salón Rojo, Hospital 
Real). 
 

Adquisiciones 
 

Se han adquirido las antiguas puertas del oratorio cristiano de la Madraza de principios 
del siglo XVII con pinturas y relieves escultóricos de artistas de primer fila del barroco. Está 
pendiente la formalización del expediente y su presentación. La Consejería de Cultura 
subvencionará el 50% de su coste.  

 
Difusión 
 

- Préstamo del retrato del Marqués de Gerona para la exposición sobre Mariana Pineda 
organizada por el Ayuntamiento de Granada en el Centro Cultural Gran Capitán 
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- Préstamo de la Inmaculada Concepción de Gómez-Moreno para la exposición 
conmemorativa del CL aniversario de la proclamación del dogma de la Inmaculada 
Concepción, organizada por la Facultad de Teología y Master de Patrimonio Eclesiástico, en 
el Convento de la Concepción. 
- Publicación de 2 CD´s de la serie Descubriendo Patrimonio, el primero de información 
general sobre el Patrimonio de la Universidad y el segundo sobre las Obras Maestras de la 
Colección Artística de la Universidad 
- Noticias e información a través de la página Web. 
- Preparación de un proyecto de exposición sobre patrimonio artístico de la Universidad 
para el año 2006 
- Colaboración con el Master de Museología de la Universidad de Granada en un proyecto 
expositivo de prácticas para los alumnos con el patrimonio científico. 
- Colaboración con el proyecto europeo Minerva para difusión del Patrimonio de la 
Universidad de Granada. 

  
Restauración de patrimonio mueble 201.612 

Difusión del patrimonio mueble 109.807 

Total inversión patrimonio mueble 2005 311.419 
 
 
 INFRAESTRUCTURAS 

 
Las actuaciones de este capítulo van encaminadas esencialmente a la mejora de los 

espacios docentes y de investigación, tanto con reformas como con obras de nueva planta.  
 

10%

15%

1%

74%

Inversión Obra Nueva Planta

Obra Reforma, Adaptación y Mejora

Instalaciones

Otros

 
1.- Obras de nueva planta (no se trata del coste de la obra sino de lo gestionado 
este año 2005). 
 

Terminación Aulario de Derecho 383.151,59
Terminación Edif. Mecenas (Servicios Informáticos y Aulario de 
Ciencias) 1.055.653,19

Librería y tienda universitaria 273.318,36

Módulo de Bellas Artes 704.914,48

130 



VICERRECTORADO DE PATRIMONIO, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

Adecuación espacios del Edificio Politécnico 850.000

Centro de Enseñanzas Virtuales 1.600.000

Salón de Actos en Intendencia 545.209,37

Módulo de la Facultad de Filosofía y Letras 2.285.729,53

Biblioteca de libre acceso de la F. CC. De la Educación 2.315.178,37

Total inversión 2005 10.013.154,89
 
2.- Obra de Reforma, adaptación y mejora. Eliminación de barreras arquitectónicas 

 
Aunque hemos señalado las reformas en aulas, departamentos y servicios centrales, 

también las obras de reforma están encaminadas a la dignificación de algunos espacios 
comunes así como reparaciones de cubiertas y solerías. Hemos prestado un especial interés por 
la eliminación de barreras arquitectónicas. 

 

Obras de reformas en Aulas, laboratorios y seminarios 218.073,57 

Obras de reforma en Departamentos e Institutos (despachos) 217.115,72 

Obras de reforma en Servicios Centrales 84.043,40 

Obras para eliminación de barreras arquitectónicas y mejora 
de accesos 120.992,72 

Obras de Reforma, adaptación y mejora 777.126,85 

Total inversión 2005 1.417.352,26 

 
3.- Instalaciones. Apuesta por el ahorro energético 

 
En el capítulo de instalaciones hemos de indicar que están encaminadas a un mejor 

aprovechamiento energético y ahorro de agua, así como una mejora de las instalaciones de 
climatización, especialmente de calderas así como la climatización de espacios comunes. Las 
instalaciones informáticas se han centrado sobre todo en el cableado para nuevas aulas de 
informática. 

 
Instalaciones eléctricas 424.980,84 

Instalaciones informáticas 180.395,31 

Instalaciones de seguridad 155.711,38 

Instalaciones de riego 93.635 

Instalaciones de climatización 1.229.423,11 

Total inversión 2005 2.084.145,64 

 
4.- Otros 
 

Tasas y licencias municipales 78.656,50 

Estudios e informes técnicos 119.367,64 

Total 2005 198.024,14 
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 EQUIPAMIENTO 
 
 Las principales inversiones realizadas corresponden a la puesta en marcha de nuevos 
espacios como el Aulario de Derecho, los talleres y mobiliario para el Palacio del Almirante como 
espacio dedicado esencialmente a Restauración. Otras actuaciones a destacar han sido los 
laboratorios para la Escuela Técnica Superior de Informática así como la reforma de 
laboratorios en el Instituto del Agua. 
 Se debe llamar la atención sobre el cuidado y tratamiento de los espacios verdes, 
especialmente en este año con las actuaciones en el Edificio Buensuceso, en el Colegio Isabel la 
Católica, actuaciones en el entorno del Edificio Mecenas y en los patios del Aulario de Derecho, 
así como un continuo mantenimiento en el resto de jardines de la Universidad. 
 

Mobiliario para aulas 456.952,64 

Mobiliario para despachos 61.103,82 

Mobiliario laboratorios 1.661.815,20 

Mobiliario Servicios Centrales 169.347,43 

Jardines y acondicionamiento exteriores 33.265,49 

Materiales para mantenimiento y traslados 69.211,75 

Total inversiones 2005 2.451.696,33 

 

 

7%
19%

2%

68%

3%1%

Mobiliario para aulas 19%

Mobiliario para despachos 2%

Mobiliario laboratorios 68%

Mobiliario Servicios Centrales 7%

Jardines y acondicionamiento exteriores 1%

Materiales para mantenimiento y traslados 3%
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 PLAN DE INVERSIONES JUNTA DE ANDALUCÍA 
 

En el 2005 se cierra el Plan de Inversiones 2001-2005 que se gestiona con la Consejería 
de Innovación, Ciencia y Empresa. Por ello resulta interesante presentar las inversiones y obras 
llevadas a cabo en los cinco años. 

 
PROGRAMACIÓN 

CONVENIDAS (PROGRAMADAS)
SUBV. 
TOTAL 2002 2003 2004 2005 

ACUERDO MARCO 23/01/01:           
1º EJECUTIVO           

BIBLIOTECA F. PSICOLOGIA: OBRAS Y EQUIPº 1.065.132,63 1.065.132,63
      

2º EJECUTIVO           

REFORMADO DEL CENTRO POLITECNICO: 
OBRAS. 328.690,61 328.690,61

      
3º EJECUTIVO           
COMPRA, REFORMA Y REHABº DE EDIF. PARA 
FAC. TRADUCCION E INTERPRETACIÓN 1.652.182,27 1.652.182,27

      
      
RESOLUCION SGUI 16/10/02:           
COMPRA/REF. CUARTEL INTENDENCIA 1.772.574,39 1.772.574,39      
COMPRA EDIF. GAB. SEGURIDAD Y SALUD 582.002,84 582.002,84      
BIBLIOTECA F. CC. ECON. Y EMPRES. 198.052,77 198.052,77      
EDIFICIO E.T.S. INFORMATICA 7.142.548,17 912.365,19 4.753.455,321.476.727,66   
REF/ACOND. BBTCA. BIOSANITARIA 272.803,54 272.803,54      
EDIF. AULARIO DERECHO 3.026.452,55  756.613,142.269.839,41   
BBTCA. F. CC. EDUCACION 2.315.178,37  578.794,59  1.736.383,78

      

RESOLUCION SGUI 07/10/2003:           

R.A.M. 2002 1.434.140,12  1.000.000,00 434.140,12   

REF. ED. MECENAS FASE 1ª y 2ª 3.108.162,00  795.940,682.260.728,06 51.493,26

EDIF. DEP, FAC. FILOSOFIA Y L. 2.285.729,53    750.000,00 1.535.729,53

RESOLUCION SGUI 09/12/2003:           

EQUIPº MOB. LABº QUIMICA  1.287.780,00  1.287.780,00    

REF. E.U. ARQª TECNICA 866.217,60    800.000,00 66.217,60

REF. FAC. CIENCIAS (1ªF.) 298.402,46  132.461,91 165.940,55   

REF. FAC. CIENCIAS (2ªF.) 251.178,80  141.697,90 109.480,90   

REHAB. E.T.S. ARQª (1ª SUBV.)(4.097.477,22) 8.085.982,40    1.207.193,90 2.890.283,32

      

RESOLUCION SGUIT 28/12/2004:           

OBRAS R.A.M. 2003 (CC. BIOMEDICAS) 358.033,64    358.033,64   

OBRAS R.A.M. 2003 (HUMANIDADES) 595.393,57    595.393,57   

OBRAS R.A.M. 2003 (CC. JURIDICAS Y SOCIALES) 532.232,74    532.232,74   

OBRAS R.A.M. 2003 (ENSEÑANZAS TECNICAS) 71.972,27    71.972,27   
OBRAS R.A.M. 2003 (Sº ADMTVOS. Y 
ESTUDIANTES) 493.443,92    493.443,92   

RENOVACION DE EQUIPAMIENTO. AÑO 2003  600.000,00    301.764,00 298.236,00

OBRAS R.A.M. 2003 (CC. EXPERIMENTALES) 539.007,89    252.410,52 286.597,37

      
SUBVENCIONES CONVOCATORIA 2.005:           
MOD. FAC. BB.ARTES (647.000,-) 1.210.914,81      704.914,48

ADECUACIÓN ESPACIOS EDIF.PÒLITÉCNICO 1.646.847,23      850.000,00
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CONCURSO PROY. CC. SALUD 950.272,00      47.328,00
CONCURSO LA MADRDZA (3ªF) + ESTUDIOS 
HCOS. 350.000,00      350.000,00

REFORMA EDIF. MECENAS (1ª Y 2ª): TERM. 
OBRAS 1.495.631,00      1.495.631,00

EQUIPº LABº INFORMATICA 1.204.973,00      1.204.973,00

EQUIP DERECHO 231.700,00      231.700,00

EQUIP AULARIO MECENAS 134.136,45      134.136,45

RAM 2004. CENTROS ENSEÑANZAS CIENT.-TÉCN. 501.847,82       501.847,82 

RAM 2004. CENTROS ÁREA HUMANIDADES, 
SOCIALES Y S.ADMVOS. Y ESTUDIANTES 472.580,11      472.580,11 
AULARIO F. DERECHO (TERM. OBRAS) 357.734,46      357.734,46

REF.SALÓN ACTOS COMPLEJO TRIUNFO 545.209,37      545.209,37

 
 OBJETIVOS Y ACCIONES PREVISTAS 

 
1.- Campus de Ciencias de la Salud 
 

La puesta en marcha del Campus de Ciencias de la Salud es uno de los objetivos 
prioritarios. En breve se producirá la publicación del concurso internacional de ideas donde 
esperamos que se generen las propuestas necesarias para crear un campus del siglo XXI con 
edificios que apuesten por la innovación estética pero esencialmente que asuman las energías 
renovables y sistemas de ahorro energético. Se busca una funcionalidad más racional, evitando 
duplicidades y acentuando la polifuncionalidad de los espacios y su adecuación al espacio 
europeo, todo ello atendiendo lo más posible el cuidado paisajístico y los espacios de 
convivencia, sin olvidar la tradición e historia que encierra cada centro. Pero además, la puesta 
en marcha de este campus durante los próximos años, al menos ocupará dos planes 
quinquenales de inversiones, supondrá reorganizar una serie de edificios en el Campus Centro y 
en el Campus de Cartuja, con los que se esperan paliar algunas situaciones futuras que pueden 
ser críticas para ciertos centros. 
 
2.- Obras nuevas 
 

Entre los nuevos proyectos destacamos la edificación del CEVUG (Centro de Enseñanzas 
Virtuales de la Universidad de Granada), del que se ha obtenido la licencia y una subvención 
excepcional por parte de la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa para su construcción.  

Además debemos mencionar la ampliación de la Facultad de Filosofía y Letras, el 
módulo para nuevas tecnologías para la Facultad de Bellas Artes, la reanudación de las obras 
de la Biblioteca de libre acceso de la Facultad de Ciencias de la Educación, y la reforma y 
adecuación de espacios del edificio Politécnico. 

Se espera llegar a la deseada declaración de interés social del Pantano de Cubillas y su 
entorno para su remodelación y puesta en funcionamiento.  
 
3.- Rehabilitación y difusión Patrimonio inmueble Histórico 
 
 Este apartado está centrado en la Madraza, que en el próximo año, ya para el curso 
2006-2007 iniciará la tercera y última fase de rehabilitación y cuyo destino es que vuelva a ser 
el gran centro cultural, pero rehabilitado, que ha representado a la Universidad en la ciudad. La 
puesta en marcha del plan director para el Hospital Real que queremos abrir este curso 
académico, la continuación con las obras de rehabilitación de la antigua Casa del Almirante, 
futura sede para la Escuela Superior de Arquitectura, o las obras para la Casa de Porras, 
antiguo palacio del siglo XVI, son otras de las actuaciones que en este sentido estamos llevando 
a cabo y que nos ilusionan especialmente.  

La adecuación del Colegio Máximo para la nueva titulación de Comunicación Audiovisual 
nos ha motivado para continuar con la rehabilitación de este edificio en el que continuaremos 
con la restauración de las pinturas murales, con el arreglo de sus cubiertas y con la 
recuperación de sus jardines en los patios interiores.  
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 Esta recuperación del patrimonio arquitectónico exigirá su difusión y conocimiento por 
medio de algunos seminarios y publicaciones y especialmente de un programa de visitas 
guiadas que pretende dar a conocer los inmuebles tanto a la comunidad universitaria como al 
resto de la ciudadanía de Granada.  
 
4.- Restauraciones y difusión patrimonio mueble 
 
 Además de continuar con las publicaciones en compact disc así como otras en formato 
libro que se están preparando, se acometerán diversas restauraciones en el patrimonio mueble 
que serán presentadas en pequeñas exposiciones y especialmente en una exposición de las 
obras maestras del patrimonio universitario que se celebrará en el último trimestre del 2006. 
 
5.- Experiencias piloto en adecuación infraestructuras al Espacio Europeo de 
Educación Superior y Programa de supresión de barreras arquitectónicas 
 
 La obligada adaptación de los edificios de enseñanza al Espacio Europeo de Educación 
Superior requerirá un gran esfuerzo especialmente en una Universidad como la de Granada que 
cuenta con numerosas titulaciones y especialmente con una gran diversidad de edificios. Para 
ello se va a elaborar un plan general de actuaciones en coordinación con el Comisionado del 
Espacio Europeo de Educación Superior con el fin de analizar cada edificio y poder poner en 
marcha algunas experiencias. 
 Además contamos con un borrador de diagnósticos de eliminación de barreras 
arquitectónicas para todos y cada uno de los edificios universitarios, y que se irán llevando a 
cabo  en diversas fases, a la vez que coordinándonos con el Vicerrectorado de Estudiantes para 
elaborar las guías de accesibilidad de cada centro. 
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 CENTRO DE FORMACIÓN CONTINUA 

 
Cursos organizados: Master, Expertos y  Cursos complementarios. 

 
Durante este año se han iniciado y desarrollado un total de 237 cursos, y se han ofertado en 

nuestro centro 9432 plazas. 
Estos cursos se han desarrollado de la siguiente manera: 
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Nº Cursos 183 147 143 131 116
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Se continúa llevando a cabo el proceso de control estadístico y contable, ya iniciado, para 

evaluar la gestión. De esta forma, se distinguen en la memoria de gestión los cursos cuyo inicio 
se ha realizado el año del cual se ocupa, de aquellos otros cursos que se han iniciado en años 
anteriores y se siguen desarrollando durante este año. Se persigue con ello el proporcionar y 
permitir un adecuado control de evolución por parte de los órganos de gobierno y del propio 
claustro. A estos efectos se define como iniciación de curso el momento en que se abre el 
periodo de matrícula del mismo (excepcionalmente algunos cursos pueden ser suspendidos tras 
este periodo, pero en ese caso se eliminan de estas estadísticas) y como curso en desarrollo 
aquel iniciado en un ejercicio anterior pero que aún se está impartiendo. No se incluyen los 
cursos de verano. 

En las siguientes gráficas podemos ver el desglose de cursos y alumnos según los criterios 
mencionados anteriormente. Se observa un aumento de las enseñanzas de postgrado (máster  
y expertos), frente al número de cursos complementarios. 
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Acciones encaminadas a la mejora de la imagen y gestión. 
 

- Edición del catálogo en papel y soporte informático de todos los títulos propios y 
complementarios desde el curso 2001 
- Posibilidad de matrícula on-line a través de la página Web del Centro 
- Creación de un formato electrónico para el debate on-line de todos los cursos 
presentados por los distintos órganos de la Universidad 
- Descentralización económica para el pago de nóminas y para la devolución de precios 
públicos. 
- Descentralización de la gestión de becas. 
- Firma de un contrato programa con el Vicerrectorado de Planificación, Calidad y 
Evaluación Docente para la mejora integral de la gestión del Centro. 
 

Gestión académica 
 

- Puesta en marcha del proceso de evaluación de los Cursos de Postgrado por parte de 
los alumnos mediante distintos instrumentos. Realización de estudios de egresados, con 
la idea de conocer el nivel de inserción laboral y su grado de satisfacción. Se ha llevado 
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a cabo un primer análisis mediante la elaboración de 86 encuestas en las que se han 
obtenido los siguientes resultados: 

Nº de alumnos encuestados: 932 de los 1759 matriculados (un 53%) 
Grado de satisfacción del alumnado: 

el 70 % ha considerado el curso  bueno o muy bueno 
el 30 % ha considerado el curso malo o aceptable 

Han encontrado trabajo directamente relacionado con el Curso un 58%  
 

- Incremento muy significativo de convenios con Colegios Profesionales y otras 
Instituciones, para la realización de prácticas de los alumnos y propuestas de nuevos 
cursos 

 
Precios públicos por cursos de postgrado y complementarios  y número de becarios 
e importe destinado a becas (*) 
 
AÑO 2005 
Cursos de postgrado  
Máster 
Precio Público medio : 3.200€ 

Ingresos precios públicos ................................................ 1.024.477,45€ 
Número de becas totales.................................................  52 
Importe destinado a becas .............................................. 153.671,62€ 

Expertos 
Precio Público medio: 1.700€ 

Ingresos precios públicos ....................................... 1.147.930,01€ 
Número de becas totales ...... ..................................  111 
Importe destinado a becas ....................................... 172.189,50€ 

Complementarios 
Precio Público medio: 136€ 

Ingresos precios públicos ....................................... 352.724,48€ 
Número de becas totales...........................................  456 
Importe destinado a becas ........................................  52.908,67€ 

 
En total han sido 720 las personas que se han beneficiado de una beca de matrícula para la 
realización de cualesquiera de los cursos ofertados por este Centro. 
 
(*) Los datos son referidos al año 2005, por tanto se producirán ligeros incrementos en todos ellos debido a que en la 
fecha de cierre de esta Memoria quedan aún cursos ofertados. 

 
 

Resumen final-  2005: 
 
 

Total precios públicos recaudados..................................       2.525.131,80€  
Número de becarios .................................................................  619 

Importe destinado a becas ....................................................    378.769,79€ 
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 AULA PERMANENTE DE FORMACIÓN ABIERTA 
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Número de alumnos mayores del Aula Permanente  
de Formación Abierta (2005-2006) 

Primer ciclo Segundo ciclo 
Programa Específico: 
Primer curso: 165 
Segundo curso: 79 
Tercer curso: 75 

Programa Formac. Continuada: 59 
Programa Formac. Extensiva : 75 
Programa de Formación Mixta: 34 

 
Programa Provincial : 
Baza: 66 
Motril: 93 
Guadix: 57 
Melilla:  50 
Ceuta: 30 

Programa Integrado: 23 
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Número total de profesores participantes en las actividades (2005-2006) 
Profesores de la Universidad de Granada:  217 Profesionales de otras instancias de la 

enseñanza:  75 
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Profesores participantes de la UGR (internos) y de 
otras instituciones (externos)

 
Número de horas de clase impartidas 
PRIMER CICLO : 
Programa Específico: 684 h. 
Programa Provincial : 1148 h 
 (en  las cinco sedes) 

SEGUNDO CICLO:  
239.5   h 
 

Asignaturas optativas 
especiales:  965.5 h 
 

 
Becas 

2002-2003 2003-2004 2004-2005 
Número Cantidad Número Cantidad Número Cantidad 

52 3232 € 50 3235€ 59 3595€ 
 
 Las becas sufragan un porcentaje del precio de la matrícula, en función de los ingresos 
del solicitante. 
 
Precio de la Matrícula: La matrícula oscila, en función del curso, entre 85 y 100 euros. 
 
Actividades de investigación 
 
Participación en reuniones y congresos 

- IX Encuentro Provincial de alumnos del Aula Permanente de Formación Abierta, 
celebrado en Melilla (Abril 2005) 
- VIII Encuentro Nacional de Programas universitarios para personas mayores, 
Universidad Pontificia. Zamora (Noviembre 2004) 
- Inauguración de la Sede Provincial del Aula Permanente de Formación Abierta en 
Ceuta (23 de noviembre ) 2004 

 
Participación en proyectos de investigación 

- Investigación de un proyecto GRAUTO, en colaboración con las Universidades de 
córdoba, Valencia y Castilla-La Mancha, financiado por el IMSERSO. 
- Investigación desarrollada por grupos de autoapreduzaje, sede Aula Permanente 
(Motril) 

 
Relaciones internacionales 

- Desarrollo del Convenio de Colaboración con las Aulas de Mayores de las 
Universidades argentinas de: La Plata, San Martín y Córdoba 
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Actividades de servicio a la sociedad 

 
− Asociación de alumnos mayores ALUMA 
− Oferta Cultural universitarios mayores 

OFECUM 
− Asociación de alumnos mayores sede Baza 

BASTI 
− Asociación de alumnos mayores sede 

Motril UGRAMOTRIL 
− Asociación de alumnos mayores sede 

Guadix AMUG 

Estas asociaciones prestan su apoyo en: 
1. la atención asistencial, social y cultural 

de alumnos mayores.  
2. la divulgación de la oferta cultural de 

la ciudad mediante tertulias y sesiones 
informativas periódicas. 

3. edición de la revista “El Senado” 
4. organización festividad patronas del 

Aula y acto de clausura de curso. 
5. Servicio de Información a los alumnos 

en el periodo de matrícula  
 
Actividades de gestión en el nivel institucional 

- Autoevaluación del Servicio del Aula Permanente de Formación Abierta dentro del Plan 
de Mejora de la Calidad de la Enseñanza de la Universidad de Granada 
- Visita de la Comisión Externa del Comité de Evaluación del Aula Permanente (UCUA) 
(25,26 y 27 de octubre 2004) 
- Participación en la correspondiente Comisión del PLAN ESTRATÉGICO de la 
Universidad, durante los días 13 y 14 de Junio de 2005. 
- Asistencia a las asambleas de AEPUM en Zamora en Noviembre de 2004 y en Murcia 
en Marzo de 2005. 
- Publicación de la revista “El Senado” (diciembre 2005) 

 
Presupuesto año 2005 

  
Fuente Cantidad aportada Porcentaje sobre el total 

− Universidad de Granada 28.041  € 12,97% 
− Junta de Andalucía  
− (Consejería de Asuntos Sociales) 

 
53.000  € 24,51% 

− Ayuntamientos (Baza, Guadix, 
Motril) 

 
14.541  € 

 
6,72% 

− Ingresos por precios públicos 72.318 € 33,44% 

− Ciudad Autónoma de Melilla  
21.500  € 9,94% 

− Ciudad Autónoma de Ceuta 26.839,44 € 12,41% 
TOTAL INGRESOS AÑO 2005   ------------ 216.239,44 €                      
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 CENTRO MEDITERRÁNEO 
 

En la vigésimo segunda edición de los cursos de verano, el Centro Mediterráneo de la 
Universidad de Granada ha ofrecido un total de cuarenta y cuatro cursos en las áreas de 
ciencias experimentales y de la salud, enseñanzas técnicas y ambientales, humanidades y 
ciencias sociales, jurídicas y económicas. Las actividades del Centro están presentes en la 
capital, en las localidades de Almuñécar, Guadix, Granada, Lanjarón, Loja, y Motril, de manera 
que se puede afirmar la que la extensión de nuestras actividades llega a las principales 
comarcas de nuestra provincia. 
 
Gráficos comparativos 
 

Gráfico 1.- Número total de cursos realizados: 
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Se ha producido un incremento del 32,55 % en este período de tiempo. 
 

Gráfico 2.- Número total de alumnos: 
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Se ha producido un incremento en relación al año 2001 del 29,4%. 
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Gráfico 3.- Número total de profesores: 
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El profesorado de la Universidad de Granada ha 
aumentado un 15%. Así mismo, el incremento de 
profesorado externo a la Universidad de Granada ha sido 
del 40,5% 

337 333
417

459
515

0

100

200

300

400

500

600

2001 2002 2003 2004 2005

Nº Profesores

 
Paralelo al incremento en el número de 
alumnos se ha procedido un fuerte 
aumento en el número de profesores, 
habiéndose pasado en los últimos años de 
337 a 515, es decir, un incremento del 
34,5%. 

 
 
 
 
 
 
 

Gráfico nº 4 Ingresos y Gastos 

478.108 440.303

579.730
521.813

0

100.000

200.000

300.000

400.000

500.000

600.000

2002 2003 2004 2005

Ingresos
Gastos

 
 

Gráfico nº 5 Promedio de precios en la matrícula de los cursos 
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Gráfico nº 6 Becas concedidas 
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Relación de cursos realizados 2005: 
 
Almuñécar: 

A1.- VIII Curso Internacional de Formación Intercultural de Profesores de Español como 
Lengua Extranjera.  
A2.- Tecnologías del Habla en Informática: Aplicación Empresarial e Investigación 
Actual.  
A3.- Oriente Medio: Cine, Memoria e Identidad.  
A4.- Fundamentos básicos y aplicación clínica de los radicales libres en el 
envejecimiento. 
A5.- Historia y Lenguaje del Jazz. El piano como medio de creación musical.  
A6.- Matemáticas para el S. XXI.  
A7.- Desde el Ruido al Silencio. (Intervención en trastornos de la infancia y 
adolescencia).  
A8.- Protocolo y Relaciones Institucionales: en las Instituciones Públicas; en la Empresa 
y en la Comunicación.  
A9.- Don Quijote, las Armas, las Letras y las Ciencias. 
A10.- Automática y Comunicaciones Industriales.  
A11.- Flamenco para el S. XXI. Han mudaito los tiempos, he mudao yo. 
A12.- Tendencias en Biomedicina.  
A13.- Psicología positiva: La felicidad como comportamiento inteligente.  
A14.- Fronteras históricas y  lingüísticas del español. Pasado y Presente.  
A16.- “Nihilismo y Mundo actual“: Encuentro Internacional de Filosofía.  
A17.- Menores que emigran: La búsqueda de un sueño.  
A18.- Evaluación y Acreditación de la Calidad de los Programas de Postgrado. 
A19.- Astrobiología. Buscando la vida fuera de la Tierra. 
A21.- Terapia por Ingeniería Tisular. Tecnología y diseño para la construcción de 
nuevos tejidos.  
A22.- Traducción y accesibilidad: la audiodescripción. 
A23.- La Constitución y los Estatutos de Autonomía en tiempos de reforma. 
A24.- Contaminación atmosférica. Depuración de Efluentes gaseosos industriales. 
A26.- Comunicación, cultura y multilingüismo.  
A27.- Las personas mayores en la España del mañana. 

 
Granada: 

GR1.- Fundamentalismo, Violencia y Terror.  
GR2.- II Congreso Iberoamericano de Comunicación Universitaria.  
GR3.- Hacia unos escenarios de paz y estabilidad para el S. XXI: Un reto para las 
políticas de los países del norte y sur.  
GR4.- Gastronomía y Turismo Rural. 
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GR5.- Cultura y Economía: El Patrimonio como recurso en los procesos de desarrollo.  
GR6.- ¿Un futuro sostenible para la aglomeración urbana de Granada? La Vega es 
Patrimonio. 
GR7.- Claves del Presente y del Futuro en la Educación en la Sociedad Española. 

 
Guadix: 

G1.- Curso de Lengua de signos Española. 
G1.1.- Curso de Lengua de signos Española.  

 
Lanjarón: 

L1.- Desalación: ¿panacea frente a los trasvases de agua? ¿solución ilusoria? 
 
Loja: 

LJ2.- Gestión de Urbanismo y de Patrimonio (Pensar la Ciudad Mediterránea) 
 
Motril: 

M1.- Arte y Técnica en el Siglo de Oro Español. (IV Centenario del Quijote) 
M2.- La Agricultura del Futuro: Tendencias y expectativas.  
M3.- Curso de Lengua de signos Española. 
M3.1.- Curso de Lengua de signos Española. 
M3.2.- Curso de Lengua de signos Española. 
M4.- La formación del Líder en el mundo universitario. 
M5.- El Transporte y la Arquitectura.  
M6.- La Gestión del Conocimiento como Motor del Desarrollo. 

 
 CURSOS DE VERANO DE CEUTA 

 
En el año 2005, XVII Edición de la Cursos de Verano de la Universidad de Granada en Ceuta, 

se han impartido un total de 6 cursos: 
- Actividad física, salud y longevidad humana 
- Promoción de la calidad en la enseñanza obligatoria en contextos multiculturales 
- Balance, novedades y nuevas perspectivas en la investigación arqueológica de la 
colonización fenicia arcaica en el Extremo Occidente (S. IX-VII). 
- Educación ambiental: justificación, contenidos, experiencias y evaluación. 
- Diseño y programación de páginas web interactivas 
- La comida entre la necesidad y el rito: un planteamiento antropológico de la 
alimentación  

Se ha contado con un presupuesto total de 50.000 euros, financiado por la Consejería de 
Educación y Ciencia de la Ciudad Autónoma de Ceuta. 

Importe de matrícula: 48 euros. 
Becas concedidas: 5/curso para alumnos no residentes en Ceuta (exención de matrícula, 

pasaje en barco ida y vuelta Algeciras-Ceuta y 150 euros en concepto de manutención) y 
3/curso para alumnos residentes en Ceuta (exención de matrícula). 

Gráficos comparativos de los últimos cuatro años 
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Alumnos matriculados
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 CURSOS DE VERANO DE MELILLA 
 
En el año 2005, XIV edición de los Cursos Internacionales de Verano en Melilla, se han 

impartido un total de 6 cursos: 
1. Operaciones del mantenimiento de la paz. 
2. El español en el mundo. Historia y actualidad 
3. Gastronomía y cultura. 
4. Aspectos jurídicos de la investigación penal. 
5. Problemas de salud mental y manejo de psicotropos en atención primaria. 
6. Iniciación a la programación con C++ 
 
Presupuesto total: 90.000 euros. Financiado por la Consejería de Cultura y Festejos de la 

Ciudad Autónoma de Melilla. 
Importe de matrícula: 100 euros. Las personas con residencia en Melilla abonan el 50% 

del importe de matrícula. 
Nº de becas concedidas: 18. La beca cubre los gastos de desplazamiento y alojamiento 

en régimen de pensión completa. La beca no cubre el importe de matrícula 
 
Gráficos comparativos de los últimos cinco años 
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 COMISIÓN MIXTA UNIVERSIDAD DE GRANADA-MADOC 

 
Área de formación (cursos formación continua): número de alumnos en función de 
los cursos realizados 
 

AÑOS 2001 2002 2003 2004 2005 
Metodología de Investigación 14 24  14  
Fuentes Documentales 20 21  27  
Obtención y tratamiento de datos no experimentales     61 
La prospectiva como metodología de ayuda a la decisión a largo plazo     17 
Técnicas de expresión escrita     17 
Supervivencia en la Naturaleza 50 64 54 50 50 
Experto en Movimiento y Vida en la Naturaleza    20 15 
TOTAL Alumnos/as 84 109 54 111 160 

Evolución total del nº de alumnos
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Programa de doctorado “análisis y estudios en seguridad

CURSO ACADÉMICO 2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 

” 
 

Período de Docencia 23 17 28 15 11 
Período de Investigación Tutelada 10 12 14 10 28 
Diploma de Estudios Avanzados (DEA) 8 10 6  6 

149 
 



UNIVERSIDAD DE GRANADA  MEMORIA DE GESTIÓN  2005 

Doctores/as 1     
Total Alumnos/as 48 25 45 42 39 

Evolución total del nº de alumnos
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nº alumnos 42 39 48 25 45
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Prácticas de alumnos/as de la universidad en centros del MADOC 
 

CURSO ACADÉMICO 2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 
Bellas Artes   4 2 2 
Biblioteconomía 4 5 9 11 13 
Ciencia Política  1  2 3 
Derecho     3 
Geografía     1 
Historia     1 
Informática  10 3 6 6 
Psicología   3 10 2 
Traductores   4 8 2 
Medicina 1  2     
Total Alumnos/as 30 39 33 16 9 

Evolución total del nº de alumnos
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Área de investigación (período 2001-2005) 
 

Proyectos de investigación finalizados en el período 2001-2005: diez (10). 

royectos de investigación actualmente en desarrollo: ocho
 
P  (8) 

 
MADOC: dieciséis 

Asesoramiento de expertos y contratos de investigación (OTRI):
- Colaboraciones en cursos y seminarios organizados por el (16). 
- Apoyo a programas de investigación del MADOC: doce (12). 
- Otras colaboraciones: nueve (9). 

 
rea de servicios (2005) 

Edición conjunta de una publicación: “Manual de Supervivencia en la Naturaleza”. 
 
 CENTRO DE LENGUAS MODERNAS 

Á
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Comparativa de la evolución de la sección de español y lenguas extranjeras 2002 – 

Alumnos matriculados 2002 2003 2004 2005 

2005. 
 

Español 5289 5368 5604 5856 
Lenguas Extranjeras 4234 4621 4482 4419 

Total 1 19523 9989 0086 0275 

Balance evolutivo de la sección de español en el período 2002- 2005 

nal) 

Balance evolutivo de la sección de
español y lenguas extranjeras 2002 - 2005

5289 5368 5604 5856

441946214234 4482

2002 2003 2004 2005

Español Lenguas Extranjeras

 
CURSOS 2002 2003 2004 2005 (provisio

CILE + esp. 1802 2015 1811 1849 
CEH/CLCE 1114 1061 1063 1063 
CILYC - - 115 190 
AVE - - 6 2 
Metodología 277 1 34 492 31 9
Cursos Especiales. 726 717 903 963 
Erasmus 1 1 1 1180 264 357 297 

SUBTOTAL 5 5 5 5099 368 604 856 
 

Balance evolutivo de la sección de español en el periodo 2002-2005

0 00 0 6 2

492
717

903 963
1180 1264 1357 1297

1802 1781
2015

1849

106310611114 1063

190115
349311277

726

2002 2003 2004 2005
CILE+esp CEH/CLCE CILYC AVE Met. CLM Cursos Esp. ERASMUS
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Distribución de los alumnos de español por nacionalidades, 2005. 
 

Nacionalidad Nº alumnos 
Estadounidense 3051
Francesa 523
Italiana 415
Alemana 387
Británica 307
Marroquí 194
Belga 123
Polaca 99
Japonesa 90
Sueca 74
Holandesa 67
Noruega 62
Austriaca 54
Danesa 54
Rusa 48
China 45
Finlandesa 43
Suiza 43
Griega 41
Otros 136

Total 5856

Otros
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JAPONESA
2%

SUECA
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CHINA
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1%
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1%

AUSTRIACA
1%

Balance evolutivo de la sección de lenguas extranjeras en el período 2002-2005 
 

Idioma 2002 2003 2004 2005 
Inglés 2637 2987 3035 3089

Francés 630 590 473 422
Alemán 440 488 446 367
Italiano 310 324 322 302
Otros 217 232 206 239

Totales 4234 4621 4482 4419
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Balance evolutivo de la sección de lenguas extranjeras
2002 - 2005

2637
2987 3035 3089

440 488310 324 322217 232 473630 590 422 367446
302 239206

2002 2003 2004 2005

Inglés Francés Alemán Italiano Otros

 
 
Evolución del personal 
  

 2002 2003 2004 2005 

Profesores titulares 12 12 11 11 

Profesores auxiliares 29 33 43 40 

Profesores por horas 51 51 52 52 

Personal de Administración 21 28 28 30 

TOTAL 113 124 134 133 
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Profesorado 
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Personal de Administración 
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Evolución del centro de lenguas modernas 
 
Mejora de infraestructuras 

- Adquisición en septiembre de 2004 del antiguo Hotel Kenia para ampliación del Centro 
 
Nuevas tecnologías 

- Convenio de colaboración con el Instituto Cervantes para la puesta en marcha del Aula 
Virtual de Español (AVE) en la modalidad a distancia y semipresencial. Durante el año 2003 
el número de alumnos en total fue de 111 y en la actualidad están realizando el curso 186, 
ello supone rentabilidad del espacio. 
- Puesta en marcha del Programa de Gestión Integral. 

 
Impartición de cursos de formación  
 
Sección de español 
- Después de la firma del Convenio con el Ministerio de Educación y Ciencia junto con las 

Universidades de Salamanca y Santiago de Compostela, el CLM ha ampliado 
cuantitativamente los Cursos de Formación a Profesores de Español de todo el mundo. 
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- En colaboración con la Consejería de Educación del Ministerio de Educación y 
Ciencia de la Embajada de España en Washington ofrecemos la puesta en marcha del 
I master universitario para la enseñanza- aprendizaje del idioma español y su cultura y la 
organización de 3 cursos más de 60 horas cada uno. 

- En colaboración con el Centro de Formación Continua y el Departamento de Lengua 
Española de la Universidad de Granada se celebrará el I master universitario en enseñanza 
del español como lengua extranjera. 

- En  este año el Centro Internacional de Estudios Pedagógicos del Ministerio 
Nacional de Educación  de Francia ha aprobado tres cursos de metodología para 
profesores de español en Francia, a impartir en el CLM.  

 
Encuestas sobre la calidad del profesorado 
 
Regularmente se viene realizando regularmente un informe exhaustivo de la labor docente de 
todo el profesorado del CLM, obteniendo el pasado la calificación media de 8,59 en una escala 
de 0 a 10 puntos. 
 
Precios de la matrícula de los cursos ordinarios del centro 
 

Curso Intensivo de Lengua y Cultura Españolas (80 horas)  616 € 
Curso Intensivo de Lengua Española (80 horas)   501 € 
Curso de Estudios Hispánicos (200 horas)    1.021 € 
Curso de Lengua y Cultura Españolas (200 horas)   1.021 € 
Cursos de lenguas extranjeras (40 horas)     277 € 

 
Cuenta de resultados 
 

Las Cuentas Anuales de la Sociedad se auditan anualmente, de manera voluntaria, por Price 
Waterhouse Coopers. 

Balance evolutivo de la cuenta de resultados en el periodo 2002-2005

4149119
39988613855343

3359126
4128980

36316313241548 3813644

2002 2003 2004 2005

Ingresos Gastos
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8 
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales 

 
 
 OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES 

 
La Oficina de Relaciones Internacionales se configura como un área específica de dirección, 

gestión y administración de los programas y actividades de la cooperación internacional, así 
como de colaboración con otras Áreas de Gestión y los Centros que intervienen desde la 
docencia, la investigación o la cooperación al desarrollo en el ámbito internacional. 

Su estructura funcional y de dirección la integran cuatro Coordinaciones de las Áreas del 
Programa Sócrates/Erasmus y Movilidad Europea, de Magreb, Países Arabes y 
Mediterráneo, de América del Norte y Asia y de Redes y Proyectos Internacionales, 
en las que se inscriben los programas internacionales y acciones propias de la Universidad con 
instituciones de su área geográfica. Se configuran también áreas de trabajo específicas de 
cooperación con instituciones de América Latina y de Países de Europa Central y del 
Este. 

La estructura de administración y servicios constituye un Servicio con responsables y 
personal encargado de Programas (de la UE y distintos de la UE), de Convenios y Redes, de 
Asuntos Económicos y de Información y Registro. Se suman a estos un número importante de 
personal de colaboración, becarios en prácticas y otros adscritos a la ORI o a los Centros. 

Se aplican anualmente en el área de relaciones internacionales los siguientes Programas 
Propios de la UGR: 

Programa 1: De apoyo a la movilidad y desarrollo de los convenios y acuerdos de 
cooperación  

Programa 2: Modalidad A: De cofinanciación a los proyectos aprobados por el PCI-AECI.   
Modalidad B: De apoyo a nuevas iniciativas y elaboración de acuerdos y redes de 

cooperación. 
Programa 3: De complemento y apoyo a la movilidad europea del profesorado. 
 
En esta Memoria la gestión realizada se organiza para cada área en cuatro apartados: 

Movilidad, Proyectos, Participación en Redes y Grupos de Universidades y Otras 
Acciones. 

 
ÁREA SÓCRATES/ERASMUS Y MOVILIDAD EUROPEA 
 

Este área engloba los programas Sócrates y Leonardo y otras acciones de cooperación en la 
UE. El Programa Sócrates tiene varias Acciones con la finalidad de promover el aprendizaje de 
las lenguas y fomentar la movilidad y la innovación en el campo de la educación. Tanto 
estudiantes como  profesores pueden participar en sus diferentes acciones destinadas a la 
formación del personal docente TS, Movilidad de Estudiantes SM (Programa Sócrates/Erasmus), 
Organización de Movilidad OM, proyectos de movilidad, de desarrollo curricular, de 
reconocimiento de créditos, redes temáticas, proyectos para la educación de personas adultas, 
para la promoción de la enseñanza de idiomas, enseñanza abierta y a distancia y el uso de 
nuevas tecnologías. El programa Leonardo promueve acciones de movilidad y práctica 
profesional. 
 
1.- Movilidad 
 

Programa Sócrates/Erasmus  
Los datos que se ofrecen corresponden, por una parte al informe final relativo al curso 
académico 2004-2005, y por otra, al total de solicitudes de movilidad aprobadas y que 
tendrán que realizarse en el presente curso 2005-2006. 
Total de movilidad  de estudiantes de la UGR en el curso 2004-2005: 1.093 
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Estudiantes de la UGR en el Programa Sócrates/Erasmus por países de destino (2004-05): 
 

País Nº Estud. País Nº Estud. País Nº Estud. 
Alemania 101 Estonia 2 Irlanda 38 
Austria 17 Finlandia 19 Italia 218 
Bélgica 59 Francia 124 Noruega 5 
Bulgaria 3 Grecia 12 Polonia 14 
Chipre 1 Holanda 24 Portugal 47 
Dinamarca 29 Hungría 6 Reino Unido 233 
Eslovaquia 2 República Checa 10 Suecia 13 
Suiza 18 
Total 995 

 
Estudiantes de Libre Intercambio: 98  
 

Movilidad de estudiantes extranjeros 
 
Durante el curso 2004-2005 la UGR mantiene la primera posición entre las 
universidades europeas en recepción de estudiantes del Programa Sócrates/Erasmus, 
según el informe anual de la Agencia Nacional Erasmus. 
 
Total de movilidad de estudiantes europeos recibidos en la UGR en el curso 2004-2005: 
1.698. 
 

Estudiantes recibidos por países de origen (2004-05): 
 

País Nº Estud. País Nº Estud. País Nº 
Estud. 

Austria 47 Estonia 7 Islandia 1 
Bélgica 104 Finlandia 38 Italia 356 
Bulgaria 6 Francia 282 Noruega 8 
Chipre 5 Grecia 30 Polonia 58 
Dinamarca 33 Holanda, PB 48 Portugal 27 
Eslovaquia 10 Hungría 10 Reino Unido 203 
Eslovenia 2 Irlanda 27 República Checa 27 
Rumania 6 Suecia 13 Suiza 34 
Alemania 273 
Sin distribuir 13 
Total 1.698 

 
Estudiantes recibidos por centros (2004-05): 

 
ETS Arquitectura 42 Fac. CC Educación 85 
ETS Informática 43 Fac. CC Políticas y Socilogía 120 
ETS Caminos, Canales y Puertos 27 Fac. Ciencias 158 
EU Arquitectura Técnica 43 Fac. Derecho 96 
EU CC Sociales de Melilla 4 Fac. Farmacia 43 
EU de Magisterio La Inmaculada 4 Fac. Filosofía y Letras 420 
EU Trabajo Social 1 Fac. Medicina 51 
Fac. CC del Trabajo 2 Fac. Odontología 3 
Fac. Bellas Artes 42 Fac. Psicología 38 
Fac. Biblioteconomía y Document. 4 Fac. Traducción e Interpretac. 220 
Fac. CC Actividad Física y Deporte 57 Inst U.. Estudios de la Mujer 3 
Fac. CC Económicas y Empresar. 191 Inst.U. de la Paz y los Conflictos 1 
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Movilidad de Profesores 
Dentro de las Acciones que prevé el Programa Sócrates/Erasmus se encuentra la Movilidad 
de Profesores (TS), que mantiene el nivel de crecimiento conseguido en los últimos años y 
que nos sitúa en el segundo lugar entre las universidades españolas, después de 
Valladolid. 
  
Total de movilidad de profesores de la UGR en el curso 2004-05: 120 

 
Contrato institucional 2005-2006 
 
En el marco de la Carta Universitaria Erasmus, el Contrato Institucional contempla el 
conjunto de acuerdos bilaterales suscritos por la UGR y la correspondiente oferta de plazas y 
movilidades (de estudiantes y profesores) para realizar en el curso 2005-06, que se resumen 
en el cuadro siguiente: 

 
Total de Instituciones de Enseñanza Superior de Europa 
con acuerdos  bilaterales con la UGR en el Programa 
Sócrates/Erasmus : 536 

 
 

 
                                                                                         
Movilidad de estudiantes de la Universidad de Granada 
solicitada para el curso 2005-2006: 2.352 
Total países: 25                                                                

Movilidad docente solicitada curso 2005-2006: 488 

Movilidad de estudiantes extranjeros ofertada para el curso 
2005-2006: 2.547                                                             

 
 
 
 
 
 
 
 

-  Total de movilidad de estudiantes de la UGR del programa Sócrates/Erasmus y de Libre 
Intercambio en Europa: 1.394. 
 
                           Programa Sócrates/Erasmus: 1.312 
                                       Libre Intercambio: 82   
 
(Datos pendientes del informe final del curso 2005-06) 
 
En el primer trimestre del curso 2005-06 se puede cerrar la cifra de estudiantes de la UGR 
que están realizando movilidades en el Programa Sócrates/Erasmus, habiéndose producido 
un significativo aumento del 25% respecto del curso anterior, lo que nos permitirá pasar 
del cuarto al segundo puesto entre las universidades españolas en número de 
estudiantes Erasmus (después de la U Complutense de Madrid). 

 
 
Estudiantes UGR del Programa Sócrates/Erasmus y  Libre Intercambio por centros (2005-06): 
 
Centro S/Erasm Lib. 

Int. 
Centro S/Erasm Lib. 

Int. 
ETS Arquitectura 59 1 Fac.CC Activ. Fís. Y 

Deport 
56 14 

ETS Ingen. Informática 40 9 Fac. CC Económ.y 
Empres. 

171 4 

ETS Caminos, Canales y 
P. 

37 3 Fac. CC Educación 53 12 

EU CC Sociales de 
Melilla 

1  Fac. CC Políticas y 
Socilog. 

63 1 

EU de Magisterio La 
Inmac. 

5 1 Fac. Ciencias 158  

EU Arquitectura Técnica 27 1 Fac. Derecho 54 2 
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EU CC Salud 7  Fac. Farmacia 55  
EU Trabajo Social 10  Fac. Filosofía y Letras 186 1 
Fac. CC del Trabajo 11  Fac. Medicina 18  
Fac. Educ. Human. 
Ceuta 

1  Fac. Odontología 6  

Fac. Educ. Human. 
Melilla 

2  Fac. Traducción e 
Interpret. 

212 12 

Fac. Bellas Artes 33  LADE 3 19 
Fac. Bibliotec. Y 
Document. 

11  Inst.U. Estudios de la 
Mujer 

1  

Fac. Psicología 32  
                          
Totales 

1.312 82 

 
 
Convenio con el Ministerio de Educación y Ciencia para el intercambio de 
estudiantes (Fac. CC Educación y Universidad de Manchester): Curso 2004-05: 10 
estudiantes de intercambio. Curso 2005-06: 15 estudiantes (Financiación MEC: 15.630 €. 
Cofinanciación UGR del 30%).  
 
 
Programas de apoyo a la movilidad  Sócrates/Rrasmus y financiación   
 
En el curso 2005-06 se continúan las acciones de apoyo a la movilidad del Programa 
Sócrates/Erasmus, con recursos procedentes de la UE, de otras instituciones y los propios de la 
UGR. 

- Distribución de fondos de la Agencia Nacional Erasmus para Movilidad del Profesorado 
(TS): 85.424,27  

- Convocatoria para la distribución de fondos de la Agencia para Organización de la 
Movilidad a los Centros (OM ) y otras actividades de apoyo a la movilidad: 112.994 

- Convocatoria del Programa 3 Propio de la UGR de complemento y apoyo a la movilidad 
del profesorado: 26.700 

- Fondos de la Agencia para las ayudas por mes a los estudiantes Erasmus de la UGR 
(SM): 786.166,93 

- Fondos del Ministerio de Educación y Ciencia para ayudas por mes a los estudiantes de 
la UGR: 265.451,25 

- Fondos de la UGR para las ayudas por mes a los estudiantes Erasmus de la UGR: 
132.889,37 

- Fondos de la Junta de Andalucía para la convocatoria de becas, en función de la renta, 
a estudiantes Erasmus de la UGR: 207.931,63 

- Fondos aportados por el Programa de colaboración con Ayuntamientos, para 
estudiantes Erasmus de sus municipios: 36.000 

- Programa de la UGR para el diseño de cursos especiales de español para extranjeros 
por el CLM: 133.000 

 
Total financiación para Movilidad del Programa Sócrates/Erasmus (2004-05): 
1.786.749,8 € 
 

 

Distribución fondos movilidad 
Sócrates/Erasmus-2004-05 

7%

73%

15% 
5% 

Mov. Profes.

Ayudas Est.

Becas Est.

Organiz. Mov.
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Evolución de la movilidad Sócrates/Erasmus  
 

Evolución de la financiación total externa para 
la movilidad de estudiantes Sócrates/Erasmus
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Indicadores 
 

• Porcentajes  sobre el total de matrícula de grado-2004-05 
             (Ref. Memoria Académica 2004-05: 56.712 estudiantes) 
 

Programa Enviamos Recibimos
Sócrates/Erasmus y Libre Intercambio UE 2,45% 3% 

 
• Incremento Estudiantes Erasmus enviados, de 2003-04 a 2004-05: 24,2% 
• Posición relativa: 1ª universidad europea en recepción de estudiantes Erasmus. 

                                            2ª universidad española en envío de estudiantes Erasmus  

             

Evolución de la movilidad del profesorado en el programa 
Sócrates/Erasmus (TS)
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2.-  Proyectos 
 

Acciones del Programa Sócrates/Erasmus 
 
Además de la Acción Erasmus sobre Movilidad de Estudiantes y Profesores, la UGR participa 
en otras Acciones del Programa Sócrates (en las modalidades de coordinación o de 
adhesión), relacionadas en la introducción, la aplicación o la extensión del ECTS, programas 
intensivos y proyectos de desarrollo curricular en el marco del Programa, redes temáticas, 
etc. En el año 2005 están vigentes las siguientes 19 acciones: 
 

VISITAS PREPARATORIAS • AD BAARN NETHERLANDS. 05-ESP01-S2P01-050201-1  
• VIENA. 05 ESP01-S2-PO1-05123-1 

 
 ACCIÓN OBSERVACIÓN, 
ANALISIS E INNOVACIÓN 

• ESPAÑA. Te MCU. Teacher for the multicultural. Classroom at University.  

Adhesiones  
 

 
 
• Comunicación intercultural en las Relaciones Económicas 

Internacionales. 63827-IC-4-2001-1-SK-ERASMUS-
PROGUC-1  

 
 

PROYECTOS DE 
DESARROLLO CURRICULAR 

 
 
 
 
 
 
 

Coordinación • European Academic Certificate for the transition from 
Secondary to Tertiary Education (EURACER).  

 
 
 

MODULO COMUN EUROPEO • Trabajo Social en Europa. Modulo Intercultural y comparado en Lenguas 
Románicas. 28575-IC-1-2004-1ES-ERASMUS-MODUC-1. Coordinado en la 
Universidad de Granada  

ACCIÓN MINERVA 
 

• FRANCIA. Mise en ceuvre experimentale d´une plateforme collaborative pour 
l´enseignement des arts et Elaboration d´une méthode pédagogique associée E-
DRAW.  Proyect number: 114220- CP-1-2004-1-FR- MINERVA-M. Coordinado en 
la Universidad de Granada 

 
REDES TEMATICAS • ATHENA. Women's Studies in Europe. Coordina: U. Utrecht 

• PHOENIX. European Thematic Nework on Health and Social Welfare Policy. 
Coordina: Universidade de Evora. Coordina: Institute d´etudes politiques de 
Paris. 

ACCION GRUNDTVIG Adhesiones  • LACE. (Lifelong learning and Active Citizenship in 
Europe´s Ageing Society) nº 225817-CP-1-2005-1-NL-
GRUNDTWIG-G1. Coordinado en la Universidad de 
Granada  

•  
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Adhesiones • A.P.T. Appraisal of Potential for Teaching. Coordinado en 

la Universidad de Granada por  
 
• Framework for class practice in Europe as part of teachers’ 

initial training. Nº 226729-CP-1-2005-1-FR-COMENIUS-
C21, Coordinado en la Universidad de Granada  

 
• Becas de participación en actividades de Formación inicial. 

Nº 106207-CP-1-2002-1-BE-COM. Coordinado en la 
Universidad de Granada  

ACCIÓN COMENIUS 

Coordinación • Europal. European Pedagogy for Autonomous Learning: 
Educationg Modern Language Teachers through ICT. Nº 
118668-CP-1-2004-ES-COMENIUS-C21. Coordinado en la 
Universidad de Granada  

 
LINGUA  • LOLIPOP. Language on line portfolio project. Nº116998-CP-1-2004-1-IE-

LINGUA-L2. Coordinado en la Universidad de Granada  
 

ACCION JEAN MONNET 
CATEDRAS 

• European Constitucional Law. 
• Europe of Health. Facultad de Farmacia 
 

ACCION JEAN MONNET 
Modulo Europeo 

• EUROPA: Historia y Proyecto. Nº 03/0394. Coordinado en la Universidad de 
Granada 

 

 
                    

Otros Programas Europeos 
 
Programas Leonardo: 2 Programas vigentes (Arquitectura Técnica y ETS de Caminos) 
Cátedras Unesco: Medicina Tropical y Parasitología.  
                             Desarrollo Sostenible y Medioambiente 

 
3.- Otras acciones 
      
 
                    DOBLES TITULACIONES: 9 

DOBLES TITULACIONES O TITULACIONES CONJUNTAS 
CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 
DIPLOMATURA EN EMPRESARIALES 

INSTITUCIÓN 

Hochschule Bremen 
Universite de Caen Basse-Normandie 
Universite de Strasbourg III Robert Schuman 
LADE 
INSTITUCIÓN 
Université de Bourgogne-Dijon 
Université of Northumbria at Newcastle 
Universite de Strasbourg III Robert Schuman 
CENTRO FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 
FILOLOGIA ITALIANA 
INSTITUCIÓN 
Universita degli Studi di Siena 
Universita degli Studi di Bologna 
FILOLOGIA PORTUGUESA 
INSTITUCIÓN 
Universidade de Coimbra 

163 
 



UNIVERSIDAD DE GRANADA  MEMORIA DE GESTIÓN  2005 

FILOLOGIA INGLESA 
INSTITUCIÓN 
University of Portsmouth 
FILOLOGIA ESLAVA 
INSTITUCIÓN 
Universidad Estatal de Kiev 
Universidad Estatal de San Petersburgo 
Universidad Palacky de Olomouc 
CENTRO FACULTAD DE BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACIÓN 
LICENCIATURA EN DOCUMENTACIÓN 
INSTITUCIÓN 
Fachhoschule Darmstadt 
CENTRO  FACULTAD DE TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 
LAE 
INSTITUCIÓN 
Universitat Passau 
Université de Provence-Centre D’aix 
Liverpool John Moores University 
University of Northumbria 
CENTRO  FACULTAD DE CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA 
LICENCIATURA CC. POLITICAS Y SOCIOLOGIA 
INSTITUCIÓN 
Universite Montesquieu de Bordeaux 
Universite degli Studi di Trento 

 
Lectorados con otras universidades: 

Lectorados de la UGR en las Universidades de Münster (Alemania) y Chipre 
Lectorados de la Comunidad Vallonie-Bruxelles, y del Instituto Camoes en la UGR 

 
Programa GC de movilidad del PAS: 2 estancias de la UGR (Fac. Derecho). Estancias del 
PAS de otras universidades en la ORI: 5. 
 
Participación en Redes y Grupos de Universidades: 

- Participación en las TF del Grupo Coimbra: EPET, Culture 
 
 
ÁREA DE AMÉRICA DEL NORTE Y ASIA 
 
Nuevos convenios gestionados: 
 

-  Fundación IES (EEUU).  - Getty Institute (EEUU). - Universidad de Seul (Corea) 
-  John Jay College of Criminal Justice (CUNY) (EEUU)) 
-  Renovación de convenio con la Universidad de Miami (EEUU)) 
-  Renovación de convenio con La Universidad de Illinois, Urbana Champaign (EEUU) 
-  Laurentian University (Canada). - Universidad de Ritsumeikan (Japón) 
-  Universidad de Otago (Nueva Zelanda). - University of Technology, Sydney (Australia) 
- Muroran Technology Institute (Japón). - Renovación convenio Universidad de 

Delaware (EEUU) 
-  Universidad de Stetson (EEUU).  - Renovación convenio Universidad de Drury (EEUU) 
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1.-  Movilidad 
  

Programa 1, Propio de la UGR de movilidad con EEUU, Canadá y Asia. Curso 2004-05 
 

Movilidad de estudiantes 
Universidades de EEUU-Canadá Enviamos Recibimos 

Universidad de Drury (EEUU)       1   
Universidad de California (EEUU)       7      55 
Universidad de Illinois en Urbana (EEUU.)       -       12 
Universidad Carolina del Norte (EEUU)       2        3 
Universidad de Miami (E.E.U.U.)       3        4 
Universidad de Nuevo México (EEUU)        -         5 
Universidad de Washington (EEUU))       4        4 
Universidad de Ottawa (Canadá)       6        9 
Universidad Laval (Quebec, Canadá)       3      10 
Universidad de Montreal (Canadá)        -         3 
Universidad de Puerto Rico, Recinto Rio Piedras       4        5 
A través del Convenio con el CLM         -      47 
                                                                 Total       30      157 

 
 

Universidades de Asia Enviamos 
 

Recibimos 

Human Academy Osaka (Japón)     2     2 
Universidad de Hong – Kong (China)     5     7 

Universidad de Ritsumeikan (Japón)     2    2 
 

Movilidad de Profesores y Lectores con EEUU-Canadá: Enviamos: 10. Recibimos: 3 
Lectorados: 1 de la Universidad de Pekín 
 
Nuevas convocatorias (para 2005/2006) 

 
Universidad de Montana 2 Intercambios 
Universidad de Illinois en Urbana  1 Lectorado 
Fundación IES (EEUU) 5 Lectorados 
Fundación IES- Universidad de Loyola (Chicago) 8 cursos de verano 
Universidad de Stetson 2 intercambios 

 
Convocatoria para el curso 2005-06: 71 plazas de movilidad para estudiantes de la UGR. 
 
Evolución de la movilidad de estudiantes con EEUU,Canadá y Asia 

 
    2000-01 

Recib./Enviam.
    2001-02
 

    2002-03 
 

    2003-04 
 

    2004-05 
 

EEUU-CANADÁ   124 / 30    93 / 33    92 / 28     88 / 40    157 / 30 
Convenios con CLM        16       50       53        61         47 
ASIA       3 / 4      3 / 3     3 / 3       9 / 8     10 / 7 
 
2.- Proyectos 
 

Participación en proyectos de la Unión Europea 
 
Dentro de los programas europeos EU-USA y EU-Canadá, de colaboración académica entre 
las universidades europeas y las universidades estadounidenses y canadienses, 
respectivamente, la Universidad de Granada participa en los siguientes proyectos: 
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a) Proyecto IASVO (“Intergenerational Academic Study and Vocational Opportunities”), 
dentro del marco de la convocatoria “EC/US Cooperation in HIgher iEducation and 
Vocational Education and Training”, en el que la Universidad de Granada participa como 
institución europea asociada. 
b) Proyecto TRACE (“Translation-Interpretation Links between Canada and the EU”), 
dentro del marco de la convocatoria “EU/Canada Cooperation Program in Higher 
Education and Training”, en el que la Universidad de Granada participa como institución 
europea coordinadora. 

 
3.- Participación en Reuniones y Asociaciones 
        
       NAFSA, APUNE, EAIE, CONAHEC 
       Grupo de Trabajo ACP del GC. 
 
ÁREA DE IBEROAMÉRICA 
  
Nuevos convenios gestionados 

 
U Central de Chile (Chile). U. Mariano Regaña (Chile). U. Federal de Paraiba (Brasil). U. de 
Mendoza (Argentina). U. Nacional de San Martín (Argentina). U. Nacional de Córdoba 
(Argentina). U. Tecnológica Centroamericana (Honduras). U. Huencavelica  (Perú). U. de la 
Habana(Cuba). U. Estadual de Maringa (Brasil). Corporación Universitaria Minuto de Dios 
(Colombia). U. Central del Ecuador (Ecuador). Instituto de Ciencias Sociales de Medellín 
(Colombia). U del Salvador. U. Mayor, Real y Pontificia San Francisco Javier de Chusquisaca 
(Bolivia). U. Federal de Bahía (Brasil). Renovación de  Convenio con la UNAM (México). ITSM 
(México). -  Universidad de Guadalajara (México). - Universidad de Guanajuato (México).    
Universidad Cuauhtemoc  (México). -  Universidad Autónoma Baja California (México). 

 
Dentro del marco del convenio general ANUIES (México)-CRUE (España) se han 
firmado los siguientes convenios específicos:  
Universidad Autónoma de Aguascalientes (México). Universidad Autónoma del Estado de 
México. Universidad de Yucatán (México). Universidad de Colima (México). Universidad 
Veracruzana (México). Universidad Cristóbal Colón (México). Universidad de Hidalgo 
(México). - Universidad de La Salle (México). 

 
1.- Movilidad 
 

Becas MAE-AECI  
Becarios nueva concesión  31 
Becarios de renovación     22 

Becas ALBAN: 3 renovación y 1 nueva concesión 
Programa de Becas del Grupo Coimbra para jóvenes investigadores latinoamericanos 
(convocatoria 2005). 3 becas concedidas por la Universidad de Granada para  Argentina, 
Perú y Colombia.  
Fundación Carolina-AECI: 4 becas para curso de master y experto de la UGR (2005-06) 
Programa 1, Propio de la UGR de movilidad de estudiantes con Iberoamérica, curso 2004-05 
  

Universidad                                                                           
Enviamos 

Recibimos 

 Universidad de Valaparaiso (Chile)                                      1       - 
Instituto Superior de Arte de LA Habana (Cuba)                   2       - 
Pontificia Universidad Católica de Chile                                3       5 
Universidad Nacional Autónoma de México                          4            2 
Universidad de Guanajuato (México)                                     -          9 

 
Redes PIMA (Programa de movilidad con Iberoamérica, OEI-JA), concesiones: 
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Ciencias de la Educación (UGR, Univ. Cristóbal Colón de México, Univ. Pedagógica Nacional 
de Colombia): 9 movilidades. 
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible (UGR, Univ. Politécnica de Nicaragua, Univ.de 
Córdoba de Colombia): 6 movilidades. 
 
Convocatoria para el curso 2005-06: 69 plazas de movilidad para estudiantes de la UGR. 

 
2.- Proyectos 
 

Programas ALFA: 6 
Rede Latino-Europea-Americana sobre Governo dos Riscos (Socia) 
Partial Differential Equations in Industry and Engineering (Socia) 
GRAPH: Graduate Programme in the Social Dynamics of Health (Socia) 
EVEDMUS: Evaluación de los planes de estudio de formación en educación musical 
(Coordinación) 
BIBLIOTECA DE BABEL (Socia) 
FARO: Formacao Avancada no sector das Rochas Ornamentais e do geoprecessament 
(Socia) 

 
Proyectos de la convocatoria Nacional PCI-Iberoamérica, AECI  (curso 2004-05) 

ACCIONES:      18   
Proyectos conjuntos de investigación  6 
Proyectos de postgrado y doctorado  3 
Redes Temáticas de Docencia (coordinación) 2 
Acciones Complementarias   7 

 
Cofinanciación con el Programa 2, Propio de la UGR: 18 solicitudes y 12 subvenciones. 
 
Proyectos solicitados en la convocatoria PCI-Iberoamérica del 2005: 65 
 
Proyectos convocatoria de la Consejería de Presidencia de la Junta de Andalucía, AACI:  

13 proyectos concedidos (curso 2004-05) 
 
Proyecto Comunitario URB-AL EUROPA-AMERICA LATINA: “Nuevos Modelos de desarrollo 
urbano integrado para la valorización del Patrimonio Ambiental y Cultural” coordinado por la 
Municipalidad de Roma, el Departamento de Expresión Gráfica en la Arquitectura y la 
Ingeniería (Área de Urbanística y Ordenación del Territorio).  

 
Países de las instituciones que participan en los proyectos  PCI-AECI y AACI vigentes (2005) 

 
País Nº Proyectos País  Nº Proyectos País Nº Proyectos
Cuba        5 Colombia        3 Chile         3 
El Salvador        6 Perú        3 Costa Rica          2 
Guatemala        1 México         2 Panamá          1 
Brasil        2        Argentina        5   

 
3.- Otras acciones 
        
       Participación en Redes y Grupos de Universidades: 

- T F de América Latina del Grupo de Coimbra 
- Asociación COLUMBUS 
- AUIP (Asociación  Universitaria Iberoamericana de Postgrado) 
- Grupo Tordesillas (España-Brasil) 
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ÁREA DE EUROPA CENTRAL Y DEL ESTE  
 
Nuevos convenios gestionados 

Universidad de Letonia.  - Universidad de Irkutsk 
Universidad Estatal Técnica de San Petersburgo: Anexo programa de trabajo con el Centro 
de Lengua y Cultura Rusas 
Universidad Estatal de Kabardino-Balkaria 
Universidad de Varsovia. Departamento de Estudios Ibéricos. 

 
1.- Movilidad 
 

 Programa 1, Propio de la UGR de movilidad con Europa Central y Este. Curso 2004-05 
 

Estudiantes 
Universidad 

Enviamos Recibimos 

Universidad Estatal Lingüística de Moscú (Rusia)    4     11 
Universidad Estatal de Udmurtia (Rusia)    6       6 
Universidad Estatal de Kazan (Rusia)    2       3 
Universidad Estatal de Voronezh (Rusia)    1       1 
Universidad Estatal de San Petersburgo (Rusia)    2        2 
Universidad Estatal Técnica de San Petersburgo (Rusia)    1       7 
Universidad Marie Sklodowska en Lublin (Polonia)    6       2 
Universidad de Tartu (Estonia)    -       2 
Universidad Taras Shevchenko de Kiev (Ucrania)    1       1 
Universidad Comenius de Bratislava (Eslovaquia)    1       - 
TOTAL   30      28 

  
Profesores y Lectores Enviamos Recibimos 

Universidad   
Universidad Estatal de Udmurtia (Rusia)     1      1 
Universidad de Kazan (Rusia)     1      1 
Universidad de Oriol (Rusia)     1      1 
Universidad Estatal de Kiev (Ucrania)     1      1 
Universidad Comenius de Bratislava (Eslovaquia)     1      -  
Universidad Marie Sklodowska en Lublin (Polonia)     1      1 
Universidad de Olomouc (Rep. Checa)     1      1 
Universidad de Belgrado     1      1 
Universidad de Varsovia (Polonia)      -     1 
Estancias breves   
Universidad Estatal Lingüística de Moscú (Rusia)     0      3 
Universidad de Tartu (Estonia)     1      1 
Universidad Carolina de Praga (Rep. Checa)     1      1 
TOTAL     9     12 

 
17 Becarios recibidos en el curso 2004-05, financiados por la UGR por los acuerdos con las 
Embajadas de España en Eslovaquia (11), República Checa (5) y Polonia (1). 
Convocatoria para el curso 2005-06: 25 plazas de movilidad para estudiantes de la UGR. 
 

2.- Proyectos 
 

Proyectos europeos 
TEMPUS  IMGs (Becas de movilidad): 2 Tacis  
 TEMPUS SCM:  

- C018A04: Joint university structures at the city of Mostar: preliminary 
establishment of the two new facilities 

168 



VICERRECTORADO DE RELACIONES INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES 

TEMPUS JEPS (PROYECTOS EUROPEOS CONJUNTOS):  
- JEP-24072-2003, 2003 University Management : Development of Clinical Skills 
at UZB Institutions 
- Project number 23228, 2002 Curriculum Development: A Profesional 
Language Training System for Turkmenistan 

 
Países de las instituciones que participan en los proyectos vigentes (2005) 

 
País  proyectos 
Turkmenistán       1 
Uzbekistán       1 
Rusia       1 
Bosnia-Herzegovina       1 

 
3.- Otras acciones 
 

Centros mixtos de cooperacion universitaria: 9 
En las universidades de:  Minsk (Bielorrusia), Tashkent (Uzbekistán), Estatal de Kazan 
(Rusia), Estatal Lingüística de Moscú,  Estatal Pedagógica de Jerson (Ucrania), Estatal 
Taras Shevchenko de Kiev (Ucrania), Estatal de Udmurtia (Rusia), Estatal de Voronezh 
(Rusia), Dzemal Bijedic y  Mostar (Serbia-Herzegovina). 

Participación en Redes y Grupos de Universidades: 
GRUPO DE COIMBRA.  Task Force ENC: 

Hospitality Scheme. Programa de movilidad con Países del Sudeste de Europa 
hacia universidades del Grupo Coimbra. 
Split Winter School (miembro del comité científico). Organización, participación 
y envío de alumnos en la Escuela de Invierno de Split (Croacia) 

 
ÁREA DEL MAGREB, PAÍSES ÁRABES Y MEDITERRÁNEO 

 
Nuevos convenios gestionados 

- Universidad de Al-Balqa’ (Jordania). - Universidad de Oujda (Marruecos)  
- Universidad de Saint-Joseph (Líbano) 
- Universidad Mohammed V Souissi (Marruecos) (convenio específico con la Facultad de    
          Derecho de la UGR). 
- Universidad de Jordania (convenio específico para intercambio de estudiantes) 
- Fundación Tres Culturas (convenio específico para intercambio de estudiantes con la UAE 
de Tetuán) 
- Universidad Beni – Suef (Egipto) 
 

1.- Movilidad 
 

Becas MAE/AECI convocatoria 2004 – 2005 por país de origen  
(nuevas becas y renovaciones) 
 

Chipre 2 Iraq 14 
Israel 2 Líbano 1 
Jordania 3 Marruecos 8 
Libia 3 Mauritania 2 
Turquía 1 Siria 3 
Argelia 2   
Territorios Palestinos        7   
TOTAL   48 

 
Programa PEACE (Palestinian European American Co-operation in Education, Grupo 

Coimbra): 1 beca a estudiante palestino de postgrado. 
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Programa 1, Propio de la UGR de movilidad de estudiantes. Curso 2004-05 

 
Universidad Enviamos   Recibimos 
Un. Abdelmalek Essaadi (Tetuán, Marruecos)        5          5 
Centro Yemení de Estudios Árabes (  Yemen)        4          1 
Instituto Bourguiba (Túnez)        5          - 
Un. Ain-Shams, Fac. Al-Alsun (El Cairo, Egipto)        5          5 
Embajada de España en Marruecos          -         30 
TOTALES       19          41 
   
Un. Tel-Aviv (Tel-Aviv, Israel)         2          2 

 
2.- Proyectos 

 
Acciones en el marco de redes y asociaciones de universidades 
 

UNIMED (Unión de Universidades del Mediterráneo) 
Proyecto: Euromed Cultural Heritage II. Junto con instituciones académicas de 
Túnez, Egipto, Líbano, Marruecos, y otros países árabes y mediterráneos. 

Grupo Coimbra 
Programa PEACE (Palestinian European American Co-operation in Education) 

 
Proyectos europeos 
 

Programa TEMPUS MEDA  
Proyectos Europeos Conjuntos (JEP) 
Master en biotechnologie appliquée à la agriculture, junto a la Universidad de 
Damasco, AGRENA de Rennes y otras universidades sirias y europeas. 
Basic Structure of Technical European Language Institute, junto a la Libera 
Universita Manageriale Europea de Roma, el High Technological Institute 
(Egipto) y la Scuola Superiore per Interpreti e Traduttori de Roma. 
Management économique des territoirs et entrepreneuriat, con Ecole Nationale 
Supérieure des Telecomunications (Paris), Univ. de Orán, Univ. de Bejaia, UAB, 
Univ. de la Manouba, Univ. Cadi Ayyad de Marrakech, y otras instituciones 
europeas y árabes. 
Gestion informatique de la Bibliothèque Universitaire, con Karel de Grote-
Hogeschool, Univ. de Béjaia, Politécnica de Valencia (pendiente de resolución). 
Développement des cursus professionnels informatiques à l’Université d’Oujda, 
con Univ. de Metz y Univ. de Oujda.  
Integration of a QA System into the New University Reform in Morocco 
(QAREM), con Univ. de Wageningen, EMI, Univ. Mohamed V-Agdal.  

 
Proyectos de Medidas Estructurales Complementarias (SCM) 

Higher Education for Good Governance: Inventory of Academic Ressources, 
coordinado por la UGR, y realizado con la American University (Beirut), Centre 
des Etudes et Recherches en Sciences Sociales (Rabat), Lebanese University, 
Rijksuniversiteit (Leiden), Univ. de Alger, Univ. of Jordan. 

 
Programa EU INTERREG III B MEDOCC 

Master in Euromediterranean Studies. Junto con el Gobierno Regional de 
Toscana, el Instituto Universitario Europeo de Florencia y la Fundación Enrico 
Mattei de Milán 
FEDERES (Formación y Desarrollo de los Recursos Humanos y el Expertise en el 
SUDOE), con el Institut d’Études Politiques de Toulouse, CNRS (Délegation 
Languedoc Roussillon), Institut d’Etudes Politiques de Bordeaux, UAB, Univ. de 
Santiago, Univ. de Coimbra. 
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Identity is Future: The Mediterranean intangible Space (MEDINS). Con 
COPPEM, UNIMED, TEDKA, Región de Murcia, CREE-MEDRGIO, y otras 
instituciones euromediterráneas ( pendiente de resolución). 

 
 

Proyectos convocatoria Consejería de Presidencia de la Junta de Andalucía, AACI, curso 
2004-05 

Marruecos 17 
Túnez  1 

 
Proyectos convocatoria Nacional PCI- Marruecos , AECI, curso 2004-05 

Marruecos 13 
Proyectos presentados en la convocatoria PCI-Marruecos-Túnez del 2005: Marruecos 35 
y Túnez 3. 
 

Países de las instituciones que participan en los proyectos vigentes (2005) 
 

País Nº Proyectos País Nº Proyectos 

Marruecos         35 Líbano         1 
Túnez          3 Jordania         1 
Egipto          1 Siria         1 
Argelia          3 

 
 
 
 
3.- Otras acciones 
 

Lectorado de árabe: En el marco del acuerdo con la Universidad de Ain Shams de El Cairo, 
un profesor de la Facultad Al-Alsun se ha incorporado al Dpto. de Estudios Semíticos 
(Facultad de Letras y FTI) como Lector. 
Desarrollo de la Titulación de Turismo en la Universidad de Oujda (Marruecos), 
Colaboración en la implantación del estudio de la lengua y cultura árabes en el 
currículo de los IES de Andalucía. 
Desarrollo del Convenio suscrito con la Fundación Tres Culturas para financiar movilidad 
de estudiantes. 
 
Participación en Redes y Grupos de Universidades:  

MED TF del Grupo Coimbra 
UNIMED 

 
Total de estudiantes extranjeros con subvención de matrícula de postgrado, en 
aplicación de los convenios con otras universidades e instituciones (2004-05): 21 becarios 
MAE-AECI y 27 por convenios.  Total: 48 

 
Mejoras en los Procesos de Gestión y Difusión 
  

- Aprobación por el Consejo de Gobierno de las “Normas Generales de la UGR sobre  
Movilidad Internacional de Estudiantes”  (9 de mayo de 2005). 

- Elaboración del “Manual para la Movilidad Internacional de Estudiantes” (Julio 
de 2005) 

- Publicación de la “Guía de Estudiantes Internacionales” 
- Nueva página web de la Oficina de Relaciones Internacionales 
- Plan Tutor para estudiantes internacionales 
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Evolución de la movilidad total y de  proyectos internacionales 
 
 

Evolución del número total de estudiantes de grado en 
programas internacionales de movilidad

803 851 994 983
1223

15691654 1687
1915 2076 2136 2250

2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06

Enviamos

recibimos

 
  
Indicadores 
 

• Porcentajes de estudiantes extranjeros sobre el total de matrícula de grado-
2004-05 

             (Ref. Memoria Académica 2004-05: 56.712 estudiantes) 
 

Estudiantes de grado Enviamos Recibimos 
Programa Sócrates/Erasmus y Libre Intercambio UE 2,45% 3% 
Programas Propios de la UGR (Intercambio y visitantes) 0,31% 0,96% 
                                                Subtotal 2,76% 3,96% 
                                  
Estudiantes extranjeros matrícula regular     - 2,18% 
                                                      Total 2,76% 6,14% 

 

Distribución por áreas 
estudiantes extranjeros de 

grado. 2004-05

1.693
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Distribución modalidades total 
estudiantes extranjeros. 2004-05

Postgrado
17%

Programa
Movilidad

grado
53%

Matricula 
Regular 
grado
30%
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Otros datos 
 

Porcentajes de estudiantes extranjeros de Doctorado, Formación Continua y CLM. 
(Ref. Memoria Académica 2004-05, matrículas: 3.059 (Doctorado), 6.268 (FC), 4.202 propios 
del CLM) 
 
Estudiantes  extranjeros de Doctorado            686 22,4% 
Estudiantes extranjeros CLM (excepto Erasmus e Intercambios por convenios) 4.202  
· Porcentaje de estudiantes extranjeros de Grado y Doctorado....   7% 
· Porcentaje total de estudiantes extranjeros sobre matriculados en  

Grado, Doctorado, FC y CLM ....       11% 
 

Evolución del número total de 
profesores y lectores de la UGR en 

programas de movilidad

103 107
118

140 146

2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05

 

Evolución del número total de 
proyectos internacionales

74

54 51

98
107

2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05

 
 

 
Indicadores 

 
Convocatorias de la Agencias Nacional (AECI) y Andaluza (AACI) de Cooperación 
Internacional;  

             Proyectos solicitados: 116, concedidos: 62 (curso 2004-05) 
             Porcentaje de proyectos concedidos sobre el de solicitados: 53% 

      Posición relativa: 1ª universidad española en número de proyectos concedidos de la 
AECI y 2ª en financiación. 1ª universidad andaluza en número de proyectos concedidos de 
la AACI. 
 
Participación del profesorado en programas de movilidad: 

Porcentaje sobre el total de profesores: 0,41%  (Ref. Memoria Académica 2004-05: 
3.454 profesores). 
Posición relativa en el Programa S/E de Movilidad de Profesores (TS): 2ª 
universidad española. 

 
Porcentaje movilidad por áreas

83

6
4 3 4

U Europea
EU-Can.-Asia
Iberoamérica
Europa C y E
Magreb

Porcentaje de proyectos por áreas

29%

2%

34%

5%

30% U Europea
EU-Can.-Asia
Iberoamérica
Europa C y E
Magreb

 
Curso 2004-05 
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            FUENTES DE FINANCIACIÓN PROGRAMAS INTERNACIONALES- 2004-05 
FINANCIACION EXTERNA 

SR.TS.OM. ACCION 
ERASMUS 

991.924,90 PROGRAMA 
SOCRATES 

OTRAS 
ACCIONES.(Lingua, 
Comenius, Acción 6), 
Minerva, Sócrates 

110.775 

PROGRAMAS EUROPEOS 
 OTRAS 

PROGRAMAS. 
(Alfa, Tempus, 
Leonardo,C. Jean 
Monet,Heritage, 
Isaip, Alban, 
Interreg). 

Alfa:54.188 
 
Leonardo:185.434 
 
Tempus:300.364 
 

 
 
 
 
 
539.986 

EEUU/CANADÁ, SOLILL   4.420 
REDES TEMATICAS 
AECI 

 30.000 

PCI AECI  265.833 

PROGRAMAS NACIONALES APOYO ERASMUS 
MEC 
 
CONVENIO MEC-
Intercamb. 

 265.451,25 
 
 
 
10.100 

APOYO ERASMUS 
JUNTA ANDALUCIA

 220.000 

APOYO ERASMUS 
AYUNTAMIENT. 

 33.900 
 
ADMINISTRACIÓN LOCAL 
Y AUTONÓMICA 

CONVOCATORIA 
CONSEJERIA 
PRESID. AACI 
 
Red PIMA 

 644.870 
 
 
 
22.000 

UNIV. EEUU CALIFORNIA, 
DELAWARE, 
ILLINOIS. 

 21.947,66 

             SUBTOTAL F. EXTERNA:   3.167.207,81 
FINANCIACION INTERNA 
 A PROGRAMAS DE 

MOVILIDAD 
EUROPEOS. 

 300.000 

 A FONDO DE 
CONVENIOS 
INTERNACION. 

 370.455 

 A   O.R.I.  90.000 
            SUBTOTAL F. INTERNA:            760.455 
                                                                                 TOTAL FINANCIACION :     3.941.662,81 €  
 
 

Distribución fuentes de financiación

42%

15%

23%

1%

19% UE

Nacionales

Autonómicos

Otros

UGR

Porcentajes fuentes de 
financiación

81%

19%

Externa

UGR

 
(Curso 2004-05) 
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 SECRETARIADO DE COMUNICACIÓN 
 

 El Secretariado de Comunicación de la Universidad de Granada, creado en enero de 
2001, ha venido desarrollando desde entonces las siguientes actividades: relaciones con los 
medios de comunicación (envío de notas de prensa, inserción de publicidad, atención a 
peticiones puntuales de redactores de los medios, negociación de acuerdos de patrocinio, etc.); 
dirección y gestión de la web institucional de la UGR (portal de entrada y, en mayor o menor 
medida, de diversos portales de otras instancias universitarias: Consejo Social, Defensora 
Universitaria, Inspector de Servicios, Vicerrectorado de Internacionales e Institucionales, 
Vicerrectorado de Relaciones con la Empresa y Plan Estratégico, Comisionado para el Espacio 
Europeo de Educación Superior, Facultad de Derecho, etc.); edición de boletines y revistas 
electrónicos (C@mpus, Diálogo Iberoamericano, Noticias Ciencia, Science News, Lecturas UGR, 
UGR en internet, Tablón UGR, etc.); revista Campus; etc. 
 En el presente año el Secretariado ha realizado las siguientes actividades: 
 
Relaciones con los medios de comunicación 

Desde el Secretariado, se han distribuido 793 notas de prensa desde el 1 de Enero de 
2005 al 17 de noviembre de 2005, con información acerca de actividades de la Universidad en 
investigación, extensión universitaria, formación continua, cooperación, actividades de centros e 
institutos, etc. Las notas pueden ser consultadas en http://prensa.ugr.es. 

Se ha mantenido contacto regular con 315 medios de comunicación generalistas y 
especializados en las áreas de Agricultura, Ciencia, Innovación, Economía, Nuevas Tecnologías, 
Educación, Cultura, Salud y Libros, a los que se han suministrado diariamente las notas de 
prensa y convocatorias elaboradas por el Secretariado. 
 
Portal institucional www.ugr.es

El Secretariado de Comunicación se ocupa de administrar el portal institucional de la 
UGR desde febrero de 2002. A lo largo de 2004 se abordó la actualización de contenidos y la 
revisión de su diseño. Este proceso va a ser completado en diciembre de 2005, con la 
adaptación del portal institucional a las pautas de accesibilidad (nivel doble AA) que marca una 
disposición adicional sobre accesibilidad web en los sitios de la Administración Pública de Ley de 
Servicios de la Sociedad de la Información (LSSI) que entrará en vigor el 31/12/05. 

Para las necesidades de la UGR, se está trabajando en una plantilla que cumple los 
estándares de accesibilidad doble AA (además de xhtml y css2) que verá la luz a mediados de 
diciembre. Momentáneamente, y ajustándose al marco legal previo al 31/12/05, se ha adaptado 
la versión actual de www.ugr.es a “Nivel A”, según las directrices WAI (Iniciativa de 
Accesibilidad Web) esto "evita que uno o más grupos de usuarios pudieran encontrar imposible 
acceder a la información del documento". 

Como se ha hecho desde el Secretariado de Comunicación con anteriores versiones del 
web, se ofrecerá la posibilidad de incorporar el nuevo libro de estilo adaptado a la legislación de 
accesibilidad (podrán solicitar plantillas a campus@ugr.es).  

El portal www.ugr.es es actualizado diariamente con contenidos de Tablón 
(http://prensa.ugr.es/prensa/campus/tablon.php). En el período comprendido entre el 1 de 
enero de 2005 y  el 17 de noviembre de 2005, se han reseñado 462 actividades. 

En la sección “Historial de Enlaces”, se recogen 64 “banners”, con sus correspondientes 
enlaces, de contenidos web de interés para la comunidad universitaria que han pasado por la 
principal UGR en lo que llevamos de 2005. En este sentido, cabe destacar especialmente la 
labor de difusión del nuevo portal del Vicerrectorado de Estudiantes a partir de los banners 
(http://ve.ugr.es), dando a conocer en continuo la oferta de servicios que hacen a la 
comunidad universitaria. 

En la actualidad, el portal institucional recibe de 28.000 a 32.000 visitas en días 
laborales, y de 8.000 a 12.000 en festivos y fines de semana. Se calcula que, a lo largo de 
2005, se habrán recibido en torno a 9 millones de visitas. 

 
Diseño web 

A lo largo de 2005, se ha colaborado con las siguientes instancias universitarias en la 
elaboración de sus portales o en la modificación de los mismos: Vicerrectorado de Relaciones 
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con la Empresa y Plan Estratégico, Oficina de Relaciones Internacionales, Consejo Social, 
Inspección de Servicios, Oficina de la Defensora Universitaria, Comisionado para el Espacio 
Europeo de Educación Superior, Gerencia, Facultad de Derecho, Gabinete de Recursos 
Humanos y Organización, Gabinete de Relaciones Institucionales y Protocolo,  Gabinetes de 
Acción Social y de Prevención y Calidad Ambiental en campaña de deshabituación del consumo 
de tabaco, etc. 
 
Boletines informativos electrónicos 

El Secretariado de Comunicación edita actualmente cinco boletines electrónicos, que a 
lo largo de 2005 se han distribuido como sigue: 

1) Universidad de Granada en Internet: números 27 a 33. Ver en: 
http://prensa.ugr.es/prensa/campus/bol2.php

2) Agenda de actividades científicas y de formación: Incluye contenidos de interés para 
los medios de comunicación. En lo que va de 2005, se han publicado 38 agendas, que pueden 
ser consultadas en http://prensa.ugr.es/prensa/campus/bol1.php  

3) Agenda de actividades culturales: Incluye contenidos de interés para los medios de 
comunicación. En el transcurso de este año, se han publicado 25 agendas, que pueden ser 
consultadas en http://prensa.ugr.es/prensa/campus/bolc.php  

4) Boletín Informativo “Diálogo Iberoamericano”. Se han editado los números 69 al 91, 
que se han remitido a 2.738 direcciones de correo electrónico de universidades 
iberoamericanas. En la página principal del web de la Agencia Universitaria de Noticias Diálogo 
Iberoamericano (http://dialogo.ugr.es), se ha incluido además un enlace a un cuestionario que 
permite a las distintas áreas de universidades e instituciones educativas iberoamericanas enviar 
las convocatorias de sus actividades de formación, becas y premios para el boletín. A través de 
este cuestionario se han recibido, en lo que va de año, 694 solicitudes de publicación. 

5) Dossier de prensa digital. Editado los días laborables y distribuido a más de 575 
direcciones de correo electrónico de la UGR. Las noticias más importantes referentes a la UGR 
se almacenan en la web. Hasta la fecha, esta Hemeroteca contiene 4.125 noticias procedentes 
de 376 medios digitales. Ver en  http://prensa.ugr.es/prensa/campus/dossier.php

Diariamente, además, se edita un boletín de extractos de prensa en formato papel, 
distribuido a los miembros del Consejo de Dirección, al presidente del Consejo Social, Inspector 
de Servicios y Defensora Universitaria. 
 
Revista Campus 

Se han editado cinco números de Campus (238 a 242), con una tirada media de 6.000 
ejemplares, distribuidos a la Comunidad Universitarias y a las principales instituciones 
relacionadas con el mundo universitario. Estos números pueden, además, ser consultados en 
formato .pdf  (http://prensa.ugr.es/prensa/campus/c-pdf/index.html). 
 
Diálogo Iberoamericano (http://dialogo.ugr.es) 

Se han actualizado regularmente los datos relativos a las 819 referencias ya existentes 
el año anterior, correspondientes a instituciones de educación superior de 22 países adscritas al 
Consejo Universitario Iberoamericano -CUIB- del directorio de universidades iberoamericanas, 
incorporando 4 nuevas universidades que no estaban censadas.  

Se ha añadido un nuevo enlace a las publicaciones de la “Biblioteca Diálogo 
Iberoamericano”, surgidas a raíz de la celebración del II Congreso Iberoamericano de 
Comunicación Universitaria, y que constan, hasta la fecha, de los libros: 

- “Universidad y comunicación social de la ciencia”  
(http://prensa.ugr.es/prensa/dialogo/biblioteca/comunicacion_social_ciencia). ISBN: 84-
338-3261-1 
- “Mass media y universidad. El reto de la comunicación en las universidades” 
(http://prensa.ugr.es/prensa/dialogo/biblioteca/mass_media_universidad).  ISBN: 84-
338-3628-5 
- Un libro electrónico que recoge las comunicaciones presentadas al citado congreso 
(http://prensa.ugr.es/prensa/dialogo/biblioteca/cdrom_cicu). ISBN: 84-338-3640-4 
En el transcurso del año, se han incorporado 149 nuevas informaciones de carácter 

general, científico y cultural a la base de datos del servidor web de Diálogo, y un total de 181 
convocatorias entre premios, becas y actividades de postgrado. 
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Noticias Ciencia UGR y Science News UGR  

(http://prensa.ugr.es/prensa/investigacion/) 
Incluye las notas de prensa sobre noticias científicas de la UGR. 133 notas de temática 

científica se han añadido en 2005. A lo largo de este año se ha incrementado el número de 
noticias de ciencia traducidas para la versión del portal en lengua inglesa Science News UGR, 
que cuenta ya con 288 entradas y puede consultarse en  http://prensa.ugr.es/prensa/research/. 
En su año y medio de vida Science News UGR ha alcanzado una posición de 5 en el page rank 
de Google gracias al crecimiento del número de enlaces a sus contenidos y ha mejorado de 
forma significativa la presencia del sitio web de la UGR en lengua inglesa. 
 
Lecturas UGR  (http://prensa.ugr.es/prensa/investigacion/) 

Incluye las notas de prensa sobre publicaciones de la Universidad de Granada. Desde 
su creación, se han añadido 183 informaciones sobre novedades editoriales.  
 
Postales Virtuales de la UGR 

Desde la creación del servicio en 2004, se han enviado 1.857 postales desde la 
dirección http://prensa.ugr.es/prensa/postales_virtuales/index.php. En 2006, se revisará el 
servicio con el objetivo de ampliar el número de fotografías y de darlo a conocer, muy 
especialmente, a los estudiantes no granadinos de la UGR. 
 
II Congreso Iberoamericano de Comunicación Universitaria 

http://www.ugr.es/cicu/  
El Secretariado de Comunicación organizó el II Congreso Iberoamericano de 

Comunicación Universitaria “Mass Media y Universidad”, que se celebró entre los días 13 y 17 
de marzo en la UGR. Se contó con la colaboración de las asociaciones universitarias CRUE, 
AUGAC y ANARPIES (México), el Centro Mediterráneo de la UGR, el Grupo Santander, etc. 
 El Congreso contó con 156 inscritos, en representación de 101 universidades de 14 
estados iberoamericanos. 
  Fueron leídas 70 comunicaciones, distribuidas en cinco áreas de trabajo: 

- Área 1: La comunicación universitaria como estrategia para la distribución social del 
conocimiento científico-tecnológico y de las culturas científica y humanística.  
- Área 2: El servicio de comunicación en las universidades: funciones, fuentes, tipología 
de noticias y de productos informativos. La comunicación interna y su influencia en la 
integración y el fortalecimiento de la identidad universitaria. 
- Área 3: La comunicación universitaria y las TIC.  
- Área 4: Experiencias universitarias en comunicación periodística a través de revistas, 
radios y televisiones propias.  
- Área 5: Planes de comunicación universitarios. 

 
 A raíz de este II Congreso y del I Congreso (Veracruz 2003), coorganizado por la UGR, 
fueron publicados los libros citados más arriba.  

 
Revista digital C@mpus  

http://revistacampus.ugr.es
La revista digital C@mpus es actualmente el resultado de la suma de todas las 

actividades citadas en los puntos anteriores. Fue ésta la filosofía con que fue creada en 2001 y 
rediseñada en 2002. Dentro del próximo año se abordará una revisión completa del diseño.  

 
Imagen institucional 

El Secretariado de Comunicación ha colaborado en la extensión de la  renovación de la 
nueva identidad visual corporativa de la UGR, que tuvo su origen en la colaboración en el 
servicio homónimo de la Universidad de Valparaíso el año 2003. Se han remitido a empresas e 
instituciones correos electrónicos con el “logo” de la UGR, así como enlaces a la página creada 
por el Secretariado de Documentación, Edición e Información (autor de los documentos de la 
nueva identidad visual - http://www.ugr.es/local/secredei/Imagen/index.htm). 
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Publicidad 
Se han realizado 53 inserciones publicitarias en medios locales y universitarios. Las 

temáticas de las inserciones giraron en torno a temáticas como: selectividad y preinscripción, 
necrológicas, cursos de verano UGR, UGR en cifras, Servicio de Deportes, Tablón UGR, Editorial 
UGR (novedades), nuevo portal del Vicerrectorado de Estudiantes, Centro de Lenguas 
Modernas, Servicio de Comedores Universitarios, Centro de Promoción de Empleo y Prácticas, 
Programa Sócrates-Erasmus, CEVUG, Programa ÍCARO, bolsa de alquiler de pisos, etc. 
 
 
 SECRETARIADO DE DOCUMENTACIÓN, EDICIÓN E INFORMACIÓN 

 
Como en años anteriores se han editado las Memorias de Gestión y Académica, en sus 

versiones en papel y soporte electrónico. Se ha publicado el número 10 de Boletín Oficial de la 
Universidad y se han editado 20 Hojas Informativas en papel, que se distribuyen de manera 
selectiva por centros, departamentos, asociaciones, etc. y 40 números de la Hoja que se envían 
semanalmente por correo electrónico a distintas listas de distribución. Todas las publicaciones 
se editan en la página WEB del Secretariado. 

 
Se mantiene la edición de material informativo para su entrega en Ferias y Salones, así 

como presentaciones informativas sobre la Universidad que se ofrecen para su uso desde la 
página web, y se envían publicaciones a los becarios de información en los centros. También, 
dentro de los acuerdos entre Universidades se realizan envíos periódicos de datos a los SIOU´s 
(Servicios de Información y Orientación de Universidades Españolas) 

 
Se ha elaborado, en colaboración con el Secretariado de Comunicación y Secretaría 

General, el Manual de Identidad Corporativa de la Universidad y la normativa que lo acompaña, 
poniéndose a disposición de la comunidad universitaria distintos modelos de documentación y 
otros elementos de la imagen para su utilización por el personal interesado, así mismo se 
atienden las consultas sobre el tema, orientando y colaborando en su implantación 

 
La atención al punto de información de Severo Ochoa se mantiene, permitiéndonos 

continuar con nuestro observatorio sobre las demandas de los usuarios y los métodos de 
atención a esa demanda, que nos ayuda a la elaboración de publicaciones y estrategias de 
servicio a los usuarios, además de la prestación en sí del servicio. 

 
Se ha asistido a las reuniones del Grupo de Trabajo SIOU (Servicios de Información y 

Orientación Universitarios) y a las Asambleas que realizan estos servicios, participando 
activamente en la preparación de las mismas y en los trabajos y estudios realizados. 

 
La Base de Datos “GRIS” alcanza ya cerca de los 1.000 registros con documentación 

universitaria o de interés para los universitarios. Su puesta en marcha permitirá la búsqueda en 
texto completo de los documentos previamente indexados. 
 
 
 SERVICIO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y PROTOCOLO 

 
El área de Protocolo se ocupa de todos las actividades relacionadas con la organización 

de los actos institucionales (solemnes y no solemnes) que tienen lugar en la Universidad de 
Granada. El trabajo va desde la reserva de espacios hasta la ejecución del acto en sí, pasando 
por el diseño del mismo, envío de invitaciones, control de confirmaciones, colocación de 
autoridades y organización de todas las actividades conducentes al éxito del acto. 
 
 El área de Relaciones Institucionales se ocupa de todas las actividades necesarias para 
que el contacto de la Universidad con las distintas Instituciones sea, en cada momento, el 
adecuado. Estas actividades se centran, fundamentalmente, en la coordinación, asesoramiento 
y acompañamiento, si procede,  siempre que el Rector o algún miembro del Consejo de 
Dirección asiste a algún acto fuera de la Universidad.  Es frecuente, también, la visita a la 
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Universidad de autoridades de otras Instituciones en las que se hace necesario, también, la 
colaboración del Servicio.  
 
 Dentro del desarrollo de la Imagen Corporativa de la Universidad, se encontraría 
también la Gestión del Traje Académico, Medallas y Distinciones Honoríficas al personal de la 
Universidad. 
 

El trabajo desarrollado, durante el año 2005, por el Servicio de Protocolo y Relaciones 
Institucionales, podríamos dividirlo en tres grandes áreas:  

 
Organización y ejecución de actos 
 

Actos Académicos. 
 

Solemnes 
• Aperturas y Clausuras de Curso  
• Presentación del Curso del Aula Permanente de Formación Abierta 
• Entrega de Honores y Distinciones al personal de la Universidad. 
• Entrega de Premios 

 
No Solemnes 

• Patrones de Centros 
• Tomas de Posesión 
• Inauguración de Cursos y Máster. 
• Presentaciones de libros y catálogos 
• Inauguración y Clausura de Congresos 
• Honoris Causa: Excmos. Sres.: D. Norman Borlaug y D. Michel Durand-Delgá  
 

Actos no Académicos 
 
• Inauguraciones, Entrega de Premios, Firmas de Convenios, Recepciones, Visitas, Ruedas de 

prensa, Ferias, Día Mundial de la Cruz Roja y la Media Luna Roja, presidido por S.M la 
Reina, etc. 

 
Asesoramiento al Consejo de Dirección y a toda la Comunidad Universitaria. 
 
• Situación de autoridades en actos de diversa índole. 
• Visitas Institucionales 
• Acondicionamiento de espacios 
 
Otras Actividades 
 
• Mantenimiento de bases de datos. 
• Reserva de billetes, hoteles, restaurantes y entradas.  
• Encargo de Trajes Académicos. 
• Reserva de espacios: Sala de Convalecientes, y Crucero del Hospital Real. 
• Concierto Apertura del Curso Académico 2005- 2006 ( Auditorio Manuel de Falla), y 

Clausura. 
• Archivo y envío de material fotográfico. 
• Asesoramiento a Congresos, Simposium, y Jornadas. 
• Seguimiento de convenios con hoteles, y restaurantes. 
• Correspondencia protocolaria. 
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Vicerrectorado de Nuevas Tecnologías 

 

 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA  
 
Grado de cumplimiento de los objetivos de 2005 
 
El Informe final de Evaluación de la Biblioteca Universitaria (octubre 2004) establecía como 
acciones de mejora promover mecanismos de seguimiento del cumplimiento de objetivos 
encaminados a incentivar el trabajo y el rendimiento y una dirección basada en la evaluación 
del cumplimiento de objetivos y rendimiento. 
En este contexto, en la Memoria de Gestión de 2004 se especificaron una serie de objetivos  
para los servicios y unidades de la Biblioteca para el ejercicio 2005 que se analizan en su grado 
de consecución: 
 
Objetivo 1: Desarrollar el Catálogo de Producción Científica de la Universidad de Granada 
Este catálogo que se ha incluido dentro del subproyecto E-Ciencia, ha sido creado y 
desarrollado durante 2005 con la finalidad de poner a disposición de la comunidad científica los 
artículos, comunicaciones, tesis, etc., publicados por los investigadores de la UGR. 
Hasta el momento de redactarse la presente memoria este catálogo contiene 11.722 referencias  
y 3.921  documentos electrónicos a texto completo. 
 
Objetivo 2: Gestión integrada de la tesis producidas en la Universidad de Granada 
Desde el 1 de febrero, la Biblioteca convierte  en documento .pdf no modificable la copia 
electrónica (word, Latex, etc.) de las tesis que le remite la Comisión de Doctorado, les asigna  
ISBN y depósito legal y las coloca en un servidor para su consulta  por cualquier doctor de la 
UGR previa a su lectura.  
Hasta el momento se han procesado 294 tesis. 
 
Objetivo 3: Incrementar los recursos de información electrónica 
De acuerdo con este objetivo a lo largo de 2005 se ha incentivado el proceso de aumentar y 
reforzar tanto la oferta como el uso de estos recursos.  
Revistas electrónicas: Se han suscrito  8 nuevas colecciones. 
Libros electrónicos: Se ha suscrito E-Libro, colección multidisciplinar que contiene más de 
25.000 libros electrónicos 
Bases de datos: Se ofertan 10  nuevas bases de datos.  
 
Objetivo 4: Reconversión de fondos bibliográficos en la Facultad de Filosofía y Letras y en los 
Departamentos de la Facultad de Derecho 
Se han convocado dos becas del Plan Propio de Investigación de la Universidad con la finalidad 
de convertir los registros manuales en soporte electrónico. 
Las actuaciones realizadas han sido: 

• Biblioteca de la Facultad de Filosofía y Letras: 841 registros convertidos. 
• Biblioteca de la Facultad de Derecho: 1.368 registros convertidos. 

 
Objetivo 5: Poner en funcionamiento el módulo de adquisiciones del sistema automatizado 
Operativo desde febrero de 2005. 
 
Presupuesto 
 
El presupuesto ha sido 2.968.739 euros, lo que representa un 5% más respecto al año anterior.  
 
Evolución del presupuesto 
Años 2001 2002 2003 2004 2005
Cantidad 2.226.148,83 2.448.764,00 2.693.640,00 2.828.322,00 2.968.738,00
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Procesos Técnicos 
 
Se ha terminado de pararametrizar la estructura de datos del sistema local Inn-Reach - sistema 
central de gestión de catálogos  y préstamo de documentos para consorcios de bibliotecas-  y 
se ha recibido, por parte de la empresa Innovative Interfaces, la formación sobre el 
funcionamiento real del módulo de circulación entre las distintas bibliotecas universitarias 
andaluzas. 
Se está realizando el estudio de impacto y comportamiento en el catálogo de una segunda 
descarga de registros - 20.681- de la base de datos Early English Books Online (EEBO)  y 
normalizando  las autoridades. 
En breve se procederá, tras la valoración del impacto en el catálogo, a la carga de los 18.583 
registros de E-Libro, para posteriormente asociarle los correspondientes registros que enlacen 
con el recurso y el documento electrónico. 
Se está procediendo a procesar los paquetes de revistas electrónicas no suscritas de manera 
consorciada para evaluar el comportamiento del gestor de recursos electrónicos y realizar los 
oportunos ajustes en la parametrización y visualización, vía OPAC, de los mismos. 
Desde el mes de julio se está formando al personal, desde los propios centros, para la 
implantación del módulo de reservas de documentos que el año pasado estuvo en pruebas en 
varios centros. 
Finalmente, se ha parametrizado el gestor de recursos electrónicos. Este módulo  va a permitir 
tener una actualización de las coberturas en los registros del catálogo, un control sobre los 
enlaces a los mismos, así como los cambios –altas, bajas- que se van produciendo en los 
diferentes recursos. 
 
Informatización 
 
Catálogos 
En la actualidad, el catálogo automatizado de la Biblioteca Universitaria tiene 550.836 registros 
bibliográficos frente a los 498.248 del año anterior, lo que supone un incremento del 10.55%.  
Además contiene 667.167 registros de ejemplar. Estos registros están incluidos también, en 
razón a acuerdos de cooperación existentes, en el Catalogo Colectivo de la Red de Bibliotecas 
Universitarias Españolas (REBIUN) y en el Catálogo Colectivo de las Bibliotecas Universitarias de 
Andalucía. 
 

Evolución del catálogo (Registros bibliográficos)
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Las incorporaciones realizadas a lo largo de este año en el Catálogo general han sido 51.105, 
de los cuales 47.165 corresponden a  registros bibliográficos de documentos no electrónicos, 
3.940 a registros bibliográficos de documentos electrónicos y 54.113 registros de ejemplar 
asociados a los bibliográficos. 
El subcatálogo de Producción Científica de la Universidad de Granada  se ha incrementado con 
1.309 registros. Además, se han continuado enriqueciendo los registros de tesis. 
El subcatálogo de Fondo Antiguo ha aumentado en 4.167 registros. 
Al subcatálogo de Recursos Electrónicos se han incorporado 1.793 registros con sus respectivos 
enlaces al texto completo. 
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Recursos electrónicos 
 
Revistas electrónicas 
La oferta de revistas electrónicas al final de 2004 era de 8.965. Al final de 2005 las revistas 
ofrecidas en este formato son 18.227. Este incremento del 103% es debido a diversos factores: 
- a las nuevas colecciones adquiridas 
- al nuevo gestor de publicaciones electrónicas, Serials Solutions, que ha permitido gestionar 
mejor los recursos que ya teníamos y a la vez incorporar una serie de publicaciones gratuitas 
existentes que ahora están integradas en nuestra oferta. 
 

Evolución de las revistas electrónicas con acceso a texto completo : 2000-2005 
Fechas 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Número publicaciones  450 3.500 4.624 6.230 8.965 18.227
 
Utilización de las revistas electrónicas 
Uno de los indicadores valorados en la actualidad para medir la utilización de estas 
publicaciones es el número de artículos en texto completo que se han descargado. Aunque 
todavía existen algunos paquetes de revistas que no facilitan este dato, la mayoría sí lo hacen. 
Así en el año 2005 (en realidad desde noviembre de 2004 hasta octubre de 2005) los artículos 
consultados en texto completo han sido 285.357, lo que supone en relación al pasado año un 
aumento del 70%.  
 

Descarga de artículos de revistas electrónicas:2002-2005 
Fechas 2002 2003 2004 2005
Artículos bajados 95.383 204.177 168.246* 285.357**
* De enero a octubre ** De noviembre 2004 a octubre 2005 
 
Bases de datos 
A lo largo de 2005 se han incorporado también varias bases de datos, y otras se han suprimido 
debido a que se ha considerado que su contenido se solapaba con algunas otras o bien que su 
uso era insignificante. Las bases de datos ofertadas al final de este año son 131. 
 

Bases de datos disponibles: 2000-2004 
Fechas 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Número bases 
de datos 

 
118 126 115 135

 
139 131

  
Libros electrónicos 
Al finalizar el año 2005 los libros electrónicos disponibles en línea  ascienden a unos 155.000, 
entre los que continúan primando las grandes colecciones. 
Como novedad principal, este año se ha añadido la colección  E-libro: plataforma que ofrece en 
línea una colección multidisciplinar de más de 25.000 títulos de libros provenientes de unas 100 
editoriales académicas y  comerciales.  
 
Donativos 
 
La Biblioteca del Politécnico ha recibido en donación los fondos bibliográficos pertenecientes a 
D. Guillermo Bravo Guillén ex  profesor de la Escuela de Ingenieros de Caminos, Canales y 
Puertos que estaban depositados en la Confederación Hidrográfica del Gualdalquivir.  
 
Servicios 
 
Página Web de la Biblioteca 
Se ha continuado con el proceso de homogeneización de las diferentes páginas que la integran, 
según los criterios generales de la página web de la UGR. Igualmente se ha  integrado en la 
página como gestor de acceso a las revistas electrónicas la aplicación Serials Solutions y se ha 
unificado como  punto de acceso a la Biblioteca Universitaria.  
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De un modo especial se ha potenciado la integración de los canales de comunicación con los 
usuarios, manteniendo una página de “Preguntas más frecuentes (FAQ)” así como el  
formulario,”Comentarios, preguntas o sugerencias”. 
 

Visitas a la página web de la Biblioteca 
Fecha 2001 2002 2003 2004 2005
Visitas 151.000 347.000 242.428* 333.329 662.355**
* Se separa el acceso al OPAC de la Biblioteca del acceso a la página web 
** A partir del mes de octubre, se unifican los accesos en una única página 
 
Consultas al Catálogo de la Biblioteca  
Las consultas realizadas hasta el momento de presentar esta Memoria a los diferentes catálogos 
han sido 2.706.448. La evolución de las mismas es la siguiente: 

Consultas al WebOpac 2001-2004 
Fechas 2001 2002 2003 2004 2005
Número total 1.049.725 1.358.433 2.254.300 2.143.029 2.706.448
 
Préstamo  
 
Préstamo a domicilio 
Hasta el momento de redactar la presente Memoria se han realizado 411.530 préstamos, cifra 
muy parecida a  la del año anterior. 
Préstamo interbibliotecario 
Hasta noviembre 2005, se ha  solicitado a otras instituciones un total de 2.449 documentos, lo 
que representa un 20% menos que el año anterior. 
Por el contrario, la Biblioteca Universitaria ha suministrado a otras bibliotecas 4.096 
documentos, lo que representa un 23% más respecto al año 2004. 
 
Guías del Catálogo 
 
Se ha elaborado una guía de uso del catálogo automatizado de la Biblioteca en formato 
PowerPoint y accesible a través del WebOpac. El objetivo de esta guía es que el usuario 
conozca las herramientas básicas y el funcionamiento del catálogo, para realizar búsquedas, ver 
la situación de los ejemplares, conocer las novedades bibliográficas, etc. 
 
Formación de usuarios 
 
Como en años anteriores, la Biblioteca ha programado, ofertado y realizado cursos de 
formación de usuarios.  
Estas sesiones formativas, adaptadas a los diferentes tipos de usuarios, incluyen Cursos 
introductorios destinados a los estudiantes de nuevo ingreso, Cursos especializados para 
estudiantes de primer y segundo ciclo y Cursos a la carta para usuarios específicos. 
A través de la página web de la Biblioteca se da a conocer la oferta formativa. 
 
Cooperación 
 
- Red de Bibliotecas Universitarias (Rebiun) 
La Biblioteca Universitaria ha colaborado, dentro del I Plan Estratégico de Rebiun, en las 
acciones programadas por la Línea Estretégica 1 para desarrollar un nuevo modelo de Biblioteca 
Universitaria. En este contexto, la Biblioteca ha organizado las III Jornadas CRAI sobre los 
Centros de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación: gestión y prestación de nuevos 
servicios de apoyo a la innovación docente, que tuvieron lugar en Granada entre el 4 y 6 de 
mayo. 
También ha colaborado con el Grupo de Trabajo de Patrimonio Bibliográfico en la organización 
de la exposición conmemorativa del cuarto centenario del El Quijote en las Bibliotecas 
Universitarias Españolas que recoje 123 ejemplares procedentes de 27 universidades españolas 
y que se exhiben en la Universidad de Castilla la Mancha. 
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Por último, se ha asistido a la XIII Asamblea de Rebiun que ha tenido lugar en noviembre en la 
Universitat Jaume I de Castellón y en la que la Biblioteca Universitaria de Granada ha pasado a 
formar parte del Comité de Dirección y Coordinación del II Plan Estratégico de Rebiun para el 
2007-2010. 
- Consorcio de Bibliotecas Universitarias Andaluzas (CBUA) 
Las  actuaciones realizadas dentro del mismo han sido: 

* La participación en las actividades desarrolladas por el Grupo de Trabajo del Catálogo 
Colectivo de la Bibliotecas Universitarias de Andalucía. 
• La participación en las actividades desarrolladas por el Grupo de Trabajo del MAP, 
encargado de desarrollar el gestor y metabuscador de recursos electrónicos. 
• La  coordinación del Grupo de Trabajo de Normalización. 
• La coordinación del Grupo de Trabajo sobre Repositorios Institucionales de las Bibliotecas 
Universitarias de Andalucía. 
• La participación  en las actividades del Grupo de Trabajo de Recursos Electrónicos. 

Otras actividades desarrolladas dentro del CBUA han sido la evaluación de recursos de 
información  electrónica para su posible adquisición consorciada. 
- Red ALFA – Biblioteca Babel 
En junio 2005, se ha constituido, en París, el Grupo de Trabajo de la Biblioteca de Babel dentro 
del Proyecto ALFA II de cooperación de la Comunidad Europea con América Latina. La 
Biblioteca Universitaria ha sido encargada de coordinar el Grupo de Trabajo de Repositorios 
Institucionales y Visibilidad de la Ciencia y participa en las actividades  del Grupo de Referencia 
Virtual y en el de Indicadores del Impacto de la Biblioteca en el Desarrollo Profesional. 
- Grupo Español de Usuarios de Innopac (GEUIN) 
La Biblioteca ha asistido a la IV Asamblea del Grupo Español de Usuarios de Innopac que tuvo 
lugar en la Universidad de Cádiz entre el 7 y 11 de marzo en la que presentó un trabajo sobre 
la Creación del Catálogo de Producción Científica de la Universidad de Granada. 
- Reunión del Grupo de Usuarios de GTBIB 
Celebrada en junio tiene como finalidad estudiar soluciones para una mejor gestión del 
préstamo interbibliotecario entre las Bibliotecas Universitarias.  
 
Proyectos 
 
- Repositorio Institucional de la Universidad de Granada 
Este Proyecto pretende crear y desarrollar el Repositorio Institucional de la Universidad de 
Granada  de acceso abierto, con objetos electrónicos de carácter científico, docente e 
institucional,  producidos y digitalizados por la Universidad de Granada, que sirva como 
depósito de recursos para el apoyo a la docencia, el aprendizaje y la investigación. 
Este Proyecto se enmarca dentro del Programa DigiBug que engloba los subproyectos e-
Ciencia, e-Administración e Ilíberis (digitalización del fondo histórico) de la Biblioteca 
Universitaria de Granada. 
Para ello, se ha recibido una subvención de 50.000 euros de la Secretaría de Estado de 
Universidades e Investigación del Ministerio de Educación y Ciencia. 
- Proyecto Ilíberis 
En marcha desde 2003,  tiene como objetivo la digitalización del patrimonio bibliográfico y 
documental histórico de la Biblioteca Universitaria de Granada. En 2005 ha seguido el plan de 
acción: se han digitalizado 2.298 obras. El total de obras digitalizadas a fines de noviembre 
asciende a 5.690. 
 
Infraestructuras 
 
- Equipamiento 
El Informe final de Evaluación de la Biblioteca Universitaria (2004) estipula, como acción de 
mejora, la renovación, mantenimiento y actualización de equipos y, el incremento de la 
dotación de puestos informáticos. En función de ello, se han renovado 48 equipos informáticos  
de gestión,  14 de usuarios y se han adquirido 10  ordenadores nuevos de gestión y  73 de 
usuarios.  
- Equipos renovados y adquiridos 
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Se han renovado o adquirido 106 equipos completos y 202 componentes sueltos. Además, se 
han instalado máquinas de autopréstamo  y mobiliario en distintas facultades. 
 
Recursos humanos 
 
- Personal bibliotecario 
La plantilla de la Biblioteca no ha sufrido modificaciones cuantitativas respecto al año anterior. 
Funcionalmente, el Servicio de Biblioteca cuenta con 47 funcionarios de Archivos y Bibliotecas, 
121 Técnicos Laborales de Bibliotecas y 2 administrativos. 
- Formación Técnica Profesional 
Dentro del X Plan de Formación 2005 del PAS de la Universidad de Granada se han programado 
y realizado las siguientes acciones formativas: Gestión de contenidos en bibliotecas 
universitarias, Las bibliotecas universitarias ante el nuevo Marco Europeo de Educación 
Superior. Digitalización de documentos y Los recursos de información electrónica en la 
Biblioteca Universitaria. Además, la Biblioteca ha facilitado, subvencionando la inscripción,  la 
asistencia a diferentes cursos. 
Finalmente, personal de la Biblioteca ha asistido a cursos organizados por el Consorcio de 
Bibliotecas Universitarias Andaluzas sobre los recursos de suscritos. 
 
Extensión de la Biblioteca Universitaria 
 
- Exposiciones 
Entre noviembre y enero de 2005, en la Biblioteca del Hospital Real se ha celebrado la 
exposición Domus sapientiae: fondos bibliográficos en la Universidad de Granada en tiempos de 
Isabel la Católica. 
En la Biblioteca de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería Informática se ha celebrado, entre 
el 10 y 31 de octubre, la exposición Recorriendo caminos, recorriendo el libro: el arte del 
marcapáginas, organizada por la Biblioteca de la mencionada Escuela. 
Además, la Biblioteca Universitaria ha colaborado y participado con sus fondos en las siguientes 
exposiciones: 

• Don Quijote de la Mancha. La sombra del caballero, organizada por la empresa 
pública Don Quijote de la Mancha, S.A., y celebrada en el Palacio del Infantado de 
Guadalajara entre el 31 de enero y el 5 de junio de 2005. 

• Yo Mariana, organizada por el Excmo. Ayuntamiento de Granada y celebrada en el 
Centro Cultural Gran Capitán de Granada entre el 24 de mayo y el 30 de junio. 

• CL Aniversario de la Proclamación del Dogma de la Inmaculada Concepción por el 
Papa Pío IX, organizada por la Facultad de Teología de Granada y celebrada en el 
Convento de la Concepción entre el 21 de abril y el 28 de junio de 2005. 

• El Quijote en las Bibliotecas Universitarias Españolas, organizada por la Red de 
Biblioteca Universitarias (Rebiun) y celebrada en Ciudad Real y Albacete entre 
octubre de 2005 y enero de 2006. 

• El mundo que vivió Cervantes, organizada por la Sociedad Estatal de 
Conmemoraciones Culturales y celebrada en el Centro Cultural de la Villa de Madrid 
entre octubre de 2005 y enero de 2006. 

• Las universidades hispánicas en tiempos del Quijote, organizada por la Universidad 
de Alcalá y la Excma. Comunidad de Madrid y celebrada en Madrid en la Sala de 
Exposiciones El Aguila entre noviembre de 2005 y enero de 2006. 

• El arte en la España del Quijote, organizada por la empresa pública Don Quijote de 
la Mancha S.A., y celebrada en Ciudad Real en el Convento de la Merced entre 
noviembre de 2005 y febrero de 2006. 

• V Centenario de la fundación de la Real Chancillería de Granada, organizada por la 
Consejería de Justicia y la Consejería de Cultura de la Junta de Andalucía y 
celebrada en el Palacio de la Real Chancillería de Granada entre noviembre de 2005 
y febrero de 2006. 

- Publicaciones 
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Se ha realizado y publicado el Anuario estadístico 2004 de la Biblioteca Universitaria en el que 
se da información e indicadores sobre los servicios, procesos técnicos y las actividades 
desarrollados por la Biblioteca. 
También se ha editado y difundido un tríptico para dar a conocer a los nuevos estudiantes los 
servicios y recursos que pone a disposición la Biblioteca. 
 
Plan de Mejora 
 
A lo largo del año, se ha puesto en marcha el Plan de Mejora de la Biblioteca Universitaria. Este 
Plan pretende analizar, estudiar, debatir y proponer soluciones a aquellas debilidades 
detectadas en el proceso de evaluación. En este contexto, se han creado diferentes Grupos de 
Trabajo constituidos por  personal de todas las escalas, grupos y categorías – 50 personas en 
total- existentes en los diferentes Servicios y Bibliotecas de Centro para analizar, estudiar y 
debatir las acciones de mejora, definir sus objetivos, desarrollar soluciones y elaborar el informe 
final y el plan de acción. 
Cabe destacar la alta participación  y motivación de los participantes en estos Grupos de 
Mejora. 
Los grupos constituidos han sido: 
Grupo I: Grupo de Formación de Usuarios 
Grupo II: Grupo para el Plan de Comunicación Interna y Externa 
Grupo III: Grupo para Estadísticas e Indicadores 
Grupo IV: Grupo para Mapa de Procesos y Manuales de Procedimiento 
Grupo V: Grupo para el Estudio de Expectativas de Usuarios 
Grupo VI: Grupo para el Desarrollo y Gestión de la Colección 
Grupo VII: Grupo para el Estudio de las Implicaciones de la Biblioteca Universitaria en el 
Espacio Europeo de Educación Superior, para Bibliotecario Temático y Formación Profesional 
 
Por otro lado indicar que se han desarrollado las siguientes acciones de mejora: 
Carta de Servicios de la Biblioteca 
Indicadores: Presentación de la Carta de Servicio a la Comisión de la Biblioteca Universitaria 
Incremento y renovación de equipos informáticos 
Indicadores:  87 nuevos equipos informáticos adquiridos; 58 equipos renovados;  
Incrementar los recursos de información electrónica 
Indicadores: 9.262 nuevos títulos de revistas electrónicas; 25.000 libros electrónicos; 10 nuevas 
bases de datos suscritas o contratadas. 
 
Certificado de Calidad de la Dirección General de Universidades del Ministerio de 
Educación y Ciencia 
 
La Dirección General de Universidades del Ministerio de Educación y Ciencia ha otorgado a la 
Biblioteca de la Universidad de Granada el Certificado de Calidad, tras la evaluación realizada 
por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) que es la entidad 
encargada de presentar un informe individualizado de cada solicitud, según Resolución de 22 de 
marzo (BOE 5 de abril de 2005). 
Este Certificado es un reconocimiento a la calidad de los servicios que la Biblioteca presta y ha 
permitido participar en la convocatoria de ayudas para la mejora de los servicios de bibliotecas 
de Universidades públicas y privadas en la que ha obtenido una subvención de 50.000 euros 
para la creación del repositorio institucional de la Universidad de Granada (Resolución de 23 de 
junio de 2005, BOE 15 de julio de 2005). 
 
Objetivos para 2006 
 
El compromiso de la Biblioteca Universitaria para 2006 se concreta en los siguientes objetivos: 
* Seguir desarrollando el Plan de Mejora de la Biblioteca Universitaria 

Objetivo 1.1: Elaborar el Plan Estratégico de la Biblioteca Universitaria 
Objetivo 1.2: Elaborar una propuesta de nuevo Reglamento de la Biblioteca 
Universitaria adecuado a la nueva legislación universitaria. 
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* Seguir desarrollar el Repositorio Institucional de la Universidad de Granada 
Objetivo 2.1: Desarrollar un nuevo modelo de gestión, conservación y difusión de 
información que preserve la información científica, académica e institucional en forma 
electrónica. 
Objetivo 2.2. Crear un portal de e-Ciencia que recoja la producción científica, 
académica, histórica y corporativa de la Universidad de Granada. 

* Mejorar e incrementar la comunicación y los procesos 
Objetivo 3.1:  Incrementar y mejorar la información relativa a la Biblioteca y sus 
servicios. 
Objetivo 3.2:  Incrementar la comunicación y coordinación entre los diferentes puntos 
de servicio de la Biblioteca. 
Objetivo 3.3: Potenciar el uso del espacio compartido como herramienta de 
comunicación 

 Objetivo 3.4: Desarrollar la imagen corporativa de la Biblioteca 
 Objetivo 3.5: Uniformizar y homogeneizar las páginas web de las bibliotecas 
* Crear nuevos servicios virtuales en la Biblioteca 
 Objetivo 4.1: Crear el servicio de hemeroteca virtual 
 Objetivo 4.2: Crear el servicio de referencia virtual.  
 Objetivo 4.3: Desarrollar cursos de formación de usuarios a distancia 
 Objetivo 4.4: Desarrollar guías de recursos por áreas temáticas 
 
  

 ARCHIVO UNIVERSITARIO 
 
Consultas 
 
En el período referido han sido atendidos 625 usuarios que han realizado un total de 2.776 
consultas, lo que supone un aumento de 58 usuarios y 1.131 consultas con respecto al período 
anterior. 
 

Evolución de los usuarios y de las consultas 

Año 2002 2003 2004 2005

Usuarios 355 355 567 625

Consultas 1199 1.199 1.645 2.776

 
Se han realizado 104 préstamos, correspondientes a libros de la Biblioteca Auxiliar del Archivo. 
A la Administración Universitaria se le han suministrado 8 expedientes administrativos y 90 
expedientes académicos a centros. 
Se han contabilizado 27.112 visitas a la página  web, con un aumento de 6.872 visitas con 
respecto al periodo anterior.                
   
Procesos Técnicos 
 
Inventario de los Fondos del Archivo Histórico 
Como tarea continuada del Archivo, se sigue  con la reinventariación sistemática de su fondo.  
Se sigue trabajando en la documentación antigua. Hemos recuperado en su práctica totalidad las 
Actas del Tribunal de Censura, organismo que actuó en esta Universidad en la primera mitad del 
siglo XIX. 
También se continúa reuniendo el fondo fotográfico de la Universidad,  contándose hasta ahora 
con  2.250  fotografías analizadas,  de las cuales 1.386 incorporan la imagen escaneada. 
Se ha proseguido con la introducción en el sistema informático de las placas fotográficas de vidrio 
correspondientes al legado de Paul Fallot, que ascienden a un total de 1.233, de las cuales 933 
incorporan la imagen escaneada.  
Se continúan introduciendo en el  sistema informático  las Pruebas de Curso y los Expedientes de 
Bachiller, al ritmo que nos permiten  las actividades de este Archivo Universitario. 
Se sigue realizando la reorganización de la documentación del depósito de Atarfe.  
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Tarea prioritaria en este Archivo Universitario ha sido la inventariación de la documentación  
procedente de la Escuela Normal de Magisterio de Granada. Igualmente se ha comenzado a 
inventariar la documentación procedente del antiguo Curso de Estudios Hispánicos, con un total 
de 44 cajas analizadas. 
Estas transferencias se enmarcan dentro de los objetivos fijados por este  Archivo Universitario 
en cuanto a la recogida de la documentación antigua, que aun se encuentra alojada en 
diferentes Facultades.  
Se han abierto nuevas bases de datos, como la de DONACIONES o la de AUDIO con registros 
sonoros.  
 
Mecanización del Inventario en fichas del Archivo Histórico 
Se ha continuado con esta tarea, alimentando las base de datos creadas al efecto en Knosys, 
desglosándose los registros como sigue: 

- Base de datos ARCHIVO (índices de los expedientes personales): 65.535 registros. 
- Base de datos ARCHIVO1: 1.853 nuevos registros. 
- Base de datos MATERIAL (artículos de diversa procedencia relacionados con nuestro 
campo de estudio): 193 registros. 
- Base de datos IMAGEN (fotografías estereoscópicas sobre placas de vidrio del fondo de 
Paul Fallot y fotografías de la Universidad): 3.483 registros. 
- Base de datos CAJA  :  7.215 registros. 
- Base de datos ATARFE: recoge la documentación que se encuentra en el depósito de 
Atarfe procedentes de nuevas remisiones pero también se va incluyendo parte de la que se 
encontraba allí y que cuenta en la actualidad con 2.810 registros. 
- Base de datos ATAR_ROM:  1.114 registros. 
- Base de datos DIGITAL, en la cual se incluyen imágenes de la Universidad de las cuales no 
disponemos físicamente de ellas y que cuenta en la actualidad con 83 registros. 
- Base de datos DONACIONES, de nueva creación, en la cual se incluyen las donaciones que 
ha recibido este Archivo y que cuenta en la actualidad con 37 registros. 
-  Base de datos AUDIO, de nueva creación, en la que se incluyen todos los registros de 
sonidos y que cuentan en la actualidad con 367. 

 
Evolución de las bases de datos 

Bases 2002 2003 2004 2005
Archivo 46.545 55.956 61.590 67.388
Caja 3.548 4.156 4.661 7.215
Imagen 1.961 2.145 2.595 3.483

 
A la luz de los datos reseñados se observa un aumento considerable de la base de datos de 
ARCHIVO que pasa de 61.590 a 67.388, introduciéndose por tanto un total de 6798 nuevos 
registros. Igualmente sufren aumento las bases de datos de IMAGEN y CAJA pero en menor 
medida pasando de 2.595 a 3.483 la primera (888 nuevos registros) y de 4.661 a 7.215 (2.554 
nuevos registros) la segunda, permaneciendo igual la base de datos de MATERIAL. Igualmente la 
base de datos ATARFE  ha sufrido un incremento ya que ha pasado de 2.643 a 2.810 registros lo 
que ha supuesto un aumento de 167 nuevos registros.  En la base de datos DIGITAL se incorporan 
83 registros, la de DONACIONES 37 registros y la de AUDIO con 367 registros. 
 
Catalogación de los fondos de la biblioteca auxiliar del Archivo 
Actualmente, los fondos incluidos en el catálogo automatizado de la Biblioteca Universitaria, 
alcanzan los 1.026  volúmenes.  
 
Transferencias 
Se han efectuado transferencias de documentación desde el Centro de Lenguas Modernas, 
Gabinete  de Comunicación, Edición e imagen. Prensa, Facultad de Farmacia, Sección de Títulos, 
Facultad de Filosofía y Letras, Comisión de Doctorado, Consejo Social, Centro de Instrumentación 
Científica, Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, Departamento de Medicina Legal, 
Toxicología y Psiquiatría, Facultad de Derecho y Vicerrectorado de Extensión Universitaria, con un 
total de 711 cajas, 139 libros de registros y 269 fotografías. 
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Formación de usuarios y prácticas de alumnos  
Una parte importante del trabajo del personal del Archivo se dedica a las tareas de difusión del 
propio Archivo y sus fondos, tanto a investigadores y usuarios interesados que así lo solicitan, 
como a alumnos de la Facultad de Biblioteconomía y Documentación que realizan aquí sus 
prácticas. 
 
Objetivos para 2006 
 
Los objetivos operacionales para 2006 son: 
* Puesta en funcionamiento del Proyecto de Reglamento del Archivo 

Objetivo 1.1. Presentación, para su estudio y aprobación, a los órganos de gobierno 
pertinentes, del Proyecto de Reglamento. 
Objetivo 1.2 Articulación y puesta en marcha del Sistema Archivístico de la UGR  y 
desarrollo del Calendario de Conservación y Eliminación como elemento fundamental 
del mismo.  

*  Completar la recuperación de las series históricas del Fondo de la Universidad de Granada: 
 Objetivo 2.1 Completar la serie de Libros de Grados 
 Objetivo 2.2 Completar la serie de Libros de Matrículas 
 Objetivo 2.3 Completar la serie de Libros de Actos 

Objetivo 2.4 Completar las series correspondientes a la documentación económica  
* Desarrollar y mejorar servicios virtuales del Archivo 

Objetivo 3.1 Actualización y mejora de la página web de la Universidad 
Objetivo 3.2 Incorporación de nuevos instrumentos de descripción consultables en línea 

* Realizar actividades de difusión del servicio 
Objetivo 4.1 Dar a conocer el Servicio y la mejor forma de colaborar con el mismo a 
través de los cursos de formación impartidos al personal de la Universidad. 
Objetivo 4.2 Realizar publicaciones y trabajos de investigación sobre los materiales 
existentes en el fondo. 

 
 

 CENTRO DE SERVICIOS DE INFORMÁTICA Y REDES DE COMUNICACIONES 
 

 
El Centro de Servicios de Informática y Redes de Comunicaciones (CSIRC) de la 

Universidad de Granada es el Centro responsable de los proyectos informáticos de investigación 
técnica, desarrollo e innovación de ámbito centralizado y dirigido a toda la Comunidad 
Universitaria. En este sentido, todos los servicios informáticos y de redes de comunicación que 
proporciona van dirigidos a: alumnos, gestión administrativa de la Universidad, investigación 
científica, Biblioteca Universitaria y aulas de docencia. 

Además se encarga del mantenimiento y soporte de todas las infraestructuras 
informáticas centralizadas existentes tanto a nivel de redes de datos y redes telefónicas, 
ordenadores centralizados, tanto a nivel de investigación y gestión, las aplicaciones informáticas 
auto-desarrolladas dirigidas a la gestión administrativa de la Universidad y todos los 
ordenadores de aulas de docencia, Biblioteca Universitaria y de gestión administrativa (Servicios 
centralizados, secretarias de centros y secretarías de departamentos). Además da soporte a las 
empresas que mantienen dos aplicaciones informáticas comerciales: Universitas XXI módulo 
económico y Biblioteca Universitaria. 

Durante el año 2005 además del mantenimiento y soporte mencionado se ha actuado 
en una serie de proyectos en los siguientes ámbitos: 
 
Capacidad de almacenamiento de Datos Universitarios 

Se ha aumentado en 3 TB (Terabytes) adicionales (2.5TB en 2004) la capacidad de 
almacenamiento de información a través de nuevo equipamiento, mejorando la seguridad de la 
información de usuario, en lo que a copias de respaldo se refiere. 
 
Sistemas Informáticos para el Proceso de Automatrícula y Gestión Universitaria 
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 Se han ampliado en un número de 20 nuevos sistemas para dar soporte a estos 
servicios. Así mismo se han puesto en marcha los sistemas necesarios para la puesta en 
funcionamiento de nuevos servicios de enseñanza virtual por parte del CEVUG. 
 Igualmente se han incorporado 7 nuevos sistemas informáticos en la red de gestión 
universitaria y se ha comenzado la puesta en funcionamiento del plan de contingencias de 
datos universitarios.  
 
Servicios de Supercomputación 
 Se han optimizado los procedimientos de puesta en funcionamiento de trabajos de 
cálculo intensivo por parte de los investigadores.   

La potencia de Cálculo instalada en UGR, de unos 70 GigaFlops (Highly Parallel 
Computing LINPACK) han permitido procesar 18.831 trabajos de cálculo de investigación ( 
8.214 en 2004) consumiendo 307.620  horas de CPU  (12.875 días de CPU/año) (226.964  
horas de CPU consumidas y 9.456 días de CPU/año en 2004), por parte de los diferentes grupos 
de investigación que lo utilizan. 
 
Servicios de correo electrónico institucional 
 Se ha puesto en funcionamiento una nueva arquitectura informática de correo 
electrónico para alumnos para dar cabida a una comunidad de 60.000 usuarios 
aproximadamente. 
 Se ha dispuesto de una herramienta gráfica de administración de listas de distribución,  
mediante un interfaz gráfico instalado en los servidores web de la Universidad. 
 En cuanto al uso de estos servicios, se han procesado durante todo el año 43.991.610  
mensajes electrónicos (28.166.609 en 2004), se han detectado y filtrado 8.994.325 virus 
informáticos (6.720.287 en 2004), y se han etiquetado 22.788.475 de correos electrónicos 
como SPAM (1.720.546 en 2004).  

También se han mantenido 54 listas de distribución universitaria (11 nuevas), 
gestionándose 8.573 mensajes por las diferentes listas de distribución, realizando una 
moderación de 900 mensajes de correo electrónico en la listas moderadas por el Servicio. 
 Se han mantenido 10.868 cuentas de usuario PAS/PDI y 48.966 cuentas de alumnos. 
 
Servicio Web UGB 

Se ha añadido la posibilidad de desarrollo de aplicaciones  en lenguaje PHP a las 
granjas de servidores de Gestión Universitaria (Oficinal Virtual). 

Se ha automatizado el generador de estadísticas de acceso a los servidores web 
universitarios mediante un programa con frontal gráfico accesible desde el servidor World Wide 
Web institucional 
 Durante todo el año se han recogido los siguientes datos estadísticos (referidos a 
www.ugr.es): 

- Número de visitas totales: 18.118.260 
- Número de páginas visitadas: 88.785.684 

 
Servicio de Codificación y Emisión de Video 

Con objeto de poder emitir en red los actos y conferencias previamente grabados que 
se realicen en la Universidad de Granada, se han preparado los sistemas informáticos 
necesarios para codificar en formato streaming una fuente de video y posteriormente permitir la 
emisión del mismo en diferido. Igualmente se ha iniciado el estudio de los requerimientos 
técnicos de hardware y software necesarios para ampliar este servicio a la emisión de actos en 
directo por la Red Universitaria. 
  
Coordinación y actuaciones frente a  incidentes de seguridad 

Se han puesto en marcha nuevos procedimientos para mejorar la seguridad de la red 
informática universitaria, mediante medidas  proactivas que faciliten la detección temprana de 
incidentes de seguridad informática: detección remota  de virus y activación de ordenadores 
“señuelo”. Estas medidas nos permiten tener un conocimiento técnico preciso de lo que está 
ocurriendo en la red universitaria y anticipar las medidas necesarias para minimizar el efecto y 
alcance del “malware” 
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En el campo del análisis Forense informático y con objeto de mejorar nuestros 
conocimientos sobre atraques a equipos informáticos, hemos participado en el segundo reto 
internacional de análisis forense organizado por las dos principales entidades académicas de 
seguridad informática de España y México. La resolución final elaborada por la comisión de 
evaluación ha situado al informe de la Universidad de Granada en la segunda posición entre los 
más de 1000 participantes que inicialmente descargaron el Reto. 

Finalmente y en este campo se ha continuado con el resto de actuaciones 
fundamentales para el correcto funcionamiento de servicios que se ofrecen a la comunidad 
universitaria. 

Se han registrado y tratado los siguientes incidentes de seguridad informática: 
- Incidentes graves con gusanos: 55 (137 en 2004) 
- Accesos a cuentas privilegiadas en sistemas: 102 (128 en 2004)  
- Ataques de denegación de servicio: 0 (3 en 2004) 
- Uso no autorizado de software y material multimedia: 55 (43 en 2004) 
- Otros: 4 
 

Ponencias, seminarios y conferencias de apoyo informático al pdi 
 Se han realizado 33 eventos diferentes (47 en 2004) en el ámbito universitario por 
parte de técnicos del Servicio de Informática, en 16 temas diferentes. 
 
Proyecto Opera Oberta 
 En el presente curso escolar el Centro de Informática ha realizado las actuaciones 
técnicas y de coordinación necesarias para la optima recepción de las emisiones de opera en 
directo realizadas desde el Liceu de Barcelona dentro del proyecto Opera Oberta con unas 
condiciones de audio y vídeo de altas prestaciones. Se han realizado 5 emisiones. 
 
Infraestructura eléctrica informática de Campus 
 Se han realizado dos actuaciones críticas en el ámbito universitario, una en el Campus 
de Fuentenueva y otra en el Campus de Cartuja. Ambas afectan a las infraestructuras 
informáticas centralizadas disponibles en los nodos neurálgicos de ambos Campus. Estas 
actuaciones permiten el funcionamiento autónomo de los equipos informáticos durante una 
semana, sin necesidad de suministro eléctrico externo. 
 
Servicios de mejora, ampliación y renovación de red informática universitaria 
 Se han realizado las siguientes 22 actuaciones específicas en distintos centros, 
departamentos, edificios, etc. 

Adicionalmente, en este servicio se han realizado 778 actuaciones de conexión a la 
red informática de la Universidad, entre nuevas conexiones, traslado de usuarios a diferentes 
dependencias, etc. 

 TOTAL
TRASLADOS DE USUARIOS 172 
CONEXIONES NUEVAS A RedUGR 606 
TOTALES 778 

 
Servicio de Supervisión y Mantenimiento de la Red de Fibra Optica Metropolitana 

La Universidad de Granada cuenta en la actualidad con unos 900Km de fibra óptica 
metropolitana que es operada por los Servicios de Informática. Esta red, da soporte a todos los 
servicios  informáticos que se prestan a toda la  comunidad universitaria. Su supervisión, 
mantenimiento operativo, inspección continua y control de funcionamiento es crítico. La 
actuación frente a un incidente sobre la misma, con motivo de obras metropolitanas y otras 
actuaciones en la ciudad es crucial. Así, durante este año se han realizado seis actuaciones ante 
otros tantos incidentes. 
 
Campus Virtual Inalámbrico de Conexión a Redugr 
 Durante este año se ha culminado la cobertura inalámbrica al 100% de todos los 
espacios universitarios en los 7 Campus. Se ha ampliado y mejorado el servicio.   
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 Se ha entrado en el proyecto internacional EDUROAM (Educational Roaming) cuyo 
objetivo es crear un único espacio de movilidad WiFi nacional e internacional 
 En esta materia, el servicio prestado en la Universidad de Granada, CVI-UGR, ha sido 
utilizado por RED.ES, Organismo dependiente del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, 
como modelo y referencia de servicio, para el programa que ha puesto en marcha junto con 
CRUE de “Campus Inalámbricos” a desarrollar a nivel nacional por las distintas universidades 
publicas. 
 
Servicios de videoconferencia universitaria 
 Se ha dado soporte a 16 videoconferencias de sala desde las cuatro salas existentes en 
la actualidad y se ha comenzado el estudio de implantación de una sala de videoconferencia de 
altas prestaciones en el marco del proyecto internacional “access-grid” así como Estudio 
Técnico y desarrollo del Salón de Actos multiusos y videoconferencia en el Edificio 
Administrativo Triunfo. 
 
Servicios de Aulas de Docencia 

En las aulas de informática universitaria, se ha realizado el mantenimiento tanto 
hardware como software de los 3.013 ordenadores distribuidos por las 106 aulas de informática 
existentes: 

 

 
 
Se ha gestionado la actuación de renovación de 316 ordenadores antiguos y la creación 

de 5 nuevas aulas de informática con un total de 162 nuevos ordenadores. En este sentido se 
han estudiado la puesta en funcionamiento de 3 nuevas aulas de ordenadores portátiles con un 
total de 86 equipos. 
 
Servicios a la Red Administrativa de Gestión Universitaria 

Se ha comenzado la migración de las cuentas de correo de gestión a la estafeta central 
Institucional, eliminando de esta forma la necesidad de servidores Novell.  

El aula de formación del PAS se ha migrado al sistema de arranque remoto Corpotarivo 
de gestión centralizada, aumentando la sencillez de administración, la seguridad y rapidez de 
dicho aula. 

 En la atención a usuarios se han producido las siguientes mejoras. Instalación de un 
buzón de voz  en el teléfono de atención de incidencia sy averías 36000 dedicado a la red 
Administrativa para evitar los colapsos y las esperas cuando todos los operadores están 
ocupados. 

Puesta en marcha del servicio GIA (Gestión de Incidencias y Averías) por Web para 
facilitar a los usuarios la comunicación de sus incidencias, averías o consultas, actuándose sobre 
un total de 63 incidencias realizadas a través de este procedimiento. 

Se ha incrementado el porcentaje de ordenadores con Windows 98 SE, pasando de 700 
unidades en 2004 a 862, de los 1232 ordenadores de gestión universitaria existentes. 

Se ha actuado sobre 90 ordenadores de la Biblioteca Universitaria para actualizarlos a 
equipos con mayores prestaciones. 

Se han realizado las tareas informáticas necesarias para proveer a cada PAS de una 
cuenta de ordenador corporativa, llegando a 1526 en la actualidad (1190 en 2004).  
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Se han realizado 142 actuaciones de cambio, mejora y/o actualización del hardware 
sobre equipos de gestión universitaria en diversos Centros. Esta gestión consiste en el 
procedimiento administrativo de adquisición correspondiente, instalación de toma de red 
informática, configuración del ordenador (sistema operativo Windows, software ofimático, 
software de Internet, etc) y su conexión física en el lugar de destino.De ellas, 128 han 
correspondido a equipos nuevos, con la distribución por meses siguiente: 

 
Dic 04    Ene. Feb. Mar. Abr. Mayo Jun. Jul. Agos. Sept. Oct. Nov. 

16 7 10 12 21 9 8 13 3 14 15 13 
 

Servicio de gestión de incidencias y averias del csirc 
 Se han solucionado hasta el 25 de Noviembre un total de 4. 837 incidencias 

informáticas (1083  en 2004) de diferente naturaleza y Area. De ellas 87 estaban calificadas con 
una prioridad muy alta en función de la gravedad de la avería o incidencia, 211 de Alta, 535 de 
prioridad media, 3.941 de importancia baja y 63 atendidas de las recibidas por la página web 
prevista. 

 
Servicio de acceso remoto ADSL 

Se ha ampliado la oferta ofrecida a la Comunidad Universitaria de las 750 líneas 
existentes en 1000 nuevas líneas, mejorando las condiciones técnico-económicas de todas ellas 
y que se perciben por parte de los universitarios. 

Se han atendido hasta el 25 de Noviembre 2.258 consultas de diferente naturaleza 
sobre servicio. 
 
Servicio de telefonía corporativa 
 Se han ampliado las líneas de telefonía IP existentes. Se han gestionado un total de 727 
incidencias y averías sobre las 4.500 extensiones telefónicas existentes en la Universidad. De 
ellas, 412 estaban calificadas con una prioridad muy alta en función de la gravedad de la avería 
o incidencia, 46 de Alta, 12 de prioridad media y 248 de importancia baja. 
 Adicionalmente se han realizado el soporte, gestión y mantenimiento de los más de 
600 terminales telefónicos móviles que están disponibles por usuarios universitarios incluyendo 
los nuevos 162 teléfonos móviles. 
 
Servicio de Bases de Datos Universitarias 

En materia de instalación y migración de BD: Instalación de Oracle9i en todos los 
equipos de gestión, servidores de base de datos, y migración de todas las bases de datos. 
Realización de 200 intervenciones en operaciones de configuración del sistema de bases de 
datos y de 20 operaciones de diseño, creación, configuración o traslado de una base de datos.  

En cuanto a operaciones de ajuste de rendimiento y Optimización de Bases de Datos 
Institucionales: Resolución automática mediante alertas resolutivas propias, de 20000 
incidencias previstas de solución automatizable, 1000 incidencias previstas de solución no 
automatizable y 40 incidencias de base de datos no previstas, de forma manual. Diseño, 
programación y activación de 10 nuevas alertas de base de datos.  

En el campo de la seguridad de BD: Realización de 490 intervenciones en operaciones 
de seguridad de las bases de datos. Mejora de los sistemas de auditoria.  

En el ámbito de salvado y recuperación de BD: Realización de 20 sesiones de 
recuperación de bases de datos. Trasvase anual de datos históricos de actas, preinscripción y 
expedientes de alumnos a la base de datos históricos. Mejora del método de mantenimiento del 
sistema propio de réplica de bases de datos. Puesta en modo archivo y creación de una base de 
datos réplica para la base de datos de contabilidad. Diseño e implementación de un sistema de 
creación y mantenimiento de una red de clones de base de datos, para procesos de 
recuperación de objetos perdidos o corrompidos por error humano. Creación de una base de 
datos clon para cada una de las bases de datos en explotación. Mejora del proceso de salvado 
de ficheros bitácora pasando de una posible pérdida máxima de transacciones validadas de los 
últimos 10 minutos previos al fallo, a sólo los últimos 30 segundos. 

Cabe destacar el apoyo a usuario final proporcionado en materia de administración de 
bases de datos como a los equipos técnicos de la empresa OCU que suministra a la Universidad 
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el Sistema Sorolla, proyecto SICA andaluz y el proyecto DataWarehouse andaluz. Asimismo, se 
han llevado a cabo 400 intervenciones en la resolución de consultas técnicas sobre bases de 
datos. 

En la siguiente tabla se muestra la actividad y el crecimiento producido en materia de 
Bases de Datos Corporativas: 

 
Dias del periodo estudiado 312 

ACTIVIDAD 
Sesiones de usuario establecidas a través de programas:   
   Número total 57.253.670 
   Número medio diario  183.505 
Número máximo de sesiones concurrentes establecidas:   
   Gestión Académica  1.069 
   Gestión RR HH  421 
   Gestión Económica  146 
   Gestión i + D  403 
Lecturas lógicas realizadas:   
   Número total  815.970.000.000 
   Número medio diario  2.615.288.462 

CRECIMIENTO 
Balance del número total de filas nuevas en DB Institucionales:   
   Balance total  32.889.266 
   Balance medio diario  105.414 
   Tanto por ciento de Incremento total  17,98% 
Balance del tamaño total de las bases de datos (Mb):   
   Balance total  536 
   Balance medio diario  1,72 
   Tanto por ciento de Incremento total  1,01% 
 
 
En cuanto al número de sesiones establecidas por los usuarios de gestión universitaria 

que utilizan las aplicaciones informáticas existentes, en las siguientes gráficas vemos su 
evolución durante 2005: 
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Número máximo de sesiones concurrentes (Gest. RR HH)
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En cuanto al crecimiento de las Bases de datos: 
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Servicios de desarrollo y mantenimiento de aplicaciones informáticas universitarias 
 

En este apartado, hay que señalar que se ha efectuado cerca de cuarenta actuaciones  
desde sus equipos técnicos de desarrollo de software. 
 
 
 SECRETARIADO DE TECNOLOGÍAS DE APOYO A LA DOCENCIA – CENTRO DE 

ENSEÑANZAS VIRTUALES 
 
 

El Secretariado de Tecnologías para Apoyo a la Docencia (STAD) se creó en Febrero de 
2001, integrado en el Vicerrectorado de Servicios a la Comunidad Universitaria, con el propósito 
de gestionar las actividades de enseñanza virtual que se llevaran a cabo en la Universidad de 
Granada. Este Secretariado presentaba varias funciones principales: 

 Implantar planes de formación del profesorado de la Universidad en el campo de las 
Nuevas Tecnologías, con formación a distintos niveles. 

 Apoyar al desarrollo de materiales didácticos en Internet, así como a la puesta en 
práctica del modelo educativo virtual, en las enseñanzas regladas y no regladas. 

 Gestionar las relaciones internacionales de e-Learning con organismos como el Grupo 
Coimbra, que incluye una “task force” (grupo de trabajo) en el tema, la Comunidad 
Europea o redes específicas como EUNITE. 

 Promover la creación de un Centro específico que gestionará estas actividades en un 
futuro cercano. 

 
En la actualidad, asume las funciones de Secretariado, integrado en el Vicerrectorado 

de Nuevas Tecnologías, y de Centro de Enseñanzas Virtuales (CEVUG), a través de un convenio 
con la Fundación Empresa-Universidad de Granada. 
 
 
Actividades realizadas  
 

Desarrollo del 4º Plan de Virtualización de Asignaturas (PVA 2005-06): 
 

Actividad realizada en colaboración con el Vicerrectorado de Ordenación Académica. El 
Tercer Plan PVA (curso 2004-05) concluyó con la impartición semi-presencial (con un mínimo de 
un 25% de docencia presencial) de 12 asignaturas. La primera impartición de estas 12 
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asignaturas junto con la nueva impartición de las 17 asignaturas que se virtualizaron en el 
Primer y Segundo Plan ha redundado en un total de 1727 alumnos realizando asignaturas 
virtuales regladas durante el curso 2004-05.  

El PVA 2005-06 ha comenzado en Abril de 2006 con la concesión de 4 proyectos de 
virtualización de asignaturas de libre configuración virtual y 15 de asignaturas optativas. La 
evaluación externa la está realizando la Universidad de Sevilla. En este primer cuatrimestre del 
curso 2005-06, se están impartiendo ya las nuevas asignaturas planificadas para este 
cuatrimestre: 1 asignatura de libre configuración y 7 optativas que, junto con las asignaturas de 
los tres planes anteriores que también están siendo impartidas en este momento, están siendo 
cursadas por 1165 alumnos. 
 

Cursos de postgrado y Formación Continua ofertados por el STAD - CEVUG: 
 
• Organización de los Cursos de Formación Tecnológica del Profesorado de la Universidad de 

Granada: Se ha continuado con el plan de formación tecnológica al profesorado de nuestra 
Universidad, que comenzó en el curso académico 2001-02, y que en el año 2005 ha estado 
compuesto por cursos con cuatro niveles distintos. 
Durante el año 2005, 314 docentes de la Universidad de Granada siguieron los cursos del 
STAD – CEVUG, con lo que el número de profesores con formación tecnológica y 
metodológica en el uso de las Nuevas Tecnologías en su docencia y en la generación de 
contenidos para docencia virtual ha aumentado muy significativamente. 

• Nueva Edición de la modalidad semipresencial del Curso de Adaptación Pedagógica de la 
Universidad de Granada: 115 estudiantes las cursaron en la convocatoria extraordinaria de 
Febrero y Marzo de 2005, y 237 las están realizando en la ordinaria de Noviembre de 2005. 

• Creación de la Asignatura Optativa Especial Semipresencial “Informática IV, Enseñanza 
Virtual en la Informática” del Aula Permanente de Formación Abierta de la Universidad de 
Granada. 

• Creación del Curso de Gestión de Contenidos en la Biblioteca de la Universidad de Granada. 
La primera edición se ha impartido del 17 de octubre al 18 de diciembre de 2005, siendo 
realizada por un total de 41 alumnos. 

• Nueva edición del Máster virtual en Antropología y Genética Forense, y de las acciones 
formativas asociadas. Este año se está desarrollando la tercera edición del Máster y del 
Experto en Antropología, así como la segunda del Experto en Genética Forense, siendo 
realizadas por un total de 20 alumnos (15 españoles y 5 iberoamericanos). Además, se han 
lanzado dos ediciones de dos cursos cortos de 70 horas virtuales asociados, Técnicas 
Antropológicas de Identificación Humana e Investigación de la Paternidad mediante Análisis 
de ADN, que están siendo cursados por 17 y 14 alumnos, respectivamente. 

• Creación del Curso de especialización en Técnicas Criminalísticas: Curso virtual de 160 
horas. Está siendo cursado por un total de 15 alumnos. 

• Nuevas ediciones del Curso de especialización en Creación de Contenidos y Tutorización en 
Entonos de Enseñanza Virtual. Se está realizando la tercera edición con 18 nuevos alumnos. 

• Nuevas ediciones del Curso de Formación de postgrado en Protección y Experimentación 
Animal para investigadores en Ciencias Biomédicas. CATEGORÍA B y C: Cursos de 65 y de 
80 horas. Fue cursado por 21 alumnos. 

• Creación del Máster Virtual en Biotecnología: Este Máster constituye un curso de postgrado 
de 600 horas. En este momento, se está desarrollando la primera y segunda edición del 
máster, un Experto en Técnicas Básicas en Biotecnología, un Experto en Aplicaciones de la 
Biotecnología, un curso superior en Técnicas Básicas en Biotecnología y un curso superior 
en Interacciones entre la Química y la Biotecnología.  

• Creación del Máster Virtual en Dirección, Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos: Este 
Máster constituye un curso de postgrado de 620 horas.   

 
Cursos demandados por otras Universidades e Instituciones: 

 
• Realización de Cursos Virtuales sobre “Enseñanza a través de Internet. Diseño Instructivo 

de Materiales Docentes” para las Universidades de Alcalá y Carlos III de Madrid.  
• Realización del Curso sobre Técnicas Avanzadas de programación web: HTML dinámico.  
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• Realización de un curso de Ofimática para el personal de la Diputación de Granada.   
• Realización de un Curso semipresencial para el personal de Accenture.   
 

Proyectos Nacionales e Internacionales sobre Enseñanza Virtual: 
 
- MASSIVE - Modelling Advice and Support Services to Integrate Virtual component in 

higher Education (2004 -3521 / 001-001). La finalidad de este proyecto es diseñar un 
modelo para ayudar a implementar componentes virtuales en los escenarios de educación 
tradicionales de las distintas universidades europeas. Para ello se han propuesto investigar 
6 áreas: evaluación de las bibliotecas universitarias; gestión de los derechos de propiedad 
intelectual; formación continua y apoyo al personal docente; apoyo a los estudiantes; 
estrategias universitarias hacia la integración de las TIC en la practica de la enseñanza y el 
aprendizaje y diseño de cursos online. 

 
- REVE - REal Virtual Erasmus (2004 -3041 / 001-001). El objetivo que se pretende alcanzar 

en este proyecto es incrementar el impacto y la eficacia en los programas Erasmus 
tradicionales a través del establecimiento de programas de aprendizaje virtual. Se pretende 
servir de complemento a los programas de intercambio existentes, así como desarrollar y 
proporcionar los recursos pedagógicos organizativos y técnicos necesarios para garantizar 
que estos objetivos se lleven a cabo. 

 
- VICTORIOUS - VIrtual Curricula ThrOugh Reliable InterOperating University Systems 

(2004 -3324/ 001-001).  El objetivo de este proyecto es el diseño de test de viabilidad para 
la implementación de la movilidad virtual en tres áreas: calidad, estándares y repositorios 
digitales. 
 
Además, el CEVUG representa a la Universidad de Granada en la Alianza de Universidades 
Europeas EUNITE (European University Network for Information Technology in Education). 
Esta red europea de universidades tiene como principales objetivos los siguientes:  

 
Igualmente, el CEVUG representa a la Universidad de Granada en la Agencia Europea para 
la Calidad en e-learning, "the European Foundation for Quality in eLearning (EFQUEL)" de 
reciente creación. El objetivo de dicha fundación es mejorar la calidad del e-learning en 
Europa y proporcionar una serie de nuevos servicios y apoyo a todos los socios. 

 
Análisis del trabajo realizado en 2005 y acciones previstas para 2006 
 

A la vista de la actividad realizada, resumida en las páginas anteriores, consideramos 
cubiertos prácticamente todos los objetivos que se plantearon para el año 2005 y señalamos 
con satisfacción que se han realizado también varios que no se planificaron en su momento, 
como la impartición de cursos virtuales al personal de Accenture y al personal de la Diputación 
de Granada, la creación de un curso virtual específico para el personal técnico y bibliotecario de 
la Universidad de Granada y una asignatura semipresencial para el Aula Permanente de 
Formación Abierta. Además, se han formado 114 profesores de la Universidad de Granada más 
de los 200 planificados. 
 
En lo que respecta a proyectos futuros, nos planteamos los siguientes para el año 2006: 
• Organización de nuevas ediciones de los cursos de formación tecnológica del profesorado 

de nuestra Universidad, con la estructura en cuatro niveles actual, con el objetivo de formar 
a 200 profesores. 

• Convocatoria de un nuevo Plan de Virtualización de Asignaturas para el curso académico 
2006-07, incluyendo la posibilidad de ofertar asignaturas para los Campus de Ceuta y 
Melilla basadas en una metodología docente completamente virtual. 

• Convocatoria de una nueva edición del CAP semipresencial 2005-2006, (tanto ordinaria 
como extraordinaria), con las tres asignaturas comunes obligatorias actuales y tres nuevas 
especialidades. 
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• Oferta de nuevas ediciones de los cursos virtuales existentes: Máster virtual en 
Antropología y Genética Forense y expertos y cursos de especialización asociados, curso 
virtual de Experimentación con Animales de Laboratorio, curso virtual sobre los 
Fundamentos de la Enseñanza Virtual, curso virtual de especialización en Técnicas 
Criminalísticas, Máster y tres Expertos virtuales en Nutrición, curso virtual de especialización 
en Comercio Electrónico, Máster virtual en Biotecnología y Máster virtual en Recursos 
Humanos (con sus expertos y cursos de especialización asociados respectivamente). 

• Creación de nuevos cursos virtuales: un nuevo Máster virtual en Tecnologías de la 
Información, un curso virtual de especialización en Identidades Juveniles y Políticas 
Públicas, un curso virtual en Ofimática, directamente por el STAD-CEVUG, y un curso 
Superior en Avances en Odontología Legal y Forense en colaboración con la empresa 
Campus ESEA (Grupo Tadel) . 

• Oferta de nuevas ediciones del curso semipresencial “Enseñanza a través de Internet. 
Diseño Instructivo de Materiales Docentes”, el curso presencial “Técnicas Avanzadas de 
programación web: HTML dinámico” y el curso “Gestión de Contenidos en la Biblioteca” 
para el profesorado de otras Universidades. 

• Participación en proyectos nacionales e internacionales en el área de la Enseñanza Virtual. 
 
 
Análisis del trabajo realizado en el quinquenio 2001-2005 
 

En primer lugar, creemos que la tarea más importante que se ha realizado en estos 
cinco años ha sido la creación y la consolidación de una estructura estable en la Universidad de 
Granada para la gestión de la formación virtual y el uso de las Nuevas Tecnologías en la 
docencia. Antes de la creación del STAD, no existía ninguna unidad centralizada de este tipo en 
nuestra Universidad. Hoy, cinco años después, el STAD-CEVUG dispone de personal técnico 
propio especializado en estas tareas, ha establecido un programa exitoso de formación 
tecnológica y metodológica para el profesorado de la Universidad de Granada, ha implantado 
programas de virtualización de docencia reglada, ha creado cursos virtuales de postgrado con el 
profesorado de nuestra Universidad y ha participado en un numero importante de proyectos 
nacionales y, sobre todo, internacionales en el área. 

 
A modo de resumen, analizaremos el trabajo realizado en las distintas áreas relacionadas con el 
STAD-CEVUG a lo largo del quinquenio pasado y proporcionaremos algunas cifras para poder 
reflejar adecuadamente la evolución que se ha producido: 
 
1. Formación del profesorado: Se ha pasado de un programa de formación compuesto por un 

único curso, meramente tecnológico, de 20 horas presenciales, en el año 2000, a un 
programa formativo metodológico y tecnológico, compuesto por 4 niveles consecutivos, con 
un total de 120 horas, impartido presencial y virtualmente, y ofertado cíclicamente cada 
curso académico. En lo que respecta a las cifras, se ha evolucionado de los 270 profesores 
formados en los años 1999 (100 profesores) y 2000 (170 profesores), a los 1484 nuevos 
profesores formados por el STAD-CEVUG en este quinquenio. 
Igualmente, el STAD-CEVUG ha impartido cursos semipresenciales de formación al 
profesorado de otras Universidades, con el consiguiente beneficio económico, lo que no 
había ocurrido en el pasado. En concreto, se ha trabajado con las Universidades de Alcalá, 
Almería, Carlos III de Madrid y Jaén, formando a un total de 1042 profesores (566, 180, 56 y 
240, respectivamente). 

 
2. Docencia reglada virtual: Antes de la creación del STAD, no existía docencia virtual reglada 

en la Universidad de Granada. Como mucho, se había impartido algún curso piloto en los 
proyectos internacionales de enseñanza a distancia. En estos cinco años, se han virtualizado 
49 asignaturas de distintas carreras (23 optativas y 26 de libre configuración específica), 6 
asignaturas de la modalidad semipresencial del CAP, 2 asignaturas de libre configuración 
específica en el marco del Consorcio EUNITE y 1 asignatura optativa especial del Aula 
Permanente de Formación Abierta.  
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3. Docencia de postgrado virtual: Del mismo modo, hasta el año 2002 no existieron cursos 
virtuales de postgrado en la Universidad de Granada. En este momento, el STAD-CEVUG ha 
ofertado varias ediciones de 3 Másteres Virtuales, 5 Expertos Virtuales y 6 Cursos de 
Especialización, y tiene muchos otros en preparación.  

 
4. Formación específica a entidades externas: Tampoco se había desarrollado formación virtual 

específica para entidades externas a la Universidad de Granada antes de la creación del 
STAD. En 2002, se impartió un curso virtual de 30 horas a 14 mandos del MADOC, mientras 
que en 2005 se ha realizado un programa semipresencial de 100 horas de duración para 80 
técnicos de la Diputación de Granada y un programa de 10 horas de duración para 20 
técnicos de Accenture. 

 
5. Número total de cursos y alumnos virtuales: En resumen, el STAD-CEVUG ha organizado 152 

cursos virtuales en estos cinco años (7 en 2002, 21 en 2003, 41 en 2004 y 83 en 2005), en 
los que han participado 6454 alumnos virtuales (214 en 2002, 1132 en 2003, 2769 en 2004 y 
2191 en 2005). 

 
6. Relaciones Internacionales: Por último, el STAD-CEVUG también ha tenido un participación 

activa en el plano internacional a lo largo de estos cuatro años. Además de trabajar en el 
Consorcio EUNITE y en la Task Force de eLearning del Grupo Coimbra, se ha seguido 
participando como socio en proyectos internacionales. De los 4 proyectos internacionales del 
área de la enseñanza virtual en los que había intervenido la Universidad de Granada entre 
1995 y 2000, se ha pasado a participar en 9 en este quinquenio, coordinando uno de ellos 
financiado por la Comunidad Europea y organizando 2 Congresos Internacionales (El 
Undécimo Congreso Internacional de la Asociación Europea EDEN (European Distance 
Education Network) en Junio de 2002 y el Congreso International Conference on Networked 
e-learning for European Universities (ICNE) en Noviembre de 2003). 

 
Las tres gráficas siguientes representan la evolución de los distintos parámetros relacionados 
con el STAD-CEVUG a lo largo de los últimos cinco años. A modo de referencia, se muestran los 
datos del año 2000, año inmediatamente anterior a la creación del STAD: 
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 SERVICIO DE DEPORTES 
 
Cursos 
En el curso académico 2004-2005 se ha programado desde el Servicio de Deportes un total de 
287 cursos, a los que ha asistido 6.297 personas. 
 
Tarjetas Deportivas 
 

tarjetas deportivas por tipos 
Tipo de tarjeta deportiva Mujeres Varones Total 
Asociados 14 44 58 
Competiciones 309 887 1196 
General 2155 3458 5613 
Joven 222 281 503 
Postgraduado 182 179 361 
Sin ficha 640 508 1148 
Totales 3522 5357 8879 

 
 

Porcentajes por Tipo de Tarjeta Deportiva

0,65% 13,47%

63,22%

5,67%

4,07%

12,93%
ASOCIADOS
COMPETICIONES
GENERAL
JOVEN
POSTGRADUADO
SIN FICHA

 
 
 
Competiciones 
 
En el curso académico 2004-2005 se han celebrado los siguientes trofeos: 
 · Trofeo Rector 
 · Trofeo Promoción 
 · Trofeo Colegios Mayores 
 

participación 
TROFEO Participación  

TROFEO RECTOR 2250 

TROFEO PROMOCIÓN 1082 

TROFEO COLEGIOS MAYORES 646 

Total 3978 
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Participación

57%27%

16% TROFEO RECTOR

TROFEO PROMOCIÓN

TROFEO COLEGIOS MAYORES

 
 
 
  Trofeo Rector 
 

partidos disputados 
Deporte Partidos Masculinos Partidos Femeninos Total 
Baloncesto 55 39 94
Balonmano 21 15 36
Fútbol 61 0 61
Fútbol sala 51 43 94
Rugby 19 0 19
Voleibol 39 39 78
Total 246 136 382
 
Han participado un total de 2250 deportistas. 
 
Además de los deportes de equipo se han organizado competiciones individuales en los 
siguientes deportes: Ajedrez, Bádminton, Bicicleta de montaña, Judo, Tenis, Tenis de mesa. 
 

Trofeo Rector - Porcentaje de partidos por deporte

25%

9%
16%25%

5%

20%
BALONCESTO
BALONMANO
FÚTBOL
FÚTBOL SALA
RUGBY
VOLEIBOL

 
 
 

 Trofeo Promoción 
 

partidos disputados 
Deporte Partidos Masculinos 

Baloncesto 40 

Fútbol 64 

Fútbol sala 121 

Padel 24 

Voley playa 33 

Total 282 
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Han participado un total de 1082 deportistas. 
 

 

Trofeo Promoción - Porcentaje de partidos por deporte
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 Trofeo Colegios 
 

partidos disputados 
Deporte Partidos Masculinos Partidos Femeninos Total 
Baloncesto 15 6 21 
Balonmano 10 0 10 
Fútbol 21 0 21 
Fútbol sala 15 15 30 
Voleibol 21 21 42 
Total 82 42 124 

 
Han participado un total de 646 deportistas. 
 

Trofeo Colegios Mayores - Porcentaje de partidos por 
deporte
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Instalaciones 
 
 Campus de Cartuja 
 En las instalaciones de pádel aparecieron una serie de líneas transversales, que 
distorsionaban el bote de la pelota. Han sido desmontadas y se han vuelto a montar de nuevos. 
 El césped artificial retirado, se ha negociado desde el Servicio de Deportes que se 
quedase en la instalación y ha sido colocado por nuestro personal, como zona de seguridad y 
calentamiento en el campo de fútbol, realzando aún más las citada instalación. 
 
 Campus de Fuentenueva 
 El campo de fútbol se ha vuelto a abrir, instalándose porterías nuevas y la capa de 
albero negociada inicialmente, por lo que podemos considerar realizada una reforma en 
profundidad, que si bien no podemos considerar modernizada, sí que se encuentra en un uso 
muy adecuado. 
 Se han finalizado las obras en la piscina y la temporada se ha realizado con normalidad. 
Antes de la temporada de invierno y con cargo a presupuesto del Servicio se han realizado 
reformas en el vaso de la piscina, las puertas de acceso a la misma y los sanitarios de esta. 
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 Con motivo de la celebración de los Campeonatos de España Universitarios, se han 
adquirido planos de situación de las instalaciones de Fuentenueva y Cartuja y se ha reparado la 
rampa de acceso al campo de rugby, instalándose también unos nuevos postes de juego. 
 Ha sido acondicionada la zona destinada a la preparación de la actividad Terapia 
Acuática en el Pabellón nº 1, que con un pequeño presupuesto y el trabajo de los Técnicos de 
Mantenimiento de la Instalación, presenta en la actualidad un aspecto mucho más adecuado, 
igualmente se ha reconducido la ubicación del material en los vestuarios centrales. 
 
Club Deportivo Universidad 
 
Equipos Categoría Jugadores Partidos Técnicos Clasificación 

Voleibol 
Femenino 

Superliga 12 26 6 10º 

Voleibol 
Masculino 

Superliga 
 

14 26 4 8º 

Voleibol 
Femenino 

1ª Nacional 12 20 3 4º 

Voleibol 
Masculino 

1ª Andaluza 12 18 2 4º 

Voleibol 
Femenino 

Juvenil 12 12 2 Campeones España 

Voleibol 
Femenino 

Cadete 12 14 2 5º 

Voleibol 
Femenino 

Infantil 12 14 2 4º 

Balonmano 
Masculino 

Division  Honor B 15 30 6 10º 

Balonmano 
Masculino 

Juvenil 
2ª Territorial 

18 12 3 Descienden a 2ª 
Territorial 

Balonmano 
Masculino 

1ª Provincial 17 12 2 2º 

Waterpolo 
Masculino 

1ª Andaluza 19 14 4 Descienden a 2ª 
División  

Waterpolo 
Femenino 

1ª Andaluza 17 6 3 3º 

Rugby 
Masculino 

1ª División 30 18 3 2º 

Rugby 
Masculino 

2ª Regional 
Andaluza 

27 6 2 2º 

Rugby 
Masculino 

Juvenil 22 6 2 2º 

Rugby 
Masculino 

Cadete 22 16 2 3º 

Rugby 
Masculino 

Infantil 28 16 2 Concentraciones 3º 

Totales  301 266 50 - 

 
Comparación de participación en Actividades 2000-2005 
 
 Hasta el curso 2002 todos los  datos de los que se disponían en el Servicio de Deportes, 
estaban basados en estimaciones sobre los datos de inscripciones, equipos y actividades. Tras 
el proceso de informatización de este servicio, los datos con los que se cuentan son 
extremadamente más fiables, habiendo siendo extraídos de las bases de datos de las que 
dispone el Servicio de Informática en relación a este Servicio. Es por ello existen diferencias en 
los resultados dado que anteriormente se cuantificaban los mismos participantes como dobles si 
realizaban actividades diferentes. 
 
 

CURSOS 2001-2002 2002-2003 2003-2004 2004-2005 
Participantes 4545 4513 5182 6297 
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Participantes en Cursos
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COMPETICIONES 2001-2002 2002-2003 2003-2004 2004-2005 
Participantes 5274 4067 4257 3978 
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Campeonatos de España Universitarios 2005 celebrados en Granada 
 
Este año los Campeonatos de España Universitarios se celebraron dentro de nuestra Comunidad 
Andaluza organizados por cuatro universidades: la Universidad de Granada, la Universidad de 
Málaga, la Universidad de Sevilla y la Universidad Pablo Olavide. 
 La Universidad de Granada fue sede y organizadora de cinco deportes (ajedrez, balonmano, 
judo, rugby y voleibol) tanto en categoría masculina como femenina. Estos Campeonatos se 
celebraron del 8 al 12 de mayo.  
 
En las actividades realizadas en nuestra Universidad intervinieron  

57 universidades y 828 participantes en la categoría masculina 
46 universidades y 563 participantes en la categoría femenina 

 
Medallero de los Campeonatos de España Universitarios 2005 

  oro plata bronce totales 
1 Barcelona 14 12 6 32
2 Politécnica de Madrid 10 5 9 24
3 País Vasco 8 7 9 24
4 U.N.E.D. 8 7 5 20
5 Málaga 7 3 11 21
6 Garnada 7 3 10 20
7 Alicante 6 7 7 20
8 Complutense de Madrid 6 6 6 18
9 Católica San Antonio de Murcia 5 7 6 17
10 Politécnica de Valencia 5 5 7 17
Otras, hasta 68 universidades ... 
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Vicerrectorado de Relaciones con la Empresa y Plan Estratégico 

 
 

El Vicerrectorado de Relaciones con la Empresa y Plan Estratégico tiene dos grandes 
cometidos; uno, fortalecer las relaciones con la empresa de forma que el servicio público 
universitario, y en particular la formación y la investigación, también tenga una adecuada 
conexión con los agentes económicos; y dos, elaborar el plan estratégico de la Universidad de 
Granada. En definitiva, este Vicerrectorado aspira a facilitar las relaciones entre la Universidad y 
la empresa y a dotar a la Universidad de un plan estratégico que sirva para mejorarla y 
posicionarla adecuadamente de cara al futuro. 

Desde el punto de vista funcional, este Vicerrectorado se estructura en dos grandes áreas: la 
Fundación Empresa-Universidad y el Secretariado del Plan Estratégico. La primera juega un 
papel destacado a la hora de favorecer el conocimiento y la comunicación entre el mundo 
universitario y empresarial. La segunda tiene como responsabilidad el impulsar y coordinar la 
realización del Plan Estratégico de la Universidad de Granada. 
 
 FUNDACIÓN EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA 

 
En 2005, la Fundación Empresa Universidad de Granada ha mantenido el impulso de 

crecimiento iniciado en el ejercicio anterior, en las tres grandes áreas de actuación en las que 
presta servicios: formación, innovación y empleo. 

Partiendo de la base organizativa generada en años anteriores (nuevas sedes, plan 
estratégico y planes de marketing anuales), estos servicios se fueron definiendo y consolidando 
hasta el año 2003, siendo en el 2004 cuando se produce una inflexión al alza en cuanto a 
formación y el inicio de la diversificación de actividades relacionadas con la innovación y la 
promoción del empleo. 

Este contexto ha propiciado que en 2005 se haya mantenido un volumen de actividad muy 
importante, que el papel como agente dinamizador de la innovación que desempeña la 
Fundación empiece a ser relevante y que los servicios de promoción del empleo, tanto en 
Granada como en Melilla, sirvan de apoyo real a la comunidad universitaria, especialmente a los 
recién titulados. 

Todas estas actividades se desarrollan en el marco de una política de calidad y respeto al 
medio ambiente que busca la satisfacción de los usuarios, tal y como se refleja en el sistema de 
gestión de calidad y medio ambiente de la Fundación, certificados según las normas ISO 
9001:2000 e ISO 14001:1996. 

Otro elemento destacable ha sido que se ha buscado el aumento de la visibilidad y 
conocimiento de la entidad, con su participación en la mayoría de eventos promovidos desde la 
comunidad universitaria y el ámbito empresarial, relacionados con nuestro campo de actuación. 
Como refuerzo, se ha contado con material publicitario de diversa naturaleza y se ha tratado de 
que la Web de la Fundación sea una referencia clara y útil de los servicios y actividades llevadas 
a cabo en este ejercicio. Así, en 2005 esta Web ha recibido 33.624 visitas. 

A continuación se detallan las actividades llevadas a cabo en 2005 relacionadas con los tres 
servicos antes mencionados, comparándolas con las ejecutadas en años anteriores. 
 
Formación 
 

Este servicio de la Fundación ha conseguido alcanzar unas cuotas de actividad que lo 
convierten en un buen referente para toda la comunidad universitaria y para su entorno 
socioeconómico. 

De esta forma, se ha aumentado el número de cursos destinados a alumnos universitarios, 
con lo que se está consiguiendo satisfacer sus demandas, ya que estas acciones redundan 
positivamente en sus expedientes y diversifican y complementan su formación, lo que facilitará 
su inserción profesional, una vez concluyan sus titulaciones. 
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Por otro lado y más enfocado a recién titulados y profesionales, se ha consolidado y 
ampliado la oferta de master y expertos universitarios, especialmente en el área de las ciencias 
económicas y empresariales.  

Es muy destacable el hecho de que muchos de estos master y expertos sean ofertados 
virtualmente a través de la plataforma del Centro de Enseñanzas Virtuales de la Universidad de 
Granada (CEVUG), lo que aporta un valor añadido y permite que participen alumnos de otros 
países, especialmente de Iberoamérica. 

La colaboración con el Aula Permanente de Ciencias de la Salud sigue dando sus frutos, 
permitiendo que profesionales sanitarios, de todas las especialidades y categorías de todo el 
territorio nacional, reciban formación específica en muy diversas materias. 

En la sede de Melilla se sigue apostando por la formación para desempleados y la formación 
continua a través de la colaboración con entidades como PROMESA o el INEM. En este sentido, 
destaca un convenio firmado con la Administración Pública de la Ciudad Autónoma para impartir 
formación a sus empleados. 
 

Figura 2.1. Acciones Formativas gestionadas por la Fundación en el año 2005 

ACCIONES FORMATIVAS EN EL AÑO 2005 

Tipo de Acción Nº 
Acciones % Nº Alumnos % Nº 

Horas % 
Media

(alumnos 
por acción)

Centro de Formación Continua 14 8,2 263 2,8 5.588 31,8 18,8

Cursos Organizados / gestionados con entidades 
externas 20 11,7 730 7,7 2.505 14,3 36,5

Con la Univ. Granada 68 39,8 6.041 63,7 2.445 13,9 88,8Organizados / gestionados 
en la sede de la Fundación 
en Granada Organización propia 19 11,1 1.587 16,7 478 2,7 83,5

Organizados / gestionados en la sede de la 
Fundación en Melilla 18 10,5 388 4,1 2.813 16,0 21,6

Congresos y Jornadas Organizados / gestionados 
con entidades externas 1 0,6 15 0,2 20 0,1 15,0

Formación interna 2 1,2 27 0,3 42 0,2 13,5

CEVUG 12 7,0 145 1,5 1.750 10,0 12,1
CURSOS VIRTUALES 

OTRAS ENTIDADES 4 2,3 31 0,3 1.630 9,3 7,8

PROYECTO DE EMPLEO 13 7,6 259 2,7 290 1,7 19,9

TOTAL 171 100 9.486 100 17.561 100 55,5
 
 

Figura 2.2. Acciones Formativas gestionadas por la Fundación en Granada en el año 2005 

ACTIVIDAD GESTIONADA EN GRANADA  

ACCIONES Y CURSOS GESTIONADOS. AÑO 2005 

Entidad Colaboradora NOMBRE DE LA ACCIÓN Horas Alumnos Nº 
acciones

CURSOS GESTIONADOS CON EL CENTRO DE FORMACION CONTINUA DE LA 
UNIVERSIDAD DE GRANADA 5.588 263 14

Confederación de entidades  
para la Economía social de Andalucía   

Experto en Gestión de Empresas de Economía Social  
V Edición* 400 15 1

Escuela Internacional de Protocolo Graduado universitario en protocolo y relaciones 
institucionales  (3 cursos)*/** 2.040 (680x3) 106 3

Caja Rural de Granada  III Master en dirección bancaria y finanzas * 598 24 1

Caja Rural de Granada  I Experto en Dirección Bancaria * 384 2 1

Caja Rural de Granada  I Experto en Finanzas * 254 2 1

Escuela Internacional de Protocolo Introducción al Protocolo y las Relaciones 
Institucionales  3ª edición 30 58 1
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Caja Rural de Granada Master en D. Bancaria y Finanzas-4ª Edic.** 598 23 1

Caja Rural de Granada Experto Univ, en D. Bancaria - 2ª Edic** 384 3 1

Caja Rural de Granada Experto Univ. En Finanzas -2ª Edic.** 254 3 1

Departamento de Economía Financiera y 
Contabilidad 

Máster en Asesoría Fiscal y Dirección Contable-
Financiera de la Empresa XI Edición** 548 15 1

Departamento de Economía Financiera y 
Contabilidad 

Experto Universitario en Dirección Contable-Financiera 
XI Edición** 274 9 1

Departamento de Economía Financiera y 
Contabilidad Experto Universitario en Asesoría Fiscal XI Edición** 274 8 1

CURSOS GESTIONADOS/ORGANIZADOS CON ENTIDADES EXTERNAS 2.505 730 20

Colegio Oficial de Biólogos de Andalucía  Redacción de Proyectos de Biología - Competencia del 
Biólogo* 

120 
(60x2) 76 2

Sociedad de Sexología  
Al-Garaia 

Master en Sexología Clínica y de la Salud. VIII Edición 
* 540 11 1

Sociedad de Sexología  
Al- Garaia 

Máster en Sexología Clínica y de la Salud.  IX Edición 
** 540 25 1

Centro de Formación Dilo con Signos  Curso lengua de signos 125 horas 2004/2005 * 125 70 1

Centro de Formación Dilo con Signos Curso lengua de signos 250 horas 2004/2005 * 250 16 1

Centro de Formación Dilo con Signos Curso superior de traducción e interpretación de 
lengua de signos 300 horas 2004/2005 * 300 9 1

Academia Platón Gestión Informatizada de Salario y Seguros Sociales** 65 32 1

Colegio de Enseñanza Ramón y Cajal Socorrismo y Primeros Auxilios 45 28 1

TecForma Iniciación a los Sistemas CAD - 15ª Edic. 40 25 1

Red Temática de Investigación 
corporativa 

II Curso de Formación de la Red Temática de 
Investigación 8 62 1

Colegio de Enseñanza Ramón y Cajal Analisis y Control de Calidad en los Alimentos 50 34 1

Academia Platón Gestión Informatizada de Salarios y Serg. Sociales 60 32 1

TecForma Curso Práctico sobre implantación de Agenda 21 
locales 30 18 1

Colegio de Enseñanza Ramón y Cajal Curso ISO 9000, ISO 14000 e ISO 17025, 
Certificación y Acreditación I Ed. 25 46 1

TecForma 
Prevención y Protección Ambiental desde la Planif. 
Territorial y Urbanística. Evaluación de impacto 
ambiental de PGOUS 

40 47 1

Colegio de Enseñanza Ramón y Cajal Introducción a la calidad ISO 9001 II Edición 37 42 1

Escuela Arte Granada Creación de CD´s Multimedia 50 7 1

Escuela Arte Granada La Fotografía Digital 40 9 1

Medical Dynamics Curso de Introducción a la Farmacovigilancia y el uso 
racional del medicamento 140 141 1

CURSOS GESTIONADOS / ORGANIZADOS CON LA UNIVERSIDAD DE GRANADA  2.445 6.041 68
Aula Permanente de Ciencias de la Salud 
de Mojácar Cursos de Ciencias de la Salud 2.280 5.195 57

Departamento de investigación actividad 
física y deportiva CTS-527 

Evaluación, Formación y Entrenamiento Técnico en 
Natación 20 46 1

Departamento de Historia 
Contemporánea. Grupo HUM-681 Franquismo y Memoria: 1939-1975 30 189 1

Departamento de Comercialización e 
Investigación de Mercados Marketing en internet y comercio electrónico 30 240 1

Decanato de la Facultad de Ciencias La Cordillera Bética I y II 20 125 1

Vicerrectorado de Estudiantes, Centro de 
Promoción de Empleo 

Programa de desarrollo de Directivos de Recursos 
Humanos 20 22 1

Departamento de Medicina Legal Radiodiagnóstico y Electrocardiografía aplicada al 
Medio Laboral 10 22 1

Vicerrectorado de estudiantes Curso de Iniciación a la Enología y Cata 15 184 1

Departamento de Economía Financiera Contabilidad Informatizada 20 18 1

Departamento de Medicina Legal Antropología Forense para la Identificación Humana 50 30 1

Departamento de Medicina Legal Técnicas de Identificación Facial 50 15 1

E.T.S Caminos Cálculo y Aplicaciones Avanzadas del Hormigón 
Estructural 15 85 1

  

211 
 



UNIVERSIDAD DE GRANADA  MEMORIA DE GESTIÓN  2005 

CURSOS ORGANIZADOS POR LA FUNDACIÓN  478 1.587 19

FEUGR (GRANADA) La Planificación Estratégica en la Admón. Pública I 20 81 1

FEUGR (GRANADA) La Gestión de la Calidad en la Admón. Pública I 20 82 1

FEUGR (GRANADA) El Egipto Antiguo. 5ª Edic 30 68 1

FEUGR (GRANADA) Iniciación y Talleres Prácticos de Seguimiento 
Farmacoterapéutico 50 48 1

FEUGR (GRANADA) Recuperación y Reciclado de materiales 30 69 1

FEUGR (GRANADA) Practicum Internacional de Rejuvenecimiento Facial 12 80 1

FEUGR (GRANADA) V Jornada de difusión ayudas a I + D + i 5 98 1

FEUGR (GRANADA) Historia Sociedad y Cultura en Andalucía 30 86 1

FEUGR (GRANADA) El Ingeniero Químico y el desarrollo de su profesión  
II Edición 10 46 1

FEUGR (GRANADA) El Ingeniero Químico y el desarrollo de su profesión 10 46 1

FEUGR (GRANADA) La Planificación Estratégica en la Admón. Pública II 
Edición  20 81 1

FEUGR (GRANADA) Conservación y Restauración de Mobiliario Antiguo 30 57 1

FEUGR (GRANADA) XI curso sobre enseñanza de la lengua española 30 67 1

FEUGR (GRANADA) Gestión de la calidad en la Admón. Pública II Edición  20 79 1

FEUGR (GRANADA) Técnicas de Calidad en Procesos industriales. 
Implantación normas ISO 30 53 1

FEUGR (GRANADA) Jornadas docentes sobre la gestión de la calidad 
empresarial 30 173 1

FEUGR (GRANADA) Nuevos medicamentos aprobados en España** 20 120 1

FEUGR (GRANADA) Farmacoterapia de Patologías Relacionadas con el 
Aparato Digestivo 51 191 1

FEUGR (GRANADA) Técnicas de Biotratamiento Aplicadas a la 
Reutilización de Resíduos 30 62 1

CONGRESOS Y JORNADAS GESTIONADOS CON ENTIDADES EXTERNAS 20 15 1
Red Temática de Investigación 
Cooperativa Reunión de Grupos de Investigación Andaluza 20 15 1

CURSOS CEVUG 1.750 145 12

CEVUG Técnicas Antropológicas de Identificación Humana,3ª 70 12 1

CEVUG Formación a distancia en Protección y 
Experimentación animal C 80 16 1

CEVUG Especialización en Creación de Contenidos y 
Tutorización de Enseñanza Virtual 100 13 1

CEVUG Especialización en Identificación de la Paternidad a 
Través ADN 70 7 1

CEVUG Master Virtual en Antropología y Genetica Forense 590 10 1

CEVUG Creación de Contenidos y Tuturización en Enseñanza 
Virtual 3ª 70 15 1

CEVUG Experto Virtual en Antropología 3ª Edic. 310 5 1

CEVUG Experto universitario en Téc. Criminalisticas 160 20 1

CEVUG Especializ. En Tecnicas Antropológicas Identificación 
Humana 2ª 70 7 1

CEVUG Investigación de la Paternidad mediante ADN - 3ª 
edición 70 7 1

CEVUG Formación a distancia en Protección y 
Experimentación animal B 65 5 1

CEVUG II Curso en Especialización en Creación de Contenidos 
y Tutorización * 100 28 1

CURSOS VIRTUALES CON OTRAS ENTIDADES 1.630 31 4

Grupo Tadel y CEVUG Master en Dirección Gestión y Desarrollo de RR HH -2ª 
Edic. 620 4 1

Grupo Tadel y CEVUG Curso Superior en técnicas básicas de Biotecnología 140 13 1

Grupo Tadel y CEVUG Experto en dirección, gestión y desarrollo de RR HH 270 2 1

Grupo Tadel y CEVUG Master en Biotecnología- 2ª Edic. 600 12 1

PROYECTO DE EMPLEO 290 259 13

 Redes: Internet 20 20 1
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 Nominaplus 25 20 1

 Curso de Técnicas de Venta, Técnicas de Negociación 
y Habilidades Complementarias 30 20 1

 Curso en Marketing, fiscalidad y productos financieros 30 20 1

 Inglés comercial y financiero / nivel básico 25 20 1

 Inglés Comercial y Financiero. Nivel avanzado 30 20 1

 La Selección de Personal: Técnicas de selección por 
competencias 10 19 1

 Curso Access 30 20 1

 Introducción al Excel 20 20 1

 La Selección de Personal: Técnicas de selección por 
competencias 10 20 1

 Proactividad comercial: Venta proactiva en la atención 
y gestión 20 20 1

 Sistemas de Gestión Medioambiental y Auditorías 
Según ISO 14000 20 20 1

 Contaplus - Facturaplus 20 20 1

FORMACIÓN INTERNA DE LA FUNDACIÓN  42 27 2

Cámara de Comercio Curso Atención al Cliente 12 14 1

Cámara de Comercio Curso Paquete Office** 30 13 1

 
A continuación se recogen una serie de gráficos de evolución de la actividad, en los que se 

puede apreciar el enorme crecimiento que ha tenido este servicio en los últimos 5 años. De esta 
forma y comparando con el ejercicio 2004, ha habido un incremento del 13% en el número de 
acciones formativas, 15% en número de alumnos y 2% en cuanto a las horas impartidas. Es de 
esperar que este crecimiento siga en los ejercicios venideros pero a un ritmo más suave. 
 

Figura 2.3. Evolución del número de acciones formativas. 2001-2005 
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Figura 2.4. Evolución del número de alumnos y horas impartidas. 2001-2005 
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Innovación 
 

El objetivo fundamental de esta actividad es la promoción del desarrollo tecnológico, a 
través de la realización de actuaciones concretas que pretenden difundir y transmitir los 
resultados de investigación logrados en la Universidad de Granada. Con ello se persigue 
potenciar la transferencia de conocimientos especializados a las empresas y mejorar su 
capacidad competitiva. 

Cabe recordar que la Fundación está calificada como Oficina de Transferencia de Tecnología 
(OTRI) desde el año 1999 y como Centro de Innovación y Tecnología por la Junta de Andalucía 
desde el año 2003. Además, la Fundación forma parte de la Red Española de Fundaciones 
Universidad-Empresa (Redfue), la Red Andaluza de Fundaciones Universidad-Empresa 
(Rafuem), la Red Andaluza de Tecnología (Raitec), la Asociación de Fundaciones de Andalucía 
(AFA) y la recientemente creada Red de Espacios Tecnológicos de Andalucía (RETA). 

Para la consecución del objetivo marcado se desarrollan actividades de promoción, 
dinamización y gestión de la I+D+i. De esta forma, una de las principales líneas de trabajo la 
constituye la gestión de contratos de investigación suscritos por los profesores, grupos de 
investigación, departamentos o institutos de la Universidad de Granada con entidades públicas 
o privadas, asumiendo su gestión económico-administrativa. 

En 2005, a fecha de 20 de Noviembre (todos los datos aportados a continuación referentes 
al año 2005 son hasta esta fecha), se han suscrito un total de 182 contratos. Estos contratos 
suponen un importe total de 2.576.687 €.  

El volumen total facturado en 2005 por los contratos de investigación asciende a 2.648.400 
€. Esta facturación hace referencia a todos los contratos de investigación gestionados por la 
Fundación en el presente ejercicio, es decir, tanto los suscritos en 2005 como los celebrados en 
años anteriores pero que han seguido generando efectos económicos. 

Por número de contratos, en 2005 los principales sectores de actividad a los que se vinculan 
han sido la Ingeniería, Construcción y Urbanismo (20% del total), Ciencias Económicas y 
Empresariales (14%) y Medio Ambiente (11%). Por volumen contratado destacan Ciencias 
Económicas y Empresariales (22% del total), Ingeniería, Construcción y Urbanismo (16%) y 
Nutrición y Alimentación (11%). 

Si se hace una distribución por estamentos universitarios (departamentos, grupos de 
investigación e institutos), por número de contratos suscritos destacan el departamento de 
Ingeniería Civil (10% del total), el de Bioquímica y Biología Molecular (9%) y el de Economía 
Financiera y Contabilidad (8%). 

En cuanto al tipo de entidades con las que se suscriben estos contratos, el 59% de ellos han 
sido con entidades privadas, representando un 65% del importe total de contratación. El 84% 
de estas entidades privadas son empresas que ha invertido un total de 1.104.836 €. Las 
entidades públicas han supuesto un 27% de los contratos y un 35% de importe total. Entre 
estas entidades públicas, destacan las locales con un 65% de este tipo de los contratos y un 
volumen económico de 453.182 €. El 14% restante de los contratos se concluyeron con los 
investigadores, sin identificación de las entidades demandantes, que se concretan en el 
momento de la facturación. 

Por último, asociado a estos contratos de investigación se han dotado becas de formación de 
personal investigador, de las que se han beneficiado un total de 205 personas. 
 

Figura 2.5. Contratos de investigación suscritos en 2005 por sectores de actividad  

CONTRATOS DE INVESTIGACIÓN SUSCRITOS EN 2005 * 
por sectores de actividad 

Área de conocimiento Contratos 
suscritos Importe 

Bellas Artes 5 11.823 

Biblioteconomía y Documentación 3 66.743 

Ciencias de la Educación 1 13.888 

Ciencias de la Salud 13 86.545 

Ciencias del Deporte 6 282.273 

Ciencias Económicas y Empresariales 25 556.903 

Ciencias Exactas 3 12.000 
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Ciencias Humanas y Sociales 1 9.414 

Ciencias Jurídicas 5 25.117 

Ciencias Sociales 9 131.021 

Electrónica y Comunicación 3 28.800 

Farmacia 17 202.873 

Filología y Literatura 1 3.409 

Geografía e Historia 13 120.413 

Ingeniería Industrial 2 10.275 

Ingeniería Informática 2 7.200 

Ingeniería, Construcción y Urbanismo 37 424.508 

Medio Ambiente 20 274.030 

Nutrición y Alimentación 8 291.084 

Química 8 18.368 

Total 182 2.576.687 
* A 20 de Noviembre de 2005 

 
 
Figura 2.6. Contratos de investigación suscritos en 2005 por departamentos, grupos de investigación e institutos. 

CONTRATOS DE INVESTIGACIÓN SUSCRITOS EN 2005 * 
por Departamentos, Grupos de investigación e Institutos 

Departamento/Grupo de Investigación/Instituto Contratos % 

Análisis Geográfico Regional y Geografía Física 1 0,6 
Arquitectura y Tecnología de Computadores 3 1,5 
Biblioteconomía y Documentación 1 0,6 
Bioquímica y Biología Molecular 16 8,8 
Botánica 1 0,6 
Centro Andaluz de Medio Ambiente 1 0,6 
Ciencias Morfológicas 2 1,1 
Comercialización e Investigación de Mercados 2 1,1 
Construcciones Arquitectónicas 4 2,2 
Derecho Civil 1 0,6 
Derecho Constitucional 1 0,6 
Derecho Financiero y Tributario 2 1,1 
Derecho Mercantil y Derecho Romano 1 0,6 
Dibujo 1 0,6 
Didáctica y Expresión Musical, Plástica y Corporal 1 0,6 
Economía Aplicada 4 2,2 
Economía Financiera y Contabilidad 14 7,6 
Educación Física y Deportiva 2 1,1 
Enfermería 1 0,6 
Escultura 2 1,1 
Estadística e Investigación Operativa 1 0,6 
Estomatología 2 1,1 
Estratigrafía y Paleontología 3 1,5 
Expresión Gráfica en Aquitectura y en la Ingeniería 12 6,5 
Farmacia y Tecnología Farmacéutica 1 0,6 
Farmacología 4 2,2 
Física Aplicada 1 0,6 
Fisiología 2 1,1 
G.I. Derecho y Bienestar Social 1 0,6 
G.I. Evaluación Ciencia y Comunicación Científica 1 0,6 
G.I. Evaluación Funcional y Fisiología Ejercicio 2 1,1 
Geodinámica 5 2,7 
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Grupo de Bioestadística 1 0,6 
Grupo de Puertos y Costas 1 0,6 
Historia del Arte 3 1,6 
Historia Medieval y Ciencias y Técnicas e Historiográficas 5 2,7 
Ingeniería Civil 18 9,5 
Ingeniería Química 7 3,8 
Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra 4 2,2 
Instituto de Neurociencias 3 1,5 
Instituto del Agua 4 2,2 
Lenguajes y Sistemas Informáticos 1 0,6 
Mecánica de Estructuras e Ingeniería Hidráulica 2 1,1 
Mecánica de Medios Continuos y Teoría de Estructuras 1 0,6 
Medicina Legal, Toxicología y Psiquiatría 5 2,7 
Medicina Preventiva y Salud Pública 2 1,1 
Microbiología 1 0,6 
Mineralogía y Petrología 2 1,1 
Organización de Empresas 2 1,1 
Pintura 2 1,1 
Psicología Evolutiva y de la Educación 1 0,6 
Psicología Social y Metodología de Ciencias del Comportamiento 1 0,6 
Química Analítica 6 3,3 
Química Física 1 0,6 
Química Inorgánica 2 1,1 
Sociología 7 3,8 
Teoría de la Señal, Telemática y Comunicaciones 1 0,6 
Teoría e Historia Económica 2 1,1 
Universidad de Granada 1 0,6 

Total 182 100 
* A 20 de Noviembre de 2005 
 

A continuación se analizará la evolución del servicio de gestión de contratos de investigación 
correspondiente al periodo 2001-2005. 

El número de contratos suscritos a 20 de Noviembre, 182, supera la cifra alcanzada el año 
2004 en un 8% y, seguramente, a finales de año superará el resultado obtenido en 2001. 

Igualmente, en el caso del volumen contratado, se ha conseguido superar en un 4% al 
resultado del año 2004. 

En cuanto a la facturación, la previsión para último de este año es la de alcanzar los niveles 
de facturación del ejercicio 2004, con un montante total aproximado de 3.450.000 €. 

Analizando los contratos atendiendo a su tipología, I+D+i o de asistencias técnicas, se 
observa que este año ha habido una gran de demanda de asistencias técnicas por parte de las 
empresas y organismos públicos. 
 

Figura 2.7. Evolución de los contratos de investigación. 2001-2005 
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Figura 2.8. Evolución de la facturación por contratos de investigación. 2001-2005 
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En cuanto a la dinamización y el fomento de la innovación en el entorno socioeconómico de 
Granada, se han desarrollado múltiples acciones.  

Con carácter interno, se están llevando a cabo dos proyectos que supondrán la consolidación 
y mejora de la gestión de la OTRI de la Fundación: 

- Plan de Actuación Ordinario “Dinamización tecnológica empresarial y creación de 
empresas de base tecnológica”: este plan se encuentra en su segundo año de 
ejecución. 
- Programa de Técnicos de Apoyo: por medio de este programa se ha concedido a la 
Fundación una ayuda por la que se han contratado, durante tres años, a dos nuevos 
técnicos de innovación que participarán activamente en el desarrollo del Plan de 
Actuación Ordinario. 

Otra actividad que la Fundación lleva organizando desde hace varios años es la Jornada de 
Estímulo a la Innovación, que este año, en su quinta edición, se ha centrado en los nuevos 
programas e instrumentos de apoyo a la I+D+i en cooperación con Universidades y otros 
Organismos Públicos de Investigación. Para ello se ha contado con la colaboración del Ministerio 
de Educación y Ciencia, el Vicerrectorado de Relaciones con la Empresa y Plan Estratégico de la 
Universidad de Granada y la Red Española de Fundaciones Universidad Empresa. A la jornada 
de este año asistieron un total de 98 investigadores y empresarios. 

Se han mantenido contactos con grupos de investigación de la UGR con el fin de conocer de 
primera mano su trabajo y detectar las posibles ofertas tecnológicas de interés para el sector 
productivo. Estos contactos han permitido generar nuevas sinergias y desarrollar actividades de 
interés, que están favoreciendo la difusión de la entidad como un agente tecnológico de gran 
valor capaz de apoyar y dinamizar iniciativas en el marco de la innovación, tanto en la propia 
comunidad universitaria como en su entorno socioeconómico.  

Otra de las actividades que se está llevando a cabo habitualmente, y que conecta con el 
objetivo de fomentar las relaciones Universidad-Empresa, es atender a las demandas 
detectadas por los técnicos de la entidad, tanto de empresas como de investigadores, 
realizando la búsqueda de las entidades/personas más adecuadas para satisfacer dichas 
demandas y facilitando la puesta en contacto entre ambas partes. Igualmente, se han realizado 
tareas de asesoramiento en materia de programas autonómicos, nacionales y europeos 
relacionados con la I+D+i, así como en la tramitación de solicitudes para proyectos dentro del 
marco de dichos programas y en temas de propiedad industrial. 

Así mismo, la Fundación está colaborando en el proceso de creación de varias empresas de 
base tecnológica, surgidas desde los grupos de investigación de la UGR. En este sentido, a 
través de la Fundación, de la UGR y financiado por la Consejería de Innovación, Ciencia y 
Empresa, las empresas Unisón e Iliberi han obtenido un proyecto Campus. 

Una de las necesidades que se ha detectado, y que han motivado que se haya orientado 
parte del trabajo a tratar de satisfacerla, ha sido el fortalecimiento de la relación con otras 
entidades vinculadas con la I+D+i del entorno de la Fundación, con el fin de coordinar los 
esfuerzos y generar sinergias que favorezcan el proceso innovador en nuestra región. Algunas 
de estas entidades han sido: Fundación Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud (PTCS) con 
el que se ha firmado un convenio de cooperación, Confederación Granadina de Empresarios 
(CGE), IMFE (Instituto Municipal de Formación y Empleo), Centro Europeo de Empresas e 
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Innovación (BIC Granada), Agencia de Innovación y Desarrollo de Andalucía (IDEA), Fundación 
Hospital Virgen de las Nieves (FHVN), Fundación Andaluza Fondo de Formación y Empleo, 
Centro de Innovación y Transferencia de Tecnología de Andalucía (CITANDALUCIA), Parque 
Metropolitano, Industrial y Tecnológico de Granada 

Además, se ha participado activamente en las siguientes actividades: III Foro de Gestión 
Universitaria, organizado por la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la 
Universidad de Granada; BTA Tecnoalimentaria, Feria Internacional en el sector de la 
Tecnología Alimentaria; Foro Andaluz del Agua, promovido por el Instituto del Agua de 
Andalucía y el Centro de las Nuevas Tecnologías del Agua; BIOBUSINESS ON NET; Jornadas de 
Alimentación y Salud, promovidas en colaboración con la Asociación de Fabricantes y 
Comercializadores de Aditivos y Complementos Alimentarios (AFCA); Expoquimia, salón 
Internacional de la Química; Biotech Andalucia 2005, organizado por el CITANDALUCIA; 
BIORESTURGEONS I Reunión Internacional sobre Biología, Conservación y Desarrollo Sostenible 
de los Esturiones del Sur de Europa), organizada en colaboración con las Universidades de 
Cádiz, Granada, Málaga y Sevilla y Piscifactorías Sierra Nevada. 

Por último, cabe destacar la realización de una estancia formativa en la Fundación Bosch i 
Gimpera en Barcelona, que ha permitido conocer en detalle el funcionamiento y las iniciativas 
de una entidad de referencia en el ámbito de la gestión de la innovación, entendida ésta en 
sentido amplio, lo que ha favorecido la adopción de nuevas estrategias de trabajo y ha 
mejorado sustancialmente la capacidad de los técnicos de la Fundación en las posibilidades que 
brinda una buena coordinación con los diversos agentes tecnológicos de nuestro entorno de 
referencia. 

 
Empleo 
 

Las acciones desarrolladas en materia de empleo en el año 2005, han perseguido la 
consolidación del posicionamiento y actividad de la Fundación en este escenario mediante la 
renovación de algunos de los proyectos llevados a cabo con gran éxito a lo largo del 2004 y el 
desarrollo de nuevas iniciativas, tanto en la sede de Melilla como en la de Granada, lo que está 
permitiendo el crecimiento de este servicio.  

En este sentido, cabe destacar que en 2005 se ha llevado a cabo un programa de inserción 
de mujeres desempleadas, al amparo de una orden de la Consejería de Empleo de la Junta de 
Andalucía para financiar acciones experimentales de este tipo. 

El programa, que planteaba una serie de actividades encaminadas a informar y asesorar a 
las mujeres desempleadas, orientar en el proceso de inserción laboral, formar en diversas 
materias de interés y por último, promover la inserción mediante una serie de acciones en 
colaboración con las empresas captadas para participar en el proyecto, ha conseguido atender 
en una primera fase a 400 desempleadas, de las que 160 participaron en el programa. 

Como resultado de todo el trabajo desempeñado, se ha conseguido mantener contactos con 
aproximadamente 90 empresas, lo que ha facilitado la inserción laboral de 55 desempleadas. 

En la sede de Melilla se está llevando a cabo un proyecto financiado por la Unión Europea 
para la mejora de la empleabilidad y la inserción de discapacitado en la Ciudad Autónoma de 
Melilla, que está teniendo una gran repercusión social. 

Otras actuaciones de interés en materia de promoción del autoempleo en las que la 
Fundación ha participado han sido:  

- Programa Universidad Emprende: impulsado por la Confederación de Empresarios de 
Andalucía (CEA), se ha colaborado con la CGE en el desarrollo de las actividades previstas. El 
objetivo es estimular el espíritu empresarial del estudiante, titulado y docente universitario a 
través de la celebración de jornadas y seminarios que tienen un marcado carácter práctico. 
Junto a estos seminarios, se montó un stand permanente de información en el que se hizo 
entrega material didáctico y se dio asesoramiento para la puesta en marcha de proyectos 
empresariales.  

- Nuevos Yacimientos de Empleo: organizado en colaboración con el Instituto Municipal de 
Formación y Empleo de Granada (IMFE). 

En definitiva, se puede considerar que la Fundación en el año 2005 ha cumplido con los 
objetivos que se marcaron en la reunión de Patronato de Diciembre de 2004, contribuyendo 
positivamente a fomentar las relaciones universidad-empresa, lo que debe redundar en un 
beneficio social y económico para la provincia de Granada. 
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 PLAN ESTRATÉGICO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 
 

La Universidad de Granada a comienzos del año 2004 inició su andadura en la realización de 
un plan estratégico con la creación del Vicerrectorado de Relaciones con la Empresa y Plan 
Estratégico, y dentro de este el secretariado del plan estratégico. Desde su creación el 
Vicerrectorado comenzó a dar los primeros pasos para el desarrollo el Plan UGR. Se diseñó el 
proceso y metodología a seguir resumido en 4 fases: (1) organización y lanzamiento, (2) 
análisis y diagnóstico de la situación actual, (3) determinación de objetivos y líneas de acción, y 
(4) seguimiento del plan. 

Durante el último año, se ha trabajado en la fase dos de diagnóstico, a fin de analizar lo más 
fielmente posible la situación actual de la institución, así como en la fase tres de fijación de 
objetivos y líneas de acción.  

 
A continuación, se exponen de manera resumida las principales actividades realizadas 

durante este año. 
 

1. Análisis del entorno económico, demográfico, legal y tecnológico de la 
Universidad.  

Se han examinado las tendencias internacionales y nacionales que tienen una incidencia 
relevante en la educación superior, así como diversos estudios e informes de tipo 
demográfico, económico, político y tecnológico. En todo este análisis se le ha prestado una 
especial atención al proceso de Bolonia y el Espacio Europeo de Educación Superior, al 
Espacio Europeo de Investigación, y al papel de la Universidad en la sociedad de la 
información. 

 
2. Estudio del sistema universitario español y de la UGR.  
Para realizar un adecuado diagnóstico de la Institución es ineludible examinar la situación 
actual en la que se encuentra el sistema universitario español, su imagen, su situación a 
nivel internacional, y el papel que la UGR ocupa en el mismo. Buena parte de estos meses 
se han dedicado a recopilar, filtrar, evaluar y analizar datos sobre estadísticas e indicadores 
universitarios. La materia prima base con la que se ha contado para esta labor han sido los 
informes de la CRUE sobre “La Universidad Española en Cifras” para los años 2000, 2002 y 
2004, además de las propias estadísticas de la Universidad de Granada y otros estudios y 
datos del Ministerio de Educación y Ciencia y de la Consejería de Innovación Ciencia y 
Empresa. Toda esta información ha permitido realizar un análisis comparativo de la 
Universidad de Granada con el resto de universidades andaluzas y españolas, lo cual resulta 
extremadamente útil para la fase de diagnóstico estratégico. Más concretamente, la 
información que se ha recopilado se refiere a demanda y oferta académica, recursos 
materiales, humanos y financieros y resultados productivos académicos y de investigación.  

 
3. Visión de la UGR por parte de su Comunidad.  
Como complemento al análisis de indicadores y estadísticas universitarias, se diseñó un 
cuestionario dirigido a toda la comunidad universitaria (alumnos, profesores y personal de 
administración y servicios) y a los agentes sociales de la ciudad (empresas, colegios 
profesionales, sindicatos, instituciones públicas). El objetivo era conocer las percepciones y 
opiniones que dichos colectivos tenían sobre diferentes aspectos de la Universidad de 
Granada (docencia, investigación, gestión, patrimonio, extensión cultural, relaciones 
internacionales, etc.), que ayudase a diagnosticar los principales problemas y fortalezas de 
nuestra institución.  

 
4. Comunicación permanente con la comunidad universitaria sobre el estado del 

plan.  
A parte del análisis interno y externo anteriormente comentado, otra importante labor 
realizada durante estos meses por parte del Vicerrectorado de Relaciones con la Empresa y 
Plan Estratégico ha sido mantener un flujo de comunicación fluida con la comunidad 
universitaria acerca de los pasos que se iban dando y del estado del plan. En este sentido 
cabe destacar dos tipos de acciones:  
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Actualización de la página web y seguimiento del buzón de sugerencias. En la página 
Web del plan estratégico UGR se ha ido incluyendo información periódica de interés 
como las fases del plan, enlaces de interés con otros planes de universidad, 
documentos e informes de interés, y resultados del cuestionario de diagnóstico, entre 
otros. 
Reuniones y entrevistas. Con el objetivo de informar sobre el proceso seguido y las 
fases del plan, entre finales del 2004 y comienzos de 2005 se mantuvieron diversas 
reuniones por centros. Asimismo, se han mantenido reuniones individuales con 
personas de experiencia en la gestión universitaria: anteriores rectores, ex-
vicerrectores, y otras personas de las diferentes ramas científicas. 
 

5. Creación de grupos de trabajo.  
Una vez realizado el diagnóstico estratégico, la siguiente fase fue determinar los principales 
objetivos y acciones para cada uno de los ejes estratégicos definidos, así como las acciones 
estratégicas a desarrollar para conseguirlos. Para llevar a cabo esta tarea se constituyeron 
varios grupos de trabajo que mantuvieron diversas reuniones de las que surgió una primera 
propuesta de formulación estratégica. En concreto, los grupos que se formaron fueron: 

Relaciones con la empresa. 
Patrimonio e infraestructuras. 
Extensión universitaria y cooperación al desarrollo. 
Investigación y tercer ciclo. 
Calidad, evaluación docente y Espacio Europeo de Educación Superior. 
Postgrado y formación continúa. 
Gestión universitaria. 
Ordenación académica y profesorado. 
Relaciones internacionales e institucionales. 
Nuevas tecnologías. 
Estudiantes. 

En estos grupos han trabajando en torno a 200 personas de muy diversos ámbitos y 
sectores: vicerrectores y directores de secretariado, representantes de agentes sociales, 
profesores, estudiantes, representantes sindicales, personal de administración y servicios, 
decanos y directores de centros, y directores de departamentos. 
 

6. Jornadas sobre el Plan Estratégico.  
Durante los días 13 y 14 de junio se organizó por parte del vicerrectorado en el Carmen de 
la Victoria unas jornadas sobre el plan estratégico en el que participaron los miembros del 
equipo amplio de gobierno de la Universidad de Granada. Durante esos días se presentaron 
y debatieron las propuestas realizadas por los distintos grupos de trabajo. 

 
7. Presentación del borrador del Plan Estratégico.  
El 7 de noviembre de 2005 se presenta al Consejo de Gobierno el borrador del Plan 
Estratégico que incluye todo el diagnóstico estratégico realizado así como la formulación 
estratégica propuesta por los grupos de trabajo una vez incluidas las propuestas 
presentadas en las Jornadas sobre el Plan Estratégico. A continuación, se muestra un 
resumen de los ejes, objetivos y líneas de acción contempladas en el borrador: 

 
Eje estratégico I: una universidad que innova y progresa en los procesos básicos 
Objetivo general 1: mejora en la docencia y formación 

 Línea estratégica 1.1: oferta formativa renovada y adaptada  
 Línea estratégica 1.2: nuevo modelo docente 
 Línea estratégica 1.3: renovación de las organizaciones docentes para su 

adaptación al EEES 
 Línea estratégica 1.4: impulso a la calidad y acreditación 
 Línea estratégica 1.5: un profesorado motivado y comprometido con la mejora 
 Línea estratégica 1.6: dotación de infraestructuras, equipamiento y servicios acorde 

con las necesidades 
 Línea estratégica 1.7: formación a lo largo de la vida 
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 Línea estratégica 1.8: enseñanza virtual en la UGR. Consolidación del centro de 
enseñanzas virtuales de la UGR (CEVUG) 

Objetivo general 2: mejora en la i+d+i 
 Línea estratégica 2.1: orientación estratégica de la investigación 
 Línea estratégica 2.2: mejora y renovación de procesos en gestión de i+d+i 
 Línea estratégica 2.3: dotación de recursos para investigación 
 Línea estratégica 2.4: seguimiento y mejora de los resultados de investigación 

Objetivo general 3: adaptación y mejora del postgrado en un nuevo contexto normativo y 
competitivo 

 Línea estratégica 3.1: un postgrado renovado de calidad 
 Línea estratégica 3.2: impulso del postgrado tanto en ámbito nacional como 

internacional 
Objetivo general 4: adaptación y mejora del postgrado en un nuevo contexto normativo y 
competitivo 

 Línea estratégica 4.1: estructuración del tercer ciclo según la normativa europea y 
mejora en la gestión 

 Línea estratégica 4.2: impulso del tercer ciclo tanto en ámbito nacional como 
internacional 

Objetivo general 5: mejora de la extensión universitaria 
 Línea estratégica 5.1: progreso en la promoción y difusión cultural de la UGR 
 Línea estratégica 5.2: potenciar y reforzar la editorial UGR (EUGR) 

 
Eje estratégico II: una universidad comprometida socialmente, emprendedora, 
solidaria y respetuosa con el medio ambiente. 
Objetivo general 1: potenciar el espíritu emprendedor 

 Línea estratégica 1.1: desarrollo de actividades emprendedoras 
Objetivo general 2: compromiso de la UGR con acciones solidarias y de cooperación al 
desarrollo 

 Línea estratégica 2.1: medidas de sensibilización, formación é investigación en el 
ámbito de las desigualdades, el desarrollo y la cooperación 

 Línea estratégica 2.2: implicación de la UGR y la comunidad universitaria en 
procesos de cooperación 

Objetivo general 3: facilitar la accesibilidad física y virtual 
 Línea estratégica 3.1: eliminación de barreras físicas y virtuales en la docencia 

Objetivo general 4: compromiso medioambiental 
 Línea estratégica 4.1: avanzar hacia una universidad más respetuosa con el medio 

ambiente 
Objetivo general 5: prevención de riesgos 

 Línea estratégica 5.1: impulsar la mejora de las condiciones de trabajo 
 

Eje estratégico III: una universidad abierta y conectada con su entorno que 
consolida su proyección internacional 
Objetivo general 1: potenciar las relaciones internacionales como factor diferenciador 

 Línea estratégica 1.1: apoyar el proceso de construcción del EEES 
 Línea estratégica 1.2: impulsar el desarrollo del espacio euro-ibero-americano de 

educación superior 
 Línea estratégica 1.3: impulsar la movilidad internacional reconocida de estudiantes 

y promover la movilidad internacional del PDI y PAS 
Objetivo general 2: desarrollar la cooperación y participación internacional 

 Línea estratégica 2.1: impulsar la cooperación inter-universitaria para el desarrollo 
de terceros países 

 Línea estratégica 2.2: mejorar la coordinación, estructura y procesos 
Objetivo general 3: mejorar las relaciones con la empresa 

 Línea estratégica 3.1: renovación de la estructura organizativa para las relaciones 
con la empresa y mejora de los vínculos empresa-universidad 

 Línea estratégica 3.2: acciones conjuntas universidad – empresa 
Objetivo general 4: desarrollo y coordinación de procesos de comunicación, imagen e 
información 
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 Línea estratégica 4.1: promover la coordinación de las estructuras de comunicación, 
imagen, información y documentación y el desarrollo de procesos de gestión de la 
documentación en información 

 Línea estratégica 4.2: actualizar los contenidos ofrecidos por diversas instancias de 
la universidad en la Web   

 
Eje estratégico IV: una universidad sostenible que se anticipa al futuro 
Objetivo general 1: mejora en la financiación y en la eficiente utilización de recursos 

 Línea estratégica 1.1: mejora en la gestión económico-financiera 
 Línea estratégica 1.2: mejora en la información económico-financiera 

Objetivo general 2: revisión de la estructura organizativa y mejora en procesos 
 Línea estratégica 2.1: revisión de la estructura organizativa teniendo en cuenta la 

perspectiva del usuario 
 Línea estratégica 2.2: revisión de los procesos administrativos 
 Línea estratégica 2.3: plan de selección, formación y promoción del PAS 

Objetivo general 3: impulso a la modernización de los servicios ofrecidos por la UGR 
 Línea estratégica 3.1: política de calidad 
 Línea estratégica 3.2: impulso a la e-Administración 

Objetivo general 4: mejora y expansión de la infraestructura en los campus universitarios 
 Línea estratégica 4.1: nueva urbanización con tratamiento paisajístico de los 

campus existentes: Fuentenueva, Cartuja, Aynadamar, Centro, Ceuta y Melilla 
 Línea estratégica 4.2: construcción del Campus de la salud 
 Línea estratégica 4.3: la extensión de la UGR y la ordenación del territorio. El 

campus metropolitano de las ciencias ambientales y las ingenierías 
 Línea estratégica 4.4: ejecución eficaz e los proyectos en marcha y los próximos 

planificados 
Objetivo general 5: conservación, difusión y valoración del patrimonio 

 Línea estratégica 5.1: programa museológico (museo de la UGR) y de las 
colecciones artísticas, técnicas y científicas de la UGR 

 Línea estratégica 5.2: plan de difusión del patrimonio histórico  
 Línea estratégica 5.3: programa de conservación, restauraciones y rehabilitaciones. 

Plan de conservación preventiva e inspección técnica de edificios  
Objetivo general 6: mantenimiento 

 Línea estratégica 6.1: estudio de un plan general de mantenimiento en los edificios 
de la universidad de granada  

Objetivo general 7: implementación y seguimiento del plan estratégico de la UGR 
 Línea estratégica 7.1: implementación y seguimiento del plan estratégico 

 
Eje estratégico V: una universidad participativa, con corresponsabilidad en las 
decisiones y capacidad de adaptación 
Objetivo general 1: adaptación a las TIC e impulso a la e-universidad 

 Línea estratégica 1.1: incremento del uso de las TIC orientadas a la docencia, la 
investigación y la gestión 

Objetivo general 2: desarrollo y adaptación de la normativa universitaria e impulso de las 
relaciones intra-universitarias 

 Línea estratégica 2.1: desarrollo y adaptación a la legislación universitaria 
 Línea estratégica 2.2: desarrollo de las relaciones intra-universitarias 
 Línea estratégica 2.3: impulsar la mejora de los procesos de gestión de la 

información y documentación administrativa 
Objetivo general 3: mejora en servicios a la comunidad universitaria 

 Línea estratégica 3.1: servicios específicos a estudiantes 
 Línea estratégica 3.2: servicios a la comunidad universitaria: acción social 
 Línea estratégica 3.3: servicios a la comunidad universitaria: deportes 
 Línea estratégica 3.4: la biblioteca de la UGR como centro de recursos para el 

aprendizaje y la investigación 
 Línea estratégica 3.5: medidas para la conservación y gestión de los archivos de la 

UGR como recurso para el aprendizaje y la investigación 
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8. Comisión Mixta Consejo de Gobierno-Consejo Social. El Consejo de Gobierno de 
7 de noviembre aprobó la creación de una Comisión Mixta Consejo Social-Consejo de 
Gobierno que se encargara de revisar el borrador del plan estratégico y que canalizara 
las distintas propuestas que desde la comunidad universitaria se realizasen respecto al 
mismo. El 16 de noviembre se constituyó la comisión, que presidida por el Rector, 
acordó reunirse dos veces por semana para estudiar y analizar el borrador del Plan 
Estratégico UGR. 

 
9. Reuniones informativas por Centros. El Vicerrectorado de Relaciones con la 

Empresa y Plan Estratégico ha mantenido durante el mes de noviembre reuniones 
informativas sobre el borrador del plan estratégico por campus con los centros. 
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11 
Comisionado para el Espacio Europeo de Educación Superior 

 
 
 PRESENTACIÓN  

 
Creado con fecha 21/01/04, su misión es la de impulsar y coordinar las actividades 

conducentes a la convergencia europea de la Universidad de Granada, con una visión pro-activa 
y de liderazgo.  

Durante el 2005, se han seguido las líneas estratégicas aprobadas por el Claustro de 14-12-
04: mantener una presencia institucional activa en los ámbitos andaluz, nacional y europeo 
realizando contactos con otras universidades e instituciones y reforzando el liderazgo de la 
Universidad de Granada: informar y formar a la comunidad universitaria en el proceso de 
convergencia europea; impulsar la adecuación de las titulaciones de la UGR al EEES mediante la 
participación en redes de universidades; impulsar la implantación del modelo ECTS en las 
titulaciones de la UGR; implementar la Documentación EEES. Las acciones y resultados 
obtenidos se detallan más abajo. Con relación al año 2004, en el año 2005 se ha producido un 
incremento de 1,4  en el número de acciones (Figura 1). 
 

Figura 1. Acciones conducentes a la convergencia europea de la Universidad de Granada.  
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La cantidad invertida en las actividades que se describen se aproxima al 1. 200.000 €, de los 

que la financiación externa ha aportado el 1.095.000 € y la UGR 105.000 €. Con relación al año 
2004, en el año 2005 se ha producido un incremento de 2,4 (Figura 2). 

 
Figura 2. Evolución de la inversión en EEES en la Universidad de Granada.  

Las fuentes de financiación se refieren a: UGR, Universidad de Granada; JA, Consejería de Innovación, Ciencia y 
Empresa de la Junta de Andalucía; MEC, Dirección General de Universidades del Ministerio de Educación y Ciencia; 

ANECA, Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación. 
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 LÍNEAS DE ACCIÓN Y RESULTADOS OBTENIDOS 
 
- Mantener una presencia institucional activa en el ámbito andaluz, nacional y 
europeo realizando contactos con otras universidades e instituciones y reforzando el 
liderazgo de la Universidad de Granada 
 

Desde el Comisionado se mantienen contactos permanentes con las instituciones 
competentes andaluzas, nacionales y europeas en materia de Educación Superior. Los aspectos 
comparativos 2004-2005 se muestran en la figura 3 y las acciones se detallan más abajo 
agrupadas siguiendo la numeración de la figura.  

Merece destacarse que la Universidad de Granada es miembro de todos los grupos de 
trabajo sobre EEES, en algunos de los cuales actúa como experto (World University Service, 
CASUE, Comisión Técnica Andaluza, ANECA). Asimismo, se han presentado ponencias en varias 
reuniones de Universidades y se han impartido cursos internacionales. 
 

Figura 3. Presencia institucional. 1, Contactos con Universidades: grupos en los que participa  
como miembro activo; 2, Otros contactos con Universidades; 3, Contactos con Instituciones. 
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1. Contactos con Universidades: grupos en los que participa como miembro activo 

- Comisión Andaluza EEES (25/01/05, 1/02/05, 15/02/05, 7/03/05, 11/07/05).     
Sectorial de la Asociación de Universidades Públicas de Andalucía (AUPA), Reuniones 
(28/03/05, 9/09/05, 10/11/05).    
- Comisión Académica Sectorial de Universidades Españolas (CASUE), Reuniones 
(4/02/05, 9/03/05). Miembro del grupo de trabajo de postgrado de la CASUE.     
- Asociación Europea de Universidades (EUA). 
- Grupo Coimbra de Universidades (EPET). EPET Grazie Workshop for Bologna 
Promoters (29/04/05) 
- Participación en IAU 2005.  Internationalization Survey of Institutions. 
- Magna Charta Annual Meeting (Bologna, 15/09/05). 
- WORLD UNIVERSITY SERVICE (Austrian Committee). Course Development Program 
(Sarajevo, 21-23/09/05). 

 
2. Otros contactos con Universidades 

- III Jornadas de calidad en los Servicios Educativos y de formación (Sevilla, 18/02/05). 
- Jornadas sobre metodología educativa (Madrid, 3/11/05) 
- Jornadas sobre la adaptación al EEES (San Sebastián, 5-7/09/05). 
- Seminario Erasmus-Mundus Universidad Politécnica de Catalunya (21/02/05). 
- Proyecto Hemisphere (3/08/05). 

 
3. Contactos con Instituciones 

- Ministerio de Educación. 
- Consejería de Educación y Ciencia de la Junta de Andalucía. 
- Consejo de Coordinación Universitaria 
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- Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA). Evaluación de 
libros blancos (5/09/05). 
- Jefatura del MADOC (12/04/05).   
- CEAMA (12/05/05). 
- Fundación Iavante (Consejería dd Salud) (7/06/05).  
- Institución Universitaria de la Compañía de Jesús (17/06/05).  
- CSIC Estación experimental del Zaidin (28/06/05) 
- IES Aricel, Albolote (30/05/05) 
- Jornada provincial de orientación, Centro de Profesorado de Granada (9/06/05). 

 
- Informar y formar a la comunidad universitaria en el proceso de convergencia 
europea 
 

El Comisionado mantiene diversos canales de difusión de la información obtenida a través de 
los contactos enumerados en el apartado precedente. Asimismo, realiza cursos de formación a 
solicitud de colectivos específicos. Los aspectos comparativos 2004-2005 se muestran en la 
figura 4 y las acciones se detallan más abajo agrupadas siguiendo la numeración de la figura.  

Especial relevancia adquiere la activa utilización de la página web y la masiva participación 
de profesores y personal de administración y servicios en los centros. Como aspecto negativo, 
la escasa participación de los alumnos. 
 

Figura 4. Acciones de información y cursos desarrollados.  
1. Información permanente . 2. Sesiones informativas en Centros UGR. 3. Otras sesiones informativas. 4. Cursos 

impartidos 

1 2
3 4

0

5

10

15

20

25

2004

2005

 
 
 
1. Información permanente 

- Página web con documentos relevantes, noticias de interés, agenda de actividades y 
un buzón para consultas. El número de visitas a la página desde el 8/02/05 al 8/11/05 
ha sido de 3.711. 
- Difusión noticias mediante infougr. 
- Plataforma ILIAS3 
 

2. Sesiones informativas en Centros UGR 
- F. de Filo y Letras (7/04/05) 
- EU de CC de la Salud (8/03/05, 15/03/05, 20/05/05) 
- F. CC Actividad  Física. y Deporte (22/04/05) 
- F. CC de la Educación (19/01/05, 2/03/05)                                                                                         
- F. Medicina. Proyecto Tempus (4/11/05) 
- F. CC Políticas (8/04/05) 
- F. Bellas Artes (18/01/05, 4/05/05) 
- F. Ciencias (26/01/05, 3/02/05, 4/02/05, 7/04/05) 
- F. CC del Trabajo (27/01/05, 4/11/05) 
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- ETS Informática (4/03/05) 
- F Psicología (12/05/05) 
- F. de Farmacia (10-06-05) 
- Sesión informativa sobre Erasmus-Mundus con expertos de otras universidades (F. CC 
Políticas 13/04/05) 

 
3. Otras sesiones informativas 

Distribución de 20000 folletos informativos en Centros y en las Jornadas de recepción 
de estudiantes sobre el proceso de convergencia en Educación Superior. 

 
4. Cursos impartidos 

- Curso de formación para el PAS (1/03/05). 80 asistentes 
- Prevista la realización técnicos de Bibliotecas (25/11/05) 

 
- Impulsar la adecuación de las titulaciones de la UGR al EEES mediante la 
participación en redes de universidades 
 

Se ha participado en todos los programas convocados para el diseño de titulaciones. Los 
aspectos comparativos 2004-2005 se muestran en la figura 5 y las acciones se detallan más 
abajo agrupadas siguiendo la numeración de la figura.  

Merece destacarse que la participación de la Universidad de Granada es la más alta de las 
Universidades Andaluzas y, en el caso del programa ANECA la más alta de las Universidades 
Españolas. También es digno de destacar la mención Erasmus-Mundus al máster en Salud 
Pública. 
 

Figura 5. Participación en redes interuniversitarias para el diseño de títulos oficiales. 
1. Proyecto “Tuning". 2. Programa ANECA. 3. Programa “Erasmus-Mundus". 4. Programa 

Sócrates.  5. Programa andaluz de diseño de Títulos Oficiales de Master. 
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1. Proyecto “Tuning".  

Este programa de la Comisión Europea persigue la identificación de competencias 
genéricas y específicas y sus descriptores. Se ha realizado en las siguientes áreas: 
Empresariales, Química, Ciencias de la Educación, Geología, Historia, Matemáticas y 
Física. 
La Universidad de Granada participa en la fase III con la titulación de Física 

 
2. Programa ANECA.  

Programa para el diseño de titulaciones, con similares objetivos al Tuning y realizado 
por redes de universidades españolas. 
La UGR ha participado en todas las redes en las estaban implicadas sus titulaciones 
(total 72 titulaciones). La UGR ha coordinado 5 redes: Física, Arquitectura Técnica, 
Medicina, Traducción e Interpretación y Economía y Empresa.   

 
3. Programa “Erasmus-Mundus".  

Este programa de la Unión Europea persigue la puesta en funcionamiento de 
titulaciones conjuntas con universidades europeas, extensibles a terceros países. Se 
considera un objetivo estratégico de la UGR que puede captar alumnos y aumentar el 
reconocimiento internacional.  
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El Comisionado ha establecido un programa de ayuda para facilitar los contactos y la 
presentación de solicitudes en colaboración con el Vicerrectorado de Relaciones 
Internacionales e Institucionales. Ver listado de proyectos de másteres Erasmus-
Mundus en tabla 1 

 
Tabla 1.  Proyectos Erasmus-Mundus 

Titulo Partners Coord Centro 

European Public health master 
 
(APROBADO POR LA COMISIÓN 
EUROPEA) 

1. Copenhagen (DN), 2. Jagiellonian University of 
Cracow (PL), 3. Rennes 1 (FR), 4. National School of 
Public Health (Rennes, FR), 5.EASP University of 
Granada. 

NSPH EASP 

Theoretical chemistry and computational 
modelling 
 
(solicitado) 

1.Leuven, 2.Lyon,3.Bordeaux, 4.Nancy, 5.Paris VI, 
6.Paris VII, 7.Marne La valle (FR), 8.Pau (FR),9. 
Strasbourg, 10.Toulouse, 11.Calabria, 12.Perugia, 
13.Pisa, 14.Trieste,15.Porto, 16.örebro 
(SU),17.A.Barcelona, 
18.A.Madrid,19.Cantabria,20.Extremadura,21.Girona, 
22.Isles balears,23.Jaume I,24.Oviedo,25.Rovira e 
Virgili,26.Sevilla 

UAM F.Ciencias 

Formation de professionnels de la 
formation 
 
(solicitado) 
 

1.Akershus(NO),2.Porto, 3.Reims (FR),4.Rovira e 
Virgili 

URiV F.Educación 

Master europeo en estudios hispánicos 1. Bonn,2. Duisburg Essen (DE),3.Leipzig 
(DE),4.Odense (NL), 5.Potsdam (DE), 6.Colonia (DE), 
7.Hamburgo (DE), 8.Coimbra (PO), 10.Nijmegen (NL) 

UGR F. Filosofía  

New schooling and citizenship practice   F.Educación 

Women´s and gender studies 1. Federico II Nápoles, 2. Graz (AT), 3. Lodz (POL), 
4.Central U. Budapest (HU), 5.Coimbra, 6.Oviedo, 
7.Complutense, 8.Alacant, 9.Málaga 

UGR IU de 
Estudios de 
la Mujer 

Clinical Physcology (1) Málaga (2) Osnabrück (DE) (3) Sheffield (UK) (4) 
Lisofona de humanidades e tecnologías de Lisboa (5) 
Konstanz (DE) (6) Padova (IT) (7) Thessaloniki (GR) 

UGR Psicología 

Professional training and research in 
public care for people with chronic 
dependency and the processes of life 
ending 

1. Montpellier I. 2. John Moores (Liverpool), 3.National 
and Kapodistrian University of Athens 

UGR EU Ciencias 
de la Salud 

Computational Linguistics and speech 
recognition 

  ETSI 

Urgency and Critical Care Nursery 1 F.Pessoa (PO), 2 Magna Grecia de Catanzaro (IT), 
Las Palmas de Grana Canaria 

UGR EU Ciencias 
de la Salud 

European Master in Pharmaceutical Care 1. Sevilla; 2. Santiago de Compostela; 3. Valencia; 4. 
Lisboa; 5.Coimbrs; 6. Porto; 7. Evora, 8.Malta 

 Farmacia 

 
4. Programa Sócrates. Diseño de módulos internacionales 

Red de Trabajo Social para la impartición de módulos en lengua española. 
 
5. Programa andaluz de diseño de Títulos Oficiales de Master.  

La lista de masteres se muestra en tabla 2.  
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Tabla 2. Proyectos de titulaciones oficiales de máster en Andalucía. 
C, coordinador; p, participante 

DENOMINACIÓN AL CA CO GR HU IA JA MA PO SE 

Metodología en Evaluación C                 p 

Sexología C           p       

Ingeniería Acústica   C   p       p   p 

Formación del Profesorado p C p p p   p p   p 

Geodesia p C   p             

Moléculas Bioactivas   C p p             

Campos de Golf p   C   p           

Química Ambiental     C   p       p   

Investigación y Técnicas de Mercado       C       p   p 

Turismo Cultural y Natural Europeo       C       p     

Enfermería: Urgencias, Emergencias, Cuidados 
Críticos 

p     C             

Genética p     C     p p     

Ingeniería Hidráulica de los Flujos Ambientales   p p C       p   p 

Ingeniería del viento y sistemas eólicos       C       p   p 

Gestión Integrada de Laboratorios p p p C p   p p   p 

Técnicas en Estadística Aplicada p p p C     p p   p 

Ingeniería Ambiental     p C p           

Ciencia y Tecnología de Sistemas Dispersos p     C       p   p 

Atención Farmacéutica       C           p 

Bioquímica     p C           p 

Museología       C           p 

Evolución: la base de la Biología    C      p 

Sistemas en Bioinformática y Genómica       C             

Yacimientos minerales y su impacto ambiental       p C           

Práctica Musical       p   C         

Biomedicina-Bioingeniería             C p   p 

Psicología clínica y de la salud               C     

Evaluación ecológica de sistemas acuáticos p p   p     p C   p 

Análisis territorial de los procesos de 
desertificación 

p             C   p 

Intervención comunitaria               C     

Nanotecnología y ciencias moleculares     p         C     

Edición e interpretación de textos literarios       p p     C     

Biología Celular y Molecular       p       C     

Identidad Romana         p       C   

Mercado y Derecho         p       C p 

Finanzas         p       C   

Estudios Latinoamericanos     p           C   

Admón y Dirección de Empresas p p   p         C C 

Electroquímica, Ciencia y Tecnología     p             C 

Docencia y Aprendizaje Lenguaje de las Señas   p               C 

Física Médica y Biogenética       p           C 

Micro y Nanoelectrónica       p       p   C 

Arquitectura y Patrimonio       p           C 

Cognición       p         p C 

Recursos Minerales         p   p     C 

Ingeniería de Materiales p p           p   
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- Impulsar la implantación del modelo ECTS en las titulaciones de la Universidad de 
Granada 
 

Esta acción, surge de la iniciativa de la Comisión Andaluza para el EEES integrada por todas 
las universidades andaluzas y la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de 
Andalucía. Persigue la implantación experimental del sistema ECTS en las actuales titulaciones 
de grado como ensayo de la nueva metodología EEES. El proceso tiene lugar en dos etapas: 1, 
elaboración de una guía ECTS de la titulación, común en todas las universidades andaluzas y 2, 
implantación previa adaptación de la guía común al plan de estudios de cada universidad. La 
elaboración de las guías es el paso previo para la elaboración del suplemento europeo al título. 
Las bases para la implantación del sistema ECTS en la UGR han sido aprobadas por Consejo de 
Gobierno (7/11/05). 

Los aspectos comparativos 2004-2005 se muestran en las  figura 6 y 7.  
 

Figura 6. Acciones de adaptación al modelo ECTS.  
1. Titulaciones adaptadas en fase de experiencia piloto. 2.Titulaciones que están elaborando las guías ECTS para su 

implantación. 3. Acciones relacionadas con el suplemento europeo al título 
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Merece destacarse que la implantación del modelo en la Universidad de Granada es la más 
alta de las Universidades Andaluzas. Asimismo, que el número de alumnos beneficiarios ha 
crecido significativamente (figura 7). Son 20 titulaciones en implantación  (13 en los dos 
primeros cursos) con un número de alumnos beneficiarios de 5.002. Se han convocado 53 
becas de alumno colaborador. El listado de titulaciones se muestra en la tabla 3. 
 

Figura 7. Evolución del número de alumnos implicados en titulaciones 
adaptadas al modelo ECTS y de alumnos colaboradores en dichas titulaciones. 
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Tabla 3. Implantación del sistema ECTS. C, coordinador de la red 
TITULACIÓNES ACOGIDAS AL PROGRAMA EN 
ANDALUCÍA 

Participación en el 
programa 

Guía docente 
terminada  

Implantación en 
cursos  

Arquitectura  X   

Arquitectura Técnica  X   

Biblioteconomía y documentación  X C   

Biología   X  X 1,2 

CC Actividad Física y del Deporte  X C   

CC Mar     

CC y T. Estadísticas  X   

Ciencias Ambientales   X  X 1,2 

Derecho + LADE   X    

Derecho   X  X 1 

Documentación  X C   

Educación Social   X  X 1 

Enfermería   X  X 1,2 

Enología     

Estadística  X C   

Farmacia  X C   

Filo Hispánica  X   

Filología Inglesa   X  X 1 

Física X   

Fisioterapia   X C  X 1 

Gestión y administración Pública X C   

Historia    

Humanidades   X  

I. Automática y e. Industrial    

I. Forestal     

I. Química   X C  X 1 

I. T. Minas     

I. Topografía     

I. Electrónica X   

I. Electrónica industrial     

I. Organización Industrial    

Informática Gestión   X  X  

IT Agrícola: agroalimentaria     

IT Industrial     

IT industrial eléctrico   X  

IT industrial Mecánica   X  

IT Naval     

IT Naval en propulsión     

LADE   X  X  

Lingüística     

Logopedia  X   

Maestro AL Ceuta   X  X 1,2 

Maestro AL Melilla   X  X 1,2 

Maestro EE Ceuta   X  X 1,2 

Maestro EF   X C  X  

Maestro EI Granada   X C  X 1,2 

Maestro EI Melilla   X  X 1,2 

Maestro EM   X C  X  
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Maestro EP Granada   X C  X 1,2 

Maestro LE Granada   X C  X 1,2 

Matemáticas   X  X  

Medicina   X C  X 1,2 

Navegación y sus especialidades     

Pedagogía  X   

CC. Políticas  X C   

Psicología   X  X 1,2 

Psicopedagogía Ceuta   X  X 1 

Psicopedagogía Granada   X  X 1 

Química   X  X 1,2 

Relaciones Laborales   X  X  

Sociología  X C   

Trabajo Social   X  X  

Traducción e interpretación  X   

Turismo   X  X  

 
- Actos de representación institucional 
 

- I Reunión sobre innovación docente. Cristalografía, Mineralogía y Petrología. F 
Ciencias(3/2/05).     
- Acto académico del patrón de la Facultad de Medicina (18/10/05).   
- Congreso de Educación (1/03/05). 
- Encuentro Hispano-Marroquí de Derecho Penal (30/03/03). 
- Acto de fin de curso del Colegio Monaita (15/04/05). 
- Acto académico de clausura del Colegio Mayor Montaigne  (7/05/05).  
- Acto académico fin de carrera de la Facultad de Derecho (14/05/05).   
- Acto de clausura de la X promoción de la unidad de matronas, EU de CC de la salud 
(20/05/05). 
- Acto académico de clausura del IES Aricel de Albolote (30/05/05).  
- XI Jornadas sobre itinerarios formativos y salidas profesionales de los estudiantes de 
Pedagogía, F. CC de la Educación (2/06/05).   
- Inauguración del Instituto López Neyra de Parasitología y Biomedicina (2/06/05). 
- Acto clausura de curso EUAT (4/06/05).  
- Recepción del workshop BIOMAT (9-06-05).  
- Acto clausura master Analítica clínica (30-06-05).  
- Acto Fin de curso F. Farmacia (1-07-05).    
- Acto de entrega de premios Sol y Paz. Parque de las Ciencias (8-07-05). 
- 35 Reunión anual de la Sociedd de Pediatría de Andalucía Oiental (7/10/05). 
- Inauguración IV Congreso de Cirugia Bucal (20/10/05). 
- Reunión del patronato de la Fundación de Estudios y Prácticas Jurídicas y apertura del 
curso de prácticas jurídicas (27/10/05). 

 
Líneas de acción para el 2006 y financiación  
 

1. Mantener una presencia institucional activa en el ámbito andaluz, nacional y europeo 
realizando contactos con otras universidades e instituciones y reforzando el liderazgo de 
la Universidad de Granada. Continuación. Financiación: UGR. 
 
2. Informar y formar a la comunidad universitaria en el proceso de convergencia 
europea. Continuación. Financiación: UGR. 
 
3. Planificación estratégica, de acuerdo con la Comunidad Autónoma Andaluza, de la 
futura composición y estructura de titulaciones, tanto de grado como de postgrado. 
Basada en los resultados de redes. Financiación: MEC,Consejería Innovación. 
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4. Impulsar la implantación del modelo ECTS en las titulaciones de la UGR. 
Implementar la Documentación EEES. Continuación. Financiación: MEC, Consejería 
Innovación. 
 
5. Análisis de la situación actual, las dificultades y costes de la transformación de la 
oferta académica y de gestión de la Universidad de Granada al Espacio Europeo de 
Educación Superior. Basado en experiencias piloto. Financiación: MEC. 
 
6. Diseño y experimentación de enseñanzas Internuniversitarias. Financiación: MEC, 
UGR. 
 
7. Intercambios con instituciones europeas. Financiación: MEC. 
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Secretaría General 

 
 SESIONES DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO 

 
Durante el año 2005 se han celebrado 7 sesiones ordinarias del Consejo de Gobierno (7 de 

febrero, 6 de abril, 9 de mayo, 27 de junio, 27 de septiemre, 7 de noviembre y 19 de 
diciembre) y 2 extraordinarias (3 de marzo y 12 de diciembre). 

Durante el presente año 2005 y dentro de las sesiones indicadas, se han incorporado para 
su aprobación por el Consejo de Gobierno un total de 23 Reglamentos de Departamentos, 104 
de Centros y 5 de Institutos Universitarios, dentro del proceso que se está llevando a cabo de 
adaptación a los Estatutos de la Universidad de Granada de la totalidad de la normativa 
existente. 
 
 

 PROCESO DE ADAPTACIÓN ESTATUARIA  
Este curso ha supuesto una actividad especialmente intensa para la Secretaría General, tras 

el proceso de renovación de órganos colegiados y unipersonales de gobierno llevado a cabo 
durante el año anterior, se ha procedido a aprobar el Reglamento de Régimen Interno del 
Consejo de Gobierno,  aprobado en sesión de 20 de Diciembre de 2004,  y se ha puesto en 
marcha,  el proceso de desarrollo normativo y de adaptación estatutaria de los reglamentos de 
régimen interno de Facultades, Escuelas, Departamentos e Institutos Universitarios de 
Investigación. En este sentido, desde noviembre de 2004 se han aprobado por el Consejo de 
Gobierno: 

 23 Reglamentos de Régimen Interno de Facultades y Escuelas  
 104 Reglamentos de Régimen Interno de Departamentos. 
 5 Reglamentos de Instituto Universitario de Investigación. 
En relación con dicho proceso de desarrollo normativo, habría que destacar la aprobación 

por parte del Consejo de Gobierno  en sesión de 3 de marzo de 2005 de las Normas sobre 
Creación y Funcionamiento de las Secciones Departamentales. Asimismo, se han elaborado y 
aprobado los Proyectos de Reglamento de Régimen Interno del Claustro y del Reglamento 
Electoral de la Universidad por las respectivas Comisiones de Reglamentos   
 
 

 SERVICIOS JURÍDICOS 
 

Los Servicios Jurídicos están configurados como una Unidad Administrativa especial, 
dependiente directamente de la Secretaría General, de informe, asesoramiento legal y apoyo a los 
Organos de Gobierno de esta Universidad (Rector, Vicerrectores, Secretario General, Gerente, 
Claustro Universitario, Junta de Gobierno y Consejo Social). 

La naturaleza de las funciones que desarrollan estos Servicios son de diversa índole, por lo que 
se trata de un órgano que funcionalmente presenta las siguientes características: 

 
Emisión de consultas y de informes 
 
Los Servicios Jurídicos de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 204 de los Estatutos de la 

Universidad de Granada, durante el presente año 2005 han emitido 61 informes por escrito y con 
fundamento legal y jurisprudencial a petición del Rector, Vicerrectores, Secretario General o 
Gerencia. En otras ocasiones estos informes han venido precedidos de una petición de los mismos 
a los órganos unipersonales de gobierno anteriormente citados, por parte de los titulares de los 
órganos de gobierno de los Centros o Departamentos e incluso de miembros de la Comunidad 
Universitaria. 

Estos informes se han emitido sobre las distintas materias que afectan a la gestión universitaria, 
incorporando a ellos incluso, en bastantes ocasiones, proyectos de resoluciones fundadas en 
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derecho en aquellos supuestos en que la petición de informe tenía como causa, bien la 
interposición de un recurso, bien la iniciación de un procedimiento a instancia de parte. 

Junto a esta labor formal se ha venido realizando una actividad de asesoramiento "in situ", a 
través de consultas verbales o asistencia a negociaciones o sesiones de los Organos de Gobierno, 
en este sentido estos Servicios Jurídicos han actuado como órgano de asesoramiento técnico 
permanente, incorporando actuaciones basadas no solo en el consejo escrito, sino en función de 
las necesidades de las cuestiones que se han ido planteando. Así se deduce de la asistencia de 
estos Servicios a las sesiones del Consejo de Gobierno, del Claustro Universitario, como de otros 
órganos y comisiones en funciones de apoyo y asesoría para la toma de decisiones, Mesas de 
Contratación, a las que siempre asiste un representante de estos Servicios Jurídicos, bien el 
Director del Servicio o cualquiera de los Responsables de las tres Areas de Gestión que integran los 
Servicios Jurídicos. 

Asimismo, se han informado, durante el presente año, 122 contratos de investigación con cargo 
a Proyectos, Grupos y Convenios de Investigación celebrados por parte de esta Universidad y los 
candidatos seleccionados en la correspondiente convocatoria pública. 

También, durante el presente año, se han informado los proyectos de Reglamentos de 
Régimen Interno del Claustro Universitario y del Consejo Social antes de que sean aprobados 
por el órgano competente, así como 60 de los distintos Centros y Departamentos para su 
remisión a la Comisión de Informes y Reglamentos y su posterior traslado para su aprobación 
por el Consejo de Gobierno. 

 
Apoyo a la gestión de personal 
 
En este tema es necesario distinguir los dos grandes campos de la función pública universitaria: 

el profesorado y el personal de Administración y Servicios, informando previamente las distintas 
convocatorias y en algunos supuestos redactando el proyecto de convocatoria y así como 
asesoramiento a las Comisiones de selección cuando se ha requerido por la Gerencia de la 
Universidad. 

En cuanto al profesorado contratado, durante el presente año se han tramitado 28 recursos 
que, en vía administrativa, se han presentado contra las propuestas de provisión de plazas 
docentes que las correspondientes comisiones han formulado. 

Cuando han sido contra la provisión de plazas de funcionarios de los cuerpos docentes, durante 
el presente año se han tramitado 3 recursos resueltos por la Comisión de Reclamaciones a cuyas 
sesiones ha asistido el Director de los Servicios Jurídicos, con voz y sin voto, y de las que se han 
levantado las actas procedentes y posteriormente se ha presentado al Sr. Rector el proyecto de 
resolución en ejecución de los acuerdos adoptados en dicha Comisión. 

Cuando los recursos se han presentado contra la provisión de una plaza de profesor interino, 
asociado o ayudante, que ha sido convocada por la Universidad de Granada, la tramitación del 
procedimiento se ha desarrollado íntegramente en los Servicios Jurídicos, teniendo en todo 
momento informado de los distintos trámites procedimentales al Sr. Vicerrector de Ordenación 
Académica. 

En lo relativo al personal de Administración y Servicios la problemática de este personal se 
puede resumir en dos puntos destacables: 

- La tramitación y resolución de reclamaciones laborales de personal laboral de esta Universidad 
y empresas proveedoras en materias tales como reclasificación profesional, de cantidad, de 
despido, de abono de intereses, etc., habiéndose resuelto 77 reclamaciones previas. 

-Resolución de 48 recursos de reposición interpuestos contra la tabla de equivalencias de la 
nueva Relación de Puestos de Trabajo del PAS Funcionario.   

- El asesoramiento en relación con los trámites a seguir para la resolución de expedientes 
disciplinarios a los instructores designados, así como la elaboración de las propuestas de 
resoluciones de incoación de expedientes disciplinarios al personal de esta Universidad tanto 
P.A.S., como profesorado y alumnos y propuestas de resolución de los mismos. 

- Informe sobre las convocatorias de concursos de acceso a la función pública o de promoción 
del personal laboral que han sido remitidas por el Servicio de Personal. 

- Resolución de los recursos administrativos interpuestos contra los acuerdos de las Comisiones 
de Selección. 
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Comisión Mixta Universidad de Granada-Instituciones Sanitarias 
 
Cuando el Presidente de la Comisión Mixta es el Sr. Rector, asiste a las sesiones de la misma 

como Secretario de ésta el Director de los Servicios Jurídicos. En el presente curso académico se ha 
celebrado una sesión de la citada Comisión.  

 
Apoyo en procesos electorales 
 
Estos Servicios han asesorado a la Comisión Electoral en la organización y desarrollo de los 

procesos electorales que han tenido lugar  en el presente curso académico.   
 
Actuaciones en el Orden Jurisdiccional 

 
Cuestiones de la Jurisdicción Social 

 
Los Servicios Jurídicos han remitido a los juzgados de lo social los expedientes 
correspondientes a 21 demandas, de las cuales, 6 han sido favorables a la Universidad, 2 
contrarias a la Universidad y 1 desistida, quedando, por consiguiente, 9 pendientes de 
que se dicte Sentencia y 3 pendientes de la celebración del juicio. 
 
Los temas sobre los que han versado estos juicios han sido: 

- Reclamaciones de cantidad por diferencias salariales 
- Prestaciones 
- Reconocimiento de derechos 
- Reclasificación profesional 
- Conflicto colectivo  
- Otras reclamaciones por asuntos varios 

 
Cuestiones en la Jurisdicción Contencioso-Administrativa: 
 

- Ante los distintos Juzgados de lo Contencioso-Administrativo se han interpuesto, en el 
presente año, contra esta Universidad 6 Procedimientos Ordinarios, de los cuales, 1 ha 
desistido la parte contraria y 5 están pendientes de juicio y/o Sentencia. Asimismo, se 
han interpuesto 11 Procedimientos Abreviados, de los cuales, 9 están pendientes de 
juicio y/o Sentencia, 1 pendiente de Sentencia y 1 ha desistido la parte contraria. 

 
- Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de 
Andalucía, se han interpuesto durante el presente año 2 recursos contencioso-
administrativos, encontrándose ambos pendiente de juicio, así como diversos recursos 
interpuestos contra Plazas Vinculadas, pendientes de que se solventen los incidentes de 
ejecución de Sentencia planteados por la parte contraria, habiendo remitido estos 
Servicios Jurídicos a los Juzgados correspondientes, los informes pertinentes en relación 
a la ejecución de las Sentencias llevadas a cabo por la Institución. 
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 GABINETE DE ACCIÓN SOCIAL 
 

 
La Comisión Paritaria de Acción Social de acuerdo con sus competencias y la legislación 

vigente, aprobó las programaciones de este Gabinete con cargo a la dotación presupuestaria 
consignada en los presupuestos generales de esta Universidad del ejercicio económico de 2005, 
según la aplicación presupuestaria 313-E, siendo la cantidad consignada de 2.681.934’00 Euros 
cuyo desglose es el siguiente: 
 

Plan de Acción Social ............................................................................. 771.934’00 Euros 
Indemnización por jubilación *................................................................ 300.000’00 Euros 
Compensación de Matrícula Estudios Universitarios ** .............................. 700.000’00 Euros 
Complemento de prestación por I.T. ....................................................... 910.000’00 Euros 
Anticipos reintegrables 1 (no computables a efectos presupuestarios)......... 650.000’00 
Euros 

 
En virtud del Convenio suscrito entre la Universidad de Granada y Caja Granada, esta última 

abona al Grupo Asegurador CASER, un importe de 120.000 Euros para sufragar parte del 
seguro de vida para el personal de la Universidad de Granada cuyo importe total asciende a 
193.490.00 Euros. Siendo abonada  la cantidad de 73.490 Euros por la Universidad de Granada. 

* En cuanto a la Indemnización por jubilación hay que señalar que en el presupuesto se 
consigna la cantidad de 300.000 Euros, incrementándose el excedente que se produzca por 
este concepto. Este programa  se encuentra actualmente en ejecución.  

** Con relación al programa de Matrícula Universitaria, la cantidad resultante de la 
adjudicación para el curso 2004/2005 asciende a 707.178 Euros, apareciendo consignado en el 
presupuesto 2005 la cantidad de 700.000 Euros, habiéndose incrementado en 7.178 Euros, 
existiendo el compromiso institucional de abonar el importe total de dicho programa acordado 
en Mesa Paritaria de Acción Social. Actualmente el curso académico 2005/2006 se encuentra en 
ejecución, por lo que no se puede contabilizar la cuantía económica. 

 
 
Resumen ayudas año 2005 

 
Programa Tramitadas Concedidas 
Acceso a Internet 18 En ejecución
Anticipos 309 En ejecución
Minusvalías, enfermedades crónicas y/o geriátricas. 2004/2005 72 72
Minusvalías, enfermedades crónicas y/o geriátricas. 2005/2006 72 En ejecución
Gratificación extraordinaria por jubilación 25 En ejecución
Tratamientos Odontológicos a realizar en la Facultad de Odontología. 
Curso 2004/2005 

430 430

Tratamientos Odontológicos a realizar en la Facultad de Odontología. 
Curso 2005/2006 

124 En ejecución

Tratamientos Odontológicos para el personal destinado en 
Ceuta/Melilla 

28 En ejecución

Maloclusión y otros tratamientos que no puedan realizarse en la 
Facultad de Odontología. 

105 En ejecución

Prestamos sin interés para la adquisición de Primera Vivienda. 2005 12 En ejecución
Libros de Texto para Hijos de Empleados, curso 2004/2005 988 756
Libros de Texto para Hijos de Empleados, curso 2005/2006 1010 En ejecución
Libros de Texto para Empleados, curso 2004/2005 86 83
Libros de Texto para Empleados, curso 2005/2006 56 En ejecución
Ayudas para Comedores Escolares y Centros de Educación Infantil, 566 497

                                                 
1 Corresponden a ingresos y gastos de montante global de anticipos concedidos al personal de la Universidad de 
Granada. 
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curso 2004/2005 
Ayudas para Comedores Escolares y Centros de Educación Infantil, 
curso 2005/2006 

520 En ejecución

Optica, ejercicio 2005 852 En ejecución
Natalidad o Adopción Legal, ejercicio 2005 85 En ejecución
Situaciones extraordinarias e imprevistas, ejercicio 2005 18 En ejecución
Matricula Universitaria. Curso 2004/2005 1379 1343
Matrícula Universitaria. Curso 2005/2006 1163 En ejecución
Ocio y tiempo libre. 1139 1121
Viajes y Actividades Culturales, ejercicio 2005 2395 1342
Vacaciones de Verano, ejercicio 2005 2547 1378
Campamentos de Verano, ejercicio 2005 134 114
Cursos de Esquí para Hijos de empleados 173 105
Cursos de Esquí para empleados y miembros de su unidad familiar 
mayores de 18 años 

77 63

Cursos de Esquí para empleados destinados en Ceuta/Melilla 36 36
Seguro de Vida, ejercicio 2005 4910 4910
Seguro de Accidentes por desplazamiento en comisión de servicios, 
permiso, licencia o desplazamientos por motivos sindicales 

13125 En ejecución

Servicio de Atención Psicológica, curso académico 2004/2005 58 58
Servicio de Atención Psicológica, curso académico 2005/2006 19 En ejecución
Servicio de Atención Social, actuaciones del ejercicio 2005 2675 2675
Otras actividades 2100 2100
Intercambio de vacaciones del P.A.S. 645 327
 
 Programas que están abiertos actualmente 
 

 
Protocolo de actuación del Gabinete de Acción Social 
 

Un año después de la aplicación del  acuerdo de Homologación de las Universidades Públicas 
Andaluzas ha supuesto una consolidación importante en la Acción Social, llevada a cabo por 
esta Universidad,  suponiendo una mejora en las prestaciones y en los criterios ,  que si bien 
estabamos en un lugar destacado en esta materia en el ámbito de las Administraciones 
Públicas, con el acuerdo adoptado en la Mesa Paritaria de Acción Social de esta Universidad, 
hemos reforzado ese lugar importante y que a continuación se detallan los acuerdos mas 
significativos: 

- Los fondos destinados a Acción Social (concepto del acuerdo de  Homologación Andaluza) 
tienen la consideración de compensatorios y vocación de universalidad en cuanto a sus 
destinatarios, si bien en su distribución se aplicarán criterios de renta per cápita de la unidad 
familiar a fin de que alcancen preferentemente  a las familias más desfavorecidas. 
- Siguiendo las premisas anteriormente reseñadas, la Acción Social se componen de dos 
modalidades: 
 
Acción Social Automática 
 
Se define como el conjunto de medidas que constituyen un derecho universal garantizado a 

todo el personal de la Universidad, que perciban sus retribuciones con cargo al Capítulo I de los 
presupuestos de la Universidad, y sus familiares, siempre y cuando reúnan los requisitos 
establecidos. Las distintas medidas de Acción Social automática están destinadas principalmente 
a satisfacer el principio de universalidad. 

 
1.- Compensación de Matrícula por Estudios Universitarios.   
 
Para este programa se han consignado en los presupuestos de esta Universidad la cantidad 
de 700.000 Euros, con el compromiso de aumentar hasta el total de las ayudas solicitadas 
para el curso académico 2005/06.   
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2.- Indemnización por Fallecimiento.   
 
  La Universidad de Granada, a través de la póliza suscrita al efecto, garantiza al personal de 
esta Universidad, que reúnan los requisitos establecidos, las cantidades siguientes: 
 Muerte Natural     6.010 Euros 
 Muerte por Accidente  12.020 Euros 
 Muerte en Accidente de Tráfico 18.030 Euros 
Esta póliza, cuyo valor asciende a 193.490 Euros, está parcialmente abonada con 120.000 
Euros por Caja Granada, como fruto del acuerdo que esta Universidad tiene con la entidad 
financiera. 
 
3.- Premio de Jubilación. 
 
La Universidad de Granada, acuerda por la Comisión Paritaria de Acción Social, para aquellos 
empleados que reúnan los requisitos establecidos en su Reglamento y Plan de Acción Social, 
abonar con carácter general para el ejercicio 2005 la cantidad de 4.808 Euros, con el 
compromiso de aumentar dicha cantidad en 601 Euros anuales, hasta el año 2007, situando 
este premio en 6.010 Euros. 
 
Como dato significativo el Acuerdo de Homologación, recoge en el texto del mismo que para 
los Premios de Jubilación e Indemnización por fallecimiento se propone alcanzar un 
compromiso de externalización de esta ayuda a medio-largo plazo. 
 
4.- Incapacidad Transitoria  
 
Con respecto a la Incapacidad Transitoria, del Personal Funcionario de Cuerpos Docentes de 
Universidad, se suplementará la totalidad de sus retribuciones con cargo al presupuesto de 
Acción Social, recogido en el Artículo 14 del Reglamento y Plan de Acción Social de esta 
Universidad. 
En la Modalidad de Acción Social Automática en sus criterios de aplicación, se contempla la 
concesión automática a todos aquellos solicitantes que reúnan los requisitos establecidos en 
el Reglamento y Plan de Acción Social de esta Universidad. 
 
 
Acción Social No Automática 
 
• Área Educativa. 
• Área Asistencial. 
• Área de Desarrollo y Bienestar Social. 
• Área de Anticipos Reintegrables/ Préstamos 
Con relación a la Modalidad de Acción Social No Automática, el dato más significativo, es que 

se mantienen todos los programas que estaban consolidados en los últimos años. 
También se ha creado un nuevo programa denominado  “ Ayuda al transporte”  consistente 

en subvencionar parcialmente el abono al transporte público. Este programa se encuentra 
pendiente de ejecución.   

En relación con el Área de Anticipos Reintegrables/Préstamos, dado que este es fruto del 
ahorro producido durante los años que tenemos Acción Social y que no se dieron a fondo 
perdido.  Esta bolsa circundante pendiente de reintegrar por los empleados universitarios a los 
que se les ha concedido, queda por primera vez recogido en nuestro reglamento 
explícitamente, donde, en su artículo 2.4 dice lo siguiente: 

“El activo financiero, Anticipos y préstamos, concedidos al personal de la Universidad de 
Granada, provenientes del reintegro de los anticipos concedidos en los planes de Acción Social 
anteriores, tiene como objetivo constituir una bolsa económica que autofinancie este programa,  
siendo la misma un patrimonio de los trabajadores de la Universidad de Granada, 
independientemente de su consideración como Acción Social o no,  por lo que en ningún caso 
podrá detraerse de la cantidad consignada como Acción Social a favor de los trabajadores, ni 
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ser imputada a efectos de calcular la Masa Salarial en los presupuestos anuales de Acción 
Social.” 

En cuanto a la tramitación administrativa, hay que significar que los programas informáticos 
puestos en funcionamiento, al objeto de que los usuarios puedan realizar las peticiones de la 
mayoría de los programas a través del acceso identificado de nuestra red informática, han 
supuesto la  agilización de la gestión del Gabinete de Acción Social, y la comodidad y beneficio 
de los usuarios. 

Con relación a lo firmado en el Acuerdo de Homologación, referente a la cantidad destinada 
por las Universidades Andaluzas para Acción Social, donde dice que debe situarse entre el 1,25 
% y el 1,5 % de la Masa Salarial, en la medida en que así lo permita la situación financiera de 
cada Universidad.  

La Universidad de Granada sigue estando en relación con la Ación Social de sus empleados, 
por encima del 1,5 % contemplado, manteniendo lo consolidado, ampliando coberturas y 
garantizando una bolsa económica, patrimonio de los trabajadores de esta Universidad, para 
anticipos reintegrables. 

Hay que resaltar de nuevo la gran labor que se viene realizando en el Servicio de Atención 
Social. Este servicio tiene una actividad compleja por sus características, dando respuesta a un 
número elevado de situaciones tanto personales como familiares de empleados de esta 
Universidad, y que por motivos obvios no pueden ser explicitados en documentos públicos. 

 
Objetivos y actuaciones previstas 
 

• Externalización de los compromisos contraídos en relación a las indemnizaciones por 
Jubilación a medio y largo plazo. 
• Fomentar la creación de nuevas alternativas de obtención y uso de recursos, asi como 
la gestión de intercambio de recursos con otros organismos, beneficioso en consecución de 
un mayor grado de bienestar social. 
• La organización del I Congreso Nacional de Acción Social para Empleados de las 
Administraciones Públicas que tendrá lugar Granada entre los días 8 al 11 de noviembre de 
2006. El objetivo de este Congreso es abrir un punto de encuentro para dar respuesta a los 
distintos problemas sociales de los empleados públicos en todas sus materias. Pretendiendo 
que las conclusiones del mismo puedan ser un punto de referencia en las futuras mesas de 
negociaciones.  
• Todas aquellas actuaciones encaminadas a fomentar la integración y el bienestar social 
de los trabajadores de esta Universidad. 

 
 

 GABINETE DE PREVENCIÓN Y CALIDAD AMBIENTAL 
 
Objetivos 
 
Los objetivos generales del Gabinete de Prevención y Calidad Ambiental son los siguientes: 

- Prevención de riesgos derivados del trabajo. 
- Vigilancia y promoción de la salud de los trabajadores. 
- Disminución al mínimo posible de las situaciones de riesgo de accidentes y/o enfermedades 
derivadas de la actividad laboral. 
- Estudio y mejora de las condiciones de trabajo. 
- Asesoramiento en temas de Salud y Seguridad en el trabajo al equipo rectoral, a los 
órganos representativos de los trabajadores, a los equipos de dirección de Centros y 
Departamentos. 
- Formación en materias de prevención de riesgos laborales del personal universitario. 
- Colaboración con empresas y organismos. 
- Planificación de programas de protección radiológica. 
- Gestión Ambiental de la Universidad. 

 
Las actividades previstas para el año 2005, aprobadas en el Comité de Seguridad y Salud de la 
Universidad atendiendo al presupuesto con que cuenta el Gabinete, fueron:  
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- Implantación de Planes de Autoprotección. 
- Realizar evaluaciones de riesgos en Centros y Servicios de la UGR. 
- Poner en marcha una campaña antitabaquismo. 
- Programa de dotación de Equipos de Protección Individual. 

 
Actividades del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales 
 

Actividades generales
 
- Evaluaciones de riesgos 

Hasta noviembre de 2005 se ha realizado las evaluaciones de riesgos en 13 Centros y 
Servicios. Se encuentra en fase de realización avanzada la evaluación de riesgos de los 
Servicios de Comedores (Fuentenueva, Carlos V e Isabel la Católica). 

- Dotación de EPIs 
Se ha dotado de equipos de protección individual al personal, entre otros, de los Servicios de 
Deportes, Mantenimiento y Limpieza, Departamento de Genética, por un importe superior a 
6.500 euros. 

- Formación 
Se ha programado un plan de formación para todo el personal universitario que comenzará 
a desarrollarse en enero de 2006. 
En este apartado, en marzo de 2005, se realizó una “Jornada Técnica sobre Protección de 
Datos. Integración de la PRL en la Gestión de la Empresa” 

 
Actividades específicas del área de salud 

 
Prevención y vigilancia de la salud 

- Reconocimientos Médicos. El número de reconocimientos médicos efectuados ha sido de 
525 distribuidos en 62 de carácter previo y 463 periódicos. 
- Servicios asistenciales. 919 actuaciones. 
- Programa de inmunizaciones. 1251 vacunas. 

Programa de asesoramiento y atención durante Incapacidad Temporal.  
328 seguimientos de incapacidad temporal. 

Asesoramiento técnico.  
Reconocimientos por solicitud de cambio de puesto de trabajo: 4. 

Programas de prevención 
- Programa de Patología Vocal: Se han estudiado a 86 trabajadores expuestos a trastornos 
derivados del uso de la voz. 
- Programa de Prevención de Riesgo Cardiovascular: Se han valorado 490 casos. 
- Programa de Prevención patología Osteo-muscular: Rehabilitador- 69, Tratamiento 

Fisioterapia – 168, Radiólogo – 77, Programa Prevención Oftalmólogo: Valoración de 26 casos. 
 

Actividades específicas realizadas por el área de seguridad en el trabajo 
 
Evitar riesgos 

Revisión y puesta a punto de la señalización de medios de extinción y vías de evacuación de 
la Facultad de Ciencias. 
Informe del  Departamento de Botánica, Sección de Matemáticas y Clínica 1  

 
Registro de accidentes de trabajo 

En el siguiente cuadro se recogen los accidentes ocurridos en los últimos seis años. 
Número de accidentes Tipo de 

accidente Año 2002 Año 2001 Año 2002 Año 2003 Año 2004 Año 2005 
Con baja 34 20 39 43  37 
Sin baja  24 14 19 17  26 
In itinere 9 8 21 16  25 
Total 69 44 70 77  88 

(*) Del año 2005 se han consignado los datos correspondientes al periodo enero-octubre. 
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Planes de autoprotección 
Hasta noviembre de 2005 se han implantado Planes de Autoprotección en 7 Centros y 
Servicios. Están pendientes de realizar el ejercicio de evaluación en 2. Están pendientes de 
dar formación y de realizar el ejercicio de evacuación en otros 2. En fase de redacción muy 
avanzada hay 4 centros y servicios. Y en fase de estudio hay uno. 

 
Otras actividades 

Realización de un estudio de la siniestralidad laboral en la Universidad de Granada. 
 

Actividades específicas realizadas por el área de higiene industrial 
 

Registro de enfermedades profesionales 
Evitar riesgos 
Evaluaciones específicas de riesgos 

Agentes Químicos: Sala de Disección de la Facultad de Medicina. 
Agentes Físicos: Ruido (Servicio de Jardinería). 

Otras actividades 
Asesoramiento sobre prevención de riesgos higiénicos a demanda de diferentes Servicios. 
Autorización de alumnos del Insituto de Formación Profesional “Hermenegildo Lanz”. 

 
Actividades específicas realizadas por el área de ergonomía y psicosociología

 
Evaluaciones específicas de riesgos 
Registro de enfermedades profesionales relacionadas con el área. 
Actuaciones en situaciones psicosociales especiales 

En aspectos psicosociales se han realizado evaluaciones de diferentes áreas y colectivos de 
trabajo con el objeto de detectar situaciones de riesgo especialmente en carga mental, 
autonomía temporal, contenido del trabajo, supervisión-participación, definición de rol, 
interés del trabajador y relaciones personales. Como herramienta de análisis y evaluación se 
ha utilizado la del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.  
Asimismo se han atendido situaciones de conflictos laborales que requieren confidencialidad, 
para los que se estableció un protocolo de actuación aprobado por el Comité de Seguridad y 
Salud. 
Para los casos que se considere oportuno se ha acordado la contratación de especialistas en 
Psicología Clínica. 

 
Servicio de Protección Radiológica 

 
Gestión de Residuos 

 
En el año 2005, a instancias de ENRESA, se realizó una única retirada de residuos 
radiactivos  de la Universidad de Granada. Esta se efectuó en las instalaciones Radiactivas 
de la Facultad de Ciencias, del centro de Instrumentación Científica y de la Facultad de 
Farmacia. La empresa gestora encargada de esta retirada es ENRESA.  
 
Se retiraron los siguientes residuos: 

- Instalación Radiactiva: Centro de Instrumentación Científica (GR/0049). 
- Instalación Radiactiva: Facultad de Ciencias (GR/0004). 
- Instalación Radiactiva: Facultad de Farmacia (GR/0046). 
- Material Radiactivo Autorizado a la Instalación Radiactiva de la Facultad de Ciencias 
por parte del CSN a transferirse a ENRESA.  

 
Control dosimétrico 

 
 Como viene haciéndose a lo largo de estos últimos años,  se realizó el control dosimétrico, 
tanto del personal como de las áreas susceptibles de irradiación, en  todas las instalaciones 
radiactivas de la Universidad de Granada. 
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Durante el presente año, el servicio de Protección Radiológica ha unificado todas las bases 
de datos de dosimetría de las distintas Instalaciones Radiactivas de la Universidad en un solo 
archivo que se ubica en el gabinete de Prevención y Calidad Ambiental.  

 
Otras Actuaciones 
 
- Se ha obteniendo la autorización de la Transferencia a la Empresa Nacional de Residuos 
Radiactivos, S.A. (ENRESA), del material radiactivo que se retiró del Departamento de Física 
Moderna.  
- Las obras de construcción de la futura Instalación Radiactiva de la Facultad de Medicina ya 
han finalizado.  
- Se ha efectuado la remodelación de la Instalación Radiactiva de la Facultad de Farmacia.  
- Durante este año se han proseguido realizando medidas dosimétricas en área circundantes 
y se ha comprobado la situación legal de diferentes instrumentos de la Facultad de 
Farmacia. 
- Se ha continuado con la vigilancia del equipo de rayos X, perteneciente al Servicio de 
Correos para el control del correo recibido.  
 
Retiradas especiales de Fuentes Radiactivas 

 
- Retirada de material de los laboratorios de practicas del departamento de Química 
Inorgánica de la facultad de Ciencias.  
- Retirada de residuos del departamento de Bioquímica de la Facultad de Farmacia.   
- Retirada de muestras radiactivas de los laboratorios de prácticas del departamento de 
Microbiología. 
- Se ha solicitado al CIEMAT pruebas de hermeticidad de la fuente del cobalto que 
pertenece a la Instalación Radiactiva de la facultad de Ciencias.  

 
Material adquirido a las distintas Instalaciones radiactivas. 

 
Se ha dotado a la Instalación radiactiva de la Facultad de Ciencias con dos equipos de 
medidas. 

  
Unidad de Calidad Ambiental 
 

Gestión de residuos 
 
- Residuos peligrosos 

La Unidad de Calidad Ambiental (UCA) se encarga de planificar, desarrollar y financiar las 
operaciones de gestión de residuos peligrosos hasta su cesión al gestor externo autorizado. 
  

Químicos 
En el siguiente gráfico se recogen las cantidades retiradas de residuos peligrosos en la 

última década. 
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Evolución de la producción de residuos peligrosos químicos 
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Biosanitarios 

Los tipos de residuos biosanitarios producidos en las instalaciones de la UGR así como las 
cantidades recogidas se muestran a continuación: 

 
Residuos peligrosos biosanitarios generados en la UGR 

Objetos cortantes y punzantes contaminados: agujas, jeringuillas, lancetas, etc. 

Sanitarios especiales: cadáveres de animales infectados o inoculados, material 
impregnado con sangre y fluidos corporales, etc. 

Citotóxicos 
 

Cantidades de residuos biosanitarios retiradas 

 

Año 2001 2002 2003 2004 2005 
Cantidad 

(Kg) 
1.337’4 1.135’9 676.5 824´12 1.504 (Hasta 18 

de noviembre) 

 Pilas  
La retirada de pilas se ha realizado de forma gratuita desde el año 1.999 hasta el 2.004, por 

la empresa INECUR. A partir de esta fecha se ha gestionado la colocación de nuevos 
contenedores para esta fracción de residuos en cada centro de la UGR, y la retirada y su 
posterior gestión corre a cargo de la gestora de residuos peligrosos GEMASUR. 
Las cantidades retiradas en los cinco últimos años aparecen la siguiente tabla. 
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Consumibles informáticos 

El Gabinete de Prevención y Calidad Ambiental y el Centro de Iniciativas para la Cooperación 
y el Desarrollo (CICODE) firmaron un acuerdo con la ONG “Madre Coraje” para que su personal 
se ocupase de la retirada de los residuos de productos consumibles de las impresoras y 
fotocopiadoras que se utilizan en la UGR. Los beneficios obtenidos con la recogida de estos 
materiales son destinados a comunidades empobrecidas del Perú y otros países 
latinoamericanos mediante la puesta en marcha de proyectos de desarrollo sostenible. 

 
Evolución de las cantidades recogidas de 

consumibles informáticos 
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Cantidades retiradas de consumibles informáticos 

 
 

Año / Cantidad (Kg) 
2001: 170 

2002: 211,8 
2003: 903,6 
2004: 1.255 

2005 (hasta octubre): 902 
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- Residuos asimilables a urbanos 
 

Papel y Cartón 
A partir de abril RECISUR se encarga de la gestión de esta fracción de residuos urbanos. 

Los tres primeros meses del año, si bien se efectuó la retirada y gestión por la empresa 
anteriormente contratada, a la rescisión de contrato no nos facilitaron los datos de los tres 
primeros meses del año. 

Se han instalado papeleras en todas las dependencias de los centros y servicios de la 
Universidad (alrededor de 600). Las cantidades retiradas en los cuatro últimos años se recogen 
a continuación.  

 

Año 2001 2002 2003 2004 2005 (de abril a 
octubre) 

Cantidad (Kg) 
 36.020 97.442 131.848 144.660 75.790 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 Evolución de las cantidades de envases de aluminio y pilas recogidas 
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Aceites domésticos 

El gestor de este tipo de residuos, es al igual que en el caso de los consumibles 
informáticos, la ONG, Madre Coraje. 

La evolución de las cantidades recogidas se muestra en la siguiente gráfica: 

0

500

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

2002 2003 2004 2005

 
Evolución de las cantidades de aceites domésticos gestionadas 

 
Control de las Aguas residuales 

 
Se han tramitado los permisos de vertido a la red de alcantarillado de los principales 

centros generadores de residuos peligrosos, que conllevan una analítica de los parámetros 
recogidos por la Ordenanza Municipal de Aguas Residuales. 

Se ha reabierto el expediente de solicitud de autorización de vertidos para la FACULTAD DE 
FARMACIA de la UGR y se han planificado y determinado puntos de muestreo, en colaboración 
con EMASAGRA, para la realización de análisis de agua residual en todos los centros y servicios 
de la UGR que dispongan, al menos, de servicio de cafetería. 
 
 

246 



SECRETARÍA GENERAL 

Control de las Emisiones atmosféricas 
 

La Universidad de Granada tiene identificados los siguientes focos de emisión de 
contaminantes a la atmósfera: Calderas de calefacción, Sistemas de extracción de gases y 
Horno incinerador (Centro de Experimentación Animal). 

La Unidad de Calidad Ambiental controla las emisiones procedentes de las calderas de 
calefacción y del horno incinerador. Las emisiones procedentes de los sistemas de extracción de 
gases de los laboratorios son controladas por el Área de Higiene Industrial del Servicio de 
Prevención de Riesgos Laborales.  

 Las mediciones de las calderas son realizadas por una Entidad Colaboradora de la 
Administración (ECA).  

 En el año 2004 se volvieron a realizar las inspecciones en las calderas de calefacción de 
todos los centros y en el horno incinerador de la unidad de experimentación animal según lo 
establecido por la legislación vigente. De los primeros resultados se desprendió que algunos 
centros no cumplían el parámetro de opacidad, con lo que se volvieron a analizar los gases de 
estas calderas y  tras el mantenimiento oportuno, se vio que este índice estaba ya dentro de los 
límites establecidos. Hasta el año 2009, por tanto no hay que volver a revisar dichas calderas. 

 En 2005 se ha procedido a revisar el horno incinerador del animalario comprobándose 
que cumple con todos los límites incluidos en los anexos del RD 833/88. 

 
Gestión del Ruido 

 
En el presente curso académico se han realizado mediciones de la contaminación acústica 

en la FACULTAD DE ODONTOLOGÍA.  
 

Campañas de Recogida de Ropa Usada 
 

Enmarcado dentro de las jornadas “El reciclaje de residuos: nexo de unión entre la 
Universidad y el Mundo Andino” se llevó a cabo una campaña de recogida de ropa durante 
cuatro días en la Facultad de Ciencias coincidiendo con el cambio de temporada. 
 

Evaluación de Proveedores 
 

La UGR ha puesto en marcha un sistema para evaluar el comportamiento ambiental de las 
empresas con las que tiene relación y especialmente de aquellas a las que les contrata sus 
servicios. Para ello se está actuando a dos niveles: 

Centros: En aquellos centros que se acogen a lo establecido en un Sistema de Gestión 
Ambiental, se han desarrollado procedimientos de actuación, basados en las Políticas 
Ambientales aprobadas, que permiten evaluar el comportamiento medioambiental de los 
proveedores. Se han elaborado listados de los proveedores que resultan más relevantes por el 
potencial impacto medioambiental negativo de sus actividades así como la forma de evaluarlos 
ante la posible contratación de sus servicios. En el presente curso académico se han evaluado 
cinco nuevos proveedores en la Facultad de Farmacia. 

Servicios Centrales: Desde el mes de febrero de 2003 se ha incluido en los pliegos de 
condiciones administrativas particulares que rigen en la adjudicación de todo tipo de contratos 
(de servicio, de suministros y de obras) como criterio de valoración el “Código de Conducta 
Ambiental. Compromiso de la Universidad de Granada con el Medio Ambiente”.basado en lo 
establecido en su Política Ambiental. En el presente curso académico se han establecido los 
requisitos que desde el punto de vista de medio ambiente serían deseables que cumplieran las 
empresas que entraron en la licitación del servicio de transporte de alumnos para prácticas de 
campo. 

 
Información y Sensibilización Ambiental 

 
Encuestas sobre percepción y actitudes  ambientales de los trabajadores. 

En el presente curso académico se han pasado encuestas a los trabajadores de la Secciones 
de Química y Biología de la Facultad de Ciencias y a los trabajadores de Farmacia. En a 23 
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departamentos de la Universidad. Se están tratando los datos de forma que éstos sean 
comparables con los resultados de anteriores campañas. 

 
Actividades de difusión y sensibilización ambiental 

- Jornadas “El reciclaje de residuos: nexo de unión entre la Universidad y el Mundo Andino” 
(16-20 de mayo, Facultad de Ciencias 
- Elaboración y difusión de un Manual de Buenas Prácticas Ambientales en la 
Universidad de Granada que generó el interés de los medios de comunicación de tal forma 
que el programa Espacio Protegido del Canal 2 Andalucía, dedicó uno de sus reportajes a la 
gestión ambiental que se llevaba a cabo en la Universidad de Granada. (Fecha de emisión: 
3/07/2005). 

 
Formación Ambiental 

 
Durante el presente curso académico se han llevado charlas de formación e información 
sobre la norma ISO 14001 en los distintos departamentos de las facultades implicadas en la 
implantación de sistemas de gestión ambiental. 
 

Implantación de Sistemas de Gestión Ambiental 
 
- En el año 2001 se diseñó un Sistema de Gestión Ambiental para los centros y servicios de 
la Universidad de Granada conforme a la norma ISO 14001 y el Reglamento Europeo EMAS.  
- En julio de 2.004 se consiguió la Certificación del Sistema de Gestión Ambiental de la 
FACULTAD DE FARMACIA conforme la norma ISO 14001. 
- Desde noviembre del año 2004 se viene trabajando, en colaboración con el Servicio de 
Prevención de Riesgos Laborales, el proceso de elaboración e implantación en la Facultad de 
de Ciencias del Trabajo de un sistema de gestión que integra los aspectos ambientales, la 
prevención de riesgos laborales y la calidad en la Facultad de Ciencias del Trabajo. 

 
Otras actividades 
 

Tutela de alumnos en prácticas 
 

Ejercicio Económico de 2005 
 
Ingresos: 309.502,37 € 

Medidas en Materia de Seguridad 
Remanentes ejercicio 2004  235,51 € 
Presupuesto ejercicio 2005  273.182,00 € 
                                                                   Subtotal  273.417,51 € 
 

Gabinete de Prevención y Calidad Ambiental 
Remanentes ejercicio 2004  1.084,86 € 
Presupuesto ejercicio 2005  35.000,00 € 
                                                                   Subtotal  36.084,86 € 
 
Gastos: 271.096,97 € 
Funcionamiento General  31.878,40 € 
Servicio de Prevención de Riesgos Laborales 
 Área de Salud Laboral 
 Área de Seguridad 
 Área de Higiene Industrial 
 Área de Ergonomía y Psicosociología 
 Actuaciones Generales del S.P.R.L. 

 184.089,35 € 
 58.803,09 € 
 11.232,84 € 
 2.355,98 € 
 13.120,32 € 
 98.577,12€ 

Servicio de Protección Radiológica  3.537,76 € 
Unidad de Calidad Ambiental  51.591,46 € 
(*)  A fecha 29/11/2005 
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      CONVENIOS 
        
  
 7292 14/12/05 CONSEJERIA DE JUSTICIA Y Adm. PUBLICA Realizacion de un curso de acceso a las carreras judicial y fiscal 
 7300 11/01/05 MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Convenio Marco 
 7301 1/02/05 CANAL 21 Emision diaria dentro de sus informatios de toda  la informacion de interes para  
 7303 13/01/05 UNIVERSIDAD DE JORDAN Desarrollo de relaciones academicas 
 7307 8/02/05 FUNDACION LUIS PORTERO GARCIA Desarrollo de relaciones academicas culturales y cientificas 
 7316 14/01/05 CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Realizacion de un proyecto de investigacion denominado Las cimentaciones en la  
 7322 1/01/05 FESTIVAL I. DE MUSICA Y DANZA DE GRANADA Acuerdo de colaboracion para diversas actividades 
 7323 3/01/05 UNIVERSIDADES DE JAEN ALMERIA Programa de Doctorado Avances en Biomedecina : Nuevas tecnologias... 
 7324 26/01/05 FUNDACION DOCETE OMNES Realizacion de practicas con personas desfavorecidas 
 7432 14/01/05 RESIDENCIA MUNICIPAL DE MAYORES DE SERON (ALMERIA) Prácticas de alumnos 
 7436 11/01/05 EUROSEPER  SL Prácticas de alumnos 
 7438 19/02/05 ASOCIACION APRODESIS Prácticas de alumnos 
 7440 25/01/05 MUSEO EL OJO DE GRANADA Prácticas de alumnos 
 7442 19/01/05 DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA  
   JUNTA DE ANDALUCIA EN GRANADA Practicas Formativas para el Experto Universitario en Comunicación curso 2004/05 
 7443 19/01/05 RADIO POPULAR SA COPE GRANADA Experto Universitario en Comunicacion 
 7444 19/01/05 VIPROM TELEVISION SA Curso de Experto Universitario en Comunicacion 2004/05 
 7445 19/01/05 EDITORIAL GRANADINA DE COMUNICACIONES  SA Experto Universitario en Comunicacion 
 7446 19/01/05 UNIPREX ONDA CERO Curso de Experto Universitario en Comunicación 
 7447 19/01/05 UNIPREX ONDA CERO Curso de Experto Universitario en Comunicación 
 7448 19/01/05 LA OPINION DE GRANADA Curso Experto Universitario en Comunicacion 
 7449 19/01/05 CANAL 21 LA OPINION DE GRANADA Curso de Experto Universitario en Comunicacion 
 7450 19/01/05 RADIO GRANADA SA Curso de Experto Universitario en Comunicación 
 7451 19/01/05 ALHAMBRA RTV SL Curso de Experto Universitario en Comunicación 
 7455 14/01/05 ASOCIACION JIENENSE DE ESCLEROSIS MULTIPLE Prácticas de alumnos 
 7465 4/02/05 ADANER Practicum de alumnos de Empresariales 
 7466 24/01/05 ASOCIACION MADRE CORAJE Realizacion de la campaña recicla aceite, toner y cartuchos de tinta, recicla  
 7467 18/01/05 UNIVERSIDAD DE RAFAEL LANDIVAR Desarrollo de relaciones academicas..... 
 7470 12/01/05 U. DE COLOMBIA ANTIOQUIA DEL ATLANTICO  Convenio de cooperacion Multilateral 
 7471 18/02/05 CAJA GRANADA / PARQUE DE LA CIENCIAS Realizacion de un programa de Practicas Becadas 
 7472 14/02/05 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA Desarrollo de un programa del Investigacion: Recuperacion de la memoria historica de 
 7473 11/02/05 INSTITUTO DE SALUD CARLOS III (ISCIII) Realizacion de  dos cursos de enfermeria de empresa en el año 2005 
 7474 4/02/05 UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA Convenio Marco 
 7475 7/02/05 ASOCIACION GITANA ANAQUERANDO Practicum de alumnos de la Facultad de Ciencias de la Educacion 
 7476 10/02/05 UNIVERSIDAD DE ALMERIA Programa de Doctorado : Actividad Fisico-Deportiva y Calidad de vida 
 7477 8/02/05 CONSEJERIA DE EDUCACION Desarrollo de actuaciones en el marco del Plan de Fomento del Plurilingüismo de  
 7478 10/01/05 INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Cesion de uso de instalaciones para la formacion audiovisual 
 7480 3/01/05 MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA Realizacion de actividades de intercambio y formacion inicial de alumnos de la  
 7484 14/02/05 COLEGIO OFICIAL DE AGENTES DE   
   LA PROPIEDAD INMOBILARIA Convenio Marco 
 7485 3/01/05 CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES Prestacion de apoyo cientifico y medico a deportistas en el CAR de Sierra Nevada 
 7486 21/03/05 UNIVERSIDADES DE CADIZ GRANADA Y SEVILLA Programa de Doctorado Interuniversitario : Estudios Franceses en las Universidades  
 7488 23/02/05 UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE MONTERREY Convenio Marco  de Colaboracion Academica Cultural y Cientifica 
 7489 27/01/05 HOSPITAL COMARCAL DE HUERCAL-OVERA Prácticas de alumnos 
 7494 7/02/05 UNIDAD DE  ESTANCIA DIURNA PARA ENFERMOS  
   DE ALTAAMID Realizacion de un Practicum de los estudiantes de las licenciaturas de las Facultades de  
 7495 25/02/05 CENTRO COLABORADOR ISIDRO RAMIREZ RIVERA Prácticas de alumnos 
 7496 18/01/05 EXCMO AYUNTAMIENTO DE GRANADA Prácticas de alumnos 
 7498 11/02/05 BARCELO HOTELS MEDITERRANEO SL Prácticas de alumnos 
 7500 27/01/05 PATRONATO MUNICIPAL DE TURISMO DE LOJA Prácticas de alumnos 
 7501 28/01/05 VIAJES GHEISA Prácticas de alumnos 
 7502 27/01/05 ALOJAMIENTOS NATURALES SA Prácticas de alumnos 
 7513 8/03/05 UNIVERSIDAD DE MESSINA Intercambio de Estudiantes y Cooperacion Educativa y Cientifica 
 7514 3/03/05 UNIVERSIDAD DE FERRARA Anexo al Convenio del 2005 
 7517 7/01/05 CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA Proyecto Reinserta-2 
 7518 10/02/05 UNIVERSIDADES DE PERUGIA Y VIENA Programa de Doctorado en Quimica y Tecnología de fármacos. 
 7519 25/02/05 AUTORIDAD PORTUARIA DE GIJON Realizacion del proyecto de investigacion : Experimentacion 3D en modelo fisico de  
 7521 16/02/05 UNIVERSIDAD DE BAJA CALIFORNIA Programa de Doctorado de Traduccion e Interpretacion 
 7523 23/02/05 CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Estudio sobre Diseño del tratamiento terciario y reutilizacion de las aguas depuradas 
 7524 1/04/05 IBERMEDIA GESTION RADIO Realizacion de Practicas Formativas de alumnado del Centro de Formacion Continua 
 7525 10/01/05 MEDICUS MUNDI ANDALUCIA Realizacion de practicas formativas y anexo 
 7526 10/01/05 FUNDACION CAJA GRANADA Realizacion de practicas del Alumnado del Centro de Formacion Continua y Anexo 
 7527 10/01/05 ONG SETEM ANDALUCIA Realizacion de Practicas Formativas y Anexo 
 7528 10/01/05 ASOCIACION DE LATINOAMERICANOS EN ESPAÑA Realizacion de Practicas Formativas de alumnado del Centro de Formacion Continua 
 7529 10/01/05 ASOCIACION AKIBA Realizacion de Practicas Formativas y Anexo 
 7530 2/02/05 UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA Programa de Doctorado: Ciencias Sociosanitarias: Medicina Preventiva y Salud  
 7531 8/03/05 UNIVERSIDAD DE LA HABANA Programa de Doctorado en Ciencias de la Informacion : Documentacion e  
 7533 18/02/05 UNIVERSIDAD DE EL LITORAL Desarrollo de relaciones academicas culturales y cientificas 
 7534 11/01/05 AYUNTAMIENTO DE GRANADA Realizacion del proyecto de  investigacion y  asistencia: Programa de asistencia  
 7535 23/02/05 CSIC Reconocimiento del Grupo de Puertos y Costas de al UGR como Unidad Asociada al  
 7536 23/02/05 CORPORACION DE MEDIOS DE ANDALUCIA Difusion y comunicacion de informacion relevante universitaria 
 7537 10/02/05 UNIMINUTO CORPORACION U. MINUTO DE DIOS Colaboracion de docente en las areas  de Filosofia y estudios de Paz y Conflictos 
 7540 21/09/05 ASESORIA D FRANCISCO EULOGIO ORTIZ  MARTIN Prácticas de alumnos 
 7545 25/01/05 PULEVA BIOTECH SA Prácticas de alumnos 
 7639 30/04/05 RESIDENCIA GERIATRICA Nª SRA. DEL PERPETUO  Prácticas de alumnos 
 7640 30/03/05 CENTRO CALOR Y CAFÉ Prácticas de alumnos 
 7641 9/03/05 CONSTRUCCION Y PROMOCION DE VIVIENDAS EMI Prácticas de alumnos 
 7642 9/03/05 CONSTRUCCION Y PROMOCION DE VIVIENDAS EMI Prácticas de alumnos 
 7643 2/02/05 TORRASPAPEL SA Prácticas de alumnos 
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 7644 21/01/05 TADMA SL Prácticas de alumnos 
 7679 10/01/05 APA SAN SEBASTIAN SCA Prácticas de alumnos 
 7680 21/02/05 ALJIBE CONSULTORES SL Prácticas de alumnos 
 7681 1/02/05 AYUNTAMIENTO DE CIEZA CONCEJALIA DEPORTE Prácticas de alumnos 
 7682 25/01/05 AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS Prácticas de alumnos 
 7683 1/02/05 BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO Prácticas de alumnos 
 7684 24/02/05 CABRERA NYST AUDITORES Prácticas de alumnos 
 7685 7/02/05 CAJA RURAL DE GRANADA Prácticas de alumnos 
 7686 11/02/05 CONSTRUCCIONES BLAUVERD SL Prácticas de alumnos 
 7687 5/01/05 COVIRAN S COOP AND Prácticas de alumnos 
 7688 27/01/05 EMPRESA PROV VIVIENDA SUELO EQUIPAMIENTO Prácticas de alumnos 
 7689 28/01/05 FCC CONSTRUCCION SA Prácticas de alumnos 
 7690 3/01/05 FUNDACION IAVANTE Prácticas de alumnos 
 7691 3/01/05 GESTORIA VAZQUEZ Prácticas de alumnos 
 7692 8/02/05 IDOM SERVICIOS INTEGRALES DE INGENIERIA SL Prácticas de alumnos 
 7693 17/01/05 INSTITUTO EUROPEO DE LENGUAS MODERNAS Prácticas de alumnos 
 7694 18/02/05 JOSE TORREBLANCA LAGUNA Prácticas de alumnos 
 7695 2/02/05 PERSILOMA SL Prácticas de alumnos 
 7696 3/02/05 SCA AGROPECURIA NTRA SRA DE LOS REMEDIOS Prácticas de alumnos 
 7697 23/02/05 HERMANAS TRINITARIAS PROGRAMA FARO Prácticas de alumnos 
 7697 23/02/05 HERMANAS TRINITARIAS PROGRAMA FARO Prácticas de alumnos 
 7699 31/01/05 AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL Prácticas de alumnos 
 7700 31/01/05 AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA Prácticas de alumnos 
 7701 28/01/05 ARQUITECTURA INGENIERIA Y TERRITORIO  SL Prácticas de alumnos 
 7702 31/01/05 CARCHUNA LA PALMA S COOP AND Prácticas de alumnos 
 7704 17/01/05 EMASESA Prácticas de alumnos 
 7706 26/01/05 FUNDACION INDEX Prácticas de alumnos 
 7708 11/01/05 INGENIERIA ATECSUR SL Prácticas de alumnos 
 7709 31/01/05 INMOBILIARIA Y CORREDURIA DE SEGUROS  
   GENERALIFE 97 Prácticas de alumnos 
 7710 19/01/05 M CARMEN MARTIN ARROYO Prácticas de alumnos 
 7712 3/01/05 OFICINA TECNICA DE ARQUITECTURA  
   JUAN JOSE SEGURA S Prácticas de alumnos 
 7713 17/01/05 PROYECTOS Y SERVICIOS SA Prácticas de alumnos 
 7714 11/01/05 SOCIEDAD DE ESTUDIOS ECONOMICOS  
   DE ANDALUCIA Prácticas de alumnos 
 7715 25/02/05 AGROPECUARIA GRANADINA SCA 2º GRADO Prácticas de alumnos 
 7716 22/02/05 ALVAROGIJON BOTELLA Prácticas de alumnos 
 7717 8/02/05 ART ARQUITECTOS CVB Prácticas de alumnos 
 7718 7/03/05 AUTO MINGO SL Prácticas de alumnos 
 7719 1/02/05 AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN Prácticas de alumnos 
 7720 1/02/05 AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA Prácticas de alumnos 
 7721 3/02/05 BANKINTER SA Prácticas de alumnos 
 7722 3/02/05 CENTRO ACADEMICO JIBER GRANADA SL Prácticas de alumnos 
 7723 4/03/05 CONSTRUCTORA PUERTA MONAITA  SL Prácticas de alumnos 
 7724 1/03/05 CONTROL DE CALIDAD TEDECOM  SLL Prácticas de alumnos 
 7725 10/03/05 DELGADO DEL MORAL ARQUITECTOS SL Prácticas de alumnos 
 7726 25/02/05 DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA Prácticas de alumnos 
 7727 1/03/05 DSISPAN SL GESTORES  DE INFORMACION Prácticas de alumnos 
 7728 10/02/05 ENERWIND SL Prácticas de alumnos 
 7729 2/02/05 EXTINMAN SL Prácticas de alumnos 
 7730 3/03/05 FELIPE MARTIN LIÑAN Y OTROS CB Prácticas de alumnos 
 7731 3/02/05 FERROVIAL AGROMAN Prácticas de alumnos 
 7732 2/02/05 FUNDACION PROYECTO DON BOSCO Prácticas de alumnos 
 7733 9/02/05 GALDON SA Prácticas de alumnos 
 7734 8/03/05 GONDIMI Prácticas de alumnos 
 7735 3/02/05 GRUPO TC6 INGENIERIA AIE Prácticas de alumnos 
 7737 23/02/05 INERTES GUHILAR SL Prácticas de alumnos 
 7738 2/02/05 MICHELIN ESPAÑA PORTUGAL SA Prácticas de alumnos 
 7739 15/02/05 NOVOTEC CONSULTORES SA Prácticas de alumnos 
 7740 25/02/05 ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL SOFA SL Prácticas de alumnos 
 7741 10/03/05 PORCASA Prácticas de alumnos 
 7742 1/02/05 AURIGA SOLUCIONES SL Prácticas de alumnos 
 7743 8/03/05 AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE Prácticas de alumnos 
 7744 28/01/05 BERNER MONTAJE Y FIJACION Prácticas de alumnos 
 7746 21/02/05 CARMONA GRUPO TRES SL Prácticas de alumnos 
 7749 16/02/05 CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Prácticas de alumnos 
 7750 21/01/05 CONSTRUCCIONES INYFER SL Prácticas de alumnos 
 7751 14/03/05 DISTRIBUCIONES TECNICAS INDUSTRIALES Prácticas de alumnos 
 7752 11/02/05 ESTUDIO DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA SL Prácticas de alumnos 
 7755 7/03/05 GAROTECNIA SA Prácticas de alumnos 
 7758 14/02/05 GRUPO CERVEZAS ALHAMBRA SL Prácticas de alumnos 
 7759 4/03/05 INFOTEL INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES Prácticas de alumnos 
 7760 2/03/05 LAMINEX GRANADA SA Prácticas de alumnos 
 7763 25/02/05 MIGUEL ANGEL GALVEZ TORO Prácticas de alumnos 
 7764 14/03/05 MISIONEROS CLARETIANOS BIBLIOTECA Prácticas de alumnos 
 7766 4/03/05 PANADERIA PASTELERIA SAN JUAN SL Prácticas de alumnos 
 7767 3/02/05 ROMACHO CENTRO COMARCAL SL Prácticas de alumnos 
 7768 18/02/05 SICI DOMINUS SL Prácticas de alumnos 
 7769 8/02/05 SALVADOR RUS LOPEZ CONSTRUCCIONES Prácticas de alumnos 
 7770 15/02/05 SANCHEZ GINER SA Prácticas de alumnos 
 7772 1/04/05 U. NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN Proyecto de Investigacion: Recuperacion de la Memoria Historica de los flujos  
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 7773 18/04/05 UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA Convenio Marco  y Addenda para la colaboracion en  los ambitos de docencia,  
 7774 10/01/05 ASOCIACION TAREAS SOLIDARIAS Prácticas de alumnos 
 7775 10/01/05 CARITAS DIOCESANA DE GRANADA Prácticas de alumnos 
 7776 10/01/05 ONG COOPERACION Y DESARROLLO CON EL  
   NORTE DE AFRICA  Prácticas de alumnos 
 7777 1/04/05 MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA Financiacion de los Centros y Enseñanzas Universitarias en Ceuta y Melilla  
 7778 26/04/05 UNIVERSIDAD DEGLI STUDI DI BARI Doctorado Europeo de Derecho Privado y Nuevas Tecnologias 
 7780 22/04/05 RADIO Y TELEVISION DE ANDALUCIA Cooperacion educativa para la insercion 
 7781 18/03/05 UNIVERSIDAD DE SIENA UNIVERSIDAD PARIS 7  
   DENIS DIDEROT Creacion del Centro de Ricerca Interuniversitario Europeo de Biomateriales 
 7782 21/04/05 UNIVERSIDAD MOHAMMED PREMIER D OUJDA Acuerdo de Cooperacion Interuniversitaria 
 7783 27/01/05 ASOCIACION OFECUM Practicas de Investigacion 
 7784 15/03/05 DIPUTACION DE GRANADA Practicas de investigacion con estudiantes del periodo de investigacion tutelada 
 7785 15/02/05 CARITAS DIOCESANAS DE GRANADA Practicas de Investigacion 
 7786 2/03/05 MANCOMUNIDAD DEL GUADAJOZ CAMPIÑA Prácticas de alumnos 
 7787 2/03/05 AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO Practicas de Investigacion Tutelada de los estudiantes de Doctorado 
 7788 1/04/05 FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS ANDALUCES Practicas de investigacion con estudiantes universitarios del periodo de investigacion  
 7789 10/01/05 ONCE Practicas Formativas Master en Gestion Publica de la Cooperacion Internacional y de 
 7790 10/01/05 CENTRO UNESCO ANDALUCIA Practicas Formativas y Anexo para el Master en Gestion Publica de la Cooperacion  
 7791 11/03/05 LORGEN GP Convenio Marco 
 7792 1/04/05 DSI SPAIN Convenio Marco 
 7793 10/03/05 CONFEDERACION HIDR. DEL GUADALQUIVIR Realizacion de un estudio sobre: Asesoramiento ambiental en los trabajos a realizar  
 7794 1/04/05 UNIVERSIDAD DE IRKUTSK Convenio Marco de Colaboracion 
 7795 8/04/05 UNIVERSIDAD CLAUDE BERNARD LYON 1 Preparacion de una Tesis en Cotutela 
 7796 9/03/05 TELEFONICA DE ESPAÑA Prácticas de alumnos 
 7797 8/03/05 DAVID HARO GARCIA Prácticas de alumnos 
 7798 16/03/05 EUSALUD OSTIPPO SL Prácticas de alumnos 
 7799 7/03/05 TALLERES MECANICOS DEL LITORAL SL Prácticas de alumnos 
 7800 2/03/05 GOLDWYNS SL Prácticas de alumnos 
 7801 5/04/05 OCIO Y ESTUDIOS ELITE SL Prácticas de alumnos 
 7802 5/04/05 LIGA ESPAÑOLA DE LA EDUCACION Y LA  
   CULTURA POPULAR Prácticas de alumnos 
 7803 30/03/05 IMFE Prácticas de alumnos 
 7804 11/04/05 CENTRO INFANTIL MAMI Prácticas de alumnos 
 7806 18/04/05 HOSPITAL DE HUERCAL OVERA Prácticas de alumnos 
 7807 18/03/05 HEINIKEN ESPAÑA SA Prácticas de alumnos 
 7808 2/03/05 PROECO Prácticas de alumnos 
 7809 10/03/05 ALDESA CONSTRUCCIONES Prácticas de alumnos 
 7810 9/03/05 CONSTRUCTORA SAN JOSE Prácticas de alumnos 
 7811 23/02/05 RAMON MIGUEL RUIZ FERNANDEZ Prácticas de alumnos 
 7813 9/03/05 CORTEFIEL Prácticas de alumnos 
 7816 4/02/05 DIPEPSA Prácticas de alumnos 
 7819 22/02/05 ASOC. DE  PROFESIONALES DEL TURISMO SKAL Prácticas de alumnos 
 7821 22/02/05 AC HOTEL GRANADA SL Prácticas de alumnos 
 7823 25/01/05 LA OPINION DE GRANADA SLU Prácticas de alumnos 
 7824 24/01/05 LOYMAR INMOBILIARIA DEL SUR SL Prácticas de alumnos 
 7826 2/02/05 NOVAWORD TECHNOLOGIES SL Prácticas de alumnos 
 7829 16/02/05 CAR REPAIR SYSTEM SA Prácticas de alumnos 
 7830 25/02/05 JOSE ALFONSO IZQUIERDO NEGRO Prácticas de alumnos 
 7834 18/01/05 JUAN DIEGO LOPEZ ARQUILLO Prácticas de alumnos 
 7836 23/02/05 INGENIERIA DEL AGUA Y TERRITORIO SL Prácticas de alumnos 
 7837 15/02/05 ASA COLECTIVO DE ARQUITECTOS SC Prácticas de alumnos 
 7840 25/01/05 HERRERA E HIDALGO EMPRESISTAS CB Prácticas de alumnos 
 7845 17/02/05 IMPACTO PUBLICIDAD SCA Prácticas de alumnos 
 7847 15/02/05 JOSE ELOY MARTINEZ GUERRERO Prácticas de alumnos 
 7848 11/01/05 UNISISTEM INFONOVA SL Prácticas de alumnos 
 7853 31/03/05 ASOCIACION BORDER LINE Prácticas de alumnos 
 7855 27/01/05 BON VOYAGE SLU Prácticas de alumnos 
 7856 28/04/05 INSTITUTO DE ESTADISTICA DE ANDALUCIA Disponer de un callejero y cartografia estadistica de Andalucia como base para los  
 7857 10/01/05 ONG MOVIMIENTO POR LA PAZ EL DESARME  
   Y LA LIBERTAD Realizacion de Practicas Formativas del alumnado de Formacion Continua 
 7858 10/01/05 ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ Realizacion de Practicas Formativas de los alumnos de FC 
 7859 10/01/05 CRUZ ROJA ESPAÑOLA Realizacion de Practicas Formativas de alumnado de FC 
 7861 10/02/05 UNIVERZITA KARLOVA DE PRAGA Convenio Marco y Anexo Especifico 
 7862 9/05/05 CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA Organizacion de cursos dentro del Marco General de los cursos de la UGR que organiza 
 7863 4/04/05 CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA Practicum de Derecho 
 7864 1/05/05 BIOT Convenio Marco de Colaboracion 
 7865 4/05/05 COLEGIO AVE MARIA CASA MADRE Realizacion de practicas de empresa 
 7866 4/04/05 CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER  
   DE LAS GABIAS Practicas Formativas del alumnado de FC 
 7867 4/04/05 CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER  
   DE LAS GABIAS Practicas de los alumnos de Formacion Continua 
 7868 5/05/05 MGO Practicas Formativas de los alumnos de Formacion Continua 
 7869 9/05/05 MGO Practicas Formativas de los alumnos de Formacion Continua 
 7870 18/05/05 U. PORTUCALENSE INFANTE D HENRIQUE  Convenio Marco 
 7871 23/05/05 U. A. DE TAMAULIPAS (MEXICO) Programa de Doctorado en Educacion Musical 
 7872 25/05/05 U. CENTRAL DE CHILE (SANTIAGO DE CHILE) Intercambio de Estudiantes 
 7873 17/05/05 INSTITUTO DE CC. DE LA SALUD DE  MEDELLIN Acuerdo General de Cooperacion Academica 
 7875 6/04/05 ILUSTRE COLEGIO NOTARIAL DE GRANADA Practicum Licenciatura en Derecho 
 7876 4/04/05 FISCALIA DEL TSJA Practicum de Derecho 
 7877 15/04/05 CRUZ ROJA GRANADA Practicas de los alumnos de Formacion Continua 
 7878 15/04/05 CRUZ ROJA GRANADA Practicas de los alumnos de Formacion Continua 
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 7879 15/04/05 CRUZ ROJA GRANADA Practicas de los alumnos de Formacion Continua 
 7880 4/04/05 FISCALIA DE GRANADA SERVICIO DE VIOLENCIA Practicas de los alumnos de Formacion Continua 
 7881 11/04/05 DELEGACION  DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y  Practicas de los alumnos de Formacion Continua 
 7882 15/04/05 A. ANDALUZA POR LA SOLIDARIDAD Y LA PAZ Practicas de alumnosde Formacion Continua 
 7883 15/04/05 A.  ANDALUZA POR LA SOLIDARIDAD Y LA PAZ Practicas de los alumnos de Formacion Continua 
 7884 8/04/05 CENTRO DE INFORMACION DE LA MUJER DE  
   ALCALA LA REAL Practicas de alumnos de Formacion Continua 
 7885 31/03/05 CENTRO DE INFORMACION DE LA MUJER DE  
   ALCALA REAL Practicas de alumnos de Formacion Continua 
 7886 6/05/05 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA Convenio Marco de Colaboracion y Especifico de colaboracion con Instituto  
 7887 7/02/05 U. NACIONAL DE CAPODISTRIAKO DE ATENAS Promover el desarrollo y difusion de la cultura y la enseñanza superior y la  
 7888 2/03/05 U. DEMOCRITO DE TRACIA (GRECIA) Y CENTRO DE  Convenio Marco y Especifico 
 7889 25/04/05 SAN PRINT SL Practicas de los alumnos de Formacion Continua 
 7890 15/04/05 SAN PRINT SL Practicas de alumnos de Formacion Continua 
 7891 26/04/05 FAJISA AUTOMOVILES GRANADA SA Practicas de los alumnos de Formacion Continua 
 7892 15/04/05 FAJISA AUTOMOVILES GRANADA SA Practicas de alumnos de Formacion Continua 
 7893 26/04/05 CONTRUCCIONES LOPEZ TORRES SA Practicas de alumnos de Formacion Continua : Master Universitario en Gestion  
 7894 15/04/05 CONSTRUCCIONES LOPEZ PORRAS SA Practicas de los alumnos de Formacion Continua 
 7895 20/04/05 LVM CAVENDISH SL Practicas de los alumnos de Formacion Continua 
 7896 20/04/05 LVM CAVENDISH SL Practicas Formativas de los alumnos de Formacion Continua : Master en Gestion  
 7897 15/04/05 LVM CAVENDISH SL Realizacion de Practicas Formativas del Centro de Formacion Continua 
 7898 21/04/05 TECTERRA SCA Practicas de alumnos de Formacion Continua: Master en Prevencion de Riesgos  
 7899 20/04/05 TECTERRA SCA Practicas de los alumnos de Formacion Continua 
 7900 16/03/05 CONSEJERIA DE TURISMO COMERCIO Y DEPORTE Elaboracion del Decreto de Centros y Servicios Deportivos 
 7901 16/05/05 AYUNTAMIENTO DE MOTRIL Establecimiento e Motril del Laboratorio de Puertos y Costas del Centro Andaluz de  
 7903 28/01/05 DIPUTACION DE BADAJOZ Imparticion de un Curso: Implementacion de la planificacion estrategica mediante el  
 7904 1/04/05 UNION TEMPORAL DE EMPRESAS  
   AGROMAN EC-AUXINI SA Mantenimiento y control de la Red de Acelerografos de la Presa de Rules 
 7905 22/04/05 D RICARDO GENOVA FERNANDEZ ERM-IBERIA SA Contrato de Investigacion titulado Radar de subsuelo en el solar de Honeywell en  
 7906 1/04/05 HYDRAENA SLL 
 7907 5/04/05 EUROCONGRES VIAJES SA Y  
   FERNANDO R HERNANDEZ ROJO Contrato de Prestacion de Servicios entre  el Profesor Fernando R Hernandez Rojo 
 7908 1/02/05 EMPRESA AZUCARERA DEL GUADALFEO Cofinanciacion de una beca predoctoral : Estudio de las influencias nutritivas y  
 7909 15/01/05 MED-EL ESPAÑA Establecer condiciones para la convocatoria dotacion y disfrute de una beca  
 7910 29/03/05 AGENCIA DE CALIDAD ACREDITACION Y  
   PROSPECTIVA DE LAS  Realizacion de un Estudio Internacional sobre indicadores de calidad de las  
 7911 3/05/05 UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR Realizacion del Curso: El Turismo como factor de desarrollo sostenible el turismo  
 7912 1/03/05 IBERIA Acuerdo Comercial Preferente entre Iberia y la UGR 
 7913 9/03/05 GESADE GRUPO GT SL Prácticas de alumnos 
 7914 16/02/05 TRABAJO TEMPORAL ANDALUCIA ETT SL Prácticas de alumnos 
 7917 10/03/05 ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA SA Prácticas de alumnos 
 7918 11/03/05 ALSUR SCA Prácticas de alumnos 
 7919 9/03/05 INSTITUTO MUNICIPAL DE FORMACION Y EMPLEO Prácticas de alumnos 
 7921 8/02/05 JAVIER FERNANDEZ GARCIA Prácticas de alumnos 
 7922 2/02/05 SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS Prácticas de alumnos 
 7923 31/01/05 INMOBILIARIA ELVIRIA SA Prácticas de alumnos 
 7924 9/03/05 CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA Prácticas de alumnos 
 7928 10/03/05 UTE ELSAMEX SANDO Prácticas de alumnos 
 7930 9/03/05 CETELEM GESTION AIE Prácticas de alumnos 
 7931 10/03/05 ENDESA GENERACION SA Prácticas de alumnos 
 7932 27/04/05 ASOCIACION EN DEFENSA DE LA ATENCION  
   A LA ANOREXIA  Prácticas de alumnos 
 7933 22/02/05 CENTRO DEL PROFESORADO GRANADA1 (CEP) Prácticas de alumnos 
 7934 10/03/05 GRUPO MGM TELF Y EQUIPOS SA Prácticas de alumnos 
 7939 16/03/05 AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE Prácticas de alumnos 
 7944 12/04/05 EL POZO ALIMENTACION SA Prácticas de alumnos 
 7945 6/05/05 ASOCIACION BENEFICA MISIONEROS DE  
   LOS ENFERMOS DE PELIGROS Prácticas de alumnos 
 7947 25/04/05 INSTITUTO DE LA GRASA CSIC Prácticas de alumnos 
 7948 8/04/05 ASOCIACION VIDA AFECTIVA RESIDENCIA DE  
   MAYORES FRANCISCO  Prácticas de alumnos 
 7949 8/04/05 AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR Prácticas de alumnos 
 7950 8/04/05 SERVICIOS GERIATRICOS DE ALMERIA SL GERIAL Prácticas de alumnos 
 7951 21/04/05 ASOCIACION ATENCION SOCIAL EL MENCAL Prácticas de alumnos 
 7952 5/05/05 GESTION DE AGUAS DEL LEVANTE ALMERIENSE Prácticas de alumnos 
 7953 5/04/05 CRUZ ROJA GRANADA Prácticas de alumnos 
 7954 8/04/05 INDUSTRIAS CARNICAS DE BENAOJAN Prácticas de alumnos 
 7955 28/04/05 ANEXO AMPLIACION CONVENIO DEL 30 DE JUNIO Prácticas de alumnos 
 7956 10/06/05 TELEFONICA DE ESPAÑA SA Desarrollo de un sistema de facturacion concertada y oferta de ADSL para PAS PDI y 
 7957 30/05/05 UNIVERSIDAD CATOLICA DE MAULE Establecer vinculos academicos entre las Escuelas de Medicina 
 7959 27/05/05 UNIVERSIDAD DE CORDOBA Programa de Doctorado Interuniversitario: Metodos avanzados en Lingüistica y  
 7960 28/04/05 UNIVERSITA DEGLI STUDI ROMA TRE Master en paisajismo jardineria y espacio publico 
 7961 15/04/05 CENTRO HOGAR SANCHEZ Practicas de alumnos de Formacion Continua 
 7962 25/04/05 CENTRO HOGAR SANCHEZ Prácticas de alumnos Formacion Continua 
 7963 10/05/05 MUTUA UNIVERSAL Practicas de los alumnos de Formacion Continua 
 7965 15/04/05 DISTRANSA Practicas de los alumnos de Formacion Continua 
 7966 26/06/05 DISTRANSA Practicas Formativas de alumnos de Formacion Continua 
 7967 16/05/05 CONSTRUCTORA PUERTA MONAITA SL Prácticas de alumnos de Formacion Continua 
 7968 21/04/05 ASEPEYO MUTUA  DE AT Y EP DE LA SEG. SOCIAL Practicas de alumnos de Formacion Continua 
 7969 20/04/05 CASTILLO CONFORT SL Practicas Formativas de  los alumnos de Formacion Continua 
 7970 14/03/05 CARITAS GRANADA GRANADA ACOGE Atencion bucodental a colectivos desfavorecidos 
 7971 19/01/05 UNIVERSIDADES DE BARCELONA  
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   GIRONA SEVILLA GRANADA Adenda al convenio del programa interuniversitario de Educacion Artistica   
 7972 23/05/05 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU Intercambio de Estudiantes 
 7973 23/05/05 UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA (PERU) Convenio Marco 
 7974 16/05/05 ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA Practicas de Investigacion Tutelada 
 7975 15/06/05 CAJA DE AHORROS Y PENSIONES DE BARCELONA Realizacion de actuaciones tendentes a la promocion de la cultura emprendedora 
 7976 24/05/05 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE NICARAGUA Convenio Marco de Colaboracion 
 7977 20/06/05 LA OPINION DE GRANADA SLU Master Universitario en Comunicación 
 7978 20/06/05 ALHAMBRA RTV SL Master Universitario en Comunicación 2004/05 
 7979 20/06/05 CANAL 21 LA OPINION DE GRANADA SLU Master Universitario en Comunicación 
 7980 1/06/05 CADENA SER LOCALIA ALMERIA Realizacion de Practicas Formativas 
 7981 31/05/05 UNIVERSIDAD DE BARCELONA Adhesion al Doctorado en Nutricion y Metabolismo 
 7982 20/06/05 RADIO POPULAR SA COPE GRANADA Master en Comunicación 
 7983 20/06/05 RADIO POPULAR SA COPE GRANADA Master en Comunicación 
 7984 3/06/05 AYUNTAMIENTO DE DAIMIEL (CIUDAD REAL) Organización del curso Metodologia y Tecnicas de excavacion en el yacimiento  
 7985 1/04/05 UNIVERSIDAD ESTATAL LINGUISTICA DE MOSCU Desarrollo de la metodologia aplicada a la enseñanza de idiomas como segunda y  
 7986 21/04/05 UNIVERSIDAD ESTATAL DE UDMURT Convenio Marco 
 7987 14/04/05 UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA Realizacion de actividades Investigadoras y Formativas 
 7989 17/01/05 U. DE SEVILLA CADIZ MALAGA Y GRANADA Programa de Doctorado Conjunto Raices Culturales de Europa 
 7990 20/03/05 U. NACIONAL DE SAN LUIS (ARGENTINA) Convenio Marco de Colaboracion 
 7991 27/06/05 DISTRIBUCIONES DE ENLACE SA Contrato entre Editor y Distribuidor 
 7993 31/05/05 UNIVERSIDAD LA SALLE DE MEXICO Convenio Marco de Colaboracion 
 7995 27/04/05 UNIVERSIDAD DE IUAV DE VENECIA Programa de Internacionalizacion del Sistema Universitario 
 7996 25/01/05 CLINICA DE RHB ARRAYANES Prácticas de alumnos 
 7999 25/01/05 AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA Prácticas de alumnos 
 8002 23/02/05 RAMON MIGUEL RUIZ FERNANDEZ Prácticas de alumnos 
 8003 8/04/05 GRAUDI SL Prácticas de alumnos 
 8010 10/05/05 FREMAP MUTUA DE AT Y EP DE LA SEG. SOCIAL Practicas de los alumnos del Centro de Formacion Continua 
 8011 5/05/05 ASITEC INGENIERIA URBANISMO Y M. AMBIENTE Practicas Formativas de alumnado del Centro de Formacion Continua 
 8012 16/05/05 EXCAVACIONES Y ASFALTOS GARCIA BERRIDO SL Practicas de alumnado de Formacion Continua 
 8014 15/04/05 COMISIONES OBRERAS GRANADA Practicum en licenciatura de Derecho 
 8016 8/04/05 UNIVERSIDADES DE OVIEDO  
   BARCELONA SANTIAGO DE  Realizacion de un programa de Doctorado interuniversitario en Musica en la España  
 8017 1/04/05 CAJA RURAL DE GRANADA Master en Direccion Bancaria y Finanzas Experto Universitario en Direccion  
 8018 24/05/05 BASADEMAR SL Prácticas de alumnos 
 8019 7/07/05 LABORATORIO ENOLOGICO MANUEL PENELA Prácticas de alumnos 
 8020 7/06/05 DISTRITO SANITARIO COSTA DEL SOL Prácticas de alumnos 
 8021 7/06/05 LABORATORIO PASTEUR Prácticas de alumnos 
 8022 1/01/05 DELEGACION PROVINCIAL DE SALUD DE ALMERIA Prácticas de alumnos 
 8023 19/04/05 GERMANI DE CAPUCCINI SA Prácticas de alumnos 
 8024 6/05/05 VERBIONAT SCA Prácticas de alumnos 
 8025 4/05/05 LABORATORIOS DE ANALISIS DE ALIMENTOS SICA Prácticas de alumnos 
 8026 2/06/05 RESIDENCIA ENTREALAMOS Prácticas de alumnos 
 8027 31/03/05 GABINETE PSICOPEDAGOGICO APRENDER A  
   APRENDER Prácticas de alumnos 
 8028 5/04/05 INSTITUTO MEDITERRANEO SOL Practicas de alumnos PRACTICUM 
 8029 5/04/05 ASOCIACION GRANADINA DE DEPORTE ESPECIAL Practicas de alumnos Practicum 
 8030 11/04/05 PROYECTO HOMBRE Practicum de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion 
 8031 5/04/05 CONFORAMA Practicum de alumnos de la Facultad de Ciencias de la Educacion 
 8032 30/06/05 COORDINADORA DE TRABAJADORES DE ANDALUCIAConvenio Marco de Colaboracion 
 8034 5/07/05 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN Programa de Doctorado: Analisis Psicologico de los problemas sociales 
 8035 12/05/05 YEMEN CENTER PARA ESTUDIOS ARABES Convenio Marco de Colaboracion 
 8036 20/06/05 UNIVERSIDAD DE  CARABOBO Cooperacion academica convenio Marco 
 8037 27/04/05 UNIVERSIDAD DEGLI STUDI DE PADOVA IL BO Realizacion del Proyecto ISPET 2 
 8039 16/06/05 UNIVERSITY OF TECHNOLOGY DE SYDNEY Acuerdo para intercambio de estudiantes 
 8040 20/05/05 CONSEJERIA DE EDUCACION Desarrollo de software para la comunicacion aumentativa y alternativa del alumnado  
 8042 30/05/05 UNIVERSIDAD AL-BALQA APPLIED (BAU) JORDANIA Desarrollo de relaciones academicas culturales y  cientificas 
 8043 20/06/05 CONSELLO DA CULTURA GALEGA Recuperacion de documentacion de las Cantigas de Santa Maria 
 8044 7/07/05 JEAN MONNET PROJECT CATEDRA JEAN MONNET Cursos 
 8045 30/05/05 EMASAGRA Practicas alumnos de Formacion Continua 
 8046 14/07/05 CANAL IDEAL TELEVISION SL Prácticas de alumnos 
 8047 14/07/05 IBERMEDIA GESTION RADIO Practicas de alumnos 
 8048 14/07/05 RADIO GRANADA SA Prácticas de alumnos 
 8049 28/03/05 XUNTA DE GALICIA Docencia de colaboracion para la docencia la investigacion y la promocion de la  
 8051 15/06/05 FUNDACION IAVANTE Organizacion de los estudios de formacion para el Titulo de Master y/o Experto  
 8052 30/05/05 ESCUELA NORMAL SUPERIOR ESTADO DE MEXICO Desarrollo de actividades academicas culturales y cientificas 
 8053 2/06/05 UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA Desarrollo de relaciones académicas, científicas y culturales 
 8054 13/01/05 REJON ARQUITECTO SL Prácticas de alumnos 
 8055 22/03/05 AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR Prácticas de alumnos 
 8057 9/06/05 ALFONSO MOLINA REAL ASESORIA MOLINA Prácticas de alumnos 
 8058 30/05/05 FRUTAS EL FRANCES SL Prácticas de alumnos 
 8059 15/06/05 AGRIMARTIN FERTILIZANTES SL Prácticas de alumnos 
 8060 13/04/05 AYUNTAMIENTO DE VENTAS DE HUELMA Prácticas de alumnos 
 8061 10/06/05 AMBARTEC GESTION Y PROYECTOS SL Prácticas de alumnos 
 8062 23/05/05 EXCMO AYUNTAMIENTO DE LOJA Prácticas de alumnos 
 8063 5/05/05 ANGEL TORO PADIAL Prácticas de alumnos 
 8064 14/06/05 BLANCA SANCHEZ RIVERA Prácticas de alumnos 
 8065 18/05/05 E PROCESO SOCIEDAD COPERATIVA ANDALUZA Prácticas de alumnos 
 8066 15/03/05 AYUNTAMIENTO DE PELIGROS Prácticas de alumnos 
 8067 17/06/05 ACADEMIA EL FUTURO SL Prácticas de alumnos 
 8068 15/04/05 CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Prácticas de alumnos 
 8069 13/06/05 MANUEL JODAR ASESORES SL Prácticas de alumnos 
 8070 23/05/05 FABRICAS Y DRENAJES SL Prácticas de alumnos 
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 8071 18/05/05 AGENCIA CREATIVA Q4 SL Prácticas de alumnos 
 8072 16/06/05 AZUCARERAS REUNIDAS DE JAEN SA Prácticas de alumnos 
 8073 2/02/05 FRANCISCO JESUS BARRAGAN ROSILLO Prácticas de alumnos 
 8075 15/07/05 AYUNTAMIENTO DE CANTORIA Prácticas de alumnos 
 8076 19/05/05 RIENDA Y RODRIGUEZ PROMOCIONES INM. Prácticas de alumnos 
 8077 20/05/05 TANDEM Prácticas de alumnos 
 8078 10/01/05 COLEGIO TT MM EMPRESARIALES Prácticas de alumnos 
 8081 28/03/05 LABORATORIOS ENTECSA MOTRIL SLL Prácticas de alumnos 
 8082 18/05/05 DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Prácticas de alumnos 
 8083 6/05/05 PALMA Y AIVAR SL Prácticas de alumnos 
 8084 6/04/05 JOSE IGNACIO DE TERESA GALVAN Prácticas de alumnos 
 8085 9/09/05 UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR Convenio Marco y Especifico para intercambio de estudiantes 
 8086 13/07/05 COLEGIO DE ABOGADOS DE GRANADA Escuela de Practica Juridica de Granada "Juan Jimenez Casquet" 
 8087 21/07/05 CONSEJERIA DE EDUCACION Cesion de Parcela de los Jardines de Fuentenueva al Colegio Publico Luis Rosales 
 8088 16/06/05 HOSPITAL SAN AGUSTIN DE LINARES Practicas de alumnos 
 8089 21/06/05 BALTASAR LARA Y CIA SA Prácticas de alumnos 
 8090 1/06/05 GESTION DE RECURSOS SOCIALES MARIA ZAYAS Prácticas de alumnos 
 8091 6/09/05 INSTITUTE FOR THE INTERNATIONAL EDUCATION  
   OF STUDENTS  Convenio de Colaboracion Academica 
 8092 31/05/05 AGRUPACION DE MUJERES PERIODISTAS Practicas formativas del alumnado de FC 
 8093 20/06/05 AGRUPACION DE MUJERES PERIODISTAS Practicas Formativas de alumnado de FC 
 8094 15/04/05 ARD GEOASESORES SL Practicas formativas de alumnos de FC 
 8095 30/05/05 EMASAGRA Practicas de alumnos de FC 
 8096 1/03/05 IBERMEDIA GESTION RADIO Practicas de alumnos de F Continua 
 8099 1/06/05 UNIPREX Practicas de alumnos de F C 
 8100 1/07/05 ACADEMIA DE MEDICINA DE ANDALUCIA ORIENTAL  Relaciones academicas culturales y cienticas 
 8102 8/06/05 CONSEJERIA DE GOBERNACION Imparticion de Cursos de Expertos Universitarios en Materia de Consumo 
 8104 8/07/05 AUTORIDAD PORTUARIA LA BAHIA DE ALGECIRAS Prácticas de alumnos 
 8105 5/08/05 UNIVERSIDAD DE BENI-SUEF (EGIPTO) Acuerdo cientifico preliminar para intercambio de estudiantes 
 8106 1/09/05 EDITORIAL GRANADINA DE PUBLICACIONES SL Practicas de alumnos de F Continua 
 8107 11/07/05 CONSEJERIA DE EDUCACION Desarrollo de diferentes actuaciones conjuntas 
 8108 2/08/05 UNIVERSIDAD DE SAINT- JOSEPH Relaciones academicas culturales y cientificas 
 8109 1/09/05 CONSORCIO DE BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS  Colaboracion cientifica en la comunidad autonoma de Galicia 
 8110 14/04/05 ASOCIACION U. IBEROAMERICANA DE POSTGRADO   Intercambio en Postgrado de Estudiantes 
 8111 21/07/05 OFICINA PARLAMENTARIA EUROPEA DEL PSOE Convenio Marco de Colaboracion Cientifica Tecnica y Cultural 
 8112 23/06/05 CENTRO TECNOLOGICO DEL MARMOL Y LA PIEDRA Realizacion de  un proyecto Petri 
 8113 28/06/05 MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA Desarrollo del Programa de Acompañamiento Escolar 
 8114 3/08/05 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE (UNCO)  Actividades conjuntas de investigacion 
 8115 1/09/05 DIRECCION GENERAL DE COSTAS Prestacion de asistencia cientifica en relacion con el proyecto de inventario  
 8116 23/05/05 EMPRESA SANCHEZ GINER I SA Prácticas de alumnos 
 8117 30/06/05 AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL Prácticas de alumnos 
 8118 6/05/05 EMPRESA ESTRUCTURAS Y FERRALLAS ALABARCE Prácticas de alumnos 
 8119 17/06/05 HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA Prácticas de alumnos 
 8120 31/01/05 EXCMO AYUNTAMIENTO DE  GRANADA Prácticas de alumnos 
 8121 18/07/05 AYUNTAMIENTO DE BAENA Prácticas de alumnos 
 8122 26/07/05 AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE LA CALZADA Prácticas de alumnos 
 8123 4/04/05 JORGE MOLINERO SANCHEZ Prácticas de alumnos 
 8124 1/07/05 AYUNTAMIENTO DE FONDON Prácticas de alumnos 
 8125 27/06/05 AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA Prácticas de alumnos 
 8126 16/06/05 BRUES Y FERNANDEZ CONSTRUCCIONES SS Prácticas de alumnos 
 8127 13/06/05 HORMIGONES SALAMBINA SLL Prácticas de alumnos 
 8128 17/06/05 AYUNTAMIENTO DE MONACHIL Prácticas de alumnos 
 8129 30/06/05 AYUNTAMIENTO DE CANILES Prácticas de alumnos 
 8130 10/06/05 TRANSPORTES CASTRO DE POZOBLANCO SL Prácticas de alumnos 
 8131 7/06/05 AYUNTAMIENTO DE QUESADA Prácticas de alumnos 
 8132 29/06/05 AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL Prácticas de alumnos 
 8133 20/07/05 AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO Prácticas de alumnos 
 8134 22/07/05 AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS Prácticas de alumnos 
 8135 29/06/05 AYUNTAMIENTO DE SANTISTEBAN Prácticas de alumnos 
 8136 5/04/05 MARIA DEL CARMEN CRESPO ARES Prácticas de alumnos 
 8137 30/03/05 AUXILIAR DE COMPONENTES ELECTRICOS SA Prácticas de alumnos 
 8138 23/03/05 ALEJANDRO SANCHEZ FERNANDEZ Prácticas de alumnos 
 8139 3/06/05 SOS CUETARA SA Prácticas de alumnos 
 8140 23/05/05 ASESORIA GASAR SL Prácticas de alumnos 
 8141 13/04/05 JOSE HERNANDEZ ARRIAZA Prácticas de alumnos 
 8142 18/05/05 HOTEL BALCON DE CUMBRES VERDES Prácticas de alumnos 
 8143 31/05/05 AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE Prácticas de alumnos 
 8144 23/06/05 AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL Prácticas de alumnos 
 8145 13/06/05 CORPORACION VOZ DE GALICIA SLU Prácticas de alumnos 
 8147 17/06/05 AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE Prácticas de alumnos 
 8148 23/06/05 ARMAZONES DEL SUR SL Prácticas de alumnos 
 8150 17/06/05 ANTONIO MARTIN MUÑOZ Prácticas de alumnos 
 8151 8/06/05 ANDRES PEREZ RECHE SL Prácticas de alumnos 
 8152 23/05/05 ARQUR SL Prácticas de alumnos 
 8153 15/04/05 MARMOLES Y GRANITOS JUAN MANUEL SL Prácticas de alumnos 
 8154 17/06/05 ASV ASESORES CB Prácticas de alumnos 
 8155 13/06/05 AFC IMBE SL Prácticas de alumnos 
 8156 16/06/05 AYUNTAMIENTO DE UBEDA Prácticas de alumnos 
 8157 10/06/05 AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE Prácticas de alumnos 
 8158 26/04/05 AYUNTAMIENTO DE ARMILLA Prácticas de alumnos 
 8160 25/04/05 ASESORIA A J URBANO Prácticas de alumnos 
 8161 22/03/05 AGM ASESORES ADVISORS SA Prácticas de alumnos 
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 8162 4/04/05 ING DE SUELOS Y EXPLOTACION DE RECURSOS SA Prácticas de alumnos 
 8163 30/05/05 AYUNTAMIENTO DE BAEZA Prácticas de alumnos 
 8164 22/08/05 UNIVERSIDADES DE CORDOBA  
   BARCELONA ROVIRA I VIRGILL ISLAS  Adhesion de la UGR al Doctorado en Nutricion y Metabolismo 
 8165 2/09/05 FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS ANDALUCES Contrato de Patrocinio del XV Congreso Internacional RESER 
 8166 13/10/05 COLEGIO DE INGENIEROS DE CAMINOS Convenio Marco de Colaboracion 
 8167 7/09/05 ONG MUJERES EN ZONA DE CONFLICTO Realizacion de Practicas Formativas de alumnos de F Continua y Anexo para el  
 8168 11/08/05 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA Anexo para el estudio de la actividad sismica volcanica usando redes y antenas  
 8169 9/05/05 UNIVERSIDADES DE ALICANTE Y DEL PAIS VASCO Doctorado interuniversitaio Constitucion y Derechos Fundamentales en Europa 
 8170 23/09/05 BIOT Practicas de Investigacion Tutelada 
 8171 23/08/05 UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO Convenio Marco y Especifico para el desarrollo de cursos de Postgrado en la  
 8172 29/06/05 UNIVERSIDAD DEL SINU Programa de Doctorado en Psicologia 
 8173 29/09/05 AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA Elaboracion de Informacion sobre Fuentes y Manantiales de Andalucia 
 8176 22/07/05 ECOLE DE MANAGEMENT DE NORMANDIE Doble Diplomatura Intercambio de Estudiantes 
 8177 1/09/05 GRUPO ESC DIJON BOURGOGNE Doble Diplomatura Anexo Intercambio de Estudiantes 
 8178 28/09/05 UNIVERSIDAD DE CADIZ UNIVERSIDAD DE MALAGA Convenio Marco de colaboracion 
 8179 1/06/05 FUNDACION DOCETE OMNES Realizacion del Practicum de la Licenciatura en Psicologia 
 8180 13/06/05 LA ZBS DE TORREDONJIMENO Practicas de alumnos 
 8181 14/06/05 ANJOCA ANDALUCIA SA Prácticas de alumnos 
 8182 7/09/05 ONG SOLIDARIDAD INTERNACIONAL ANDALUCIA Realizacion de Practicas Formativas de alumnado del Centro de F Continua y Anexo  
 8183 7/09/05 ONG APY SOLIDARIDAD EN ACCION Realizacion de Practicas Formativas de alumnado del Centro de Formacion Continua  
 8184 7/09/05 ONG SAVE THE CHILDREN Realizacion de Practicas Formativas de alumnado del Centro de Formacion Continua  
 8185 20/05/05 UNIVERSIDAD ESTADUAL DE MARINGA Convenio Marco de Colaboracion 
 8186 28/07/05 FEDERACION GRANADINA DE PERSONAS CON  
   DISCAPACIDAD FISICA  Prorroga del convenio en vigor 
 8187 19/09/05 UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS Convenio Marco de Colaboracion 
 8188 10/03/05 DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ Prácticas de alumnos 
 8189 21/07/05 ARQUI-XAUEN Prácticas de alumnos 
 8190 11/07/05 ARGAR CONSULTORES Prácticas de alumnos 
 8191 28/07/05 ALSE CB Prácticas de alumnos 
 8192 26/07/05 ASESORIA PACO MUÑOZ SL Prácticas de alumnos 
 8193 30/08/05 JUANA MOTOS RODRIGUEZ Prácticas de alumnos 
 8194 30/08/05 RESERVA MUNDIAL DE LA BIOSFERA LA PALMA Prácticas de alumnos 
 8195 25/08/05 PROMOCIONES Y CONTRATAS EL TEMPLE SL Prácticas de alumnos 
 8196 26/08/05 SCHINDLER SA Prácticas de alumnos 
 8197 17/08/05 GRANADA INSIDE Prácticas de alumnos 
 8198 3/07/05 B & N REP SOLINGEN EXPANSION MERCANTIL SL Prácticas de alumnos 
 8199 8/02/05 COSENTINO SA Prácticas de alumnos 
 8200 25/07/05 VORSEVI SA Prácticas de alumnos 
 8201 17/06/05 COOPERATIVA MOTRILEÑA DE TRANSPORTES  Practicas de alumnos 
 8202 8/07/05 AYUNTAMIENTO DE BERJA Prácticas de alumnos 
 8203 14/07/05 AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO Prácticas de alumnos 
 8204 19/08/05 AYUNTAMIENTO DE MARACENA Prácticas de alumnos 
 8205 8/08/05 AYUNTAMIENTO DE MARBELLA Prácticas de alumnos 
 8206 22/07/05 AYUNTAMIENTO CASTILLO DE LOCUBIN Prácticas de alumnos 
 8207 9/06/05 AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO Prácticas de alumnos 
 8208 28/08/05 EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ROTA Prácticas de alumnos 
 8209 16/08/05 EXCMO AYUNTAMIENTO DE HUESCAR Prácticas de alumnos 
 8210 14/07/05 ASFALTOS Y CONSTRUCCIONES UCOP Prácticas de alumnos 
 8211 22/07/05 ALFONSO BERMEJO OROZ Prácticas de alumnos 
 8212 29/06/05 AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR Prácticas de alumnos 
 8213 2/09/05 AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA Prácticas de alumnos 
 8214 16/08/05 AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO Prácticas de alumnos 
 8215 30/06/05 CORREDURIA DE SEGUROS GALLARDO E HIJOS SL Prácticas de alumnos 
 8216 7/07/05 TECNICOS DE ASESORIA Y GESTION SL Prácticas de alumnos 
 8217 21/07/05 ACADEMIA NUMERO UNO Prácticas de alumnos 
 8218 14/07/05 EDUARDO BLANES ARRUFAT Prácticas de alumnos 
 8219 18/05/05 CEOM CB Prácticas de alumnos 
 8220 29/04/05 ANA B OLEA FERNANDEZ Prácticas de alumnos 
 8221 28/06/05 AUDITUR AUDITORES SL Prácticas de alumnos 
 8222 29/06/05 ADALSA AGUAS DE ALCALA LA REAL Prácticas de alumnos 
 8223 15/06/05 VILLA VICTORIA SL Prácticas de alumnos 
 8224 25/05/05 CENTRO MEDITERRANEA DE BEBIDAS CARBONICAS Prácticas de alumnos 
 8225 18/08/05 AYUNTAMIENTO DE LINARES Prácticas de alumnos 
 8226 29/07/05 AYUNTAMIENTO EL PADUL Prácticas de alumnos 
 8227 15/07/05 CESICA PROYECTO HOMBRE CANARIAS Prácticas de alumnos 
 8228 29/06/05 BANCO ESPIRITU SANTO SA Prácticas de alumnos 
 8229 25/08/05 A. PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA CAMPIÑA Prácticas de alumnos 
 8230 18/07/05 ACEITES MAEVA SL Prácticas de alumnos 
 8231 11/07/05 BLUECHIP TRANSLATIONS SL Prácticas de alumnos 
 8232 29/07/05 WASHINGTON IRVING TRAVEL SL Prácticas de alumnos 
 8233 21/07/05 VIESGO GENERACION SL Prácticas de alumnos 
 8234 20/07/05 COMUNIQAR CONSULTORES DE MARKETING Prácticas de alumnos 
 8235 19/08/05 GRAFICAS UBEDA Prácticas de alumnos 
 8236 4/07/05 ALGEO SL Prácticas de alumnos 
 8237 7/07/05 CONSORCIO PROMOTOR DEL SUR SL Prácticas de alumnos 
 8238 23/03/05 EURO-PRACTICE CORPORATED SL Prácticas de alumnos 
 8239 6/07/05 CLUB BALONCESTO GRANADA SAD Prácticas de alumnos 
 8240 15/07/05 ROHA INGENIERIA Y URBANISMO SRL Prácticas de alumnos 
 8241 11/07/05 ASESORIA FRANCISCO EULOGIO ORTIZ MARTIN Prácticas de alumnos 
 8242 31/08/05 CONSTRUCCIONES MANCERAS Prácticas de alumnos 
 8243 7/07/05 AGUAS Y SERVICIOS DE LA COSTA TROPICAL Prácticas de alumnos 
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 8244 12/05/05 EMPRESA AJE GRANADA JOVENES EMPRESARIOS Prácticas de alumnos 
 8245 17/06/05 EMPRESA ASOCIACION MADRE CORAJE Prácticas de alumnos 
 8246 29/04/05 EMPRESA ASOCIACION AUTISMO GRANADA Prácticas de alumnos 
 8247 10/07/05 EMPRESA Mª DEL CARMEN MARTIN ARROYO Prácticas de alumnos 
 8248 19/07/05 EMPRESA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Prácticas de alumnos 
 8249 9/05/05 EMPRESA GRUPO LO MONACO SL Prácticas de alumnos 
 8250 28/04/05 EMPRESA GAELICFOLK Prácticas de alumnos 
 8251 9/05/05 AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA Prácticas de alumnos 
 8252 18/07/05 EMPRESA OAL PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO Prácticas de alumnos 
 8253 23/06/05 EMPRESA FUNDAC GR DE SOLID VA PROYECTO  
   HOMBRE GRANADA Prácticas de alumnos 
 8254 2/06/05 EMPRESA CORP. DE MEDIOS DE ANDALUCIA SA Prácticas de alumnos 
 8255 16/05/05 EMPRESA INFOTEL Prácticas de alumnos 
 8256 28/07/05 EMPRESA FUNDACION IAVANTE Prácticas de alumnos 
 8257 5/07/05 EMPRESA MISIONEROS CLARETIANOS-BIBLIOTECA Prácticas de alumnos 
 8258 6/06/05 EMPRESA FUNDACION VIRGEN DE LAS NIEVES Prácticas de alumnos 
 8259 3/06/05 ESTUDIO DE FISIOTERAPIA VALENTIN GOMEZ Prácticas de alumnos 
 8260 4/07/05 EMPRESA MAPFRE MUTUALIDADES DE SEGUROS Prácticas de alumnos 
 8261 12/09/05 EMPRESA FUNDACION BANCO DE ALIMENTOS  
   DE GRANADA Prácticas de alumnos 
 8262 17/05/05 EMPRESA CENTRO INFANTIL CASCABEL Prácticas de alumnos 
 8263 23/05/05 COLEGIO OFICIAL DE TITULADOS MERCANTILES Prácticas de alumnos 
 8264 4/05/05 ASOCIACION ASOCIACION AGESVAL Prácticas de alumnos 
 8265 11/10/05 UNIDAD DE ESTANCIAS DIURNAS PARA MAYORES  
   LOS TULIPANES Prácticas de alumnos 
 8266 30/09/05 PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES Prácticas de alumnos 
 8267 5/10/05 MURORAN INSTITUTE OF TECHNOLOGY Intercambio de estudiantes 
 8268 7/10/05 BALNEARIO SAN ANDRES SL DE CANENA (JAEN) Prácticas de alumnos 
 8269 26/04/05 ANFRASA SL Prácticas de alumnos Centro de Formacion Continua de 18 de Abril de 2004 
 8270 20/04/05 AREMAT Prácticas de alumnos de Formacion Continua 
 8271 11/07/05 HEROGRA Prácticas de alumnos de Formacion Continua 
 8272 5/05/05 PINTURAS CABELLO SA Prácticas de alumnos de Formacion Continua 
 8273 15/04/05 PINTURAS DURACOLOR SA Prácticas de alumnos de Formacion Continua 
 8274 3/10/05 UNIVERSIDAD DEGLI STUDI DE ROMA LA SAPIENZA Cotutela para la realizacion de tesis doctoral 
 8275 11/10/05 UNIVERSIDAD PROTESTANTE DEL CONGO Convenio Marco 
 8276 13/10/05 U. DE EXTREMADURA DE JAEN Y JAUME I Realizacion del Programa de Postgrado: Mediacion para la Igualdad de Oportunidades  
 8277 24/10/05 CONSEJERIA DE JUSTICIA Y AD.  PUBLICA Ampliacion de la vigencia del Convenio con nº 6483 suscrito para la realizacion de  
 8278 5/07/05 DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Creacion del Observatorio Politico Electoral de Andalucia 
 8279 10/01/05 ONG LA CASA DEL AGUA DE COCO Prácticas de alumnos de Formacion Continua 
 8280 7/09/05 ONG CENTRO DE INICIATIVAS PARA LA  
   COOPERACION BATA Prácticas de alumnos de Formacion Continua 
 8281 18/05/05 FUNDACION IBN AL-JATIV Desarrollo de relaciones academicas, culturales y cientificas. 
 8282 8/07/05 DIPUTACION DE ALMERIA  III Addenda al Convenio del 4 de Abril de 2002 para Practicas Formativas 
 8283 26/10/05 U.CATOLICA MADRE Y MAESTRA DE LA REPUBLICA  Convenio Marco de Cooperacion 
 8284 23/08/05 UNIVERSIDAD RICARDO PALMA (PERU) Convenio Marco 
 8285 31/10/05 U. COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA Desarrollo de relaciones academicas culturales y cientificas 
 8286 17/08/05 INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES Realizacion de la Escuela de Verano/Otoño: Las personas mayores en la España del  
 8287 7/10/05 AYUNTAMIENTO DE ALMUÑECAR Realizacion del proyecto de investigacion: Endoparasitos en la fauna de los parques  
 8288 17/10/05 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Addenda para el estudio piloto para la gestion integrada de la Cuenca Hidrografica del  
 8290 5/09/05 CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Red de Informacion Europea de Andalucia 
 8291 20/10/05 UNIVERSIDAD DE SEUL Convenio Marco 
 8292 27/10/05 UNIVERSIDAD DEL ZULIA (VENEZUELA) Realizacion de  un estudio referido a los Movimientos Sociales y Desarrollo de la  
 8293 21/11/05 CONSEJERIA DE EDUCACION Desarrollo de diversas actuaciones en relacion con la lengüa arabe en el marco del  
 8294 30/06/05 DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN  
   UNIVERSIDAD DE JAEN  Realizacion de un proyecto de Investigacion sobre la relacion existente entre el aceite 
 8295 18/11/05 MINISTERIO DEL INTERIOR Convenio Marco de Colaboracion 
 8296 20/06/05 TRAGSA Estudio demografico de Jurinea fontqueri y Laserpitium 
 8297 26/07/05 ROGALAND RESEARCH Ejecucion del Proyecto Carbonate Reservoir Geomodels 
 8298 15/04/05 PULEVA FOOD SL Contrato de Investigacion Estudio para la defhinicion de la estructura .... 
 8299 3/10/05 VISSUM INSTITUTO OFTAMOLOGICO DE ALMERIA Colaboracion Educativa Cientifica y Tecnica 
 8300 1/09/05 ESSILOR ESPAÑA SA Colaboracion Educativa Cientifica y Tecnica 
 8301 12/09/05 INDO INTERNACIONAL SA Colaboracion Eduacativa Cientifica y Tecnica 
 8302 18/07/05 FUNDACION BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA Contrato para un proyecto titulado los sistemas de pago europeos... 
 8303 11/07/05 FUNDACION BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA Contrato para un proyectto titulado Los Ecosistemas Acuaticos..... 
 8304 1/07/05 CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS Contrato para la prestacion por parte de la Universidad de servicio que el Gabinete  
 8305 1/07/05 CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS Contrato prestacion de servicios 
 8306 6/07/05 CONTRATO DE INVESTIGACION D FELICIANA SALA Contrato de investigacion Exploracion magnetica..... 
 8307 1/10/05 FUNDACION PARQUES NACIONALES Realizacion de un proyecto de Investigacion Titulado Establecimiento de la Red de  
 8308 18/09/05 CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS Contrato para prestacion de servicios con Agresso Spain SL 
 8309 7/10/05 PFIZER SA Proyecto de Investigacion Titulado Actividad Actividad Compara de Linezolid frente  
 8310 1/10/05 VERBIOTECH Convenio de Financiacion de Dos Becas Predoctorales 
 8311 10/10/05 CEI LUNA LUNERA Practicum de los estudiantes de las licenciaturas de la Facultad de Ciencias de la  
 8312 10/10/05 GRANJA ESCUELA FINCA MALPASILLO Realizacion del Practicum de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion 
 8313 13/10/05 JERA ESCUELA SEVILLANA DE PSICOTERAPIA Realizacion del Practicum de la Licenciatura en Psicologia 
 8314 16/11/05 AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE  
   ANDALUCIA Creacion de la Catedra de Emprendedores en la Facultad de Ciencias Economicas y  
 8315 7/11/05 INSTITUTO DE ESTADISTICA DE ANDALUCIA Creacion de una Red de Analisis de las Dinamicas Socieconomicas y Demograficas en  
 8316 6/05/05 KATHOLIEKE U. LEUVEN LOVAINA GETTY  Acuerdo Marco de Colaboracion 
 8317 29/09/05 AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA 
 8317 29/09/05 AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA Propuestas Metodologicas de Analisis de potabilidad del Agua 
 8318 25/04/05 CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA CDE Relacion Mutua 
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Gerencia 

 

 ÁREA ECONÓMICA  
 

Documentos presupuestarios 
 
Con fecha 20 de diciembre de 2004, se presenta a consideración del Consejo de Gobierno de 

la Universidad de Granada, el documento de Presupuesto de la misma para el ejercicio 
económico de 2005, emitiéndose informe favorable por parte de dicho Organo. 

El Consejo Social de esta Universidad, en su sesión plenaria celebrada con fecha 22 de 
diciembre de 2004, acuerda por unanimidad la aprobación del citado documento 
presupuestario. 

En BOJA nº 6, de 11 de enero de 2005, se publica la Resolución del Rectorado de la 
Universidad de Granada, de 23 de diciembre de 2004, por la que se acuerda la publicación del 
Presupuesto de la misma para el ejercicio de 2005, una vez aprobado por el Consejo Social.  

Igualmente, con fecha 27 de junio de 2005, El Consejo de Gobierno emite informe favorable 
sobre el documento de Liquidación del Presupuesto de la Universidad correspondiente al 
ejercicio de 2004, acordándose su aprobación en sesión plenaria del Consejo Social de esta 
Universidad de fecha 28 de junio de 2005. 

   
Presupuesto para el ejercicio 2005 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 216 de los Estatutos de la Universidad de 

Granada, la Gerencia procedió a elaborar el Presupuesto de esta Universidad para el ejercicio 
de 2005, en el  marco legal establecido por la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades, así como la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, General de Estabilidad 
Presupuestaria y Ley Orgánica 5/2001, que la complementa, y al Modelo de Financiación 
acordado por las Universidades Públicas de Andalucía con la Comunidad Autónoma, para el 
período 2002/2006. 

El Presupuesto asciende, tanto en su estado de ingresos como de gastos, a la cifra de 
277.511.820 €,  lo que supone un incremento del 10,66% con respecto al presupuesto inicial 
del pasado ejercicio. A ello hay que sumar el presupuesto del Consejo Social para tal ejercicio y 
que ascendió a 203.276,29 €. 

Su detalle por capítulos, tanto en ingresos como en gastos, es el siguiente: 
 
Estado de Ingresos 

 Capítulo 3º ................................................... . ..................50.882.150 euros 
 Capítulo 4º ................................................... . ...............  192.660.625 euros 
 Capítulo 5º ................................................... . ...................... 605.000 euros 
 Capítulo 6º .................................................... .......................... 6.000 euros 
 Capítulo 7º ................................................... . ..................32.708.045 euros  
 Capítulo 8º ................................................... . ...................... 650.000 euros 

  
Estado de Gastos 
 Capítulo 1º ................................................... . ................ 192.807.971 euros 
 Capítulo 2º ................................................... . ..................25.556.466 euros 
 Capítulo 3º .................................................... ....................1.426.725 euros 
 Capítulo 4º ................................................... . ....................4.500.078 euros 
 Capítulo 6º ................................................... . ..................47.128.317 euros 
 Capítulo 7º ................................................... . ....................3.375.000 euros 
 Capítulo 8º ................................................... . ...................... 650.000 euros 
 Capítulo 9º ................................................... . ....................2.067.263 euros 
 
Tales créditos se estructuran en los siguientes Programas, en función de los objetivos a 

cubrir: 
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134B  Coop.Promoc.y Difusión en exterior............................................. ..1.830.000 euros 
313E  Acción Social en favor de Personal .............................................. ..3.441.934 euros 
321A  Becas y ayudas a estudiantes ..................................................... .... 694.938 euros 
321B  Servicios Complem.Enseñanza .................................................... ..4.410.607 euros 
422D  Enseñanzas Universitarias ......................................................... 240.140.957 euros 
541A  Investigación Científica............................................................... 26.993.384 euros 
 

Estado de Ingresos  
    Año 2004 Año 2005 % 
CAP. 3º TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS 53.132.800 50.882.150 -4,24
CAP. 4º TRANSFERENCIAS CORRIENTES 165.879.206 192.660.625 16,15
CAP. 5º INGRESOS PATRIMONIALES 625.000 605.000 -3,20
CAP. 6º ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0 6.000  
CAP. 7º TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 30.532.605 32.708.045 7,12
CAP. 8º ACTIVOS FINANCIEROS 609.889 650.000 6,58

  TOTAL 250.779.500 277.511.820 10,66
 
 

Contribución al estado de ingresos de los diferentes 
capítulos

CAP. 8º
0,23%

CAP. 7º
11,79%CAP. 5º

0,22%

CAP. 6º
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Estado de Gastos  
    Año 2004 Año 2005 % 
CAP. 1º GASTOS DE PERSONAL 176.117.239 192.807.971 9,48
CAP. 2º GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 22.338.402 25.556.466 14,41
CAP. 3º GASTOS FINANCIEROS 1.200.000 1.426.725 18,89
CAP. 4º TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.323.140 4.500.078 -15,46
CAP. 6º INVERSIONES REALES 41.748.566 47.128.317 12,89
CAP. 7º TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.375.000 3.375.000 0,00
CAP. 8º ACTIVOS FINANCIEROS 609.889 650.000 6,58
CAP.9º PASIVOS FINANCIEROS 67.263 2.067.263 2.973,39

  TOTAL 250.779.500 277.511.820 10,66

Distribución del presupuesto de gastos por capítulos
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Créditos distribuibles a Centros 
    Año 2004 Año 2005 %   
 Sección I 6.758.858 7.268.513 7,54 
 Sección II 6.664.626 7.502.636 12,57 
 Sección III 2.721.312 2.887.300 6,10 
 Sección IV 4.896.052 4.922.263 0,54 
 A detraer 2.935.000 3.187.200 8,59 
 A deducir 5.862.554 6.318.554 7,78 

  TOTAL 29.838.402 32.086.466 7,53  
 

Análisis por secciones de créditos distribuibles

A detraer
9,93%

Sección II
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Sección III
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Estado de Ingresos. Comparativa años 2001-2005. 

    Año 2001 Año 2002 Año 2003 Año 2004 Año 2005 

CAP. 3º TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS 46.786.388 49.433.418 51.828.500 53.132.800 50.882.150

CAP. 4º TRANSFERENCIAS CORRIENTES 134.238.609 147.269.602 159.025.372 165.879.206 192.660.625

CAP. 5º INGRESOS PATRIMONIALES 758.447 680.000 600.000 625.000 605.000

CAP. 6º ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0 0 0 0 6.000

CAP. 7º TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 17.354.818 23.213.400 26.510.291 30.532.605 32.708.045

CAP. 8º ACTIVOS FINANCIEROS 57.952.181 31.238.590 28.480.745 609.889 650.000

CAP. 9º PASIVOS FINANCIEROS 807.159 8.935.636 0 0 0

  TOTAL 257.897.603 260.770.646 266.444.908 250.779.500 277.511.820

Comparativa por Capítulos en el Presupuesto de Ingresos. 
Años 2001 a 2005
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Estado de gastos. Comparativa años 2001-2005. 

    Año 2001 Año 2002 Año 2003 Año 2004 Año 2005 

CAP. 1º GASTOS DE PERSONAL 152.749.798 158.823.758 167.934.166 176.117.239 192.807.971

CAP. 2º GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 20.742.938 20.743.337 21.870.154 22.338.402 25.556.466

CAP. 3º GASTOS FINANCIEROS 0 180.000 400.000 1.200.000 1.426.725

CAP. 4º TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.990.465 6.443.355 4.920.557 5.323.140 4.500.078

CAP. 6º INVERSIONES REALES 75.676.191 71.363.579 67.522.741 41.748.566 47.128.317

CAP. 7º TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.163.644 2.569.327 3.150.000 3.375.000 3.375.000

CAP. 8º ACTIVOS FINANCIEROS 574.568 647.290 647.290 609.889 650.000

CAP. 9º PASIVOS FINANCIEROS 0 0 0 67.263 2.067.263

  TOTAL 257.897.603 260.770.646 266.444.908 250.779.500 277.511.820

 
Comparativa por Capítulos en el Presupuesto de Gastos. 
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Liquidación presupuesto ejercicio 2004 
  
La Universidad presenta un presupuesto inicial, para 2004, incluido el correspondiente al 

Consejo Social de la misma, de 250.965.788,00 €, liquidándose tal ejercicio por un importe 
definitivo de 330.800.566,13 €, con lo que las modificaciones presupuestarias realizadas durante el 
ejercicio representan un porcentaje del 31,81% sobre la previsión inicial. 

Para valorar correctamente este porcentaje, fundamentalmente si se compara con el alcanzado 
en anteriores ejercicios, es preciso reseñar dos cuestiones básicas: 

De una parte, el Presupuesto inicial de esta Universidad para 2004 no contenía dotación por 
incorporación de remanentes de tesorería, por lo que dicha incorporación ha supuesto alteración 
presupuestaria por importe de 42.112.963,82 €, es decir el 52,75% de la variación total producida. 

De otra, la imputación presupuestaria resultante de la cancelación de la póliza de crédito ya 
comentada, realizada al amparo del Convenio suscrito por la anterior Consejería de Educación y 
Ciencia, la Consejería de Economía y Hacienda y las Universidades Públicas de Andalucía para el 
saneamiento de su situación financiera, ha motivado alteración presupuestaria por 13.585.092,06 
€, lo que supone el 17,02% de la variación total producida. 

La Liquidación del Presupuesto de la Universidad de Granada se acompaña de un Informe de 
Auditoría de Estados Presupuestarios, emitido por la empresa Deloitte & Touche previo encargo de 
esta Universidad y en la que se recoge que, excepto por los efectos de diversas salvedades y 
ajustes descritas en el mismo, los estados presupuestarios del ejercicio 2004 expresan, en todos 
los aspectos significativos, la imagen fiel de la liquidación del presupuesto, el resultado 
presupuestario y el estado de remanente de tesorería de la Universidad de Granada al 31 de 
diciembre de 2004 y para el ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con 
principios y normas de contabilidad pública de carácter presupuestario, que guardan uniformidad 
con los aplicados en el ejercicio anterior.   

El detalle por capítulos, tanto en ingresos como en gastos, es el siguiente:  

 LIQUIDACIÓN EJERCICIO 2004  
 (en miles de euros)  
      
 ESTADO DE INGRESOS  
      

Capítulo Inicial Modific. % Modific. Definit.  % Pto. Def. 
3º 53.133 3.513 6,61 % 56.646 17,12 %
4º 165.970 2.786 1,68 % 168.756 51,01 %
5º 625 200 32,00 % 825 0,25 %
6º 0 30  30 0,01 %
7º 30.533 12.988 42,54 % 43.521 13,16 %
8º 705 46.733 6.628,79 % 47.438 14,34 %
9º 0 13.585  13.585 4,11 %
TOTAL 250.966 79.835 31,81 % 330.801 100,00 %
      
 ESTADO DE GASTOS  
      

Capítulo Inicial Modific. % Modific. Definit.  % Pto. Def. 
1º 176.162 3.200 1,82 % 179.362 54,22 %
2º 22.402 14.211 63,44 % 36.613 11,07 %
3º 1.200 210 17,50 % 1.410 0,43 %
4º 5.340 2.016 37,75 % 7.356 2,22 %
6º 41.759 44.937 107,61 % 86.696 26,21 %
7º 3.426 1.534 44,78 % 4.960 1,50 %
8º 610 141 23,11 % 751 0,23 %
9º 67 13.585 20.276,12 % 13.652 4,13 %
TOTAL 250.966 79.835 31,81 % 330.801 100,00 %
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LIQUIDACIÓN EJERCICIO 2004  
(en miles de euros)  

        
EJECUCIÓN Y REALIZACIÓN DEL PRESUPUESTO  

        
ESTADO DE INGRESOS  

Capítulo Presupuesto 
definitivo 

Derechos 
Rec. Netos 

% 
Ejecución 

Recaudación 
líquida 

Pendiente 
de cobro %Recaudac. 

 
3º 56.646 49.453 87,30 % 39.045 10.407 78,95 % 
4º 168.756 167.257 99,11 % 163.797 3.460 97,93 % 
5º 825 546 66,18 % 546 0 100,00 % 
6º 30 30 100,00 % 30 0 100,00 % 
7º 43.521 39.696 91,21 % 20.192 19.503 50,87 % 
8º (*) 609 609 100,00 % 609 0 100,00 % 
9º 13.585 39.000 287,08 % 39.000 0 100,00 % 
TOTAL 330.801 296.590 89,66 % 263.220 33.370 88,75 %  

(*)Sin Remanente de Tesorería      
Grado de ejecución 

% ejecuc. 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 
Cap. 3º 104,77% 104,19% 105,42% 97,66% 104,39% 100,00% 87,30%
Cap. 4º 100,04% 100,00% 100,19% 99,28% 100,30% 100,00% 99,11%
Cap. 5º 105,99% 100,00% 100,00% 100,00% 183,59% 100,00% 66,18%
Cap. 6º 126,92% 100,00% 100,00% 100,00% 540,00% 100,00% 100,00%
Cap. 7º 102,28% 110,03% 98,72% 99,54% 103,92% 100,00% 91,21%
Cap. 8º 110,97% 113,24% 100,00% 100,00% 109,76% 100,00% 100,00%
Cap. 9º 0,00% 0,00%  100,00% 100,00% 100,00% 287,08%
TOTAL 103,73% 104,87% 101,13% 98,87% 101,57% 100,00% 89,66%
        
        

Grado de realización 
% Recaud. 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 

Cap. 3º 76,79% 98,56% 91,69% 78,45% 74,85% 77,30% 78,95%
Cap. 4º 95,12% 94,43% 96,49% 95,91% 97,10% 95,16% 97,93%
Cap. 5º 62,71% 97,35% 99,40% 96,97% 100,00% 100,00% 100,00%
Cap. 6º 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Cap. 7º 32,82% 33,52% 24,66% 52,94% 68,45% 50,11% 50,87%
Cap. 8º 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Cap. 9º 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
TOTAL 88,18% 91,71% 85,33% 88,16% 89,74% 85,14% 88,75%
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LIQUIDACIÓN EJERCICIO 2004  
(en miles de euros)  

        
EJECUCIÓN Y REALIZACIÓN DEL PRESUPUESTO  

        
ESTADO DE GASTOS  

Capítulo Presupuesto 
definitivo 

Obligaciones 
Rec. Netas 

% 
Ejecución

Pagos 
Realizados 

líquidos 
Pendiente 
de pago 

Porcentaje 
Realización 

 
1º 179.362 178.507 99,52 % 176.948 1.559 99,13 % 
2º 36.613 27.366 74,74 % 20.104 7.262 73,46 % 
3º 1.410 1.410 100,00 % 1.408 2 99,86 % 
4º 7.356 4.229 57,49 % 4.029 200 95,27 % 
6º 86.696 43.921 50,66 % 30.469 13.452 69,37 % 
7º 4.960 1.394 28,10 % 1.228 166 88,09 % 
8º 751 641 85,35 % 641 0 100,00 % 
9º 13.652 13.652 100,00 % 13.652 0 100,00 % 
TOTAL 330.801 271.120 81,96 % 248.479  91,65 % 
        

Grado de ejecución 
% ejecución 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 

Cap. 1º 96,66% 96,16% 95,61% 97,11% 98,49% 99,85% 99,52%
Cap. 2º 69,72% 66,07% 73,84% 59,40% 65,03% 75,47% 74,74%
Cap. 3º 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Cap. 4º 57,20% 53,43% 43,03% 57,61% 57,16% 74,74% 57,49%
Cap. 6º 33,63% 40,80% 48,26% 39,38% 57,43% 56,87% 50,66%
Cap. 7º 18,91% 96,09% 89,83% 102,12% 78,98% 98,61% 28,10%
Cap. 8º 100,00% 89,89% 82,14% 91,67% 85,00% 81,14% 85,35%
Cap. 9º 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
TOTAL 73,54% 74,82% 76,51% 74,36% 82,74% 85,21% 81,96%
        
        

Grado de realización 
% Recaud. 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 

Cap. 1º 99,83% 99,87% 99,90% 99,03% 99,10% 99,12% 99,13%
Cap. 2º 99,93% 99,86% 99,73% 86,45% 80,87% 68,29% 73,46%
Cap. 3º 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 99,56% 99,86%
Cap. 4º 100,00% 100,00% 92,34% 97,14% 91,97% 90,00% 95,27%
Cap. 6º 98,09% 99,73% 99,99% 90,11% 76,29% 65,76% 69,37%
Cap. 7º 100,00% 100,00% 100,00% 99,85% 96,54% 99,59% 88,09%
Cap. 8º 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Cap. 9º 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
TOTAL 99,62% 99,85% 99,80% 96,40% 93,22% 89,86% 91,65%
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 GABINETE DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACIÓN 
 

El año 2005 es un año de vital importancia para la gestión del personal de administración y 
servicios en nuestra Universidad. El 7 de enero de 2005 aparecía publicada en el B.O.J.A.(núm. 
4 ) la nueva Relación de Puestos de Trabajo del Personal de Administración y Servicios de la 
Universidad de Granada. 

Con la publicación y entrada en vigor de este instrumento de gestión, se comenzaba a ver el 
resultado de la política de recursos humanos PAS planificada al inicio de la llegada al Rectorado 
del Equipo de Gobierno.  La modificación de la RPT era una las máximas prioridades recogidas 
en el programa de gobierno, y finalmente, tras una larga negociación con la representación 
sindical, se aprobaba en Consejo de Gobierno. Esta herramienta, era la primera modificación 
necesaria, aunque no suficiente, para poder emprender el cambio en el modelo de gestión: 
pasar de la simple administración de personal a una auténtica gestión estratégica de recursos 
humanos. Y el momento era propicio, las condiciones las adecuadas. 

La gestión estratégica de los recursos humanos no es más que orientar las  actuaciones 
llevadas a cabo al logro de los objetivos de la organización, en este caso, la Universidad de 
Granada.  Y aunque si bien es cierto que el Plan Estratégico de la UGR aún está en fase de 
elaboración, los primeros avances del mismo ya apuntaban una idea fundamental: la necesidad 
de avanzar hacia la mejora continua como principio básico de la calidad total (excelencia). El 
Plan de Calidad de las Universidades Andaluzas es claro en este sentido, y los propios Acuerdos 
de Homologación del PAS Funcionario ( los conocidos como Acuerdos de Baeza) recogían, en la 
descripción de los puestos tipo, como competencia asociada a las responsabilidades 
estratégicas de los distintos puestos: la orientación al cliente, la comunicación y el trabajo en 
equipo. 

Por ello, la RPT que se diseña y aprueba es un instrumento que técnicamente permite 
avanzar en ese camino. Con la anterior estructura organizativa recogida en la RPT era difícil 
armonizar el concepto de puesto de trabajo vinculado e identificado con la tarea, con la gestión 
por procesos, la gestión por competencias y el trabajo en equipo. 

Otro de los grandes aspectos de la política de recursos humanos en relación con el PAS 
contemplada en el programa de gobierno era la promoción y el desarrollo profesional. Y en este 
sentido, aplicando también al proceso otro de los principios de la gestión de la calidad ( 
información basada en datos) , recordar, por una parte los alcuerdos alcanzados con los 
órganos de representación del PAS en el proceso de negociación de la RPT, donde se dibuja el 
siguente horizonte de estructura de plantilla :  

 
Personal Funcionario:  
  

Administración: GRUPO A 8 % 
 GRUPO B 22 % 
 GRUPO C 70 % 
   

Bibliotecas: GRUPO A 90 % 
 GRUPO B 10 % 
   

Informática: GRUPO A 35 % 
 GRUPO B 35 % 
 GRUPO C 30 % 

 
Personal Laboral: 

 
Grupo I ( 6%); Grupo II ( 5 % ); Grupo III ( 48%) y Grupo IV ( 41%). 

 
Junto a esta política de promoción, cuya evidencia de ejecución más inmediata son las 

distintas convocatorias ofertadas y que aparecen recogidas en el apartado correspondiente al 
ára de personal de la Gerencia de ésta misma memoria, el desarrollo profesional viene marcado 
por la posibilidad de acceso a nuevos puesto de trabajo, a través de los sistemas de provisión 
correspondientes.  
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En este sentido, la nueva RPT ha propiciado la puesta en marcha de un proceso de 
concrusos de méritos (tanto generales como específicos) para el personal de administración y  
servicios funcionario  a las distintas áreas funcionales ( Servicios y Estructuras de Gestión y 
Administración, Centros Académicos, Bibliotecas e Informatica) que actualmente están en fase 
de resolución, con un total de 348 puestos ofertados. 
 

 N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8 TOTALES SIN PUESTO TOTAL

             

FUNCIONARIOS/AS 1 60 67 94 260 19 163  664 39 703

              

PUESTOS 7 94 110 204 423 60 239 20 1157   

              

VACANTES 6 34 43 110 163 41 76  473   

              

PROVISONAL 6 12 15 5 34 1 12  85   

              

VACANTE NETA 0 22 28 105 129 40 64  388   

             

V.N.SIN CONVOCAR 0 7 6 23 80 9      

             

V.N. A CONVOCAR 0 15 22 82 49 31 64     

             

TOTAL A CONVOCAR 6 27 37 87 83 32 76  348   
 
 

 FORMACIÓN DEL PAS 
 
Cursos realizados en el año 2005 
 

DENOMINACION DE LA ACCION  Duración Ediciones Alumnos 

CICLO DE PERFECCIONAMIENTO        

Control del Estrés Personal   10 3 46 

Trabajo en Equipo   15 2 39 

Gestión de Recursos Humanos  15 2 21 

Introducción a la Calidad Total  15 1 20 

Técnicas de Motivación   15 1 12 

Acto, Procedimiento y Recursos Administrativos 20 2 34 

Organización de Archivos Administrativos  15 1 14 

Metodología Didáctica   40 1 9 

Comunicación y Atención al Usuario  15 1 18 

Técnicas de Expresión Oral   15 2 22 

Asistencia a Tribunales   15 1 21 

Mantenimiento de Edificios Modulo de Electricidad  15 1 19 

Mantenimiento de Edificios Módulo de Albañilería  15 1 10 

Mantenimiento de Edificios Módulo de Carpintería 15 1 4 

Mantenimiento de Edificios Módulo de Fontanería 15 1 29 

Iniciación a la Gestión de la Investigación  15 1 20 

Iniciación a la Informática   20 2 24 

Mantenimiento de Página Web  20 2 42 

Base de datos: Access   15 1 8 

SUBTOTAL    320 27 412 
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MODALIDAD VIRTUAL          

Windows Avanzado   15 1 36 

Word Avanzado   15 1 45 

Base de Datos: Access Avanzado  15 1 24 

Hoja de Cálculo: Excel Avanzado  15 1 55 

SUBTOTAL    60 4 160 

CURSOS DE BIBLIOTECA         

Los Recursos de Información Electrónica        

en la Biblioteca Universitaria  30 2 25 

Gestión de Calidad en las Bibliotecas Universitarias 20 2 26 

Digitalización de Documentos  20 2 45 

SUBTOTAL    70 6 96 

MODALIDAD A DISTANCIA DE BIBLIOTECA       

Gestión de Contenidos en Bibliotecas Universitarias 70 1 37 

Bibliotecas Universitarias ante el Marco Europeo de        

Educación Superior         

SUBTOTAL    70 1 37 

CICLO DE FORMACIÓN GENERAL        

Formación Humanística   200 1 23 

Formación Científico-Técnica:        

Area de Medios Audiovisuales  225 3 54 

Area de Fontanería   75 1 12 

Area de Correos   65 1 10 

Area de Electricidad   75 1 9 

Area de Hostelería   75 1 11 

SUBTOTAL    715 8 119 

 
DENOMINACION DE LA ACCION   Duración Nº de Alumnos 

          Solicitan Finalizan 
CURSOS CELEBRADOS EN MELILLA         
Hoja de Cálculo Excel     15 1 11 

Base de Datos: Access     15 1 7 
SUBTOTAL       30 2 18 

CURSO ORG.UNIV.ALMERIA Y AREA FORMAC.P.A.S       
La LAU un nuevo marco para la gestión del sistema       
Univ. Andaluz       60 1 23 
SUBTOTAL       60 1 23 

SEMINARIOS DE ADECUACION PROFESIONAL       

Inteligencia Emocional y Gestión de conflictos         

en Equipos Estables (Facultad de Biblioteconomía) 8 1 7 

Nóminas Complementarias           

(Centro de Formación Contínua)     12 1 7 

Seminario de Francés para uso específico          

(Oficina Relaciones Internacionales)   14 1 5 

Seminario de Inglés para uso específico         

(Servicios Centrales y demás Facultades)   36 51 500 
SUBTOTAL       70 54 519 

CONVENIOS DE COLABORACION CON CENTRALES SINDICALES       
USTEA:             

Mantenimiento de Edificios Públicos: la madera   53 2 30 

Control y Gestión de Aulas de Informática          
1ª Edición       60 1 22 
SUBTOTAL       113 3 52 
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CURSOS OFERTADOS POR EL I.A.A.P Y PARTICIPACION DE  
PERSONAL DE ESTA UNIV.       

Contratación Administrativa Nivel Medio   9 1 2 

La construcción Europea Nivel Medio   11 1 4 

Técnicas de Organización personal del Trabajo         
Nivel Medio       30 1 3 
SUBTOTAL       50 3 9 
TOTAL       1558 109 1445 

Gráficos comparativos años 2004/2005
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 ACTUACIONES EN PAS LABORAL  

 
Convocatorias 
 
Oposiciones resueltas promoción interna 

- Resolución de la Gerencia de 20/9/2004 por la que se convocan 2 plazas de Técnico 
Especialista de Laboratorio (Grupo III) en el Departamento de Construcciones 
Arquitectónicas (Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica), 12 solicitudes presentadas. 
- Resolución de la Gerencia de 20/9/2004 por la que se convoca 1 plaza de Técnico 
Especialista de Laboratorio (Grupo III) en el Departamento de Edafología y Química 
Agrícola (Facultad de Farmacia), 15 solicitudes presentadas. 
- Resolución de la Gerencia de 27/9/2004 por la que se convocan 4 plazas de Técnico 
Especialista de Bibliotecas, Archivos y Museos (Grupo III) en diferentes Centros de 
esta Universidad, 82 solicitudes presentadas. 
- Resolución de la Gerencia de 9/5/05 por la que se convoca 1 plaza de Técnico 
Especialista de Laboratorio RX (Facultad de Odontología) , 2 solicitudes presentadas. 

 
Oposiciones convocadas promocion interna 

- Resolución de la Gerencia de 12/9/05 por la que se convocan 2 plazas de Técnico 
Especialista de Laboratorio (Grupo III) para la Facultad de Odontología (Clínicas y 
Laboratorios), 24 solicitudes presentadas. 
- Resolución de la Gerencia de 12/9/05 por la que se convocan 3 plazas de Técnico 
Auxiliar de Laboratorio (Grupo IV) (Servicio de Producción y Experimentación Animal), 6 
solicitudes presentadas. 
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- Resolución de la Gerencia  de 8/11/05  por la que se convocan 2 plazas de Técnico 
Especialista de Bibliotecas, Archivos y Museos (Grupo III) en el Campus Universitario 
de Ceuta, 3 solicitudes presentadas. 
- Resolución de la Gerencia  de 8/11/05  por la que se convocan 3 plazas de Técnico 
Especialista de Clasificación y Reparto (Grupo III) en la Unidad de Correo,  
- Resolución de la Gerencia  de 8/11/05  por la que se convocan 8 plazas de Encargado de 
Equipo de Conserjería (Grupo III) en distintos Centros de esta Universidad.  
- Resolución de la Gerencia de 24/11/05 por la que se convocan 3 plazas de Técnico 
Especialista de Hostelería (Grupo III) en Comedores Universitarios. 
- Resolución de la Gerencia de 24/11/05 por la que se convoca 1  plaza de Técnico 
Especialista en Telecomunicaciones (Grupo III) en el Centro de Informática y Redes de 
Comunicación (Area de Telefonía) 
- Resolución de la Gerencia de 24/11/05 por la que se convoca 1  plaza de Encargado de 
Equipo (Unidad de Limpieza)  (Grupo III) en esta Universidad. 
- Resolución de la Gerencia de 24/11/05 por la que se convoca 1  plaza de Titulado 
Superior de Actividades Culturales (Grupo I), en el Area de Extensión Universitaria de 
esta Universidad. 

 
Concursos-oposiciones convocadas turno libre 

- Resolución del Rectorado de 26/1/05 por la que se convocan a concurso libre 45 plazas de 
Técnico Auxiliar de Servicio de Limpieza, (Grupo IV) en Centros de esta Universidad, 
2050 solicitudes presentadas. (pendiente de resolver). 
- Resolución del Rectorado por la que se convocan 5 plazas de Técnico Auxiliar de 
Servicios Técnicos, Obras, Equipamiento y Mantenimiento- Jardines (Grupo IV), en 
Centros de esta Universidad. (Pendientes de publicar en el B.O.E.) 
- Resolución del Rectorado por la que se convocan 16 plazas de Técnico Auxiliar de 
Servicios Técnicos, Obras, Equipamiento y Mantenimiento (Grupo IV) en los Equipos 
de Mantenimiento de esta Universidad. (Pendientes de publicar en el B.O.E.) 

 
Oposiciones resueltas turno libre 

- Resolución del Rectorado de 28/12/04 (B.O.E. de 25/1/05) por la que se convoca 
concurso-oposición libre para cubrir 18 plazas de personal laboral con la categoría de 
Técnico Auxiliar de Hostelería, , y elaborar lista para sustituciones 1682 solicitudes 
presentadas. 
- Resolución del Rectorado de 28/12/04 (B.O.E de 25/1/05) por la que se convoca concurso-
oposición libre para cubrir 1 plaza de Técnico Especialista de Laboratorio (Grupo III) en 
el Departamento de Microbiología (Facultad de Ciencias), 98 solicitudes presentadas. 
- Resolución del Rectorado de 28/12/04 por la que se convoca concurso-oposición libre para 
cubrir 1 plaza de Técnico Especialista de Servicios Técnicos, Obras, Equipamiento y 
Mantenimiento(Grupo III) en el Instituto Andaluz de Geofísica y Prevención de Desastres 
Sísmicos, 31 solicitudes presentadas. 
- Resolución del Rectorado de 28/12/04 (B.O.E de 25/1/05) por la que se convoca concurso-
oposición libre para cubrir 1 plaza de Técnico Especialista de Laboratorio (Fotografía) 
(Grupo III) en el Departamento de Escultura (Facultad de Bellas Artes), 65 solicitudes 
presentadas 

 
Convocatorias de concursos de traslados 

- Resolución de la Gerencia de 28/4/05 por la que se convocan 21 plazas para concurso 
interno de traslados de Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjería, 28 solicitudes 
presentadas. 
- Resolución de la Gerencia de 28/4/05 por la que se convocan 7 plazas para concurso 
interno de traslados de Encargado de Equipo de Conserjería, 4 solicitudes presentadas. 
Resolución de la Gerencia de 27/6/05 por la que se convocan 19 plazas para concurso 
interno de traslados de Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos, Obras, Equipamiento 
y Mantenimiento, 7 solicitudes presentadas. 
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Sustituciones P.A.S laboral 
 
Sustituciones realizadas entre diciembre de 2004 hasta noviembre 2005, tanto con personal de 
la bolsa de trabajo como de las listas internas: 
 
Categoría Altas Ceses 
Técnico Especialista de Bibliotecas, Archivos y Museos 42 44 
Técnico Especialista de Laboratorio (Area Biomédica) 5 2 
Técnico Especialista de Laboratorio (Area Técnica y Geológ.) 2 5 
Motorista 6 7 
T.A.S.T.O.E.M. Jardines 17 21 
Técnico Auxiliar de Hostelería 76 65 
Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjería 121 103 
Técnico Especialista de Bibliotecas Archivos y Museos(Ceuta) 2 0 
Ayudante de Servicios de Limpieza 251 189 
Ayudante de Servicios de Conserjería 0 11 
A.O.S.T.O.E.M. 76 72 
 

- Resolución de la Gerencia de 8/2/2005, por la que se convoca concurso interno de méritos 
para crear lista de sustituciones de plazas de Personal Laboral pertenecientes a la categoría 
de Técnico Especialista de Telecomunicaciones, 12 solicitudes presentadas. 
- Resolución de la Gerencia de 8/2/2005, por la que se convoca concurso interno de méritos 
para ampliar lista de sustituciones de plazas de Personal Laboral pertenecientes a la 
categoría de Técnico Especialista de Laboratorio (Area de Química), 16 solicitudes 
presentadas. 
- Resolución de la Gerencia de 8/2/2005, por la que se convoca concurso interno de méritos 
para ampliar lista de sustituciones de plazas de Personal Laboral pertenecientes a la 
categoría de Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjería, 53 solicitudes presentadas 
- Oferta de Empleo a través de la Oficina de Empleo de la Universidad, de un puesto de 
trabajo de Titulado Superior  de Servicios Técnicos para el Herbario de la Universidad,  10 
solicitudes. 
- Oferta de Empleo a través de la Oficina de Empleo de la Universidad, de un puesto de 
trabajo de Titulado de Grado Medio (RX para el Gabinete de Prevención y Calidad Ambiental 
de la Universidad), 1 solicitudes presentadas. 

 
Adecuaciones de puesto de trabajo por disminución de capacidad 
 
Durante el presente año se han adoptado las siguientes adecuaciones de puesto de trabajo con 
cambio de categoría profesional: 

Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjería.  3 plazas. 
Categorías de procedencia: Técnico Auxiliar de Limpieza.  3 plazas. 

  
Se han producido también 2 adecuaciones que sólo han supuesto cambio en el puesto de 
trabajo, no en la categoría: 

1 Técnico Auxiliar de Conserjería 
1 Técnico Especialista de Administración 

 
Acuerdos Gerencia-Comité de Empresa 
 

- Acuerdo sobre procedimiento para la contratación temporal en el personal de 
Administración y Servicios Laboral de fecha 14 de febrero de 2005. 
- Acuerdo  sobre aplicación de medias contempladas en la nueva Relación de Puestos de 
Trabajo del Personal de Administración y Servicios de esta Universidad de fecha 1 de junio 
de 2005.  

 
Este acuerdo supone: 
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1.- Reconversiones de puestos de trabajo: 
- Titulado Superior      4 plazas 
- Titulado Superior Apoyo Doc. e Investigación  2 plazas 
- Técnico Especialista      36 plazas 
- T.E.S.T.O.E.M      21 plazas 
- Encargado de Equipo     2 plazas 
- Técnico Especialista de Almacén    1 plaza 
- Técnico Especialista de Bibliotecas, Arch. y Museos  4 plazas 
 
2.-Convocatorias  de desarrollo de R.P.T.: 
- Encargado Equipo de Conserjería    2 plazas 
- Técnico Especialista Clasificación y Reparto   3 plazas 
- Encargado Equipo de Limpieza    1 plaza 
- Titulado Superior Actividades Culturales   1 plaza 
- Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjería   4 plazas 
- Titulado Grado Medio Deportes    2 plazas 
- T.E.S.T.O.E.M. (Instalaciones Deportivas)   10 plazas 
- Titulado Superior (C. Iniciativas y Cooperación Desarrollo) 1 plaza 
- Técnico Especialista Prevención Riesgos Laborales  2 plazas 
- Técnico Especialista (Conserjería/Medios Audiovisuales 22 plazas 
- Técnico Especialista (Aulas de Informática)   10 plazas 
- Técnico Especialista Laboratorio    5 plazas 

 
Evolución del PAS Laboral 
 

  2000 2000 2001 2001 2002 2002 2003 2003 2004 2004 2005 2005 2006 

Grupo I 54 5,3% 53 5,1% 53 5,1% 56 5,3% 53 5,0% 54 5,0% 54 

Grupo II 24 2,3% 21 2,0% 19 1,8% 20 1,9% 21 2,0% 31 2,9% 21 

Grupo III 343 33,4% 400 38,6% 402 38,7% 416 39,2% 426 40,2% 427 39,7% 467 

Grupo IV 251 24,4% 208 20,1% 566 54,4% 569 53,6% 561 52,9% 564 52,4% 555 

Grupo V 356 34,6% 354 34,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 

Total Grupo 1028   1036   1040   1061   1061   1076   1097 
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Porcentaje P.A.S. Laboral
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 ACTUACIONES EN PAS FUNCIONARIO  
 

- Resolución de 8 de julio de 2005, de la Universidad de Granada, por la que se convoca 
concurso interno de méritos para la provisión de puestos de trabajo del personal funcionario 
de Administración y Servicios en las Areas Funcionales AF1 (Servicios y Estructuras de 
Gestión y Administración) y AF2 (Centros Académicos). 
- Resolución de 8 de julio de 2005, de la Universidad de Granada, por la que se convoca 
concurso interno de méritos para la provisión de puestos de trabajo del personal funcionario 
de Administración y Servicios en las Areas Funcionales AF3 (Bibliotecas). 
- Resolución de 8 de julio de 2005, de la Universidad de Granada, por la que se convoca 
concurso interno de méritos para la provisión de puestos de trabajo del personal funcionario 
de Administración y Servicios en las Areas Funcionales AF4 (Informática). 
- Resolución de 15 de septiembre de 2005, de la Universidad de Granada por la que se 
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar, por el sistema de acceso libre 
(20 plazas) 
- Resolución de 15 de septiembre de 2005, de la Universidad de Granada, por la que se 
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, 
Bibliotecas y Museos de esta Universidad, mediante el sistema de promoción interna ( 1 
plaza ) 
- Resolución de 14 de octubre de 2005, de la Universidad de Granada, por la que se 
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala  Técnica (Especialidad Informática), 
por el sistema de promoción interna (4 plazas) 
- Resolución de 14 de octubre de 2005, de la Universidad de Granada, por la que se 
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala  de Gestión (Especialidad 
Informática), por el sistema de promoción interna (8 plazas) 
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PAS funcionario. Número de efectivos por grupo y año 
 

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 
Grupo A 59 66 66 75 78 83 
Grupo B 68 78 75 103 99 92 
Grupo C 335 342 333 436 492 485 
Grupo D 197 201 197 62 1 1 
Grupo E 2 1 1 1 0 0 
Total 661 688 672 677 670 661 
       

 
Porcentaje P.A.S. Funcionario
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 OTRAS ACTUACIONES 

 
Investigadores 
 
Remitidos por el Vicerrectorado de Investigación y Tercer Ciclo, durante el año 2005, se 
tramitan en el Servicio de Personal 258 contratos de investigación por obra o servicio 
determinado, que se desglosan del siguiente modo: 
 

-Programa de Perfeccionamiento de Doctores (Junta de Andalucía): 18 contratos 
-Programa de Retorno de Investigadores (Junta de Andalucía): 32 contratos 
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-Programa de Investigadores Ramón y Cajal (Ministerio de Educación y Ciencia): 51 
contratos 
-Plan Propio de la Universidad de Incorporación de Doctores: 15 contratos 
-Personal Investigador, con cargo a Grupos, Proyectos, Contratos y Convenios de 
Investigación: 141 contratos 
-Programa Juan de la Cierva (Ministerio de Educación y Ciencia): 12 contratos 

 
Colaboración social 
 
Entrevista individual con el personal de Colaboración Social: desde el Servicio de Personal, a 
través del Convenio con el Servicio Andaluz de Empleo, durante el año 2004, prestan servicios 
en régimen de Colaboración Social 112 trabajadores que han sido entrevistados 
individualmente, para atender las peticiones de apoyo administrativo que han ido surgiendo en 
los distintos Centros, Servicios y Unidades de Gestión. 
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	Fondo de Investigación Sanitaria
	TOTAL



	 
	Además de las becas cofinanciadas por empresas correspondientes al programa piloto, la OTRI ha gestionado un total de 77 becarios y 53 contratados con cargo a contratos de investigación, convenios o proyectos de investigación colaborativa. 
	Contratados




	05-Estudiantes.pdf
	Vicerrectorado de Estudiantes 
	Componente
	Nº de ayudas 2004/05
	Cuantías económicas
	Componente
	Nº de ayudas 2004/05
	Cuantías económicas
	CURSO 2003-2004
	CURSO 2004-2005
	Solicitadas
	Concedidas
	Solicitadas
	Concedidas
	 Evolución en la solicitud – concesión de Becas 
	 Programa de Movilidad SICUE-SÉNECA 




	BECAS DE COMEDOR
	 Nuevas actuaciones 
	 Asistencia al Estudiante 


	FISICA
	AUDITIVA
	VISUAL
	TOTAL
	03/04
	04/05
	 05/06
	03/04
	04/05
	05/06
	03/04
	04/05
	05/06
	03/04
	04/05
	05/06
	Intérprete
	19
	22
	22
	19
	22
	22
	Colaborador/a auditivo
	2
	3
	3
	2
	3
	3
	Colaborador/a Visual
	18
	22
	16
	18
	22
	16
	Colaborador/a 
	Discapac.motor
	4
	5
	9
	4
	5
	9
	Transporte adaptado
	7
	10
	11
	1
	1
	8
	10
	12
	“selector de ondas”
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	TOTAL
	11
	15
	20
	24
	28
	28
	19
	22
	17
	54
	65
	65
	2005
	In situ
	TOTALES

	2005
	Establecimientos
	COMUNICACIONES
	Totales

	V Concurso Galería de Arte ........................................... 4.524’75 € 
	Congreso Anred .............................................................    984’00 € 


	Total 
	 Comedor de Fuentenueva               219.465 comidas 
	Provincia
	Jornadas de Orientación 
	 
	Plan  Matriculados Presentados Aptos  Aptos % No Aptos 
	LOGSE  3979  3963  3706  93,52%  255  
	Plan  Matriculados Presentados Aptos  Aptos % No Aptos 
	LOGSE  1406  1385  915  66,06%  470  



	JUNIO 2002
	SEPTIEMBRE 2002
	JUNIO 2003
	SEPTIEMBRE 2003
	JUNIO 2004
	SEPTIEMBRE 2004
	JUNIO 2005
	SEPTIEMBRE 2005
	Segundo ciclo 
	CENTROS

	Puestos más demandados en la Agencia de Colocación 
	- Prevención de riesgos laborales: 
	Ingenierías Técnicas, Arquitectura Técnica, Ingeniería Superior Industrial 
	 Estadísticas del año 2005 (Enero-Diciembre) 
	Nº de personas inscritas  1.700 
	Período


	Acciones Individuales
	Nº total de acciones 
	* PRÁCTICAS EN EMPRESA en Andalucía. Han sido 20 empresas las que han firmado convenio de colaboración con la Universidad para la realización de prácticas, siendo en total 23 alumnas las que han conseguido disfrutar de 6 meses de prácticas en dichas empresas. 

	Proceso del asesoramiento especializado. (Recursos en red). 
	 
	TOTAL CONTRATADOS (a  29/11/05): 15 

	“Orientación Laboral” con una duración de 16 horas  y “Habilidades Sociales” con una duración 10 horas. 


	06-Patrimonio.pdf
	 
	Presentación  
	Patrimonio Inmueble 
	Patrimonio Mueble 

	07-Postgrado.pdf
	 
	Centro de Formación Continua 
	AÑO 2005 
	Cursos de postgrado  
	Máster 
	Precio Público medio : 3.200€ 

	Expertos 
	Precio Público medio: 1.700€ 

	Complementarios 
	Precio Público medio: 136€ 
	Actividades de servicio a la sociedad 



	Centro Mediterráneo 
	 
	Lanjarón: 

	 
	Cursos de Verano de Ceuta 
	Gráficos comparativos de los últimos cuatro años 

	Gráficos comparativos de los últimos cinco años 
	 
	Área de formación (cursos formación continua): número de alumnos en función de los cursos realizados 
	AÑOS
	Metodología de Investigación
	Técnicas de expresión escrita
	Período de Docencia



	Área de investigación (período 2001-2005) 


	 
	Comparativa de la evolución de la sección de español y lenguas extranjeras 2002 – 2005. 
	Balance evolutivo de la sección de español en el período 2002- 2005 
	Balance evolutivo de la sección de lenguas extranjeras en el período 2002-2005 
	 
	Evolución del personal 

	 Profesorado 
	 
	Personal de Administración 
	 
	Evolución del centro de lenguas modernas 
	Mejora de infraestructuras 
	Nuevas tecnologías 
	Impartición de cursos de formación  
	Encuestas sobre la calidad del profesorado 

	 
	Precios de la matrícula de los cursos ordinarios del centro 
	Cuenta de resultados 


	08-Relaciones Internacionales.pdf
	 
	Oficina de Relaciones Internacionales 
	 
	Estudiantes de la UGR en el Programa Sócrates/Erasmus por países de destino (2004-05): 
	Estudiantes recibidos por países de origen (2004-05): 
	 
	Contrato institucional 2005-2006 

	VISITAS PREPARATORIAS
	 ACCIÓN OBSERVACIÓN, ANALISIS E INNOVACIÓN
	PROYECTOS DE DESARROLLO CURRICULAR 
	Adhesiones  
	Coordinación
	MODULO COMUN EUROPEO
	ACCIÓN MINERVA 
	REDES TEMATICAS
	ACCION GRUNDTVIG
	Adhesiones 
	ACCIÓN COMENIUS
	Adhesiones
	Coordinación
	LINGUA 
	ACCION JEAN MONNET 
	ACCION JEAN MONNET Modulo Europeo
	                    

	 
	Programas Leonardo: 2 Programas vigentes (Arquitectura Técnica y ETS de Caminos) 
	 
	3.- Otras acciones 
	      
	 
	                    DOBLES TITULACIONES: 9 

	DIPLOMATURA EN EMPRESARIALES
	FILOLOGIA ITALIANA
	LICENCIATURA EN DOCUMENTACIÓN
	CENTRO  FACULTAD DE TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN
	CENTRO  FACULTAD DE CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA
	 
	 
	Área de América Del Norte Y Asia 


	Enviamos
	Recibimos
	Nuevos convenios gestionados 
	Estudiantes 
	Enviamos
	Recibimos


	TEMPUS JEPs (Proyectos Europeos Conjuntos):  

	 
	Nuevos convenios gestionados 
	TOTAL
	Evolución de la movilidad total y de  proyectos internacionales 
	 
	Publicidad 



	Solemnes 
	No Solemnes 
	Actos no Académicos 
	 Inauguraciones, Entrega de Premios, Firmas de Convenios, Recepciones, Visitas, Ruedas de prensa, Ferias, Día Mundial de la Cruz Roja y la Media Luna Roja, presidido por S.M la Reina, etc. 
	Otras Actividades 





	09-Nuevas Tecnologias.pdf
	 
	 Biblioteca Universitaria  
	Grado de cumplimiento de los objetivos de 2005 
	Revistas electrónicas: Se han suscrito  8 nuevas colecciones. 
	Presupuesto 
	Procesos Técnicos 
	Informatización 

	Catálogos 
	 
	Préstamo  

	Préstamo interbibliotecario 
	Guías del Catálogo 
	Formación de usuarios 
	Cooperación 

	- Red ALFA – Biblioteca Babel 
	- Reunión del Grupo de Usuarios de GTBIB 
	Proyectos 

	- Repositorio Institucional de la Universidad de Granada 
	- Proyecto Ilíberis 
	Infraestructuras 

	- Equipamiento 
	Recursos humanos 

	- Personal bibliotecario 
	 
	Extensión de la Biblioteca Universitaria 
	Plan de Mejora 

	Carta de Servicios de la Biblioteca 
	Incremento y renovación de equipos informáticos 
	Incrementar los recursos de información electrónica 
	Objetivos para 2006 


	Consultas 
	En el período referido han sido atendidos 625 usuarios que han realizado un total de 2.776 consultas, lo que supone un aumento de 58 usuarios y 1.131 consultas con respecto al período anterior. 
	Se han realizado 104 préstamos, correspondientes a libros de la Biblioteca Auxiliar del Archivo. A la Administración Universitaria se le han suministrado 8 expedientes administrativos y 90 expedientes académicos a centros. 
	Procesos Técnicos 
	 
	Catalogación de los fondos de la biblioteca auxiliar del Archivo 
	Transferencias 


	Formación de usuarios y prácticas de alumnos  
	Objetivos para 2006 
	* Realizar actividades de difusión del servicio 
	 Campus de Cartuja 
	 



	10-Relaciones Empresa.pdf
	 
	Media 
	Cursos Virtuales
	CEVUG
	Otras entidades
	Proyecto de empleo
	Total
	ACTIVIDAD GESTIONADA EN GRANADA 
	ACCIONES Y CURSOS GESTIONADOS. AÑO 2005
	Nombre de la acción

	Horas
	Alumnos
	Nº acciones


	11-Comisionado.pdf
	 
	Presentación  
	1. Contactos con Universidades: grupos en los que participa como miembro activo 
	2. Otros contactos con Universidades 
	3. Contactos con Instituciones 


	12secretaria.pdf
	Cuestiones de la Jurisdicción Social 
	Resumen ayudas año 2005 
	 
	Acción Social Automática 
	Acción Social No Automática 
	Actividades generales 
	- Evaluaciones de riesgos 
	- Dotación de EPIs 
	- Formación 
	Prevención y vigilancia de la salud 


	Actividades específicas realizadas por el área de seguridad en el trabajo 
	Evitar riesgos 
	Registro de accidentes de trabajo 
	Planes de autoprotección 
	Otras actividades 

	Actividades específicas realizadas por el área de higiene industrial 
	Registro de enfermedades profesionales 

	Actividades específicas realizadas por el área de ergonomía y psicosociología 
	Gestión de Residuos 
	Otras Actuaciones 


	Retiradas especiales de Fuentes Radiactivas 
	Gestión de residuos 
	Químicos 




	13-Gerencia.pdf
	 
	 Área Económica  
	Documentos presupuestarios 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Gabinete de Recursos Humanos y Organización 
	 Formación del PAS 
	 Actuaciones en PAS Laboral  
	Oposiciones resueltas promoción interna 
	Oposiciones convocadas promocion interna 
	Concursos-oposiciones convocadas turno libre 

	Oposiciones resueltas turno libre 
	Convocatorias de concursos de traslados 
	Acuerdos Gerencia-Comité de Empresa 

	 Actuaciones en PAS Funcionario  



