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PRESENTACIÓN DE LA MEMORIA DE GESTIÓN 2007 

 
 Presentamos en este volumen la Memoria de Gestión del año 2007, aunque también 

pretendemos ofrecer la evolución de los principales indicadores acerca del funcionamiento de 

nuestra Institución en los últimos 7 años en los que hemos tenido la responsabilidad de 

gestionar nuestra Universidad y yo, particularmente, el privilegio de coordinar el Equipo de 

Gobierno y Consejo de Dirección de la misma. 

 

 La Memoria de Gestión es un instrumento preceptivo de control del gobierno 

universitario, cuya actuación se valora y se vota; pero, además, debe ser una “radiografía” del 

estado de la Universidad, objetiva y penetrante, que permita analizar sus resultados, sus 

métodos, sus objetivos y sus medios, año tras año, con indicadores y descriptores precisos, con 

valoraciones y planteamientos que puedan ser discutidos, para obtener conclusiones que 

ordenen y orienten el trabajo de los sucesivos cursos académicos. 

 

 Esta Memoria, aunque escrita y leída para ser defendida ante el Claustro Universitario, 

debe ser también autocrítica, para reconocer aquellos objetivos que no se han podido realizar o 

se han realizado de un modo insuficiente o insatisfactorio, o aquellas políticas que deben ser 

reorientadas o modificadas total o parcialmente para un mejor funcionamiento de la 

Universidad. 

 

 He tenido siempre la convicción de que la principal tarea de un Equipo de Gobierno es 

generar las condiciones de trabajo más adecuadas para que los miembros de la Comunidad 

Universitaria obtengan los mejores resultados en el suyo. Para ello, hay que generar también 

recursos e instrumentos de gestión eficaces y, sobre todo, estímulo, reconocimiento e impulso 

al trabajo e iniciativas de todos. 

 

 Un buen gobierno no es, tan solo, aquél que produce ocasionalmente alguna obra 

material o funcional que merece ser alabada o recordada, ni tan siquiera aquél que obtiene 

recursos en gran cantidad; un buen gobierno es, en mi opinión, el que sabe crear las 

condiciones de trabajo, con los mecanismos de decisión más adecuados, para conseguir 

obtener lo mejor de cada miembro de la Comunidad Universitaria y, por tanto, la mayor 

productividad, junto al mayor confort y estímulo, para el desempeño de las tareas de cada cual. 

 

 No puedo olvidar, no obstante, que en una universidad pública respondemos a los 

objetivos y demandas que nos propone la sociedad y tenemos unos fines concretos. La 

adecuada planificación estratégica y organización económica, académica, de recursos humanos, 
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de gestión, etc., es también una responsabilidad de los equipos de gobierno y de ellas depende 

en gran parte la mayor eficacia y eficiencia, el mayor éxito del sistema. 

 

 Una tercera misión de los gobiernos universitarios es generar iniciativas, programas y 

acciones innovadoras y modernizadoras, que tengan un efecto “locomotora” sobre los demás 

ámbitos de responsabilidad y trabajo universitario y permitan hacer avanzar y progresar la 

Universidad de acuerdo a las necesidades que en cada momento la sociedad demanda y exige. 

 

 Pero, también, nuestra Universidad es una organización democrática, estructurada en 

diferentes niveles de responsabilidad y con ámbitos muy autónomos de toma de decisiones, 

organizados en grupos, departamentos, institutos y centros. Por ello, debe ser analizado, a la 

hora de hacer un balance de gestión, el modo en que se ha gobernado de acuerdo a principios 

de corresponsabilidad con los diferentes niveles institucionales; del respeto y apoyo entre ellos; 

así como, de la capacidad para escuchar, rectificar y decidir colegiadamente con sometimiento a 

los órganos de control y con la adecuada y responsable rendición de cuentas a los mismos. 

 

 Pues bien, cuando ya me quedan pocos días como máximo responsable del gobierno 

universitario llega el momento de hacer balance; no sólo de este último año, sino también de 

los seis anteriores. 

 

 Pasamos revista al período 2000-2007 en el que he tenido el privilegio de ser Rector de 

nuestra Universidad. Los resultados se encuentran en esta Memoria, recogidos del modo más 

objetivo posible y en forma evolutiva y comparativa con respecto a los que nos encontramos al 

comenzar nuestra tarea de gobierno en el año 2000. Al siguiente Equipo Rectoral les servirán 

como punto de partida, y a todos los miembros del Claustro como referencia para su juicio y 

valoración de nuestro trabajo.  

 

Yo no voy a hacer aquí una valoración personal que, en todo caso, sería 

razonablemente positiva. En resultados concretos hay datos objetivos. En cuanto a generación 

de estímulo y mejora de las condiciones de trabajo, planificación y organización estratégica, 

respeto y sometimiento al control de los órganos colegiados de representación y gobierno, 

cogobierno con otros órganos unipersonales y colegiados, corresponsabilidad y rendición de 

cuentas, es necesario emitir opiniones y hacer balances a veces más subjetivos que 

objetivables. 

 

Con seguridad que habrá luces y sombras, éxitos y fracasos; en cualquier caso, mi 

percepción es que este período ha sido positivo para la mejora y el progreso de nuestra 

Universidad. Hemos mejorado en reconocimiento y consideración social. Tenemos hoy una 

Universidad más querida, más respetada, y mejor valorada por la Sociedad, tanto en el ámbito 
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local como en el global. Tenemos, creo poder decirlo, una Universidad mejor que la que 

recibimos al comenzar nuestro trabajo. 

 

 Personalmente, me siento orgulloso y feliz aunque, como buen universitario, mantengo 

bastantes insatisfacciones, algunas frustraciones y un alto grado de autocrítica; es mucho lo 

que queda por hacer y mucho lo que hay que mejorar; por ello estoy seguro de que el tiempo 

que llega, de la mano de nuevos responsables universitarios, será de progreso y de mejora; la 

Universidad de Granada no puede conformarse con otra cosa ni dar pasos atrás. 

 

 Para acabar con esta presentación quisiera que me permitieran una pequeña licencia, 

consistente en enumerar los que, a mi juicio, han sido los principales progresos, avances y 

creaciones innovadoras de este período (2000-2007) y por los que me siento especialmente 

orgulloso; destacaré los siguientes: 

 

1.- Elaboración y aprobación de los Nuevos Estatutos de la UGR, con la consiguiente 

adaptación normativa, en un proceso consensuado, pacífico y democrático, altamente 

participativo. 

 

2.- Saneamiento Económico y Normalización Financiero-Presupuestaria. Suficiencia 

Financiera. Equilibrio Presupuestario. Deuda estable en los límites autorizados. Todos los 

procesos auditados. 

 

3.- Desbloqueo e Impulso definitivo al Proyecto de Campus de la Salud (Hoy Parque 

Tecnológico de Ciencias de la Salud). 

 

4.- Nuevas titulaciones (Ingeniero de Telecomunicaciones, Comunicación Audiovisual, 

Nutrición y Dietética Humana, Logopedia, Educación Social, Licenciado en Ciencias del 

Trabajo, Ingeniero Técnico en Informática de Gestión –Ceuta-, Dobles Titulaciones LADE-

Derecho y Políticas-Derecho, Especialidad de Arabe en Traducción e Interpretación). 

 

5.- Creación del Plan Propio de Calidad e Innovación Docente. 

 

6.- Liderazgo en postgrado: puesta en marcha de 52 Másteres Oficiales como titulaciones 

adaptadas al Proceso de Convergencia Europea (2ª Universidad de España, 1ª de 

Andalucía). Segunda Universidad de España en programas de Doctorado con Mención de 

Calidad. 

 

7.- Desarrollo con carácter experimental del Crédito Europeo (ECTS) para iniciar nuevo 

proceso metodológico del Espacio Europeo de Educación Superior. 
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8.-. Elaboración del Primer Plan Estratégico de la UGR. 

 

9.- Primera Universidad Europea en Movilidad Erasmus-Sócrates (Premio “Estrella 

de Oro” de la U.E., con motivo del 20 aniversario del Programa Erasmus). 

 

10.- Feria Internacional de Empleo (7 ediciones con más de 7.000 empleos). 

 

11.- Creación de una Plantilla Investigadora con 831 becas y contratos específicos. 

 

12.- Estabilización y Laboralización del Profesorado Contratado, en la mayor parte 

con contratos indefinidos. 

 

13.- Nueva Relación de Puestos de Trabajo (RPT) del Personal de Administración y 

Servicios (Modernización y Carrera Profesional: incentivación, promoción  y OPE –20+60 

nuevas plazas de Auxiliares Administrativos). 

 

14.- Creación del Centro de Enseñanzas Virtuales de la UGR (CEVUG). 

 

15.- Creación de Tres nuevos Centros de I+D+i: Centro de Investigaciónes Biomédicas, 

Centro de Desarrollo Farmacéutico y Alimentario, Centro de I+D+i en TICs. 

 

16.- Desarrollo de una Red Inalámbrica para conexión a Internet en el 100% de la UGR e 

impulso y desarrollo de los fondos digitales para la Biblioteca Universitaria. 

 

17.- Creación del Centro de Iniciativas para la Cooperación al Desarrollo (CICODE). 

 

18.- Creación y Desarrollo de la Colección de Arte Contemporáneo de la UGR, con más 

de 1.000 piezas. 

 

19.- Restauración de Bienes Patrimoniales Muebles e Inmuebles de la UGR (Ej. Madraza) y 

puesta en valor de los mismos: Política Patrimonial. 

 

20.- Liderazgo nacional en programas cooperativos académicos y de cooperación 

internacional (Presidencia de la Asociación Universitaria Iberoamericana de Postgrado y del 

Grupo Coimbra de Universidades Históricas Europeas). 
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21.- Creación de 25 empresas de base tecnológica (basadas en el conocimiento en tres 

años) “spin-off” –transferencia de resultados de grupos de investigación). Nueve millones de 

euros contratados con empresas desde la OTRI y la Fundación Empresa-Universidad. 

 

22.- 20.000 becarios, 5.000 de ellos del Plan Propio. Alumnos en prácticas externas: 2.625 

becas anuales. 

 

23.- 6ª Universidad de España en Producción Científica, 15ª Institución Iberoamericana 

(Entre las 500 mejores universidades del mundo). 

 

24.- Renovación y Promoción de las Plantillas de Profesorado Funcionario con mejora 

de la ratio profesor/alumno. 

 

25.- Máximo galardón “Emprende 2006” de la Confederación de Empresarios de Andalucía a 

la Fundación Empresa-Universidad de la UGR por la labor desarrollada para el impulso de la 

vocación emprendedora y el fomento de la colaboración con más de 1.600 empresas. 

 

 Sé que junto a esta lista de éxitos podría mencionar otra de pequeños o grandes 

fracasos. Tan solo, y en esta dirección, quiero disculparme por no haber podido mantener el 

contacto directo con todos los que me lo demandaron; por no haber atendido muchas 

peticiones razonables por falta de tiempo, recursos o capacidad; por haber defraudado con 

seguridad a algunas personas; porque, en el fondo y en la forma, el trabajo a favor de las 

personas es lo que ha movido mi acción y mi motivación. 

 

Perdón por todos esos fallos y el daño que hayan causado por acción u omisión y 

gracias, infinitas gracias por el apoyo, el cariño, la colaboración, la comprensión o la crítica 

constructiva que me habéis ofrecido; sobre todo gracias por el infinito honor que me habéis 

brindado al permitirme ser vuestro Rector, el Rector de nuestra querida Universidad de Granada 

durante estos últimos siete años. 

 
David Aguilar Peña 

Rector 
 

Granada, 30 de noviembre de 2007 

 
Aula Magna de la Facultad de Filosofía y Letras 
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1 
Vicerrectorado de Planificación, Calidad y Evaluación 

 

z INTRODUCCIÓN 
 

El Vicerrectorado de Planificación, Calidad y Evaluación Docente ha venido desarrollando sus 
actividades de impulso, coordinación y gestión de la calidad docente dentro del marco de los 
dos planes de calidad aprobados por el Consejo de Gobierno (2001-4 y 2005-8) que responden 
a la estrategia de acometer de forma integrada las acciones destinadas a cumplir los objetivos 
estratégicos de la UGR, las directivas de adaptación al Espacio Europeo de Educación Superior y 
las leyes y normas que regulan la actividad docente universitaria.  
  
Por otra parte, el Vicerrectorado ha venido desarrollando la administración y organización 
académica del Curso de Aptitud Pedagógica.  
  
Toda la gestión de calidad docente se lleva a cabo con la aprobación y asesoramiento de la 
Comisión consultiva de Evaluación, Calidad Docente y Espacio Europeo, delegada del Consejo 
de Gobierno de la UGR. 
  
El organigrama del Vicerrectorado, el texto del Plan de Calidad Docente 2005-8, los planes de 
actuación y convocatorias y las distintas tareas que se llevan a cabo se encuentran recogidos en 
la página Web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es/local/vic_plan. Asimismo, el 
"Balance de Actuaciones del Primer Plan de Calidad Docente de la Universidad de Granada", 
donde se recogen todas las actuaciones realizadas durante el cuatrienio 2001-2004 y se 
analizan los retos que se plantean a la Universidad en estas áreas de la gestión universitaria se 
encuentra disponible en la Editorial Universidad de Granada y se puede descargar en formato 
pdf en la dirección: 
http://www.ugr.es/local/vic_plan/Balance%20de%20Actuaciones%20del%20Plan%20de%20Ca
lidad%20Docente%202001-2004.pdf 
  
 
z OBJETIVOS Y ESTRUCTURA OPERATIVA 
 
El Vicerrectorado está estructurado en cuatro Secretariados, que se corresponden con cada uno 
de los ámbitos de actuación que se indican a continuación junto con los objetivos generales: 
  

1. Planes de Estudios y Oferta formativa, gestionado pro el Secretariado de Planes de 
Estudio, cuyos objetivos generales son: 

o Desarrollar las titulaciones y los planes de formación 
o Adecuar la oferta de planes de formación a la situación internacional, a la 

demanda social y a los cambios normativos. 
2. Modelo docente e Innovación; gestionado por el Secretariado de Innovación y Calidad 

Docente, cuyos objetivos generales son: 
o Favorecer el proceso de aprendizaje autónomo del estudiante. 
o Promover el modelo docente y el trabajo en equipo. 
o Optimizar el rendimiento de los estudiantes en su proceso de aprendizaje. 
o Optimizar instalaciones y recursos. 
o Incentivar la innovación docente. 

3. Formación del profesorado; gestionado por el Secretariado de Formación de 
Profesorado, cuyos objetivos generales son: 

o Desarrollar perfiles profesionales docentes del profesorado universitario. 
o Apoyar la creación y la participación del profesorado en redes docentes. 
o Actualizar el conocimiento de la normativa y la adquisición de competencias de 

gestión universitaria. 
o Administración y organización académica del Curso de Aptitud Pedagógica. 
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4. Evaluación y prospectiva, gestionado por el Secretariado de Evaluación y Calidad, cuyos 
objetivos generales son: 

o Evaluar las Titulaciones, Departamentos, Servicios y Unidades de gestión. 
o Desarrollar institucionalmente y reconocer los procesos de evaluación, 

vinculados al Plan de Formación del Profesorado. 
o Estudios de opinión y de satisfacción de usuarios 
o Realizar estudios y análisis sobre calidad docente y prospectiva. 

  
z ACCIONES DESARROLLADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS 
 
Las acciones realizadas, los resultados obtenidos en el 2007 y el balance de actuaciones 
durante el periodo 2001-2007 de los ámbitos de gestión antes mencionados, se describen a 
continuación. 
  
Planes de Estudios y Oferta formativa 
  
Nuevas Enseñanzas 
 

Tras la elaboración y aprobación por el Consejo de Gobierno de la Universidad (23/09/02) 
del Documento o Mapa de Nuevas Titulaciones para la Universidad de Granada, se han 
efectuado los trabajos de elaboración de informes y proyectos sobre los nuevos títulos 
previstos en este Documento. En este orden de cosas, y a fin de agilizar y normalizar el 
proceso de gestación y elaboración de los proyectos de nuevos Planes de Estudios, se 
elaboró y presentó ante el Consejo de Gobierno de la UGR un documento o “Normativa 
para la solicitud y elaboración de Planes de Estudios”. Por su parte, y de acuerdo con los 
Objetivos Estratégicos aprobados por el Consejo Social de la UGR para la implantación y 
desarrollo del Mapa de Titulaciones y la programación plurianual prevista para el periodo 
2003-2010, el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía, a propuesta del Pleno del 
Consejo Andaluz de Universidades, aprobó en julio de 2003 la propuesta de ampliación 
del Mapa de Titulaciones para la Universidad de Granada. Así mismo, con fecha 2 de 
junio de 2003, la Dirección General de Universidades del Ministerio de Educación, Cultura 
y Deportes resolvió autorizar la implantación de nuevas enseñanzas en las ciudades de 
Ceuta y Melilla. Con fecha 11 de abril de 2003, el Consejo de Gobierno de la Universidad 
de Granada, estudió y aprobó una propuesta sobre la ampliación de la oferta de dobles 
titulaciones para el curso 2003-2004. Como resultado de lo anteriormente expuesto, 
durante el periodo analizado se han implantado y desarrollado en la UGR los Títulos de: 

 
� Lic. Ciencias del Trabajo 
� Ingeniero de Telecomunicación 
� Diplomado en Educación Social 
� Diplomado en Logopedia 
� Diplomado en Nutrición Humana y Dietética 
� Licenciado en Comunicación Audiovisual 
� Ingeniero Técnico en Informática de Gestión (Ceuta) 
� Doble titulación de Licenciado en Administración y Dirección de Empresas y 

Licenciado en Derecho. 
� Doble titulación de Licenciado en Derecho y Licenciado en Ciencias Políticas y 

de la Administración 
  

Así mismo, y en aras al desarrollo del comentado Mapa de titulaciones se han realizado 
las tareas relativas a la elaboración, difusión e información pública de los proyectos de 
planes de estudios de Lic. Criminología, Dip. Gestión y Administración Pública, Ing. 
Técnico Industrial (Esp. Electrónica Industrial), Dip. Turismo, y Lic. Ciencias Ambientales 
(estos dos últimos para la ciudad de Melilla). 
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En este apartado, y ya dentro de lo previsto en las recientes disposiciones sobre 
conformación de titulaciones en el EEES, hemos de considerar la labor realizada en la 
conformación de Masteres, que ha culminado con la actual oferta de 52 de dichos títulos. 
Se ha gestionado la oferta de estudios de masteres en coordinación con la Comisión de 
Estudios de Postgrado. En este segundo año de implantación de masteres se ofertan 52 
masteres frente a los 29 del año pasado. 49 de los masteres son organizados por la 
Universidad de Granada, y tres restantes con participación de la misma. La relación de 
masteres se muestra a continuación: 

 
� Análisis biológico y diagnóstico de laboratorio 
� Análisis Geográfico en la Ordenación del Territorio: tecnologías de información 

geográfica 
� Antropología Física y Forense 
� Arqueología y Territorio 
� Artes Visuales y Educación. Un enfoque construccionista. 
� Atención farmacéutica 
� Avances en Radiología y Medicina Física 
� Biología Agraria y Acuicultura 
� Biotecnología 
� Biomedicina regenerativa 
� Contaminación Acústica 
� Culturas Árabe y Hebrea, pasado y presente 
� Derecho Constitucional Europeo 
� Desarrollo de Medicamentos 
� Desarrollo de Software 
� Didáctica de la Matemática 
� Diseños y Aplicaciones en Psicología y Salud 
� Economía y Organización de Empresas 
� Estudios de las mujeres y de género. Master’s Degree in Gender and Women’s 

Studies.  
� Estudios Migratorios. Desarrollo e Intervención Social 
� Estudios Superiores de Lengua Española: Investigación y Aplicaciones 
� Filosofía Contemporánea 
� Física y Matemáticas 
� Formación de Profesionales de la Formación: para la enseñanza superior.  
� Geofísica y Meteorología 
� Geología 
� Hidráulica Ambiental 
� Información Científica: Tratamiento, Acceso y Evaluación 
� Ingeniería de Computadores y Redes 
� Ingeniería Geológica aplicada a la Obra Civil 
� Ingeniería Tisular 
� Inmunología Molecular y Celular 
� Intervención Psicopedagógica 
� Investigaciones y avances en Medicina Preventiva y Salud Pública 
� Literatura y Lingüística Inglesa 
� Marketing y Comportamiento del Consumidor 
� Master europeo de excelencia en salud pública.  
� Matemáticas 
� Métodos y Técnicas Avanzadas en Física 
� Microbiología 
� Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 
� Neurociencias y Dolor 
� Nutrición Humana 
� Problemas Sociales: Dirección y Gestión de Programas Sociales 
� Psicología de la Intervención Social 
� Psicología de la Salud, Evaluación y Tratamiento Psicológico 
� Química 
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� Seguridad integral en la edificación 
� Soft Computing y Sistemas Inteligentes 
� Tecnología y Calidad de los Alimentos 
� Tecnologías Multimedia 
� Traducción e Interpretación 

  
Reforma de Planes de Estudios vigentes 
 

Se han resuelto reformas puntuales de los Planes de Estudios de: Lic. Medicina (BOE. de 
29 de enero de 2007), Maestro Educación Infantil (EU Inmaculada, BOE. de 29 de enero 
de 2007), Lic. Odontología (BOE. de 25 de abril de 2007) 
Así mismo han sido estudiadas y debatidas reformas puntuales de los Planes de Estudios 
de: D. Fisioterapia, D. Enfermería, Ing. Caminos Canales y Puertos. 
  
Con la Reforma de 6 Planes de Estudios (con estructura anterior a la LRU) y la 
Adaptación de 50 Planes previamente reformados se ha culminado (con la excepción del 
Plan de Estudios de Arquitectura Técnica) el proceso de adecuación a la LRU y LOU de 
los distintos Planes de Estudios impartidos en los Centros (Propios y Adscritos) de la UGR. 
Este proceso ha conllevado consecuentemente la adscripción de las materias implicadas 
así como el diseño y adscripción de los Complementos de Formación en los casos 
requeridos. Así mismo, y a fin de resolver problemas parciales que el desarrollo de los 
citados Planes reformados ha ido poniendo de manifiesto, a lo largo del periodo analizado 
se han resuelto reformas puntuales de 19 Planes de Estudios. 
  

Adscripción de asignaturas 
 

Se han resuelto las adscripciones de las siguientes asignaturas: Patología Médica III 
(Neumología. Cardiología. Endocrinología. Toxicología)”, correspondientes a la materia 
troncal “Medicina y Cirugía de Aparatos y Sistemas. Lic. En Medicina. Diagnóstico, 
Pronóstico, Tratamiento y Prevención de las Enfermedades”, Lic. en Medicina. El 
Laboratorio en el Diagnóstico Clínico”, Lic. en Medicina. 

  
Cambio de denominación de Centros:  
 

Como consecuencia de la integración del Título de Ingeniero de Telecomunicaciones en la 
E.T.S. de Informática, y a fin de adecuar la denominación del Centro a los títulos que en 
el mismo se imparten, se ha colaborado en los trámites necesarios para su cambio de 
denominación, que ha pasado a ser el de E.T.S. de Ingenierías de Informática y de 
Telecomunicación. Pendiente publicación en BOE. 
Asimismo y motivado por la integración del Título de Licenciado en Comunicación 
Audiovisual en la antigua Facultad de Biblioteconomía y Documentación, se ha 
colaborado en los trámites necesarios para su cambio de denominación que ha pasado a 
ser el de Facultad de Comunicación y Documentación. Pendiente publicación en BOE. 

  
Integración de la Escuela de Enfermería de Cruz Roja “Profesor Manuel Olmedo” 
 

Como resultado de la Evaluación Institucional llevada a cabo por la Universidad de 
Granada en la Escuela de Enfermería de Cruz Roja “Profesor Manuel Olmedo” de Melilla, 
dentro del Plan de Evaluación de la Calidad de las Universidades, promovido por la 
Agencia Andaluza de Evaluación y Acreditación, se puso de manifiesto la oportunidad 
institucional de desarrollar y mejorar la oferta formativa de Estudios de Enfermería en 
Melilla, por medio de su integración como estudios propios de la Universidad de Granada. 
La gestión y seguimiento de este proceso de integración (iniciado durante 2006) 
coordinado desde el Vicerrectorado de Planificación, Calidad y Evaluación Docente, ha 
incluido las siguientes actuaciones: 

� Acuerdo con Cruz Roja Española, institución titular de la Escuela Universitaria 
de Enfermería de Melilla, mediante firma de un convenio con la Universidad de 
Granada para llevar a cabo el proceso de transformación e integración, la 
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cesión de la infraestructura disponible y la actualización de la relación laboral 
con el actual profesorado y personal de administración de servicios. 

� Acuerdo con el Gobierno de la Ciudad Autónoma de Melilla y la Secretaría de 
Estado de Universidades del Ministerio de Educación y Ciencia, mediante firma 
de un convenio, para el apoyo financiero de los estudios de Ciencias de la Salud 
en el Campus Universitario de la Universidad de Granada en Melilla.  

� Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad para la creación de la 
Escuela de Enfermería de la Universidad de Granada en el Campus de Melilla 
por transformación de la Escuela de Enfermería de Cruz Roja en Melilla 
“Profesor Manuel Olmedo”. 

� Aprobación por el Consejo Social de la Universidad de Granada, en virtud del 
Artículo 8.2 de la Ley Orgánica 6/2001 de Universidades, de la solicitud al 
Ministerio de Educación y Ciencia y a la Consejería de Innovación, Ciencia y 
Empresa de la Junta de Andalucía para proceder a la creación de la Escuela de 
Enfermería de la Universidad de Granada en el Campus de Melilla. 

� Resolución del Rector de la Universidad de Granada para llevar a cabo el 
proceso de transformación e integración, que incluye calendario y plan de 
actuaciones. La integración se inicia el Curso Académico 2006-2007, continúa 
en el Curso 2007-2008 y concluye en el Curso Académico 2008-2009.  

  
Seminarios y grupos de trabajo organizados 
 

� En colaboración con el Comité de Educación del Comité Español de 
Matemáticas (CEMAT), el Vicerrectorado de Planificación, Calidad y Evaluación 
Docente de la Universidad de Granada organiza en febrero de 2006 el 
Seminario para el análisis de las potencialidades de Programas de Postgrado en 
Matemáticas y Educación Matemática.  

� Primeras Jornadas, el 21 de enero de 2003, para presentar el marco general del 
proceso de convergencia europea. 

� Segundas Jornadas, los días 1, 2 y 3 de octubre de 2003, para presentar el 
documento marco del Ministerio de Educación y los Reales Decretos sobre 
Suplemento Europeo al Título, Créditos y los borradores de decretos sobre las 
titulaciones de Grado y Postgrado. 

 
Espacio Europeo de Educación Superior 
 

El Vicerrectorado de Planificación ha sido el núcleo inicial de desarrollo del proceso de 
convergencias europea. Las actividades se derivaron al Comisionado para el EEES, cuyas 
actividades se describen en otro lugar. Colaborando en todo momento en cuanto a dar 
apoyo con las actividades de innovación, tutorías y evaluación a las distintas actividades 
desarrolladas, especialmente a las experiencias piloto de implantación del sistema ECTS. 
Así, cabe destacar la realización de encuestas al alumnado para la evaluación en términos 
de ECTS de la labor propia del alumno en las diferentes materias del Plan de Estudios. 
  
Destacar finalmente la participación en la organización de actividades dirigidas a 
responsables de la gestión académica: Decanos y Directores de Centros de, Secretarios y 
Administradores, Vicedecanos de Relaciones Internacionales y de Ordenación Académica, 
Directores y Secretarios de Departamentos, Jefes de Servicio, Equipo de Gobierno, 
Directores de Secretariado y Directores de Institutos, miembros de la Junta de Personal 
Docente e Investigador y representantes de asociaciones estudiantiles, concretadas en 
las dos Jornadas informativas sobre Espacio Europeo de Educación Superior organizadas 
por la UGR. 
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Modelo docente e Innovación 
  
Metodologías Educativas 

 
Organizado por el Ministerio de Educación y Ciencia y la Cátedra UNESCO de Gestión y 
Política Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid tiene lugar, durante el Curso 
Académico 2005 -2006, el Seminario para la Renovación de las Metodologías Educativas 
en la Universidad. Este Seminario celebra tres sesiones: Primer Seminario: El estado 
actual de las Metodologías Educativas de las Universidades Españolas, donde se 
estableció un diagnóstico de la situación. Segundo Seminario: Tendencias Metodológicas 
en las Universidades Europeas, donde se hizo un estudio comparativo. Tercer Seminario: 
Objetivos y Estrategias para la Renovación de las Metodologías Educativas en la 
Universidad, donde se debatieron y marcaron las líneas principales y las 
recomendaciones para la actuación futura. 
  
La Universidad de Granada ha participado en la organización y desarrollo de estos 
Seminarios, mediante intervención del Vicerrector de Planificación como Relator del Área 
de Ciencias Exactas y Experimentales en el Primer Seminario y como Moderador del 
Grupo sobre Programa de Incentivos ¿cómo se puede estimular la participación de 
profesores y alumnos en las propuestas de innovación metodológica? en el Tercer 
Seminario, contribuyendo también a la elaboración de las conclusiones del debate. Estas 
Conclusiones se encuentran en el documento Propuestas para la Renovación de las 
Metodologías Educativas en la Universidad, editado por el Consejo de Coordinación 
Universitaria y que puede obtenerse en la dirección:  
http://www.mec.es/educa/jsp/plantilla.jsp?area=ccuniv&id=910 

  
Programa de Innovación Docente  
 
� Proyectos de innovación docente 

Durante el 2007 se han aprobado ayudas por valor de 355.100 euros para la realización 
de 85 proyectos de innovación. Los proyectos provienen de las siguientes áreas: Salud 
(12), Humanidades (17), Técnicas (16), Jurídico-Sociales (27) y Experimentales (14). Los 
proyectos en curso pueden consultarse en la dirección:  
http://serin.ugr.es/proyectos%20INN/BusquedaProyectos.php. La evolución del número 
del programa se muestra en los gráficos 1 al 4. 
 

 
Gráfico 1 
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Gráfico 2 

  

 
Gráfico 3 

 

 
Gráfico 4 

  
El número de proyectos acumulado del programa es de 566 proyectos, de los cuales 
están activos 273. El número total de profesores en proyectos activos es de 1.834 y el de 
otros miembros de equipos de innovación (alumnos, PAS, profesores de otras 
universidades) es de 330. En total participan 25 centros y 114 departamentos de la UGR. 

  
� Difusión de acciones y materiales innovadores.  

Se han presentado los resultados de 63 proyectos de innovación ya concluidos, 
correspondientes a convocatorias anteriores, en Seminarios realizados semanalmente en 
los Centros en los que tiene lugar la innovación. Los resúmenes de los trabajos 
presentados pueden consultarse en la dirección: 
http://serin.ugr.es/proyectos%20INN/BusquedaProyectos.php 
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� Premios a la innovación.  
Se ha concedido el premio dotado con 5.000 euros a la innovación docente 2007 y 4 
menciones honoríficas.  
Como desarrollo del Plan de Calidad de la Universidad de Granada, en el que se 
establecen como objetivos el estímulo a la innovación docente y el reconocimiento de la 
labor innovadora del profesorado, se convocó el premio al mejor trabajo de innovación 
docente y menciones honoríficas 2007. A esta convocatoria han concurrido 13 proyectos. 
El Jurado encargado de fallar el premio, compuesto por destacadas personalidades del 
mundo académico tanto de la Universidad de Granada como de fuera de ella, se reunió el 
pasado 19 de julio en las dependencias del Vicerrectorado de Planificación, Calidad y 
Evaluación Docente, y decidió otorgar el Premio a la Innovación Docente 2007 al trabajo 
titulado: “Elaboración de material docente sobre probabilidad para su inclusión en el 
entorno CDPYE”, coordinado por la profesora Patricia Román Román del Departamento 
de Estadística e Investigación Operativa. Las cuatro menciones honoríficas han recaído 
en los siguientes proyectos: “Aula de investigación del texto multimedia ii: una aplicación 
transversal de la audiodescripción”. coordinado por Catalina Jiménez Hurtado. (Dpto. de 
Traducción e Interpretación). “Utilización de la simulación de diseño al fomento de la 
creación de nuevas empresas”. Coordinado por María del Carmen Haro Domínguez. 
(Dpto. de Organización de Empresas). “Adecuación del laboratorio de óptica fisiológica a 
las nuevas tecnologías con la inclusión de nuevas prácticas virtuales”. Coordinado por 
Juan Luis Nieves Gómez. (Dpto. de Óptica). “Desarrollo de una herramienta de 
simulación de circuitos y de un sitio web para la mejora y la innovación en el laboratorio 
de electrónica”. Coordinado por Juan Bautista Roldán Aranda. (Dpto. de Electrónica y 
Tecnología de los Computadores). 

  
Programa de Estudios y Análisis para la Mejora 
 

La Universidad de Granada ha contado durante el 2007 con 5 proyectos de Estudios y 
Análisis, correspondiendo 4 de ellos a la convocatoria que realiza el Ministerio de 
Educación y Ciencia, con un montante económico de 54.538 euros, y el proyecto restante 
a la convocatoria del Plan de Calidad de la Universidad de Granada, con una subvención 
de 9.000 euros. 
  
En la convocatoria realizada por el Ministerio de Educación, Cultura y Deportes se han 
aprobado las solicitudes de 4 estudios específicos, que han obtenido financiación por 
valor de 54.538 euros, y que han dado lugar a 3 convocatorias de becas. Los proyectos 
financiados son: 

� “Modelo de predicción de abandono de los alumnos Universitarios”, coordinado 
por Francisco Araque Cuenca del Departamento de Lenguajes y Sistemas 
Informáticos, subvencionado con 9.775 euros. 

� “Elaboración de un sistema de rankings académicos de universidades públicas 
españolas como instrumento de orientación en la toma de decisiones 
educativas de los universitarios”, coordinado por Olga Gutiérrez Martínez del 
Departamento de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico, 
subvencionado con 13.513 euros. 

� “Producción científica por género en España (Web of Science, 1955-2005)”, 
coordinado por Felix de Moya Anegón del Departamento de Biblioteconomía y 
Documentación, subvencionado con 14.850 euros. 

� “Normalización de autores(as) españolas para la realización de análisis de 
género en indicadores científicos sobre productividad e impacto. Base de datos 
IN-RECS (Índice de impacto de las revistas españolas de Ciencias Sociales)”, 
coordinado por Rafael Ruiz Pérez del Departamento de Biblioteconomía y 
Documentación subvencionado con 16.400 euros.  

 
Programa de Planes Estratégicos de Mejora Docente 

Se han firmado contratos-programa por valor de 290.189 euros para el desarrollo de 
Planes de Mejora con titulaciones y servicios ya evaluados (ver sección 4), propiciando 13 
becas para la certificación de los Servicios Universitarios. 
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� Licenciado en Psicopedagogía (Ceuta) 
� Licenciado en Relaciones Laborales 
� Licenciado en Filología Árabe 
� Licenciado en Filología Hebrea 
� Licenciado en Filología Inglesa 
� Licenciado en Traducción e Interpretación 
� Licenciado en Geografía 
� Licenciado en Ingeniería Electrónica 
� Licenciado en Nutrición Humana y Dietética 
� Licenciado en Biología 
� Licenciado en Investigación y Técnicas de Mercado 
� Experto en Derecho de Extranjería 
� Diplomado en Ciencias Empresariales (Ceuta) 
� Diplomado en Ciencias Empresariales (Melilla) 
� Diplomado en Relaciones Laborales (Melilla) 
� Diplomado en Gestión y Administración Pública (Melilla) 
� Diplomado en Turismo 
� Maestro, Educación Musical (Ceuta) 
� Maestro, Educación Primaria (Ceuta) 
� Maestro, Educación Infantil (Ceuta) 
� Maestro, Audición y Lenguaje (Ceuta) 
� Maestro, Educación Especial (Ceuta) 
� Maestro, Lengua Extranjera (Ceuta) 
� Maestro Educación Física (Ceuta) 
� Maestro, Educación Especial (Melilla) 
� Maestro, Educación Infantil (Melilla) 
� Servicio de Deportes 
� Servicio de Informática 
� Servicio de Alumnos 
� Servicio de Evaluación, Calidad y Planes de Estudio 
� Servicio Editorial Universidad 
� Servicio de Asuntos Generales 
� Oficina de Relaciones Internacionales 
� Centro de Formación Continua (Renovación) 
� Servicio Centro de Promoción de Empleo y Prácticas (Renovación) 

  
Programa de certificación de Servicios 
 

Se han certificado los siguientes Servicios de Gestión con ISO 9001:2000: 
� Biblioteca Universitaria 
� Centro de Promoción de Empleo y Prácticas 
� Becas 
� Asistencia al Estudiante 
� Centro de Formación Continua 
� Aula Permanente de Formación Abierta 
� Evaluación, Calidad y Planes de Estudio 
� Asuntos Generales 
� Oficina de Relaciones Internacionales 
� Extensión Universitaria 

  
Programa de Apoyo Técnico a la Innovación y Mejora Docente 
 
Se han aprobado ayudas por valor de 108.780 euros para la contratación de becarios de apoyo 
técnico. Se han incorporado 36 becarios de apoyo técnico a proyectos de innovación y 3 
becarios a proyectos de innovación en tutorías (Figura 5). 
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Gráfico 5 

   
Formación del Profesorado 
  
Programa de Tutoría y Orientación 
 

En 2007 se realizó un nuevo curso de Tutoría y Orientación en la Escuela Universitaria 
“Virgen de las Nieves”, con profesorado de ese Centro. La Coordinación Académica 
recayó, como en cursos anteriores, sobre el Profesor D. Rafael Sanz Oro. Con esto se han 
realizado en total 21 Cursos de tutoría y orientación en nuestra universidad, que han sido 
seguidos por unos 525 profesores. La experiencia está ya siendo conocida en toda 
España. 15 de esos cursos se realizaron por convocatoria del Secretariado y los otros 6 a 
petición de grupos o Centros, en el marco de Planes de Mejora. 
  
Sigue en marcha el servicio de información vía Web: 
http://www.ugr.es/~vic_plan/formacion/ato/  
 
Existe confirmación del uso que está recibiendo alguna parte de este servicio por 
profesores de otras universidades, como las de Alcalá, Málaga o Zaragoza. 
En el libro + CD Orientación y tutoría en la Universidad de Granada (2005) puede 
hallarse lo esencial del programa de formación de tutores. La inversión en proyectos de 
innovación en tutorías ha evolucionado como se indica en el gráfico 6. 
 

 
Gráfico 6 

Estos totales corresponden a 43 Proyectos de Innovación en Tutorías, de carácter 
anual, en su mayoría renovados. 
 
Durante los días 23 y 24 de marzo de 2007 se celebraron en la Facultad de Ciencias 
unos Jornadas tituladas “Proyectos de Innovación en Tutorías – Un Balance”, asistieron 
unos 60 profesores. 



VICERRECTORADO DE PLANIFICACIÓN, CALIDAD Y EVALUACIÓN 

21 
 

Programa de formación en el Plan de Excelencia Docente 
 

El Curso de Evaluación en la Universidad ha tenido tres versiones. Se inició en junio de 
2006 y académicamente dirigido por la Profesora Dª Mª Carmen López. Está prevista la 
publicación inminente, por la Editorial Universidad de Granada, de un libro en el que se 
incluirán los materiales de trabajo usados por los ponentes y las producciones del 
profesorado que asistió al curso en sus diferentes versiones. Los trabajos de grupo 
fueron realizados por unos 85 profesores en las tres versiones. La información detallada 
se halla en la siguiente URL:  
http://www.ugr.es/~vic_plan/formacion/cevau2/cevuvp/index.htm 
  
Se realizaron dos versiones diferentes del Curso de Planificación Universitaria y 
elaboración de Guías Didácticas: una, presencial y otra on line, a través de una 
plataforma elaborado por la empresa Área Binaria en estrecha colaboración con el 
Secretariado y siguiendo indicaciones del Comisionado para el Espacio Europeo de 
Educación Superior sobre el formato de las Guías. Ambas modalidades han estado 
académicamente coordinadas por el Profesor D. Salvador Camacho Pérez. La información 
detallada se halla en la siguiente URL:  
http://www.ugr.es/~vic_plan/formacion/ceguido/principal.html 
Queda pendiente la publicación de las Guías elaboradas por unos 120 profesores en las 
diferentes modalidades del curso. 

  
Programa de ayudas para asistencia a congresos, visitas docentes y organización de congresos 
 

Las respectivas convocatorias están permanentemente abiertas, la solicitud se presenta a 
través de la página Web del Vicerrectorado; se suelen hacer 4 resoluciones al año. Los 
gráficos 7 al 9 indican las inversiones realizadas en asistencias a congresos docentes, 
estancias docentes (Desde el año 2006, hay dos modalidades de estancias docentes, una 
de ellas relacionada con el Espacio Europeo de Educación Superior) y organización de 
encuentros docentes. En todos los casos falta 
La 4ª resolución del 2007.  En su conjunto el programa ha supuesto: 
1) Asistencia a Congresos: 120 solicitudes procedentes de 32 Departamentos 
universitarios. 
2) Estancias Docentes: 32 solicitudes procedentes de 9 Departamentos universitarios. 
3) Organización de Reuniones Docentes y Congresos: 18 solicitudes procedentes de 5 
Centros y 6 Departamentos. 
 

 
Gráfico 7 
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Gráfico 8 

  

 
Gráfico 9 

Certificado de Aptitud Pedagógica (CAP) 
 

Las enseñanzas se organizan en dos Convocatorias: Ordinaria para quienes terminan sus 
estudios en junio o septiembre, y Extraordinaria, para quienes terminan sus estudios en 
diciembre. El bloque teórico-práctico se organiza en tres materias obligatorias comunes y 
una materia obligatoria de Especialidad, todas ellas de 2,5 créditos (ver gráfico 10). 
Desde al curso 2002-2003, se dispone, para las materias obligatorias comunes, de una 
modalidad semipresencial, con dos clases presenciales, un examen y un seguimiento del 
trabajo a través de la plataforma WebCT 

  

 
Gráfico 10 

  
El currículo del CAP en nuestra Universidad abarca un número considerable de Especialidades. 
En algunas especialidades, a su vez se ofertan varias opciones de materias Prácticas. La 
evolución desde el curso 2001-02 se presenta en el gráfico 11, en donde se observa que una 
vez realizado el cambio de estructura del CAP en el curso 2001-02 la oferta en los diferentes 
cursos ha sido muy semejante 
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Gráfico 11 

  
A partir del curso 2002-03 se inició con carácter experimental una modalidad de enseñanza 
semipresencial para impartir las tres materias comunes del currículo. Posteriormente se ha 
iniciado la oferta de materias de especialidad en modo virtual; de las tres disponibles, en el 
curso 2007-08 se imparten dos materias. Este tipo de modalidad de enseñanza cuenta con una 
demanda que, tras varios años en crecimiento está estabilizándose en proporción a la matrícula. 
El gráfico 12 indica esta evolución en términos absolutos. 

  

 
Gráfico 12 
  

La evolución del alumnado del CAP desde el curso 2001-02 se muestra en el gráfico 13.  
Se observa una estabilidad en Ceuta y Melilla, mientras que, en Granada, se registra una 
progresiva disminución: unos 800 alumnos, en el plazo 2003-2004 a 2006-2007. 

 
Gráfico 13 (*) En el curso 2007-08 no se incluye la convocatoria extraordinaria,  

que se inicia en enero de 2008. 
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En relación con las titulaciones de acceso al curso, la evolución en porcentajes por cursos se 
muestra en los gráficos 14 a 16. 

  

 
Gráfico 14 

 
Gráfico 15 

 

 
Gráfico 16 

  
Mientras que un 80% aproximado de los alumnos del Campus de Granada son Licenciados, en 
Ceuta y Melilla éstos nunca han superado el 55%. Los porcentajes de técnicos de Formación 
Profesional sobre el total arrojan valores muy poco significativos 

 
El curso para la Obtención del Certificado de Aptitud Pedagógica (CAP) incorpora una 
representación destacada de Áreas de conocimiento en su plantilla docente como se puede 
observan en el gráfico 17. El alto número de Áreas (entre 22 y 24) no debe ocultar el hecho de 
que tres Departamentos (Didáctica y Organización Escolar, Pedagogía y Psicología Evolutiva y 
de la Educación) tienen un considerable peso en horas de docencia y profesorado. 
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Gráfico 17 

  
En cuanto a la docencia de las materias teórico-prácticas el número de profesores se ha 
estabilizado en valores próximos a 120 en Granada y a 20 en Ceuta y Melilla. Véase gráfico 18 

  

 
Gráfico 18 

  
El bloque práctico se organizó, en Granada, por módulos, con 3, 4, 5 o 6 Profesores de 
Institutos. Cada módulo incluye una o más Especialidades de Prácticas y la planificación de las 
80 horas de presencia de los alumnos en los Centros (66 horas dedicadas a la Especialidad de 
Prácticas y 14 h dedicadas al conocimiento del Instituto: Gestión, Vida Cotidiana, órganos de 
Gobierno, reuniones de Departamentos, etc.). Cada Profesor ha tenido a su cargo un grupo de 
alumnos no inferior a 4 ni superior a 6. La ratio media en Granada se observa en el gráfico 19 
con valores bastante estabilizados y situados entre 5 y 6 alumnos por profesor tutor  

  

 
Gráfico 19 

  
Los criterios definitorios de los módulos del CAP en cada Centro de Prácticas se publican al 
inicio del Curso en la página Web del CAP. El gráfico 20 indica la colaboración de los centros de 
Secundaria con la Universidad de Granada. Cada año más de 40 centros acogen a los alumnos 
del CAP para que éstos realicen sus 80 horas de prácticas preceptivas. 
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Gráfico 20 

  
El profesorado tutor de materias prácticas supera entre 1,5 y 2 veces el de materias teórico-
prácticas. La evolución desde 2001-02 aparece en el gráfico 21. Atendiendo a una ratio 
profesor-alumno muy estable, las barras más altas corresponden a cursos con mayor número 
de alumnos. 

  
Gráfico 21 

  
En síntesis, el CAP ha llegado a involucrar algún curso más de 530 profesores oscilando la cifra 
por año en valores próximos a 500 profesores. 

 
Por la variedad de cambios introducidos, se realizó en el año 2001 una evaluación de carácter 
exploratorio dirigida a 4 muestras: Profesorado de materias teórico-prácticas, Profesorado de 
prácticas, Alumnado de teórico- prácticas y Alumnado de prácticas. Dicha evaluación se publicó 
durante 2002, acompañada de un informe estadístico extenso. En el curso 2002-03 se realizó 
otra exploración de la modalidad semipresencial de enseñanzas que también está `publicada 
con acceso desde la página Web del CAP y que avalaba su continuidad. Desde el curso 2005-06 
se ha venido diseñando un conjunto de encuestas de opinión del alumnado sobre el 
profesorado del CAP, destinadas a conocer el grado de satisfacción alcanzado. Un primer 
estudio experimental, muy aproximado, se ha realizado en el curso 2006-2007; su principal 
característica es la recogida de datos on line, aprovechando el acceso identificado de los 
alumnos. En la actualidad se está corrigiendo el diseño, que necesitará aún al menos dos cursos 
para estar operativo. 

  
Durante el verano de 2001 el Servicio de Informática de esta Universidad elaboró una primera 
versión de un programa de preinscripción y matrículas, para los tres campus, que ha permitido 
eliminar totalmente las aglomeraciones; el tiempo medio de espera para la matrícula no supera 
los 10 minutos. En progresivas mejoras del programa se han ido incorporando aplicaciones que 
permiten al alumno realizar la preinscripción, conocer sus horarios, grupos, calificaciones y la 
tramitación del Certificado del CAP, todo vía Internet por un acceso identificado. El programa de 
gestión también ha ido incorporando otras utilidades organizativas en relación con el 
profesorado como recoger listas y rellenar actas por Internet e incluso, en el curso 2007-08 
realizar la solicitud de docencia. Para resolver la compleja gestión que supone certificar y emitir 
títulos a alumnos del CAP matriculados desde hace más de 40 años se ha iniciado la 
digitalización de actas y fichas expediente de todo el alumnado del CAP desde 1965 hasta 
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mediados de los años 90. El proceso de digitalización de documentos ya está finalizado y queda 
aún pendiente la correspondiente aplicación informática que gestione con garantías el acceso a 
esta información digital. Quedan dos cuestiones iniciadas, pero no terminadas: (1) la 
digitalización del archivo histórico del CAP (cursos anteriores a 1993) y (2) la encuadernación 
de las Actas. Por lo que respecta a (1), la primera fase terminará en el presente año natural, 
mientras que, de (2) solamente se han hecho algunas pruebas y se han estudiado algunos 
presupuestos. Se participó en una propuesta de Master en Educación Secundaria a nivel 
andaluz. Se asiste a diferentes reuniones, de carácter autonómico o nacional, sobre el CAP y el 
futuro Título de Especialización Didáctica. 

  
  

Evaluación y prospectiva 
  

El programa de evaluación desarrollado en el I y II Plan de Calidad (2001-2007) desde el 
Secretariado de Evaluación y Calidad Docente de la UGR ha servido de punto de arranque para 
el resto de los programas desarrollados en este periodo. Este programa ha centrado su atención 
en propuestas de evaluación diagnóstica, seguimiento permanente, análisis de demandas y de 
logros, procesos y resultados orientadas hacia la mejora de titulaciones, centros, 
departamentos, profesores y servicios. En el año 2001 se puso en marcha el II Plan Nacional de 
Calidad de las Universidades (R.D. 408/2001) para el sexenio 2001-2006. Tras la derogación de 
dicho Plan (R.D. 1391/2003), la Universidad de Granada continúa sus compromisos de 
evaluación para el sexenio (2001-2006), al amparo del Plan Andaluz de Calidad de 
Universidades y de la firma del Contrato Programa suscrito con la Consejería de Educación y 
Ciencia de la Junta de Andalucía y dentro del Plan de Financiación de las Universidades 
Andaluzas. Las actuaciones desarrolladas en el Programa de evaluación de los dos planes han 
cubierto satisfactoriamente los objetivos propuestos y contribuido al cumplimiento de los 
indicadores internos del Plan Estratégico y los externos del Contrato Programa con la Junta. 
Este contrato establece que parte de la financiación de cada universidad andaluza está 
vinculada al logro de determinados objetivos estratégicos en orden a un conjunto de 
indicadores globales, cuatro de los cuales se refieren específicamente al desarrollo de procesos 
de evaluación: evaluación de profesores, departamentos, servicios y titulaciones. Estos 
indicadores comprometen a las universidades andaluzas a llevar a cabo la evaluación del total 
de titulaciones de cada universidad, el total de cursos de postgrado, el total de los profesores 
que imparten docencia en las mismas, así como un conjunto de catorce servicios previamente 
acordados con las restantes universidades andaluzas. Desde este secretariado se han 
coordinado 116 Comités de Autoevaluación de titulaciones, departamentos y servicios. Cada 
evaluación ha estado ligada a acciones de mejora que han dado continuidad a un modelo de 
gestión de la calidad orientado a la mejora y la innovación. Se han desarrollado acciones de 
formación dirigidas a PDI, PAS y Estudiantes y se ha llevado a cabo un programa continuado de 
evaluación del profesorado mediante encuestas de opinión aplicado con carácter general a todo 
el profesorado de la universidad.  
  
Destacamos como acciones prioritarias del trabajo en esta etapa los seis ámbitos de evaluación 
siguientes: 
� Evaluación para implantar nuevas titulaciones. Su objetivo consiste en obtener 

información sobre los fines, estructura, necesidades de profesorado y condiciones 
materiales y formales para promover y solicitar nuevos estudios.  

� Evaluación de titulaciones. Su objetivo ha sido evaluar las titulaciones de primer y 
segundo ciclo que se imparten en la Universidad de Granada para mejorarlas, según las 
directrices del II Plan Nacional de Calidad.  

� Evaluación de programas de doctorado, titulaciones y cursos de postgrado. Es objetivo 
de esta actuación ha sido detectar las peculiaridades de las titulaciones de postgrado y 
proponer medidas para su mejora o reorientación  

� Evaluación de departamentos. El objetivo de esta evaluación ha sido recoger 
información, valorar el cumplimiento de las competencias docentes y de investigación 
de los departamentos y proponer medidas de mejora.  

� Evaluación de centros. El objetivo de esta evaluación ha sido recoger información sobre 
la organización, infraestructura y actividad docente, valorar el cumplimiento de las 
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competencias de los centros y proponer medidas tendentes a su mejora. La evaluación 
de un centro tiene carácter complementario de la evaluación de las titulaciones que en 
él se imparten.  

� Evaluación de servicios de apoyo a la enseñanza. Esta actuación se ha propuesto 
estudiar con carácter específico la adecuación de cada uno de los servicios a las 
necesidades docentes de la Universidad de Granada, considerando la situación relativa 
por centros y departamentos, valorando la atención prestada a los usuarios y 
proponiendo medidas de mejora a los responsables de la gestión del servicio 
correspondiente.  
  

El modelo seguido en la evaluación de Titulaciones, Departamentos y Servicios se rige por las 
directrices generales marcadas por la Fundación Europea para la Gestión de la Calidad (modelo 
EFQM), un modelo de autorregulación orientado a la mejora y la innovación. También algunos 
servicios han sido evaluados con procedimientos ISO-9001, 2000. Las dimensiones objeto de 
reflexión y valoración sistemática por los Comités para las Titulaciones, Servicios y 
Departamentos son: 

  
Titulaciones: La Planificación de la Formación. El Programa de Formación. Los Recursos 
Humanos y Materiales. El Desarrollo de la Enseñanza. La Calidad de los Resultados  
Servicios: El contexto y evolución. El liderazgo. La política y estrategia. Las personas. 
Las alianzas y recursos. Los procesos. Los resultados en los clientes. Los resultados en 
el personal. Los resultados en la sociedad. Los resultados clave 
Departamentos: La docencia. La investigación. La gestión. 
  

Evaluación para implantar nuevas titulaciones 
 

Su objetivo consiste en obtener información sobre los fines, estructura, necesidades de 
profesorado y condiciones materiales y formales para promover y solicitar nuevos 
estudios. 
El trabajo desarrollado en este I Plan se ha centrado en: 
� La evaluación de la propuesta de Plan de Estudios para la titulación de 

Ingeniero de Telecomunicación. Los profesores Dr. Domingo Docampo 
(Universidad de Vigo) y Dr. Juan Fernández Rubio (Universidad Politécnica de 
Cataluña) han realizado la evaluación y elaborado un informe a petición del 
Vicerrectorado sobre la propuesta de plan de estudios de la titulación 
mencionada. 

� La evaluación de la propuesta de Plan de Estudios para la titulación de 
Licenciado en Comunicación Audiovisual. El profesor Dr. Genaro Talens 
(Universidad de Valencia) ha realizado la evaluación y elaborado un informe a 
petición del Vicerrectorado sobre la propuesta de plan de estudios de la 
titulación mencionada. Estas actuaciones han precedido a la aprobación por 
Consejo de Gobierno de ambas titulaciones. 

�  
Evaluación de titulaciones 

Su objetivo ha sido evaluar las titulaciones de primer y segundo ciclo que se imparten 
en la Universidad de Granada para mejorarlas, según las directrices del II Plan Nacional 
de Calidad. El gráfico 22 ilustra el número de titulaciones evaluadas por año académico: 
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Gráfico 22 

  
A continuación presentamos el total de Titulaciones evaluadas en el período 2001-2007, cuyos 
informes han sido editados: 
  
� Titulaciones: 92 

 
1997-1999 

Licenciado en Filología Árabe  
Licenciado en Filología Francesa  
Licenciado en Filosofía  
Licenciado en Historia  
Diplomado en Estadística 
Licenciado en Bioquímica 
Licenciado en Ciencias Ambientales 
Licenciado en Derecho 
Licenciado en Filología Eslava 
Licenciado en Filología Inglesa  
Licenciado en Psicopedagogía  
Maestro, Especialidad Audición y Lenguaje  
  

2000 
Arquitecto Técnico 
Diplomado en Enfermería 
Diplomado en Fisioterapia 
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos 
Ingeniero Químico  
Licenciado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 
Licenciado en Farmacia 
Licenciado en Psicología  
Maestro, Especialidad Educación Musical 
Maestro, Especialidad Lengua Extranjera 
  

2001 
Diplomado en Óptica y Optometría  
Diplomado en Relaciones Laborales  
Ingeniero Informático 
Ingeniero Técnico en Informática de Gestión 
Ingeniero Técnico en Informática de Sistemas 
Licenciado en Bellas Artes  
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 
Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadísticas  
Licenciado en Geología  
Licenciado en Filología Romana  
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Licenciado en Físicas  
Licenciado en Pedagogía  
Licenciado en Teoría de la Literatura Comparada  

  
2002 

Arquitectura 
Diplomado en Empresariales  
Licenciado en Administración y Dirección de Empresas  
Licenciado en Economía  
Licenciado en Filología Clásica  
Licenciado en Filología Italiana  
Licenciado en Filología Hispánica 
Licenciado en Psicopedagogía (Ceuta) 
Licenciado en Psicopedagogía (Melilla) 
Maestro, Especialidad Educación Especial  
Maestro, Especialidad Educ. Física  
Maestro, Especialidad Educ. Infantil  
Maestro, Especialidad Educ. Primaria  

  
2003 

Licenciado en Historia del Arte 
Licenciado en Geografía 
Licenciado en Odontología 
Diplomado en Bibl. y Documentación 
Licenciado en Documentación 
Licenciado en Traducción e Interpretación 
Diplomado en Enfermería V. Nieves 
Diplomado en Trabajo Social 
Licenciado en Filología Hebrea 
Diplomado en Enfermería (Melilla)  
Diplomado en Enfermería (Ceuta)  
Derecho (Modelo ANECA) 

  
2004 

Maestro, Especialidad Educación Musical (Ceuta)  
Maestro, Especialidad Ed. Lengua Extranjera (Ceuta) 
Maestro, Especialidad Ed. Física (Ceuta) 
Maestro, Especialidad Ed. Infantil (Melilla) 
Maestro, Especialidad Ed. Especial (Melilla) 
Maestro, Especialidad Ed. Primaria (Melilla) 
Diplomado en Empresariales (Melilla)  
Licenciado en Hª y Cª de la Música 
Diplomado en Terapia Ocupacional 
Licenciado en Biología  
Ingeniero en Electrónica 
Licenciado en Química  
Psicología (Modelo ANECA) 

  
2005-2006 

Diplomado en Turismo 
Licenciado en Medicina  
Licenciado en Antropología  
Diplomado en Empresariales (Ceuta) 
Maestro, Especialidad Ed. Primaria (Ceuta)  
Maestro, Especialidad Ed. Infantil (Ceuta)  
Maestro, Especialidad Audición y Lenguaje (Ceuta)  
Maestro, Especialidad Ed. Especial (Ceuta)  
Maestro, Especialidad Ed. Física (Melilla)  
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Maestro, Especialidad Ed. Musical (Melilla)  
Maestro, Especialidad Lengua Extranjera (Melilla)  
Maestro, Especialidad Audición y Lenguaje (Melilla)  
Licenciado en Sociología  
Licenciado en Ciencias Políticas y de la Administración  
Licenciado en Investigación y Técnicas de Mercado (Modelo ANECA)  
Licenciado en Matemáticas  
Diplomado en Nutrición Humana y Dietética  
Diplomado en Relaciones Laborales (Melilla)  
Licenciado en Gestión y Administración Pública (Melilla)  

  
  
Evaluación de Departamentos, Servicios y Títulos Propios 
 

El objetivo de esta evaluación está en recoger información, valorar el cumplimiento de las 
competencias docentes y de la investigación de los departamentos y proponer medidas 
de mejora. Así como estudiar con carácter especifico la adecuación de cada uno de los 
servicios a las necesidades docentes de la Universidad de Granada, considerando la 
situación relativa por centros y departamentos, valorando la atención prestada a los 
usuarios y proponiendo medidas de mejora a los responsables de la gestión del servicio 
correspondiente. Por último, se trata de detectar las peculiaridades de las titulaciones de 
postgrado y proponer medidas para su mejora o reorientación. 
  
La incorporación de los Departamentos, Servicios y Títulos Propios a los procesos de 
evaluación institucional ha seguido un ritmo diferente al de las Titulaciones (Gráfico 23). 
A partir del curso 2001-2002, la Universidad de Granada se propone como prioridad 
emprender evaluaciones de estas unidades de forma progresiva y a razón de entre 3 y 5 
unidades por año. 

  
Gráfico 23. 

  
Por lo que respecta a los servicios evaluados, en sus correspondientes planes de mejora se ha 
procedido a la certificación ISO de los mismos (ver sección2). A continuación presentamos el 
total de Departamentos, Servicios y Títulos Propios evaluados en el período 2001-2007: 
 
� Departamentos: 14 

  
2001  

Dpto. de Geodinámica  
Dpto. de Mineralogía y Petrología  
Dpto. de Estratigrafía y Paleontología  

  
2002 

Dpto. Física Moderna 
Dpto. de Física Teórica y del Cosmos 
Dpto. de Didáctica de las Matemáticas 
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2003 
Dpto. Traducción e Interpretación  
Dpto. Biología Celular  
Dpto. de Historia Contemporánea 

  
2004 

Dpto. de Microbiología 
Dpto. de Organización de Empresas  
Dpto. Edafología y Química Agrícola  
Dpto. Ingeniería Química  

  
2005 

Dpto. de Genética  
  
� Servicios: 17 

  
2002 

Biblioteca Universitaria (ISO 9001:2000) 
Centro de Formación Continua (ISO 9001:2000) 
Oficina de Empleo y Prácticas (ISO 9001:2000) 
Aula Permanente de Formación Abierta (ISO 9001:2000) 
Servicio Editorial Universitaria  

  
2003 

Servicio de Atención al Estudiante (ISO 9001:2000) 
Servicio de Deportes  
Servicio de Relaciones Internacionales  
Servicio del C. de Instrumentación Científica  

  
2004 

Servicio de Evaluación, Calidad y Planes de Estudio (ISO 9001:2000) 
Servicio de Habilitación y Seguridad Social 
Servicio de Recursos Humanos y PAS  

  
2005 

Servicio de Informática  
Servicio de Patrimonio, Infraestructura y Equipamiento  

  
2006 

Servicio de Investigación  
Servicio de Ordenación Académica y PDI 
Extensión Universitaria (ISO 9000)  

  
� Títulos propios y posgrados: 5 

  
2000 

Análisis Clínicos 
 

2005 
Derecho de extranjería 
Museología 

  
2006 

Salud Laboral y Prevención de Riesgos 
Derecho del consumidor 
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Encuesta de Opinión del Alumnado sobre Actuación Docente del Profesorado 
  

El 23 de octubre de 2002 el Consejo de Gobierno de la UGR aprueba el modelo de 
Cuestionario y su aplicación para el curso 2002-2003, cuyo objetivo principal es obtener 
información relevante orientada a la mejora de la calidad. La aplicación de este 
cuestionario da cumplimiento a las exigencias del Plan Andaluz de Calidad Universitaria, 
en el que las universidades públicas andaluzas se comprometen a implantar 
procedimientos de evaluación y aseguramiento de la calidad de las titulaciones, 
departamentos, servicios y profesores, acompañados de sus correspondientes acciones 
de innovación docente y planes de mejora. 
  
Los resultados de la encuesta contribuyen a que los profesores conozcan mejor la visión 
que tienen sus alumnos sobre su práctica docente y a que los responsables académicos 
dispongan de información objetiva y contrastada sobre puntos fuertes y débiles en el 
funcionamiento del sistema en su conjunto. Esta información es de gran utilidad para la 
evaluación de titulaciones y departamentos; así como para tomar decisiones respecto de 
las políticas de formación, distribución de recursos y otros aspectos de la vida académica. 
La opinión de los estudiantes viene a ser un elemento más de información a considerar 
junto a otra serie de indicadores complementarios. 
  
El objetivo fundamental de esta encuesta es obtener información relevante que 
contribuya a la mejora de la calidad de la docencia. 
  
La Universidad de Granada dispone de una larga tradición y experiencia en evaluaciones 
de profesores con encuestas de opinión a estudiantes, que se prolonga en casi dos 
décadas de experiencia continuada en esta iniciativa. La primera aplicación de la 
encuesta se lleva a cabo en el curso 1989-90. 
  
El total de aplicaciones realizadas hasta el momento es de diez, cinco de las cuales se 
han realizado con el total de la población de profesores de la UGR, dos por 
procedimientos de muestreos selectivos mediante Estudio Piloto y Aplicación Residual; 
una centrada en la evaluación de la docencia de tercer ciclo; una aplicación específica de 
evaluación de la actividad docente de las prácticas de medicina, nueve con la evaluación 
piloto del doctorado. 
  
Un resumen estadístico de algunas de las evaluaciones se incluye a continuación: 
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Evaluaciones del Profesorado en la UGR. 2001-2007: 
 

Curso  
2001-2002 Ensayo Piloto 886 cuestionarios 

 
Curso  
2002-2003 

91,4% Profesores: 
N= 2935 

 
183009  cuestionarios 

Curso 
2004-2005 

96% Profesores: 
N= 3275 205947 cuestionarios 

Curso  
2005-2006 

Aplicación Residual 
4% profesores: N= 200  

8000 cuestionarios de Medicina, Enfermería  
y Odontología 

Curso 
2006-2007 

10% del profesorado 
N= 465 

12000 Aplicación Voluntaria Restringida a  
profesores en proceso de acreditación 
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 Objetivos generales 

Las actuaciones de Extensión Universitaria  en materia cultural, editorial y de cooperación al 
desarrollo han venido señaladas, principalmente, por la aplicación del Plan Estratégico de la 
Universidad, y dirigidas a progresar en la elaboración y difusión de una cultura universitaria 
contemporánea, innovadora, crítica y solidaria, con un acercamiento especial a los ámbitos más 
desfavorecidos culturalmente, especialmente en el de influencia de la UGR; a intensificar la 
coordinación organizativa del Vicerrectorado para conseguir una mayor eficacia en la gestión y 
a promover la participación activa del conjunto de la comunidad universitaria y de sus diversos 
Centros, Departamentos e Institutos en los proyectos culturales, editoriales y de cooperación al 
desarrollo de la UGR. 
 
Acciones concretas 2000-2007 
 
Como novedades durante este periodo podemos destacar: 
 

� Creación del Centro de Iniciativas de Cooperación al Desarrollo (CICODE) 
� Creación de nuevos espacios culturales: Seminario de Estudios Asiáticos (2003); 

Cátedra Antonio Domínguez Ortiz (2005); Cátedra José Saramago  (2007). 
� Constitución de la Colección de Arte Contemporáneo. 
� Creación del Aula de Teatro Estable de la UGR. 
� Organización de la Muestra Internacional de Teatro Universitario (VI ediciones) 
� Formación de la Orquesta de Cámara de la UGR.  
� Puesta en marcha de la Librería Universitaria. 
� Incremento notable de publicaciones científicas: creación de 13 colecciones nuevas 

y 33 series dentro del catálogo de la Editorial Universidad de Granada. Asimismo se 
han abierto nuevas líneas editoriales: manuales y traducciones de obras 
extranjeras. 

� Proponentes de la doble titulación por Sevilla y Granada del máster en Gestión 
Cultural (tres ediciones) 

� Creación de los Talleres de Escritura: poesía, relato breve, teatro, guión de cine y 
televisión. 

� Nuevas líneas de actuación y de contenido de la Cátedra Emilio García Gómez.  
� Aumento de los premios a la Creación Artística para jóvenes universitarios, con 

varias modalidades, a su vez. El José López Rubio en las modalidades de guión de 
cortometraje y cortometraje en video; el Emilio Herrera Linares para divulgación 
científica e Invención tecnológica (2001-2003); el Federico Mayor Zaragoza, (2006) 
para temas de cooperación. Asimismo, el premio Alonso Cano, para escultura, 
pintura, fotografía, modalidades clásicas, se le ha añadido las modalidades de 
nuevas tecnologías de la imagen, diseño gráfico y arquitectura y al Manuel de Falla, 
el de investigación e interpretación musical. 

� Introducción de nuevos ciclos musicales: flamenco, jazz, música tradicional 
andaluza, ópera, étnica, además de los ya clásicos de música de cámara. 

� Programación de Ópera on-line desde el Liceo de Barcelona y el Palacio Real de 
Madrid. 

� Realización y Coordinación del Canal de Cultura de las Universidades Andaluzas 
(CACOCU), promovido y financiado por la Consejería de Innovación, Ciencia y 
Empresa. 

� Creación de redes de creación artística de universidades españolas. Hemos 
participado, como socia fundadora, en uno de los proyectos pioneros a escala 
nacional como es la RICA, formada por las Universidades de Castilla la Mancha, 
Salamanca y La Laguna. 

� Participación en una red, dentro del programa Cultura 2000 de la Unión Europea, 
con la Universidad de Seinäjoki (Finlandia) y la de Granada y la Asociación Cultural 
“Fama” de París en el proyecto Intertango. 

� Normalización de la participación de la UGR en el Festival Internacional de Música y 
Danza de Granada. 
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� Organización y Coordinación de la celebración del Centenario de Elena Martín 
Vivaldi. 

 
A nivel de gestión 
 

� Mantener el máximo nivel de exigencia de calidad para todas las actividades 
culturales, editoriales y en los proyectos de cooperación, sensibilización y de acción 
social. 

� Organización de actuaciones coordinadas con otros Vicerrectorados de la UGR, 
Departamentos, Facultades y Centros. 

� Creación de un Consejo Asesor del CICODE. 
� Formación de un nuevo Consejo Editorial de la Editorial Universidad de Granada. 
� Difusión de las actividades a través de una página web, boletines de carácter 

mensual, soporte papel, y un boletín digital para el CICODE, amén de lo difundido 
en el Canal de Cultura de las Universidades Andaluzas (CACOCU); la página web 10 
en Cultura y medios de comunicación. 

� Realización de informes de seguimiento y participación de actividades culturales. 
� Creación de un archivo de imágenes de las actividades culturales. 
� Evaluación de la Editorial y del Secretariado de Extensión Universitaria (Certificado 

de calidad ISO 9001) 
� Aumento en la RPT de Personal Laboral y Funcionario especializado en  Cultura, 

Cooperación y Editorial  
� Reforzamiento de programas de coordinación y colaboración con otras instituciones 

universitarias nacionales e internacionales. 
 
Premios y distinciones 
 

� Entrega de la bandera de Andalucía al Vicerrectorado de Extensión Universitaria en 
el día de Andalucía, en reconocimiento a su labor cultural desarrollada en la ciudad 
de Granada y su provincia (2005). 

� Premio de Honor del jurado del 17 Festival Internacional de Casablanca a la obra 
de teatro Café Turco, de Rafael Ruiz, director del Aula de Teatro de la UGR (2005). 

� Premio del Jurado al Aula de Teatro en el Festival de Teatro Universitario de Beira, 
en Covilha (Portugal), por La lección, de E. Ionesco (2006). 

� Premio al mejor actor, actriz y dirección por La lección de E. Ionesco, en el Festival 
Internacional de Teatro Universitario de Vilnius (Lituania) (2006) 

� Premio del Grupo Comunicar al Cine Club Universitario (2003) 
� Premio del Instituto Andaluz de la Juventud, de la Junta de Andalucía , al Cine Club 

Universitario (2004) 
� Premio de Ensayo y Humanidades Ortega y Gasset, de la villa de Madrid, al mejor 

libro publicado en editoriales madrileñas (2004) al libro El mal del siglo: el conflicto 
entre Ilustración y Romanticismo en la crisis finisecular del siglo XIX, de Pedro 
Cerezo, coeditado por la Editorial Biblioteca Nueva y la Editorial Universidad de 
Granada 

� Premio Nacional de Edición Universitaria (2005) a la mejor coedición con una 
editorial privada, otorgado por la Asociación de Editoriales Universitarias Españolas, 
a la Historia del Cristianismo II: el mundo medieval, coordinada por Emilio Mitre, de 
la Editorial Universidad de Granada y la Editorial Trotta (2005). 

� El libro Un físico en la calle, de Eduardo Battaner, ha obtenido el Iº Premio de la 
Universidad de Granada a la Divulgación Científica que el Vicerrectorado de 
Investigación y Tercer Ciclo ha convocado para la edición de 2005, obteniendo una 
mención especial la obra Poemas gitanos (Gypsy Poems), de José Luis Vázquez 
Marruecos, Rafael Delgado Calvo-Flores, y Patricia Edwards Rokoswski, editado, 
igualmente, por la EUG. 

� Premio de Investigación de la Universidad de Granada a la Divulgación Científica 
(2007) al libro editado por la EUG Monstruos, ostentos y hermafroditas, de Alberto 
Salamanca. 
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� Premio a las mejores Iniciativas Universitarias de Andalucía 2007, otorgado a la 
EUG por Gaceta Universitaria. 

 
Colaboraciones 2007 
 

� Coordinación del Coloquio Internacional de Ciencia y Tecnología para el Desarrollo 
junto con el Parque de las Ciencias de Granada.  

� Programa de Voluntariado Universitario de Naciones Unidas ante los Objetivos de 
Desarrollo del Milenio. 

� III Semana Solidaria,  celebrada en el Colegio Isabel La Católica de Granada. 
� Organización del II Encuentro de Coros Universitarios (Cádiz, Murcia, Coro Manuel 

de Falla y Coro de Ciencias de la Educación) dentro del FEX (Extensión del Festival 
Internacional de Música y Danza) 

� III Exposición de Fotografía de los trabajos realizados por alumnos del curso que 
sobre fotografía se ha impartido dentro de los Cursos Manuel de Falla de dicho 
Festival.  

�  II Encuentro de Aulas de Teatro Universitario de las Universidades Andaluzas en el 
marco del proyecto Observatorio Cultural Atalaya, financiado por la Consejería de 
Innovación, Ciencia y Empresa. 

� VI Concurso Fotográfico “Un día en las Universidades Andaluzas”, financiado por la 
Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa. 

� Participación en la XXVI Feria Provincial del Libro de Granada. 
� IV Festival de las Culturas. 
� IV Festival Internacional de Poesía Ciudad de Granada. 
� XIX Festival de Tango de Granada. 
� Última fase del proyecto académico - musical Proyecto Intertango, en Seinajoki 

(Finlandia), aprobado y subvencionado por la Comisión de Cultura 2000 de la Unión 
Europea junto a la Universidad de Seinäjoki (Finlandia) y el Grupo Cultural francés 
Fama. 

� I Festival de Cine del Sur, de Granada. 
� XIV Festival de Jóvenes Realizadores de Granada. 
� Organización con el CIMA (Científicos con el Medio Ambiente) del Seminario I+D 

para la Sostenebilidad: Concretando las propuestas. 
� 2007, año de la Ciencia. 
� Instituto del Campo Freudiano y la Escuela Lacaniana del Psicoanálisis. 
� Festival de Otoño del Zaidín. 
� V Jornadas sobre la divulgación de la investigación y desarrollo pesquero. 
� Pasarela Fortuny, organizada por la Escuela de Arte Granada. 
� Expedición interdisciplnar  a Libia: Libia2.  

 
z EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

  
La organización de actividades culturales durante el período comprendido entre noviembre 
de 2000 y diciembre de 2007 se ha regido por el principio de ofrecer la máxima calidad 
teórica y práctica en todos sus formatos: ciclos de conferencias, seminarios, 
representaciones teatrales, programación cinematográfica, talleres de escritura, jornadas de 
divulgación científica, recitales poéticos, conciertos, exposiciones, celebraciones 
conmemorativas en torno a  figuras sobresalientes del mundo de la cultura, de la ciencia y 
de la historia, congresos, tertulias y debates, presentaciones de libros, etc,. Un segundo 
principio ha consistido en que la realización de esas actividades se rigiera por la 
interdisciplinariedad, organizándolas conjuntamente entre las distintas aulas, cátedras o 
seminarios de las dos áreas del Secretariado de Extensión Universitaria así como en 
colaboración con otras instituciones. Así mismo, se ha atendido en su organización a abordar 
temas de candente actualidad en el plano científico, político, literario y artístico, sin olvidar 
las reflexiones en torno al pasado histórico. 
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El Área de Ciencias y Letras ha desarrollado  las actividades propias de su competencia, 
procurando la colaboración con otros organismos e instituciones, además de seguir 
consolidando proyectos conjuntos de gran impacto en ámbitos tales como el Festival 
Internacional de Poesía Ciudad de Granada, la Escuela Lacaniana de Psicoanálisis y el Espacio 
Campo Freudiano o los Talleres de Escritura. 

  
El Aula de Ciencia y Tecnología es el núcleo de potenciación y desarrollo a través del que 
Extensión Universitaria pretende divulgar la ciencia y la tecnología entre la comunidad de la 
ciudad. Su programación siempre trata de establecer puentes de comunicación entre los 
campos de investigación en ciencia y tecnología y la “sociedad civil” ajena a esos campos pero 
no a sus consecuencias. Los aspectos de variedad, calidad y capacidad de interesar han sido 
claves en el desarrollo de sus actividades, procurando mantener durante todo el periodo la 
exigencia de calidad científica, claridad de exposición y actualidad.  El año 2007 es el Año de la 
Ciencia. Por ello, parte de las actividades del último año se relacionaron con la extensión del 
conocimiento de la física en general y del legado científico de Einstein en particular,  con la 
figura de Fourier a través del ciclo de conferencias 200 años de análisis de Fourier  o algunas 
proyecciones sobre el Prestige o el cambio climático A lo largo de estos años, la proyección de 
23 documentales científicos, y la celebración de más de 80 conferencias y una docena de 
exposiciones, han demostrado que el objetivo de ampliar el “auditorio” puede conseguirse 
buscando temas atractivos también para personas ajenas al ámbito universitario. 

 
La base de la actividad de la Cátedra Antonio Domínguez Ortiz, creada en el  año 

2005, ha sido la organización de ciclos de conferencias de carácter monográfico, concentrando 
los esfuerzos en un número moderado de ellos tratando de recoger problemáticas, enfoques, 
épocas y espacios diversos, desde la perspectiva integradora que ha guiado la elección de los 
temas generales. La participación de especialistas de contrastado reconocimiento y la calidad de 
sus aportaciones son un refrendo para un espacio que ha dado pasos firmes para consolidarse. 
Han sido realizadas más de una treintena de actividades de las que, durante el año 2007, 
podríamos destacar la programación de los ciclos Imperios, Epidemias e historia: un enfoque 
multidisciplinar y Propiedad de la tierra y reformas agrarias (ayer y hoy). 
 

La Cátedra Emilio García Gómez propone diversos foros de debate con el fin de 
aportar un conocimiento adecuado sobre ciertas dinámicas sociales, políticas y culturales de la 
civilización árabe-musulmana, partiendo del convencimiento de que el conocimiento mutuo es el 
mejor garante para superar viejos prejuicios y nuevos estereotipos. A través de actividades de 
muy diversa índole, se pretende comprender, desde perspectivas abiertas, dinámicas y 
pluridisciplinares, las especificidades de esta cultura que, aunque cercana a nosotros y aún 
siendo parte de nuestra propia historia, es muy poco conocida en nuestro entorno. Con todas 
estas propuestas culturales, la Cátedra aspira a ser un  espacio de diálogo intercultural basado 
en el conocimiento del otro, la empatía, el entendimiento y la cooperación como únicas formas 
de avanzar en la construcción de espacios de paz entre civilizaciones y, por lo tanto, de lograr 
un mundo más justo, solidario y pacífico. Si a lo largo del periodo se han celebrado en torno a 
dos centenares de actividades, durante el año 2007 ciclos como En torno a la Alhambra: nuevos 
enfoque viejos dilemas, Imperios (El Magreb), Los libros Plúmbeos del Sacromonte: entre el 
mito y la realidad, Conflictos actuales del mundo árabe e islámico, o el congreso La imagen del 
inmigrante en la sociedad española actual, nos permiten comprobar que no se olvida ni el 
pasado histórico, ni la época moderna ni el mundo árabe contemporáneo.  

 
La  Cátedra Federico García Lorca ha procurado consolidar la finalidad principal que se 

fijó al configurarse desde una nueva perspectiva, es  decir, sacar a la discusión pública los 
problemas del pensamiento crítico en su pluralidad actual, frente a la amenaza evidente de la 
cultura homogénea y unificada. Todo ello desde las perspectivas históricas, críticas, teóricas o 
de creación, tanto en el ámbito local o andaluz como en la dimensión española, europea y 
universal, valiéndose de formatos diversos adecuados tanto para las cuestiones teóricas como 
para las de tipo más práctico. Del mismo modo, se ha tratado de enlazar el presente (la 
literatura y la nueva realidad global) con el pasado (la historia literaria y cultural en sus 
múltiples sentidos). En torno a tres centenares de actividades se han realizado a lo largo del 
período 2000-2007, destacando en el último año el ciclo, Libros de última hora en el que se han 
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presentado una veintena de libros o la celebración del Centenario Elena Martín Vivaldi. 
Encuentro de poetas en Granada: Afinidades discursivas. Poesía y poéticas para el siglo XXI, 
plagado de lecturas poéticas y mesas redondas con la participación de los poetas jóvenes más 
considerados por la crítica.  

Para la Cátedra Fernando de los Ríos es fundamental  hacerse eco, para su análisis 
riguroso desde una perspectiva realista y  multidisciplinar, de los temas sociales, políticos y 
jurídicos que preocupan a la sociedad en el momento en que están en el debate público. De 
acuerdo con esta orientación son múltiples las cuestiones que han sido objeto específico de 
programación primero y de análisis después. Junto a ello, la Cátedra ha estado abierta a la 
colaboración en otras actividades de actualidad organizadas por otras instituciones o entidades. 
Con más de cien actividades, podemos destacar durante el año 2007 el ciclo Hacia la igualdad 
real: mujeres y ciudadanía, con la participación de destacadísimos especialistas nacionales e 
internacionales. 

La Cátedra José Saramago, creada por la Universidad de Granada en Julio de 2007, ha 
iniciado sus actividades en el mes de Octubre programando en Castril la Exposición Granada 
Ojos del Sur. Artes Visuales y Lieratura el Siglo XXI; la representación teatral Yo es Otro y un 
ciclo sobre Naturaleza y Literatura, en colaboración del Seminario de Medio Ambiente y Calidad 
de Vida. 

El Seminario de Estudios Asiáticos, creado en el curso académico 2003-04, se planteó 
como principio fundamental dar a conocer de una forma profunda y académica un área 
geográfica que tradicionalmente había sido olvidada. Para lograrlo  se han  organizado 
diferentes actividades relativas tanto a temas históricos, como a cuestiones más 
contemporáneas, abordando incluso algunos temas cuyo conocimiento ha sido ignorado o 
distorsionado por un sentimiento orientalizante que, en muchos casos, implicaba una gran 
ignorancia. Todo ello ha permitido que se convierta en una vía de difusión de la actividad de 
nuestra Universidad en los centros de estudios asiáticos más importantes dentro y fuera de 
España y nos ha permitido establecer con otras instituciones, locales, nacionales e 
internacionales vínculos que permitirán el intercambio de conocimientos para consolidar el 
camino iniciado. Dentro de sus más de sesenta actividades podemos destacar durante el año 
2007 los ciclos Mujeres en Asia, Intercambios España y Asia y el curso La construcción del 
poder en la China Antigua. 
 

Desde el primer momento, el Seminario de Estudios Latinoamericanos se planteó 
cubrir, desarrollar y dar a conocer la más amplia gama posible de aspectos y temas relativos al 
mundo hispanoamericano que fueran susceptibles de provocar el interés general, no sólo de los 
universitarios, sino también de los ciudadanos de Granada. Como resultado de este concepto se 
han programado a lo largo de estos años una serie de actividades que han abarcado campos 
tan variados como la literatura, el arte, la historia, la sociedad, la etnología, la antropología o la 
música y el folclore, entendiendo estos últimos como fenómenos culturales que nos reflejan el 
portentoso proceso de aculturación que rodea todo lo hispanoamericano. Asimismo, se ha 
hecho un considerable esfuerzo por lograr siempre  una perspectiva rigurosamente científica y, 
al mismo tiempo, novedosa, para evitar que la programación fuera simplemente una 
prolongación de lo académico. Seminarios Internacionales como El tango en la Universidad de 
Granada, Narrativa Hispanoamericana Contemporánea, o ciclos como Sobre Blanca Varela, 
dentro del IV Festival Internacional de Poesía Ciudad de Granada, son actividades destacables 
del año 2007 dentro del centenar y medio de actividades programadas durante el período 2000-
2007.  
 

El Seminario de Medio Ambiente y Calidad de Vida ha seguido desarrollando sus 
actividades en la línea de favorecer la reflexión y el debate sobre la temática ambiental desde 
una perspectiva interdisciplinar y amplia. Diversidad de contenidos y enfoques se convierten en 
objetivos definitorios de este Seminario, que igualmente, se decanta por una amplia diversidad 
de formatos (Seminarios, Conferencias, Talleres prácticos, etc.) y por la decidida colaboración 
con otros Seminarios, Aulas y Cátedras dependientes del  Vicerrectorado de Extensión 
Universitaria y Cooperación al Desarrollo y con otras Instituciones del entorno sociocultural. Así, 
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se ha pretendido tanto la utilización de recursos humanos y económicos externos, como la 
ampliación y amplificación de las actividades en un intento de hacerlas útiles a contextos 
socioculturales muy amplios y no exclusivamente universitarios. Dentro del año 2007 podemos 
destacar los ciclos Cine Ecológico II, Naturalezas VI: Tierra/Fuego o el Seminario Interdisciplinar 
I+D para la soste4nibilidad: Concretando las propuestas 
 

En el capítulo de colaboraciones, el Área de Ciencias y Letras ha mantenido los vínculos 
establecidos con otras instituciones en la organización de actividades, como podría 
comprobarse en una relación detallada de las programaciones de sus cátedras, seminarios y 
aulas. Al margen de ese cauce, se han intensificado las relaciones con la Escuela Lacaniana de 
Psicoanálisis y el Espacio Campo Freudiano, tanto para la organización de los Seminarios de 
Fundamentos de Psicoanálisis, los Seminarios Clínicos, los Coloquios de Psicoanálisis y los ciclos 
de  Conferencias y Tertulias. 

 
La Fundación Euroárabe, la Delegación de Cultura de Granada de la Junta de Andalucía, el 

Ayuntamiento de Granada, la Diputación de Granada, el Ministerio de Educación y Ciencia, el 
Instituto Geológico y Minero de España, el CSIC, el FECYT, las Consejerías  de Medio Ambiente, 
de Agricultura y Pesca e Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía, a Dirección 
General del Libro, ndación Francisco Ayala, el Festival Internacional de Poesía Ciudad de 
Granada, la Escuela de Arte de Granada, Casa Asia, el Instituto Universitario de Estudios de la 
Mujer, el Parque de las Ciencias, la editorial Cuadernos del Vigía, la Facultad de Traducción e 
Interpretación de Granada, así como numerosos Departamentos de la propia Universidad de 
Granada,  han formado parte este año, al igual que en años anteriores,  de la nómina de 
instituciones colaboradoras en la organización de eventos y actividades.  

  
El Área de Artes Visuales, Escénicas y Música ha desarrollado un total de 1.419 

actividades propias y en colaboración con otros organismos, además de consolidar proyectos 
conjuntos, de gran impacto,  en música, teatro, cine y arte contemporáneo. La idea básica que 
ha dirigido la mayor parte de las actuaciones ha sido la de consolidar una amplia, diversa y 
altamente competitiva producción cultural propia: la Colección de Arte Contemporáneo de la 
Universidad de Granada, la Muestra Internacional de Teatro Universitario (MITU), el Cine Club 
universitario; los cursos de música de cámara; los ciclos de música clásica y contemporánea y 
las exposiciones de jóvenes artistas vinculados a la Universidad y a la ciudad de Granada. 

  
El Aula de Teatro se ha consolidado a lo largo de estos años, con un amplio repertorio de 

obras teatrales y proyectos escénicos en su mayoría escritas, traducidas o adaptadas, y 
dirigidas y representadas por personas de la Universidad de Granada: alumnado, personal de 
administración y servicios y profesorado. Las representaciones teatrales han tenido lugar en 
diferentes países de África (Argelia, Egipto, Marruecos, Túnez) América (Argentina, Canadá, 
Venezuela), Europa (Francia, Lituania, Polonia, Portugal), así como en las principales capitales 
teatrales españolas y en multitud de ciudad de la provincia de Granada.  Uno de los rasgos 
característicos del Aula de Teatro es su capacidad para representar obras en castellano y en 
francés, entre las que destacan La lección de E. Ionesco, Café Turco, de R. Ruiz o Mi nombre 
es Dulcinea de A. Molinari, La Cásina de Plauto, etc. Se han organizado la Muestra 
Internacional de Teatro Universitario en el Teatro Federico García Lorca de Fuente Vaqueros, 
que en 2007 celebró su sexta edición.  

 
 La Cátedra Manuel de Falla ha organizado 218 actividades, en su gran mayoría 

conciertos de música, agrupados en diferentes ciclos, entre los que destacan los de Música de 
Cámara en la Universidad, Música Coral, Músicas con tradición, etc.; con estos conciertos la 
Cátedra Manuel de Falla ha conseguido dar continuidad a una extraordinaria labor de difusión 
musical  afianzando un público que regularmente llena la sala de conciertos. Durante los 
últimos años se han intensificado las actividades en torno a la ópera, principalmente a través 
de las sucesivas ediciones de los cursos En clave de Ópera organizados en colaboración con el 
Teatro del Liceo de Barcelona.  En el último año destaca la organización de los cursos y 
conciertos con el profesor Guillermo González, con el núcleo de lo que ha llegado a ser la 
Orquesta de Cámara de la  Universidad de Granada. 
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El Coro Manuel de Falla de la Universidad de Granada ha organizado 90 actividades 
siguiendo una línea de formación y conciertos centrada en la música coral tradicional granadina 
y andaluza. Durante los dos últimos años (2006 y 2007) ha organizado los Encuentros de Coros 
Universitarios, dentro del FEX (Extensión del Festival Internacional de Música y Danza de 
Granad) con la participación de las Universidades de Castilla La Mancha, La Laguna, 
Salamanca, Sevilla, Cádiz  y Murcia. 

  
La difusión y formación en el arte cinematográfico es el principal objetivo del Cine Club 

Universitario / Aula de Cine. Las tres principales líneas de actuación en las que se ha 
trabajado durante estos siete años han sido: la proyección de ciclos de películas (siempre en 
formato cinematográfico) en los que se aúnan la coherencia temática y la significación de cada 
película para la historia del cine, tales como No necesitaban palabras, tenían rostros (Joyas del 
cine mudo),  Visto y no Visto, etc.;  los cursos de iniciación al lenguaje cinematográfico 
(habitualmente 2 cada curso escolar); y la estrecha colaboración interdisciplinar con otras 
aulas, cátedras y seminario de Extensión Universitaria, así como con otras entidades e 
instituciones: ciclo Naturalezas con el l Seminario de Medio Ambiente y Calidad de Vida, ciclo 
Alemania, en colaboración con el Goethe Institut de Madrid y Granada. 

  
Durante estos siete años se ha logrado reunir una Colección de Arte Contemporáneo, 

que fue constituida oficialmente en 2003, compuesta por 1.169 obras (esculturas, carteles, 
dibujos, diseños, fotografías, grabados, pinturas, vídeos, etc,) la mayoría de ellas fechadas en 
el siglo XXI, cuyo valor de mercado ha sido estimado en algo más de un millón y medio de 
euros. Las obras de la Colección se han expuesto en más de 30 exposiciones en diferentes 
salas de la ciudad de Granada y en diferentes ciudades españolas (Adra, Alicante, Castellón, 
Cieza, Madrid, etc) y europeas (Bruselas, Lodz, Poznan, Urbino, Vilnus).  Se han publicado 
veinte catálogos de la Colección.  La gran mayoría de piezas de la Colección proceden de 
donaciones de los artistas así como de coleccionistas privados. 

  
El ámbito de Exposiciones ha organizado 323 actividades, la gran mayoría corresponden 

a exposiciones (90 exposiciones personales y 74 colectivas) de artistas contemporáneos y a la 
publicación de los correspondientes catálogos. Así mismo se han organizado diferentes talleres 
de creación en colaboración con otras instituciones. Las exposiciones cumplen con tres 
objetivos fundamentales: el primero, difundir el valioso potencial creativo de jóvenes artistas 
vinculados a la Universidad y a la ciudad de Granada entre un público amplio; el segundo, 
profundizar en las interconexiones multidisciplinares entre las diferentes cátedras y seminarios 
del Vicerrectorado; y el tercero, afianzar la colaboración institucional con otras Universidades y 
organismos culturales. Han destacado por su trascendencia y singularidad las exposiciones: 
(2001) Por el agua de Granada: Diálogos con Mariano Fortuny,  (2002) Cuerpo a cuerpo. 
EnRedArte, (2003) Monte Athos, (2004) Domus Sapientiae, (2005) Granada. Ojos del sur. Artes 
Visuales y Literatura del siglo XXI, (2006) La imagen del Mundo. Los inicios de la cartografía 
científica en los mapas de los siglos XVI y XVII de la Universidad de Granada, (2007) El retablo 
de las maravillas. 

  
Desarrollando los principios de innovación y calidad en las actividades culturales inherentes 

en este Secretariado, se ha colaborado sistemáticamente con un buen número de instituciones 
tanto de la ciudad de Granada, como de Andalucía y España tales como el Museo de la 
Universidad de Alicante, el Museo de Adra, el Círculo de Bellas Artes de Madrid, la Filmoteca de 
Andalucía, el Conservatorio de Música de Granada, el Liceo de Barcelona, las Universidad de 
Salamanca, Universidad de Castilla la Mancha, Universidad de la Laguna, Consejería de Cultura 
de la Junta de Andalucía, Caja Granada, Revista Fila Siete, Goethe Institut, Delegación de 
Cultura de la Junta de Andalucía en Granada, Ayuntamiento de Granada, entre otros. 

  
En síntesis, el Secretariado de Extensión Universitaria, en sus dos áreas, ha organizado un 

total de 2.603 actividades desde noviembre de 2000 hasta diciembre de 2007. Esto implica que 
durante estos, algo más de, siete años se han organizado un promedio de algo más de una 
actividad por día durante los 365 días del año. Téngase en cuenta, además, que muchas de las 
actividades, tales como exposiciones o talleres, tienen una duración de semanas e incluso 
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meses, por ello, durante los últimos siete cursos académicos el promedio aproximado es de dos 
actividades culturales diferentes cada día lectivo. 

  
Número de actividades por áreas  2001 - 2007 

  
ÁREA DE CIENCIAS Y LETRAS NÚMERO DE ACTIVIDADES 

Aula de Ciencia y Tecnología 121 
Cátedra Antonio Domínguez Ortiz (2005-2007) 33 
Cátedra Emilio García Gómez 183 
Cátedra Federico García Lorca 351 
Cátedra Fernando de los Ríos 117 
Cátedra José Saramago (2007) 4 
Seminario de Estudios Asiáticos (2003-2007) 57 
Seminario de Estudios Latinoamericanos 148 
Seminario de Medio Ambiente y Calidad de Vida 171 
Total 1.185 

 
ÁREA DE ARTES VISUALES, ESCÉNICAS Y MÚSICA  

Aula de Teatro 245 
Cátedra Manuel de Falla  218 
Coro Manuel de Falla 90 
Cine Club / Aula de Cine 412 
Colección de Arte Contemporáneo (2002-2007) 52 
Exposiciones 323 
Otras actividades y colaboraciones 79 
Total 1.419 

 
TOTAL DEL SECRETARIADO 2.603 

 
Gráfico del número de actividades del Secretariado de Extensión Universitaria por Áreas. 2001-2007 
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1.184 Área de Artes
Visuales,
Escénicas y
Música

Área de Ciencias y
Letras

 
Número de actividades por año del Área de Ciencias y Letras 
 

 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 TOTAL 
Aula Ciencia y Tecnología 20 18 20 16 18 12 17 121 
Cátedra Antonio Domínguez Ortíz -- -- -- -- 11 11 11 33 
Cátedra Emilio García Gómez 6 14 1 39 48 37 38 183 
Cátedra Federico García Lorca 58 52 98 41 45 37 20 351 
Cátedra Fernando de los Ríos 25 6 27 18 13 18 10 117 
Cátedra José Saramago -- -- -- -- -- -- 4 4 
Seminario de Estudios Asiáticos -- -- 7 10 10 14 16 57 
Seminario Estudios Latinoamericanos 32 20 30 24 4 14 24 148 
Seminario de Medio Ambiente y Calidad de Vida 6 16 33 24 25 37 30 171 

Total 147 126 215 172 174 180 170 1.184 
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Número de actividades por año del Área de Artes Visuales, Escénicas y Música. 
 

 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 TOTAL 
Aula de Teatro  18 38 54 27 48 37 23 245 
Cátedra Manuel de Falla 26 26 39 32 21 52 22 218 
Coro Manuel de Falla 12 6 18 11 19 12 12 90 
Cine Club /Aula de Cine 45 68 76 63 57 50 53 412 
Colección de Arte Contemporáneo -- 7 7 3 15 9 11 52 
Exposiciones 20 60 76 40 46 44 37 323 
Otras actividades y colaboraciones -- -- -- 40 22 17 -- 79 
Total 121 205 270 216 228 221 158 1.419 
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z CENTRO DE INICIATIVAS DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO (CICODE) 
 

Área de Proyectos Internacionales 
 
El Área de Proyectos Internacionales del CICODE ha realizado diferentes actuaciones durante el 
año 2007, de las que podemos destacar las siguientes: 
 
� Seguimiento y evaluación de los proyectos presentados en la V y VI Convocatorias de 

Proyectos de Cooperación Internacional de la Universidad de Granada.  
� En mayo de 2007 el CICODE hizo pública su VII Convocatoria de Proyectos de 

Cooperación Universitaria para el Desarrollo, Transferencia de Conocimientos en el 
Ámbito de la Acción Social y Sensibilización y Educación para el Desarrollo con tres 
modalidades. En su modalidad 1 (Cooperación Universitaria para el Desarrollo) se 
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pretende apoyar y fomentar la participación de los miembros de la Universidad de 
Granada en acciones de cooperación universitaria para el Desarrollo en el ámbito de la 
docencia y formación, la investigación aplicada, la transferencia de tecnología y 
conocimiento y el fortalecimiento institucional de Universidades de países en vías de 
desarrollo. En esta convocatoria se han presentado 31 proyectos, estando actualmente 
en proceso de selección 

� Continuación del proyecto de Bibliotecas en Universidades de América Latina. En junio 
se han enviado 120 cajas de libros (Medicina, y Humanidades) a la Universidad de La 
Habana (Cuba) 

� Ayuda de 7.500 Euros a la Universidad de Uraccán en Nicaragua, muy afectada por el 
huracán Fénix.  

� Participación como miembros fundadores en la creación de la Red Universitaria “Yo si 
puedo” con Universidades Nicaragüenses. La primera asamblea se celebró en marzo de 
2007 en Girona y la segunda en Managua en julio de 2007. La Universidad de Granada 
ha aportado sus conocimientos en temas de informática (Profesor Antonio Rubio) y 
salud visual (Profesora María Angustias Pérez) para el programa de alfabetización de la 
población nicaragüense 

� Participación en el Seminario sobre buenas prácticas de cooperación con África en junio 
de 2007 (Cádiz, Tánger) 

� Coordinación del Coloquio Internacional de Ciencia y Tecnología para el Desarrollo a 
celebrar en el Parque de las Ciencias de Granada los días 17 y 18 de diciembre. 

 
Nota: no se han podido incorporar los datos de la VII convocatoria aún en proceso de selección. 
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Área de Estudios 

 
La labor principal del Área de Estudios ha sido la coordinación del Máster en Desarrollo y 
Cooperación en su segunda edición. Podemos decir que este título propio de posgrado de la 
Universidad de Granada ha alcanzado ya un reconocimiento considerable no sólo en nuestro 
país, sino también en el ámbito internacional, tal como lo demuestran las solicitudes de 
matriculación recibidas. La tercera edición ha comenzado en octubre con numerosas 
solicitudes de preinscripción Además de esta actividad, desde el Área de Estudios se han 
llevado a cabo otras actuaciones, siendo las más importantes las siguientes: 
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� Diferentes resoluciones de la II Convocatoria de Prácticas Universitarias en el ámbito 
del desarrollo y la cooperación, aprobándose un total de 14 proyectos.  

� Diferentes resoluciones de la II Convocatoria de Proyectos Fin de Carrera en el Ámbito 
del Desarrollo y la Cooperación, aprobándose un total de 2 proyectos. 

� Diferentes resoluciones de la II Convocatoria Ayudas Apoyo a Investigadores en Líneas 
Aplicadas al Desarrollo y la Cooperación, aprobándose 1 proyecto. Ampliación de fondos 
del Centro de Documentación del CICODE mediante la compra de bibliografía y 
documentación básica, propuesta por el profesorado del Master. 

� Impartición de cuatro asignaturas de libre configuración relacionadas con la 
cooperación al desarrollo: Desigualdad, cooperación y desarrollo sostenible; 
Desigualdad, cooperación y Derechos Humanos; Desigualdad, cooperación y 
Tecnologías para el desarrollo y Desigualdad y Cooperación en el ámbito de la Salud. El 
total de alumnos matriculados en estas asignaturas específicas de cooperación ha sido 
de 320 

Área de Sensibilización y Proyectos Locales 
 

El Área de Sensibilización y Proyectos Locales del CICODE viene desarrollando 
programas destinados a mejorar las condiciones de vida de los sectores de población más 
desfavorecidos de nuestro entorno más cercano. Para cumplir este fin el CICODE aprovecha los 
recursos humanos y materiales de la Universidad de Granada, lo que redunda a su vez en una 
labor de sensibilización interna dando a conocer la realidad de estos colectivos. Durante el año 
2007 se han venido desarrollando los siguientes programas y actividades: 

� Continuación de programas e iniciativas de cursos anteriores, algunos en colaboración 
con otras entidades: Campaña de reciclaje y donación de material informático en 
desuso de la UGR, Programa de Atención Buco-dental a Menores y Adultos en 
Desventaja Social en colaboración con la Facultad de Odontología, Programa de 
fomento de la actividad física de mujeres de la Zona Norte de Granada en colaboración 
con la Facultad de CC de la Actividad Física y el Deporte, Programa de atención 
gerodontológica a mayores en residencias en colaboración con la Facultad de 
Odontología, Proyecto CICODE-GCubo (en colaboración con GCubo) de alojamiento 
gratuito de páginas webs de ONGs granadinas de acción social, medio ambiente, 
derechos humanos y cooperación al desarrollo. 

� Resolución de la VI Convocatoria de Proyectos de Cooperación Internacional al 
Desarrollo, Acción Social y Sensibilización (Modalidad 3. Sensibilización). Fueron 
subvencionados 8 proyectos en la Modalidad 3, por un total de 11.557€. 

� Resolución de la VI Convocatoria de Proyectos de Cooperación Internacional al 
Desarrollo, Acción Social y Sensibilización (Modalidad 2. Acción Social). Fueron 
subvencionados 3 proyectos por un total de 10.626,77€. 

� Organización en colaboración con los Departamentos de Derecho Internacional Público, 
Pediatría, Filosofía e Ingeniería Civil, de las asignaturas de libre configuración 
Desigualdad, Cooperación y Derechos Humanos, Desigualdad y Cooperación en el 
ámbito de la Salud, Desigualdad, Cooperación y Desarrollo Sostenible y Desigualdad, 
Cooperación y Tecnologías para el Desarrollo. El total de alumnos matriculados en estas 
asignaturas específicas de cooperación ha sido de 320. 

� Organización de las IV Jornadas de Cooperación, Universidad y Voluntariado. 
Movimientos sociales: resistencias y alternativas a la globalización, que se celebran los 
días 28, 29 y 30 de noviembre de 2007 con la colaboración de la Agencia Andaluza del 
Voluntariado y la asociación ECOS – Traductores e Interpretes por la Solidaridad 

� Becas de apoyo técnico al Programa de Respiro Familiar, en convenio con FEAPS. 
Mediante este programa, estudiantes de la UGR han participado como monitores a 
través del cuidado temporal de personas con discapacidad intelectual con objeto de 
ofrecer un respiro a quienes normalmente les atienden. 

� Organización en colaboración con la Consejería para la Igualdad y Bienestar Social de la 
Junta de Andalucía y el Centro de Formación Continua de la Universidad de Granada del 
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curso “Inmigración: Análisis y Reflexiones” (1ª ed.), celebrado en Granada desde los 
días 23 de noviembre al 9 de diciembre.  

� Organización junto con la Facultad de CC. Económicas y Empresariales de la 
Universidad de Granada de las I Jornadas “Economía y Desarrollo Humano: Retos 
desde una Perspectiva Global”, durante los días 20, 22 y 27 de noviembre. 

� Programa de Formación en Nuevas Tecnologías dirigido a grupos en desventaja social 
de la zona norte de la capital. 

� Renovación del Convenio de colaboración con la Consejería de Educación y Ciencia de 
la Junta de Andalucía para la realización del Proyecto Sc@ut, Sistema de Comunicación 
Aumentativa y Adaptativa, con la participación de distintos departamentos de nuestra 
Universidad. 

� Establecimiento de Convenio de colaboración con la Consejería para la Igualdad y el 
Bienestar Social durante los cursos 2006-2007 y 2007-2008 para la realización de 
distintas actividades en materia de drogodependencias. 

� Convocatoria y concesión del Premio Federico Mayor Zaragoza, en su segunda edición 
para trabajos relacionados con al cooperación y el desarrollo. Este año el premio se ha 
concedido a José Luis García Gascón por el trabajo titulado: “Sobre el desarrollo, 
cooperación y sostenibilidad: algunas reflexiones y aportes desde la complejidad, la 
ética y la diversidad”. 

� Organización en colaboración con la Agencia Andaluza de Voluntariado de la Junta de 
Andalucía y el Centro de Formación Continua de la Universidad de Granada del Experto 
en Gestión de Entidades no Lucrativas (1ª ed.). 

� Organización en colaboración con la Fundación Economía Solidaria, la Obra Social de la 
Caixa y el Centro de Formación Continua la Universidad de Granada del Experto en 
Integración Sociolaboral de personas en riesgo de exclusión social (1ª ed.) 

Las actividades del Área de Sensibilización y Proyectos Locales se han desarrollado en tres 
ámbitos fundamentalmente: la realización de proyectos de acción social en nuestro entorno, la 
puesta en marcha de diferentes iniciativas de sensibilización sobre la cooperación, las 
desigualdades y las injusticias en el mundo de hoy, y por último, el desarrollo de diferentes 
actuaciones formativas relacionadas con el ámbito de trabajo del CICODE. La evolución ha sido 
muy positiva, con el apoyo inestimable de muchos/as miembros de la comunidad universitaria 
que vienen colaborando cada vez de forma más activa en todas estas iniciativas. 

 

 
  

 

 

 
 

 

Coordinadora de Voluntariado 
  

 Las actividades realizadas desde la Coordinado de Voluntariado se pueden desglosar en 
dos grandes bloques, unas dirigidas a la formación del voluntariado y otras a la promoción del 
mismo. 
 
 
 
Actividades de Formación: 
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� Organización de 3 Cursos de Iniciación al Voluntariado con la subvención de la 
Consejería para la Igualdad y el Bienestar Social, con la participación de 288 
estudiantes.  

� Cursos de Formación Específica de Voluntariado:  
o Curso “Voluntariado Internacional en Proyectos de Cooperación al Desarrollo” 

(2ª edición), llevado a cabo entre los días 18 y 26 de mayo, con la colaboración 
de la Consejería para la Igualdad y el Bienestar Social. 

o Curso “Identificación y Formulación de Proyectos de Cooperación al Desarrollo” 
(3ª edición), llevado a cabo entre los días 27 y 29 de junio, con la colaboración 
de la Agencia Andaluza del Voluntariado.  

o Curso “Comercio Justo, Consumo Responsable” (1ª Edición), llevado a cabo 
entre los días 16 y 23 de abril, con la colaboración la Agencia Andaluza del 
Voluntariado y el Centro de Formación Continua. 

o Curso “Deuda Externa, Deuda Ecológica ¿Quién debe a Quién?” (1ª Edición), 
llevado a cabo entre los días 26 y 30 de marzo, con la colaboración de la 
Consejería para la Igualdad y el Bienestar Social y el Centro de Formación 
Continua. 

 
Actividades de promoción del voluntariado: 

 
� Elaboración e inclusión de un tríptico informativo sobre la Coordinadora del 

Voluntariado en todos los sobres de matrícula para el presente año académico 
2007/2008. En el tríptico se encontraba la solicitud de inscripción en la Coordinadora y, 
por tanto, en la base de datos de solicitantes de voluntariado que gestiona la 
Coordinadora. Como resultado de esta campaña 365 estudiantes se han inscrito en la 
Base de Datos de la Coordinadora del Voluntariado demandando realizar tareas 
voluntarias.  

� Participación en las Jornadas de Recepción del Estudiante de la Universidad de Granada 
que se celebraron los días 10 y 11 de Octubre. En el stand se facilitó información sobre 
la Coordinadora y las vías de acceso al voluntariado, el Área de Cooperación 
Internacional y los programas del Área de Sensibilización y Proyectos Locales. 

� Convocatoria y Resolución de la 4ª Convocatoria de Bolsas de Viaje para la realización 
de actividades de voluntariado en Proyectos Internacionales de Cooperación al 
Desarrollo. Se presentaron  48 solicitudes de las cuáles se aprobaron 31 y se 
rechazaron 17, con una cantidad total aprobada de 21.700 €. 

� Participación en el Programa de Voluntariado Universitario de Naciones Unidas ante los 
Objetivos de Desarrollo del Milenio. 
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En la gráfica puede apreciarse la evolución del número de estudiantes asistentes a los 

Cursos-Jornadas de Iniciación al Voluntariado que a lo largo del año organiza la 
Coordinadora de Voluntariado de la Universidad de Granada. Cabe destacar que a estas 
Jornadas los estudiantes acuden con la intención de reflexionar sobre las actitudes, 
derechos, deberes, fines, objetivos... del voluntariado y conocer las distintas posibilidades 
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de colaboración con las ONG’s granadinas. Una vez celebrada la Jornada de Iniciación, la 
Coordinadora de Voluntariado les permite a los y las estudiantes establecer un contacto 
fluido con las organizaciones sociales y le facilita su incorporación a las mismas. Del 
seguimiento de estas actividades, hemos de extraer conclusiones que nos ayuden a seguir 
mejorando este servicio que el CICODE brinda a nuestra comunidad universitaria.  

 
 
z EDITORIAL UNIVERSIDAD DE GRANADA (EUG) 
     
Producción editorial 
 
Hasta el 30 de octubre de 2007 la EUG ha editado un total de 105 títulos y 13 revistas. En la 
tabla 1 se presentan los títulos editados hasta el 30 de octubre de 2007 distribuidos por las 
principales colecciones de la EUG. En la tabla 2 se recogen los libros y revistas editados desde 
el año 2000 al 2007. 

Tabla 1 
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Actividades públicas 
  

La Editorial Universidad de Granada ha participado en exposiciones y ferias, a través de la 
Unión de Editoriales Universitarias Españolas: Feria del Libro de Málaga (25 de mayo al 3 de 
junio de 2007); Madrid (25 de mayo al 10 de junio de 2007); Liber’07 (Barcelona, 3 al 5 de 
octubre de 2007); Ferias internacionales de Buenos Aires (16 abril al 7 de mayo de 2007); 
República Dominicana (23 de abril al 6 de mayo de 2007); Feria Internacional de Carabobo 
ciudad de Valencia en Venezuela (20 al 28 de octubre de 2007); Puerto Rico (14 al 18 de 
noviembre de 2007); Guadalajara (México, 24 noviembre al 2 de diciembre de 2007); XXVI 
Feria del Libro de Granada, del 11 al 20 de mayo de 2007 (caseta con 3 módulos, con la 
participación de 31 Editoriales Universitarias Españolas). 
 
A lo largo de este periodo, se ha mantenido la publicidad de las actividades y libros de la 
Editorial Universidad de Granada a través de la inserción de las novedades editoriales en el 
boletín de actividades del Vicerrectorado de Extensión Universitaria y de Cooperación al 
Desarrollo; de la red cultural Tavira-Meridianos de la Universidad de Cádiz; de la lista de 
distribución Noticias de la Universidad de Granada; de los Boletines de novedades primavera y 
otoño 2007, de todos los socios de la Unión de Editoriales Universitarias Españolas (UNE); de la 
campaña de publicidad conjunta de las Publicaciones Universitarias Españolas en los 
suplementos del diario El País (Babelia) y El Mundo (El Cultural), que en el caso de la Editorial 
Universidad de Granada las inserciones han correspondido a los meses de abril, mayo, junio y 
octubre de 2007; y la edición del Boletín de Novedades Editoriales (soporte papel) y Catálogo 
de Publicaciones 2007 de la EUG (en soporte cd-rom) con una tirada de 2.000 ejemplares. 
 
En el apartado de presentaciones que se han venido realizando con el patrocinio de la Editorial 
y de otros entes coeditores, destaca la del Catálogo de Publicaciones 2007  y de las novedades 
editoriales de la EUG, celebrada en la sala de conferencias del Complejo Administrativo Triunfo 
dentro de las actividades de la XXVI Feria del Libro de Granada, (16 de mayo). Con este 
motivo, el presidente del Consejo Social de la Universidad de Granada y director de la 
Fundación El Legado Andalusí, Jerónimo Páez López, y Emilio Molina López, catedrático de 
Historia del Islam, presentaron la obra Juan de Segovia y el problema islámico, de Darío 
Cabanelas, O. F. M., coeditado con la Fundación el Legado Andalusí. 
 
Siguiendo en el marco de dicha Feria, se presentaron: Monstruos, ostentos y hermafroditas, de 
Alberto Salamanca Ballesteros, Premio de Investigación Universidad de Granada a la 
Divulgación Científica 2006, día 14 de mayo, en la Real Academia de Medicina. Ese mismo día, 
tuvo lugar en el monasterio e iglesia de San Jerónimo, la presentación de la obra de María 
Julieta Vega García-Ferrer, Fray Hernando de Talavera, seguida de un breve concierto sacro, 
con una selección de obras de fray Hernando de Talavera, por la Schola Gregoriana Illiberis de 
Granada y el Coro de la Comunidad de Religiosas del monasterio de San Jerónimo. El día 15 de 
mayo, se presentó el libro Las palabras y las culturas. Catorce diálogos humanísticos en clave 
antropológica, de José Antonio González Alcantud, coeditado con el Secretariado de 
Publicaciones de la Universidad de Sevilla, en la Sala de actos de la Librería de la Universidad 
de Granada. El día 16 de mayo, se presentaron las últimas novedades de la colección Feminae: 
Estereotipos de género en la publicidad de la Segunda República Española, de Susana de 
Andrés del Campo; El Boom femenino hispanoamericano de los años ochenta (un proyecto 
narrativo de ser mujer), de Ángeles Cantero Rosales; Tres décadas de mujeres y grabado en 
Granada, de Alejandra de Córdoba Serrano, y Presencia y producción científica de las 
profesoras de la Universidad de Granada (1975-1990), de Ana María Muñoz Muñoz en la Sala 
de actos de la Librería de la Universidad de Granada. El día 17 de mayo, Territorio, poblamiento 
y arquitectura. México en las relaciones topográficas de Felipe II, de Rafael López Guzmán, 
coeditado con la Editorial Atrio y el Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de 
Granada, en la Sala de actos de la Librería de la Universidad de Granada. Cantos de amor y 
muerte, de Ibn Gabirol; traducción e introducción de María José Cano Pérez, se presentó el día 
19 del mismo mes, en la Sala de actos de la Librería de la Universidad de Granada. 
   
Además de éstas, se llevaron a cabo otras presentaciones: 
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� El día 16 de marzo de 2007, Trabajar en un conjunto histórico, de Pedro Espinosa 
Hidalgo, en el Paraninfo de la Facultad de Derecho.  

� El día 12 de abril de 2007, Etnografía antropológica del flamenco en Granada, de 
Manuel Lorente Rivas, en el Aula Magna de la Facultad de Filosofía y Letras.  

� El día 13 de abril de 2007, Poesía norteamericana: Antología bilingüe, de José Luis 
Vázquez Marruecos, en la Facultad de Traducción e Interpretación.  

� El día 9 de mayo de 2007, la colección Biblioteca de Estudios Moriscos coeditada 
por las Universidades de Valencia, Zaragoza y Granada, inaugurándola con dos 
títulos: Los plomos del Sacromonte. Invención y tesoro, de Manuel Barrios Aguilera 
y Mercedes García Arenal, y El río morisco de Vincent Bernard; traducción de 
Antonio Luis Cortés Peña, en la Sala de Reuniones del edificio de Musicología 
(Facultad de Filosofía y Letras). 

� El día 4 de junio de 2007, De habitaciones propias y otros espacios conquistados. 
Estudios sobre mujeres y literatura en lengua inglesa en homenaje a Blanca López 
Román, en el Aula García Lorca de la Facultad de Filosofía y Letras. 

� El día 12 de junio de 2007, Manuel de Falla-John B. Trend. Espistolario (1919-
1935), edición de Nigel Dennis, en el Salón Rojo del Hospital Real. 

� El día 15 de junio de 2007, Homenaje al Profesor Fermín Capitán. Investigación 
actual de la Escuela Analítica granadina, de Alberto Fernández Gutiérrez, en la 
Facultad de Ciencias. 

� El día 22 de junio de 2007, El cuerpo humano y su emergencia. Ciencia y 
tradiciones, de Miguel Guirao Pérez, Ángel Mariano Sanz, y Miguel Guirao-Piñeyro, 
en la Real Academia de Medicina (Facultad de Medicina de Granada). 

� El día 9 de octubre de 2007, Shakespeare en España. Textos 1764-1916, de Ángel-
Luis Pujante, y Laura Campillo (eds.), en el Centro Cultural Las Claras, de Murcia. 

� El día 23 de octubre de 2007, Entre las dos orillas, literatura marroquí en lengua 
española, de Carmelo Pérez Beltrán, en la Fundación Euroárabe de Altos Estudios 
de Granada. 

� El día 29 de octubre de 2007, Memorias del Conde de Benalúa, con estudio 
preliminar de Manuel Titos Martínez, en el Teatro del Hotel Alhambra Palace de 
Granada. 

  
Otras actividades 
 

La EUG, ha participado en la III Semana Solidaria (19 al 23 de marzo de 2007), 
celebrada en el Colegio Isabel La Católica de Granada. 
 
Entre las actividades que organiza la UGR para iniciar el curso académico, la EUG 
participa en las Jornadas de Recepción del Estudiante del Vicerrectorado de Estudiantes 
en la caseta del Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Cooperación al Desarrollo con 
la exposición de las novedades editoriales y la distribución del Catálogo de Publicaciones 
2007, y del Boletín de novedades editoriales de la Unión de Editoriales Universitarias 
Españolas. También han aparecido a lo largo del curso académico, diversas notas de 
prensa sobre publicaciones de la Universidad de Granada, en el apartado de “Lecturas de 
la UGR” de la revista Campus Digital. 
 
Ha estado presente en la exposición “Sus lecturas favoritas: El legado de Elena Martín 
Vivaldi en la Facultad de Filosofía y Letras”, con una muestra tanto de las obras y 
estudios de Elena Martín Vivaldi, como de los que se han realizado sobre ella, publicados 
por la Universidad de Granada. Igualmente, ha participado en el VII Coloquio de Historia 
Medieval de Andalucía, celebrado en Granada, los días 24 al 27 de octubre. 
  
Asimismo, ha participado en el Informe de Evaluación de los Servicios de Publicaciones 
de las Universidades Andaluzas (Proyecto Atalaya), y en la elaboración de una memoria 
conmemorativa con motivo de la celebración del 20º Aniversario de creación de la 
Asociación de Editoriales Universitarias Españolas, en la actualidad Unión de Editoriales 
Universitarias Españolas (UNE). 
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Premios 
   

El libro editado por la EUG de Alberto Salamanca Ballesteros titulado Monstruos, ostentos 
y hermafroditas, ha sido merecedor del Premio de Investigación Universidad de Granada 
a la Divulgación Científica, que el Vicerrectorado de Investigación y Tercer Ciclo ha 
convocado para la edición de 2006, y le fue entregado el día 24 de octubre de 2007. 
  
La EUG ha sido galardonada con el Premio a las Mejores iniciativas Universitarias de 
Andalucía 2007, otorgado por la Gaceta Universitaria, en su sexta edición. 

 
Balance económico 
 
 Durante el presente año y hasta el 30 de octubre los gastos de producción han sido 
417.776 euros, se han ingresado 488.875 euros y quedan pendientes de cobro otros 45.415 
euros. 
  
Intercambio científico y donaciones institucionales 
 
Hasta el 30 de octubre de 2007 la EUG ha ingresado, procedentes de otras Universidades 
españolas y con destino a la Biblioteca Universitaria, un total de 1.130 ejemplares, con una 
valoración total de 22.600 euros, y ha enviado 4.984 ejemplares, cuyo valor de mercado es de 
99.680 euros. En la tabla 3 se recogen los volúmenes ingresados y egresados en concepto de 
intercambio por la EUG desde el año 2000 al 2007 y en la tabla 4 la valoración económica de 
los mismos. 
 

Tabla 3 

INTERCAMBIO
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Vols. Ingresados 2.112 966 930 1.323 1.106 1.937 1.684 1.130
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Tabla 4 

Intercambio - Valoración económica
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Valor Ingresados 25.386,29 12.772,48 16.740,00 17.530,00 22120 38.740,00 33.680,00 22.600,00 189.568,77
Valor Egresados 39.312,00 55.188,00 70.511,00 34.475,36 22.922,75 68.370,48 74.125,53 99.680,00 370.085,12
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Por último, hasta el 30 de octubre de 2007 la EUG ha donado 285 ejemplares, con una 
valoración global de 5.600 euros, a diversas asociaciones y bibliotecas públicas. En la tabla 5 se 
presentan el número de ejemplares donados a asociaciones, bibliotecas e instituciones públicas 
durante el periodo 2000-2007. 

Tabla 5 

Donaciones Institucionales
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3 
Vicerrectorado de Ordenación Académica 

 
El Vicerrectorado de Ordenación Académica asume responsabilidades y tareas de gestión en 

temas derivados de la coordinación y control del POD de cada curso académico en colaboración 
con centros y departamentos y en los asuntos que atañen al profesorado de la Universidad: 
desde la atención de las necesidades docentes de las áreas de conocimiento, hasta el 
establecimiento y desarrollo de políticas de promoción, adecuación y estabilización del 
profesorado. Asimismo, se gestionan temas de ordenación académica vinculados al alumnado 
como la matriculación, la aplicación del reglamento de exámenes y los relacionados con las 
convalidaciones y reconocimiento de créditos. 

 
Desde la última reforma de la Relación de Puestos de Trabajo, dos Servicios componen la 

estructura administrativa del Vicerrectorado: 
 
 - Servicio de Ordenación Académica y Estadística 
 - Servicio de Personal Docente e Investigador 
 
Tres Direcciones de Secretariado coordinan el desarrollo de las distintas competencias que 

se gestionan: 
 

 - Secretariado de Profesorado 
 - Secretariado de Organización Docente 
 - Secretariado de Apoyo a la Docencia 

 
Desde estos ámbitos, se abordan las cuestiones relacionadas con la matricula de los 

estudiantes, la coordinación de la gestión de los expedientes académicos y trámites 
relacionados que realizan los estudiantes, el diseño y organización de la estructura de grupos 
en las distintas titulaciones, la oferta de asignaturas (incluyendo las que se ofrecen como libre 
configuración específica) y la elaboración y posterior gestión del Plan de Ordenación Académica. 
Este reúne el conjunto de normas básicas que, tras su aprobación por el Consejo de Gobierno, 
rigen la organización y el desarrollo de la docencia en la Universidad de Granada. Asimismo, se 
gestiona un plan propio de la Universidad para apoyar las necesidades docentes de Centros y 
Departamentos y las propuestas de mejora, en especial las relacionadas con infraestructura 
para docencia de prácticas. Por otra parte, se asumen las responsabilidades del desarrollo y 
gestión de la plantilla de profesorado, atendiendo a las nuevas necesidades docentes, las 
necesidades sobrevenidas y la renovación de la plantilla. Se reglamentan y organizan los 
concursos de contratación de nuevos profesores y los de acceso a la función pública y se 
diseñan e implementan políticas de promoción del profesorado e incentivación. Finalmente, y 
entre otras actividades, se atiende a las solicitudes de movilidad del profesorado y a las de las 
Áreas de Conocimiento y Departamentos en lo que se refiere a la adecuación del mapa de 
Departamentos de la Universidad. 

 
Buena parte de las anteriores actividades se sustentan en el intenso trabajo que realiza la 

Comisión Académica, delegada del Consejo de Gobierno. 
 
 Dos hechos han marcado este año la actuación del Vicerrectorado desde el punto de 

vista de la política de gestión académica. En primer lugar, las grandes líneas de actuación 
venían definidas por el Plan Estratégico de la Universidad. La dinámica de las acciones del 
Vicerrectorado de Ordenación Académica y la programación de las mismas por cursos 
académicos han condicionado que sea en el año 2007 en el que se hayan acumulado la mayoría 
de las actuaciones tendentes a cubrir los objetivos del Plan. Hablamos de acciones enmarcadas 
en el primer Eje Estratégico y básicamente en el primer Objetivo, relacionado con la mejora de 
la docencia y la formación. Dentro de éste adquirieron especial relevancia las acciones 
encuadradas dentro de las Líneas Estratégicas 3 y 5; básicamente relacionadas con la 
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adaptación de la docencia al Espacio Europeo de Educación Superior y con la gestión de la 
Plantilla de Profesorado, respectivamente. 

 
El segundo suceso relevante ha sido la aprobación y entrada en vigor el 3 de mayo de la Ley 

Orgánica de Modificación de la Ley Orgánica de Universidades (LOMLOU). La nueva ley ha 
obligado a adaptar la política de profesorado de forma profunda, puesto que modifica 
cuestiones esenciales en lo referente a las figuras de profesorado contratado y también en el 
acceso a los cuerpos de funcionarios docentes; aunque este último hecho tendrá trascendencia 
a partir del próximo año. 

 
 A continuación se resumen las principales actuaciones llevadas a cabo, que abarcan 

todos los ámbitos de actuación del Vicerrectorado. 
 

• Al amparo de la nueva Ley Orgánica de Universidades, que amplía el tope 
temporal para la existencia de contratos administrativos de profesorado, se ha 
continuado la política de renovación de todos los contratos administrativos del 
profesorado hasta la nueva duración máxima que permite la ley, con la intención de 
aportar sosiego a un colectivo de la plantilla de profesores contratados, que, no 
obstante, se ha reducido en dos años a menos de la quinta parte: sólo 65 profesores en 
la actualidad tienen contratos a tiempo completo en esa modalidad. La disminución de 
su número en 158 profesores y profesoras durante el año 2007 se ha producido gracias 
a la obtención de las correspondientes acreditaciones y a la consiguiente 
transformación de sus contratos a las nuevas figuras de profesorado contratado laboral. 

 
• Asimismo, por aplicación de los acuerdos alcanzados en Andalucía entre 

Universidades, Centrales Sindicales mayoritarias y la Consejería de Innovación, Ciencia 
y Empresa, se han modificado las condiciones de los contratados en las figuras de 
Profesor Contratado Doctor y Profesor Colaborador en lo que se refiere a alcanzar la 
condición de contratados indefinidos. En este sentido, la práctica totalidad de los 
Profesores contratados en las anteriores figuras, lo son bajo la modalidad de contrato 
indefinido, constituyendo un colectivo de 502 personas. 

 
• Se han mejorado, por otra parte, las condiciones retributivas del profesorado, 

mediante el abono de los trienios reconocidos al profesorado contratado laboral a 
tiempo completo y por la incorporación a las pagas extraordinarias de todo el 
profesorado de un tercio de los componentes específicos de la nómina. 

 
• En cuanto a la promoción del profesorado contratado, regulada por un Plan 

aprobado por el Consejo de Gobierno, ha implicado la dotación de 88 plazas de las 
distintos tipos de contratados laborales, lo que supone que se ha promocionado por 
este sistema a más de un 40% de los profesores que podían hacerlo. 

 
• En cuanto a los docentes funcionarios, ha aumentado el número de dotaciones 

de plazas que el Vicerrectorado ha propuesto al Consejo de Gobierno y éste ha 
acordado; Es de esperar a corto plazo que aquellas aumenten aún más, a medida que 
finalizan las pruebas de habilitación actualmente convocadas y, sobre todo, con la 
próxima entrada en funcionamiento del nuevo sistema de acreditación nacional. En 
concreto, se han dotado un total de 94 plazas de profesores de los cuerpos docentes 
universitarios, de las que 64 han sido para promoción del profesorado contratado y el 
resto de promoción de profesorado funcionario. 

 
• El Plan de Incentivación de la Jubilación Voluntaria del Profesorado, que se 

ponía en marcha por primera vez este año, ha arrojado un resultado de 34 profesores y 
profesoras que se han acogido al mismo.  

 
• Muy ligado al punto anterior, se han abordado políticas de renovación 

generacional de la plantilla con las que se ha intentado, además, mantener el potencial 
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docente e investigador de las Áreas de Conocimiento. Para ello se ha apostado por la 
figura de Ayudante, 34 plazas convocadas y, en menor medida, por la de Profesor 
Ayudante Doctor. 

 
• Mediante el Plan de Incorporación de Investigadores a los Departamentos, se 

ha ido realizando, en colaboración con el Vicerrectorado de Investigación y Tercer Ciclo, 
el desarrollo de una plantilla de investigación que ha reforzado las áreas de 
conocimiento implicadas. El esfuerzo realizado este año ha sido notable: se habrán 
incorporado a final de año un total de 31 investigadores provenientes de distintos tipos 
de contratos de reincorporación. Del total, 26 lo harán en plazas especialmente dotadas 
dentro del Plan, 9 de ellas de profesor titular. 

 
• Por lo que se refiere a la dinámica del conjunto de los docentes, 2007 ha sido 

un año con un especial volumen de jubilaciones, 49 en total, aunque si se consideran 
los fallecimientos, las renuncias de profesores contratados y la finalización de los 
contratos de los Profesores Eméritos con contrato laboral, según la normativa acordada 
por el Consejo de Gobierno, el total de bajas de la plantilla supera las 70 personas. A 
pesar de ello, se ha producido un aumento neto del número de profesores: 79. Es un 
valor similar al del curso anterior y equivale a un crecimiento mantenido de la plantilla 
por encima del 2.15 % . Este valor alcanza mayor relevancia cuando se expresa la 
plantilla en profesores equivalentes a tiempo completo (PETC): 2.27 % de incremento 
sobre el año anterior, valor que supera al del año 2006, gracias a mantener la política 
de  realizar contrataciones a tiempo completo con preferencia a las de tiempo parcial. 

 
• En el ámbito de la Ordenación Académica, la actividad del año 2007 ha estado 

determinada por la pronta presentación y aprobación del Plan de Ordenación Docente 
(POD), gracias a una secuencia mejorada del trabajo realizado con los Centros y 
Departamentos y al esfuerzo de coordinación que han realizado los mismos con el 
Secretariado de Organización Docente. La consolidación de la realización de un plan de 
contingencias por parte de los Departamentos que prevé la sustitución coyuntural del 
profesorado, tal y como establece el documento del POD, contribuye eficazmente al 
desarrollo normalizado de las enseñanzas durante el presente curso académico, 
disminuyendo la incidencia sobre los alumnos de estas situaciones. 

 
• Hay que destacar en este ámbito la realización de un esfuerzo especial de 

creación y autorización de nuevos grupos en aquellas titulaciones y cursos donde la 
relación alumnos / grupo sobrepasaba los valores establecidos en el POD. Esta acción 
especial ha tenido una posterior repercusión sobre la contratación de profesorado y ha 
permitido paliar notablemente el problema del excesivo número de alumnos por grupo 
en varias titulaciones. Así, en conjunto vuelve a descender el tamaño medio de los 
grupos de teoría y prácticas en asignaturas troncales de la mayoría de cursos y 
titulaciones y la mayor parte de nuestras asignaturas están ya por debajo de los 
módulos de grupo contemplados por el POD. 

 
• Aunque en este campo, quizás la acción más destacable por su coste en 

profesorado y por la repercusión directa sobre el alumnado ha sido la de adecuar el 
tamaño de los grupos de primer curso a valores en torno a 65 alumnos / grupo en 
aquellas  titulaciones que se hallaban inmersas desde el comienzo en experiencias 
piloto de implantación de los créditos ECTS.  

 
• Por otra parte, cabe destacar la finalización del proceso de integración en la 

Universidad de Granada de la Escuela Adscrita de Enfermería de la Cruz Roja de Melilla, 
con la incorporación de la totalidad de sus alumnos y profesorado en la estructura de 
nuestra Universidad. 

 
• La regulación en el trámite de solicitud de asignaturas de libre configuración y 

el esfuerzo por mejorar la oferta, incluyendo el aumento de asignaturas con docencia 
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semipresencial vía Internet en coordinación con el CEVUG, así como el empeño en 
establecer un procedimiento de solicitud más ágil y fácil a través de la red, son otras 
acciones a destacar del área de gestión docente que se han visto recompensadas por 
un conjunto de asignaturas mas amplio y mejor aceptado por los estudiantes.  

 
• En otra de las áreas de gestión del Vicerrectorado también se han realizado 

mejoras sustanciales tanto en las acciones financiadas como en el plazo de resolución 
del Programa de Ayuda a la Infraestructura para Prácticas, favoreciendo la coordinación 
para la adquisición de material de uso común y la adquisición de infraestructura 
docente, en especial la de material inventariable; para ello, la cantidad total destinada a 
subvenciones de proyectos se ha visto incrementada en un 10% sobre la del año 
anterior. 

•  Nuevamente la colaboración del CSIRC y de los responsables de los Centros, 
ha permitido continuar el avance en la mejora del procedimiento de matriculación por 
Internet y en la asistencia a los usuarios del mismo. Igualmente se siguen 
implementando nuevas aplicaciones y se introducen cambios en los procesos 
administrativos y de gestión, conducentes a una mayor agilidad de los mismos y a 
facilitar el procedimiento al usuario. 

 
• Finalmente, desde al área de gestión académica, junto con el Centro de Servicio 

de Informática y Redes de Comunicaciones (CSIRC) y el Comisionado para el Espacio 
Europeo de Educación Superior, se ha trabajado intensamente para el desarrollo del 
Suplemento Europeo al Título que este curso académico ya se ofrece a los estudiantes. 

 
z PROFESORADO 

 
Plantilla docente 
 

La plantilla docente de la Universidad de Granada, en proyección realizada al 31 de 
diciembre de 2007, estará compuesta por un total de 3.664 profesores y ayudantes, a los 
que hay que sumar las personas que, en su calidad de becarios o contratados de investigación, 
están autorizados por el Vicerrectorado de Investigación y Tercer Ciclo y por el de Ordenación 
Académica a impartir docencia en un número de créditos variable en función de las 
características de su beca o contrato. Además en la actualidad hay un total de 34 profesores 
contratados para cubrir las distintas bajas del profesorado de plantilla, un número algo superior 
al del año anterior en estas fechas, aunque lógicamente es muy variable a lo largo del año. 

 
Como se puede comparar en la tabla referente a estructura de la plantilla, el número de 

profesores ha aumentado de forma muy similar al registrado el año pasado. En concreto hay 79 
profesores más, lo que supone un aumento del 2,16%, a pesar de que el número de bajas de 
profesorado en general ha sido muy importante. 

 
El aumento de plantilla se ha debido a la aprobación por el Consejo de Gobierno de la 

dotación de 146 plazas de profesores, distribuidas de la siguiente manera: 
 

- 34 Ayudantes 
- 62 Profesores Ayudantes Doctores 
- 1 Profesores Colaboradores 
- 46 Profesores Asociados 
- 3 Profesores Contratados Doctores 

 
Como se puede apreciar, mas del 68,57% de las plazas dotadas lo han sido en figuras de 

profesores a tiempo completo (1.5 puntos más que el año anterior), entre ellas, destacar que se 
mantiene por tercer año consecutivo un número muy alto de plazas de ayudante.  

 
Del total de plazas, 17 se han destinado a atender las necesidades docentes de las 

titulaciones de los Centros ubicados en los campus de Ceuta y Melilla. 
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Al total de las plazas anteriores hay que sumar la dotación de otras 88 plazas 

correspondientes al Plan de Promoción del Profesorado Contratado Laboral, con la siguiente 
distribución: 

- 25 Profesores Ayudantes Doctores 
- 33 Profesores Colaboradores 
- 30 Profesores Contratados Doctores 

 
Finalmente, hay que considerar la incorporación de 16 investigadores en otras tantas plazas 

de Profesor Contratado Doctor dotadas al amparo del correspondiente Plan de 
Incorporación de Investigadores. 

 
Por consiguiente, durante el presente año se habrán dotado y convocado un total de 250 

plazas de profesorado, a las que habría que sumar los concursos extraordinarios para cubrir 
vacantes o atender a necesidades docentes sobrevenidas. 

 
Los anteriores niveles de contratación han permitido que un año más se obtengan mejoras 

notables en las relaciones alumnos profesor, y aunque el número de estudiantes desciende, no 
parece que lo haga de forma significativa en el curso académico actual. Al igual que el año 
anterior el índice que relaciona el número de estudiantes con el de profesores vuelve a 
descender y pasa de  15,23 a 14,74. Se consigue así uno de los objetivos en este campo: bajar 
de la cifra de 15 alumnos por profesor. Se mejora mucho mas con relación al curso anterior, 
cuando los valores se expresan en equivalentes a tiempo completo (ETC) para estudiantes y 
profesores: de 16,69 se pasa a 16,02. Las mejoras relativas son pues del 3,2 % (2,9 % el año 
anterior) y del 4,0 % (1,7% el año anterior) respectivamente en comparación con el curso 
anterior. Conviene mencionar que hace dos años este último índice era un 20% peor que la 
media del sistema universitario público de España. 
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Año Num. Alum.* Alum. ETC** Num.Prof. Prof. ETC*** Alum/Prof Alum 
ETC/Prof ETC

2000-2001 58.942 62.492,34 3.185 2.964,25 18,51 21,08 

2005-2006 55.050 55.144,77 3.502 3.192,75 15,76 17,38 

2006-2007 54.593 54.410,32 3.585 3.260,13 15,23 16,69 

2007-2008**** 54.000 53.400,00 3.664 3.334,21 14,74 16,02 

% Dif. 2000-01 8,38% 14,55% -15,04% -12,48% 20,36% 24,03% 

* Alumnos y Alum.ETC excluidos Centros Adscritos y Matrícula a sólo examen 

** Alumno ETC = 65 créditos 

*** Profesor ETC = 24 créditos 

**** Alumnos y Alumnos ETC 2007-2008 = Estimación a falta de matrícula de Segundo Cuatrimestre 
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En consonancia con los parámetros anteriores y aunque los créditos totales impartidos en las 

titulaciones de la Universidad han aumentado, también desciende la dedicación docente media 
de cada profesor y la dedicación por cada docente en equivalente a tiempo completo, que se 
sitúa en 18,44 créditos, muy próxima también al objetivo de 18 créditos. 
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Estructura de la plantilla de profesorado 
 
La estructura actual de la plantilla de la Universidad sigue compuesta por más de 45 tipos 

distintos de profesorado, muchos de ellos a extinguir. No obstante lo anterior, se pueden 
agrupar en 15 categorías principales que son las que aparecen enumeradas en la tabla 
siguiente.  

 
  2001 2006 2007 * 

Categorías Nº % Nº % Nº % 

Catedráticos de Universidad 328 10,08% 365 10,2 384 10,48%

Titulares de Universidad 1366 41,97% 1467 40,9 1464 39,96%

Catedráticos de Escuela Universitaria 106 3,26% 105 2,9 89 2,43%

Titulares de Escuela Universitaria 223 6,85% 202 5,6 199 5,43%

Profesores Interinos 62 1,90% 11 0,3 7 0,19%

Profesores Eméritos 23 0,71% 13 0,4 5 0,14%

Profesores Asociados  a T. Completo 569 17,48% 223 6,2 65 1,77%

P. Contratados Doctores   0,00% 166 4,6 273 7,45%

P. Ayudantes Doctores   0,00% 43 1,2 57 1,56%

Profesores Colaboradores   0,00% 168 4,7 254 6,93%

P. Ayudantes 33 1,01% 112 3,1 120 3,28%

Profesores Asociados a T. Parcial 341 10,48% 389 10,9 414 11,30%

Profesores Asociados de Ciencias de la Salud 140 4,30% 247 6,9 242 6,60%

Profesores Visitantes 16 0,49% 15 0,4 16 0,44%

Otras categorías 48 1,47% 59 1,6 75 2,05%

Total 3255 100,00% 3585 100,0 3664 100,00%
* Proyección de Plantilla a 31-12-2007 
 

Globalmente observado el conjunto, se aprecia que se mantiene un porcentaje muy elevado 
de profesorado funcionario (59% del total), este porcentaje disminuye ligeramente con relación 
al año anterior. A pesar de que ha habido un número importante de incorporaciones de 
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funcionarios, los valores altos de jubilaciones han paliado las altas, por lo que el número total 
apenas sufre variación; y sin embargo, sí se produce un aumento del profesorado contratado. 
Aún así, nos situamos por encima de la media de las universidades públicas españolas, cuya 
última referencia las sitúa con algo menos del 58% de profesorado funcionario. 

 

Distribución de la plantilla de profesorado. 2001.
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Distribución de la plantilla de profesorado. 2006.
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Obviamente, el profesorado contratado sigue la tendencia opuesta, ya marcada en años 

anteriores de aumentar ligeramente en valores porcentuales, con respecto al total de la 
plantilla. Dentro de este grupo, se mantiene la situación iniciada en cursos anteriores y los 
profesores contratados a tiempo completo cada vez presentan mayor peso en relación a los 
profesores contratados a tiempo parcial, incluso si se considera a los Profesores Asociados de 
Ciencias de la Salud.  

 

Distribución de la plantilla de profesorado. 2007.
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Por consiguiente, en relación con el régimen de dedicación del profesorado, un 87% de 

nuestra plantilla continua prestando sus servicios a la Universidad con dedicación a tiempo 
completo, una vez que se excluyen del cálculo los profesores asociados de ciencias de la salud. 
Así el porcentaje de profesores contratados a tiempo completo aumenta en el último año en 1,6 
puntos porcentuales, mientras que los profesores a tiempo parcial aumentan sólo 0,2 puntos. 
Esto es el resultado de haber dotado 2,5 veces más plazas de profesorado a tiempo completo 
que de tiempos parciales. 

 

Distribución de la plantilla de profesorado. 2007.
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Dedicación de la plantilla de profesorado (excluido Prof. Asociado Ciencias de la Salud) 

 
En cuanto a la evolución de los grupos de profesorado (ver Tabla 2) las mayores 

modificaciones se producen en el profesorado contratado, en el que se observa un gran 
descenso de los Profesores Asociados a tiempo completo (LRU), mayor aún que el del año 
anterior y ya sólo representan el 1,77% de la plantilla, cuando hace tan sólo dos años 
sobrepasaban el 10 %, mientras que aumentan las figuras laborales, especialmente en lo que 
se refiere a Profesor Contratado Doctor y Profesor Colaborador (entre la dos sobrepasan el 14,3 
% de la plantilla, 5 puntos de aumento en el último año). 

 
Cabe resaltar el elevado número de Ayudantes 120 y, finalmente, el aumento del número de 

catedráticos, no muy elevado (19), pero sí muy significativo. 
 
Se ha actualizado el estudio de la edad de la plantilla de profesorado tal como muestra la 

siguiente figura. Lógicamente se sigue apreciando la misma distribución desigual que el año 
anterior en lo que se refiere a sexos: pero este año el número de profesoras ha aumentado en 
un 1 %, situándose en el  34,6% del total. Con ello nos aproximamos a la media de las 
universidades públicas españolas que es de 35,1% . Por tanto, la relación hombres / mujeres 
de nuestra plantilla pasa a ser de 1,89. 
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La edad media es relativamente elevada (48,4 años) y es mayor en los hombres (49,4) que 

en las mujeres, en las que la edad media se sitúa en 46,6 años. No se aprecia en este año un 
efecto sobre la edad del proceso de renovación de la plantilla. En cualquier caso, la media 
general de edad debe ser en la actualidad algo superior a la del profesorado de las 
universidades públicas españolas, ya que en el curso 2005-06 ésta se situaba 45,8 años. 

 
Profesorado funcionario 
 
Como se ha comentado con anterioridad, el número de profesores funcionarios se ha 

mantenido prácticamente. Aunque se modifica al alza el número de Catedráticos de Universidad 
y a la baja el de Catedráticos de Escuela Universitaria. En el primer caso por dotación y 
cobertura de plazas de promoción, en el segundo por inclusión en el cuerpo de Profesores 
Titulares de Universidad, según permite la LOMLOU. 

 
Durante el año han tomado posesión 80 nuevos funcionarios: 30 catedráticos de 

universidad, 47 profesores titulares y 3 profesores titulares de escuela universitaria. 
 

Nuevos Funcionarios Docentes en 2007    
Categoría T., Posesión Convocadas Resueltas 

Catedráticos de Universidad 30 29 21 

Titulares de Universidad 47 59 37 

Catedráticos de Escuelas Universitarias 0 1 0 

Titulares de Escuelas Universitarias 3 5 3 

Total 80 94 61 
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Además se han dotado por el Consejo de Gobierno un total de 84 plazas: entre ellas, 29 de 
catedrático de universidad y 59 de profesor titular de universidad. Del total de estas plazas 
dotadas quedan por resolverse a final de año un total de 33. 

 
De este modo la relación TU/CU mejora de forma importante hasta un valor de 3,81 desde 

los 4,02 del año 2006. Hay que resaltar que estos valores están muy por encima de la media 
del sistema universitario público español, en el que esta relación se situaba en 3,25 en el año 
2004. No obstante, es de esperar que la resolución de las convocatorias pendientes y, sobre 
todo a más largo plazo, la reforma del sistema de habilitación que ha puesto en marcha la 
LOMLOU, produzcan un aumento notable de los cuerpos de funcionarios docentes en nuestra 
Universidad y el reequilibrio entre ellos. 

 
El estudio de la edad y sexo entre los funcionarios, revela una distribución aún más sesgada 

hacia el sexo masculino respecto al caso de la plantilla completa. En este caso la relación 
profesores / profesoras es de 2,05 y también ha disminuido algo en relación al año anterior. La 
edad media es superior en 2,75 años a la del conjunto de la plantilla y se sitúa en 51,2 años.  
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Disminuye aquí la diferencia de edades entre ambos géneros: 51,7años es la media del 

profesor funcionario y 50,2 la de las profesoras.  

Más de la mitad de las áreas de conocimiento (el 56% de las totales) tienen a su 
profesorado  por encima de la edad media y un total de 246 profesores y profesoras alcanzan 
edades iguales o superiores a 60 años. Una proyección de las jubilaciones obligatorias para los 
próximos años advierte de un aumento progresivo de las mismas, especialmente a partir de los 
próximos 9 – 10 años. Para 2017 ya se habrán producido cerca de 450 jubilaciones obligatorias 
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entre el profesorado de los cuerpos docentes. En este contexto se enmarca el Plan de 
Incentivación de la Jubilación Voluntaria del Profesorado presentado por este Vicerrectorado al 
Consejo de Gobierno. Este Plan dota al profesorado funcionario de un mayor grado de libertad 
de decisión sobre el momento de su retiro, al ofrecerle mejores condiciones para el mismo, y 
constituye en sí mismo una herramienta para acometer gradualmente la renovación 
generacional de la plantilla. 
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Por lo que se refiere a los complementos de productividad investigadora (sexenios), la 

distribución entre los cuerpos docentes es desigual. Así, la media de sexenios en los 
catedráticos de universidad es de 3,7 (77,5 % de los posibles). En el caso de los profesores 
titulares la media es de 1,91, lo que representa mas del 56 % de los sexenios posibles, el año 
anterior este porcentaje se situaba en el 40 %. Mientras que los Catedráticos de Escuela 
disminuyen su media a 1 sexenio, desde los 1,61 del año anterior, un efecto que hay que 
atribuir al cambio de cuerpo (hasta Profesor Titular de Universidad) que una parte de este 
colectivo ha realizado al amparo de la nueva Ley. Hay que destacar que en en el resto de los 
cuerpos estos valores suponen lógicamente un aumento significativo sobre los del año anterior. 
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Distribución de tramos de investigación 
Catedráticos de Universidad 2007
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Distribución de tramos de investigación 
Profesores Titulares de Universidad 2007
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Distribución de tramos de investigación 
Catedráticos de Escuela Universitaria 2007
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En cualquier caso, la media obtenida es superior a la de las plantillas de las universidades 
públicas españolas. En conjunto, un total de el 78,4% de los funcionarios (excluidos profesores 
titulares de escuela universitaria), reúne las condiciones actualmente establecidas para formar 
parte de los tribunales de habilitación, en cuanto a número de sexenios se refiere, cuando hace 
tres años (2003) este porcentaje era de un 67% y la media nacional 61,8%. 

 
Profesorado contratado 
 
El primer análisis de la plantilla de profesorado contratado nos lleva a resaltar el resultado 

positivo de la política del Vicerrectorado por dar preferencia en las contrataciones a la 
dedicación a tiempo completo frente a la parcial. En la Figura se aprecia cómo el porcentaje 
de los contratados a tiempo completo sobre el total de los contratados (excluidos los profesores 
asociados de ciencias de la salud) ha aumentado en los tres últimos años y cómo la relación 
entre ambos tipos se sitúa actualmente en 1,97, habiendo partido de algo mas de 1,6 hace tres 
años y mejorando por primera vez a la situación existente en 2001. Por lo que desde el año 
anterior ya se podía asumir que se habían amortiguado los efectos de la entrada en vigor LOU 
sobre este aspecto de las plantillas. 
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Con el mismo objetivo declarado el año anterior de generar condiciones de mayor 

estabilidad que faciliten el trabajo del profesorado, en especial de cara a su obligada 
transformación en las figuras de profesor contratado que define la LOU, se ha mantenido la 
opción de aprovechar los cambios legislativos que ampliaban los límites temporales de esta 
figura, para continuar prorrogando los contratos de los profesores asociados a tiempo 
completo (LRU) hasta la fecha más lejana posible: septiembre de 2010. 

 
Como aplicación de las disposiciones transitorias 2ª y 3ª de la Ley Andaluza de 

Universidades relativas al profesorado contratado y de los acuerdos andaluces sobre su 
aplicación, se ha aumentado el ritmo de adaptación a las nuevas figuras de profesorado 
establecidas en la LOU de los profesores que, reuniendo los requisitos que exige la ley, lo han 
solicitado. 158 profesores y profesoras han utilizado este mecanismo de promoción en el 
presente año. Este hecho, junto con las nuevas contrataciones, ha propiciado que en la 
actualidad los profesores contratados a tiempo completo con carácter administrativo sólo 
representen algo mas del 8% del total (ver Figura), mientras que el año anterior suponían casi 
un 30 %. 
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Evolución de los Contratos a TC en función de su Naturaleza
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La evolución de las distintas figuras de profesores contratados laborales se muestran en la 

siguiente figura, donde se aprecia el crecimiento sostenido de todas ellas, pero la especial 
incidencia del año 2007en el número de Profesores Contratados Doctores y en el de 
profesores colaboradores. Cabe resaltar que por primera vez el número de Profesores 
Contratados Doctores supera claramente al de profesores Colaboradores. 

 
 

Evolución de los tipos de profesorado Contratado a Tiempo Completo
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En relación con la estabilidad del profesorado, y en virtud de los acuerdos andaluces sobre la 

aplicación de las mencionadas transitorias de la LAU, se ha agilizado la realización de 
contratos indefinidos en el grupo de las figuras laborales permanentes (Profesor Colaborador 
y Profesor Contratado Doctor). La Figura muestra el aumento espectacular experimentado este 
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año, que culmina con que la práctica totalidad de los contratados en estas figuras disfrutan ya 
de un contrato indefinido. 

 

Porcentaje de  Profesorado Contratado Indefinido 
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Por primera vez, este año se reconoce la antigüedad de los profesores contratados por la 

Universidad y desde enero  los contratados laborales a tiempo completo comenzaron a percibir 
trienios. 
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En las acciones realizadas en este sector de profesorado cabe destacar que durante el 

presente año se ha continuado la política de incorporación a la plantilla de profesorado, en 
situación de estabilidad, de investigadores contratados en programas específicos de 
reincorporación. El Plan aprobado por el Consejo de Gobierno se saldará este año con un total 
de 31 investigadores incorporados a los Departamentos, como profesores permanentes la 
mayoría. De las plazas específicamente dotadas, 17 lo serán de Profesor Contratado Doctor y 9 
de Profesor Titular. 

  
Finalmente, el Vicerrectorado ha gestionado, tras la aprobación por el Consejo de Gobierno, 

un Plan de Promoción para el Profesorado con contrato Laboral a tiempo completo. Su 
finalidad es la de permitir la continuidad de la carrera académica del profesorado laboral y 
contempla la dotación de plazas de categoría superior para los profesores que, cumpliendo los 
requisitos, lo soliciten.  Bajo la cobertura de este plan, se han dotado y convocado un total de 
88 plazas de profesorado contratado que se han detallado anteriormente. 
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Con relación a los profesores contratados a tiempo parcial, cabe destacar que los profesores 
asociados han disminuido proporcionalmente sobre el total de los mismos y sobre el total de 
profesores contratados. Los porcentajes de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud y los 
de Profesores Asociados con dedicación de 6 horas son prácticamente idénticos. Siguiéndole en 
importancia los profesores con 3 horas de dedicación que aumenta 1,4 puntos, justo la mitad 
de lo que lo había hecho el curso anterior. 

 

Distribución de la dedicación de Profesores Asociados a Tiempo 
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Distribución de la dedicación de Profesores Asociados a Tiempo 
Parcial. Curso 2007-2008
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Hay que destacar, que merced a un política intencionada de reducción, las dedicaciones 

a 6 horas cada vez representan un menor peso sobre el total de los contratados a tiempo 
parcial, tal y como muestra la figura siguiente. 

 

Evolución de los Profesores Asociados de 6 
horas (% sobre Prof. Contratados Tiempo 
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Mención especial dentro de esta categoría merecen los profesores asociados de ciencias 
de la salud (PACS). El final del año 2007 contemplará un nuevo refuerzo de esta figura en 
nuestra Universidad, coincidiendo con el avance en la implantación del segundo ciclo del nuevo 
plan de estudios de Medicina. Así, el conjunto de estos profesores alcanzará el máximo 
desarrollo previsto en el vigente convenio entre la Universidad de Granada y las Instituciones 
Sanitarias. El colectivo pasará a representar el 6,9 de la plantilla y casi el 38% de los profesores 
contratados a tiempo parcial. 

 
El análisis global de la plantilla de profesores contratados en cuanto a género y edad, 

muestra algo menos de desigualdad entre ambos sexos: la relación profesores / profesoras es 
de 1,68. En este caso se vuelve a producir una variación del índice que estaba en 1,8 el año 
anterior. Estas diferencias se atenúan enormemente cuando se consideran los componentes de 
la plantilla con 35 o menos años, que indica una tendencia hacia la igualdad de género en las 
contrataciones de los últimos años. 
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La edad media del profesorado contratado se sitúa en torno a los 44,2; con diferencias de 

cuatro años en la media entre sexos: 41,6 años de edad media presentan las profesoras y 45,6 
los profesores. 

 
Grado de doctor 
 
Una de las características más destacables de la Universidad de Granada sigue siendo la 

elevada proporción de profesores con el grado de doctor. El número de doctores sigue 
aumentando a ritmo muy superior al de la contratación de profesores, favorecido por las 
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reformas legales y las políticas de incentivación ya mencionadas, de forma que en la actualidad 
son ya 2845 los profesores doctores, lo que representa más del 78% del total de la plantilla. 
Para valorar el anterior dato conviene decir que la última referencia del sistema universitario 
público español sitúa el porcentaje de doctores medio de las plantillas en el 62,6% de las 
mismas. 
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 En nuestro caso este porcentaje ha ido mejorando especialmente en el ámbito de los 

profesores contratados a tiempo completo en las distintas figuras de contratación y en este 
último año vuelve a subir hasta situarse en el 71,4% de los profesores contratados a tiempo 
completo. 
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En cuanto al problema, puesto de manifiesto hace unos años, de concentración de 

profesores no doctores a tiempo completo en determinadas áreas de conocimiento, se aprecia 
en la tabla siguiente que ha desaparecido en cuanto al número de áreas y al de profesores 
afectados. No sólo no existen áreas de las consideradas “bolsas de asociados no doctores”, sino 
que el número de profesores no doctores a tiempo completo con contrato administrativo. ha 
descendido hasta un valor que es menos de la tercera parte de los existentes el año anterior. 

 
Evolución de los profesores asociados no doctores a tiempo completo en relación con las áreas de conocimiento. 

Año (*) 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Nº Áreas con Prof. Asociados no Dres. a TC 75 71 69 58 51 47 32 17

Nº Prof. Asociados no Dres. a TC 311 295 252 173 148 112 60 19
                  

Áreas con 5 o más Prof. Asociados no Dres. a TC 26 26 19 12 10 5 1 0

Prof. Asociados no Dres. a TC en éstas Áreas 218 211 157 84 70 36 12 0

% sobre total de Prof. Asociados no Dres. a TC  70,1 71,5 62,3 48,6 47,332,1%20,0% 0
(*) A 31 de diciembre del año correspondiente 
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Profesores eméritos 
 
Durante el pasado año fue contratado como profesor emérito, tras su nombramiento, D. 

José Vida Soria (Derecho del Trabajo). 
 
Colaboradores extraordinarios 
 
Se ha tramitado el nombramiento de Da. Mercedes Barrionuevo Díaz (Dpto. de Fisiología). 
 
Comisiones de servicio 
 
El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisión Académica, acordó renovar un total de 

34 comisiones de servicios y conceder dos nuevas comisiones para prestar servicios en otras 
universidades a los profesores: D. Emilio Ros Fábregas y D. Manuel Harrera Gómez. 

Asimismo, se solicitó a a la Universidad de Almería comisión de servicios para Da. 
Consolación Melguizo Alonso. 

 
Permisos y licencias 
 
Se han tramitado para su aprobación por la Comisión Académica y el Consejo de Gobierno 

un total de 23 permisos y licencias para estancias de media y larga duración de profesores de 
esta universidad en otros centros de investigación o universidades nacionales y extranjeros. 

 
Cambios de área de conocimiento 
 
Se ha tramitado el cambio de  área de conocimiento de tres profesores, desde Botánica a 

Tecnologías del Medio Ambiente, de Geodinámica interna a Geodinámica externa y de Lógica a 
Filosofía Moral y se ha procedido a su adscripción provisional a las áreas de destino. 

 
 

z ORGANIZACIÓN DOCENTE 
 

Marco general de la docencia de los primeros y segundos ciclos de las titulaciones 
oficiales 

 
Durante el curso académico 2007-08 la Universidad de Granada tiene vigentes 97 planes de 

estudio homologados que corresponden a 74 titulaciones diferentes. De ellos 20 se imparten en 
los campus de Ceuta y Melilla a la vez que en los de Granada. Existe, además, la posibilidad de 
cursar de manera armonizada los estudios de los títulos de Licenciado en Administración de 
Empresas y Licenciado en Derecho, así como los de Licenciado en Ciencias Políticas y de la 
Administración y Licenciado en Derecho, para obtener “doble titulación” en tales estudios en un 
tiempo menor que si los alumnos los cursaran por separado. 

 
Con la impartición del sexto curso del plan de estudios de Licenciado en Medicina durante el 

presente año académico ha concluido definitivamente el proceso de reforma y/o adecuación 
técnica de los estudios universitarios que se inició a comienzo de la década de los años 1990. 
Por ello, las acciones que se detallan a continuación resultan de la paulatina implantación de las 
nuevas titulaciones cuya impartición ha sido autorizada a la Universidad de Granada en años 
recientes: 

 
• Termina la  implantación de los estudios de Ingeniero de Telecomunicación con 

el inicio del quinto curso. 
• Concluye la implantación del segundo ciclo de los estudios de Licenciado en 

Comunicación Audiovisual con el inicio del quinto curso. 
• Se han ofrecido el quinto año de la “doble titulación” en Ciencias Políticas y de 

la Administración y Derecho. 
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Desarrollo y ejecución del Plan de Ordenación Docente 
 
En la sesión de 5 de febrero de 2007 el Consejo de Gobierno aprobó el documento del Plan 

de Ordenación Docente (POD), que establece las normas y criterios para la organización 
general de la docencia y la dedicación del profesorado para el curso 2007-08. Paralelamente, se 
inició el plan de trabajo programado desde el Vicerrectorado de Ordenación Académica para la 
puesta en marcha de la organización docente de la Universidad para el curso 2007-08 y en las 
sesiones de trabajo mantenidas con las direcciones de los Centros se fueron acordando los 
planes docentes de los diferentes estudios que se imparten en cada uno de ellos. Estas sesiones 
se desarrollaron entre el 1 de febrero y el 5 de marzo de 2007. La sesión del Consejo de 
Gobierno de 14 de mayo de  2007 aprobó la “Estructura de grupos de teoría de las asignaturas 
troncales y obligatorias por titulaciones”, que se incorporó como anexo II al documento del 
POD. En este mismo Consejo de Gobierno, continuando con una acción política que se inició en 
febrero de 2006, se presentó un informe, apoyado con un documento distribuido a los 
miembros del Consejo, que actualizaba la evolución del número de alumnos por grupo desde el 
año académico 200-02 en el conjunto de las titulaciones que se imparten en la Universidad de 
Granada. 

 
Balance total de asignaturas y créditos gestionados 

 
El curso académico 2007-08 se pueden matricular 4694 asignaturas propias de la 

Universidad, a las que se añaden otras 29 de la Facultad de Teología y del Real Conservatorio 
Superior de Música “Victoria Eugenia” que puede cursar el alumnado en virtud de los convenios 
firmados con dichas instituciones, así como 59 asignaturas del “Campus Andaluz Virtual” (seis 
de ellas se han incluido en la cantidad mayor expresada al principio), que en su segundo año de 
actividad ha duplicado su oferta. En conjunto, se ha producido un aumento de 162 nuevas 
respecto al curso anterior. El total de las asignaturas suma 31.946,5 créditos, distribuidos en 
18.757,5 de teoría y 13.189 de prácticas. A efectos docentes, tales cifras se materializan en 
7.321 grupos de teoría y 11.196 grupos de prácticas, que generan un total de dedicación 
docente al profesorado de 29.782 créditos teóricos y 33.320 créditos prácticos. El incremento 
en la dedicación docente que representan esta cifras (723 créditos de teoría y 615 créditos de 
práctica) constituye tanto el resultado de la implantación de nuevas enseñanzas como una 
expresión de la política de mejora de las ratios de profesor/alumno en los grupos de docencia 
que se viene aplicando en los últimos años y del incremento resultante de la implantación de 
nuevas titulaciones. 

 
La suma de las asignaturas indicada está integrada por 1.802 troncales, obligatorias, 1.952 

optativas y 421 asignaturas de libre configuración específica, que representan los porcentajes 
que refleja el diagrama siguiente. 

 
Distribución de las asignaturas por tipo (2006-2007)              Distribución de las asignaturas por tipo (2007-2008) 
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Valoración de los cambios e incrementos en el número de grupos de teoría y 
práctica 

 
En el curso académico actual se ha producido un aumento de 297 grupos nuevos de teoría y 

506 grupos de prácticas en el conjunto de las titulaciones con referencia a lo existente el curso 
2006-2007.  

Estas cantidades referidas al conjunto de los estudios oficiales resultan de una variedad de 
criterios y acciones políticas que se pueden valorar más adecuadamente con un tratamiento 
singularizado por ramas o grandes grupos de estudios en razón de su pertenencia a grandes 
campos del conocimiento y en relación con los módulos generales aplicados para la creación de 
grupos de teoría y práctica que, en este último caso, también dependen de los índices de 
experimentalidad. Hay que hacer aquí referencia al establecimiento oficial de un nuevo módulo 
para creación de grupos de teoría que se ha establecido en el marco del proceso de 
convergencia al EEES y que por primera vez ha quedado reflejado en el Plan de Ordenación 
Docente del curso 2007-08. 

Considerando las cinco ramas en las que se agrupan las titulaciones, el mayor incremento ha 
correspondido a la de Ciencias Sociales, que es la que más títulos oficiales y alumnado tiene en 
la Universidad de Granada. Se ha aumentado un total de 81 nuevos grupos de teoría y 83 de 
prácticas. De estas cantidades, la mayor parte se debe a un incremento de grupos de docencia 
creados en aplicación del plan de adaptación del tamaño de grupos de docencia en el marco del 
proceso de convergencia al EEES (estudios de Derecho, Psicología y tres especialidades de 
Maestro). El segundo grupo deriva de incrementos para reducir la ratio profesor/alumnos e 
incrementar las plazas de asignaturas optativas en tres titulaciones de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales. Hay que mencionar, por último, los relacionados con la 
continuación de la implantación de los estudios de Licenciado en Comunicación Audiovisual y 
Políticas/Derecho y de la mejora de la ratio de profesor alumnos de LADE/Derecho. 

 
En la rama de Ciencias de la Salud se ha producido un aumento de  33 grupos nuevos de 

teoría y un aumento de 101 grupos de práctica, reseñando que la última cantidad es la 
diferencia entre los grupos de prácticas del sexto curso de la Licenciatura en Medicina y el 
aumento correspondiente al sexto de Licenciado en Medicina, la mayor parte grupos de 
prácticas clínicas. También ambas cantidades reflejan la incorporación de los dos primeros 
curso de los estudios de Enfermería de la antigua Escuela Universitaria de Enfermería de la Cruz 
Roja de Melilla que esta manera termina su integración como un Centro de la Universidad de 
Granada. 

 
Le sigue la rama de Enseñanzas Técnicas, con 27 nuevos grupos de teoría y 91 de prácticas. 

La mayor parte se debe al desdoble del tercer curso de Ingeniero Técnico Superior en 
Telecomunicación en previsión del incremento del número de alumnos  estimado por el Centro 
y en segundo lugar por el aumento para mejorar la ratio de profesor/alumno en tercero de 
Arquitecto Técnico. 

  
En la rama de las titulaciones de Ciencias Experimentales apenas ha habido variaciones 

respecto del curso pasado, con aumento de 17 nuevo grupos de teoría y un descenso de 13 
grupos de prácticas. Es necesario señalar que se ha aceptado aumento en grupos de teoría y 
práctica en los estudios de Ciencias Ambientale en aplicación del plan de adaptación del tamaño 
de grupos de docencia en el marco del proceso de convergencia al EEES. Ocurre que el ajuste 
en el número de grupos prácticos en diferentes asignaturas de esta rama se refleja como un 
descenso en el cómputo general. 

 
Finalmente en la rama de Humanidades figuran 139 grupos de teoría nuevos y  244 de 

prácticas que responde realmente a un reajuste en el criterios de computo que se venían 
aplicando en el Vicerrectorado de Ordenación Académica para los estudios de “Lenguas 
Aplicadas Europeas”. Realmente los aumentos corresponden a 9 grupos nuevos de teoría y 4 de 
práctica, la mayor parte en la Facultad de Traducción e Interpretación. 
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Evolución de los tamaños medios de grupo por ramas 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Matricula a 30/10/2007 
 

 

En síntesis, se continúa con una la tendencia reiteradamente expresada desde la 
presentación de la memoria del año 2002 en la que se relacionaban las variaciones en el 
número de grupos con la implantación de nuevas enseñanzas, por un lado, y  con el objetivo 
de mejorar las ratios en el tamaño de los grupos de enseñanza. En la valoración global, se 
comprueba que los tamaños medios se corresponden o quedan por debajo de los criterios 
de definición del tamaño de grupo. La salvedad que se expresaba en la memoria del año 
2006 en relación con los grupos de prácticas de las enseñanzas técnicas sigue apareciendo, 
pero con un sensible acercamiento al módulo de referencia establecido entre 30-25 alumnos. 
En el estudio de detalle se encontrarán casos concretos en que los tamaños medios están 
todavía algo alejados del módulo de referencia, pero en muchos de ellos se debe a falta de 
espacio para la docencia en los Centros, a la necesidad de dotaciones especiales de 
infraestructura o a índices altos de fracaso escolar que persisten en algunas asignaturas de 
ciertas titulaciones. 
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El siguiente gráfico sirve para poner de manifiesto una tendencia producida en los últimos 

cursos académicos que conduce a la desaparición de la discrepancia entre la cantidad de 
matrículas efectuadas y el número real de alumnos (a tiempo completo = 60 créditos por curso 
académico). Esta discrepancia respondía a un exceso de matrícula de créditos respecto a los 
que realmente se pueden cursar con éxito. Parece que el alumnado en los últimos tres años 
académicos adopta, en general, una decisión responsable de matrícula que, no obstante, 
continúa estando ligeramente por encima del módulo utilizado como referencia para la 
concesión de las becas de estudio, establecido en 60 créditos por curso académico. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Alumnos y alumnos ETC, excluidos Centros Adscritos y matrícula para solo examen 
** Alumno ETC = Alumno matriculado en 65 créditos 
Alumnos y Alumnos ETC 2007-2008 = matricula a 30/10/2007 
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Oferta de asignaturas de libre configuración específica 
 
La convocatoria para la propuesta de asignaturas de libre configuración específica para el 

curso 2007-08 ha seguido el procedimiento ya establecido en cursos anteriores y han resultado 
aprobadas 421 asignaturas. De ellas, 339 son propias, y suman un total de 1.196,5  créditos de 
teoría y 651 de prácticas, distribuidos en 348 grupos de teoría y 327 de prácticas, que 
representan 1.281,5 créditos de docencia de teoría y 791 de prácticas. Las restantes las 
proponen la Facultad de Teología y el Real Conservatorio Superior de Música “Victoria Eugenia” 
en virtud de los convenios firmados con dichos centros. Por segundo año el  alumnado de la 
Universidad de Granada ha tenido acceso a 59 asignaturas (de las cuales 6 son propuestas por 
la UGR) del denominado “Campus Andaluz Virtual” creado por la Consejería de Innovación, 
Ciencia y Empresa. 

 
En la figura siguiente se puede apreciar que se mantiene la misma tendencia observada en 

cursos anteriores y que sólo una pequeña cantidad del total de las asignaturas no tiene 
alumnos matriculados. Éstas, de acuerdo con lo establecido en la convocatoria, no se ofrecen el 
curso siguiente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Matricula a 30/10/2007 
 
El número de matrículas en estas asignaturas ha experimentado un crecimiento continuado 

desde el curso 2001-2002 hasta el actual. Se refleja que, en la medida en que la oferta se 
incrementa, aumenta la matrícula, siendo el porcentaje de asignaturas sin matrícula muy bajo y 
reiterado de un curso a otro. Las asignaturas que se encuentran en esta situación casi siempre 
corresponden a las que ofrecen los Centros con los que tenemos convenio. 

 
z PROGRAMA DE APOYO A LA DOCENCIA PRÁCTICA 
 

Con fecha 14 de mayo de 2007 el Consejo de Gobierno de la UGR aprobó la convocatoria del 
XV Programa de Apoyo a la Docencia Práctica. El plazo de solicitud de subvención de proyectos 
finalizó el 20 de junio de 2007. Tras la evaluación de los diferentes proyectos solicitados, el 
Consejo de Gobierno, en sesión ordinaria de 17 de septiembre de 2007 aprobó la resolución y 
financiación del Decimoquinto Programa de Apoyo a la Docencia Práctica para el curso 
académico 2007-08. 
 
Cuestiones a destacar: 

 
Sobre la convocatoria:  
 
Todos los criterios de evaluación figuran en las bases de la convocatoria. El parámetro de 

referencia para las solicitudes presentadas por Centros  ha sido el número de alumnos 
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matriculados en el centro correspondiente en el curso académico 2006-07 y, para las solicitudes 
presentadas por áreas de conocimiento, el número de créditos prácticos impartidos por el área 
correspondiente en el curso 2007-08. Entre otros criterios, se han tenido en cuenta la 
excelencia del proyecto, la coordinación entre distintas áreas y entre estas y un Centro y los 
resultados de informes de procesos de evaluación realizados por la UGR. Especial atención se 
ha prestado en esta convocatoria a la puesta en marcha de nuevas titulaciones y a la 
implicación de titulaciones en Programas Piloto de implantación de créditos ECTS. 

 
En esta convocatoria se han contemplado distintas modalidades de proyectos docentes, en 

la misma línea que en la convocatoria anterior. Estas modalidades son 8 y están dirigidas a 
subvencionar material nuevo de laboratorios docentes consolidados, nuevos laboratorios 
docentes, laboratorios docentes de uso común, material inventariable de elevado coste, 
mantenimiento de material de prácticas, material audiovisual en centros y departamentos y 
prácticas de campo.  

 
Aplicación informática: 
 
En esta convocatoria se consolida la solicitud de proyectos por vía telemática. La aplicación 

informática ha sido cumplimentada por el 100% de los centros y de las áreas de conocimiento 
solicitantes. 

 
Nuevas áreas de conocimiento solicitantes: 
 
En esta convocatoria se constata el éxito y la consolidación del Programa de Apoyo a la 

Docencia Práctica, aumentando el número de alumnos de la UGR que se benefician del mismo, 
ya que el número de áreas solicitantes crece en relación a las que solicitaron en anteriores 
convocatorias. Concretamente, en esta convocatoria han solicitado 126 áreas de conocimiento 
de las 164 que imparten docencia en la UGR y los 25 centros adscritos a la UGR, donde se ha 
incluido el nuevo centro Escuela Universitaria de Enfermería de Melilla. 

 
Resolución de la convocatoria: 
 
La dotación presupuestaria ha aumentado en 106.998 € con respecto al XIV Programa. Se 

han subvencionado 368 proyectos. El porcentaje más alto de subvención se ha destinado para 
material inventariable de laboratorio en el caso de proyectos a áreas de conocimiento y para 
material audiovisual en el caso de proyectos a Centros. La financiación destinada, en conjunto, 
a material inventariable de laboratorio ha supuesto un 73,9% del importe global del Programa.  

 
También se han subvencionado 34 proyectos implicados en el desarrollo de programas piloto 

de implantación de créditos ECTS por un importe global de 241.894 €. 
 
Propuesta de financiación: 
 

• Importe total a áreas de conocimiento: 1.337.785 € 
• Importe total a centros: 385.520,9 € 
• Importe total: 1.723.305,9 € 

 
Distribución de presupuesto: 
 

• Material de laboratorio inventariable: 928.142,64 (53,9%) 
• Material de laboratorio fungible: 59.837,16 (3,5%) 
• Prácticas de campo: 208.768,88 (12,1%) 
• Material audiovisual: 344.917,33 (20%) 
• Software: 138.729,67 (8%) 
• Mantenimiento de material: 17.910,86 (1%) 
• Bases de datos y fondos bibliográficos: 24.999,36 (1,5%) 

Total: 1.723.305,9 € 
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Proyectos subvencionados: 
 
Áreas de conocimiento: 303 proyectos a 125 áreas de conocimiento 
 
• Modalidad 1: Proyectos para subvencionar material nuevo de laboratorios docentes 

consolidados en un Departamento: 148 
• Modalidad 2: Proyectos para subvencionar nuevos laboratorios docentes en un 

Departamento: 11 
• Modalidad 3: Proyectos para subvencionar laboratorios docentes de uso común: 11 
• Modalidad 4: Proyectos para subvencionar material inventariable de elevado coste en 

laboratorios docentes: 38 
• Modalidad 5:  Proyectos para subvencionar el mantenimiento de material de prácticas 

docentes: 20 
• Modalidad 6: Proyectos para subvencionar material audiovisual en un Centro de UGR: 7 
• Modalidad 7: Proyectos para subvencionar material audiovisual en Departamentos: 14 
• Modalidad 8: Proyectos para subvencionar prácticas de campo: 54 

 
Distribución de presupuesto a áreas de conocimiento: 
 

• Material de laboratorio inventariable: 845.228,18 (63,3%) 
• Material de laboratorio fungible: 58.837,16 (4,4%) 
• Prácticas de Campo: 198.268,88 (14,9%) 
• Material audiovisual: 66.026,2 (5%) 
• Software: 131.513,72 (9,9%) 
• Mantenimiento de material: 15.910,86 (1,2%) 
• Bases de datos y fondos bibliográficos: 17.000 (1,3%) 

 
Total: 1.337.785 € 
 
Centros de la Universidad de Granada: 65 proyectos a 25 Centros 
 

• Modalidad 1: Proyectos para subvencionar material nuevo de laboratorios docentes 
consolidados en un Departamento: 5 

• Modalidad 2: Proyectos para subvencionar nuevos laboratorios docentes en un 
Departamento: 0 

• Modalidad 3: Proyectos para subvencionar laboratorios docentes de uso común: 4 
• Modalidad 4: Proyectos para subvencionar material inventariable de elevado coste en 

laboratorios docentes: 10 
• Modalidad 5:  Proyectos para subvencionar el mantenimiento de material de prácticas 

docentes: 6 
• Modalidad 6: Proyectos para subvencionar material audiovisual en un Centro de la UGR: 

37 
• Modalidad 7: Proyectos para subvencionar material audiovisual en Departamentos: 0 
• Modalidad 8: Proyectos para subvencionar prácticas de campo: 3 
 

Distribución de presupuesto a centros: 
 

• Material de laboratorio inventariable: 74.913,56 (19,5%) 
• Material de laboratorio fungible: 1000 (0,6%) 
• Prácticas de Campo: 10.500 (2,7%) 
• Material audiovisual: 281.891,32 (72,3%) 
• Software: 7.215,95 (1,9%) 
• Mantenimiento de material: 2000 (0,5%) 
• Bases de datos y fondos bibliográficos: 7.999,36 (2,2%) 

 
Total: 385.520,9 € 
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z GESTIÓN ACADÉMICA 
 
Durante el presente año se ha completado el proceso de integración de la Escuela 

Universitaria de Enfermería de la Cruz Roja en Melilla,  como un centro mas de la Universidad 
de Granada. 

 
Gestión estadística 

 
Este Vicerrectorado obtiene los datos estadísticos relativos a profesorado, estudiantes, 

estructura académica, planes de estudio, etc. solicitados por otros servicios de la Universidad, 
así como por diferentes organismos oficiales e instituciones tales como: Ministerio de Educación 
y Ciencia, Consejo de Coordinación Universitaria, Consejería de Innovación Ciencia y Empresa, 
Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas e Instituto Nacional de Estadística. 

 
Creación de nuevas áreas de conocimiento y departamentos 

 
Se han creado dos nuevos departamentos: uno, a raíz de la segregación del Departamento 

de Filosofía en “Filosofía I” y “Filosofía II”; y otro, por la división del área de Economía Aplicada 
en dos, “Economía Aplicada” y “Economía Internacional y de España”, y la constitución de dos 
departamentos con el nombre de cada una de ellas. 

 
Creación de nuevas secciones departamentales 

 
Se ha tramitado la creación de las siguientes dieciséis Secciones Departamentales nuevas: 
 

- Departamento de Didáctica de la Expresión Musical, Plástica y Corporal: 
o Didáctica de la Expresión Musical (Granada). 
o Didáctica de la Expresión Plástica (Granada). 
o Didáctica de la Expresión Corporal (Granada). 
o Sección Departamental de Ceuta. 
o Sección Departamental de Melilla. 

- Departamento de Didáctica y Organización Escolar: 
o Sección Departamental de Granada. 
o Sección Departamental de Ceuta. 
o Sección Departamental de Melilla. 

- Departamento de Pedagogía: 
o Sección Departamental de Granada. 
o Sección Departamental de Ceuta. 
o Sección Departamental de Melilla. 

- Departamento de Microbiología: 
o Sección Departamental de la Facultad de Farmacia. 
o Sección Departamental de la Facultad de Ciencias. 
o Sección Departamental de las Facultades de Medicina y Odontología. 

- Departamento de Química Física: 
o Sección Departamental de Ciencias. 
o Sección Departamental de Farmacia. 

 
Reconocimiento de créditos de libre configuración 

Se han gestionado para su aprobación por el Consejo de Gobierno un total de 19 Cursos y 
Actividades para su reconocimiento como Créditos de Libre Configuración. 

 
Resoluciones relacionadas con peticiones de estudiantes 

 
Convalidaciones, Adaptaciones, Reconocimientos de Créditos de Libre Configuración y 

Compensaciones ......................  71 
Otro tipo de resoluciones .....  49 
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Automatrícula 
 
El sistema de  automatriculación por Internet se ha mantenido el presente año con mejoras 

en la gestión y en la oferta de información al estudiante, conseguidas gracias a la colaboración 
de las direcciones y administraciones de los Centros y a la cogestión del sistema con el Centro 
de Servicios Informáticos y Redes de Comunicación de la Universidad. Asimismo, dicho Centro 
ha implementado mejoras para la asistencia y ayuda al estudiante en el proceso. 

  
El presente año se ha incrementado el porcentaje de alumnos que han utilizado el sistema 

frente al total de posibles usuarios: 

• Curso académico 2006-2007: 28.612 solicitudes de matrícula. 
• Curso académico 2007-2008: 29.629 solicitudes de matrícula. 

 
Mejora de certificaciones académicas del alumnado 
 
Con la cooperación del CSIRC, se han introducido mejoras en la gestión de los expedientes 

académicos de los estudiantes y en las certificaciones emitidas de los mismos, atendiendo a las 
especificaciones del R. D. 1125/2003 relacionadas con la convergencia en el Espacio Europeo 
de Educación Superior. En concreto, se emite información del percentil en el que el alumno se 
encuentra en la asignatura superada, se ha incluido la media de las calificaciones literales 
cuando se requiera y, por último, se incorpora información sobre el programa de intercambio 
por el que el alumno ha realizado, en su caso, una asignatura fuera de nuestra Universidad. 

 
z RESUMEN DE GESTIÓN DEL PERÍODO 2001 - 2007 

 
Evolución de la plantilla de profesorado 

 
En los últimos 7 años la plantilla de profesorado ha sufrido un aumento neto de 474 

profesores y profesoras, lo que supone un incremento del 14.9 %. Para hacerlo posible, la 
Universidad ha dotado y realizado los concursos de 830 plazas de profesorado contratado y ha 
dotado un total de 415 plazas de profesorado de los cuerpos docentes universitarios, que han 
compensado las jubilaciones, bajas y renuncias.  En conjunto, se han dotado en siete años un 
número de plazas equivalente a casi el 40% de la plantilla existente en 2001. Cuando se 
computa la dedicación docente del profesorado el aumento neto de la plantilla supera el 11% 
en profesores equivalentes a tiempo completo. 

 
Al mismo tiempo, en este periodo se han dado las condiciones para propiciar una mejora 

generalizada de las retribuciones del profesorado. En este sentido, la masa salarial total 
(excluyendo la cuota patronal) ha aumentado un 51,1 %.  Este dato equivale a un aumento 
medio del 30,6 % de las retribuciones de cada profesor. 

 
Estos circunstancias han propiciado mejoras en las relaciones alumno / profesor y en la 

dedicación docente media del profesorado a las enseñanzas de grado. En el primer caso, la 
relación ha descendido desde 18,5 alumnos por cada profesor a 14,8. Es decir, una mejora del 
20 % en este indicador. La mejoría también se hace patente, incluso es mayor, cuando se 
transforman ambos valores (estudiantes y profesores) a equivalentes en tiempo completo: se 
pasa de 21,08 en 2001 a 16,02 en 2007. Un 24% de mejora que se debe no tanto al descenso 
en el número de alumnos, sino a que éstos matriculan menos créditos al año de promedio y al 
aumento de profesores, en especial los de tiempo completo. 

 
Todo lo anterior, y pese a que la oferta global de asignaturas y créditos ha aumentado 

sustancialmente, ha producido un descenso en la dedicación media del profesorado de un 
4,4%; de forma que en la actualidad se sitúa en 18,4 créditos de grado por cada profesor 
equivalente a tiempo completo.  

 
Otras acciones de carácter general que cabe destacar son:  
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� La puesta en marcha de distintos programas de estabilización y promoción tanto para el 

profesorado contratado – administrativo y laboral - como para el funcionario  (sus 
efectos sobre cada colectivo se comentan en los apartados siguientes), que en líneas 
generales ha afectado a un tercio de la plantilla. 

� La realización de un plantilla de investigación, mediante un Plan de Incorporación de 
Investigadores a los Departamentos, que en buena medida ha utilizado la financiación 
del Ministerio a través del Programa I3. En los tres últimos años se han dotado un total 
de 51 plazas en las categorías de Profesor Contratado Doctor y Profesor Titular de 
Universidad. 

� Puesta en marcha de un plan de renovación de la plantilla, mediante la aprobación del 
Plan de Incentivación de la Jubilación y la apuesta por la contratación de profesores 
ayudantes. 

 
Profesorado de los cuerpos docentes 

 
El número de profesores funcionarios se ha incrementado en un 8% desde el año 2001 

(unos 160 profesores más).  Ello ha sido consecuencia de la dotación de 415 plazas de los 
distintos cuerpos docentes: 250 mediante el procedimiento establecido por la LRU y 165 por el 
de la LOU.  La distribución por cuerpos ha sido la siguiente: 115 plazas de Catedrático de 
Universidad, 275 plazas de Profesor Titular de Universidad; 15 de Catedrático de Escuela 
Universitaria y 10 de Profesor Titular de Escuela Universitaria.  

 
La relación entre plazas de Catedrático de Universidad y Titular de Universidad convocadas 

ha sido de 2,39, lo que ha permitido que en los últimos años esta relación para el conjunto de 
la universidad haya pasado de 4,3 en 2001 a 3,8 en 2007. 

 
Profesorado contratado 

 
El número de profesores contratado ha aumentado en casi 370 profesores, lo que supone un 

aumento del 32,2 % en este segmento del profesorado. Este incremento se ha conseguido 
mediante la dotación de más de 800 plazas de las distintas modalidades contractuales , que 
equivale al 69% de la plantilla de contratados en el año 2001. 

 
Se ha apostado por el profesorado en formación, de manera que el número de ayudantes ha 

pasado de 33 a 122, con un total de 187 plazas de ayudante convocadas en el periodo. 
 
Asimismo, se han potenciado las prácticas clínicas de las titulaciones sanitarias, con un 

aumento sustancial del número de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud, que han 
pasado de 140 a 242, cubriéndose la totalidad de las plazas previstas en el convenio con las 
instituciones sanitarias. 

 
Se ha dado preferencia en las contrataciones a las figuras de tiempo completo, frente a 

los tiempos parciales. El profesorado contratado a tiempo completo ha representado el 65% de 
las plazas convocadas y ha pasado del 58 % a representar el 66 % del total del profesorado 
contratado (excluidos PACS).  Si se excluye del cómputo a los Ayudantes, en la actualidad hay 
un 21 % mas de profesores contratados a tiempo completo. 

 
Resaltar el gran número de Profesores Contratados Doctores (273) que los convierten en la 

primera figura en importancia, dentro de los profesores contratados laborales. 
 
La progresiva trasformación a contratación laboral del profesorado ha llevado a que en la 

actualidad suponga el 91,6 % del total del profesorado contratado a tiempo completo. 
 
La estabilización del profesorado contratado ha sido otra de las características de esta etapa 

y ahora mismo, mas del 99% del profesorado que puede serlo, disfruta de un contrato 
indefinido, lo que equivale al 68,4 % del profesorado con contrato a tiempo completo. 
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Por lo que se refiere a la promoción del profesorado contratado, resaltar las 300 plazas de 
profesores de los cuerpos docentes que, en un 90% , se han dotado para promoción del 
mismo.  Asimismo, hay que destacar el plan de adaptación de los contratos administrativos a 
laborales que ha permitido acceder al profesorado, previa acreditación, a plazas de mayor nivel 
retributivo. Finalmente, el reciente plan de promoción del profesorado contratado laboral, ha 
llevado a la Universidad a convocar 88 plazas que representan la promoción de más del 30 % 
del profesorado al que iba dirigido el plan. 

 
Organización docente 

 
A lo largo de los últimos cursos se han implantado y mejorado diferentes acciones 

relacionadas con el trabajo diario de gestión académica que se resumen en los siguientes 
puntos: 

1.- Modificación permanente, en colaboración con el CSIRC, de la aplicación informática que 
gestiona la Ordenación Académica de la Universidad, de cara a agilizar su cumplimentación y 
facilitar la obtención de información para el desarrollo diario de las responsabilidades que 
competen al Vicerrectorado en materia de planificación y control de ordenación docente, 
profesorado, centros y departamentos.  

Este seguimiento ha significado un avance en el nivel de cumplimentación de los datos que 
deben introducir los departamentos y centros, información fundamental para que el alumnado 
pueda realizar su matrícula. Además, un sistema de mensajes automáticos informa a la 
dirección de los departamentos de las carencias detectadas. 

 
2.- Regulación y establecimiento de un calendario para la programación del POD anual.  
 
3.- En relación con la formalización y plazos de validación de las actas de calificación del 

alumnado, se ha establecido un filtro en la aplicación informática para garantizar que la firma 
de aquellas la realice el profesorado con plena capacidad docente. Se ha establecido un sistema 
de mensajes automáticos que recuerda al profesorado los plazos de entrega y validación de las 
actas. Además, el pasado mes de septiembre se envió un oficio a un pequeño número de 
profesores para que justificaran el retraso de más de tres semanas en la validación en la actas. 

 
4.- Establecimiento de un procedimiento telemático para tramitar las propuestas de 

impartición de asignaturas de libre configuración específica y notificar las resoluciones 
acordadas por la Comisión Académica.  

 
5.- Se ha regulado el procedimiento de solicitud de certificaciones académicas de la actividad 

docente del profesorado. Está regulación ha servido además para depurar las carencias en las 
bases históricas del organización docente de la Universidad. Previa a la solicitud, el profesorado 
puede realizar a través del “acceso identificado” una consulta de los datos existentes de la 
docencia desarrollada desde el curso 1996-1997, curso académico en que se implantó la 
aplicación informática. 
 
Programa de apoyo a la docencia práctica 

 
En este apartado se resume la gestión realizada del Programa de Apoyo a la Docencia 

Práctica durante siete cursos académicos, durante los cuales se han resuelto ocho 
convocatorias. 

 
El Programa de Apoyo a la Docencia Práctica representa una apuesta del Vicerrectorado de 

Ordenación Académica por la potenciación de la docencia práctica en la UGR y va unido a otras 
acciones de orden académico, como el aumento del número de grupos de prácticas. El firme 
compromiso de este equipo de Gobierno de mejorar la calidad de la docencia práctica, con el fin 
de garantizar a los estudiantes una formación integral mediante una docencia fundamentada en 
el proceso de aprendizaje, ha impulsado diferentes actuaciones, que en el marco de este 
Programa, se han llevado a cabo a lo largo de 7 años de gestión. 
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Este programa se consolida en la UGR como fundamental para subvencionar la docencia 
práctica de nuestra Universidad. Desde el curso académico 2000-01 se han resuelto 8 
convocatorias por un importe global de 11.592.002,5 €. 

 
El Programa de Apoyo a la Docencia Práctica consiste en la convocatoria pública, por curso 

académico, para la subvención de proyectos docentes que pueden solicitar tanto las áreas de 
conocimiento que imparten docencia en la UGR, a través de los departamentos 
correspondientes, como los centros de la UGR. 

 
La prospectiva realizada sobre las necesidades en la docencia práctica de nuestra 

Universidad ha propiciado  mejoras y un desarrollo significativo de este Programa que se 
concretan a continuación. 

 
Modificación de las sucesivas convocatorias:  

 
* Las fechas de resolución de las distintas convocatorias se han ido adelantando 

progresivamente hasta  conseguir que cada programa esté resuelto al inicio del correspondiente 
curso académico, permitiendo a los diferentes responsables de la docencia práctica afrontar las 
necesidades que se derivan de esta y realizar una buena planificación de las prácticas docentes. 

 
* La evaluación de los diferentes proyectos se ha llevado a cabo mediante unos criterios que 

se han publicado junto con las bases de las distintas convocatorias. Estos criterios son 
propuestos, discutidos y consensuados en la Comisión Académica de la Universidad. Por 
consiguiente, la gestión de este Programa está presidida por una voluntad de transparencia y 
de publicidad de cada uno de los acuerdos. A su vez, estos criterios de evaluación se han ido 
revisando a lo largo de las diferentes convocatorias con el objetivo de apostar por proyectos 
que impliquen una mejora de la docencia práctica adaptada a nuevas situaciones como la 
obligada convergencia de las titulaciones en el nuevo Espacio Europeo de Educación Superior. 
El criterio de referencia para el caso de proyectos presentados por las áreas de conocimiento ha 
sido el número de créditos prácticos impartidos por el área correspondiente, y para el caso de 
proyectos solicitados por los centros, el número de estudiantes matriculados en los mismos 
durante el curso académico en curso. Además se han tenido en cuenta en la evaluación de los 
proyectos docentes el número de estudiantes beneficiados por el proyecto, la justificación y 
oportunidad del mismo, la trayectoria del área o centro en convocatorias anteriores, la 
coordinación entre distintas áreas y entre estas y un Centro y los resultados de informes de 
procesos de evaluación realizados por la UGR. Especial atención se ha prestado a la puesta en 
marcha de nuevas titulaciones y a la implicación de titulaciones en Programas Piloto de 
implantación de créditos ECTS. 

 
Financiación: 

 
Con el objetivo de facilitar la elaboración de proyectos docentes y cubrir las necesidades 

derivadas de la impartición de docencia práctica, tanto en laboratorios docentes como en aulas, 
se han ensayado distintas fórmulas de financiación. Así, se han abierto convocatorias de 
acciones específicas para corregir deficiencias observadas en el desarrollo de la docencia 
práctica de nuestra Universidad. También se han establecido distintas modalidades de 
proyectos a subvencionar, donde destacamos las modalidades de mantenimiento de material de 
prácticas docentes y de laboratorios de uso común, consiguiendo un gran avance en la 
optimización de los recursos disponibles, y la de proyectos para la financiación de material de 
elevado coste comprometiéndonos con la mejora de la calidad del material utilizado por 
nuestros estudiantes en sus prácticas correspondientes.  

 
La financiación se ha ido incrementando sucesivamente. Así, el VIII Programa (curso 

académico 2000-01) se financió con 1.067.737,3 € y el XV (curso académico 2007-08) se ha 
financiado con 1.723.305,9 €. La subvención de material inventariable se ha aumentado en un 
46%, la de bases de datos y software en un 39%, la de prácticas de campo en un 27% y el 
aumento más significativo lo ha experimentado la financiación de mantenimiento de material de 
prácticas con un 144%. 
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Aplicación informática: 
 
Se ha elaborado y desarrollado una aplicación informática con dos módulos, uno para 

formalizar las solicitudes y otro para elaborar un inventario del material que tanto los centros 
como las áreas de conocimiento destinan a la docencia práctica. Con esta aplicación se han 
facilitado la elaboración de propuestas a los departamentos y centros, la formalización de 
solicitudes y la evaluación de los proyectos. 

 
Objetivos Conseguidos: 

 
Este desarrollo del Programa de Apoyo a la Docencia Práctica ha supuesto un importante 

avance en los recursos que la UGR destina a la docencia práctica y ha permitido acometer la 
construcción de infraestructuras docentes consolidadas y de calidad. 

 
Por primera vez se ha acometido una política de recuperación de material docente mediante 

la subvención de mantenimiento de material de laboratorio. Particularmente destaca la 
recuperación de equipos de microscopía destinados a las prácticas docentes en estudios de 
geología, biología, arqueología, medicina, etc. Este aspecto ha supuesto una importante 
optimización de los recursos disponibles. 

 
Por primera vez se ha priorizado la subvención los proyectos docentes para la construcción 

de nuevos laboratorios docentes destinados a la impartición de nuevas titulaciones.   
 
Se han establecido diferentes acuerdos con los departamentos y centros para la subvención 

en sucesivas convocatorias de material de elevado coste, cumpliendo el compromiso de crear 
instalaciones de calidad. 

 
Se ha potenciado y priorizado la construcción de laboratorios de uso común, prestando 

especial atención a la emergencia de estudios multidisciplinares. Esta medida también ha 
supuesto una optimización importante de los recursos disponibles. 

 
Se ha destinado una importante cantidad del presupuesto a la adquisición de material 

audiovisual favoreciendo y potenciando las enseñanzas implicadas en la implantación de 
créditos ECTS y promoviendo una enseñanza práctica acorde con las directrices de 
convergencia al Espacio Europeo de Enseñanza Superior. 

 
Se está elaborando un catálogo de todos los recursos que la UGR destina a la docencia 

práctica. Este es un proyecto colectivo de toda la Universidad, donde han participado 
activamente los departamentos y centros. Por tanto, se dispondrá de una documentación 
detallada que permitirá la emergencia de propuestas coordinadas, multidisciplinares y de futuro. 
Con esta información se optimizarán recursos y se dispondrá de los elementos necesarios para 
evaluar la calidad de la docencia práctica en la UGR, para corregir las deficiencias y potenciar 
las fortalezas. 

 
En definitiva, se ha consolidado un Programa que representa una apuesta decidida de 

nuestra Universidad por una docencia práctica de excelencia.  
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Adecuación de las estructuras académicas 
 
Desde el año 2001 se ha reestructurado el profesorado en nuevas áreas de conocimiento, 

bien creadas por el Ministerio, bien áreas propias de la Universidad de Granada. En este último 
caso, se han llegado a crear 4 áreas propias.  

 

0
200000
400000
600000
800000

1000000
1200000
1400000
1600000

To
ta

l s
ub

ve
nc

io
na

do

VIII IX X XI XII XIII XIV XV
Programa

Evolución de la subvención de material inventariable en los Programas de 
Apoyo a la Docencia Práctica

0

1000000

2000000

3000000

4000000

5000000

6000000

Su
bv

en
ci

ón
 to

ta
l

1Conceptos

Subvención total por conceptos en los Programas de Apoyo a la Docencia 
Práctica

B. datos y fondos bibliog. Manten. mat. laboratorio Material audiovisual Material inventariable
Material fungible Material informático Prácticas de campo Software

Subvención total por conceptos en los Programas de Apoyo a la Docencia 
Práctica

3%
1%

72%

4%
1%

12%

7%

B. datos y fondos bibliog.
Manten. mat. laboratorio
Material inventariable
Material fungible
Material informático
Prácticas de campo
Software



VICERRECTORADO DE ORDENACIÓN ACADÉMICA 

89 
 

Asimismo se ha adaptado el mapa de áreas y departamentos a las necesidades y demandas 
de la comunidad universitaria. Constituidos por áreas de conocimiento propias de la 
Universidad, por reestructuración de las áreas existentes o por segregación de un área de 
conocimiento, se han creado 17 nuevos Departamentos.  El número total de éstos se eleva 
en la actualidad a 116. 

Por otra parte, dentro de los propios Departamentos se han constituido un total de 28 
Secciones Departamentales, que han dotado de autonomía a grupos de profesores dentro 
de los mismos. 

En cuanto a los centros,  en la actualidad suman un total de 25, debido a la integración de la 
Universidad de la Escuela de Enfermería de Melilla. 

 
Desarrollo normativo y de procesos 

 
La gestión en Ordenación Académica no se ha restringido exclusivamente a Profesorado 

contratado o funcionario y a Organización docente, sino que ha sido necesario articular una 
serie de aspectos que afectan a la estructura de los departamentos y a la propia estructura de 
la Universidad como son la creación de nuevos departamentos por emergencia de nuevas áreas 
de conocimiento o por segregación de departamentos, creación de secciones departamentales, 
y otros que afectan a la actividad docente e investigadora de profesores como son cambios de 
área de conocimiento, permisos y licencias, nombramientos y contratos  de Profesores eméritos 
y nombramiento de Colaboradores extraordinarios, etc. 

A lo largo de siete años de gestión se ha realizado un importante esfuerzo en desarrollar 
protocolos y normativas propias de la Universidad de Granada en el ámbito de la Ordenación 
académica, en parte motivado por los cambios de marco legal (entrada en vigor de la LOU, de 
la LAU, de los nuevos Estatutos de la UGR y de la posterior modificación de la LOU) y en parte, 
por la falta de protocolos eficaces en la gestión del Vicerrectorado. Los desarrollos han sido 
propuestos, discutidos y consensuados en la Comisión Académica de la UGR y aprobados por el 
Consejo de Gobierno. En todos los casos han estado presididos por los principios de igualdad, 
transparencia y publicidad. 

Los protocolos y normativas desarrolladas han sido propuestos con el objetivo de mejorar la 
gestión y el servicio del Vicerrectorado y con la voluntad de atender eficazmente las 
necesidades y demandas planteadas, en el ámbito de la ordenación académica, por los 
miembros de la comunidad universitaria, de forma particular o través de los departamentos y/o 
centros.   

De este trabajo destacamos: 
� Plan de Ordenación Docente 
� Regulación de la Docencia de Libre Configuración  
� Plan de Promoción del Profesorado Laboral 
� Plan de dotación de plazas de profesorado para incorporación de investigadores a 

los departamentos de la UGR 
� Plan de incentivación de la jubilación voluntaria del profesorado de los cuerpos 

docentes 
� Normativa de Profesores Eméritos 
� Regulación de la figura de Colaborador Extraordinario 
� Regulación de los concursos de profesorado contratado laboral no permanente 
� Regulación de los concursos de profesorado contratado permanente (Contratados 

Doctores y Colaboradores) 
� Protocolos de convocatorias de contratación de profesorado 
� Acuerdo y regulación de contratación de profesorado de sustitución y 

extraordinario. 
� Protocolos de solicitud de Permisos y Licencias 
� Programa de Apoyo a la Docencia Práctica 
� Sistema de Automatrícula por Internet 
� Adaptación de los expedientes de los alumnos y certificados a la nueva formativa 
� Desarrollo del Suplemento Europeo al Título 
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4 
Vicerrectorado de Investigación y Tercer Ciclo 

 

z ESTRUCTURA  
 
El Vicerrectorado de Investigación y Tercer Ciclo, a lo largo del año 2007 ha venido 
desarrollando las líneas de trabajo encomendadas a sus seis grandes áreas de gestión: 
 

� La Dirección de Estudios de Tercer Ciclo 
� El Centro de Instrumentación Científica  
� La Oficina de Gestión de la Investigación 
� El Secretariado del Plan Propio 
� La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación 
� La Oficina de Proyectos Internacionales  

Vicerrector de Investigación y Tercer Ciclo

Doctorado CIC

Oficina Gestión I+D

Secretariado
Plan Propio

OTRI

OFPI

 
Actuaciones destacadas en el año 2007  
  
En los últimos siete años el tercer ciclo, posgrado, ha sufrido una serie de modificaciones 
importantes, ya que ha sido por donde se ha empezado la conversión de los estudios 
universitarios españoles al plan de convergencia europea. 
 
En la tabla siguiente puede verse la evolución que ha tenido la oferta de la UGR para tercer 
ciclo: 
 

 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 
Programas Doctorado 119 129 135 154 141 153 143 113 
Másteres       30 52 
Mención Calidad Doctorado    12 24 39 20 17 
Mención Calidad Máster       30 41 

 
La calidad de las Tesis Doctorales leídas al amparo de nuestros programas de doctorado se 
puede medir en función de los “Doctorados Europeos” que se van consiguiendo y cuya 
evolución es la siguiente: 
 

 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007* 
Tesis leídas 292 310 650 244 316 331 264 

Doctorado Europeo 8 13 22 32 54 63 47 
 
 * Datos parciales a 5 de noviembre de 2007 
 
La Comisión de Doctorado, a lo largo del año 2007, ha tomado acuerdos específicos para 
apoyar la actuación de la UGR en formación de Tercer Ciclo. Para facilitar la gestión de 
Másteres Oficiales se ha actuado en aspectos de difusión de información en periodos de 
preinscripción y matrícula, matrícula de estudiantes extranjeros, gestión de ayudas para 
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profesores visitantes y para movilidad de alumnos, elaboración de un modelo de convenio  de 
cooperación educativa entre la Universidad de Granada y empresas de distintos sectores para la 
realización de prácticas de master en programas oficiales de posgrado, directrices  para la 
elaboración del trabajo del investigación tutelada del Master, requisitos para reconocimiento y 
asignación de créditos, emisión del SET (Suplemento Europeo al Título).  
 
Se ha continuado fomentando la participación de los programas de doctorado en la 
convocatoria para obtener mención de calidad del Ministerio de Educación y Ciencia, con lo que 
la Universidad de Granada ha aumentado su oferta en nuevo cinco programas. También se ha 
realizado toda la gestión relativa a la renovación de mención de calidad de los másteres 
oficiales todos los cuales han superado los requisitos necesarios. Por otra parte, desde la 
Comisión de Doctorado se facilitó toda la información a los coordinadores de programas de 
doctorado que habían obtenido mención de calidad para el curso 06-07 para que promovieran 
su conversión en másteres oficiales. 
 
Se han gestionado las siguientes medidas de apoyo a las tesis doctorales:  
 

� Se ha redactado un modelo de acuerdo para realizar tesis doctorales en régimen de 
cotutela con una universidad extranjera. 

� Se ha resuelto la convocatoria 2007 de ayudas para realizar estancias cortas de 
investigación en países de la Unión Europea que permitan la obtención de la mención 
Doctor Europeus en el título de doctor y se ha abierto la convocatoria para 2008.  

� Se ha difundido la propuesta de establecimiento de Mención de Doctorado 
Internacional para doctorandos que hayan realizado una estancia mínima de tres 
meses fuera de España en una institución de enseñanza superior de otro país no 
europeo.  

 
La Universidad de Granada, desde su Oficina de Gestión de la Investigación, ha sabido 
aprovechar el impulso que desde las administraciones central y autonómica se ha dado en estos 
últimos años a la investigación y que se está traduciendo en un importantísimo aumento de 
recursos humanos, financieros y de infraestructuras destinados a la investigación. En cualquiera 
de los apartados que se analicen  podemos afirmar que el éxito de nuestra Universidad ha sido 
rotundo y que hoy en día la UGR tiene un sesgo marcadamente investigador. 
 
Así la captación de recursos financieros en las principales convocatorias nacionales y 
autonómicas en ayudas directas a la investigación se situaba en el año 2001 en  6.400.000 €  
pasando a ser en 2007 de 35.089.000 €.  Si unimos el resto de financiación para investigación 
(proyectos europeos, contratos OTRI y proyectos con empresas), la financiación por 
investigación supone aproximadamente un 40% del presupuesto de la UGR excluida la partida 
de personal. 
 
Si bien la convocatoria de proyectos de excelencia incluye las dotaciones para becas 
predoctorales y programas de doctores que antes se financiaban independientemente, el 
incremento de financiación obtenido es espectacular y globalmente supone más de un 500%, 
lo que excede grandemente de los incrementos presupuestarios generales para investigación. 
Hoy en día las administraciones, nacional y autonómica, destinan casi el doble de financiación a 
la investigación de lo que ofrecían a finales de siglo, pero la UGR casi ha multiplicado por 6 su 
financiación competitiva. Incluso considerando tan sólo los datos del Plan Nacional que sigue 
financiando exclusivamente proyectos de investigación, el importe de concesiones en 2007 
duplica el de 2001. 
 
En el siguiente gráfico se muestra la evolución de la financiación conseguida por la UGR en las 
principales convocatorias  competitivas de los Planes Nacional y Andaluz de Investigación: 
proyectos del Plan Nacional, Grupos de Investigación y Proyectos de Investigación de 
Excelencia. 
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2003 
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2006 

 
2007 

PLAN NACIONAL  
5.005 

 
4.970 

 
5.375 

 
5.879 

 
7.290 

 
8.038 

 
10.719 

PLAN ANDALUZ  
1.395 

 
3.778 

 
2.807 

 
2.288 

 
8.942 

 
14.792 

 
24.370 

TOTAL  
6.400 

 
8.748 

 
8.182 

 
8.167 

 
16.232 

 
22.830 

 
35.089 

 
En el ámbito de los recursos humanos, el incremento de becas predoctorales respecto a 2001 
es de un 100%, lo que asegura un brillante futuro a nuestros equipos de investigación. 
Respecto a contratos de doctores el incremento respecto a 2001 es superior al 1.000%, una 
cifra absolutamente espectacular. 
 
Este año resulta especialmente significativo por ser el primero en que se ha aplicado 
completamente  el  Estatuto del Personal Investigador en Formación (EPIF) (Real Decreto 
63/2006), por el que se establecen los requisitos necesarios para los programas de formación 
de investigadores.  Los investigadores disponen ahora dos años de beca, con derecho a 
Seguridad Social, mientras obtienen el DEA, para en los dos años siguientes pasar a ser 
investigadores predoctorales contratados, mientras elaboran su tesis doctoral.  
 
Por otra parte, la firma de distintos convenios de colaboración con la Dirección General de 
Universidades ha supuesto la completa transferencia a nuestra universidad de la gestión de los 
Programas de Becas FPU, Jóvenes Doctores Extranjeros en España, Becas postdoctorales en 
España y en el Extranjero y programa José Castillejo. Ello ha requerido un doble esfuerzo:  

• financiero, dado que el Plan Propio ha incrementado notablemente las partidas 
destinadas a los programas de personal en formación predoctoral y posdoctoral por 
parte del Servicio de Investigación por el incremento que supone el coste de la 
Seguridad Social, 

• de gestión, al asumir la gestión de la totalidad de los Programas de Recursos Humanos, 
tanto del Plan Nacional como Andaluz.  

 
En el cuadro adjunto puede verse el número de contratos realizados: 

 
Organismo Financiador Nº de Contratos 
MEC 91 
Junta Andalucía 63 
Plan Propio UGR 14 
TOTAL 168 

 
 

Asimismo, las becas postdoctorales pasan a ser contratos postdoctorales, un avance que ya se 
venía aplicando en la UGR pero que ahora pasa a ser obligatorio en todos los programas de 
perfeccionamiento postdoctoral. Lo mismo cabe decir de los contratos puente del Plan Propio, 
que han sustituído a las ayudas puente de ediciones anteriores. 
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En el ámbito de la  estabilización de los investigadores contratados, la Universidad de Granada  
ha aprobado un Plan de dotación de plazas de profesorado para incorporación de 
investigadores a los departamentos de la UGR, mediante el que se crean plazas específicas de 
profesor contratado doctor, con independencia de las necesidades docentes de las áreas 
implicadas y con el apoyo del programa I3. La UGR ha tenido también resultados notables en 
este programa, ocupando el primer lugar entre las universidades andaluzas.    
 
Durante el primer trimestre de 2007 la Oficina de Gestión de la Investigación estuvo implicada 
en su proceso de autoevaluación. Una parte fundamental del mismo fue la encuesta de 
satisfacción de usuarios del servicio que se distribuyó entre los investigadores y que tuvo una 
amplia respuesta. La valoración global del servicio por parte de los investigadores que 
respondieron, más de trescientos, fue excelente. 
 
El proceso de evaluación ha sido fundamental para avanzar en el manual de procesos, que 
esperamos poder poner a disposición de nuestros usuarios en un breve tiempo.  
 
Se van a cumplir seis años de la implantación del Programa de gestión integral del Centro 
de Instrumentación Científica, que se empezó a aplicar el 1 de enero de 2002. Hay que 
destacar que el citado programa de gestión ha sido continuamente actualizado, completado y 
mejorado desde el mismo momento de su puesta en marcha. En este sentido este año se ha 
puesto en marcha el acceso identificado para usuarios, tanto para las solicitudes de prestación 
de servicios como para las reservas de turnos, habiendo obtenido, como en ocasiones 
anteriores, muy buenos resultados. 
 
Es asimismo destacable el importantísimo impulso que ha recibido en el periodo 2002-2007 la 
renovación de los equipos existentes y la adquisición de otros para la implantación de nuevas 
técnicas que eran muy demandadas por la comunidad científica. 
  
La implantación de un sistema de calidad en el CIC ha sido, y sigue siendo, un objetivo deseado 
e irrenunciable y al que, dentro de nuestras posibilidades, hemos dedicado especial atención. 
En esa línea de trabajo, se realizaron el año 2004 la mayor parte de los trabajos de 
autoevaluación del Centro, dentro del programa de evaluación de los Servicios de la Universidad 
de Granada. En el año 2005 se concluyó el proceso de evaluación, y como consecuencia 
inmediata, el Centro de Instrumentación Científica firmó con el Vicerrectorado de Planificación, 
Calidad y Evaluación Docente un “Contrato-Programa” para el desarrollo de los primeros 
cuatro Proyectos de Mejora, de los que uno ya se ha ejecutado, la actualización de Reglamento 
Interno, y continúan en marcha los otros 3.  

 
z TERCER CICLO 
 
Programas de Doctorado y Másteres 
 
En el curso académico 2006/2007 se han impartido un total de 143 Programas de Doctorado 
(92 de ellos imparten período de docencia), debido a la conversión de programas de doctorado 
en másteres oficiales el número de programas de doctorado ofertados se va reduciendo 
paulatinamente. 
En el curso académico 2007/08 se van a impartir 111 programas (76 imparten período de 
docencia), distribuidos según la siguiente tabla: 
 

Distribución por áreas de los programas de doctorado (curso 2007/08) 
Area de Conocimiento Interdepartamentales Interuniversitarios Departamentales Cooperativos  

Ciencias Experimentales 5 9 2 2 18 

Ciencias de la Salud 4 3 10 6 23 

Ciencias Sociales y Jurídicas 10 5 13 6 34 

Arte y Humanidades 9 11 8 1 29 

Enseñanzas Técnicas 2 1 3 1 7 

 Totales 30 29 36 16 111 
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Programas Cooperativos: 
 

� Análisis de los Problemas Sociales en las Sociedades Avanzadas (a impartir en la 
Universidad Tecnológica Metropolitana de Santiago de Chile) 

� Análisis Interdisciplinar de la Responsabilidad Civil (para impartir en la Universidad 
Federal de Pelotas - Brasil) 

� Avances en Psicología Clínica y de la Salud (para impartir en el Instituto de Estudios 
Superiores de Fafe - Portugal) 

� Ciencias de la Actividad Física y del Deporte: Actividad Física y Calidad de Vida (Para 
impartir en la Universidad Arturo Prat - Iquique (Chile)) 

� Computación y Sistemas Inteligentes. Aplicaciones a Internet y Comercio Electrónico 
( Para impartir en la Universidad Tecnológica Metropolitana de Chile) 

� Curriculum, Profesorado e Instituciones Educativas (para impartir en el Instituto 
Superior de Ciencias Educativas - ISCE - de Portugal) 

� Documentación e Información Científica [ para impartir en la Universidad 
Portucalense Infante D. Henrique Oporto- Portugal] 

� Documentación e Información Científica (para impartir en las Universidades de La 
Habana y/o Camagüey o Santiago) 

� Enseñanza de las Ciencias y la Tecnología (A impartir en la Universidad de Mendoza - 
Argentina) 

� Investigación e Innovación Educativa en la Educación Superior (para impartir en la 
Universidad de El Salvador) 

� Investigación Educativa para el Desarrollo del Currículo y de las Organizaciones 
Escolares (para impartir en la Universidad de Yucatán - Méjico) 

� Investigación en Motricidad Humana, Actividad Física y el Deporte-(Para impartir en 
la Universidad Central de Santiago de Chile) 

� Investigación Odontológica en el Tercer Milenio - Para impartir en la Facultad de 
Odontología de la Universidad Autónoma de Baja California - Tijuana (Méjico) 

� Investigación Odontológica en el Tercer Milenio - Para impartir en la Facultad de 
Odontología de la Universidad Autónoma de Nuevo León 

� Investigación Odontológica en el Tercer Milenio - Para impartir en la Facultad de 
Odontología de la Universidad Autónoma de Sinaloa - México 

� Investigación y Estudios Avanzados en Didáctica y Organización Escolar (A impartir 
en Xalapa - Méjico) 

 
Se ha remitido en soporte informático al Consejo de Coordinación Universitaria, a la Dirección 
General de Universidades y al Consejo Andaluz de Universidades, la oferta de Programas de 
Doctorado para el curso académico 2007/08 aprobados por la Comisión de Doctorado, y se ha 
divulgado el mismo entre todas las Universidades y Centros de Investigación, con el fin de 
facilitar el intercambio de alumnos y la colaboración entre Universidades. 

 
Programas oficiales de posgrado con Doctorado (Mención calidad 2007-08) 

 
PROGRAMA DE DOCTORADO POSGRADO CON 

DOCTORADO MASTER 

1. Análisis Geográfico en la ordenación del 
territorio 

Análisis Geográfico en la Ordenación del Territorio: 
tecnologías de información geográfica (validez de la MC 
2007/08 a 2009/10) 

2. Biología Agraria y Acuicultura Biología Agraria y Acuicultura (validez de la MC 2007/08) 
3. Biomedicina Regenerativa Biomedicina Regenerativa (validez de la MC 2007/08) 
4. Biotecnología  Biotecnología (validez de la MC 2007/08 a 2009/10) 

5. Ciencias de la tierra  Ciencias de la tierra (validez de la MC 2007/08 a 
2009/10) 

6. Ciencias radiológicas y medicina física Avances en Radiología y  Medicina Física (validez de la MC 
2007/08) 

7. Culturas árabe y hebrea: pasado y presente Culturas Árabe y Hebrea: Pasado y Presente (validez de la 
MC 2007/08) 

8. Derecho Derecho Constitucional Europeo (validez de la MC 
2007/08) 

9. Desarrollo de medicamentos  Desarrollo de medicamentos (validez de la MC 2007/08 
a 2009/10) 
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10. Didáctica de la matemática  Didáctica de la matemática (validez de la MC  2007/08 a 
2009/10) 

11. Dinámica de flujos biogeoquímicos y sus 
aplicaciones Hidraúlica ambiental (validez de la MC 2007/08) 

12. Estudios avanzados de Traducción e 
Interpretación  Traducción e Interpretación (validez de la MC 2007/08) 

13. Evolución Humana. Antropología física y 
forense Antropología física y forense (validez de la MC 2007/08) 

14. Farmacia asistencial: Atención Farmaceútica  Farmacia asistencial: Atención Farmaceútica (validez de la 
MC 2007/08 a 2009/10) 

15. Física  y matemáticas Física y Matemáticas (validez de la MC 2007/08) 
16. Física (Geofísica y Meteorología) Geofísica y Meteorología (validez de la MC 2007/08) 
17. Física (Métodos y Técnicas Avanzadas en 

Física) 
Métodos y Técnicas Avanzadas en Física (validez de la MC 
2007/08) 

18. Fundamentos de economía y organización de 
empresas aplicados a la competitividad 
empresarial 

Economía y Organización de Empresas (validez de la MC 
2007/08) 

19. La Herencia de la modernidad en la época de 
la globalización 

 Filosofía contemporánea (validez de la MC 2007/08 a 
2009/10) 

20. Historia Arqueología y Territorio (validez de la MC 2007/08) 
21. Información Científica: Tratamiento, Acceso y 

Evaluación 
Información Científica: Tratamiento, Acceso y Evaluación 
(validez de la MC 2007/08) 

22. Ingeniería Tisular  Ingeniería Tisular (validez de la MC 2007/08) 

23. Inmunología Inmunología Molecular y Celular (validez de la MC 
2007/08) 

24. Intervención en pedagogía y psicopedagogía Intervención psicopedagógica (validez de la MC 2007/08)
25. Master en Diseños y Aplicaciones en 

Psicología y Salud  
Diseños y Aplicaciones en Psicología y Salud (validez de la 
MC 2007/08) 

26. Matemáticas Matemáticas (validez de la MC 2007/08) 
27. Microbiología  Microbiología (validez de la MC 2007/08 a 2009/10) 
28. Nutrición humana Nutrición Humana (validez de la MC 2007/08) 

29. Lengua española  Estudios superiores de lengua española (validez de la MC 
2007/08 a 2009/10) 

30. Lliteratura y lingüística inglesas (Master con 
doctorado) 

 Literatura y lingüística inglesas (validez de la MC 
2007/08 a 2009/10) 

31. Problemas sociales: dirección y gestión de 
programas sociales 

Problemas sociales: dirección y gestión de programas 
sociales (validez de la MC 2007/08) 

32. Psicología experimental y neurociencias del 
comportamiento 

Neurociencia cognitiva y del  comportamiento (validez de la 
MC 2007/08) 

33. Psicología de la salud, evaluación y 
tratamientos psicológicos 

Psicología de la salud, evaluación y tratamientos psicológicos 
(validez de la MC 2007/08) 

34. Análisis psicológico de los problemas sociales Psicología de la intervención social (validez de la MC 
2007/08) 

35. Química Química (validez de la MC 2007/08) 

36. Sistemas multimedia Tecnologías multimedia (validez de la MC 2007/08 a 
2009/10) 

37. Técnicas avanzadas de planificación y gestión 
comercial 

Marketing y consumo (validez de la MC 2007/08 a 
2009/10) 

38. Desarrollo de sistemas software Desarrollo de Software (validez de la MC 2007/08) 

39. Ingeniería de computadores y redes Ingeniería de Computadores y redes (validez de la MC 
2007/08) 

40. Ciencias de la computación y tecnología 
informática 

Soft computing y sistemas inteligentes (validez de la MC 
2007/08) 

41. Tecnología y calidad de los alimentos Tecnología y calidad de los alimentos (validez de la MC 
2007/08 a 2009/10) 
 

Programas oficiales de posgrado: 
 
Programas que oferta la UGR 
 

1. Análisis biológico y diagnóstico de laboratorio (Título de Doctor: no) 
2.     Estudios de las mujeres y de género. Master's Degree in Gender and Women's Studies. Gemma 
3. Formación de Profesionales de la Formación: formación para la enseñanza superior. Formation de 

Professionnels de la Formation. Mundusfor (Título de Doctor: no) 
4. Ingeniería geológica aplicada a la obra civil (Título de Doctor: no) 
5. Máster europeo de excelencia en salud pública. Europubhealth (Título de Doctor: no) 
6. Neurociencias y dolor  
7. Seguridad integral en la edificación  (Título de Doctor: no) 
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Programas de posgrado en los que colabora la Universidad de Granada 
 

1. Contaminación acústica (coordina Universidad de Cádiz) 

 
Programas doctorado (Real Decreto 778/1998) 
 
Programas de Doctorado de la Universidad de Granada a los que se les concede la Mención de 
Calidad para el curso 2007/08 (periodo de validez de la MC de 2007/08 a 2010/11) 
 

1. Historia del arte: conocimiento y tutela del patrimonio 
2. Ingeniería de estructuras 
3. Doctorado interuniversitario en estadística e investigación operativa 
4. El veintisiete desde hoy en la literatura española e hispanoamericana (La edad de plata) 
5. Teoría de la literatura y del arte y la literatura comparada 

 
Programas de Doctorado a los que se les concede la Mención de Calidad para el curso 07-08 
(periodo de validez de la MC de 2007/08 a 2010/11)  y en los que colabora la Universidad de 
Granada 
 

1. Las aguas subterráneas y el medio ambiente  (coordina Universidad de Almería) 

 
Programas de Doctorado de la Universidad de Granada a los que se renueva la Mención de 
calidad para el curso 07-08 (periodo de validez de la MC de 2007/08 a 2009/11) 
 

1. Artes visuales y educación. Un enfoque construccionista 
2. Bioquímica y biología molecular 
3. Fundamentos del currículum y formación del profesorado en las áreas de educación primaria y secundaria 
4. Historia y ciencias de la música 

 
Programas de Doctorado en los que colabora la Universidad de Granada y a los que se renueva 
la mención de calidad para el curso 07-08 
 

1. Filología eslava y lingüística indoeuropea (coordina  Universidad Complutense de Madrid) 
2. Física de coloides e interfases (coordina Universdiad de Vigo) 
3. Física nuclear (coordina Universidad de Sevilla) 
4. Medicina preventiva y salud pública (coordina Universidad de la Laguna)  
5. Modelos probabilísticos para la inteligencia artificial y la minería de datos (coordina Universidad de Almería) 
6. Música en la España contemporánea (coordina Universidad de Oviedo) 
7. Química computacional (coordina Universidad del País Vasco) 
8. Raíces culturales de Europa: textos y lenguas (coordina Universidad de Sevilla) 

 
 

Planes de Trabajo y Tesis Doctorales 
 
En el  año 2006 se aprobaron 866 planes de trabajo para la elaboración de la Tesis Doctoral. En 
el año 2007, hasta el momento de realización de esta memoria, se han aprobado 145 planes de 
trabajo, aunque aún no se ha abierto el plazo oficial de matriculación de los mismos. 

 
En cuanto a Tesis Doctorales  leídas, el número ascendió a 331 Tesis en el año 2006. Asimismo,  
se concedieron 63 menciones de “Doctorado Europeo”, tras la solicitud por parte del 
doctorando y la acreditación del cumplimiento de los requisitos exigidos a tal efecto. Por su 
parte, en el año 2007, hasta el momento de realización de esta memoria, se han leído 236 
Tesis Doctorales y se han concedido  42 menciones de “Doctorado Europeo. 
 
Alumnos 
 

Alumnos de programas de doctorado 
El número total de alumnos matriculados en programas doctorado en el curso académico 
2006/07  ha ascendido a 2309. De ellos 1295 han formalizado matrícula en el período de 
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docencia, 1014 han cursado el período de investigación tutelada. Por otra parte, 1517 
alumnos han matriculado el plan de trabajo para la elaboración de la tesis doctoral. 
 

0
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Alumnos matriculados

Alumnos matriculados 2714 3055 2860 3102 3183 2309
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El número de alumnos que, una vez obtenida la Suficiencia Investigadora, han solicitado 
el Diploma de Estudios Avanzados, alcanza la cifra de 839 en el año 2006.  En el año 
2007, se han presentado, hasta la fecha, 566 solicitudes de petición del DEA. 

 
Formalizaron matrícula, en el curso académico 2006/07, 136 becarios oficiales de 
distintos organismos. Asimismo, se han eximido de pagar matrícula 68 alumnos 
pertenecientes a programas cooperativos, 16 con algún tipo de minusvalía y 87 como 
personal de la Universidad de Granada. 
 
La distribución de los alumnos extranjeros por áreas geográficas puede 
sintetizarse de la siguiente manera: 6 estudiantes procedentes de los países del Este; 11 
de América del Norte; 206 de América del Sur; 198 procedentes de Centroamérica y 
Caribe;  120 alumnos de paises de la Unión Europea ; 3 procedentes del continente 
asiático ; 64 alumnos de paises de Oriente Medio ; 77 de países árabes (norte de Africa) 
y 2 de países africanos. (Total: 687 alumnos de nacionalidad extranjera y 1622 de 
nacionalidad española). 
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En  cuanto a la Universidad en la que han obtenido el título de acceso a los estudios de 
doctorado, los alumnos de Tercer Ciclo se distribuyen de la siguiente manera: 

 
Universidad de Granada.............................................. 1193 
Resto de Universidades andaluzas ............................... . 126 
Resto de Universidades españolas ...............................  .300 
Universidades extranjeras ...........................................  .690 
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Alumnos de Másteres Oficiales 
 

El número de alumnos matriculados en másteres oficiales durante el curso académico 2006/07 
se elevó a 926, distribuidos de la siguiente manera: 

 
Por Universidad de origen 

Universidad de Granada: 574 
Resto de Universidades Andaluzas: 57 
Resto de Universidades españolas: 101 
Universidades extranjeras: 194 

 
Por área geográfica de origen: 

España: 741 
Unión Europea: 41 
América del Norte: 2 
Centroamérica y Caribe: 61 
América del Sur: 46 
Países del Este: 2 
Asia: 1 
Oriente Medio: 12 
Norte de Africa: 19 
Resto de países africanos: 1 

 
Financiación de Tercer Ciclo 

 
La obtención de la Mención de Calidad a través de la Agencia Nacional de Evaluación de 

la Calidad y Acreditación (ANECA) faculta a los programas a participar en la obtención de 
ayudas para la movilidad del profesorado y para la movilidad de estudiantes, así como a 
solicitar subvenciones para financiar gastos asociados al desarrollo del programa. 

 
Ayudas para la movilidad de profesores visitantes en los estudios de doctorado con mención de 
calidad para el curso 2006-2007: 17 ayudas, por un total de 224.732 euros. 
 
Ayudas para la movilidad de estudiantes en estudios de doctorado con mención de calidad para 
el curso 2006-2007: 20 ayudas, por un total de 60.900 euros. 
 

 
z GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 
 
Proyectos de Investigación del Plan Nacional de I+D+i 

 
La evolución en número de proyectos y financiación conseguida dentro de las convocatorias de 
proyectos de investigación Plan Nacional de I+D+i del MEC, puede verse en las siguientes 
gráficas. El crecimiento respecto al pasado 2006 es de casi un 12% en número de proyectos y 
de un 25% en financiación. 

Proyectos I+D+i  
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En la tabla  siguiente se reflejan los resultados obtenidos por la Universidad de Granada en las 
distintas convocatorias de proyectos de investigación de I+D+I  en los últimos 3 años. Como 
vemos las principales convocatorias (Proyectos del Plan Nacional), reflejan un incremento 
sostenido tanto en el número de proyectos obtenidos como en su financiación. La mayoría de 
las convocatorias de proyectos el Plan Nacional (FIS, INIA, etc.) no se han resuelto todavía, por 
lo que no se pueden ofrecer datos concluyentes. 

 
 2005 2006 2007 

ORGANISMO Proyectos Importe € Proyectos Importe € Proyectos Importe € 

Acciones Integradas 6 59.044 6 59.638 7 72.600 

Plan Nacional 104 7.290.059 105 8.038.261 117 10.278.829 
Fondo de Investigación 

Sanitaria 8 475.524 8 520.239 Pendiente  

INIA   1 78.534 1 5.913 

Instituto de la Mujer 2 55.832 2 47.782 1 24.955 

Consejo Sup. de Deportes 1 108.409 2 15.765 5 47.964 

Acciones Especiales 23 387.700 12 371.600 19 289.249 

TOTAL 144 8.376.568  136 9.131.819 150* 10.719.510 * 
* Datos parciales 

 
 
Plan Andaluz de Investigación  
 
Proyectos de excelencia 
 
Con la Orden de 5 junio de 2005 la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa inició 
convocatoria de proyectos de investigación, dirigida a equipos de investigación constituidos 
específicamente para concurrir a estas convocatorias, ya que una de las prioridades del 
programa era la interdisciplinariedad. La organización de las diferentes propuestas ha seguido 
el cauce de las clásicas 9 ponencias, en las diversas instituciones andaluzas que desarrollan 
actividades de I+D+i.   
Estas convocatorias han tenido  permanencia en la Orden de 15 de marzo de 2007, 
convocatoria en la que nuestra universidad ha obtenido un porcentaje de éxito extraordinario, 
incrementando la financiación obtenida respecto a la convocatoria anterior en un 81% y 
obteniendo un 30% del total de financiación a nivel de universidades de Andalucía.  La 
financiación obtenida lleva aparejada la contratación de 96 personas en las distintas 
modalidades de becarios predoctorales, técnicos y doctores, por un importe de 
aproximadamente el 50% de la financiación total obtenida. 
 

PERSONAL NÚMERO IMPORTE 
DOCTORES 28 3.734.500,00   

PREDOCTORALES 41 4.004.388,00   
TÉCNICOS A 17 925.168,09   
TÉCNICOS B 9 350.625,00   

Investigador R Valía 1 354.000,00   
TOTAL 96 9.368.681,09   

 

ORGANISMO Nº PROY 
2005 IMPORTE Nº PROY 

2006 IMPORTE Nº PROY 
2007 IMPORTE 

Importes 
Acumulados 

2005-07 
CSIC 35 3.584.823 50 8.813.410 39  

Fundaciones 3 538.267 8 1.654.647 12 
14.766.154 

 

Almería 4 629.958 14 2.028.327 15 3.157.448 5.815.734 

Cádiz 21 2.259.312 18 3.023.006 16 4.387.874 9.670.193 

Córdoba 15 2.535.150 23 4.453.408 19 4.674.176 11.662.734 

Granada 56 6.171.902 77 11.749.828 78 21.328.266 39.249.996 

Huelva 8 746.900 4 354.730 19 2.965.613 4.067.243 

Jaén 5 748.450 12 1.534.327 12 2.490.294 4.773.072 
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Málaga 18 2.882545 31 4.041.741 51 11.573.572 18.497.859 

Sevilla 54 7.359.618 61 9.480.328 57 13.447.841 30.287.787 

P. Olavide 10 1.482.872 13 1.716.690 16 5.645.364 8.844.927 

Totales 229 28.939.797 311 48.850.448 334 84.436.607 162.226.852 

 
 Los datos de 2007 no son aún definitivos. La Consejería ha enviado a las Universidades una 
propuesta de resolución, que aún no es oficial. 
 
El total de financiación obtenida por la Universidad de Granada en el periodo 2005-07 es de 
más de 39 millones de euros. Es la Universidad andaluza mejor financiada en proyectos de 
excelencia, muy por delante de la segunda mejor, Sevilla, a la que superamos en un 30% de su 
importe adjudicado. 
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Grupos de Investigación 
 

Durante el año 2007 no se ha resuelto la convocatoria para apoyar a Grupos de Investigación, 
manteniendo las ayudas concedidas el año anterior. El número de grupos de investigación de la 
UGR que se ha presentado a evaluación en las distintas convocatorias ha ido variando, como 
puede verse en la tabla adjunta. 
 

GRUPOS 2002 2003 2004 2005 2006-07
Presentados 378 374 381 359 356 
Financiados 300 327 348 330 313 
% Éxito 79% 87% 91% 92% 88% 

 
No todos los grupos presentados a evaluación conseguían ser financiados; la fila de porcentaje 
de éxito se refiere a la proporción de grupos que en cada convocatoria fueron financiados. Era 
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necesario obtener una determinada puntuación científica mínima y tener en el grupo, al menos, 
tres doctores activos. Este segundo requisito era el que mayoritariamente conducía a la falta de 
financiación. 
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Los valores medios de puntuación para cada ponencia, así como la media de financiación para 
los grupos de cada una de las ponencias se puede ver en la siguiente tabla. 
 

 
PONENCIA 

2005 
Puntuación          Financiación
 

2006  
Puntuación         Financiación  

AGR 22.30 12.568 18.88 11.149 
CTS 21.90 10.082 19.81 10.218 
CVI 18.56 5.569 20.40 7.042 
FQM 26.34 12.804 23.63 11.442 
HUM 20.45 3.715 20.07 4.505 
RNM 21.05 9.435 21.70 12.708 
SEJ 22.18 7.613 20.48 7.716 
TEP 19.63 9.117 21.75 10.339 
TIC 23.04 11.695 20.19 13.426 
TOTALES UGR 21.60 7.674 20.77 8.493 

 
La Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa destinó en 2005 un total de 2.758.710 € para 
financiar los grupos de la UGR y subió la financiación a 3.042.117 € en 2006. En la gráfica 
siguiente puede verse la evolución de la financiación media por grupo de investigación de la 
UGR. La convocatoria de grupos de 2002 incluía una partida extraordinaria para infraestructuras 
científicas y tecnológicas, por lo que la financiación media por grupo resultó especialmente 
elevada. 
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Becas Predoctorales 
 
El incremento del número becas predoctorales vigentes  desde el año 2000 hasta 2007 ha sido 
de un 100%. Su evolución se refleja en la siguiente tabla: 

  
2000

 
2001

 
2002

 
2003

 
2004

 
2005

 
2006

 
2007 

MEC (FPU, FPI) 151 174 191 224 246 284 299 302 
JUNTA ANDALUCÍA 84 108 134 148 162 118 144 124* 

PLAN PROPIO 0 17 21 21 30 28 29 36 
TOTAL 235 299 346 393 438 430 472 462* 

 
 * Situación a 5 de noviembre de 2007, sin contabilizar las concesiones de 2007 que se incorporarán en Diciembre. 
El nº  previsto a 31/12/07 es de 503 predoctorales. 

 
Se observa que tanto el número de concesiones como el número de becas vigentes se han 
doblado de 2000 a 2007. Tanto las becas financiadas por el Plan Nacional como las del Plan 
Propio han duplicado sus valores respecto al año inicial. En las financiadas por la Junta de 
Andalucía existe un pequeño desfase en el año 2007 al no haberse incorporado aún el colectivo 
de nuevos becarios (41 nuevas concesiones), que supondrán que también se haya duplicado su 
número respecto al año 2000. 
 
Además, por aplicación del RD. 63/2006 de 27 de enero por el que se aprueba el Estatuto del 
Personal Investigador en Formación se ha producido una mejora sustancial de las condiciones 
en que los becarios de investigación desarrollan su actividad. Todos los becarios están dados de 
alta en Seguridad Social y un total de 196 de ellos (el 42%  del total) están contratados en 
prácticas, al haber entrado en su tercer año de beca. 
Desde este Vicerrectorado se ha asumido la completa gestión, incluidos el control de la gestión 
económica, de este colectivo, lo que ha supuesto un enorme esfuerzo de gestión.   
 
Contratos de incorporación de doctores con financiación externa 
 
La contratación de investigadores en la Universidad de Granada, al amparo de las convocatorias 
del Plan Nacional (desde 2001) y más recientemente del Plan Andaluz (desde 2003) ha 
incrementado exponencialmente el número de doctores que tras una estancia postdoctoral 
fuera de nuestra Universidad, están contratados con una misión netamente investigadora. El 
número de doctores contratados en la actualidad en estos programas es de 114, aunque antes 
de finalizar el año se procederá a la contratación de 42 personas (Ramón y Cajal, Juan de la 
Cierva y Proyectos de Excelencia). Hay que tener en cuenta la notable reducción de contratados 
del MEC producida por la implantación del Plan de Dotación de Plazas para Investigadores de la 
UGR. En la siguiente tabla se muestra la evolución del número de contratos activos con 
financiación externa:  

 
Programa 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

Plan Nacional 5 12 28 44 55 67 77 58 
Junta de Andalucía --- --- --- 23 34 46 44 56* 

TOTAL 5 12 28 67 85 113 121 114** 
* Se incluye a efectos estadísticos el Programa de Doctores en Proyecto de Excelencia 

** El dato esperado al finalizar el año 2007 es de 156 contratos 
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Programas “Ramón y Cajal” y “Juan de la Cierva” 
 

En la convocatoria de 2006 la UGR ha conseguido financiación para contratar a 8 doctores 
en el programa “Ramón y Cajal” y a 7 doctores en el  “Juan de la Cierva”. 
 

 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 
CONCESIONES EN CADA CONVOCATORIA 12 16 16 11 19 15 14 

 
El número de investigadores contratados activos en estas convocatorias al finalizar 2007 
asciende a un total de 58. La reducción respecto a 2006 obedece a las medidas para la 
contratación como profesorado permanente  de este personal implantadas por nuestra 
Universidad. 

 
Becas y contratos con cargo a Grupos y Proyectos de Investigación de la 
Universidad de Granada 

 
Durante el año 2007, el Vicerrectorado de Investigación y Tercer Ciclo ha realizado un total 
de 386 convocatorias públicas de becas y contratos de investigación y apoyo técnico, con un 
total de 460 plazas ofertadas. El número de solicitantes que han concurrido a las mismas ha 
sido 2078. El incremento en el número de plazas ofertadas ha sido del 19% en el total de 
plazas ofertadas,  y del 21% en el número de solicitantes respecto a 2006. 
 
Su desglose por modalidades y la evolución frente a años anteriores se refleja en la 
siguiente tabla, en la que el dato más significativo es, junto a un aumento en las plazas 
ofertadas debido al incremento de financiación obtenida por los distintos grupos y proyectos, 
el progresivo incremento de las convocatorias de  contratos laborales. 
 
Respecto a 2002 el incremento del número de becas y contratos ofertados ha sido del 92%, 
dato que no viene si no a corroborar el incremento de la financiación que han obtenido los 
grupos y proyectos de la UGR en este periodo. 

 
 2002 2005 2006 2007 
Tipo Nº conv. Plazas ofertas Nº conv. Plazas ofertas Nº conv. Plazas ofertas Nº conv. Plazas ofertas
Becas 131 159 150 177 142 188 157 200
Contratos 65 82 127 132 170 177 229 260
TOTAL 196 241 277 309 312 365 386 460
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- 
z PLAN PROPIO DE INVESTIGACIÓN 

 
Se han consolidado los Premios de Investigación de la UGR, incrementándose en cada 
convocatoria el número de los solicitantes y la calidad de las propuestas. En la edición 2006, 
fallada el 19 de abril de 2007, los premiados fueron: 
 
A) Premio “Universidad de Granada” a la Divulgación Científica. El jurado concedió el 

premio a las obras Monstruos, ostentos y hermafroditas presentado por D. Alberto 
Salamanca Ballesteros y Programa para el control del estrés de Humbelina Robles Ortega y 
María Isabel Peralta Ramírez. 

 
B) Premios “Universidad de Granada” a Trabajos de Investigación de Excelencia. El 

jurado concedió el premio a los trabajos:  
“Entangled networks, synchronization and optimal network typology” publicado en la 
revista Physical Review Letters, Vol. 95, 2005, del que son autores Luca Donetti, Pablo 
Hurtado y Miguel Angel Muñoz, 
 “Differential effects of MDMA, cocaine and cannabis use severity on distinctive 
components of the executive functions in polysubstance users: a multiple regresión 
análisis” publicado en Addictive Behaviors, vol 30, 2005, del que son autores Verdejo 
García A.J., López Torrecillas, Francisca,  de Arcos F.A., y Pérez García, Miguel,  y 
“Effect of chronic inhibition of inductible nitric oxide synthase in hyperthyroid rats”  
publicado en American Journal of Physiology Vol. 288, 2005, del que son autores Isabel 
Rodríguez Gómez, Rose Wangensateen, Juan Manuel Moreno, Virginia Chamorro, Antonio 
Osuna y Félix Vargas. 

 
Los datos sobre solicitudes y concesiones, hasta el 6 de Noviembre de 2007, de los distintos 
programas de actuación que componen el Plan Propio, se expresan en la siguiente tabla. Hay 
que tener en cuenta que los datos de este ejercicio son parciales, dado que aún quedan 
pendientes de resolución final algunos programas. 

 
2004 2005 2006 2007 PROGRAMAS 

Solic. Conc. Solic. Conc. Solic. Conc. Solic. Conc. 
Becas de iniciación 190 104 188 101 194 97 233 93 
Becas de apoyo técnico 39 35 45 45 36 36 138 45 
Becas predoctorales 86 13 126 18 34 13 147 24 
Ayudas  Tesis Doctoral 7 7 5 5 5 5 5 4 
Ayudas puente 54 36 64 45 62 62 104 51 
Perfeccionamiento doct. 27 10 31 10 28 14 51 18 
Incorporación doctores 10 7 44 15 12 4 43 * 
Estancias breves 99 61 110 85 68 68 79 74 
Profesores visitantes 15 6 14 10 15 15 13 13 
Acciones integradas 10 6 7 4 3 3 12 * 
Organización congresos 48 42 87 69 35 35 50 47 
Participación congresos 338 240 299 164 229 92 241 138 
Iniciación de proyectos 35 20 64 19 22 22 18 15 
Proyecto internacional 9 9 5 5 4 4 2 2 
Reparaciones material 25 20 22 16 18 18 16 6 
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Anticipos 70 60 44 35 23 23 42 19 
Acciones especiales 86 25 86 53 69 50 80 54 
Premios 16 3 18 4 21 5 7 6 
Sabáticos 7 4 12 6 4 2 16 4 
Financiación por objetivos 1 1 2 2 3 3 6 6 
TOTAL 1148 701 1273 711 885 567 1303 613 

 
 

z OFICINA DE PROYECTOS INTERNACIONALES 
 

Una de las principales actuaciones de la OFPI está dirigida a la gestión de los proyectos 
correspondientes al Programa Marco de la Unión Europea. El  año 2007 ha supuesto un reto 
importante para la Oficina ya que se ha generado un periodo transitorio, siempre conflictivo, 
que ha implicado la finalización del VI Programa Marco I+D (2003-2006)  y la puesta en marcha 
del VII Programa Marco I+D (2007-2013) de la Unión Europea, cuyas primeras llamadas se 
realizaron el 22 de diciembre de 2006. Este periodo de tiempo ha implicado una gran 
complejidad en las actividades desarrolladas en la Oficina ya que se han tenido que gestionar 
proyectos correspondientes a tres Programas Marcos en distintas etapas de madurez. En este 
periodo de tiempo, se han cerrado los últimos 9 proyectos vigentes y pertenecientes al V 
Programa Marco. Se han puesto en marcha 4 proyectos correspondientes al VI Programa Marco 
y ha sido concedido otro adicional, lo que supone un total de 26 proyectos aprobados a la 
Universidad de Granada en este Programa Marco. 

  
De los programas de actuación de la Unión Europea no incluidos en el Programa Marco, que 
junto con la investigación, incluyen aspectos formativos y otras actividades de interés social, 
cabe destacar el programa EQUAL de fomento de la igualdad de oportunidades. En el año 2007, 
la Universidad de Granada ha participado, en colaboración con numerosas instituciones y 
entidades españolas y extranjeras,  en cuatro proyectos enmarcados en dicho programa, 
Malabaristas del Tiempo, Triciclo: Empresas sobre ruedas, EQUALITAS y Eurorromí. La 
financiación conseguida para los mismos ha sido de 274.278 euros.  
 
Desde principios del año 2007, la Oficina ha dirigido una parte importante de sus esfuerzos a la 
preparación del VII Programa Marco de Investigación de la Unión Europea (2007-2013). En este 
sentido, al margen de la dinamización de la red de interlocutores ya creada a principios del año 
2006, se ha procedido a realizar una serie de Jornadas de Trabajo con el objetivo principal de 
dar a conocer las novedades del nuevo Programa Marco tanto en contenido como en gestión. 
En esta ocasión, se ha considerado más oportuno la difusión del VII Programa Marco de una 
manera más especializada, por esta razón se han realizado unas jornadas más personalizadas y 
orientadas a grupos de investigación específicos dentro del ámbito de las Facultades, con el 
objetivo último de fomentar la participación teniendo en cuenta la casuística tan distinta que 
caracteriza cada área de investigación. 
 
Todo ello ha derivado en una petición muy importante de proyectos de investigación del VII 
Programa Marco (2007-2013) por parte de los investigadores de la Universidad de Granada, 
habiendo sido concedidos ya cinco proyectos y dos están en fase de evaluación. 
 
Por otra parte, a nivel institucional, la Oficina ha participado en el programa EUROCIENCIA  que 
ha sido desarrollado por la Secretaría General de Política CientífIca y Tecnológica del Ministerio 
de Educación y Ciencia y ha sido una de las diecinueve instituciones a nivel nacional que han 
obtenido financiación para la consolidación de la misma. Esto ha conllevado a la contratación de 
dos nuevos técnicos y la promesa de un refuerzo administrativo adicional al existente, por lo 
que, podemos afirmar que la dimensión de la Oficina es bastante más coherente al volumen de 
trabajo a desarrollar por la misma. Adicionalmente, ha participado en el Programa 
EUROPROJECT fomentado por la Junta de Andalucía, obteniendo una financiación adicional que 
facilita la movilidad de los investigadores para la consolidación de redes a nivel internacional. 
 
 En este último año, se ha realizado una fuerte inversión en equipos que ha supuesto la total 
actualización del material informático de la Oficina. 
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z OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN 
 
La OTRI de la Universidad de Granada, promueve y gestiona las relaciones entre la Universidad 
y la Sociedad en el área de I+D+I, actuando como el interlocutor científico y tecnológico ante 
la empresa y los agentes sociales, integrando la producción científica de la Universidad y 
valorizando sus capacidades y los resultados generados en la misma, con la misión de generar 
recursos de alto valor para la propia Universidad y para las empresas, a la vez que se mejora la 
calidad de vida del entorno de Granada. 
 
Las principales labores de esta oficina son la gestión de contratos y convenios relativos a la 
transferencia de resultados, la detección y difusión de resultados de investigación transferibles 
al sistema productivo, las acciones dirigidas a la protección, promoción y comercialización de la 
propiedad intelectual e industrial y el fomento de creación de empresas basadas en el 
conocimiento como entidades capaces de trasladar el conocimiento generado en la Universidad 
a la sociedad. Estos hechos muestran el grado de madurez de la Universidad de Granada en 
materia de transferencia de conocimiento ya que utiliza todos los mecanismos disponibles para 
ello. 
 
Las tareas realizadas por esta oficina durante el periodo 1/11/2006 a 31/10/2007  pueden 
resumirse en las siguientes actuaciones: 
 
Contratos y convenios de investigación (Art. 83 L.O.U.) 
 
Durante el periodo 1/11/2006 a 31/10/2007 la OTRI  ha gestionado 124 contratos y convenios 
enmarcados en el artículo 83 de la LOU, por un valor superior a los 4 millones de euros   
 
Evolución 2001-2007* 
La evolución  del número de contratos y convenios Art. 83 gestionados por OTRI entre el 
1/1/2001 a 31/10/2007 se muestra en la siguiente tabla: 
 

Año Nº de Contratos y Convenios Importe 
2001 47 864.280 € 
2002 61 1.715.160 € 
2003 74 3.726.190 € 
2004 88 2.985.820 € 
2005 122 3.509.450 € 
2006 120 3.646.280 € 
2007 124     4.187.000 € 

TOTAL 2001-2007* 636 20.634.180 € 
* Datos a 31/10/2007   

 
La evolución, tanto en el número de contratos como en importe ha sido positiva durante este 
periodo debido a distintas razones, entre las que cabe citar la creciente demanda de 
investigación por parte de las empresas e instituciones, el mejor conocimiento de esta vía de 
colaboración, la mayor difusión de los servicios que presta la OTRI así como el aumento de los 
recursos humanos de su plantilla y las políticas de las distintas administraciones para fomentar 
la cooperación Universidad-Empresa.  
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Como se puede observar en los gráficos anteriores, los importes totales de la contratación anual 
han crecido sustancialmente a lo largo de período, pero lo que resulta más relevante es el 
aumento del número de contratos realizados, hecho que refleja un mayor conocimiento de este 
mecanismo de transferencia de investigación.  
 
El volumen de ingresos no está asociado de forma directa al número de contratos sino a la 
envergadura de los trabajos contratados por personas y entidades públicas o privadas y los 
recursos  para llevarlos a cabo por lo que, un importe menor no implica una menor calidad del 
contrato ni un menor beneficio para la Universidad. 
  
Desde enero de 2001 hasta el 31 de octubre de 2007 la OTRI de la Universidad de Granada ha 
suscrito un total de 636 contratos y convenios cuyo volumen asciende a un importe total de 
20.634.180 €. 
 
Proyectos de investigación colaborativa 
 
En el periodo analizado, la OTRI ha intervenido en la solicitud de un mayor número de 
proyectos de investigación en colaboración con empresas o entidades, asesorando, redactando 
y negociando los contratos o convenios asociados y tramitando la documentación de numerosos  
proyectos de diferentes convocatorias. En concreto, se ha tramitado: 
 

� A las distintas convocatorias PROFIT se han realizado un total de 15 solicitudes de las 
cuales 3 de ellas ya han sido aprobadas 

� Se han solicitado 4 proyectos PETRI aún en fase de evaluación y en el período que 
abarca esta memoria se han resuelto favorablemente 2 PETRI solicitados en 
convocatorias anteriores 

� A la Orden de Incentivos de la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa, se han 
solicitado un total de 11 proyectos de I+D de los que, hasta el cierre de la presente 
memoria, se han concedido 5. 

� También se han concedido 2 proyectos CENIT de los presentados en la segunda 
convocatoria. En la tercera convocatoria CENIT, que finalizó en abril de 2007, se han 
solicitado 2  nuevos proyectos. 

� El Centro para el Desarrollo Tecnológico Industrial ha concedido 2 proyectos dentro 
de su programa de financiación a la Investigación Industrial Concertada. 

� Al Ministerio de Fomento se han presentado 2 proyectos a la convocatoria para la 
concesión de ayudas a agrupaciones o consorcios de investigación para la realización 
de proyectos de investigación, desarrollo e innovación tecnológica ligados al 
desarrollo del Plan Estratégico de Infraestructuras y Transporte (PEIT). 

� La Corporación Tecnológica de Andalucía ha financiado 4 proyectos que desarrollan 
grupos de investigación de la Universidad de Granada en colaboración con empresas 
andaluzas o cuya actividad se desarrolla en Andalucía. 

 
Por otro lado, en el marco del Programa Torres Quevedo para la incorporación de doctores y 
tecnólogos a empresas y centros tecnológicos se ha asesorado a dos empresas para que sean 
beneficiarias de este programa.  



VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Y TERCER CICLO 

109 
 

El aumento del interés por realizar labores de I+D+I utilizando esta vía de colaboración, refleja 
de nuevo el creciente interés y necesidad de cooperación entre la comunidad investigadora y 
los destinatarios iniciales del conocimiento generado en el ámbito universitario. Destacar que 
este interés se apoya mediante una serie de políticas tanto del Gobierno de España como de la 
Junta de Andalucía para fomentar esta cooperación entre el mundo universitario y su entorno 
socioeconómico.  
 
En total, durante el periodo 2001-2007* desde la OTRI se han gestionado 60 proyectos de 
investigación colaborativa por los que la Universidad de Granada ha recibido una financiación 
total de 5.236.758 €. 
 
Gestion de la propiedad industrial 
 
En la sociedad actual, es fundamental conferir una protección eficaz a los resultados de 
investigación que permita su desarrollo posterior y garantice, en cierto modo, su explotación y 
transferencia final a la sociedad. Fomentar y gestionar la protección de estos resultados es otra 
de las misiones de la OTRI de la Universidad de Granada.  
 
En ese sentido, podemos ofrecer los siguientes indicadores de actividad: 
 
Solicitudes de Patente Nacional: 

Durante 2007, hasta el 1 de noviembre, se han solicitado un total de 15 patentes ante la 
OEPM. El 31/12/2006 se solicitó otra patente que no fue incluida en la memoria anterior. 
 
 

Extensiones Internacionales: 
Por la necesidad de ampliar el ámbito de protección que confieren aquellas patentes que 
se han licenciado o que tienen posibilidades reales de licenciarse. En este periodo, y 
gracias al Programa de Transferencia de Investigación, se han solicitado 
extensiones internacionales utilizando el sistema PCT para 8 patentes. Además se ha 
ampliado la solicitud de patente a Argentina y Chile para dos patentes. 

 
Licencias: 

El aspecto más importante de la protección de resultados de investigación es el relativo a 
su posterior transferencia al entorno productivo para su explotación. Esta transferencia 
se realiza generalmente en forma de contrato de licencia a través de la cual se ceden los 
derechos de explotación de las patentes. 

 
Durante 2007*  han sido 3 los contratos de licencia firmados. 
 
Con estos nuevos acuerdos, son ya 12 las patentes de la Universidad de Granada con licencias 
en vigor. 
 
Fomento de la Protección de Resultados de Investigación 

Otro objetivo de esta oficina es aumentar el conocimiento de nuestros investigadores  
sobre propiedad industrial e intelectual. Durante el tercer trimestre de 2007 la OTRI ha 
puesto en marcha una serie de seminarios dirigidos a grupos de investigación, 
departamentos e institutos para concienciar a los investigadores de la importancia de la 
protección de sus resultados de investigación así como darles a conocer los distintos 
mecanismos que tienen a su alcance y la forma adecuada de utilizarlos. Este fomento de 
la protección se traduce en un mayor número de resultados comunicados a esta oficina y 
mayor eficacia en la protección conferida. 

 
Promoción 

Desde la OTRI se apuesta cada vez más por la promoción internacional de los resultados 
protegidos. Gracias a las labores de promoción realizadas en distintos eventos y a través 
de canales especialzados, como los Centros de Enlace, se han recibido múltiples 
expresiones de interés sobre invenciones desarrolladas en la Universidad de Granada. 
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Evolución 
A partir del 2002 se mantiene el número de patentes solicitadas, si bien el número de 
invenciones comunicadas ha aumentado considerablemente. Lo que sí ha sufrido un 
aumento considerable en este periodo ha sido el número de solicitudes PCT, gracias en 
parte a que a partir de 2004 se comienza a fomentar la internacionalización de aquellas 
patentes licenciadas o bien aquellas que, sin estar licenciadas, han obtenido expresiones 
de interés en su licencia. Finalmente, como aspecto más destacable de la gestión de 
propiedad industrial a lo largo de este periodo está el importante aumento del número de 
patentes licenciadas que ha pasado de una licencia anterior a 2001 a 12 patentes 
licenciadas a finales de 2007. 

 

 

 
 
Fomento de la creación de empresas basadas en el conocimiento 
 
Entre los objetivos prioritarios de actuación de la OTRI de la Universidad de Granada se 
encuentra el fomento de la cultura emprendedora en la misma, entendiendo la constitución de 
empresas basadas en el conocimiento como una herramienta fundamental en la transferencia 
de tecnología  y una alternativa a las vías clásicas de actuación. 
En el periodo comprendido entre el 1 de noviembre de 2006 y el 31 de octubre de 2007, desde 
la OTRI, se ha dado el apoyo necesario para la creación y puesta en marcha de las siguientes 6 
empresas: 
 

� Bionova Calidad SL 
� Biotmicrogen S.L. 
� Calidad y Seguridad Alimentaria S. Coop. Andaluza 
� Inze S.L. 
� Micelios del Sur SL. 
� Mitra Ingeniería Sostenible SLL 
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Antes de finalizar el año se constituirá una nueva empresa más: AGEO S.L. 
 
Programa Campus 
 
La OTRI también colabora en la obtención de financiación para estas empresas. En concreto, ha 
colaborado en la solicitud, a la Agencia IDEA, de 6 proyectos CAMPUS. 
 
En este periodo, 4 empresas surgidas de la Universidad de Granada, Vitagenes SL, Entrenatech 
SL, LAIMAT Soluciones Científico Técnicas SL e IACTIVE Intelligent Solutions, SL  se han 
beneficiado de este Programa de la Agencia IDEA.  
 
Ayudas específicas de la OTRI destinadas a la Creación de Empresas 
 
Durante el periodo que se analiza en esta memoria, en el marco del Programa de Ayudas a la 
Transferencia de Investigación  se han concedido ayudas por un valor cercano a los 17.000€ de 
las cuales se han beneficiado las empresas Bionova Calidad SL, Mitra Ingeniería Sostenible SLL,  
Micelios del Sur SL y Biotmicrogen SL 
 
Al cierre de esta memoria se están evaluando 4 nuevas solicitudes de ayuda para la puesta en 
marcha de este tipo de empresas. 
 
Evolución 
 
En total, en estos 7 años, desde la OTRI se ha apoyado a la creación y puesta en marcha de 27 
empresas basadas en el conocimiento. De ellas, 11 han obtenido financiación del Programa 
Campus. 

 
En el período transcurrido desde el inicio de la convocatoria Campus hasta la el 31/10/2007, 
han obtenido financiación del Programa Campus un total de 11 empresas surgidas de la UGR, 
suponiendo una financiación global superior a los 600.000 euros. 
 

Empresas CAMPUS 
Iliberi ADAI S.L. 
Unisón S.L.  
Lorgen S.L. 
DSISpain S.L. 
Tecforma plataforma de servicios S.L. 
Biomaslinic S.L. 
Mafer Electronics S.L. 
Vitagenes SL 
Entrenatech SL 
LAIMAT Soluciones Científico Técnicas SL 
IACTIVE Intelligent Solutions, SL 
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Planes de actuación, convenios y subvenciones 
 
Subvención Excepcional Consejería Innovación, Ciencia y Empresa 

La Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa concedió, en orden de 11 de diciembre 
de 2006, una ampliación para acciones complementarias al Plan de Actuación 
enmarcadas en la ejecución del Plan Provincial de Transferencia de Tecnología de 
Granada.  
Esta ampliación suponen  65.000 € adicionales a los 532.000€ concedidos en la 
subvención excepcional de junio de 2006.  

 
Plan de Detección, Protección y Promoción  

Dentro del Programa de ayudas para el Desarrollo y fortalecimiento de las Oficinas de 
Transferencia de Resultados de Investigación del Ministerio de Educación y Ciencia, la 
OTRI obtuvo a finales de 2006 una financiación de 40.000 € para la puesta en marcha de 
un proyecto de transferencia tecnológica cuyo principal objetivo es articular un Plan 
Integral para la gestión del Capital Intelectual en la Universidad de Granada, que logre 
sistematizar los procesos de acercamiento a la sociedad de las líneas y resultados de los 
grupos de investigación de la Universidad debidamente protegidos. 
 
Dentro de las actuaciones de este plan, destaca la edición de la Memoria de Actividades 
de la OTRI durante el periodo 2001-2006. 

 
GESDOT 

El proyecto denominado “Plan de actuación horizontal para la puesta en marcha de un 
sistema de detección de oportunidades tecnológicas y de gestión de calidad de la función 
OTRI (GESDOT)”, financiado por el  Ministerio de Educación y Ciencia,  es de ámbito 
autonómico y se presenta como proyecto coordinado en el que participan las OTRIs de 
todas las universidades andaluzas. 
 
El sentido de este proyecto es la actuación coordinada de todas ellas, toda vez que dividir 
los esfuerzos impediría a cada una de las Universidades mejorar los indicadores en los 
ámbitos afectados por el Proyecto. En concreto se está trabajando en  líneas de trabajo 
dirigidas a  mejorar la gestión y la promoción de la propiedad industrial, a la elaboración 
de un sistema de detección de oportunidades tecnológicas, a la implantación de un 
sistema de gestión de calidad  y a la creación el canal virtual de comunicación para 
favorecer el trabajo en equipo de las oficinas participantes. 

 
Programa de ayudas a la transferencia de investigación 
 
Al amparo de la Orden de 27 de junio de 2006 de la Consejería de Innovación, Ciencia y 
Empresa, de concesión de una subvención excepcional para el desarrollo de un Plan Anual de 
Actuación en la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación de la Universidad de 
Granada, se concreta el  Programa de Ayudas a la Transferencia de Investigación 2006/2007. 
 
Este programa se define con el objetivo de Promover, Facilitar, Fomentar e Incentivar la 
Transferencia de Conocimiento de los grupos de investigación universitarios al sector 
empresarial. 
 
Este objetivo se concreta en las siguientes líneas de actuación: 

� Acciones para Dinamizar la Transferencia de Conocimiento 
� Fomento de la Protección de los Resultados de Investigación 
� Ayudas para la Creación de Empresas Basadas en el Conocimiento. 

 
Desde su aprobación en Junta de Gobierno de 9 de octubre de 2006,  se han recibido más de 
90 solicitudes a este programa. 
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Organización y participación en eventos de transferencia de tecnología 
 
Jornada “La propiedad industrial e intelectual en el sector Biotecnológico”. Granada, 27 de 
Noviembre de 2006. 

Esta Jornada estuvo enfocada tanto a personal investigador como a estudiantes y 
empresarios. Contó con unos 70 asistentes y en ella se trataron temas sobre protección 
de resultados de investigación biotecnológicos mediante patente y se analizó la situación 
actual del sector. 

 
Encuentros bilaterales entre Empresas y Grupos de Investigación Andaluces. Antequera, 28 de 
Noviembre de 2006. 

Esta reunión, organizada entre la Red de Espacios Tecnológicos de Andalucía, la Agencia 
de Innovación y Desarrollo de Andalucía y las OTRIs de las Universidades Públicas 
Andaluzas, se saldó con más de 250 reuniones entre empresas y grupos de investigación 
procedentes de toda Andalucía. La Universidad de Granada participó con 23 grupos de 
investigación en esta iniciativa. 

 
 XIV Jornadas de Investigación de las Universidades Españolas. Plenario de la Comisión 
Sectorial de I+D de la CRUE, RedOTRI y RedUJI. Granada, 17, 18 y 19 de Enero de 2007. 

En el Palacio de Exposiciones y Congresos de Granada, tuvieron lugar las XIV Jornadas 
de Investigación en las Universidades Españolas, a las que asistieron 180 personas entre 
Vicerrectores de Investigación, Directores de OTRI y responsables de la gestión de la 
investigación de toda España. 
Dentro de estas jornadas también tuvieron lugar, de forma paralela, las reuniones 
plenarias de Vicerrectores de Investigación, de Directores de OTRIs y de Jefes de 
Servicio de Investigación y se aprovechó para presentar el programa EUROCIENCIA por 
los máximos responsables del Ministerio de Educación y Ciencia. 

 
Encuentros Bilaterales Universidad-Empresa en el sector de la Biotecnología y Salud. 14 de 
junio de 2007. 

En colaboración con las OTRIs de las universidades públicas andaluzas, la Agencia IDEA, 
RETA y Citandalucía, se organizó una jornada en la que participaron un total de 51 
empresas y 64 grupos de investigación de las diferentes universidades públicas 
andaluzas, FIBAO y el CSIC. 
 
En total tuvieron lugar 208 reuniones de trabajo, en las que científicos y empresarios  
estudiaron las posibilidades de cooperación, así como de financiación de sus iniciativas a 
través de los distintos programas de ayudas al fomento de la I+D+I. que pretenden 
buscar acuerdos estratégicos como licencias, nuevos clientes y mercados, socios 
tecnológicos. 

 
Reuniones con el MADOC 

Durante este curso académico se ha intensificado la colaboración con el MADOC, 
enfocándose las distintas reuniones mantenidas entre esta unidad del Ministerio de 
Defensa, la OTRI e investigadores de la Universidad de Granada a la búsqueda de vías de 
colaboración para desarrollar proyectos de investigación conjuntos en distintos campos. 
Concretamente, han sido 8 las reuniones mantenidas, destacando la presentación de 
grupos de investigación relacionados con las últimas tecnologías en telecomunicaciones 
(reuniones de 20 de diciembre, 26 de enero y 26 de abril) y la presentación de las 
capacidades del Instituto del Agua el pasado 17 de mayo. 

 
Participación en congresos, cursos y reuniones de transferencia de tecnologia  
 
La comunicación directa con OTRIs de otras universidades, la participación activa en eventos 
nacionales y la formación de nuestro personal técnico son aspectos que merecen gran 
consideración en esta oficina. En ese sentido, destaca la participación del personal de la oficina 
en los siguientes eventos: 
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Congresos y Jornadas: 
 

� 5º Foro de Capital Riesgo de NEOTEC. Valencia, 7 de noviembre de 2006 
� II Conferencia Europea sobre Financiación de la Innovación y creación de EBTs. 

Sevilla, 23 y 24 de noviembre de 2006 
� Mesa redonda “Creación de empresas de base cultural”, Facultad de Bellas Artes, 8 

de marzo de 2007. 
� Mesa redonda que sobre creación de EBTs. Día del Emprendedor Andaluz. 12 de 

marzo de 2007 
� II Congreso de la Red de Espacios Tecnológicos de Andalucía. “Andalucía ante el reto 

de la innovación”. Jaén 19 y 20 de marzo de 2007. 
� Bióptima 2007 y Encuentros Bilaterales Universidad-Empresa en el sector de la 

Medioambiente, Energía y Agua. Jaén, 19 y 20 de Abril de 2007.  
� BIO2007. Feria Internacional de Biotecnología. Boston, EEUU. 6 -10 de mayo de 

2007. 
� Jornadas “Mundo Internet”, organizadas por la Asociación de Parques Científicos y 

Tecnológicos de España (APTE). Málaga, 15 de Mayo de 2007 
� Conferencia Anual de la RedOTRI de Universidades Españolas. Salamanca, 7-9 de 

junio de 2007. 
� Presentación oficial del Plan Nacional de I+D. Santander, 13 de septiembre de 2007 
� I Reunión de RedOTRI Andalucía. Córdoba, 3-5 Octubre 2007. 
� Jornada sobre protección de resultados de investigación: Patentes. Jaén, 29 de 

noviembre de 2007. 
� Seminario: La Protección de Resultados de Investigación: Patentes. Facultad de 

Ciencias. 16 de octubre de 2007. 
� Seminario: La Protección de Resultados de Investigación: Patentes. Dpto. de Química 

Orgánica. 8 de Noviembre  de 2007. 
� Expoagro 2007 y Encuentros Bilaterales Universidad-Empresa en el sector de la 

Medioambiente, Energía y Agua. Roquetas de Mar (Almería), 28 de Noviembre de 
2007.  

 
Reuniones de Trabajo: 
 

El trabajo en red es fundamental en un sector tan dinámico como el de la transferencia 
de conocimiento. Por este motivo, el personal de la OTRI de la Universidad de Granada 
colabora activamente en distintos grupos de trabajo a nivel nacional. En la actualidad, 
hay miembros de esta OTRI en la Comisión Permanente de I+D de la CRUE y en los 
grupos de trabajo ”G83”, de contratos, “OTRI-Escuela” y “Grupo de Trabajo en IPR” de 
RedOTRI de Universidades Españolas. 

 
Otras actividades 
 
Guía Universitaria de Información de Recursos de Investigación (GUIRI) 
 

GUIRI (Guía Universitaria de Información de Recursos de Investigación, 
http://otri.ugr.es/guiri/) es un sistema Web que nació con el objetivo de proporcionar 
información personalizada a los investigadores de la Universidad de Granada acerca de 
los recursos y noticias de investigación disponibles en los ámbitos de su interés, 
buscando evitar saturar al mismo con recursos que no le conciernen.  
GUIRI envía cada semana un boletín de noticias a cada uno de los usuarios, adaptado 
totalmente a sus preferencias. Para clasificar estas preferencias se hace uso de los 
códigos UNESCO, que abarcan todas las materias de los campos de las ciencias y las 
tecnologías, con posibilidad de añadir nuevas materias en el futuro. 
 Asimismo, el usuario dispondrá de un acceso a GUIRI, pudiendo ver las noticias que son 
de su interés en todo momento, no teniendo que esperar una semana para conocer los 
nuevos recursos de investigación. El sistema permite además una realimentación o 
feedback, esto es, cuando un usuario lee una noticia online, se le da la posibilidad de 
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clasificar su grado de interés en la misma, para así adaptar automáticamente sus 
suscripciones y ajustar mejor a sus gustos el siguiente boletín.  
Para promocionar GUIRI entre los investigadores de la UGR, se puso en marcha un 
proceso de captación de nuevos suscriptores que comenzó a finales de febrero de 2007.  
El proceso tuvo un éxito considerable, consiguiendo durante el primer mes duplicar 
prácticamente el número de usuarios suscritos. En la actualidad el sistema cuanta con 
cerca de 250 suscriptores.  

 
La Transferencia de Conocimiento en la Universidad de Granada. Memoria de Actividades 2001-
2006  
 

Durante varios meses, la OTRI trabajó en la edición del libro La Transferencia de 
Conocimiento en la Universidad de Granada. Memoria de Actividades 2001-2006,  
presentado en enero de 2007. Esta edición aglutina el quehacer de la OTRI durante el 
periodo comprendido entre los años 2001 y 2006, correspondiente al mandato del 
presente equipo de gobierno dirigido por el Rector David Aguilar Peña. Esta perspectiva 
plurianual da una visión amplia de los diferentes indicadores tecnológicos, a la vez que 
pone de manifiesto las tendencias que año tras año se van produciendo y minimiza, en la 
medida de lo posible, las  distorsiones anuales.  
En esta memoria se analizan las actividades tradicionales propias de las OTRIs, como son 
la gestión de contratos y convenios, de proyectos de investigación colaborativa, de 
recursos humanos ligados a contratos, proyectos y convenios y de la propiedad industrial 
e intelectual, así como la creación de empresas de base tecnológica surgidas en el seno 
de la Universidad.  
También se detallan los diferentes Programas  que la OTRI  ha abordado durante este 
periodo y que ayudan a mejorar las actividades anteriores. 
Finalmente, en forma de anexos, se describen los procedimientos en la tramitación de 
contratos y convenios y la normativa de propiedad industrial de la Universidad de 
Granada, así como las empresas creadas en este periodo con ayuda de la OTRI. 

 
 
z CENTRO DE INSTRUMENTACIÓN CIENTÍFICA 

 
Actividad del centro 
  
Veamos a continuación los datos que nos ofrece el estudio de los distintos indicadores que 
usualmente se han empleado en este Centro para el seguimiento de su actividad. 
 
“Número de actuaciones”, en el que todas las tareas realizadas por el Centro se asimilan a una 
de las cuatro actuaciones estándar que figuran en el cuadro: 
 

Número de actuaciones (*) 

Año Análisis y/o estudio 
de muestras Animales producidos Mantenimientos de 

animales 
Imágenes 

procesadas 
2002 33.058 17.150 36.442 12.729 
2003 35.853 10.648 19.608 20.539 
2004 37.033 10.217 38.895 17.127 
2005 33.440 9.459 120.324 15.020 
2006 36.450 8.133 69.423 14.880 
2007 24.921 7.629 99.341 14.494 

(*) Excepto talleres 
 
De los datos recogidos en el cuadro, se pueden observar altibajos en los períodos, lo cual no 
significa una  pauta generalizada. Lo que sí queda patente, si se relacionan con otras tablas, es 
la coincidencia en la bajada de estudios de muestras/análisis y también en la demanda de los 
Grupos, Proyectos y Contratos de investigación. 
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“Número de usuarios diferentes”. Aquí se recogen los solicitantes de  un servicio al Centro 
en nombre de un Grupo, Departamento, Centro, Proyecto, Contrato, Organismo Público o 
Empresa privada. Cada usuario sólo figurará una vez en la relación anual. 
 

Número de usuarios diferentes 
Año UGRA OPIS PRI TOTAL 
2002 407 117 46 570 
2003 439 97 32 568 
2004 424 89 32 545 
2005 437 84 16 537 
2006 444 99 22 565 
2007 440 129 23 592 

 
En este indicador se observa que el número de usuarios totales ha aumentado especialmente 
los OPIS, mientras que los usuarios UGR y PRI se mantienen prácticamente igual. 
 
“Número de Departamentos, Grupos, Contratos y Proyectos de Investigación diferentes”. Este 
indicador se contabiliza con los mismos criterios que el apartado anterior, esto es, una o varias 
peticiones se contabilizan como un solo usuario diferente. 
 

Número de Departamentos, Grupos, Contratos y Proyectos de Investigación diferentes 
Año Departamentos Grupos Contratos Proyectos 
2002 76 85 17 117 
2003 89 111 29 148 
2004 98 111 27 163 
2005 102 125 24 172 
2006 105 104 23 163 
2007 105 76 17 136 

 
En esta tabla se aprecia una bajada clara en la demanda de Grupos, Contratos y Proyectos, 
manteniéndose inalterable  la de Departamentos. 
 
“Índice de actividad”. La “actividad”, que viene a ser un resumen de todos los índices, se mide 
mediante una unidad arbitraria que representa el conjunto de tareas, específicas de cada 
Unidad, que es posible realizar en la misma cantidad de tiempo, independientemente de su 
costo o de la naturaleza de los ingresos que genere. A pesar de su carácter abstracto se 
confirma como la más representativa. 
En el gráfico que sigue se hace un estudio comparativo de la actividad de los distintos servicios 
en los años mencionados. De los datos de esta memoria, y también de las anteriores, no cabe 
establecer, en general, tendencias mantenidas a crecer o disminuir. Solamente parece que hay 
una tendencia continua a crecer en los Servicios de Análisis y Microscopía y en 2007 se ha 
observado un crecimiento del Servicio de Determinación de Estructuras. 
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En el gráfico siguiente se nos muestra la participación prevista de cada uno de los Servicios del 
Centro en la actividad global del mismo, para el periodo citado. Como en años anteriores 
destacan los Servicios de Determinación de Estructuras y Microscopía, seguidos de Biología y 
Análisis.  
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En el siguiente gráfico se representa la “actividad“ global del CIC para cada año del periodo 
2002-2007, así como la participación en este indicador de cada uno de los tres tipos de 
usuarios, UGRA (Universidad de Granada), OPIS (Organismos Públicos) y PRI (Empresa 
privada). Estos datos son consecuentes con los comentarios apuntados en los apartados que 
anteceden. 

 
Nuevos  recursos  instrumentales 
 
 Los datos que corresponden a la nueva infraestructura instrumental recibida y puesta en 
marcha en el Centro durante el periodo 2002-2007, significan una inversión total de casi 6 
millones de euros. En la tabla siguiente se muestran datos de algunas de las infraestructuras 
más significativas. 
 

unidad descripción € 
CLSM Microscopio de barrido laser confocal Leica SP5 288.620,69 
DRX Difractómetro de Rayos X con Detector de Area para Monocristal  APEX 272.859,50 
DRX Difractómetro de Rayos X para análisis de polvo Bruker D8 ADVANCE 180.303,63 
EPM Microsonda de electrones Cameca SX-100 983.129,00 

FESEM Microscopio electrónico por emisión de campo LEICA 1530 399.725,11 
ICP Espectrómetro ICP-Masas c/Ablación láser Agilent Thech.7500-G3151A 287.584,28 
RMN Actualización espectrómetro AM300 BRUKER AVANCE 300 120.202,42 
RMN Espectrómetros de RMN 300,400,500,600      980.000,00  
SANP Equipo de secuenciación de péptidos Applied Biosystems Procise 491 218.768,41 
SM Magnétometro 5 Teslas BFI OPTILAS MPMS XL5 CE      337.000,00  
TOF Espectrómetro de masas de tiempo de vuelo BRUKER Autoflex 228.766,08 

VPSEM Microscopio electrónico de presión variable LEICA 1430VP 296.741,87 
XRF Espectrómetro de XRF c/perladora MAGIX-PRO PHILIPS PW2440/00 296.741,87 
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Actividades formativas 
 
Cursos impartidos por el personal del Centro 
 
A lo largo de estos últimos siete años, el CIC ha impartido con la colaboración del personal de 
sus distintas secciones 21 cursos formativos, 2 cursos on-line, 2 cursos de doctorado, 2 
seminarios y 5 másteres. En este curso 2007, se han impartido: 
 

� Técnicas de en Palinología, Citotaxonomía  y Biología Molecular en plantas. Programa 
de Doctorado de Biología Ambiental  

� Cristalografía. Programa de 2º ciclo de Ingeniería Química Agrícola  
� Técnicas Instrumentales de Análisis Mineral. Programa 2º ciclo Geológicas  
� Curso de Doctorado “Estudio de aglutinantes orgánicos en la restauración de obras 

de arte”  
� Máster en Ingeniería Ambiental”  
� Seminario “Análisis Químico de Bienes Culturales”  
� Seminario “Técnicas de Control y Gestión de Contaminantes Químicos” 
� Curso de Medios Audiovisuales. 
� Curso “Técnico de Audiovisuales”.J. de Andalucía  

 
Cursos recibidos por el personal del Centro 
 
En un interés por mantener la formación continua de los trabajadores del centro, este año han 
asistido a cursos de Carta de Servicios, Gestión por procesos, Indicadores,Módulo de 
alineamiento estratégico en áreas especiales de la UGR. Seminario de Inglés nivel medio, 
Laboratorio: Instrumental y eliminación de residuos, Curso Básico de Prevención de Riesgos 
Laborales en Experimentación Animal, Acquity UPLC training course, Sistema de Gestión de 
Registros Electrónicos, Curso de Cristalografía, Seminario de Inglés Nivel Superior, 
Mantenimiento básico de equipos informáticos, Curso práctico de identificación de proteínas por 
espectrometría MALDI-TOF/TOF en proteómica, Curso de Técnico Especialista de Laboratorio y 
Programa de Entrenamiento Personalizado en Liderazgo y Trabajo en Equipo, Módulo de 
Alineamiento Estratégico y Gestión de Áreas Especializadas.  
 
Colaboración con las enseñanzas 
 
Enseñanzas Regladas: 

Durante el periodo 2002-2007 se ha realizado una amplia labor de colaboración en la 
enseñanza de diversos cursos de Licenciatura y Doctorado de nuestros Centros docentes, 
cuyo resumen figura en el cuadro siguiente: 

 
AÑO NÚMERO ALUMNOS       DEPARTAMENTOS AFECTADOS 
2002 792 8 
2003 460 8 
2004 503 5 
2005 141 4 
2006 226 5 
2007 195 5 
Total 2.317 35 

 
Formación técnica impartida 

Estancias de investigadores y técnicos en nuestras instalaciones provenientes de otros 
centros de investigación, como la Universidad Politécnica de Cartagena, la de Jaén y la 
Estación Experimental del Zaidín. Estancias de investigadores de la propia UGR para 
aprender las técnicas de Cultivos Celulares.  

 
Otros 

Celebración de las “VI Jornadas Naciones de sopladores de vidrio científico y técnicas 
asociadas”. 
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Visita Prof. Omar Farsi-Fheri, Delegado del Ministro de Enseñanza Superior del Reino de 
Marruecos, para la Investigación Científica. 

Visita de una representación oficial de la Confederación de Empresarios. 
 
Entre los diversos eventos que se han celebrado en el Seminario del Centro, se pueden destacar: 
 - Presentación de instrumentación científica 
 - Curso de citoarquitectura del sistema nervioso. Dpto. de Biología Celular 
 - Conferencia de Beckman  
 - Seminario para usuarios de RMN  
 - Curso planificación guías docentes. Secretariado de formación del Profesorado. 
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5 
Vicerrectorado de Estudiantes 

 
Desde este Vicerrectorado se instrumentan diversas actuaciones dedicadas a facilitar la formación 
académica de cuantos estudiantes pertenecen a la Universidad de Granada. Desde aquí se pretende 
contribuir a la resolución de los diferentes problemas que afectan a los alumnos durante su estancia 
en la Universidad y coordinar diversos servicios que nos permitan atender a los derechos cuya 
condición les otorga. 
 
Dentro del Vicerrectorado de estudiantes se gestionan las áreas de Asistencia a los Estudiantes tales 
como: 

- Becas y Ayudas al Estudio 
- Programa de Movilidad SICUE-SENECA 
- Servicio de Alojamiento 
- Información y participación de los estudiantes 
- Asociacionismo 
- Programa de apoyo a estudiantes con necesidades educativas diversas 
- Gabinete Psicopedagógico 
- Pruebas de Acceso a la Universidad y Adjudicación de plazas 
- Actividades Culturales de la Casa de Porras 
- Programas de Prácticas en Empresa e Inserción laboral 
- Comedores Universitarios 

 
z BECAS 
 
Becas de financiación externa 
 
Se gestionan las becas y ayudas al estudio para los niveles universitarios correspondientes a cinco 
convocatorias del Ministerio de Educación y Ciencia. 

� Becas para los alumnos que vayan a iniciar estudios universitarios: convocatoria aticipada.  
� Becas y ayudas al estudio del Régimen General del M.E.C., para alumnos/as de niveles 

postobligatorios no universitarios y para universitarios/as que cursan estudios en su 
Comunidad Autónoma. 

� Becas de movilidad, para estudiantes universitarios que cursan estudios fuera de su 
Comunidad Autónoma. 

� Ayudas al estudio de carácter especial denominadas Beca-Colaboración. 
� Convocatoria del Programa Español de Ayudas para la Movilidad de Estudiantes “Sicue-

Séneca” . Para el curso académico 2007/08 se han presentado en el Servicio de Becas 
procedentes de los distintos Centros alrededor de 20.000 solicitudes. Durante el curso 
académico 2006/2007 se tramitaron 18.536 solicitudes. 

 
Como resultado de la aplicación del baremo fijado por el M.E.C. se han concedido 12.086 becas en las 
distintas modalidades, desglosadas como sigue: 
 

Convocatoria de Inicio 
Componente Nº de ayudas 2006/07 Cuantías económicas 
Movilidad General 173 581.749,00 
Movilidad Especial 79 454.361,00 
Ayuda para libros 1.809 385.317,00 
Ayuda compensatoria 738 1.585.224,00 
Ayuda de residencia 1.324 3.218.644,00 
Ayuda de desplazamiento 293 104.453,00 
Ayuda de transporte 7 1.141,00 
Ayuda de precios públicos 2.222 1.341.604,37 
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BECAS
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Convocatoria de Movilidad· Convocatoria de Movilidad· Convocatoria de Movilidad· Convocatoria 
de Movilidad 

Componente Nº de ayudas 2006/07 Cuantías económicas 
Movilidad General 733 2.473.695,00 
Movilidad Especial 375 2.131.003,00 

 
Convocatoria GeneralConvocatoria GeneralConvocatoria GeneralConvocatoria General 

Componente Nº de ayudas 2006/07 Cuantías económicas 
Ayuda para libros 7.551 1.608.363,00 
Ayuda compensatoria 3.199 6.871.452,00 
Ayuda de residencia  5.075 12.337.325,00 
Ayuda de desplazamiento 1.242 423.739,00 
Ayuda de transporte 62 10.106,00 
Ayuda de proyecto fin de carrera 47 22.513,00 
Ayuda de precios públicos 9.864 6.276.058,63 

 
Otras becas externas 
� Número de Ayudas concedidas: 
 

Otras Becas Solicitadas Concedidas 
Becas Colaboración (curso 2000/2001) 256 134 
Becas Colaboración (curso 2001/2002) 251 134 
Becas Colaboración (curso 2002/2003) 243 138 
Becas Colaboración (curso 2003/2004) 241 140 
Becas Colaboración (curso 2004/2005) 258 144 
Becas Colaboración (curso 2005/2006) 256 175 
Becas Colaboración (curso 2006/2007) 246 182 
Becas del Gobierno Vasco (curso 2000/2001) 21 17 
Becas del Gobierno Vasco (curso 2001/2002) 13 7 
Becas del Gobierno Vasco (curso 2002/2003) 13 6 
Becas del Gobierno Vasco (curso 2003/2004) 11 7 
Becas del Gobierno Vasco (curso 2004/2005) 17 8 
Becas del Gobierno Vasco (curso 2005-2006) 14 7 
Becas del Gobierno Vasco (curso 2006-2007) 14 7 

 
Comparativa años 2000-2007 
 

ESTUDIO ANUAL COMPARATIVO 
CURSO BECAS 

SOLICITADAS 
BECAS 
CONCEDIDAS 

IMPORTE TOTAL DE 
LAS BECAS 

EXENCIÓN  DE 
TASAS REAL 

DOTACIÓN A LOS 
ALUMNOS 

2000-01 17.747 12.788 28.188.656,35 6.926.092,20 21.262.868,33 
2001-02 18.949 12.891 30.491.980,46 7.357.830,14 23.134.150,32 
2002-03 17.493 11.970 32.153.093,99 6.428.993,99 25.724.100,00 
2003-04 17.940 11.974 32.986.282,36 6.684.840,36 26.301.442,00 
2004-05 18.421 11.793 36.222.217,37 6.889.249,37 29.332.968,00 
2005-06 18.445 11.822 39.041.985,52 7.130.704,52 31.911.281,00 
2006-07 18.536 12.086 39.760.881,37 7.617.663,00 32.143.218,37 
 
Evolución en la solicitud – concesión de Becas 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

Curso Becas solicitadas Becas concedidasPorcentaje %
2000-01 17.747 12.788 72 
2001-02 18.949 12.891 68 
2002-03 17.493 11.970 68 
2003-04 17.940 11.974 68 
2004-05 18.421 11.793 65 
2005-06 18.445 11.822 64 
2006-07 18.536 12.086 65 
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Programa de Movilidad SICUE-SÉNECA 
 
Este programa tiene como finalidad impulsar y financiar la movilidad de estudiantes entre Universidades 
españolas, basado en el programa nacional SICUE 

 
� Convenios bilaterales firmados para el curso 2007-2008 con otras Universidades españolas: 848 

 
Alumnos participantes para el curso 2007/2008 

 
Alumnos Nº Solicitudes    

SÉNECA 142MOVILIDAD 208
SICUE 66

 
PROPIOS 
 

 
389 

SIN MOVILIDAD 181  
SÉNECA 285VISITANTES 692 MOVILIDAD 316
SICUE 166

 
 
Comparativa años 2000-2007 
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Estudiantes propios  
 

 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/0/ 
SICUE 117 116 138 78 90 66 

SENECA 79 80 99 106 121 142 

 Acuerdos bilaterales 
2001-02 424 
2002-03 466 
2003-04 524 
2004-05 573 
005-06 662 
2006-07 730 
2007-08 848 

Estudiantes con destino Granada 

 SICUE SENECA 

2002/03 185 152 

2003/04 174 149 

2004/05 182 182 

2005/06 165 217 

2006/07 156 241 

2007/08 166 285 
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Becas de financiación con Recursos Propios 
 
Durante el año 2007 se han tramitado la mayor parte de las becas correspondientes al curso 
2006/2007. 
 
TIPO DE BECA DESTINATARIOS PERIODO DE SOLICITUD Nº DE BECAS 

CONCEDIDAS 
IMPORTE BECAS 

Becas del programa general Alumnos de títulos oficiales 
(Diplomado, Licenciado, 
Ingeniero, Arquitecto) 

Hasta el 31 de octubre  2.093 Precios Públicos (755): 331.088 € 
Libros (286): 62.920 € 
Alojamiento (234): 99.760 € 
Transporte (72): 13.550 € 
Comedor (746) 

 
Becas de tercer ciclo 

 
Alumnos de Doctorado 

Al hacer la matrícula de los 
cursos de doctorado 

 
131 

Tasas (88): 17.695 € 
Libros (17): 3.740 € 
Comedor (26) 

Becas másteres oficiales Alumnos de Másteres Oficiales Hasta el 15 de enero de 2007  
36 

Tasas (18): 3.600 € 
Libros (4): 880 € 
Comedor (14) 

Ayudas complementarias al 
programa de movilidad 
Sócrates/Erasmus 

 
Becarios Erasmus 

 
Hasta el  30 de  junio 

 
308 

 
325.745 € 

Becas de apoyo a la 
información y orientación 
universitaria 

 
Alumnos de títulos oficiales 

 
Primer Trimestre 

 
56 

Dot. Económ. (26): 19.725 € 
Libros (14): 3.520 € 
Comedor (16) 

Becas de apoyo a la 
automatrícula 

Alumnos de títulos oficiales Hasta el 5 de julio  19 13.300 € 

Otras becas de apoyo Alumnos de títulos oficiales Primer Trimestre 32 16.860 € 
Ayudas extraordinarias Alumnos de títulos oficiales Durante todo el curso 3 Comedor 
 
Becas para estudiantes 
extranjeros 

Alumnos procedentes de 
centros bilingües de Marruecos 
y Países del Este con convenios 
específicos y alumnos bosnios 

 
 
Tercer Trimestre 

 
 

197 

 
Libros (47): 10.340 € 
Alojamiento (48): 27.530 € 
Comedor (99) 

Ayudas a propuesta del GAE  
Alumnos de títulos oficiales 

 
Todo el curso 

 
36 

Ayudas varias (30): 10.135 € 
Comedor (6) 

Becas del programa 
universitario para mayores 

Alumnos del  Aula Permanente 
de Formación Abierta 

 
Septiembre-Octubre 

 
69 

 
4.632 € 
 

Premios a las olimpiadas de 
matemáticas, física y 
química 

 
Alumnos de COU ganadores de 
las Olimpiadas 

 
Después de  la celebración de 
los certámenes 

 
15 

 
6.287 € 

Becas del programa de 
alojamiento alternativo con 
personas mayores 

 
Alumnos de títulos oficiales 

 
Todo el curso 

 
21 

 
Comedor  

Becas del programa de 
intervención social hacia 
estudiantes con 
discapacidades 

 
Alumnos compañeros de 
estudiantes con discapacidad 

 
Periodo de matriculación 

 
21 

 
Ayudas varias (19): 5.874 € 
Comedor (2) 

Becas de apoyo a la 
coordinación del programa 
sociodeportivo 

 
Alumnos de títulos oficiales 

 
Noviembre 

 
2 

 
1.000 € 

Becas para los cursos de 
verano del centro 
mediterráneo 

 
Alumnos y Titulados 

 
Al matricularse de los cursos 
(junio) 

 
120 

 
11.000 € 
 

Becas para los cursos de 
verano de Melilla 

 
Alumnos y Titulados 

 
Junio 

 
21 

 
 

Becas para los cursos del 
CFC 

 
Alumnos y Titulados 

 
Al matricularse de los cursos 

 
786 

 
295.024 € 

Becas para los cursos para la 
obtencion del CAP 

 
Títulos universitarios y FP 
 

 
Noviembre 

 
136 

 
19.731 € 
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Experto universitario en 
criminologia 

 
Alumnos y Titulados 

 
En el  plazo de  matrícula 

 
18 

 
1.200 € 

Titulo propio cons. Rest. De 
bienes c. M. 

 
Titulados 

 
En el  plazo de  matrícula 

  

Escuela andaluza de salud 
publica 

 
Alumnos y Titulados 

 
Al matricularse de  los cursos 

 
8 

 
36.602 € 

Programa de adaptacion al 
eees 

 
Alumnos 

 
Noviembre 

 
169 

 
554.400 € 

Ayudas para portátiles Alumnos Varias convocatorias   
 
TOTAL 

  
4.297 

 
1.926.938 

 
De todas estas becas, las más importantes en número y en presupuesto son las del Programa General. Éstas 
se solicitan en el momento de realizar la matrícula y se destinan a alumnos que, cumpliendo los requisitos 
económicos exigidos por el Ministerio de Educación y Ciencia para otorgar becas, no llegan al umbral 
académico impuesto por dicho Ministerio. El tipo de ayuda y nº concedido en cada una se indica en la 
siguiente tabla: 

 

Tipo de ayuda Nº Total de ayudas 
Gasto  del 

Presupuesto de 
Becas Propias 

Dotación media por beca 

Ayuda para precios públicos 755 
Beca de libros 286 

Beca de alojamiento 234 
Beca de transporte 72 

1.347 507.318 € 376,63 € 
 

Beca de comedor 746  
 
El beneficiario disfruta de una de estas modalidades en función de sus preferencias y de su rendimiento 
académico. 

  
Becas propias 

Becas del programa general 746
Becas de tercer ciclo 26
Becas de másteres oficiales 14
Becas de apoyo a la información y participación universitaria 16
Ayudas extraordinarias 3
Becas para estudiantes extranjeros 98
Ayudas a propuesta del gae 6
Becas del programa de alojamiento 
Alternativo con personas mayores 

21

Becas del programa de intervención 
Social hacia estudiantes con  
Discapacidades 

2

Total..................................................... 932
 

El resto del presupuesto del Plan Propio es destinado a Becas de Tercer Ciclo, Ayudas 
Complementarias al Programa de Movilidad Sócrates/Erasmus, Información y Orientación 
Universitaria, Programas Sociales, Cursos de Verano, Otras ayudas, etc, etc. 
 
Comparativa años 2000-2007 

(Ver tabla en página siguiente)
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Programa de Becas de los acuerdos suscritos por la Universidad de Granada y las 
Embajadas de España en Marruecos, República Checa, Eslovaquia, Polonia y 
Rumanía 
 
Los acuerdos que vinculan a la Universidad de Granada con las Consejerías y Agregadurías de 
Educación de las Embajadas de España en Marruecos, República Checa, Eslovaquia, Polonia y 
Rumanía se plasman en la concesión de becas a estudiantes procedentes de dichos países que cursen 
estudios superiores en nuestra universidad. Además, existe un convenio con Mali que incluye también 
becas para estudiantes. 
 

 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

TIPO BECA Nº 
Becas Cuantías Nº 

Becas Cuantías Nº 
Becas Cuantías Nº 

Becas Cuantías Nº 
Becas Cuantías Nº 

Becas Cuantías Nº 
Becas Cuantías 

(1) BECAS DEL PROGRAMA GENERAL 4.108 664.585 3.271 662.770 2.831 555.092 3.110 362.947 2.368 387.945 2.054 540.303 2.093 507.318 
(2) BECAS DE TERCER CICLO 207 30.111 168 33.143 215 37.593 208 30.849 201 31.193 203 28.752 131 21.435 
(3) BECAS MÁSTERES OFICIALES             36 4.480 
(4) BECAS DE APOYO A LA INF. Y 
ORIENT. UNIV.  

24 14.425 28 15.026 27 14.749 27 15.652 55 53.992 65 26.120 56 23.245 

(5) BECAS APOYO A LA 
AUTOMATRÍCULA 

    28 16.800 20 12.000 18 10.800 18 10.800 19 13.300 

(6) BECAS PARA ESTUDIANTES 
EXTRANJEROS 

196 18.785 103 16.328 157 9.365 149 13.357 138 11.968 183 20.710 197 37.870 

(7) AYUDAS EXTRAORDINARIAS     9 1.000 7    1  3  
(8) PROGRAMA SOLIDARIDAD     18 12.896 20 3.400       
(9) AYUDAS A PROPUESTA DEL GAE 46 7.896 12 1.867 21 4.039 20 3.220 24 4.116 27 7.255 36 10.135 
(10) BECAS DEL PROGRAMA 
UNIVERSITARIO PARA MAYORES 

51 3.630 54 3.223 56 3.900 54 3.690 53 3.345 56 3.739 69 4.632 

(11) PREMIOS A LAS OLIMPIADAS DE 
MATEMÁTICAS, FÍSICA Y QUÍMICA 

9 1.655 9 1.656 11 2.024 7 1.288 8 2.232 9 3.217 15 6.287 

(12) PROGRAMA DE ALOJAMIENTO 
ALTERNATIVO CON PERSONAS 
MAYORES 

27 360 22  15  21  17  20  21  

(13) PROGRAMA DE INTERVENCION 
SOCIAL HACIA  ESTUDIANTES CON 
DISCAPACIDADES 

10 3.550 21 4.266 21 4.767 18 4.767 13 2.785 20 5.572 21 5.874 

(14) BECAS DE APOYO A LA 
COORDINACIÓN DEL PROGRAMA 
SOCIODEPORTIVO 

    2 1.200 2 600 2 600 2 1.000 2 1.000 

(15) BECAS CURSOS VERANO DEL 
CENTRO MEDITERRÁNEO 

105 11.936 157 12.000 143 11.000 148 11.000 169 11.000 148 11.000 120 11.000 

(16) AYUDAS COMPLEMENTARIAS A 
PROGRAMA DE MOVILIDAD 
SÓCRATES/ERASMUS (PRESUPUESTO 
BECAS) 

90 36.060 93 36.722 94 70.500 263 72.000 291 72.000 312 72.000 308 72.000 

(17) AYUDAS COMPLEMENTARIAS A 
PROGRAMA DE MOVILIDAD 
SÓCRATES/ERASMUS (APORTACIÓN JA) 

       120.000  155.200  250.680  253.745 

(18) OTRAS BECAS DE APOYO           29 15.755 32 17.585 
(19) AYUDAS COLABORADORES 
EXPERIENCIAS PILOTO CREDITOS 
EUROPEOS 

        53 152.640 187 448.875 169 584.775 

(20) PROGRAMA TUTORÍAS ENTRE 
COMPAÑEROS 

    72          

(21) AYUDAS PARA PORTÁTILES           128 6.400   
BECAS PARA CURSOS  DE VERANO DE 
CEUTA 

39  6  42  34        

BECAS PARA CURSOS  DE VERANO DE 
MELILLA 

27  13  21  13  13  21  21  

BECAS PARA CURSOS DE VERANO DE 
SIERRA NEVADA 

35  42  34  13        

BECAS PARA CURSOS DEL CFC 703  795  1.028  988  980 396.342 955 278.527 786 295.024 
BECAS PARA LOS CURSOS PARA LA 
OBTENCIÓN DEL CAP 

337  325  126  190  185 26.691 188 28.416 136 19.731 

EXPERTO UNIVERSITARIO EN 
CRIMINOLOGIA 

51  55  55  34  27 3.086 14 1.200 18 1.200 

MASTER UNIV. EN MUSEOLOGIA     42          
ESCUELA ANDALUZA DE SALUD 
PUBLICA 

    8  7  7 28.894 11 84.538 8 36.302 

INSTITUTO DE LA PAZ Y LOS 
CONFLICTOS 

    1  1        

PROGRAMA MARISTÁN     1          
T. P. SUP. DE 2º CICLO EN 
CONSERVACIÓN/RESTAURACIÓN  
DE BIENES CULTURALES MUEBLES 

    29  41  33 8.414 11 3.210   

TOTAL Nº BECAS Y GASTO DEL 
PRESUPUESTO DE BECAS (1-16) 

4.873 792.993 3.938 787.001 3.720 744.925 4.074 654.770 3.357 591.976 3.118 730.468 3.127 718.576 

TOTAL Nº BECAS FINANCIADAS POR LA 
UGR (1-21) 

4.873 792.993 3.938 787.001 3.720 744.925 4.074 654.770 3.410 899.816 3.462 1.445.778 3.328 1.574.681 

TOTAL 6.065  5.174  5.107  5.395  4.655 1.363.24
3 

4.662 1.848.06
9 

4.297 1.926.93
8 

BECAS COMEDOR (DESGLOSADAS) 950  1.000  850  900  1.074  928  932  
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En virtud de dichos acuerdos, durante el curso 2006/2007 este vicerrectorado ha subvencionado 56 
becas para alumnos marroquíes y de Mali, principalmente de comedor y algunas de alojamiento y 141 
becas para alumnos de países del este de Europa, que incluyen alojamiento, libros y comedor. 
 
Nuevas actuaciones 
 
Desde principios del mes de septiembre se ha puesto en marcha el Plan Propio de Becas para el curso 
2007/2008, que incorpora las novedades introducidas en los últimos años y añade otras destinadas a 
mejorar en lo posible la utilización de los recursos disponibles.  
      
Por cuarta vez consecutiva, y en colaboración con el Comisionado para el Espacio Europeo de 
Educación Superior, se han convocado Ayudas de Alumno Colaborador para la implantación de las 
Experiencias Piloto de Aplicación del Sistema de Créditos Europeos. Este proyecto se puede considerar 
consolidado, con un incremento significativo en estos tres años tanto de las titulaciones participantes 
como del número de ayudas concedidas: 

Becas Adaptación al EEES 
Curso     Nº Titulaciones          Nº Ayudas 
2004/05   12   24 
2005/06   20   53  
2006/07   37   132 
2007/08   45   160 

 
Por otra parte, en el marco del Contrato-Programa para Acciones de Mejora del Servicio de Becas de 
la Universidad de Granada firmado durante el curso pasado por la Jefa del Servicio y la Directora del 
Secretariado de Becas,  se han llevado a cabo diferentes mejoras en el Servicio, con la publicación de 
la Política de Calidad del mismo. 

 
Asimismo, nos congratulamos de haber pasado satisfactoriamente los procesos de una auditoría 
interna y una auditoría externa que nos han permitido obtener recientemente el certificado de calidad 
según la Norma UNE-EN-ISO 9001:2000 para el Servicio de Becas. Durante los próximos años, el reto 
será mantener y mejorar las condiciones que permitan su renovación. 

 
z ASISTENCIA AL ESTUDIANTE 
 
Gabinete de Atención Social al Estudiante 
 
Desde  él se coordinan y gestionan los diversos programas de atención a estudiantes con 
discapacidad, además de atención personalizada y elaboración de informes solicitados por otros 
servicios especialmente el de Becas. 
 
Los datos más significativos durante el año 2007 han sido los siguientes: 
 

Consulta y/o entrevistas (becas, seguro escolar, familia numerosa, etc.) 1650 
Visitas domiciliarias 72 
Estudio becas  MEC 201 
Estudio de becas propias 128 
Entrevistas y/o gestiones Instituciones (F.A.A.S., Delegación Asuntos Sociales, ONCE,  
Cruz Roja, Delegación sanidad, Federación Provincial de Minusválidos Físicos...) 

104 

 
Los programas llevados a cabo desde este Gabinete son: 
 
Programa de alojamiento alternativo estudiantes-personas mayores 

 
* Solicitudes de estudiantes    61 
* Solicitudes personas mayores o discapacitados  47 
* Convivencias formalizadas    25 

 
Programa de intervención social hacia estudiantes de grado con discapacidades 
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Actualmente están matriculados 309 estudiantes con discapacidad (visual, auditiva o física) la 
mayoría se valen por sí mismo no necesitando ayudas por parte de la Universidad. Otros 
estudiantes que presentan un mayor grado de discapacidad han demandando apoyo, 
concretándose este curso en las siguientes ayudas: 

 
- Estudiantes con Interprete de Lenguaje de signos.............  13 
- Apoyo estudiantes con discapacidad.................................  19 
- Beneficiarios del transporte adaptado................................ 12 
- Benefiiarios becas transporte... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ...    2  
- Bloces autocopiativos entregados...................................... 90 

 
Programa Socio-deportivo de natación y rehabilitación terapéutica para personas con discapacidades 
motóricas 

En colaboración con la Federación Granadina de Asociaciones de Minusválidos Físicos y 
Orgánicos y la delegación provincial para la Igualdad y el Bienestar Social. Está impartido en las 
instalaciones de la Facultad de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte por alumnos y 
profesores de dicha Facultad y diversos colaboradores externos.  
 

* personas con discapacidad motora   20 
* alumnos/as monitores    27 
* colaboradores (profesores y técnicos)    7 

 
Comparativa 2003-2007 
 

Datos significativos 2003 2004 2005 2006 2007
Consulta y/o entrevistas (becas, seguro escolar, familia numerosa, etc.) 890 1009 1114 895 1650
Visitas domiciliarias 115 129 154 147 72
Estudio becas  MEC 119 185 206 201 201
Estudio de becas propias 101 210 233 157 128
Entrevistas y/o gestiones Instituciones (F.A.A.S., Delegación Asuntos Sociales,  
ONCE, Cruz Roja, Delegación sanidad, Federación Provincial de Minusválidos Físicos...)

62 83 123 101 104

Datos significativos
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Programa alojamiento alternativo estudiantes-personas mayores 2003 2004 2005 2006 2007
Solicitudes de estudiantes 84 72 67 76 61
Solicitudes personas mayores o discapacitados 43 55 60 54 47
Convivencias formalizadas 34 28 34 31 25
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Programa Socio-deportivo de natación y rehabilitación 
terapéutica para personas con discapacidades 
motoras 

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Personas con discapacidad motora 13 15 16 14 17 21 20 
Alumnos/as monitores 24 17 28 13 27 25 27 
Colaboradores (profesores y técnicos) 6 5 6 7 7 7 7 
Coste del Programa   7.724 € 6.768€ 7.218€ 7.875€ 8.450€

 

Programa Socio-deportivo de natación
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Alumnos beneficiarios 
 

Tipo de Discapacidad Curso 
Académico 

Nº de 
Beneficiarios Interprete de 

signos 
Selector de 

ondas 
Transporte 
adaptado 

Becario 
Colaborador 

Dotación 
económica 

2001 265 14 6 5 18 90.724 
2002 224 12 3 6 12 96.358 
2003 276 13 3 13 19 96.358 
2004 287 19 3 12 24 148.248 
2005 304 17 3 16 13 123.424 
2006 323 19 2 16 15 145.835 
2007 309 13 2 12 19 148.215 
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Servicio de Alojamiento 

 
El objetivo de este Servicio es el de facilitar y orientar a toda la Comunidad Universitaria vienen a 
estudiar, colaborar o visitar esta Universidad, en la búsqueda de alojamiento en la ciudad de Granada. 
Para ello tenemos elaboradas varias bases de datos de los diferentes tipos de alojamiento las cuales 
tienen una actualización temporal (semanal, quincenal, durante todo el año) a fin de ofrecer el 
alojamiento mas reciente para ellos.  

 
Demandantes información/Año 2007 

IN SITU 700
Por teléfono 850

Correo, correo electrónico y fax 180
TOTALES 1.730

Ofertantes de información /Año 2007 
ESTABLECIMIENTOS 62

Familias 116
Pisos 275

Habitaciones 770
TOTALES 1.498

Comunicaciones 2007 
Correo, correo electrónico y fax 474

Por teléfono 900
Presencial 700
Totales 2.074

 
Comparativa últimos años 
 

Demandantes información / Año 2003 2004 2005 2006 2007 
Presencial 1900 1450 1350 1450 700 
Por teléfono 3445 2850 1700 1118 850 
Correo, correo electrónico y fax 1101 536 356 273 180 
Totales 6446 4836 3406 2841 1730 
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Ofertantes de información / Año 2003 2004 2005 2006 2007 
Establecimientos 64 60 62 62 62 
Familias 250 327 300 99 116 
Pisos 277 355 381 393 275 
Habitaciones 1325 1700 1854 1977 770 
Totales 1916 2442 2597 2531 1498 
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Información y Orientación al Estudiante 

 
Puntos de Información (PIEs) 
 
� Consultas atendidas por los becarios de información: 

 
Centro Nº consultas Centro Nº consultas 
Letras 570 Ctrabajo 382 

Politécnico 301 Psicología 326 
CCEE 479 Traductores 80 
CCE 1238 INEF 969 

Ciencias 1446 Becas 2165 
BBAA 232 ETSIIT 57 
CCPP 770 Medicina 460 

Farmacia 190 Bibliot 30 
Derecho 930 TOTAL 10625 

 
� Comparativa últimos años: 

 
Datos relativos a la actividad de los PIES: 

 
2004/2005 2005/2006 2006/2007 
10.775 10.497 10.625 
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Información-Difusión en Papel 
� Guías 

Guía del Estudiante 2006/07(4.000 unidades)) 
Guía-Agenda del Estudiante 2006/07 (6.500 unidades) 
Guía de Colegios Mayores ( Editada digitalmente) 

� Programa de difusión: “¿Qué es el…?”  
Díptico ¿Qué es el Gabinete de Atención Social? (2.500 u) 
Díptico ¿Qué es el de Puntos de Información al Estudiante? (2.500 u) 
Díptico ¿Qué es el Centro de Prácticas y Empleo? (3.300 u) 
Díptico ¿Qué es el Servicio de Becas? (5.000 u) 
Díptico ¿Qué es el Gabinete Psicopedagógico? (2.000 u) 
Díptico ¿Qué son los Órganos de Gobierno y Participación Institucional? (800 u) 
Díptico ¿Qué es el Servicio de Alojamiento? (4.000 u) 
Díptico ¿Qué es el Centro de Orientación para la Salud? (2.000 u) 
Díptico ¿Qué es programa SICUE? (No impreso aún) 

� Folletos generales  
Folleto de Servicios del Vicerrectorado de Estudiantes (6.000 u) 
Folleto Nuevo  de Difusión Portal del Vicerrectorado de Estudiantes (10.000) 
Directorio de Cargos Institucionales (2.500 u) 
Folleto de Acceso 2006/07 (8.000 u) 
Folleto Carné Universitario (9.000 u) 
Folleto Jornadas de Recepción (2.500 u) 
Folleto de “Bienvenidos a la UGR” (2.000 u) 

� Cartelería general  
Carteles Personalizados PIEs (50 x cada PIE (17)) 
Carteles Generales de los PIEs (300 u) 
Carteles del Directorio de Cargos Universitarios (300 u) 
Carteles de Centros UGR (200 u) 
Carteles del Portal de Vicerrectorado (300 u) 
Carteles del Carné Universitario (200 u) 
Carteles de la Plataforma del Espacio Europeo (200 u) 
Carteles del VE (150 u) 
Carteles de la Plataforma EEES (100 u) 
Carteles de las Jornadas de Recepción (250 u) 
 

Información sustentada sobre medios on-line: Portal de estudiantes  
 
� Mapa del web: 

Cabecera: Presentación VE, Mapa del Sitio, Guía del Estudiante, Planes de Estudios, Estructura del VE, Blog, Contacta, 
Hoja informativa UGR, Registrarte en el VE, Buzón de sugerencias, carné, F.A.Q., Contacta 

� Contenidos:  
Comedores Universitarios, Asesoramiento Jurídico, Salidas profesionales, Los estudiantes y Espacio Europeo de 
Educación Superior, Becas, Prácticas y Empleo, Info secundaria y acceso UGR, Alojamiento, Información General, 
Colegios Mayores, Puntos de Información al Estudiante-PIE, Programa de Movilidad Nacional (SICUE-SÉNECA), 
Asociacionismo, Participación Estudiantil, Casa de Porras, Atención Social (GAE), Gabinete de Orientación para la 
Salud (C.J.O.S.), Carné Universitario UGR, Jornadas de Recepción 2006-2007, Blog, Web 

� Datos comparativos de visitas y páginas al portal de estudiantes en los tres últimos años: 
 

Año Visitas Páginas 
2005 268.364 6.291.123 
2006 492.402 8.901.151 
2007 669.189 6.921.685 

 
� ¿Dónde nos conocen?  

Estadística GOOGLE para http://ve.ugr.es 
Posicionamiento mundial del Vicerrectorado de Estudiantes según nomenclatura del portal 

 
Posicionamiento 

1 de mayo 
Posicionamiento 

21 de agosto 
Posicionamiento 
12 de noviembre 

 
Palabra clave 

Palabra 
clave 

Frase 
clave 

Palabra 
clave 

Frase 
clave 

Palabra clave Frase clave 

Vicerrectorado de Estudiantes 1 1 1 1 1/472.000 1/107.000 
 

Blog estudiantes 7 - 3 4 5/2.360.000 10/569 
Blog vicerrectorado 1 1 1 1 1/71.100 1/9 
Becas 115 115 63 63 71/21.200.000 78/21.200.000 
Alojamiento 259 259 205 205 248/46.200.000 248/46.800.000
Alojamiento granada 12 - - - 109/2.670.000 - 
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Comedores Universitarios 12 14 10 10 7/217.000 8/31.200 
Asociacionismo 23 23 19 19 8/1.460.000 8/1.460.000 
EEES 41 41 55 55 61/1.130.000 61/1.120.000 
ECTS 54 54 68 68 71/12.700.00 71/13.000.000 
Becas propias 1 1 1 1 1/1.790.000 1/13.700 
Guía del estudiante 6 3 6 5 2/2.000.000 2/311.000 
Casa de Porras 3 3 3 3 3/1.310.000 3/23.700 
Bolsa de Pisos 3 3 3 3 3/2.480.000 3/23.700 
Colegios Mayores 23 21 36 23 19/2.390.000 20/235.000 
Becas MEC 14 14 86 14 30/705.000 9/151.000 
Residencias Universitarias   46 26 37/2.110.000 34/214.000 
SICUE   10 10 12/118.000 12/116.000 
Bolsa de libros   2 1 2/2.290.000 1/33.000 
Bolsa de apuntes   1 1 1/1.230.000 1/948 
Bolsa de transporte   7 6 6/2.480.000 5/304.000 
Gabinete Psicopedagógico   14 14 22/127.000 22/69.500 
Gabinete de orientación para la 
Salud 

  4 1 1/641.000 1/9 

CJOS   10 10 7/21.200 7/21.200 
Gabinete de Atención Social   1 1 1/2170.000 1/2130 
Acceso UGR   3 1 3/857.000 3/3 
Notas Selectividad   9 4 8/1.170.000 4/27.400 
Salidas profesionales   101 101 109/2.650.000 109/679.000 
Becarios de informacikón   6 1 2/1.910.000 1/545 
Estudiantes 64 64 48 48 62/45.900.000 62/46.000.000 
 
Usuarios en las Aulas de Estudio 24 horas año 2007 

 
Con el fin de facilitar el estudio en época de exámenes y en respuesta a una demanda 

generalizada de los estudiantes, se han puesto a su disposición, con la colaboración de los 
correspondientes Decanos y Directores de Centro, aulas de estudio durante 24 h., cuyo uso se 
enumeran en la siguiente tabla: 

 
Centros Enero-Febero Mayo –Junio Septiembre TOTALES 

E.U.A.Técnica 3.026 8.804  11.830 
B.Biosanitaria 8.586 15.484 8.256 32.326 

C.Politica 2.450 5.465 3.059 10.974 
Ciencias 3.295 5.467 2.979 11.741 
Derecho 1.042 -- -- 1.042 

R.Laborales 3.118 -- -- 3.118 
TOTALES 21.517 35.220 14.294 71.031 

 
Comparativa últimos años 

Curso Alumnos 
2003-04 80.051 
2004-05 79.302 
2005-06 77.925 
2006-07 71.031 

 
Asociacionismo 
 
Área de Asociacionismo 
 
� Información situación actual asociaciones curso 2.006/2007 

  
Asociaciones Totales Asociaciones adaptadas Asociaciones pendientes Asociaciones nuevas 

158 100 58 12 
  
� Adaptación de las asociaciones a la ley de 2002 

  
En mayo de 2005 cumplió el periodo de adaptación de las asociaciones inscritas con 
anterioridad al año 2002 en el registro de asociaciones de la Junta de Andalucía o Ministerio 
correspondiente, sin embargo dicha adaptación se mantiene vigente por parte de la Junta de 
Andalucía. 
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� Subvención a proyectos 
  
 Convocatoria de Marzo ´07 

Nº Proyectos subvencionados Coste total de los proyectos Cantidad subvencionadas 
70 96000 € 38200 € 

  
Convocatoria de Octubre ´07 

Nº Proyectos subvencionados Coste total de los proyectos Subvención del Vicerrectorado 
82 143000. -€ 57759.-€ 

  
  
Área de Actividades Estudiantiles 
 
� Además de las del estudio y asignación de las subvenciones en Marzo y Octubre, hemos 

trabajado para la actualización de la página web insertada en el portal del Vicerrectorado de 
Estudiantes, modificando el diseño, y actualizando la información de cada asociación. 

� Realización de una actualización de la base de datos del registro de Asociaciones situada en el 
Servicio de Asistencia al Estudiante. 

� Participación y colaboración en la evaluación positiva, del Servicio de Asistencia al Estudiante, 
en su categoría “Asociacionismo”, de la Auditoria Interna de la Universidad de Granada, para 
consolidar la Acreditación de calidad otorgada por la empresa nacional SGS, para la 
implantación de la norma ISO 9001, siendo la evaluación positiva para la sección de 
asociacionismo en todos sus aspectos. 

� Enero 2007,  este Vicerrectorado colabora con la Escuela de Trabajo Social con una ayuda   
Económica para la iniciativa del “Curso de Libre Configuración” Relaciones en  Igualdad: 
Amores de Calidad” organizado por Acción Alternativa.. 

� Enero 2007. Colaboración Económica con la Tuna de Aparejadores facilitándoles la comida de 
los participantes en el Certamen de Tunas en los comedores Universitarios. 

� Participación en la Feria para el empleo y orientación “Fórmate 07” 
� Febrero de 2007. Se celebró el Seminario “Nuevas Tendencias en “Sistemas         Inteligentes 

y  SOF+Computing” dentro del  Master de Doctorado de Soft Compuing y Sistemas 
Inteligentes, se les facilito a los asistentes al mismo que pudieran realizar las comidas en los 
Comedores Universitarios. 

� Del 5 al 9 de Febrero se facilito la utilización de los Comedores Universitarios a los alumnos y 
profesorado del Grupo FQM183 “Ecuaciones diferenciales” y organizador de la Escuela de 
Invierno “Recent Trends in Nonlinear Science” del Departamento de Matemáticas Aplicada de 
la Universidad de Granada. 

� Con motivo del Certamen de Tunas de Ciencias se colabora  para que los asistentes puedan 
realizar los almuerzos en los Comedores Universitarios ,  y una copa para 100 personas en el 
Hospital Real. 

� A los componentes en la participación en la “Simulación Parlamente Andaluz” se les da una 
ayuda para Hotel y desplazamiento 

� El Gabinete de Orientación para la Salud recibe el premio de Granada   Joven, que tuvo lugar 
el dia 22 de Marzo en  la Delegación de Gobernación. 

� En el Colegio Mayor Isabel la Católica se celebra la III Semana Solidaria con representantes 
de las ONGS, colaborando con la comida de los asistentes, que visitaron el Mayor. 

� El día 24 de Marzo se celebra el 47ª Concurso Nacional de Redacción de Coca-Cola 
colaborando con 110 Ticket para que los participantes puedan comer en los Comedores 
Universitarios. 

� A los asistentes del Colegio Mayor Alsajara al Congreso UNIV se le ayuda con los 
desplazamientos que comparten con el Colegio Mayor Albayzin. 

� El día 18 de Mayo tiene lugar la entrega de  Diplomas de la clausura del Programa 
Sociodeportivo de Natación y Rehabilitación Terapéutica para personas con discapacidad 
motora. 

� El día 30 de Mayo tiene lugar en la Facultad de Ciencias la Muestra  de los talleres de la Casa 
de Porras. 

� El Día 25 de Junio se recibe la visita de 3 Decanos de la Universidad de Cuba. 
� El día 18 de Septiembre se celebra una recepción con motivo de las Jornadas de empleo 

RUNAE. 
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� Presentación en la Facultad de Ciencias Política del  Seminario de Formación Estudiantil 
� En la Facultad de Ciencias tiene lugar la recepción de los alumnos SICUE-SENECA.. 
� En la sede de la Asociación de Empresarios  de Baza tuvo lugar una rueda de prensa con la 

Ejecutiva de  los empresarios del Altiplano. 
� Presentación en el Salón Rojo del Hospital Real de la Feria Viva. 
� El día 20 de Octubre tuvo lugar  el acto de Apertura de los Colegios Mayores, en el salón de 

Actos del Complejo Administrativo Triunfo, con la intervención como conferénciate de D. Juan 
Ramón  Lacadena Calero Catedrático Emérito de Genética de la Universidad Complutense de 
Madrid. 

� Se celebra el Certamen Nacional de Tunas de Magisterio el día 27 de Octubre facilitando a los 
componente la comida y un picnic en los Comedores Universitarios. 

 
Jornadas de recepción 2007 
 
Número de Participantes: 
 
  
 
 
 

Participantes jornadas recepción
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Como se puede observar en el gráfico, el número de participantes en las Jornadas de Recepción del 
2007 se ha incrementado en un 10% con respecto al año anterior. Sin embargo, esto no implica que 
todos los participantes del año pasado hayan repetido este año.   
En el año 2005,  participaron un total de 17 asociaciones, 20 centros y 8 empresas e instituciones. En 
total hubo 45 participantes en las Jornadas. 
Al año siguiente, en 2006, el número de participantes ascendió hasta 56 entre los que había 13 
asociaciones, 30 centros y 13 empresas e instituciones. Se observa un mayor número de centros 
pertenecientes a la UGR y facultades y por el contrario menor número de asociaciones. En cuanto a 
las empresas se observa también un aumento de participación del 62% y un total del 24%. 
En el año 2007, se puede observar como han aumentado respecto a los dos años anteriores la 
participación de las asociaciones en un 53% con un total de 20 asociaciones. Respecto a centros UGR 
y facultades han aumentado en un 3% contando con 31 participantes en total. Empresas e 
instituciones cierran la participación con 11 participantes lo que supone una disminución respecto al 
año pasado. 
En las Jornadas de Recepción de este año se ha aumentado el número de carpas en 6 en total. Las 
tres primeras agrupaban a los centros UGR y las instituciones mientras que la cuarta se habilitó para 
tener a las asociaciones agrupadas. La quinta carpa era exclusiva de Caja Granada y la última del 
Crote Inglés- Doble Cero. 
Este aumento respecto al año pasado en una carpa más se debe a la gran afluencia de asociaciones 
que han deseado participar en las jornadas. 

 2005 2006 2007 
Asociaciones 17 13 20 
Centros UGR 20 30 31 
Empresas e instituciones 8 13 11 
Total 45 56 62 
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En cuanto al número de visitantes, en comparación a años anteriores, ha aumentado en unos tres mil 
visitantes aproximadamente. 
 
 

z GABINETE PSICOPEDAGÓGICO 
 
Datos comparativos de los últimos 6 años 
 

2002 2003 2004 2005 2006 2007 Servicios prestados 
N N N N N N 

Información 480 1291 1286 1391 1565 1607 
Talleres (usuarios) 62 71 108 124 86 137 
Asesoramiento individual (usuarios) 116 182 177 176 172 168 
Tipos de actividades “en el Campus” 
(Outreach) 4 3 6 5 4 3 

Actividades “en el Campus” 
(Outreach) (sujetos) s/d 250 7904 157 298 279 

Alumnos en Practicum 7 4 2 2 0 1 
Colaboradores voluntarios 13 17 1 0 0 1 
Apariciones en medios de 
comunicación 14 30 19 25 24 40 

Distribución de materiales 6250 7200 10600 6200 6000 5000 
Producción científica (artículos, 
comunicaciones, etc.) 5 7 9 4 5 9 

Entrenamiento del personal 
(actividades) 1 4 5 7 6 10 

Visitas a la página web 2917 3625 s/d s/d s/d s/d 
Programa de Tutoría entre 
Compañeros (sujetos) 0 97 92 92 - - 

Programa de Tutoría entre 
Compañeros (titulaciones implicadas) 0 2 4 4 - - 

* Datos calculados a 31 de octubre de 2007.  
 
 
Talleres educativos 
 

2002 2003 2004 2005 2006 2007 TALLERES 
Edic. Particip. Edic. Particip. Edic. Particip. Edic. Particip. Edic Particip. Edic Particip.

Hábitos y técnicas 
de estudio 5 47 6 52 7 62 8 83 5 60 7 85 

Ansiedad y miedo 
a hablar en público 1 15 1 10 1 10 1 14 1 13 2 26 

Aprender a relajarse 0 0 1 9 3 36 2 27 1 13 2 26 
TOTAL 6 62 8 71 11 108 11 124 7 86 10 137 
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Asesoramiento individual 

 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

 
Nº 

personas 
atendidas 

Nº total 
de 

sesiones 

Nº 
personas 
atendidas 

Nº total 
de 

sesiones 

Nº 
personas 
atendidas 

Nº total 
de 

sesiones 

Nº 
personas 
atendidas 

Nº total 
de 

sesiones 

Nº 
personas 
atendidas 

Nº total 
de 

sesiones 

Nº 
personas 
atendidas 

Nº total 
de 

sesiones 

Ases. 
Académico 21 21 40 48 2 4 10 15 4 8 14 17 

Ases. 
Vocacional 31 31 49 60 46 49 36 42 40 50 25 26 

Ases. 
Psicológico 
Individual 

64 257 79 296 90 248 54 136 60 163 46 119 

Ases. Psic. 
Breve en 
Lista de 
Espera 

s/d s/d 14 19 39 23 76 41 36 16 18 24 

Solicitan 
ayuda (pero 
no podemos 
atender)* 

s/d s/d s/d s/d s/d s/d s/d s/d 32 - 65 - 

Total 116 309 182 423 177 324 176 234 172 237 168 186 
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*Esta nueva categoría, creada en 2006, incluye aquellas personas que nos solicitan ayuda y que no podemos atender en el 
sistema creado en 2003 de Asesoramiento Psicológico Breve en Lista de Espera.  
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z CENTRO JUVENIL DE ORIENTACIÓN PARA LA SALUD 
 
                   ACCIONES REALIZADAS  2004 2005 2006 2007 
Información y promoción  7.823 8.073 8.679 8.235 
Formación ( talleres y cursos )  398 417 520 510 

Consultas de Documentación 194 175 295 225 
Atención Directa en Centro  784        817 1245 987 
Atención Telefónica  751 727 897 823 
Atención consultas correo electrónico 89 119 427 321 
Atención Teléfono Fin de Semana   48 368 289 
Alumnos/as en Prácticum   2 2 5 
Colaboradores/as voluntarios/as 2 4 4 4 
Apariciones en medios de comunicación  7 12 10  12 
Actividades de coordinación con otros/as profesionales  98 120 150 175 
Actividad científica ( jornadas, congresos y cursos formación ) 2 3 3 5 
Premios ( Granada Joven 2007 del Instituto Andaluz de la 
Juventud. Modalidad Universidad) 

   1 

 
 Acciones formativas  
 

ACCIONES 2004  2005  2006  2007  
 Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

Educación Afectivo/Sexual 133 256 147 265 189 317 155 265 

Agentes Mediadores/as de Salud   3 6 6 8 8 12 

Educación para la Salud       32 38 
TOTAL 133 256 150 271 195 325 195 303 

 
z CASA DE PORRAS 

 
Talleres 

 
Módulo Enero-Marzo 2007. Total de talleres impartidos:32. Número de Alumnos Matriculados: 612 
Módulo Abril-Junio 2007. Total de talleres impartidos:27. Número de Alumnos Matriculados:418 
Módulo Octubre- Diciembre 2007. Total de talleres:30. Número de Alumnos Matriculados: 510 

Total alumnos matriculados: 1540 
 
z COMEDORES UNIVERSITARIOS 

Se ha consolidado el nuevo servicio de comidas para llevar, el cual es utilizado diariamente por más 
de 200 miembros de la Comunidad Universitaria. 
Durante el curso 2006/2007 se han servido: 
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Comedor de Fuentenueva 
� Comidas ordinarias: 151.981; Comidas becarios : 60.818 

Carlos V 
� Comidas ordinarias: 90.906; Comidas becarios: 26.400; Comida de residentes: 86.240; 

Desayunos: 86.240; Congresos y eventos Institucionales 20.800 
C.M. Isabel Católica 
� Comidas Ordinarias: 54.574; Comidas becarios: 7.854; Comidas Colegiales: 81.000; 

Desayunos: 40.500 
Comedor Aynadamar 
� Comidas Ordinarias: 48.831; Comidas becarios: 5.191 

Total de servicios: 761.335 
 
Comparativa últimos años 
 
 2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/07
Comedor de Fuentenueva 370.200 349.000 370.000 205.000 237.645 212.799
Carlos V 106.250 152.000 160.000 239.900 281.771 310.586
Isabel la Católica 121.900 121.500 122.00 190.653 188.763 183.928
Comedor Aynadamar --- --- --- --- 53.750 54.022
   

 
z ACCESO A LA UNIVERSIDAD 
 
Coordinación del segundo curso de bachillerato 

 
Para la coordinación de las distintas materias que el segundo curso de Bachillerato, la Universidad 
participa con 25 ponentes Bachillerato. 
 
En los 108 Centros de Bachillerato, distribuidos en las siguientes provincias: 
 

PROVINCIA 
CENTROS 
PUBLICOS 
L.O.G.S.E. 

CENTROS 
HOMOLOGADOS 

L.O.G.S.E. 

TOTAL 
CENTROS 

Granada 65 24 89 
Ceuta 5 1 6 
Melilla 7 1 8 
Tánger 1  1 
Tetuán 1  1 

Casablanca 1  1 
Nador 1  1 

Alhucemas 1  1 

 
Total Alumnos Bachillerato :  8.125 
 
Jornadas de orientación 

 
Organizadas por el Vicerrectorado de Estudiantes y la Delegación Provincial de la Consejería de 
Educación en Granada, se celebraron en Granada y provincia durante los días 31 de enero al 23 de 
febrero unas Jornadas de Orientación sobre el Acceso a la Universidad para alumnos de 2º de 
Bachillerato, en las que participaron: 8 Ponentes, 47 Profesores de diversas áreas, 2 Profesores 
Enseñanzas Medias y 3 miembros del Personal de Administración y Servicios del Servicio de Alumnos. 
Realizándose 3 reuniones en la provincia, con dos turnos al día y 7 reuniones en Granada capital con 
dos turnos al día, con una asistencia aproximada de 5.000 alumnos procedentes de 2º de bachillerato, 
así como aproximadamente 1.000 alumnos procedentes de Formación Profesional y de Ciclos 
Formativos de Grado superior. 
 
Asimismo, se han celebrado Jornadas de Orientación en: Ceuta (15 de febrero), Tetuán (12 de 
febrero), Tánger (13 de febrero), Nador (29 de enero), Alhucemas (29 de enero), Melilla (30 de 
enero) y Casablanca (14 de enero). 
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Reuniones de la Comisión Interuniversitaria 
 
 El día 25 de octubre de 2006 en Córdoba, para el traspaso de poderes desde la Universidad de 
Sevilla. El 23 de noviembre de 2006, para actualizar los reglamentos de las Pruebas de Acceso 
(Selectividad y Mayores de 25 años), instrucciones de la Comisión Interuniversitaria para la 
elaboración de las pruebas y las orientaciones. El día 19 de abril de 2007 , para el sorteo y entrega de 
exámenes y revisión de la Prueba de Mayores de 25 años. 
 
Selectividad  
 
Se han preparado y realizado dos convocatorias con las siguientes sedes de examen: Granada 8, 
Guadix 1, Baza 1, Motril 2, Ugíjar 1, Huéscar 1, Ceuta 1, Tánger 1, Tetuán 1, Casablanca 1, Melilla 1, 
Nador 1, Alhucemas 1. En total se han organizado 21 sedes de examen. 
 
Convocatoria ordinaria (Junio) 

2 Tribunales únicos para Bachillerato, 2 Presidentes, 2 Secretarios, 6 Vocales de la Comisión, 
Coordinadora, 21 Responsables de Sede, 48 Ponentes, 128 Vocales correctores, Vocales  
representantes de cada Centro 

Convocatoria extraordinaria (septiembre) 
2 Tribunales Unicos para Bachillerato, 2 Presidentes, 2 Secretarios, 6 Vocales de la Comisión, 
Coordinadora, 20 Responsables de Sede, 48 Ponentes, 79 Vocales correctores, Vocales 
representantes de cada Centro 

Han prestado apoyo a los Tribunales 17 Coordinadores y Ayudantes de Servicio, 2 Informáticos y 7 
Administrativos 
 
Tabla de resultado general de selectividad 
 

Año 2007 Convocatoria ordinaria (junio) 
Plan Matriculados Presentados Aptos Aptos % No Aptos 
LOGSE 4159 4141 3755 90,29 % 386 

 
Año 2007 Convocatoria extraordinaria (septiembre) 

Plan Matriculados Presentados Aptos Aptos % No Aptos 
LOGSE 1430 1410 1023 71,54 % 387 

 
Además se ha procedido al envío de Certificaciones Académicas a todos los Centros Universitarios 
donde los alumnos han formalizado matrícula (aproximadamente 4608 alumnos). 
 
Por último, se han recibido las peticiones de traslado de expediente y tasado el pago de las mismas, y 
posteriormente se ha realizado el traslado de dichos expedientes (906) a las distintas Universidades. 
Las Certificaciones Académicas Personales expedidas han totalizado 250. 
 
Evolución de la selectividad 
 

  Matricula Presentados Aptos % Aptos Total Aptos. 
2001 Junio 

Septiembre 
4.602 
1.787 

4.342 
1.754 

3.868 
1.078 

89´07 
61’47 

4.946 

2002 Junio 
Septiembre 

4.397 
1.658 

4.348 
1.631 

3.746 
1.143 

86´15 
70´08 

4.889 

2003 Junio 
Septiembre 

4.326 
1.527 

4.296 
1.508 

3.804 
1.030 

88´55 
68´30 

4.834 

2004 Junio 
Septiembre 

3.955 
1.473 

3.918 
1.455 

3.631 
1.067 

92´65 
73´33 

4.698 

2005 Junio 
Septiembre 

3.979 
1.406 

3.963 
1.385 

3.706 
915 

93´52 
66´06 

4.621 
 

2006 Junio 
Septiembre 

4.162 
1.371 

4.132 
1.346 

3.807 
950 

92´13 
70´58 

4.757 

2007 Junio 
Septiembre 

4.159 
1.430 

4.141 
1.410 

3.755 
1.023 

90´67 
72´55 

4.778 
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Diferencia de Alumnos Aptos en Selectividad: 

   Diferencia 
Año 2001: 4946   
Año 2002: 4889  -57 
Año 2003: 4834  -55 
Año 2004: 4653  -181 
Año 2005: 4621  -32 
Año 2006: 4.750  +129 

 

Evolución de la Selectividad
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Pruebas de acceso para mayores de 25 años 
 

 Estadística final de la prueba de acceso  
 
   

      
 

  

  
Total 

    
 

  

 NO Presentados 56 28 28  
  

 Aptos 233 124 109  
  

 No Aptos 107 55 52  
  

 Matriculados 396 207 189 
   

       
       
       
       
       
       
       
       
 
 
Preinscripción 
 
Referencia a los siete últimos años 
 

 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 
Presentados 203 206 201 294 346 363 396 
Aptos 76 99 123 178 189 195 233 

 Alumnos 
2001 4946 
2002 4889 
2003 4834 
2004 4653 
2005 4621 
2006 4.750 

No 
Presentados

14%

Aptos
59%

No Aptos
27%

TOTAL

NO APTOS
13%

APTOS
34%

PRESEN-
TADOS

53%

PRESEN-
TADOS

53%

APTOS
34%

NO APTOS
13%
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Primer ciclo 
 
� 1ª Fase de preinscripción. 2007/2008 (julio). Numero total de solicitudes por cupos que han 

pedido esta Universidad: 8.698 
� 2º Fase de preinscripción . 2007/2008 (octubre). Numero total de solicitudes por cupos que 

han pedido esta Universidad: 2.212 
� Total de solicitudes de 1er ciclo: 10.910 

 
Segundo ciclo 
 
� 1ª Fase de preinscripción. Numero total de solicitudes por cupos que han pedido esta 

Universidad: 1.035 
� 2 ª Fase de preinscripción. Numero total de solicitudes por cupos que han pedido esta 

Universidad: 699 
� Total de solicitudes de 2º ciclo: 1.734 

 
Número total de alumnos de nuevo ingreso 
� Matriculados a 13 de noviembre de 2007 (el plazo de matrícula para extraordinaria sigue 

abierto):  
Primer ciclo (a día 13 de noviembre de 2007):   10161 Previsión final: 10.280
Segundo ciclo (a día 13 de noviembre de 2007): 1273 Previsión final:   1.300
TOTAL: 11434 12.580

 
Listado de plazas ofertadas aprobadas por el Consejo de Universidades y alumnos matriculados por 
Preinscripción 1er ciclo.  
Curso 2007/2008 (13 de noviembre de 2007) 
 

 Plazas 
Ofertadas

Cupo 
General FP II Titulados Extranjeros Mayores 

25 
Matric. 
Totales 

Arquitecto 172 156 12 2 2 2 174 
Arquitecto Técnico  361 242 101 4 4 11 362 
Dip. Biblioteconomía y Documentación  90 29 5 0 1 0 35 
Dip. Ciencias Empresariales  285 248 34 2 3 2 289 
Dip. Ciencias Empresariales (Melilla) 70 36 2 0 0 0 38 
Dip. Ciencias Empresariales (Ceuta) 50 34 5 0 1 2 42 
Dip. Educación Social  100 66 33 1 1 3 104 
Dip. Enfermería  135 89 41 1 0 4 135 
Dip. Enfermería ("Virgen de las Nieves") 55 38 17 2 1 2 60 
Dip. Enfermería (Ceuta) 135 90 44 1 0 4 139 
Dip. Enfermería (Melilla) 60 39 14 1 0 3 57 
Dip. Estadística  70 18 2 1 0 0 21 
Dip. Fisioterapia  53 33 17 1 1 2 54 
Dip. Gestión y Administración Pública (Melilla) 35 6 1 1 0 5 13 
Dip. Logopedia  70 47 19 1 1 2 70 
Dip. Nutrición Humana y Dietética  100 62 30 1 1 3 97 
Dip. Óptica y Optometría  135 126 4 0 1 3 134 
Dip. Relaciones Laborales  400 342 50 0 0 16 408 
Dip. Relaciones Laborales (Melilla) 35 10 1 0 0 1 12 
Dip. Terapia Ocupacional  60 40 18 1 1 2 62 
Dip. Trabajo Social 180 122 48 2 0 5 177 
Dip. Turismo  160 133 21 0 2 5 161 
I.T. Informática de Gestión  120 97 18 1 1 1 118 
I.T. Informática de Gestión (Ceuta) 35 4 0 0 0 0 4 
I.T. Informática de Sistemas  120 93 24 0 0 1 118 
Ingeniero Caminos, Canales y Puertos  200 198 0 2 2 2 204 
Ingeniero Informática  125 121 4 0 1 0 126 
Ingeniero Químico  95 83 0 0 2 0 85 
Ingeniero Telecomunicación  100 105 6 0 1 0 112 
Ldo. Administración y Dirección de Empresas  310 313 7 2 2 2 326 
Ldo. Derecho y Administración y Dirección de 
Empresas  150 148 0 2 2 2 154 

Ldo. Bellas Artes  235 210 16 2 1 8 37 
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 Plazas 
Ofertadas

Cupo 
General FP II Titulados Extranjeros Mayores 

25 
Matric. 
Totales 

Ldo. Biología  250 235 8 1 0 1 245 
Ldo. Ciencias Ambientales  150 133 6 1 0 1 141 
Ldo. Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte  200 189 15 0 0 0 204 

Ldo. Ciencias Políticas y de la Administración  80 83 0 0 1 1 85 
Ldo. Derecho y Ciencias Políticas y de la Admón.  100 87 0 0 0 0 87 
Ldo. Derecho  550 547 1 6 5 12 571 
Ldo. Economía  275 266 4 1 2 0 273 
Ldo. Farmacia  343 327 3 3 2 0 335 
Ldo. Filología Árabe  50 29 0 0 0 2 1 
Ldo. Filología Clásica  35 14 0 0 0 0 14 
Ldo. Filología Eslava  35 9 0 0 0 0 9 
Ldo. Filología Francesa  35 34 1 2 0 1 38 
Ldo. Filología Hispánica  70 56 0 1 0 1 58 
Ldo. Filología Inglesa  150 131 0 1 2 4 138 
Ldo. Filosofía  75 67 0 1 0 2 70 
Ldo. Física  100 64 2 1 1 0 68 
Ldo. Geografía  35 30 0 0 0 1 31 
Ldo. Geología  70 20 0 1 0 0 21 
Ldo. Historia  150 131 0 3 0 6 140 
Ldo. Historia del Arte  150 95 0 2 0 6 103 
Ldo. Matemáticas  70 65 0 0 0 1 66 
Ldo. Medicina  237 213 18 2 3 7 243 
Ldo. Odontología  85 76 7 1 1 4 89 
Ldo. Pedagogía  200 183 5 0 0 4 192 
Ldo. Psicología  300 269 7 2 2 9 289 
Ldo. Química  70 61 1 0 0 0 62 
Ldo. Sociología  100 94 4 0 1 5 104 
Ldo. Traducción e Interpretación (Alemán)  37 34 0 0 0 2 36 
Ldo. Traducción e Interpretación (Francés)  80 79 1 0 1 2 83 
Ldo. Traducción e Interpretación (Inglés)  120 117 0 0 1 4 122 
Ldo. Traducción e Interpretación (Árabe)  35 33 0 0 1 1 35 
Maestro: Especialidad de Audición y Lenguaje  90 81 10 1 0 2 94 
Maestro: Especialidad de Audición y Lenguaje 
("Inmaculada Concepción") 35 28 2 2 0 0 32 

Maestro: Especialidad de Audición y Lenguaje 
(Ceuta) 35 8 2 1 0 0 11 

Maestro: Especialidad de Audición y Lenguaje 
(Melilla) 35 6 0 0 0 0 6 

Maestro: Especialidad de Educación Especial  90 63 25 1 1 3 93 
Maestro: Especialidad de Educación Especial 
("Inmaculada Concepción") 60 53 4 0 0 0 57 

Maestro: Especialidad de Educación Especial 
(Ceuta) 35 5 3 0 0 1 9 

Maestro: Especialidad de Educación Especial 
(Melilla) 35 4 1 0 0 0 5 

Maestro: Especialidad de Educación Física  160 119 34 2 2 5 162 
Maestro: Especialidad de Educación Física 
("Inmaculada Concepción") 120 104 11 1 0 0 116 

Maestro: Especialidad de Educación Física 
(Ceuta) 35 23 3 0 0 1 27 

Maestro: Especialidad de Educación Física 
(Melilla) 50 11 2 0 0 0 13 

Maestro: Especialidad de Educación Infantil  180 124 55 2 0 5 186 
Maestro: Especialidad de Educación Infantil 
("Inmaculada Concepción") 120 149 15 2 0 0 166 

Maestro: Especialidad de Educación Infantil 
(Ceuta) 50 24 9 0 0 1 34 

Maestro: Especialidad de Educación Infantil 
(Melilla) 50 25 6 0 1 1 33 

Maestro: Especialidad de Educación Musical  90 76 2 1 0 4 83 
Maestro: Especialidad de Educación Musical 
("Inmaculada Concepción") 35 23 0 0 0 0 23 

Maestro: Especialidad de Educación Musical 
(Ceuta) 35 7 1 0 0 2 10 

Maestro: Especialidad de Educación Musical 
(Melilla) 35 6 0 0 0 1 7 
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 Plazas 
Ofertadas

Cupo 
General FP II Titulados Extranjeros Mayores 

25 
Matric. 
Totales 

Maestro: Especialidad de Educación Primaria  285 240 33 2 1 10 286 
Maestro: Especialidad de Educación Primaria 
("Inmaculada Concepción") 60 54 2 1 0 1 58 

Maestro: Especialidad de Educación Primaria 
(Ceuta) 35 48 2 6 1 0 57 

Maestro: Especialidad de Educación Primaria 
(Melilla) 35 33 3 4 0 1 41 

Maestro: Especialidad de Lengua Extranjera  
(Ceuta) 35 7 0 0 0 0 7 

Maestro: Especialidad de Lengua Extranjera  
(Melilla) 35 7 1 1 0 0 9 

Maestro: Especialidad de Lengua Extranjera 
(Inglés)  
Incluidos con Francés 

150 171 16 2 1 6 196 

Maestro: Especialidad de Lengua Extranjera 
(Francés)  50       

Maestro: Especialidad de Lengua Extranjera 
(Inglés) ("Inmaculada Concepción") 35 32 1 0 0 0 33 

Total Alumnos Matriculados: 10161
 

Total de plazas ofertadas:  10.617 
Nivel de ocupación:    96% 
A fecha 15 de noviembre matriculados:                          10.236 

 
Listado de plazas ofertadas aprobadas por el Consejo de Universidades y alumnos matriculados por 
preinscripción 2º ciclo. Curso 2007/2008 (13 de noviembre de 2007) 
 

 Titulación Plazas 
ofertadas 

Matriculados 
totales 

Ingeniero Caminos, Canales y Puertos  3 3 
Ingeniero Informática  80 37 
Ingeniero Químico  10 4 
Ingeniero Telecomunicación  20 3 
Ldo. Administración y Dirección de Empresas  70 57 
Ldo. Biología  10 0 
Ldo. Ciencias Ambientales  10 5 
Ldo. Ciencias de la Actividad Física y del Deporte  60 60 
Ldo. Ciencias Políticas y de la Administración  40 10 
Ldo. Comunicación Audiovisual  65 63 
Ldo. Economía  10 4 
Ldo. Filología Árabe  10 1 
Ldo. Filología Clásica  10 0 
Ldo. Filología Eslava  10 0 
Ldo. Filología Francesa  10 3 
Ldo. Filología Hebrea  5 2 
Ldo. Filología Hispánica  15 6 
Ldo. Filología Inglesa  10 0 
Ldo. Filología Italiana  10 3 
Ldo. Filología Portuguesa  10 1 
Ldo. Filología Románica  20 6 
Ldo. Geología  10 0 
Ldo. Matemáticas  10 0 
Ldo. Odontología  5 2 
Ldo. Pedagogía  100 98 

Ldo. Química  10 0 
Ldo. Sociología  40 14 
Ldo. Traducción e Interpretación (Alemán)  10 6 
Ldo. Traducción e Interpretación (Francés)  10 10 
Ldo. Traducción e Interpretación (Inglés)  18 18 
Ldo. Traducción e Interpretación (Árabe)  10 4 
Ingeniero en Electrónica  30 11 
Ldo. Antropología Social y Cultural  180 169 
Bioquímica  40 22 
Ldo. Ciencias del Trabajo  150 105 
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Ldo. Ciencias y Técnicas Estadísticas  20 8 
Ldo. Ciencia y Tecnología de los Alimentos  95 60 
Ldo. Documentación  90 51 
Ldo. Psicopedagogía  260 246 
Ldo. Psicopedagogía (Ceuta) 25 15 
Ldo. Psicopedagogía (Melilla) 20 18 
Ldo. Investigación y Técnicas de Mercado  80 64 
Ldo. Teoría de la Literatura y Literatura Comparada  50 35 
Ldo. Historia y Ciencias de la Música  50 49 

Total alumnos matriculados: 1273 
 
Evolución del número de alumnos de nuevo ingreso 
 

Evolución de alumnos de nuevo ingreso: Primer ciclo 
 Noviembre 2001 ..........   9.209 
 Noviembre 2002 ..........   9.804 
 Noviembre 2003 ..........   9.980 
 Noviembre 2004 ..........   9.837 
 Noviembre 2005 .......... 10.272 
 Noviembre 2006 .......... 10.051 
 Noviembre 2007 .......... 10.161 
 

EVOLUCIÓN DE NUEVOS INGRESOS
(DISTRITO ÚNICO ANDALUZ)
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Líneas de la gráfica en orden descendente: Sevilla, Granada, Málaga, Cádiz, Córdoba, Jaén, Almería, 
Huelva, Pablo Olavide 
El 2007/2008 no aparece en la gráfica por no esta cerrado el periodo de matriculación 
 
 
Número total de alumnos matriculados en el curso 2007-2008    
       
Distribución de alumnos por Centros y Titulaciones 
 

CENTROS MATRICULAS
 OFICIALES 

ESCUELAS TÉCNICAS SUPERIORES: 
   ARQUITECTURA:         1.776  
     ARQUITECTURA SUPERIOR       1.776  
   CAMINOS CANALES PUERTOS:       1.672  
     INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS     1.672  
   INFORMATICA:         2.404  
     INGENIERIA SUPERIOR INFORMÁTICA     875  
     ING.TEC. INFORMÁTICA GESTIÓN     545  
     ING. TEC. INFORMÁTICA SISTEMAS     509  
     ING. TELECOMUNICACIÓN       475  
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FACULTADES: 
   BELLAS ARTES:         1.276  
     LICENCIATURA EN BELLAS ARTES       1.276  
   COMUNICACIÓN Y DOCUMENTACIÓN:     502  
     DIP. BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN     183  
     LICENCIATURA EN DOCUMENTACIÓN     199  
     LICENCIATURA EN COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL     120  
   CIENCIAS:         5.686  
     DIPLOMATURA EN ESTADÍSTICA     105  
     DIPLOMATURA EN ÓPTICA Y OPTOMETRÍA     522  
     INGENIERIA ELECTRÓNICA     79  
     INGENIERIA QUÍMICA       639  
     LICENCIATURA EN BIOLOGÍA     1.459  
     LICENCIATURA EN BIOQUÍMICA       69  
     LICENCIATURA EN CIENCIAS AMBIENTALES    1.030  
     LICENCIATURA EN FÍSICA       475  
     LICENCIATURA EN GEOLOGIA       319  
     LICENCIATURA EN MATEMÁTICAS       326  
     LICENCIATURA EN QUÍMICA       618  
     LIC. EN CC. Y TÉCNICAS ESTADÍSTICAS     45  
   CIENCIAS Y ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE:     1.361  
     LIC. CC. ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE O EDUCACIÓN FISICA   1.361  
   CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN:       5.560  
     LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA       1.006  
     LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGÍA     582  
     DIPLOMATURA EDUCACIÓN SOCIAL     324  
     MAESTRO (AUDICIÓN Y LENGUAJE)     297  
     MAESTRO (EDUCACIÓN ESPECIAL)    295  
     MAESTRO (EDUCACIÓN FÍSICA)       526  
     MAESTRO (EDUCACIÓN INFANTIL)     601  
     MAESTRO (EDUCACIÓN MUSICAL)     306  
     MAESTRO (EDUCACIÓN PRIMARIA)    1.034  
     MAESTRO (LENGUAL EXTRANJERA)     589  
   CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES:     6.537  
     DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES    1.584  
     DIPLOMATURA EN TURISMO       671  
     LIC. ADMON. Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS     2.335  
     LICENCIATURA EN ECONOMÍA     1.779  
     LIC. INVESTIG. Y TÉCNICAS DE MERCADO     168  

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES - DERECHO   740  
LIC.  ADMON. Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - DERECHO   740  

   CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA:     1.265  
     LIC. CC. POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA (ESP. POLÍTICAS)   26  
     LIC. CC. POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA (ESP. SOCIOLOGÍA)   12  
     LIC. CC. POLÍTICAS Y DE LA ADMINISTRACIÓN     668  
     LICENCIATURA EN SOCIOLOGÍA       559  

CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA - DERECHO     325  
LIC.  CC. POLÍTICAS Y DE LA ADMINISTRACIÓN - DERECHO   325  

   CIENCIAS DEL TRABAJO:       2.100  
     LICENCIATURA EL CIENCIAS DEL TRABAJO A EN CIENCIAS DEL TRABAJO     290  
     DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES     1.810  

DERECHO         3.049  
     LICENCIATURA EN DERECHO       3.049  
   FARMACIA:         3.350  
     LIC. CC. Y TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS     195  
     LICENCIATURA EN FARMACIA       2.791  
     DIPLOMATURA EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA   364  
   FILOSOFÍA Y LETRAS:       4.512  
     LIC. ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL     458  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA ÁRABE     130  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA CLÁSICA    56  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA ESLAVA     56  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA FRANCESA     204  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA HEBREA     5  
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     LICENCIATURA FILOLOGÍA HISPÁNICA     664  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA INGLESA     773  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA ITALIANA    10  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA PORTUGUESA     3  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA ROMÁNICA    13  
     LICENCIATURA EN FILOSOFÍA       358  
     LICENCIATURA EN GEOGRAFÍA       121  
     LICENCIATURA EN HISTORIA       728  
     LICENCIATURA EN HISTORIA DEL ARTE    680  
     LIC. HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MÚSICA     156  
     LIC. TEORÍA LITERATURA Y LIT. COMPARADA    97  
   MEDICINA:         1.572  
     LICENCIATURA EN MEDICINA     1.572  
   ODONTOLOGÍA:         525  
     LICENCIATURA EN ODONTOLOGÍA    525  
   PSICOLOGÍA:         2.028  
     LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA       1.808  
     DIPLOMATURA LOGOPEDIA     220  
   TRADUCTORES E INTERPRETES:       1.639  
     LIC. EN TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN     1.639  
   EDUCACIÓN Y HUMANIDADES - CEUTA     632  
     DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES     137  
     ING.TEC. INFORMÁTICA GESTIÓN     42  
     LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGÍA    33  
     MAESTRO (AUDICIÓN Y LENGUAJE)     38  
     MAESTRO (EDUCACIÓN ESPECIAL)    58  
     MAESTRO (EDUCACION FÍSICA)       82  
     MAESTRO (EDUCACIÓN INFANTIL)    107  
     MAESTRO (EDUCACIÓN MUSICAL)     23  
     MAESTRO (EDUCACIÓN PRIMARIA)    77  
     MAESTRO (LENGUA EXTRANJERA)       35  
   EDUCACIÓN Y HUMANIDADES - MELILLA         455  
     LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGÍA     53  
     MAESTRO (AUDICIÓN Y LENGUAJE)     33  
     MAESTRO (EDUCACIÓN ESPECIAL)    31  
     MAESTRO (EDUCACIÓN FÍSICA)       67  
     MAESTRO (EDUCACIÓN INFANTIL)    122  
     MAESTRO (EDUCACIÓN MUSICAL)     24  
     MAESTRO (EDUCACIÓN PRIMARIA)    72  
     MAESTRO (LENGUA EXTRANJERA)       53  

ESCUELAS UNIVERSITARIAS  
   ARQUITECTURA TÉCNICA:       2.714  
     ARQUITECTURA TÉCNICA       2.714  
   CIENCIAS DE LA SALUD:       922  
     DIPLOMATURA EN ENFERMERÍA     504  
     DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA       207  
     DIPLOMATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL     211  
   CIENCIAS SOCIALES DE MELILLA:       237  
     DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES     135  
     DIPLOMATURA EN GESTION Y ADMON. PÚBLICA     45  
     DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES     57  
   TRABAJO SOCIAL:       696  
     DIPLOMATURA EN TRABAJO SOCIAL    696  

CENTROS ADSCRITOS PRIVADOS 
   ENFERMERÍA  - CEUTA:       419  
     DIPLOMATURA DE ENFERMERÍA     419  
   ENFERMERÍA - MELILLA:       183  
     DIPLOMATURA DE ENFERMERÍA       183  
   PROFESORADO EGB ' LA INMACULADA' :     1.133  
     MAESTRO (AUDICIÓN Y LENGUAJE)    80  
     MAESTRO (EDUCACIÓN ESPECIAL)     112  
     MAESTRO (EDUCACIÓN FÍSICA)     324  
     MAESTRO (EDUCACIÓN INFANTIL)     315  
     MAESTRO (EDUCACIÓN MUSICAL)    67  



UNIVERSIDAD DE GRANADA z MEMORIA DE GESTIÓN  2007 

14811 - 148 - - 148 -1 

     MAESTRO (EDUCACIÓN PRIMARIA)     149  
     MAESTRO (LENGUA EXTRANJERA)       86  

CENTROS ADSCRITOS PÚBLICOS 
   ENFERMERÍA ' VIRGEN DE LAS NIEVES ':     195  
     DIPLOMATURA DE ENFERMERÍA       195  

TOTAL ALUMNOS           55.465    
No está cerrada la matrícula 
 
Número total de alumnos extranjeros matriculados en el curso 2007-2008 

 
Distribución de alumnos por centros y titulaciones 
 

CENTROS MATRICULAS
 OFICIALES 

ESCUELAS TÉCNICAS SUPERIORES: 
   ARQUITECTURA:         115  
     ARQUITECTURA SUPERIOR       115  
   CAMINOS CANALES PUERTOS:       57  
     INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS     57  
   INFORMATICA:         128  
     INGENIERIA SUPERIOR INFORMÁTICA     66  
     ING.TEC. INFORMÁTICA GESTIÓN     32  
     ING. TEC. INFORMÁTICA SISTEMAS     15  
     ING. TELECOMUNICACIÓN       15  

FACULTADES: 
   BELLAS ARTES:         68  
     LICENCIATURA EN BELLAS ARTES       68  
   COMUNICACIÓN Y DOCUMENTACIÓN     18  
     LICENCIATURA EN COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL         7  
     DIP. BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN     6  
     LICENCIATURA EN DOCUMENTACIÓN     5  
   CIENCIAS:         249  
     DIPLOMATURA EN ESTADÍSTICA     7  
     DIPLOMATURA EN ÓPTICA Y OPTOMETRÍA     8  
     INGENIERIA ELECTRÓNICA     15  
     INGENIERIA QUÍMICA       27  
     LICENCIATURA EN BIOLOGÍA     61  
     LICENCIATURA EN BIOQUÍMICA       6  
     LICENCIATURA EN CIENCIAS AMBIENTALES    36  
     LICENCIATURA EN FÍSICA       25  
     LICENCIATURA EN GEOLOGIA       21  
     LICENCIATURA EN MATEMÁTICAS       26  
     LICENCIATURA EN QUÍMICA       15  
     LIC. EN CC. Y TÉCNICAS ESTADÍSTICAS     2  
   CIENCIAS Y ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE:     60  
     LIC. CC. ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE O EDUCACIÓN FISICA   60  
   CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN:       118  
     LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA       26  
     LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGÍA     1  
     DIPLOMATURA EDUCACIÓN SOCIAL     7  
     MAESTRO (AUDICIÓN Y LENGUAJE)     4  
     MAESTRO (EDUCACIÓN ESPECIAL)    4  
     MAESTRO (EDUCACIÓN FÍSICA)       7  
     MAESTRO (EDUCACIÓN INFANTIL)     13  
     MAESTRO (EDUCACIÓN MUSICAL)     6  
     MAESTRO (EDUCACIÓN PRIMARIA)    28  
     MAESTRO (LENGUAL EXTRANJERA)     22  
   CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES:     343  
     DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES    43  
     DIPLOMATURA EN TURISMO       24  
     LIC. ADMON. Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS     205  
     LICENCIATURA EN ECONOMÍA     66  
     LIC. INVESTIG. Y TÉCNICAS DE MERCADO     5  
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CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES - DERECHO   14  
LIC.  ADMON. Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - DERECHO   14  

   CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA:     252  
     LIC. CC. POLÍTICAS Y DE LA ADMINISTRACIÓN     182  
     LICENCIATURA EN SOCIOLOGÍA       70  

CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA - DERECHO     15  
LIC.  CC. POLÍTICAS Y DE LA ADMINISTRACIÓN - DERECHO   15  

   CIENCIAS DEL TRABAJO:       20  
     LICENCIATURA EL CIENCIAS DEL TRABAJO A EN CIENCIAS DEL TRABAJO     7  
     DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES     13  

DERECHO         159  
     LICENCIATURA EN DERECHO       159  
   FARMACIA:         558  
     LIC. CC. Y TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS     9  
     LICENCIATURA EN FARMACIA       543  
     DIPLOMATURA EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA   6  
   FILOSOFÍA Y LETRAS:       610  
     LIC. ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL     33  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA ÁRABE     16  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA CLÁSICA     1  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA ESLAVA     17  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA FRANCESA     26  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA HEBREA     1  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA HISPÁNICA     312  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA INGLESA     52  
     LICENCIATURA FILOLOGÍA ITALIANA    2  
     LICENCIATURA EN FILOSOFÍA       34  
     LICENCIATURA EN GEOGRAFÍA       14  
     LICENCIATURA EN HISTORIA       58  
     LICENCIATURA EN HISTORIA DEL ARTE     28  
     LIC. HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MÚSICA     3  
     LIC. TEORÍA LITERATURA Y LIT. COMPARADA    13  
   MEDICINA:         74  
     LICENCIATURA EN MEDICINA     74  
   ODONTOLOGÍA:         18  
     LICENCIATURA EN ODONTOLOGÍA    18  
   PSICOLOGÍA:         108  
     LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA       100  
     DIPLOMATURA LOGOPEDIA     8  
   TRADUCTORES E INTERPRETES:       356  
     LIC. EN TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN     356  
   EDUCACIÓN Y HUMANIDADES - CEUTA     8  
     DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES     4  
     ING.TEC. INFORMÁTICA GESTIÓN     1  
     MAESTRO (EDUCACIÓN PRIMARIA)     2  
     MAESTRO (LENGUA EXTRANJERA)       1  
   EDUCACIÓN Y HUMANIDADES - MELILLA         10  
     MAESTRO (EDUCACIÓN FÍSICA)       2  
     MAESTRO (EDUCACIÓN INFANTIL)    4  
     MAESTRO (EDUCACIÓN PRIMARIA)     3  
     MAESTRO (LENGUA EXTRANJERA)       1  

ESCUELAS UNIVERSITARIAS  
   ARQUITECTURA TÉCNICA:       63  
     ARQUITECTURA TÉCNICA       63  
   CIENCIAS DE LA SALUD:       19  
     DIPLOMATURA EN ENFERMERÍA     7  
     DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA       8  
     DIPLOMATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL     4  
   CIENCIAS SOCIALES DE MELILLA:       17  
     DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES     16  
     DIPLOMATURA EN GESTION Y ADMON. PÚBLICA     1  
   TRABAJO SOCIAL:       10  
     DIPLOMATURA EN TRABAJO SOCIAL    10  
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CENTROS ADSCRITOS PRIVADOS 
   ENFERMERÍA  - CEUTA:       3  
     DIPLOMATURA DE ENFERMERÍA     3  
   ENFERMERÍA - MELILLA:       1  
     DIPLOMATURA DE ENFERMERÍA       1  
   PROFESORADO EGB ' LA INMACULADA' :     6  
     MAESTRO (EDUCACIÓN ESPECIAL)     1  
     MAESTRO (EDUCACIÓN FÍSICA)     1  
     MAESTRO (EDUCACIÓN PRIMARIA)     2  
     MAESTRO (LENGUA EXTRANJERA)       2  

CENTROS ADSCRITOS PÚBLICOS 
   ENFERMERÍA ' VIRGEN DE LAS NIEVES ':     4  
     DIPLOMATURA DE ENFERMERÍA       4  

TOTAL ALUMNOS EXTRANJEROS                 3.481 

 
� Número de alumnos matriculados en titulaciones oficiales en la Universidad de 

Granada, a fecha 27 de noviembre de 2006: 56.378 
               
z CENTRO DE PROMOCIÓN DE EMPLEO Y PRÁCTICAS EN EMPRESA 
 

Este Centro tiene la finalidad de conectar a los estudiantes con la empresa y con su futura actividad 
profesional; orientar y facilitar la inserción laboral de nuestros estudiantes y titulados, así como llevar 
a cabo una constante prospectiva sobre la demanda de empleo y el mercado de trabajo. El 30 de 
octubre de 2006, recibió Certificación de Calidad en base a los requisitos de la norma internacional 
ISO 9001. 

 
Área de Prácticas 
 
� Inscripciones de alumnos en Prácticas a través del Programa ICARO: 5.527 ( del 1 de enero de 

2007 al 31 de octubre de 2007 ) 
 
Plan propio (Convenios firmados con las distintas empresas) 
  
� Convenios vigentes: 1754; Convenios firmados de enero  a octubre de 2007: 443; Ofertas 

Gestionadas: 960; Becarios:1279 (Hombres  610, Mujeres 669); Aportación Económica de las 
Empresas: va desde 300 Euros /mes hasta 1.200 Euros mes.. El importe total asciende 
aproximadamente  1.910.700 Euros; Gastos de Gestión: Hasta el 1 de marzo el coste de los 
gastos de gestión era de 18 euros; por alumno y mes, han realizado prácticas un total de 193 
alumnos, importe aproximado 17.370 euros; A partir del 1 de marzo de 2007 el importe de 
Gastos de Gestión es de 100 euros por alumno han firmado 1.086 alumnos(108.600 Euros). 

 
Programa de Prácticas de la Junta Andalucía 
 
Se han desarrollado parte del Praem2006 y el Praem2007. 
 
� PRAEM2006 
La Consejería de Innovación Ciencia y Empresa comunicó que con fecha 14-06-06 se han 
concedido la subvención para el Praem2006 las cantidades son las siguientes: Becas de Prácticas: 
367.470,40 Euros; Incremento becas de prácticas: 163.410 Euros; Gastos de Gestión: 10.000 
Euros; Proyectos: 82.304,30 Euros; Total: 623.184,40 Euros 

� PRAEM 2007 
La Consejería de Innovación Ciencia y Empresa comunicó que con fecha 10-06-07 se han 
concedido la subvención para el Praem2007 las cantidades son las siguientes: Becas de Prácticas: 
418.380,63 Euros; Actividades pendientes de asignación: 311.960,00 Euros; Total: 730.340,63 
Euros 

 
Se han sacado dos convocatorias para cubrir estas becas en junio y en septiembre,hasta el 30 de 
noviembre hay de plazo para que los alumnos se incorporen. 
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� Convenios vigentes:    291 
� Convenios firmados desde 1-01-07: 73 
� Becarios que han firmado: 574 becarios(366 mujeres y 208 hombres) 
� Gastos de Gestión: Hasta el 1 de marzo el coste de los gastos de gestión era de 18 euros por 

alumno y mes, han realizado prácticas un total de 6 alumnos, importe aproximado 648  euros. 
A partir del 1 de marzo de 2007 el importe de Gastos de Gestión es de 100 euros por alumno han 
firmado 568 alumnos(56.800 Euros). 

� Aportación Económica: Cofinanciadas al 50% (importe total de la beca 360€) por la Empresa 
y la Consejería de Innovación. 

 
Dentro de este programa se hacen practicas con Asociaciones sin Animo de lucro por las que la 
universidad aporta el 50% de las becas  que asciende a 34.200 Euros para el Praem2006 y se tiene 
previsto  un total de 81.836,13  euros para el Praem2007. 
 
Plan de formación interna 2007 
 

Nº de solicitudes: 60 
Aportación económica 130.000.-€ 
Becarios: 106 con un tiempo medio de seis meses. 

  
Plan de formación interna curso 2007-08 

Abierta convocatoria  para los centros interesados entre el 10 de octubre al 31 de octubre de 2007. 
 
Referencia a los siete últimos años 
 
 PROPIO 2001 2002 2003 2004* 2005 2006 2007
 SOLICITANTES 3.937 3.340 3.632 4.689 5.958 4.472 5.527
 CONVENIOS 679 590 1.113 1.079 703 1.094 1.754
 BECARIOS 1.537 984 1.384 1.520 1.606 1.891 1.279
 APORTACION EMPRESAS 1.302.145 1.419.321 1.741.856 1.647.847 1.549.236 2.000.600 1.910.700
JUNTA        
 SOLICITANTES 1.194 861 642     
 CONVENIOS 52 106 50 61 74 189 291
 BECARIOS 274 316 316 298 346 413 574
 APORT.JUNTA+EMPRESA(50%) 344.740 339.345 390.000 441.097 468.884 459.774 623.184
INTERNA        
 CENTROS U ORGANOS 65 63 48 73 84 76 60
 BECARIOS 106 136 133 135 120 114 106
 APORTACION UNIVERSIDAD 105.576 119.341 124.768 128.794 157.786 134.251 130.200
* SE IMPLANTA EL PROGRAMA ICARO      
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Orientación laboral. Andalucía Orienta 
 
La Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico, en virtud de la Resolución con fecha 21 de 
noviembre de 2000, concede a la Universidad de Granada subvención para el desarrollo de 
Actividades de Orientación Profesional y Laboral a Universitarios Andaluces. Dicha actividad, incluida 
ahora dentro de los Programas para la Inserción Laboral, ha sido prorrogada desde entonces y 
continúa en la actualidad formando parte de la Red Andalucía Orienta. 

 
A lo largo del curso 2007 se ha ofrecido a los universitarios/as orientación guiada a través de un itinerario 
de inserción que a continuación se resume. 
Período 1 Enero 2007 a 31 de diciembre de 2007* 

DATOS ORIENTACIÓN 

 
Acciones Grupales Acciones 

Individuales 

Nº total de acciones  

65 acciones grupales: referidas a los siguientes Talleres: Taller 
de Habilidades Sociales, Taller de Entrevista, Taller de Acceso 
a la Función Pública, Taller de Control de Estrés, Taller de 
Comunicación Eficaz, Taller de Salidas Profesionales, Taller de 
CV y otras herramientas, Taller de Empleo en Europa, Taller de 
Búsqueda en Internet, Taller de Nuevas Tecnologías y 
Búsqueda de Empleo, Taller Vende tu Candidatura, Taller de 
Becas y Prácticas, Taller de Procesos de Selección. 

1.410 

Nº medio de integrantes 13 1,1 por acción 
Nº total usuarios/a atendidos 271 usuarios/as 1.410 usuarios/as 

 
Referencia a los 7 últimos años 
 
A lo largo del estos años se ha ofrecido a los universitarios/as orientación guiada a través de un 
itinerario de inserción. A partir de aquí se realizan derivaciones ya sea para Orientación y/o 
Inserción.A continuación se realiza un breve resumen estadístico de todo lo que ha supuesto la 
realización de orientación a lo largo del período considerado. 
 

Período 1 Enero 2007 a 31 de diciembre de 2007* 

DATOS ORIENTACIÓN 

 
Acciones Grupales Acciones 

Individuales 

Nº total de acciones  

300 acciones grupales: referidas a los siguientes Talleres: 
Taller de Orientación Prfesional, Taller de Habilidades Sociales, 
Taller de Entrevista, Taller de Acceso a la Función Pública, 
Taller de formación Práctica Comercial, Taller de Comercio 
Electrónico, Taller de Control de Estrés, Taller de Comunicación 
Eficaz, Taller de Salidas Profesionales, Taller de CV y otras 
herramientas, Taller de Empleo en Europa, Taller de Búsqueda 
en Internet, Taller de Nuevas Tecnologías y Búsqueda de 
Empleo, Taller Vende tu Candidatura, Taller de Becas y 
Prácticas, Taller de Procesos de Selección. 
Año 2001: 26 Talleres, Año 2002: 29 T. Año 2003: 31 Talleres 
Año 2004: 33 Talleres, Año 2005: 35 T. Año 2006: 81 Talleres 
Año 2007: 65 Talleres 

15.045 

Nº medio de integrantes 13 1,1 por acción 
Nº total usuarios/a atendidos 2613 usuarios/as 15.045 usuarios/as 

 
Distribución Usuarios/as por Sexo

Hombres
32%

Mujeres
68%

 



VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES 
 

1153 

Teleorientación 
 
En el mes de noviembre se ha iniciado en el Centro de Promoción de Empleo y Prácticas un nuevo 
servicio mediante el cual se ofrece orientación laboral a través de Internet. 
Para ello se ha elaborado una Platafoma de Teleorientación (http://empleo.ugr.es/ teleorientacion/) 
que permite:  
 
� Tener entrevistas con los/as orientadores/as (entrevistas on-line).  
� Realizar consultas puntuales a las que tu orientador/a puede dar respuesta.  
� Participar en foros que te posibiliten intercambiar experiencias e información con los/as 

orientadores/as y otros/as universitarios/as que también estén buscando empleo.  
� Acceder a enlaces que te permitan disponer de información actualizada que incremente tus 

conocimientos sobre el mercado de trabajo y la búsqueda de empleo.  
� Realizar un taller de orientación para recibir de manera sistematizada conocimientos de 

utilidad en la búsqueda de empleo a la vez que puedas interactuar con otros/as 
universitarios/as que, como tú, estén tratando de elaborar su proyecto de Inserción Laboral.  
 

El servicio permanece activo constantemente (las 24 horas), de tal manera que los usuarios/as 
pueden consultar sus contenidos cuando lo deseen. 
 
Este página resume la actividad desarrollada en la Plataforma de Teleorientación a lo largo de su 
primer año de existencia (25/10/2006 a 16/10/2007).  
 
El servicio permanece activo constantemente (las 24 horas), de tal manera que los usuarios/as 
pueden consultar sus contenidos cuando lo deseen. 
Recordemos que para utilizar las distintas utilidades de la web los universitarios/as han de realizar una 
primera entrevista on-line.  

Universitarios/as registrados/as:   664 
Visitas realizadas (por usuarios registrados):  5.164 
Entrevistas on-line realizadas:    237 
Tiempo medio duración entrevistas:   35 minutos 

 
Por lo tanto, por el momento hay 664 usuarios/as a los que se ha concedido permiso para utilizar las 
utilidades de toda la plataforma. 

Visitas a Materiales:     570 
Visitas a Tablón:     507 
Visitas a enlaces:     290 
Consultas realizadas:     43 
Consultas por e-mail*:    139 
Foros iniciados:     4 

 
Agencia de Colocación de la Universidad de Granada 
 

La Agencia de Colocación de la Universidad de Granada nace en Febrero de 1997 fruto de la 
gestión que se derivaba del COIE, enmarcándose en el R.D. 735/1995 de 5 de mayo (BOE 08-05-
1995) por el que se regulan las agencias de colocación sin fines lucrativos y los servicios integrados 
para el empleo. Así, La Universidad de Granada se convirtió en la primera Agencia de Colocación 
universitaria, siendo la primera andaluza acreditada por el Ministerio de Trabajo con el nº de 
autorización 2045, contando desde 1999 con la prórroga definitiva. 

Nuestra Misión es la intermediación en el mercado de trabajo, facilitando la inserción 
profesional de titulados/as universitarios/as, favoreciendo el contacto de las empresas, organismos o 
entidades (que buscan candidatos/as para cubrir puestos de trabajo) con los y las demandantes de 
empleo. 
 
Evolución de las ofertas y puestos de trabajo recibidos durante el periodo 2001-2007 

 
El número de empresas que confían en la Agencia de Colocación de la Universidad de Granada 

para reclutar y seleccionar trabajadores/as cada año se incrementa, y cada año se incrementan el 
número de puestos ofertados a nuestros candidatos. 
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Podemos observar la evolución de las ofertas recibidas y de los puestos diferenciados por los sectores 
de actividad. 
 
Evolución de ofertas según sector de actividad 
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Ofertas procedentes de la provincia de Granada o fuera de ella. 
 
Durante estos años, por lo general, se han estado recibiendo más ofertas de fuera de la provincia de 
Granada. Aún sigue siendo así, pero en 2007 no es tanta la diferencia como en los años anteriores.  
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Candidatos movilizados para procesos de selección. 
 

Actualmente, el número de candidatos inscritos en nuestra base de datos es de 7799 
personas. De los cuales 2955 son hombres y 4844 son mujeres. Son demandantes de empleo de 
todas las titulaciones, incluso las que no que se pueden estudiar en la Universidad de Granada. El 
número total de candidatos movilizados para las ofertas de empleo ha sido de 962 a fecha de 
noviembre durante el año 2007. 

 
Puestos y  titulaciones demandados por sectores 
 

CONSTRUCCIÓN: Arquitectura Técnica, Arquitectura Superior, Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos, Geología e 
Ingenierías Técnicas Industriales. 
� Aparejadores/as, Jefes/as de Obra, Técn. Prevención de Riesgos Laborales, Dirección Facultativa. 
 
FORMACIÓN Y DOCENCIA: Todas las titulaciones. 
� Profesores/as y docentes en general, de diferentes materias, Coordinación de formación, Asistencia de Alumnado y 

de asuntos académicos, Evaluador/a de la Formación. 
 
GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS: Lade, Económicas, Empresariales, Relaciones laborales, Traducción 

e Interpretación, Filologías, Derecho, Psicología, CC. Del Trabajo, Políticas, Sociología, I.T.M. y titulaciones en general. 
� Auxiliar Administrativo/a, Administrativo/a de gestión, Responsable de Administración, Secretario/a Dirección, 

Administrativo/a de Personal, Técn. En Recursos Humanos, Técn. En Marketing, Responsable de Compras, Gerente, 
Recepcionista, Asesoria financiera y Comercial, Técn. En Comercio Exterior, Archiveros/as y Documentalistas. 

 
SANITARIA: Diplomatura en Óptica, Medicina, Fisioterapia, Enfermería, Farmacia, Odontología, Ciencia y Tecnología 

de Alimentos, Terapia Ocupacional. 
� Óptico/a-optometrista, Médico/a (cirujía, geriatría, oftalmología, traumatología y de Empresa), Fisioterapeuta, 

Farmacéutico/a, ATS y ATS de Empresa. 
 
SOCIAL: Traducción e Interpretación, Pedagogía, Psicología, Magisterio, Trabajo Social, Psicopedagogía y titulaciones 

en general. 
� Animadores /as socioculturales, Técn. Apoyo a emprendedores, Técn. Apoyo a menores, Educadores/as de Menores, 

Logopeda, Monitores/as  
 
TÉCNICA Y EXPERIMENTAL: Ingeniería Técnica y Superior en Informática, Matemáticas, Ingeniería Superior, 

Química, Ingeniería Técnica Industrial, Biología, Ingeniería Química, Física, Ingeniería de Caminos, Ing. 
Telecomunicaciones, Ciencias Ambientales. 
� Técn. I+D+I  (Agroalimentaria, Producción), Programadores/as , Técn. De calidad, Consultor/a , ecnológico/a, 

Jefaturas en departamentos de Empresas de Industria, Consultor/a Ambiental, Técn. en PRL y Planes generales de Higiene, 
Ingenieros/as Técnicos/as Industriales y Superiores. 

 
GENÉRICAS: Todas las titulaciones. 
� Coordinador/a, Puestos Comerciales (Jefe/a de ventas, responsables de sección, asesores/as comerciales,), 

Informadores/as, Azafatas/os, Call- Center, Diseñadores/as Gráficos, Consultor/a de procesos, Supervisor/a, Atención al 
Público, Au-pair, Traductores/as Intérpretes en general. 
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Unidad de Orientación para el Empleo de Universitarias (UNIVERTECNA) 

 
La Unidad de Orientación para el Empleo de Universitarias instaurada en el seno de  nuestra 

Universidad ha permanecido activa desde Enero de 1999 hasta Diciembre de 2006. Forma parte 
fundamental del Centro de Promoción de Empleo y Prácticas del Vicerrectorado de Estudiantes. Este 
Servicio se compone de otros programas tales como: Agencia de Colocación, Andalucía Orienta, 
Oficina de Prácticas y Orientación Empresarial. Al estar integrada en este circuito de inserción 
profesional, las alumnas que han formado parte del programa Univertecna se ven favorecidas por el 
resto de servicios, sobre todo por la Agencia de Colocación, en la que forman parte de todos los 
procesos de selección que se abren para sus perfiles profesionales. 

 
Para ello, el programa UNIVERTECNA se componía de las siguientes acciones:  
 
Orientación laboral  

Nº de horas: 100. Aunque se computan estas horas para Orientación y T.B.E (Técnicas de 
Búsqueda de Empleo), la Orientación ha sido mayor puesto que hay que incluir las consultas 
telemáticas y personales, así como las tutorías individuales a lo largo de todo el año. 

 
Formación complementaria 

La Formación Complementaria se realizaba en paralelo con  la Orientación Laboral. Constaba 
de los siguientes módulos: 
� Idiomas: 60 horas cada grupo, informática: 30 horas cada grupo, habilidades directivas: 

30 horas cada grupo, taller de entrevista: 15 horas por taller. 
Prácticas 

La metodología Univertecna enfocada a la mejora de la ocupabilidad de las alumnas del 
programa, hacía también especial hincapié en la práctica de la ocupación/profesión elegida 
por cada alumna, de tal forma que se proporcionaba el marco legal para realizar practicas en 
empresas nacionales y practicas en empresa en la Unión Europea. 
� Prácticas en empresas nacionales.(6 meses y/o 3 meses) 
� Viajes de prácticas en empresa en la Unión Europea. 

Históricos del programa Univertecna 
� Nº total de solicitudes:   1920  (1999-2006) 
� Nº total de participantes:   474  (1999-2006) 
� Nº de practicas en la u.e:   65  (1999-2006) 
� Nº de practicas nacionales:  180 (1999-2006) 
� % de inserción durante el programa 15-20 % 
� % de inserción a los 6 meses   60 % 

Continuación  de la unidad de orientación para el empleo de universitarias 
Dentro del marco de la Unidad de Orientación para el empleo de Universitarias, en el 2007 se ha 
previsto, de nuevo en colaboración con el IAM (Instituto Andaluz de la Mujer) la realización de 
acciones que ayuden a las mujeres universitarias en los temas relacionados con sus futuros empleos. 
En Noviembre de 2007 se realizarán las Primeras jornadas: “mujeres universitarias y empleo” 
(universem). Dichas Jornadas van acompañadas de Talleres de empleo por sectores profesionales, 
además de impartirán talleres de formacion para el empleo.  
 
Orientación Administraciones Públicas y Prácticas Transnacionales 
 
Área de Administraciones Públicas. Empleo público nacional e internacional  
Becas y prácticas transnacionales: Leonardo Faro- Argo- Adeit //Programas públicos UE - MAE ... 
Usuarios y usuarias 4680-  octubre 2007 
  
Historial: De diciembre de 2001 (100) se multiplican por diez (1100) a diciembre 2002.  
� 2198 a 23 de octubre, 3142 – 24 noviembre 2004, 3818- noviembre 2005 después de haber 

tramitado 77 bajas, 4190- junio 2006, 4280- diciembre 06, 4480- junio 2007, 4680 - octubre 2007 
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Gestión directa de becas de prácticas internacionales 
Total: 291. Comisión Europea: Stages 10, Alfa - América Latina 3, Programa Leonardo Da Vinci: 234, 
Faro- 60, Argo- 89, Adeit- 8, UGR 57 - Junta de Andalucía- Hércules- Picasso etc, 20, Convenio propio: 
15, Red Eures: 30 
Se obtienen recursos del sector público y se distribuyen por correo electrónico a través de listas por 
áreas de conocimiento. Se integran distintas carpetas (titulaciones, oposiciones, organismos, 
lugares...) subdivididas en grupos según área de interés. Envíos y respuestas a consultas:  Entre 250 
y 370 mensuales .  
 
Información procesos selectivos de las Administraciones públicas 
Ocupa la mayor parte de las tareas. Seguimiento totalidad procesos selectivos por oposición, 
concurso, tanto laborales como funcionarios del sector público:Unión Europea, Admón. Central del 
Estado, Junta de Andalucía y demás CCAA, Ayuntamientos, Universidades, Organismos autónomos... 
  
Análisis y divulgación de bases y convocatorias. 
Solicitudes de becas, ayudas y contratos de investigación. Consulta boletines ( BOE, BOJA, BOP, 
referencias CCAA,  Eur-Lex ...), portales organismos.  Elaboración de especiales temáticos ministerios, 
consejerías, universidades, etc  Suscripciones: Junta de Andalucía ( BOJA, Consejo de Gobierno ); 
Ayuntamiento de Granada, Centro de Información Administrativa del MAP FCR/UID (Fundacio Catalana 
per la Recerca i la Innovació) y Centro de Comunicaciones RedIRIS (RED.ES); Principado de Asturias, 
Generalitat de Valencia, Comisión Europea, Agencia Española de Cooperación Internacional... 
  
Programas Transnacionales:  
 
Gestión de becas de prácticas internacionales. Total -- 294 
  
En el periodo 2000- 2007 se gestionan directamente estancias de diversos modos. La colaboración 
con el  Programa Leonardo Da Vinci de la Comisión Europea es permanente. Ya sea en Proyectos 
propios de este centro con Italia y Finlandia, , coadyuvando a la gestión  en Dinamarca o Polonia y 
otros países del Este, con la Facultad de ciencias y la EUAT.  Asimismo se desarrolla la colaboración 
con la red eures de mercado laboral en Europa. 
  
El salto cualitativo y cuantitativo se da con la participación de promotores nacionales como Faro,  de 
la universidad de Valladolid, Argo en la universidad de Salamanca, Adeit- Universidad de Valencia y 
recientemente Integrant con La Rioja. También ha sido intensa la participación en prácticas de ongs, 
organismos internacionales y en general con las Naciones Unidas. Desgraciadamente ahí los datos son 
mas dispersos.  
 
Destaca, de igual modo, la presencia en la práctica totalidad de convocatorias de la Junta de 
Andalucía-Picasso-Hércules, y asimismo de otras CCAA. Se desarrolla durante algún tiempo el 
Convenio propio basado en el RD de prácticas. 
 
Programa de Adquisición de Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES) 

 
PERIODO OCTUBRE 2006 – OCTUBRE 2007. Datos actualizados a fecha 13/11/2007 

 

3ª CONVOCATORIA 
Fecha inicio: 14/10/2006 DURACIÓN TOTAL DE LA CONVOCATORIA: 9 

MESES   Fecha fin:      13/07/2007 
HOMBRES: 14 TOTAL  PRÁCTICAS GESTIONADAS: 54 
MUJERES: 40 
HOMBRES: 1 PRÁCTICAS EN PROCESO:  5 

MUJERES: 4  
¾ HOMBRES: 8 TOTAL BECARI@S  CONTRATAD@S/:  30 
¾ MUJERES:22             

 
PORCENTAJE DE INSERCIÓN: 61,22%    
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4ª CONVOCATORIA (actual) 
 

Fecha inicio: 14/07/2007 DURACIÓN TOTAL DE LA CONVOCATORIA:   
MESES   Fecha fin:       

HOMBRES: 2 TOTAL  PRÁCTICAS GESTIONADAS: 19 
MUJERES: 17 
HOMBRES: 2 PRÁCTICAS EN PROCESO:  15 

MUJERES: 13  
HOMBRES: 0 TOTAL BECARI@S     CONTRATAD@S/:  3 
MUJERES: 3         

PORCENTAJE DE INSERCIÓN: 75 %   
 

    
 
DATOS COMPILADOS DE LA 3ª CONVOCATORIA Y 4ª CONVOCATORIA  
 

¾ HOMBRES: 17 ¾ TOTAL  PRÁCTICAS GESTIONADAS: 73 
¾ MUJERES: 57 
¾ HOMBRES: 3 ¾ PRÁCTICAS EN PROCESO:  20 
¾ MUJERES: 17  
¾ HOMBRES: 8 ¾ TOTAL BECARI@S     

CONTRATAD@S/:  33 ¾ MUJERES: 25        
¾ PORCENTAJE DE INSERCIÓN :  62,26 % 

 
 

0

10

20

30

40

50

60

Prác
t. G

es
tio

nada
s

Prác
tic

as e
n pro

ces
o

Total
 co

ntra
tad

os

Hombres
 co

ntra
tad

os 

Mujeres
 co

ntra
tad

as

3ª Convocatoria 4ª Convocatoria
 

Referencia al periodo de vigencia del programa. Periodo febrero 2005 – julio 2007 
 

Datos compilados de la primera, segunda y tercera convocatoria: Fecha de actualización de resultados  12/11/2007 
 

TOTAL  PRÁCTICAS GESTIONADAS: 177 
HOMBRES:   54 
MUJERES:   123 

PRÁCTICAS    FINALIZADAS:  172 
 

HOMBRES:  53  
MUJERES:   119 

USUARIOS/AS CONTRATADOS/AS:  124 
 

HOMBRES:   40 
MUJERES:    84 

PRÁCTICAS EN PROCESO:  5 
 

HOMBRES:   1 
MUJERES:   4 

PORCENTAJE DE INSERCIÓN: 72 % 
                                                                                                   
Otras Actividades de Promoción de Empleo 
 
VII Feria Internacional de Empleo 
 
Durante los días 15,16 y 17 de de marzo se celebró en el Recinto Ferial de Armilla, la 7ª edición de la 
Feria Internacional de Empleo Universitario, organizada por la Universidad de Granada y EURES. En 
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esta edición han participado 56 empresas (44 empresas, 9 EURES, 3 organismos) ocupando 64 stand. 
Se han contabilizado 14.284 visitantes y se han firmado 947 contrataciones. 
 
Referencia a las 7 ediciones 
Desde el año 2.001, se ha celebrado anualmente la Feria Internacional del Empleo que se ha 
consolidado como una de las Ferias de Empleo más importantes de España, tanto por el número de 
visitantes, de expositores y el nivel de éstos y el número de contratos realizados. 
   
      1ª         2ª    3ª           4ª              5ª           6ª      7º 
Nº de stands    51             48             54                 49    59         58           64 
Nº de Participantes       42              35            37                 37    49         47     56 
 Empresas           28             15             18                  23    29         36     44 
 Eures    11             17  15                  11    17           8       9 
 Organismos          3              3              4                   3      3           3       3 
Visitantes  20.889     17.566      21.471            20.450        19.130     13.690       14.284 
Nº de Contratos  1.300        1.050        1.108             861           1.138       1.002        947 
 
   Conviene reseñar que si bien en las primeras ediciones el número de contratados de temporada, 
llegaba a más del 60%, debido a importantes contratadores de personal temporal: Disney, Port 
Aventura, Dinamarca, etc.., esa tendencia se ha ido invirtiendo, siendo actualmente más del 70% el 
número de contratados para puestos de estructura permanente. 
 
Reunión directores de recursos humanos 
 
   Como una forma más de estrechar los lazos que nos unen al mundo empresarial, y darnos a 
conocer a las Empresas Granadinas que no conocieran el Centro, desde el año 2.000 se realiza un 
encuentro anual con los Directores de Recursos Humanos en el Carmen de la Victoria, en el que se un 
ponente de prestigio presenta  un tema de interés profesional para los asistentes. 
 
Programa de desarrollo de directores de recursos humanos. 

 
A raíz de las reuniones anuales con los Directores de RRHH, varios asistentes propusieron que estas 
charlas/conferencias se realizaran con mayor regularidad ya que no hay en Granada ningún programa 
de formación/actualización para directivos de los Recursos Humanos. 
   
Como consecuencia de ello se han puesto en marcha este Programa enteramente financiado por las 
empresas participantes, con un formato de Mesas Redondas muy participativa (máximo 24 
asistentes).  
 
Feriaviva, Feria virtual de empleo de la Universidad de Granada 
 

 El Vicerrectorado de Estudiantes ha desarrollado FERIAVIVA, la primera Feria Virtual de Empleo 
organizada por una Universidad, y ha contado con la colaboración de tres empresas granadinas de 
Programación, Infografía, Diseño Gráfico y Gestión de Proyectos.  

 
 El Objetivo es que las Empresas puedan darse a conocer a nuestros titulados a lo largo de todo el 

año, haciendo una presentación y publicando sus ofertas, y que los universitarios puedan conocer a 
las Empresas punteras y poner su CV a su disposición, de una forma rápida y eficaz. 

 
 Es una feria totalmente interactiva, donde los visitantes pueden visitar los Stands de la Empresas 

expositoras, consultar las ofertas de trabajo, ver la información relevante de la empresa, su vídeo 
corporativo y por supuesto, introducir su CV. 
 
V Concurso de Ideas "Junior Empresa” 
  
En el curso académico 2006/07 el Vicerrectorado de Estudiantes convocó el “V Concurso de Ideas 
Junior Empresa”, con el patrocinio de la Consejería de Innovación Ciencia y Empresa  la colaboración 
de la Confederación Española de Junior Empresas – CEJE. 
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Se premiaron las tres mejores iniciativas empresariales para la instauración de la Junior 
Empresa en el centro universitario respectivo: 

  
1. Primer premio dotado con 2.500 € , un ordenador de sobremesa, un ordenador portátil y una 

impresora multifunción a T-COMUNIC@.  
2. Segundo premio dotado con 1.500 € , un ordenador de sobremesa, un ordenador portátil y 

una impresora multifunción a SALCA. 
3. Tercer premio dotado con 1.000 € , un ordenador de sobremesa, un ordenador portátil y una 

impresora multifunción a ECEMTUR. 
 

z REFERENCIA A LOS SIETE ÚLTIMOS AÑOS 
 
JUNIOR EMPRESA TITULACIÓN ACTIVIDAD LOCALIZACIÓN CONCURSO 

AAABIERTA 
Bellas Artes, 

Arquitectura Superior 
Diseño, gestión y producción de 

actividades culturales Facultad de Bellas Artes 4º - Febrero 
2006 

ATIS 
Ingeniería Electrónica Sistemas de seguridad electrónica y control 

de accesos Facultad de Ciencias 3º - Junio 
2005 

CENET Ciencias e Ingenierías Realización de estudios Acústicos Vicerrectorado 
Estudiantes 

1º - Febrero 
1999 

ECEMTUR 
Ciencias Económicas, 

Empresariales y 
Turismo 

Importación de productos de Comercio 
Justo, Servicio de guías y monitores de 

turismo  

Facultad de Cc. 
Económicas y 
Empresariales 

5º - Mayo 
2007 

Gestión y Conservación 
de Suelos (GCS) CC. Ambientales Consultoría medioambiental Edificio Politécnico 2º - Abril 

2003 

Gestión de Servicios 
Psicológicos (GSP) 

Psicología Servicios de asesoramiento, realización y 
análisis de encuestas Facultad de Psicología 4º - Febrero 

2006 

HGI Biblioteconomía y 
Documentación 

Trabajos de búsqueda y tratamiento de la 
información 

Facultad de 
Comunicación y 
Documentación 

1º - Febrero 
1999 

SALCA 
Ciencias de la Actividad 

Física y el Deporte 

Servicio a domicilio de actividad física, 
mejora de hábitos y calidad de vida dirigido 

a los mayores de 65 años.  

Facultad de Cc. del 
Trabajo 

5º - Mayo 
2007 

Servicio de Información 
y Gestión Alimentaría  

(SIGA) 

Ciencia y Tecnología de 
los Alimentos 

Asesoramiento de seguridad y calidad 
alimentaría a empresas del sector, 

educación nutricional 
Facultad de Farmacia 4º - Febrero 

2006 

Servicio de Traducción 
Universitario 

Traducción e 
Interpretación 

Traducciones de textos y páginas web, 
servicios de  Interpretación. 

Fac. de Traducción e 
Interpretación 

2º - Abril 
2003 

SERVISPORT CC. Actividad  Física y 
Deporte 

Gestión de escuelas y actividades 
deportivas 

Facultad Actividad Física 
y Deporte 

1º - Febrero 
1999 

T-COMUNICA 
Ciencias Políticas y 

Sociología 

Agencia Integral de Comunicación, estudio 
sociológico previo, asesoramiento y diseño 

de la campaña de comunicación 

Facultad de Cc. Políticas 
y Sociología 

5º - Mayo 
2007 

 
Programa de prácticas de inserción laboral  
 

Actividad Fechas Alumnos
III Jornada de Iniciación al Ejercicio Profesional. Arquitectura Técnica. 30 noviembre 06 130

Jornadas de Orientación Laboral y Salidas Profesionales en CC. Políticas y Sociología. 21 a 23 febrero 07 116

Charlas Feria del Empleo Marzo 07 805

Jornada de Egreso Cc. de la Salud: Enfermería, Fisioterapia y Terapia Ocupacional 7 marzo 07 185

Farmacia - Curso de Orientación a la Búsqueda de Empleo 12 a 20 marzo  170

Curso Nuevas Tecnologías y Búsqueda de Empleo Marzo 07 20

Cc. Económicas – P.A.T. “Empleaté” Marzo / abril 07 93

III Taller de Orientación Laboral para Ambientólogos 28 y 29 marzo 07 71

Jornadas de Iniciativas Empresariales en Biología 26 y 27 abril 07 29

Jornadas de Orientación y Salidas Profesionales en Educación 14 y 15 mayo 07 122
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Seminario sobre  Aportaciones de los Estudiantes a la mejora del Practicum de Pedagogía.  31 mayo y 1 junio 
07 

373

E. T. S. de Ingenierías Informática y de Telecomunicación – Jornada de Orientación 
Profesional 

18 mayo 07 37

Matemáticas: Taller sobre CV y entrevista de trabajo  24 de mayo 32

II Jornadas de Inserción Socio-Profesional y Nuevos Yacimientos de Empleo. Trabajo Social 31 mayo y 1 junio 
07 

72

Plan de Formación Junior Empresas – Contratación con Administraciones Públicas Enero 07 19

Plan de Formación Junior Empresas – Red Territorial de Apoyo al Emprendedor, Plan de 
Empresa y Sectores Emergentes en Andalucía 

Mayo 07 21

Charlas Divulgativas Junior Empresas Abril / mayo 07 50

II Jornadas sobre Competencias Personales y Mercado de Trabajo 17 a 21 de 
septiembre 07 

15

Total alumnos  2360

 
Guía sobre Salidas Profesionales 
 
Con ella se pretende dar a los alumnos, tanto universitarios como no universitarios, información sobre 
las salidas profesionales de ceda una de las titulaciones que se imparten en ella Universidad de 
Granada. 
Se han editado 1000 CD y 1500 en papel, las cuales se han distribuido en las distintas actividades 
organizadas para y por los estudiantes. 

 
 
z DATOS DEL VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES MÁS RELEVANTES DE LOS 7 ÚLTIMOS 
AÑOS (2001-2007) 
 
Ayudas al estudio 
 
Consolidación y expansión del sistema de becas tanto de las financiados por el Ministerio como las del 
Plan Propio de la Universidad, otorgándose en la actualidad: 
En los siete últimos años se han concedido 12.189  como media lo que supone un 68% sobre las 
becas solicitadas. Es significativamente llamativa  el aumento de la cuantía total de las becas, pasando 
en estos años de 28.188.656 hasta 39.760.881. 

- Becas M.E.C.: 11.892 con una financiación que ha pasado de 21.543.-€ en el curso 2000/01 a 
32.147.-€ en el curso 2006/07 
- Plan Propio:  Se desarrollan 24 programas con una concesión media de 3.828 becas con una 
financiación  media de 985.666 €. Además de 948 becas de comedor de media por curso. 

 
Novedades 

- Plena informatización de los procedimientos de solicitud, información, concesión y consulta de 
datos. 
- Aumento en el número de programas y espectro de necesidades a cubrir. 
- Cuantía en el número de becas y financiación. 
- Certificado de Sistema de Gestión de la Calidad según la norma ISO 9001:2000 

 
Asistencia al estudiante (G.A.E.) 
 
Los servicios de asistencia al estudiante se han desarrollado en estos 7 años con importante pluralidad 
y eficacia en los distintos ámbitos: 

- Programa de alojamiento con personas mayores. 
- Programas de intervención social a estudiantes con discapacidades, el cual es un referente a 
nivel nacional y ha merecido la consideración por parte de la CANF con la Distinción de Oro 2007 
y del Instituto Andaluz de la Juventud con el premio Andalucía Joven 2002. Estas acciones han 
estado sustentadas por: 
- Interpretes de signos: FASS (Federación Andaluza de Sordos) 
- Transporte adaptado: Federación Granadina de personas con discapacidad fisica y organica. 
- Invidentes: ONCE 
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- Atención Sanitaria a Estudiantes no comunitarios: Delegación Provincial de Salud. 
- Convenios con: F.A.S.S., Cruz Roja, Federación Granadina de personas con discapacidad física 
y orgánica, la O.N.C.E y Delegación Provincial de Salud.. 
- Programa socio-deportivo de natación y rehabilitación terapéutica. 

 
Novedades 

- Elaboración de la Guía de Accesibilidad recientemente presentada a la comunidad 
universitaria. 
- Firma del Convenio con la Delegación Provincial de la Salud de Granada 

 
Información 
 
Para una fluida y actualizada información a los estudiantes el Servicio de Asistencia al Estudiante ha 
sido complementadado con: 

- Programa de información, en el cual, además de la labor realizada por los Puntos de Información 
en  los Centros y Campus (PIEs) con una atención media anual de 10.500, hay que destacar la 
implantación del Portal de estudiantes, en el que se da información sobre los distintos servicios 
que la Universidad ofrece a sus estudiantes, así como de convocatorias, plazos, obtención de 
impresos de solicitud, etc. 
Sobre su utilidad y eficacia basta decir que en este último curso académico ha recibido más de 
500.000 visitas anuales, siendo el primer referente en buscadores internacionales. 
- Se ha implantado el carnet universitario y el Bono Bus Universitario. 

 
Son novedades 

- Los PIEs 
- Portal de Estudiantes 
- Carnet Universitario 
- Bono Bus Universitario 
- Aulas de Estudio 24 h. en épocas de exámenes. 

 
Aulas de estudio 24 horas 
 
Durante este mandato se ha implantado la cobertura de salas de estudio 24 horas en distintos 
centros, con el fin de dar respuesta a necesidades de estudio puestas de manifiesto por el colectivo de 
estudiantes, teniendo una importante aceptación como lo demuestra los 80.000 usos que anualmente 
se hacen de ellas. 
 
Comedores universitarios 
 
Han funcionado cuatro comedores universitarios, los cuales sirven unas 760.000 comidas anuales 
(2.290 al día). 
Novedad: Comedor Universitario de Aynadamar.  
 
Gabinete Psicopedagógico 
 
Inició su nueva actividad en el año 2.002 teniendo como objetivo prevenir y en su caso corregir la 
ocurrencia de situaciones negativas, con efectos individuales o colectivos y facilitar y orientar a los 
estudiantes para un mejor aprovechamiento académico. 
Durante estos años ha ido consolidando su eficacia y su necesidad en su función, han sido atendidos 
miles de casos individuales, cientos de talleres y se ha implantado con gran éxito el programa de 
tutoría entre compañeros. En la actualidad es un referente a nivel mundial como lo muestra su 
inclusión en el Internacional Consorcio de Educación Superior y Democracia. 
 
Asociacionismo estudiantil 
 
Se ha visto potenciado considerablemente, sustentándose sobre 118 asociaciones legalmente 
constituidas según normativa 2002, las cuales han desarrollado múltiples actividades anuales 
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agrupadas en congresos, jornadas, concursos, salones, foros de debate, etc., todos ellos financiados o 
cofinanciados por el Vicerrectorado de Estudiantes en una cantidad global de 54.000.-€ 
 
Acceso a la Universidad 
 
El acceso a la Universidad se ha desarrollado dentro de los procesos y criterios establecidos por la 
comisión de Distrito Único para todo el territorio andaluz. 
La Universidad de Granada ha mantenido su capacidad de captación de estudiantes en este periodo 
con una media de 10.210 por curso académico, con una tendencia al alza, siendo la única universidad 
andaluza, junto con la Pablo Olavide en la que se ha producido esta situación. 
 
Prácticas en Empresa y Empleo 
 
La Oficina de Prácticas desarrolla los programas de prácticas para alumnos (Propio, PRAEM, PFI) y 
uno para titulados (EPES), con un total de 2.500 becarios por año soportados por 1.800 convenios con 
empresas y entidades o instituciones. 
 
La gestión de estos convenios, seguro y beca se realiza mediante el programa informático ICARO, 
iniciativa de las universidades de Almería, Granada y Jaén y al que posteriormente se han adherido 
todas las universidades andaluzas con exclusión de Sevilla. 
 
A estos cuatro programas hay que sumar las prácticas transnacionales incluidas dentro de los 
programas ARGO, FARO y ADEIT con un total de 55 becarios de media por año. 
 
 Para el curso 2007/08 se ha puesto en práctica un nuevo programa de prácticas en empresas 
extranjeras para los alumnos del programa Erasmus-Socrates con una dotación de 70 becas. 
 
Son novedades: 

- Programa ICARO 
- Programa EPES 
- Programa BEPESE (Becas de Prácticas Empresas Socrates-Erasmus) 

 
Oficina de Empleo 
 
 Se han desarrollado los programas: 

- Orientación e Inserción laboral con una media de 1.600 usuarios al año, estando actualmente 
en 1.900 
- Agencia de Colocación con 1.751 universitarios inscritos y una media de 970 ofertas de 
empleo año gestionado. 
- Unidad de Orientación para el empleo de universitarias (UNIVERTECNA) con 350 solicitudes 
anuales. 
- Feria Internacional de Empleo celebrada en 7 ediciones con la presencia de 64 empresas, 
18.000 visitantes y una media de 1.000 contratos por edición. 
- Teleorientación: Programa virtual de Orientación para el Empleo 

Como novedades en este período merecen ser destacas: 
- La Feria Internacional de Empleo para universitarios 
- Programa de Teleorientación 

 
Premios y distinciones 

 
La Gaceta Universitaria premia: 
Año 2001: A los Servicios de Atención al Estudiante de la UGR 
Año 2007: Feria Internacional de Empleo 
 
El Instituto Andaluz de la Juventud premia: 
Año 2002: al Servicio de Asistencia al estudiante. 
Año 2003: Gabinete Psicopedagógico. 
Año 2004: Gabinete de Atención Social. 
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Año 2005: Oficina de Prácticas en Empresa 
Año 2007: Centro de Atención a la Salud. 
 
La CANF premia: 
Año 2007: Distinción Oro a los Programas de Atención a Personas con Discapacidad de la UGR 
 
Aula Abierta (Programa de Radio de la Facultad de Comunicación de USE) premia: 
Año 2007: A las iniciativas emprendedoras para el empleo. 

 
Son novedades 
 

- Informatización del proceso de solicitud y seguimiento de las becas. 
- Complemento a la beca de los estudiantes Sócrates. 
- Becas para automatrícula. 
- Becas para apoyo a programas piloto sobre convergencia europea. 
- Elaboración y edición de la Guía de Accesibilidad a Centros y Servicios de la UGR 
- Convenio con la Delegación de Salud para la atención sanitaria a estudiantes extranjeros no 
comunitarios. 
- Creación de los PIEs como puntos de información en Centros y Campus. 
- Portal virtual del Vicerrectorado de Estudiantes. 
- Implantación del Carnet Universitario. 
- Bono-Bus universitario. 
- Aulas de Estudio 24 h. en época de exámenes. 
- Comedor Universitario en Aynadamar. 
- Programa ICARO para la selección y gestión de las prácticas de empresa. 
- Programa EPES. Prácticas por titulados. 
- Programa BEPESE. Becas de Prácticas en Empresa para Sócrates-Erasmus. 
- Programa de Teleorientación. 
- Feria Internacional de Empleo. 
- Red de trabajo entre Servicio de Alumnos y Secretarias de las Facultades para la tramitación 
de las adjudicaciones de plazas. 
- Feria Virtual de empleo: FERIAVIVA. 

 
Calidad 
 
 Durante estos años han conseguido el certificado de Calidad 
 Centro de Promoción de Empleo y Prácticas de empresa: 2006 
  Servicio de Asistencia al Estudiante  2007 
 Servicio de Becas   2007 
 Servicio de alumnos: está en proceso 
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6 
Vicerrectorado de Patrimonio, Infraestructura y Equipamiento 

 
 
z PRESENTACIÓN  
 

La gestión del Vicerrectorado de Patrimonio, Infraestructuras y Equipamiento se centra 
esencialmente en tres áreas:  

 
- Patrimonio, entendiéndose el histórico-artístico, tanto el inmueble como el mueble, así 

como el patrimonio científico, tecnológico e industrial 
- Infraestructuras, donde se engloban obras de nueva planta así como de rehabilitación y 

mantenimiento 
- Equipamiento, con dos líneas, mobiliario y jardines.  

 
Las tareas asignadas al Vicerrectorado de Patrimonio, Infraestructura y Equipamiento son 

múltiples, aunque todas ellas centradas en gestionar las obras e intervenciones que sobre el 
patrimonio inmueble, y con las aportaciones necesarias de equipamiento, se deben llevar a 
cabo con el fin de intentar responder a las demandas que la docencia, investigación y extensión 
universitaria requieren para el buen desarrollo del quehacer universitario. 

 
Este año 2007 se han gestionado diversos proyectos relevantes para la Universidad en lo 

que a materia de patrimonio se refiere. Destacamos principalmente tres actuaciones relevantes 
en el patrimonio y las infraestructuras universitarias. Primeramente la continuación de la 
exposición de Obras Maestras del patrimonio histórico-artístico de la Universidad de Granada 
que durante los meses de octubre, noviembre, diciembre de 2006 y enero de 2007 se ha 
llevado a cabo en el crucero del Hospital Real. En segundo lugar, la puesta en marcha de los 
proyectos de los edificios docentes para el Campus de la Salud, encontrándose ya realizados los 
proyectos de urbanización, el del edificio de Servicios Centrales, la Facultad de Medicina y la 
Escuela de Ciencias de la Salud, iniciándose los expedientes de las dos facultades restantes, la 
Facultad de Farmacia y la Facultad de Odontología. En tercer lugar, el impulso a los proyectos 
de rehabilitación de edificios históricos; culminándose las excavaciones de la Madraza y 
habiéndose entregado ya el proyecto de rehabilitación final, iniciando el concurso para la 
redacción del proyecto del Observatorio de Cartuja que ya ha sido adjudicado y esencialmente 
avanzando en la redacción del Plan Director para la rehabilitación del Hospital Real.  

 
Pero estos proyectos de envergadura, directrices principales que se han llevado a cabo este 

año, no tendrían sentido sin la labor diaria y laboriosa de las múltiples y diversas actuaciones 
que se han realizado en cada uno de los centros universitarios con el fin de dignificar sus 
espacios e intentar  responder a las necesidades universitarias que cada centro plantea para el 
desarrollo de sus actividades docentes e investigadoras. Junto a las tareas de mantenimiento, 
encaminadas generalmente a solucionar problemas que van surgiendo, se han acometido 
algunas intervenciones de prevención así como de ahorro energético. La gestión y ejecución 
con el equipamiento y los jardines así como la conservación preventiva de nuestro patrimonio 
histórico-artístico y las necesarias restauraciones, forman parte de un trabajo que con esfuerzo 
y tesón se han llevado desde el Vicerrectorado así como desde el Gabinete Técnico de 
Construcción de la Universidad. Mucho trabajo diario que a veces no es visible, que no es 
reconocido, pero que se lleva a cabo con la profesionalidad, ilusión y buen hacer de los 
integrantes  del Vicerrectorado y del Gabinete Técnico.  

 
Principales actuaciones a destacar en 2007 

 
� Finalización proyectos de la primera fase del Campus de Ciencias de la Salud 

(urbanización, edificio de Servicios Centrales, Facultad de Medica, Escuela de 
Ciencias de la Salud)  
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� Finalización de las excavaciones en la Madraza y entrega del proyecto de la última 
fase para su rehabilitación e integración de restos arqueológicos  

� Firma del contrato e impulso al Plan Director para el Hospital Real 
� Finalización de obras de nueva planta: Sala de Conferencias en el Complejo 

Administrativo Triunfo, Módulo Departamental de la Facultad de Filosofía y Letras, 
Módulo de la Facultad de Bellas Artes, Centro de Enseñanzas Virtuales y Biblioteca 
de la Facultad de Ciencias de la Educación 

� Inicio de grandes remodelaciones: Remodelación de las instalaciones del Pantano 
de Cubillas, Reforma del Colegio Mayor Isabel la Católica 

� Finalización y publicación de los inventarios de patrimonio histórico-artístico y de 
patrimonio científico, tecnológico e industrial de la Universidad de Granada  

 
z GESTIÓN PATRIMONIAL 
 
Principales actuaciones a destacar en la gestión patrimonial en el año  2007 
 

� Gestión de licencias, especialmente han exigido una mayor dedicación las relativas 
a la Escuela Técnica Superior d e Informática (Ampliación de la Escuela, Centro de 
Investigación y Desarrollo para Informática y Telecomunicaciones, locales 
alquilados) 

� Inicio de los expedientes de licencias de los proyectos relativos al Campus de 
Ciencias de la Salud 

 
Expedientes por concurso público  
 
Además de los numerosos procedimientos negociados, desde el Vicerrectorado se han 
gestionado con el Servicio de Contratación y Patrimonio los siguientes expedientes de 
contratación a concurso público con publicación en boletín: 

 
Obras 

- Concurso para la calefacción de la Escuela de Arquitectura Técnica 
- Concurso para la climatización parcial del Aulario de Derecho 
- Concurso para la climatización parcial en la Facultad de Ciencias de la Educación 
- Concurso para la obra de la reforma del aulario en la Facultad de Ciencias de la 

Educación. 
- Concurso para la obra del Colegio Mayor Isabel la Católica 
- Concurso para la reparación parcial de las cubiertas del Hospital Real 
- Concurso para la obra del Centro de Investigación y Desarrollo de Innovación 

Tecnológica  
- Concurso para la obra de seguridad en la Facultad de Filosofía y Letras 

 
Equipamiento 

- Concurso del equipamiento para el Módulo de la Facultad de Bellas Artes 
- Concurso del equipamiento para el Módulo de la Facultad de Filosofía y Letras 
- Concurso para el equipamiento de la Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la 

Educación 
- Concurso para el equipamiento en el Centro de Investigación Biomédica 

 
Redacción de proyectos 

- Contratos con diferentes equipos de arquitectos y con la supervisión de los proyectos 
del Campus de Ciencias de la Salud 

- Concurso para la redacción de proyecto del Edificio de la Calle Duquesa como Biblioteca 
de la Facultad de Derecho 

- Concurso para la redacción de proyecto de la Rehabilitación del Observatorio de Cartuja  
- Concurso para la redacción de proyecto de la nueva piscina de la Facultad de la 

Actividad Física y del Deporte 
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- Concurso para la redacción de proyecto de la Reforma del Aula Magna de la Facultad 
de Ciencias 

- Concurso para la redacción de la ordenación del Campus de Melilla 
 
Gestión con la Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de Granada  
 
Licencia de obras mayores. Gestión de licencias de obras mayores para cada una de las obras 
que así lo requieren llevadas a cabo por la Universidad (el resto de obras se encuadra en 
licencia genérica de obras menores): 
 
� Tercera Fase de rehabilitación de la Madraza. Concedida 
� Rehabilitación parcial de la Casa de Porras. Concedida 
� Proyecto reforma del aulario de la Facultad Ciencias de la Educación. Concedida 
� Centro de Investigación para Informática y Telecomunicaciones. En trámite 
� Obras en los locales de la Escuela Técnica Superior de Informática y 

Telecomunicaciones. En trámite 
� Obras de mejora y ampliación de la Biblioteca de la Facultad de Económicas Y 

Empresariales. En trámite 
� Actuación de emergencia en las cubiertas del Hospital Real 
� Proyecto de urbanización del Campus de Ciencias de la Salud. En trámite 
� Proyecto del Edificio de Servicios Centrales en el Campus de Ciencias de la Salud. En 

trámite 
� Proyecto de la Facultad de Medicina en el Campus de Ciencias de la Salud. En trámite 
� Proyecto de la Escuela de Ciencias de la Salud en el Campus de Ciencias de la Salud. En 

trámite 
� Proyecto de integración del horno del siglo XVI de la Facultad de Ciencias de la 

Educación. En trámite 
 

Licencias de primera ocupación: 
 
� Licencia de primera ocupación para el Módulo de la Facultad de Letras 
� Licencias de primera ocupación para el Módulo de la Facultad de Bellas Artes 
� Licencia de primera ocupación para el Centro de Enseñanzas Virtuales  
� Finalización de obras para completar la licencia de primera ocupación provisional en el 

Aulario de Derecho 
 
Ampliaciones, planes de ordenación del territorio y expropiaciones: 

 
� Ampliación de la Escuela Técnica Superior de Informática y Telecomunicaciones. 

Aprobación inicial en el Ayuntamiento el 11 de Octubre de 2007 
� Modificación del Plan Parcial del Campus de Ciencias de la Salud. Inicio del trámite en 

Octubre de 2007 
� Expropiación forzosa por parte del Ayuntamiento de Granada de parcelas 

pertenecientes al sistema general SG-EL-O1 adscrito al PP T1. Indemnización: 
726.531,20 € 

 
Actualización y revisión del registro del patrimonio  
 
 Con  el Servicio de Patrimonio se está regularizando la situación registral de algunos 
bienes inmuebles de la Universidad de Granada, completando y actualizando sus expedientes. 
Entre la regularización del patrimonio universitario destacamos: 
 
� Trámites para la inscripción en el Registro de la Propiedad del López Neyra, pendiente 

de la inscripción por parte del Servicio de Patrimonio de la Universidad.  
� Pendiente regularización del registro de la Madraza por parte de la Junta de Andalucía a 

la Universidad de Granada. Expediente iniciado por parte de la Universidad en el 2005 
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� Pendiente regularización del registro de la Facultad de Bellas Arte (Convenio de 1999, 
pagado en su totalidad en el año 2006 y a la espera de su regularización por parte de la 
Diputación)  

� Destacamos el expediente iniciado con la Dirección General de Bienes de la Consejería 
de Cultura de la Junta de Andalucía para registrar los bienes del patrimonio de interés 
histórico-artístico y científico tecnológico.   

 
Gestión de convenios  
 
� Convenio con la Consejería de Deportes de la Junta de Andalucía para la nueva piscina 

de la Facultad de la Actividad F 
� Negociaciones para el convenio de permuta de parcela por metros construidos en el 

solar de Fuentenueva 
� Preparación para el Convenio con la Delegación Educación sobre espacios Instituto 

Aynadamar y Facultad de Ciencias de la Educación 
 
z PATRIMONIO HISTÓRICO 
 
Principales actuaciones a destacar en patrimonio en el año 2007 
 
� Fin de las excavaciones arqueológicas y entrega del proyecto de la tercera y última fase 

de Rehabilitación de la Madraza 
� Impulso de las actuaciones en el Hospital Real: estudios de la Capilla, estudios para el 

Plan Director, intervención parcial en las cubiertas.   
� Difusión del patrimonio: continuación y cierre de la exposición Obras Maestras del 

Patrimonio de la Universidad, publicación de los catálogos e inventarios del patrimonio 
de la Universidad  

 
Patrimonio Inmueble 
 

Se ha continuado con la difusión del Patrimonio Inmueble de la Universidad de Granada: 
 
� Programa de visitas guiadas para conocer el Patrimonio de la Universidad, Visitando 

Patrimonio, específicamente al Hospital Real e incluyendo visitas especiales para 
personas con alguna discapacidad y talleres para niños.  

� Publicación de siete catálogos dedicados al Patrimonio de la Universidad (Patrimonio 
Inmueble, Patrimonio Mueble, Patrimonio de Jardines, Patrimonio Científico y 
Tecnológico, Patrimonio Bibliográfico, Patrimonio Documental, Patrimonio de Arte 
Contemporáneo). Dicha colección se ha hecho conjuntamente con el Vicerrectorado de 
Extensión Universitaria.   

� Informe sobre el valor económico del patrimonio arquitectónico histórico-artístico de la 
Universidad de Granada. 

 
En cuanto a las intervenciones en edificios con interés histórico-artístico hay que mencionar 

aquellas actuaciones que continúan su proceso de rehabilitación y las de nueva adjudicación en 
2007. 

 
 
EDIFICIO 
 

 
ACTUACIONES EN 2007 

 
RECURSOS 

Hospital Militar (Casa 
del Almirante) 
 

Continuación de su rehabilitación como sede de 
de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura  
 

- Plan Plurianual de Inversiones  
(Obra: 8.085.982,40 €) 
-Ministerio de la Vivienda (4.207.084, 
73 €) 

Madraza 
 

- Fin de la excavación arqueológica que ha 
permitido conocer lo que había antes de la 
Madraza, aportando relevantes noticias sobre el 
urbanismo islámico de la ciudad,  y recuperar 
parte de la tipología original de la madraza 
nazarí   

- Plan Plurianual de Inversiones 
(350.00 €), invertidos en los estudios 
y excavaciones arqueológicas. 
-Plan Plurianual de Inversiones 
(4.781.074,18 €), para el proyecto 
final ya presentado  
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- Entrega proyecto de la tercera y última fase de 
rehabilitación de la Madraza y licencia 
concedida. En el proyecto se ha incluido la 
integración de los restos arqueológicos.   
 

-Recursos Propios 

Hospital Real 
 

- Fin de los estudios y catas en la antigua Capilla 
concluyéndose la redacción del proyecto para el 
fututo paraninfo 
- Firma del contrato e impulso a los estudios 
histórico-artístico y documentales para la 
redacción del Plan Director.  
- Rehabilitación parcial de las cubiertas  
 

-Subvención excepcional de la 
Consejería de Innovación, Ciencia y 
Empresa (90.000 €). Firmado 
contrato en 2007 
-Convenio entre la Consejería de 
Innovación, Ciencia y Empresa y la 
Consejería de cultura (3.000.000 €), 
firmado en 2007.  
- Convenio Caja Granada (600.000 
€), entregado proyecto en 2007 
-Recursos Propios 

Casa de Porras 
 

Continuación de su rehabilitación 
 

-Plan Plurianual de Inversiones 
(389.279 €), finalizada en 2007 
- Recursos Propios 

Verja del Jardín 
Botánico 
 

Inicio de la primera fase de restauración 
(C/Escuelas). 

-Recursos Propios (91.684,13 €) 
Iniciado y finalizado en 2007 

Colegio Máximo 
 

Rehabilitación parcial de las cubiertas  
 

-Plan Plurianual de Inversiones  
(985.968 €) Iniciado y finalizado en 
2007 
 

Horno siglo XVI. 
Facultad de Ciencias 
de la Educación 
 

Proyecto de integración del Horno del siglo XVI 
redactado y supervisado.  Licencia municipal 
solicitada 
 

-  Recursos propios ejercicio futuro 
(288.468, 86 €) Expediente de obra 
iniciado en 2007 

Observatorio del 
Cartuja 
 

Redacción proyecto de su rehabilitación 
adjudicado, pendiente la firma del contrato.  
 

- Recursos Propios ejercicio futuro 
(1.214.524, 51€) Expediente de 
proyecto iniciado en 2007 
 

 
Total expedientes abiertos dedicados a patrimonio 
inmueble histórico en la Universidad de Granada a 
noviembre de 2007 

                                               24.084.065,81 € 

Facturado en obras patrimonio inmueble en 2007                                                  6.649.421,48 € 
 

Facturado en obras del patrimonio inmueble en 2007 
 

Inversiones  otros 
Convenios.

34%

Inversión PI 2006-
2010
52%

Actuaciones con 
Recursos Propios 

UGR
Inversión  PPI 2001-

2005  
 

Actuaciones con Recurso Propios  629.766,32 € 
Inversión con Plan Plurianual Inversiones  2001-2005 371.722,83€ 
Inversión con Plan Plurianual Inversiones  2006-2010 4.188.345,17€ 
Inversión con otros convenios  2.461.076,31€ 
                             TOTAL............................ 6.649.421,48€ 
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Patrimonio Mueble 
 

Las actuaciones en Patrimonio Mueble han estado dirigidas a su estudio, conservación, 
restauración y difusión en las diferentes áreas: 
 
Patrimonio Histórico-artístico 
 
� Continúa la actualización del Inventario de Bienes Muebles y digitalización fotográfica 

del Patrimonio Mueble.  
� Plan de conservación preventiva y la revisión y control medioambiental, etiquetado e 

identificación de las obras.  
� Restauración obras del patrimonio mueble universitario:    

- Sagrada Familia con San Juanito, S. XVII/XVII 
- Escudo de la Familia Fonseca, siglo XVII (Facultad de Traducción) 
- Puertas del antiguo oratorio de la Madraza, S. XVII 
- Piano de cola de mediados del siglo XX de la Casa de Porras 

      - Aprobada la restauración de un tapiz de Bruselas del siglo XVII que la Universidad                   
       tiene como depósito del Museo de Bellas Artes de Granada, restauración que se hará    
       en el taller de textiles del Instituto Andaluz del Patrimonio Histórico. 
� En lo que se refiere a la difusión: 
- Exposición Obras Maestras del Patrimonio de la Universidad de Granada desde el 27 de 

octubre de 2006 al 17 de enero de 2007 en el crucero del Hospital Real. Exposición de 
producción propia que ha contado con una extraordinaria afluencia de público y con 
una crítica excelente. La exposición estuvo acompañada de diversos  talleres 
complementarios abiertos tanto al público adulto como infantil y con un programa de 
visitas guiadas diarias a la misma.  

- Catálogo de la exposición Obras Maestras de la Universidad de Granada en dos 
volúmenes, el primero de Estudios, y el segundo el Catálogo propiamente dicho de la 
exposición en el que se incluyen algunos informes de restauración como modo de 
ilustrar todo el esfuerzo realizado en la restauración de las obras que se expusieron. El 
CD se acompañó de un CD de música seleccionada particularmente para la exposición. 

- Publicación del inventario completo del Patrimonio Histórico-Artístico de la Universidad 
de Granada 

- Preparación de su difusión en la web de la Universidad de Granada del Inventario del 
Patrimonio de la Universidad de Granada 

- Préstamo de obras del Patrimonio de la Universidad para la exposición Antigüedades y 
Excelencias organizada por la Consejería de Cultura de la Junta de Andalucía en el 
Museo de Bellas Artes de Sevilla (dentro del programa Andalucía Barroca)  

� Adquisiciones 
 Ingreso de nuevas obras en la colección universitaria gracias a la donación realizada 
por varios artistas (Fernando López Díaz de la Guardia, José Carmona, José Manuel Romero, 
Inmaculada Marín, Antonio Vela Rodríguez…) o mecenas (ej. Heidi Weber litografía de Le 
Corbusier a la Escuela Técnica Superior de Arquitectura) directamente a la Universidad o a 
alguno de sus diversos centros,  o bien por instituciones como el Museo del Papel “La Villa” de 
Ciudad de Buenos Aires (Argentina) cuyo director ha hecho donación de la carpeta gráfica 
“Papelones” (2006) 
 
Patrimonio Científico, Tecnológico e Industrial 
 
� Finalización del Inventario de las colecciones científicas y del patrimonio industrial  
� Regularización del depósito de piezas de la Universidad de Granada en el Parque de las 

Ciencias 
� Dotación y creación del proyecto “Patrimonio Científico e Industrial de la Universidad de 

Granada” para la restauración de piezas del patrimonio científico y tecnológico y 
formación de personal especializados. Dirigido por el Taller de Patrimonio Industrial de 
la Universidad de Granada 

� Publicación del inventario completo del Patrimonio Científico, Tecnológico e Industrial 
de la Universidad de Granada 
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Patrimonio Fotográfico 
 

Finalización de la catalogación en inventario de diversos fondos fotográficos: 
� Placas de vidrio del Observatorio de la Cartuja (se ha iniciado su digitalización 

fotográfica) 
� Fondo fotográfico antiguo del Departamento de Historia del Arte 

 
Patrimonio Arqueológico 
 

Se han iniciado las conversaciones para iniciar un proyecto para el estudio, catalogación 
y difusión del patrimonio arqueológico de la Universidad de Granada. 
  

Presupuesto equipamiento 2007                                                       1.020.000 € 
Dedicado a patrimonio del presupuesto equipamiento                                                          368.818 € 

 
Dedicado a patrimonio mueble histórico en 2007 

 

Inversión en 
Equipamiento 

General
64%

Inversión en 
Patrimonio 

Mueble
36%

 
z INFRAESTRUCTURAS 
 
Principales actuaciones a destacar en infraestructuras en el año  2007 
  
� Entrega de los primeros proyectos del Campus de  Ciencias de la Salud y petición de 

licencia municipal solicitada y pagada.   
� Finalización de obras mayores de nueva planta: Salón de Actos en el Complejo 

Administrativo Triunfo, Módulo Departamental de la Facultad de Filosofía y Letras, 
Módulo de la Facultad de Bellas Artes, Centro de Enseñanzas Virtuales, Biblioteca de la 
Facultad de Ciencias de la Educación, Centro de Investigación Biomédica.  

� Inicio de nuevas obras: Remodelación de las instalaciones del Pantano de Cubillas, 
Reforma del Colegio Mayor Isabel la Católica,  adjudicación obra Centro de 
Investigación y Desarrollo de Informática y Telecomunicaciones  

� Inicio de nuevos proyectos: Remodelación edificio Calle Duquesa (para la Facultad de 
Derecho), nueva piscina en la Facultad de la Actividad Física y del Deporte, 
Rehabilitación del Observatorio de Cartuja, Reforma del Aula Magna de la Facultad de 
Ciencias, Edificio de la Calle Paz (para la Facultad de Traductores), Reforma del Carmen 
de la Victoria, Reforma de la Sección de Biológicas 

� Barreras arquitectónicas: Publicación guía de accesibilidad para discapacitados de la 
Universidad de Granada (junto con el Vicerrectorado de Estudiantes) 

 
Campus de Ciencias de la Salud 
 
Un especial mención merecen los esfuerzos dedicados al Campus de la Salud y el buen ritmo 
dado a uno de los grandes proyectos arquitectónicos de la ciudad. Se ha editado una 
publicación sobre el Concurso Internacional de Ideas para el área docente del Campus 
deCiencias de la Salud con el fin de dar a conocer su gestación y proceso.  
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En este año 2007 se ha llevado a cabo la firma de los contratos con los equipos ganadores para 
la urbanización, para el edificio de Servicios Centrales, para la Facultad de Medicina y para la 
Escuela de Ciencias de la Salud. Se está gestionando la firma de los contratos con los 
ganadores del concurso para la Facultad de Farmacia y la Facultad de Odontología. También se 
ha contratado con una empresa especializada todo el proceso de supervisión.  
 
Un avance de los proyectos fue entregado en Agosto del año 2007. En Octubre del año 2007 se 
entregaron  los proyectos definidos y supervisados de esta  primera fase del Campus de 
Ciencias de la Salud:  
 

Proyecto Coste inicial 

Urbanización 10.515.744, 99 € 
 

Edificio de servicios Centrales 21.038.642,54 € 
 

Facultad de Medicina 45.041.738 € 
 

Escuela de Ciencias de la Salud 18.094.267,23 € 
 

Primera fase Total obra: 94.690.392,76€ 
 
Dichos proyectos han sido entregados en el Ayuntamiento solicitando su licencia municipal 
paralelamente a la modificación del plan parcial.  
 
Tasas municipales pagadas  de los proyectos presentados: 875.198,90 € 
 
El coste de estas obras ya está comprometido y aprobado por la Consejería de Innovación, 
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía con el Plan de Inversiones para la Universidad de 
Granada. Cuando se obtenga la modificación y licencia por parte del Ayuntamiento se podrán 
licitar y sacar a concurso la obra. Los otros dos proyectos para la Facultad de Farmacia y la 
Facultad de Odontología  se deberán ir elaborando conjuntamente a su seguimiento y 
negociación con la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa para su trámite presupuestario.    
 
Intervenciones en los Campus 
 
Campus de Cartuja 

Aprobado el plan de ordenación del Campus de Cartuja en el año 2006, queda una 
edificabilidad aproximada en este campus de 34.000 m2, que será necesaria planificar 
para atender las demandas de los centros aquí ubicados. Destacamos la finalización de la 
redacción del proyecto de mejora de iluminación y entorno del campus que se podrá 
acometer en el ejercicio próximo. 

 
Campus de Fuentenueva 

En el Campus de Fuentenueva, agotada su edificabilidad, se ha actuado en la ordenación 
del tráfico y aparcamiento por medio de la actuación solicitada y consensuada por  los 
diversos centros.  

 
Campus de Aynadamar 

El Campus de Aynadamar se ha visto ampliado con el  nuevo módulo de la Facultad de 
Bellas Artes. Tras tres años de intensas negociaciones con el Ayuntamiento, se ha 
aprobado inicialmente la ampliación de la Escuela Técnica Superior de Informática y 
Telecomunicaciones.   

 
Campus de Melilla 

En este apartado destacamos la puesta en marcha del concurso para la reordenación 
urbanística del Campus de Melilla. Se han iniciado las negociaciones con el Ministerio de 
Educación con el fin de conseguir subvencione para llevar a cabo las reformas y creación 
de nuevos espacios que se proyectan. En este mismo campus se está finalizando la 
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adecuación del espacio para la construcción del nuevo pabellón deportivo, ya 
comprometida la subvención con el Consejo Superior de Deportes.  

 
Campus de Ceuta 

Finalizada la urbanización del Campus este año se ha procedido a poner el mobiliario 
exterior del campus. Se ha iniciado el estudio del proyecto de reforma del Gimanasio.  

 
Obras de nueva planta  
 
Además de las obras de nueva construcción para el Campus de la Salud ya indicadas, 
señalamos las obras de nueva planta cuya construcción se está gestionando desde el 
Vicerrectorado. 
 

Obra 
Coste inicial 

(previsto o de 
licitación) 

Recursos 

Centro de Enseñanzas Virtuales 
(finalizada en 2007) 2.383.697 € Subvención Excepcional de la Junta de 

Andalucía 
Adecuación espacios Edif. Politécnico 
(finalizada en 2007) 1.646.847 € Plan Plurianual Inversiones Junta de 

Andalucía (01-05 y 06-10) 
Módulo Facultad de Bellas Artes 
(finalizada en 2007) 1.210.914 € Plan Plurianual Inversiones Junta de 

Andalucía (01-05 y 06-10) 
Módulo Facultad de Filosofía y Letras 
(finalizada en 2007) 2.679.175 € Plan Plurianual Inversiones Junta de 

Andalucía (01-05 y 06-10) 
Biblioteca Facultad CC. Educación 
(finalizada en 2007) 3.432.342 €  Plan Plurianual Inversiones Junta de 

Andalucía (01-05 y 06-10) 
Centro de Investigación para Informática y 
Telecomunicaciones (con el Vicerrectorado de 
Investigación). (Obra en adjudicación) 

3.150.414 € Fondos FEDER 

Nueva piscina para la Facultad de la Actividad 
Física y del Deporte  
(redacción de proyecto en adjudicación) 

3.600.000 € 
(aproximado)

Convenio entre la Consejería de Deportes 
y la Universidad de Granada y Recursos 
Propios 

Módulo Departamental en la Calle Paz para la 
Facultad de Traductores 
(proyecto en redacción) 

500.000 €
(aproximado)  Recursos Propios 

 
Obras de Reforma, adaptación y mejora 

 
Destacamos algunas de las obras de reforma y rehabilitación más relevantes gestionadas 

en 2007 desde el Vicerrectorado: 
 

OBRA COSTE INICIAL 
(de licitación) RECURSOS 

Reformas en los departamentos de la Facultad 
de Ciencias (finalizada) 1.052.936 € Plan Plurianual de Inversiones de la Junta de 

Andalucía (2006-2010) 
Reforma para los laboratorios en el edificio 
Politécnico (finalizada) 1.646.847,23 € Plan Plurianual de Inversiones de la Junta de 

Andalucía (2006-2010) 

Salón de Actos de Intendencia (finalizada) 545.209 € Plan Plurianual Inversiones Junta de 
Andalucía (2006-2010) 

Rehabilitación parcial de las cubiertas del 
Colegio Máximo (finalizada) 985.968 € Plan Plurianual de Inversiones de la Junta de 

Andalucía (2006-2010) 

Rehabilitación Casa de Porras (finalizada) 398.866 € Plan Plurianual de Inversiones de la Junta de 
Andalucía (2006-2010) 

Rehabilitación Casa del Almirante. ETSA 
(ejecutándose) 12.293.067,13 €  

Plan Plurianual Inversiones Junta de 
Andalucía (2001-2005 y 2006-2010) y 
Ministerio de la Vivienda 

Plan Director Hospital Real (en redacción el 
proyecto) 
Rehabilitación parcial de las cubiertas del 
Hospital Real (ejecutándose) 

3.600.000 €
(primera fase)

1.202.502,56 €
(Cubiertas)

- Subvención excepcional Junta Andalucía 
(1%  cultural).  
- Convenio Caja Granada 

Reforma del Colegio Mayor Isabel la Católica 
(ejecutándose) 2.631.356 € Plan Plurianual de Inversiones de la Junta de 

Andalucía (2006-2010) 
Reforma de las instalaciones del Pantano de 
Cubillas (ejecutándose) 1.216.936 € Recursos Propios de la Universidad de 

Granada.  
Proyecto de seguridad de la Facultad de 
Filosofía y Letras (en adjudicación la obra) 497.747,57 € Consejería de Innovación, Ciencia y 

Empresa 
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Rehabilitación Palacio de la Madraza 
(en supervisión) 4.806.450 € Plan Plurianual Inversiones Junta de 

Andalucía (06-10)  
 

Proyectos iniciados Coste previsto 
Ampliación Biblioteca Facultad de Empresariales 
(licencia solicitada) 475.000€ 

Integración del Horno del siglo XVI de la Facultad de 
Ciencias de la Educación (licencia solicitada) 288.468,86 € 

Reforma del Edificio de la Calle Duquesa para la Facultad 
de Derecho (adjudicado proyecto de redacción) 2.657.760 € 

Reforma del Aula Magna de la Facultad de Ciencias 
(adjudicado proyecto de redacción) 1.413.133 € 

Rehabilitación del Observatorio de Cartuja 
(adjudicado proyecto de redacción) 1.214.524,51 € 

Reforma del Carmen de la Victoria (en adjudicación) 248.920, € 
Reforma Sección Biológicas (expediente iniciado) 1.668. 000  € 

 
Junto a estas grandes intervenciones queremos agrupar una serie de actuaciones  llevadas 

a cabo en su mayoría con recursos propios para reformas en aulas, departamentos y servicios 
centrales, así como a la dignificación de algunos espacios comunes y reparaciones. De estas 
obras destaca principalmente las obras en la Facultad de Empresariales destinadas a la 
seguridad así como al reforma de aulas y despacho con el fin de optimizar el escaso espacio 
con que cuenta este Centro.  En el mismo sentido se entiende la reforma para el aulario de la 
Facultad de Ciencias de la Educación y las obras de los locales alquilados para la Escuela 
Técnica Superior de Informática y Telecomunicaciones. Destacamos las actuaciones de la 
experiencia piloto en adecuación infraestructuras al Espacio Europeo de Educación Superior 
llevada a cabo en la Facultad de Psicología. 

  
Facultad de Empresariales. Nuevos despachos.  
(finalizada) 436.874,38 

Facultad de Ciencias de la Educación. Aulario 
(finalizada) 245.664,78 

Facultad de Psicología. Experiencia piloto adecuación 
Espacio Europeo 
(finalizada) 

56.028 € 

Escuela Técnica Superior de Informática y 
Telecomunicaciones. Reforma locales 
(pendiente de la concesión de licencia) 

430.000 € 

 
Otras obras ya finalizadas y que queremos destacar por su significación son: 
 
� Traslado del aula prefabricada para la construcción del pabellón deportivo en el Campus 

de Melilla 
� Ampliación y mejora de la Facultad de Biblioteca de Traductores 
� Ampliación y mejora de la Biblioteca de la Facultad de Bellas Artes 
� Reforma de los comedores del Colegio Isabel la católica 

 
Instalaciones 

 
En el capítulo de instalaciones hemos de indicar que están encaminadas a un mejor 

aprovechamiento energético y ahorro de agua, así como una mejora de las instalaciones de 
climatización, especialmente de calderas así como la climatización de espacios comunes.  

 
Climatización parcial Aulario de Derecho 132.0

00 € 

Climatización parcial  Facultad de Ciencias de la Educación 196.0
40 € 

Calefacción de la Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica 387.7
48 € 

Otras instalaciones (eléctricas, de seguridad, de riego...) 397.5
83 € 
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z EQUIPAMIENTO 
 
Las principales inversiones realizadas corresponden a la puesta en marcha de nuevas espacios, 
esencialmente el Módulo departamental de la Facultad de Filosofía y Letras, el Módulo de la 
Facultad de Bellas Artes, el Centro de Investigación Biomédica, el Centro de Enseñanzas 
Virtuales y la Biblioteca de Ciencias de la Educación. Destacamos la solicitud y concesión para el 
equipamiento de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura:  
 

Equipamiento Coste inicial Recursos 
Módulo departamental de la Facultad de Filosofía y 
Letras (ejecutado)  899.834,09€ Plan Plurianual de Inversiones de la 

Junta de Andalucía (2006-2010) 

Módulo de la Facultad de Bellas Artes (ejecutado)  756.518,60€ Plan Plurianual de Inversiones de la 
Junta de Andalucía (2006-2010) 

Centro de Investigación Biomédica  
(ejecutado parcialmente)  406.000€ Plan Plurianual de Inversiones de la 

Junta de Andalucía (2006-2010) 
Centro de Enseñanzas Virtuales (ejecutado)  92.000 € Recursos Propios 
Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Educación 
(en contratación) 772.000 € Plan Plurianual de Inversiones de la 

Junta de Andalucía (2006-2010) 
Equipamiento para la Escuela Técnica Superior de 
Arquitectura (subvención concedida en 2007) 2.838.154,20 € Plan Plurianual de Inversiones de la 

Junta de Andalucía (2006-2010) 
 
De los equipamientos menores destacamos: 
 

Equipamiento                                                  coste 
Facultad de Empresariales                                                    102.320  € 
Facultad de Ciencias Políticas                                                  77.620,33 € 
Archivo Histórico de la Universidad                                                  74.459,27 € 
Facultad de Traductores (Biblioteca)                                                  73.353,41 € 

 
z PRINCIPALES OBJETIVOS ALCANZADOS EN EL PERÍODO 2001-2007  
 
Las principales actuaciones han ido encaminadas en cinco objetivos: 
 
� Difusión y conservación del patrimonio histórico 
� Impulso e inicio del área docente del campus de ciencias de la Salud 
� Gestión y negociación del plan de inversiones con la Junta de Andalucía 
� Regularización del registro del patrimonio inmueble y del mueble con carácter histórico 
� Obras: ampliación y dignificación   

 
En cada una de las memorias de gestión se ha enumerado las actuaciones que se han llevado a 
cabo desde esta área, por lo que no se enumeran cada una de las actuaciones sino aquellas 
que consideramos más relevantes: 
 
Difusión y conservación del patrimonio histórico 
 
Ha sido una de las principales directrices durante este período y destacamos tres líneas: 

 
Difusión: La Exposición Obras Maestras de la Universidad de Granada y la difusión en la 
comunidad universitaria y en la ciudad 

 
� Exposiciones: Además de las diferentes exposiciones con motivo de la adquisición o 

restauración del alguna obra, destacamos la exposición Obras Maestras del 
Patrimonio de la Universidad de Granada llevada a cabo entre 2006 y 2007, con un 
gran éxito de afluencia de público y críticas excelentes. Por primera vez se 
presentaba en conjunto las principales obras del patrimonio histórico-artístico de la 
Universidad.  

� Visitas guiadas: se ha organizado y publicitada a toda la sociedad diversos ciclos de 
visitas guiadas llevadas a cabo por personal especializado al Hospital Real (desde 
2005 y hasta la actualidad) 
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� Publicaciones: Destacamos la publicación Construyendo Universidad (2003) sobre el 
patrimonio arquitectónico, el catálogo sobre obras maestras (2006) donde se hacen 
nuevas atribuciones de autoría y cronología, los Cd’s sobre  el  patrimonio de la 
Universidad, el Inventario de patrimonio histórico-artístico (2007) y el Inventario del 
Patrimonio científico e industrial (2007), los catálogos sobre el patrimonio de la 
Universidad (2007). 

 
Restauración y conservación: Los Inventarios, el Gabinete de Restauración 
 
� Catalogación e inventario: las tareas de inventario y catalogación del patrimonio 

histórico-artístico se han continuado durante estos años, publicándose el inventario a 
fecha de diciembre de 2007. Del mismo modo, en el año 2005 se inició el inventario del 
patrimonio científico, industrial y tecnológico de la Universidad de Granad que no se 
había hecho, publicándose el inventario a fecha de diciembre de 2007. Se ha iniciado 
un primer inventario del patrimonio fotográfico y se han iniciado conversaciones para el 
del patrimonio arqueológico.  

� Actualización de depósitos y tasación: Se han actualizado algunos de los depósitos de la 
Universidad de Granada (Museo de Bellas Artes y Museo del Prado) y se han tasado 
todos los bienes muebles e inmuebles de carácter histórico de la Universidad.   

� Creación del Laboratorio de Restauración:  En el año 2004 se puso en marcha el 
Gabinete de Restauración del Patrimonio de la Universidad de Granada con sede en el 
Palacio del Almirante (Albayzín), adquiriéndose para ello el primer equipamiento y 
material necesario. Del mismo modo se ha impulsado el Taller de Patrimonio Industrial 
de la Universidad de Granada con sede en la Facultad de Ciencias.   

� Conservación preventiva: Desde el año 2001 se puso en marcha las actuaciones de 
conservación preventiva, contratando personal especializado y adquiriendo para ello el 
material necesario.  

� Adquisiciones: Además de adquirirse dos cuadros de Manuel Gómez Rivero, y la 
escultura de Sol y Luna de Julio Juste, destacamos la adquisición de las Puertas del 
Oratorio de la Madraza del siglo XVII. 

� Restauración de obras: Durante este año se han restaurado 76 obras:  
o Restauración de esculturas: Cristo de la escuela de Mena, siglo XVII (Hospital 

Real); dos esculturas del siglo XVII del retablo de los Santos Juanes (Biblioteca 
Hospital Real);  Inmaculada de Alonso de Mena (Hospital Real),  San Estanislao 
de Kostka (Facultad de Derecho), Crucificado pintado en madera sobre tabla 
del siglo XVII (Hospital Real); Restauración del marco del retrato de Andrés 
Manjón, (Hospital Real); Escudos de la Familia Fonseca, siglo XVII (Facultad de 
Traducción); Puertas del antiguo oratorio de la Madraza, S. XVII 

o Restauración de pinturas: Retrato de San Juan de Dios, siglo XIX (Hospital 
Real); La Gestante, de Manuel Maldonado (Facultad de Medicina); Retrato del 
Padre Manjón, siglo XX (Hospital Real); Adoración de los Reyes Magos, Felipe 
Gómez de Valencia, (Hospital Real); Retrato del Marqués de Gerona (Hospital 
Real); Inmaculada,  de Gómez Moreno (Hospital Real);  Inmaculada 
Concepción, Juan de Sevilla (Salón Rojo del Hospital Real); San Ignacio de 
Loyola, de Juan de Sevilla (Facultad de Derecho); San Francisco Javier, de Juan 
de Sevilla (Facultad de Derecho);  San Francisco de Borja, de Juan de Sevilla, 
(Facultad de Derecho);  San Agustín, de Bocanegra (Hospital Real); San 
Jerónimo Ermitaño, de Bocanegra (Hospital Real); Divina Pastora, obra de 
Risueño; Retrato de Martín Vázquez Siruela (anónimo, S. XVII); Retrato de 
señor, siglo XIX, de Giuliani; Retrato de señora , siglo XIX, de Giuliani; San 
Ildefonso de Chavarito (Hospital Real); San Gregorio de Chavarito (Hospital 
Real); El Milagro de San Antonio (Juan de Sevilla); Retrato de Andrés Rueda 
Rico (anónimo); Paisaje con figuras, de Artois, (Hospital Real); Crucificado de 
Bayeu (Hospital Real); Anunciación (Facultad de Derecho), y Visitación 
(Facultad de Derecho)  

o Sagrada Familia con San Juanito, S. XVII/XVII 
o Restauración de fotografía: fotografía de gran formato de Torres Molina   
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o Restauración de muebles históricos: 4 Bancas de Sacristía, siglo XIX (Hospital 
Real); mueble lacado, siglo XIX, (Hospital Real); cómoda y mesa de juego 
Boullé (Antesala del Salón Rojo, Hospital Real). 

o Restauración de tapices: Estandarte de la II República (Facultad de Derecho); 
Tapiz Escudo Universitario (Aula García Lorca, Facultad de Letras); en ejecución 
restauración del tapiz de Bruselas del siglo XVII (Madraza) 

o Restauración de pianos: Restauración piano de cola (Facultad de Medicina); 
Restauración de piano (Casa de Porras) 

o Restauración pilares: pilar del jardín del edificio Buensuceso; pilar del jardín del 
Centro de Documentación Científica.  

o Restauración Patrimonio científico: 25 piezas en el taller de patrimonio 
industrial  

 
Rehabilitación  del patrimonio inmueble histórico. La rehabilitación integral del Hospital Militar, 
la Madraza y el Hospital Real. 
 
� Planes directores (reahabilitaciones integrales) 
Durante este período se han iniciado tres grandes proyectos:  

o Hospital Militar (Casa del Amirante): primera piedra en 2005. Conseguida la 
subvención completa para su rehabilitación y puesta en funcionamiento 
(15.131.221,33 €)  

o Madraza: primera fase en 2001. Conseguida la subvención completa para su 
rehabilitación (5.731.074,18 €) 

o Hospital Real. Se sacó y adjudico a concurso el Plan director en el año 2006-2007. 
Se han iniciado actuaciones parciales (Capilla y cubiertas) Conseguida Subvenciones 
puntual para la capilla  y primera subvención parcial para el plan director 
(3.690.000 €)   

 
� Reahibilitaciones parciales 
De los edificios históricos destacamos algunas de las actuaciones parciales que se han 
llevado a cabo:  

o Colegio Máximo. Destacamos la recuperación de las pinturas murales que estaban a 
punto de perderse en el antiguo Refectorio así como las rehabilitación parcial de las 
cubiertas 

o Hornos Romanos de Cartuja. Puesta en valor, firma de convenio con Cultura para  
su mantenimiento continuado.  

o Facultad de Derecho. Restauración de la Fachada y primera de la restauración de la 
verja del Jardín Botánico 

o Casa de Porras . Rehabilitación parcial  
o Facultad de Traductores. Intervención en la rejería.  

 
� Otras actuaciones 

o Horno del Siglo XVI. Proyecto de integración de los restos (licencia solicitada) 
o Observatorio de Cartuja. Redacción proyecto adjudicado 

 
Impulso e inicio del área docente del Campus de Ciencias de la Salud 
 
En el año 2004 se inicia el programa de necesidades de cada Facultad y posteriormente  y tras 
las reuniones y negociaciones se llega a un consenso de reparto de metros cuadrados a finales 
del año 2005. Se opta por abrir un concurso internacional de ideas que se publica a principios 
del año 2006, al que se presentan más de 100 equipos. Ese mismo año se resuelve el concurso 
con un excelente resultado y se empiezan a firmar los primeros contratos. En el año 2007 se 
redactan los proyectos de los primeros edificios y paralelamente se lleva a cabo el  proceso de 
supervisión. En Octubre de 2007 son entregados los proyectos definitivos y entregados al 
Ayuntamiento para tramitar la licencia municipal.    
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PROYECTO EQUIPO REDACTOR ESTADO  COSTE INICIAL 
Urbanización Cruz y Ortiz Proyecto redactado y 

solicitada la licencia 
 10.515.744,99 € 

Edificio de Servicios Centrales Cruz y Ortiz Proyecto redactado y 
solicitada la licencia 

21.038.642, 54 € 

Facultad de Medicina Cruz y Ortiz Proyecto redactado y 
solicitada la licencia 

 45.041.738,00 € 

Facultad de Farmacia Kees Kan, Patricia 
Medina et alii 
 

Pendiente firma de contrato  

Escuela Universitaria de 
Ciencias de la Salud 

Manuel González 
Fustegueras , Marta 
Pelegrín et alii 
 

Proyecto redactado y 
solicitada la licencia 

18.094.267, 23 € 

Facultad de Odontología José Manuel Pérez 
Muñoz, José María 
Morillo Sánchez et alii 

Pendiente firma de contrato  

 
Gestión y negociación del plan de inversiones con la Junta de Andalucía 
 
Durante este período se ha gestionado completo un plan quinquenal, el que corresponde a 
2001-2005. Se ha podido justificar y realizar las obras en él contempladas. En el año 2004 se 
iniciaron las negociaciones y conversaciones con la Consejería de Innovación, Ciencia y 
Empresa  y con el resto de Universidades andaluzas para el plan quinquenal 2006-2010. El 
cambio era sustancial y el reto importante ya que no se admitía obras menores en RAM (obras 
de Reforma, Adaptación y mejora). Las negociaciones estuvieron basadas en una importante 
cantidad de índices y datos así como en los proyectos que la Universidad se comprometía a 
poder justificar. Finalmente se consiguió para la Universidad de Granada la cantidad más alta 
de entre todas las universidades andaluzas y el mejor plan de inversiones que ha tenido hasta 
la fecha la Universidad de Granada.  
 
Por su relevancia económica se desglosan ambos planes:   
 

I PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES  
JUNTA DE ANDALUCIA 2001-2005 

ACUERDO MARCO 23/01/01 IMPORTE 
SUBVENCIÓN 

BIBLIOTECA FACULTAD DE PSICOLOGÍA 1.065.133
REFORMADO EDIFICIO POLITECNICO 328.691
REFORMA EDIFICIO BUENSUCESO(TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN)  1.652.182
REFORMA CUARTEL INTENDENCIA 1.772.574
COMPRA EDIFICIO SALUD LABORAL 582.003
BIBLIOTECA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 198.053
EDIFICIO ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE  INFORMÁTICA 7.142.548
REFORMA Y AMPLIACIÓN BIBLIOTECA BIOSANITARIA 272.804
AULARIO FACULTAD DE DERECHO 3.026.453
BIBLIOTECA FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION 2.315.178
RAM 2002 1.434.140
REFORMA EDIFCIO MECENAS 3.108.162
MODULO  DEPARTAMENTAL FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS (1ª parte) 2.285.730
EQUIPAMIENTO LABORATORIO QUÍMICA (FACULTAD DE CIENCIAS) 1.287.780
REFORMA ESCUELA UNIVERSITARIA ARQUITECTURA TÉCNICA 866.217
REFORMA LABORATORIOS FACULTAD DE CIENCIAS 1ª FASE 298.402
REFORMA LABORATORIOS FACULTAD DE CIENCIAS 2ª FASE 251.179
REHABILITACIÓN ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA (1ª parte)             8.085.982
R.A.M. 2003 (OBRA CIENCIAS BIOMÉDICAS) 358.034
R.A.M. 2003 (OBRA  ÁREA HUMANIDADES) 595.394
R.A.M. 2003 (OBRASOCIALES/JURÍDICAS) 532.233
R.A.M. 2003 (OBRA ENSEÑANZA TÉCNICAS) 71.972
R.A.M. 2003(.SERVICIOS ADMINISTRATIVOS) 493.444
R.A.M.2003 (OBRA CIENCIAS EXPERIMENTALES) 539.008
 R.A.M. 2003 (RENOVACIÓN EQUIPAMIENTO`) 600.000
MODULO FACULTAD DE BELLAS ARTES (1ª parte) 1.210.915
ADECUACIÓN ESPACIOS EDIFICIO POLITÉCNICO (1ª parte) 1.646.847
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MADRAZA (2ª FASE: + ESTUDIOS HISTÓRICOS). 350.000
REFORMA MECENAS (1ª Y 2ª fases) 1.495.631
EQUIPAMIENTO ESCUELA DE INFORMATICA 1.204.973
EQUIPAMIENTO AULARIO DE DERECHO 231.700
EQUIPAMIENTO AULARIO MECENAS 134.136
RAM 2004. AREA CIENTÍFICO TÉCNICA 501.848 
RAM 2004. ÁREA HUMANIDADES, SOCIALES Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y 
ESTUDIANTES 472.580

AULARIO FACULTAD DE  DERECHO (TERMINACIÓN DE OBRAS) 357.734
REFORMA SALÓN ACTOS COMPLEJO TRIUNFO 545.209
TOTAL PLAN PLURIANUAL 2001-2005 47.314.869 €

 
INVERSIONES PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES  

JUNTA DE ANDALUCIA 2006-2010 

CONVOCATORIA ORDEN 7 DE JULIO 2006 IMPORTE 
SUBVENCIÓN 

 MÓDULO FACULTAD DE BELLAS ARTES (2ª parte)  506.000,33
 ADECUACIÓN DE ESPACIOS EDIFICIO POLITÉCNICO (2ª parte) 947.748,07
 REHABILITACIÓN ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA (2º parte)  669.063,87
 REHABILITACIÓN COLEGIO MÁXIMO 985.968,00
 MÓDULO DEPARTAMENTAL FACULTAD FILOSOFÍA Y LETRAS (2 ª parte) 393.445,93
 BIBLIOTECA FACULTAD CIENCIAS DE LA  EDUCACIÓN (2ª Parte) 1.117.164,01
 REHABILITACIÓN DE LA MADRAZA  4.781.074,18
REHABILITACIÓN COLEGIO MAYOR ISABEL LA CATÓLICA 2.760.188,54
NUEVA TITULACIÓN DE COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 1.649.708,06
REMODELACIÓN ESPACIOS FACULTAD DE CIENCIAS  3.813.124,54
FACULTAD DE BELLAS ARTES: COMPRA DE EDIFICIO Y SOLAR COLÍNDANTE (Según 
convenio con la Diputación) 1.502.530,26

RAM: 999.357,65
        - Rehabilitación  Casa Porras................................ …………398.866,65 
        - Equipamiento Biblioteca Facultad de Bellas Artes............ 160.000,00 
        - Equipamiento Laboratorios de telecomunicaciones…....... 440.491,00 
CONVOCATORIA DE 2007  
EQUIPAMIENTO MÓDULO FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS 899.834,09
EQUIPAMIENTO MÓDULO FACULTAD BELLAS ARTES 756.518,60
EQUIPAMIENTO ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA 2.838.154,20
URBANIZACIÓN CAMPUS CIENCIAS DE LA SALUD 10.515.744,99
FACULTAD DE MEDICINA 45.041.738,00
ESCUELA UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD 18.094.267,23
EDIFICIO SERVICIOS CENTRALES CAMPUS CIENCIAS DE LA SALUD 21.038.642,54
EQUIPAMIENTO BIBLIOTECA CIENCIAS DE LA EDUCACION 772.000,00
EQUIPAMIENTO CENTRO BIOMÉDICO CAMPUS CIENCIAS DE LA SALUD 406.000,00
TOTAL PLAN PLURIANUAL 2006-2010 117.728.084,55 €

 
 
Regularización del registro de todo el patrimonio inmueble y registro del patrimonio 
mueble con carácter histórico 
 
Desde el año 2001 se inicio un proceso de regularización en el Registro de la Propiedad de los 
bienes inmuebles de la Universidad de Granada, un proceso complejo pero muy necesario ya 
que muchos de los bienes de la Universidad se encontraban sin inscribir o presentaban alguna 
deficiencia.  
 
Prácticamente la totalidad ha sido regularizada registralmente, aunque aún pendientes la 
inscripción en el Registro de la Propiedad del López Neyra (pendiente de la inscripción por parte 
del Servicio de Patrimonio de la Universidad), la regularización del registro de la Madraza por 
parte de la Junta de Andalucía a la Universidad de Granada (expediente iniciado por parte de la 
Universidad en el 2005), pendiente regularización del registro de la Facultad de Bellas Arte 
(Convenio de 1999, pagado en su totalidad en el año 2006 y a la espera de su regularización 
por parte de la Diputación).  
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Destacamos el expediente iniciado con la Dirección General de Bienes de la Consejería de 
Cultura de la Junta de Andalucía para registrar los bienes del patrimonio de interés histórico-
artístico y científico tecnológico.   
 
Obras: ampliación y dignificación   
 
Las obras durante este período han ido encaminadas a la ampliación, a la dignificación de 
espacios y las grandes reformas fundamentalmente.  

 
El equipamiento se ha centrado en los nuevos espacios y nuevas titulaciones y laboratorios. 
Destacamos también la inversión económica realizada desde este Vicerrectorado en las 
infraestructuras informáticas, gestionadas por el Vicerrectorado de Nuevas Tecnologías. 
 
Ofrecemos un resumen de las actuaciones principales: 

 
Obras mayores iniciadas y su equipamiento durante 2001-2007: 
� Equipamiento de la Escuela Técnica Superior de Informática (finalizada) 
� Equipamiento Biblioteca de la facultad de Psicología (finalizada) 
� Aulario Campus de Melilla (finalizada) 
� Edificio Buensuceso (finalizada) 
� Reforma Intendencia (finalizada) 
� Reforma del Mecenas (finalizada) 
� Reforma de la Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica, (finalizada) 
� Aulario Facultad de Derecho (finalizada) 
� Palacio del Almirante, Albayzín (finalizada) 
� Módulo de la Facultad de Filosofía y Letras (finalizada)  
� Módulo de la Facultad de Bellas Artes (finalizada) 
� Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Educación (finalizada, ejecutándose 

equipamiento)  
� Centro de Enseñanzas Virtuales (finalizada) 
� Reforma Facultad de ciencias (principalmente Matemáticas) (finalizada) 
� Reforma laboratorio del Politécnico, (finalizada) 
� Salón de Actos de Intendencia (finalizada) 
� Rehabilitación Casa de Porras (finalizada) 
� Rehabilitación parcial de las cubiertas del Colegio Máximo (finalizada) 
� Centro de Investigación Biomédica (con el Vicerrectorado de Investigación) (finalizada) 
� Rehabilitación Hospital Militar (ejecutándose) 
� Remodelación espacios del Cubillas (ejecutándose)  
� Reforma del Colegio Mayor Isabel la Católica (ejecutándose) 
� Rehabilitación de la Madraza (ejecutándose) 
� Centro de Investigación y desarrollo de Informática y Telecomunicaciones 

(adjudicándose) 
� Urbanización Campus Ciencias de la Salud (solicitada licencia) 
� Edificio de Servicios Centrales (solicitad licencia) 
� Nueva Facultad de Medicina (solicitada licencia) 
� Nueva Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud (solicitada licencia) 
� Ampliación Biblioteca Facultad de Empresariales (solicitada licencia) 
� Rehabilitación del Hospital Real (redactándose) 
� Remodelación Edificio Calle Duquesa (redactándose) 
� Rehabilitación Observatorio de Cartuja (redactándose) 
� Nueva piscina Facultad de la Actividad Física y del Deporte (redactándose) 
� Reforma del Aula Magna de la facultad de Ciencias (redactándose) 
� Edificio de la Calle Paz para facultad de Traductores (redactándose) 
� Nueva Facultad de Odontología (pendiente firma de contrato redacción proyecto) 
� Nueva Facultad de Farmacia (pendiente firma de contrato redacción proyecto) 
� Reforma de la sección de Bilológicas de la Facultad de Ciencias (expediente iniciado) 
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Principales obras menores y su equipamiento iniciadas y finalizadas (2001-2007) 
 
Se han llevado a cabo más de 3000 actuaciones por lo que sólo enumeramos algunas de las 
más significativas: 
 
� Campo y césped artificial en las instalaciones deportivas de Cartuja  
� Vestíbulo, Hall y fachada de la Facultad de Ciencias Políticas  
� Salón de Actos en la Facultad de Ciencias del Trabajo Social  
� Urbanización Campus de Ceuta 
� Antiguo Refectorio del Colegio Máximo 
� Biblioteca y cafetería en la Escuela Técnica Superior de Arquitectura  
� Ampliación de la Biblioteca de la Facultad de Traductores 
� Biblioteca de la Facultad de Bellas Artes 
� Librería de la Universidad  
� Reforma Hotel Kenya 
� Reforma del Carmen de la Victoria (expediente iniciado) 

 
Equipamiento laboratorios y nuevas titulaciones finalizados 
 
� Laboratorios de Ciencias (Química Analítica, Química Orgánica, Química Inorgánica)   
� Laboratorios de Informática y Telecomunicaciones 
� Laboratorios y Equipamiento Comunicación Audiovisual 
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7 
Vicerrectorado de Postgrado y Formación Continua 

 
z CENTRO DE FORMACIÓN CONTINUA 
 
Cursos organizados: Master, Expertos y  Cursos complementarios. 

 
Durante este año se han iniciado y desarrollado un total de 285 cursos, y se han ofertado en 
nuestro centro 9671 plazas. 
 Estos cursos se han desarrollado de la siguiente manera: 
 

0

10

20

30

40

50

60

70

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Master

Nº Cursos 32 36 41 51 54 67

2002 2003 2004 2005 2006 2007

 
 

56

58

60

62

64

66

68

70

72

74

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Expertos

Nº Cursos 62 65 66 68 72 74

2002 2003 2004 2005 2006 2007

 
 



UNIVERSIDAD DE GRANADA z MEMORIA DE GESTIÓN  2007 

184 

0

50

100

150

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Cursos Complementarios

Nº Cursos 147 143 131 116 132 144

2002 2003 2004 2005 2006 2007

 
Se continúa llevando a cabo el proceso de control estadístico y contable, ya iniciado, para 
evaluar la gestión. De esta forma, se distinguen en la memoria de gestión los cursos cuyo inicio 
se ha realizado el año del cual se ocupa, de aquellos otros cursos que se han iniciado en años 
anteriores y se siguen desarrollando durante este año. Se persigue con ello el proporcionar y 
permitir un adecuado control de evolución por parte de los órganos de gobierno y del propio 
claustro. A estos efectos se define como iniciación de curso el momento en que se abre el 
periodo de matrícula del mismo (excepcionalmente algunos cursos pueden ser suspendidos tras 
este periodo, pero en ese caso se eliminan de estas estadísticas) y como curso en desarrollo 
aquel iniciado en un ejercicio anterior pero que aún se está impartiendo. No se incluyen los 
cursos de verano. 
 
En las siguientes gráficas podemos ver el desglose de cursos y alumnos según los criterios 
mencionados anteriormente. 
Se observa un aumento de las enseñanzas de postgrado (máster  y expertos), frente al número 
de cursos complementarios. 
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Distribución de Cursos de Postgrado (Máster y 
Expertos) por áreas
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Distribución de Cursos Complementarios por áreas
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Acciones encaminadas a la mejora de la imagen y gestión 
 
� Impulso de una política de Calidad en el Centro que ha dado lugar a la Certificación de 

calidad ISO 9001:2000 
� Edición del catálogo en papel y soporte informático de todos los títulos propios y 

complementarios desde el curso 2001 
� Información actualizada relativa a todos los cursos realizados, en proyecto y en 

convocatoria a través de la página Web del Centro. 
� Creación de un formato electrónico para el debate on-line de todos los cursos 

presentados por los distintos órganos de la Universidad 
� Posibilidad de matrícula on-line a través de la página Web del Centro 
� Descentralización económica para el pago de nóminas y para la devolución de precios 

públicos. 
� Descentralización de la gestión de becas 
� Se ha llevado a cabo un contrato programa con el Vicerrectorado de Planificación, 

Calidad y Evaluación Docente para la mejora integral de la gestión del Centro. 
� Puesta en marcha de un servicio de seguimiento de egresados. 
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Gestión académica 
 
� Se continúa realizando el proceso de evaluación de los Cursos de Postgrado por parte 

de los alumnos mediante distintos instrumentos. Realización de estudios de egresados, 
con la idea de conocer el nivel de inserción laboral y su grado de satisfacción. En 
concreto, más del 60% de los alumnos consideran que el curso es bueno o muy bueno 
y un 52% de los alumnos encuentran trabajo directamente relacionado con el curso. 

� Incremento muy significativo de convenios con Colegios Profesionales y otras 
Instituciones, para la realización de prácticas de los alumnos y propuestas de nuevos 
cursos 

 
z AULA PERMANENTE DE FORMACIÓN ABIERTA 
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Tabla resumen en la evolución de alumnos, profesores y horas de clase 
 

 2001-2002 2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 
Nº de alumnos 754 700 756 836 806 831 823 * 

Nº de profesores 156 242 237 247 292 377 330 
Nº de horas de clase 1690 1710 1741 2145 2853,5 2544 2708 

*Datos pendientes de cierre de matrícula en las sedes provinciales 
 

Número de alumnos mayores del Aula permanente de formación 
abierta (2007-2008) 

Primer ciclo Segundo ciclo 
Programa Específico: 
Primer curso: 144 
Segundo curso: 91 
Tercer curso: 76 

Programa Formac. Continuada: 14 
Programa Formac. Extensiva : 120 
Programa de Formación Mixta: 22 

 
Programa Provincial : 
Baza: 68 
Motril: 80 
Guadix: 72 
Melilla:  50 
Ceuta: 67 

Programa Integrado: 21 

 
 
Número total de profesores participantes en las actividades (2006-2007)  

Profesores de la Universidad de Granada: 253   Profesionales de otras instancias de la 
enseñanza:  77 
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Número de horas de clase impartidas: - horas 

Primer ciclo 
Programa Específico: 684 h. 
Programa Provincial : 1.135 h 
 (en  las cinco sedes) 

Segundo ciclo:  
285   h 
 

Asignaturas optativas 
especiales:  754 h 
 

 
Becas * 

2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 
Número Cantidad Número Cantidad Número Cantidad Número Cantidad 

52 3232 € 50 3235 59 3595€ 56 3738´79€ 
* Se inician en colaboración con el Vicerrectorado de Estudiantes en el curso 200/2001  regularizándose el proceso con 
analogía con los alumnos jóvenes. Anteriormente se eximía del pago de matrícula a criterio de la Dirección. 

2006/2007 
Número Cantidad 

69 4.642 € 
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Actividades de investigación 
 
Participación en reuniones y congresos 
� XI Encuentro Provincial de alumnos del Aula Permanente de Formación Abierta, 

celebrado en Ceuta  (Abril 2007) 
� Organización y Celebración II Seminario de Trabajo “Posibles Respuestas desde la 

Universidad al Problema de la Dependencia” (Noviembre 2007) 
� Reunión de la Junta Directiva de AEPUM en Santiago de Compostela ( Febrero 2007) 
� Cuatro reuniones  con la Dirección del Mayor de la Junta de Andalucía para la redacción 

de un convenio marco entre dicha dirección y las nueve universidades estatales 
andaluzas, así como para la formación de una comisión de seguimiento del convenio ( 
Febrero, Marzo, Mayo y Junio de 2007). 

 
Participación en proyectos de investigación 
� Anteriormente se habían llevado a cabo dos proyectos I+D+i de nuestro programa que 

ya están cerrados y también el Proyecto AEPUMA. 
� Proyecto AEPUMA I + D + i. Análisis y evaluación de los programas universitarios para 

mayores. (Fase final de redacción) 
� Investigación desarrollada por grupos de autoaprendizaje, sede Aula Permanente 

(Motril) 
 
Relaciones internacionales 
� Continua el desarrollo del Convenio de Colaboración con las Aulas de Mayores de las 

Universidades Argentinas de: La Plata, San Martín y Córdoba 
 

 
Actividades de servicio a la sociedad 

 
Asociación de alumnos mayores ALUMA 

Oferta Cultural universitarios mayores OFECUM 
Asociación de alumnos mayores sede Baza BASTI 
Asociación de alumnos mayores sede Motril 
UGRAMOTRIL 
---------------------------------------------------- 
Asociación de alumnos mayores sede Guadix AMUG 
Asociación de Alumnos de Ceuta AULACE 
Asociación de Alumnos de Melilla 

Estas asociaciones prestan su apoyo en: 
1. la atención asistencial, social y cultural de 

alumnos mayores.  
2. la divulgación de la oferta cultural de la ciudad 

mediante tertulias y sesiones informativas 
periódicas. 

3. edición de la revista “El Senado” 
4. organización festividad patronas del Aula y acto 

de clausura de curso. 
5. Servicio de Información a los alumnos en el 

periodo de matrícula  
 
 
Actividades de gestión en el nivel institucional 
 
� Se ha implantando y certificado un Sistema de Gestión de la Calidad del Servicio del 

Aula Permanente de Formación Abierta , basado en  la Norma ISO 9001:2000 dentro 
del Plan de Mejora de la Calidad de la Enseñanza de la Universidad de Granada. 

� III Jornadas Técnicas del Proyecto AEPUMA (ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE LOS 
PROGRAMAS UNIVERSITARIOS PARA MAYORES) celebradas Alicante los días  17 y 18 
de marzo de 2008 

� IV Jornadas Técnicas del Proyecto AEPUMA (ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE LOS 
PROGRAMAS UNIVERSITARIOS PARA MAYORES) celebradas en Madrid en  Mayo de 
2007. Presentación de los resultados. 

 
Publicaciones 
 
� Publicación de la revista “El Senado” editada por ALUMA ( mayo y diciembre 2007) 
� Publicación de la revista de Guadix “Hoy es tiempo todavía” editada por AMUNG (enero 

de 2007) 
� Publicación de la revista “Renacer” editada por AULACE (abril 2007) 
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 2001-2002 2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008

Presupuesto (€) 159607 175345 191575 204425 216239 247.626 254.158 
 
Presupuesto del aula permanente – año 2007 

Fuente Cantidad aportada Porcentaje sobre el total 
Universidad de Granada 47.000  € 18,49 % 
Junta de Andalucía  
(Consejería de Asuntos Sociales) 50.000  € 19,67 % 

Ayuntamientos (Baza, Guadix, Motril)  21.875 € 8,60 % 
Ingresos por precios públicos  91.783 € 36,11 % 
Ciudad Autónoma de Melilla 21.500  € 8,45 % 
Ciudad Autónoma de Ceuta  22.000  € 8,65 % 
 
TOTAL INGRESOS AÑO 2007   ------------- 254.158  €                     
 

 
z CENTRO MEDITERRÁNEO 
 

En la vigésimo cuarta edición de los cursos de verano, el Centro Mediterráneo de la 
Universidad de Granada ha ofrecido un total de treinta y ocho cursos en las áreas de ciencias 
experimentales y de la salud, enseñanzas técnicas y ambientales, humanidades y ciencias 
sociales, jurídicas y económicas. En la presente edición de 2007, el Centro Mediterráneo ha 
impartido su docencia en las sedes de Almuñécar, Guadix, Granada, Lanjarón y Motril, de 
manera que se puede afirmar la que la extensión de nuestras actividades llega a las principales 
comarcas de nuestra provincia, consolidándose el Centro Mediterráneo en las principales 
localidades de la provincia. Desde el año 2000 al 2007 se han impartido cursos, además de en 
Almuñécar y Motril, en Lanjarón, Guadix, Santa Fe, Loja, Baza y Granada,  
 
Gráficos comparativos 
 
Gráfico 1.- Número total de cursos realizados: 
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Gráfico 2.- Número total de alumnos: 
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Gráfico 3.- Número total de profesores: 
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Gráfico nº 4 Ingresos y Gastos 

492.409
495.330 478.108

440.303

579.730
521.813

459.212 453.890

0

100.000

200.000

300.000

400.000

500.000

600.000

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Ingresos
Gastos

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

96

225

84

301

106

227

122

295

131

328

120

395

130

376

95

305

0
50

100
150
200
250
300
350
400

Profesorado
UGR
Profesorado
Externo a UGR



UNIVERSIDAD DE GRANADA z MEMORIA DE GESTIÓN  2007 

192 

Gráfico nº 4 Promedio de precios en la matrícula de los cursos 
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Gráfico nº 6 Becas concedidas 
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Relación de cursos realizados 2007 
 
Almuñécar: 
� A1.- Domótica e inteligencia ambiental.  
� A2.- Biotecnología y sociedad: Claves para el futuro.  
� A4.- Prevención de riesgos laborales: Un enfoque multidisciplinar.  
� A5.– El protocolo como elemento clave de relaciones sociales e institucionales. 
� A6.- ¿Quién educa?, ¿Quién socializa?. La figura de referencia en el desarrollo del niño 

y del adolescente. 
� A7.- Recuperación del Patrimonio industrial y de la obra pública.  
� A8.- Autenticidad y trazabilidad de los alimentos.  
� A9.- Falsificación de documentos, pericia caligráfica y psicología de la escritura.  
� A10.- Tendencias en Biomedicina 2007 
� A11.- Las tecnologías de la información y de las telecomunicaciones en el ámbito de la 

atención socio-sanitaria.  
� A12.- Los estudios del flamenco en el mundo universitario.  
� A13.- La audiodescripción: Traducción accesible.  
� A14A.- Curso de nivel inicial para la comunicación en lengua de signos española. (I) 
� A14A.- Curso de nivel inicial para la comunicación en lengua de signos española. (II) 
� A16.- Simposium “Presencia social de la filosofía en la actualidad”. 
� A18.- Ordenación del territorio y cumplimento de la legalidad urbanística 
� A20.- Criterios de evaluación y acreditación de los programas oficiales de postgrado.  
� A22.- Tecnologías para el tratamiento de residuos industriales.  
� A23.- VoIP y redes de nueva generación. 
� A24.– La imagen social del menor inmigrante. 
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Granada 
� GR1.- Ética y sociedad civil.  
� GR2.- La imagen del inmigrante en la España actual. 
� GR3.– Energía, medio ambiente y cambio climático. 
� GR4.– La Alhambra verde: Patrimonio, paisaje y biodiversidad.  
� GR6.- Dirección estratégica de la empresa y el territorio: Implantación mediante un 

“business game”.  
� GR7.– Previsión social complementaria en España.  

 
Guadix 
� G1.- Alimentación saludable y actividad física como respuesta a la obesidad. 
� G2A.- Curso de nivel inicial para la comunicación en lengua de signos española (I)  
� G2A.- Curso de nivel inicial para la comunicación en lengua de signos española (II) 
� G2B.- Curso de nivel medio para la comunicación en lengua de signos española.  

 
Lanjarón 
� L1.- El agua, medio ambiente y cambio climático.  

 
Motril 
� M1.- Educadores y monitores de instituciones de formación: Un yacimiento actual de 

empleo.  
� M2A.- Curso de nivel inicial para la comunicación en lengua de signos española (I) 
� M2A.- Curso de nivel inicial para la comunicación en lengua de signos española (II) 
� M3.- Arquitectura y patrimonio. Una referencia contemporánea.  
� A25.- Interpretación musical en el clasicismo. 
� R1.- Tecnología lítica tallada prehistórica y experimentación. 

 
z CURSOS DE VERANO DE CEUTA 
 
En el año 2007, XIX Edición de los Cursos de Verano de la Universidad de Granada en Ceuta, se 
han impartido un total de 6 cursos:  
 
� La reforma de la contabilidad empresarial en España. El nuevo Plan General de 

Contabilidad. Coordinador: Antonio M. López Hernández 
� Del Garum a las Almadrabas. Ceuta y los recursos del mar a lo largo de la historia.  

Coordinador: Darío Bernal Casasola. 
� Evaluación de materiales educativos  a partir de los valores y los modelos de género 

que transmiten. Coordinadora: Purificación Salmerón Vílchez 
� La ciudad a través de su historia. Los procedimientos en el estudio de la Ciudad 

Autónoma de Ceuta. Coordinadora: Marta Lería Mosquera  
� La salud en el medio escolar. Coordinadores: José Antonio Moreno Vázquez y Mercedes 

Lupiani Jiménez. 
� Realización de páginas web con contenidos multimedia. Coordinadora: Beatriz Prieto 

Campos. 
 
Se ha contado con un presupuesto de 60.000 €, financiado por la Consejería de 

Educación y Cultura de la Ciudad Autónoma de Ceuta. 
 
Otros datos: 
� Importe de matrícula: 48 € 
� Becas concedidas: 8/curso (exención tasa de matrícula) cinco para alumnos no 

residentes en Ceuta y tres para alumnos residentes en Ceuta. 
� Número de plazas ofertadas: 50/curso. Total 300 
� Número de alumnos matriculados: 190 
� Número de profesores: 41 
� Profesores de la UGR: 19 
� Profesores de otras Instituciones: 22 
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z CURSOS DE VERANO DE MELILLA 
 

En la XVI edición de los Cursos Internacionales de Verano en Melilla (Universidad de Verano del 
Mediterráneo), se han impartido 6 cursos. 
 
Relación de cursos:  
 
� La seguridad privada. Coordinador: Dr. D. Pedro Pacheco Martín. Letrado Habilitado 

Comisaría Provincial de Málaga. Director de Seguridad. 
� Mantenimiento de equipos informáticos. Coordinador: Prof. D. Pedro García Fernández. 

Dpto.: Electrónica y Tecnología de Computadores. Univ. de Granada.  Manejo actual 
del paciente traumatizado grave. Traumatismo y drogas de abuso. Posibilidades de 
prevención. Coordinador: Dr. D. Enrique Fernández Mondéjar .Jefe UCI. Hospital de 
Traumatología y Ortopedia. HUVN. Granada. 

� Actividad física y calidad de vida. Coordinador: Prof. D. Pablo Tercedor Sánchez. Dpto.: 
Educación Física y Deportiva. Univ. Granada. 

� Gobernanza y politicas de buena administración. Coordinadores: Excmo. Sr. D. Miguel 
Rodríguez Piñero y Bravo Ferrer. Consejero Permanente del Consejo de Estado y 
Presidente Honorario del Tribunal Constitucional. Prof. D. Guillermo Orozco Pardo. 
Dpto.: Derecho Civil. Univ. Granada. 

� Miles de ciudades. Seminario-taller de fotografía y video digital. Coordinador: Prof. D.  
Antonio Collados Alcaide. Dpto.: Escultura. Universidad de Granada. Dirección del taller: 
Jorge García Rojas Dragón. Artista Visual. 

 
Otros datos: 
 
� Número de plazas ofertadas: 205 plazas. 
� Becas ofertadas: 24 becas.  
� Número de profesores participantes: 37, de los cuales, 11 pertenecen a  la Universidad 

de Granada, 9 a otras Universidades españolas y 17 son profesionales de reconocido 
prestigio y cargos públicos de las distintas áreas de conocimiento. 

� Asimismo han participado en los actos de inauguración  y de clausura las autoridades 
locales y miembros del equipo de gobierno de nuestra Universidad. 

 
 
z CENTRO DE LENGUAS MODERNAS 
 
Comparativa de la evolución de la sección de español y lenguas extranjeras 2000 – 
2007 
 

Alumnos matriculados 2000 ... 2005 2006 2007 
Español 4494 ... 5856 6271 6816 

Lenguas Extranjeras 3663 ... 4419 4579 4015 
Total 8157 ... 10275 10850 10831 

   

Balance evolutivo de la sección de
español y lenguas extranjeras 2000 - 2007

4494
5856 6271 6816

40154579
3663 4419

2000 ... 2005 2006 2007

Español Lenguas Extranjeras
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Balance de totales 2000 - 2007

1083110850
102758157

2000 ... 2005 2006 2007
 

Precios de los cursos ordinarios del centro 2007-2008 
 
� Curso Intensivo de Lengua y Cultura Españolas (80 horas)    647 € 
� Curso Intensivo de Lengua Española (80 horas)      526 € 
� Curso de Estudios Hispánicos (200 horas)   1.082 € 
� Curso de Lengua y Cultura Españolas (200 horas)  1.082 € 
� Cursos de lenguas extranjeras (40 horas)      287 € 

 
Balance evolutivo de la sección de español en el período 2000- 2007 
 

CURSOS 2000 ... 2005 2006 2007 (provisional) 
CILE + esp. 1569 ... 1851 2182 2214 
CEH/CLCE/ PCE 957 ... 1063 1148 1153 
CILYC - ... 190 226 252 
AVE - ... 2 6 8 
Metodología 376 ... 492 710 791 
Cursos Especiales. 619 ... 963 775 808 
Erasmus 973 ... 1295 1471 1590 

SUBTOTAL 4494 ... 5856 6518 6816 

 
Distribución de los alumnos de español por nacionalidades, 2007 
 

Nacionalidad Nº alumnos 
Estadounidense 3671
Italiana 558
Francesa 457
Alemana 365
Británica 298
Polaca 188
China 136
Japonesa 105

Balance evolutivo de la sección de español en el periodo 2000-2007

2214

2 6 8

493

973

1297
1509 15901569

1849

2157

11531063
957

1151

252223190

791
492376

808

619
732

963

2000 ... 2005 2006 2007 Provisional

CILE+esp CEH/CLCE/PCE CILYC AVE Met. CLM Cursos Esp. ERASMUS



UNIVERSIDAD DE GRANADA z MEMORIA DE GESTIÓN  2007 

196 

Noruega 101
Brasileña 89
Rusa 71
Austriaca 64
Sueca 56
Portuguesa 51
Holandesa 50
Griega 47
Suiza 46
Belga 42
Otros 421
TOTAL 6816
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Balance evolutivo de la sección de lenguas extranjeras en el período 2000-2007 
 

Idioma 2000 ... 2005 2006 2007 (provisional) 
Inglés 2453 3089 3154 2807 
Francés 528 422 433 338 
Alemán 332 367 334 310 
Italiano 223 302 308 252 
Otros 127 239 378 308 

Totales 3663 4419 4607 4015 

Balance evolutivo de la sección de lenguas extranjeras en el periodo 
2000-2007

2453
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528 428422 338
332 326367 310
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Evolución del personal 
 

  2000 ... 2005 2006 2007 
Profesores titulares (A.P.) 12 ... 11 11 10 
Profesores auxiliares (en 2007 nuevos titulares) 16 ... 40 51 62 
Profesores por horas 51 ... 52 40 37 
Personal de Administración 20 ... 30 32 34 
TOTAL 99 ... 133 134 143 
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Personal de administración 
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Logros del periodo 2000-2007 
 
En estos siete años merecen destacarse muy especialmente los siguientes hechos: 
 
� La adquisición y rehabilitación de un segundo edificio (Antiguo Hotel Kenia)  sito en la 

Calle Molinos ha supuesto el incremento de 667 metros cuadrados útiles (19 aulas más, 
salas de profesores y otros servicios),además de la modernización de todas las aulas 
del CLM con los medios más avanzados. 

� El CLM ha aumentado en unos 3000 alumnos durante este periodo y ha llegado a 
superar las 11.000 matrículas, convirtiéndose en el mayor Centro de Lenguas de la 
Universidad Española. En consecuencia, su sección de español ha pasado a ser el 
máximo referente nacional e internacional en la enseñanza de español como lengua 
extranjera junto a Cursos Internacionales de la Universidad de Salamanca. 

� Ha aumentado su plantilla de profesores y PAS casi un 50%. Asimismo, la mayor parte 
de su plantilla ha mejorado sus retribuciones en más del 25% sobre el IPC, merced a 
los acuerdos económicos alcanzados durante este periodo. 

� El CLM ha pasado de organizar 6 cursos de formación de profesorado en colaboración 
con instituciones de gran prestigio (MEC, Instituto Cervantes, Embajadas, etc.) a 
ofrecer hasta 22 programas dirigidos a 790 profesores de Español Lengua Extranjera. 
Entre ellos destacan la implatación de dos programas Master, uno de ellos en 
colaboración con la Embajada de España en EE.UU. 

� Ha obtenido recientemente la mención de calidad ISO 9001 para sus procesos de 
gestión y su profesorado ha alcanzado una valoración media superior a 8,60 sobre 10 
por sus alumnos. 

 
Cuenta de resultados 

Balance evolutivo de la cuenta de resultados en el periodo 2000-2007

48307564151023
2588893

4478970 4445089
4767649

2437778
4090696

2000 ... 2005 2006 Presupuesto 2007

Ingresos Gastos

Las Cuentas Anuales de la Sociedad se auditan anualmente por Deloitte. 
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z COMISIÓN MIXTA UNIVERSIDAD DE GRANADA - MADOC 
 
 
AREA DE FORMACIÓN  
 
Cursos de postgrado y complementarios (Centro Formación Continua) 
 
AÑO 2007 Alumnos 
Experto Universitario en Metodología y Técnicas de 
Investigación y Análisis Prospectivo (1ª edición) 21 

Experto Universitario en Análisis de la Violencia 
Política y del Terrorismo (1ª edición) 20 

Máster/Experto en Supervivencia en la naturaleza 
(2ª/4ª edic) 11 

Supervivencia en la Naturaleza 27 
TOTAL Alumnos/as 80 
 
Cursos de Verano (Centro Mediterráneo) 
 
AÑO 2007 Alumnos 
Energía, medio ambiente y seguridad: análisis y 
perspectivas (Granada) 70 

 
Programa de Doctorado “Análisis y estudios en seguridad” 
 
CURSO ACADÉMICO 2006-2007 Alumnos 
Período de Investigación Tutelada 15 
Diploma de Estudios Avanzados (DEA) 7 
Doctores/as 0 
 
Prácticas de alumnos/as de la Universidad en Centros del MADOC 
 
AÑO 2007 Alumnos 
Administración de Empresas 3 
Bellas Artes 2 
Biblioteconomía 3 
Ciencia Política y de la admón. 1 
Derecho 3 
Farmacia 3 
Filología Inglesa 1 
Informática 8 
TOTAL Alumnos/as 24 
 
 
AREA DE INVESTIGACIÓN  
 
Proyectos de Investigación Conjuntos (PIC,s) 
 
AÑO 2007 Proyectos 
Finalizados 3 
Continuación 5 
Nuevos acuerdos 6 
TOTAL PIC,s activos 14 
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RESUMEN PERÍODO 2001-2007 
 

Área Actividades Número Observaciones 

CFC. Cursos de postgrado 7 Experto y Máster 

CFC. Cursos complementarios 19  

CMED. Cursos de verano 6  

Programas de Doctorado 4 (3) 

Formación 

Prácticas de alumnos en MADOC 185  

Proyectos de investigación conjuntos 25 (1) 

Investigación Asesoramiento de expertos 18 OTRI y otros 

Servicios Publicaciones conjuntas 5 (2) 

 
 
OBSERVACIONES 
 

(1) 15 suscritos en el periodo 2001-2007 
 
(2) Los Conventos de la Merced y de San Francisco Casa Grande (2002) 

Manual de Supervivencia en la Naturaleza (2005) 
Colaboración UGR-MADOC. Una colaboración proyectada hacia el futuro (2006, publicado con 
motivo del 10º aniversario del inicio de la colaboración UGR-MADOC) 
La participación de las Fuerzas Armadas Española en misiones de paz (2007) 
El derecho Internacional Humanitario y las Operaciones de Naciones Unidas (2007) 
 

(3) En el curso 2007/2008 se ha iniciado el proceso de sustitución del programa de doctorado 
“Análisis y estudios en seguridad” (6 ediciones) por un programa de postgrado (máster y 
doctorado). 
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8 
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales 

 
 
z OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES 
 

La Oficina de Relaciones Internacionales se configura como un área específica de dirección, 
gestión y administración de los programas y actividades de la cooperación internacional, así 
como de colaboración con otras Áreas de Gestión y los Centros que intervienen desde la 
docencia, la investigación o la cooperación al desarrollo en el ámbito internacional. 

Su estructura funcional y de dirección la integran cuatro Direcciones de Secrretariado de las 
Áreas del Programa Sócrates/Erasmus y Movilidad Europea, de Magreb, Países Árabes y 
Mediterráneo, de EEUU-Canadá y Asia-Pacífico,  y de Redes y Proyectos Internacionales, en las 
que se inscriben los programas internacionales y acciones propias de la Universidad con 
instituciones de su área geográfica. Se configuran también áreas de trabajo específicas de 
cooperación con instituciones de América Latina y de Países de Europa Central y del Este. 

La estructura de administración y servicios constituye un Servicio con responsables y 
personal encargado de Programas (de la UE y distintos de la UE), de Convenios y Redes, de 
Asuntos Económicos y de Información y Registro. Se suman a estos un número importante de 
personal de colaboración, becarios en prácticas y otros adscritos a la ORI o a los Centros. El 
Servicio ha conseguido la acreditación oficial ISO 9001. 

Se ha creado la Oficina Técnica Erasmus-Mundus, en colaboración con el Comisionado 
del EEES. 

Se aplican anualmente en el área de relaciones internacionales los siguientes Programas 
Propios de la UGR: 

Programa 1: De apoyo a la movilidad y desarrollo de los convenios y acuerdos de 
cooperación  

Programa 2: Modalidad A: De cofinanciación a los proyectos aprobados por el PCI-AECI.   
Modalidad B: De apoyo a nuevas iniciativas y elaboración de acuerdos y redes de 

cooperación. 
Programa 3: De complemento y apoyo a la movilidad europea del profesorado. 
En esta Memoria la gestión realizada se organiza para cada área en dos apartados: A) 

Programas externos (UE, Nacionales o Autonómicos), y B) Programas Propios de la UGR. 
ofreciendo los datos del curso 2006-07, la evolución de los programas en varios años y las 
convocatorias gestionadas para el curso 2008-09. Igualmente, se ofrecen indicadores de las 
acciones y actividades institucionales de relaciones internacionales. 

 
Área Sócrates/Erasmus y Movilidad Europea 

 
A) Programas de la UE 

 
Programa PAP/Erasmus  
 

Este área engloba el anterior programa Sócrates/Erasmus y el nuevo PAP/Erasmus 
(Programa de Aprendizaje Permanente/Erasmus), así como el programa Leonardo 
y otras acciones de cooperación en la UE. El Programa PAP/Eramus tiene varias Acciones 
con la finalidad de promover el aprendizaje de las lenguas y fomentar la movilidad y la 
innovación en el campo de la educación. Tanto estudiantes, profesores y P.A.S., pueden 
participar en sus diferentes acciones destinadas a la formación del personal docente (TS) 
y no docente, Movilidad de Estudiantes SM (Programa PAP/Erasmus), Organización de 
Movilidad (OM), proyectos de movilidad, de desarrollo curricular, de reconocimiento de 
créditos, redes temáticas, proyectos para la educación de personas adultas, para la 
promoción de la enseñanza de idiomas, enseñanza abierta y a distancia y el uso de 
nuevas tecnologías. El programa Leonardo promueve acciones de movilidad y práctica 
profesional. 
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Total de movilidad  de estudiantes de la UGR en el curso 2006-2007 (PAP/Erasmus+Libre 
Intercambio): 1.364 
 

Estudiantes del Programa PAP/Erasmus por países de destino (2006-07): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Estudiantes  del Programa PAP/Erasmus  por Centros (2006-07): 
 

Centro Recibimos Enviamos 
ETS. Arquitectura 59 54 
ETS. Caminos, Canales y Puertos 38 43 
ETS. Informática 41 63 
EU. Arquitectura Técnica 35 29 
EU. CC. Salud 9 4 
EU. de Enfermería Virgen de las Nieves 2 1 
EU. Magisterio “La Inmaculada” 2 1 
EU. Trabajo Social 7 9 
Fac. Bellas Artes 48 49 
Fac. Biblioteconomía y Documentación 10 9 
Fac. CC. Actv. Física y del Deporte 77 48 
Fac. CC. Económicas y Empresariales 208 183 
Fac. CC. Educación 92 58 
Fac. CC. Políticas y Sociología 152 52 
Fac. Ciencias 168 146 
Fac. Ciencias del Trabajo 9 15 
Fac. Ciencias Sociales de Melilla 2 - 
Fac. Derecho 100 56 
Fac. Educación y Humanidades de Ceuta - 4 
Fac. Educación y Humanidades Melilla - 4 
Fac. Farmacia 51 72 
Fac. Filosofía y Letras 472 174 
Fac. Medicina 36 24 
Fac. Odontología 5 8 
Fac. Psicología 65 36 
Fac. Traducción e Interpretación 240 216 
Facultades de CC. Económicas y Empresariales y Derecho (LADE) - 5 
Instituto de Estudios de la Mujer 2 - 
Instituto de la Paz y los Conflictos 2 1 
Total 1.936 1.364 

 
Distribución por Áreas 

 
 Arte y Human. CC Salud CC Experimentales CC Sociales y Jur. Técnicas 
Recibidos         781     102        165          718    170 
Enviados         440      109        146          480    189 

País Recibimos Enviamos  País Recibimos Enviamos 
Alemania 340 135  Hungría 7 4 
Austria 52 24  Irlanda 29 33 
Bélgica 94 59  Islandia - 2 
Bulgaria 8 2  Italia 403 312 
Chipre 8 1  Malta - 1 
Dinamarca 23 35  Noruega 20 13 
Eslovaquia 7 3  Polonia 88 30 
Eslovenia 3 1  Portugal 45 78 

Estonia 9 3  Reino 
Unido 221 253 

Finlandia 28 27  República 
Checa 32 31 

Francia 340 211  Rumania 15 2 
Grecia 27 26  Suecia 12 18 
Holanda 34 30  Suiza 28 29 
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Número de convenios bilaterales con instituciones europeas en el Programa Sócrates / 
Erasmus  ( 31 países): 

 
Curso 2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 * 2007-08 
Convenios     413     430     442     479     496     541     545 545 
* Nuevo Programa UE, Lifelong Learning Programme/Erasmus (PAP/Erasmus) 
 
Posición relativa:  
� 1ª universidad europea en recepción de estudiantes Erasmus.  
� 3ª universidad europea y 2ª  española en envío de  estudiantes Erasmus. 
� Premio “Estrella de Oro” 2007 de la Comisión Europea por el Programa Erasmus 
 

Evolución de la movilidad de estudiantes en el Programa Sócrates/Erasmus (MS) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Curso 1999- 2000-01 2001-02   2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 
Recibimos 1.240   1.350  1.364     1.580   1.742   1.706   1.878 1.936 
Enviamos    708     727     767        893      988   1.093   1.341 1.364 
(incluye libre intercambio) 
 

Evolución de la Movilidad del Profesorado en el Programa Sócrates/Erasmus 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Movilidad Profesorado UGR del Programa Sócrates/Erasmus (TS) 
 

Curso 1999-00 2000-01  2001-02  2002-03  2003-04  2004-05 2005-06    2006-07   

Profs. 71 83 80 93 121 120 150 169 
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Posición relativa:  
� 3ª universidad europea en la recepción de profesorado 
� 3ª universidad europea y 2ª española en envío de profesorado 

 
Total financiación para el Programa Sócrates/Erasmus (2006-07): 2.016.074 € 
 
Total de movilidades adjudicadas a estudiantes de la UGR en el curso 2007-08: 1.697 
 
Porcentajes  sobre el total de matrícula de grado-2006-07: 
 

Programa Enviamos Recibimos 
PAP/Erasmus y Libre Intercambio UE 2,42% 3,43% 

 
Acciones del Programa PAP/Erasmus 

 
Además de la Acción Erasmus sobre Movilidad de Estudiantes, Profesores y P.A.S., la UGR 

participa en otras Acciones del Programa PAP (en las modalidades de coordinación o de 
adhesión), relacionadas en la introducción, la aplicación o la extensión del ECTS, programas 
intensivos y proyectos de desarrollo curricular en el marco del Programa, redes temáticas, etc. 
En el año 2007 están vigentes 14 acciones. 

 
Otros Programas Europeos 
 
� Programas Leonardo: 4 
� Cátedras UNESCO: 2. Medicina Tropical y Parasitología. Desarrollo Sostenible y 

Medioambiente. 
� Sede Forum-UNESCO Universidad y Patrimonio  
� Erasmus Mundus: 6.  Coordinación: GEMMA y  Mundusfor. Adhesiones: Public Health y 

Color Informatics and Media Technology (CIMET). Acción IV Erasmus Mundus-Cultural 
Preparation Course for North African Students coming to Europe (CPCNASCE), VALUE. 

� Erasmus Mundus External Cooperation Window: Consorcio Lote 3 (Jordania, Siria y 
Líbano), coordinado por la Universidad de Lund (Suecia) 

 
Los programas “Erasmus Mundus” se gestionan, en coordinación con el Comisionado 
para el EEES, en la Oficina Técnica Erasmus-Mundus. 

                             
Programas Propios de la UGR (2006-07) 
 
� Dobles Titulaciones UE: 9 
� Programa de Lectores en Europa 
 

Plazas 2004-05 2005-06 2006-07 
Recibimos 9 10 10 
Enviamos 9 11 10 

 
� Programa 3 de Apoyo a la Movilidad del Profesorado en la UE  
 
 

 
� Programa 2 de Apoyo para inicio de actividades de cooperación internacional 

 
Curso 2005-06 2006-07 
Estancias 36 54 

 
� Programa de Intercambio y Formación de Estudiantes (MECD-UGR): Universidades de 

Manchester (UK) (15), East-Anglia (UK) (8), Académie de Orleáns-Tours (5), Stranmillis 
University Collage Belfast (3): 31    

 

Curso 2005-06 2006-07 
Movilidades 48 50 
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� Nuevo Programa UE, Lifelong Learning Programme/Erasmus, Programas 
Internacionales de Prácticas,  oferta curso 2007-08: 70 plazas (En colaboración con la 
Oficina de Empleo y Prácticas de Empresas) 

� Programas de Movilidad del PAS  
� Programa Grupo Coimbra: 2   
� Programa de recepción en ORI y prácticas Programa Leonardo: 5  
� Programa del Comisionado para el EEES: 56 plazas 
� Programa de auxiliares y colaboradores lingüísticos del Plan de Plurilingüismo en 

Centros de Enseñanza Media (JA-UGR): 
� Colaboradores y auxiliares lingüísticos extranjeros: 62 
� Prácticas estudiantes UGR: 4  
� Programa de Convenios con Ayuntamientos para apoyo a la movilidad Erasmus: 13 

Convenios 
 
Área de EEUU-Canadá y Asia-Pacífico 

 
Proyectos de la UE: IASVO, TRACE, ASIA-Link 
     Proyecto EDULINK (ACP-EU Cooperation Progamme in Higher Education) 
 
Programas propios de la UGR: 

 
Movilidad Estudiantes Curso 2006/2007: 
 

UNIVERSIDAD RECIBIMOS ENVIAMOS 
Fundación I.E.S. 114 10 
Hec Montreal 2 0 
Universidad de California 30 8 
Universidad de Carolina Del Norte en 
Greensboro 

4 1 

Universidad de Drury 1 1 
Universidad de Illinois en 
Urbana-Champaign 

10 0 

Universidad de Laval 10 5 
Universidad de Miami 6 2 
Universidad de Montana 3 1 
Universidad de Montreal 2 3 
Universidad de Nuevo México 9 3 
Universidad de Ottawa 11 7 
Universidad de Puerto Rico/ 
Recinto de Río Piedras 

3 2 

Universidad de Washington 4 2 
TOTALES  NORTEAMERICA 209 45 
Universidad Tecnológica de Sydney 4 3 
Human Academy Kabushiki Kaisha 2 2 
Universidad de Ritsumeikan 2 0 
Universidad de Melbourne 0 3 
TOTALES  ASIA - PACÍFICO 8 8 

 
Estudiantes aceptados a través del Convenio con el CLM: 
 

UNIVERSIDAD RECIBIMOS
Academia Militar West Point 3 
Aifs (American Institute For Foreign Study) 1 
Universidad Estatal de California 38 
Universidad de Connecticut 2 
Universidad Central de Iowa 1 
Isa (International Studies Abroad) 2 
Cea (Cultural Experience Abroad) 1 
TOTALES 48 
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Movilidad de Profesores y Lectores (Curso 2006-2007): 
 

Universidad Recibimos Enviamos 
Fundacion I.E.S. (Lector) 0 2 
Universidad Central de Iowa (Lector) 0 2 
Universidad de California (Profesor) 1 1 
Universidad de Illinois en Urbana-Champaign (Lector) 0 1 
Universidad de Delaware (Profesor) 1 1 
Universidad de Delaware (Lector) 0 1 
Universidad de Pekín , China (Lector – Profesor) 1 1 
Totales 3 9 

 
Nuevas destinos de curso 2007/2008: 
 

Universidad Recibidos Enviados 
Stetson College of Law 1 2 

 
Nuevas destinos convocados para el curso 2008/2009 
 

Universidad British Columbia (Vancouver) 3 
Universidad de Otago (Nueva Zelanda) 2 
Universidad de Auckland  2 
Universidad de Adelaide (Australia) 3 
Singapore Management University 2 
Universidad de Waseda (Japón) 2 
Universidad de Seoul (Corea del Sur) 3 
Programa I.E.S. Pekín 1 
Programa I.E.S. Delhi 1 

 
Evolución de la movilidad de estudiantes y lectores con EEUU, Canadá y Asia-Pacífico 
 

 2000-01 
Recibimos/Enviamos

2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07

EEUU-CANADÁ 124 / 30 93 / 33 92 / 28 88 / 40 157 / 30 207/46 209/45 
Convenios con CLM 16 50 53 61 47 38 48 
ASIA-PACIFICO  3 / 4 3 / 3 3 / 3 9 / 8 10 / 7 10/7 9/9 

 
Becarios MAE-AECI (2006-07):  

India 2, Indonesia 1 
 

Instituto Confucio de la UGR, con la Universidad de Pekín, por acuerdo con HANBAN 
(Oficina Nacional de Difusión de la Lengua China en el Extranjero) 

Certificado HSK de nivel de lengua china por la UGR. 
 

Participación en Asociaciones: NAFSA, APUNE, EAIE, CONAHEC 
 

Área de América Latina 
Programas y Proyectos de la UE, Nacionales y Autonómicos 
 
� Programa  PIMA (OIE-JA-UGR): 2 Redes en Ciencias de la Educación y Medio Ambiente 

y Desarrollo Sostenible. 15 Movilidades 
� Programas de becas para AL: 

o Becas MAE-AECI: 15 
o Becas ALBAN: 4 
o Becas UGR del Grupo Coimbra para jóvenes investigadores: 3  
o Becas UGR de la Fundación Carolina: 13 

� Proyectos y Acciones AECI-PCI-Iberoamérica 
Curso 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 
Proyectos 10 18 12 18 
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Posición relativa: 2ª universidad española en proyectos PCI-Iberoamérica 
 

� Programa de Movilidad entre Universidades Andaluzas y Latinoamericanas. AUIP-JA    
 
Programas Propios de la UGR 
 
� Programa de Movilidad de Estudiantes   
Se desarrolla desde el 2001 un programa propio de movilidad de estudiantes en América 
Latina, que en el curso 2006-07 ofertó 235 plazas de intercambio en 34 Universidades de 
los siguientes países: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La oferta de movilidad en AL para el curso 2008-09, se incrementará en 20 nuevas plazas, 
específicas para titulaciones o generales, por la ampliación de  convenios con 10 
universidades. La oferta total de plazas se realiza a las siguientes  44 universidades: 
 

Argentina: Inst. Univ. Nacional del Arte, U Nacional de la Plata, U. Nacional del 
Litoral. Brasil: U. Estadual de Paraiba, U. Federal de Bahia, U. Federal de Goiás, U. 
Federal de Paraiba, U. Federal Fluminense. Chile: Pontificia U. C. de Chile, Pontificia,  
U. C. de Valparaíso, U. Central de Chile, U. de Valparaíso, U. Diego Portales, U. 
Metropolitana de CC. de la Educación. Colombia: Pontificia, U. Javeriana de Bogotá, 
U. Uniminuto, U. de Pamplona, U. Nacional de Colombia, U. Pedagógica Nacional. 
Costa Rica: U. Internacional de las Américas. Cuba: Inst. Sup. de Arte de la Habana, 
U. Central Marta Abreu, U. de Cienfuegos. México: Inst. Tec de Estad. Sup. de 
Monterrey, Tizón, U. Autónoma de Aguascalientes, U. A. de Baja California, U. A. de 
Chihuahua, U. A. de Nuevo León, U. A. de Tamalipas, U. A. de Yucatán, U. A. del 
Estado de Hidalgo, U. A. del Estado de México, U. de Colima, U. de Guadalajara, U. de 
Guanajuato, U. de Sonora, U. de la Salle, U. Nacional Autónoma de México, U. 
Veracruzana. Perú: Pontificia U. C de Perú. Venezuela: U. Simón Bolivar. 

 
� Programa 2 de co-financiación de Proyectos AECI-PCI: 18 proyectos 

 
Países de las instituciones que participan en los proyectos  PCI-AECI y AACI vigentes (2007) 
 

País Nº Proyectos País  Nº Proyectos País Nº Proyectos 
Cuba 4 Colombia  1 Chile 3 
El Salvador 6 Perú 2 Venezuela 1 
Guatemala 1 Paraguay 1 Panamá 3 
Argentina 3 

 
 

Área de Europa Central y del Este    
 
Programas y Proyectos de la UE y Nacionales 
 
� Proyectos Europeos (Tempus SCM, JEPs): 4 
� Hospitality Scheme. Programa de movilidad con Países del Sudeste de Europa hacia el 

Grupo Coimbra: 2 
� Research Network and Coimbra Group Split Winter School: Cooperación regional e 

integración de la zona Sudeste Europea 
 

País Plazas 
Argentina     6 
Brasil    49 
Chile   31 
Colombia    19 
Cuba    11 
México  115 
Perú      4 
Total  235 
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� Becarios de MAE – AECI: Polonia: 2; Rusia: 1; Eslovaquia: 1; Bosnia – Herzegovina: 1; 
Estonia: 1 

            
Programas Propios de la UGR 
 
� Programa de Movilidad de Estudiantes (2006-07) 
 

Universidad Recibimos Enviamos 
Embajadas de España en Chequia y Eslovaquia 24 0 
Universidad de Varsovia 0 5 
Universidad Estatal de Kazan 1 1 
Universidad Estatal de Udmurtia 4 4 
Universidad Estatal de Voronezh 1 0 
Universidad Estatal Lingüística de Moscú 6 4 
Universidad Estatal Técnica de San Petersburgo 4 1 
Universidad Jaguelonica de Cracovia  0 3 
Universidad Marie Curie en Lublin 2 8 
Universidad Taras Shevchenko De Kiev 2 1 
Totales 44 27 

 
24 Becarios recibidos en el curso 2006-07, financiados por la UGR por los acuerdos con las 
Embajadas de España en Eslovaquia (17) y República Checa (7). 
 
� Movilidad de profesores y lectores, curso 2006/2007:  
 

Universidad Recibimos Enviamos 
Universidad Comenius de Bratislava 2 1 
Universidad de Belgrado 1 0 
Universidad de Palaky (Olomouc) 1 1 
Universidad de Varsovia 1 1 
Universidad Estatal de Kazan 1 1 
Universidad Estatal de Oriol 0 1 
Universidad Estatal de Udmurtia 1 1 
Universidad Estatal Lingüistica de Moscú (Profesores/Profesores, Lectores) 2 6 
Universidad Marie Curie dn Lublin  1 1 
Universidad Taras Shevchenko de Kiev 1 1 
Universidad Carolina de Praga 2 2 
Universidad Estatal Tecnica de San Petersburgo 4 0 
Totales 17 16 

  
� Plazas de movilidad de estudiantes convocadas para el curso 2007/2008: 25. 

 
� Nuevos Destinos convocados para el curso 2007/2008: 

 
Universidad Estatal Lomonosov de Moscú 5 
Universidad Estatal Técnica de San Petersburgo, Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales 

4 

Instituto de Lengua y Cultura Nevsky de San Petersburgo 4 
 
� Evolución de movilidad de estudiantes y profesorado 
 

Plazas 2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 
Recibimos 48 48 48 45 45 43 44 
Enviamos 39 36 39 23 30 28 38 

 
� Programa de Movilidad del Profesorado (se incluyen los profesores visitantes) 
 

Plazas 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 
Recibimos 8 12 8 17 
Enviamos 5 9 7 5 

 



VICERRECTORADO DE RELACIONES INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES 

209 
 

� Centros Mixtos de Cooperación Internacional: 9 
En la Federación Rusa, Ucrania, Bielorrusia, Uzbekistán y Bosnia-Herzegovina. 

 
 
Área del Magreb, Países Árabes y Mediterráneo 

 
Programas y Proyectos de la UE, Nacionales y Europeos 
 
� Proyectos Europeos (Tempus Meda SCM, JEP): 6 
 
� Proyectos y Acciones AECI-PCI-Marruecos-Túnez 

 
Curso 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 
Proyectos      13       14     18     22 

 
� Programa EM External Cooperation Window: Lote 3 (Jordania, Siria y Líbano) 

Posición relativa: 1ª universidad española en proyectos PCI durante el                            
período 2003-07 
Países de las instituciones que participan en los proyectos: Marruecos, Túnez, Egipto, 
Argelia, Líbano y  Territorios Palestinos. 

  
� Programa de Becas MAE/AECI  
 

Convocatoria 2006 – 2007 por país de origen (nuevas becas y renovaciones) 
 

Territorios Palestinos 3 Egipto 2 
Iraq 14 Túnez 3 
Libia 2 Jordania 3 
Siria 1 Irán 1 
Marruecos 10 Mauritania 4 
Argelia 1   

TOTAL                                                                      44 

 
� Becas UGR Programa PEACE (Palestinian European American Co-operation in 

Education): 2 (2006-07), 4 (2007-08)  
 
� Proyectos y Acciones AECI-PCI-Marruecos-Túnez  o PCI Mediterraneo (a partir de 2007) 

 
Curso 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 
Proyectos      13       14     18     22 

 
� Acciones en el marco de redes y asociaciones de universidades 

- UNIMED (Unión de Universidades del Mediterráneo) 
Euromed Cultural Heritage II. 
MEDINS, Identity is Future, Espacio Meditárraneo Intangible 

- Asociación HERIMED del patrimonio histórico en el Mediterráneo 
 
Distribución por países de becarios de postgrado acumulada en el período 2005-2007 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Argelia 4 Libia 7 

Chipre 2 Marruecos 28 

Egipto 2 Mauritania 2 

Irán 1 Siria 7 

Iraq 48 Territorios 
Palestinos 

15 

Israel 2 Túnez 3 

Jordania 9 Turquía 1 

Líbano 2 Total 133
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Programas Propios de la UGR  
    
Movilidad de Estudiantes (Curso 2006-07) 
 

Universidad Enviados Recibidos
Centro Yemení de Estudios Árabes 10 0 
Instituto Bourguiba-Tunez 5 0 
Universidad Abdelmalek Essadi de Tetuán 5 0 
Universidad de Ain Shams-El Cairo 6 2 
Universidad de Jordania 10 2 
Universidad de Tel-Aviv 0 1 
Embajada de España en Marruecos 0 3 
 Totales 36 8 

  
Nuevos Destinos gestionados para el curso 2007/2008: 
 

Universidad  Recibidos Enviados 
Universidad Mohamed I de Oujda, Facultad de CC.EE. 14 12 
Instituto Cervantes - Asociación de Hispanistas Egipcios 3 6 
Universidad de Assiut, Egipto 4 4 
Universidad de Ber Sheva de Negev (Israel) 1 1 

 
Evolución del programa de Movilidad de Estudiantes  

 
Plazas 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 
Recibimos 3 4 6 12 8 
Enviamos 0 12 21 30 36 

 
� Doble Titulación en Turismo con la Universidad de Mohammed I-Oujda (Marruecos). 10 

becas de intercambio de estudiantes. 
� Centro de Lengua y Cultura Española en la Universidad de Ain Shams 
� Lectorado en la UGR de Lengua y Cultura Árabe 
� Programa de Becas en la UGR por convenio con la Consejería de España en Marruecos: 

32 plazas 
� Programa JA-UGR diseño curricular de lengua y cultura árabe en Enseñanzas Medias. 
� Cátedra Fundacion Abdulaziz Saud Albabtain (Kuwait) 
� Azarquiel School of Astronomy, con la Universidad de Beirut. Participan instituciones de 

España, Alemania, Italia, Líbano y Turquia. 
 

Estudiantes extranjeros en Postgrado del Área Mediterránea-Países Árabes,  curso 
2006-07  
 

País Doctorado Master/ 
Cursos 

Total 

Egipto 3 2 5 
Francia 13 5 18 
Grecia 43 3 46 
Italia 35 21 56 
Libia 3 - 3 
Marruecos 136 20 156 
Siria 42 4 46 
Otros 10 6 16 
Total Países Árabes   226 
Total Europa   120 
Total 285 61 346 

 
Total de estudiantes extranjeros con subvención de matrícula de postgrado, en aplicación de los 
convenios con otras universidades e instituciones (2006-07): becarios MAE-AECI y por 
convenios de programas cooperativos. Total: 69 
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Participación en Redes y Grupos de Universidades: MED TF del Grupo Coimbra. UNIMED. 
Comunidad de Universidades del Mediterráneo (CUM). Foro EuroMediterráneo (EUROMED) 
 
Asociaciones y redes de universidades 
 
� AUIP (Asociación Universitaria Iberoamericana de Postgrado) 
� Columbus 
� CUM (Comunidad de Universidades del Mediterráneo) 
� EAIE (European Association for International Education) 
� EuroMed Permanent University Forum 
� Grupo Coimbra 
� Grupo Tordesillas (España-Brasil) 
� IAU (International Association of Universities) 
� UNIMED (Red de Universidades de los Países Mediterráneos) 

 
Distribución por áreas geográficas de  estudiantes  en programas de movilidad 
internacional (ORI) 
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Distribución por áreas geográficas del profesorado en programas  de movilidad 
internacional (ORI) 
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Total de estudiantes en los programas propios y externos de movilidad internacional 
(ORI) 

 

  

2.035 

661

1.369

382

0 

500 

1.000 

1.500 

2.000 

2.500 

Programas
externos

Programas propios
UGR

Recibimos 
Enviamos



VICERRECTORADO DE RELACIONES INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES 

213 
 

Fuentes de financiación 2006-7. Oficina de Relaciones Internacionales 
 
� Financiación externa: 3.443.126 € 

 
 
 
 
 
 

 
� Financiación interna UGR: 774.800 € 
� Total financiación: 4.217.926 € 

 
Numero de estudiantes extranjeros y porcentajes sobre la matrícula en los 
programas de Doctorado de la UGR 
 

Curso 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 
Estudiantes 607 (21%) 730 (23,5%) 910 (28,5%) 952 (30%) 

 
Porcentajes por áreas geográficas de estudiantes extranjeros en Postgrado 
(Doctorado y Master): 
 

UE 16.9% 
América Latina 52.8% 
Países Árabes 20.5% 
Otros Países   9.8% 

Porcentaje de estudiantes extranjeros en 
postgrado

16,9

52,8

20,5

9,8

UE
América Latina
Países Árabes
Otros Países

 
Indicadores 
 
� Total y porcentajes de estudiantes internacionales de Grado, sobre el total de la 

matrícula (2006-07). 
 
Programas de movilidad para estudiantes de Grado Recibimos Enviamos 
Programa Sócrates/Erasmus y Libre Intercambio UE 1.936  (3,4 %) 1.346 (2,4 %) 
Programas Propios de la UGR (Intercambio y visitantes)    410  (0,9 %)   298  (0,6 %) 
                              Subtotal de Programas Movilidad 2.579  (4,2 %)  
Estudiantes extranjeros con matrícula regular en 
titulaciones de Grado de la UGR 

 
1.480  (2,7 %) 

 

                                                             Total 4.059  (7 %) 1.654  (3 %)
 

Evolución del número de estudiantes de Grado en programas internacionales de movilidad: 
 
Curso 2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07
Recibimos 1.654 1.687 1.915 2.976 2.136 2.314 2.579 
Enviamos 803 851 994 983 1.223 1.544 1.654 
 

Programas Europeos 2.255.513 
Programas Nacionales    666.916 
Administración Autonómica 
y Local 

   365.634 

Entidades Financieras    100.000 
Universidades EEUU y Asia      56.775 
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� Total y porcentajes de estudiantes extranjeros de Postgrado y Formación Continua 

sobre el total de la matrícula (2006-07). 
 

Estudiantes de Postgrado y Formación Continua  
Doctorado     952  (30 %) 
Centro de Lenguas Modernas (excepto Erasmus e intercambio por convenios) 4.579  (45%) 
Master y Formación Continua       179      (3%) 

 
� Total y porcentaje de estudiantes extranjeros en Grado, Postgrado y Formación 

Continua (2006-07) 
9.740 estudiantes extranjeros, lo que representa el  13 % de la matrícula 

 
 
z SECRETARIADO DE COMUNICACIÓN 

 
El Secretariado de Comunicación de la Universidad de Granada, creado en enero de 2001, ha 
venido trabajando desde entonces en tres áreas fundamentales: administración de la web 
institucional (www.ugr.es), relación de la UGR con los medios de comunicación y generación de 
medios de comunicación internos. 
Seguidamente, se resumen las actividades abordadas en estos años, distribuidas por áreas de 
trabajo, 

  
Web y medios digitales 

  
Web institucional UGR 
 

Se han acometido 3 reformas de Web Institucional a lo largo de estos años (2001, 2004 y 
2007) con vista a responder a las necesidades de los usuarios de la comunidad 
universitaria y siempre intentando evolucionar en los estándares de diseño mejorando en 
accesibilidad y usabilidad. 
 
En cuanto a Accesibilidad Web, partiendo del reconocimiento que hizo en 2004 la 
Fundación Discapnet a la UGR, a día de hoy se ha conseguido ser uno de los siete 
portales de universidades españolas que cumplen totalmente con la legislación española 
de Accesibilidad Web para sitios de la Administración Pública (ver “Informe Evaluación de 
la Accesibilidad en las universidades” de la Universidad Complutense de Madrid). 
Asociado a esta última reforma se han creado directorios que refuerzan el carácter 
informativo del Portal Institucional: 
�Directorio de Departamentos: http://www.ugr.es/departamentos.htm 
�Directorio de Centros: http://www.ugr.es/facultades.htm 
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�Directorio de Institutos: http://www.ugr.es/institutos.htm 
�Directorio de Grupos de Investigación:  
  http://prensa.ugr.es/ prensa/investigacion/grupos/ 

 
El portal de la UGR ha acumulado 36 millones de visitas en el período 2001-2007, 
pasando la media diaria de visitas de 15.000 (2001) a 48.000 (2007). Actualmente, en los 
meses de mayor actividad universitaria se roza el millón y medio de visitas mensuales. 
Otro dato relevante en cuanto a visibilidad informativa es que ha ocupado un puesto de 
honor, siempre entre las 5 primeras universidades españolas en los principales 
buscadores de Internet. 
 
En el periodo 2001-2007, entre noticias, tablón y banners han pasado por la página 
principal de la UGR en torno a 6.600 actividades.  
 
En los últimos años el portal de la UGR ha recibido los siguientes premios y menciones: 
�Web de la semana para el Portal Ozú en 2002. 
�Premios Gaceta Universitaria 2004. 
�Premio Ideal de Granada 2004. 
�Puesto 20 en el “Top 100 Universities and Colleges Web Popularity in Europe” 

realizado por “Four internacional Colleges & Universities” (http://www.4icu.org). 
�Puesto 144 en el “Top 200 Universities and Colleges Web Popularity WorldWide”, 

también realizado por “Four internacional Colleges & Universities” 
(http://www.4icu.org). 

�Puesto 303 en el Ranking Mundial de Universidades en la Web (Webometrics). Ver: 
http://www.webometrics.info  

 
En este sexenio se ha colaborado con diversas instancias universitarias en la elaboración 
de sus portales o en la modificación de los mismos: Comisionado para el Espacio Europeo 
de Educación Superior, Consejo Social, Facultad de Derecho, Gabinete de Recursos 
Humanos y Organización, Gabinete de Relaciones Institucionales y Protocolo, Gerencia, 
Inspección de Servicios, Masteres Erasmus Mundus, Oficina de la Defensora Universitaria, 
Oficina de Relaciones Internacionales, Residencia Universitaria Carlos V, Secretaría 
General, Vicerrectorado de Relaciones con la Empresa y Plan Estratégico, etc. 

 
 C@mpus Digital – Noticias UGR. 
  

Desde 2001 el núcleo fundamental de todas las actividades del Secretariado de 
Comunicación se canaliza en Internet a través de “Campus: Agencia de Noticias de la 
Universidad de Granada”: http://prensa.ugr.es. A finales de 2006 fue sometido a un 
rediseño y a una nueva denominación (Noticias UGR) más apropiada para el servicio de 
carácter global que presta a la Comunidad Universitaria.  
 
El Secretariado de Comunicación se ocupa de administrar el portal institucional de la 
UGR. Como se ha señalado, el diseño y el gobierno del “sitio” se han planteado con la 
pretensión de que www.ugr.es sea una página capaz de ofrecer diariamente información 
novedosa, atendiendo así a las peticiones de las diversas instancias de la UGR (centros, 
departamentos, institutos, servicios, etc.). Esto es posible gracias a la incorporación de la 
información contenida en la sección central (noticias, agenda, tablón, “banner”, etc.) y en 
los enlaces de la parte derecha de la página. Con ello, la mayor parte de los contenidos 
del portal de entrada a la UGR tienen carácter dinámico e informativo y son 
proporcionados por “Campus”: Agencia de Noticias de la UGR”. 

  
Tablón UGR 
  

En el período comprendido entre el 1 de enero de 2002 y el 31 de octubre de 2007, se 
han reseñado 2.023 actividades formativas de diferente naturaleza (congresos, jornadas, 
conferencias, seminarios, cursos de verano, etc.) organizados por la UGR. En septiembre 
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pasado se ha renovado su diseño y que se ha llevado a cabo una campaña informativa 
dirigida a la Comunidad Universitaria.  
 

Noticias Ciencia UGR, Science News UGR y Nouvelles Scientifiques 
 

� Noticias Ciencia UGR (http://prensa.ugr.es/prensa/investigacion/index.php): Has sido 
rediseñado recientemente para adaptarlo a la normativa de accesibilidad web vigente. 
Incluye las notas de prensa sobre noticias científicas de la UGR en total 752 notas desde 
2001. 
� Science News UGR, Versión inglesa de la publicación anterior que cuenta ya con 489 
entradas y que puede consultarse en http://prensa.ugr.es/prensa/research/  
� Nouvelles Scientifiques UGR. Versión francesa puesta en marcha en este último 
cuatrimestre de 2007 que ya cuenta con 40 informaciones científicas en francés. 
(http://prensa.ugr.es/prensa/recherche/index.php) 

  
Lecturas UGR (http://prensa.ugr.es/prensa/lecturas_ugr) 
 

Incluye las notas de prensa sobre publicaciones de la Universidad de Granada. Desde su 
creación, se han añadido 305 informaciones sobre novedades editoriales.  
 

Noticias sobre Innovación Docente UGR (http://prensa.ugr.es/prensa/innovacion_docente ) 
 
Incluye las notas de prensa sobre Proyectos de Innovación Docente desarrollados en la 
Universidad de Granada. Desde su creación, se han añadido 162 informaciones de estas 
características.  

 
Boletines informativos electrónicos 
 

El Secretariado de Comunicación edita actualmente cinco boletines electrónicos, que 
hasta el momento se han distribuido como sigue: 
- Universidad de Granada en Internet: 39 números. Ver en: 
http://prensa.ugr.es/prensa/campus/bol2.php  
- Agenda de actividades científicas y de formación: Desde 2002, se han publicado 216 
agendas. http://prensa.ugr.es/prensa/campus/bol1.php   
- Agenda de actividades culturales. Se han publicado 165 agendas. 
http://prensa.ugr.es/prensa/campus/bolc.php 
- Dossier de prensa digital. Editado los días laborables y distribuido a más de 626 
direcciones de correo electrónico de la UGR. Hasta la fecha, la Hemeroteca creada al 
efecto contiene más de 11.221 noticias procedentes de 857 medios digitales (hasta 30 de 
octubre de 2006). Ver en http://prensa.ugr.es/prensa/campus/dossier.php. En este 
servicio queda registro de la repercusión internacional de las informaciones distribuidas 
por el Secretariado de Comunicación que han sido recogidas por medios tan prestigiosos 
como: The New York Times, BBC Online, Deutsche Welle, Chicago Suntimes, Los Angeles 
Times, Le Monde, The Indian Express, etc. 
- Dossier de prensa papel: en línea con la política de digitalización de procesos 
informativos iniciada en 2001, el dossier diario de medios impresos se digitaliza desde  
octubre de 2006. Cuenta actualmente con 215 suscriptores. 

 
Medios de comunicación 

  
Relación con los medios informativos 
 

El Secretariado de Comunicación se ha ocupado de la política de relaciones con los 
medios de comunicación del Rectorado del Prof. David Aguilar Peña. La orientación 
general de la misma ha sido atender y facilitar a los media, en todo momento, cuanta 
información se haya conocido y podido demandar. 
Se han distribuido más de 4.300 notas de prensa entre el 1 de enero de 2001 y el 30 de 
octubre de 2007 (630 entre 1 de enero y 30 de octubre de 2007), además de los 
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boletines electrónicos antes citados. Destacan entre las noticias las temáticas referidas a 
investigación, extensión universitaria, formación continua, cooperación, actividades de 
centros, órganos de gobierno, etc. Todas las notas pueden ser consultadas en 
http://prensa.ugr.es/prensa/campus/lis-prensa.php.  
Se ha mantenido contacto regular con más de 300 medios de comunicación generalistas 
y especializados en las áreas de Agricultura, Ciencia, Innovación, Economía, Nuevas 
Tecnologías, Educación, Cultura, Salud y Libros. 

 
Revista Campus 
 

La revista Campus, creada en 1983, ha llegado a su número 248 (los 25 últimos también 
se encuentran en Internet en formato PDF en la dirección: 
http://prensa.ugr.es/prensa/campus/c-pdf/index.html). Campus ha ido dejando paso a su 
versión digital a lo largo de los últimos años, dentro de una política que trata de 
aprovechar la eficacia del uso informativo de la web UGR, así como la política de 
sostenibilidad que lleva a limitar el gasto de papel. No obstante, se mantiene aún la 
edición de la revista en su formato impreso (homologable a las de otras universidades 
españolas), poniendo un énfasis especial en la información sobre producción científica.  

 
Comunicación, publicidad y marketing.  

  
Folleto, libro y postales virtuales UGR 
 

Se han editado, en colaboración con el Secretariado de Documentación e Información, 
tres folletos de información general sobre la UGR en el período 2001-2007. 
En septiembre de 2007 se ha editado por el Secretariado de Comunicación un nuevo 
folleto-libro de fotografía de la UGR, “Universidad es ciudad”. Se han distribuido hasta el 
día 21 de noviembre 5.300 ejemplares a instancias universitarias que lo han solicitado. 
Desde la dirección web http://prensa.ugr.es/prensa/postales_virtuales/index.php 
cualquier miembro de la comunidad Universitaria puede enviar postales virtuales a través 
del correo electrónico. El servicio fue creado en 2004. 

  
Publicidad 
 

El Secretariado de Comunicación tiene el encargo de gestionar y diseñar las inserciones 
publicitarias en medios locales y universitarios. Las temáticas de las inserciones giran en 
torno a informaciones de diversas instancias de la institución: selectividad y 
preinscripción, necrológicas, cursos de verano UGR, UGR en cifras, Servicio de Deportes, 
Tablón UGR, Editorial UGR, nuevos portales web, oferta formativas de la UGR, Servicio de 
Comedores Universitarios, Centro de Promoción de Empleo y Prácticas, Programa 
Sócrates-Erasmus, CEVUG, Programa ÍCARO, bolsa de alquiler de pisos, etc. 

 
II Congreso Iberoamericano de Comunicación Universitaria (http://www.ugr.es/cicu)  

 
El Secretariado de Comunicación organizó el II Congreso Iberoamericano de 
Comunicación Universitaria “Mass Media y Universidad”, que se celebró entre los días 13 
y 17 de marzo de 2005 en la UGR. Se contó con la colaboración de las asociaciones 
universitarias CRUE, AUGAC y ANARPIES (México), el Centro Mediterráneo de la UGR, el 
Grupo Santander, etc. El Congreso contó con 156 inscritos, en representación de 101 
universidades de 14 estados iberoamericanos. Fueron leídas 70 comunicaciones. 

   
Divulgación de la ciencia UGR 
 

En agosto de 2006, el Secretariado de Comunicación empezó a divulgar noticias 
científicas de la UGR en inglés y en septiembre de 2007 en francés, a través de las 
agencias de noticias AlphaGalileo (http://www.alphagalileo.org), EurekaAlert 
(http://www.eurekalert.org/) y CORDIS (http://cordis.europa.eu/). En tan corto espacio 
de tiempo, se cuenta ya con más de 270 noticias de la UGR en AlphaGalileo,  43 en en 
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EurekaAlert (desde abril de 2007) y con 25 en Cordis (desde julio de 2007). Fruto de esta 
colaboración, ha sido el incremento de noticias periodísticas de la UGR publicadas por 
medios digitales internacionales. Dos noticias científicas elaboradas por nuestro servicio 
han figurado en el « Top 5 » trimestral de AlphaGalileo (de los cuatro números 
publicados en el período). 

 
Otros 
 
Imagen institucional 
 

El Secretariado de Comunicación se encargó de la primera fase de la renovación de la 
nueva identidad visual corporativa de la UGR, que tuvo su origen en la colaboración con 
el servicio homónimo de la Universidad de Valparaíso el año 2003. Se han remitido a 
empresas e instituciones correos electrónicos con el “logo” de la UGR, así como enlaces a 
la página creada por el Secretariado de Documentación, Edición e Información (autor de 
los documentos finales de la nueva identidad visual)  
http://www.ugr.es/local/secredei/Imagen/index.htm). 

 
Guión y dirección de documentales de carácter divulgativo 
 

� “Nos vemos en la Biblioteca”, documental pro fomento de la lectura y las nuevas 
tecnologías bibliotecarias en el que se recorren las bibliotecas de la Universidad de 
Granada. Grabado en DVCPRO y distribuido en DVD. 
� “Memoria artística de la UGR”, documental sobre el patrimonio artístico de la UGR y 
la restauración de sus fondos. Grabado en DVCPRO y distribuido en DVD. 
� “Exposición sobre la memoria artística”; reportaje audiovisual sobre la exposición del 
Hospital Real del patrimonio artístico de la UGR. Grabado en DVCPRO y distribuido en 
DVD. 
� “Universidad de Granada”, documental sobre la Universidad de Granada de nuestros 
días, en el que se recorren los distintos campus y su entorno. Grabado en DVCPRO y 
distribuido en DVD. 
� “Orquesta de Cámara de Granada”, documental sobre la recién creada Orquesta de 
Cámara de la UGR. Grabado en DVCPRO y distribuido en DVD. 

 
Comunicaciones y ponencias presentadas a Congresos 
 

Miembros del personal adscrito al Secretariado han presentado 25 comunicaciones sobre 
la transmisión de información a través de Internet y divulgación de la ciencia desde los 
centros públicos de investigación en congresos celebrados en Salamanca (2002), León-
México (2002), Veracruz-México (2003), Granada (2002 y 2005), Madrid (2004), La 
Coruña (2005), Badajoz, Guadalajara-México y Zaragoza (2006), Madrid (2007).  

 
Ayudas y convenios 
 

El Secretariado de Comunicación ha gestionado los convenios de colaboración con 
diversos medios de comunicación locales y nacionales, orientados a la divulgación de la 
ciencia y la cultura universitarias, en unos casos, y a potenciar la lectura de medios 
escritos, en otros. 
Desde el Secretariado se ha gestionado el convenio con una empresa privada que ha 
permitido la instalación gratuita de expositores para la distribución de prensa universitaria 
en los centros de la UGR.  
Finalmente, cabe reseñar que a la UGR (a través de su Secretariado de Comunicación) le 
han sido concedidas dos ayudas por la FECYT por la cuantía total  de  49.500 euros, 
dentro del Año de la Ciencia 2007: “Imágenes para ciencia” e “Internacionalización de la 
ciencia universitaria”.  
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z SECRETARIADO DE DOCUMENTACIÓN, EDICIÓN E INFORMACIÓN  
 
Se mantiene el proceso de tratamiento de la documentación, aumentándose la consulta de 

fuentes documentales hasta superar el centenar. La  Base de Datos “GRIS” se ha incrementado 
hasta los 2.130 registros de documentos de interés universitario previamente indexados, a los 
que se puede acceder a su texto completo. 

 
La difusión de información se ha mantenido de forma directa en el Punto de Información de 

Severo Ochoa hasta el mes de Octubre, continuándose con la atención telefónica y por correo 
electrónico. La distribución de contenidos se centra principalmente en la Hoja informativa que 
ha alcanzado su número 232. Esta publicación electrónica se hace llegar a los usuarios a través  
listas de distribución con centros de información, universidades españolas y alumnos y titulados 
que la solicitan individualmente. Dentro de la Universidad se distribuye a través de “infougr” y 
al colectivo de alumnos a través de “infoalumnos”, lista de distribución, esta última, que hemos 
pasado a coordinar. En el mes de octubre se ha puesto en funcionamiento un blog de 
novedades (http://secredei.blogspot.com/) que informa diariamente de las noticias más 
destacadas y facilita el diálogo con los usuarios, así como sus consultas específicas. También, 
dentro de los acuerdos entre Universidades, se realizan envíos periódicos de datos a los SIOU´s 
(Servicios de Información y Orientación de Universidades Españolas) 

 
En el campo de a edición se han publicado las Memorias de Gestión y Académica, en sus 

versiones en papel y soporte electrónico. Se han editado los números 14, 15 y 16 del Boletín 
Oficial de la Universidad y se ha continuado con la edición de material informativo, folletos y 
carteles para su distribución en colaboración con la oficina de Información General. Todas las 
publicaciones se editan en la página WEB del Secretariado. Se han mantenido presentaciones 
en ppt de la Universidad de Granada y se han aportado datos para distintos anuarios y otras 
publicaciones periódicas. 
 

Se asiste regularmente a las actividades formativas y a los encuentros que organiza 
semestralmente el Grupo de Trabajo SIOU (Servicios de Información y Orientación 
Universitarios) participando la preparación de las mismas y en los trabajos y estudios 
realizados. 

 
 
 

z SERVICIO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y PROTOCOLO  
 
El área de Protocolo se ocupa de todos las actividades relacionadas con la organización de 

los actos institucionales (solemnes y no solemnes) que tienen lugar en la Universidad de 
Granada. El trabajo va desde la reserva de espacios hasta la ejecución del acto en sí, pasando 
por el diseño del mismo, envío de invitaciones, control de confirmaciones, colocación de 
autoridades y organización de todas las actividades conducentes al éxito del acto. 

El área de Relaciones Institucionales se ocupa de todas las actividades necesarias para que 
el contacto de la Universidad con las distintas Instituciones sea, en cada momento, el 
adecuado. Estas actividades se centran, fundamentalmente, en la coordinación, asesoramiento 
y acompañamiento, si procede,  siempre que el Rector o algún miembro del Consejo de 
Dirección asiste a algún acto fuera de la Universidad.  Es frecuente, también, la visita a la 
Universidad de autoridades de otras Instituciones en las que se hace necesario, también, la 
colaboración del Servicio.  

Dentro del desarrollo de la Imagen Corporativa de la Universidad, se encontraría también la 
Gestión del Traje Académico, Medallas y Distinciones Honoríficas al personal de la Universidad. 

El trabajo desarrollado, durante el año 2007, por el Servicio de Protocolo y Relaciones 
Institucionales, podríamos dividirlo en tres grandes áreas:  
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Organización y ejecución de actos: 
 

Actos Académicos 
 
Solemnes 
� Apertura de Curso Académico 2007-2008 
� Entrega de Honores y Distinciones a la Comunidad Universitaria: Mención Especial, 

Mención de Jubilación, Medallas de Plata 25 años, Premio Extraordinario Fin de Carrera, 
Premio de Excelencia Docente, Premios de Investigación. 

� Honoris Causa: Excmos. Sres.: D. Peter J. Lang, D. Johannes Lyklema, y D. Elías Díaz 
García. 

No Solemnes 
� Apertura de Curso de Colegios Mayores 
� Aperturas de Curso de Facultad de Teología, y de otros Centros, Facultades y Escuelas 

Técnicas. 
� Clausura del Curso  Académico de los diversos Centros. 
� Presentación del Curso del Aula Permanente de Formación Abierta 
� Patrones de centros 
� Tomas de Posesión. 
� Profesores 
� Personal de Administración y Servicios 
� Inauguración de Cursos y Máster. 
� Presentaciones de libros y catálogos 
� Inauguración y Clausura de Congresos 

 
Actos no Académicos 
 
� Inauguraciones: Exposiciones, eventos culturales, edificios, laboratorios, bibliotecas... 
� Entrega de Premios 

- Premios a la Innovación Docente 2006 
- Premios de Investigación 2006 
- Premios Consejo Social 2006 
- Premios Creación Artística 2006 
- Premios Ideales 2006 
- Premios Proyecto Campus 
- Trofeo Rector 
- Premios BASF 

� Firmas de Convenios 
- UGR- Toshiba 
- UGR- Fundación Al-Babtain, Kuwait 
- UGR- Proyecto Campus, Delegación de Innovación, Ciencia y Empresa 
- UGR- Universidad del Salvador 
- UGR- Universidad de Pekín 
- UGR- Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa 
- UGR- Red Intercultural del Instituto Universitario de la Mujer 

� Recepciones 
� Visitas: Sra. Putina, mujer del Presidente de la Federación Rusa, de con motivo de la 

celebración del Congreso sobre Lengua Rusa.  
� Ruedas de prensa 
� Ferias: VII Feria Internacional del Empleo, Feria de Empleo Virtual. 
� Primera Piedra Instalaciones Deportivas del Pantano de Cubillas. 

 
Asesoramiento al Consejo de Dirección y a toda la Comunidad Universitaria 
 
� Situación de autoridades en actos de diversa índole. 
� Visitas Institucionales 
� Acondicionamiento de espacios 
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Otras Actividades 
 
� Creación y actualización de bases de datos. 
� Reserva de billetes, hoteles, restaurantes y entradas.  
� Encargo y gestión de Trajes Académicos. 
� Reserva de espacios: Sala de Convalecientes, Sala Triunfo, y Crucero del Hospital Real. 
� Concierto Apertura del Curso Académico 2007- 2008 (auditorio Manuel de Falla), y 

Clausura. 
� Archivo y envío de material fotográfico. 
� Asesoramiento a Congresos, Simposium, y Jornadas. 
� Seguimiento de convenios con hoteles, y restaurantes. 
� Correspondencia protocolaria. 
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9 
Vicerrectorado de Nuevas Tecnologías 

 

z BIBLIOTECA UNIVERSITARIA  
 
Evaluación de los objetivos de 2007 
 
Consolidar el sistema de gestión de calidad conforme a la norma UNE-EN-ISO 9001:2000 
 
A principios de 2007 se llevó a cabo la auditoría interna y externa para la Certificación del 
Sistema de Gestión de Calidad de la Biblioteca, de acuerdo a la norma ISO 9001:2000. Una vez 
finalizado este proceso se obtuvo el Certificado de Calidad, válido hasta 2010.  

- El Sistema de Gestión de Calidad lo forman los 8 capítulos del Manual de Calidad, 
entre los que se incluye el Mapa de Procesos y, además, por 16 Procedimientos con sus 
correspondientes Hojas de Registro.  
A partir de la Certificación se han seguido elaborando Procedimientos que están 
contribuyendo a la Mejora de la Calidad de los Servicios prestados en la BUG. 
- Se ha comenzado a realizar el Cuadro de Mando Integral de la Biblioteca Universitaria. 
- Se han mejorado los siguientes procedimientos: 
� Adquisiciones: se ha elaborado el Plan Anual de Compras 
� Préstamo interbibliotecario: se han incluido dos Anexos: Bibliotecas gratuitas 

para préstamo interbibliotecario y el listado de Instituciones con servicios 
descentralizados. 

� Formación de Usuarios: se ha incluido el impreso para el certificado de 
asistencia a las sesiones formativas. 

� Además se han  aprobado los siguientes documentos elaborados por los 
diferentes Grupos de Mejora:  

� Plan de Comunicación. 
� Manual de Imagen Corporativa de la Biblioteca. 
� Informe de Indicadores de la Biblioteca. 

- Está elaborándose el programa de gestión de la colección: procesos de selección, 
adquisición, expurgo, donaciones y canjes, habiéndose finalizado el apartado de 
donaciones. 
- No se ha comenzado el Plan de Seguridad y Emergencias de la Biblioteca. 

 
Desarrollar nuevos canales de comunicación científica que incrementen la visibilidad de la 
investigación realizada en la UGR 
 

En el año 2007 se ha tomado la decisión de utilizar Dspace como gestor de contenidos, 
tras el estudio por parte de todos los técnicos implicados en el Consorcio de Bibliotecas 
Universitarias de Andalucía. 
Se ha diseñado un procedimiento que permite acceder, a partir del título de una revista, 
a los artículos de los investigadores de la Universidad de Granada publicados en esa 
misma revista. Este índice, denominado “Boletín” está accesible a través del catálogo de 
producción científica de la UGR. 
Dentro del proyecto DigiBUG se han acometido las siguientes acciones:  
� En el apartado “e-ciencia” se han introducido los registros de las patentes 

producidas por la Universidad de Granada. Esta tarea se seguirá llevando a 
cabo de forma periódica. 

� En el apartado “Documentos Institucionales” se han introducido los discursos 
leídos en los actos institucionales de apertura de los Cursos Académicos de la 
Universidad de Granada desde 1905 hasta la fecha.  

Para la visualización de dichos registros se ha procedido a la introducción en el catálogo 
de los correspondientes registros bibliográficos. 
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En lo referente a la promoción y marketing, se ha consolidado la presencia de la 
Biblioteca Universitaria en las jornadas de recepción del estudiante del inicio de curso 
académico. 
Igualmente se ha colocado en la página web de la Biblioteca un enlace destacado al 
vídeo “visite nuestra biblioteca”. 
No se ha realizado el Plan de marketing, aunque se ha puesto en marcha la creación 
del respectivo Grupo de mejora que tiene como objetivo la elaboración de este 
programa. 

 
Incrementar y mejorar la oferta de recursos y servicios tanto presenciales como virtuales que 
ayuden a conseguir autosuficiencia de los usuarios 
 

- La oferta de recursos electrónicos a lo largo de este año se ha mejorado 
notablemente tras la adquisición de una serie de bases de datos, 12 nuevas en total, así 
como la ampliación de la cobertura histórica de un importante paquete de revistas 
electrónicas adquiriéndose los ficheros retrospectivos. Se han  añadido  pequeñas 
nuevas colecciones de publicaciones periódicas y se ha procedido a la adquisición de 
varias enciclopedias electrónicas. 
- Junto a esto, se ha procedido a completar la oferta de guías de uso de los diferentes 
recursos, para que los propios usuarios estén en condiciones de ser más autosuficientes 
en el uso de los mismos. 
- Por otra parte se ha realizado una nueva revisión de la página web de la Biblioteca 
con la finalidad de adaptarla a las exigencias de usabilidad y visibilidad. Esta tarea está 
prácticamente finalizada, con algunos flecos pendientes de encontrar una solución 
técnica. 
- Se inicia la traducción al inglés de la página web, con la finalidad de posibilitar la 
utilización de la misma también en esa lengua. 
- El servicio de referencia virtual, al que hemos denominado “La Biblioteca está en 
línea, pregunte”, se ha puesto en marcha, tras la confección de una aplicación 
informática llevada a cabo por el Servicio de Informática  y la elaboración de una 
estrategia por parte de la Biblioteca, consistente en un amplio equipo de personas 
comprometidas en atender las consultas en tiempo real. El acceso al servicio está 
ubicado en la página web de la Biblioteca y está disponible para todos los miembros de 
la comunidad universitaria. 
- De cara a los mecanismos de comunicación con la comunidad universitaria se han 
actualizado las informaciones contenidas en las distintas guías y ayudas virtuales que 
ofrecemos desde el catálogo de la Biblioteca.  
- Por otro lado se ha diseñado y puesto en funcionamiento un mecanismo que, de 
acuerdo con la legislación vigente en materia de protección de datos, permita a los 
usuarios poder consultar su propio historial de préstamos. 
- Con la intención de facilitar igualmente a los usuarios el uso del material disponible en 
la Biblioteca se ha ampliado considerablemente el número de ejemplares para el 
préstamo a domicilio, pasando de un 71,90% a un 97,19% del total.  

 
Potenciar el papel de la Biblioteca como centro de formación y apoyo al aprendizaje, la docencia 
y la investigación 
 

Los Centros bibliotecarios de la BUG han venido participando en 2007 en varios Planes 
de Innovación Docente en diferentes Escuelas y Facultades. Esta participación activa 
está permitiendo la incorporación de la Biblioteca en  actividades académicas 
encaminadas a formar a los estudiantes en la adquisición de competencias y habilidades 
en la búsqueda y recuperación de información. 

 
Potenciar la formación del personal de la Biblioteca en los aspectos técnicos y de gestión 
 

En este sentido, durante este año se ha trabajado en la implantación de la nueva 
herramienta de catalogación. En una primera fase se realizó la formación para los 
bibliotecarios integrantes del Grupo de Mejora de Catalogación en donde se definió el 
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formato de formación a impartir  y en el mes de septiembre se realizó la formación 
global a todo el personal con competencias en catalogación. 
Igualmente se han desarrollado cursos sobre recursos electrónicos específicos 
destinados al personal de la Biblioteca, con la finalidad de conseguir una mayor 
capacitación y especialización en el uso de esos recursos. 

 
Incrementar la colaboración con otras instituciones bibliotecarias 
 

- Los objetivos marcados para 2007 en relación al incremento de colaboración con otras 
instituciones bibliotecarias se han cumplido ampliamente.  
- En noviembre de 2006 la Biblioteca Universitaria pasó  a formar parte del Comité 
Ejecutivo de REBIUN, además de seguir coordinando la Línea 1 de esta Red sobre el 
Ámbito del aprendizaje en las Bibliotecas Universitarias. 
- Además durante este año 2007, la Universidad de Granada ha seguido manteniendo la 
Presidencia del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucía (CBUA) y ha 
continuado su participación en el Grupo de trabajo de Recursos Electrónicos, asumiendo 
el mantenimiento de los recursos adjudicados y colaborando en las diferentes tareas 
comunes. 
- Dentro del ámbito de Cooperación Internacional, la Biblioteca Universitaria ha 
participado en el Curso de Experto Universitario en el libro antiguo en las bibliotecas 
universitarias: administración y gestión, realizado en la Universidad de Guadalajara 
(México) con la colaboración de la Universidad de Granada. 
- Asimismo, la BUG ha continuado su colaboración con la Red Alfa II – Biblioteca Babel 
asistiendo a su 3ª Reunión celebrada en la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso 
(Chile) y ha seguido coordinando el Grupo de Repositorios Institucionales de esta Red. 
- En referencia a las estancias profesionales, en 2007 dos bibliotecarias de la 
Universidad de Magallanes (Chile) han estado en la Biblioteca Universitaria durante el 
mes de abril, visitando los diferentes Centros y Servicios para estudiar la gestión y los 
servicios prestados, así como participando en varias actividades de formación 
impartidas en la BUG. También se han recibido las visitas de un grupo de bibliotecarios 
de diferentes Universidades de Argentina para informarse de nuestro Sistema de 
Gestión de la Calidad y de los métodos desarrollados en la BUG para medir la 
satisfacción de los usuarios. 

 
Presupuesto 
 
Este año el presupuesto asignado a la Biblioteca Universitaria ha sido de  3.475.000 euros. La 
evolución del mismo en los años 2001-2007 viene reflejada en la siguiente tabla: 
 

Evolución del presupuesto asignado a la BUG
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La evolución del presupuesto específico para monografías asignado a cada centro bibliotecario, 
se muestra a continuación: 
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Evolución del presupuesto asignado a las Bibliotecas de Centro para compra de monografías 

Centros 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

Archivo  3.005,06 3.005,06 3.305,57 3.470,84 3.644,39 3.826,61 4.017,94 

Bellas Artes 11.462,23 12.608,46 13.869,30 14.562,77 15.290,90 16.055,45 16.858,22 

Biblioteconomía y Doc. 6.770,25 7.447,28 8.192,00 8.601,60 9.031,68 9.483,27 9.957,43 

Campus Ceuta 8.786,33 9.664,96 10.631,46 11.163,03 11.721,18 12.307,24 12.922,60 

Campus Melilla-C.Soc. 4.843,25 5.327,58 5.860,33 6.153,35 6.461,02 6.784,07 7123,27 

Campus Melilla-Human 7.823,25 8.605,40 9.465,94 9.939,24 10.436,20 10.958,01 11.505,91 

Ciencias 59.886,98 65.875,68 72.463,25 76.086,41 81.494,26 83.885,27 88.079,53 

Ciencias A.F. Deporte 5.740,36 6.314,40 6.945,84 7.293,13 7.657,79 8.040,68 8.442,71 

Ciencias Econ. Empr. 26.968,99 29.662,89 32.632,48 34.264,11 35.977,31 37.776,18 39.664,99 

Ciencias Educación 32.869,60 36.156,56 39.772,22 41.760,83 48.348,87 50.766,31 53.304,63 

Ciencias Pol. Sociol. 11.566,53 12.723,18 13.995,50 14.695,27 15.430,03 16.201,54 17.011,61 

Ciencias Trabajo 9.571,56 10.528,72 11.581,59 16.885,66 17.729,94 18.616,44 19.547,26 

Comunicación Audiovisual           4.500,00 4.725,00 

Derecho 30.488,54 33.537,39 36.891,13 38.735,69 40.672,47 42.706,10 44.841,40 

Docum. Científica 1.202,02 1.322,22 1.454,44 1.527,17 1.603,52 1.683,70 1.767,89 

E.T.S. Arquitectura 9.572,73 10.530,00 11.583,00 12.162,15 12.770,26 13.408,77 14.079,21 

E.T.S. Ing. Informatica 14.154,95 15.570,45 17.127,49 17.983,87 18.883,06 19.827,21 20.818,57 

E.U. Cc. de la Salud 8.075,99 8.883,58 9.771,94 10.260,54 10.773,57 11.312,25 11.877,86 

E.U. Trabajo Social 4.472,89 4.920,18 5.412,20 5.682,81 5.966,95 6.265,30 6.578,57 

Farmacia 20.450,46 22.495,50 24.745,05 25.982,31 27.281,42 28.645,49 30.077,77 

Filosofía y Letras 33.562,45 36.918,70 40.610,57 42.641,09 44.773,15 47.011,81 49.362,40 

Hospital Real 30.050,61 20.000,00 22.000,00 23.100,00 24.255,00 25.467,75 26.741,14 

Medicina 15.237,65 16.761,42 18.437,56 19.359,44 20.327,41 21.343,78 22.410,97 

Odontología 7.297,62 8.027,38 8.830,12 9.271,63 9.735,21 10.221,97 10.733,07 

Politécnico (EAT) 13.353,00 14.688,30 16.157,13 16.964,99 17.813,24 18.703,90 19.639,09 

Politécnico (EIQ)   5.000,00 4.400,00 4.620,00 4.851,00 5.093,55 5.348,23 

Politécnico (ETSC) 12.512,00 13.763,77 15.140,15 15.897,15 16.692,01 17.526,61 18.402,94 

Politécnico (FMA)   5.000,00 6.600,00 6.930,00 7.276,50 7.640,33 8.022,34 

Psicología 13.532,17 14.885,39 16.373,93 17.192,62 22.552,26 23.679,87 24.863,87 

Telecomunicación     2.128,47 15.897,15 16.692,01 17.526,61 18.402,94 

Traduc. Interpretación 9.637,46 10.601,20 11.661,32 12.244,39 12.856,61 13.499,44 14.174,41 

Total 412.894,93 447.820,59 498.039,98 541.329,24 578.999,22 610.765,51 641.303,77 

 
Desarrollo de las colecciones 
 
Catálogo automatizado 
 

Durante el año 2007 se han ingresado en Catálogo automatizado de la Biblioteca 
Universitaria 52.036 nuevos registros de los cuales 40.292 corresponden a registros 
bibliográficos de documentos no electrónicos y 11.744 a registros bibliográficos de 
documentos electrónicos. 
En la actualidad el catálogo automatizado de la Biblioteca Universitaria contiene 
640.840 títulos frente a los 588.804 del año anterior, lo que supone un incremento del 
19.69 %.  
En lo que se refiere a los ejemplares, este año se han incorporado al sistema 65.678, 
disponiendo en la actualidad  de 944.996 ejemplares (incremento del  9, 90% respecto 
al año anterior). 
Del total de ejemplares ingresados este año, 13.415 corresponden a catalogaciones 
retrospectivas. 
En cuanto a su tipología, 61.016 corresponden a  monografías, de los que un 9.3 % son 
manuales,  y  4.019 son registros en soporte informático, 103 mapas y 2 láminas. 
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La siguiente tabla muestra la evolución de los ejemplares añadidos al catálogo entre  
los años 2001 y 2007 

 

 
Durante los meses de mayo a noviembre se ha procedido, en virtud del contrato 
firmado con una empresa de servicios bibliotecarios, a la incorporación en el sistema de 
15.016 volúmenes correspondientes a 8.939 títulos no automatizados de la Biblioteca 
de la Facultad de Filosofía y Letras. 
 
El subcatálogo de Producción Científica de la Universidad de Granada se ha 
incrementado con 2.530 registros alcanzando en la actualidad 21.337. 

 

 
El subcatálogo de Fondo Antiguo ha aumentado en 3.430 volúmenes, teniendo en la 
actualidad 41.983 ejemplares. 
El subcatálogo de Recursos Electrónicos cuenta con 127.536 registros, habiéndose 
incorporado en el período 11.174 nuevos registros. 
El subcatálogo Biblioteca José Saramago cuenta con 10.270 volúmenes, 
correspondientes a 9.020 títulos 
El subcatálogo Antonio Domínguez Ortiz tiene un total de 4.597 volúmenes, 
correspondientes a 3.610 títulos. 

 
Revistas electrónicas 
 

� Se ha ampliado la colección ya existente de Springer, adquiriendo el derecho al 
acceso al texto completo de unas 800 revistas científicas, médicas y técnicas 
publicadas por Kluwer y Springer, desde su aparición hasta el año 1996. 

� Se ha aumentado el número de revistas en texto completo incluidas en bases de 
datos que ofrecen esa modalidad, así como en colecciones previamente suscritas. 

� Se ha suscrito un paquete de revistas de la colección Doyma. 
� Se ha suscrito la colección La Ley. 
� Suscripción a la colección de revistas de Berkeley, con un amplio abanico de 

temáticas cubiertas. 

Tipos de documentos incluidos en el catálogo de Producción Científica UGR 
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� Se ha suscrito una licencia de uso de JSTOR, que incluye unos 400 títulos, de 
alcance multidisciplinar. 

Durante este año se ha consolidado el procedimiento de carga y actualización de coberturas de 
revistas electrónicas para su visualización y acceso desde el catálogo de la UGR que ha 
supuesto la introducción y/o actualización de 14.145 registros. 
 

 
Libros electrónicos 
 

Básicamente se han añadido algunas enciclopedias, como Encyclopedia of Language 
and Linguistics, Enciclopedia of Library and Information Science y Encyclopedia of 
Pharmaceutical Technology. 

 
Bases de datos 
 
Se han suscrito las siguientes bases de datos: 

-V-Lex 
-RILM - Abstracts of Music Literature 
-Versión online completa de las bases de datos del CSIC (ISOC, ICYT, IME) 
-ENVIROnetBase 
-Tirant Asesores 
-Linguistics Abstracts Online 
-Quantor 
-ElDerecho 
-Pilots Database 

 

 
 
Desarrollo tecnológico 
 
Se ha desarrollado la aplicación “La Biblioteca está en línea: pregunte” que permite una 
interacción directa y en tiempo real entre el usuario y un bibliotecario a su elección entre los 
disponible en ese momento y dependiendo del área de interés. 
 

Evolución revistas electrónicas disponibles en texto 
completo años 2001-2007

450
3500 4624

6230
8965

18145

24016
26966

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Evolucion bases de datos disponibles años 2000-

118 126
115

135 139
131

139
148

0
20 
40 
60 
80 

100
120
140
160

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007



VICERRECTORADO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS 

229 
 

Servicios 
 
Página web 
 

Se ha llevado acabo un proceso de revisión de la usabilidad y visibilidad de sus 
contenidos, se han añadido nuevas páginas y otras se han eliminado en función de las 
necesidades y se ha iniciado la tarea de traducir al inglés las diferentes subpáginas, 
tarea que tardará tiempo en finalizar, ya que se lleva a cabo a través de una persona 
colaboradora de la Biblioteca, procedente  del IES. 

 

 
Catálogo de la Biblioteca 
 

El uso del catálogo de la BUG se ha visto incrementado en el último año un 22’6 %, 
fruto de la incorporación de nuevos recursos al mismo y del esfuerzo realizado en el 
campo de la formación de usuarios llevado a cabo durante el año. La siguiente tabla 
muestra la evolución desde 2001 a 2007:  

 
Préstamos a domicilio 
 

Durante el año 2007 se han realizado un total de 480.324 préstamos. 
Durante este curso se ha consolidado el procedimiento de reservar un ejemplar 
prestado, que ha supuesto un total de 4.913 reservas 

 
 

Visitas página web de la biblioteca 2001-2007
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Préstamo Interbibliotecario 
 

La siguiente tabla muestra la evolución de los préstamos interbibliotecarios servidos y 
recibidos en nuestra Biblioteca: 

 

 
Puestos de lectura 
 

En línea con el objetivo de promover el acceso a la información bibliográfica a través 
del uso de las nuevas tecnologías, la oferta de puestos de lectura presenciales ha 
aumentado de un modo más débil, comparado con otros servicios de  la Biblioteca. 

 

 
Equipos informáticos 
 

En la actualidad la Biblioteca ofrece 505 equipos para ser utilizados exclusivamente por 
los usuarios, bien en aulas especiales de las bibliotecas o bien en las propias bibliotecas 
de los centros. 

Evolución del préstamo de documentos a domicilio realizados 2001-2007 
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En la siguiente tabla se muestra la evolución de esta oferta desde 2001 a 2007: 

 
 
Extensión Bibliotecaria 
 
En el conjunto de actividades programadas por la Comisión del Centenario de Elena Martín 
Vivaldi con motivo de su nacimiento se han desarrollado dos exposiciones-homenaje a la 
insigne poetisa: 
� Sus lecturas favoritas: el legado de Elena Martín Vivaldi en la Facultad de Filosofía y 

Letras, celebrada durante los meses de mayo y junio de 2007, en la antesala del Aula 
Magna de la mencionada Facultad. 

� Reflejos de un asombro: exposición homenaje a Elena Martín Vivaldi en el centenario 
de su muerte (1907-2007), celebrada en la Biblioteca del Hospital Real durante los 
meses de junio a septiembre de 2007. 

Además, en la Biblioteca del Hospital Real, se ha celebrado, entre noviembre y diciembre de 
2007 la exposición bibliográfica China en la Universidad de Granada. 
Por otro lado la Biblioteca ha colaborado con algunos de sus fondos en las siguientes 
exposiciones: 
� Francisco Salzillo (1707-1783). Testigo de un siglo, organizada por la Comunidad 

Autónoma de la Región de Murcia, a través de las Consejerías de Educación, Cultura y 
Turismo, Comercio y Consumo, el Ministerio de Cultura, el Ayuntamiento de Murcia y la 
Fundación Cajamurcia, celebrada en el Museo Salzillo, Ermita de Jesús e Iglesia 
Parroquial de San Andrés de la ciudad de Murcia del 1 de marzo al 31 de julio de 2007. 

� De las Capitulaciones de Santa Fe a las Capitulaciones de Descubrimiento y Rescate, 
organizada por el Ayuntamiento de Santa Fe, a través del Instituto de América, 
celebrada en el Centro Damián Bayón del Instituto de América del 3 de abril al 27 de 
mayo de 2007. 

� Fiesta y Simulacro, organizada por la Consejería de Cultura a través de la Dirección de 
Bienes Culturales, en el Palacio Episcopal de Málaga, del 13 de septiembre al 30 de 
diciembre de 2007. 

� La imagen reflejada. Andalucía, espejo de Europa, organizada por la Consejería de 
Cultura a través de la Dirección de Bienes Culturales, en la iglesia de Santa Cruz de 
Cádiz, de octubre a diciembre de 2007.  

� Antigüedad y Excelencias, organizada por la Consejería de Cultura a través de la 
Dirección de Bienes Culturales, en el Museo de Bellas Artes de Sevilla, de octubre a 
diciembre de 2007. 

� Teatro de Grandezas,  organizada por la Consejería de Cultura a través de la Dirección 
General de Bienes Culturales, en la sala de Exposiciones del Hospital Real de Granada 
del 14 de noviembre de 2007 al 30 de enero de 2008. 

� La Hidra Barroca, organizada por la Empresa Pública de Gestión de Programas 
Culturales, en colaboración con la Dirección General del Libro y del Patrimonio 
Bibliográfico de la Consejería de Cultura, inaugurada en noviembre de 2007 en la 
Delegación de Cultura de Córdoba. 

� Tierras del Olivo, Esencia y Pasado. De la Edad Media al siglo XX, organizada por la 
Fundación El Legado Andalusí, la Administración General del Estado, la Diputación de 
Jaén, el Consejo Oleícola Internacional, la Fundación Tres Culturas y los Ayuntamientos 
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de Úbeda, Baeza y Baena, entre otras instituciones, en la sede de la Antigua 
Universidad de la ciudad de Baeza, del 4 de diciembre de 2007 al 29 de abril de 2008. 

� 500 años de economía a través de las obras de los economistas españoles y 
portugueses, organizada por la Biblioteca Histórica de la Universidad Complutense de 
Madrid, en colaboración con la Real Academia de Ciencias Morales y Políticas y la 
Universidad de Zaragoza, inaugurada en diciembre de 2007 en la Biblioteca Histórica de 
la Universidad Complutense. 

 
Difusión 
 
Las acciones realizadas han sido: 
� Edición facsímil del Codex Granatensis 
� Edición del Anuario Estadístico 2006 de la Biblioteca 

 
Comisión de Biblioteca 
 
Presidida por el Vicerrector de Nuevas Tecnologías, la Comisión de la Biblioteca Universitaria se 
ha reunido en julio de 2007. Los temas tratados fueron: 
� Informe sobre el estado del Servicio de Biblioteca 
� Distribución del gasto para monografías y encuadernación por Centros. 
� Presentación de documentos de la Biblioteca 

 
Objetivos para 2008 
 
Los compromisos de la Biblioteca Universitaria para 2008 se plasman en los siguientes 
objetivos: 
 

Calidad 
- Desarrollar el cuadro de mando integral de la Biblioteca 
- Desarrollar el Plan de Seguridad, Emergencias y Vigilancia de la Biblioteca 
 

Gestión 
- Elaborar criterios de evaluación para los recursos electrónicos existentes y aplicarlos a 
los mismos, ofreciendo los informes oportunos. 
- Lograr la plena incorporación de todas las revistas electrónicas en el catálogo de la 
UGR. 
- Instalar el gestor de contenidos Dspace. 
 

Comunicación 
- Desarrollar un plan de promoción y marketing. 
- Actualización de la versión web del catálogo para lograr un mejor acceso a los fondos 
de la UGR. 
- Ofrecer la versión en inglés de la página web de la Biblioteca 
- Desarrollar proyectos que fomenten la comunicación con el usuario desde la Web2 
 
 

z ARCHIVO UNIVERSITARIO 
 
Consultas 
 
� En el período referido han sido atendidos 427 usuarios que han realizado un total de 2.334 

consultas. Se han prestado de la Biblioteca Auxiliar del Archivo  40 libros. 
� A la Administración Universitaria se le ha suministrado 284 expedientes 
� Se han realizado 6.290 fotocopias 
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Trabajos técnicos 
 
Inventario de los fondos del Archivo Histórico  
 
� Como tarea continuada del Archivo, se sigue  con la reinventariación sistemática de su 

fondo.  
� En la actualidad nos ocupamos de la clasificación de diversa documentación de los siglos 

XIX y XX que se encontraba agrupada sin ningún  tipo de criterio, así como expedientes de 
nuevo ingreso de la Facultad de Filosofía y Letras y los expedientes de personal que han 
sufrido baja en esta Universidad, procedentes del Servicio de Personal. Estos últimos 
asciende a un total de 865 expedientes. Igualmente hemos finalizado con la introducción 
en la base de datos de todos los expedientes académicos de la última relación procedentes 
de la Facultad de Derecho. 

� Se continúa  reuniendo el fondo fotográfico de la Universidad y la colección de fotografía 
de Paul Fallot , contando con un total de 3.544 fotografías analizadas. 

� Se continúan introduciendo en el  sistema informático  las Matrículas, las Pruebas de Curso 
y los Expedientes de Bachiller al ritmo que nos permiten  las actividades de este Archivo 
Universitario. 

� Se sigue realizando la reorganización de la documentación del depósito de Atarfe: se ha 
introducido en la base de datos correspondiente la documentación transferida 
procedente de los distintos servicios y centros de las unidades administrativas que allí 
se ingresan, y que asciende a un total de 5.243 registros, quedando pendiente la 
introducción en la base de las últimas remisiones. Igualmente se continúa mecanizando 
en la citada base el inventario manual allí conservado, de forma que toda la 
documentación quede controlada. 

� Se continúa con la inventariación de la documentación procedente de la Escuela Normal 
de Magisterio de Granada, Centro de Lenguas Modernas y Palacio de la Madraza. Se ha 
revisado parte de la documentación de la citada Escuela  correspondientes a 
expedientes académicos. 

� Hemos prestado nuestra colaboración a varios servicios de la Universidad y más 
concretamente estamos organizando el archivo del edificio de Santa Lucia que recoge 
documentación de los servicios que allí se encuentran, quedando pendiente una parte. 

� En cuanto al Archivo del edificio de Santa Lucía se ha finalizado la primera fase que ha 
consistido  en distinguir, junto con el personal funcionario de los distintos servicios, los 
tipos documentales que se encontraban mezclados procediendo a continuación a la 
inventariación de los mismos. De  esta forma hemos llevado al Depósito de Atarfe 67 
cajas de registro de salida de Personal y 56 cajas de ceses localizadas en el Archivo 
General. 

� Igualmente se ha enviado un becario al Servicio de Asuntos Generales, que bajo la 
supervisión del Archivo, ha inventariado  e introducido en la bases de datos  CAJA gran 
parte de la documentación antigua existente en dicho servicio. 

� Se  ha concluido con la inventariación de la documentación procedente del fondo de 
Elena Martín Vivaldi, que ingresó en este Archivo y cuyos registros se han incorporado a 
la base de datos DONACIONES. Esta documentación ha sido expuesta en gran parte en 
una exposición  que realizó el Vicerrectorado de Extensión Universitaria en la Biblioteca 
del Hospital Real. Igualmente se ha finalizado la donación de Burgos y revisado la de 
Palanco.   

� Ha sido identificada, entre los ricos fondos conservados en el Archivo Universitario de 
Granada, una fotografía inédita de Federico García Lorca. Dicha imagen se encuentra 
incluida en el expediente académico correspondiente a sus estudios realizados en la 
Facultad de Filosofía y Letras y, aunque no contiene ninguna indicación sobre la misma, 
su fecha debe corresponder con el inicio de sus estudios en dicha Facultad, en el curso 
1914 a 1915, o quizás en una fecha anterior. 

� Actualmente se está trabajando en el desarrollo de los manuales de procedimientos del 
sistema de calidad del Archivo Universitario. 

� Igualmente hemos participado en la medida de lo posible en la coordinación de la 
edición facsímil del primer Libro de Actas y Claustro de esta Universidad  y hemos 
realizado un artículo sobre la mencionada serie  que se incluye en dicha edición. 
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� Se continúa con la actualización del Cuadro de Clasificación del Archivo, que se 
encuentra actualmente en su versión 3.8 de octubre  del 2006. De la misma forma se 
está remodelando la página web del Archivo, dotándola de nuevos contenidos y 
adaptándola a los parámetros de la imagen institucional de la UGR. 

 
Mecanización del inventario en fichas del Archivo Histórico 
 
Se ha continuado con esta tarea, alimentando las bases de datos creadas al efecto en Knosys, 
desglosándose los registros como sigue: 

� Base de datos ARCHIVO (índices de los expedientes personales antiguos, 
expedientes del Servicio de Personal ): 11.549 registros. Esta base se  ha tenido 
que desglosar en cinco bases de datos correspondientes a: Farmacia, Filosofía, 
Derecho, Idiomas y Normal debido a que la antigua base de ARCHIVO había 
superado el número  máximo de registros y no permitía introducir en ella más ni 
modificar los existentes. 

o Base de datos FARMACIA: 8.851 registros 
o Base de datos FILOSOFÍA: 17.326 registros 
o Base de datos DERECHO: 16.429 registros 
o Base de datos IDIOMA: 9.183 registros 
o Base de datos NORMAL. 14.870 registros 

� Base de datos MATERIAL (artículos de diversa procedencia relacionados con nuestro 
campo de estudio): 193 registros. 

� Base de datos IMAGEN (fotografías estereoscópicas sobre placas de vidrio del fondo 
de Paul Fallot y fotografías de la Universidad): 3.544 registros. 

� Base de datos CAJA :  9.556 registros. 
� Base de datos ATARFE: recoge la documentación que se encuentra en el depósito de 

Atarfe procedentes de nuevas remisiones pero también se va incluyendo parte de la 
que se encontraba allí y que cuenta en la actualidad con 5.243 registros. 

� Base de datos ATAR_ROM: 1.114 registros. 
� Base de datos DIGITAL: en la cual incluimos imágenes de la Universidad de las cuales 

no disponemos físicamente y que cuenta en la actualidad con 84 registros. 
� Base de datos DONACIONES: se incluyen las donaciones que ha recibido este Archivo 

y que cuenta en la actualidad con 1.318 registros. 
� Base de datos AUDIO: se incluyen todos los registros de sonido y que cuentan en la 

actualidad con 693 registros. 
� Base de datos CARTEL: contiene los carteles procedente del cine-club y que cuenta en 

la actualidad con 103 registros 
� Base de datos COLEGIO: describe la documentación del fondo de Santa Cruz de la Fé 

y Santa Catalina Mártir. Se encuentra cerrada ya que la descripción se ha concluido y 
cuenta con  un total de 1.295 registros . 

� Base de datos de TÍTULOS: con un total de 33 registros 
El conjunto  de registros introducidos este año en sus respectivas bases asciende a un total de 
10.661. 
 
Catalogación de los fondos de la biblioteca auxiliar del Archivo 

 
Actualmente, los fondos incluidos en el catálogo automatizado de la Biblioteca 
Universitaria, alcanzan los 1.214 volúmenes.  

 
Transferencias: 
 
Se han realizado las siguientes remesas de documentación a este Archivo: 
� Asuntos Generales. Sección de Títulos : 
� 83 cajas ( Archivo General)  
� Facultad de Ciencias de la Educación: 
� 25 libros de la Escuela Normal del Magisterio (Archivo General) 
� Sección de Presupuestos 
� 796 cajas (Depósito de Atarfe)  
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� Servicio de Habilitación y Seguridad Social: 
� 1 caja  (Archivo General) 
� Servicio de Alumnos: 
� 10 cajas (Depósito de Atarfe) 
�  Centro de Instrumentación Científica: 
� 87 Cajas (Depósito de Atarfe) 
�  Servicio de Personal. Pas: 
� 56 cajas (Archivo General) 
� 6 cajas (Eliminación) 
� Facultad de Filosofía y Letras: 
� 246 cajas (Archivo General) 
� Servicios Jurídicos: 
� 16 cajas (Depósito de Atarfe) 
� Vicerrectorado de Calidad, Planificación y Evaluación Docente: 
� 11 cajas (Archivo General) 
� Servicios Centrales (Gerencia): 
� 17 cajas (Depósito de Atarfe)  
� Gabinete de Acción Social: 
� 286 cajas (Eliminación)  
� Servicio de Personal: 
� 63 cajas (Depósito de Atarfe) 

 
Conservación 

Se han continuado las tareas de renovación de las cajas y las carpetillas donde se almacena la 
documentación por otras de composición no ácida, aptas para la adecuada conservación de los 
materiales.  
Estos materiales están siendo suministrados en la actualidad por el Archivo a aquellos servicios 
interesados en realizar remisiones de documentación, de forma que estas llegan ya en sus 
unidades de instalación definitivas, por lo que el personal del archivo sólo debe ocuparse de su 
cotejo y ubicación adecuada dentro del cuadro de clasificación. Para la realización de las citadas 
transferencias tenemos incluidos en  la página web del Archivo el impreso y las instrucciones 
correspondientes. 
 
Informatización 
 
Aparte de los distintas bases que mantiene este Archivo en Knosys, actualmente se está 
trabajando en la actualización de la página web y a su adecuación a la normativa existente relativa 
a la imagen institucional de la Universidad de Granada, que muy pronto será publicada.   
 
Formación de usuarios y prácticas de alumnos 
 
Una parte importante del trabajo del personal del Archivo se dedica a las tareas de difusión del 
propio Archivo y sus fondos, tanto a investigadores y usuarios interesados que así lo solicitan, 
como a alumnos de la Facultad de Biblioteconomía y Documentación que realizan aquí sus 
prácticas. 
En el curso académico 2004-2005, se ha contado con la participación de 2 alumnos en prácticas, 2 
becarios de apoyo técnico y 60 alumnos procedentes de la Facultad de Biblioteconomía y 
Documentación, que han recibido práctica de archivo. 
En la actualidad (curso académico 2006 – 2007) contamos con dos alumnos en prácticas. 
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10 
Vicerrectorado de Relaciones con la Empresa y Plan Estratégico 

 
 
Los objetivos del Vicerrectorado de Relaciones con la Empresa y Plan Estratégico son, por un 
lado, fortalecer las relaciones Universidad, empresa y agentes sociales, en los ámbitos de la 
formación, la investigación y la innovación, y por otro, elaborar, poner en marcha y realizar el 
seguimiento del plan estratégico de la Universidad de Granada.  
Desde el punto de vista funcional, este Vicerrectorado se estructura en dos grandes áreas: la 
Fundación Empresa-Universidad y el Secretariado del Plan Estratégico. La primera juega un 
papel destacado a la hora de favorecer el conocimiento y la comunicación entre el mundo 
universitario y empresarial. La segunda tiene como responsabilidad la gestión de todas las 
acciones relacionadas con mencionado plan estratégico de la Universidad de Granada. 
Esta memoria se ha estructurado en tres apartados: 
 

� Secretariado del Plan Estratégico 
� Fundación Empresa Universidad de Granada 
� Otras actividades 

 
z SECRETARIADO DEL PLAN ESTRATÉGICO 
 
La Universidad de Granada a comienzos del año 2004 inició su andadura en la realización de un 
plan estratégico con la creación del vicerrectorado de relaciones con la empresa y plan 
estratégico. Desde su creación el Vicerrectorado comenzó a dar los primeros pasos para el 
desarrollo el PlanUGR. Se diseñó el proceso y metodología a seguir resumido en 4 fases: (1) 
organización y lanzamiento, (2) análisis y diagnóstico de la situación actual, (3) determinación 
de objetivos y líneas de acción, y (4) seguimiento del plan. 
 
Año 2004 
 
Durante este primer año se trabajó en las dos primeras fases, organización y lanzamiento del 
proceso y el análisis y diagnóstico estratégico. Entre las actividades que se llevaron a cabo esos 
primeros meses cabe destacar: 
 

- Revisión y estudio de planes estratégicos de universidades españolas y extranjeras, al 
objeto de realizar un análisis comparativo de planes (Benchmarking) que nos orientara en el 
proceso. 
 
- Análisis de estadísticas e indicadores de universidades. Se recopilaron, filtraron, evaluaron 
y analizaron datos sobre estadísticas e indicadores universitarios de todas las universidades 
españolas que permitieron hacer una comparación de la UGR con el resto de universidades 
sobre la base de múltiples indicadores de naturaleza docente, investigadora, económica, de 
gestión o de resultados; lo cual resultó extremadamente útil para la fase de diagnóstico 
estratégico. 
 
- Análisis del entorno universitario. Además del análisis interno de la institución a través de 
las estadísticas e indicadores universitarios, la elaboración de un Plan Estratégico exigía el 
estudio y análisis riguroso del entorno a fin de diagnosticar las principales oportunidades y 
amenazas que se le planteaban a la Universidad de Granada. Con este objetivo se contactó 
con diversos grupos de investigación de la UGR para que colaborasen en el desarrollo de 
algunos informes técnicos. Asimismo, desde el vicerrectorado se ha realizado una labor de 
recopilación y análisis de información de carácter económico, político, social, demográfico, 
tecnológico y legal. 
 
- Comunicación permanente con la comunidad universitaria sobre el estado del plan. Otra 
importante labor realizada durante esos primeros meses fue mantener un flujo de 



UNIVERSIDAD DE GRANADA z MEMORIA DE GESTIÓN  2007 

254 

comunicación fluida con la comunidad universitaria acerca de los pasos que se iban dando y 
del estado del plan. En este sentido cabe destacar dos tipos de acciones: 

� Creación y actualización constante de la página Web del Plan Estratégico 
(http://www.ugr.es/~virepe/plan-estrategico.html), incluyendo información 
periódica de interés como las fases del plan, enlaces de interés con otros planes de 
universidad, documentos e informes de interés, resultados del cuestionario de 
diagnóstico, buzón de sugerencias, etc. 

� Reuniones y entrevistas. Con el objetivo de informar sobre el proceso seguido y las 
fases del plan se fueron manteniendo diversas reuniones por centros (un total de 
33 reuniones informativas), reuniones informativas con los estudiantes y con los 
sindicatos. Asimismo, se mantuvieron reuniones específicas con personas de 
relevancia dentro de la comunidad universitaria: ex-rectores, ex-vicerrectores, y 
otras personas de relevancia dentro de la gestión universitaria. 

 
- Creación del Comité del Plan Estratégico de la Universidad de Granada. El 27 de septiembre 
de 2004 se aprobó por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada la constitución del 
Comité del Plan Estratégico, que presidido por el Rector tenía entre sus principales funciones: 

� Desarrollar las premisas iniciales del proceso y proponer la estructura del Plan. 
� Supervisar y hacer el seguimiento del proceso. 
� Definir la Misión y Visión de la UGR. 
� Identificar los ejes estratégicos prioritarios sobre los que basar las acciones y 

medidas a adoptar. 
� Proponer a los miembros que formarían parte de los grupos de trabajo. 
 

- Cuestionario de diagnóstico estratégico. Una de las tareas más importantes que se llevaron a 
cabo durante este primer año del proceso fue el lanzamiento del cuestionario de diagnóstico a 
toda la comunidad universitaria (alumnos, profesores y personal de administración y servicios) y 
a los agentes sociales de la ciudad (empresas, colegios profesionales, sindicatos, instituciones 
públicas). El objetivo era conocer las percepciones y opiniones que dichos colectivos tenían 
sobre diferentes aspectos de la Universidad de Granada (docencia, investigación, gestión, 
patrimonio, extensión cultural, relaciones internacionales, etc.), que ayudase a diagnosticar los 
principales problemas y fortalezas de la institución. El proceso constó de varias etapas: 

� Propuesta de ítem y depuración del cuestionario. Se enviaron 176 cuestionarios y se 
recibieron 34 (un 19,32%). Con las respuestas recibidas se procedió a seleccionar 
los ítem definitivos y se construyó un cuestionario definitivo con 4 variantes según 
fuera dirigido a los estudiantes, PDI, PAS o agentes sociales. 

� Lanzamiento a la comunidad universitaria. A comienzos de septiembre de 2004 se 
produjo el lanzamiento definitivo del cuestionario de diagnóstico online. El martes 7 
de septiembre se dio una rueda de prensa para presentar a los medios de 
comunicación el proceso de desarrollo del plan estratégico y, más concretamente, el 
lanzamiento del cuestionario. 

� Lanzamiento del cuestionario a los agentes sociales. Dado que los agentes sociales 
no tenían acceso identificado a la intranet UGR, se procedió a enviarles los 
cuestionarios vía correo ordinario y electrónico. En total se enviaron más de 800 
cuestionarios entre empresas, colegios profesionales, institutos de enseñanza 
secundaria, políticos, asociaciones, partidos políticos, sindicatos, entidades 
financieras y medios de comunicación. 

� Análisis de datos y presentación de resultados. El 15 de octubre de 2004 concluyó el 
plazo de recogida de datos del cuestionario y se procedió al análisis estadístico de 
los mismos. Se recibieron un total 736 cuestionarios válidos entre profesores, 
estudiantes, personal de administración y servicios y agentes sociales. Tras el 
análisis de datos, el 17 de noviembre de 2004 se presentan en rueda de prensa a 
los medios de comunicación un avance con los resultados más interesantes. 
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Tabla 1. Reparto de la muestra por tipo de destinatario 
 

 Profesores Estudiantes PAS Agentes Sociales Total 

Totales 408 155 93 80 736 

 
Año 2005 
 
En este año se concluyó la fase de diagnóstico estratégico y se entró de lleno en la tercera fase 
del proceso, la determinación de objetivos y líneas de acción. Se procedió a definir los 
principales objetivos para cada uno de los ejes estratégicos fijados, así como las acciones 
estratégicas a desarrollar para conseguirlos. Para llevar a cabo esta tarea se constituyeron 
varios grupos de trabajo que mantuvieron diversas reuniones de las que salió una primera 
propuesta de formulación estratégica: 
 
� Relaciones con la empresa. 
� Patrimonio e infraestructuras. 
� Extensión universitaria y cooperación al desarrollo. 
� Investigación y tercer ciclo. 
� Calidad, evaluación docente y Espacio Europeo de Educación Superior. 
� Postgrado y formación continúa. 
� Gestión universitaria. 
� Ordenación académica y profesorado. 
� Relaciones internacionales e institucionales. 
� Nuevas tecnologías. 
� Estudiantes. 
 

En estos grupos trabajaron en torno a 200 personas de muy diversos ámbitos y sectores: 
vicerrectores y directores de secretariado, representantes de agentes sociales, profesores, 
estudiantes, representantes sindicales, personal de administración y servicios, decanos y 
directores de centros, y directores de departamentos. 
 
Con las propuestas iniciales realizadas por los distintos grupos, los días 13 y 14 de junio de 
2005 se organizaron unas Jornadas sobre el Plan Estratégico a las que asistieron los miembros 
del equipo amplio de gobierno de la Universidad de Granada, y en las que se presentaron las 
propuestas y se debatieron ampliamente. 
 
Con la información obtenida de los grupos y del debate de las Jornadas se elaboró un borrador 
de Plan Estratégico que fue presentado el 7 de noviembre de 2005 al Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Granada, que aprobó la creación de una Comisión Mixta Consejo Social-Consejo 
de Gobierno encargada de revisar el borrador del plan estratégico y de canalizar las distintas 
propuestas que desde la comunidad universitaria se realizasen respecto al mismo.  
 
El 16 de noviembre se constituyó la comisión, que presidida por el Rector, acordó reunirse dos 
veces por semana para estudiar y analizar el borrador del Plan Estratégico UGR. Tras diversas 
reuniones la Comisión terminó su trabajo el 15 de diciembre. 
 
Finalmente, el 21 de diciembre el Consejo Social de la Universidad de Granada aprobó 
definitivamente el Plan Estratégico de la Universidad de Granada y fue trasladado a Consejo de 
Gobierno para su definitiva aprobación.  
 
Año 2006 
 
El año 2006 fue el de la culminación definitiva del Plan Estratégico de la Universidad de 
Granada. Los últimos meses del 2005 y los primeros del 2006 se procedió a la redacción del 
documento final del Plan, teniendo en cuenta para ello el trabajo realizado por la Comisión del 
Plan Estratégico. Así, el 30 de enero el Consejo de Gobierno y el 23 de febrero el Claustro 
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aprobaron de manera definitiva el documento del Plan Estratégico de la Universidad de Granada 
para el periodo 2006-2010. 
 
Desde ese momento se trabajó en la edición y maquetación final del documento definitivo tanto 
en su versión en papel como en su versión en CD y Web. Finalmente, el martes 18 de julio el 
Rector de la Universidad de Granada y el Vicerrector de Relaciones con la Empresa y Plan 
Estratégico presentaron a los medios de comunicación en rueda de prensa el documento final. 
 
El Plan Estratégico UGR 2006-2010 incluye, además del análisis y diagnostico realizado, la 
declaración de la Misión y Visión de la UGR, así como la formulación estratégica que se articula 
en 5 grandes ejes, 24 objetivos generales, 58 líneas estratégicas, y 221 acciones. Para cada 
acción se fijan unos responsables, los resultados que se pretenden alcanzar, los recursos 
asignados, el plazo de ejecución y los indicadores de seguimiento. 
 

Tabla 2. Ejes y objetivos estratégicos 
 

EJE ESTRATÉGICO I: Una Universidad que innova y progresa en los procesos básicos 
¾ Mejora en docencia y formación.  
¾ Mejora en investigación, desarrollo e innovación (I+D+i).  
¾ Adaptación y mejora del postgrado en un nuevo contexto normativo y competitivo.  
¾ Mejora en extensión universitaria.  

EJE ESTRATÉGICO II: Una Universidad comprometida socialmente, emprendedora, solidaria y respetuosa 
con las políticas de igualdad y con el medio ambiente 

¾ Potenciar el espíritu emprendedor.  
¾ Compromiso de la UGR en acciones solidarias y de cooperación al desarrollo  
¾ Compromiso de la Universidad con el desarrollo de las políticas de igualdad  
¾ Facilitar la accesibilidad física y virtual  
¾ Compromiso medioambiental.  
¾ Prevención de riesgos.  

EJE ESTRATÉGICO III: Una Universidad abierta y conectada con su entorno que  
¾ Potenciar las relaciones internacionales como factor diferenciador.  
¾ Desarrollar la cooperación y participación internacional.  
¾ Mejorar las relaciones con la empresa.  
¾ Desarrollar y coordinar los procesos de comunicación, imagen e información.  

EJE ESTRATÉGICO IV: Una Universidad sostenible que se anticipa al futuro 
¾ Mejora en la financiación y en la eficiente utilización de recursos.  
¾ Nuevo modelo de gestión de recursos humanos, revisión de la estructura organizativa y mejora en procesos.  
¾ Impulso a la modernización de los servicios ofrecidos por la UGR.  
¾ Mejora y expansión de la infraestructura en los campus universitarios.  
¾ Conservación, difusión y valoración del patrimonio.  
¾ Mantenimiento de edificios.  
¾ Implementación y seguimiento del Plan Estratégico de la UGR.  

EJE ESTRATÉGICO V: Una Universidad participativa, con corresponsabilidad en las decisiones y capacidad 
de adaptación 

¾ Adaptación de las TIC e impulso de la e-Universidad.  
¾ Desarrollo y adaptación de la normativa universitaria e impulso de las relaciones intrauniversitarias.  
¾ Mejora en servicios a la comunidad universitaria. 

 
Durante los meses de septiembre, octubre y noviembre se procedió al envío del documento por 
correo ordinario a la comunidad universitaria y a agentes sociales. En total se enviaron cerca de 
1.000 ejemplares a vicerrectores y directores de secretariado, directores y decanos de centros, 
directores de departamento, administradores y responsables de gestión de centros y servicios, 
directores de institutos y gabinetes, representantes sindicales, bibliotecas de centros, 
instituciones locales y autonómicas, partidos políticos, medios de comunicación, equipos de 
dirección de todas las universidades españolas, entre otros.  
 
Asimismo, se realizaron reuniones por centros para informar sobre el documento final del plan 
estratégico aprobado. 
 
Asimismo, en la página Web del Vicerrectorado de Relaciones con la Empresa y Plan estratégico 
(http://www.ugr.es/~virepe/aprobado-plan-estrategico.htm) ha estado disponible desde el 
primer momento en el que se aprobó el documento definitivo en Consejo de Gobierno. Desde 
entonces y hasta finales octubre de 2007 el número de consultas al documento se eleva a 
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5.657. Del total de consultas al Plan Estratégico el 72% pertenecen a Europa (69% a España), 
el 17% a Latinoamérica, y el 8% a Centroamérica. Países como Perú, México, Colombia, 
Argentina, Chile y Ecuador suponen el más del 20% total de consultas al documento final del 
Plan. 
 
Año 2007 
 
Desde la aprobación del documento definitivo del plan, el Vicerrectorado de Relaciones con la 
Empresa y Plan Estratégico comenzó a diseñar el proceso de seguimiento y control. El objetivo 
era controlar la ejecución en tiempo de las acciones estratégicas incluidas en el documento del 
plan. Este control ha de referirse tanto a la implantación adecuada de las acciones formuladas, 
como al seguimiento y cumplimiento de las propias acciones a través de la medición de los 
diversos indicadores definidos para cada una de las acciones fijadas. 
 
La complejidad del proceso de control exigía la implementación de un sistema de información 
que permitiese a cada responsable de la ejecución del plan introducir la información sobre cada 
uno de los indicadores de seguimiento planteados, para de esa forma poder llegar a valorar el 
grado de cumplimiento (alto o bajo) de cada una de las acciones propuestas. Se diseñó una 
aplicación Web para este cometido que fue presentada a los distintos responsables de acciones 
del plan en los primeros meses de 2007 “Sistema de Información del Plan Estratégico-SIPE” 
(http://virepe3.ugr.es/sipe/).  
 
El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado el 18 diciembre de 2006 
aprobó el proceso de seguimiento y control del plan estratégico diseñado. Durante los primeros 
meses del 2007 se procedió a la carga de datos por parte de los responsables de las distintas 
acciones estratégicas en el SIPE. Para cada acción estratégica formulada se debía introducir la 
información relativa a los indicadores de seguimiento establecidos en el documento, realizando 
además un comentario acerca del grado de cumplimiento del mismo. 
 
Tras concluir el periodo de carga de información y realizarse el análisis de la misma el 30 de 
octubre de 2007 se presentó al Consejo de Gobierno el “Informe de Seguimiento 2006 del Plan 
Estratégico UGR 2006-2010”. 
 
De manera agregada, y a modo de resumen, se muestran los resultados globales relativos al 
grado de cumplimiento del Plan Estratégico UGR durante el año 2006. A la fecha de entrega del 
informe al Consejo de Gobierno aún no se había cargado en el sistema el 100% de la 
información requerida para el año 2006. La tabla 4 recoge el listado de los distintos 
responsables en función a la cantidad de información proporcionada y al detalle o desglose de 
la misma. Para cada indicador no sólo se solicitaba la introducción del valor numérico 
correspondiente al año 2006 sino que también se pedía un pequeño informe razonando y 
explicando el valor introducido. Esta explicación es muy relevante para el posterior proceso de 
valoración del grado de cumplimiento de cada indicador. 
 
En definitiva, teniendo en cuenta la valoración promedio de las acciones estratégicas de las que 
se dispone de información para el año 2006, se puede concluir que el grado de 
cumplimiento del Plan Estratégico UGR para ese año alcanza el valor del 80%. 

 
Tabla 3. Número de acciones e indicadores por responsables 

 

Responsables por áreas de gestión 

Número de 
acciones bajo su 
responsabilidad 
para el año 2006 

Número de 
indicadores bajo su 

responsabilidad 
para el año 2006 

Biblioteca 6 11 

CEVUG 2 8 

CICODE 5 12 

CSIRC 2 2 
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Gabinete de Comunicación 3 10 

Gabinete de Prevención y Calidad Ambiental 2 6 

Gerencia 22 39 

Secretaría General 6 9 

Servicio Deportes 2 6 

Vicerrectorado de Estudiantes 14 55 

Vicerrectorado de Extensión Universitaria 9 26 

Vicerrectorado de Investigación y Tercer Ciclo 23 78 

Vicerrectorado de Ordenación Académica 8 27 

Vicerrectorado de Patrimonio, Infraestructura y Equipamiento 37 63 

Vicerrectorado de Planificación, Calidad y Evaluación Docente y CEEES 17 38 

Vicerrectorado de Postgrado y Formación Continua 9 24 

Vicerrectorado de Relaciones con la Empresa y Plan Estratégico 8 23 

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales 24 50 

TOTAL año 2006 199 487 

 
Tabla 4. Información introducida por responsables 

 

Responsables por áreas de gestión 

Porcentaje de 
carga de 

información en 
SIPE 

Desglose y 
detalle de la 
información 
introducida 

Biblioteca > 90% Alto 

CEVUG > 90% Alto 

CICODE > 90% Alto 

CSIRC 50%-90% Medio 

Gabinete de Comunicación > 90% Alto 

Gabinete de Prevención y Calidad Ambiental > 90% Medio 

Gerencia < 50% Bajo 

Secretaría General > 90% Alto 

Servicio Deportes > 90% Medio 

Vicerrectorado de Estudiantes > 90% Bajo 

Vicerrectorado de Extensión Universitaria > 90% Alto 

Vicerrectorado de Investigación y Tercer Ciclo < 50% Bajo 

Vicerrectorado de Ordenación Académica < 50% Bajo 

Vicerrectorado de Patrimonio, Infraestructura y Equipamiento > 90% Alto 

Vicerrectorado de Planificación, Calidad y Evaluación Docente y CEEES > 90% Alto 

Vicerrectorado de Postgrado y Formación Continua > 90% Bajo 

Vicerrectorado de Relaciones con la Empresa y Plan Estratégico > 90% Alto 

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales >90% Alto 

 
Otras actividades relacionadas con el plan estratégico 
 
Además de la comunicación y seguimiento del plan estratégico, desde el secretariado se han 
realizado las siguientes actividades: 
 
- La acción 4712 del Plan Estratégico UGR recoge la necesidad de “Impulsar la realización 
de planes estratégicos en centros y departamentos acorde con el Plan Estratégico 
UGR”. En este sentido, el Vicerrectorado de Relaciones con la Empresa y Plan Estratégico 
convocó en febrero de 2007 a los decanos y directores de los centros de la UGR para 
informarles acerca de la idoneidad de comenzar a realizar planes estratégicos específicos para 
cada centro siguiendo para ello la metodología propuesta en el Plan UGR. 
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- Estudio de egresados de la UGR. En la encuesta de diagnóstico del plan estratégico 
afloraba un denominador común en los 4 grupos examinados (profesorado, PAS, estudiantes y 
agentes sociales), la necesidad de realizar un seguimiento periódico de los titulados 
universitarios a fin de mejorar su incorporación al mundo laboral. En este sentido, desde el 
vicerrectorado, en colaboración con los centros, y por primera vez en la Universidad de Granada 
se diseñó un estudio dirigido a graduados de la UGR que finalizaron sus estudios en los cursos 
2003-2004 y 2004-2005 al objeto de conocer diversos aspectos de su incorporación al mundo 
laboral.  

La población objeto de estudio está compuesta por 14.857 egresados, de los que se ha 
contactado vía email, correo ordinario, o telefónicamente con 12.958. A 6 de noviembre de 
2007 habían contestado la encuesta 4.645 ex-alumnos, es decir, un 31,26% del total. A 
finales de noviembre de 2007 se presentan los resultados definitivos del estudio. 

 
 

z FUNDACIÓN EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA 
 

La Fundación Empresa Universidad de Granada, en su afán de actuar como elemento de unión 
entre la UGR y su entorno socioeconómico, centra su actividad y sus servicios en 3 ámbitos 
diferenciados: formación, gestión de la innovación y empleo, alcanzando unas cuotas de 
actividad cada vez mayores, llegando a nuevos usuarios y consolidando su relación con los que 
ya mantenían contactos con la Fundación. 
 
A toda esta labor ha contribuido muy positivamente la vinculación y coordinación de la entidad 
con el Vicerrectorado de Relaciones con la Empresa y Plan Estratégico, favoreciendo su 
integración en la comunidad universitaria. 
 
En este ejercicio, al igual que en el anterior, se ha incidido mucho en el refuerzo de las 
relaciones con los diversos agentes sociales, económicos y políticos del entorno granadino. De 
esta forma, cabe señalar el mantenimiento de contactos periódicos con el empresariado de la 
zona a través de la Confederación Granadina de Empresarios y la Cámara de Comercio de 
Granada. Del mismo modo, se ha colaborado estrechamente con diversas Consejerías de la 
Junta de Andalucía y con la Agencia de Innovación y Desarrollo de Andalucía. También cabe 
reseñar los convenios de colaboración en actividades de interés general que hay suscritos con 
la Hermandad Farmacéutica Granadina (Hefagra), Morgan Stanley, el Colegio Oficial de 
Gestores Administrativos de Granada, Jaén y Almería, y Urban@ Caja Rural. 
 
Uno de los elementos destacados en cuanto a la gestión es la firme apuesta por una política de 
calidad y respeto al medio ambiente que busca la satisfacción de los usuarios, reflejada en el 
sistema de gestión de calidad y medio ambiente de la Fundación, certificado según las normas 
ISO 9001:2000 e ISO 14001:2004. 
 
Igualmente, se siguen haciendo esfuerzos por aumentar la visibilidad de la Fundación entre 
todos sus potenciales usuarios. Como elemento destacado en este sentido está la Web de la 
Fundación (http://feugr.ugr.es) que ha recibido en lo que va de 2007 un total aproximado de 
42.000 visitas, lo que supondrá a final de año un aumento con respecto al año 2006. 
 
A continuación se detallan algunas actividades llevadas a cabo en 2007 relacionadas con los 
tres servicios antes mencionados, comparándolas con las ejecutadas en años anteriores. 
 
Formación 
 
Sede de Granada 
 

La actividad de formación desarrollada a lo largo del año 2007 ha permitido aumentar las 
cifras alcanzadas en el año 2006, incrementado de forma considerable algunos de los 
indicadores más significativos. Es reseñable en todo caso la descentralización geográfica 
llevada a cabo, que ha permitido que la Fundación haya impulsado actuaciones en 
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Almería, Jaén, Cádiz o Londres, por establecer algunos ejemplos. A continuación, se 
destacan por su importancia algunas de las acciones formativas ejecutadas. 
 
La estrecha colaboración llevada a cabo con el Departamento de Medicina Legal, 
Toxicología y Psiquiatría (Sección Departamental de Psiquiatría y Psicología Médica) ha 
permitido desarrollar dos actividades de enorme impacto a lo largo del presente año. Por 
un lado, la Fundación organizó el encuentro “The Maudsley Encounters. Nuevas 
Tendencias en Psiquiatría” que reunió en Granada en el mes de Abril a los principales 
psiquiatras del mundo. Por otro, durante el mes de Junio y en colaboración con el Kings 
College London (Institute of Psychiatry, University of London), se celebró en la capital 
londinense la II Edición del “New Trends in Psychiatric Research”, encuentro de enorme 
prestigio para los profesionales de este ámbito.  
 
En esta línea de excelencia en los cursos puestos en marcha, es necesario destacar el 
“Curso de experto en conservación de manuscritos árabes. I Edición“, propuesto por el 
Proyecto de Investigación “Nuevas tecnologías de análisis para el conocimiento de 
materiales y técnicas en manuscritos árabes”: Esta acción ha contado con el respaldo de 
la Consejería de Cultura de la Junta de Andalucía, la Diputación de Granada y el Consejo 
Superior de Investigaciones Científicas. De esta forma, se han dado cita en Granada a lo 
largo del 2007 prestigiosos expertos procedentes de la Library of Congress (Washington 
DC), de L´École Pratique des Hautes Études de Paris o de la Biblioteca Nacional de 
Madrid, entre otras instituciones. 
 
La actividad desarrollada con el IMSERSO en el año 2006 ha encontrado su continuidad 
en el 2007 con la puesta en marcha de un convenio para el desarrollo de la Red 
Intergeneracional por parte de miembros del Departamento de Sociología de la 
Universidad de Granada y en el que la Fundación ha actuado como gestora. 
 
La consolidación de las colaboraciones llevadas a cabo con los distintos colegios 
profesionales ha sido otro de los objetivos fundamentales del año 2007. De esta forma, 
se han impulsado actuaciones con el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos 
Industriales de Granada, con la Cooperativa Farmacéutica de Jaén (Jafarco), las 
Hermandades Farmacéuticas de Granada (Hefagra) y de Almería, el Ilustre Colegio de 
Administradores de Fincas de Granada, el Colegio de Titulados Mercantiles de Granada y 
el Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Granada.  
 
Por último, es necesario reseñar la continuidad de la labor desarrollada con el Centro de 
Enseñanzas Virtuales de la Universidad de Granada (CEVUG) que permite a la Fundación 
ofertar un programa formativo multidisciplinar impartido a través de la plataforma virtual 
de la Universidad de Granada. 

 
Sede de Melilla 
 

La apuesta por diversificar la cooperación con las distintas entidades públicas de la 
ciudad autónoma ha permitido que en el año 2007 se hayan desarrollado un número 
especialmente importante de acciones formativas. Así, se han diseño cursos para la 
Consejería de Administraciones Públicas, Consejería de Economía, Empleo y Turismo, 
Consejería de Educación, Juventud y Mujer, la Sociedad Pública para Promoción 
Económica de Melilla (PROMESA), el IMSERSO y el INEM.  
 
Dentro de las anteriores, son destacables las desarrolladas con la Consejería de 
Administraciones Públicas que alcanzaron en el año 2007 un total de 19 acciones que 
permitieron completar la formación de más de 475 funcionarios públicos.  
 
Junto a ello, la Fundación ha colaborado en la organización del X Congreso de 
Documentación Medica celebrado en la Ciudad Autónoma, que ha contado con un gran 
éxito en la convocatoria de profesionales. 
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Por último, hay que añadir que junto a estas acciones formativas desarrolladas, la 
Fundación ha elaborado en el 2007 dos estudios que abordaron problemáticas de 
impacto en la ciudad autónoma. El primero, a demanda de la Consejería de Economía, 
Empleo y Turismo, versó sobre la realidad sociolaboral de personas con discapacidad. El 
segundo trató la realidad de la violencia de género en Melilla y fue elaborado para la 
Consejería de Educación, Juventud y Mujer. 

 
Tabla 5. Acciones formativas en el año 2007 

 

Tipo de Acción Nº 
Acciones Nº Alumnos Nº Horas 

Cursos organizados por la FEUGR reconocidos como títulos propios de la 
Universidad de Granada 18 476 7.144 

Cursos gestionados/organizados por la FEUGR en colaboración con 
entidades externas 14 686 955 

Con la Univ. Granada 53 6.295 1.976 Organizados / gestionados en la sede 
de la Fundación en Granada Organización propia 31 4.382 1.085 

Organizados / gestionados en la sede de la Fundación en Melilla 39 741 4.489 

Congresos y Jornadas Organizados / gestionados con entidades externas 1 205 10 

CEVUG 32 680 4.775 
CURSOS VIRTUALES 

OTRAS ENTIDADES 12 92 4.240 

TOTAL 200 13.557 24.674 

 
Atendiendo a la evolución del servicio de formación, se observa que año tras año se ha 
producido un incremento de la actividad que se refleja en todos los indicadores destacables. 
Así, por número de acciones formativas, se ha producido en 2007 un incremento del 10% con 
respecto al año 2006 y del 177% comparando con el ejercicio 2003 (el primero del periodo de 
referencia considerado en los gráficos). Igualmente, en cuanto a número de alumnos y horas 
impartidas se dan importantes aumentos, alcanzando subidas del 9% y del 14%, 
respectivamente en 2007 y en relación con el año 2006, y del 352% y del 96%, con respecto al 
2003. 
 
Es previsible que esta tendencia de crecimiento siga en ejercicios posteriores aunque con un 
menor grado. 
 

Figura 1. Evolución del número de acciones formativas. 2003-2007 
 

72

179 181
200

152

0

50

100

150

200

250

2003 2004 2005 2006 2007*
 



UNIVERSIDAD DE GRANADA z MEMORIA DE GESTIÓN  2007 

262 

Figura 2. Evolución del número de alumnos y horas impartidas. 2003-2007 
 

 
Tabla 6. Evolución del servicio de formación. 2003-2007 

 

Año Nº acciones 
formativas Nº horas Nº alumnos 

% variación 
acciones 

formativas 

% variación 
horas clase 

% variación 
nº alumnos 

2003 72 12.602 3.001    

2004 152 17.233 8.314 111,11 36,75 177,04 

2005 179 21.826 9.847 17,76 26,65 18,44 

2006 181 21.673 12.397 1,12 -0,7 25,9 

2007* 200 24.674 13.557 10,5* 13,8* 9,4* 

Variación del periodo (2003-2007) 177,77* 95,79* 351,75* 

 
Gestión de la innovación 
 
El objetivo fundamental de esta actividad es la promoción del desarrollo tecnológico, a través 
de la realización de actuaciones concretas que pretenden difundir y transmitir los resultados de 
investigación logrados en la UGR. Con ello, se persigue potenciar la transferencia de 
conocimientos especializados a las empresas y mejorar su capacidad competitiva. 
 
Cabe recordar que la Fundación está calificada como Oficina de Transferencia de Tecnología 
(OTRI) desde el año 1999 y como Centro de Innovación y Tecnología (CIT) por la Junta de 
Andalucía desde el año 2003. La normativa que regulaba esta última calificación se ha visto 
modificada en el 2006, pasando a considerar a la Fundación desde comienzos de 2007 como 
Entidad de Transferencia del Conocimiento en lugar de CIT. Además, la Fundación forma parte 
de la Red de Espacios Tecnológicos de Andalucía (RETA), la Red Española de Fundaciones 
Universidad-Empresa (REDFUE), la Red Andaluza de Fundaciones Universidad-Empresa 
(RAFUEM), la Red Andaluza de Tecnología (RAITEC) y la Asociación de Fundaciones de 
Andalucía (AFA). 
 
Una de las principales líneas de trabajo de la Fundación en este ámbito es la gestión de 
contratos de investigación suscritos por los profesores, grupos de investigación, departamentos 
o institutos de la UGR con entidades públicas o privadas, asumiendo su gestión económico-
administrativa. 
 
En 2007, a fecha de 31 de Octubre (todos los datos aportados a continuación referentes al año 
2007 son hasta esta fecha), se han suscrito un total de 201 contratos. Estos contratos suponen 
un importe total de 5.405.447 €.  
 
El volumen total facturado en 2007 por los contratos de investigación asciende a 4.322.400 €. 
Esta facturación hace referencia a todos los contratos de investigación gestionados por la 
Fundación en el presente ejercicio, es decir, tanto los suscritos en 2007 como los celebrados en 
años anteriores pero que han seguido generando efectos económicos. 
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En estos contratos han participado un total de 139 investigadores principales pertenecientes a 
72 estamentos de la UGR.  
 
Un total de 149 empresas y otras entidades públicas y privadas han contado con la UGR para el 
desarrollo de sus proyectos de I+D+i. Los principales sectores de actividad han sido el de la 
Ingeniería, Construcción y Urbanismo (24% de los contratos suscritos) y el de la Nutrición y 
Salud (35% del importe contratado). 
 
Por último, asociado a estos contratos de investigación se han dotado becas de formación de 
personal investigador, de las que se han beneficiado un total de 235 personas. 
 

Tabla 7. Contratos de investigación suscritos en 2007 por sectores de actividad 
 

Área de conocimiento Contratos suscritos Importe 

Bellas Artes 3 20.391 

Biblioteconomía y Documentación 6 194.252 

Ciencias de la Educación 2 15.000 

Ciencias de la Salud 15 368.296 

Ciencias del Deporte 5 429.570 

Ciencias Económicas y Empresariales 24 270.770 

Ciencias Exactas 1 74.100 

Ciencias Jurídicas 5 21.000 

Ciencias Sociales 9 128.903 

Electrónica y Comunicación 2 14.400 

Farmacia 15 236.262 

Geografía e Historia 1 0 

Ingeniería Industrial 4 9.100 

Ingeniería Informática 6 147.700 

Ingeniería, Construcción y Urbanismo 48 633.006 

Medio Ambiente 23 399.576 

Nutrición y Alimentación 20 1.908.183 

Química 11 534.939 

Traducción e Interpretación 1 0 

Total 201 5.405.447 

 
Tabla 8. Contratos de investigación suscritos en 2007 por departamentos, grupos de 

investigación e institutos 
 

Departamento/Grupo de Investigación/Instituto Contratos % 
Anatomía Patológica e Historia de la Ciencia 1 0,5 
Arquitectura y Tecnología de Computadores 4 2,0 
Biblioteconomía y Documentación 1 0,5 
Biología Animal y Ecología 2 1,0 
Bioquímica y Biología Molecular 14 7,0 
Centro Andaluz de Medio Ambiente 1 0,5 
Centro de Análisis y Documentación Política y Electoral de Andalucía 3 1,5 
Ciencias de la Computación e Inteligencia Artificial 1 0,5 
Comercialización e Investigación de Mercados 4 2,0 
Construcciones Arquitectónicas 5 2,4 
Derecho Administrativo 2 1,0 
Derecho Financiero y Tributario 2 1,0 
Derecho Penal 2 1,0 
Didáctica de la Expresión Musical, Plástica y Corporal 1 0,5 
Didáctica y Organización Escolar 1 0,5 
Economía Aplicada 3 1,5 
Economía Financiera y Contabilidad 8 4,0 
Educación Física y Deportiva 2 1,0 
Electromagnetismo y Física de la Materia 3 1,5 
Escultura 1 0,5 



UNIVERSIDAD DE GRANADA z MEMORIA DE GESTIÓN  2007 

264 

Estomatología 2 1,0 
Expresión Gráfica en la Arquitectura y en la Ingeniería 7 3,4 
Farmacia y Tecnología Farmacéutica 3 1,5 
Farmacología 2 1,0 
Física Aplicada 2 1,0 
Fisiología 2 1,0 
G.I. "Administración de Empresas y Marketing (ADEMAR)" (SEJ 241) 2 1,0 
G.I. "Calidad en Química Analítica Alimentaria, Ambiental y Clínica”  1 0,5 
G.I. "Didáctica de la Matemática: Pensamiento Numérico" (FQM 193) 1 0,5 
G.I. "Evaluación Ciencia y Comunicación Científica (EC3)" (HUM 777) 2 1,0 
G.I. "Evaluación Funcional y Fisiología del Ejercicio" (CTS 262) 2 1,0 
G.I. "Farmacia Práctica" (CTS 205) 3 1,5 
G.I. "Financiación, Gestión, Control de Organización (FIGECO)" (SEJ 355) 4 2,0 
G.I. "Microbiología Ambiental" (RNM 270) 1 0,5 
G.I. "Paisaje, Medio Ambiente y Ordenación Territorial" (HUM 771) 1 0,5 
G.I. "Restauración de Monumentos" (RNM 234) 1 0,5 
G.I. "Seminario de Estudios para la Intervención Social y Educativa" (JEJ 221) 1 0,5 
G.I. "Señales, Telemática y Comunicaciones (GiSTC)" (TIC 123) 1 0,5 
G.I. "Tecnología de Estructuras: Hormigón y Acero" (TEP 190) 1 0,5 
G.I. “Biorreactores” (CVI 110) 1 0,5 
G.I. “Dinámica de fluidos ambientales, Sección Marina” (TEP 209) 6 3,0 
G.I. “Farmacología de Productos Naturales” (CTS 164) 1 0,5 
G.I. “Mineralogía, Petrología y Yacimientos Minerales” (RMN 131) 1 0,5 
G.I. “Química biológica aplicada al fármaco y a la transformación de moléculas y de difícil 
degradación con interés ambiental” (CVI 291) 1 0,5 

Geodinámica 1 0,5 
Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiográficas 2 1,0 
Ingeniería Civil 22 10,9
Ingeniería Química 8 4,0 
Instituto Andaluz de Ciencias de la Tierra 4 2,0 
Instituto Andaluz de Geofísica y Prevención de Desastres Sísmicos 2 1,0 
Instituto de Neurociencias "Federico Oloriz" 1 0,5 
Instituto de Nutrición y Tecnología de los Alimentos 2 1,0 
Instituto del Agua 7 3,4 
Lenguajes y Sistemas Informáticos 3 1,5 
Mecánica de Estructuras e Ingeniería Hidráulica 2 1,0 
Medicina Legal, Toxicología y Psiquiatría 3 1,5 
Medicina Preventiva y Salud Pública 2 1,0 
Mineralogía y Petrología 4 2,0 
Parasitología 1 0,5 
Pediatría 3 1,5 
Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico 1 0,5 
Pintura 2 1,0 
Química Analítica 2 1,0 
Química Física 5 2,4 
Química Inorgánica 1 0,5 
Sociología 6 3,0 
Teoría de la Señal, Telemática y Comunicaciones 1 0,5 
Teoría e Historia Económica 2 1,0 
Traducción e Interpretación 1 0,5 
Universidad de Granada 3 1,5 
Total 201 100
 
El número de contratos suscritos a 31 de Octubre, un total de 201, hace pensar que se 
alcanzará una cifra de nuevos contratos en este ejercicio similar a la del año 2006 que llegó a 
los 241. Este dato es muy positivo ya que consolida la importante cifra de contratación 
conseguida y confirma la tendencia iniciada en ejercicios anteriores. 
 
En el caso del volumen de contratación, los resultados de este año siguen mejorando puesto 
que a 31 de Octubre ya se ha superado la cuantía contratada el año 2006, que ya supuso un 
incremento con respecto al 2005 del 33%. De esta forma, se estima que a final de año se habrá 
alcanzado una subida del 20% en comparación con el 2006.  
 
En cuanto a la facturación, la previsión para el año 2007 es alcanzar un ligero aumento con 
respecto al año 2006, dato igualmente positivo y que será mejorado en años sucesivos, ya que 
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el fuerte incremento en el volumen de contratación antes mencionado se verá reflejado en la 
facturación de los siguientes ejercicios. 
 
Por último, cabe destacar que el importe medio de los contratos de investigación se ha ido 
incrementando en el periodo de referencia. Así en 2007, con los datos a 31 de Octubre, esta 
media se sitúa en 26.893 euros, lo que supone un incremento del 30% con respecto al 2006 y 
del 47% comparando con el 2005. 
 

Figura 3. Evolución de los contratos de investigación. 2003-2007 
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Figura 4. Evolución del importe contratado de investigación. 2003-2007 
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Tabla 9. Evolución del servicio de contratación de investigación. 2003-2007 
 

Indicador Año 2003 Año 2004 Año 2005 Año 2006 Año 2007* 
% variación 

Periodo  
(2003- 2007)* 

Nº contratos suscritos en ejercicios 
anteriores al indicado pero activos 287 373 402 376 390 35,88 

% variación  29,97 7,77 -6,47 3,72  

Contratos nuevos 165 150 206 241 242 46,66 

% variación  -9,09 37,33 16,99 0,41  

TOTAL CONTRATOS GESTIONADOS 452 523 608 617 632 39,82 

% variación  15,71 16,25 1,48 2,43  
Importe contratado 3.599.820 2.471.537 3.759.998 4.988.287 5.985.944 66,28 

% variación  -31,34 52,13 32,67 19,99  

Importe medio por contrato nuevo 21.817 16.477 18.252 20.698 24.735 13,38 

% variación  -24,48 10,77 13,40 20,27  
Importe facturado 3.341.610 3.481.178 3.466.821 5.585.592 5.619.120 68,16 

% variación  4,18 -0,41 61,12 0,6  

 
Con el objetivo de facilitar la dinamización y el fomento de la innovación en el entorno 
socioeconómico de Granada, se han desarrollado múltiples acciones. A continuación se recoge 
una breve reseña sobre algunas de las principales actividades realizadas a lo largo del presente 
año: 
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� Gestión del proyecto “CONECTA: de la investigación a la innovación”, en coordinación 
con la OTRI de la Fundación para la Investigación Biosanitaria Alejandro Otero (FIBAO). 

� Esta actividad pretende, a lo largo de los próximos 3 años, generar sinergias entre 
grupos de investigación procedentes del ámbito universitario y del hospitalario (FIBAO) 
con el objetivo de favorecer la colaboración con empresas e instituciones para el 
desarrollo de innovaciones en el sector biosantitario y de la nutrición. 

� En relación con este proyecto, en el 2007 se ha presentado una propuesta al Programa 
Contratación Técnicos de Apoyo a OTRIs, para incorporar personal que facilite la 
ejecución del CONECTA. 

� Solicitud del proyecto “MP2T: Identificación e Implementación de Mejores Prácticas en 
los Procesos de Transferencia Tecnológica a las PYMEs”, en coordinación con diversas 
OTRIs españolas. 

� Solicitud de un proyecto al Consejo Social de la UGR para mejorar la visibilidad de la 
Universidad de Granada y difundir sus proyectos más destacados. 

� Participación en diversos programas promovidos por RETA como INNOEBT-2007, 
TRANSFER-2007 y EUROPROJECT-2007, que reconocen el trabajo de promoción en 
materia de I+D+i entre empresas y grupos de investigación andaluces. 

� Gestión de ofertas y demandas tecnológicas procedentes de la Universidad de Granada 
y del entorno empresarial de la Fundación con el objetivo de favorecer la transferencia 
de know-how o resultados de investigación al entorno socioeconómico. Como ejemplo 
de esta actividad, se puede mencionar la organización una serie de encuentros 
bilaterales entre la empresa almeriense Tino, que opera en el sector de la piedra 
natural, y diversos grupos de investigación de la UGR a partir de una demanda 
tecnológica. 

� Organización de la jornada “Presentación de las primeras convocatorias del VII PM en la 
prioridad 1 (Salud) y la prioridad 2 (Alimentación, Agricultura, Pesca y Biotecnología)”, 
en colaboración con el CDTI (Marzo 2007). 

� Apoyo a la celebración del taller internacional “Bubble and drops Interfaces 2007” 
(Marzo 2007), organizado por el grupo de investigación Fluidos y Biocoloides de la UGR, 
que reunió a expertos procedentes de quince países. Su objetivo era impulsar el 
conocimiento teórico-práctico de los sistemas interfaciales de burbujas y gotas. 

� Colaboración en el organización de encuentros bilaterales entre empresas y grupos de 
investigación organizado por la Asociación de Parques Científicos y Tecnológicos de 
España (APTE) en el marco del XI Congreso Nacional de Internet, Telecomunicaciones 
y Sociedad de la Información, MUNDO INTERNET 2007 (Mayo 2007) 

� Participación en la organización de la II Jornada de Transferencia de Tecnología – Red 
COLINTER (Junio 2007), cuyo objetivo era divulgar la labor que realizan los 
investigadores pertenecientes a esta red en el campo de los coloides e interfases, de 
gran aplicación en multitud de sectores, tratando de promover proyectos conjuntos de 
I+D+i entre empresas y estos investigadores. 

� Colaboración con el Instituto de Nutrición y Tecnología de Alimentos de la UGR en la 
organización del “2nd International EuroFIR Congress: Role of food composition data in 
improving quality, healthiness and safety of European diets” (Septiembre 2007). 

� Difusión de la oferta tecnológica de la UGR en las ferias “Andalucía Sabor” y 
“Biocórdoba” (Septiembre 2007). La primera de ellas se centraba en el sector andaluz 
de la alimentación mientras que la segunda, trataba sobre la agricultura ecológica. En 
total, se dieron cita en estas ferias unas 500 empresas y asociaciones de empresarios. 

� Organización de la jornada “Difusión y reflexión sobre la estrategia de Lisboa” (Octubre 
2007), financiada por el Ministerio de Asuntos Exteriores. Además, contó con el apoyo 
de la REDFUE y el Aula de Emprendedores de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales de la UGR. 

� Organización del concurso escolar “En caso de emergencia, CIENCIA”, en el marco de 
las actividades del Año de la Ciencia 2007, financiadas por el FECYT. Esta actividad ha 
tenido una gran acogida entre los centros educativos de todo el territorio nacional y ha 
contado con el apoyo inestimable de investigadores y profesores de diversos 
Organismos Públicos de Investigación, especialmente de la UGR, actuando como 
evaluadores de los trabajos presentados. 
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� Colaboración en la difusión y participación de investigadores de la UGR en la I Jornada 
de Investigación de FIBAO (Noviembre 2007). Este evento tiene como objetivo dar a 
conocer el trabajo de investigación que se realiza en el ámbito biosanitario, tanto en las 
universidades como en el sistema hospitalario andaluz.  

� Organización de la mesa de trabajo “CIE+TEC sobre Alimentación y Salud”, en 
colaboración con el Parque Tecnológico de Ciencias de la Salud, APTE y la REDFUE, 
estando financiadas por el MEC (Diciembre 2007). Este evento reúne en una misma 
mesa a representantes de las administraciones estatal y andaluza, empresarios e 
investigadores, para debatir sobre el futuro de este sector. 

 
Por último, cabe destacar la publicación de un libro con el título “Universidad de Granada y 
Empresas: Experiencias de Colaboración”, en el que se recoge un conjunto de 12 casos de éxito 
empresarial basados en la I+D+i y la cooperación activa con la Universidad de Granada y que 
responden a situaciones y trayectorias muy variadas. 
 
Empleo 
 
Con el desarrollo de este tercer espacio de actuación, la entidad trata de cumplir el esquema 
general de funcionamiento planteado, es decir, desarrollar una labor efectiva de interfaz entre 
la Universidad de Granada y su entorno socioeconómico más próximo, a través de actividades 
en materia de formación, innovación y empleo, ofreciendo un conjunto de servicios que 
resultan complementarios entre sí. 
 
Concretamente, en materia de empleo se persigue la dinamización de proyectos e iniciativas 
que favorezcan la inserción profesional de estudiantes y titulados universitarios, así como el 
fomento del espíritu emprendedor. 
 
Desarrollo de proyectos de inserción de desempleados 

En este campo, es necesario destacar la concesión a la Fundación por parte de la 
Consejería de Economía, Empleo y Turismo de Melilla, y por segundo año consecutivo, 
del “Plan de Acción para la Inclusión Social de discapacitados en materia de empleo”. 
Esta actuación permitirá lo largo del 2007 y del 2008 la atención, orientación laboral, 
formación e inserción laboral a miembros del colectivo de personas con discapacidad de 
la Ciudad Autónoma. 

 
Fomento del espíritu emprendedor 

En relación con el fomento del espíritu emprendedor, la Fundación ha participado en 
diversas actividades dirigidas principalmente al colectivo universitario, especialmente 
estudiantes de últimos años, recién titulados y jóvenes investigadores. 
El objetivo de todas estas actividades es dar a conocer dentro de este colectivo las 
posibilidades que ofrece el autoempleo como salida profesional, facilitando para ello toda 
la información y el apoyo necesario para que cualquier individuo que tenga espíritu 
emprendedor estudie la viabilidad de llevar a cabo su iniciativa empresarial y se plantee 
esta opción como algo real y factible.  
La acción más significativa en las que se ha participado en 2007 ha sido el Programa 
Universidad Emprende, evento impulsado por la Confederación de Empresarios de 
Andalucía (CEA) y en el que viene ya varios años participando la Fundación Empresa 
Universidad de Granada.  
El objetivo del mismo es estimular el espíritu empresarial del estudiante, titulado y 
docente universitario a través de la celebración de jornadas y seminarios que tienen un 
marcado carácter práctico. 
Por último, es justo resaltar la colaboración en el ámbito del fomento del espíritu 
emprendedor que se mantiene con los siguientes servicios y/o entidades: 
� Unidad de Creación de Empresas de la Confederación Granadina de Empresarios. 
� Instituto Municipal de Formación y Empleo (IMFE) del Ayuntamiento de Granada. 
� Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial (CADE) de la Consejería de Innovación, 

Ciencia y Empresa. 
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� Unidad de Creación de Empresas de la Cámara de Comercio, Industria y Navegación 
de Granada. 

� Centro Provincial de Iniciativa Empresarial (CIE) de la Diputación de Granada. 
 
Las cifras y datos anteriores permiten considerar que en el año 2007 la Fundación ha 
cumplido con los objetivos que se marcaron en la reunión de su Patronato de Diciembre 
de 2006. Durante el último ejercicio económico se ha mejorado significativamente la 
interrelación empresa-universidad, corrigiéndose algunos de los obstáculos que 
dificultaban el encuentro y consolidándose la entidad como elemento capaz de canalizar y 
de dinamizar esta vinculación. Nuevas fórmulas, mejor comunicación, más información y 
un mayor conocimiento han facilitado el proceso. 

 
z OTRAS ACTIVIDADES  

 
Cátedras, aulas y seminarios 
 
Desde el Vicerrectorado de Relaciones con la Empresa y Plan Estratégico se trabajó para la 
creación de una serie de cátedras, aulas y seminarios al objeto de reforzar la relación de la 
Universidad de Granada con su entorno socioeconómico en temas de interés relacionado con la 
gestión empresarial y el apoyo a los emprendedores. 
 
Cátedra de Internacionalización UGR-EXTENDA 
 

Esta Cátedra fue creada por la Agencia Andaluza de Promoción Exterior, S.A. (EXTENDA) 
y la Universidad de Granada teniendo por objeto el análisis, la investigación y la docencia 
de la realidad, problemática y perspectivas de la internacionalización de las empresas 
andaluzas. 
Las actividades previstas se centrarán en el desarrollo de seminarios, talleres y ciclos de 
conferencias, la realización de proyectos de investigación relacionados con este ámbito, 
la celebración de reuniones y encuentros con empresarios y otras acciones 
complementarias. 
La dotación de esta Cátedra asciende a 12.000 euros anuales, que se destinarán al 
desarrollo de las acciones antes indicadas. 

 
Cátedra de la Empresa Familiar 
 

El convenio por el que se crea esta Cátedra fue suscrito por el Instituto de la Empresa 
Familiar, la Asociación Andaluza de la Empresa Familiar, el Grupo Santander y la 
Universidad de Granada. Su objetivo primordial es el análisis de la problemática de la 
empresa familiar desde diversos puntos de vista. Para ello esta Cátedra pretende 
promover la colaboración en aspectos tales como el intercambio de información y 
conocimientos en el ámbito propio de sus actividades, el desarrollo conjunto de 
actividades de estudio e investigación de proyectos específicos mediante acuerdos 
puntuales, el desarrollo de programas de actividades conjuntas de formación, o la 
organización de foros de encuentro entre académicos, empresarios y estudiantes que 
permitan el intercambio de conocimiento, experiencias e inquietudes. 
La Cátedra cuenta con una financiación de 24.000 euros anuales durante el periodo 
2006-2008 para el desarrollo de las acciones antes descritas. 

 
Aula de Emprendedores 
 

Esta Aula ha sido promovida conjuntamente por la Agencia de Innovación y Desarrollo de 
Andalucía y la Universidad de Granada con el objetivo de analizar la importancia que el 
fenómeno emprendedor y las nuevas formas de organización empresarial poseen para la 
economía y la sociedad de los países, singularmente en lo relativo al futuro de España, 
de Andalucía y de Granada. 
Este Aula cuenta contará con una dotación de 50.000 euros anuales. 
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Estudio sobre el impacto económico de la UGR en su entorno 
 
Por encargo del Consejo Social de la Universidad de Granada, el Vicerrectorado de Relaciones 
con la Empresa y Plan Estratégico durante el año 2007, ha diseñado, y está ejecutando un 
estudio al objeto de analizar el impacto económico de la UGR en su entorno, con el que se 
pretende realizar un análisis económico-financiero de la universidad, estudiar el empleo 
generado por la universidad, evaluar la actividad de transferencia de conocimientos en sus 
distintas modalidades, y evaluar las actividades de extensión universitaria. 
 
El contenido del estudio puede resumirse en los siguientes grandes bloques: 
 
� Introducción. Planteamientos previos 
� La Universidad española y su entorno: contexto internacional, Espacio Europeo de 

Educación Superior, sistema universitario español, rankings universitarios. 
� La Universidad de Granada en el sistema universitario español: oferta y la demanda de 

estudios universitarios, análisis desde la perspectiva de los recursos (humanos, físicos y 
financieros) y de los procesos, análisis desde la perspectiva de los resultados. 

� La Universidad de Granada y el sistema universitario andaluz: situación y 
posicionamiento, el nuevo modelo de financiación. 

� El impacto económico de la Universidad de Granada a través de su presupuesto: 
análisis presupuesto, análisis de la evolución por partidas presupuestarias. 

� La Universidad de Granada y el mercado de trabajo: empleo generado, empleo directo 
e indirecto, peso en la economía local, la inserción laboral de los egresados 
universitario. 

� Análisis del gasto de estudiantes: cuantificación y distribución. 
� La Universidad de Granada como motor de la investigación y la cultura emprendedora: 

potencial investigador de la UGR, la transferencia de tecnología, la colaboración 
Universidad-Empresa,  fomento del espíritu emprendedor. 

� La Universidad de Granada en su entorno cultural: contribución de la UGR al desarrollo 
cultural e impacto económico de las actividades culturales. 

� Valoración del patrimonio e infraestructuras en la UGR. 
� Conclusiones y reflexiones finales. 
 

Asistencia y participación en otras reuniones 
 
Desde el vicerrectorado se participado activamente en las reuniones para la definición del nuevo 
modelo de financiación de universidades 2007-2001 con la Consejería de Innovación, Ciencia y 
Empresa. 
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11 
Comisionado para el Espacio Europeo de Educación Superior 

 
 
z  RESUMEN  
 
Creado con fecha 21/01/04, su misión es la de impulsar y coordinar las actividades conducentes 
a la convergencia europea de la Universidad de Granada, con una visión proactiva y de 
liderazgo. Se configura como una unidad de gestión horizontal, colaborando con todos los 
demás vicerrectorados y todas aquellas unidades y centros en los que se lleven a cabo 
actividades de convergencia al EEES. El Comisionado es miembro permanente del Consejo de 
Dirección y de las siguientes comisiones delegadas de Consejo de Gobierno: Comisión de 
Estudios de Postgrado, Comisión de Ordenación Académica y, especialmente, en la Comisión de 
Planes de Estudio, Calidad y Espacio Europeo. Para su funcionamiento, se ha dotado un puesto 
de apoyo a cargo. Las distintas actividades se han canalizado a través de unidades de gestión 
existentes, tanto centrales como de los distintos centros, principalmente el Servicio de 
Planificación y Calidad, el Secretariado de Becas, el Gabinete de Recursos Humanos, el Servicio 
de Asuntos Generales y la Oficina de Relaciones Internacionales.  
 
Durante el 2007, se han seguido las líneas estratégicas de acción aprobadas en el Claustro de la 
Universidad de Granada de 21-12-2006. Las acciones y resultados obtenidos se detallan más 
abajo. En la Figura 1 puede observarse el número total de acciones ejecutadas y compararse 
con años anteriores. Como puede observarse el volumen de actividad no ha parado de crecer a 
largo del periodo 2004-7, el acumulado asciende a un total de 1280 acciones. 
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Figura 1. Evolución del volumen de gestión expresado como número de acciones ejecutadas. 

 
En la Figura 2, se muestra la evolución de las cantidades invertidas en las actividades que se 
describen. En el 2007 se invertirán algo más de tres millones trescientos mil euros, de los que 
la UGR aporta el 10,36,2%, siendo el restante aportado por la Junta de Andalucía (42,17%) y, 
este año por segunda vez y deforma muy significativa, la Comisión Europea (47,7%). La 
aportación de la UGR se compone de tres capítulos: 1. el de las ayudas para infraestructuras de 
prácticas, correspondiente al programa del mismo nombre que ejecuta el Vicerrectorado de 
Ordenación Académica (aparece aparte en la figura), 2. el del programa Erasmus Mundus y 3. 
el presupuesto de funcionamiento del Comisionado. Con relación al 2006 el presupuesto se ha 
incrementado en un 175,2%. En total, durante estos cuatro años la cantidad invertida supera 
los 7 millones de €, siendo mayoritaria la financiación externa (87,77%). 
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Figura 2. Evolución de la inversión en acciones de EEES en la Universidad de Granada. 
Las fuentes de financiación se refieren a: UGR, Universidad de Granada; CEEES+EM, Comisionado Espacio Europeo de 
Educación Superior y programa Erasmus Mundus. CICE, Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de 
Andalucía; MEC, Dirección General de Universidades del Ministerio de Educación y Ciencia; ANECA, Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación; CE, Comisión Europea. Las cantidades se expresan en euros. 
 
 
z LÍNEAS DE ACCIÓN Y RESULTADOS OBTENIDOS 
 
Objetivo 1: Mantener una presencia institucional activa en el ámbito andaluz, 
nacional y europeo realizando contactos con otras universidades e instituciones y 
reforzando el liderazgo de la Universidad de Granada.  
 
Financiación: UGR, World University Service, Otros. 
 
Resultados: Las acciones se han agrupado en tres bloques. El primer bloque corresponde a los 
contactos de forma regular con instituciones responsables de las políticas educativas. A lo largo 
del periodo se han establecido contactos con las principales instituciones del ámbito educativo 
nacional e internacional, así como con la mayoría de las instituciones del entorno de la UGR. 
Como puede observarse el número de contactos ha ido creciendo a lo largo del tiempo, 
indicando una fluidez en las relaciones y un creciente interés mutuo. El segundo bloque se 
refiere a la participación en grupos de trabajo para el diseño y aplicación de políticas educativas 
relacionadas con el proceso de convergencia europea, así como la participación en proyectos de 
estudios y análisis interuniversitarios. En este apartado los grupos de trabajo se han mantenido 
pero el volumen de actividad ha disminuido algo este año debido a la escasa actividad de la 
Sectorial de Calidad y EEES de la AUPA. Los grupos de trabajo en los que se ha participado y 
proyectos en los que se ha participado a lo largo del tiempo se detallan en el texto y 
constituyen los elementos en los tres niveles pretendidos andaluz, nacional y europeo. El tercer 
bloque se refiere a  la participación en congresos y reuniones, principalmente de universidades, 
siendo la mayoría colaboraciones en actividades de formación y de difusión de buenas prácticas 
organizadas por otras universidades, lo que indica un reconocimiento de la actividad de la UGR. 
Hay que destacar también la participación en actividades de formación internacional en las 
universidades Sarajevo, Mostar, Dzemal Bijedic de Mostar (Bosnia-Herzegovina) y Prístina 
(Kosovo). En su conjunto los contactos con otras universidades y el liderazgo han aumentado. 
Los aspectos comparativos durante el periodo 2004-2007 se muestran en la figura 3 y las 
acciones se detallan más abajo indicando la temática de cada una. En relación a los congresos y 
reuniones solo se muestran los correspondientes  al 2007, indicándose, las ponencias 
presentadas.  
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Figura 3. Presencia institucional expresada como número de acciones. 

1-4: años 2004 al 2007. Las barras indican el número de acciones, no el número de  elementos que las componen y 
que se enumeran en el texto. 

 
Relaciones Institucionales 
 
� Comisión Europea. Directorado General de Educación y Cultura. 
� Embajada de Francia. 
� Dirección General de Universidades y Secretaria de Estado de Universidades e 

Investigación. 
� Consejo de Coordinación Universitaria. 
� Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía. 
� Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA). 
� Servicio Andaluz de Salud.  
� Consejo Superior de Investigaciones Científicas. 
� Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército.    
� Centro Andaluz de Medio Ambiente. 
� Parque de las Ciencias. 
� Ave María. Magisterio Granada.  
� Fundación Iavante (Consejería de Salud). 
� Institución Universitaria de la Compañía de Jesús. 

 
Grupos de trabajo en los que participa 

 
� Comisión Andaluza EEES. 
� Sectorial de Calidad y Espacio Europeo de la Asociación de Universidades Públicas de 

Andalucía (AUPA).   
� Comisión Académica Sectorial de Universidades Españolas (CASUE). 
� Trend Reports IV y V. Asociación Europea de Universidades (EUA).  
� Education, Training and Mobility Task Force. Grupo Coimbra de Universidades. 
� Survey of Institutions on Internationalization. International Association of Universities 

(IAU). 
� Observatory. Magna Charta Universitatum.  
� Curriculum Development Program. World University Service (Austrian Committee).  
� Grupo EUNITE de enseñanza virtual. 
� Cátedra UNESCO de Gestión y Política Universitaria. 
� Red EURES sobre Espacio Europeo de Educación Superior y Empleabilidad. 
� Encuesta Nacional sobre las necesidades de formación del PDI. Red de 34 

universidades. Coordinación: U. de Córdoba. 
� Proyecto de Evaluación del EEES y prospectiva para su implantación en Andalucía 

(Universidades Públicas de Andalucía). 
 
Participación en congresos y reuniones  
 
� Estrategias de las universidades españolas para la construcción del EEES (Ponencia). 

Universidad Complutense de Madrid. Jornadas EEES. 

0 

5 

10 

15 

20 

1 2 3 4

Relaciones institucionales

Grupos de trabajo 
 
Congresos y Reuniones 



UNIVERSIDAD DE GRANADA z MEMORIA DE GESTIÓN  2007 

274 

� II Jornadas de Trabajo sobre Experiencias Piloto de Implantación del crédito europeo 
en las universidades andaluzas. Granada. Comité organizador. 

� Principios y Herramientas del EEES (Ponencia). II Jornadas para estudiantes. Málaga. 
� La nueva ordenación académica en el espacio europeo (Ponencia). XVI Congreso 

Nacional de Física Médica. Facultad de Ciencias. Granada. 
� El Espacio Europeo de Ecuación Superior (Ponencia). I Encuentro OFIL América-

España-Marruecos. Casablanca. 
� El postgrado en el espacio europeo de educación superior: Tendencias, normativa, 

movilidad (Ponencia). Workshop sobre el Postgrado y el Doctorado. Asociación 
Universitaria Iberoamericana de postgrado (AUIP). Aveiro (Portugal).  

� Espacio Europeo de Educación Superior (Ponencia). Consejo Regional de Farmacéuticos 
de Oficina del Norte. Rabat . 

� Planes y estrategias de las universidades para la convergencia al EEES (Ponencia). IV 
Foro sobre evaluación de la calidad de la educación superior y de la investigación. 
Granada. 

� Tashkent Medical Academy. Uzbekistan. 
� EEES a debate (Ponencia). I Jornadas sobre Espacio Europeo de Educación Superior: 

Análisis de las Experiencias Piloto ECTS en el Título de Maestro. Facultad de  Educación 
y Humanidades. Melilla.. 

� Claves para la convergencia europea (Ponencia). Congreso Internacional de Lengua y 
Literatura Rusas. Fundación Euroárabe. Granada. 

  
Objetivo 2: Informar y formar a la comunidad universitaria en el proceso de 
convergencia europea.  
 
Financiación: UGR. 
 
Resultados: Las acciones se han agrupado en cinco bloques. Los aspectos comparativos 
durante el periodo 2004-2007 se muestran en la figura 4 y las acciones se detallan más abajo 
en el texto. El primer bloque se refiere a las acciones de información en red, las acciones de 
información a través de correo electrónico (infougr) y el foro de discusión ILIAS3, una 
plataforma para el intercambio de información especialmente para los participantes en 
experiencias piloto de implantación del ECTS. Por lo que respecta a la Web (ver figura 5) , se 
observa un incremento paulatino en el uso de este recurso que ha resultado muy útil, como se 
comentará más adelante. El segundo bloque se refiere a las actividades realizadas en centros 
de la UGR, fundamentalmente presentaciones y sesiones de debate. Se observa que tras un 
incremento inicial se ha alcanzado un plateau a medida que se cubre el mapa de centros de la 
UGR. No obstante sigue existiendo demanda de información especialmente por parte de los 
estudiantes.  En la figura 6 puede observarse la cobertura de centros en los que se ha 
informado sobre el proceso EEES. El tercer bloque, ha sido introducido como consecuencia del 
programa de movilidad del PAS y se refiere a la presentación de las experiencias llevadas a 
cabo por este colectivo en las Universidades con experiencia en el proceso de convergencia 
europea. El programa es fruto del trabajo del grupo Coimbra de Universidades que ha 
establecido un programa denominado “Visiting Scheme” en el que todas estas universidades se 
comprometen a mostrar sus procedimientos de gestión y a facilitar los intercambios. Esta 
información completa la información ofrecida en Centros y la extiende a las unidades de 
gestión. El bloque cuarto recoge iniciativas diversas, principalmente información impresa, en la 
que se ha hecho un esfuerzo para llamar la atención de los estudiantes hacia las otras fuentes 
de información. Finalmente, el bloque quinto recoge la información aparecida en la prensa local 
(el impacto mediático), en donde puede apreciarse un fuerte incremento en el último año, lo 
que indica un creciente interés de la sociedad por el proceso. 
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Figura 4. Acciones de información y formación. 1-4: años 2004-2007. 

Las acciones se detallan en el texto. 
 
Información permanente 
 
� Página Web con documentos relevantes, noticias de interés, agenda de actividades y 

un buzón para consultas.  
� Difusión noticias mediante infougr.  
� Foro de discusión sobre EEES y experiencias piloto en portal  ILIAS3. 
 

Apostamos desde el principio por hacer de la Web del Comisionado un sitio donde cualquier 
miembro de la comunidad universitaria pudiera mantenerse al día y con la seguridad de no 
perder ninguna información relevante. El sitio contiene en detalle información extractada sobre 
el proceso y enlaces de interés, normativa, los programas que se están desarrollando en la 
UGR, información y herramientas de ayuda para trabajar en el diseño de titulaciones y 
metodologías, la agenda y un buzón de consultas. La página Web se ha mostrado como un útil 
instrumento en el que el número de consultas ha aumentado progresivamente año tras año 
(figura 5). El número visitas acumulado es de 33953. La procedencia de las entradas es la 
siguiente: España 89,5 %. Italia 0,9 %. Francia 0,9 %. México 0,7 %. Alemania 0,6 %.Portugal 
0,6 %. Estados Unidos 0,5 %. Reino Unido 0,5 %. Brasil 0,4 %. Marruecos 0,4 %. El resto 5,1 
%.  
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Figura 5. Utilización de la página Web., como nº de consultas. 1-4: años 2004-2007. 
 
Sesiones informativas en Centros 2007.  
 
� EU de Ciencias de la Salud. 
� Facultad de Ciencias de la  Actividad  Física. y Deporte. 
� E.T.S. de Arquitectura. 
� E.U. Arquitectura Técnica. 
� Facultad de Educación y Humanidades de Melilla.  
� Facultad de Derecho. 
� Facultad de Medicina. 
� Facultad de Ciencias Políticas. 
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� Facultad de  Bellas Artes. 
� Facultad de Ciencias. 
� Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. 
� Facultad de Ciencias del Trabajo. 
� Facultad de  Psicología. 
� Centro de Formación Continua. 
� Colegio Mayor Montaigne. 
� Residencia Universitaria Arrayán. 
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Figura 6. Presentaciones del proceso EEES en centros. Se representan las presentaciones 
acumuladas durante el periodo 2004-2007. FFYL, Facultad de Filosofía y Letras; EUCS, Escuela 
Universitaria de Ciencias de la Salud; FCAFD, Facultad de Ciencias de la Actividad Física y el 
Deporte;  ETSA, Escuela Técnica Superior de Arquitectura; EUAT, Escuela Universitaria de 
Arquitectura Técnica; FEYHM, Facultad de Educación y Humanidades de Melilla; FD, Facultad de 
Derecho; FCE, Facultad de Ciencias de la Educación; FM, Facultad de Medicina; FCPYS, Facultad 
de Ciencias Políticas y Sociología; FBA, Facultad de Bellas Artes; FEYHC, Facultad de Educación y 
Humanidades de Ceuta; CM, Centro Mediterráneo; FC, Facultad de Ciencias; FCEYE, Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales; FCT, Facultad de Ciencias del Trabajo; ETSI, Escuela 
Técnica Superior de Ingeniería Informática y Telecomunicaciones; FPS, Facultad de Psicología; 
FF, Facultad de Farmacia; CFC, Centro de Formación Continua; CFPAS, Centro de Formación del 
PAS. 
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Figura 7. Presentaciones del programa de movilidad del PAS en centros. 

 
Otras acciones informativas 

 
� Folletos informativos sobre el proceso EEES. Distribución de 5000 folletos informativos 

"Las claves del proceso de Bolonia" en los sobres de matrícula.. 
� Folletos informativos sobre el suplemento europeo al título (SET). Distribución de 40000 

folletos sobre SET 
� Stand en Jornadas de Recepción de Estudiantes. 
� Informe sobre implantación del sistema ECTS en las titulaciones de la UGR. (en 

preparación). 
 
Impacto en prensa. Periódicos en los que se han difundido noticias sobre el EEES 
 
� Ideal  
� Ideal digital 
� Campus 
� Campus Digital 
� La Opinión de Granada 
� 20 minutos Granada 
� Granada Hoy 
� Granada Digital 
� Gaceta  universitaria 

                                                                                                                                                                              
Objetivo 3: Impulsar la adecuación de las titulaciones de la UGR al EEES 
 
Financiación: ANECA. Consejería Innovación, Ciencia y Empresa. Comisión Europea. UGR. 
 
Resultados: Las acciones se han dividido en dos grandes grupos: a-las relacionadas con el 
diseño de titulaciones; b- las relacionadas con la propuesta y puesta en marcha de titulaciones. 
Los aspectos comparativos 2004-2007 de las acciones se muestran en las figuras 8 y 9. 
a. Acciones de diseño (figura 8): 
 
Las acciones de diseño se han centrado en el trabajo en redes de universidades para el estudio 
de los objetivos y contenidos de titulaciones de grado y master. En esta línea se han trabajado 
en la red del proyecto Tuning  con la titulación de Física. Este programa de la Comisión Europea 
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persigue la identificación de competencias genéricas y específicas y sus descriptores. Se ha 
realizado en las siguientes áreas: Empresariales, Química, Ciencias de la Educación, Geología, 
Historia, Matemáticas y Física. Los resultados de esta red se han publicado en los informes 
Tuning, actualmente en su fase III, disponibles en el Comisionado EEES.  Con igual objetivo, 
pero en el ámbito español se estableció el programa ANECA para el estudio de titulaciones de 
grado. La UGR ha participado en todas las redes ANECA en las estaban implicadas sus 
titulaciones., en total 72. La UGR ha coordinado 5 redes: Física, Arquitectura Técnica, Medicina, 
Traducción e Interpretación y Economía y Empresa.  El programa se acabó en el 2005. En la 
actualidad, se están publicando los resultados, bajo la denominación de “libros blancos”, los 
cuales están disponibles en el Comisionado EEES. Aunque el programa ha terminado, la UGR ha 
estimulado la realización de encuentros de las titulaciones implicadas como se muestra en la 
figura. El tercer programa de redes es el denominado CIDUA, acrónimo de Comisión de 
Innovación Docente de las Universidades Andaluzas, programa establecido por la Consejería de 
Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía para el estudio de las actividades 
docentes y su tipificación con vistas a la implantación de una nueva estructura de grupos en el 
nuevo marco de financiación andaluza.  La UGR participa con las titulaciones de Biología, 
Enfermería, Maestro: Audición y Lenguaje, Maestro: Educación Especial, Maestro: Educación 
Infantil, Maestro: Educación Primaria, Medicina y Psicología. El cuarto programa es el 
denominado de diseño de titulaciones de másteres andaluces, un programa para el estudio de 
la implantación de másteres interuniversitarios, del que sólo hubo una convocatoria. La UGR 
participó en 32 de los 49 proyectos y coordinó 15. La lista de másteres se puede consultar en la 
página Web del Comisionado EEES.   

 
Figura 8. Participación en redes interuniversitarias para el diseño de títulos oficiales.  
La altura de las barras representa el número de titulaciones implicadas. 

 
Propuestas y puestas en marcha de titulaciones (figura 9): 
 

Las acciones se han centrado fundamentalmente en las titulaciones de postgrado a la 
espera de la normativa de desarrollo del grado. Con relación a las titulaciones de grado, 
se ha impulsado el reconocimiento de itinerarios curriculares estructurados en el seno de 
redes de universidades y el desarrollo de módulos europeos. En el primer caso, se trata 
de un reconocimiento de módulos formativos que conducen a dobles titulaciones 
otorgadas por las universidades participantes (La relación de titulaciones puede 
consultarse en la Web de Relaciones Internacionales). En el segundo caso, se trata de un 
apartado del programa Sócrates de intercambio de estudiantes  donde se adaptan 
bloques de contenidos de los actuales planes de estudio para ofertar conjuntamente en 
varias universidades. Dentro del postgrado hemos diferenciado las propuestas de 
másteres oficiales nacionales, esto es los derivados, de acuerdo con la normativa de la 
Dirección General de Universidades, de los programas de doctorado con mención de 
calidad y las propuestas de másteres internacionales Erasmus Mundus. 
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Figura 9. Propuestas de títulos oficiales. La altura de las barras representa el número de titulaciones 
implicadas. 1-4: 2004-2007. 

 
Los módulos europeos ofertados y las universidades participantes en el consorcio se indican a 
continuación: 
 
� Trabajo  Social En Europa. Modulo Intercultural Y Comparado En Lenguas Románicas.. 

Universidad De Granada (Es) (Coord). University Of Applied Sciences Fh Frankfurt (De), 
University Of Applied Sciences Fh Merseburg (De). Technological Educational Institute 
Of Crete (Gr). Social Work School. Complutense University of Madrid (Es). Social 
Sciences Faculty. University Of Valencia (Es). Institut Méditeranéen de Formation Et 
Recherche En Travail Social, Marseille  (Fr). Université De La Méditerranée Aix-Ii 
Marseille (Fr). Instituto Superior De Servicio Social De Lisboa (Pt). 

� Lengua Española. Bonn (De), Duisburg Essen (De),Leipzig (De),Odense (Nl), Potsdam 
(De), Colonia (De), Hamburgo (De), Coimbra (Po), Nijmegen (Nl). Universidad De 
Granada (Es) (Coord). 

 
Por lo que respecta a los másteres, las acciones se han realizado conjuntamente con los 
Vicerrectorados de Planificación, de Investigación, de Ordenación Académica y de Postgrado en 
el seno de la Comisión de Estudios de Postgrado constituida al efecto. Como se observa en la 
figura 9, la UGR ha ofertado un número significativo de másteres, siendo la primera en oferta 
de postgrado de Andalucía. Los másteres ofertados en el 2006 se corresponden con las 
transformaciones de los programas de doctorado. Los másteres ofertados en el 2007 contienen 
además de los originados del doctorado, 4 masteres procedentes de titulaciones propias de la 
Universidad de Granada. El listado completo puede consultarse en la página Web del 
Comisionado.  
 
El programa Erasmus Mundus de la Unión Europea persigue la puesta en funcionamiento de 
titulaciones conjuntas con universidades europeas, extensibles a terceros países así como de 
acciones para aumentar el atractivo del EEES (acción 4). Se considera un objetivo estratégico 
de la UGR que puede captar alumnos y aumentar el reconocimiento  internacional. La evolución 
de las acciones realizadas se muestra en la figura 10.   Entre ellas cabe destacar:  
 
� Sesiones informativas sobre Erasmus-Mundus a cargo de los representantes del MEC y 

de la agencia ejecutiva del la Comisión Europea: Education, Audiovisual and Culture 
Executive Agency (EACEA). 

� Creación de la Oficina Técnica Erasmus Mundus en colaboración con el Vicerrectorado 
de Relaciones Internacionales e Institucionales.  

� Programa de ayuda para facilitar los contactos y la presentación de solicitudes en 
colaboración con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales.  

� Encuentros de consorcios de universidades. En la actualidad la UGR  participa en 11 
consorcios de universidades para la oferta de másteres Erasmus Mundus, además de en 
los correspondientes a másteres y acciones 4 aprobadas.  Los consorcios en marcha se 
indican a continuación: 
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o PSCHI_Psychology and Health: Psychological Science In Clinical And Health 
Issues. Universität Konstanz (DE),  Università degli Studi di Padova (IT), Lusa 
de Lisboa, Portugal. Universidad de Granada (coord). 

o EUROMADE: European Master in Social and Health Care in Chronic Dependency 
and Life Ending Processes. Universidad de Granada: Escuela Universitaria de 
Ciencias de la Salud (Coordinador) y Escuela Universitaria de Trabajo Social. 
Liverpool  John Moores University: Faculty  of Health  and Applied Social 
Sciences. Université Montpellier I : UFR  Sciences et Techniques des Activités 
Physiques et Sportives (STAPS). National and Kapodistrian University of Athens:  
Faculty of Physical Education and  Sport Science. U. Granada (Coord). 

o EUROPHARMNES - European Master In Pharmaceutical Care. Faculdade de 
Farmácia da Universidade de Lisboa (PT),  Universidad de Sevilla    (ES),    
Universidade de Évora (PT), Universita’ Ta’ Malta (MT), Universitat de  
Barcelona (ES), Universidade de Santiago de Compostela (ES). Universidad 
deBbari (IT. )Un. Granada (Coord). 

o Master europeo en estudios hispánicos. U. Bonn (DE), U. Duisburg Essen (DE), 
U. Leipzig (DE), U. Odense (NL), U. Potsdam (DE), U. Colonia (DE), U. 
Hamburgo (DE), U. Coimbra (PT), Nijmegen (NL), U Granada (ES) (Coord). 

o Urgency and Critical Care Nursery F.Pessoa (PO), Magna Grecia de Catanzaro 
(IT), Las Palmas de Grana Canaria. 

o UMScSCEUM: European Joint Master in Sustainable Cities: Environmental Urban 
Management. Master en Ciudades Sostenibles: Gestión ambiental urbana. 
Bologna (IT), Cádiz (ES), Algarve (PT), Granada (ES) (Coord). 

o ECUAL: Master´s Degree  in Latin American Cultural Studies. University of 
Granada (coordinator), University of La Sapienza (Rome, Italy), University of 
Varsovia (Poland) and University of Potsdam (Germany). 

o MW.  Multilingüal Writing. Cognitive processes and intercultural strategies in 
written composition. 1) Facuylty of Psychology, Universitá Degli Studi di Roma 
“La Sapienza”, I ROMA  (Italy); 2)Institute of Education University of London, 
(England. UK.); 3) Faculty of Education; Anadolu University (Eskisehir.Turkey); 
y 4) Faculty of Sciences of the Education. Granada University (Spain) 
Coordinator. 

o EMIWRM. European Master in Integrated Water Resources Management. 
Cologne University of Applied Sciences, Institute for Technology in the Tropics 
(COORD.). Czech University of Agriculture Prague, Faculty of Forestry and 
Environment. Swedish University of Agriculture, Department of Urban and Rural 
Development. Universidad de Córdoba. Universidad de Granada. 

o CARAVEL. European Master in Diagnostic Oncolog. Univ. Sassari (Italy) (Coord) 
Univ. of Dijon (France), Univ. of Granada. 

o TCCM. Theoretical Chemistry and Computational Modelling. Univ. Leuven, Univ. 
Lyon, Univ. Bordeaux, Univ. Nancy, Univ. Paris VI, Univ. Paris VII, Univ. Marne 
La valle, Univ Pau, Univ. Strasbourg, Univ. Toulouse, Univ. Calabria, Univ. 
Perugia, Univ. Pisa, Univ. Trieste, Univ. Porto, U. Autónoma de Barcelona, Univ 
Aut. Madrid (Coord), U. Cantabria, U, Extremadura, U.Girona, U. Isles 
balears,U. Jaume I, U.Oviedo,U. Rovira e Virgili,U. Sevilla. U. de Granada. 

 
Como se indica en la figura 10, la UGR ha conseguido y, en consecuencia, oferta 4 másteres 
Erasmus Mundus, siendo coordinador en dos de ellos. En total se han concedido 100 másteres 
Erasmus Mundus en toda Europa. En España la UGR  se destaca conjuntamente con las 
Universidades politécnicas de Madrid y Cataluña y la Universidad de Deusto. Asimismo, se han 
conseguido dos proyectos tipo 4 de actuación en redes de universidades para aumentar el 
atractivo de las titulaciones, siendo coordinador en uno de ellos.   
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Figura 10. La altura de las barras representa el número de acciones implicadas 

 
Los másteres Erasmus Mundus aprobados para la UGR y las Universidades participantes se 
indican a continuación:  
 
� EUROPUBHEALTH. European Public Health Master. Copenhagen (DN), Jagiellonian 

University of Cracow (PL), Rennes 1 (FR) (coord), National School of Public Health 
(Rennes, FR). Universidad de Granada, Escuela Andaluza de Salud Pública (ES). 

� MUNDUSFOR. Formation de professionnels de la formation. Hogskolen i Akershus(NO), 
Universidade de Porto (PT), Université de Reims Champagne Ardenne (FR), Universitat 
Rovira i Virgili (ES). Universidad de Granada (ES) (coord). 

� GEMMA: Joint European Master's Degree in Women's and Gender Studies.Alma Mater 
Studiorum Università di Bologna (IT), Kozep-europai Egyetem (HU), Helsingin yliopisto 
(FI), Uniwersytet Łódzki (PL),Universidad de Oviedo (ES), Universiteit Utrecht (NL). 
Universidad de Granada (ES) (coord). 

� CIMET.  Color in Informatics and Media Technology. Université Jean Monnet (FR) 
(coord). Høgskolen I Gjøvik (NO) Joensuun Yliopisto ((FI). Universidad de Granada  
(ES) 

 
Los proyectos Erasmus Mundus acción 4 aprobados para la UGR y las Universidades 
participantes se indican a continuación:  
  
� VALUE - Vinculación y Valorización mutua entre universidades de América Latina y de la 

Unión Europea. University of Reading (UK). Universidad de Granada (ES). Università di 
Bologna (IT). Asociación ORION (ARG). Universidad Pontificia Católica de Rio de Janeiro 
(BRA). Universidad Autónoma Metropolitana (MEX). Pontificia Universidad Católica de 
Valparaíso (CHL). MENON Network E.E.I.G (BE) (coord).  

� CPCNASCE- Cultural Preparation Course for North African Students coming to Europe. 
Universidad de Granada  (ES) (coord). Brussels Education Services Sprl (BE). Katholieke 
Hogeschool Mechelen (BE). Asociación Grupo Santander  (ES). Universitat Rovira I 
Virgili (ES). Universita' Degli Studi Di Pavia (IT). Université Mohammed Premier Oujda 
(MOR). Université De Tunis (TUN). 

 
Objetivo 4: Impulsar la implantación del modelo ECTS en las titulaciones de la UGR 
  
Financiación: Consejería Innovación Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía. MEC. UGR. 
 
Resultados: La implantación experimental del sistema ECTS en 46 de las actuales titulaciones 
de grado como ensayo de la metodología EEES. El proceso, conocido como experiencias piloto, 
tiene lugar en dos etapas: 1, elaboración de una guía ECTS de la titulación, común en todas las 
universidades andaluzas y 2, implantación previa adaptación de la guía común al plan de 
estudios de cada universidad. La elaboración de las guías es el paso previo para la elaboración 
del suplemento europeo al título y ambos se contemplan en detalle en el objetivo 5. Las bases 
para la implantación del sistema ECTS en la UGR han sido aprobadas por Consejo de Gobierno 
(7/11/05) y pueden consultarse en la Web del Comisionado.  
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En la figura 11 se muestran la evolución del proceso de implantación (experiencias piloto) a lo 
largo del periodo 2004-2007 indicándose el número de acciones realizadas y el de titulaciones 
implantadas. Entre las acciones realizadas cabe destacar las siguientes: 
 
� Creación de un grupo de expertos ECTS de entre los coordinadores de experiencias 

piloto para apoyo a la implantación del sistema en las titulaciones. 
� Apoyo del Vicerrectorado de Infraestructura para la adaptación infraestructuras 

Centros.: Facultad de Psicología. Facultad de Ciencias de la Educación. 
� Apoyo del Vicerrectorado de Ordenación Académica para ayuda del desarrollo de 

prácticas, así como para la reducción del número de alumnos en grupos numerosos.  
� Jornadas para estudiantes. Se han celebrado dos reuniones organizados andaluzas: 

Roquetas de Mar (Almería), 11-12/05/06. Participan 42 estudiantes UGR. Málaga 
,1415/11/07.Participan 51 estudiantes UGR 

� Jornadas Profesores.  Se han celebrado dos  Jornadas de Trabajo sobre Experiencias 
Piloto de Implantación del crédito europeo en las universidades andaluzas. Cádiz (19-
21-09-06). Participan 63 profesores UGR. Granada (30-31/10/07). Participan 119 
profesores UGR. 

� Jornadas Centros. Entre las que cabe destacar durante el 2007: Jornadas de Innovación 
Docente: Innovar para el ECTS. F. Psicología. Jornadas CC. Educación. Jornadas CC. 
Económicas. Jornadas de experiencias docentes en el marco del EEES, Facultad de 
Ciencias de la Actividad Física y el Deporte. 

� Foro de discusión sobre EEES y experiencias piloto en portal  ILIAS3. 
� Evaluación del proceso (en preparación). 

 
Merece destacarse como muy bien valorado el trabajo de adaptación de planes de estudios al 
nuevo marco EEES en el seno de redes andaluzas de universidades. Asimismo, la elaboración 
de guías comunes facilitará los procesos de reconocimiento y convalidación, de gran interés 
para la movilidad.  
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Figura 11. Acciones del programa de implantación del sistema ECTS (experiencias piloto) y 
titulaciones adaptadas al modelo ECTS.  

  
El listado de titulaciones, los cursos y  las personas implicadas se muestra a continuación. La 
columna cursos indica el número de cursos acumulado. La columna colaboradores se refiere a 
alumnos con becas de colaboración en las experiencias piloto.  



COMISIONADO PARA EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

283 
 

Experiencias Piloto de Implantación del sistema ECTS en titulaciones de la UGR. Curso 2007-8.  
 

Titulación cursos alumnos Profesorado 
Administración 

y Servicios Colaboradores 
Biblioteconomía y documentación   2 160 23 6 2 
Administración y Dirección de Empresas 1 732    
Biología 4 1485 147 12 5 
Bioquímica 1 32    
CC Actividad Física y del Deporte  4 1103 28 21 5 
CC Política y de la Admón.  2 271 14 0 2 
CC y T. Estadísticas  2 46 18 0 1 
CC. Ambientales 4 999 120 2 4 
Derecho 5 500 59 22 10 
Economía 1 566    
Educador Social  3 285 45 13 1 
Enfermería 3 488 50 1 8 
Enfermería V. Nieves 1     
Estadística  2 112 15 0 1 
Farmacia  2 1364 54 10 9 
Filología Hispánica  2 127 0 0 0 
Filología inglesa 3 380 23 1 4 
Filosofía  2 203 12 1 2 
Física  2 284 49 0 3 
Fisioterapia  3 225 40 1 3 
Gestión y Admón Pública (Melilla)  2 36 8 15 1 
Ingeniería Electrónica  2 76 8 0 1 
Ingeniería Química  3 402 44 1 2 
Logopedia  2 137 14 0 2 
Maestro: Audición y Lenguaje (Ceuta) 3 38 21 13 7 
Maestro: Audición y Lenguaje (Gr) 1 116    
Maestro: Educación Especial (Gr) 1 101    
Maestro: Educación Física (Gr) 1 215    
Maestro: Educación Musical (Gr) 1 124    
Maestro: Audición y Lenguaje (Melilla) 3 32 29 4 5 
Maestro: Educación Especial (Ceuta) 3 51 20 13 7 
Maestro: Educación Infantil (Melilla) 3 102 52 0 8 
Maestro: Educación Primaria (Gr) 3 940 32 4 5 
Maestro: Educación Infantil (Gr) 3 578 78 1 10 
Maestro: Lengua Extranjera (Gr) 3 516 45 1 12 
Medicina 4 1038 114 86 0 
Pedagogía  2 396 16 7 3 
Psicología 4 1593 56 0 10 
Psicopedagogía (Ceuta)  2 27 17 12 0 
Psicopedagogía (Gr)  2 363 32 1 1 
Química 4 640 83 8 3 
Relaciones laborales (Gr) 2 1074 45 16 4 
Sociología  2 260 17 0 2 
Trabajo Social  2 473 6 2 0 
Traducción e interpretación  2 518 37 7 1 
Turismo 1 207    

 
La implantación se esta realizando de forma gradual, empezando por el primer curso, salvo la 
titulación de Derecho que tiene implantado el sistema en dos grupos de cada uno de los  cinco 
cursos. En total son 110 cursos con todos los grupos de los mismos. El número de alumnos que 
reciben docencia conforme al sistema ECTS es actualmente de 19415, lo que supone un 
incremento muy significativo con relación al 2006: 12471, 2005: 5002 y al 2004: 3125 alumnos, 
respectivamente. En el curso 2006-7 participaron 1471 profesores ayudados por 281 personas 
de administración y servicios y 144 alumnos colaboradores. En el presente año el número de 
alumnos colaboradores convocado ha sido de 170, estando pendiente la resolución definitiva.  
 
Es destacable que los alumnos de las Diplomaturas incluidas en el programa, que se gradúen 
este curso, habrán recibido toda la docencia en formato europeo.  
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Objetivo 5: Implementar la Documentación EEES para facilitar el reconocimiento de  
estudios 
 
Financiación: Consejería Innovación Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía. UGR. 
 
Resultados: Se ha trabajado en dos líneas relacionadas: 1. la elaboración de guías docentes 
según directrices europeas de asignaturas y titulaciones y 2. la elaboración de la aplicación 
informática, definición del documento impreso y procedimiento para la expedición del 
Suplemento Europeo.  En relación a  la primera, las acciones más destacables han sido: 
 
� Trabajo en redes de universidades para la definición de guías comunes andaluzas y 

específicas de la UGR. Se han elaborado las guías de las asignaturas troncales y 
obligatorias de 54 titulaciones; 46 corresponden a las titulaciones en experiencias piloto 
y 8  a titulaciones que no han implantado el sistema. El total de guías docentes en red 
asciende a 690. Todas las guías se encuentran disponibles en la red en las Webs de las 
respectivas titulaciones. La figura 12 muestra la evolución del proceso a lo largo del 
periodo 2004-7.  

� Elaboración de la aplicación informática de guías on-line (implantada con carácter 
experimental). Una vez terminada se pretende adoptar como oficial para todas las 
titulaciones de la UGR. 

� Curso de guías on-line, llevado acabo por el Secretariado de Formación del Profesorado 
para el entrenamiento en la guía on-line. 
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Figura 12. Guías docentes en formato europeo.  

 
En relación a la segunda línea, el Suplemento Europeo al Título, las acciones más destacadas 
han sido: 
 

� Se ha participado en la Comisión encargada de redactar los campos del área de 
Ciencias Experimentales y de la Salud. 

� Creación del Grupo de trabajo UGR formado por las siguientes unidades: Servicio 
de Títulos, Servicio de Informática, Servicio de Ordenación Académica, Servicio de 
Doctorado, Centro de Formación Continua y Comisionado EEES.  

� El desarrollo de la aplicación informática y procedimientos para la expedición del 
Suplemento europeo al título de grado, master y doctor.  

� El desarrollo del procedimiento para la expedición. 
� La difusión del procedimiento entre los administradores delegados y a los 

estudiantes 
 
Al día de la fecha se han emitido 111 Suplementos Europeos al Título. Se está preparado para 
la emisión de los SET de master y doctorado que presumiblemente empiecen a expedirse a 
principios de 2008. 
 
 
 



COMISIONADO PARA EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

285 
 

Objetivo 6: Facilitar la movilidad con instituciones europeas.  
 
Financiación: MEC. Consejería de Innovación, Ciencia  y Empresa de la Junta de Andalucía. 
UGR. 
 
Resultados:  
 
� Se han realizado convocatorias de ayudas para estancias breves en universidades tanto 

de PDI como de PAS. Las acciones de movilidad del PDI se gestionan por el 
Secretariado de Formación del Profesorado y se indican en otra parte. Las acciones de 
movilidad del PAS se enmarcan dentro del programa Visiting Scheme del Grupo 
Coimbra de Universidades y se indican en la figura 13.  Puede observarse la buena 
acogida del programa que en total alcanzará 189 experiencias. 
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Figura 13. Acciones de movilidad del programa Coimbra Group Visiting Scheme 
 

� Se ha impulsado la impartición de asignaturas en lengua extranjera. Esta medida 
pretende facilitar la movilidad de estudiantes. En el presente curso se imparten 20 
asignaturas (ver tabla). 

 
Asignaturas impartidas en lengua extranjera 

 
Asignatura Idioma 
Educación Artística y su Didáctica (Plástica)  Inglés 
Educación Artística y su Didáctica (Música)  Inglés 
Organización del Centro Escolar  Inglés 
Antropología de la Educación  Inglés 
Psicología de la Educación  Inglés 
Cultura Angloamericana  Inglés 
Didáctica del Idioma Extranjero  Francés 
Didáctica del Idioma Extranjero  Inglés 
Fonética Francés 
Lengua y su Didáctica Inglés 
Morfosintaxis y Semántica Inglés 
Didáctica de la Literatura  Francés 
Didáctica de la Literatura  Inglés 
Lengua Extranjera  Francés  
Lengua Extranjera Inglés 
Lengua Instrumental Inglés 
Comunicación Oral y Escrita Inglés 
Rheology For Chemists And Physicists  Inglés 
Teaching English In Infant Education     Inglés 
Clinical Neuroscience     Inglés 
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z OTRAS ACCIONES 
 
Se especifican aquí las actividades institucionales derivadas de la participación en comisiones  y 
en actos institucionales. La evolución de las actividades se muestra en la figura 14. 
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Figura 14. Actos institucionales 

  
Participación en Comisiones institucionales: 
� Consejo de Gobierno.  
� Comisión de Ordenación Académica. 
� Jurado Premios de Innovación Docente UGR  
� Comisión de Planes de Estudio, Calidad y Espacio Europeo. 
� Comisión de Estudios de Postgrado. 

 
Actos institucionales: 
� Premios Consejo Social. 
� Comité evaluación Dep. Biología Celular. 
� Comité evaluación master Prevención Riesgos laborales. 
� X aniversario MADOC. 
� Seminario Fuerzas Armadas. Fac. CC. Econom. y Empresariales. 
� Jornadas de formación de técnicos de servicios universitarios de empleo. El empleo 

universitario ante el EEES. 
� Jornadas de Tutorías. Fac. Ciencias. 
� Clausura Congreso Internacional de Lengua y Literatura Rusas. 
� Clausura X Promoción de Matronas. EU de CC de la Salud. 
� Honoris causa Lang, Lyklema y Díaz. 
� 2nd internacional euroFIR Congreso. 
� Acto clausura master Analítica clínica. 
� Acto Fin de curso F.Farmacia. 
� Inauguración curso "Comunicación en Medicina y Salud"  Parque de las Ciencias. 
� Acto académico del patrón de la Facultad de CC del Trabajo. 
� Acto de apertura de curso, Fac. CC del Trabajo. 
� II International Conference on Interdisciplinary Social Sciences. Fac. CC Educación. 
� Recepción V European Consortium for Ocean Research Drilling. 
� Jornadas de Oficinas universitarias de empleo. 
� Jornadas ANECA estudiantes. 
� Entrega de premios de Innovación Docente. 
� Recepción UGR de estudiantes. 
� 20 aniversario Instituto de la Paz y los conflictos. 
� Congreso Las TICs en la PYMES: un desafío resuelto. 
� VI Jornadas Interuniversitarias de Fisioterapia. Diseño del plan de estudios y guías 

académicas. 
� Clausura Programa sociodeportivo de natación terapéutica. 
� I Jornadas Nacionales sobre Violencia Escolar: aspectos socioculturales, penales y 

procesales. 
� Inauguración III Jornadas sobre la situación actual de la migración en Andalucía.  
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z PROCESO DE REFORMA ESTATUTARIA Y DESARROLLO NORMATIVO 
 

La aprobación y entrada en vigor de la LOU exigió un importante e intenso trabajo en materia 
de reformas y adaptación normativa al nuevo marco legislativo y que en el ámbito de la 
Universidad de Granada se ha concretado en dos grandes fases. Una primera con la apertura 
del proceso de elaboración y aprobación de los nuevos Estatutos  de la Universidad de Granada 
que culminó con su aprobación en diciembre de 2003. Una segunda fase, no menos intensa, es 
la que ha exigido adaptar normativamente el funcionamiento de todos los órganos de la 
Universidad a las nuevas exigencias estatutarias y que prácticamente hoy podemos dar por 
concluido. 

 
Elaboración y aprobación de los nuevos Estatutos de la Universidad de Granada 
(2002-2003) 
 
 El Claustro en sesión de 28 de Junio inició el proceso de reforma estatutaria eligiendo la 
Comisión que se encargaría de elaborar el proyecto de los nuevos Estatutos que quedó compuesta 
por los siguientes miembros: 3 miembros de la Mesa del Claustro, 3 miembros del Equipo de 
Gobierno, el Rector y el Secretario General; 51 % de funcionarios de los cuerpos docentes 
doctores, el 9% del resto de personal Docente e Investigador, el 25% de alumnado y el 15% de 
Personal de Administración y Servicios  
  

Asimismo, se nombró una Comisión Técnica que actuó durante todo el proceso de 
reforma estatutaria con funciones de asesoramiento y de elaboración del material, informes y 
borradores previos de todas las sesiones de la Ponencia y de la Comisión.  

 
La Ponencia se reunió en 21 sesiones. Se trabajó por consenso, sin ir sometiendo cada asunto a 
votación, de forma que el texto final fuera suscrito, en lo posible, por todos los miembros de la 
Ponencia, cosa que se consiguió en la práctica como se puso de manifiesto en la “Votación 
final”: 17 votos a favor del conjunto del texto (todos los presentes), de ellos 13 sin reserva 
alguna y los 4 restantes con una sola reserva muy puntual. 

 
Trabajos de la Comisión de Estatutos 

 
Aprobado por la Comisión la última parte de su reglamento de funcionamiento interno, 

el día 18 de marzo, se aprueba también el proyecto de calendario de trabajo presentado por la 
Mesa y, tras la difusión oportuna del Anteproyecto de Estatuto, se abrió un plazo de 
presentación de enmiendas en el que pudo participar toda la comunidad universitaria.  

 
Entre el 20 de marzo y el 8 de abril se presentaron válidamente 536 enmiendas, que 

fueron estudiadas minuciosamente por la Comisión Técnica, elevando el correspondiente 
informe a la Ponencia. 

 
Se celebraron 14 Sesiones de trabajo. La marcha de los trabajos de la Comisión pudo 

seguirse a través de la página web de la Universidad, que se fue actualizando frecuentemente 
para que los claustrales enmendantes pudieran calcular el momento en el que les correspondía 
defender su enmienda. 

 
Sólo fueron rechazadas el 20% de las enmiendas presentadas ya que, del 80% 

restante, el 50% fueron aceptadas directamente por la Ponencia, total o parcialmente, el 10% 
se comprobó que el enmendante no se había dado cuenta de que ya figuraban en el texto, y el 
20% último, tras el diálogo y los razonamientos correspondientes, fueron retiradas por los 
interesados. 
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Aprobación por el  Claustro  del Proyecto de Estatutos:  

En sesión ordinaria, celebrada el día 23 de mayo de 2003, el Claustro aprobó mediante 
votación por llamamiento, el proyecto de los nuevos Estatutos de la Universidad de Granada 
con el siguiente resultado: 197 votos a favor, 2 en contra y 3 abstenciones.  

 
Trabajos de la Ponencia y Comisión para la subsanación de los reparos de legalidad al Proyecto 
de Estatutos de la Universidad de Granada 
 

Tras haber recibido los reparos de legalidad al Proyecto de Estatutos por Acuerdo de 9 
de septiembre del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía, se puso en marcha el 
procedimiento para la subsanación de dichos reparos. La Ponencia acordó por unanimidad de 
los presentes la versión definitiva  de la propuesta de subsanación que se les hizo hecho llegar 
a los componentes de la Comisión. El día 14 de Octubre de 2003 se reunió la Comisión de 
Estatutos para estudiar y debatir las tres alegaciones presentadas, dentro del plazo previsto 
para ello. Tras el debate consiguiente se aprobó por unanimidad el texto que se presentó 
posteriormente al Claustro. 

 
 

Aprobación por el Claustro de la propuesta de la Comisión de Estatutos para la subsanación de 
los reparos de legalidad al “Proyecto de Estatutos de la Universidad de Granada” 
 

El Claustro Universitario reunido en sesión extraordinaria, celebrada el día 22 de octubre 
de 2003, aprobó por 130 votos a favor, ninguno en contra y 1 abstención la propuesta elaborada 
por la Comisión de Estatutos del Claustro Universitario para la subsanación de reparos al proyecto 
de Estatutos. 

Los nuevos Estatutos de la Universidad de Granada son aprobados por Decreto 
325/2003, de 25 de Noviembre del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía (BOJA de 9 
de Diciembre de 2003) 

 

Proceso de desarrollo normativo y adaptación estatutaria (2004-2007) 

 
Una vez aprobados los nuevos Estatutos, se puso en marcha el proceso de desarrollo 

normativo y de adaptación a los nuevos Estatutos de los órganos generales de gobierno y de 
todos los Centros, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigación que a fecha de 
primeros de septiembre  de 2007 se encuentra totalmente concluido. En dicho proceso cabe 
destacar: 
 
En el ámbito de los órganos generales de gobierno y representación 
 
Se han elaborado y aprobado los siguientes reglamentos de régimen interno: 
� Reglamento de Régimen Interno del Consejo de Gobierno (20 de Diciembre de 2004) 
� Reglamento de Régimen Interno del Claustro Universitario (22 de diciembre de 2005) 
� Reglamento de Régimen Interno del Consejo Social 
� Reglamento Orgánico y de Funcionamiento del Defensor Universitario(23 de febrero de 

2006) 
� Igualmente sería necesario destacar la elaboración y aprobación por el Consejo de 

Gobierno del Reglamento Electoral de la Universidad de Granada ( 19 de diciembre de 
2005) 

Centros  
� Se ha completado todo el proceso de adaptación estatutaria con la aprobación de los 

nuevos Reglamentos de todos los centros de la UGR (24 Reglamentos de Facultades y 
Escuelas). 
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Departamentos 
� Se han aprobado 117 nuevos  Reglamentos de Régimen Interno. 
� Todos los Departamentos de la UGR cuentan en este momento con un reglamento en 

vigor adaptado a los Estatutos.   
� En este ámbito cabe destacar la aprobación de Normas sobre creación y 

funcionamiento de las secciones departamentales (Acuerdos del Consejo de Gobierno 
de 27 de Septiembre de 2004 y 3 de marzo de 2005) que ha permitido la creación de 
39 secciones departamentales en 14 Departamentos 

Institutos Universitarios de Investigación  
� Se han aprobado 8 nuevos Reglamentos de Institutos Universitarios de Investigación 

Propios 
 
Otros:  
� Cabe destacar la aprobación del Reglamento de Régimen Interno del Centro de 

Instrumentación Científica y el Reglamento Marco de los Colegios Mayores de la UGR. 
 
 

z SESIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO 
 
Durante el año 2007 se han celebrado ocho sesiones ordinarias del Consejo de Gobierno (5 

de febrero, 5 de marzo, 12 de abril, 14 de mayo, 25 de junio, 23 de julio, 17 de septiembre y 
30 de octubre) y una extraordinarias (6 de noviembre). 
 
 

z SERVICIOS JURÍDICOS 
 

Los Servicios Jurídicos están configurados como una Unidad Administrativa especial, 
dependiente directamente de la Secretaría General, de informe, asesoramiento legal y apoyo a 
los Órganos de Gobierno de esta Universidad (Rector, Vicerrectores, Secretario General, 
Gerente, Claustro Universitario, Consejo de Gobierno y Consejo Social). 
 
La naturaleza de las funciones que desarrollan estos Servicios son de diversa índole, por lo que se 
trata de un órgano que funcionalmente presenta las siguientes características: 
 
Emisión de consultas y de informes 
 
Los Servicios Jurídicos de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 204 de los Estatutos de la 
Universidad de Granada, durante el presente año 2007 han emitido diversos informes por escrito y 
con fundamento legal y jurisprudencial a petición del Rector, Vicerrectores, Secretario General o 
Gerencia. En otras ocasiones estos informes han venido precedidos de una petición de los mismos 
a los órganos unipersonales de gobierno anteriormente citados, por parte de los titulares de los 
órganos de gobierno de los Centros o Departamentos e incluso de miembros de la Comunidad 
Universitaria. 
 
Estos informes se han emitido sobre las distintas materias que afectan a la gestión universitaria, 
incorporando a ellos incluso, en bastantes ocasiones, proyectos de resoluciones fundadas en 
derecho en aquellos supuestos en que la petición de informe tenía como causa, bien la 
interposición de un recurso, bien la iniciación de un procedimiento a instancia de parte. 
 
Junto a esta labor formal se ha venido realizando una actividad de asesoramiento "in situ", a 
través de consultas verbales o asistencia a negociaciones o sesiones de los Organos de 
Gobierno, en este sentido estos Servicios Jurídicos han actuado como órgano de asesoramiento 
técnico permanente, incorporando actuaciones basadas no solo en el consejo escrito, sino en 
función de las necesidades de las cuestiones que se han ido planteando. Así se deduce de la 
asistencia de estos Servicios a las sesiones del Consejo de Gobierno, del Claustro Universitario, 
como de otros órganos y comisiones en funciones de apoyo y asesoría para la toma de 
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decisiones, Mesas de Contratación, a las que siempre asiste un representante de estos Servicios 
Jurídicos, bien el Director del Servicio o cualquiera de los Responsables de las tres Areas de 
Gestión que integran los Servicios Jurídicos. 
 
Asimismo, se han informado, durante el presente año los contratos de investigación con cargo a 
Proyectos, Grupos y Convenios de Investigación celebrados por parte de esta Universidad y los 
candidatos seleccionados en la correspondiente convocatoria pública. 
 
Durante el presente año se han informado los Reglamentos de los distintos Centros y 
Departamentos para su remisión a la Comisión de Informes y Reglamentos y su posterior 
traslado para su aprobación por el Consejo de Gobierno. 
 
Apoyo a la gestión de personal 
 
En este tema es necesario distinguir los dos grandes campos de la función pública universitaria: el 
profesorado y el personal de Administración y Servicios, informando previamente las distintas 
convocatorias y en algunos supuestos redactando el proyecto de convocatoria y así como 
asesoramiento a las Comisiones de selección cuando se ha requerido por la Gerencia de la 
Universidad. 
 
En cuanto al profesorado contratado se han tramitado los recursos que, en vía administrativa, se 
han presentado contra las propuestas de provisión de plazas docentes que las correspondientes 
comisiones han formulado. 
 
Cuando los recursos se han presentado contra la provisión de plazas de profesor contratado 
convocada por la Universidad de Granada, la tramitación del procedimiento se ha desarrollado 
íntegramente en los Servicios Jurídicos, teniendo en todo momento informado de los distintos 
trámites procedimentales al Sr. Vicerrector de Ordenación Académica. 
 
En lo relativo al personal de Administración y Servicios la problemática de este personal se puede 
resumir en varios puntos destacables: 
 
� La tramitación y resolución de reclamaciones laborales, tanto de personal laboral de esta 

Universidad como de empresas proveedoras. 
� El asesoramiento en relación con los trámites a seguir para la resolución de expedientes 

disciplinarios a los instructores designados, así como la elaboración de las propuestas de 
resoluciones de incoación de expedientes disciplinarios al personal de esta Universidad 
tanto P.A.S., como profesorado y alumnos y propuestas de resolución de los mismos. 

� Informe sobre las convocatorias de concursos de acceso a la función pública o de 
promoción del personal laboral que han sido remitidas por el Servicio de Personal. 

� Resolución de los recursos administrativos interpuestos contra los acuerdos de las 
Comisiones de Selección. 

   
Apoyo en procesos electorales 
 
Estos Servicios han asesorado a la Comisión Electoral en la organización y desarrollo de los 
procesos electorales que han tenido lugar  en el presente curso académico.   
   
Actuaciones en el Orden Jurisdiccional 
 
Cuestiones de la Jurisdicción Social 
 

Los Servicios Jurídicos han remitido a los juzgados de lo social los expedientes 
correspondientes a 24 demandas planteadas contra la Universidad. 
Los temas sobre los que han versado estos juicios han sido: 

 
� Reclamaciones de cantidad por diferencias salariales 
� Prestaciones 
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� Reconocimiento de derechos 
� Reclasificación profesional 
� Conflicto colectivo  
� Tutela Derechos Fundamentales 
� Otras reclamaciones por asuntos varios 

 
Cuestiones en la Jurisdicción Contencioso-Administrativa 
 
� Ante los distintos Juzgados de lo Contencioso-Administrativo se han interpuesto, en el 

presente año, contra esta Universidad 1 Procedimiento Ordinario y 19 Procedimientos 
Abreviados sobre asuntos varios. 

 
� Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de 

Andalucía están pendientes de resolver diversos recursos interpuestos en años 
anteriores hasta que se solventen los incidentes de ejecución de Sentencia planteados 
por la parte contraria, habiendo remitido estos Servicios Jurídicos los informes 
pertinentes en relación a la ejecución de las Sentencias llevadas a cabo por la 
Institución. Asimismo, ante la referida Sala se ha interpuesto el presente año 1 recurso 
Contencioso-Administrativo. 

 
Cuestiones de Orden Jurisdiccional Penal 
 
Ante esta Jurisdicción siguen pendientes diversas causas penales sobre los siguientes asuntos: 
 
� Falsificación de documentos  
� Amenazas  
� Daños al patrimonio universitario 
� Delitos tecnológicos cometidos a través de la red informática  
� Mobbing 

 
Cuestiones del orden jurisdiccional civil 
 

Ante esta Jurisdicción se han tramitado los embargos y actualización de retenciones de 
haberes del personal de la Universidad, petición de informes sobre asuntos varios, tanto del 
personal de la Universidad como de alumnos.  

 
Asistencia de los miembros de los Servicios Jurídicos a Seminarios y Congresos 
celebrados en el ámbito de la Función Pública 
 
� IV Congreso sobre Régimen Jurídico de las Universidades, celebrado en la Universidad de 

Sevilla del 16 al 18 de mayo de 2007. 
� Encuentro sobre la Reforma de los Estatutos, celebrado en la Universidad de Vigo, durante 

los días 18 y 19 de octubre de 2007. 
 
 

z GABINETE DE ACCIÓN SOCIAL 
 
La Comisión Paritaria de Acción Social de acuerdo con sus competencias y la legislación vigente, 
aprobó las programaciones de este Gabinete con cargo a la dotación presupuestaria consignada 
en los presupuestos generales de esta Universidad del ejercicio económico de 2007, según la 
aplicación presupuestaria 313-E, siendo la cantidad consignada de 3.525.990 Euros cuyo 
desglose es el siguiente: 
 
� Plan de Acción Social (Acción Social no Automática) ..............................803.120 Euros 
� Indemnización por jubilación  ....................................................... ....   400.000 Euros 
� Beneficios Precios Públicos * ........................................................ ....   750.000 Euros 
� Complemento de prestación por I.T............................................... ....   910.000 Euros 
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� Anticipos reintegrables (no computables a efectos presupuestarios)  ....   650.000 Euros 
� Prima del Seguro de Vida 1 ..............................................................   225.000 Euros 

 
* Con relación al programa de Matrícula Universitaria, la cantidad resultante de la adjudicación para el curso 2006/2007 
asciende actualmente a 747.471.62 Euros, estando este programa aún pendiente de liquidación, existiendo el 
compromiso institucional de abonar el importe total de dicho programa acordado en Mesa Paritaria de Acción Social. 
Actualmente el curso académico 2007/2008 se encuentra en ejecución, por lo que no se puede contabilizar la cuantía 
económica. 
 
Resumen ayudas año 2007 
 
Programa Tramitadas Concedidas 
Acceso a Internet 32 En ejecución
Anticipos 261 En ejecución
Aula de Educación Musical. Curso 2006/2007 17 17
Aula de Educación Musical. Curso 2007/2008 23 En ejecución
Minusvalías, enfermedades crónicas y/o geriátricas. 2006/2007 99 96
Minusvalías, enfermedades crónicas y/o geriátricas. 2007/2008 50 En ejecución
Gratificación extraordinaria por jubilación 23 En ejecución
Tratamientos Odontológicos a realizar en la Facultad de Odontología. Curso 2006/2007 321 321
Tratamientos Odontológicos a realizar en la Facultad de Odontología. Curso 2007/2008 21 En ejecución
Tratamientos Odontológicos para el personal destinado en Ceuta/Melilla 16 En ejecución
Maloclusión y otros tratamientos que no puedan realizarse en la Facultad de 
Odontología. 

24 En ejecución

Prestamos sin interés para la adquisición de Primera Vivienda. 2007 23 En ejecución
Libros de Texto para Hijos de Empleados, curso 2006/2007 592 563
Libros de Texto para Hijos de Empleados, curso 2007/2008 374 En ejecución
Libros de Texto para Empleados, curso 2006/2007 59 59
Libros de Texto para Empleados, curso 2007/2008 45 En ejecución
Ayudas para Comedores Escolares y Centros de Educación Infantil, curso 2006/2007 679 670
Ayudas para Comedores Escolares y Centros de Educación Infantil, curso 2007/2008 466 En ejecución
Optica, ejercicio 2007 473 En ejecución
Natalidad o Adopción Legal, ejercicio 2007 38 En ejecución
Situaciones extraordinarias e imprevistas, ejercicio 2007 18 En ejecución
Matricula Universitaria. Curso 2006/2007 1250 Pendiente de 

liquidación
Matrícula Universitaria. Curso 2007/2008 1071 En ejecución
Ocio y tiempo libre. 1970 1970
Viajes y Actividades Culturales, ejercicio 2007 2980 1375
Vacaciones de Verano, ejercicio 2007 2984 1363
Campamentos de Verano, ejercicio 2007 148 103
Cursos de Esquí para Hijos de empleados 87 76
Cursos de Esquí para empleados y miembros de su unidad familiar mayores de 18 años 74 45
Cursos de Esquí para empleados destinados en Ceuta/Melilla 27 27
Seguro de Vida, ejercicio 2007 5602 5602
Seguro de Accidentes por desplazamiento en comisión de servicios, permiso, licencia o 
desplazamientos por motivos sindicales 

18699 En ejecución

Servicio de Atención Psicológica, curso académico 2006/2007 38 38
Servicio de Atención Psicológica, curso académico 2007/2008 8 En ejecución
Servicio de Atención Social, actuaciones del ejercicio 2007 2730 2730
Deshabituación del tabaco. Curso 2006/2007 12 12
Deshabituación del tabaco. Curso 2007/2008 2 En ejecución
Intercambio de vacaciones del P.A.S. 771 441
 
 Programas que están abiertos actualmente 
 
El Gabinete de Acción Social de la Universidad de Granada, conforme a su Reglamento de 
Organización y funcionamiento, aprobado por la Comisión paritaria de Acción Social de fecha 8 
de marzo de 2004, y dando cumplimiento a los acuerdos de Homologación de Acción Social de 
las Universidades Andaluzas de fecha de 24 de julio de 2003, aprueba cada año en Claustro 
Universitario la Memoria Anual del mismo. 
 

                                                 
1 Esta cantidad ha sido abonada por la Universidad de Granada con cargo al presupuesto del Gabinete de Acción Social 
del ejercicio 2007.  En el ejercicio 2006, la cantidad pagada a la compañía de Seguros ascendió a 199.440 €, siendo 
esta cantidad ampliada adicionalmente al presupuesto de Acción Social. 
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Esta memoria anual del ejercicio 2007, recoge las actividades correspondientes al periodo 
transcurrido entre el primero de enero de 2007 y la fecha de este informe, así mismo incluye un 
estado comparativo  de la Acción Social correspondiente al periodo comprendido desde 2001 
hasta 2007.  
 
Cabe destacar en este periodo el sustancial cambio experimentado que se resume a 
continuación: 
 
El nuevo acuerdo de Homologación supuso un importante avance tanto cualitativo como 
cuantitativo,  suponiendo una mejora en las prestaciones y en los criterios de Acción Social, 
llevados a cabo por esta Universidad, que si bien se encontraba en primerísimo lugar en esta 
materia en el ámbito de las Administraciones Públicas, con el acuerdo adoptado en la Mesa 
Paritaria de Acción Social de esta Universidad, se reforzó ese lugar importante.  A partir de ese 
momento, la Acción Social se dividió en dos modalidades: 
 
Acción Social Automática 
 
Se define como el conjunto de medidas que constituyen un derecho universal garantizado a 
todo el personal de la Universidad, que perciban sus retribuciones con cargo al Capítulo I de los 
presupuestos de esta, y sus familiares, siempre y cuando reúnan los requisitos establecidos.  
Las distintas medidas de Acción Social automática están destinadas principalmente a satisfacer 
el principio de universalidad. 
 
Compensación de Matrícula por Estudios Universitarios.   
 

Para este programa se consignó en los presupuestos de esta Universidad la cantidad de 
597.000 Euros, para el curso académico 1999/2000, habiéndose liquidado el importe de 
las matriculas universitarias para el curso 2006/2007 con una cantidad de 
750.000. Ello ha supuesto el incremento en el número de matrículas de primer ciclo y la 
subvención  de los Master Oficiales de segundo ciclo, así como los estudios de 
doctorado o tercer ciclo. El personal de la Universidad de Granada recibe el 100 % de 
estas ayudas, incluido el profesorado a tiempo parcial. 

 
Indemnización por Fallecimiento.   
 

El Acuerdo de Homologación estableció un mínimo de 3.600 Euros para este concepto.  
La Universidad de Granada, a través de la póliza suscrita al efecto, garantiza al personal 
de esta Universidad, que reúnan los requisitos establecidos, las cantidades siguientes: 
� Muerte Natural     6.010 € 
� Muerte por Accidente  12.020 € 
� Muerte en Accidente de Tráfico 18.030 € 

Esta póliza, cuyo valor ascendió, en el año 2000 a 120.202 Euros, estaba satisfecha por 
Caja Granada, como fruto del acuerdo que esta Universidad tenía con la entidad 
financiera, siendo en la actualidad ampliada la cobertura para todos los gastos médicos y 
de transporte que pudiera conllevar un accidente.  El importe actual asciende a 
225.000 Euros, cantidad que en la actualidad es soportada  por el presupuesto 
de este Gabinete 

 
Premio de Jubilación. 
 

El premio de jubilación ha supuesto un incremento significativo y un reconocimiento 
tácito de dicha obligación, recogida como tal en el Acuerdo de Homologación.  Por una 
parte la Universidad de Granada, acuerda por la Comisión Paritaria de Acción Social, para 
aquellos empleados que reúnan los requisitos establecidos en su Reglamento y Plan de 
Acción Social, abonar con carácter general para el ejercicio 2007 la cantidad de 6.010 
Euros.  Esta cantidad es consecuencia de los acuerdos establecidos anualmente para 
situar la cantidad inicial del año 2000 que se estableció en 2.404 Euros, suponiendo un 
incremento de 3.606 Euros. 
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Como dato significativo el Acuerdo de Homologación, recoge en el texto del mismo que 
para los Premios de Jubilación e Indemnización por fallecimiento se propone alcanzar un 
compromiso de externalización de esta ayuda a medio-largo plazo.  Habiéndose 
solicitado un estudio actuarial para poner en marcha dicho proceso. 

 
Incapacidad Transitoria  
 

Con respecto a la Incapacidad Transitoria, como dato importante, se tiene que comunicar 
que esta antigua reivindicación del Personal Funcionario de Cuerpos Docentes de 
Universidad se satisfizo,  suplementando la totalidad de sus retribuciones con cargo al 
presupuesto de Acción Social, recogido en el Artículo 14 del Reglamento y Plan de Acción 
Social de esta Universidad. 
 
Esta modalidad supuso un incremento en los presupuestos por este concepto con 
respecto a lo consignado en el ejercicio de 2003, de 356.267 Euros para el ejercicio 2004, 
siendo más que significativa la cantidad consignada para el ejercicio 2007, que 
asciende a 910.000 Euros. 
 
Como se puede comprobar en la Modalidad de Acción Social Automática se ha realizado 
un esfuerzo considerable tanto en su financiación como en sus criterios de aplicación, 
estos acuerdos han supuesto que los beneficiarios de los mismos tengan igual derecho a 
percibirlos sin necesidad de aplicar criterios de renta per cápita. 

 
Acción Social No Automática 
 
� Área Educativa. 
� Área Asistencial. 
� Área de Desarrollo y Bienestar Social. 
� Área de Anticipos Reintegrables/ Préstamos 

 
En relación a la Modalidad de Acción Social No Automática, el dato más significativo, es que se 
mantienen todos los programas que estaban consolidados en los últimos años, con el 
incremento del IPC anual, siendo modificados algunos de los criterios que entendíamos se 
habían quedado desfasados desde la aprobación del anterior Reglamento. 
 
También se han creado nuevos programas como son:  
� Intercambio de vacaciones del P.A.S.” 
� “Acceso a nuevas tecnologías”. 
� “Deshabituación del tabaco”. 
� “Aula de Educación Musical para niños”. 

 
Así mismo se han potenciado el resto de programas y subprogramas, tanto en la cuantía 
económica como en el número de beneficiarios. 
 
El esfuerzo sustancial realizado en la modalidad de Acción Social Automática no ha supuesto 
que esta haya ido en detrimento de esta segunda modalidad. 
 
En relación con el Área de Anticipos Reintegrables/Préstamos, en la actualidad se ha 
concedido la cantidad de 710.972 Euros.  Este programa queda totalmente consolidado, 
dado que la idea inicial era poder atender toda la demanda, quedando actualmente todas las 
solicitudes cubiertas.  Como dato comparativo, en el año 2001, la cantidad destinada a este 
programa ascendió a 496.383 Euros. 
 
Como dato importante, hay que señalar la gran labor que se viene realizando en el Servicio de 
Atención Social.  Este servicio tiene una actividad compleja por sus características, dando 
respuesta a un número elevado de situaciones tanto personales como familiares de empleados 
de esta Universidad, y que no pueden ser explicitados en documentos públicos, para 
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conocimiento de la Comunidad Universitaria. No obstante se puede asegurar sin duda alguna, 
que es la labor más ardua y a su vez más gratificante de cuantas presta este Gabinete. 
 
En las intervenciones llevadas a cabo, cabe destacar la reinserción de personas afectadas por 
drogodependencias, alcoholismo, ludopatías... así como actuaciones en el conjunto de la unidad 
familiar como desarraigos familiares, separaciones, problemas escolares y un largo etc.  que en 
la mayoría de los casos han dado un resultado positivo, propiciando una integración tanto 
familiar como laboral de los afectados. 
 
La población a la que van dirigidas estas actuaciones es a la totalidad de los empleados 
universitarios y miembros de su unidad familiar, aproximadamente unas 15.000 personas, y que 
en los últimos años la suma de los afectados ha superado el número de 700. 
 
Con esta prestación se contribuye a reforzar las finalidad  de gran parte de lo recogido en el 
Plan integral para la conciliación de la vida personal y laboral en la Administración General del 
Estado, Plan Concilia. 
 
Este Gabinete de Acción Social promovió la organización por parte de la Universidad de 
Granada, del I Congreso Nacional de Acción Social y Condiciones de Trabajo de los empleados 
de la Administraciones Públicas,  gestionándolo junto con la colaboración del Gabinete de 
Prevención y Calidad Ambiental, celebrado en el Palacio de Congresos de Granada, celebrado 
del 8 al 11 de noviembre de 2006. 
 
El objetivo de este congreso era ser un referente para las instituciones públicas, agentes 
sociales, empleados públicos, especialistas y profesionales en la materia, así como para 
alumnos universitarios, en las distintas materias objeto del mismo, como fueron, acción social, 
prevención de riesgos laborales, conciliación de la vida laboral y familiar, salud laboral, 
exteriorización de los compromisos adquiridos con los empleados públicos. 
 
Esta iniciativa tuvo una importantísima acogida, y estuvo avalada por el prestigio de los 
ponentes y las entidades participantes.  Este Congreso, pionero en el campo de la Acción Social 
en las Administraciones Públicas, supuso un punto de encuentro que ha permitido abordar  y 
dar respuesta a problemas de gran relevancia en el ámbito científico y social de los empleados 
públicos.  Contó con la presencia de ochenta y nueve ponentes y treinta y siete moderadores, y 
con la asistencia de mil trescientos congresistas, lo que supuso un éxito para este primer 
Congreso.  Se han editado seiscientos volúmenes de Ponencias, Comunicaciones y 
Conclusiones, así como mil quinientos soportes informáticos con el contenido del Congreso, que 
se han distribuido entre los distintos ponentes y organismos tanto públicos como privados.   
 
Como consecuencia de este Congreso, se han interesado distintas administraciones públicas, 
como el Ayuntamiento de Madrid, la Universidad Complutense de Madrid, la Universidad de 
Cantabria, etc., por crear una Comisión de Seguimiento con el objetivo de organizar las 
sucesivas ediciones de dicho Congreso.  También es de destacar las felicitaciones recibidas por 
esta iniciativa, en primer lugar del Presidente del Gobierno de España, así como de Ministerios, 
Consejerías y destacados miembros de las distintas administraciones públicas y de diferentes 
organismos y empresas privadas.  
 
Por lo tanto esta Universidad, una vez más, ha sido modelo de organización y así ha quedado 
reflejado en las felicitaciones de los asistentes al Congreso, y ha quedado documentalmente 
plasmado en la publicación y difusión del mismo. 
 
En cuanto a la gestión administrativa, hay que destacar el crecimiento en el volumen de 
demanda de las prestaciones y ayudas.  Tengo que significarle que en la actualidad el proceso 
administrativo de las prestaciones ha sido informatizado de tal forma que a través del Acceso 
Identificado de nuestra página web, se tenga acceso a solicitar la práctica totalidad de los 
programas activos de este Gabinete, con lo que hemos optimizado la gestión del Gabinete de 
Acción Social, para comodidad y beneficio de los usuarios. 
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En relación a lo firmado en el Acuerdo de Homologación, referente a la cantidad destinada por 
las Universidades Andaluzas para Acción Social, donde dice que debe situarse entre el 1,25 % y 
el 1,5 % de la Masa Salarial, en la medida en que así lo permita la situación financiera de cada 
Universidad.  El documento también dice que aquellas Universidades que ya destinen una 
cuantía superior al 1,25 % garantizarán, como mínimo, el mantenimiento del esfuerzo actual 
aumentándolo, con el objeto de alcanzar el 1,5 %.  Nuestra Universidad en la actualidad 
ha superado el tope marcado por las Universidades Andaluzas. 
 
 
Hay que destacar que, atendiendo a la demanda del Personal de Administración y Servicio, la 
Universidad se incorporó  al Intercambio con la Comisión del Intercambio de Vacaciones del 
P.A.S., con fecha de 19 de febrero de 2001; la Universidad de Granada fue convocada a la 
reunión celebrada en León, el 17 de octubre de 2001, y como resultado de la misma, fue  
admitida como miembro de pleno derecho, siendo la oferta presentada por nuestra Universidad 
una de las más solicitadas por los trabajadores de las Universidades componentes del 
Intercambio del P.A.S. 
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Acceso a internet

Anticipos

Aula de Educación Musical. Curso Académico 2006/2007

Aula de Educación Musical. Curso Académico 2007/2008

Minusvalías, enfermedades crónicas y/o geriátricas. 2006/2007

Minusvalías, enfermedades crónicas y/o geriátricas. 2007/2008

Gratificación extraordinaria por jubilación

Tratamientos odontológicos a realizar en la Facultad de Odontología. Curso 2006/2007

Tratamientos odontológicos a realizar en la Facultad de Odontología. Curso 2007/2008

Tratamientos Odontológicos para el personal destinado en a Ceuta/Melilla

Maloclusión y otros tratamientos que no puedan realizarse en la Facultad de Odontología.

Prestamos sin interés para la adquisición de Primera Vivienda. 2007

Libros de texto para hijos de empleados. Curso académico 2006/2007

Libros de texto para hijos de empleados. Curso académico 2007/2008

Libros de texto para Empleados.Curso académico 2006/2007

Libros de texto para Empleados.Curso académico 2007/2008

Ayudas para Comedores Escolares y Centros de Educación Infantil. Curso académico 2006/2007

Ayudas para Comedores Escolares y Centros de Educación Infantil. Curso académico 2007/2008

Optica, ejercicio 2007

Natalidad o adopción legal, ejercicio 2007 
Situaciones extraordinarias e imprevistas, ejercicio 2007

Matricula Universitaria, curso académico 2006/2007

Matricula Universitaria, curso académico 2007/2008

Ocio y tiempo libre

Viajes y Actividades Culturales, ejercicio 2007

Vacaciones de Verano, ejercicio 2007 
Campamentos de Verano, ejercicio 2007

Cursos de Esquí para hijos de empleados.

Cursos de Esquí para empleados y miembros de su unidad familiar mayores de 18 años.

Cursos de Esquí para empleados destinados en Ceuta/Melilla

Seguro de Accidentes por desplazamiento en comisión de servicios, permiso, licencia o
desplazamientos por motivos sindicales.
Seguro de Vida, ejercicio 2006

Servicio de Atención Psicológica, curso académcio 2006/2007

Servicio de Atención Psicológica, curso académcio 2007/2008

Servicio Atención Social, actuaciones del ejercicio 2007

Deshabituación del tabaco. Curso 2006/2007 
Deshabituación del tabaco. Curso 2007/2008 
Intercambio de vacaciones del P.A.S.
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z GABINETE DE PREVENCIÓN Y CALIDAD AMBIENTAL 
 
Servicio de Prevención de Riesgos Laborales 
 
Programa de evaluación de riesgos 

Se ha realizado la evaluación de riesgos de 11 centros/servicios 
 
Programa de prevención y control de accidentes 

� Revisión y puesta a punto de la señalización de medios de extinción y vías de 
evacuación e instalación de extintores en distintos centros. 

� Sustitución de Central de Incendios la Facultad de Farmacia. 
� Distintas actuaciones en la Facultad de Medicina. 
� Realización de un estudio de la siniestralidad laboral en la Universidad de Granada. 

 
Programa de actuaciones en planes de autoprotección 

Se han implantado Planes de Autoprotección en 5 centros/servicios.  
Se ha entregado los Planes de Autoprotección y están pendientes de dar formación y de 
realizar el ejercicio de evacuación en 10 centros/servicios. 

 
Programa de dotación de equipos de protección individual 

Dotación de EPIs, ropa de protección contra el frío, equipos de protección respiratoria, 
mascarillas y guantes, dotación de Equipos de recogida de derrames de productos 
químicos, así como formación específica y entrenamiento en el uso de EPIs de protección 
de las vías respiratorias a diferentes colectivos. 

 
Programa  de  formación,  información  y  asesoramiento  en  prevención   de  riesgos 

Formación a Personal Docente e Investigador de 3 Facultades y Cursos sobre “Estrategias 
psicosociales para superar los conflictos interpersonales” y “Prevención de riesgos para el 
personal de administración”, con varias ediciones. Y  Jornada sobre los Riesgos 
Laborales, la Prevención y la Seguridad. 

 
Programa de mejora en las condiciones de ruido 

Instalación de aislamiento acústico de compresores ruidosos en el Dpto. de Ingeniería 
Química. Facultad de Ciencias.  

 
Programa de prevención de la exposición a agentes químicos 
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Se han evaluado diferentes laboratorios en 3 Facultades.  

 
Programa de prevención de riesgos biológicos 

Instalación de un sistema de ventilación forzada en un Laboratorio del Departamento de 
Microbiología de la Facultad de Ciencias 

 
Programa preventivo de la patología osteomuscular 
� Nª de Trabajadores que se derivaron al médico rehabilitador 107 
� Pruebas Radiológicas  49 
� Nª Trabajadores que han realizado fisioterapia  195 

 
Programa preventivo de los riesgos psicosociales 

Evaluaciones de factores de riesgo psicosocial en el personal de Bibliotecas, Deportes y 
otros y actuaciones en situaciones de conflictividad interpersonal, evaluaciones 
específicas y derivación de trabajadores, que lo precisan, a especialistas en Psicología. 

 
Programa de vigilancia de la salud  

Las actividades de promoción de la salud se realizan integradas con las actuaciones de 
los programas de vigilancia, por ello se van a describir conjuntamente en los distintos 
subprogramas que componen este apartado. 
Durante este periodo se han realizado un total de 678 reconocimientos médicos. 

 
 
 
 
 
 
 
 

La distribución según los distintos grupos profesionales queda reflejada en la tabla 
expuesta a continuación, siendo los de mayor frecuencia: Personal de Administración y 
Servicios Laboral (PASL) 46´5 %,  seguido del Personal Docente Investigador (PDI.) con  
el 28,7 %, Funcionario (PAS-F) con un 17.4 % y Contratados de investigación  el 7´4 %. 
(Tabla 2). 

 Frecuencia Porcentaje 
PDI Experimental 77 11.4 
PDI No experimental 117 17.3 
PAS Funcionario 118 17.4 
PAS L. Experimental 36 5.3 
PAS L. Mantenimiento 29 4.3 
PAS L. Conserjería – Vigilantes 57 8.4 
PAS L. Hostelería 58 8.6 
PAS L. Conductores 4 0.6 
PAS L. Deportes 3 0.4 
PAS L. Limpieza 93 13.7 
PAS L. No Experimental 36 5.3 
Contratados de investigación 50 7.4 
Total 678 100 

Tabla 2: Distribución de los reconocimientos por grupo y categoría profesional 

Se aprecia una significativa presencia del colectivo de Administración y Servicios, tanto 
Laborales como Funcionarios, frente al Personal Docente.  
Las Facultades de Farmacia y Ciencias encabezan el número de trabajadores que 
voluntariamente acuden al reconocimiento. 

 
Evaluación del estado de salud según los protocolos específicos 

El protocolo específico que se aplicó con más frecuencia corresponde al de Pantallas de 
Visualización de Datos (PVD) (41´86 %), tanto a PDI como PAS, seguido del realizado a 
personal que realiza movimientos repetitivos (15´16 %).  

Reconocimientos  médicos  especi f icos  

Reconocimiento Inicial 105 
Reconocimiento Previo 98 
Reconocimiento Periódico 465 
Cambio de Puesto 10 

 
Tabla 1. Distribución según tipo de reconocimiento
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Frecuencia Porcentaje 
Con riesgo Controlado 82 11,40 
Cambio puesto 8 1,11 
Equip. Protec. Personal 5 0,70 
Radi. Ionizantes 9 1,25 
Conductor Vehículos 6 0,83 
PAS-Manejo Cargas 30 4,17 
Jardinero 12 1,67 
Antártida 2 0,28 
PDI- Pantallas V. Datos 115 15,99 
PAS- Pantallas V. Datos 140 19,47 
PDI- No Experimental 57 7,93 
PDI- Experimental 16 2,23 
PAS- Experimental 20 2,78 
PDI-Experi. PVD 46 6,40 
PAS-Movimientos repetiivos 109 15,16 
PAS- Riesgo biológico 9 1,25 
Otros 53 7,37 

Total 719 100.00 

* En algunos puestos de trabajo hay que aplicar más de un protocolo, motivo por  el cual no coinciden ambas cifras. 

Tabla 3:. Distribución de los protocolos aplicados 

 
Programa de actividades sanitarias 

Consultas y asistencias: urgentes y programadas 
 

ASISTENCIAS 

Asistencia Urgente 70 
Asistencia por accidente laboral 22 
Consultas por enfermedad 254 
Seguimiento incapacidad temporal 367 
 Consultas derivadas a Fisioterapia 102 

Tabla 4. Distribución de consultas efectuadas 

Asesoramiento e informes 
 

INFORMES-ASESORIAS 

Asesoramiento personal y familiar 46 
Informes. A Médico de Familia 19 
Informes. A Oftalmólogo 70 
Informes. A Rehabilitado 120 
Aptitud laboral 16 
Informes. A Psicólogo 11 
Informes. a Radiólogo 49 

Tabla 5. Distribución tipo asesoramiento 

Pruebas auxiliares al reconocimiento 
 

CONTROLES ASISTENCIALES 
Audiometría 21 
Control peso 926 
Control tensión arterial 926 
Control test Glucemia (tira) 29 
Control visión 719 
Electrocardiograma 732 
Espirometría 75 

Tabla 6. Distribución controles asistenciales 
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Curas 
CURAS 

Curas primeras por accidente laboral 46 
Curas sucesivas por accidente laboral 11 
Curas por contingencia común 93 
Inyectables 51 
Extracción de tapones cerumen 28 

Tabla 7. Curas efectuadas 

Programa de inmunizaciones 
 

Tipo de vacuna Dosis administradas 
Gripe 680 
Antitetánica/Tétanos- difteria 507 
Antihepatitis B 260 
Antitífica 6 
Antihepatitis A 5 
Antimeningocócica AC 2 
Inmunoterapia 31 
Otras 6 
Total 1497 

 
Tabla 8. Vacunas 

 
Programa de prevención de patología vocal 
 

Durante este periodo se han realizado un total de 249 reconocimientos específicos de 
patología vocal. De estos reconocimientos específicos el 68’7% correspondieron a un 
nivel de riesgo vocal bajo, un 24’5% al nivel medio y sólo el 6’8% corresponden al nivel 
alto de riesgo de patología vocal.  
El número de trabajadores que han consultado con el especialista en otorrinolaringología 
a lo largo de este periodo fue de 14 trabajadores. El número de trabajadores que han 
recibido tratamiento foniátrico específico por parte de las rehabilitadoras vocales fue de 
18.  
 

 Frecuencia Porcentaje válido 
Riesgo bajo 171 68’7 
Riesgo medio 61 24’5 
Riesgo alto 17 6’8 
Total Evaluado 249 100.00 

Tabla 9: Riesgo de Patología Vocal 
 

En el mes de noviembre se realizaron tres talleres de patología vocal en la Facultad de 
Traducción e Interpretación. 

 
Programa de primeros auxilios 

 
Número de casos de urgencia atendidos en el área de salud laboral: 
� Atención de urgencia por enfermedad:   70 
� Atención de urgencia por accidentes de trabajo:   46 
� Primeras curas de urgencia por accidente laboral:   24 
� Curas sucesivas por accidente laboral:   11 

 
Cursos de formación en primeros auxilios realizados  

Se han realizado 5 cursos dentro del Plan de autoprotección y 4 de Formación del PDI 
en distintos servicios y facultades. 

 
Otras actividades en Primeros Auxilios y botiquines 
� Equipos de reanimación entregados (Ambú + cánula oro-faríngea): 5 
� Número de botiquines en centros y departamentos: 228 
� Reposiciones de material para botiquines en centros y departamentos:  153 
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� Fisioterapia: 14 
� Actualización del Manual de Primeros Auxilios de la Página Web del Gabinete. 

 
Programa de deshabituación tabáquica 

Ayudas concedidas: 8 
 

Programa de seguimiento y control de actividades preventivas 
Evaluaciones específicas de Ergonomía: 5 

 
Programa de mejora de las condiciones de climatización 

Se han adquirido 4 climatizadores portátiles y se han mantenido otros 11 ya existentes 
para contribuir a la mejora de las condiciones de trabajo del personal de determinados 
servicios. 

 
Programa de mejora de las condiciones de trabajo de discapacitados 

Adaptación y mejora de los puestos de trabajo de aquellas personas que presentan 
alguna discapacidad que les supone limitaciones en el desarrollo de sus actividades (1 
puesto durante el presente año). 

 
Musculoesquelético 

� Ortesis sacrolumbar para motoristas: Durante el presente año se les ha dotado de 
ortesis sacrolumbar a 6 trabajadores.  

 
Servicio de Protección Radiológica 
 
Residuos Radiactivos 

Se está preparando la retirada de residuos de la Instalación radiactiva de  las Facultades 
de Ciencias y Farmacia y del Centro de Instrumentación científica, programada para el 
final de este año. Asimismo se esta preparando la documentación para la gestión interna 
de los residuos radiactivos líquidos acuosos solubles de muy baja actividad para cada una 
de las instalaciones radiactivas de la Universidad. 

 
Control dosimétrico 

Se  prosiguió en la vigilancia personal y de área en todas las instalaciones radiactivas de 
la Universidad de Granada mediante control dosimétrico TLD. 
Se dotó la nueva dependencia de Mineralogía y Petrología de un dosímetro de incidencia 
a la víspera de su dotación con un dosímetro en esta dependencia. 
Se solicitaron tres dosímetros personales a tres nuevos usuarios de la Instalación 
radiactiva de la Facultad de Ciencias. 

  
Otras actuaciones 

 
� Ya está autorizada la nueva dependencia MP de la Facultad de Ciencias, Esta 

dependencia dispone de un equipo de RX marca PHILIPS que se verifica cada dos 
semanas aproximadamente. 

� Se solicitó la autorización de compra del espectrómetro de fluorescencia marca 
NITON modelo XLt 792 al CSN.  

� Se ha realizado inspecciones y medidas radiométricas en los equipos de 
cromatografía en fase gaseosa del departamento de Química Orgánica y del Centro 
de Instrumentación Científica de la Universidad.  

� Se han calibrado los equipos de medida de radiaciones ionizantes por parte de 
CIEMAT,  

� La Instalación Radiactiva de la Facultad de Medicina, ya está a disposición de todos 
los usuarios para este centro.  

� Se han realizado mediciones de los equipos de la Unidad de Difracción de Rayos X 
pertenecientes al Centro de Instrumentación Científica.  

� Se han realizado medidas de control de contaminación (mediante Frotis) por 
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petición del director del Departamento de Microbiología de la Facultad de Ciencias.  
� Se revisaron los sistemas de seguridad del laboratorio (RQ) de la Instalación 

Radiactiva de la Facultad de Ciencias y su estado.  
 

Actuaciones extraordinarias 
� Se emitió un informe sobre la ausencia de riesgos derivados de una antena de 

telefonía móvil en terrenos de la Facultad de Teología en las inmediaciones de la 
Facultad de Farmacia.  

� Se realizó la valoración de riesgos derivados del uso de focos de iluminación por 
parte del personal que trabaja como modelos de la Facultad de Bellas Artes.  

 
Formación 

� Se impartió el II Curso de Protección Radiológica para  la Capacitación de 
Supervisores y Operadores de Instalaciones Radiactivas (área de Laboratorios).  

� Se está impartiendo el III Curso de Protección Radiológica para  la Capacitación de 
Supervisores y Operadores de Instalaciones Radiactivas (área de Laboratorios).  

 
Área de Calidad Ambiental 
 
Gestión de residuos 

 
� Residuos peligrosos químicos 
En el siguiente gráfico se recogen las cantidades retiradas de residuos peligrosos en la 
última década. (Los datos de 2007 incluyen una única retirada) 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

Evolución de la producción de residuos peligrosos químicos 
 
 
� Residuos urbanos 

Papel y cartón - La cantidad retirada enero-octubre de 2007 ha sido 210.000  kg.  
Aceite vegetal - En el presente año se han recogido 7.000 litros de aceite vegetal. 
Consumibles informáticos - La cantidad recogida de consumibles informáticos durante 
el año 2007 ha sido de 1.100 kg. 

 
Emisiones atmosféricas  
� Inventario y revisión del funcionamiento de los equipos de extracción de gases 

existentes en los departamentos de la Facultad de Farmacia. 
� Tramitación de los libros de emisiones atmosféricas de las calderas de extracción de 

gases de los siguientes 10 centros. 
 

Aguas residuales 
Asesoramiento y coordinación de la tramitación de autorización de vertidos de agua 
residual para todos los centros de la Universidad de Granada. 

 
Eco Auditoría  

Durante el curso académico 2006-2007 se han realizado auditorias ambientales en los 
siguientes Centros/Servicios: Facultad de Traducción e Interpretación, Facultad de 
Ciencias de la Educación, Facultad de Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias 
Políticas, Facultad de Derecho, Facultad de Filosofía y Letras,  Escuela Técnica Superior 
de Ingenierías Informática y de Telecomunicación, Escuela Universitaria de Ciencias de la 
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Salud, Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica, Escuela Técnica Superior de 
Arquitectura, Edificio Politécnico, Facultad de Medicina, Facultad de Biblioteconomía y 
Documentación,  Instituto de la Nutrición y Tecnología de los Alimentos, Instituto del 
Agua, Centro de Instrumentación Científica, Servicio de Deportes, Servicio de 
Informática, Instituto Andaluz de Geofísica y Prevención de Desastres Sísmicos 

 
Formación y sensibilización 

 
Se han impartido charlas a los responsables ambientales de los centros, administradores 
delegados, jefes de servicio y técnicos de laboratorio sobre el funcionamiento de un 
sistema de gestión ambiental según ISO 14001 y se ha participado en las Jornadas de 
Recepción del estudiante curso académico 2007-2008. 

 
Sistemas de gestión 

 
Se ha llevado a cabo la coordinación y supervisión de la elaboración de la documentación 
y posterior implantación de un sistema de gestión integrado (medio ambiente-prevención 
de riesgos laborales) de los siguientes centros: Centro de Instrumentación Científica, 
Colegio Mayor Isabel la Católica, Comedores Universitarios, E.T.S de Arquitectura, E.T.S 
de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos, E.T.S de Ingenierías Informática y de 
Telecomunicación, E.U. de Arquitectura Técnica, E.U. de Ciencias de la Salud, E.U. de 
Trabajo Social, Facultad de Bellas Artes, Facultad de Biblioteconomía y Documentación, 
Facultad de Ciencias, Facultad de Ciencias de la Actividad Física y el Deporte, Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales, Facultad de Ciencias de la Educación, Facultad de 
Ciencias del Trabajo, Facultad de Ciencias Políticas y Sociología, Facultad de Derecho, 
Facultad de Farmacia, Facultad de Filosofía y Letras, Facultad de Medicina, Facultad de 
Odontología, Facultad de Psicología, Facultad de Traducción e Interpretación, Gabinete 
de Prevención y Calidad Ambiental, Instituto Andaluz de Geofísica y Prevención de los 
Desastres Sísmicos, Instituto del Agua, Instituto de la Nutrición y Tecnología de los 
Alimentos, Residencia Universitaria Carmen de la Victoria, Residencia Universitaria Corrala 
de Santiago y Servicios Centrales. 
A este respecto hay que señalar con respecto a la Facultad de Farmacia, al ser un centro 
ya certificado conforme ISO 14001, se ha procedido a mantener el sistema ya implantado 
y a completarlo según OHSAS 18001. 

 
Oficina Verde 
 

� Concesión de una subvención de la Consejería de Medio Ambiente a través de la 
Dirección General de Educación Ambiental y Sostenibilidad, por el proyecto 
“OFICINA VERDE”. 

� Jornadas de reforestación participativa en el Parque Natural de Sierra Nevada.  
� Organización de las Jornadas de Responsabilidad Ecológica . 
� Organización de un ciclo de talleres ambientales 
� Campaña de sensibilización en salas de estudio y bibliotecas acerca del reciclado de 

papel y el uso de los contenedores específicos. 
� Colaboración con la Fundación Natura en el proyecto “Cero CO2”.  
� Curso “La Educación Ambiental: Ámbitos y aplicaciones”.  

 
Colaboración con otras entidades  

 
� Programa de Gestión Ambiental en Universidades Españolas promovido por la 

Conferencia de Rectores de Universidades Españolas (CRUE). 
� Integración de la Universidad de Granada en la “Red de Universidades por el 

Clima”. 
� Integración de la Universidad de Granada en la “Estrategia Andaluza de Educación 

Ambiental”. 
� Colaboración con el Ayuntamiento de Granada para establecer sistemas de recogida 

de residuos acordes con la nueva política del Ayuntamiento. 
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� Firma de convenio de colaboración con el Ayuntamiento de Granada para la puesta 
en servicio de dos puntos limpios en los campus de Fuentenueva y Cartuja para la 
recogida de todas las fracciones de residuos urbanos y de residuos eléctricos y 
electrónicos (RAEE) 

� Participación en el programa de educación ambiental “Andarríos” promovido por la 
Agencia Andaluza del Agua de la Consejería de Medio Ambiente de la Junta de 
Andalucía. Abril-Mayo 2007. 

 
Resumen Actividades 2000 - 2007 

 
Premios Recibidos 

- Ayuntamiento de Granada 
- Asociación de Prevencionistas de Granada 

 
Servicio de Prevención de Riesgos Laborales 

 
Actividades Preventivas 
 
Evaluación inicial de riesgos 
o Antes del año 2000: Se planificó la evaluación sistemática de todos los Centros y 

Servicios de la Universidad. 
o Periodo 2000 – 2007: A finales de 2007 habrá realizado la evaluación de riesgos de 

todos los puestos de trabajo de la Universidad.  
Planes de emergencia  
o Antes del año 2000: Planificación 
o Periodo 2000 – 2007: A finales de 2007 se habrán entregado los Planes de 

Autoprotección de todos los Centros y Servicios de la Universidad. 
Formación en prevención de riesgos laborales. 
o Durante el periodo 2000-2007 se ha impartido formación en Prevención de Riesgos 

Laborales al Personal de Administración y Servicios de la Universidad. La participación 
del Personal Docente e Investigador ha sido en torno al 25% (similar e incluso algo 
superior) al resto de las Universidades. 

Control del riesgo por exposición a agentes químicos, biológicos y físicos. 
o Identificación y cuando ha procedido evaluación del riesgo químico en todos los puestos 

de trabajo de los laboratorios de la UGR. 
o Identificación y cuando ha procedido evaluación del riesgo de exposición a agentes 

biológicos en todos los puestos de trabajo de laboratorios de la UGR. 
o Identificación y cuando ha procedido evaluación del riesgo de ruido, vibraciones, 

exposición a temperaturas extremas y de exposición a radiaciones no ionizantes en 
todos los puestos de trabajo de la UGR. 

o Dotación de equipos de protección individual contra riesgos químicos, biológicos y 
físicos.   

o Dotación de vitrinas de gases en varios laboratorios. 
o Dotación de armarios de seguridad de almacenamiento. 
o Instalación de sistemas de ventilación general forzada. 
o Dotación de equipos de protección individual respiratorios a quien requiere. 
o Cursos de formación e información de riesgos químicos, biológicos y físicos. 
o Asesoramiento técnico en prevención de riesgos a Directores de Departamento, 

Técnicos de laboratorio y trabajadores en general. 
o Antes del año 2000: Planificaron de las actividades. 
o Periodo 2000 – 2007: Se han realizado los controles. 

Evaluación de los riesgos ergonómicos y psicosociales. 
Definición de protocolos ergonómicos y psicosociales. 
Vigilancia de la salud según riesgos laborales y aplicando protocolos específicos. 
Promoción de la Salud mediante el diseño, aplicación y seguimiento de los siguientes 
programas 
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o Prevención de la Patología Vocal. Prevención y tratamiento de enfermedades 
osteomusculares, Inmunizaciones, gripe, hepatitis, tétanos, etc., Prevención de 
enfermedades Cardiovasculares, Campaña de prevención del cáncer genital 
masculino y femenino, Vigilancia epidemiológica de las patologías de la población 
laboral de la U.G.R., Campaña de deshabituación tabáquica. 

Programa de dotación y reposición de Botiquines. 
Unidad de fisioterapia. 
Asistencia médica y de enfermería a los accidentes laborales y enfermedad común en el 
trabajo. 
Asesoramiento en materia medicina del trabajo a Cargos universitarios. 

 
Comité de Ética en Investigación con Organismos Modificados Genéticamente y 
Agentes Biológicos (Ciomab) 
 

• Apoyo documental y bibliográfico a todos los grupos de investigación que lo han 
requerido. 

• Aprobación, visado y coordinación de todos los informes sobre ética a grupos que así lo 
han requerido. 

• Asistencia a todos los congresos nacionales desde que en la UGR se iniciaron la 
andadura de los comités de ética. 

• Presentación de ponencia en el Congreso de Granada: Medidas preventivas en 
laboratorios donde se manejan agentes biológicos.  

 
Libros – Guías – Manuales Publicados 
 

o  Manual de Seguridad en Laboratorios, Manual de Primeros Auxilios 1ª, Manual de 
Primeros Auxilios 2ª  (año 2007), Trabajar en un Conjunto Histórico (Año 2007) 

 
Másteres Organizados 
 

o  Máster en Prevención de Riesgos Laborales. Seis ediciones (Años 2000-2007).  
o  Máster en Gestión Ambiental y de la Calidad. Tres ediciones (Años 2000 – 2004 

 
Congresos - Reuniones Organizados 
 

Año 2000: “IX Reunión de la Comisión de Seguridad y Salud de las Universidades 
Españolas”     

Año 2006:  1er Congreso Nacional en Acción Social y Condiciones de Trabajo para 
Empleados de las Administraciones Públicas” (en colaboración con el GAS) 

 
Jornadas Técnicas Organizadas 
 

Año 2002:  I Jornada Técnica “Ropa de alta visibilidad y protección contra el frío”  
Año 2003:  II Jornada Técnica “Protección de Datos. Integración de la Prevención 
                  de Riesgos Laborales en la Empresa” 
Año 2004:  III Jornada Técnica “Protección Respiratoria”  
Año 2005:  IV Jornada Técnica “Trabajar en un Conjunto Histórico”  
Año 2006:  V Jornada Técnica  

 
Cursos Organizados 
 

Año 2003: “Formación en Prevención de Riesgos Laborales para Delegados de                   
Prevención”  

Año 2003: “Prevención de Riesgos en Laboratorios Industriales y de                   
Investigación Científica” (dos ediciones) 

Año 2004: “Plaguicidas de uso ambiental y en la industria alimentaria. (DDD). Nivel 
Básico”. Homologado por la Consejería de Sanidad. Junta de Andalucía.  
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Año 2005: “Prevención de Riesgos en Laboratorios Industriales y de Investigación 
Científica”  

Año 2006: “Auditor de Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales” (dos ediciones) 
Año 2006: “Estrategias psicosociales para superar los conflictos interpersonales  (3 ed.) 
Año 2006: “Curso de Enfermería de Empresa”  
Año 2006: “Plaguicidas de uso ambiental y en la industria alimentaria.  
Año 2006: “Prevención de Riegos Laborales para el personal de Administración” 
Año 2006: “Prevención de Riegos Laborales para el personal de Administración” 
Año 2007: “El peritaje ergonómico y psicosocial ante los tribunales”  

 
Servicio de Protección Radiológica 

 
Actividades Preventivas   
 

• Control dosimétrico del personal de la Universidad que maneja isótopos radiactivos. 
• Creación  y control de la instalación radiactiva de la Facultad de Ciencias por unificación 

de las existentes. 
• Creación  y control de la instalación radiactiva de la Facultad de Medicina. 
• Asesoramiento para la ampliación y modificación de la instalación radiactiva de la 

Facultad de Farmacia. 
• Gestión y control de la retirada de fuentes radiactivas huérfanas (descontroladas) en la 

Universidad. 
• Control de la presencia y eliminación en su caso de pararrayos radiactivos en los 

edificios de la Universidad. 
• Control de emisiones radioeléctricas y radiantes en Centros y Servicios. 
• Control sobre el no uso de radiaciones ionizantes y material radiactivo fuera de las 

instalaciones autorizadas de la Universidad.  
• Asesoramiento del personal universitario.  
• Gestión de los residuos radiactivos que se generan en las instalaciones radiactivas de la 

Universidad. (Antes del año 2000 los residuos los gestionaban las propias 
instalaciones por lo que existía un “cierto” descontrol). 

 
Cursos Organizados 
 

Año 2001:  “Curso de Capacitación de supervisores de instalaciones radiactivas” 
 (homologado por el Consejo de Seguridad Nuclear; da acceso a la licenciaprofesional). 
Año 2002:  “Gestión de Residuos Radiactivos”(en colaboración con ENRESA) 
Año 2005:  “Gestión de Residuos Radiactivos”(en colaboración con ENRESA) 
Año 2007:  “Curso de Capacitación de supervisores de instalaciones radiactivas” 
(homologado por el Consejo de Seguridad Nuclear; da acceso a la licencia profesional). 

 
Libros – Guías – Manuales Publicados 
 

o “Protección Radiológica para Supervisores de Instalaciones Radiactivas en Laboratorios” 
(Año 2001). 

o “Cuaderno de Prácticas de Protección Radiológica para Supervisores de Instalaciones 
Radiactivas en Laboratorios” (Año 2001). 

 
Unidad de Calidad Ambiental 

 
Diagnostico Ambiental de la Universidad 
 
o Año 2007: todos los departamentos, centros y servicios de la Ugr han tenido 

inspecciones periódicas por parte de la UCA sobre el estado y gestión de sus aspectos 
ambientales. 

 
Cooperación con otras instituciones en el Desarrollo de Programas 
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o Programa de Voluntariado Ambiental en Universidades Andaluzas, coordinado por la 

Dirección General de Educación Ambiental y de Sostenibilidad. 
o Programa de Gestión Ambiental en Universidades Españolas promovido por la 

Conferencia de Rectores de Universidades Españolas (CRUE). 
o Coordinación del programa de voluntariado ·”Un árbol Más” a nivel Universitario 

dependiente de la Conserjería de Medio Ambiente de la Junta de Andalucía. 
o Integración de la Universidad de Granada en la “Red de Universidades por el Clima”. 
o Integración de la Universidad de Granada en la “Estrategia Andaluza de Educación 

Ambiental”. 
o Colaboración con el Ayuntamiento de Granada para establecer sistemas de recogida de 

residuos acordes con la nueva política del Ayuntamiento. 
o Diagnóstico Ambiental del Municipio de Huétor Vega. 1ª Fase de la Agenda 21 Local” 

(Año 2003). 
 

Control de los Aspectos Ambientales de la Universidad de Granada 
 
• Consolidación y control de la gestión de residuos peligrosos. 
• Consolidación de la recogida de residuos urbanos e incremento de su reciclaje. 

o Papel: año 1999: no existía recogida de papel; año 2006: 187.410 kg. 
o Aceites vegetales: año 1999: no existía recogida de esta fracción de residuos; 

año 2007: 5.770 kg.  
o Pilas convencionales: año 1999: 2.100 kg, (el sistema de recogida era en la 

calle por lo que la cantidad retirada no es significativa, ya que cualquier 
ciudadano podía depositar sus pilas en los contenedores); año 2006: 1.174 kg. 

• Regularización de las emisiones atmosféricas de la Universidad de Granada. 
o Las calderas de calefacción de la UGR están sujetas al Real Decreto 833/75 de 

emisiones a la atmósfera y deben ser objeto de toma de muestras y análisis 
cada cinco años. Esto comenzó a cumplirse en el año 2000. 

• Control del vertido de aguas residuales. 
o En el año 2004 se solicita la autorización de vertidos de agua residual de la 

Facultad de Farmacia. 
o Durante el curso académico 2006-2007 se regularizan el resto de los centros y 

servicios de la Ugr. 
 

Certificación de Sistemas de Gestión Ambiental según ISO 14001  
 

o  Año 2004:  Facultad de Farmacia. Primer centro universitario en España certificado por 
ISO 14001 en todas sus actividades (docencia, investigación y servicios). 

o  Año 2007: Facultad de Farmacia (recertificación en septiembre); Facultad de Ciencias, 
Facultad de Ciencias del Trabajo y Facultad de Traducción e Interpretación, Gabinete 
de Prevención y Calidad Ambiental se certificarán en octubre-noviembre. 

 
Campañas de Sensibilización Ambiental 
 
o  Año 1999: La UGr no había lanzado campañas de sensibilización sobre la problemática 

ambiental y la contribución de la sociedad en la resolución de los mismos. 
o  Año 2002: Charlas dirigidas a alumnos de 2 y 3º de la titulación de Bellas Artes. 
� Jornadas de recepción del estudiante. 

o  Año 2003: Jornadas de recepción del estudiante 
o  Año 2004: Elaboración y difusión del manual de Residuos Peligrosos para los 

departamentos y jefes de equipo de conserjería de los centros de la Ugr. 
� Difusión del manual de buenas prácticas ambientales en Navidad. 

o Año 2006: Jornadas de recepción del estudiante 
o Año 2007: La UCA ha realizado 10 campañas de concienciación ambiental en los 

siguientes ámbitos: 
� Cambio climático 
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� Manual de buenas prácticas ambientales en la vida diaria 
 

Libros – Guías – Manuales Publicados 
 

o  “Guía de Gestión Integrada Medio Ambiente-Prevención de Riesgos Laborales en 
Centros Universitarios”, presentada en la reunión de la OIUDSMA celebrada en Brasil en 
octubre de 2006. 
Primera guía que se publica en una universidad que aborde la implantación de sistemas 
de gestión que integran la prevención de riesgos laborales y el medio ambiente en un 
centro universitario. En la actualidad está sirviendo de referencia en las universidades 
integradas en la Red OIUDSMA que desean iniciar experiencias similares. 

 
Congresos Organizados 
 

o “I Congreso de Calidad Ambiental y Desarrollo Sostenible en las Universidades”.  
Presentación de la Gestión Ambiental en la Universidad de Granada que incluye la 
memoria de actuaciones 2000-2003 y el Plan Estratégico 2004-2008. 
 

Cursos Organizados 
 

Año 2001: “El papel del personal de administración y servicios en la gestión ambiental de 
la Ugr” 

Año 2002:  “Curso Básico de gestión de residuos radiactivos” 
Año 2003: “Medida y Evaluación del Ruido Ambiental”  (en colaboración con la Unidad de 

Física Acústica y Ambiental) 
Año 2003: “Calidad Ambiental y Desarrollo Sostenible en las Universidades”   
Año 2003: “Implantación de Sistemas de Gestión Ambiental en la Industria” (dos 

ediciones: abril y octubre) 
Año 2005:  “Implantación de Sistemas Integrados Calidad-Medio Ambiente.ISO 9000 – 

ISO 14000” 
Año 2005: “Medio Ambiente y Universidad” 
Año 2006:  “La Universidad ante el cambio climático” 
Año 2006:  “Implantación de Sistemas de Gestión Integrados” 

 
 
Artículos en Revistas y Comunicaciones en Congresos 
 
Año 1999: Presentación de comunicaciones al V Congreso Nacional de Sanidad Ambiental: 
~ “Protección radiológica de la UGR” 
~ “Gestión de Residuos Peligrosos en la UGR” 
~ “Medida de las emisiones atmosféricas de la UGR” 
~ “Gestión del Agua residual en la Ugr” 
 
Año 2001:  
- Publicación: “Gestión Ambiental en la Universidad de Granada”. Revista de Salud 
Ambiental. Vol. 1. Nº 2. S. Española de Sanidad Ambiental. Valencia. 
- Publicación: "Programa de gestión de riesgos laborales” XII CONGRESO NACIONAL DE 
SEGURIDAD Y SALUD. Valencia. 
 
Año 2002: “Seguimiento Ambiental de la Planta Integral Incineradora de Melilla”. Avances en 
Calidad Ambiental. Universidad de Salamanca. Consejería de Medio Ambiente de la Junta de 
Castilla y León. 
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z CONVENIOS 
 

CONVENIOS 
 FECHA ENTIDAD FINALIDAD 
9264 14/11/06 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA  MEXICO Acuerdo Bilateral para el Programa de Intercambio ANUIES-CRUE 
9265 14/11/06 ASOCIACION DE DISCAPACITADOS CREANDO PUENTES Practicum de estudiantes de Ciencias de la Educación 
9266 7/09/06 DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Pago global de la tasa del Boletín Oficial de la Provincia 
9267 3/11/06 CRUZ ROJA MELILLA Practicum de estudiantes de las facultades 
9268 30/10/06 CENTRO DE ACOGIDA TALAIA Practicum de estudiantes de facultad de ciencias de la educación 
9269 7/11/06 INSTITUTO DE ESTADISTICA DE ANDALUCIA Proyecto de investigación progreso económico de Andalucía en el siglo xx 
9270 7/11/06 ACSA SORIGUE Creación del Premio Acsa Sorigue Medio Ambiente 
9271 27/10/06 AYUNTAMIENTO PUERTO DE SANTA MARIA (CADIZ) Practicum de estudiantes de las distintas facultades 
9272 19/09/06 ALHAMBRA SOLUCIONES Y SERVICIOS S.A. Proyecto de investigación planificación financiera 
9273 20/09/06 INVESTIGACIONES DEL MANITOL S.L Proyecto de investigación titulado determinación de la toxicidad del 

maslinolive 85 y  
9274 15/11/06 DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Crear el Observatorio Político Electoral de Andalucía 
9275 13/12/06 ASOCIACION ANDALUZA DE EMPRESAS DE BASE 

TECNOLOGICA  
Convenio Marco de Colaboración 

9276 24/02/06 SOCIEDAD ESTATAL DE CONMEMORACIONES CULTURALES Exposición: Francisco Ayala El escritor en su siglo 
9277 30/11/06 RESIDENCIA DE SAN JUAN DE DIOS Realización de practicas formativas de alumnado del centro de formación 

continua 
9278 8/11/06 CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL DE LA 

JUNTA DE ANDALUCIA 
Colaboración en materia de  drogodependencias y  adicciones 

9279 4/12/06 DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA DE LA 
CONFEDERACION  ANDALUZA DE ORGANIZACIONES A FAVOR 
DE LAS PERSONAS CON  

Realización de un programa conjunto de apoyo y respiro familiar 

9280 18/12/06 ASSIUT UNIVERSITY Convenio Marco de Colaboración 
9281 18/12/06 ASSIUT UNIVERSITY Intercambio de Estudiantes 
9282 1/10/06 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Realización de actividades de investigación, docencia y extensión en el 

área del análisis, representación y recuperación de información científica 
por medio de técnicas de 

9283 1/12/06 DISMUMAR S.L Patrocinio deportivo 
9284 30/11/06 FUNDACION ESPAÑOLA PARA LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA   Proyecto de Normalizacion de Instituciones y autores 
9285  CONSEJERIA DE CULTURA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Estudio puesta en valor y divulgacion del Conjunto Arqueologico 

denominado Alfar Romano de la Cartuja de Granada. 
9286 14/12/06 CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Establecer acciones conjuntas par la formacion, la innovacion y la 

investigacion, que redunden en la mejora de la práctica docente. 
9287 1/12/06 CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Colaboracion para la formacion matematica del profesorado dependiente 

de la Consejeria de Educación 
9288 16/11/06 INSTITUTO UNIVERSITARIO NACIONAL DEL ARTE BUENOS 

AIRES ARGENTINA IUNA 
Intercambio de Estudiantes y Especifico de Cooperacion en el area de 
Historia del Arte 

9289 6/12/06 IZHEVSK STATE TECHNICAL UNIVERSITY Creacion del Centro Cultural del Idioma Español 
9290 16/10/06 UNIVERSIDAD ESTADUAL DE PARAIBA (BRASIL) Intercambio de Estudiantes 
9291 26/12/06 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON (MEXICO) Doctorado en Odontologia 3ª Edicion 
9292 28/12/06 CONSEJERIA DE INNOVACION CIENCIA Y EMPRESA DE LA 

JUNTA DE ANDALUCIA  SUN MICROSYSTEMS IBERICA SA 
Creacion de la primera red andaluz de supercomputacion cientifica 

9293 1/01/06 TELEFONICA COMUNICACIONES PUBLICAS Fomento de Proyectos TIC y creacion de la Comision de Telefonia Publica 
9294 31/10/06 CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS CSIC Participacion de personal investigador del instituto de ciencias marinas de 

andalucia (ICMAN  CSIC) de dicho organismo en proyectos cientificos 
administrados por dicha 

9295 25/09/06 UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA Diseño y construccion de un canal de generacion de corriente en la 
Universidad de Santiago 

9296 24/11/07 CLEMSON UNIVERSITY Intercambio de estudiantes y colaboracion institucional 
9297 29/09/06 CONSEJERIA DE INNOVACION CIENCIA Y EMPRESA 

UNIVERSIDAD DE ALMERIA DE CORDOBA DE HUELVA DE JAEN 
DE PABLO DE OLAVIDE 

Acuerdo por el que se establecen las bases economicas del modelo de 
financiacion  de las Universidades Publicas Andaluzas. 

9298 11/12/06 DIPUTACION DE GRANADA Colaboracion en Materia de fomento empresarial e innovacion para el 
desarrollo local 

9299 14/12/06 INSTITUTO DE ESTADISTICA DE ANDALUCIA DE LA 
CONSEJERIA DE ECONOMÍA Y HACIENDA 

Realizacion del Tercer Congreso Andaluz de Sociologia Andalucia en el 
siglo XXI 

9300 11/12/06 SERVICIO DE CONSUMO DE LA CONSEJERIA DE GOBERNACION 
DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA 

Experto Universitario en Derecho de Consumo 5ª edicion 2005 

9301 20/11/06 ESCUELA DE MUSICA AMATI Practicum de los estudiantes de la Facultad de Ciencias 
9302 17/10/06 LA FUNDACION PROYECTO DON BOSCO Practicum de los estudiantes de las distintas Escuelas Universitarias 
9303 26/09/06 FUNDACION PROYECTO DON BOSCO Prácticas de alumnos 
9304 25/09/06 EMPRESA AGME Prácticas de alumnos 
9305 22/11/05 EMPRESA ADMINISTRACION DE FINCAS CAÑAVATE CB Prácticas de alumnos 
9306 1/02/06 EMPRESA ANA Mª PEREZ MORALES Practicas de alumnos 
9307 25/09/06 EMPRESA AIRE INSTALACIONES 2003 SL Prácticas de alumnos 
9308 13/05/07 EMPRESA ALHAMBRA SERVICIOS DE INVESTIGACION Prácticas de alumnos 
9309 27/10/05 EMPRESA ANTONIO NAVARRO SUAREZ Prácticas de alumnos 
9310 25/09/06 ARRAYAN PSICOLOGOS SL Prácticas de alumnos 
9311 27/02/06 ASESORES  GRANADA SCA Prácticas de alumnos 
9312 25/09/06 ASESORIA MERCADO HERRERA SL Prácticas de alumnos 
9313 13/01/06 ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL ALTIPLANO DE GRANADA Prácticas de alumnos 
9314 26/01/06 EMPRESA ASOCIACION INTERSECTORIAL EMPRESARIOS DE  

GUADIX 
Prácticas de alumnos 

9314  ASOCIACION INTERSECTORIAL EMPRESARIOS GUADIX Prácticas de alumnos 
9315 22/11/05 ASTEA XXI Prácticas de alumnos 
9316 25/09/06 EMPRESA ATRIUM CONSULTING GESTION  DESARROLLO Prácticas de alumnos 
9317 12/12/05 EMPRESA AYUNTAMIENTO ALFACAR Prácticas de alumnos 
9318 25/09/06 EMPRESA AYUNTAMIENTO DE ARMILLA Prácticas de alumnos 
9319 25/09/06 AYUNTAMIENTO DE BARBATE Prácticas de alumnos 
9320 8/05/06 AYUNTAMIENTO DE BERJA Prácticas de alumnos 
9321 25/09/06 AYUNTAMIENTO CASTILLO DE LOCUBIN Prácticas de alumnos 
9322 12/01/06 AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA Prácticas de alumnos 
9324 29/09/06 AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS Prácticas de alumnos 
9325 25/09/06 AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL DUQUE Prácticas de alumnos 
9326 25/09/06 AYUNTAMIENTO DE HUELMA Prácticas de alumnos 
9327 29/09/06 AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR Prácticas de alumnos 
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9328 29/09/06 AYUNTAMIENTO DE OTURA Prácticas de alumnos 
9329 29/09/06 AYUNTAMIENTO DE UBEDA Prácticas de alumnos 
9330 25/10/05 AYUNTAMIENTO DE VELEZ RUBIO Prácticas de alumnos 
9331 12/01/06 AZCUPED Prácticas de alumnos 
9332 10/11/05 BUCLE FORMACION Prácticas de alumnos 
9333 1/07/05 CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA Prácticas de alumnos 
9334 21/02/06 CAJA RURAL DE GRANADA Prácticas de alumnos 
9335 26/09/06 CENTRO DE INTEGRACION Y  COMUNICACION DE ALMUÑECAR Prácticas de alumnos 
9336 26/09/06 CIA ESPAÑOLA DE PETROLEOS SA REF GIBRALTAR Prácticas de alumnos 
9337 3/04/06 CERVEZAS ALHAMBRA SL Prácticas de alumnos 
9338 13/01/06 ILTE COLEGIO  DE ECONOMISTAS DE GRANADA Prácticas de alumnos 
9339 27/09/06 COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE JAEN Prácticas de alumnos 
9340 8/11/05 COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE GRANADA Prácticas de alumnos 
9341 24/10/05 CONSULTORIA INTEGRAL MEDIOAMBIENTAL SL Prácticas de alumnos 
9342 5/07/05 CRUZ ROJA ESPAÑOLA GRANADA Prácticas de alumnos 
9342 5/07/05 CRUZ ROJA ESPAÑOLA GRANADA Prácticas de alumnos 
9343 12/01/06 DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR 

SOCIAL 
Prácticas de alumnos 

9344 28/09/06 DELENGUA SL Prácticas de alumnos 
9345 28/09/06 DIGITAL LEARNIG SL Prácticas de alumnos 
9346 28/09/06 DSM DERETIL SA Prácticas de alumnos 
9347 23/01/06 EDER INFORMTICA SL Prácticas de alumnos 
9348 7/03/06 ELISA MARIA ROMERA RUIZ Prácticas de alumnos 
9349 28/09/06 ENCUADERNACIONES OLMEDO HERMANOS Prácticas de alumnos 
9350 22/03/06 ENDESA GENERACION SA Prácticas de alumnos 
9351 28/09/06 ESTRUCTURAS Y FERRALLAS DAURO SLL Prácticas de alumnos 
9352 23/12/05 ESTUDIOS Y PROYECTOS DINAMIKA SL Prácticas de alumnos 
9353 29/09/06 FACTHOR INNOVACION SA Prácticas de alumnos 
9354 12/12/05 FACULTAD DE TEOLOGIA COMPAÑÍA DE JESUS Prácticas de alumnos 
9355 17/01/06 FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS UGT Prácticas de alumnos 
9356 17/01/06 FISIOTERAPIA CAMPOY Prácticas de alumnos 
9357 29/09/06 FRANCISCO JAVIER NAVARRO SUAREZ Prácticas de alumnos 
9358 7/10/05 FRATERNIDAD CRISTIANA DE ENFERMOS Y MINUSVALIDOS Prácticas de alumnos 
9359 29/09/06 FUNDACION EMPRESA UNIVERSIDAD Prácticas de alumnos 
9360 31/10/07 FUNDACION ESCUELA DE NEGOCIOS DE ANDALUCIA Prácticas de alumnos 
9361 26/09/06 FUNDACION PROYECTO DON BOSCO Prácticas de alumnos 
9362 29/09/06 GENERAL VIDA SOCIEDAD DE AGENCIA DE SEGUROS SL Prácticas de alumnos 
9363 10/11/05 GRUPO DHU SL Prácticas de alumnos 
9364 20/10/05 EMPRESA HERMANOS  DE SAN JUAN DE DIOS Prácticas de alumnos 
9365 15/07/05 HEROGRA FERTILIZANTES SA Prácticas de alumnos 
9366 11/05/05 HERRERA E HIDALGO EMPRESISTAS CB Prácticas de alumnos 
9367 29/08/05 INDUSTRIAS CARNICAS SIERRA NEVADA SL Prácticas de alumnos 
9368 31/03/06 INDUSTRIAS ESPADAFOR SA Prácticas de alumnos 
9369 16/10/06 IVAN FERNANDEZ OLIVA DIAZ Prácticas de alumnos 
9370 17/10/06 MARIA DEL MAR MARTINEZ ORTEGA Prácticas de alumnos 
9371 23/11/05 MENSANJEROS ROUTIER SL Prácticas de alumnos 
9372 17/10/06 MTC SOFT SL Prácticas de alumnos 
9373 20/10/06 PARADORES DE TURISMO DE ESPAÑA Prácticas de alumnos 
9374 6/10/05 PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO SOCIAL DE GRANADA Prácticas de alumnos 
9375 17/11/05 PRM CONSULTORES SCA Prácticas de alumnos 
9376 16/03/06 EMPRESA PROYECTOS E INSTALACIONES DE INGENIERIA 

PROTERMIC 
Prácticas de alumnos 

9377 16/11/05 PULEVA FOOD SL Prácticas de alumnos 
9378 18/11/05 RESIDENCIA MUNICIPAL FERNANDO DE LOS RIOS Prácticas de alumnos 
9379 27/02/06 ROGUZMEN SL Prácticas de alumnos 
9380 20/10/06 SAN JUAN Y CARRASCO ASESORES SC Prácticas de alumnos 
9381 30/10/05 SIERRA NEVADA SCA Prácticas de alumnos 
9382 23/10/06 TECH LUZ ILUMINACION SAU Prácticas de alumnos 
9383 3/11/05 TECNOLOGIA DE LA NATURALEZA SL Prácticas de alumnos 
9384 23/10/06 UD2 GABINETE TECNICO DE PUBLICIDAD SLL Prácticas de alumnos 
9385 12/05/05 UNION ANDALUZA DE AVALES SGR Prácticas de alumnos 
9386 9/11/05 UPA GRANADA Prácticas de alumnos 
9387 23/10/06 VICTORIA ALMAZAN RODRIGUEZ Prácticas de alumnos 
9388 23/10/06 YOLANDA RODRIGUEZ SALAS Prácticas de alumnos 
9389 20/11/06 UNIVERSIDAD FEDERAL DE PARAIBA Intercambio de estudiantes 
9390 1/09/06 VIRCELL SL Prácticas de alumnos 
9391 11/12/06 CARREFOUR Prácticas de alumnos 
9392 10/01/07 UNIVERSIDAD DE VALPARAISO DE CHILE Intercambio de Estudiantes 
9393 1/09/06 TELEFONICA SA Realizacion de iniciativas conjuntas 
9394 28/07/06 ACCIONA SA Prácticas de alumnos 
9395 28/07/06 AGM RUIZ MEDINA CONSULTORES SL Prácticas de alumnos 
9396 8/03/06 AGROISA SL Prácticas de alumnos 
9397 7/07/06 ADV GESTION MOTRIL SL Prácticas de alumnos 
9398 18/07/06 AGUAS DE GUADIX Prácticas de alumnos 
9399 22/06/06 ANTONIO CARMONA SL Prácticas de alumnos 
9400 11/07/06 APIA XXI Prácticas de alumnos 
9401 4/06/06 ARAGON CAPILLA SL Prácticas de alumnos 
9402 20/07/06 ARQTECAS GESTORES Prácticas de alumnos 
9403 31/05/06 ARQUIDESUR SL Prácticas de alumnos 
9404 21/07/06 ARQUIGRAF PROYECTOS SL Prácticas de alumnos 
9405 10/02/06 ASESORIA MARTINEZ CAMPOS SL Prácticas de alumnos 
9406 25/09/06 ASITEC SL Prácticas de alumnos 
9407 28/01/07 ASOCIACION DE COMERCIO INDUSTRIA SERVICIOS Y PRO Prácticas de alumnos 
9408 17/07/06 ATLAS ARQUITECTURA CB Prácticas de alumnos 
9409 13/07/06 ATTEMPORA ETT SL Prácticas de alumnos 
9410 6/03/06 AUTOCONCOR SA Prácticas de alumnos 
9411 4/07/06 AUTOMOVILES SIRO SL Prácticas de alumnos 
9412 4/07/06 AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA Prácticas de alumnos 
9413 8/03/06 AVILA PASCUAL SL Prácticas de alumnos 
9414 18/05/06 AVISAN ASESORES SC Prácticas de alumnos 
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9415 7/06/06 AYUNTAMIENTO DE ALBUÑOL Prácticas de alumnos 
9416 20/07/06 AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE Prácticas de alumnos 
9417 10/08/06 AYUNTAMIENTO DE CAMBIL Prácticas de alumnos 
9418 21/06/06 AYUNTAMIENTO DE CARBONERAS Prácticas de alumnos 
9419 4/10/06 AYUNTAMIENTO CULLAR VEGA Prácticas de alumnos 
9420 23/06/06 AYUNTAMIENTO DE FUENTEPIEDRA Prácticas de alumnos 
9421  AYUNTAMIENTO DE HERRERA Prácticas de alumnos 
9422 14/07/06 AYUNTAMIENTO DE HUMILLADERO Prácticas de alumnos 
9423 7/06/06 EXCMO AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL Prácticas de alumnos 
9424 20/07/06 AYUNTAMIENTO DE MORATALLA Prácticas de alumnos 
9425 14/07/06 AYUNTAMIENTO DE MOTRIL Prácticas de alumnos 
9426 16/08/06 AYUNTAMIENTO DE VICAR Prácticas de alumnos 
9427 13/06/06 CAMARA DE COMERCIO CAMPO DE GIBRALTAR Prácticas de alumnos 
9428 29/05/06 CERAMICA CASTILLO SILES Prácticas de alumnos 
9429 12/07/06 CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES JOSE TORO Prácticas de alumnos 
9430 12/07/06 CONSTRUCCIONES LAUJAR SL Prácticas de alumnos 
9431 14/07/06 CONSTRUCCIONES NILA SA Prácticas de alumnos 
9432 23/05/06 CONSTRUCCIONES Y ESTRUCTURAS PERFER SL Prácticas de alumnos 
9433 14/06/06 CONTIGESTION SL Prácticas de alumnos 
9434 29/06/06 COOP AGRICOLA LA AURORA SCA Prácticas de alumnos 
9435 1/07/06 DELINEACION Y DISEÑO DEL PONIENTE SL Prácticas de alumnos 
9436 26/06/06 DIEGO PASCUAL ARQUITECTURA SL Prácticas de alumnos 
9437 17/07/06 DISCAPA ANDALUCIA SL Prácticas de alumnos 
9438 28/03/06 DISTRANSA GRUPO EMPRESARIAL SL Prácticas de alumnos 
9439 8/03/06 DISTRIBUCIONES DEL MEDIODIA SA Prácticas de alumnos 
9440 6/10/04 DSM DERETIL Prácticas de alumnos 
9441 27/06/06 ELECTRIFICACIONES RAFALUX SLU Prácticas de alumnos 
9442 18/07/06 ELECTROBADO  CB Prácticas de alumnos 
9443 24/07/06 EMILIO HERRERA CARDENETE Prácticas de alumnos 
9444 30/06/06 ESTRUCTURAS Y FERRALLAS ALABARCE SLU Prácticas de alumnos 
9445 2/08/06 F JAVIER SANCHEZ MURCIA Prácticas de alumnos 
9446 17/08/06 FRAI DESARROLLOS INMOBILIARIOS SL Prácticas de alumnos 
9447 26/06/06 GAUDI CONSULTORES SLL Prácticas de alumnos 
9448 30/06/06 GESTION DE AGUAS DEL LEVANTE ALMERIENSE SA Prácticas de alumnos 
9449 17/08/06 GOMEZ JIMENEZ INMOBILIARIA Prácticas de alumnos 
9450 6/07/06 HAROMETAL SL Prácticas de alumnos 
9451 29/06/06 HERMANOS MORENO FERNANDEZ ASELAB CB Prácticas de alumnos 
9452 11/07/06 HIDROMONTAJES GRANADA SL Prácticas de alumnos 
9453 2/03/06 HIFITEL GRANADA SL Prácticas de alumnos 
9454 29/06/06 IBERMATIC UNIO SL Prácticas de alumnos 
9455 5/07/06 ICEMI SL Prácticas de alumnos 
9456 19/07/06 ILIDIUM SL Prácticas de alumnos 
9457 18/07/06 INGENIERIA GESTION Y CONSTRUCCION DE OBRAS PUBLICAS Prácticas de alumnos 
9458 21/07/06 INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES JABALCON SL Prácticas de alumnos 
9459 13/03/06 INMOBILIARIA HAZA CAIN SL Prácticas de alumnos 
9460 28/04/06 INMOBILIARIA Y CONSTRUCIONES JOSE L PUERTAS SL Prácticas de alumnos 
9461 24/04/06 ISS FACILITY SERVICES SA Prácticas de alumnos 
9462 19/07/06 J JULIAN CONSULTING SL Prácticas de alumnos 
9463 30/05/06 JOSE CARLOS LOPEZ CERVANTES Prácticas de alumnos 
9464 18/07/06 JESUS JAVIER OLIVARES GALERA Prácticas de alumnos 
9465 30/06/06 JOSE FRANCISCO MONTAÑO NIEVAS Prácticas de alumnos 
9466 10/07/06 JOSE LOPEZ PARRA Prácticas de alumnos 
9467 7/07/06 JUAN JOSE MUÑOZ MAYO Prácticas de alumnos 
9468 17/05/06 LAURA VELAZQUEZ GARCIA Prácticas de alumnos 
9469 4/07/06 LEONOR PEREZ SANCHEZ ZAFIRO TOURS Prácticas de alumnos 
9470 26/07/06 MANUEL CAMPOS SANCHEZ Prácticas de alumnos 
9471 29/05/06 MANUEL RODRIGUEZ MUÑOZ Prácticas de alumnos 
9472 16/03/06 MARIA JIMENEZ MATEAS Prácticas de alumnos 
9473 7/07/06 MARIA DEL MAR CAÑADAS JIMENEZ Prácticas de alumnos 
9474 14/07/06 MARINA SECA Y VARADERO DE CEUTA Prácticas de alumnos 
9475 13/07/06 MERCOMOTRIL SA Prácticas de alumnos 
9476 21/07/06 METASA SL Prácticas de alumnos 
9477 12/06/06 MOLINA ARTEAGA Prácticas de alumnos 
9477 12/06/06 MOLINA ARTEAGA SL Prácticas de alumnos 
9478 31/05/06 MUFRAN SL Prácticas de alumnos 
9479 17/06/06 MUTUA VALENCIANA AUTOMOVILISTA MVA SEGUROS Prácticas de alumnos 
9480 17/06/06 NOVOLTEC AUTOMATIZACION SA Prácticas de alumnos 
9481 23/11/04 PALMACAR DE MADERA SL Prácticas de alumnos 
9482 4/04/06 PEREZ CIVANTOS Y ASOCIADOS SL Prácticas de alumnos 
9483 23/08/06 PETROQUIMICA ESPAÑOLA SA PETRESA Prácticas de alumnos 
9484 30/06/06 PLATAFORMA DE PUBLICIDAD SA Prácticas de alumnos 
9485 17/05/06 PROVEZU SA Prácticas de alumnos 
9486 10/07/06 RECESCON 2006 SL Prácticas de alumnos 
9487 15/05/06 RECAMBIOS INDUSTRIALES MOLEON SA Prácticas de alumnos 
9488 23/08/06 RESTAURANTE CAMAURA SL Prácticas de alumnos 
9489 22/06/06 ROMA INGENIEROS CONSULTORES SL Prácticas de alumnos 
9490 11/05/06 RONDA 168 OPTICOS SLL Prácticas de alumnos 
9491 29/06/06 SANTANA MOTOR SA Prácticas de alumnos 
9492 2/06/06 SERVIHOGAR SCA Prácticas de alumnos 
9493 28/07/06 SILVIA GONZALEZ CARRILLO Prácticas de alumnos 
9494 6/07/06 TECNICAS GADES SL Prácticas de alumnos 
9495 17/07/06 TRANSPORTES OJITRAN SL Prácticas de alumnos 
9496 23/06/06 WOCO IBERICA SA Prácticas de alumnos 
9497 15/03/06 ZUBILAMP IMPORT SLU Prácticas de alumnos 
9498 21/12/06 EDUCATION AUDIOVISUAL AND CULTURE EXECUTIVE AGENCY Erasmus Mundus con Manuel Fernandez Cruz como Coordinador 
9499 21/12/06 EDUCATION AUDIOVISUAL AND CULTURE EXECUTIVE AGENCY Erasmus Mundos 
 
9500 27/11/06 UNIVERSIDAD DE ALMERIA Regular la participacion de la UAL en el convenio entre  la UGR y el IEA 
9501 16/01/07 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO PERU Intercambio de Estudiantes 
9502 14/12/06 UNIVERSIDAD DE ALMERIA Renovacion del convenio del 25/04/96 
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9503 15/12/06 SALTO SYSTEMS SL LEZO ESPAÑA Acuerdo de no divulgacion de inhformacion y uso restringido de la misma 
9504 18/12/06 GARASA ESÑECO SA Financiacion de Titulo de Posgrado Experto Universitario en Coordinacion 

de seguridad y salud en las obras de construccion 
9505 19/01/07 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA DE COLOMBIA Colaboracion mutua internacional 
9506 18/09/06 UNIVERSIDAD POMPEU  FABRA CONSORCIO PARQUE DE 

LAS CIENCIAS 
Realizacion conjunta de un curso de Postgrado sobre comunicacion en 
medicina y salud 

9507 12/12/06 CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA 
DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA 

Recuperacion de la memoria historica para elaborar el estudio de las 
resoluciones de los tribunales de responsabilidades politicas 

9508 15/11/06 UNIVERSIDAD DE SEVILLA Practicas de alumnos del master en estadistica publica (titulos propios) 
9509 28/02/06 UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALUÑA ADDENDA 2 Addenda n 2 al convenio con fecha del 18/04/05 
9510 29/11/06 CONSEJERIA DE SALUD DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Cobertura de asistencia sanitaria a alumnos extranjeros matriculados en el 

programa ERASMUS 
9511 11/12/06 ASOCIACION DE EMPRESARIOS Y PROFESIONALES DEL 

CENTRO DE GRANADA 
Practicas formativas de alumnado de Formacion Continua para Experto 
Universitario en derecho de consumo y defensa del consumidor 5ª 
edición. 

9512 20/12/06 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE 
ANDALUCIA 

Realizacion de un plan de formacion de los empleados publicos de 
Andalucia en materia comunitaria FORMAN UE 

9513 11/01/07 SERVICIO DE EDUCACION DE LOS CONSUMIDORES 
CONSEJERIA DE GOBERNACIÓN 

Practicas Formativas de FC para Experto Derecho Consumo 

9514 7/12/06 INSTITUTO DE ESTADISTICA DE ANDALUCIA Aplicacion de metodos de estimacion por modelos en areas pequeñas a la 
encuesta de poblacion activa en el caso de Andalucia 

9515 29/09/06 MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA Realizacion de actividades de intercambio y formacion inicial de alumnos 
de la Facultad de Ciencias de la Educación. 

9516 22/12/06 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES DE LA 
JUNTA DE ANDALUCÍA 

Investigacion Analisis del comportamiento de firmes reciclados 

9517 30/01/06 ENTIDAD NACIONAL DE ACREDITACION ENAC asistencia tecnica como auditores del sistema de calidad 
9518 2/11/06 CONSEJERIA DE GOBERNACION DE LA JUNTA DE 

ANDALUCIA 
Realización del Estudio Evaluación del Programa Arena II Proyecto Arena 
II Iniciativa Equal del Fondo Social Europeo 

9519 15/01/07 COLEGIO OFICIAL DE LOGOPEDAS DE ANDALUCIA Colaboración Mutua 
9520 22/06/06 HOTEL ALIXARES Practicas Formativas de alumnos de Formación Continua 
9521 19/06/06 TURISMO ANDALUZ SA Practicas Formativas de alumnos de Formación Continua 
9522 13/11/06 PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA DE LOS 

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 
Estudio implementacion capacitacion desarrrollo investigacion y 
colaboracion cientifica en el area de al identificacion genetica de menores 
desaparecidos y tecnicas geneticas. 

9523 8/11/06 ADMINISTRACION PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA 
CONSEJERÍA DE EMPLEO 

Realizacion del Primer Congreso Nacional de Accion Social y condiciones 
de trabajo para empleados de las administraciones publicas 

9524 13/12/06 SECRETARIA DE ESTADO DE UNIVERSIDADES E 
INVESTIGACION 

Gestion de programas de ayudas en el marco del estatuto del personal 
investigador en formación 

9525 30/01/07 EXCMO AYUNTAMIENTO DE GRANADA Master en Gestion Cultural para Practicas Formativas de alumnos de 
Formacion Continua 

9526 11/01/07 FESTIVAL INTERNACIONAL DE JOVENES REALIZADORES 
DE GRANADA 

Master en gestion cultural 2ª Edicion para practicas formativas de 
Formacion Continua 

9527 11/01/07 AREA DE CULTURA DE LA DIPUTACION DE GRANADA CASA 
NATAL DE FEDERICO GARCÍA LORCA 

Master en gestion cultural para practicas formativas de Formacion 
Continua 

9528 30/01/07 GIASA GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA 
SA GIASA 

Realizacion de la investigacion aplicacion de lodos de depuradora y 
compost para la restauración de taludes de carreteras 

9529 15/12/06 BRITISH COUNCIL Convenio Marco de Colaboración 
9530  FAAS FEDERACION ANDALUZA DE PERSONAS SORDAS Incorporación de interpretes de lengua de signos española en las 

Facultades 
9531 30/09/06 UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN Doctorado en Organización de Empresas aplicado a la competitividad 

empresarial 
9532 18/12/06 UNIVERSIDAD CATOLICA DEL CARMEN RAUL SILVA 

HENRIQUEZ 
Convenio Marco de Colaboración 

9533 29/01/07 UNIVERSIDAD CENTRAL MARTA ABREU DE LAS VILLAS Convenio Marco y Carta de Intención 
9534  LABORATORIO  ANALITICO BIOCLINICO LAB Convenio Marco de Colaboración 
9535 28/12/06 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE DE LA JUNTA DE 

ANDALUCIA 
Convenio Marco de Colaboración entre la Consejería de Medio Ambiente y 
el Instituto de Estudios de la Mujer de la UGR. 

9536 8/01/07 CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS 
(CSIC-CMIMA) 

Avanzar en el conocimiento de la interaccion entre la fisica y la biologia en 
ecosistemas costeros 

9537 14/11/06 INSTITUTO DE ESTADISTICA DE ANDALUCIA Trabajos de campo de la encuesta sobre aspectos sociodemograficos de la 
población andaluza 

9538 30/11/06 AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA Practicas Formativas de Formacion Continua 
9539 20/11/06 DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Practicas Formativas de Formacion Continua 
9540 12/09/06 AGRUPACION DE FABRICANTES DE CEMENTO ARTIFICIAL 

DE ANADALUCIA (AFCA) Y EL INSTITUTO ESPAÑOL DEL 
CEMENTO Y 

Addenda al Convenio 4919 para cooperacion en actividades 

9541 10/11/06 AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA DE FUERTEVENTURA Prácticas de alumnos 
9542 20/11/06 ESCUELA DE ESTUDIOS INTEGRALES AVANZA Practicum de alumnos de la Facultad de Ciencias de la Educacion 
9543 3/11/06 ASAMBLEA LOCAL DE CRUZ ROJA DE MELILLA Practicum de alumnos de las distintas facultades 
9544 10/10/06 CENTRO DE SALUD JOSE LOPEZ BARNEO Practicum de estudiantes de las distintas facultades 
9545 20/11/06 CENTRO DE LOGOPEDIA APRONA Practicum II de la Facultad de Psicologia en la diplomatura de logopedia 
9546 19/12/06 UNIVERSIDAD DE LA PLATA ARGENTINA Colaboracion en el area de lenguas 
9547 13/12/06 UNIVERSIDAD MOHAMED I DE OUJDA Investigacion y Colaboracion en el campo de las Ciencias Geologicas 
9548 20/12/06  NEVSKY INSTITUTE OF LANGUAGE AND CULTURE Intercambio de Estudiantes 
9549 30/10/06 TOSHIBA Convenio Marco de Cooperacion 
9550 29/12/06 UNIVERSIDAD POMPEU I FABRA Practicas de estudiantes del itinerario de laboratorio de analisis clinicos de 

la UPF en la UGR 
9551 18/10/06 OREGON STATE UNIVERSITY (OSU) Cooperacion Mutua 
9552 1/09/06 TELEFONICA SA Patrocinio del Foro Virtual de Sanidad 
9553 29/09/06 ASSOCIACIONE INTERNAZIONALE SLOW FOOD Red Mundial de Universidades y Centros de investigacion coligados 
9554 15/11/06 TELEFONICA I+D Proyecto ATICA 
9555 1/02/07 FUNDACION CENTRO ESTUDIOS ANDALUCES Contrato para realizacion del Proyecto de invetigacion Derechos y deberes 

en el nuevo Estatuto de Autonomía 
9556 27/12/02 ASOCIACION SECTORIAL DE LA ACUICULTURA ECOLOGICA 

ASAE 
Proyecto cultivo ecologico de esturion en agua de mar marinizacion 

9557 11/01/07 INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA Convenio Marco de Colaboracion 
9558 17/02/07 WESSEX INSTITUTE OF TECHNOLOGY Convenio Marco de Colaboracion 
9559 5/02/07 EXCMO AYUNTAMIENTO DE GRANADA Practicas de alumnos 
9560 21/02/07 GOLF CLUB SANTA CLARA Oferta de tarifas especiales para la comunidad universitaria 
9561 20/01/07 INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPAÑA Posgrado en Ciencias de la Tierra 
9562 22/01/07 DIPUTACION DE GRANADA AREA DE BIENESTAR Master Interuniversitario en gestion de la cooperacion y de las ONGS 4ª 

Edicion 2006/07 
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9563 5/02/07 GENOMICA SA SOCIEDAD UNIPERSONAL Estancia formativa del investigador Antonio Sorlozano Puerto 
9564 15/02/07 PULEVA FOOD SL Experto Universitario en Derecho de Consumo y Defensa del Consumidor 

5ª Edicion 
9565 15/02/07 GRUPO MARAZUL Practicas Formativas de Formacion Continua 
9566 22/01/07 ASOCIACION AKIBA Master en Gestion de la Cooperacion y de las ONGS 4ª Edicion 2006/07 
9567 22/01/07 ASOCIACION SETEM ANDALUCIA Practicas Formativas para Master en Gestion y Cooperacion de las ONGS 

4ª edicion 
9568 22/01/07 MEDICUS MUNDI ANDALUCIA Practicas Formativas de  Formacion Continua 
9570 8/02/07 CENTRO DENTAL MULTIESPECIALISTA SL Y FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA DE LA UGR 
Practicum de la diplomatura en Logopedia 

9571 15/02/07 NEORON BIOPHARMA Convenio Marco de Colaboracion 
9572 3/11/06 FUNDACION CONAMA Organización del Conama 8 Cumbre del Desarrollo Sostenible 
9573 1/02/07 PATRONATO CULTURAL FEDERICO GARCIA LORCA Estudio asesoramiento e investigacion sobre la figura de Federico Garcia 

Lorca 
9574 1/01/07 SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Prestacion de servicios postales y telegraficos 
9575 22/01/07 CENTRO DE LENGUAS MODERNAS Practicas Formativas de Formacjion Continua Master en gestion de la 

Cooperacion y de las ONGS 4ª Edicion 2006/07 
9576 20/10/06 UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO Colaboracion en las areas de Ciencias Ambientales desarrollo urbano 

sustentable y ordenación del territorio 
9577 30/11/06 CINEMA ANDALUCIA 2000 Contrato de Patrocinio 
9578 12/12/06 CENTRO ALGABA DE RONDA Uso cientifico del area de interpretacion de la prehistoria y de su entorno 
9579 6/03/07 GUJARAT UNIVERSITY  INDIA Convenio Marco de Colaboracion 
9580 17/10/06 ONGD CICBATA Practicas Formativas de Formacion Continua Master en gestion Publica de 

Cooperacion Internacional y de las ONGS 3ª Edicion 2005/06 
9581 14/11/06 FUNDACION EDUCACION MEDICA Evaluacion y Analisis de la Revista Educacion Medica Internacional segun 

criterios e indicadores Medline 
9582 5/01/07 SMH ARQUITECTURA E INGENIERIA SL Estudio de Patronaje de Estructuras Tensadas 
9583 7/12/06 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE DE LA CIUDAD 

AUTONOMA DE  
Evaluacion viabilidad y seguimiento del Diagnostico Integral de la Ciudad 
Autonoma de  

MELILLA Melilla   
9584 23/02/07 FUNDACION I+D DEL SOWARE LIBRE Convenio Marco de Colaboracion 
9585 8/01/07 PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DEL 

AYUNTAMIENTO DE GRANADA 
Convenio Cooperacion Deportiva 

9586 2/03/07 VIAJES MASEGOSA Prestacion de Servicios com patrocinador y uso de vallas de publicidad 
9587 17/04/07 CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Desarrollo de Software para la comunicación aumentativa y alternativa del 

alumnado con necesidades educativas 
9588 13/04/07 FUNDACION CAJA RURAL DE GRANADA Curso de Direccion Estrategica de la empresa y el Territorio 
9589 27/03/07 UNIVERSIDAD DE CADIZ Master Interuniversitario para la Gestion y Evaluacion de la contaminacion 

acustica 
9590 7/03/07 CONSEJERIA DE SANIDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE 

CEUTA 
Desarrollo de un programa del I Plan de Igualdad de Oportunidades 

9591 30/03/07 URAL STATE TECHNICAL UNIVERSITY  UPI Desarrollo de relaciones academicas culturales y cientificas 
9592 26/02/07 UNIVERSIDAD DE ROMA TOR VERGATA URTV Doctorado en Ciencias de la Educacion 
9593 19/03/07 CONSEJERIA DE JUSTICIA DELEGACION PROVINCIAL DE 

GRANADA 
Realizacion de practicas de alumnos de sexto curso y formacion de  
medicos especialistas en medicina legal 

9594 22/02/07 AYUNTAMIENTO DE PULIANAS Practicas Formativas de alumnos de Formacion Continua Experto en 
Derecho de Consumo y Defensa del Consumidor 

9595 12/01/07 UNIVERSIDAD DE PATRAS Y CENTRO DE ESTUDIOS 
BIZANTINOS NEOGRIEGOS Y CHIPRIOTAS 

Promocion mutua de asignaturas en estudios bizantinos y la cultura 
española en Facultades con Estudios Humanísticos. 

9597 22/03/07 SOCIETE INTERNATIONALE DE BIBLIOGRAPHIE 
CLASSIQUE 

Revision del articulo 1 del convenio del 4 de mayo del 2006 

9598 2/11/06 MINISTERIO PUBLICO DE GUATEMALA Estudio implementacion desarrollo investigacion y colaboracion cientifica 
en el area de la identificacion genetica de menores desaparecidos y 
tecnicas geneticas afines 

9599 13/03/07 UNIVERSIDAD DE MALAGA Master de un programa de Posgrado en Estudios Superiores de Lengua 
Española 

9600 24/04/07 GRAN HOTEL MELIA DE GRANADA Practicas Formativas para master en Direccion y Administracion de 
empresas turisticas 2ª Edición 

9601 18/04/07 HOTEL LA BOBADILLA Practicas Formativas de Formacion Continua para Master en Direccion de 
Empresas 

9602 16/05/07 UNIVERSIDAD DE POITIERS  DE FRANCIA Convenio Marco de Colaboracion 
9603 2/02/07 UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA OFIL-

FILIAL GUATEMALA 
Imparticion del Master de atencion farmaceutica 

9604 5/03/07 MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA Addenda para el Desarrollo del Programa de acompañamiento escolar 
9605 18/01/07 INSTITUTO NACIONAL POLITECNICO DE GRENOBLE (INP 

GRENOBLE) 
Acuerdo de cosupervision de tesis concerniendo a D Noel Rodriguez 
Santiago 

9606 30/03/07 SERVICIO DE CONSUMO DE LA CONSEJERIA DE 
GOBERNACION DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA 

Practicas Formativas 

9607 22/02/07 AYUNTAMIENTO DE PULIANAS Practicas Formativas de alumnos de FC para curso de experto en Derecho 
de Consumo y defensa del consumidor 

9608 12/04/07 FUNDACION ABDULAZIZ SAUD AL BABTAIN Creacion de la catedra de lengua arabe 
9609 5/03/07 MINISTERIO DE DEFENSA MADOC Estudio de las necesidades biopsicosociales detectadas en la poblacion 

militar proxima a la situación de reserva 
9610 26/03/07 MINISTERIO DE DEFENSA MADOC Las Fuerzas Armadas ante el reto de su diversidad etnocultural entorno 

geografico europeo 
9611 20/12/06 FUNDACION ANDALUZA FONDO DE FORMACION Y EMPLEO Colaboracion en acciones de Investigacion 
9612 2/02/07 UNIVERSIDAD DE JAEN Master en en programa oficial de Posgrado 
9613 14/02/07 COLEGIO OFICIAL DE ODONTOLOGOS DE GRANADA Programa de atencion bucodental a colectivos desfavorecidos 
9614 10/01/07 UNIVERSIDAD DE MESSINA UNIVERSIDAD DE ALICANTE Curso de Doctorado Turismo territorio y medio ambiente XXII ciclo 
9615 24/11/06 UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Convenio Marco de Colaboracion 
9616 1/04/07 VIRCELL SL Convenio Marco 
9617 20/09/06 UNIVERSIDAD OBERTA DE CATALUÑA Adenda n3 al Convenio Marco 
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9618 16/01/07 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA 

DE PERÚ 
Convenio Marco 

9619 2/04/07 UNIVERSIDAD DE CAEN BASSE NORMANDIE FRANCIA Cotutela de Tesis Doctoral para cooperacion cientifica de equipos de 
investigación franceses y españoles 

9620 8/05/07 UNIVERSIDAD DE JAEN Y ALMERIA Programa Master y Doctorado en Biomedicina Regenerativa 
9621 17/04/07 UNIVERSIDAD CENTRAL MARTA ABREU DE LAS VILLAS Realizacion de actividades conjuntas 
9622 9/05/07 UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR DE COLOMBIA Convenio Marco de Colaboracion 
9623 8/03/07 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA Convenio Especifico de Intercambio de Estudiantes 
9624  UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR Doctorado en Investigacion e Innovacion Educativa en la Educacion 

Superior 
9625 24/03/07 HOTEL ALHAMBRA PALACE Practicas Formativas de alumnado de Formacion Continua 
9626 7/11/06 GAES Creacion de una Catedra de Patrocinio Juan Gasso en docencia e 

investigacion en audiología 
9627  UNIVERSIDAD ESTATAL TECNICA DE IRKUTSK RUSIA  Convenio Marco de Colaboración 
9628 14/03/07 MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA Financiacion de los Centros y Enseñanzas Universitarias en Ceuta y Melilla 
9629 10/05/07 UNIVERSIDAD DE MALAGA Posgrado en Geografia y Desarrollo Territorial 
9630 18/04/07 AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA Convenio Marco de Colaboracion 
9631  UNIVERSIDAD DE ALMERIA Renovacion del Doctorado de las Aguas subterraneas y el medio ambiente 
9632 27/12/06 CEPES CONFEDERACION DE ENTIDADES DE ECONOMIA 

SOCIAL DE ANDALUCÍA 
Imparticion del Curso Experto en Gestion de Empresas de Economia Social 

9633 5/05/07 UNIVERSIDADES DE MADRID BARCELONA GIRONA ISLAS 
BALEARES LA LAGUNA SANTIAGO SEVILLA VALENCIA 
ORGANISMO 

Doctorado de Educacion Ambiental y el Organismo Autonomo Parques 
Nacionales 

9634 4/05/07 UNIVERSIDADES DEL ALGARVE EVORA CAMPO 
ARQUEOLOGICO DE MERTOLA 

Protocolo de Cooperacion 

9635 29/11/06 MINISTERIOS DE SANIDAD Y CONSUMO DE EDUCACION Y 
CIENCIA CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES 
CIENTIFICAS ETC ETC 

Creacion del Consorcio Ciber para el Area Tematica de Enfermedades 
Hepaticas y Digestivas 

9636 7/03/07 IBERIA Acuerdo Preferente 
9637 18/01/06 UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Posgrado en Fisica y Mattematicas 
9638 30/03/07 MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA INSTITUTO DE 

EVALUACIÓN 
Participacion en el estudio internacional Teachers Educacion Study in 
mathematics TEDS-M 

9639 1/03/07 DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Master en Estudios Migratorios Practicum de la Escuela Universitaria de 
Trabajo Social 

9640 22/05/06 UNIVERSIDAD DE SEVILLA Programa de Vigilancia Radiologia Ambiental en el entorno de la fabrica de 
Uranio de Andujar y la instalacion de residuos radiactivos de El Cabril 

9641 11/12/06 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES PAGUS Realizacion del proyecto comunicacion y nuevas tecnologias en cascos 
historicos proyecto 

9642 5/01/07 CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Estudio de alternativas para la darsena portuaria de Cadiz 
9643 14/07/06 CONSORCIO METROPOLITANO DE TRANSPORTE BAHIA DE 

CADIZ 
Estudio de la seguridad y el uso y explotacion de la terminal maritima de 
Cadiz 

9644 11/12/06 DIRECCION GENERAL DE COSTAS DEL MINISTERIO DE 
MEDIO AMBIENTE 

Asistencia Tecnico Cientifica en la realizacion de guiones y asesoramiento 
en una serie de televisión 

9645 21/02/07 FUNDACION MARCELINO BOTIN Desarrollo del Proyecto PRO-KIDS 
9646 17/01/07 ASOCIACION ANDAD Prácticas de alumnos 
9647 10/03/07 ARAMARK Prácticas de alumnos 
9648 7/12/06 ASOCIACION DISCAPACITADOS CREANDO PUENTES Prácticas de alumnos 
9649 16/03/07 FUNDACION CITOLIVA Estudio multidisciplinar del papel de los aceites de oliva virgen girasol y 

pescado y del conenzima Q10 
9650 9/05/07 CENTRO DE FISIOTERAPIA SUSANA SANCHEZ RODRIGUEZ DE 

MARACENA 
Prácticas de alumnos 

9651 10/04/07 DIETETICA GARCIA BARRIONUEVO SL master 
9652 16/03/07 FUNDACION CITOLIVA Efectos de los compuestos fenologicos presentes en el aceite de oliva 

virgen sobre vascular 
9653 29/09/06 AYUNTAMIENTO DE PORCUNA Prácticas de alumnos 
9654 20/04/07 DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA PARA LA 

IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL 
Prácticas de alumnos 

9655 7/12/06 ESCUELA DE PELUQUERIA Y ESTETICA GRUPO 7 SL Prácticas de alumnos 
9656 7/12/06 GERION INGENIERIA SL Prácticas de alumnos 
9657 16/10/06 ISDA Prácticas de alumnos 
9658 17/10/06 MARIA ESTELA LINARES Prácticas de alumnos 
9659 20/10/06 SIERRA NEVADA DE MULTISERVICIOS SL Prácticas de alumnos 
9660 23/10/06 VISIONLAB SA Prácticas de alumnos 
9661 24/01/07 AGUAS FUENTE DE LOS CASTAÑOS SL Prácticas de alumnos 
9662 7/12/06 ARAS SA Prácticas de alumnos 
9663 7/12/06 ASESORIA PEREZ HERRERA SL Prácticas de alumnos 
9664 20/07/06 ASOCIACION IMERIS Prácticas de alumnos 
9665 7/12/06 AUDITORES ANDALUCES SL Prácticas de alumnos 
9666 17/07/06 AYUNTAMIENTO DE CULLAR Prácticas de alumnos 
9667 7/12/06 BLAS BALBOA BURGOS Prácticas de alumnos 
9668 27/06/06 CAJAMAR CAJA RURAL INTERMEDITERRANEA Prácticas de alumnos 
9669 25/07/06 CEPSA REFINERIA LA RABIDA Prácticas de alumnos 
9670 24/01/07 COPROBELL VALQUIVIR CONSTRUCCIONES SL Prácticas de alumnos 
9671 5/10/05 DRAGADOS S.A Prácticas de alumnos 
9672 30/06/06 EJIDO BABY S.L. Prácticas de alumnos 
9673 16/02/07 FERNANDO DE LA FUENTE CONSULTORES S.L. Prácticas de alumnos 
9674 28/12/06 FRAI PROJECT S.L. Prácticas de alumnos 
9675 17/05/06 FRANCISCO VELEZ VALDIVIESO Prácticas de alumnos 
9676 19/02/07 GAMEZ FERNANDEZ ASESORES S.L. Prácticas de alumnos 
9677 4/12/06 GONZALEZ BYASS S.A. Prácticas de alumnos 
9678 16/10/06 GRABILBO S.A. Prácticas de alumnos 
9679 7/07/06 GUILLEM COLL I PONS S.L. Prácticas de alumnos 
9680 2/06/06 JOSE GARCIA LOPEZ Prácticas de alumnos 
9681 26/07/06 LUIS BERRUEZO RESINA Prácticas de alumnos 
9682 7/07/06 MANUEL RICO OLALLA Prácticas de alumnos 
9683 4/07/06 MARIN-SERRANO Prácticas de alumnos 
9684 24/01/07 MIGUEL ANGEL JIMENEZ RUIZ Prácticas de alumnos 
9685 20/02/07 MIGUEL ANGEL QUINTAS RODRIGUEZ Prácticas de alumnos 
9686 31/01/07 MORO PARRES S.L. Prácticas de alumnos 
9687 20/02/07 MOROTE TRADUCCIONES S.L. Prácticas de alumnos 
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9688 20/12/06 NARVAL INGENIERIA S.A. Prácticas de alumnos 
9689 24/01/07 RICARDO SUAREZ CONSULTORES S.L. Prácticas de alumnos 
9690 31/01/07 SAFER SERV-Y-SUM Prácticas de alumnos 
9691 5/07/06 SDAD. COOP. AND. GAN. DEL VALLE DE LOS PEDROCHES Prácticas de alumnos 
9692 7/07/06 SEOP, OBRAS Y PROYECTOS S.L. Prácticas de alumnos 
9693 1/06/06 SERGIO A. PÉREZ LUCENA/ESTUDIO DE ARQUITECTURA Prácticas de alumnos 
9694 21/07/06 SIERRA NEVADA DE MULTISERVICIOS S.L. Prácticas de alumnos 
9695 7/07/06 SOLINSUR INFORMÁTICA S.L. Prácticas de alumnos 
9696 3/07/06 VILCOSUR S.L. Prácticas de alumnos 
9697 18/04/07 AYUNTAMIENTO DE CÚLLAR VEGA Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9698 18/04/07 AYUNTAMIENTO DE CÚLLAR VEGA Prácticas formativas de alumnos del curso "Experto Universitario en 

derecho de consumo y defensa del consumidor" 
9699 7/03/07 RESIDENCIA NUESTRA SEÑORA DEL PERPETUO SOCORRO Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9700 22/01/07 AYUNTAMIENTO DE SANTA FE Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua 

"Máster interuniversitario en gestión de la cooperación de las ONG`S" 
9701 26/01/07 SETEM GRANADA Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9702 26/01/07 PROYECTO SOLIDARIO Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9703 10/01/07 PROGRAMA MANITOS CRECIENDO DEL CANAT Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9704 20/02/07 MUJERES CREANDO Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9705 16/03/07 GRUPO DE GEOECOLOGÍA Y TURISMO DE LA FACULTAD DE 

GEOGRAFÍA DE LA UNIVERSIDAD DE LA HABANA 
Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 

9706 16/01/07 FUNDACIÓN TAKELI Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9707 26/01/07 LAS PALMAS ACOGE Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9708 26/01/07 GUAMAN POMA DE AYALA (CUSCO, PERÚ) Práctivas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9709 26/01/07 SENDEROS DE MAÍZ Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9710 26/01/07 FAMSI (FONDO ANDALUZ DE MUNICIPIOS PARA LA 

SOLIDARIDAD INTERNACIONAL) 
Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 

9711 27/02/07 FUNDACIÓN TRES CULTURAS DEL MEDITERRÁNEO Master universitario en Ciencias de las Religiones. 
9712 15/11/06 TELEFÓNICA I+D Subcontratación de la Universidad de Granada para la realización de una 

serie de trabajos. 
9713 2/10/06 CITANDALUCÍA Y RED DE ESPACIOS TECNOLÓGICOS DE 

ANDALUCÍA (RETA) 
Acuerdo de colaboración para el funcionamiento y coordinación en el 
Proyecto Transfer. 

9714 1/02/07 FUNDACIÓN CENTRO DE ESTUDIOS ANDALUCES Contrato para la realización de un proyecto de investigación. 
9715 14/12/06 INSTITUTO DE ESTADÍSTICA DE ANDALUCÍA Colaboración para el análisis y la difusión de las operaciones estadísticas 

previstas en el Plan Estadístico de Andalucía 2007-2010 
9716 1/12/06 UNIÓN IBEROAMERICANA DE MUNICIPALISTAS Convenio de Financiación de una beca predoctoral. 
9717 15/11/06 AZUCARERA DEL GUADALFEO Y MANINVEST S.L. Convenio de cofinanciación de una beca predoctoral. 
9718 1/09/06 SERONO ESPAÑA S.A. Financiación de beca predoctoral. 
9719 1/02/07 AYUNTAMIENTO DE GRANADA Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9720 11/12/06 AYUNTAMIENTO DE GRANADA Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9721 1/03/07 MINERA DEL RÍO ALAGÓN S.L. Realización de "Análisis petrográficos y de difracción de rayos X". 
9722 15/01/07 EMPRESA DE GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL S.A. (EGMASA) Asesoría científica y técnica para la restauración ecológica de la vegetación 

y la recuperación de la biodiversidad en zonas quemadas 
9723 11/01/07 REPSOL YPF LUBRICANTES Y ESPECIALIDADES S.A. Realización de un trabajo de investigación. 
9724 21/02/07 ARQ'uatro Prospección geofísica en el área del yacimiento arqueológico de "El 

Granadar" y "Colegio Público” 
9725 1/02/07 GÓMEZ VILLARES & ALVAREZ, ABOGADOS CONSULTORES 

TRIBUTARIOS S.L. 
Estudio y propuesta de nueva redacción de estatutos sociales. 

9726 25/04/07 FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOSANITARIA DE 
ANDALUCIA ORIENTAL ALEJANDRO OTERO FIBAO 

Cooperacion en investigacion cientifica y tecnica 

9727 15/12/06 CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL Estudio de Investigacion Provision de servicios en cascada para personas 
dependientes 

9728 1/03/07 CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA DE LA JUNTA DE 
ANDALUCÍA 

Realizacion de un proyecto estudios de viabilidad de metodologias 
analiticas para cuantificacion de aceite de oliva en alimentos que 
contengan materias grasas 

9729 3/04/07 AYUNTAMIENTO DE GRANADA Y TRANSPORTES ROBER S.A. Credibus Universitario 
9730 2/05/07 AYUNTAMIENTO DE BAILÉN Prácticas formativas del alumnado del Máster en Museología. 
9731 25/05/07 RESIDENCIA DE ANCIANOS SAN LUIS Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9732 11/05/07 AYUNTAMIENTO DE GRANADA Programa de Doctorado curriculo Profesorado e Instituciones Educativas 
9733 29/05/07 CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL GUADALQUIVIR Proyecto de investigación "Infraestructuras y políticas del agua y su 

relación con el territorio del Guadalquivir". 
9734 5/03/07 UNIVERSIDAD DE CÁDIZ Colaboración en proyecto de investigación. 
9735 25/04/07 CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Colaboracion y asesoramiento en materia de convivencia escolar en 

Andalucia 
9736 10/05/07 CONSEJO ESCOLAR DE ANDALUCIA Consejo Escolar de Andalucia 
9737 1/12/05 MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Realizacion del Proyecto de Investigacion Titulado Agua Ingenieria y 

Territorio: La Transformacion de la Cuenca del Rio Segura por la 
Ingenieria Hidraulica 

9738 23/02/05 FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE BÁDMINTON Colaboración en materia de docencia, investigación y documentación. 
9739 3/05/07 QLIKVIEW ESPAÑA Introducir Qlikview como herramienta de soporte para la enseñanza e 

investigación. 
9740 17/05/07 AYUNTAMIENTO DE GRANADA Realización del proyecto de investigación "Mujeres y liberalismo en la 

Granada de Mariana Pineda”. 
9741 8/05/07 DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA Desarrollo y promoción del CAPDEA. 
9744 14/06/07 UNIVERSIDAD DE VALPARAISO DE CHILE Programa de postgrado de master y Doctorado en Ingenieria Tisular. 
9745 13/06/07 CONSEJERÍA DE INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPRESA Adquisición del ordenador correspondiente al primer nodo de la red 

andaluza de supercomputación científica. 
9746 3/05/07 UNIVERSIDAD DE LAS ISLAS BALEARES Master en Nutrición Humana y Master en Nutrición Humana y calidad de 

los alimentos. 
9747 25/05/07 UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID Colaboración entre UCM y UGR. 
9748 25/06/07 CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Celebración del Centenario de Elena Martín Vivaldi. 
9749  OBSERVATORIO DE ECONOMIA SOLIDARIA Convenio Marco de Colaboracion para el Programa INCORPORA 
9750 1/06/07 UNIVERSIDAD DE SALAMANCA Elaboración para la UGR de una base de datos. 
9751 14/02/07 SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO Suministro, instalación, mantenimiento y soporte de un Punto de 

información y gestión en Facultad de Económicas. 
9752 14/02/07 SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO Suministro, instalación, mantenimiento y soporte de un Punto de 

información y gestión en Facultad de Filosofía 

9753 14/02/07 SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO Suministro, instalación, mantenimiento y soporte de un Punto de 
información y gestión en Avda. Severo Ochoa s/n. 

9754 15/04/07 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO Redacción del Capítulo A.2.11 Hidraúlica Marítima del manual de diseño de 
obras civiles de la Comisión Federal de Electricidad 
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9755 8/05/07 AYUNTAMIENTO DE SANTA FE Y SU INSTITUTO DE AMÉRICA-
CENTRO DAMIÁN BAYÓN 

Prácticas formativas para el alumnado del Máster universitario en 
Museología. 

9756 20/03/07 COLEGIO QUÍMICO FARMACEÚTICO DEL PERÚ Desarrollo de relaciones académicas, culturales y científicas. 
9757 26/06/07 ASOCIACIÓN PRODERECHOS HUMANOS DE ANDALUCÍA Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9758  PARQUE DE LAS CIENCIAS Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9759  UNIÓN IBEROAMERICANA DE MUNICIPALISTAS Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9760 12/06/07 ASOCIACIÓN DE CONSUMIDORES Y PRODUCTORES DE 

PRODUCTOS ECOLÓGICOS, ARTESANOS Y ALTERNATIVOS EL 
ENCINAR 

Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 

9761 29/06/07 INDUSTRIAS KOLMER S.A. Prácticas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9762 31/05/07 LVM CAVENDISH S.L. Prácticas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9763 31/05/07 SEVILLANA-ENDESA Prácticas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9764 27/06/07 EMASAGRA S.L. Prácticas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9765 25/06/07 ACEITES MAEVA Prácticas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9766 4/07/07 TAULELL S.A. Prácticas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9767 11/07/07 DINTRA 5 S.L. Prácticas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9768 2/07/07 SALVADOR RUS LOPEZ CONSTRUCCIONES S.A.U. Prácticas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9769 14/06/07 CRUZ ROJA ESPAÑOLA Prácticas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9770 20/06/07 AYUNTAMIENTO DE MOTRIL Prácticas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9771 25/06/07 SUBDELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN CÁDIZ Prácticas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9772 14/06/07 SUBDELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN ALMERÍA Prácticas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9773 15/06/07 DESPACHO DE ABOGADAS Dª PURA ANDRADES ÁLVAREZ Y 

Mª. JESÚS RUIZ MONGE 
Prácticas del alumnado del Centro de Formación Continua. 

9774 27/06/07 ONG MÉDICUS MUNDI Prácticas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9775  ONG MADRE CORAJE Prácticas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9776 19/07/07 FONDO ANDALUZ DE MUNICIPIOS PARA LA SOLIDARIDAD 

INTERNACIONAL (FAMSI) 
Prácticas formativas para el alumnado del Centro de Formación Continua. 

9777 13/07/07 SUBDELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN GRANADA Prácticas formativas para el alumnado del Centro de Formación Continua. 
9778 3/07/07 RESIDENCIA FUENTE SALINAS Prácticas formativas para el alumnado del Centro de Formación Continua. 
9779 3/07/07 UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA PARA PERSONAS MAYORES 

FUENTE SALINAS 
Prácticas formativas para el alumnado del Centro de Formación Continua. 

9780 10/07/07 RESIDENCIA ENTREÁLAMOS Prácticas formativas para el alumnado del Centro de Formación Continua. 
9781 29/03/07 TIC GROUP Prácticas formativas para el alumnado del Centro de Formación Continua. 
9782 27/06/07 EMASAGRA S.L. Prácticas formativas para el alumnado del Centro de Formación Continua. 
9783 22/08/07 MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO Desarrollo de instrumento de referencia del Consejo de Europa para la 

salvaguarda de los derechos de las personas con trastornos mentales.  
9784 1/07/07 LABS & TECHNOLOGICAL SERVICES AGQ S.L. Verificación de equipos y aparatos de medida en el Laboratorio de 

Ingeniería Hidraúlica del Grupo de Dinámica de Fluidos Ambientales. 
9785 22/06/07 TELEFÓNICA INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO S.A. Estudios sobre la arquitectura de la información de mensajería web de 

TME. 
9786  TELEFÓNICA INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO S.A. Realización de la Fase I de definición de la herramienta Cardsoft. 
9787 22/06/07 CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Utilización de aularios de la Universidad. 
9788 20/04/07 UNIVERSIDAD DE COIMBRA Cooperación académica, científica y cultural. 
9789 2/07/07 UNIVERSIDAD DE COIMBRA Cooperación académica e investigadora en el área de Física Teórica. 
9790 30/07/07 UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS Relaciones académicas, culturales y científicas. 
9791 26/07/07 UNIVERSIDAD DE OTAGO Marco más específico de intercambio de estudiantes. 
9792 9/07/07 UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE GUADALAJARA Relaciones académicas, culturales y científicas. 
9793 18/05/07 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL Cooperación en Derecho. 
9794 16/07/07 ASOCIACIÓN DE MUJERES CONTRA LOS MALOS TRATOS DE 

GRANADA 
Realización del  practicum de los estudiantes. 

9795 3/07/07 RED DE UNIVERSIDADES PÚBLICAS DEL EJE CAFETERO ALMA 
MATER 

Programa de Maestría en migraciones internacionales. 

9796  UNIVERSIDAD DE INSUBRIA Cotutela de Tesis de Doctorado 
9797 19/09/07 EMASAGRA S.L. Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9798 10/09/07 UNIVERSIDAD DE SALVADOR-UNIFACS Intercambio técnico y científico. 
9799 30/07/07 IMSERSO Actividades para el mantenimiento y desarrollo de la red social de 

experiencias sobre relaciones intergeneracionales 
9800 16/08/07 UNIVERSIDAD DE PAMPLONA (COLOMBIA) Establecer bases de colaboración entre Programas de Postgrado. 
9801  RESIDENCIA DE MAYORES EL YATE S.C.A. Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9802 10/06/07 UNIVERSIDAD ESTADUAL DE PARAÍBA Prácticas del Máster oficial "Problemas sociales: dirección y gestión de 

programas sociales”. 
9803 1/05/07 CENTRO MUNICIPAL DE ENCUENTRO Y ACOGIDA AL 

DROGODEPENDIENTE 
Prácticas del Máster oficial "Problemas sociales: dirección y gestión de 
programas sociales" 

9804 21/05/07 AYUNTAMIENTO DE MOTRIL Prácticas del Máster oficial "Problemas sociales: dirección y gestión de 
programas sociales”. 

9805 6/06/07 ÁREA SANITARIA NORTE DE MÁLAGA Prácticas de estudiantes universitarios de segundo ciclo. 
9806 20/08/07 UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES Intercambio de estudiantes. 
9807 17/05/07 COMISIÓN NACIONAL DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y 

TECNOLÓGICA 
Atlas chileno de la ciencia. 

9808 9/07/07 PRODEFUT S.L. Licencia en exclusiva de derechos de explotación de patente. 
9809 12/04/07 UNIVERSIDAD CATOLICA NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCION Convenio Marco de Colaboracion. 
9810 2/03/07 CLÍNICA OCHOA Practicum de la diplomatura en Logopedia. 
9811 30/05/07 CLÍNICA PSICOLÓGICA ESTHER AGUIRRE GIMÉNEZ Practicum de la licenciatura en Psicología. 
9812 15/03/07 APROLIVA Prácticas a alumnos que estén matriculados en Master Oficial Universitario 

en Biología Agraria y Acuicultura. 
9813 1/06/07 DISTRITO SANITARIO JAÉN SUR Prácticas clínicas de estudiantes universitarios de segundo ciclo de la 

Licenciatura de Medicina. 
9814 25/06/07 MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Realización de obra divulgativa sobre "El Litoral Español". 
9815 5/07/07 INSTITUTO DE ESTADÍSTICA DE ANDALUCÍA Realización del proyecto "Estudio dinámico de los hogares de procedencia 

en Marruecos de inmigrados en Andalucía" 
9816 18/05/07 CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y HACIENDA DE LA JUNTA DE 

ANDALUCÍA 
Realización de estudio sobre las implicaciones económicas-financieras 
derivadas de la puesta en marcha de la nueva normativa en materia de 
autonomía personal y atención a 

9817 22/11/06 CITYMAR HOTELES Y APARTAMENTOS S.L. Practicum de estudiantes de la Diplomatura de Turismo. 
9818 10/01/07 REALIZACIONES TURÍSTICAS S.A. Practicum de alumnos de la Diplomatura de Turismo. 
9819 14/06/06 TOSTADEROS SOL DEL ALBA S.A. Prácticas de los estudiantes de la Licenciatura de Ciencia y Tecnología de 

los Alimentos. 
9820 14/06/07 LÁCTEAS GARCÍA BAQUERO S.L. Prácticas de los estudiantes de la Licenciatura de Ciencia y Tecnología de 

los Alimentos. 
9821 17/05/07 UTE CLUB DE HIELO BENALMÁDENA Prácticas de alumnos del Master oficial universitario en Nutrición y 

Tecnología de los alimentos 
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9822 27/04/07 TURI-GRANADA S.L. Practicum de Turismo. 
9823 11/10/06 VIAJES SANTA FÉ TRAVELCHE S.L. Practicum de Turismo. 
9824 17/05/07 VIAJES EL MONTE S.A. Practicum de Turismo. 
9825 24/11/06 DELEGACIÓN PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR 

SOCIAL DE GRANADA 
Practicum de estudiantes. 

9826 9/04/07 FUNDACIÓN EUROÁRABE Prácticas a alumnos del Master oficial universitario en Estudios Migratorios, 
Desarrollo e Intervención Social. 

9827 29/06/07 FUNDACIÓN ATARETACO Prácticas a alumnos del Master oficial universitario en Estudios Migratorios, 
Desarrollo e Intervención Social. 

9828 9/04/07 ASOCIACIÓN SOCIOCULTURAL ALQUERÍA Prácticas a alumnos del Master oficial universitario en Estudios Migratorios, 
Desarrollo e Intervención Social. 

9829 1/06/07 DIPUTACIÓN DE GRANADA Practicum de los estudiantes de las Licenciaturas de la Facultad de 
Ciencias de la Educación. 

9830 21/06/07 LUDOTECA SAN FRANCISCO JAVIER Practicum de los estudiantes de las Licenciaturas de la Facultad de 
Ciencias de la Educación. 

9831 15/06/07 ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO Y LA INTEGRACIÓN ADIS 
MERIDIANOS 

Practicum de los estudiantes de las Licenciaturas de la Facultad de 
Ciencias de la Educación. 

9832 28/05/07 AULA ACTIVA ECADE Practicum de los estudiantes de las Licenciaturas de la Facultad de 
Ciencias de la Educación. 

9833  UNIVERSIDAD DE LOUGHBOROUGH Cooperación académica en áreas de mutuo interés. 
9834 14/06/07 RITSUMEIKAN UNIVERSITY Intercambio de Estudiantes 
9835 18/07/07 UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL ESTADO DE SAN 

PETERSBURGO 
Intercambio de estudiantes 

9836 14/08/07 RITSUMEIKAN UNIVERSITY Intercambio de estudiantes. 
9837 14/08/07 UNIVERSIDAD DE ZULIA Programa de doctorado interuniversitario en Gerontología Social. 
9838 19/07/07 FUNDACIÓN CAROLINA Máster oficial de postgrado en Psicología de la intervención social. 
9839 19/07/07 FUNDACIÓN CAROLINA Máster universitario en Gerontología Social. 
9840 19/07/07 FUNDACIÓN CAROLINA Máster oficial de postgrado en Física y Matemáticas. 
9841 27/07/07 FUNDACIÓN CAROLINA Máster oficial de postgrado en problemas sociales. 
9842 19/07/07 FUNDACIÓN CAROLINA Experto universitario en mediación familiar. 
9843 12/09/07 DELEGACIÓN ESPAÑOLA DEL GRUPO SOCIALISTA EN EL 

PARLAMENTO EUROPEO 
Formación práctica para alumnos de la UGR. 

9844 10/09/07 COLEGIO DE INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y 
PUERTOS 

Asesoramiento del proyecto de construcción para la eliminación de 
contaminación del embalse de Flix. 

9845 1/07/07 AUTORIDAD PORTUARIA DE GIJÓN Proyecto "Ensayos del dique de la explanada de Aboño" 
9846 18/09/07 EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MURCIA 

S.A. (EMUASA) 
Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 

9847 15/06/07 ASOCIACIÓN MURCIA ACOGE Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9848 29/06/07 AYUNTAMIENTO DE GRANADA Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9849 7/08/07 AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9850 7/09/07 SIERRA NEVADA S.C.A "RESIDENCIA SAN CRISTÓBAL" Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9851 27/08/07 RESIDENCIA FUENTE SALINAS Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9852 11/10/07 UNIVERSIDAD DE ROMA TOR VERGATA Colaboración cultural y científica. 
9853 20/07/07 ASOCIACIÓN LACTOMIA Desarrollo de relaciones académicas, culturales y científicas. 
9854 25/09/07 ASOCIACIÓN DE HISPANISTAS EGIPCIOS DE EL CAIRO Cursos específicos de lengua árabe para estudiantes de la UGR. 
9855 1/09/07 FUNDACIÓN CARTIF Convenio marco de colaboración. 
9856 1/10/07 CETURSA SIERRA NEVADA S.A. Realización de una "Exposición y Simposio internacional en el marco del 

proyecto La Ciencia del Arte". 
9857 20/06/07 UNIVERSIDAD AGRARIA DE LA HABANA Cooperación académica, científica y cultural. 
9858 10/10/07 REAL ACADEMIA GALLEGA DE BELLAS ARTES DE NUESTRA 

SEÑORA DEL ROSARIO 
Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 

9859 19/09/07 ONG MEDICUS MUNDI Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua 
"Experto en gestión de entidades no lucrativas". 

 
 
9860 24/09/07 SECRETARIA DE ESTADO DE UNIVERSIDADES E 

INVESTIGACIÓN 
Gestión de ayudas en el marco de las convocatorias de movilidad de 
Posgrado, Posdoctorado y estancias de de profesores e investigadores 
visitantes o en régimen de 

9861 2/03/07 ASOCIACIÓN GRANADINA DE ESCLEROSIS MÚLTIPLE Practicum de la Diplomatura en Logopedia de Facultad de Psicología. 
9862 13/06/07 FUNDOSA SOCIAL CONSULTING Practicum de la Licenciatura en Psicología. 
9863 2/10/07 ASOCIACIÓN DE FAMILIARES DE DISCAPACITADOS DE ALFACAR Practicum de la Licenciatura en Psicología. 
9864 9/07/07 ASOCIACIÓN PROYECTO HOMBRE DE ANTEQUERA Practicum de la Licenciatura en Psicología. 
9865 20/09/07 BATISVIAJES Practicum de la Diplomatura de Turismo. 
9866 24/07/07 HOTEL VILLA ONIRIA Practicum de la Diplomatura de Turismo. 
9867 24/09/07 CENTRO INFANTIL SACAPUNTAS Practicum de las Licenciaturas de la Facultad de Ciencias de la 

Educación. 
9868 12/09/07 GRANADA ATLÉTICO CLUB DE FÚTBOL Prácticas de alumnos. 
9869 18/06/07 UNIVERSIDAD ESTATAL LOMONOSOV DE MOSCU FEDERACION 

DE RUSIA 
Colaboracion en la elaboracion de planes de estudio y desarrollo del 
proyecto de la UNESCO LINGUANI 

9870 25/10/07 UNIVERSIDAD DE BRITISH COLUMBIA Movilidad de estudiantes. 
9871 18/10/07 SUBDELEGACIÓN DE GOBIERNO EN GRANADA Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua 

"Experto universitario en Derecho de Extranjería" 
9872 14/09/07 ISTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO) Realización y organización del II Seminario "Posibles respuestas desde 

la Universidad al problema de la Dependencia". 
9873 1/10/07 INSTITUTO DE FORMACIÓN Y ESTUDIOS SOCIALES Prácticas de alumnos de Programa de Formación Ocupacional del 

Servicio Andaluz de empleo. 
9874 24/09/07 FUNDACIÓN EMPRESA Y JUVENTUD. CENTRO ESPECIAL DE 

EMPLEO 
Practicum de las Licenciaturas de la Facultad de Ciencias de la 
Educación. 

9875 11/07/07 ESCUELA INFANTIL JESÚS MARÍA Practicum de alumnos distintas Facultades y Escuelas. 
9876 26/06/07 DELEGACIÓN PROVINCIAL DE LA CONSEJERÍA PARA LA 

IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL 
Prácticas de los alumnos del Máster oficial de Psicología de la 
intervención social. 

9877 1/06/07 FUNDACIÓN IAVANTE Proyecto de investigación "Evaluación y seguimiento de las acciones 
formativas desarrolladas por la Fundación". 

9878 16/06/07 RED DE ESPACIOS TECNOLÓGICOS DE ANDALUCÍA (RETA) Programas EUROPATENT, INNOEBT, EUROPROJECT 2007. 
9879 9/10/07 ASEPRA S.L. Formación práctica del "master en asesoría fiscal y dirección contable-

financiera de la empresa”. 
9880 25/09/07 EULEN S.A. Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua 
9881 27/09/07 BOSLAN, INGENIERÍA Y CONSULTORÍA S.A. Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9882 25/09/07 RESIDENCIA FUENTE SALINAS Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9883 10/09/07 RESIDENCIA FUENTE SALINAS Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9884 25/09/07 CRUZ ROJA ESPAÑOLA DE GRANADA Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
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9885 20/07/07 ANECA Organización seminario participación estudiantil en procesos de 
autoevaluación. 

9886 1/07/07 UNIVERSIDAD ANDRÉS BELLO Convenio marco de relaciones académicas, culturales y científicas. 
9887 9/07/07 MAPFRE Colaboración para la organización de los cursos internacionales del 

Centro Mediterráneo. 
9888 4/10/07 AYUNTAMIENTO DE GALERA Prácticas formativas del alumnado "Máster universitario en 

Museología". 
9889 4/10/07 AYUNTAMIENTO DE CHIRIVEL Prácticas formativas del alumnado de "Máster universitario en 

Museología". 
9890 23/10/07 GESPRODISC S.A. Prácticas formativas del alumnado del Centro de Formación Continua. 
9891 30/09/07 FEDERACIÓN GRANADINA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

FÍSICA Y ORGÁNICA (FEGRADI) 
Prórroga del convenio para la gestión del transporte adaptado a los 
estudiantes de la UGR. 
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13 
Gerencia 

 
z INTRODUCCIÓN 
 
 Al coincidir las fechas de presentación de esta Memoria de Gestión con la finalización 
del mandato del actual Equipo de Gobierno, parece oportuno que, independientemente del 
aporte de los datos correspondientes al ejercicio objeto de esta Memoria, se establezca una 
reflexión general sobre las actuaciones llevadas a cabo durante el período 2.000-2.007. El poder 
visualizar una situación comparativa en un largo período de dos mandatos rectorales, posibilita 
un conocimiento exacto de cuales han sido las políticas marcadas por el Consejo de Dirección 
en materias tan importantes como las económicas, financieras y en recursos humanos. 
 
 Se entiende que el conocimiento de las trayectorias seguidas en ese tiempo, y en esos 
campos de la gestión, puede ser un buen punto de partida para la programación del futuro, 
bien para corregir aquellos aspectos más débiles de la programación desarrollada, o bien para 
insistir en las líneas más exitosas de las políticas llevadas a efecto. 
 
Esquema de la exposición 
 
 Por motivos obvios de espacio y de una mejor compresión de los datos que se van a 
aportar, se ha considerado que la mejor manera de exposición es la expresión en forma de 
tabla de todas aquellas variables económicas, índices e indicadores, distribuidas por ejercicios 
económicos (2.000 – 2.006). Así mismo, se ha seguido la misma sistemática con los temas 
relacionados con los recursos humanos y la gestión de la formación del Personal de Admón. Y 
Servicios.  
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z ACTUACIONES EN EL ÁMBITO ECONÓMICO, FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO 
 

Tabla resumen de ingresos, gastos e inversiones por conceptos distribuidos por anualidades, 
con expresión de la variación porcentual ocurrida. 

 
Ejercicios (cantidades de presupuestos liquidados) 

 

Concepto 2.000 2.001 2.002 2.003 2.004 2.005 2.006 
Incremento 
00-06 

en % 
Transferencias 
corrientes de la 
Comunidad 
Autónoma 
(Cantidades 
presupuesto 
liquidado) 

117.400.512 122.408.527 136.266.444 147.314.615 156.546.852 191.317.576 213.931.457 82,22 

Gastos de Cap. 1º 
(Gastos de 
personal) 

140.125.398 150.623.196 159.533.215 167.498.363 178.507.115 194.386.087 208.620.292 48,88 

Presupuesto de 
ingresos y gastos 252.298.921 258.146.664 261.018.836 266.630.960 250.965.788 277.715.096 308.956.504 22,45 

Gastos de 
funcionamiento 
contenidos en el 
Cap. 2º 

19.808.229 20.356.910 22.708.406 25.201.631 27.366.003 29.055.947 34.161.922 72,46 

Gastos corrientes 
(Cap. 1º, 2º, 3º y 
4º) 

162.677.597 175.688.987 187.665.736 196.995.982 211.511.654 229.662.485 248.643.124 50,96 

Ingresos 
corrientes 
(Cap. 3º, 4º y 5º) 

177.631.115 190.408.832 193.619.301 209.757.579 217.255.761 253.399.774 280.713.896 58,03 

Inversión en 
políticas de 
alumnos (datos 
de presup. 
Capítulos 
diversos) 

1.415.220 1.981.211 2.527.777 3.100.228 3.908.900 4.583.100 5.324.211 276,21 

Inversión en 
políticas de 
investigación 
(datos de presup. 
Diversos 
capítulos) 

18.881.004 20.991.211 24.148.001 26.611.002 41.128.211 42.486.384 48.156.021 155,05 

Inversión en 
bibliotecas y 
adquisiciones 
bibliográficas 
(datos de presup. 
Diversos 
capítulos) 

4.295.931 6.068.887 7.542.956 7.925.147 6.828.322 7.649.738 8.507.225 98,02 

Inversión en 
material e 
infraestructura 
informática 
(datos de 
presupuesto 
diversos 
capítulos) 

2.180.907 2.594.461 3.418.186 3.590.949 1.774.007 3.697.582 3.909.137 79,24 

Inversión en 
infraestructura 
obras y 
equipamiento 
(incluye Feder y 
Plan de 
Inversiones) 

7.253.450 5.632.274 39.139.337 20.483.954 20.555.374 17.430.467 33.414.072 360,66 

Ingresos por 
recursos propios 
(Cap. 3º y 5º) 

48.706.022 55.138.673 44.688.281 50.629.167 49.998.599 50.182.000 53.272.842 9,37 
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Tabla con la relación de indicadores e índices demostrativos de la política seguida en gestión 
económica y en la administración de recursos, con expresión de los incrementos o decrementos 
sufridos en los ejercicios económicos de referencia. 
 

 VALORES PORCENTUALES POR EJERCICIO ECONOMICO  
Descripción del indicador 2.000 2.001 2.002 2.003 2.004 2.005 2.006 Observaciones 

Financiación de Cap. 1º (gastos 
de personal), con transferencias 

corrientes de la Comunidad 
Autónoma). 

 
If= transfer. Corrientes C.A x 100 

Gasto liquidado Cap 1º 

83.78 81.26 85.41 87.94 87.64 98.42 102.54 

Indica el porcentaje del Cap 1º que 
financia la Comunidad Autónoma 
con sus transferencias corrientes. 
 
INCREMENTO 2.000 - 2.006 = + 
18,76% 

Participación de las transferencias 
corrientes de la Comunidad 
Autónoma en los ingresos 

corrientes. 
 

Ig= transfer. Corrientes C.A x 100 
Ingresos corrientes 

66.09 64.28 70.37 70.23 72.01 75.50 76.20 

Indica una buena política de 
negociación con la J. A., así como el 
esfuerzo de la misma en 
financiación del sistema. 
 
Incremento 2.000 - 2.006 = + 
10,11% 

Participación de los gastos de 
funcionamiento (Cap. 2º) en los 

gastos corrientes. 
 

Ih= gastos cap. 2º x 100 
Gastos corrientes 

12.17 11.58 12.10 12.79 12.93 12.65 13.73 

Al ser gastos de funcionamiento 
ordinarios, un aumento moderado 
de los mismos, indica una política de 
austeridad en la gestión. 
 
Incremento 2.000 - 2.006 = + 
1,56% 

Participación del gasto de 
personal (Cap 1º) en el gasto 

corriente. 
 

Ii= gastos cap. 1º x 100 
Gastos corrientes 

86.13 85.73 85.00 85.02 84.40 84.63 83.90 

El mantenimiento o incluso una 
pequeña disminución del porcentaje, 
significa un control conveniente en 
política de personal. 
 
Decremento 2.000 - 2.006 = - 
2,23% 

Financiación del Cap. 1º (gastos 
de personal), con los ingresos 

corrientes. 
 

Ij= gastos cap 1º x 100 
Ingresos corrientes 

78.80 79.10 82.39 79.85 82.16 76.71 74.31 

Ratifica el índice anterior, indicando 
un crecimiento de los gastos de 
personal, incluso un poco por 
debajo del crecimiento de los 
ingresos corrientes. 
 
Decremento 2.000 - 2.006 = - 
4,49% 

Tasa de ahorro bruto en el 
presupuesto liquidado. 

 
Ik= Ingresos corrientes – gastos 

corrientes x 100 
Ingresos corrientes 

8.41 7.73 3.07 6.08 2.64 9.36 11.42 

Un aumento de la tasa de ahorro, 
aunque suave, significa un control 
exhaustivo de los gastos a pesar del 
aumento de los ingresos y si 
renunciar a inversiones en políticas 
propias. 
 
Aumento 2.000 - 2.006 = + 
3,01% 

Inversión en políticas propias de 
alumnos, teniendo en cuenta el 

gasto corriente (no se consideran 
las becas del MEC, sí becas 
propias, ayudas Erasmus, 

subvenciones asociaciones, becas 
prácticas de empresa, etc) 

 
Il= Gasto políticas propias (dato 

presup.) x 100 
Gasto corriente 

0.86 1.12 1.34 1.57 1.84 1.99 2.14 

Al estar referida la inversión al gasto 
corriente, una subida continuada del 
indicador significa un esfuerzo 
importante en este tema. El 
incremento experimentado ha sido 
cercano al triple. 
 
Aumento 2.000 - 2.006 = + 
1,28% 
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Inversión en políticas propias de 
investigación, teniendo en cuenta 
el gasto corriente (se consideran 

plan propio, subvenciones 
proyectos, e inversiones en 
infraestructura científica) 

 
Im= Gasto política investig. (dato 

presup.) x 100 
Presupuesto total 

11.60 11.94 12.86 13.50 19.44 18.49 19.36 

Se denota la tendencia en un 
incremento continuado de apoyo a 
esas políticas. Al estar referido al 
gasto corriente, es significativo el 
aumento. 
 
Aumento 2.000 - 2.006 = + 
7,76% 

Inversión en infraestructura (se 
consideran obras propias, plan de 

inversiones, equipamientos) 
 

In= Invers.Infraestruc. (cap.6º 
dato presup.)x 100 
Presupuesto total 

2.87 2.18 14.99 7.68 8.19 6.27 10.81 

Indica el esfuerzo inversor en 
materia de obras y equipamiento. El 
incremento experimentado significa 
capacidad de gestión, al tratarse de 
datos sobre inversiones ejecutadas 
en cada ejercicio. 
 
Aumento 2.000 - 2.006 = + 
7,94% 

Inversión en biblioteca y 
adquisición de bibliografía. 

 
Io= Gasto cap. 2º y 6º x 100 

Ingresos corrientes 2.41 3.18 3.80 3.70 3.14 3.01 3.09 

Indica la atención presupuestaria a 
biblioteca y adquisición de fondos. 
Al estar referido el indicador a los 
ingresos corrientes, significa un 
esfuerzo inversor importante. 
 
Aumento 2.000 - 2.006 = + 
0,68% 

Inversión en equipamiento e 
infraestructura informática. 

 
Ip= Gasto cap. 2º y 6º x 100 

Ingresos corrientes 
1.22 1.36 1.76 1.71 0.81 1.45 1.39 

Al estar referida la ratio a los 
ingresos corrientes, cualquier 
aumento significa una gestión 
correcta de este asunto. 
 
Aumento 2.000 - 2.006 = + 
0,17% 

Capacidad de generación de 
ingresos por recursos propios 

(tasas, precios públicos, 
prestación de servicios, 
concesiones, ingresos 

patrimoniales). 
 

Iq= Ingresos cap. 3º y 5º x 100 
Ingresos corrientes 

27.41 28.95 23.08 24.13 23.00 19.80 18.97 

La disminución del índice significa 
por una parte un aumento de la 
financiación pública, y por otra un 
déficit de capacidad de generación 
de recursos propios. 
 
Decremento 2.000 - 2.006 = - 
8,44% 

Financiación de los gastos de 
funcionamiento del Cap. 2º 

 
Ir= Gastos cap. 2º x 100 

Ingresos corrientes 11.15 10.69 11.72 12.01 12.59 11.46 12.16 

Indica un control en la gestión de 
los recursos destinados al 
funcionamiento diario. Un 
incremento moderado, 
prácticamente cero, significa eficacia 
en el gasto. 
 
Aumento 2.000 - 2.006 = + 1% 

 
z ACTUACIONES EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS 
 
Tabla de la estructura de la plantilla de PAS funcionario (administración, biblioteca e informática), por 
pertenencia a grupos, entre el año 2.000 y 2.007, con expresión de las variaciones porcentuales ocurridas. 
 

 ADMINISTRACIÓN BIBLIOTECAS INFORMATICA TOTALES 

GRUPO 2.000 2.007 
Variación 
Porcent. 

% 
2.000 2.007

Variación 
Porcent. 

% 
2.000 2.007

Variación 
Porcent. 

% 
2.000 2.007 

Variación 
Porcent. 

% 
A 16 28 +75% 32 41 -28% 11 17 +54,5% 59 86 +45,7% 
B 47 77 +63,8% 12 8 -33% 9 15 +66,7% 68 100 +47% 
C 314 470 +49,6% - - - 21 18 -14,3% 335 488 +45,6% 
D 197 22 -88,8% - - - - - - 197 22 -88,8% 

TOTAL 574 597 +4% 44 49 +11,3% 41 50 +22% 659 696 +5,6% 
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Tabla de la estructura de la plantilla de PAS funcionario (administración, biblioteca e informática), por 
complemento de puesto (niveles), entre el año 2.000 y 2.007, con expresión de las variaciones 
porcentuales ocurridas. 

 
 COMPLEMENTO DE PUESTO (NIVELES) 

Año 29 27 26 25 24 23 22 20 18 17 16 15 TOTALES 
2.000 0 10 65 0 54 0 59 53 238 0 53 127 659 
2.007 5 57 32 63 0 18 159 305 10 24 0 22 696 

 
Tabla de la situación real de la plantilla de PAS funcionario en el año 2.007, recogida por estructuras 
administrativas y complemento de puesto (niveles), con expresión del porcentaje de distribución en 
relación a los efectivos reales. 

 
ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS N-29 N-27 N-25 N-23 N-20 N-18 N-17 TOTALES DISTRIB. %

Servicios centrales 5 21 33 67 111 9 6 252 43,90 
Centros académicos  23 22 39 92 2 9 187 32,58 

Unid. Atención departamental   5 5 4   14 2,44 
Departamentos     121   121 21,08 

Totales 5 44 60 111 328 11 15 574 100 

 
Tabla de la situación de la plantilla de PAS funcionario, contemplada en la Relación de Puestos de 
Trabajo aprobada en 2.005, con expresión del porcentaje de distribución en relación a la totalidad de 
efectivos recogidos en esa RPT. 

 
ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS N-29 N-27 N-25 N-23 N-20 N-18 N-17 TOTALES DISTRIB. %

Servicios centrales 5 22 33 68 127 22 111 388 43,55 
Centros académicos  23 23 42 123 27 117 355 39,84 

Unid. Atención departamental   5 5 5   15 1,68 
Departamentos     129  4 133 14,93 

Totales 5 45 61 115 384 49 232 891 100 
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Tabla de la evolución de la plantilla de PAS laboral entre 2.000 y 2.007, contemplada en los 
presupuestos de la UGR, recogida por grupos de Convenio. 

 
Evolución de la plantilla en los presupuestos de la UGR 

GRUPO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 
1 54 53 53 56 53 54 54 56 
2 24 21 19 20 21 31 21 35 
3 343 401 402 416 426 427 467 543 
4 251 207 566 569 561 564 555 484 
5 356 354 - - - - - - 

TOTALES 1028 1036 1040 1061 1061 1076 1097 1118 

 
Tabla de la evolución de la plantilla de PAS laboral según la ratio acordada en la negociación con el Comité 
de empresa en 2.004, referenciada a 2.001, 2.004 y 2.007. 
 

Evolución de la plantilla según la ratio acordada (2004) 
 RATIO 2001 2004 2007  

GRUPO % PLAZAS % PLAZAS % PLAZAS % 
1 6 53 5,11 53 4,99 56 5,01 
2 5 21 2,03 21 1,99 35 3,13 
3 48 400 38,61 426 40,15 543 48,57 
4 41 208 20,08 561 52,87 484 43,29 
5  354 34,17  

 
z ACTUACIONES EN MATERIA DE FORMACIÓN 

 
Tabla de ciclos formativos desarrollados desde el año 2.000 a 2.007, con expresión del número de 
acciones y alumnos que se han beneficiado de ellas. 

 
 2000/01 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

Ciclos formativos Nº 
ACCIONES 

Nº 
ALUMNOS 

Nº 
ACCIONES 

Nº 
ALUMNOS

Nº 
ACCIONES

Nº 
ALUMNOS

Nº 
ACCIONES

Nº 
ALUMNOS

Nº 
ACCIONES

Nº 
ALUMNOS 

Nº 
ACCIONES 

Nº 
ALUMNOS

Nº 
ACCIONES

Nº 
ALUMNOS

Desarrollo Profesional y 
Formación General 4 268 5 595 6 214 6 119 9 372 3 211 2 157 

Adecuación Profesional 11 286 8 306 1 21 7 615 11 772 16 2050 12 1857 
Perfeccionamiento 
Modalidad Presencial 13 396 8 415 11 345 21 430 17 333 5 583 3 124 

Perfeccionamiento 
Modalidad Autoformación 6 225 6 575 3 248 - - - - - - - - 

Perfeccionamiento 
Modalidad Virtual - - - - 1 147 6 220 9 397 - - 5 100 

Convenios - - 4 7 3 25 5 61 2 20 12 1064 4 227 
TOTALES 34 1175 31 1898 25 1000 45 1445 48 1894 36 3908 26 2465

 
 


