Universidad
de Granada

A la atencion del Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado:

En la sesion de la Comision Académica del Master de Profesorado de
Secundaria celebrada el 8 de febrero se acuerda trasladar a esta comision lo
siguiente:

1. Necesidad de Modificacion de las materias de la parte especifica de la
Especialidad de Orientacion Educativa del Titulo de Méster de Profesorado

para adaptarlas en contenidos y estructura a los requerimientos de la Orden
EDU/3498/2011 de 16 de diciembre (BOE 26-12-2011)

2. Informar a la comision de los ajustes en la distribucion de créditos de
asignaturas por renuncia expresa de los departamentos:

- Lingiiistica Aplicada, renuncia definitivamente a los 12 créditos de la
asignatura de Enseflanza y Aprendizaje y se distribuyen en los
Departamentos de Filologia Inglesa (6) y Didactica de la Lengua (6).

- Odontologia, renuncia a los 3 créditos impartidos en la asignatura de
complementos, pendientes de asignar a un area vinculada.

3. Reestructuracion de la oferta formativa en Ceuta y Melilla agrupando las
materias de especialidad en tres ramas: Humanidades, Ciencias Sociales y
Cientificotécnico-Sanitaria.

4. Asimismo, se comunica la conveniencia de remitir a ANECA el cambio
en el nombre del coordinador de este titulo, pues figura como responsable

del Titulo Diia. Elvira Mendoza.

Atentamente,

Z

José Gutiérrez
Coord. Master Profesorado Secundaria



Anexo: Cambios en la Especialidad de Orientacion

Materia que desaparece

Nuevas Materias segiin BOE (26-12-2012)

Aprendizaje y desarrollo de la
personalidad (12 créditos)

Desarrollo, aprendizaje y educacién (12
créditos)

Enseifanza y Aprendizaje de la
Orientacion (12 créditos)
Innovacion Educativa e
Introduccidn a la Investigacién (6
créditos)

Complementos de Formacién (6
créditos)

Los dmbitos de la orientacién
educativa y el asesoramiento
psicopedagdgico (6 créditos)

Los procesos de la orientacion
educativa y el asesoramiento
psicopedagdgico (6 créditos)
Educacion Inclusiva y atencion a la
diversidad (6 créditos)

La investigacion e Innovacién
educativa y la gestién del cambio.
(6 créditos)

El resto de las materias del Plan
de Formacion mantienen el
mismo titulo.

Se incluyen modificaciones en los
descriptores de contenidos




ESPECIALIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA
PROPUESTA DE,MODIFICACI()N DE LAS MATERIAS GENERICAS,
ESPECIFICAS Y PRACTICUM DEL MASTER OFICIAL UNIVERSITARIO DE
PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA,
BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL
(Adaptaciones a la Orden EDU/3498/2011, BOE 26-12-2012)

FICHAS DE LAS MATERIAS DEL MODULO GENERICO:

1. DESARROLLO, APRENDIZAJE Y EDUCACION
2. PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS
3. SOCIEDAD, FAMILIA'YY EDUCACION

1. DESARROLLO, APRENDIZAJE Y EDUCACION
MODULO: GENERICO
Denominacién de la Materia Créditos ECTS y caracter

DESARROLLO, APRENDIZAJE Y 4 créditos obligatorios
EDUCACION

Duracion y ubicacion temporal dentro del Octubre a diciembre
plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que adquiere el alumnado

CG2, CG3, CG4, CG5, CGh, CG7, CG8, CEY, CG10, CG11,CG12y CG13

CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10 y CE 11.

Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacion en el Master.

Descriptores de contenidos

Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de

aprendizaje del alumnado y en su rendimiento escolar. Analizar, elaborar y revisar

propuestas de materiales, situaciones y contextos educativos a partir del

conocimiento de estos factores y procesos y de las teorias actuales del aprendizaje
de la instruccidn.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-aprendizaje

1. Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el
profesorado, dedicadas a la presentacién del marco tedrico, conceptual y
metodoldgico de la asignatura.

2. Las clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado
mediante el desarrollo de una metodologia docente centrada en el/la
estudiante y basada en el estudio de casos, el analisis de proyectos y la
resolucién de problemas.

3. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador,
proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran orientadas
por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas
se atenderd a los/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en
relacion con sus tareas o para tratar de resolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

La evaluacién se centrara en la comprobaciéon del desarrollo efectivo de las
competencias mediante procedimientos de evaluacidn continua. La calificacion final
de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderaciéon de las diferentes
valoraciones de las tareas, actividades y seguimiento del trabajo del

alumnado. El profesorado especificara en la guia docente la tipologia, métodos y
caracteristicas del sistema de evaluacidn.




2. PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS
MODULO: GENERICO
Denominacién de la Materia Créditos ECTS y caracter

PROCESOS Y CONTEXTOS 4 créditos obligatorios
EDUCATIVOS

Duracién y ubicacién temporal dentro del
plan de estudios
Competencias y resultados del aprendizaje que adquiere el alumnado

CG2, CG3, CG4, CG5, CGh, CG7, CG8, CaGY, CG10, CG11, CG12 vy CG13.
CE12, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, CE18, CE19, CE20, CE21 y CE 22.
Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacion en el Master.
Descriptores de contenidos

Conocer la evolucion de los diferentes sistemas de orientacion y asesoramiento
psicopedagdgico. Analizar las relaciones entre los distintos contextos educativos del
alumnado y disefar estrategias de orientacion e intervencidn orientadas a
promover su articulacion y complementariedad. Analizar las caracteristicas,
organizacion y funcionamiento de los centros educativos y valorar la funcionalidad
de los procesos y érganos de direccidn, participacion y coordinacion pedagodgica y
didactica. Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula. Saber
disenar los distintos documentos de planificacion del Centro y participar en la
definicion del proyecto educativo, en los procesos de desarrollo curricular y en las
actividades generales del centro, atendiendo a criterios de mejora de la calidad de
la educacion, atencidn a la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, y promocion del éxito escolar.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-aprendizaje

1. Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el
profesorado, dedicadas a la presentacion del marco tedrico, conceptual y
metodoldgico de la asignatura.

2. Las clases interactivas procuraran una mayor implicacién del alumnado
mediante el desarrollo de una metodologia docente centrada en el/la
estudiante y basada en el estudio de casos, el analisis de proyectos y la
resolucién de problemas.

3. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador,
proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran orientadas
por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas
se atenderd a los/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en
relacion con sus tareas o para tratar de resolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

Sistema de evaluacion de la adquisicidn de las competencias y sistema de calificaciones

La evaluacidn se centrara en la comprobacion del desarrollo efectivo de las
competencias mediante procedimientos de evaluacidon continua. La calificacion final
de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderaciéon de las diferentes
valoraciones de las tareas, actividades y seguimiento del trabajo del

alumnado. El profesorado especificara en la guia docente la tipologia, métodos y
caracteristicas del sistema de evaluacion.

Octubre a diciembre




3. SOCIEDAD, FAMILIA Y EDUCACION
MODULO: GENERICO
Denominacién de la Materia Créditos ECTS y caracter
4 créditos obligatorios
Duracion y ubicacion temporal dentro del Octubre a diciembre
plan de estudios
Competencias y resultados del aprendizaje que adquiere el alumnado

CG2, CG3, CG4, CG5, CGh, CG7, CG8, CEY, CG10, CG11, CG12 vy CG13.
CE23, CE24, CE25, CE26, CE27 y CE 28.

Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacion en el Master.

Descriptores de contenidos

Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcién educadora de la
familia y la comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y aprendizajes
como en la educacién, en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad o en cualquier otra circunstancia
personal o social que pueda suponer un riesgo para su inclusion social y escolar.
Conocer la evolucion historica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del
contexto familiar en la educacion en general, y en el rendimiento escolar en
particular. Colaborar con el Equipo Directivo en la adopcién de medidas para la
coordinacion del centro escolar con las familias y disefiar estrategias orientadas a
favorecer la efectiva participacién y colaboracién de éstas en los procesos
educativos.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-aprendizaje

1. Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el
profesorado, dedicadas a la presentacién del marco tedrico, conceptual y
metodoldgico de la asignatura.

2. Las clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado
mediante el desarrollo de una metodologia docente centrada en el/la
estudiante y basada en el estudio de casos, el analisis de proyectos y la
resolucién de problemas.

3. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador,
proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran orientadas
por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas
se atenderd a los/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en
relacion con sus tareas o para tratar de resolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

La evaluacién se centrara en la comprobaciéon del desarrollo efectivo de las
competencias mediante procedimientos de evaluacidn continua. La calificacion final
de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacion de las diferentes
valoraciones de las tareas, actividades y seguimiento del trabajo del

alumnado. El profesorado especificara en la guia docente la tipologia, métodos y
caracteristicas del sistema de evaluacidn.




FICHAS DE LAS MATERIAS DEL MODULO ESPECIFICO:

1. LOS AMBITOS DE LA ORIENTACION EDUCATIVA Y EL
ASESORAMIENTO PSICOPEDAG()GJCO

2. LOS PROCESOS DE LA ORIENTACION EDUCATIVA'Y EL
ASESARAMIENTO PSICOPEDAG()QICO

3. EDUCACION INCLUSIVA'Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

4. LA INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA Y LA GESTION
DEL CAMBIO

1. LOS AMBITOS DE LA ORIENTACIQN EDUCATIVAY EL
ASESORAMIENTO PSICOPEDAGOGICO

MODULO: ESPECIFICO
Denominacién de la Materia Créditos ECTS y caracter
LOS AMBITOS DE LA 6 créditos obligatorios
ORIENTACION EDUCATIVA Y EL
ASESORAMIENTO
PSICOPEDAGOGICO
Duracién y ubicacion temporal dentro del Enero a abril
plan de estudios
Competencias y resultados del aprendizaje que adquiere el alumnado

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CG12y CG13.
CE33, CE34, CE35, CE36, CE37 y CE38
Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen
Descriptores de contenidos

Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboracion de planes
institucionales para participar con los equipos directivos y los érganos de
coordinacion en su disefio y aplicacion. Coordinar la elaboracion el Plan de Accion
Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria,
Secundaria, FP y Bachillerato) y, en su caso, el Plan de Orientacion Académica y
Profesional. Asesorar y colaborar con el profesorado en la revision y mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de evaluacion, y ponerlos en practica en
caso de impartir alguna materia del curriculum. Asesorar y colaborar con los
docentes y, en especial, con los tutores, en el acompafamiento al alumnado en sus
procesos de desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones. Orientar al alumnado en
su conocimiento personal, en la progresiva definicion y ajuste de un proyecto de
vida, y en la adopcién de decisiones académicas y profesionales, de manera que
todo ello facilite su insercion laboral. Conocer, seleccionar, disefiar y aplicar
estrategias y planes de informacidn y orientacion profesional para la transicion al
mercado laboral y la empleabilidad. Aplicar técnicas de mediacidén para la gestion
de conflictos con el fin de mejorar el clima de convivencia en los Centros.
Actividades formativas, metodologia de ensefianza-aprendizaje

1. Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el
profesorado, dedicadas a la presentacion del marco tedrico, conceptual y
metodoldgico de la asignatura.

2. Las clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado
mediante el desarrollo de una metodologia docente centrada en el/la
estudiante y basada en el estudio de casos, el analisis de proyectos y la
resolucidén de problemas.

3. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador,
proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) serdn orientadas

para la matriculacién en el Méaster.




por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas
se atenderd a los/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en
relacion con sus tareas o para tratar de resolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

La evaluacién se centrara en la comprobaciéon del desarrollo efectivo de las
competencias mediante procedimientos de evaluacién continua. La calificacion final
de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderaciéon de las diferentes
valoraciones de las tareas, actividades y seguimiento del trabajo del

alumnado. El profesorado especificara en la guia docente la tipologia, métodos y
caracteristicas del sistema de evaluacidn.

2. LOS PROCESOS DE LA ORIENTAQI()N EDUCATIVAY EL
ASESARAMIENTO PSICOPEDAGOGICO

MODULO: ESPECIFICO
Denominacién de la Materia Créditos ECTS y caracter
LOS PROCESOS DE LA 6 créditos obligatorios
ORIENTACION EDUCATIVA Y EL
ASESARAMIENTO
PSICOPEDAGOGICO
Duracién y ubicacion temporal dentro del
plan de estudios
Competencias y resultados del aprendizaje que adquiere el alumnado

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG8, CG12y CG13.
CE33, CE34, CE35, CE36, CE37 y CE38.
Requisitos previos (en su caso)
No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen
Descriptores de contenidos

Conocer y analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los
servicios de orientacion educativa y asesoramiento psicopedagdgico que operan en
los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FP y
Bachillerato). Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el disefio de
planes de intervencion acordes con los resultados del andlisis institucional de los
centros educativos y los sistemas relacionados. Colaborar en el establecimiento de
estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la
comunidad escolar, asi como con otros profesionales que intervienen en los centros
educativos. Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes
educativos y otros servicios, con especial atencion a los servicios sociales, de salud
y laborales para una intervencion coordinada. Conocer y valorar las técnicas de
diagndstico psicopedagogico. Evaluar las intervenciones realizadas y derivar
cambios para mejorarlas. Saber aplicar programas preventivos de alcance
sociocomunitario. Conocer y utilizar algunas herramientas digitales basicas por su
utilidad en las tareas de orientacion y tutoria y en el desarrollo de las funciones del
orientador.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-aprendizaje

1. Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el
profesorado, dedicadas a la presentacion del marco tedrico, conceptual y
metodoldgico de la asignatura.

2. Las clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado
mediante el desarrollo de una metodologia docente centrada en el/la
estudiante y basada en el estudio de casos, el analisis de proyectos y la
resolucién de problemas.

3. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador,

Enero a abril

para la matriculacién en el Méaster.




proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran orientadas
por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas
se atenderd a los/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en
relacidon con sus tareas o para tratar de resolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

Sistema de evaluacion de la adquisicidn de las competencias y sistema de calificaciones

La evaluacidn se centrara en la comprobacion del desarrollo efectivo de las
competencias mediante procedimientos de evaluacidon continua. La calificacion final
de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderaciéon de las diferentes
valoraciones de las tareas, actividades y seguimiento del trabajo del

alumnado. El profesorado especificara en la guia docente la tipologia, métodos y
caracteristicas del sistema de evaluacion.

3. EDUCACION INCLUSIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD
MODULO: ESPECIFICO
Denominacién de la Materia Créditos ECTS y caracter

EDUCACION INCLUSIVA'Y 6 créditos obligatorios
ATENCION A LA DIVERSIDAD

Duracién y ubicacion temporal dentro del
plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que adquiere el alumnado
CG2, CG6, CG7, CG11, CG12 y CG13.
CE4, CE6, CE8, CE9 y CE16.
Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacién en el Master.
Descriptores de contenidos

Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideoldgicos de la inclusidon
y la exclusion socioeducativa. Identificar las barreras y los facilitadores de una
educacién inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto de los contextos que
influyen sobre el desarrollo y la educacion del alumnado. Disefiar y poner en
marcha, en colaboracion con la comunidad escolar, medidas de atencién a la
diversidad que garanticen la presencia, participacién y aprendizaje de todo el
alumnado. Realizar evaluaciones psicopedagdgicas y, en su caso, elaborar informes
diagndsticos y dictdmenes de escolarizacion para el alumnado con necesidades de
apoyo especifico. Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo
asociadas a la discapacidad, los trastornos de desarrollo, las dificultades de
aprendizaje, la alta capacidad y factores socioculturales. Disefiar y poner en
marcha, utilizando los recursos del sistema de orientacion, intervenciones de apoyo
para todo el alumnado que lo requiera en el marco del Plan de Atencidn a la
Diversidad. Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que
afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de
aprendizaje.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-aprendizaje

1. Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el
profesorado, dedicadas a la presentacion del marco tedrico, conceptual y
metodoldgico de la asignatura.

2. Las clases interactivas procuraran una mayor implicacién del alumnado
mediante el desarrollo de una metodologia docente centrada en el/la
estudiante y basada en el estudio de casos, el analisis de proyectos y la
resolucién de problemas.

3. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador,
proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran orientadas
por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas
se atenderd a los/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en

Enero a abril




relacion con sus tareas o para tratar de resolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

Sistema de evaluacion de la adquisicidn de las competencias y sistema de calificaciones

La evaluacidn se centrara en la comprobacion del desarrollo efectivo de las
competencias mediante procedimientos de evaluacidon continua. La calificacion final
de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderaciéon de las diferentes
valoraciones de las tareas, actividades y seguimiento del trabajo del

alumnado. El profesorado especificara en la guia docente la tipologia, métodos y
caracteristicas del sistema de evaluacidn.

4. LA INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA Y LA
GESTION DEL CAMBIO
MODULO: ESPECIFICO
Denominacién de la Materia Créditos ECTS y caracter
LA INVESTIGACION E INNOVACION | 6 créditos obligatorios
EDUCATIVA Y LA GESTION DEL
CAMBIO

Duracién y ubicacion temporal dentro del Enero a abril

plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que adquiere el alumnado

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5 y Cas.

CE39, CE40, CE41 y CE42.

Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacion en el Master.
Descriptores de contenidos

Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que
lleven a emprender actividades de investigacion y mejora. Participar y colaborar en
proyectos de investigacién e innovacion orientados al analisis y mejora de las
practicas educativas. Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante
estrategias y técnicas de trabajo colaborativo y de analisis de la practica docente
para potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente con base en las
TIC. Apoyar la formacidon continua del profesorado aportando herramientas
conceptuales y metodoldgicas para la reflexion colectiva y critica sobre la propia
practica. Impulsar y participar en el disefo de los planes de formacion del
profesorado. Asesorar en los procesos de evaluacion de la calidad y la elaboracién
de los planes de mejora. Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y
actuales en el ambito de la orientacion e identificar los foros adecuados para
difundir los resultados de las mismas.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-aprendizaje

4. Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones impartidas por el
profesorado, dedicadas a la presentacién del marco tedrico, conceptual y
metodoldgico de la asignatura.

5. Las clases interactivas procuraran una mayor implicacién del alumnado
mediante el desarrollo de una metodologia docente centrada en el/la
estudiante y basada en el estudio de casos, el analisis de proyectos y la
resolucién de problemas.

6. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador,
proyectos, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...) seran orientadas
por el profesorado tanto en el aula como en las sesiones de tutoria. En éstas
se atenderd a los/as estudiantes para comentar cuestiones concretas en
relacion con sus tareas o para tratar de resolver cualquier otra dificultad del
alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.

Sistema de evaluacion de la adquisicidn de las competencias y sistema de calificaciones




La evaluacién se centrara en la comprobaciéon del desarrollo efectivo de las
competencias mediante procedimientos de evaluacidon continua. La calificacion final
de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderacion de las diferentes
valoraciones de las tareas, actividades y seguimiento del trabajo del

alumnado. El profesorado especificara en la guia docente la tipologia, métodos y
caracteristicas del sistema de evaluacion.

FICHAS DE LAS MATERIAS DEL MODULO PRACTICUM:

1. PRACTICAS EXTERNAS
2. TRABAJO FIN DE MASTER

1. PRACTICAS EXTERNAS
MODULO: PRACTICUM

Denominacién de la Materia Créditos ECTS y caracter

PRACTICAS EXTERNAS 10 créditos obligatorios

Duracion y ubicacion temporal dentro del Febrero a mayo
plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que adquiere el alumnado

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CGh, CG7, CG8, CGY, CG10 vy CG11.

CE43, CE44, CE45, CE46, CE47, CE48, CE49, CE50, CE51, CE52 y CES3.
Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacion en el Master.
Descriptores de contenidos

Adquirir experiencia en el ejercicio de la orientacion educativa y el asesoramiento
psicopedagdgico acreditando un buen dominio de la expresion oral y escrita y de las
competencias profesionales necesarias para este ejercicio. Analizar la realidad
escolar en la que se lleven a cabo las practicas utilizando los marcos tedricos
estudiados en el Master. Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencién en
el ambito de la orientacidn educativa y el asesoramiento psicopedagdgico.
Identificar posibles ambitos de mejora de la intervencién realizada argumentando
los fundamentos tedricos de la propuesta y como se evaluaria ésta. Revisar la
propia experiencia y los conocimientos previos desde el punto de vista de las
competencias adquiridas o desarrolladas durante la realizacidén del practicum.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-aprendizaje

Practicas profesionales en equipos del sector o en instancias de orientacidon
educativa y asesoramiento psicopedagdgico en centros escolares.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
La evaluacién se centrara en la comprobaciéon del desarrollo efectivo de las
competencias mediante procedimientos de evaluacién continua del plan de
practicas. La calificacion final de cada estudiante se obtendra a partir de la
ponderacion de las diferentes valoraciones que hagan el tutor de centro y el
supervisor universitario de las tareas, actividades y memoria de practicas del
estudiante.




2. TRABAJO FIN DE MASTER
MODULO: PRACTICUM

Denominacién de la Materia Créditos ECTS y caracter

TRABAJO FIN DE MASTER 6 créditos obligatorios

Duracion y ubicacion temporal dentro del Abril a junio/septiembre
plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que adquiere el alumnado

Requisitos previos (en su caso)

No existen requisitos previos diferentes a los que se exigen para la matriculacion en el Master.
Descriptores de contenidos

Los ambitos del trabajo de fin de master en esta especialidad seran: Disefio de
Planes y Programas de Intervencidon en Orientacion; Programacion General de
Acciones de Orientacion en el Centro, Departamentos, Aulas y Actividades
Extraescolares; Disefio de Materiales Didacticos y Recursos; Planificacion de
Innovaciones; Acciones Curriculares de Orientaciéon Académica, Personal y
Profesional; Acciones de Diversificacion Curricular por curso, etapa o nivel.

Actividades formativas, metodologia de ensefianza-aprendizaje

Los estudiantes tendran sesiones periodicas de supervision de su trabajo con el
director de TFM. Se organizaran seminarios con estudiantes que hayan defendido
su trabajo en ediciones anteriores.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

El alumno debera reflejar el dominio de las competencias especificas de esta
materia, junto con las adquiridas y desarrolladas en el resto de materias,. El
trabajo sera defendido publicamente ante una comision de evaluacion que valorara
la calidad del trabajo en funcion de la revision de literatura sobre el tema, su
originalidad, potencial innovador, viabilidad practica, mérito investigador, aplicacion
de aprendizajes del master y argumentacion en la defensa.

LIBRE DISPOSICION:

- Los estudiantes de la especialidad completardn los 8 créditos restantes para los 60
eligiendo al menos dos de estas 3 Materias de Libre Eleccion del Plan de Estudios:
Atenciodn a la diversidad y multiculturalidad; Hacia una cultura para la pazy
Organizacion y Gestion de Centros Educativos; o bien con materias afines de otros
masteres.

- La materia de Libre Disposicidn Atencidn a los Estudiantes con Discapacidad no se
ofertara a los estudiantes de esta especialidad, por considerarse integrados sus
descriptores en la materia Educacion Inclusiva y Educacién a la Diversidad.



