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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
’Gniversidéqaé\@gmﬁa / Escuela Internacional de Posgrado 18013411
NIVEL DENOMINACION CORTA
éﬁer\/ / Auditoria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Univ/érsi/ério en Auditoria por Ia\lniversi dad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Soc\alés\y Juridicas / No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

UNIVERSIDAD DE GRANADRAA(/§7UELA / ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO

INTERNACIONAL DE POSG

Tipo Documento Numer o Documento

Otro Q1818002F

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO % WE}A UNIVERSIDAD DE GRANADA

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 376339P

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

DOLORES FERRE CANO | ¥/ICERRECTORA DE EN\TE\?ANZAS DE GRADO Y
DO

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 272@@8@

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala present€ soticitad, |as uni caciones se dirtgirana la direccion que figure
en el presente apartado.
DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

CIPAZ N° 18 18071 Qrahada

23\1832
E-MAIL PROVINCIA

/
vicengp@uar.es Granada ( 958243&{01\

<
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

j |$Wa ion dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Granada, a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad

2,
D
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Ma Maéster Universitario en Auditoria por laUniversidad | No Ver Apartado 1:
\Qe Gr Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ngdaen déto‘f,‘

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socjaesy Juridicas Contabilidad y gestion de | Administracion y gestion de
impuestos empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaltiza e Evaluaciér] dé)d Caffdacy Agreditacion Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granad\{ \ \

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 / / Wer;dﬁ de\&‘{ra\ada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos > /
LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos / / /\
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENELTITULQ —

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 \ 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 54 N/ 6 | \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD |CREDITOS OPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No / /
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30
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TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

) ]

TIEMPO PARCIAL

N S

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 42.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://maste'/sug(r.eﬂpage:/permanenéia \

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si NB\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No < No | | No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / WNo No
ITALIANO OTRAS

No Q/
<
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocg/Londci d/osdeﬂnter ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 -\Qﬁﬁo estudiantes sean capagces\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformagién/que, siendo incompléta § limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion S conocimientosy juicjos

CB9 - Que Igs estudiantes sepan comni ggrsus,conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializadosy Ro especiaizadosde m}dQc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uHraNe?po @bilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o Qnomo.

GENERALES

G1 - Que comprendan y apliquen €l lideraz, creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

G2 - Que puedan integrar nuevos cgﬁoﬁmi entgs/eﬁnl},eﬁ)eﬁﬁn@y el aprendizaje previo.

p
contextos, culturas diversas, cuesti aglobal y entornds cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades

G3 - Que comprendan las organizaciones y @ contéxto en el qu an. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
t
estratégicas avanzadas en contextos globalizaglosjo multidisciplinares.

situaciones complejas de manera global.

G4 - Que demuestren que saben reflexionar a parti r/{eWe aprendizajes en diferentes éreas para saber abordar

G5 - Que puedan andlizar, sintetizar y resolver prpblemas en sit 5rde incertilumbre e informacion limitada. Que posean
la capacidad de formular juicios y tomar buenas{ecisi a partir de-aformacign incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre |as responsabilidad éficas vinculadag’a la aplicacion de conocimientosy alosjuicios.

G6 - Que posean habilidades interpersonalesy tengan la capaci arg(l a of gani zaci on, planificacion y gestion de los recursosy
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales\qu ;ﬁanér;t}aﬂﬁag\sncomrar la complementariedad con
I div 3

grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplihar er

G7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soyértyé y@@a;d(uso pro\\gsi\@@al corriente.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1 - Que comprendan y apliquen €l liderazgo y posean creatividad, Xigo€ intel ectual, independencid e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con laexperienciay €l aRrer nd@e W\

bre nuevos
icar capacidades

estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinar

situaciones complejas de manera global.

4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes i‘r ﬁerentas areas para #W

5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacidn de incertidumbre\e infQrmacién limi
la capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de informacién incorpleta I
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacio

yi\en sy alosjuigio

6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organizacion, planifiGacigny gestion dalos recursgs y
¢l trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la compjemeqtari con
AN

grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas

7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente./ /

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

Y
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E1 - Que demuestren €l dominio de los conceptos'y procesos fundamental es relacionados con la auditoria, incluyendo €l marco
lega y, %pec te, el compromiso ético y social en e que desarrolla su actividad €l auditor, incluidos los requisitos que debe
observar aud/th a el desempefio de un trabajo de calidad.

edan diXereqciar y comprender |as diferentes fases de un trabajo de auditoria, que permitirallevar a cabo el
ndjente anall sprevio, evaluar los sistemas de control internos, detectar riesgosy proceder al posterior proceso de
|f|c iONy progr ion del trabajo.

3 - Qued &uren que comprenden aquellos procedimientos de auditoria que permitan obtener evidencia suficiente sobre la
informacion ico-financiera elaborada por la empresa.

\EQ-\QQe/sef)aQ/ej ecdtar y docum\entq e programa de auditoria.

E5-\Quade@)ét ;nﬁ dominioﬁxakpresi 6n de opinidn mediante la emision del informe de auditoria.

E6 - Que comnozsan el proceso de ado CIO de las Normas Internacional es de Informacion Financiera (NI1F) por parte de laUnidn
Europeay cpmjprendan y dominen aq NIIF que no se han incorporado al actual marco regulatorio espafiol o que habiendo sido

recogidas ranormativasu d /o/hQ sido minimo.
E7 - Que h |Ies end manej d os\elacionados con la combinacion de negocios, incluyendo €l marco lega y la
problematica deriv. (uaﬁs\g presasy sepan elaborar las cuentas anuales consolidadas por parte de los

grupos de empr

E8 - Que comprendan Derecho cancyrsal como mecanismo general de cese en las actividades empresarialesy e
papel de lainformaciéng table

E9 - Que sepan elaborar, comprender,/int y Py 0s estados financieros, teniendo en cuenta sus limitaciones en la
préctica, asi como la elaboracion de jhfoym

E10 - Que demuestren que saben d oIIar e cost esupuestos para el control de gestion, y sepan utilizar lainforma
contable de gestién paralatoma es }sq icasy operativas.

E11 - Que tengan capacidad parael criticode Ma legislacion vigente, el estudio de la evolucién normativay de los regimenes

transitorios, el andlisiscritico delaj jUI’I rudenuay contextughizacjon ala normativa vigente y, ante una sucesion de hechos,
determinar cuales son los relevantes ala hora de aplj /@ormaj

E12 - Que entioendan laimportancia de la information como factor estratégicengue es necesario gestionar adecuadamente en las
organizaciones. ﬁ

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTURJANTES «—

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision.

solicitud el/la coordinador/a del Master realizara una valoracion de cada candidato. De acuerdo con la normativa aplicable, la sglec: c’)n se regira por
los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad, siguiendo los criterios y ponderaciones recogidos en la tabla 4(2.3:

Tabla 4.2.3: CRITERIOS DE ADMISION
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Perfil del estudiante (titulacion) (2) 20%; Experiencia Profesional en Auditoria (3) 10%; Expediente académico 60% ; Nivel de inglés (certificado B1)

presa), Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras, Profesor
icenciados en Ciencias Econdémicas y Empresariales (Rama Empresa), Licenciados en Administracién y Direccion de Em-

- Iy Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Umversndad de Granada; el
ficina de gestlon de anlamlentos el Gabinete de atenmon psmopedagogma eI Centro de promo-

tacion, convalidaciones
rectorio de institucione

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda nece
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo d

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigikse 2

- Coordinacion del Master: lazaro@ugr.es
- P4gina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelapoggrag0.ugr.es/pages/sugerencias
- Pagina web del Master: se habilitard un buzén de consultas, sugerencias \Wquejgs.
- Inspeccién de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0 9

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 9 7 )

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. / /
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9 N
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Sera de cion al Master el Reglamento sobre adaptacic')n reconocimiento y transferencia de créditos en la Uni-

hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial y cuyo reconocimie
ble conforme a los criterios anteriores.

conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. E
tos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de ba

siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

8/44
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4314542

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

D mci%gprea@wcial) )

Jrabgjos ac\y e/mé dIrIgIdOS, en grupo y/o individuales, realizados fuera del aula.

T}x@q os acaﬂer}u camen

igidos, en grupo y/o individuales, dentro del aula.

Sudoationsh

/eff pWe amenes y/o pruebas

Celebracion 94 e)y;\rﬁen% y/o prueb\a§ d\e\eval uacion

53 METODOLOGIASDOCENTES

Metodo expositjvo, leccion maglstral '-

phicara en el aula, mediante contenidos tedricos y ejemplos practicos, las nociones

Resolucién de actividades
conceptos explicados. Estas actividad
grupo (segln determine el profesorad

rollarén actividades en el aula que refuercen la adquisicion de los
profesorado en el desarrollo de las sesiones deberan ser trabajadas en
lapropia clase bajo latutela del profesorado.

Intervenciones de |os alumnos/as delas gefivid ramadas seran expuestas por los alumnos/as en el aula, de
acuerdo con la programacion de aterl

Trabajo fueradel aula: Junto a djo erial faci parael desarrollo de las clases, € alumno/a, dispondra
¢tanto en copisteriacomo en el campus vi aI del |al nec

Supervision del trabajo del alumno en tutorias: Asimj
tutorias previamente programadas por €l tutor.

orsareal{zarA un seguimiento del trabajo del alumno/aatravésdelas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Trabgjos dirigidos

Examen

—_—7
—

55NIVEL 1: Contabilidad y Auditoria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: 1.1: Auditoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

| |

ECTSNIVEL 2

18

/)

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

[ A

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / N
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: 1.1.1: Introduccién ala Auditoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obllgatorla\ N / 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

[ [ I |
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

\ yd
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ) No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N o \ \ No
ITALIANO OTRAS

No No //\_/

NIVEL 3: 1.1.2: Normastécnicas |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 «§emt5tra|
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 < \ )\
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L [
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
——
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \ No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Qo

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: 1.1.3: Normastécnicas||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

10/ 44
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1
A\

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

J

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si k ( / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Nb\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No /

N0~

NIVEL 3: 1.1.5: Practica de auditoria. Proceso y documentos de trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3 )N ")

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

SW/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No/ |

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No %

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No [ [Ino ]
ITALIANO OTRAS

No No \ /
NIVEL 3: 1.1.4: Areasde Auditoria

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral / R

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

\/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

11/ 44




L Identificador : 4314542
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO

SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA

1 '] ¥ DEPORTE

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \_/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

N\ \ AN

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.1.1INTRODUCCION A AUD Ri

Asimismo, en esta materia se andizael panor:
Refundido de la Ley de Auditoria de Cuent.
ciaprofesional y en la normativa sobre el

ditoria de cuentas, profundizandose en los requerimientos establecidos en el Texto
%s en desarrollo delaLey. Se hace hincapié en los requisitos de ética e independen-

na.

1.1.2 NORMASTECNICASI

A partir de ladiferenciacion entre normas'y progedi alisis de las normas técnicas de auditoriay principales cuestiones relativas al tra-
bajo del auditor: contrato de auditoria; planificachéri del trabajo; importa estadistica aplicada alaauditoria; gestion de riesgos y evaluacion de los controles
internos; pruebasy procedimientos parala obtencion de evidencia, y/docu 8j 0.

1.1.3NORMASTECNICASII Estaunidad aborda el andisisdel do del informe de auditoria, las circunstancias con posible efecto en la opinién
del auditor, el tipo de opinién, y el efecto del trabajo sobre hechos/post & comparétivas en €l informe de auditoria. Se realizan casos practicos sobre redac-

cion e interpretacion de informes de auditoria con el objeto de &fj
1.1.4 AREAS DE AUDITORIA

Esta unidad afronta, desde una perspectiva tedrico-prax
trabajo, diferenciandose varios blogues:

Inmovilizado y recursos propios
Tesoreria, existencias e instrumentos financieros

Resultados, éreafiscal, cambios en criterios, errores, estimacionesy hechos posterig
1.1.5 PRACTICA DE AUDITORIA. PROCESO Y DOCUMENTOS DE TR/
planificacion, ejecucion del trabajo y emision del informe, asi como la document&ci

MODULO 1.1 AUDITORIA (18 créditos)

EPIGRAFE SUBEPIGRAFE CR \\ CONTENIDOS ORI E?/ i\ CR
TIVOS

1.1.1 INTRODUCCION A 1.1.1.1 Conceptos previos 05 ditorfa
LA AUDITORIA (3 créditos) laci enuaoontable r

1.1.1.2 Regulacion interna- 05 Normas intgrnaci alesde 05
ciona de laauditoria auditorfay drmonijzacion de

laauditoriaan la UE, proceso

de adopcion delasNIA en /

Espafia PN
1.1.1.3 Regulacién legal dela 2 Panorama normati LaL /0,5
auditoria en Espafia yel Reglamento nori téc-

nicas, consultas del ICAC,

otranormativareferenteala

auditorfa... Concepto de au- <
ditoria de cuentas, acceso al
ROAC, laresponsabilidad del

auditor y lafianza... IN /
Independencia e incompatibi- = 4 os~—
lidad de los auditores Normas

de ética e independenciade

auditores

Otros deberes del auditor: 5 \/ 0,5

secreto, custodia, informa-
cion..., Infraccionesy sancio-
nes. Obligacion de auditar
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AN

/I/12 NORMAS TESNICAS
| (3 créditos)

1.1.3 NORMAS TECNICAS

11 (3 créditos)

1.1.4 AREAS DE AUDITO-
RIA (6 créditos)

1.1.5 PRACTICA DE AUDI-

TORIA. PROCESO Y DO-

CUMENTOS DE TRABAJO

(3 créditos)

1Fagespreviasalage 05

1 ] .
/Zﬁn del trabajo de auditoria

I 1.2.2 Importanciarelativay = 1
Tca en auditol

N

[ 1.1.2.3 Gestion deriesgos y \ 1

control interno

1.1.3.2 Hechos posterior?:?éumpay(/ﬁ \\
1.1.3.3 Elaboracion emterp ion de ipfrmes de |1or| \_))

1.1.3.4 Otras normas relativas ala auditoria
1.1.4.1 Auditoria del inmovilizado y de los recursoéx{opi} 7

1.1.4.2 Auditoria de tesoreria, existencias e instrumentos fi-
nancieros

15

1.1.4.3 Auditoria de provisiones, contingenciay compromisos, 1,5
operaciones en moneda extranjeray combinaciones de nego-
ciosy de |os negocios conjuntos

&

1.1.4.4 Auditoria de los resultados, &reafiscal, cambios en cri-
terios contables, errores, estimaciones y hechos posteriores

15

Identificador : 4314542

cuentas anuales, nombramien-
to de auditores, |as corpora-
ciones de auditores, las fun-
cionesdel ICAC, supervision
y control...

Normas sobre el control de 6
calidad dela auditoriade
cuentas

Contrato de auditoria, plani- = 7
ficacion de laauditoria, rela-
ci6n entre auditores...

Importanciarelativay estadis- 8
ticaaplicada alaauditoria

Importanciarelativay estadis- 9
tica aplicadaalaauditoria

Gestion deriesgosy control 10

interno

Gestion deriesgosy control 11

interno

Laobtencion de evidencia, el = 12
enfoque del trabajo del audi-

tor, pruebas y procedimientos

de auditorfa, supervisiony
documentacion del trabgjo

El informe de auditoria, con- = 13
tenido y estructura. Laopi-
nién del auditor y circunstan-

cias que afectan alamisma

Otrosinformes de auditoria 14

Tratamiento de los hechos
posteriores y cifras compara-
tivas, efectos en el informe de
auditoria

15

Précticas sobreinformesde 16

auditoria

Précticas sobre informes de
auditorfa

17

Otrasnormasrelativas ala 18

auditogfa no contempl adas ex-

%gh te en los apartados
itoria del inmovilizado
nioo

1 Auditoriadel inmgwizado

financiero

- p \
Audiserfa de tesoreria \ \xg

Auditoria de existencias \23\

19

20

Auditoriade losinstrumentos| 24
financieros

Auditoria de provisiones, gon- 2!
tingenciay compromi

AU oper:
moneda extran;; /_\

Audltonadel combipécio- = 27
nes de negoc syd 0s ne-
gocios conj

Audltonad los I'#JKHJOS

AudllOl’Iafl%l \

Auditoriade
criterios contabl
estimaciones y hecht
riores

Précticas sobre el proceso

de planificacion y gjecucion <
de una auditoria de cuentas,
documentacion generada. ...

05

0,5

0,5

05

0,5

05

0,5

0,5

0,5

0,5

05

0,5

0,5

05

0,5

05

05

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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G1 - Que comprendan y apliquen €l liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional M@poner y emprender proyectos.

G2- Q)Jeﬁugaﬁ\'\nt\eqrar nuevos conocimientos con la experienciay el aprendizaje previo.

cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades

93/ Quecomprendan |as organizacionesy el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
tes, sulturas diverses,
ratégic anzadas en jcontextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

4 - Qued ren gde saben reflexionar a partir de laintegracién de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
sityaciones plejas de manera global.

incluyendo réfl es sobre |as respgnssbilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacién de conocimientosy alosjuicios.

-bueﬁu alizar-siftetizary resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitada. Que posean
la idad deformdlar juicios y tomax buenas decisiones a partir de informacidn incompleta, integrando conocimientos e
fon

el trabajo en equipo. Que demuestren habjlidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e indiyidyos en todos |os niy con experiencias disciplinares diversas.

G6 - Que E@abilidades interperspnales y tengan la capacidad parala organizacion, planificacion y gestion de los recursosy

G7- Que posedn\lf%a[@c;id/addéeofnﬁ/rﬂéci éﬁ\en\gferent&s soportes y lenguas de uso profesional corriente.

CB6 - Poseer y com ocimientos que aperter una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un nte}t@%e\lx{v igacion

CB7 - Quelos &studiant\e{sepan aplic I&sc\ono/cin‘i os adquiridos 'y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de ¢ teytos mas jes (o\multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capates de integrartonget tos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, irCluya reflexignes sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
juigio

aplicacion de sus conocimientos

CB9 - Que los estudiantes sepan coMunicar'sus conclu ionesy losjconocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de th modo claro y sihambigii es

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaj e glie |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

1 - Que comprendan y apliquen €l liderazgo y po twdag, rigor in er‘xﬁal, independencia e iniciativa persona y
profesional para proponer y emprender proyectos.

2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con Iaexperiencié\\( él/ap/ré1dizaje previo

3 - Que comprendan las organizacionesy €l contexto en el que opgfan,/Que camipren telngan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y enfornés cgmbiantes. Que t capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizadose mulsidisciplinares

4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracio de ggrendizajes en diferen eas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

5 - Que puedan andlizar, sintetizar y resolver problemas en situacion dginsertidumbre e ipforméerértmitada. Que posean
la capacidad de formular juiciosy tomar buenas decisiones a partir de infermacién-trcompltetd, in do tQnocimientos e
incluyendo reflexiones sobre | as responsabilidades socialesy éticas vincul la apliéaci gnde conocimientds y alosjuicios

el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan intefactyiar y encontrar la complementariedad con

6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organizacioh, ificacion y gestion de\los recursosy
ar
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas

7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes'y lenguas de usdpr&{esi onal corrient;/ /

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Que demuestren el dominio de los conceptos'y procesos fundamental es rel acionados co
lega y, especialmente, el compromiso ético y socia en el que desarrolla su actividad el audit
observar el auditor parael desempefio de un trabajo de calidad.

incluyendo e co
requisitos que\debe

E2 - Que puedan diferenciar y comprender las diferentes fases de un trabajo de auditoria, que permitirallevar od
correspondiente andlisis previo, evaluar 1os sistemas de control internos, detectar riesgos'y proceder a posteyior proc
planificacion y programacion del trabajo.

E3 - Que demuestren que comprenden aquellos procedimientos de auditoria que permitan obtener evidendia sUficiente sobre la
informaci 6n econdémico-financiera elaborada por la empresa.

E4 - Que sepan g ecutar y documentar el programa de auditoria.
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E5 - Que demuestren €l dominio de la expresion de opinion mediante la emision del informe de auditoria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

p&a}q aﬁrmci al\ \ 72 100

J:réﬁajos mt dirigidos, en 144 0
grupo y/o iRdivi , realizados fuera

aula
rﬁsa'@]syéd eni te dirigites, en 72 100
grupo y/o indivi ale},deritﬁ)\del\au
Estudio autonomoy preparacion de 152 0
examenes y//Z(;Jr ebas

Cel ebracion|defexdmenes y/o pruebasde 100
evaluacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

de estudio suministrado. Para €l desarrollo de estas sesiones se pondra a
us irtig- el material necesario paraseguir las explicacionesen clasey €l

0s/as en lapropiaclase bgjo latuteladel profesorado.

Resolucién de actividades en €l aulg J desafroNaran actividades en el aula que refuercen la adquisicion de los
conceptos explicados. Estas actividad as por el profesorado en el desarrollo de |as sesiones deberédn ser trabgjadas en
grupo (segln determine el profesdtado)

Intervenciones de los alumnos/as: Algunasde las ajvidades programadas serén expuestas por los alumnos/as en €l aula, de
acuerdo con la programacion de cada materia

Trabajo fueradel aula: Junto al estudio personal del/materi ilitado para €l desarrollo delas clases, € alumno/a, dispondra
¢tanto en copisteria como en el campus virtual- def material necesario.

Supervision del trabajo del alumno en tutorias: Asi -seredlizarg imiento del trabajo del alumno/aatravésdelas
tutorias previamente programadas por €l tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabgjos dirigidos 10.0 / \S{)b\

Examen 60.0 / 90&{ \

NIVEL 2: 1.2: Mar cos normativos de infor macion financier a aplicables en Espafia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria S

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 \ k ECTS Semestral 6 / /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No v
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: 1.2.1: Plan General de Contabilidad

y PGC dePYMES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Omgatoria ) \

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

s [/ )

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

A\ L

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / /NNo No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No (] ANo No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No > \/ / No
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: 1.2.2: Reestructuraciones empresariales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3 >

Sé@estral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

| |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No V\\Io /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No /.
ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: 1.2.3: Normas I nter nacionales de | nformacion Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 ) |
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
1 1\
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ \ /// Nb\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > M / No
ITALIANO OTRAS

No // No

NIVEL 3: 1.2.4: Otros marcos contables

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 / /\_/ Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 N—\

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

\ \

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No )46/‘\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / 0 \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No | o /)
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1.2.1: Plan General de Contabilidad y PGC de PY M ES Obligaciones en materia contable de las empresas espafiolas. El marco conceptual /Crit iosdevalor
Comprasy gastos. Ventas eingresos. Aplicacion del principio de devengo. El resultado del gjercicio. El ciclo contable. Inmovilizado materiAl. | QNES i

Inmovilizado intangible. Arrendamientos. IVA. Existencias. Instrumentos financieros: Activos. Fondos propios y distribucion de beneficiog. Instrumentos financieros:
Pasivos. Provisiones parariesgos y gastos. Subvenciones. Moneda extranjera. Impuesto sobre beneficios. Cuentas anuales. PGC para PY MES.
1.2.2: Reestructuraciones empresariales

1.# Tipologia de relaciones entre empresas relacionadas

« El proceso de vinculacién empresarial
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Negocios

3.# Fusiones

multigrupo y asociadas
« Transacciones entre empresas del grupo coprpagos basados\e
instrumentos de patrimonio

« Fusiones, escisiones y aportaciones no dinerarias de ng¢gocij

entidades del grupo
« Informacién a revelar en la memoria sobre Operacionesientre

Empresas del Grupo
5.- Normas de Consolidacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, in Cia e Intsiatixa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

G2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienciay el aprendlzae prqn 0.

contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. engan capacidad Car capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidiscipli

G3 - Que comprendan las organizacionesy el contexto en el que operan. Que comp izy tengan ?j a b nuevos
uert

G4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en entes &r er abor
situaciones complejas de manera global.

G5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e |nfo on limitatla. ue po
la capacidad de formular juiciosy tomar buenas decisiones a partir de informacion incompleta, integrando conoci
incluyendo reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de conocimiento os J ui

¢l trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con

G6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad parala organizacion, planificacion y gestion' de los recursos y
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

G7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a men}do/éﬁ{un contexto de investigacion

CB7-Quelo diantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos 'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuev6s o peto conocidas dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
CB uelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

a inforiacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
\Qplicaci on LS nocjrhientosy juicios
CR9 - Que Igs estudiant comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
E@ ializadosy n ecializadoSde un modo claro y sin ambigliedades

CB1I estyeiantes posearNas Kabilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran miediga autodirigido o autonomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

1 - Que compreqdan y apliquen € li 0sean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa persona y
profesional para proponer y empr royecto

2-Que puedan}n@ramuedo/y@gméntoswn\gexperienci ay € aprendizaje previo

3 - Que comprendan |asgrganizeeiones y €l contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas divMe naturaleza glbbal y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
contextos n bi

estratégicas avanzadas cambiantes, globalizados o multidisciplinares

4 - Que demuestren que saben reflexignarapartir detadfitegracion de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones complejas de manera global , dc\

5 - Que puedan analizar, sintetizar i reSolver-probleras en situacion de incertidumbre e informacién limitada. Que posean
la capacidad de formular juiciosy tol uenasdecis ones a part de informacion incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobrelasr nsabitidades'sochales y éticas vihculadas a la aplicacidn de conocimientosy alos juicios

6 - Que posean habilidades interpersonalesy tengan | capsciﬂad/par la organizacion, planificacion y gestion de los recursos y
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades inter, nal es gie permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con expgrieyicias discipli narW

7 - Que posean la capacidad de comunicacion en/di wessepurtw d?uso profesional corriente.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E6 - Que conozcan € proceso de adopcion de las Normas Int ac\‘gr;zlé de Informacion Financiera (NIIF) por parte delaUnion
Europeay comprendan y dominen aquellas NIIF que no se han incorporado a actual atarco regulatorio espafiol o que habiendo sido
recogidas en nuestra normativa su desarrollo ha sido minimo.

E7 - Que sean héabiles en el manejo de conceptos relacionados con [gCombiriaci dnrtle negosioshincluyendo el marco legd y la
problemética contable derivada de las fusiones de empresas y dabjorar IS cuentas anuales\consolidadas por parte de los
grupos de empresas.

E8 - Que comprendan el fundamento del Derecho concursal como igecanismo general de ces¢ en las actividades empresarialesy el
papel de lainformacion contable.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia presencia 72 / 100

Trabajos académicamente dirigidos, en 144 0

grupo y/o individuales, realizados fuera

del aula

Trabajos académicamente dirigidos, en 72 00— —
grupo y/o individuales, dentro del aula

Estudio autbnomo y preparacién de 162 0 </
examenes y/o pruebas

Celebracion de examenes y/o pruebasde |8 100
evaluacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo, leccion magistral: Se explicaraen el aula, mediante contenidos tedricos y €jemplos pr&\;i/cos las nociones
basi cas para alcanzar |os objetivos especificos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la
explicacion de los jemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondra a

19/ 44




i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

disposicién del alumno/a ¢en copisteriay en el campus virtual- el material necesario para seguir las explicacionesen clasey €
estudio de Ios/caﬂt\enidos planteados en cada uno de los temas.
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oo s

lades en el aula: Junto a esto, se desarrollarén actividades en el aula que refuercen laadquisicién delos
s. Kstas actividades planteadas por € profesorado en el desarrollo de |as sesiones deberan ser trabajadas en
un determine & profesorado) por los alumnos/as en la propia clase bajo latutela del profesorado.

/Ivrérven jonss de los Alumnos/as: Algunas de |as actividades programadas seran expuestas por los alumnog/as en el aula, de
acuerdo con la amagion de cada materia

oene G

gjo fuerad 3 aa Junto al estudio personal del material facilitado para el desarrollo de las clases, el alumno/a, dispondra
d i us virtual- del material necesario.

tutorias previ e programad

el\tutor.

eng ia
Su\ﬁemggm{ ;?ajﬁﬁel a unﬁ\in\\{t{orias: Asimismo, serealizard un seguimiento del trabajo del alumno/aatravésdelas
as p

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabagjos di ri@'\dc}s\ /

200\

40.0

Examen

60.0,

90.0

NIVEL 2: 1.3: Otras materias contables

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

NN

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L /

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

L L

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

N

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No\ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No }_\
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: 1.3.1: Otras materias contables

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

estral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

)N

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/ /[

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ /

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
M6 < N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

N(K / No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VA \ \

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Que comprendan y apliquen & lyderézgo creatividag, rgor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprendér proyectos.

G2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con ae%peﬂ_enc{ a;yél aprendizaje previo.

G3 - Que comprendan las organizacionesy el contegkto Meran Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de natural¢za global y entorno es. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, campbi plinares.

G4 - Que demuestren que saben reflexionar a partiy de ion de endizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

inc a, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éti

G5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situaciovt defncertidumbre eNnformacion limitada. Que posean
la capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de ipformacié
vificul alaeplicacipngde conocimientosy alosjuicios.

¢l trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonal itan interactuar y emcontrar la complementariedad con

G6 - Que posean habilidades interpersonalesy tengan la capacid la opgénizacion, planificgcion y gestion de los recursosy
e P
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciply afgﬁegr%s

G7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soporte\s\z kqguas deuso p@uﬂ'o al corriente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oport idackde ser Grigifiales d Ilo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad defesolucién de probl en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacignados con su areade i

unai nformam 6n que, siendo incompleta o limitada, incluyareflexiones sobre lasr
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos'y razon stentan ap lidos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de u Wra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con laexperienciay €l aprendizaje previo
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3 - Que comprendan |as organizacionesy €l contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos

contextos, cul diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégic avanz en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares

qu saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
tu /»@{1 compl

i ntetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitada. Que posean
juiciosy tomar buenas decisi onesa partir de informacion incompl eta, integrando conocimi entos e

anera global.
,5/ Quep W
d

nales y tengan la capacidad parala organizacion, planificacion y gestion de los recursos y
en Kabilidades interpersonal es que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
duosen todos |os nivi con experiencias disciplinares diversas

7 - Que posséan )é capacidad de comuﬁ,' ca#i 0n en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E9 - Que sep orar, compren erpr al\y proyectar |0s estados financieros, teniendo en cuenta sus limitaciones en la
préctica, asi coo aboracié \x

E10 - Que demuestr roIIar mod osde costesy presupuestos para el control de gestion, y sepan utilizar lainforma
contable de gestion par. ato de jones estr. as'y operativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia presencial 16 100

Trabajos académicamente dirigid 2 0

grupo y/o individuales, reslizados

del aula

Trabajos académicamente dirigidos, en 16 100
grupo y/o individuales, dentro del aula.

Estudio auténomo y preparacion de 32 0
examenes y/o pruebas %

Celebracion de exdmenesy/o pruebasde |4 100
evaluacion

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo, leccion magistral: Se explicaraen el aula, megian cont i 4ri chs yN\ejempl os précticos, |as nociones
basi cas para alcanzar |0s objetivos especificos de cada uno de | i tys del programa mediante la

explicacion de los ejemplos planteados en el material de estudi "Parael desarro|lofe estas sesiones se pondra a
disposicién del alumno/a ¢en copisteriay en el campus virtual- necesario para seguir las explicacionesen clasey e
estudio de |os contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolucion de actividades en €l aula: Junto a esto, se desarrollaran activi
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por €l profesorado
grupo (segun determine el profesorado) por los alumnos/as en la propiacl

esen el aula
e roll I
bajo latu

Intervenciones de los alumnos/as: Algunas de las actividades programadas seran ex7u/e:7£ por los a umnos/%i e}\el aula, de

Iaaqu|S|C|on delos
ser trabajadas en

acuerdo con la programacion de cada materia

Trabajo fueradel aula: Junto al estudio personal del material facilitado parael d ollp delas clases, el alumino/, ondra
¢tanto en copisteria como en el campus virtual- del material necesario.

Supervision del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizard un seguimiento GW avésdeNas
tutorias previamente programadas por € tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjos dirigidos 10.0 40.0 / N
Examen 60.0 90.0 / /

5,5 NIVEL 1: Otras materias
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: 11.1: Materiasjuridicas
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8 N/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

Vi

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

[ L | |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si N}s\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / NNo__~ No
ITALIANO OTRAS

No < / No

NIVEL 3: 11.1.1: Derecho civil y mercantil; derecho de sociedades, de otras entidadesy gober nanza

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

‘ / /

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

kN

AN

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L 1

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No K6

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No j \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \\l\o /
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: 11.1.2: Derecho concursal, fiscal, del

trabajoy dela Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

4

Obligatoria

Semestral / /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

I

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§i\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No < No \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

11.1.1: Derecho civil y mercantil; derecho de &

Derecho mercantil: La legislacién mercs
empresa. El empresario: Condlmone ins

ansformacmn fusion; disolucion y liquidacion. El control
bilidad limitada: Aspectos juridicos fundamentales. Fun-
daciones: Aspectos juridicos fundamentales.

Gobernanza empresarial: principios generales y papel del comité de aud
men juridico de cooperativas, fundaciones y otras entidades no lucrativas.

11.1.2: Derecho concursal, fiscal, del trabajoy dela Seguridad Social

\s entidades cotizadas. Nociones sobre régi-

Convenio anticipado y convenio ordinario.
Liquidacion del concurso. Conclusion y Reapertura. Calificacion del concurso y responsabilited
Estudio de la responsablidad de |os Administradores sociales en el proceso consursal

Impuesto sobre el Valor Afiadido y tributos locales

Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones; Impuesto sobre Transmisiones y Actos Juridicos Docul
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas e Impuesto sobre el Patrimonio

Impuesto sobre Sociedades

Tributacién de No Residentes y gestion tributaria

entaflos e Impuestos Especiales y/Aduanergs

El contrato de trabajo.
Derechos y obligaciones de los empresarios y |os trabajadores.
Los conflictos laborales.

El sistemade la seguridad socia. Estructuray funcionamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Que comprendan y apliquen €l liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independenciae iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

24/ 44



Identificador : 4314542

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

G2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienciay el aprendizaje previo.

G3 - Que coniprendan las organizacionesy el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
cont;&%}u(&g}@as, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
egicagavanzadas

esty, contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

;3147@1; uestre;\jxu saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
yfuaciones ¢

plejasg/de manera global .

, Sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitada. Que posean

juicios y tomar buenas decisiones a partir de informacion incompleta, integrando conocimientos e
pa@LMnﬁbi lidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de conocimientosy alosjuicios.

¢l trabajo en £quipo. Que demuestr ilidades interpersonal es que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con

G6 - habilidades inter ales y tengan la capacidad parala organizacion, planificacion y gestion de los recursos y
habyj
grupos e individuos en todos los nivelgs y\con experiencias disciplinares diversas.

G7 - Que pogeab la capacidad de con}ﬁni (}on en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

CB6 - Poseery comprender conogcithigrftos gue aorten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo.en v _cont dei ?A‘m

CB7 - Quelos estu licar los conocii entos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos 0 poco conoci deptm}(;igs\on tos més amplyos (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Quelos estudiantes sean capaces deNntegrar congcimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta glimitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicio

CB9 - Que los estudiantes sepan (??ﬁwu icar sus’conchdsiones YN os\conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados detin odo/ckar sin ambigy es

CB10 - Que los estudiantes posean 1% habitidades e dprendi zaje que)es permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autériomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

1 - Que comprendan y apliquen €l liderazgo y po reatividad, rigor i , independencia e iniciativa persona y
profesional para proponer y emprender proyecto %

2 - Que puedan integrar nuevos conoci mientos co%@peﬁs{lcﬁy el apref |d%je previo

contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y biantes. Qe tspgan capacidad de aplicar capacidades

3 - Que comprendan las organizacionesy €l contexto en el que\ofg?/éu comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
entQrngs ¢
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizagos g/multidiseipli ngres

4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracidn gé apreridizajes’en diferentes areas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

la capacidad de formular juiciosy tomar buenas decisiones a partir e informacidn incompleta, integrando conocimientos e

5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion deincertidumbre e informacién limitada. Que posean
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas viiculadas a la aplicacidn dg conocimientosy alosjuicios

fcacid estidn de los recursos y

6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad parala rgalriiaeién,/pl
i y ercontrar latamplementariedad con

el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permi ter
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas

7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes'y lenguas de u%o p{of%i onal corriente. ) \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E11 - Que tengan capacidad para el andlisis critico de lalegislacion vigente, el estudio de la

E8 - Que comprendan el fundamento del Derecho concursal como mecanismo gener dw empxes\arialesy d
papel de lainformacion contable.

transitorios, €l andlisis critico de lajurisprudenciay su contextualizacién ala normativa vigentey,

determinar cudles son los relevantes ala hora de aplicar lanormajuridica.

(vay de losxegimenes
una'sucesi6n de hechos,
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Docencia presencial 32 100 / /
VY4
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Trabajos académicamente dirigidos, en 64 0

grupo y/o individiales, realizados fuera
del aula

Trabdos émi te dirigidos, en 32 100
rup&y(o' dividual e,%?ﬂtro del aula

ESudio téWep acion de 68 0
examenes O Rruebas

W%Wde 4 100
altiacid

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expgsitiy0o, leccion magistral \Se\explicard en el aula, mediante contenidos tedricosy ejemplos précticos, las nociones

0 §e |os temas.

conceptos explicados.

C
adunto a esto, se\desarrollaran actividades en €l aula que refuercen la adquisicion de los
pl
grupo (segun determi 0)

m anteadasyponel profesorado en el desarrollo de las sesiones deberan ser trabajadas en
el esor

or los alumnog/as en la propia clase bajo latutela del profesorado.
Intervenciones de los alumnos/as: Alg nas\de\lasaétiv' lades programadas seran expuestas por los alumnos/as en €l aula, de
acuerdo con la programacion de cad i

Trabajo fueradel aula: Junto al estydio persona deél matérial faciNtado para el desarrollo de las clases, € alumno/a, dispondra
¢tanto en copisteria como en e capnpus virtuel - del ¢haterial n (0.

Supervisién del trabajo del alumno¥tltorias? Asimismo, se realizard un seguimiento del trabajo del alumno/a através de las
tutorias previamente programadas po tor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabgjos dirigidos 10.0/ / 7 > 40.0

Examen 60.0V' ( 90.0

NIVEL 2: 11.2: Tecnologia de la informacion y sistemas infor méticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3 / \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 %\
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
T T 1
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Nb\/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No > \/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No v

NIVEL 3: 11.2.1: Sistemas de informacion contables
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligﬁtoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

\ AN / 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

T

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L [ | \

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Ny No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / No No
ITALIANO OTRAS

No (] Ao

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

11.2.1: Sistemas de infor macién contables

Estrategia, arquitectura, disefio y gestion de procesos ipfformiaticos en la €sas. Princjpalss Sistemas de Informacion para la Gestion de la Empre-
sa. El control de los procesos de tecnologia de la inforfacign: Cimiento, co cjds y gvaluacion del riesgo. La funcién de seguridad informati-
ion de errores 'y revencion

ca en las organizaciones: principios y medios. La dete:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, figge-intel eettial, indep ciaeiniciativapersona y
profesional para proponer y emprender proyectos.

G2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienciay é(aprendlzaje previo. /

G3 - Que comprendan las organizacionesy el contexto en el que op! ue comprendan y’tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos lantes. idadl.de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinary

G4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes iferentes areas par er abordar
situaciones complejas de manera global.

la capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de informacién incolnpleta, mtegrando cgnocimientQs e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala

G5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidurnbre e informacion limitaga. Que posean
ic

ion de conoci }@j {cios.

G6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organizacion, planificacion
¢l trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

iéndelosr %ﬁ
mRlementari

G7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso prof%i%l corriente. > \/

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrgllo ion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de pr as en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacionde SUCO ocimientosy juicios

CB9< Quetos estutiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
e}'Lan osy no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,€§10 - eWnt posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
\Ser en gran Redit autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

M y apli €l INderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa persona y
profesi ard proponer y emprerdef\proyectos.

2-Que pue(;/an i/r{tegrar nuevos conoéim?\entos con laexperienciay el aprendizaje previo

3 - Que comprendan las organizacionesy gl contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos

estratégicas ayangadas en contextggn iantes, globalizados o multidisciplinares

d
contextos, cyltutas diversas, cuestiongs d aleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
ap

4 - Que demu W (o] arti laintegracion de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones complejfasde m /%O .

5 - Que puedan analizag‘sj/nte(zar y ver probl en situacion de incertidumbre e informacion limitada. Que posean
la capacidad de formularfuicios y tomsr buenas degisiones a partir de informacién incompleta, integrando conocimientos e
sa/@i Es so)

incluyendo reflexiones sobre |as resp }e??\gtl cas vinculadas ala aplicacién de conocimientos y alosjuicios

6 - Que posean habilidades interpersonajes y ten idat| para la organizacion, planificacion y gestion de los recursosy
¢l trabajo en equipo. Que demuestr, ilid i e permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los n{vel esdiversas

7 - Que posean la capacidad de com\l./xqi c;:m en d\f@réqtes soport%s y\lenguas de uso profesional corriente.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E12 - Que entioendan laimportanciade lai nform7< éycaﬂoiaeto{ estratégico que es necesario gestionar adecuadamente en las
organizaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docenciapresencial 12 100
Trabajos académicamente dirigidos, en 24 0
grupo y/o individuales, realizados fuera

del aula.

Trabajos académicamente dirigidos, en 12 100
grupo y/o individuales, dentro del aula.

Estudio autonomo y preparacion de 25 0
examenes y/o pruebas

Celebracion de exdmenes y/o pruebasde |2 100
evaluacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo, leccién magistral: Se explicaraen el aula, mediante contenidos tedricosy ejemplos practigos, |asnociones
basi cas para alcanzar |0s objetivos especificos de cada uno de los temas, introduciendo tonceptos del prograrna paédiante la

explicacion de los ejemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el\desa i 2
disposicién del alumno/a ¢en copisteriay en € campus virtual- el material necesario pars
estudio de |os contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolucién de actividades en €l aula: Junto a esto, se desarrollaran actividades en el aula que refuer
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por el profesorado en el desarrollo de |las sesiehes deberan
grupo (segun determine el profesorado) por los alumnos/as en la propia clase bajo latutela del profesorado.

N
Intervenciones de los alumnos/as; Algunas de |as actividades programadas seran expuestas por 1os alumnos/ el m
acuerdo con la programacién de cada materia

Trabajo fueradel aula: Junto al estudio personal del material facilitado para el desarrollo de las clases, € alumno/a, dispondra
¢tanto en copisteria como en el campus virtual- del material necesario.
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Supervision del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizara un seguimiento del trabajo del alumno/aatravés de las

tutorias previ

e programadas por €l tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgosditgidos ) 10.0 40.0
Examen \ / 60.0 9.0
NIVEL 2: 11.3: Materias econémicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

\

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

[

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \~ Ino \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No //\_/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NOW/ No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: 11.3.1: Materias econémicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semgsird

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

\ \ [ L

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No & /

ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Econogia\general y e¢onomia financiera Economia de la empresa y gestion financiera de la empresa Matematicas financieras y estadistica para la au-
ditoria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

)

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Que corhprendan y apliquen € | go 'y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional par g proponer y emprendef proyectos.

G2 - Que pd@dé{] integrar nuevos con)zﬁu ryn/emt\x con laexperienciay el aprendizaje previo.

global y entornos cambl antes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
globalizados o multidisciplinares.

G4 - Que demuestren ar a partir tle laintegracion de aprendizajes en diferentes &reas para saber abordar
situaciones complejas anera gI ob

’ i vinculadas a la aplicacién de conocimientosy alosjuicios.

G6 - Que posean habilidades int la capacidad psrala organizacion, planificacion y gestion de los recursosy
€l trabajo en equipo. Que demuestr ersonal es que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los nivel ias discip)inares diversas.

G7 - Que posean la capacidad de comunicacién en (}{err/sn\ soportés y lenguas de uso profesional corriente.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportu le ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conodipiento: I’IdOS y su idad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o uNidiscipfin &e) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimient fr tarseala
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reerX| nes gobre las
aplicacion de sus conocimientos y juicios

gidad de formular juicios apartir de
idades socialesy éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones'y, ﬁ%)n 0sy razones Wtifas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambi ades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que s permitan continuar gstugiiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

1 - Que comprendan y apliquen €l liderazgo y posean creatividad, rigor intel cia e iniciativapersona y
profesional para proponer y emprender proyectos.

2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con laexperienciay el aprendizaje g‘rev‘/o

3 - Que comprendan |as organizaciones y el contexto en el que operan. Que comprendaR y tengan expenenu S0l
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que i
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinakes

4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en difer er abordar
situaciones complejas de manera global.

5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacién de incertidumbre e informaeion limitad

la capacidad de formular juiciosy tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, |ntegrando corfoci Se
incluyendo reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de conocimientos /’%fss-)—urc/

6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad parala organizacion, planificacion y gestion de los recursosy
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas

7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen dat6s

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
12 100
dirigidos, en 24 0
, realizados fuera
edirig 12 100
grupo y/o |ngt?21 es, dentro del
Estudio autgnomo y preparacion de 25 0
examenes yf{o pruebas
Celebracion ge examenes y/o pruely 2 100
evaluacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo, leg

expllcam on de los gjemplos planteadog'en

basi cas para alcanzar MS%l cos de cagla yno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la

Resolucién de actividades en €l nto
conceptos explicados. Estas act|V|

grupo (segun determine €l profesor

sto, desarroll tividades en el aula que refuercen laadquisicion de los
p r el profao en el desarrollo de las sesiones deberan ser trabajadas en
osalu n en lapropia clase bajo latutela del profesorado.

Intervenciones de los alumnog/as: Algunas delas #Wadas seran expuestas por los alumnos/as en €l aula, de

acuerdo con la programacion de cada materia

Trabajo fueradel aula: Junto al estudio personal aterial facilit rollo de las clases, el alumno/a, dispondra
¢tanto en copisteriacomo en el campus virtual- del materi %M

Supervisién del trabajo del alumno en tutorias: Asini TSareaizardun ségu( miento del trabajo del alumno/a através delas
tutorias previamente programadas por € tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjos dirigidos 10.0 / 40\.Q \

Examen 60.0 90.0\ \

55NIVEL 1: trabajo fin de méster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: 111.1: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria [/ \
ECTSNIVEL 2 6 \ ( / }

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/ /

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN EUSKERA

Si

No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
NG~ N\ No No
ITALIANO OTRAS

\QIO \ N / No

NIVEL 3: Trabajo fin de master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria / / \ \ 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
\ \

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

)] /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ VA

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

s T o ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No //\_/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No NOW/ No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo deinvestigacion relacionado con los contenidos del Master. \ \ \

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor int denciaeinicigtivapersona y
profesional para proponer y emprender proyectos. /e'1

G2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienciay €l aprendlzae{ prefn 0.
:uevos

G3 - Que comprendan las organizacionesy el contexto en el que operan. Que comp y tengan experi
ic idades
I|n /BW\

contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. gan capacid
estratégicas avanzadas en contextos huevos, cambiantes, globalizados o multidiscipl

G4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes arées er abord
situaciones complejas de manera global. /;i d\

G5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacién de incertidumbre e inforvécion limit O@{(@%
i entos e

la capacidad de formular juiciosy tomar buenas decisiones a partir de informacion incompleta, integrando coptocixi
incluyendo reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de conocimi OSM

G6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organizacion, planificacion y gestion de los recursosy
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la ¢omplementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

G7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a men}do/éﬁ{un contexto de investigacion

CB7-Quelo diantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos 'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuev6s o peto conocidas dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
CB uelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

a inforiacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
\Qplicaci on LS nocjrhientosy juicios
CR9 - Que Igs estudiant comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
E@ ializadosy n ecializadoSde un modo claro y sin ambigliedades

CB1I estyeiantes posearNas Kabilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran miediga autodirigido o autonomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

1 - Que compreqdan y apliquen € li 0sean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa persona y
profesional para proponer y empr royecto

2-Que puedan}n@ramuedo/y@gméntoswn\gexperienci ay € aprendizaje previo

3 - Que comprendan |asgrganizeeiones y €l contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas divMe naturaleza glbbal y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
contextos n bi

estratégicas avanzadas cambiantes, globalizados o multidisciplinares

4 - Que demuestren que saben reflexignarapartir detadfitegracion de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones complejas de manera global , dc\

5 - Que puedan analizar, sintetizar i reSolver-probleras en situacion de incertidumbre e informacién limitada. Que posean
la capacidad de formular juiciosy tol uenasdecis ones a part de informacion incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobrelasr nsabitidades'sochales y éticas vihculadas a la aplicacidn de conocimientosy alos juicios

6 - Que posean habilidades interpersonalesy tengan | capsciﬂad/par la organizacion, planificacion y gestion de los recursos y
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades inter, nal es gie permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con expgrieyicias discipli narW

7 - Que posean la capacidad de comunicacion en/di wessepurtw d?uso profesional corriente.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos académicamente dirigidos, en 150 0

grupo y/o individuales, realizados fuera

del aula.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Supervision del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, serealizara %g@ent/ode(tr ode d o/aatravésdelas
tutorias previamente programadas por €l tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabgjos dirigidos 100.0 \ 100.0 / /

_—
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

}Lrﬁ/ers de Gr Profesor 3 100 19
Contratado
Doctor

niversi dad Profesor Titular |18.8 100 18,8
de Universidad

'v&sﬁﬁj anad Catedrdticode |25 100 25
/a/\ Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado d\ An%o 1. / )

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

7. RECURSO SY SERVI
Justificacion de que los priedio; i dlsponl bl n adecuados Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADO EVIST

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
99 / / P 100

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasade\g’xi\ro\ / ) 100

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. / /

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluacig
ciales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cu es e re ogera y anahza
micos y define el modo en que se utilizara la informacion recogida para el
calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc.

n y mefora del rendimiento académico, comun a todos los Masteres Ofi-
4 informacion relativa a los Resultados Acade

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE |

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD /
11.1 RESPONSABLE DEL TITULO
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27266482M DOLORES FERRE CANQ /
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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C/IPAZN° 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

Wa%\gﬂ%\\ 679431832 958248901 VICERRECTORA DE
ENSENANZAS DE GRADO
Y POSGRADO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13753392/ | "RRANCISCO GONZALEZ LODEIRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CIPAZ N° 1§ 18071\ Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicengp@u 958248901 RECTOR DE LA

UNIVERSIDAD DE
GRANADA

11.3SOLICITANTE

El responsable del titu nO}S/é

Tetwe |

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F UN AD JESCUELA
GRANADA INTERNACIONAL DE

\ROSGRADO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/PAZ N°18 180%1 " \ Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958248901 ESCUELA

/> INTERNACIONAL DE

/% POSGRADO
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : JUSFIFICGACION.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
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