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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Definicién

El Departamento de Parasitologia, es el érganad&sicargado de coordinar y
desarrollar las ensefianzas adscritas al area @eisvanto de Parasitologia, promover
la investigacion e impulsar las actividades e @tigas del profesorado de conformidad
con la programacién docente e investigadora denledisidad de Granada.

Articulo 2. El Reglamento y su ambito deaplicacion

El presente Reglamento se atiene a los Estatutoda dUniversidad de
Granada, cuando establecen que “el funcionamiemttada Departamento se regulara
por su Reglamento de Régimen Interno, que seraraldb por su Consejo y aprobado
por el Consejo de Gobierno”. Su aplicacion se egtea los ambitos del conocimien-
to y a los miembros que los integran, en todoséwdros donde ejercen su labor.

Articulo 3. Fundamento y fines de la actividaddepartamental

Como la propia Universidad, el Departamente Barasitologia funda-
menta su actividad en el principio de libertadadémica, que se manifiesta en
las libertades de catedra, de investigacion yeskdio, y se compromete a la
consecucion de los fines sefialados por los Esttatestacando la creacién, desa-
rrollo, transmision y critica del saber medianiea docencia e investigacion de
calidad y excelencia, asi como la contribucdla paz, el progreso y el bienestar
de la sociedad, mediante la produccion, transfeaey@plicacion practica del cono-
cimiento y la proyeccion social de su actividad.

TITULO I. ESTRUCTURA DEL D EPARTAMENTO
Articulo 4. Miembros, ambitos del conocimiento y seciones égpartamentales

1. Son miembros del Departamento de Parasitologiarebpal docente e investi-
gador y el personal de administracion y seogi@dscritos.

2. El Departamento de Parasitologia esta comdtituactualmente, a tenor de lo
establecido en la Disposicion transitoria quintdateEstatutos, por el éarea del
conocimiento de Parasitologia.

3. De conformidad con los Estatutos, el Departameradrg proponer al Consejo
de Gobierno la creacidn de secciones departamentieconformidad con la
normativa universitaria.

Articulo 5. Creacién, modificacion ysupresion

La creacién, modificacion y supresiéon de Departdowercorresponden al
Consejo de Gobierno de la Universidad, a inieatpropia, de los Departamentos
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o delos profesores afectados, previa justificacion aeldeneficios docentes, investi-
gadores y de cualquier otra indole que de o deriven, ateniéndose a las
condiciones y al procedimiento establecido erHsiatutos y en la normativa de de-
sarrollo.

Articulo 6. Adscripcién temporal de profesorado

La adscripcion temporal de profesorado al Depantémnse realizard conforme
a lo establecido en los Estatutos de la UniversdaGranada.

Articulo 7. Competencias del Departamento
1. Son competencias del Departamento:

a) Programar, coordinar, desarrollar y evaluar lagi@aszas de las que es res-
ponsable, de acuerdo con las directrices estabeq@dr los Centros en los
gue imparta docencia y los érganos generales dergotde la Universidad.

b) Promover y desarrollar otras enseflanzas y cuesespkcializacion.

c) Participar en la elaboracion de los planes de estudrrespondientes a las ti-
tulaciones en las que imparta ensefanzas.

d) Asegurar la calidad docente en el desarrollo derasfianzas.

e) Promover la investigacion, garantizando la libenada establecer lineas y
grupos de investigacion.

f) Promover contratos para la realizacion de trabdgosaracter cientifico, téc-
nico o artistico, y para el desarrollo de ensefmdeaespecializacion.

g) Administrar su presupuesto.

h) Participar en la definicion de las necesidades tttaimas y cualitativas de
personal docente e investigador y de administragigervicios.

i) Formular propuestas e informar sobre los asuntavwes al personal docen-
te e investigador, de acuerdo con lo previsto srEktatutos.

J) Cualesquiera otras que les atribuyan los Estatusas normas de desarrollo.

Articulo 8. Organos de gobierno y representacion

El gobierno y representacién del Departamentoesponde a los siguientes oOr-
ganos:

A) Organos Colegiados:
a) Consejo de Departamento.
b) Junta de Direccion
B) Organos unipersonales:
a) El Director del Departamento
b) El Subdirector del Departamento
c) El Secretario
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Articulo 9. Principios de actuacién

1. Los 6rganos de gobierno y representacion del Deparito de Parasitologia ac-
tuaran bajo los principios de unidad de acciontunsbnal, coordinacion y co-
operacion.

2. Son deberes fundamentales de los 6rganos de golyigapresentacion del De-
partamento promover e impulsar la ensefianza, ksiigacion y la gestion de
calidad, asi como fomentar la participacion deds$intos sectores universita-
rios con representacion en el Departamento.

Articulo 10. Derechos y deberes de los miembros deepartamento

1. Los derechos y deberes de los miembros del Depantande Parasitolo-
gia, asi como la normativa especifica que los regulausrdiferentes categorias,
se encuentran recogidos en los Estatutos de leetémlad de Granada.

2. La defensa de los derechos de los miembros delrepento de Parasito-
logia, estan, en ultimo término, bajo la tutela Delfensor Universitario, que
es el comisionado del Claustro para la defensalod derechos vy libertades
de los miembros de toda la Comunidad Universitarite las actuaciones de los
Organos y servicios universitarios.

3. La supervision del cumplimiento de los deberespgaote de los miembros del De-
partamento depende, en ultima instancia, de laebtpn de Servicios de la Uni-
versidad.

Articulo 11. Régimen juridico

1. El régimen interno del Departamento se regira padispuesto en este Regla-
mento y por las demas disposiciones legales outstiais que le sean de aplica-
cion.

2. Las resoluciones y acuerdos de los érganos unipgiesoy colegiados del De-
partamento seran recurribles en alzada ante ebRextya decision agotara la
via administrativa y serd impugnable ante la jucsdn Contencioso-
Administrativa con arreglo a lo dispuesto en la teguladora de dicha jurisdic-
cion.

TITULO II

ORGANOS DEL DEPARTAMENTO

Seccion 12CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 12. Definicién

El Consejo es el 6rgano colegiado de gobierno sesgmtacion del Departamen-
to, pudiendo actuar en pleno o0 en comisiones.
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Articulo 13. Composicién y mandato

1. El Consejo de Departamento, presidido por su Diregten el que actuara como

Secretario el del Departamento, estara integrado po

a) Todos los doctores y las doctoras adscrit@ephrtamento.

b) Una representacion del resto de personal doaeimegestigador constituida

por:
1) El resto de personal docente e investigadordeaticacion a tiempo
completo en una proporcion equivalente al quince @ento de los
miembros del apartado a).

2) Una representacion del resto de personal doeeirteestigador con
dedicacion a tiempo parcial que suponga el diez ginto de los
miembros del apartado a).
c) Una representacion de los estudiantes que sapeingincuenta por ciento
de los miembros del apartado a). En todo casostedintado de posgrado
supondra la quinta parte de ésta.
d) El personal de administracion y servicadscrito al Departamento.

2. Las elecciones a miembros del Consejo de Departarserrealizaran conforme
a lo dispuesto en la Normativa Electoral aprobamteepConsejo de Gobierno de
la Universidad de Granadpropiciando la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en su composicion.

3. El mandato de los miembros del Consejo de Departarsera de cuatro anos.
Durante el primer cuatrimestre de cada curso seooaman elecciones parciales
para cubrir las vacantes.

4. Los miembros del Consejo de Departamento cesanarepancia o por pérdida
de la condicién por la que fueron elegidos.

Articulo 14. Competencias del Consejo
El Consejo de Departamento tendra las siguientepetencias:

a) Elegir y, en su caso, destituir al Director del Bepmento, a las personas res-
ponsables de las secciones Departamentales,tsiliéere, y a los miembros de
las Comisiones del Departamento.

b) Elaborar y proponer para su aprobacion definitivagd Consejo de Gobierno,
el Reglamento de Régimen Interno del Departamento.

c) Aprobar la organizacién docente, supervisar su tiomgnto y asegurar la ca-
lidad de la ensefianza.

d) Elaborar los informes relativos a la creacion, riicacion o supresion de titu-
laciones y de sus correspondientes planes de esfudiando afecten al Depar-
tamento.

e) Colaborar en la elaboracién y modificacion de llases de estudios de las titu-
laciones en que imparta sus ensefianzas el Depattame
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f)  Proponer programas de doctorado y ensefianzas tiggutusy especializacion
en materias propias del area de conocimiento deaiemento o en colabora-
cion con otros Departamentos, Institutos Univerigisade Investigacion u otros
Centros.

g) Emitir informes sobre la creacion, modificacionupesion de Departamentos
e Institutos Universitarios de Investigacion, cuamesulte afectado el Depar-
tamento.

h) Aprobar la distribucion del presupuesto asignaddegdartamento.

i) Proponer la dotacién de instalaciones e infraestras necesarias para el De-
partamento con objeto de asegurar la calidad daedafianza y posibilitar la in-
vestigacion.

J) Formular propuestas referentes a las necesidadéstaeon de plazas de per-
sonal docente e investigador y de personal de astndicion y servicios corres-
pondientes al Departamento, especificando las teafsiicas y el perfil de és-
tas.

k) Informar sobre los asuntos relativos al personekdte e investigador y de ad-
ministracion y servicios, de acuerdo con lo previst los Estatutos de la Uni-
versidad.

[) Formular propuestas relativas a las diversas conesi para la seleccion de
personal docente e investigador, de acuerdo cprelisto en los Estatutos de
la Universidad.

m) Emitir informes para la concesion de venias dosente

n) Designar 0, en su caso, proponer a los miembros@esquiera Tribunales que
hayan de constituirse en el Departamento en curngitmde sus funciones, y a
los representantes del Departamento en otros ésgano

i) Deliberar sobre todos aquellos asuntos que soansti consideracion el Director

del Departamento.

0) Asumir cualesquiera otras competencias que leugfiiiblas leyes, los Estatutos
de la Universidad o su normativa de desarrollo.

Seccidén 22FUNCIONAMIENTO DEL PLENO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENT O
Articulo 15. Sesiones y convocatorias del Pleno debnsejo.

1. El Consejo de Departamento presidido por su Dires® reunira con caracter
ordinario al menos tres veces al afio en periodtec

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias dek€orsera realizada por el Di-
rector, notificandola a los miembros del mismo ooa antelacion minima de 7
dias.

3. Sin perjuicio de otras formas de publicidad, dinb&ficacion se hara en el lugar
que a tal efecto sefiale cada miembro del Consejo.

4. EIl Consejo se reunira con caracter extraordinatiando lo convoque el Direc-
tor por propia iniciativa o a peticion de un 20 % slus miembros, debiendo
acompafar en este ultimo caso, el orden del diamqpiize la peticion de la se-
sion. La convocatoria sera notificada a cada miemnbn una antelacion minima
de 48 horas, utilizando en este caso medios egirewios de comunicacion.

Cuesta del Hospicio, 5/n | Secretaria General 8
18071 Granada
Tel. 958 243021

Fax. 958 240893
Correo e. secretariageneral@ungr.es f ﬁ



Universidad de Granada
Secretaria General

Entre la peticién del Consejo extraordinario ydtéebracion del mismo no podra
mediar un plazo superior a 10 dias.

5. Por razones de urgencia, el Director, previo aauele la Junta de Direccién,
podra efectuar verbalmente nueva convocatoria des€jo durante la sesion del
mismo sin que rijan en este caso los plazos minentr® convocatoria y cele-
bracion de la sesion, siempre que se encuentreerniss todos los miembros
del Consejo de Departamenbahiense garantice que se notificara a todos ellos
la convocatoria con el orden del dia, caelanion suficiente.

6. En cada convocatoria debera constar el orden def di lugar, fecha y hora se-
Ralados para la celebracion en primera y segunaeocatoria y se indicara el
lugar donde esta depositada la documentacion sobr@suntos incluidos en el
orden del dia, para su consulta por los miembrb€ dlesejo.

7. Podran asistir ocasionalmente a las reuniones ale$&fo, con voz pero sin vo-
to, profesores de otros departamentos que impaideancia en la titulacion
cuando se traten asuntos que puedan afectarlesa jpmeitacion por parte del
Director de Departamento.

8. Se considera sesion el periodo de tiempo dedicagotar un orden del dia. Re-
cibe el nombre de reunion, la parte de la sesit@bda durante el mismo dia.
La duracién maxima de las reuniones podra fijasespPresidente, oida la Jun-
ta de Direccion.

Articulo 16. Orden del dia

1. El orden del dia sera fijado por el Director, daldunta de Direccidn y teniendo
en cuenta las peticiones del 15 % de miembros des€jo formuladas con una
semana de antelacion.

2. La secuencia del orden del dia so6lo podra altemsacuerdo de la mayoria de
los miembros asistentes al Consejo, 0 a propuest@icector.

Articulo 17. Debates en el Pleno

1. Las sesiones se iniciaran con la lectura por etefa@o del Departamento y
aprobacién o modificacion del acta de la dltimaGeselebrada. Seguidamente,
se pasara al examen, debate y votacién de losmeodreonsignados en el orden
del dia de la convocatoria.

2. Correspondera al Director establecer el orden tevienciones y moderar el
debate, conceder vy retirar la palabra, y precsatdrminos o propuestas objeto
de votacion. En el ejercicio de dicha competenmiara establecer un orden ce-
rrado de intervenciones y asignar tiempos detemosgara cada una de ellas,
garantizando, al menos, un derecho de réplica lpsioaes. Los miembros del
Consejo tendran derecho a que consten en actabsesvaciones en relacion
con el desarrollo del debate.

3. Cualquier miembro del Consejo podra formular preégsiiy recomendaciones en
el apartado de ruegos y preguntas.

Cuesta del Hospicio, 5/n | Secretaria General 9
18071 Granada
Tel. 958 243021

Fax. 958 240893
Correo e. secretariageneral@ungr.es f ﬁ



Universidad de Granada
Secretaria General

Articulo 18. Adopcion de Acuerdos

1. Se considerara validamente constituido el Consejddpartamento, cuando
asista a sus sesiones la mitad mas uno de sus roenim segunda convocato-
ria, media hora después de la sefalada para |l&naimo se requerira quoérum.
En todo caso, se requiere la asistencia del Dirgctiel Secretario o de quienes
legalmente les sustituyan.

2. Los acuerdos seran validos una vez aprobados poayaria simple de los asis-
tentes, entendiendo por tal cuando los votos afimos superan los negativos o
los de propuestas alternativas, sin contar lagabsines, los votos en blanco y
los nulos, sin perjuicio de las mayorias especie¢tablecidas en ésta o en otra
normativa que resulte de aplicacion.

3. No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos diigunen en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros ahelefioy sea declarada la ur-
gencia del asunto por el voto favorable de la mayor

Articulo 19. Votaciones

1. El voto de los miembros del Consejo de Departamestpersonal e indelegable.
Iniciada una votacion no podra interrumpirse, nidrndoentrar o salir de la sala
ninguno de los miembros del Consejo.

2. Las votaciones podran ser:

a) Aprobacién por asentimiento, cuando realizadapsopuesta por el Director
ésta no suscita objecion y oposicion por ningunbi®. En caso contrario
se sometera a votacion ordinaria.

b) Votacién ordinaria, en la que se votara a manodalzarimero los que
aprueban la cuestion, en segundo lugar los quedapdueban y en tercer lu-
gar aquellos que se abstienen. El secretario hast@ento y seguidamente
el Director hara publico el resultado.

c) Votacion publica por llamamiento, en la que el 8&gto nombrara a los
miembros del Consejo por orden alfabético comenzamt la letra que se
haya sacado a suerte, y éstos responderan sialbgtencion. La votacion de
una mocion de censura sera siempre publica poattaento.

d) Votacion secreta depositando las papeletas en umaa obligatoria para la
eleccion de personas o cuando lo solicite algumimie del Consejo del De-
partamento, siempre que la normativa aplicable xija @tro tipo de vota-
cion.

Articulo 20. Actas

1. De cada sesidn se levantara acta por el Secrefaecespecificara necesaria-
mente los asistentes, el orden del dia de la rautasé circunstancias de lugar y
tiempo en que se ha celebrado, los puntos prirespdéd las deliberaciones asi
como el contenido de los acuerdos adoptados y exasny el resultado de las
votaciones con referencia al sentido de los votmsaqolares si existieran.

2. Las actas se someteran a la aprobacion del Pléri@odsejo en la siguiente se-
sion ordinaria y se firmaran por el Secretario ebvisto bueno del Director.
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Articulo 21. Caracter supletorio de las normas sol@ funcionamiento del Pleno

Lo dispuesto en los articulos precedentes sobfanelonamiento interno del
Pleno del Consejo sera de aplicacion, en lo queediay al funcionamiento de los demas
organos colegiados del Departamento.

Seccion 32. COMISIONES
Articulo 22. Comisiones del Consejo de Departamento

El Consejo de Departamento podré ejercer sus foesia través de comisiones
delegadas para estudio, asesoramiento y propusstesnas concretos, estableciendo
su finalidad, composicion y competencias, no tetvecaracter decisorio, salvo delega-
cion expresa del Pleno. Las Comisiones podran tawécter permanente o no.

Articulo 23. Comisiones permanentes

1. Son comisiones permanentes del Consejo de Departame
a) La comision de Docencia
b) La comision de Asuntos Econdmicos
c) La comision de Investigacion
d) La comisién de Bioética y Medio Ambiente

2. Las comisiones permanentes del Departamento egiegamlidas por el Director
o por el miembro del Consejo en el que delegue.ska®nes de las comisiones
seran abiertas, pudiendo asistir a las mismas,voanpero sin voto, aquellos
miembros del Consejo del Departamento que lo deseen

3. Las comisiones permanentes deberan estar integpadasn maximo de siete
miembros, elegidos en Consejo del Departamentatie s diferentes sectores
establecidos en los Estatutos de la Universida@rdeada, y que sean miembros
del Consejo del Departamento.

4. Las comisiones seran convocadas por el DirectoDdphrtamento o a peticion
de, al menos, tres de los miembros de la comision.

5. Para adoptar acuerdos validamente, las comisicglesré@h estar reunidas con la
asistencia minima del 50 % de sus miembros en prigwvocatoria. En segun-
da convocatoria no se requerira quorum. Los acges#goan validos una vez
aprobados por la mayoria simple de los votos eastidin perjuicio de la emi-
sion de votos particulares.

6. La convocatoria de cada comision ira acompafiadamorden del dia que debe-
ra comunicarse a sus miembros con 48 horas deaeidtel

7. El Director del Departamento, oida la Junta de didn, o a peticion al menos
del 15 % de los miembros del Consejo del Departéameondra proponer la crea-
cion de otras comisiones permanentes 0 no permemena aprobacion de la
creacion de las mismas requerira la mayoria atzsdkeltConsejo.
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Articulo 24. Comisién de Docencia

1. Composicién. La comision de Docencia estara contpyes siete miembros: el
Director del Departamento, tres elegidos de entnerafesorado miembro del
Consejo, dos elegidos de entre los estudiantes nosntdel Consejo del Depar-
tamento, uno de ellos, en su caso, del tercer,gralmo elegido de entre el Per-
sonal de Administracion y Servicios que sea mient@ioConsejo del Departa-
mento.

2. Funciones:

a) Elaborar el programa anual de docencia del departtom

b) Elaborar el programa de cada asignatura.

c) Estudiar, aprobar y remitir los informes sobre @iolaciones y compensa-
ciones de asignaturas que se presenten.

d) Determinar las actividades complementarias exigmados planes de estu-
dio 0, en su caso, previstas por el propio Depatam

e) Planificar las tareas docentes, tedrico-practioa® éos miembros del Depar-
tamento.

f) Solicitar las plazas de Profesores Asociados ytafiggs que sean oportunas.

g) Promover los intercambios del profesorado.

h) Informar con caracter previo sobre la concesionetgas docentes.

i) Proponer el sistema o0 sistemas béasicos y genedalesvaluacion de los
alumnos.

J) Coordinar las asignaturas afines.

k) Coordinar los exdmenes.

I) Promover y coordinar seminarios, reuniones y cuetqetra actividad de ti-
po docente de las distintas disciplinas del Dep@atdo.

m) Cualesquiera otras funciones y tareas delegadasl itwnsejo del Departa-
mento.

Articulo 25. Comision de Asuntos Econdmicos

1. Composicion. La comision de Asuntos Econdmicosré@stampuesta por siete
miembros: el Director del Departamento, tres elegide entre los profesores
miembros del Consejo, dos elegidos de entre losliesites miembros del Conse-
jo del Departamento, uno de ellos, en su casatededr ciclo y, uno elegido de
entre el Personal de Administracion y Servicios sgee miembro del Consejo del
Departamento.

2. Funciones:

a) Proponer la distribucién de los recursos genemdédDepartamento, respe-
tando los baremos establecidos por la Universidga@mnada en la distribu-
cion de los presupuestos por Centros.

b) Realizar el seguimiento periédico de los ingresgastos que se produzcan
en el Departamento.

c) Recabar informacion sobre posibilidades de obtendefondos extraordina-

ros.
d) Cualesquiera otras funciones y tareas delegadasl fiownsejo del Departa-
mento.
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Articulo 26. Comision de Investigacion

1. Composicién. La comision de Investigacion estardpmeesta por siete miem-
bros: el Director del Departamento, cuatro elegidesentre el profesorado
miembro del Consejo, uno elegido de entre los esttes miembros del Consejo
del Departamento, en su caso, del tercer ciclmg,alegido de entre el Personal
de Administracion y Servicios que sea miembro deisgjo del Departamento.

2. Funciones:

a) Velar por la realizacién de las actividades de stigacion del Departamento.

b) Promocionar las publicaciones de los miembros @gatamento.

c) Facilitar el intercambio cultural y cientifico.

d) Informar los Proyectos de Investigacion de los nhiers del Departamento,
cuando la normativa lo requiera.

e) Informar al Consejo respecto a la seleccion de mbsinternos, tesinandos y
doctorandos por el Departamento.

f) Cualesquiera otras funciones y tareas delegadasl g@onsejo del Departa-
mento.

Articulo 27. Comision de Bioética y Medio Ambiente

1. Composicién. La comisién de Bioética y Medio Amh&eerstara compuesta por
siete miembros: el Director del Departamento, ¢étegidos de entre el profesora-
do miembro del Consejo, dos elegidos de entre stsdmntes miembros del
Consejo del Departamento, uno de ellos, en su dasdercer ciclo y, uno elegi-
do de entre el Personal de Administracion y Sergigue sea miembro del Con-
sejo del Departamento.

2. Funciones:

a) Impulsar y asegurar el adecuado cumplimiento dekeBia de Gestion Am-
biental de la Facultad entre los miembros del Diapanto.

b) Informar sobre la adecuacion de los Proyectos destigacion solicitados
por los miembros del Departamento a la normatigantie sobre bioética.

c) Cualesquiera otras funciones y tareas delegadasl fiownsejo del Departa-
mento.

Articulo 28. Comisiones no permanentes

Son comisiones no permanentes las creadas parabajotconcreto y que se ex-
tinguen a la finalizacién del mismo.

Articulo 29. Junta Electoral de Departamento

1. En el Departamento se constituird una Junta Elgctpre se encargadel cum-
plimiento de la normativa electoral en el procesaebkcciones al Consejo de De-
partamento.

2. Estard compuesta, al menos, por tres miembros sept@ntes de los tres secto-
res de la comunidad universitaria.

3. Ejercera las funciones establecidas en el Reglan€leictoral y las que lgean
delegadas por la Junta Electoral de la Universidad
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Articulo 30. Tribunal de examen

1. Al principio de cada curso académico, el ConsejoDépartamento designara
para el &mbito del conocimiento un tribunal encdogde examinar a los estu-
diantes que soliciten la modalidad de examen pburtal y lo comunicaré a la
Facultad. Dicho tribunal estara compuesto de camftad con lo dispuesto en la
normativa de examenes de la Universidad.

2. Este procedimiento de examen por tribunal solo apligable a la evaluacion co-
rrespondiente al examen final.

3. Para acogerse a este procedimiento, el estadidebera solicitarlo mediante
escrito motivado al Departamento y a la Facultat, gna antelacion minima de
10 dias naturales respecto a la fecha fijada parsaenen.

Seccion 42, JUNTA DE DIRECCION
Articulo 31. Definiciéon y Compaosicion

1. La Junta de Direccioén es el érgano colegiado peemande direccion del Depar-
tamento.

2. Estara integrada por el Director y el Secretarmma miembros natos, y por un
profesor a tiempo completo, un estudiante y un rarerdel personal de adminis-
tracion y servicios elegidos por el Consejo de Bepaento.

Articulo 32. Competencias

La Junta de Direccion ejercera las siguientes ctenpa&s:

a) Proponer al Director del Departamento el orden del dia de las sesiones del
Consejo de Departamento.

b) Aprobar y remitir las solicitudes y propuestas geguieran un tratamiento ur-
gente y no perjudiquen derechos ni expectativawidubles de los miembros
del Consejo de Departamento, sometiendo a dichg&msu posterior refrendo.

c) Cualesquiera otras que le sean delegadas por skfoate Departamento.

Articulo 33. Funcionamiento

1. La Junta de Direccién se reunira siempre que seaocada por el Director del
Departamento. Actuard como Secretario, el del Dapento y sus acuerdos
constaran en un acta firmada por el Secretaricada por el Director del Depar-
tamento.

2. Para adoptar acuerdos validamente, la Junta dedire debera estar reunida
con la asistencia minima del 50 % de sus miembrgxienera convocatoria. En
segunda convocatoria no se requerira quorum. Losrdos seran validos una
vez aprobados por la mayoria simple de los votosidas, sin perjuicio de la
emisién de votos particulares.
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Seccion 52. DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Articulo 34. Definicion

El Director ostenta la representacion del Departamg ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria de éste.

Articulo 35. Competencias
Corresponden al Director las siguientes competsncia

a) Ejercer la direccion y gestion ordinaria del Deparénto y ejecutar los acuerdos
del Consejo de Departamento y de la Junta de Direcc

b) Proponer, en su caso, el nombramiento de un Sabalire

c) Dirigir, impulsar, coordinar y supervisar las aimdades y funciones del Depar-
tamento en el orden docente.

d) Velar por el cumplimiento de las funciones enconaelag al personal adscrito al
Departamento, a fin de procurar la calidad de d¢tisidades que se desarrollen.

e) Administrar el presupuesto asignado al Departameesponsabilizandose de su
correcta ejecucion.

f) Gestionar la dotacion de infraestructuras necespeea el Departamento.

g) Impulsar mecanismos de evaluacion de la docereiaykstigacion y los servi-
cios prestados por el Departamento.

h) Asegurar la publicidad de cuanta documentaciénngeasaria para una mejor
informacion de la Comunidad Universitaria del Démayento.

i) Impulsar las relaciones del Departamento con leedad.

j) Presentar un informe de gestion al Consejo de Dmpanto para su debate y
aprobacion.

k) Asumir cualesquiera otras competencias que las,ldgs Estatutos de la Uni-
versidad o sus normas de desarrollo le atribuyan.

Articulo 36. Nombramiento, mandato y cese

1. El nombramiento del Director corresponde al Reaeracuerdo con la propuesta
del Consejo de Departamento.

2. Su mandato tendra una duracion de cuatro afiosgnumliser reelegido una sola
vez consecutiva.

3. El Director de Departamento cesara:
a) A peticion propia.
b) Por pérdida de las condiciones necesarias pardegpdo.
c) Por finalizacién legal de su mandato,

d) Por la aprobacion de una mocion de censura erétosrios establecidos en
este Reglamento.
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4. En caso de vacante por ausencia o enfermedadr@act@ao Director en funcio-
nes el Subdirector del Departamento.

Articulo 37. Eleccion

1. El Consejo de Departamento elegira al Director e@ora de entre el profesora-
do doctor con vinculacion permanente a la Univajchiembros de éste Conse-
jo

2. Producido el cese del Director, la Junta de Did@totonvocara en el plazo de 20
dias sesion extraordinaria del Consejo para lxiéleade nuevo Director y esta-
blecera un plazo no inferior a 7 dias para la ptes#®n de candidaturas ante di-
cha Junta.

3. En la sesion del Consejo en que tenga lugar |l@iéleccada candidato expondra
un resumen de las lineas generales de politicartdepental que se pretenden
desarrollar, y tras la intervenciéon de los candisiae abrird un turno de palabra
para que los miembros del Consejo puedan interpelas candidatos, que dis-
pondran de un turno de réplica. Finalizadas larvwenciones, se procedera a la
votacion que sera secreta.

4. Para ser elegido Director serd necesario obtenpriem@ra votacion mayoria ab-
soluta. Si ésta no se alcanzare, bastara obtengriamaimple en segunda vota-
cion.

5. Si no pudiera efectuarse la eleccion, el Consej@oleierno adoptara provisio-
nalmente las medidas que garanticen la gobernaditiél Departamento.

Articulo 38. Mocién de censura

1. El Director cesara tras la aprobacion de una mod®rensura suscrita por el
veinticinco por ciento de los miembros del Conslgdepartamento y presenta-
da por escrito motivado ante la Junta de Direccion.

2. En la sesion extraordinaria del Consejo convocadla gebatir la mocion, el de-
bate se iniciara con la defensa de la mocion dsucarmue efectuara el primer
firmante. El Director podra consumir un turno dplic&. A continuacion se abri-
ra un turno cerrado de intervenciones a favor garira de la mocion. Termina-
do el debate se procedera a la votacion que sétigppor llamamiento. El lla-
mamiento se realizara por orden alfabético, contafzaor la letra que se haya
sacado a suerte.

3. Para que prospere la mocion de censura sera niedesaprobacion por mayoria
absoluta de los miembros del Consejo. De no praspéha mocion, sus firman-
tes no podran promover otra hasta transcurriddion a
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Seccion 62. SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Articulo 39. Funciones

1. El Subdirector representara al Departamento y@&ijéras funciones de direccion
y gestidn en ausencia del Director, asi como aagiéfiras que le sean delegadas
por éste.

2. El Subdirector podréa asistir con voz pero sin vatéas reuniones de la Junta de
Direccion, cuando sea convocado por el DirectoDaglartamento.

Articulo 40. Designacion, mandato y cese

1. El Subdirector sera propuesto por el Director efdseprofesores doctores con
vinculacién permanente a la Universidad que seearicen adscritos al area de
conocimiento.

2. Su mandato tendra la misma duracion que el decirejue le haya propuesto.
Cesara asimismo por renuncia, por decision delcRireo por pérdida de la con-
dicién necesaria para ser designado.

Seccion 72. SECRETARIO DE DEPARTAMENTO

Articulo 41. Designacion, mandato y cese

1. EIl Secretario sera nombrado por el Rector, a psipudel Director del Depar-
tamento, de entre el personal con vinculacion peemig que preste servicios en
el Departamento.

2. Su mandato tendra la misma duracién que la decirgue lo propone y cesa-
ra por renuncia, por pérdida de la condicion pague fue nombrado o por de-
cision del Director.

3. En caso de vacante por ausencia o enfermedad¢t&® sera sustituido por
la persona que, reuniendo los requisitos anterialesigne el Director del De-
partamento, quien sustituird temporalmente al $m@oeen el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 42. Competencias del Secretario

Corresponde al Secretario:

a) Dar fe de los acuerdos y resoluciones de los 6ggdaayobierno del Depar-
tamento.

b) Garantizar la difusidén y publicidad de los acuerdesoluciones, convenios,
reglamentos y demés normas generales de funcionmirestitucional entre
los miembros del Departamento.

c) Llevar el registro y custodiar el archivo.

Cuesta del Hospicio, 5/n | Secretaria General 17
18071 Granada
Tel. 958 243021

Fax. 958 240893
Correo e. secretariageneral@ungr.es f ﬁ



Universidad de Granada
Secretaria General

d) Expedir las certificaciones que le correspondaresethpeiar aquellas otras
competencias que le sean delegadas por el Director.

Secciéon 82. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Articulo 43. Funciones.

Al personal de administracion y servicios del D&oaento le corresponds
ejercicio de la gestion y administracion, con fones de apoyo, asistencia y soporte
gue contribuyan a la consecuciéon de los fines poge la Universidad en el ambito
departamental, y desempefiara sus funciones confoltangormativa vigente

Seccién 92. AMBITO DEL CONOCIMIENTO
Articulo 44. Definicidn

De conformidad con la Disposicidon transitoria qaimte los Estatutos, hasta
que se determinen los ambitos del conocimientaossiderara como tales las actua-
les areas de conocimiento establecidas en el gatéle areas o las propias aprobadas
por el Consejo de Gobierno.

TITULO Il
DOCENCIA E INVESTIGACION
Seccién 102. DOCENCIA

Articulo 45. Principios generales

1. El Departamento promovera como uno de sus objefivadamentales impartir
una docencia de calidad dirigida a la formaciéegrdl y critica de los estudian-
tes y a la preparacién para el ejercicio de acnés profesionales.

2. La docencia es un derecho y un deber del persauante e investigador del
Departamento y sera impartida bajo los principiediloertad y responsabilidad,
de acuerdo con la programacion docente y los fjieeerales de la Universidad
de Granada.

3. El Departamento es el responsable de la doceecexwaerdo con las planes de
estudios de las distintas titulaciones en los qu#arta sus ensefanzas y el plan
de ordenacion docente aprobado por el Consejo beefbo

4. El Departamento esté obligado a garantizar la emzefiadscrita a los ambitos
del conocimiento que lo integran. En caso neceslaridunta de Direccion arbi-
trard las medidas oportunas que garanticen la d@amte situaciones de ur-
gencia.
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Articulo 46. Organizacion docente

1. El Consejo de Departamento, con caracter anuatefamion suficiente respecto
al inicio del siguiente curso académico, deberaaos:

a) Fijar y publicar el programa de las asignaturas easgo y el régimen de tu-
torias del profesorado.

b) Determinar las actividades exigidas por los plateesstudio.

c) Fijar el sistema o sistemas basicos y generalesvdeacion del alumnado
para cada asignatura, de acuerdo con lo que ddezsia a tal fin en la nor-
mativa de la Universidad de Granada.

d) Distribuir y asignar las tareas docentes entrecfeporado.

e) La composicion del Tribunal de Examen.

f) Resolver cualquier otra cuestion establecida emtenativa elaborada por el
Consejo de Gobierno.

2. Las obligaciones docentes del profesorasd computardnanualmente,
procurando un reparto equitativo de la carga decebé tendrd en cuenta las
prioridades establecidas por el Consejo de Gobidenla Universidad, asi como
el derecho de los profesores a la compensacionédéas.

3. El Consejo de Departamento planificara las actdedadocentes del profesorado
visitante y emérito, que podran estar dirigidasi@palmente a la docencia en
seminarios, cursos monograficos o de especialimaoi®dlasteres oficiales.

Seccion 112, INVESTIGACION
Articulo 47. Principios generales

1. El Departamento de Parasitologia asume como usniglebjetivos esenciales la
investigacion, fundamento de la docencia, media paprogreso de la comuni-
dad y soporte de la transferencia social del coniecito. A tal efecto promovera
en el marco de sus competencias el desarrollo devéstigacion asi como la
formacion de sus investigadores.

2. La investigacion es un derecho y un deber del paisipcente e investigador. Se
reconoce y garantiza, en el ambito del Departamdmitertad de investigacion
individual y colectiva

3. El Departamento garantizara que todos los fondolograficos e infraestructu-
ras para la investigacion estén a disposicion destéos profesores o investiga-
dores del Departamento.

Articulo 48. Grupos y Proyectos de Investigacion

1. El Departamento fomentara la constitucion de grypasies de investigacion en
los que participen sus investigadores. Las relasi@ntre el Departamento y los
grupos de investigacion en los que participen sigsntiros se acomodaran a la
normativa que a tal efecto dicte el Consejo de &abi

2. El Departamento fomentara la presentacion de ptoyede investigacion de
forma institucional o a titulo personal del perdattxente e investigador adscrito
al mismo en las distintas convocatorias de losrosgaos publicos y privados,
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nacionales o internacionales encargados de finalaciavestigacion, y colabora-
ra en su formalizacion.

Articulo 49. Contratos de investigacion

El Departamento, a nivel institucional, y su peeadocente e investigador a
través del mismo, podran celebrar contratos aradlizacion de trabajos de caracter
cientifico, técnico, humanistico o artistico, ygat desarrollo de ensefianzas de espe-
cializacion o actividades especificas de formaeidos términos previstos por la legis-
lacion vigente y los Estatutos de la Universidad.

Seccién 122, PROYECCION EN LASOCIEDAD
Articulo 50. Cooperacion del Departamento y laaciedad

1. El Departamento de Parasitologia, por ser uno sieletivos de la Universidad
de Granada, contribuird al progreso social y ahdeBo econdmico de la sociedad,
y procurard la mayor proyeccion de sus actividate®l entorno mas cercano y
en los ambitos nacional e internacional.

2. A tal efecto, promovera la difusion del conocimeéna Parasitologia, la cultura y
el compromiso solidario, por si 0 en colaboracién entidades publicas o priva-
das, mediante acuerdos o convenios, participanda extension universitaria y la
cooperacion al desarrollo.

TITULO IV: DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 51. Financiacion

1. El Departamento de Parasitologia depende econdynifitaancieramente de los
medios y recursos que le transfiere la UniversidedGranada. También puede ob-
tener recursos de entidades publicas y privadasoaso de las convocatorias ins-
titucionales y particulares.

2. Por su parte, tienen derecho a obtefieanciacion propia, dentro del
Departamento, los grupos de investigacion, los gomg de investigacion, los
programas de mejora de la calidad docente, loseptoy de innovacion docente, y
otros proyectos analogos.

Articulo 52. Inventario

Todos los bienes, derechos y obligaciones que rentegl patrimonio de la
Universidad de Granada en el ambito del Departameéaben ser inventariados, con-
forme al procedimiento normalizado.
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Articulo 53. Elaboracién y aprobacién delpresupuesto

1. El presupuesto del Departamento sera anual Milaaqudio, y comprenderda
totalidad de ingresos previstos y gastos estimpeos el ejercicio econdémico.

2. El Consejo de Departamento aprobara para cada egestemico una distribucion
del presupuesto asignado.

3. Todos los miembros del Consejo de Departamenteniaterecho de acceso al
conocimiento de la documentacion econémica.

Articulo 54. Ejecucion, liquidacién ymemoria

1. Corresponde al Director de Departamento adminigttgresupuesto asignado al
Departamento, responsabilizandose de su corremta@pn, mediante la autoriza-
cion del gasto y el control de cumplimiento en cada de los capitulos previstos.

2. Ante la emergencia de un capitulo extraordinariqgasto, no previsto en el pre-
supuesto, la Junta de Direccion del Departamenberdedecidir sobre su conve-
niencia, y, si el caso lo requiere, recabar la lagecimn del Consejo de Departa-
mento.

El cierre y liquidacion del presupuesto departaales¢ efectuara al término de cada

afo natural. El Director de Departamento preserdgbonsejo de Departamento, para

su aprobacion, la memoria econémica correspondiente

TITULO V: REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 55. Iniciativa

La propuesta de reforma del Reglamento de Régimtennb corresponde a la
Junta de Direccidon o a un tercio de los miembrésCdasejo de Departamento, y sera
dirigida al Director del Departamento mediante igsenotivado que contendra el texto
alternativo que se propone.

Articulo 56. Procedimiento de reforma

1. Recibido el proyecto de reforma, el Secretario awingra que relne los requisi-
tos para su tramitacion y, en tal caso, dara tlaste |la propuesta de reforma y
del texto alternativo a todos los miembros del @mgpara que pueda ser exa-
minado y presentadas enmiendas durante un periodmonde 15 dias.

2. El proyecto de reforma y las enmiendas presentaolakbs miembros del Con-
sejo, se debatiran y aprobaran en una sesion editntada del Consejo de De-
partamento convocada al efecto.

3. Para la aprobacion del proyecto de refosaaequerira la mayoria absoluta de
los miembros del Consejo de Departamento, corr@éigodo su aprobacion de-
finitiva al Consejo de Gobierno de la Universidad.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera.

Todas las denominaciones contenidas en este Raglameferidas a 6rganos
unipersonales de gobierno y representacion, sedsnén realizadas y se utilizaran in-
distintamente en género masculino y femenino, sefjgexo del titular que los desem-
pefie.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen InternDejsrtamento de Parasi-
tologia vigente hasta la fecha de aprobacion dsgmte Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
En defecto de disposicién expresa, se aplicar&grdmente el Reglamento de
Régimen Interno del Claustro de la Universidad dan@da, y finalmente la Ley

30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridicagiddministraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Segunda
La interpretacion del presente Reglamento corredgaria Junta de Direccion.
Tercera

El presente Reglamento entrara en vigor al didesitel de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de Granada.
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