Universidad de Granada
Secretaria General

REGULACION DE LOS CONCURSOS PARA PLAZAS DE PROFESOR
CONTRATADO DOCTOR

(Aprobada en sesidn ordinaria del Consejo de Gobieelebrada el 9 de octubre de 2006 y modificada
para su adaptacion a los nuevos Estatutos de {etdidad de Granada en sesion del Consejo de
Gobierno de 27 de septiembre de 2011)

Valoracion del curriculum vitae:
Sobre la base de los criterios generales de vaboraie méritos para la contratacion de
profesorado de la Universidad de Granada, se affid@s siguientes porcentajes de
valoracion:

- Actividad investigadora 40%

- Actividad docente y formacion académica 45%

- Otros méritos 15%
El conjunto de la valoracion delirriculum supondra el 60% de la puntuacion final.

Exposicion delcurriculum y proyecto docente:

Las candidatas y candidatos expondran duranteeompo® maximo de 1 hora y media

su curriculum y su proyecto docente e investiggiira el posterior debate con los
miembros de la comision. El proyecto docenteespondera con una asignatura de
caracter basico u obligatorio de las adscritasndith de conocimiento en el que se
convoca la plaza perteneciente a titulacionesadéisiimpartidas por la Universidad de
Granada, previamente determinada en la convocalidho proyecto debe contemplar,

al menos, la guia docente de la asignatura (pragrgropuesta de actividades y
procedimientos de evaluacion). Posteriormente, derain tiempo maximo de dos

horas, debatira con la comisidn los aspectos deexqosicion que ésta estime

convenientes.

Esta prueba puntuard sobre un maximo de 10 puB®sequiere una puntuacion
minima de 5 puntos para superarla.

La calificacion de esta prueba, siempre que saedcal minimo de 5 puntos, supondra
un 40% de la puntuacién final del/la concursante.

Los concursos de plazas de Profesor ContratadabDaxinvocados con anterioridad a
la aprobacion de esta adaptacion de la regulas@®megiran por la regulacion vigente
en el momento de la convocatoria.



