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RESOLUCION DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA

El profesorado con contrato administrativo LRU permanece en esta situacion juridica
hasta el dia 3 de mayo de 2012, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién transitoria
4* de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril (BOE del 13 de abril) que modifico a la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades {LOU). Hasta ese momento, las
Universidades, previa solicitud de los interesados, han podido adaptar dichos contratos
administrativos.en otro de alguna de las modalidades laborales establecidas en el articulo 48
de la LOU, a condicién de que se reunieran los requisitos de la correspondiente figura
contractual por parte de los interesados y de que no suponga minoraciéon de la dedicacion
docente que se tenia en el contrato administrativo.

En igual sentido, se establece esta posibilidad de adaptacion contractual en la
Disposicién Transitoria segunda de la Ley 12/2011, de 16 de diciembre, que modifica la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, de Universidades de Andalucia.

Lo dispuesto por tanto en dichas disposiciones legales implica la extincién de los
contratos administrativos de todos aquellos profesores que no han podide adaptar sus
contratos al régimen laboral establecido en la LOU. Esta extincion tienc lugar necesariamente
con fecha 3 de mayo de 2012, es decir, mediado el curso académico por lo que va a
representar una interrupcion en las clases de los alumnos afectados que tendrian que cambiar
de profesorado en el Gltimo mes de docencia del curso segln el calendario académico y ser
evaluados en las convocatorias de junio y septiembre por un profesor distinto del que han
tenido a lo largo del curso, que, ademds, dicho profesor tendria que ser seleccionado ahora
mediante un concurso publico con la dificultad que entrafiaria a estas alturas del curso.

Por ello, con el fin de evitar que estas alteraciones influyan negativamente en la
correcta prestacion del servicio publico de la educaciéon superior en la Universidad de
Granada, y una vez informados los Representantes de los Trabajadores, atendiendo a las
circunstancias urgentes y extraordinarias mencionadas y como excepeion al procedimiento de
seleccion establecido en la normativa para la contratacion de Profesores Sustitutos Interinos
aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada con fecha 22 de
septiembre de 2008, este Rectorado, ha resuelto:

Primero.

Que los profesores a los que con fecha 3 de mayo de 2012 se les haya extinguido por
disposicion legal el contrato administrativo a tiempo completo que los vinculaba con la

Cuesta del Hospricio s/n Hospital Real. 18071 GRANADA - Esparia
1elf: 958 24 30 03-04. Fax: +34 958 24 30 71 - E-mail: rector@ugres



El Rector
dela
Universidad de Granada

Universidad de Granada, sean contratados con fecha 4 de mayo de 2012 con el fin de atender
las mismas funciones docentes que hasta ahora venian desempefiando.

Segundo.

La modalidad contractual sera la de profesor sustituto interino prevista en el articulo
16-2° del vigente convenio colectivo y tendrd una duracion hasta que finalice el proceso de
seleccion para cubrir la actividad docente correspondiente a la plaza o se amortice la misma el
30 de septiembre de 2012 con motivo de la finalizacién del presente curso académico 2011-
2012.
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