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MODIFICACIONES PROPUESTAS POR LA COMISION DE
COORDINACION Y PLANIFICACION DEPARTAMENTAL

Articulo 11. Competencias
a) Elegir y, en su caso, remover al Director del Departamento, a los
responsables de las Secciones Departamentales y a los miembros de
las Comisiones del Departamento.

Articulo 22. Comisién de Coordinacién y Planificacion Departamental

1. Composicién: La Comisién de Coordinacién Planificacién Departamental
estard integrada por el Director/a y Secretario/a del Departamento,
como miembros natos, los Responsables de las dos Secciones
Departamentales, .........

Articulo 27

5. Cada Seccién Departamental contard con un Responsable que serd
elegido por el Consejo de Departamento, a propuesta de la Seccidn
correspondiente, de entre los profesores pertenecientes a los
cuerpos docentes universitarios o profesores contratados
permanentes doctores adscritos a cada Seccién Docente, reuniendo
asi las mismas condiciones que las marcadas en el art, 71.1 de los
Estatutos de la Universidad de Granada para ser Director/a de
Departamento.

El Director/a del Departamento serd, a su vez, el Responsable de la
Seccién Docente del drea o unidad docente a la que pertenezca.

La duracién de su mandato serd de cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una sola vez consecutiva. Corresponde al Responsable de la
Seccién Departamental adscrita a cada Area de Conocimiento la
organizacién, coordinacién y supervisién de las actividades de la
misma, bajo las directrices aprobadas por el Consejo de
Departamento,

Articulo 29. Comisién de Docencia e Investigacion
1. Composicién: La Comision de Docencia e Investigacién estard

integrada por el Responsable de la Seccidn Departamental,
oMo MIEMbIro NAT0........cccvuriimenrenerissensereencs



Articulo 30. Comision de Asuntos Econdmicos

1. Composicién: La Comisién de Asuntos Econdmicos estard integrada por el
Responsable de de la Seccién Departamental, como miembro nato, dos
representantes del Profesorado pertenecientes

...............

Articulo 43. Programacion econdmica

El Consejo de Departamento, a propuesta del Responsable de cada
Seccién Departamental elaborard para cada curso académico una........
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TITULO PRELIMINAR .

Articulo 1. Definicitén y denominacién

El Departamento de Farmacia y Tecnologfa
Farmacéutica, es el 6rgano basico encargado de
coordinar y desarrollar las ensefianzas adscritas al
4rea de conocimiento de “Farmacia y Tecnologfa
Farmacéutica” y al drea propia de la Universidad de
Granada de “Historia de la Farmacia, Legislacién y
Gestién Farmacéutica”, promover la investigacién e
impulsar las actividades e iniciativas del
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% Departamental de Historia de la Farmacia, Legislacion y

" Gestién Farmacéutica, asociadas cada una de ellas al
4rea de igual denominacién y aprobadas por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada, en sesién
de 26 de junio de 2006.

profesorado de conformidad con la programacion
docente e investigadora de la Universidad de

Granada.

Articulo 2. Fines

El Departamento de Farmacia y Tecnologia

- Farmacéutica tiene como objetivo alcanzar los fines

de la Universidad mediante el ejercicio de los

derechos y obligaciones de sus miembros en el

marco establecido por la legislacién vigente y los
Estatutos de la Universidad de Granada.

.,r@ Articulo 5. Competencias (art. 11 Estatutos)
l 1. Son competencias del Departainento:

a) Programar, coordinar, desarrollar y evaluar las
ensefianzas de las que es responsable, de
acuerdo con las directrices establecidas por los
Centros en los que imparta docencia y los
6rganos generales de gobierno de la
- Universidad.

Articulo 3. Miembros (art. 10.2 Estatutos)

Son miembros del Departamento el personal ﬁ

b) Organizar, desarrollar y evaluar los estudios de
doctorado en el ambito de sus competencias.

¢) Promover estudios de postgrado y cursos de
especializacion.

docente e investigador adscrito a sus é4reas de
conocimiento y el personal de administracion y
servicios adscrito a aquél.

d) Parﬁdpar en la elaboracién de los planes de

Articulo 4. Estructura (art. 10.3 y 14.1 y 2 Estatutos)
.f‘g ~ estudios correspondientes a las titulaciones en
1. Bl Departamento de Farmacia y Tecnologia o las que imparta ensefianzas.
Farmacéutica estd constituido por las é4reas de 'J , ._! .
conocimiento  de  “Farmacia y  Tecnologia o= €) Asegurar la calidad docente en el desarrollo de
Farmacéutica”y de “Historia de la Farmacia, Legislacion "'@ las ensefianzas.
y Gestién Farmacéutica”, o ,
P s " f) Promover la investigacién, garantizando la
2, De acuerdo con lo establecido en el art. 14.3 de los oS !ibertal.d pard establecer lineas y grupos de
Estatutos, el Departamento estd integrado por dos L investigacion.

Secciones Departamentales; la Seccién Departamental
de Farmacia y Tecnologfa Farmacéutica y la Seccién
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g) Promover .contratos paré la realizacién de
trabajos de carécter cientffico, técnico o artistico,
y para el desarrollo de ensefianzas de-

especializacién.
h) Administrar su presupuesto.

i) Participar en la definicién de las necesidades
cuantitativas y cualitativas de personal docente e
investigador y de administracién y servicios.

j) Formular propuestas e informar sobre Ios
asuntos relativos al personal docente e
investigador, de acuerdo con lo previsto en los
Estatutos. '

k) Cualesquiera ofras que les atribuyan los
Estatutos o sus normas de desarrollo.

Son competencias de cada 4rea de conocimiento:

a) La elaboracién de la organizacién docente de las
materias adscritas a cada 4rea de conocimiento y
su propuesta al Consejo de Departamento.

b) La elaboracién de las propuestas o cuestiones
relativas al profesorado de cada 4rea de
conocimiento y su propuesta al Consejo de
Departamento.

¢) La propuesta al Consejo de los tribunales de
tesis doctorales adscritas a cada 4rea de
conocimiento.

d) La administracién del presupuesto
correspondiente a cada 4rea de conocimiento,

4

e) Cualesquiera otras que les atribuyan. este
Reglamento o el Consejo de Departamento.

Articulo 6. Organos

El gobierno y  representacién  del
Departamento, corresponde a los siguientes
6rganos:

A) Organos Colegiados:

a) Consejo de Departamento.
bj Junta de Direccién

B) Organos unipersonales:

a) El Director del Departamento
b) El Secretario

Articulo 7. Principios de actuacion (arts. 79, 80, 81
Estatutos)

1. Los érganos de gobierno y representacién del
Departamento de Farmacia y  Tecnologia
Farmacéutica actuaran bajo los principios de unidad
de accién institucional, coordinacién y cooperacién.,

2. Son deberes fundamentales de los 6rganos de
gobierno y representacién del Departamento
promover e impulsar la ensefianza, la investigacién
y la gestion de calidad, asf como fomentar la




% participacién de los distintos sectores universitarios
con representacién en el Departamento,

Articulo 8. Régimen juridico

1. El régimen interno del Departamento se regird por
lo dispuesto en este Reglamento y por las demads
disposiciones legales o estatutarias que le sean de
aplicacion.

2. Las resoluciones y acuerdos de los &rganos
unipersonales y colegiados del Departamento serén
+ recurribles en alzada ante el Rector, cuya decisién
agotard la via administrativa y serd impugnable
ante Ja jurisdiccion Contencioso-Administrativa con
arreglo a lo dispuesto en la Ley reguladora de dicha

- jurisdiccién.

TITULO PRIMERO

ORGANOS COLEGIADOS.

CAPITULO1

CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Secci6n primera
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 9. Definicion (art. 65 Estatutos)

El Consejo es el 6rgano colegiado de gobierno
y representacién del Departamento

Articulo 10. Composicién y mandato (art. 66 de los
Estatutos)

1. El Consejo de Departamento, presidido por su
Director y en el que actuard como Secretario el del
Departamento, estar4 integrado por:

a) Todos los doctores adscritos al Departamento.



b) Una representacion del resto de personal docente
e investigador constituida por:,

1) Los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios no doctores.

2) El resto de personal docente e investigador
con dedicacién a tiempo completo en una

proporcién equivalente al treinta por ciento -

- de Ia suma de doctores y funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios no doctores.

3) Una representaci6n del resto de personal
docente e investigador con dedicacién a
tiempo parcial que suponga el diez por ciento
de la suma de doctores y funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios no doctores.

¢} Una representacién de los estudiantes que
suponga el cincuenta por ciento de la suma de
doctores y funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios no doctores. En todo caso, los
estudiantes de postgrado y doctorado supondran
la quinta parte de éstos.

d) El personal de administracién y servicios que
desempefie su actividad en el Departamento,
hasta un maximo de cuatro.

Las elecciones a miembros del Consejo de
Departamento se realizardn conforme a lo dispuesto
. en el Reglamento Electoral aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada.

HIRIERRIRHENEEY

3.

-

Fl mandato de los miembros del Consejo de

Departamento serd de cuatro afios. Durante el primer
cuatrimestre de cada curso se convocardn elecciones
parciales para cubrir las vacantes. ‘

Los miembros del Consejo de Departamento cesaran
por renuncia o por pérdida de la condicién por la que
fueron elegidos.

Articulo 11. Competencias (art. 67 Estatutos)

El Consejo de Departamento tendrd las siguientes

competencias: B R

a)

b)

d)

.al Director del
de las Secciones

Elegir y, en -su caso, remov
Departamento, a los Di

‘Departamentales y a los miembros de las Comisiones

del Departamento.

Elaborar y proponer para su aprobacién definitiva
por el Consejo de Gobiemo, el Reglamento de
Régimen Interno del Departamento.

Aprobar la brganizacié_n docente, supervisar su
cumplimiento y asegurar la calidad de la ensefianza.

Elaborar los informes relativos a la creacion, -
modificacion o supresién de titulaciones y de’ sus
correspondientes planes de estudios, cuando afecten
al Departamento. :



o

Colaborar en la elaboracién y modificacién de los

- planes de estudios de las titulaciones en que imparta

8)

h)

)

K)

sus ensefianzas el Departamento.

Proponer programas de doctorado y ensefianzas de
postgrado y especializacién en materias propias de
las dreas de conocimiento del Departamento o en

. colaboracién con otros Departamentos, Institutos
‘Universitarios de Investigacién u otros Centros.

Emitir informes sobre la creacién, modificacién o -

supresion de Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacién, cuando resulte
afectado el Departamento.

Aprobar la distribucién del presupuesto asignado al
Departamento.

Proponer la dotacion de instalaciones e
infraestructuras necesarias para el Departamento con
objeto de asegurar la calidad de la ensefianza ¥

_ posibilitar la investigacion.

Formular propuestas referentes a las necesidades de
dotaciébn de plazas de personal docente e
investigador y de personal de administracién y
servicios  correspondientes al  Departamento,
especificando Ias caracteristicas y el perfil de éstas.

Informar sobre los asuntos relativos al personal
docente e investigador y de administracion y
servicios, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos
de la Universidad.

10
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Formular propuestas relativas a las diversas
comisiones para la seleccién de personal docente e
investigador, de acuerdo con lo previsto en los
Estatutos de la Universidad.

m) Emitir informes para la concesi6n de venias docentes.

n)

P)

Designar o, en su caso, proponer a los miembros de
cualesquiera Tribunales que hayan de constituirse en
el Departamento en cumplimiento de sus funciones,
y a los representantes del Departamento en otros
6rganos.

Deliberar sobre todos aquellos asuntos que someta a
su consideracién el Director del Departamento.

Nombrar a la Junta Electoral del Departamento que
se renovara cada cuatro afios y estard compuesta por
tres profesores (dos del 4rea de Farmacia y
Tecnologia Farmacéutica y uno del 4drea de Historia
de la Farmacia, Legislacién y Gestién Farmacéutica),
un representante del PAS y otro del alumnado. De
no haber candidatos, se designardn por sorteo entre
los componentes de cada uno de los sectores.

El Presidente y Secretario de la Junta Electoral
ser4n el representante del profesorado més antiguo
y més moderno en el cargo, respectivamente.

Asumir cualesquiera otras competencias que le

atribuyan las leyes, los Estatutos de la Uruvermdad o
su normativa de desarrollo.

11



4% del Consejo Extraordinario y la celebracién del

" Articulo 12. Funcionamiento mismo no podra mediar un plazo superior a 10 dias.

4, Por razones de urgencia 'y siempre que se
encuentren presentes fodos los miembros del
consejo de departamento, el Director, previo
acuerdo de la Junta de Direccién, podra efectuar
verbalmente nueva convocatoria del Consejo
durante la sesién del mismo sin que rijan en este-
caso los plazos minimos entre ' convocatoria y
celebracién de la sesion.

El Consejo de Departamento podr4 actuar en
Pleno y en Comisiones elegidas por el mismao.

Seccién segunda

SEERRRRIGE

FUNCIONAMIENTO DEL PLENO DEL CONSEJO DE
DEPARTAMENTO

(art; 68 Estatutos y Ley 30/1992) lﬂ En cada convocatoria debera constar el orden del

dia y el lugar, fecha y hora sefialados para la
celebracién en primera y segunda convocatoria. Se
adjuntara a la convocatoria toda la documentacién
necesaria para la informacién de sus miembros, o se
indicara el lugar donde estd depositada para su

Articulo 13. Sesiones y convocatorias. .
‘ ' consulta por los miembros del Consejo.

1. El Consejo de Departamento presidido por su -
Director, se reunird con caracter ordinario al menos
tres veces al afio en periodo lectivo. La.convocatoria
de las sesiones ordinarias del Consejo ser4 realizada
por el Director, notificindola a los miembros del
mismo con una antelacién minima de 7 dfas.

Articulo 14. Orden del dia

1. El orden del dia ser4 fijado por el Director, oida la
Junta de Direcci6bn y teniendo en cuenta las
peticiones del 10% de miembros del Consejo
formuladas por escrito con una antelacién de 24
horas.

2. El Consejo se reunird con carécter extraordinario,
cuando lo convoque el Director por propia iniciativa
0 a peticién de un 20 % de sus miembros. En este
tltimo caso, a la solicitud se acompafiaré el orden
del dfa de la sesi6n que se solicita. La convocatoria
serd notificada a cada miembro con una antelacién
minima de 2 dias, utilizando en este caso medios
extraordinarios de comunicaci6n. Entre la peticién

2. La secuencia del orden del dia s6lo podrd ser
alterada por acuerdo de la mayorfa simple del
Consejo, a propuesta del Director o del 20% de los
miembros del Consejo.
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_ Arficulo 15. Debates

1. Las sesiones se iniciardn con la lectura por el Articulo 16. Adopci6n de Acuerdos

Secretario del Departamento y aprobacién o

modificacién del acta de la tiltima sesién celebrada. 1. Se considerars vélidamente constituido el Consejo

Seguidamente, se pasard al examen, debate y
votacién de.los extremos consignados en el orden
del dfa de la convocatoria y en su caso, el resultado
de las votaciones con referencia al sentido de los
votos particulares si existieran. ‘

de Departamento, cuando asista a sus sesiones la
mitad mas uno de sus miembros. En segunda
convocatoria, media hora después de la sefialada
para la primera, no se requerird quérum. En todo -
caso, se requiere la asistencia del Director y del
Secretario o de quienes legalmente les sustituyan.

Corresponderd al Director establecer el orden de 2. Los acuerdos serdn vélidos una vez aprobados por
intervenciones y moderar el debate, conceder y la mayoria simple de los asistentes, entendiendo por
~retirar la palabra, y precisar los términos o tal cuando los votos afirmativos superan los
propuestas objeto de votacién, En el ejercicio de negativos o los de propuestas alternativas, sin
dicha competencia, podrd establecer un orden contar las abstenciones, los votos en blanco y los
-cerrado de intervenciones y asignar tiempos .nulos, sin perjuicio de - las mayorias especiales
determinados para cada una de ellas, garantizando, establecidas en ésta 0 en otra normativa que resulte
al menos, un derecho de réplica por alusiones. Los de aplicacion.
miembros del Consejo tendran derecho a que : )
3. No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos que

consten en acta sus observaciones en relacién con el
desarrollo del debate. .

Cualquier miembro del Consejo podra formular
interpelaciones, preguntas y recomendaciones, al
margen del orden del dia, si las anuncia por escrito
dirigido al Director o Secretario del Departamento
con 2 dias de antelacién a la celebracién del
Consejo.

14

1.

no figuren en el orden del dia, salvo que estén
presentes todos los miembros del Consejo y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

Articulo 17. Votaciones

El voto de los miembros del Consejo de
Departamento es personal e indelegable. Iniciada
una votacién no podrd interrumpirse, ni podréd
entrar o salir de la sala ninguno de los miembros del
Consejo.

15



2. Las votaciones podrén ser:

a) Aprobacién por asentimiento cuando

realizada una propuesta por el Director ésta
no suscita objecién y oposicién por ningtin
miembro. En caso contrario se someterd a
votacién ordinaria.

b) En la votacién ordinaria se votars a mano
alzada, primero los que aprueban la
cuestién, en segundo lugar los que la
desaprueban y en tercer lugar aquellos que
se abstienen. Los miembros de la mesa harén

el recuento y seguidamente el Director hard

ptblico el resultado.

¢) En la votacién ptblica por llamamiento, el
Secretarioc nombrard a los miembros del
Consejo por orden alfabético comenzando
por la letra que se haya sacado a suerte, y
éstos responderdn sf, no o abstencién. La
votacién de una mocién de censura seréd
siempre publica por llamamiento.

d) La votacién secreta se haré cuando lo solicite
algin miembro del Consejo de
Departamento. La eleccién de personas se
realizard mediante votaci6bn  secreta
depositando las papeletas en una urna.

Voto anticipado

Los miembros del Consejo de Departamento que
no puedan ejercer el derecho de voto el dfa de

16

las elecciones, podrdn votar anticipadamente
durante el plazo previsto en el calendario
electoral con sujecibn a las siguientes
instrucciones:

- S6lo podra ejercerse el voto anticipado en-la
eleccién de Director de Departamento.

- El voto anticipado sélo surtird efectos en la
primera votacién en la que se exige la
obtencién de mayorfa absoluta. -

- El voto anticipado se ejercerd de modo
personal e indelegable a través del secretario
de la Junta Electoral correspondiente.

- Para poder ejercer el derecho de voto
anticipadamente, el interesado deberd
identificarse ante el secretario de la Junta
Electoral correspondiente mediante la
exhibicibn de su Documento Nacional de

. Identidad, Carné de conducir, Pasaporte o
Tarjeta de Residencia. B

- Por el interesado se introducird la papeleta

de votacién en el sobre oficial y se entregara
al secretario de la junta electoral
correspondiente para que a su vista o
introduzca en otro sobre de mayor tamafio
junto con copia del documento identificativo
del votante. En este tiltimo sobre se indicard
el proceso electoral correspondiente, - el
Centro, Departamento o Instituto, en su caso,
y el sector o subsector del interesado.

17
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b. LaJunta Electoral del Departamento no admitir4
votos anticipados que no cumplimenten las
anteriores formalidades.

. A i

c. EI Secretario de la Junta Electoral remitira antes Seccion 3
del dia fijado para la votacién todos los votos
anticipados al Presidente de la funta Electoral
que proceda, quien deberd diligenciar su
recepcién en el exterior del sobre, y que serd el
encargado de custodiarlos hasta el dfa de la
votacién, fecha en que los remitird al presidente
de la correspondiente Mesa electoral. -

COMISIONES.
Articulo 20. Comisiones del Consejo de Departamento

El Consejo de Departamento podré ejercer sus
funciones a través de comisiones delegadas para
estudio, asesoramiento y propuestas en temas
concretos, estableciendo su finalidad, composicién y
competencias, no teniendo caracter decisorio, salvo
delegacién expresa del Pleno. Las Comisiones
podréan tener cardcter permanente o no.

Articulo 18. Actas

De cada sesién se levantara acta por el Secretario
que especificard necesariamente los asistentes, el
orden del dfa de la reunién, las circunstancias de
Tugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones asi como el
contenido de los acuerdos adoptados y en su caso, el

- resultado de las votaciones con referencia al sentido
de los votos particulares si existieran.

Articule 21. Comisiones permanentes

Es comisién permanente del Consejo de
Departamento la Comisién de Coordinacién y
Planificacién Departamental

Articulo 22. Comisién de Coordinacién y Planificacién

Articulo 19. Caricter supletorio de las normas sobre Departamental R

funcionamiento del Pleno

1. Composicién: La Comisién /de Coordinacién y
Planificaci6én Departamental/estara integrada por el
Director/a y Secretario/a (el Departamento, como
miembros natos, los es de las dos Secciones
Departamentales,  tres  representantes  del
profesorado pertenecientes a los Cuerpos Docentes

Lo dispuesto en los articulos precedentes sobre
el funcionamiento interno del Pleno del Consejo ser4
de aplicacién, en lo que proceda, al funcionamiento
de los demés 6rganos colegiados del Departamento.
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® Universitarios con dedicacién a tiempo completo

(dos de la Seccibn de Farmacia y Tecnologfa

Farmacéutica y uno de la de Historia de la Farmacia,

. Legislacion y Gestibln Farmacéutica), un

representante del .alumnado y otro del P.AS,

elegidos por el Consejo de Departamento entre los

- miembros respectivos de cada estamento. Los

miembros que integran la Junta de Direccién no

podrén formar parte de esta Comisién, excepto los
miembros natos.

A, , Funciones: La Comision de Coordinacién y
Planificacién Departamental tendrid las siguientes
competencias: Proponer, estudiar, coordinar,
asesorar e informar sobre temas que afecten al
Departamento o a cualquiera de sus miembros y
que asf lo soliciten.

Articulo 23. Comisiones no permanentes.

El Consejo de Departamento podré crear Comisiones
no permanentes para temas concretos que se extinguiran al
finalizar éstos, cuya composicién y funciones serdn
determinadas en cada caso por el Pleno del Consejo de
Departamento. En todo caso, las Comisiones estardn
abiertas a la participacién de cualquier miembro del
Departamento gque actuaré con voz, pero sin voto.
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CAPITULOII

JUNTA DE DIRECCION
(art.69 Estatutos)

Articulo 24. Definicién y Composicién

1. La Junta de Direccién es el 6rgano colegiado

permanente de direccién del Departamento.

Estar4 integrada, por el Director y el Secretario del
Departamento, los Directores de las "Secciones
Departamentales, como miembros natos, y por dos
profesores con dedicacién a tiempo completo en
representacién del drea de Farmacia y Tecnologia

Farmacéutica y uno en representacién del 4rea de

Historia de la Farmacia, Legislacibn y Gestion
Farmacéutica, un estudiante y un miembro del
personal de administracién y servicios elegidos porel
Consejo de Departamento.
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Articulo 25. Competencias

La Junta de Direccibn ejercerd Jas siguientes

competencias:

a) Elaborar el orden del dfa de las sesiones del
- Consejo de Departamento,

b) Aprobar y remitir las solicitudes y propuestas

que requieran un tratamiento urgente y no

perjudiquen  derechos ni  expectativas
individuales de los miembros del Consejo de
Departamento, sometiendo a dicho Consejo su
pusterior refrendo.

c) Cualesquiera otras que le sean delegadas por el
Consejo de Departamento.

- Articulo 26. Funcionamiento

La Junta de Direccién se reunira siempre que
sea convocada por el Director del Departamento.
Actuard como Secretario, el del Departamento y sus
acuerdos constardn en un acta firmada por el
Secretario y wvisada por el Director del
Departamento.
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CAPITULO 111

SECCIONES DEPARTAMENTALES

Articulo 27, Secciones departainentales

1. En atenci6n a las causas contempladas en el articulo

14.3 de los Estatutos para la creacién de Secciones
Departamentales, el Departamento se divide en 2
Secciones Departamentales.

Las Secciones Departamentales se denominan
Farmacia y Tecnologia Farmacéutica e Historia de la
Farmacia, Legislacién y Gestién Farmacéutica.

Cada Seccién estd compuesta por el personal
docente e investigador adscrito al &rea de
conocimiento-secciébn docente. de Farmacia y
Tecnologia Farmacéutica y al 4rea de conocimiento-
seccibn docente de Historia de la Farmacia,
Legislacién y Gestién Farmacéutica, asi como por
una representacién de los alumnos que, siendo
miembros del Consejo de Departamento, cursen las
asignaturas  correspondientes al 4rea de
conocimiento-seccién docente en cuestién, y por el
personal de administracién y servicios que preste
sus servicios en cada Seccién.

Las Seccionies Departamentales de Farmacia y
Tecnologia Farmacéutica y de Historia de la
Farmacia, Legislacién y Gestién Farmacéutica tienen
competencias sobre el desarrollo de la docencia del
Departamento en el ambito de
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su Seccibn y . sobre la administracion del
presupuesto que le sea asignado por el Consejo de
Departamento (art. 14.3 Estatutos). Son competencias
de las Secciones Departamentales, entre otras, las
que corresponden a las 4reas de conocimiento de
acuerdo con lo establecido en este Reglamento {(art.
14.2 Estatutos y art. 5.2 de este Modelo de Reglamento).

Cada Secci6én Departamental contard con un
responsable que serd elegido por el consejo de
departamento, a propuesta de la seccién
correspondiente, de entre los  profesores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios
o profesores contratados permanentes doctores
adscritos a cada secci6n docente.!’l..a duracién de su
mandato serd de cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una sola vez consecutiva. Corresponde al
Biseetor de la Secci6n Departamental adscrita a cada
drea de conocimiento la organizacién, coordinacién
y supervisién de las actividades de la misma, bajo
las directrices aprobadas por el Consejo de
Departamento. ,

. Cada Secci6én  Departamental podrd ejercer sus
funciones a través de comisiones delegadas para
estudio, asesoratniento y propuestas en temas
concretos, estableciendo su finalidad, composicién y
competencias, no teniendo caricter decisorio, salvo
delegacién expresa. de la Seccién correspondiente.
Las Comisiones podran tener carécter permanente o
no.
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Articulo 28, Comisiones permanentes

Son comisiones permanentes de cada Seccién:

- TLa Comisién de Docencia e
Investigacién.

- La Comisién de Asuntos Econtmicos

Articulo 29. Comisién de Docencia e Investigacién /%

1. Composicibn: La Comisién Docencia e
Investigacion de cada Seccién Departamental estard
integrada por el B4 de la Seccién
Departamental, como miembro nato, dos representantes
del Profesorado pertenecientes a los Cuerpos Docentes
Universitarios con dedicacién a tiempo completo,
ejerciendo de secretario de la Comisién el més reciente
de ellos, un profesor del resto de personal docente e
investigador y un representante del alumnado, elegidos
entre los miembros respectivos de cada Seccin.

2. Funciones: La Comisién de Docencia e Investigaci6n
tendré las siguientes competencias:

- Proponer, estudiar, coordinar, asesorar y elaborar

informes de cuestiones relacionadas con las
disciplinas adscritas a su drea.
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- Aprobar los informes sobre convalidaciones y
compensaciones de asignaturas que se presenten en
la correspondiente Seccién Departamental.

- Aquellas otras delegadas por la Seccion.

Articulo 30. Comisién de Asuntos Econdmicos.

| =R,
1. Composicién: La Comision de As s Econdmicos
estard integrada por el Di e de la Seccién

Departamental, como miembro nato, dos
representantes del Profesorado pertenecientes a los
Cuerpos Docentes Universitarios con dedicacién a
tiempo completo, ejerciendo de secretario de la
Comisién el més reciente de ellos, un profesor del
_resto de personal docente e investigador y un
representante del P.AS, elegidos entre los
miembros respectivos de cada Seccién.

2. Funciones: La Comisién de Asuntos Econ6micos
tendrd las siguientes competencias: Proponer,
estudiar, coordinar, asesorar y elaborar informes de
cualquier cuestibon relacionada con asuntos
econémicos que afecten a la correspondiente Seccién
Departamental.
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TiTULO 11
ORGANOS UNIPERSONALES

CAP{TULO PRIMERO

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
(art. 70 y ss. Estatiitos)

Articulo 31. Definicién

El Director ostenta la representacién del
Departamento y ejerce las funciones de direccién y
gestién ordinaria de éste.

Articulo 32. Competencias (art,72 Estatutos)

Corresponden al Director las siguientes
competencias:
a) Fjercer la direccion y gestibn ordinaria del
Departamento y ejecutar los acuerdos del Consejo
de Departamento y de la Junta de Direccién.

b) Representar oficialmente al Departamento,
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Dirigir, impulsar, coordinar y supervisar las
actividades y funciones del Departamento en el
orden docente.

Velar por el cumplimiente de las funciones
encomendadas al personal adscrito al
Departamento, a fin de procurar la calidad de las
actividades que se desarrollen.

Administrar el presupuesto asignado al
Departamento, responsabilizindose de su
correcta ejecucién.

Gestionar la dotacibn de infraestructuras
necesarias para el Departamento.

Impulsar mecanismos de evaluacibn de la
docencia, la investigacibn y los servicios
prestados por el Departamento.

Asegurar la publicidad de cuanta documentacién
sea necesaria para una mejor informacién de la
Comunidad Universitaria del Departamento.

Impulsar las relaciones del Departamento con la
sociedad.

Presentar un informe de gestion al Consejo de
Departamento para su debate y aprobacién.

Asumir cualesquiera otras competencias que las

leyes, los Estatutos de la Universidad o sus
normas de desarrollo le atribuyan.

28
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Articulo 33. Nombramiento, mandato y cese

1. El nombramiento de] Director corresponde al Rector,

de acuerdo con la propuesta del Consejo de
Departamento.

Su mandato tendrd una duracién de cuatro afios,
pudiendo ser reelegido una sola vez consecutiva.

. El director cesard a peticién propia, por pérdida de

las condiciones necesarias para ser elegido, por
finalizacién legal de su mandato y por la aprobacién
de una mocién de censura en los términos
establecidos en este Reglamento.

. En caso de vacante por ausencia o enfermedad,

actuara como Director en funciones el profesor méas
antiguo en el cuerpo de Docentes Universitarios
dentro de la Junta de Direccién. :

Articulo 34. Eleccion

1. El Consejo de Departamento elegira al Director de
entre los profesores y profesoras doctores con vincu-
lacién permanente a la universidad (ley 4/2007).

Producido el cese del Director, la Junta de Direccitn,
convocard en el plazo méaximo de 45 dias sesién
extraordinaria del Consejo para la eleccién de nuevo
Director y establecerad un plazo no inferior a 10 dias
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para la presentacién de candidaturas ante dicha
Junta. :

2. En la sesién del Consejo en que tenga lugar la
eleccion, cada candidato expondrd un resumen
de las lineas generales de politica departamental
que se pretenden desarrollar, y tras Ia
intervencién de los candidatos se abrird un turno

. de palabra para que los miembros del Consejo
puedan interpelar a los candidatos, que
dispondrén de un turno de réplica, Finalizadas
las intervenciones, se procederd a la votacién que
serd secreta.

3. Para ser elegido Director serd necesario obtener
en primera votacién mayoria absoluta. Si ésta no
se alcanzare, bastara obtener mayoria simple en
segunda votacién.

4. Sino pudiera efectuarse la elecci6n, el Consejo de
Gobierno adoptara provisionalmente las medidas
que garanticen la  gobernabilidad  del

Departamento.

Articulo 35. Mocién de censura

L El Director cesard tras la aprobacién de una
mocién de censura suscrita por el veinticinco por
~ ciento de los miembros del Consejo de Departamento
y presentada por escrito motivado ante la Junta de
Direccién.
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En la sesi6én extraordinaria del Consejo convocada
para debatir la mocién, el debate se iniciard con la
defensa de la moci6n de censura que efectuard
primer firmante, El Director podrd consumir un
turno de réplica. A continuacién se abrird un turno
cerrado de intervenciones a favor y en contra de la
mocién, Terminado el debate se procederi a la
votacion que serd puablica por llamamiento. El
llamamiento se realizard por orden alfabético, -
comenzando por la letra que se haya sacado a suerte.

Para que prospere la mocién de censura serd
necesario la aprobacién por mayorfa absoluta de los
miembros del Consejo. . De no prosperar dicha
mocién, sus firmantes no podrdn promover otra
hasta transcurrido un afio.
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CAPfTULO I

SECRETARIO DE DEPARTAMENTO

(art. 73 estatutos)

Articulo 36. Designacion, mandato y cese

1. EI Secretaric serd nombrado por el Rector, a
propuesta del Director del Departamento, de entre
funcionarios pablicos de los grupos A 6 B que
presten servicios en el Departamento.

. Su mandato tendrd la misma duracién que la del
Director que lo propone y cesard por renuncia, por
pérdida de la condicién por la que fue nombrado o
por decisién del Director. '

En caso de vacante por ausencia ¢ enfermedad, el
Secretario serd sustituido por el profesor més
reciente en el Cuerpo de Docentes Universitarios
dentro de la Junta de Direccion.

Articulo 37. Competencias

Corresponde al Secretario dar fe de Ios
acuerdos y resoluciones de los érganos de gobierno
del Departamento, garantizar la difusin y
publicidad de los acuerdos, resoluciones, convenios,
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reglamentos y demés normas generales de
funcionamiento institucional entre los miembros del
Departamento, llevar el registro y custodiar el
archivo, expedir las certificaciones que le

~ correspondan  y  desempefiar aquellas ofras

competencias que le sean delegadas por el Director.
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TITULO TERCERO

DOCENCIA E INVESTIGACION

' CAPITULO PRIMERO

DOCENCIA

Articulo 38, Principios generales (arts. 168, 170.1,171.1
Estatutos)

1. El Departamento promoverd como uno de sus

objetivos fundamentales impartir una docencia de
calidad dirigida a la formaci6n integral y critica de
los estudiantes y a la preparacién para el ejercicio de
actividades profesionales.

. La docencia es un derecho y un deber del personal
docente e investigador del Departamento y serd
impartida bajo los principios de libertad y
responsabilidad, de acuerdo con la programacion
docente y los fines generales de la Universidad de
Granada.

. El Departamento es el responsable de la docencia

" de acuerdo con las planes de estudios de las
distintas titulaciones en los que imparta sus
ensefianzas y el plan de ordenacién docente
aprobado por el Consejo de Gobierno
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4. El Departamento estd obligado a garantizar la

ensefianza adscrita al 4rea o 4reas de conocimiento
que lo integran. En caso necesario, El Consejo de
Departamento arbitrara las medidas oportunas que
garanticen la docencia ante situaciones de urgencia.

Articulo 39, Organizacién docente (art. 171 Estatutos)

1. El Consejo de Departamento, con carécter anual y

antelacién suficiente respecto al inicio del siguiente
curso académico y a propuesta de cada Seccién
Departamental, debera al menos:

a) Fijar y publicar el programa de las asignaturas a
su cargo y el régimen de tutorfas del
profesorado.

b) Determinar las actividades exigidas por los
planes de estudio.

¢) Fijar el sistema o sistemas bésicos y generales de
evaluacién del alumnado para cada asignatura,
de acuerdo con lo que se establezca a tal finen la
normativa de la Universidad de Granada.

d) Distribuir y asignar las tareas docentes entre el
profesorado. : :

e) Resolver cualquier otra cuestién establecida en
la normativa elaborada por el Consejo de
Gobierno
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f) Resolver cualquier otra cuestién establecida en
la normativa elaborada por el Conse]o de
Gobierno.

2, Las obligaciones docentes de los profesores se
computardn anualmente. Con objeto de hacer
compatibles la docencia y la investigacion, los
Departamentos, de acuerdo con los Centros
implicados y en el marco de lo establecido en los

planes de estudios, podrin organizar sus

actividades docentes generales en cuatnmestres,
semestres o cursos completos.

El Consejo de Departamento planificard las
actividades docentes de los profesores visitantes y
eméritos, que podrén estar dirigidas principalmente
a la docencia en seminarios, cursos monogréficos o
de especializacion.

CAPITULO I

INVESTIGACION

Articulo 40. Principios generales (art. 177 Estatutos)

1. El Departamento asume como uno de sus objetivos

esenciales la investigacién, fundamento de la
docencia, medio para el progreso de la comunidad y
soporte de la transferencia social del conocimiento.
Y a tal efecto promoverd en el marco de sus
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competencias el desarrollo de la investigacién asi
como la formacién de sus investigadores. .

La investigacion es un derecho y un deber del
personal docente e investigador. Se reconoce y
garantiza, en el ambito del Departamento, la
libertad de investigacién individual y colectiva.

El Departamento garantizard que todos los fondos
bibliogréficos - e  infraestructuras para |la
investigacién estén a disposicion de todos los
profesores o investigadores del Departamento.

Articulo 41. Grupos y Proyectos de Investigacién

1.

El Departamento fomentard la constitucién de
grupos y redes de investigacién en los que
participen sus investigadores. Las relaciones entre el
Departamento y los grupos de investigacién en los
que participen sus miembros se acomedarin a la
normativa que a tal efecto dicte el Consejo de
Gobierno.

El Departamento fomentard la presentacion de
proyectos de investigacién de forma institucional o
a titulo personal del personal docente e investigador
adscrito al mismo en las distintas convocatorias de
los organismos piiblicos y privados, nacionales o
internacionales encargados de financiar la
investigacién, y colaborar4 en su formalizacién.
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aprobacién al Consejo de Departamento la memoria
econémica correspondiente.

Articulo 42. Contratos de investigacion

F] Departamento, a nivel institucional, y su TITULO SEXTO: REFORMA DEL REGLAMENTO

personal docente e investigador a través del mismo,

- podran celebrar contratos para la realizacién de
trabajos de caracter cientifico, técnico, humanistico o -
artistico, y para el desarrollo de ensefianzas de
especializacién o actividades especificas de
formacién en los términos previstos por Ia
legislacién vigente y los Estatutos de la Universidad.

Articulo 45. Iniciativa

La propuesta de reforma del Reglamento de
Régimen Interno corresponde a un 25% de los -
miembros del Consejo de Departamento, y sera
dirigida al Director del Departamento mediante
escrito motivado que contendri el texto alternative
que se propone.

Articulo 46. Procedimiento de reforma

TITULO CUARTO : REGIMEN ECONOMICO 1. Recibido el proyecto de reforma, el Secretario
comprobard que retine los requisitos para su
tramitacién y, en tal caso, dard traslado de la
propuesta de reforma y del texto alternativo a todos
los miembros del Consejo para que pueda ser
examinado y presentadas enmiendas durante un
periodo minimo de 15 dias. '

Articulo 43. Programacién econémica

El Consejo de Departamento, a propuesta del
'f((: _s"Director de cada Seccion Departamental elaborara
para cada curso académico una programacion
econémica de sus actividades, en la que se
especifiquen criterios de gasto, asignacibn a
capitulos, asf como las necesidades de financiacién

para la realizacién de sus actividades.

2. El proyecto de reforma y las enmiendas presentadas
por los miembros del Consejo, se debatirdn y
aprobardn en una sesién extraordinaria del Consejo
de Departamento convocada al efecto. Para la
aprobacién del proyecto de reforma se requerira la
mayorfa absoluta, de los miembros del Consejo de
Departamento, correspondiendo su aprobacién

Al término de cada afo académico, el definitiva al Consejo de Gobierno de la Universidad.

Director del Departamento presentard para Su
39
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DISPOSICIONES FINALES
Primera.

En defecto de disposicion expresa, se aplicard
supletoriamente e] Reglamento de Régimen Interno
del Claustro de la Universidad de Granada, y
finalmente la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comfin.
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Segunda.

La interpretacion del presente Reglamento
corresponde a la Junta de Direccién.

Tercera
El presente Reglamento entrard en vigor al

dfa siguiente de su aprobacién por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada. -

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogado el Reglamento de Régimen

Interno del Departamento de Farmacia y Tecnologfa
Farmacéutica de fecha 4 de noviembre de 1986.
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