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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.Concepto del Departamento

El Departamento de Filosofia Il (Filosofia) es efano basico encargado de
coordinar y desarrollar las ensefianzas encomendasiagirea de conocimiento, promover
la investigacion e impulsar las actividades e atigas de sus miembros, articulandolas de
conformidad con la programacion docente e invedtigade la Universidad.

Articulo 2.El Reglamento y su a&mbito de aplicacion

El presente Reglamento se atiene a los Estatutda tmiversidad de Granada,
cuando establecen que “el funcionamiento de cadaafemento se regulara por su
Reglamento de Régimen Interno, que sera elaboradswp Consejo y aprobado por el
Consejo de Gobierno”. Su ambito de aplicacion serde a las areas de conocimiento y a
los miembros que las integran, en todos los cedivade ejercen su labor.

Articulo 3.Fundamento y fines de la actividad departamental

Como la propia Universidad, el Departamento de sbii@ Il fundamenta su
actividad en el principio de libertad académicag e manifiesta en las libertades de
catedra, de investigacion y de estudio y se comgr®m la consecucion de los fines
sefialados por los Estatutos, destacando la creadé&arrollo, transmision y critica del
saber mediante una docencia e investigacion delachly excelencia, asi como la
contribucién a la paz, el progreso y el bienestatadsociedad, mediante la produccion,
transferencia y aplicacion practica del conocinugnla proyeccion social de su actividad.



TITULO I: ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO

Articulo 4. Miembros, areas de conocimiento y secciones deparsales

1. Son miembros del Departamento el personal decemvestigador adscrito y el
personal de administracion y servicios destinadoesék asi como los becarios de
investigacion y los estudiantes matriculados emsaterias y programas.

2. El Departamento de Filosofia Il esta constituadualmente por el area de
conocimiento de Filosofia.

3. De conformidad con los Estatutos, el Departameotra proponer la creaciéon
de Secciones Departamentales cuando concurraimdasstancias requeridas.

Articulo 5.Creacion, modificacion y supresion

La creacion, modificacion y supresion de Departdogenorresponden al Consejo
de Gobierno de la Universidad, a iniciativa propik los Departamentos o de los
profesores afectados, previa justificacion de leseficios docentes, investigadores y de
cualquier otra indole que de ello se deriven, atetose a las condiciones y al
procedimiento establecido en los Estatutos.

Articulo 6. Adscripcion temporal de profesorado
La adscripcion temporal de profesorado al Depanmémse realizara conforme a lo
establecido en los Estatutos de la Universidadrdedsia.

Articulo 7.Competencias del Departamento

En orden a la consecucion de sus fines propios,ceampetencias generales del
Departamento las estipuladas en los Estatutos:
a) Programar, coordinar, desarrollar y evaluaelasefianzas de las que es responsable, de
acuerdo con las directrices establecidas por lagtr@e donde imparte docencia y los
organos generales de gobierno de la Universidad.
b) Organizar, desarrollar y evaluar los estudios ddetorado en el ambito de sus
competencias.
c) Promover estudios de posgrado y cursos de edigacion.
d) Participar en la elaboracion de los planes tiedass correspondientes a las titulaciones
en las que imparte sus ensefianzas.
e) Asegurar la calidad docente en el desarrollasiensefianzas.
f) Promover la investigacion, garantizando la liadrpara establecer lineas y grupos de
investigacion.
g) Promover contratos para la realizacion de toabde caracter cientifico o filosoéfico, y
para el desarrollo de ensefianzas de especializacion
h) Administrar su presupuesto.
i) Participar en la definicion de las necesidadesnttativas y cualitativas de personal
docente e investigador y de administracion y s@wic
J) Formular propuestas e informar sobre los asumé&dativos al personal docente e
investigador, de acuerdo con lo previsto en loatHgis.
k) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatd® la Universidad o sus normas de
desarrollo.

Articulo 8.Principios de actuacion



1. Los d6rganos de gobierno y representacion delafeampento de Filosofia Il
actuaran bajo los principios de unidad de acciétitiucional, coordinacidn, cooperacion y
asistencia mutua.

2. Son deberes fundamentales de los érganos dergoby representacion del
Departamento promover e impulsar la ensefianzayésiigacion y la gestion de calidad,
asi como fomentar la participacion de los distintesctores universitarios con
representacion en el Departamento.

Articulo 9.Derechos y deberes de los miembros del Departamento

1. El Departamento de Filosofia Il de la Univerdida Granada esta formado por el
personal docente e investigador, los estudiantesicolados en sus ensefianzas y el
personal de administracion y servicios del Depagtam

2. Los derechos y deberes de los miembros del Bepanto de Filosofia Il, asi
como la normativa especifica que los regula, end#fiesentes categorias, se encuentran
recogidos en los Estatutos de la Universidad dedsia

3. La defensa de los derechos de los miembros dpaiamento de Filosofia Il
estan, en ultimo término, bajo la tutela del Deferidniversitario, que es el comisionado
del Claustro para la defensa de los derechos ytdibes de los miembros de toda la
Comunidad Universitaria ante las actuaciones dérganos y servicios universitarios.

4. La supervision del cumplimiento de los debe@sparte de los miembros de las
Comunidad Departamental depende en Ultima instatecia Inspeccion de Servicios de la
Universidad.

Articulo 10.Régimen juridico
1. El régimen interno del Departamento se regira oo dispuesto en este
Reglamento y por las demas disposiciones legadssatutarias que le sean de aplicacion.
2. Las resoluciones y acuerdos de los 6rganos nsoipales y colegiados del
Departamento seran recurribles en alzada ante @oiRecuya decision agotara la via
administrativa y serd impugnable ante la jurisdicciContencioso-Administrativa con
arreglo a lo dispuesto en la Ley reguladora deadjaghisdiccion.

TITULO Il: ORGANOS DEL DEPARTAMENTO
Capitulo 1°. Organos de gobierno y representacion
Seccion 12. Consejo de Departamento

Articulo 11.Consejo de Departamento
El Consejo de Departamento es el drgano colegiadgobtierno y representacion
del Departamento, pudiendo actuar en Pleno y enstmmes.

Articulo 12.Composicion y mandato
1. El Consejo de Departamento, presidido por sedior y en el que actuara como
Secretario el del Departamento, estaré integrado po
a) Todos los doctores adscritos al Departamento.
b) Una representacion del resto de personal doeentgestigador constituida por:
1) Los funcionarios de los cuerpos docentes uriteeiss no doctores.



2) El resto de personal docente e investigador dexticacion a tiempo
completo en una proporcion equivalente al treimtiagiento de la suma de doctores

y funcionarios de los cuerpos docentes universgand doctores.

3) Una representacion del resto de personal docentevestigador con

dedicacién a tiempo parcial que suponga el diexgnmto de la suma de doctores y

funcionarios de los cuerpos docentes universitarwogoctores.

c) Una representacion de los estudiantes que sapeingncuenta por ciento de la
suma de doctores y funcionarios de los cuerposnieseauniversitarios no doctores. En
todo caso, los estudiantes de posgrado y doct@aplandran la quinta parte del total de la
representacion de los estudiantes.

d) El personal de administracion y servicios quseed®eiie su actividad en el
Departamento, hasta un maximo de cuatro.

2. Las elecciones a miembros del Consejo de Deparii® se realizaran conforme
a lo dispuesto en la Normativa Electoral aprobada g Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada.

3. El mandato de los miembros del Consejo de Dexpemto serd de cuatro afos.
Durante el primer cuatrimestre de cada curso seowaman elecciones parciales para cubrir
las vacantes.

4. Los miembros del Consejo de Departamento cegamarenuncia o por pérdida
de la condicion por la que fueron elegidos.

Articulo 13.Competencias del Consejo

El Consejo de Departamento tendra las siguient@petencias:

a) Elegir y, en su caso, remover al Director dgdddemento, a los Responsables de
las Secciones Departamentales, si las hubiereJog aniembros de las Comisiones del
Departamento.

b) Elaborar y proponer, para su aprobacion defaigior el Consejo de Gobierno de
la Universidad el Reglamento de Régimen Internddgartamento.

c) Aprobar la organizacién docente, supervisar smpdimiento y asegurar la
calidad de la ensefianza.

d) Elaborar los informes relativos a la creaciomdificacion o supresion de
titulaciones y de sus correspondientes planestddies, cuando afecten al Departamento.

e) Colaborar en la elaboracién y modificacion de fdanes de estudios de las
titulaciones en que imparta sus ensefianzas el 2epanto.

f) Proponer programas de ensefianzas de Posgradste(My@ Doctorado), en
materias propias del area de conocimiento del Dep@nto y en colaboracion con otros
Departamentos, Institutos Universitarios de Ingestion u otros Centros.

g) Emitir informe sobre la creacion, modificacidérsapresion de Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigacion, cuanesulte afectado el Departamento.

h) Aprobar la distribucion del presupuesto asigralddepartamento.

i) Proponer la dotacion de instalaciones e infraetiiras necesarias para el
Departamento con objeto de asegurar la calidad dedefianza y la investigacion.

j) Formular propuestas referentes a las necesidddeslotacion de plazas de
personal docente e investigador y de personal dmingtracion y servicios
correspondientes al Departamento, especificandealasteristicas y el perfil de éstas.

K) Informar sobre los asuntos relativos al persal@iente e investigador y de
administracion y servicios, de acuerdo con lo @teven los Estatutos de la Universidad.



l) Formular propuestas relativas a las diversasisiomes para la seleccion de
personal docente e investigador, de acuerdo cprelosto en los Estatutos.

m) Emitir informes para la concesion de venias dtee

n) Designar o, en su caso, proponer a los miemiieosualesquiera comisiones o
tribunales que hayan de constituirse en el Departgoren cumplimiento de sus funciones,
y a los representantes del Departamento en otgas0s.

f) Deliberar sobre todos aquellos asuntos que soaetl consideracion el Director
del Departamento.

0) Asumir cualesquiera otras competencias querileugain las leyes, los Estatutos
0 su normativa de desarrollo.

Articulo 14.Reuniones y convocatorias del pleno del Consejo

1. El Consejo de Departamento, presidido por sedr, se reunira con caracter
ordinario al menos tres veces al afio en periodivéec

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias deis€o se realizara por el
Director, notificAndola a cada uno de los miemlgleisConsejo, con una antelacion minima
de ocho dias.

3. El Consejo se reunira con caracter extraordrarando lo convoque el Director,
por propia iniciativa o a peticion de un veinte pmnto de sus miembros. La convocatoria,
cuyo orden del dia constara del punto Unico quaddve, se notificard a cada miembro
con una antelacion minima de 48 horas, utilizand@ste caso medios de comunicacion
telefénicos y telematicos. Entre la peticion deGonsejo extraordinario y su celebracion
no podra mediar un plazo superior a ocho dias.

4. Por razones de urgencia, el Director, de acueotioel propio Consejo, podra
efectuar verbalmente nueva convocatoria del Cordigjante la sesién del mismo, sin que
rijan en este caso los plazos minimos entre comwoaay celebracion de la sesion, siempre
gue se encuentren presentes todos los miembrdSoasiejo de Departamento, o bien se
garantice que se comunicara a todos ellos la catona con el Orden del Dia, con
antelacion suficiente.

5. En cada convocatoria debera constar el orderlide) el lugar, fecha y hora
sefialados para la celebracion en primera y segoodsocatoria. Se adjuntara a la
convocatoria toda la documentacién necesaria pamafdrmacion de sus miembros, o se
indicard un lugar accesible donde esté depositada gu consulta por los miembros del
Consejo.

6. Podran asistir ocasionalmente a las reunioneSatesejo, con voz pero sin voto,
profesores de otros departamentos que impartemdacen la Titulacién cuando se traten
asuntos que puedan afectarles, previa invitaciompaxte del Director de Departamento.

Articulo 15.0Orden del dia
1. El orden del dia sera fijado por el Directoniéado en cuenta sugerencias de los
miembros del Consejo, y se incluirdn preceptivamagjuellos puntos que sean objeto de
peticion por parte del 10% de los miembros, formaleon anterioridad a la convocatoria.
2. La secuencia del orden del dia s6lo podra seradh por acuerdo de la mayoria
simple del Consejo, a propuesta del Director 26&b de los miembros del Consejo.

Articulo 16.Debates en el pleno



1. Las sesiones se iniciaran con la lectura pdBearetario del Departamento y
aprobacién o modificacion del acta de la ultimad&@eselebrada. Seguidamente, se pasara
al examen, debate y votacion de los asuntos caignen el orden del dia de la
convocatoria.

2. Correspondera al Director establecer el ordeimntdgvenciones y moderar el
debate, conceder y retirar la palabra, y precisartérminos o propuestas objeto de
votacion. En el ejercicio de dicha competencia,r@ogstablecer un orden cerrado de
intervenciones y asignar tiempos determinados pada una de ellas, garantizando, al
menos, un derecho de réplica por alusiones. Losmbiies del Consejo tendran derecho a
gue consten en acta sus observaciones en relamicel desarrollo del debate.

3. Cualquier miembro del Consejo podra formulaerpelaciones, preguntas y
recomendaciones, al margen del orden del dias sifancia por escrito dirigido al Director
o0 al Secretario de Departamento con dos dias étaaitin a la celebracion del Consejo.

Articulo 17.Adopcién de acuerdos

1. Se considerara validamente constituido el Condej Departamento, cuando
asista a sus sesiones la mitad mas uno de sus rogeniin segunda convocatoria, media
hora después de la sefalada para la primera, megserird quérum. En todo caso, se
requiere la asistencia del Director y del Secretarie quienes legalmente los sustituyan.

2. Los acuerdos seran validos una vez aprobadodaporayoria simple de los
asistentes, entendiendo por tal que los votos afivas superan los negativos o los de
propuestas alternativas, sin contar las abstengidos votos en blanco y los nulos, sin
perjuicio de las mayorias especiales establecid@s®& o en otra normativa que resulte de
aplicacion.

3. No se podran adoptar acuerdos sobre asuntasogfiguren en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros deleftoy sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 18.Votaciones

1. El voto de los miembros del Consejo de Depantémnes personal e indelegable.
Iniciada una votacion no podra interrumpirse, rdraoentrar o salir de la sala ninguno de
los miembros del Consejo.

2. Las votaciones podran ser:

a) Aprobacién por asentimiento cuando realizadapnopuesta por el Director ésta
no suscita objecién y oposicion por ningin miemkEao. caso contrario se sometera a
votacion ordinaria.

b) En la votacion ordinaria se votard a mano alzpdenero los que aprueban la
cuestion, en segundo lugar los que la desaprueban tercer lugar aquellos que se
abstienen. Los miembros de la mesa haran el rexyeseguidamente el Director hara
publico el resultado.

c) En la votacion puablica por llamamiento, el Stamie nombrara a los miembros
del Consejo por orden alfabético comenzando pdetta que se haya sacado a suerte, y
éstos responderan si, no o abstencion. La votalgdma mocion de censura sera siempre
publica por llamamiento.

d) La eleccion de personas se realizard mediarieeidon secreta depositando las
papeletas en una urna.



Articulo 19.Actas

El Secretario de Departamento levantara acta de sesldn, en la que especificara
necesariamente la relacion de asistentes, el algatia de la reunion, las circunstancias de
lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntogipales de las deliberaciones, el
resultado de las votaciones, asi como el contatedos acuerdos adoptados.

Articulo 20.Carécter supletorio de las normas de funcionamiefgopleno

Lo dispuesto en los articulos precedentes sodimelonamiento interno del Pleno
del Consejo sera de aplicacion, en lo que progeaa el funcionamiento de los demas
organos colegiados del Departamento.

Seccion 22. Junta de Direccion

Articulo 21.Junta de Direccion del Departamento y su composicio

1. La Junta de Direccion es el o6rgano colegiadonpeente de direccion del
Departamento.

2. La Junta estara integrada por el Director, eft&ario y los Responsables de las
Secciones Departamentales, si los hubiere, comalon@gs natos, y por un profesor a
tiempo completo en representacion de cada Areaodedmiento, un representante de los
estudiantes y un miembro del personal de admigistiay servicios, elegidos por el
Consejo de Departamento.

Articulo 22.Competencias de la Junta de Direccion

La Junta de Direccion ejercera las siguientes ctenpms:

1. Preparar la propuesta de presupuesto econémicd del Departamento, que se
presentara para su aprobacion al Consejo. Asimigr@svenir en las modificaciones
presupuestarias que sean necesarias.

2. Aprobar y remitir las solicitudes y propuestase qequieran un tratamiento
urgente, y que no perjudiquen derechos ni expeatindividuales de los miembros del
Consejo de Departamento. Estas decisiones se sameieConsejo para su refrendo en la
primera reunion ordinaria que se celebre.

3. Cualesquiera otras que le sean delegadas oadagnpor el Consejo de
Departamento y por el presente Reglamento.

Articulo 23.Reunion de la Junta de Direccion

1. La Junta de Direccion se reunird siempre quecgeaocada por el Director del
Departamento, al menos cada dos meses.

2. La convocatoria se hara con una antelacion nainien48 horas, comunicando el
orden del dia y la documentacion pertinente.

3. Los acuerdos de la Junta de Direccidn se adopt@or mayoria simple de los
miembros presentes.

4. Actuard como Secretario el del Departamentogrghiara constar los acuerdos
adoptados en un acta, firmada por el Secretariony e visto bueno del Director del
Departamento.

Seccion 32. Director de Departamento



Articulo 24.Director de Departamento
El Director ostenta la representacion del Depantang ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria de este.

Articulo 25.Nombramiento, mandato y cese del Director

1. El nombramiento del Director corresponde al Bgate acuerdo con la propuesta
del Consejo de Departamento.

2. Su mandato tendra una duracion de cuatro addgmo ser reelegido una sola
vez consecutiva.

3. El Director de Departamento cesara por las siges causas: a peticion propia,
por pérdida de las condiciones necesarias par&lsgido, por finalizacion legal de su
mandato y por la aprobacién de una mocion de caresufos términos establecidos en este
Reglamento.

4. En caso de vacante o ausencia temporal, el tDirele Departamento sera
sustituido ateniéndose al siguiente orden de e

a) por el Subdirector, si lo hubiera;

b) por el profesor doctor con vinculacion permageatla Universidad, que no
ejerza otro cargo académico, designado por el ppector;

c) por el profesor doctor con vinculacién permaaenta Universidad, que no ejerza
otro cargo académico, elegido por la Junta de Dibec

El profesor que asuma la sustitucion actuard teahp@nte como Director en
funciones.

Articulo 26.Competencias del Director

Corresponden al Director las siguientes competsncia

a) Ejercer la direccion y gestion ordinaria del Briégmento y ejecutar los acuerdos
del Consejo de Departamento y de la Junta de Ddémecc

b) Proponer, en su caso, el nombramiento de uni®ghal, con las funciones que
se establezcan en el Reglamento de Régimen Indetridepartamento.

c) Dirigir, impulsar, coordinar y supervisar lastiadades y funciones del
Departamento en el orden docente.

d) Velar por el cumplimiento de las funciones enendadas al personal adscrito al
Departamento, a fin de procurar la calidad de ¢éisidades que se desarrollen.

e) Administrar el presupuesto asignado al Depamémeesponsabilizandose de su
correcta ejecucion.

f) Gestionar la dotacion de infraestructuras na@saara el Departamento.

g) Impulsar mecanismos de evaluacion de la docemaianvestigacion y los
servicios prestados por el Departamento.

h) Asegurar la publicidad de cuanta documentacé&m reecesaria para una mejor
informacion de la comunidad universitaria del Dégaento.

i) Impulsar las relaciones del Departamento casotaedad.

j) Presentar un informe de gestion al Consejo dpaRamento para su debate y
aprobacion.

k) Asumir cualesquiera otras competencias queelgss| los presentes Estatutos o
sus normas de desarrollo le atribuyan.



l) El Director de Departamento tienen derecho atiasprevia solicitud, con voz y
sin voto, al debate en Consejo de Gobierno de laddsidad cuando se traten asuntos
relacionados con sus competencias.

Articulo 27.Eleccion de Director de Departamento

1. El Consejo de Departamento elegira al DirectoDicectora de entre el
profesorado doctor con vinculacién permanenteliniaersidad.

2. Producido el cese del Director, la Junta de d@ite convocara en el plazo de
cinco dias sesion extraordinaria del Consejo pareeléccion de nuevo Director y
establecerd un plazo no inferior a tres dias @apmdsentacion de candidaturas ante dicha
Junta.

3. En la sesion del Consejo en que tenga lugdetzién, cada candidato expondra
un resumen de las lineas generales de politicatdepeantal que pretende desarrollar y, tras
la intervencion de los candidatos, se abrira unatute palabra para que los miembros del
Consejo puedan interpelar a los candidatos, queodisan de un turno de réplica.
Finalizadas las intervenciones, se procedera atécin, que sera secreta.

4. Para ser elegido Director serd necesario obtemgurimera votacion mayoria
absoluta. Si ésta no se alcanzare, bastara olntayeria simple en segunda votacion.

5. Si no pudiera efectuarse la eleccion, el Condej&obierno de la Universidad
adoptara provisionalmente las medidas que garanticgobernabilidad del Departamento.

6. El Consejo de Gobierno podra conceder dispeasaap de tareas docentes e
investigadoras al Director de Departamento en raedsu cargo.

7. El Director de Departamento, una vez acabaduawdato por finalizacion legal,
podra gozar durante un plazo maximo de un afio deidma dispensa concedida para el
desempefio de sus funciones, previa solicitud yiaatidon del Consejo de Gobierno.

Articulo 28.Mocion de censura

1. El Director cesara tras la aprobacion de unaidnode censura suscrita por el
veinticinco por ciento de los miembros del ConsagoDepartamento y presentada por
escrito motivado ante la Junta de Direccion.

2. En la sesion extraordinaria del Consejo convaqaara debatir la mocion, el
debate se iniciara con la defensa de la mocioredsuca que efectuara el primer firmante.
El Director podra consumir un turno de réplica. gatinuacion se abrira un turno cerrado
de intervenciones a favor y en contra de la moci@minado el debate, se procedera a la
votacion, que sera publica por llamamiento. El Hamento se realizard por orden
alfabético, comenzando por la letra que se hayadsaen sorteo.

3. Para que prospere la mocion de censura seraameck aprobacion por mayoria
absoluta de los miembros del Consejo. De no praspgicha mocion, sus firmantes no
podran promover otra hasta transcurrido un afo.

Seccion 423, Secretario de Departamento

Articulo 29.Nombramiento, mandato y cese del Secretario

1. El Secretario serd nombrado por el Rector, gpuymsta del Director del
Departamento, de entre funcionarios publicos dapgrA que presten servicios en el
Departamento.



2. Su mandato tendra la misma duracién que la olet®r que lo propone y cesara
por renuncia, por pérdida de la condicion por l@ fue nombrado o por decision del
Director.

3. En caso de vacante o ausencia temporal del t8acorele Departamento, el
Director designara a un funcionario del grupo Ae go ejerza otro cargo académico, quien
sustituird temporalmente al Secretario en el gjerde sus funciones.

Articulo 30.Competencias del Secretario

Conforme a los Estatutos, es competencia del Seiresin perjuicio de otras
funciones que le asigne este Reglamento de Rédirtesmo:

a) Dar fe de los acuerdos y resoluciones de losandg de gobierno del
Departamento.

b) Garantizar la difusion y publicidad de los ades; resoluciones, convenios,
reglamentos y demas normas generales de funcionaniretitucional entre los miembros
del Departamento.

c) Llevar el registro y custodiar el archivo.

d) Expedir las certificaciones que le correspondan.

e) Intervenir en la elaboracién de la propuestahderio de clases del Grado,
teniendo en cuenta los criterios establecidos poFdcultad y en coordinacion con el
encargado de ello de otros Departamentos resp@ssdel las ensefianzas de Grado en
Filosofia.

f) Intervenir también en la elaboraciéon del horatelos cursos de Master oficial,
en coordinacion con el encargado de ello de otrepaRamentos responsables del
Posgrado.

g) Intervenir en la elaboracion de la propuestaa@endario de exadmenes de las
asignaturas del Grado, en coordinacion con el gadarde ello de otros Departamentos
responsables, ateniéndose al calendario oficidadéniversidad y a la normativa de la
Facultad.

h) Confeccionar y hacer publico el horario de tiat®rde los profesores del
Departamento, recogiendo las preferencias manifastaor ellos.

i) Preparar, en la Comisién de Grado, los inforpesceptivos sobre adaptacion,
convalidacion y reconocimiento de créditos de estudealizados en otros centros o
universidades, que seran elevados a la ComisidDodealidacion de la Facultad, con el
visto bueno del Director.

j) Recoger los informes anuales que cada profesbe chacer de su actividad
docente e investigadora, y redactar, a fin de ¢uas®lemoria anual de actividades que
debe remitirse a la Secretaria General de la Usiolead.

k) Desempeiiar aquellas otras competencias quartedetegadas por el Director.

Capitulo 2°. Otros érganos, estructuras y personal

Articulo 31.Personal de Administracion y Servicios

1. Al Personal de Administracion y Servicios delpBgamento le corresponde el
ejercicio de la gestion y administracion, con fones de apoyo, asistencia y soporte que
contribuyan a la consecucion de los fines propiesla Universidad en el ambito
departamental.
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2. El personal de Administracion y Servicios astgal Departamento asume las
mencionadas funciones, de conformidad conReflamento de régimen general de
funcionamiento del personal de administracion yviesos y con las especificaciones
recogidas en é/lanual de Procedimientos de departamentos e inssitle la Universidad
de Granada

Articulo 32.Areas de Conocimiento

1. El Area de conocimiento estd compuesta por @fleporado adscrita a ella en
cualquiera de las figuras legalmente vigentes,casio los contratados a través de los
programas Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva, Retdenda Junta de Andalucia, e
Incorporacion de Doctores del Plan Propio de Ingaston de la Universidad de Granada.

2. Conforme a lo estipulado por los Estatutos, staAde Conocimiento se le
reconocen las siguientes competencias:

a) La propuesta al Consejo de Departamento dedanacion docente de las
materias encomendadas al area, indicando el profesponsable y el suplente. Se
respetara la prioridad de eleccion que corresp@ndada profesor, segun la normativa
vigente y los criterios que haya establecido eldd@mento. La ordenacién docente sera
aprobada por el Consejo y presentada a la Faceittéms plazos establecidos.

b) La propuesta al Consejo de Departamento deulestiones relacionadas con el
profesorado.

c) La propuesta al Consejo de Departamento derilmsnales de tesis doctorales
dirigidas por profesores del Area de Conocimiento.

d) La administracion del presupuesto, en caso dehgya una asignacion por parte
del Consejo de Departamento.

e) Cualesquiera otras que le atribuya este Reglamen el Consejo de
Departamento.

2. El Area de Conocimiento propondra para su edecgor el Consejo de
Departamento a un profesor con vinculacion permanem la Universidad como
representante en la Junta de Direccion. Este msofesor actuara como coordinador del
area.

3. Tal como previenen los Estatutos, cuando un Depanto esté constituido por
mas de un Area de Conocimiento, sera posible &eeriones Departamentales.

Articulo 33.Junta Electoral de Departamento

1. En el Departamento se constituira una Juntatdkicque se encargara del
cumplimiento de la normativa electoral en el proce® elecciones al Consejo de
Departamento.

2. Estara compuesta, al principio de cada afio atadépor el Secretario de
Departamento, el representante de estudiantes li;ta de Direccion y el administrativo
de mayor rango.

3. Ejercera las funciones establecidas en el RegitonElectoral y las que le sean
delegadas por la Junta Electoral de la Universidad.

Articulo 34.Comisién de Grado del Departamento

1. Estar4 compuesta por dos profesores elegidosgeirellos para presidente, mas
el Secretario del Departamento y dos estudiantesGoedo elegidos de entre sus
representantes en el Consejo.
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2. Sera elegida por el Consejo de Departamenteigppeopuesta de candidatos y
para un periodo anual, en el primer Consejo queekshre tras las elecciones al propio
Consejo.

3. Esta Comisién se reunird convocada por su etsdpor propia iniciativa o a
instancia del Director de Departamento. La pre&idirprofesor elegido como presidente y
actuara de secretario el del Departamento.

4. Corresponde a la Comision de Grado del Departeime

a) Colaborar en la elaboracion de la propuesta dknacion docente del
Departamento en lo que respecta al Grado, prestntah Area de conocimiento un
proyecto que se atenga a los planes de ordenaoident aprobados cada afio por la
Universidad y la Facultad.

b) Recoger las sugerencias y quejas procedentdssdestudiantes de Grado y
proponer medidas que puedan ser adoptadas poreet®@io el Consejo de Departamento.

c) Aprobar y remitir los informes sobre solicitud#es adaptacion, convalidacion y
compensacion de créditos que se presenten pa kstdblecida.

d) Intervenir, cuando sea necesario, en los preag@s@romocion y evaluacion de la
calidad docente del titulo de Grado de Filosofia.

e) Cualquier otra tarea relativa a las enseflanzdsrddo que le sea encomendada
por el Consejo o el Director de Departamento.

Articulo 35.Comisién de Postgrado del Departamento

1. Estara compuesta por dos profesores que partiep cursos de Master oficial o
estén dirigiendo tesis doctorales y que sean elegigho de ellos para presidente, mas el
Secretario del Departamento y dos representantks dstudiantes de posgrado miembros
del Consejo.

2. Sera elegida por el Consejo de Departamentwejgppeopuesta de candidatos y
para un periodo anual, en el primer Consejo queekshre tras las elecciones al propio
Consejo.

3. Esta Comisién se reunird convocada por su etsdpor propia iniciativa o a
instancia del Director de Departamento. La pre&idirprofesor elegido como presidente y
actuard de secretario el del Departamento.

4. Corresponde a la Comision de Postgrado del Bspanto:

a) Colaborar en la elaboracién de la propuestardgrgmas de Master oficial en
cuya organizacion e imparticion participe el Degauento.

b) Recoger las sugerencias y quejas que presevgeestudiantes de posgrado y
proponer medidas que puedan ser adoptadas porcetli@ador de Posgrado o por el
Departamento.

c) Aprobar y remitir los informes sobre solicitud#es adaptacion, convalidacion y
compensacion de créditos que se presenten pa kstdblecida.

d) Velar por el alto nivel de las ensefianzas deténdg Doctorado y sugerir
iniciativas de mejora al objeto de que se alcantagtenga la mencidn de calidad.

e) Cualquier otra tarea relativa a las ensefanegaddaster y Doctorado que le sea
encomendada por el Consejo o el Director de Dayento.

5. Corresponde al Presidente de la Comision dgr®ds del Departamento:

a) Coordinar con otros departamentos la orgarinacidesarrollo de las ensefianzas
de Master y Doctorado en las que participe el Dapsnto de Filosofia Il.
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b) Actuar como Coordinador de Posgrado cuandor@sponda, en alternancia con
los otros departamentos participantes.

Articulo 36.Tribunales de examen alternativo para el Grado

1. Al principio de cada afio académico, el Consej@®dpartamento designara para
el Area de conocimiento un tribunal encargado deméxar a los estudiantes que soliciten
la modalidad de examen por tribunal y lo comuni@ata Facultad. Dicho tribunal estara
compuesto por tres profesores y dos mas como gaplen

2. La designacion del tribunal se efectuara meeiantteo entre los profesores del
area. Actuarad como presidente el profesor masuamtig

3. Un suplente sustituira, llegado el caso, al rbrendel tribunal, que resulte ser
responsable de la imparticion de la asignatura lpagaie se ha solicitado la modalidad de
examen por tribunal.

4. En caso de no existir suficiente profesoradauerirea de Conocimiento para
constituir el tribunal, se procedera a completankediante sorteo entre los profesores de
areas afines.

5. Este procedimiento de examen por tribunal sétd aplicable a la evaluacion
correspondiente al examen final.

6. Para acogerse a este procedimiento, el estaddasiiera solicitarlo mediante
escrito motivado al Departamento y a la Facultat, ena antelacion minima de 10 dias
naturales respecto a la fecha fijada para el examen

TITULO llI: ACTIVIDAD DEL DEPARTAMENTO
Capitulo 1°. Docencia

Articulo 37.La docencia y el estudio

1. Impartir una docencia de calidad dirigida adarfacion integral y critica de los
estudiantes y a la preparacion para el ejerciciadiwidades profesionales constituye un
objetivo fundamental del Departamento.

2. La docencia es un derecho y un deber del pdrdonante e investigador y sera
impartida bajo los principios de libertad y respaiibdad, de acuerdo con la programacién
docente y los fines generales de la Universida@ra@ada.

3. El Departamento es el responsable de la docelecacuerdo con las planes de
estudios de los distintos Titulos en los que ingpaus ensefianzas y el plan de ordenacion
docente aprobado por el Consejo de Gobierno.

4. El Departamento esta obligado a garantizar $efi@anza adscrita a las areas de
conocimiento que lo integran. En caso necesariojulata de Direccion arbitrara las
medidas oportunas que garanticen la docencia &néeisnes de urgencia.

Articulo 38.0rganizacion docente
1. Respecto a la organizacion docente, el Depantmmena vez cumplidos los
plazos sefalados y aprobada la ordenacion docenta pacultad y la Universidad, debera
poner a disposicion publica y en la pagina welDdgdartamento, con suficiente antelacion:
a) El plan de ordenacion docente anual y los hasatel Grado
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b) Los programas o guias docentes de las asigeaiorpartidas en el afio
académico, reseflando objetivos y competenciasyidadies formativas, metodologia y
sistema de evaluacion

c) La programacion de cursos y los horarios deltétas

d) El régimen de tutorias del profesorado en cadéricestre.

e) La composicion del tribunal de examen alteragisra las asignaturas del Area
de Conocimiento

2. Las obligaciones docentes de los profesores gepwtaran anualmente,
procurando un reparto equitativo de la carga dece®e tendrd en cuenta las prioridades
establecidas por el Consejo de Gobierno de la Wsided, asi como el derecho de los
profesores a la compensacion de créditos en razéardo, investigacion y edad.

3. El Consejo de Departamento planificard las mides docentes de los
profesores visitantes y emeéritos, que podran egigidas principalmente a la docencia en
cursos monograficos o Master oficial.

Capitulo 2°. Investigacion

Articulo 39.La investigacion

1. El Departamento de Filosofia Il asume como uaeus objetivos esenciales la
investigacion, fundamento de la docencia, media prprogreso de la comunidad y
soporte de la transferencia social del conocimieital efecto promoverda, en el marco de
sus competencias, el desarrollo de la investigacast como la formacion de sus
investigadores.

2. La investigacion es un derecho y un deber dedopal docente e investigador,
cualquiera que sea su régimen de adscripcion arffpento. Se reconoce y garantiza, en
el ambito del Departamento, la libertad de investign individual y colectiva.

3. El Departamento garantizard& que todos los fondusliograficos e
infraestructuras para la investigacion estén aodisppn de todos los profesores o
investigadores del Departamento.

Articulo 40.Grupos y proyectos de investigacion

1. El Departamento fomentard la constitucion degswy redes de investigacion en
los que participen sus investigadores. Las relasi@mtre el Departamento y los grupos de
investigacion en los que participen sus miembroaceenodaran a la normativa que a tal
efecto dicte el Consejo de Gobierno.

2. El Departamento fomentara la presentacion dgeptos de investigacion de
forma institucional o a titulo personal del perdodacente e investigador adscrito al
mismo, en las distintas convocatorias de los osgaos publicos y privados, nacionales o
internacionales encargados de financiar la invasithan, y colaborard en su formalizacion.

Articulo 41.Contratos de investigacion

El Departamento, a nivel institucional, y su peedatocente e investigador a través
del mismo, podran celebrar contratos para la @&bn de trabajos de caracter cientifico,
técnico, humanistico o artistico, y para el dedlarde ensefianzas de especializacion o
actividades especificas de formacion en los térsnprevistos por la legislacion vigente y
el desarrollo de los Estatutos de la Universidad.
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Capitulo 3°. Proyeccién en la sociedad

Articulo 42.Cooperacion del Departamento y la Sociedad

1. El Departamento de Filosofia Il, por ser undogeobjetivos de la Universidad de
Granada, contribuird al progreso social y al dedlarreconémico de la sociedad, y
procurara la mayor proyecciéon de sus actividade®leentorno mas cercano y en los
ambitos nacional e internacional.

2. A tal efecto, promoverd la difusion del cono@nto, la filosofia, la cultura y el
compromiso solidario, por si o0 en colaboracion eotidades publicas o privadas, mediante
acuerdos o convenios, participando en la extensidnersitaria y la cooperacion al
desarrollo.

TITULO IV: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 43.Financiacion

1. El Departamento de Filosofia Il depende econarmyidinancieramente de los
medios y recursos que le transfiere la UniversidadGranada. También puede obtener
recursos de entidades publicas y privadas, asi darlas convocatorias institucionales y
particulares.

2. Por su parte, tienen derecho a obtener finadciapropia, dentro del
Departamento, los Grupos de Investigacion, losqotmg de investigacion, los programas
de mejora de la calidad docente, los proyectosndevacion docente, y otros proyectos
analogos.

Articulo 44.Inventario

Todos los bienes, derechos y obligaciones que renteg@l patrimonio de la
Universidad de Granada en el &mbito del Departaordeiben ser inventariados, conforme
al procedimiento normalizado.

Articulo 45.Elaboracién y aprobacién del presupuesto

1. El presupuesto del Departamento sera anual iitegdo, y comprendera la
totalidad de ingresos previstos y gastos estimpdasel ejercicio econdmico.

2. El Consejo de Departamento, a propuesta denta die Direccion, aprobara para
cada curso académico una programacion economida,qre se especifiquen los criterios
de gasto y la asignacién a los diferentes capitudos arreglo a las necesidades de
financiacion requeridas por las actividades de gieg investigacion y difusién que le son
propias.

3. Todos los miembros del Consejo de Departamesteri derecho de acceso al
conocimiento de la documentacion econdémica.

Articulo 46.Ejecucion, liquidacién y memoria

1. Corresponde al Director de Departamento admémis¢l presupuesto asignado al

Departamento, responsabilizandose de su correstac@pn, mediante la autorizacion del

gasto y el control de cumplimiento en cada uncdecpitulos previstos.

2. Ante la emergencia de un capitulo extraordindei@asto, no previsto en el presupuesto,
la Junta de Direccidn del Departamento debera olesobire su conveniencia, y, si el caso

lo requiere, recabar la aprobacion del ConsejoefgaBRamento.
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3. El cierre y liquidacién del presupuesto depaeatial se efectuara al término de cada afio
académico. El Director de Departamento presenfa@omasejo de Departamento, para su
aprobacioén, la memoria econdmica correspondiente.

TITULO V: REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 47.Iniciativa de la reforma

1. La iniciativa para la reforma del Reglamento BRégimen Interno del
Departamento corresponde a la Junta de Direcciariacolicitud de al menos un tercio de
los miembros del Consejo de Departamento. En ésteolcaso, la propuesta ira dirigida al
Director de Departamento mediante escrito motiv@o® contendra el texto alternativo que
se propone.

2. La modificacion de los Estatutos de la Univaadido de la legislacion
universitaria que afecte a lo dispuesto en estdaRegto ser4d motivo automatico para
iniciar el tramite de su reforma.

Articulo 48.Procedimiento de reforma

1. Recibido el proyecto de reforma, el Secretamongrobard que reune los
requisitos para su tramitacion y, en tal caso, tasdado de la propuesta de reforma y del
texto alternativo a todos los miembros del Conggoa que pueda ser examinado y
presentadas enmiendas durante un periodo minidezeias.

2. El proyecto de reforma y las enmiendas presastgubr los miembros del
Consejo se debatirAn y aprobardn en una sesiéraoeditnaria del Consejo de
Departamento convocada al efecto.

3. Para la aprobacién provisional del proyecto aferma se requerira la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo de Departamentrespondiendo su aprobacion
definitiva al Consejo de Gobierno de la Universidad

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion primera
La interpretacion del presente Reglamento corredpanla Junta de Direccion, en
el marco de lo dispuesto por los Estatutos de laddsidad de Granada.

Disposicion segunda

En defecto de disposicion expresa recogida en ekepte Reglamento, se
considerara como normas supletorias el ReglamesitcCthustro de la Universidad de
Granada y la Ley de Reégimen Juridico de las Adtnag®nes Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion tercera

El presente Reglamento entrard en vigor el diaiesigel de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de Granada (BOUGR
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