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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

1. DATOSDELA U ERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con eal Decteto 1383/20Q7, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
Univ@hﬁ Gﬁxw ) Escuela Internacional de Posgrado 18013411
A\ (GRANADA)
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éster > Técnicas Cuantitativas en Gestion Empresarial

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Técni/casélﬁm’étivas en\;i@ 6n Empresaria por laUniversidad de Granada
RAMA DE CONOCIMIENTO
Ciencias Socidesy Jurl’dhzé
CONJUNTO CONVENIO

o 7

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONESREGULADAS | NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

UNIVERSIDAD DE GRANADA / ESCUELA | NACION AL [ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO
DE POSGRADO .

Tipo Documento Ndmer o Documento

Otro Q1818002F

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO RECTOF?\QE\kA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Tipo Documento NUmer o Documento

NIF 13%5339P

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

DOLORES FERRE CANO VICERRECTORA D)é EyGSENA M%GRA DO Y POSGRADO
Tipo Documento NUmer o Documento

NIF 27266482M / L
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION \/
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comuni caciongs se diri gmure end

presente apartado. '\\
DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLEPAZ 18 18071 Granada 670431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicengp@ugr.es Granada / 958248901
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3. PROTECCION DE DA PERSONALES

En: Granada, a___de de 2011

> Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASI S
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méstey Unlversut Técnicas Cuantitativas en No Ver anexos.
Gestid mpresar por }\Universi dad de Granada Apartado 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socialesy Juridicas Administracion y gestion de | Estadistica

empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de IaCa»dﬁ y %&editac\.qn\niversitaria (AGAE)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada \)
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULQ

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0 g P /
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER
36 4 N ;/z /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

|CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

[/

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

-~

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

18013411

Escuela Internacional de Posgrado (GRANADA)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado (GRANADA)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN

EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30
TIEMPO COMPLETO
& \ \ ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
TIEMPO PARCIAL
/ ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ARO é&o 42.0
RESTO DE ANOS 0.0 300.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://masteres.ugr.es/page&/permanencia
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
5 < NS D No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No O No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS \

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES
BASICAS

CB6 - Poseer y com| enquno/ 0s que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contextode invest)

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los\conoci mientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas pllos o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes nteg OCI mientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incomgleta |m|tada, in uy reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientos y jujeios

CB9 - Que los estudi ant\e@%pan comunicar islc?ue\ﬁs orﬁz\y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentang, a publicos
aro

especializados y no especializados de un mod igliedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as hahilidades de apren que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de ser en
gran medida autodirigido o auténo

| GENERALES
CGO - Hablar bien en publico
CGL1 - Que los estudiantes adquieran Ia}sgocat:i dad detr%ajar en entornos internacionales.

CG2 - Que los estudiantes adquieran Iacapzsga@ de criticay autocritica.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar ecopilar informacion de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especialmente a partir de las nuevas tecnol ogias:

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gesti oWaci 6n y documentos disponibles de forma eficaz,

incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CGS5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando el \ntexcambio de ideas, compartiendo el conocimiento)
y generando nuevas metas y model os de trabajo colaborativo. <a

CG6 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en egﬁ pWItidi iﬁ\mares.

CG7 - Que los estudiantes tengan la capacidad de organizacion §\pléqifi cacion.
| 3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacitar alos alumnos paralaasimilacion de la bibliografia abtué\g interpretar/ch/ c/ameﬁte /éus métodos y sus resultados.

CT2 - Conocer unalengua extranjera, especiamente el inglés, para el mérxe]?del ayorf d laliteratura cientifica, asistenciay
participacion a congresos y seminarios especializados de carécter internaciSngl; soffware informégi co, etc. As mismo, el estudiante adquirir3
la capacidad de redactar y presentar informes cientificos simples en lalengua\

CT3- Andlizar problemas en diversos &mbitos, extraer lo més relevante y proponer posi blgé 99{ ucio /e{ / /

CT4 - Sintetizar y analizar lainformacién y los documentos disponibles de cara a desarr W fas investigadoras y/o
obtener y presentar claramente, de forma oral y escrita, conclusiones rel evantes a partir de yé‘zg etodologias.

CT5 - Andlizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar resultados procedentes de inv |ones y £onglusiones obtenidas dentro de una
linea de trabajo, asi como priorizar las actuaciones en base a razonamientos objetivos.

CT6 - Capacidad de manejar distintas herramientas informéti cas especializadas necesarias parap deM ucid &‘emé
asi como presentar sus resultados. (I /S

CT7 - Capacidad de tomar decisiones en situaciones de incertidumbre y capacidad de adaptacion a nuevas situaci on

CT8 - Capacidad paraasimilar y responder alos conocimientos de todos |os médul os cursados, entresacando y fZando en los
aspectos que conforman motivaci ones e intereses propios que sean de actualidad.

CT9 - Capacidad de presentar y defender publicamente ante un tribunal especializado ideas, informes de |}:\¢est/ga(:| 6n o untrabgjo fin de
Master, con los apartados adecuados y |as técnicas de exposicion bésicas en funcion del tipo de trabajo el aborado.

CT10 - Adquirir la capacidad de autoevaluarse y reconocer la necesidad de la mejora continua.

5/89 /
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CT11 - Desarrollar la capacidad de elaborar adecuadamente y con cierta originalidad y calidad trabajos de investigacion y articulos
cientificos mediante el rollo de ideas novedosas.

CT12 - Adquirir no;iwﬁénfgs r\:l\ativos a disefio, gjecucion y defensade un trabajo origina de investigacion.

CTl;E/vabﬂe\r y réalizar inforﬁkaiticos y de andlisis, asi como estar familiarizados con los procesos y métodos de investigacion
acadépCos.

CT 14\ Réconocer I\a§ a@ren@étapés(de\un trabajo de investigacion y las acciones mas adecuadas para llevar a cabo cada una de ellas.

CT15 - Aprender a difdndir y pubiCar résultdos de investigacion relacionados con los trabajos de investigacion tutelada

| 3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar las herramientas cuantitagtiVas ada resolucién de problemas en el &mbito empresarial planteados con datos procedentes de
muestras de la poblacién objetivo er'estudi®.

CE2 - Aplicar las nuwW en técnicas duartitativas a ambito empresarial asi como la resolucion de problemas en entornos

nuevos o poco conocidg

CE3 - Capacidad de util i2ef técnicas cuantitativ. tug e le permitan incorporarse atareas de investigacion en el contexto dela
gestion empresarial. \

CE4 - Comprender el valor y los limitesdel metodo cientifico.ash\como fomentar el interés por unainvestigacion rigurosa propiadel area dd
Métodos Cuantitativos parala Ecg!ao{nelfg a Empr

CES5 - Capacidad de acceder alas b dedatosy documentales existentes para conocer las nuevas aportaciones en e campo de
Métodos Cuantitativos parala Econoiyiay la Empr

CES6 - Desarrollar unavision ampliay n\{lti\d(sci plinar delas aplicaciones de |as principal es técnicas cuantitativas.

CE7 - Adquirir conocimientos altamente espectalizados, alguno de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto, que
sienten las bases de un pensamiento o investigaeron originales en el drea de conocimiento de Métodos Cuantitativos parala Economiay la
Empresa, asi como ampliar sus conocimientos y@%@er las exigencias del mundo académico y profesional .

CES8 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de’conocimiento en un tema concreto-de |as técnicas cuantitativas para emitir informes o
juicios profesionales.

CE9 - Capacidad de seleccionar |as técnicas cuantitativas més idoneas paratin Qnecté\anéqsis o0 estudio.

CE10 - Desarrollar la capacidad de formular hipétesis razonables.

CE11 - Plantear y construir model os de series temporal es que expli laevelucion de una\ﬁrﬁble alolargo del tiempoy a predecir sus
valores futuros.

CE12 - Capacidad de cuantificar relaciones de comportamiento entxe variables ec@ cas, verificar Ripotesis sobre los parametros de
dichasrelacionesy efectuar predicciones sobre las variables de interés.

i
CE13 - Capacidad de seleccionar un disefio muestral parala seleccién de una muestr uprprobl erpa especifico asi como saber abordar
con garantias otros aspectos rel acionados como la estimacién de pardmetres Ar i de dajos fatantes, etc.

cuantitativa.

CE14 - Capacidad de realizar estudios de simulacion para comprobar el corr@wmportam/iéwt// de ur%godol ogia o técnica

CE15 - Adquirir conocimientos altamente especializados en gestion empresarial que sientgn | bases | p inidativay €l espiritu
emprendedor.

CE16 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documentales existentes pa@eé las nevag aportaciones en el contexto de
la gestion empresarial.

CE17 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un tema concreto de la gestid resarial itir infgr
juicios profesionales. 3

CE18 - Adquirir destrezas especializadas para resolver problemas en materia de investigacion o Wn Vi w de
D i

nuevos conocimientos y procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de gestion em

CE19 - Saber poner en practica politicas de gestion de una empresa.

CEZ20 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios en una empresay desenvolverse con@tcparﬁ'a

CE21 - Adquirir y utilizar unaformacién avanzada en el campo de la gestion empresarial que les permita ampliar sus conocimientosy

atender las exigencias del mundo académico y profesional.
6/89 /
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CE22 - Conocimiento 'y cgpaQi dad de aplicacién de las nuevas tecnologias en el contexto de la gestion empresarial.

CE23 - Desarrall Zr/kwfton mfa en el aprendizaje, en el andlisis de los problemasy adquirir un modelo de toma de decisidn en situaciones
complgjas, basageén Igspringipies de eficaciay eficiencia en las empresas y en la consecucién de |os objetivos determinados por la misma]

CE24 - D}sefﬁr siﬁ’nas para gégiéQar adecuadamente lainformacion en la empresa.

CEZW ingtriqentos préacticos de evaluacion de la gestion de recursos humanos: estudio de evaluacién de plantilla, cdlculo de
necesidades de persan seleccion, roeesos de formacion, etc.

CE26 - Capacidad de Wﬂtroﬁgch\cambi 0s que se adapten alas nuevas exigencias en las empresas.
CEZ27 - Comprender la estructura, organi z@ éﬁ\)( funcionamiento de las empresas en todos sus niveles.

CE28 - Desarrollar la capacidad de compgrengién de un problema en el dmbito de la gestién empresarial asi como lavaloracion de las
consecuencias de una determinad tuadg;\n\el {n deresolver el problema desde lainnovacion y laresponsabilidad.

CE29 - Plantear o planificaylébaj/oséxperimental és/p>ara andlizar un problemaen el contexto de la gestion empresarial.
CE30 - Capacidad de d@n}oﬁerse sﬂisfactoriame/rwe/an\glas condiciones cambiantes del entorno empresarial.

CE3L1 - Andlizar problemas derivados de la circulaci§ eablecimi neto, actividad concurrencial, derchos de laexclusiva, y de conflictos
intra o extrasocietarios.

CE32 - Capacidad de identificar Ios/ooﬁj uptas/hQrﬁ\QIivos deb@réc\ho especial y sus dmbitos reales de aplicaicon.

CE33 - Capacidad de determinar &apl@aci on de\aquéllos conj uﬁs@ormativos mediante criterios de mercantilidad

CE34 - Desarrollar la capacidad de describir los martas Pegulatorios del status, la organizacién y la actividad del empresario.

CE35 - Desarrollar la capacidad de iden\Qiéa{ los fenémiénos econémicos y juridificarlos segun criterios de mercantilidad y de tipicidad.
CE36 - Capacidad de disefiar estructuras sém\e}sqas complejas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDJANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios generales de acceso de la UGR:
Como norma general de acceso, se tendra en cden ido ticulo 16 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo estableci g del Real Decreto 861/2010,
de 2 dejulio, por €l que se modificael anterior:
Para acceder alas ensefianzas oficiales de Méster
universitario oficial espafiol u otro expedido por unai
aotro Estado integrante del Espacio Europeo de Educaci
acceso a ensefianzas de M aster

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educa

previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros
ensefianzas de Master.
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Laley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que, alos
unicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las universidades publicas andaluzas

1010/documentos/arti cul o7adaptacion/%21
posesion de alguno de los Titulos de Grado o

oh carécter previo ala preinscripcion, sobre las posibilidades
de solicitudes de aspirantes con titulacion obtenida en el extranjero.

Los requisitos especificos y los criterios de val oracion de méitos popios de este Méster que se aplicaran alos alumnos prematricul ados para su admisién en el Méster cuando la
oferta supere lademanda son: - Expediente académico: méaxizio 40 puntos. - Afinidad con las titulaciones/grados preferentes de acceso al Master: méximo 30 puntos. Se tendra
especialmente en cuenta queel |ntere9do en eﬂudlar este Méster sea Llcenu ado o graduado 0 posea un ti Iegal equwal ente, en el campo de Ias ci enuas sociales, 0 d menos

Méster.

43 APOYO A ESTUDIANTES

(r
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Cada afio, a inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jor nadas de

ocion de empleo y précticas; la Casadel estudiante; los
as de movilidad nacional, y de informacion y participacion
iversitario; laBiblioteca; €l Servicio deinformética; el

centros universitarios. Esta guia es isposicion de todos los estudiantes tanto si residen en Granada
como s no, ya que puede descargar atuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de
Estudiantes.

cada uno de los titul os of ertados.
Unavez matriculado, €l estudiante continda teni

fuentes de informacion resefiadas en |os apartados A\1.\y 4.2. Deci gt/ cada estudiante contara con el
asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda nec direccion del Master parael
acceso al apoyo académico y la orientacion en todos agqueltos temas rée el desarrollo del

- Coordinacion del Master: correo electrénico del/a coordinador/a
- Paginaweb de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuel aposgra
- Paginaweb del Méster: se habilitara un buzon de consultas, sugerencia
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- Inspeccion de Servi
- Defensor universit

Al comienzo del cur: adé
condiciones y reguiSitos

i0s de laUniversidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)
ig delaUniversidad de Granada

& una reunion informativa con todo el alumnado matriculado en el Méaster parala asignacién de tutores y orientacion sobre las
trabajo fin de Master. Se estableceran programas de tutorias personalizadas en €l cual a cada estudiante se le asignara un tutor que
émicas. A mediados del curso académico, se realizara una reunién con lafinalidad de ofrecer al alumnado los criterios parala
elaboracjéfy def UbNca del trabajo de fin\de Méaster. Al finalizar el curso académico, se realizara unareunion informativa en relacion con las posibilidades y condiciones

a contiluacin de los estudjos en los Programas de Doctorado vigentes en la Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales.

DN

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
Serade aplicacion a Master el Regl to sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos

en laUniversidad de Granada, aprobado por el Consgjo de Gobj
alos RD 1393/2007 y 861/2010.
Este reglamento y la modificacion de su articulo 7, aprebadaen €

no, €l 22 de junio de 2010, y adaptado

\sejo de Gobierno el 21 de octubre

http://secretariageneral .ugr.es/pages/normativa otransfcorrecto2
http://secretariageneral .ugr.es/pages/acuerdos/cg o7adaptacion/%21
Asimismo, sera de aplicacion a Master la normat Granada adaptada al RD

créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de exgerierici esional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, a 1% por ci {total de créditos

los mismos por |o que no computaran a efectos de baremacion del/expédierite. No/Obstante, los créditos
‘ jmiento en un porcentaje

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

10/ 89 /
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|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Desarrollo de'cl ase§{eéri cas en\igs\skue se expondréan los distintos contenidos con ayuda de material didactico diverso.

D&@?eﬁ acticas en las que se resolveran problemas relacionados con lamateriay aplicados en el dmbito empresarial.
Asimi se fomentara\a particjpaci n/dg los alumnos.

Realizacion de Iecturér@cic@aé co}r\la\{ateria, sobre las que se formularén preguntas o se solicitara un resumen critico.
Realizacion de sesiones de discusion del n@eﬁq bibliogréfico previas alas lecciones magistral es fomentando la participacion del alumno.

Asistencia a seminarios tedrico-practi Qsﬁugpy&ign desarrollarse durante el desarrollo de lamateriay que incluyan foros de discusion.
Realizacion de précticas en e a»aﬁe iyo(méti&\

Charlas/coloquios que ref ya{en los Conoci mientos Yé la materi ay fomenten la participacion activadel alumno.

5.3 METODOLOGIASDOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacié reg;erfe\eg Wasm fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion, etc.
Realizacion de trabajos en grupo paral;xéol/chi&{de problé@a\s\m el ambito empresarial.

Lectura einterpretacion de labibl {eﬁraf/lafépecbau z\zaQa, incl uyédegrtl’cul os de actualidad, propuesta en el programa de la materia
Disefio, elaboracion y exposicion dﬁ\um\rabajo indi\&idb@ de aplic\aéén de | os conoci mientos tedrico-préactico adquiridos.

Resolucién de problemas relaci onado§QoN\a materi akaﬂi cados a ambito empresarial.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebasobjstivas, resolucion de problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informesy
diarios de clase.

Prueba oral: exposiciones de trabgjos orales en clase! individuales o en grupo, sobre contenidos de la materia (seminario) y sobre ejecucion
de tareas précticas correspondientes a competencias concretas.

Observacién: escalas de observacion, en donde se registran conductas que reafiza MR en la gjecucion de tareas o actividades que se
correspondan con las competencias.

Técnicas basadas en la asistenciay participacion activa del alumn clgeé) inarios y tytoNgas: trabajos en grupos reducidos sobre
SUpUEeStos practicos propuestos

5.5 NIVEL 1: Fundamentos avanzados en métodos cuantitativos
5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Técnicas Cuantitativas para variables empr esariales multidimensionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OPTATIVA /

N
ECTSMATERIA 4 / / /7//>

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No ) ) No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NI}E{S

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de ftancia delasintesis de lainformacion multivariante para un mejor
iON de acciones atomar.
2. Conocimiento de las técnicas p i empresariales multidimensionales méas conocidas y

utilizadas,

3. Conacimiento de los priici odos desintesis de informacion y de clasificacion asociados a
datos empresariales multi

4. Conocimiento de algunasd incipa es aplicaciones de | as técnicas multidimensionales en €

ambito empresarial.

5. Conocimiento del software SPSS para |a aplicacion\de | as principal es técnicas para variables empresariales multidimensionales.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Andlisis de Componentes Princi fsd,és Aplicacién a un test de producto.
2.- Andlisis Factoria. Aplicacion aun estudio de imagen.
3.- Andlisis de Conglomerados Jerarquico. Aplicacion
consumidores.

4.- Andlisis de Conglomerados de K medias.

5.- Andlisis Discriminante. Catal ogacion de empresas seguin resultados.

del comportamiento de

(0N de grupos de ciudades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy suc de resollicign de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relac os con su de estudlo

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas eI steritan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan con nur estueiiand modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en publico

CG2 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de criticay autocritica. W
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CG4 - Quelos eﬂudw competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacion y documentos disponibles de forma eficaz,

incluyendo |la capacidgelde interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CG5 - Que los estdi uieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando €l intercambio de ideas, compartiendo el conocimientg

y generandgriuev etas y medelos de trabajo colaborativo.

CG7 /dje/los/éetuﬁiantes tengar\, Iani dad de organizacion y planificacion.

CB6 \P6seer y erci |%@<1ue aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de idesas, a
denvestigaci

menudo en un cont

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Capacitar alos dlumnos parala }Slfrﬁ I acique labibliografia actual e interpretar criticamente sus métodosy sus resultados.

CT3 - Andizar problemas en di\@;sos @abl/tos,\egﬁger lo més relevante y proponer posibles soluciones.
CT6 - Capacidad de ma}rsz 5] herramientMorméticas especializadas necesarias para poder abordar la resolucion de problemas
It

asi como presentar sus S.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar las herramientas cuantitativasala lucidR deyproblemas en el ambito empresarial planteados con datos procedentes de
muestras de la poblacion objetivo en di N

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones erf técnicas ¢ titativas\@bito empresaria asi como laresolucion de problemas en entornos
nuevos 0 poco conocidos.

CE4 - Comprender el valor y loslimi método cientjfico asi como fomentar €l interés por unainvestigacion rigurosa propia del area dg
M étodos Cuantitativos parala Economigy ha Empresa.

CE6 - Desarrollar unavisién ampliay muh@iﬁgi plinar de las aplicaciones de las principal es técnicas cuantitativas.

CES8 - Adquirir conciencia critica de cuesti ones de-gonocimiento en un tema concreto de las técnicas cuantitativas para emitir informes o
juicios profesionales. {;

CE9 - Capacidad de seleccionar las técnicas cuantitativas més idoneas para un cor andlisis o estudio.
CE12 - Capacidad de cuantificar relaciones de comportamiento entre \@Vs/ econd ii\iverificar hip6tesis sobre |os parametros de

dichasrelacionesy efectuar predicciones sobre las variables de interés,
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que se 10 75
expondran |os distintos contenidos con ayuda />

de material didéctico diverso.

Desarrollo de clases précticasen lasquese |5 \> 7
resolverén problemas relacionados con la

materiay aplicados en el &mbito empresarial.

Asimismo se fomentara la participacion de |0s

alumnos.

Realizacion de lecturas relacionadasconla |2 Z /59/
materia, sobre las que se formularan preguntas

0 se solicitard un resumen critico.

Realizacion de sesiones de discusion del 3 50
material bibliogréafico previas alaslecciones

magistrales fomentando |a participacion del t
alumno.

Realizacion de practicas en € aulade 5 75
informética.
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacion reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion, etc.

Realizacion de trabajos en grupo paralaresolucion de problemas en el ambito empresarial.
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Resolucion de problemas /rel\aci onados con lamateriay aplicados al ambito empresarial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

0.6

0.8

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
alumno en la gjecucion de tareas o actividad

0.05

0.2

participacion activa del alumpe‘en clase,
seminariosy tutorias: trapajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

0.05.~

0.2

NIVEL 2: Prediccion econémica-empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSMATERIA

OPTAW
4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ,Nf/ /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N9/ A
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / No

ITALIANO OTRAS

No No \/

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

L—  —

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RO NFRENE

Conocer y comprender |as técnicas de predicion econdémicas-empresariales.
Conocer los fundamentos de la metodol ogia de Box-Jenkins parala modelizacion de Series Temporales.

Saber seleccionar y utilizar las técnicas de andlisis de series temporal es més apropiadas.

Conocer las dificultades y limitaciones que se plantean al utilizar distintos procedimientos para el andlisis de series temporales

Adaquirir las habilidades necesarias parala modelizacion de series de datos reales, asi como pararealizar predicciones a partir de los model os construidos.
Conocer y mangjar distinto tipo de software para las técnicas cuantitativas estudiadas.
7. Saber obtener las conclusiones oportunas tras la aplicacion de las técnicas estudiadas y comunicarlas adecuadamente.
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1. Introduccién.
Definiciony g

Construccion y prediccion. Aplicacion alaevuci8o temporal de ventasy matriculacion de vehiculos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprengeéonocimientos que ten unabase u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan ap;i?/k{s C nogi\gn\i entos ql}'\%i;os y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
ES li

poco conocidos dentro de contextg plins (& multidisc es) relacionados con su &rea de estudio
CB8 - Que |os estudiantes sean ¢ de integr%\(;@mientés/y%nfrentarse alacomplejidad de formular juicios a partir de una
Ikt a

ac!
informacion que, siendo incompleta\o liNitada, incl lexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacién
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comuni s conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un mado¢laro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habili da aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en publico
CGL1 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en entornos/inrén

nales
CG4 - Que los estudiantes sean competentes para andlizar, sintetizar ygestioar lainforigachdn y documentos disponibles de forma eficaz,
incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juici azogadﬁ\

CG6 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en équipg/s multidi §3ka ares.
CG7 - Quelos estudiantes tengan |a capacidad de organizacion N&\Q‘icaci on. \ /\

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT2 - Conocer una lengua extranjera, especialmente el inglés, parael mangjo dela orjade laliteratura cientifica, asistenciay
participacion a congresos y seminarios especializados de caracter internasi ftware informatico, etc. Asimismo, el estudiante adquirir
la capacidad de redactar y presentar informes cientificos simples en lalengu&in A
CT4 - Sintetizar y analizar lainformacion y los documentos disponibles de cara a desarroll cientes gsfrategras investigadoras y/o
obtener y presentar claramente, de forma oral y escrita, conclusiones relevantes a partir de/tal gs estratégi metodol ogias.

CT5 - Andlizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar resultados procedentes de invjcéi Wyon&s obtenidas dentro de ung

linea de trabajo, asi como priorizar |as actuaciones en base a razonamientos objetivos.

CT6 - Capacidad de mangjar distintas herramientas informéti cas especializadas necmi\as';ﬁra poder abgtrdar |a resolucion de problemas
asi como presentar sus resultados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEL1 - Aplicar las herramientas cuantitativas a la resolucién de problemas en el ambito empre&rid,plah%con datos ?je(tes de

muestras de la poblacion objetivo en estudio.

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones en técnicas cuantitativas al ambito empresarial asi como la resolucion deproblefas en entornos
nuevos o poco conocidos.

CE4 - Comprender el valor y los limites del método cientifico asi como fomentar €l interés por unai nvesthge@én rigurosapropiadel dread
Métodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa.
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CES5 - Capacidad de ac ed alas bases de datos y fuentes documental es existentes para conocer |as nuevas aportaciones en el campo de
Métodos Cuantitativosfaral Economlay la Empresa.

CE7 Adaquirir cehociparent ente especializados, alguno de ellos alavanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto, que
n pen 0 investigacion originales en el area de conocimiento de Métodos Cuantitativos parala Economiay la
pliar sus conocimientosy atender las exigencias del mundo académico y profesional.

CE9\ Cagaci dadﬁg %kecu onar)}as t)écnicas cuantitativas mas idéneas para un correcto andlisis o estudio.

valores futuros.

CE11 - Plantear y COIW dxfw\'\%temporal% que expliquen la evolucion de unavariable alo largo del tiempo y a predecir sus

CE12 - Capacidad de cuantificar relacion mportamiento entre variables econdmicas, verificar hipotesis sobre |os parametros de
dichas relacionesy efectuar predicci )»re\ variables de interés.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases te&\ipas/en las que se 10 75
expondran los distintos contenidos con ayuda,
de material didactico diverso.

Desarrollo de clases précticas en lasue 75
resolveran problemas rel acionadds copta

materiay aplicados en €l ambito resarial.

Asimismo se fomentara la participacin tle 109

alumnos.

Realizacion de sesiones de discusion del 3 50
material bibliografico previasalasleccion
magi stral es fomentando la participacion del

alumno.

Realizacion de practicas en € aulade 7 75
informética.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacion reciente en diw f}erﬁéQb Iiogrén‘ica\s\p@tear cuestiones de investigacion, etc.

Realizacion de trabajos en grupo para la resolucion de probleras ef e ambito\emiyresarial.

Disefio, elaboracion y exposicion de un trabajo individual de apl}t\ac\lﬁé{n delos co\oc\yi entos tg’)ﬂf:?xpréctico adquiridos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas (0.5 N p.S
objetivas, resolucién de problemas, casos

0 supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesy diarios de clase.

Prueba oral: exposiciones de trabgjos orales 0.2 Z 9{
en clase, individuales o en grupo, sobre

contenidos de la materia (seminario) y sobre
gjecucion de tareas practicas correspondientes

acompetencias concretas. A

Observacion: escalas de observacion, en 0.05 0 {7
donde se registran conductas que realiza el

alumno en la gjecucién de tareas o actividades
gue se correspondan con las competencias.

NIVEL 2: Técnicas econométricas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA
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ECTSMATERIA

|4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4 N\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N?/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N}s\ > No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \/

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Comprender

e interpretar conocimientos
sobre aspectos principales de la
terminologia econdmica, de la
natural eza de la economiay el
entorno econdmico inmediato,
nacional e internacional.

2. Comprender e
interpretar conocimientos sobre

realidad econémica.

3. Comprender e
interpretar las instituciones
econdmicas como resultado y
aplicacion de representaciones
tedricas o formales acerca de
cémo funciona la economia.

los principales modelos 'y técnicas
derepresentacion y andlisisdela
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interpretar datoseconomicos,
proporcionar informacion
relevante Util paratodo tipe
usuarios.
7. Aplicar al ang
de los problemas criterios
profesional es basados en €l
manejo de instrumentos técnicos
8. Emitir informes de O
asesoramiento sobre situaciones
concretas de la economia
(internacional, nacional o

regional) o de sectores de la

misma.

0. Desarrollar

habilidades de aprendizgje para
emprender estudios posteriores en

el ambito de la economiacon un

alto grado de autonomia. %

55.1.3 CONTENIDOS

REGRESION W
1. El modelo de Regresion Lineal. Supuestos e Hipétesis.

2. El Procedimiento de Estimacién Minimo Cuadrético. Estimacion M axj
Algoritmos de Estimacion.
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3. Expl otaci 6n de lgs Resultados de Estimacion. Andlisisde laVarianza (ANOVA). Medidas de Ajuste

de Confianza.
8. Caso Préactico de Apti

11. Problemas con los Datos: I\W
5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientoWorten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deidess, a
menudo en un contexto de investigacién

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conBQi/nvrfentos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relaci onagos’ch su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrent alago
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobretas responsabili
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y1os éon&n mi y razones\Jltiias que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambi

CGO - Hablar bien en publico

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar inform: deuntema de erespro enlente de fuentes diversas,
especiamente a partir de las nuevas tecnologias. e&

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y g aipformaci@ ocumentos di sponl bles de forma eficaz,
incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CGS5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en eguipo, fomentando el int bio de artiendo el conocimientg
y generando nuevas metas y modelos de trabajo colaborativo.

CG7 - Que los estudiantes tengan la capacidad de organizacion y planificacion.
| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

lejidad de formular juicios a partir de una
les sociales y éticas vinculadas ala aplicacion

2
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CT1 - Capecitar alosa uans paralaasimilacion de labibliografia actual e interpretar criticamente sus métodosy sus resultados.

CT3- Andizar prob as /e\n (versos ambitos, extraer |0 mas relevante y proponer posibles soluciones.

CT4 - Sintetizar’y anatizar layafoxmacion y los documentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/o
obtener y présental claramente,\de forma oral y escrita, conclusiones rel evantes a partir de tales estrategias y metodologias.

5@4@{ INterpretar, evalugr, discutir y comunicar resultados procedentes de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro de ung
lin rabajo, ashcompo prlor ar ;ctuml ones en base a razonamientos objetivos.

CT6 - Capacidad de We\s h ientas informéticas especializadas necesarias para poder abordar la resolucion de problemas
asi como presentar sus resultados.

CT7 - Capacidad de tomar decisi on% tua(:| &e de incertidumbre y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT9 - Capacidad de presenta;)yefe/nd ubli te ante un tribunal especializado ideas, informes de investigacion o un trabgjo fin de
Master, con |os apartados ad | as técnicas dedexposicion basicas en funcion del tipo de trabajo elaborado.

CT15 - Aprender a difL%nd/r y/pthIlcar resultados de i /n@igaci 6n relacionados con los trabaj os de investigacion tutelada.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar las herramientas cuantitativasala luciéh devproblemas en el ambito empresarial planteados con datos procedentes de
muestras de la poblacion objetivo en egtlidio 0

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones eri técni tltatlvas@blto empresaria asi como laresolucion de problemas en entornos
nuevos 0 poco conocidos.

CE3 - Capacidad de utilizar técnicas itativas act que le permitan incorporarse a tareas de investigacion en el contexto de la
gestién empresarial .

CE4 - Comprender el valor y los limites dégj?}?do cientifico asi como fomentar €l interés por unainvestigacion rigurosa propiadel aread
Métodos Cuantitativos parala Economiay | presa.

7

CE5 - Capacidad de acceder alas bases de datogxp/fkﬂt&s documental es existentes para conocer |as nuevas aportaciones en el campo de
Métodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa.

CE9 - Capacidad de seleccionar las técnicas cuantitativas més idoneas para M rrg\o\aoélisis o0 estudio.

CE12 - Capacidad de cuantificar relaciones de comportamiento entre variabl ondmicas, verificar hipotesis sobre los parametros de
dichasrelacionesy efectuar predicciones sobre las variables de i nt

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

expondran | os distintos contenidos con ayuda
de material didéctico diverso.

Desarrollo de clases tedricas en las que se 10 \) |75~ /

Desarrollo de clases précticasen lasquese |5 N
resolverén problemas relacionados con la

materiay aplicados en el &mbito empresarial.
Asimismo se fomentara la participacion de |0s

alumnos.

Realizacion de précticasen € aulade 7 A7
informética.

Charlas/coloquios que refuercen los 3

conocimientos de la materiay fomenten la
participacion activadel alumno.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacién reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones /de’ﬁ\@stiﬁax:i On, etc.

Realizacion de trabajos en grupo paralaresolucion de problemas en el ambito empresarial.

Lectura e interpretacion de la bibliografia especializada, incluyendo articul os de actualidad, propuesta enél/pﬁ)grama delamateria

Resolucién de problemas relacionados con lamateriay aplicados a ambito empresarial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
20/89 / /
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|SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

say 0, pruebas | 0.6 0.9

0.1 0.2

gue se correspondan con |as competenci

Técnicas basadas en la asistenciay
participacion activadel alumno en

reducidos sobre supuestos practi
propuestos

NIVEL 2: Herramientas Cuantitativas para el andlisis de datos econémico-empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER E&@Iﬁ\GATORIA\
4

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No NG

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /K(?/ /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No N9/ A~
ITALIANO OTRAS

No No / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / V.

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Ser capaz de identificar aquellos fendmenos de tipo econdmico-empr
técnicas y herramientas para su mayor comprensién y/o mejor resoluci
2. Llegar a conocer un amplio catélogo de técnicas que pueden ser aplic
se esté interesado.

3. Ser capaz de elegir y aplicar correctamente la técnica concreta més adecuada a
persigan.

phjjetivos que se

55.1.3 CONTENIDOS
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I ntroduccion.
Herramientas pafa el a

nalisis descriptivo de problemas de tipo econdémico empresarial, tales como

los relacion estudio del reparto de larenta, lanzamiento de nuevos productos al mercado,
estructdra n0 empresas, en e dambito e los recursos humanos

Técni predecir algunas caracteristicas de variables econdmicas

Técnicas cuantitativ ricas parael andlisis de datos econdmico-empresarial

Todas estas técnicas se desarrolTarér-eeSe un punto\de vista préctico con ayuda del ordenador

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Quelos estudiargvj?paﬁ aplicar los conocimi adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro ontextos méas amplio I’T‘I)\I iplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunic Clusio os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de m(yQ oysin edades

CB10 - Que los estudiantes po ilidades aprendi z&@e les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o autén

CG2 - Que los estudiantes adqui eran\ig &Qau dad dexr s\lt}a y autocritica.

CG3 - Que los estudiantes sean capacesge byscar y recopilar informacion de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especialmente a partir de las nuevas tecnolQgi.

CG4 - Que los estudiantes sean competentes\»afa alizar, sintetizar y gestionar lainformacién y documentos disponibles de forma eficaz,
incluyendo |a capacidad de interpretar, evaluar Y emjtir un juicio razonado.

CG6 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multidisci puna?@
[55.1.52 TRANSVERSALES
CT3 - Analizar problemas en diversos ambitos, extraer lo mésrel evaM pro<pt{ er po§l\)l és\sol uciones.

CT6 - Capacidad de manejar distintas herramientas informéti cas especi ecesariasyara poder abordar la resolucion de problemas
asi como presentar sus resultados.

CT8 - Capacidad paraasimilar y responder alos conocimientosse tados |os mé cursados, do y profundizando en los
aspectos gque conforman motivaciones e intereses propios que d ualldad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar las herramientas cuantitativas a la resolucion de problem el amhbito enfpresdrial/planteados con datos procedentes de

muestras de la poblacion objetivo en estudio.

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones en técnicas cuantitativas al ambito em\pru&rial asi comofaresolucién dg)rroblemas en entornos
nuevos o poco conocidos.

CE3 - Capacidad de utilizar técnicas cuantitativas actuales que le permitan incorporarse a tay ein acign en el contexto dela
gestion empresarial.

CE4 - Comprender e valor y loslimites del método cientifico asi como fomentar el |nt €S por una in¥estigacion rigurosa propia del areadg
Métodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa.

CES5 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes para conocer fas Wes
Métodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa.

CE?7 - Adquirir conocimientos altamente especializados, alguno de ellos ala vanguardia en un campo de trabajo o est
sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el area de conocimiento de M étodos Cuantitatives par
Empresa, asi como ampliar sus conocimientosy atender |as exigencias del mundo académico y profesional.

22/89 /
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CE9 - Capacidad de seley’&{nar |as técnicas cuantitativas més idoneas para un correcto andlisis o estudio.

CE12 - Capacidad de€uantificar relaciones de comportamiento entre variables econémicas, verificar hipétesis sobre |os parametros de
dichas relacion efectlar icciones sobre |as variables de interés.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desantdllo de clasestedricas erfas 10 75

expondréan | os di stintos.contenidog’con gy usia
de material didactico diverso.

Desarrollo de clases précticas en las que 75

aumnos.

Realizacion de lecturas Pefacionadas con la ;/ 50

materia, sobre las que se formularan pregu
0 se solicitara un resumen critico.

Realizacion de sesiones de discusi6 \> 50
material bibliogréfico previasal iones
magistrales fomentando |a parti cipasiomdel
alumno.
6

Realizacion de précticasen € aulade 75

informética.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informaci 6n're€iente en diversas fuentes bi bliogréficas, plantear cuestiones de investigacion, etc.

Realizacion de trabajos en grupo para laresolucién de problemas en el é\mbito/empre:,dx'{al.

Resolucién de problemas relacionados con la materiay aplicados al amgto/em);pén\ak

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas | 0.6 08

objetivas, resolucion de problemas, casos

0 supuestos, pruebas de respuesta breve,

informesy diarios de clase. 4

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales (0.2 \) /0(4
en clase, individuales o en grupo, sobre

contenidos de la materia (seminario) y sobre
€jecucion de tareas préacticas correspondiented
acompetencias concretas.

Técnicas basadas en laasistenciay 0.05 }’62
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos

propuestos t

5.5 NIVEL 1: Fundamentos en métodos cuantitativos aplicados a la gestion empresarial

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Avances en la teoria general devaloracion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 4

(r
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
T 1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S Nb\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No W No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Qlo No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3.~

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento y manejo de | as distribuciones univariant
Valoracion, Método PERT y Seleccion de inversiones.

2. Conocimiento de las distribuciones bivariantes
funciones de distribucion.

utilizadas, en los campos de la

en e m&todo de valoracion de las dos

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Conceptos estadisticos aplicados a la valoracion.
2.- Métodos de valoracién comparativos.

3.- Método de las dos betas.

4.- Métodos de valoracion analiticos.

5.- Métodos de val oracion economeétricos.

6.- Vaoracion objetiva-subjetiva.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser original Wi 5
menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentrg.de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

aces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
leta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacién

CBW 0s estiidiantes sepan comunicar sus conclusiones y 10s conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no ializados de (In imodo claro y sin ambigliedades

CB10 - Quelos estudian las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en publico

CG2 - Que los estudiantes adgyi«'—.{an/la{apaci d&i\dégriticay autocritica.

CG3 - Que los estudiant: aces de buscar y recopilar informacion de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especia mente a partir 8e lasriuevas tecnologias.

CG4 - Que los estudiantes sean competentes pafa ZaK, SIKtetizar y gestionar lainformacion y documentos disponibles de forma eficaz,
incluyendo la capacidad de interpretar, uar yc@mitir un juicho razonado.

CGS5 - Que los estudiantes adquierania i trabajar uipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el conocimientg
y generando nuevas metas y model os dé trabajo colalorativo.

CG6 - Que los estudiantes tengan Iérabaci dad de tr\apa\a{ en equipos multidisciplinares.

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacitar alos alumnos parala asi}n\il és'i\én delabibliografia actual e interpretar criticamente sus métodos y sus resultados.

CT3 - Analizar problemas en diversos émbit\os%)%aer lo més relevante y proponer posibles soluciones.

CT4 - Sintetizar y analizar lainformacion y losdocumentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/o
obtener y presentar claramente, de formaoral y etrita, conclusiones relevantes a gart\r de tales estrategias y metodologias.

CT5 - Andlizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar resultados proced de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro de ung
linea de trabgjo, asi como priorizar |as actuaciones en base a razonamien obj;i(oé&

CT7 - Capacidad de tomar decisiones en situaciones de incertidun})rey ca,r\)aéidad de ad tao'k(’)n anuevas situaciones.

CT8 - Capacidad paraasimilar y responder alos conocimientegs de todos |os \odyl os cursaﬁ@tresacando y profundizando en los
aspectos que conforman motivaciones e intereses propios que e actualidag.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones en técnicas cuantitativas al ambito.empresarial asi.edmgtd regolucion de problemas en entornos
nuevos 0 poco conocidos.

CE3 - Capacidad de utilizar técnicas cuantitativas actuales que le permitMc or atar investigacion en el contexto de la
gestion empresarial. /ahe N

CE4 - Comprender el valor y los limites del método cientifico asi como fomentar el interés/poy’ unainyestigagfon Figurosa propiadel area d
Métodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa.

37

CE5 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes parZ/coWWortaci ones en el campo de

Métodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa.

CE6 - Desarrollar unavisién ampliay multidisciplinar de las aplicaciones de las princi péié técnicx':}sz/cu/aﬁtitativas.

CE8 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un tema concreto de las técnigas guantitati ara emitir i foi@
juicios profesionales. /\

CE9 - Capacidad de seleccionar las técnicas cuantitativas mas idoneas para un correcto andlisis oestdio.

CE10 - Desarrollar la capacidad de formular hipétesis razonables.

CE12 - Capacidad de cuantificar relaciones de comportamiento entre variables econémicas, verificar hipotes's sobré |os parametros de
dichasrelacionesy efectuar predicciones sobre las variables de interés.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Iz




i
Tols T GOBERNOG  MINBTERIO
TRy~  DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
| 3 ¥ DEPORTE

Identificador : 580112103

Desarrollo de clases tedricas en las que se
expondrén los distintgs-€ontenidos con ayuda

10

75

aumnos.

75

Realizacion de lecturas relacionadas con |

0 se solicitara un resumen critico.

materia, sobre las que se formularén pr tas

75

50

Charlas/coloquios que refuercen los
conocimientos de lamateriay fomenten |
participacion activadel alumno.

50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para busce}l\in?t(maci on réskeﬁﬁg en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion, etc.

Disefio, elaboracion y exposicion de l)\trBQajo indiviﬁua?de aplicacion de los conocimientos tedrico-practico adquiridos.

Resolucidn de problemas relacionados cb&léq]ateriay aplicados a dambito empresarial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas
objetivas, resolucion de problemas, casos

0 supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesy diarios de clase.

06~

0.8

participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos précticos
propuestos

Observacion: escalas de observacion, en 0.05 2
donde se registran conductas que realiza el

alumno en la gjecucion de tareas o actividaded

gue se correspondan con las competencias.

Técnicas basadas en laasistenciay 0.05

7

NIVEL 2: Técnicas Cuantitativas parala calidad dela Produccion Empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

26/ 89
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEN{ENT/OS/DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento sobre laimportanci dad en el mundo empresarial actual, asi como sobre €l
papel esencia de lastécnje Nativas en idad.

2. Capacidad de selecciong en el ord ecuado | as herramientas sencillas de trabajo en

de un proceso, de entender el concspto de un gréafico de control y las ventajas de su uso en la
monitorizacion estadistica de procésps

4. Capacidad de construir e interpretar-graficos de control para variables continuas o discretas.
5. Capacidad de elaborar planes de muestreo parael control de calidad por atributosy por variables

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién .

1.1. Conceptos basicos. Definicion delacalid
1.2. Herramientas cuantitativas basicas parala
1.3. Costes de la calidad.

1.4. Lacdidady €l tiempo.

1.5. Atributosy variables.

2. Gréficos paralacalidad.

2.1. Gréaficos de Control

2.1.1. Lavariacion de la calidad.

2.1.2. Técnicas Cuantitativas de un gréfico de control

2.1.3. Tamafio muestral

2.1.4. Andlisis de un gréfico de control.

2.1.5. Disefio economico de |os graficos de control. t
2.2. Graficos de Control de atributos.

2.2.1. Gréficos de control del nimero de articul os defectuosos.

2.2.2. Gréficos de control de lafraccién defectuosa.

2.2.3. Gréficos de control de disconformidades.

27189 /
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2.2.5. Curva
2.3. Gréfico

icade operacion
de variables.

2.3.6. Limites de control
3. Analisisdela Capa

4.1. Inspeccion de products POr Muestreo.
4.2. Niveles de calidad.

4.4. Planes de inspeccion de atributos
4.5. Planes de inspeccion de variabl
55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una basé u gportuni ser origi?»@en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capaci le resol yeion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) xelacionadoscon e/ayle udio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conscimjentos y razonesUlti gue las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedad /

CB10 - Que los estudiantes posean |las habilidades de aprendizaje que les p@aﬁonti nuar, e?ﬁdiandwido que habra de ser en

gran medida autodirigido o auténomo.
CGO - Hablar bien en publico

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacion de un temad<§ i nW?efe fuentes diversas,

especiamente a partir de las nuevas tecnologias.

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainforntacion y dgcuméntos disponibles de forma eficaz,
incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado. />
7=

CG7 - Que los estudiantes tengan la capacidad de organizacion y planificacion. (
| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacitar alos dlumnos paralaasimilacion de la bibliografia actual e interpretar criticamente sus método/sﬁJS}eﬂtados.
CT4 - Sintetizar y analizar lainformacion y los documentos disponibles de cara a desarrollar eficientes e?j‘??ﬁ/eﬂl gadorasy/o
Yy

obtener y presentar claramente, de forma oral y escrita, conclusiones relevantes a partir de tales estrategi odologias.

CT5 - Andlizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar resultados procedentes de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro de ung
linea de trabajo, asi como priorizar |as actuaciones en base a razonamientos objetivos.
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CT6 - Capacidad de maneja_distintas herramientas informéti cas especializadas necesarias para poder abordar la resolucion de problemas
asi como presentar wmos.

| 5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Apljedr las kerrami entas guaktitativas a la resolucién de problemas en el ambito empresarial planteados con datos procedentes de
muesy dga’ﬁqbl i6n objetivo en\estudio.

CE2 licar las aportaeion técnicas cuantitativas al ambito empresarial asi como la resolucion de problemas en entornos
NuUevos 0 POCO CoNOChdos. {”\\

CE5 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes para conocer |as nuevas aportaciones en el campo de
Métodos Cuantitativos parala Economia yta Engpresa.

CE9 - Capacidad de seleccionar las técni %@@t\l‘t@ivas més idoneas para un correcto andisis o estudio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedhess en las que se 75

1
expondran los distintos contenidos con ayud /0/
de material didéctico diverso. /

Desarrollo de clases practicas en | 75
resolverén problemas rel acionados coxf la

materiay aplicados en el ambito ial.

Asimismo se fomentara la participaci®

alumnos.

Realizacion de | ecturas relacionadas con Ié\%g 50
materia, sobre las que se formularan pregunt

0 se solicitard un resumen critico. @

Realizacion de practicas en € aulade 5 75
informética.

Charlas/coloquios que refuercen los 2 50

conocimientos de la materiay fomenten la
participacion activadel alumno.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacién reciente en divé«@(uent& bi bNQg}@icas, pl a/me@\cuesti ones de investigacion, etc.

Realizacion de trabajos en grupo paralaresolucién de problemas eﬁgl \ér\nbito emprésari V i /

Resolucién de problemas relacionados con la materiay aplicados al érﬁlgitb\empre@viéf / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas | 0.6 }5.9

objetivas, resolucion de problemas, casos

0 supuestos, pruebas de respuesta breve, Z

informesyy diarios de clase.

Observacion: escalas de observacién, en 0.05 0.2
donde se registran conductas que realiza el
alumno en la gjecucién de tareas o actividades t
gue se correspondan con las competencias. A
0.2

Técnicas basadas en la asistenciay 0.05
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos

NIVEL 2: M odelos probabilisticos para la gestion empresarial
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4 \

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Ng/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No\ > No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No ’N}/\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. Conocimiento de los sistemas de distribucio iscretas rd y sUS extensiones.

3. Conocimiento de los sistemas de distribuciones bivariantes y multivariantes de vah\Uveq y Steyn.

1. Conocimiento de los sistemas de distribuciaries {nti n e Pear%g:& SuS extensiones.
[ e

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de |as distribuciones de probabilidad continuas univariantes: uniforme, triangula,
El criterio del valor capital en la seleccion de inversiones.

El sistema de distribuciones continuas de Pearson. Ajuste de unos datos empiricos por un:
Laextension de Roy al sistema de Pearson. Generalizacion del sistema de Pearson.

El sistema de distribuciones discretas de Ord. Ajuste de una distribucion empirica.

. Extensiones del sistemade Ord.

OUTAWNE

multivariantes de Steyn.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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| 55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y com) der conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un g)n\/pm igacion

CB7 )S?k{ estydiantes sep: aﬁ%:jar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
OCi

poco 0 de contextos inas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CBS\,Q(e los estudiantes sean gap e integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo | pleté o Nmitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion

de sus conocimientos y juiei

CB9 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus\conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especiaizados de ngcl 0y sin ambigliedades

CB10 - Quelos estudiantes po abili dad%i}aprendl zaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido g

CGO - Hablar bien en ;ﬁb@/
CG2 - Que los estudiantes adquieran Iacapacidﬁ decefitl a§\autocr|’ti ca

CG3 - Que los estudiantes sean capac e busc& y recopil ormacion de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especialmente a partir de las nuev.

CG4 - Que los estudiantes sean ¢ entes paraqnaizar, si nteﬁ\@?y gestionar lainformacion y documentos disponibles de forma eficaz,
incluyendo |a capacidad de interpr aluar y emitir'un juicio razonado.

CGS5 - Que los estudiantes adquieran | cabi( ad de t?ab)euar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo e conocimientq

y generando nuevas metas y modelosd o colaborativo.

CG6 - Que los estudiantes tengan la capaci 5@}6 trabajar en equipos multidisciplinares.
| 55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Capacitar alos alumnos paralaasimilaci orvdelabi bliografia actual e interpLeth criticamente sus métodos y sus resultados.

CT3 - Analizar problemas en diversos &mbitos, extraer lo mésrelevantey prgpﬁer /Qo§Qles soluciones.

CT4 - Sintetizar y analizar lainformacion y los documentos disponi bI e car eficientes estrategias investigadoras y/o
obtener y presentar claramente, de formaoral y escrita, conclusion: partlr estrategias y metodol ogias.

CT5 - Andlizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar r ados oced tes nvestléeiiﬁesy conclusiones obtenidas dentro de ung
linea de trabajo, asi como priorizar |as actuaciones en base a razonamientos ob)

CT7 - Capacidad de tomar decisiones en situaciones de incertiduﬁ\pré\)( capaci daﬁ\d@daptac}')n/a n\gevas situaciones.
CT8 - Capacidad paraasimilar y responder alos conocimientos de t os\()j maodulos cursé?f\ /@cando y profundizando en los

aspectos gque conforman motivaciones e intereses propios que sean de idad.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones en técnicas cuantitativas al ambito erﬁp;eaarial asi coyno Ja resol uci grrderproblemas en entornos
nuevos o poco conocidos.

CE3 - Capacidad de utilizar técnicas cuantitativas actual es que le permitan incorporarse &tar, iny acion en el contexto de la
gestion empresarial .

CE4 - Comprender e valor y loslimites del método cientifico asi como fomentar €l |nt és pef unain estlg/amon rigurosapropiadel aread
Métodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa.

CE5 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes para conocer Wi Onesen el an@
Métodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa. //b\

CE6 - Desarrollar unavisién ampliay multidisciplinar de las aplicaciones de las principales técnieas Cuantitativas.

CE8 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un tema concreto de las técnicas cuantitativaspara emitir informes o
juicios profesionales.

37

CE9 - Capacidad de seleccionar las técnicas cuantitativas més idoneas para un correcto andlisis o &studio<

CE10 - Desarrollar |la capacidad de formular hipétesis razonables.

31/89 /




i
Tols T GOBERNOG  MINBTERIO
ORI DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
| 3 ' DEPCRTE

Identificador : 580112103

CE12 - Capacidad de cuanti{icar relaciones de comportamiento entre variables econémicas, verificar hipotesis sobre |os parametros de
dichasrelacionesy efeetuar predicciones sobre las variables de interés.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

de material didéacticondivi

D ollo decl gdricas en las e se
exponhgré Iosdist;to contenidos cpn ayuda

10

75

Desarrollo de clases préacticas en las que
resolveran problemas relacionados con la

alumnos.

75

Realizacion de lectur acioradas con la
materia, sobre las que mularan preguntas

0 se solicitara un resumen critico.

50

Asistencia a seminarios tedrico-practicosque
puedan desarrollarse durante el d
lamateriay que incluyan foros

50

Charlas/coloquios que refuercen 10s
conocimientos de lamateriay fomenteq |

participacion activadel alumno.

N

75

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informac\l“ép/réb'kmte en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion, etc.

Disefio, elaboracion y exposicion de un trabajo ineiVidual de aplicacién de los conocjmientos tedrico-practico adquiridos.

Resolucién de problemas relacionados con la materiay aplicados a &mbito erppre:ari 5\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas
objetivas, resolucion de problemas, casos

0 supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesyy diarios de clase.

0.6

@

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza el
alumno en la gjecucién de tareas o actividades
gue se correspondan con las competencias.

0.05 s

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos

propuestos

0.05

e
>

NIVEL 2: Gestion empresarial con informacion externa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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2. |dentificar y postular los elementos de un probl

3. Hacer inferencia para un parametro de interés utilixandk

5. Abordar un problema de toma de decisiones (inferenci

e el punto de vista bayesiano.
ladistribucion posteriori.

4. |dentificar y postular |os elementos que intervienen eq el yyoceso de toma de decisiones.
do |as herramientas correspondientes.

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S N No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No l\\lg No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS qéan:‘L 3 \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las diferencias entre las técnicas cuantitatixas bayesi anas§\f/reéuenti stas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

# Consideraciones histéricas del reverendo Thomas Bayes.

# Catéalogo de distribuciones de probabilidad usuales.

1°.- Generaidades y conceptos basicos.

1.1.-Introduccion.

1.2.-Elementos bésicos.

1.3.-Pérdida esperada, métodos de decision y riesgo:

Bayes condicionado.

1.5.- Fundamentos:
Eleccion de un paradigma o principio de decision.

2°.- Generalidades sobre utilidad y pérdida.-

2.1.- Introduccién.

2.2.- Teorfadelautilidad.

2.3.- Lautilidad del dinero.

2.4.- Lafuncion de pérdida:

2.5.- Algunas criticas.

3°.- Informacién a priori.-

3.2.- Distribuciones a priori no informativas.
3.3.- Distribuciones a priori de méxima entropia.

3.5.- Algunas criticas.

4°.- Ladistribucion a posteriori.-

4.1.- Definicion y célculo.

4.2.- Ladistribucion predictiva.

4.3.- Distribuciones a priori conjugadas.

5°.- Inferencia bayesiana.-

5.1.- Estimacion puntual. Error de la estimacion.

5.4.- Regresion y Normal bivariante.

6.1.- First Bayes.
6.2.- WinBugs.

Principios de decision frecuentista.
Mal uso de procedimientos de inferencia clésica.

Desarrollo a partir de la Teoria de la utilidad.

3.1.- Probabilidad subjetivay determinacion subjetiva de la densidad a priori.

3.4.- Utilizacion de la distribucion marginal para determinar la distribucion apriori.

Pérdida esperada bayesi

5.2.- Conjuntos de credibilidad. Conjuntos de credibilidad con densidad a posteriori més ata (HPD).
5.3.- Contraste de hip6tesis. Contraste de hip6tesis a un lado. Contraste de hipétesis cuando |a hipétesis nula es simple. Ca

6°.- Utilizacion de software comerciaizado en andlisis bayesiano.-

9 de pérdida habituales.

distrbacion Normal.

El principio de decision

Principio de verosimilitud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprendegingconoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contex/toﬁgm@igaci on

CB7- Quel Z?Sm/di an\aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conociaos dentfo de contsxtos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

udiantes sean capates de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una

6N que, siendp incompleta I%rgada,incluyareflexionessobreIasrespon&abilidad&ssocialesyéticasvinculadasalaaplicacién

CB9 - Que los estudi ant\e;sepaﬁ:omuni s conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modoclaro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |gstabili esde aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o autépemo.

CGO - Hablar bien en putyz(
CGl- Quelos estudiar(es adtfjieran la capacidad ge'tfabﬁ\ar en entornos internacionales.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de b y_recopilaiinformacion de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especialmente a partir de las nuevas tecnpldgias.

CG4 - Que los estudiantes sean comdetentes paxa agalizar, sintetizar y gestionar lainformacion y documentos disponibles de forma eficaz,
incluyendo la capacidad deinter;flze(:p ~Bvaluar y Xemitir un juicioyazpnado.

CG6 - Que los estudiantes tengan Iéraﬁaci dad de tr\apa\a{ en equipos multidisciplinares.
| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacitar alos alumnos parala asi}n\il és'i\én delabibliografia actual e interpretar criticamente sus métodos y sus resultados.

participacion a congresos y seminarios especial iZados de caracter internacional, software informético, etc. Asimismo, el estudiante adquirirf

CT2 - Conocer unalengua extranjera, especi\aLn%en'e el inglés, para el manejo de lagran mayoriade laliteratura cientifica, asistenciay
la capacidad de redactar y presentar informes cientfficos simples en lalenguainglesa

CT3 - Analizar problemas en diversos &mbitos, extraer o mésrelevantey proBonér po§i\blas soluciones.

CT4 - Sintetizar y analizar lainformacion y los documentos disponibles deCara roNar eficientes estrategias investigadoras y/o
obtener y presentar claramente, de forma oral y escrita, conclusiones refevant€s a partir te tales estrategias y metodologias.

CT5 - Andlizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar resultados pretedeqtes,de investigacianes y conclusiones obtenidas dentro de ung
linea de trabajo, asi como priorizar las actuaciones en base a razonamientos o %th@s.

CT6 - Capacidad de manegjar distintas herramientas informaticas ializadas ﬁe@rias para pedex abordar laresolucion de problemas

asi como presentar sus resultados. y
CT7 - Capacidad de tomar decisiones en situaciones de incertidumbre\xcéggaci dad d;adép}aei/éy( a y(uevas situaciones.

CT8 - Capacidad paraasimilar y responder alos conocimientos de todosWsad% 7‘reﬁcando y profundizando en los
idad,
N

aspectos que conforman motivaciones e intereses propios que sean de actual
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar las herramientas cuantitativas a la resolucion de problemas en el ambito emipresari ang S cdn datos procedentes de
muestras de la poblacion objetivo en estudio.
v

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones en técnicas cuantitativas al ambito empresarial dsi cometa resoldcion de problemas en entornos
nuevos 0 poco conocidos.

CE4 - Comprender e valor y loslimites del método cientifico asi como fomentar el interés por undinyestigacion ri propia del-aread
Métodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa.
CE5 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes para conoc&%gsnuevas/am)rtaWpo de

M étodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa.

7

io concreto, que
S parala Economiay la

CE?7 - Adquirir conocimientos altamente especializados, alguno de ellos ala vanguardia en un campo de trabgj
sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en el area de conocimiento de Métodos Cu
Empresa, asi como ampliar sus conocimientosy atender |as exigencias del mundo académico y profesional.

CES8 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un tema concreto de |as técnicas cuantitativas para emitir informes o

juicios profesionales.
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CE9 - Capacidad de seley’&{nar |as técnicas cuantitativas més idoneas para un correcto andlisis o estudio.

CE13 - Capacidad d €c io un disefio muestral parala seleccion de una muestra en un problema especifico asi como saber abordar
con garantias o] ionados como la estimacion de parametros, tratamiento de datos faltantes, etc.

CElngﬂaél dad%real izar %&Rs de simulacion para comprobar el correcto comportamiento de una nueva metodol ogia o técnica
cuant

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que se 0 75
expondran |os distintos contenidos con aydda
de material didéctico diverso.

Asimismo se fomentara M participacion de |0s
alumnos.

puedan desarrollarse durante el d
lamateriay que incluyan foros d

Realizacion de précticas en €l aulad 5 \> 75
informética.

Charlas/coloquios que refuercen los 3 50
conocimientos de lamateriay fomenten la
participacion activa del alumno. /\

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacién reciente en diversas fuentes gbiﬁgré}igas, plantear cuestiones de investigacion, etc.

Disefio, elaboracion y exposicion de un trabajo individual de aplicacion }e’]{)s /conﬁciﬁkieht{)s tedrico-préctico adquiridos.

Resolucién de problemas relacionados con la materia y aplicados g-éMmbija etpresarial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas (0.5 \) 08

objetivas, resolucién de problemas, casos

0 supuestos, pruebas de respuesta breve,

informesy diarios de clase.

Observacion: escalas de observacion, en 0.2 0

donde se registran conductas que realiza el
alumno en la gjecucion de tareas o actividaded
gue se correspondan con las competencias.

Técnicas basadas en laasistenciay 0.05 /] y/
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos

reducidos sobre supuestos précticos
propuestos /\t

NIVEL 2: Técnicas Cuantitativas para la auditoria de cuentas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA e
ECTSMATERIA 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

I

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N{) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No NB\> No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No M No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NMEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cuentas.
2. Ser capaz de utilizar las técnicas anteriormente indicad/asen/c\ais concretos.

3. Conocer las limitaciones de las técnicas indicadas.

1. Conocer las principal es técni ca%/%@titativas utiles para laformacidn de evidencia en Auditoriade

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién.

Tasade fallo de atributos.

Algunos procedimientos de auditoriainterna.
Estimacion del error y utilizacion en un contraste
Muestreo de unidades monetarias.

tivo.
Generalidades sobre andlisis estadistico bayesiano. 0\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El andlisis bayesiano en auditoria de cuentas.
/ /

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales eryel
menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentrg.de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

aces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
leta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacién

CBW 0s estiidiantes sepan comunicar sus conclusiones y 10s conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no ializados de (In imodo claro y sin ambigliedades

CB10 - Quelos estudian las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.
CG2 - Que los estudiantes adquieran/lafapapi({a)Qe criticay autocritica

CG3 - Que los estudiantes apacesde bu y hecopilar informacion de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especialmente a partir de laghueyastecnologias.

CG4 - Quelos estudi a@% competentes para apafizar\sintetizar y gestionar lainformacion y documentos disponibles de forma eficaz,
incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar emw jNicio razonado.

CG7 - Que los estudiantes tengan Iaoapaoit(ad d@ganiz&{()ﬁ\)( planificacion.
| 55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Capacitar alos dlumnos p&qla@si milaci ONe\q bi inogréf\l'/a%ctual einterpretar criticamente sus métodos y sus resultados.

CT2 - Conocer una lengua extranjer ecial mente\qdzy és, parael manejo de lagran mayoriade laliteratura cientifica, asistenciay
participacion a congresos y seminarios ializados de'carécter internacional, software informético, etc. Asimismo, € estudiante adquirirf
la capacidad de redactar y presentar info cientificos simples en lalenguainglesa.

CT3 - Analizar problemas en diversos émbﬁqs,/\extraer lo més relevante y proponer posibles soluciones.

CT4 - Sintetizar y analizar lainformacion y losgdocugnentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/o
obtener y presentar claramente, de formaora y ita, conclusiones rel evantes a partir de tales estrategias y metodologias.

CT5 - Andizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar resultados procedenteste investigaciones y conclusiones obtenidas dentro de ung
linea de trabajo, asi como priorizar las actuaciones en base a razonamiento j%

CT6 - Capacidad de mangjar distintas herramientas informéti cas espeefalizadgs necesariss para poder abordar la resolucién de problemas
asi como presentar sus resultados.

CT7 - Capacidad de tomar decisiones en situaciones de incertﬂ;{umi{re y capac\QaB\de adapta&@/n&a nuevas situaciones.
CT8 - Capacidad paraasimilar y responder alos conocimientos de todos |os m()é\@ursados r do y profundizando en los
aspectos gque conforman motivaciones e intereses propios que sean e actualidad. y

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar las herramientas cuantitativas ala resolucién de probl ema%@el aibit presérigl planteados con datos procedentes de
muestras de la poblacion objetivo en estudio.

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones en técnicas cuantitativas al ambito empresarial asi cgmg/la resolycion oblemas en entornos
nuevos o poco conocidos.

CE3 - Capacidad de utilizar técnicas cuantitativas actual es que le permitan incorporarse t% dej fgacion en el contexto dela
gestion empresarial . 7

CE4 - Comprender e valor y loslimites del método cientifico asi como fomentar €l intéésﬁ)r unai gacién rigurosa propiadel aread
Métodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa.

CE5 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes para conocey Wwi o] po-de
Métodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa. /@

CE8 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un tema concreto de las técnicas cuantitati W nformes o

T

juicios profesionales.

CE9 - Capacidad de seleccionar las técnicas cuantitativas mas idoneas para un correcto andlisis o estudio/

CEL13 - Capacidad de seleccionar un disefio muestral parala seleccién de una muestra en un problema espéefﬁco asi como saber abordar
con garantias otros aspectos rel acionados como la estimacion de parametros, tratamiento de datos faltantes, etc.
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cuantitativa.

CE14 - Capacidad d%mudios de simulacion para comprobar €l correcto comportamiento de una nueva metodologia o técnica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

de material didéacticondivi

D ollo decl gdricas en las e se
exponhgré Iosdist;to contenidos cpn ayuda

10

75

Desarrollo de clases préacticas en las que
resolveran problemas relacionados con la

alumnos.

75

Realizacion de lectur acioradas con la
materia, sobre las que mularan preguntas

0 se solicitara un resumen critico.

50

Charlas/coloquios que refuercen los

conocimientos de lamateriay fomerten |
participacion activadel alumno.

75

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar inTerﬁf{ci 6n recienté en diversas fuentes bi bliogréficas, plantear cuestiones de investigacion, etc.

Lectura e interpretacion de la bibliograf |'a\§p\e§i alizada, incluyendo articul os de actualidad, propuesta en el programa de la materia

Disefio, elaboracion y exposicion de un trabéj\of?n%/idual de aplicacion de los conocimientos tedrico-préactico adquiridos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas
objetivas, resolucién de problemas, casos

0 supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesy diarios de clase.

0.5

0.8

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales
en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la materia (seminario) y sobre
gjecucion de tareas practicas correspondientes
acompetencias concretas.

0.2

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos

0.05

5.5NIVEL 1: Fundamentos en gestion empresarial

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Emprendimiento en &mbitos especificos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S / < No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No }\@ S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N\ > No
ITALIANO OTRAS

No [No”

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS Lﬁg N(GEL 3 \)

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento del comportamiento del emprendedor en diferentes campos de actuacion, asi, mujeres,
sectores tecnol 6gicos, universidad,\emprendimientos sociales.

2. Conocimiento de las particulari %ﬁy mecanismos de gestion de la actividad de emprendimiento en
ambitos especificos

55.1.3 CONTENIDOS

1. Emprendimiento femenino.
2. Emprendedores sociales.
3. Emprendimiento en ambitos tecnol 6gicos y universitarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u opogtuijdad de ser efigi en £l desarrollo y/o aplicacion deidess, a
menudo en un contexto de investigacién

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su cgpacidad de resofucion de probl en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacieriados con su/area de estudi

juigios a partir de una
vinculadas ala aplicacion

informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsab cialesy di

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala comptejidad deform
ilj
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razwi mas gde 155 sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estydi dw

gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en publico

CG2 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de criticay autocritica.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacion de un tema de interés proveni@uétes diversas,

especialmente a partir de las nuevas tecnologias.
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CG4 - Que los estudiantes, competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacion y documentos disponibles de forma eficaz,
incluyendo la capaci Wé&rpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CG5 - Que los estdi uieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando €l intercambio de ideas, compartiendo el conocimientg
y generandgriuev etas y medelos de trabajo colaborativo.

CG7 /dje/los/éetuﬁi antes tengar\, Iani dad de organizacion y planificacion.
| 55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Capacitar a Ios\al@ryigaéla 5&'\m\¢\aci on delabibliografia actual e interpretar criticamente sus métodosy sus resultados.

CT2 - Conocer unalengua extranjera, especi
participacion a congresos y seminarios especiali
la capacidad de redactar y presentar i foryesfé'\en

ente €l inglés, parael manegjo de lagran mayoria de laliteratura cientifica, asistenciay
os de carécter internacional, software informético, etc. Asimismo, el estudiante adquirirf
icossimples en lalenguainglesa.

CT3 - Andizar problemas en/df(er;s ambitos, e&&r@r lo més relevante y proponer posibles soluciones.

CT4 - Sintetizar y analizéf lainformacion y los docu os disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/o

obtener y presentar clar te, de formaoral y @ﬂgi%\gl usiones relevantes a partir de tales estrategias y metodol ogias.

CT5 - Analizar, interpretar, evaluar, discutipy”comunicar tados procedentes de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro de ung

linea de trabajo, asi como priorizar |as getliacion&s en base arazqnamientos objetivos.

CT7 - Capacidad de tomar decisi Qﬂé e/n/si{uacwés\de incerti}ier%\re y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT8 - Capacidad paraasimilar y ﬁi&@g alos cﬁ%o;\m%imtos detodos los médulos cursados, entresacando y profundizando en los
onese progio

aspectos que conforman motivaci tereses que sean de actualidad.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Adquirir conocimientos altamente ializados en gestion empresarial que sienten las bases paralainiciativay € espiritu
emprendedor.

CEL16 - Capacidad de acceder alas bases de datSs y fuentes documental es existentes para conocer las nuevas aportaciones en el contexto deg
la gestion empresarial.

CEL17 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un temaedncreto de la gestion empresarial para emitir informes o
juicios profesionales.

CE18 - Adquirir destrezas especializadas para resolver problemas ateyia e investigaciOR 0 innovacion, con vistas a desarrollo de
nuevos conocimientos y procedimientos, y alaintegracion de cog;eir/(:iéato en diver pos de gestion empresarial.

CE20 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion neceaqri%en una er}}{{régy desenvalverse con autonomia.

CEZ26 - Capacidad de innovar paraintroducir cambios que se adabten\glas nueva§@<\|§enci as ;n’lését;npresas.

CE28 - Desarrollar |la capacidad de comprension de un problema en & &xbito de la gestié al asi como lavaloracién delas
consecuencias de una determinada actuacion con € fin de resolver el problema desdeta inndvagi dryy la responsabilidad.

CEZ29 - Plantear o planificar trabajos experimentales para analizar un proble‘r)r}aré el/eﬁ\texto/:ie }/a gestioén empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que se 10 (;}5/

expondran |os distintos contenidos con ayuda
de material didéctico diverso.

Desarrollo de clases précticasen lasquese |5 75
resolveran problemas relacionados con la t
materiay aplicados en el &mbito empresarial.

Asimismo se fomentara la participacion de |0s
alumnos.

Realizacion de lecturasrelacionadasconla |3 50
materia, sobre las que se formularan preguntas
0 se solicitard un resumen critico.

Realizacion de sesiones de discusion del 3 50

material bibliogréafico previas alaslecciones
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acticos que
rollo de
\scusion.

4

75

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas\bapafbﬁscgﬁ nf@rh\aci 6n reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion, etc.

Realizacion de trabgj OSW para Iaﬁgsomci 0n de problemas en el &mbito empresarial.

Lectura e interpretacion delabibli ogran‘}’a»e%pec\@ izada, incluyendo articul os de actualidad, propuestaen el programade la materia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita exémen@%/ea@o, pruebas
objetivas, resolucién de lemas, casos

0 supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesyy diarios de clase.

0.6

0.9

Observacion: escalas de observacig

gue se correspondan con |as competenci

0.2

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos

“\\%

propuestos

&

0.2

NIVEL 2: Gestion de la cadena de suministro

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

[/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

VA A

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NO__—
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN E;%MEMOX;\DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

procesos desarrollados por la empresay laimportancia de su gestion.
anzados de planificacion empresarial determinantes en la direccién d¢

4. |dentificacion deTos sistem

proyectos.
5. Conocimiento de laad de proveedores para la obtencion de valor afiadido
6. Conocimiento de las principales h ientaspara controlar s fyjos de materiales e informacion en el seno de la empresa.
5.5.1.3 CONTENIDOS
1. LaDireccion deOp\sLaﬁon%enel contexto dela adena devalor.
Repaso analitico de los principal Qs definiciones recogidas dentro del contexto de la
Direccion de operacionesy eracion de valor paralas organizaciones, etc
1. Fundamentosdela Gestion delg€aden
Exposicion y estudio de relacionados con la direccion de procesosy la

UM nistro como catalizadora del proceso productivo, etc.

distribucién, produccion y suminigibo, analizando las técnicas de gestion empresarial que permiten
enfrentarse alos cambios en los pro@s productivos de la empresa derivados de la variabilidad de la

demanda.

1. Lagestion del conocimientoy lainformacion en la Cadena de suministro.

Andlisis de los principal es conceptos de la Gestion del conoci
andlisis de los flujos de informacion y materiales % dio de

y laimportancia que tiene el
ena de suministro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u opOW d aridina el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su cépﬁdad de rj ;zon c:zg@%en entornos nuevos o
dio

poco conacidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala col
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabifi
de sus conocimientosy juicios

jdicios apartir de una
vinculadas ala aplicacion

42189 /
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy no @&os de un modo claro y sin ambigliedades

CB10- Que Ios las hab| lidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medid gldo 0 autgno

CGO/I‘(ab}VmeQ éqpubllco
CGZ\,Q/e los eﬂtk(a?}@ adqutérag/ | g,oapam idad de criticay autocritica.

CG4 - Quelos eﬂudl sean mp para analizar, sintetizar y gestionar lainformacion y documentos disponibles de forma eficaz,
incluyendo la capacidad de interpretar, y emitir un juicio razonado.

CG5 - Que los estudiantes adquieran lacapacidas de trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo €l conocimientq
y generando nuevas metas y modelpsde }at{aj\c orativo.

CG7 - Que los estudiantes t@g% I/a.z@aci dad de\Qr)g%nizaci ony planificacion.

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Capecitar alos albrrinos paralaasimil aci/énﬁel/a/l{i t)i{)graﬁa actual einterpretar criticamente sus métodos y sus resultados.

&s,Yara el manejo de lagran mayoria de laliteratura cientifica, asistenciay
internacional, software informatico, etc. Asimismo, € estudiante adquirirf
lalenguainglesa.

CT4 - Sintetizar y andlizar lainfor y los dosumentos dispén'fﬁles de caraadesarrollar eficientes estrategias investigadoras y/o
obtener y presentar claramente, de f oral y escri nclusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodol ogias.

CT7 - Capacidad de tomar decisiones st aC| ones de'incertidumbre y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones en técnicas euantitativas a ambito empresarial asi como laresolucion de problemas en entornos
NUevos 0 poco conocidos.

CE3 - Capacidad de utilizar técnicas cuantitativas actuales que le permitan incorp atareas de investigacion en el contexto dela
gestién empresarial .

CE16 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documentalgs’exi gefites p nocer las nuevas aportaciones en el contexto deg
lagestion empresarial. {a

CE18 - Adquirir destrezas especializadas para resolver probl e Nvesti gacfégs\ugmovacl On, con vistas a desarrollo de
nuevos conocimientos y procedimientos, y alaintegracion de nocimi ent diversos pos de gestion empresarial.

CE21 - Adquirir y utilizar unaformacion avanzada en €l campo ds lagestion emp\)r@ial que lesperriita ampliar sus conocimientosy
atender las exigencias del mundo académico y profesional.

CE22 - Conocimiento y capacidad de aplicacién de las nuevas tecnol ob'\as\eg <] cogte{to }je']/a g(est}/c’nn empresarial.

CE23 - Desarrollar la autonomia en € aprendizaje, en € andlisis de los pr\obl) asy adquirir 0del o de toma de decision en situaciones
complejas, basado en los principios de eficaciay eficiencia en las empresas consecucjon de los obj %determi nados por lamisma

CE24 - Disefiar sistemas para gestionar adecuadamente lainformacion en laempresa. / / / >
CEZ27 - Comprender la estructura, organizacion y funcionamiento de las empresas en tody{s gﬁs /rwé §/

CE30 - Capacidad de desenvolverse satisfactoriamente ante |as condiciones cambi ante;/ del/étgmo/ empre&’{f al.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clasestedricasenlasquese |10 7 %
expondrén los distintos contenidos con ayuda

de material didéctico diverso.

Desarrollo de clases précticasen lasquese |5 75
resolveran problemas relacionados con la
materiay aplicados en el ambito empresarial.
Asimismo se fomentara la participacion de |03
alumnos.
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ionadasconla |3 50
larén preguntas
sign del 3 75
ciones
0 la participac|én del
4 50

participacion activadel alumno.

conocimientos de lamateriay fomenten}

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas pargb@cwormaci on }e\c/iénte en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion, etc.

Realizacion de trabgj o%é gypﬁ paralaresolucion gaxp?gbl emas en €l ambito empresarial.

Resolucién de probl emaxfelacionados con la matéi e»zfa{)l fsados a &mbito empresarial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes de ensayo, gebas
objetivas, resolucion de problemas, S

0 supuestos, pruebas de respuesta br
informesy diarios de clase.

N\

0.7

Prueba oral: exposiciones de trabajos oral és\
en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la materia (seminario) y sobre
gjecucion de tareas practicas correspondientes
acompetencias concretas.

33
&

05

Observacion: escalas de observacién, en
donde se registran conductas que realiza el
alumno en la gjecucién de tareas o actividades
gue se correspondan con las competencias.

0.05

0.2

Técnicas basadas en la asistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos

0.05

propuestos

N

NIVEL 2: Gestion de la excelencia empresarial y

la calidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

4

/
77

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

L— —

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No < No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS D I\//Elf’;

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer y conq@ndér los model os de‘excelencia en las organizaciones y la Gestion de la Calidad de
Servicio.

2. Capacitacion para aplicar
excelencia

estigacion vinculadas con lagestion delacalidad y la

aun caso especifico de la administracion publica: las universidades

5. Conocimiento de diferentes sistemas de gestign i isacion a sector turistico.
5.5.1.3 CONTENIDOS
1. Importanciay evolucién de | i6n de la calidad. Inspeccion, control de la calidad, aseguramiento

gestion estratégica de la calidad
2. Modelos de gestion de la calidad. Wormas internacional es de gestion de la calidad, premios de gestion
delacalidad y gurls de la calidad.

3. Implantacién de sistemas de gestion de la calidad. Fa

5. Evolucion y perspectivas de lainvestigacio
6. Lineas de investigacion en excelencia empr

8. Casos précticos

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser origin e rolld y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad der cion de/prokl emas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con'su areade
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CB8 - Que los estudiantes capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, sienda’incomypleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conoci mieptds y)',uiﬁgs

CB9 - Que Jes estydiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especigli ad%n especializadgs de un modo claro y sin ambigiiedades

CBlW los dW}?s%@i dades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
odirhgi NOIYOS

gran medida aut

CGO - Hablar bien en plibtiee—

CG2 - Que los estudiantes adquieran la g;\p%\mabg de criticay autocritica.

CGS3 - Que los estudiantes sean capaces detiu recopilar informacién de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especialmente a partir de las nyevas teefiol ogias.

CG4 - Que los estudiant: mpetentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacion y documentos disponibles de forma eficaz,
incluyendo |a capacidaf] de interpretar, evaluar y Muicio razonado.

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacitar alos alumnos parala /asrrﬁ laci (ﬂde labi bNQg}Qia actual einterpretar criticamente sus métodos y sus resultados.

CT3- Analizar problemas en divgvsﬁs é/mbftos@t\rger lo més\gl é)xantey proponer posibles soluciones.

CT4 - Sintetizar y analizar lainformacion y los dosumentos dispén'fﬁles de caraadesarrollar eficientes estrategias investigadoras y/o
obtener y presentar claramente, de fomaral y escri nclusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodol ogias.

CT5 - Andlizar, interpretar, evaluar, dissutiky comunicar resultados procedentes de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro de ung
linea de trabajo, asi como priorizar |as actiaciQnes en base a razonamientos objetivos.

CT8 - Capacidad paraasimilar y responder 5{9§ cgnocimientos de todos los modul os cursados, entresacando y profundizando en los
aspectos que conforman motivaciones e inter%%@ui 0s que sean de actualidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Adquirir conocimientos altamente especializados en gestion empresarjal’ que sienten las bases paralainiciativay el espiritu
emprendedor.

CE16 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes paraconocer las nuevas aportaciones en el contexto deg
lagestion empresarial. /<

CE18 - Adquirir destrezas especializadas para resolver probl materia & i nxestigaci 6MoAfinovaci on, con vistas d desarrollo de
nuevos conocimientos y procedimientos, y alaintegracion de loscohocimientos versos C@p@s\de gestion empresarial.

CE19 - Saber poner en préactica politicas de gestion de una empresa: i
CEZ20 - Saber utilizar los recursos cientificos y de gestion necesarios eﬁyrﬁempr@ﬂ@envo}:@er/ée con autonomia.

CE23 - Desarrollar la autonomia en € aprendizaje, en € andlisis de los pr\obl) asy adquirir 0del o de toma de decision en situaciones
complejas, basado en los principios de eficaciay eficiencia en las empresas consecucjon de los obj %determi nados por lamisma

CE24 - Disefiar sistemas para gestionar adecuadamente lainformacion en laempresa. / / / >
CEZ26 - Capacidad de innovar paraintroducir cambios que se adapten alas nuevas exige?éi a;{ ey/ag e/mpr/#s
CEZ27 - Comprender la estructura, organizacion y funcionamiento de las empresas en tgﬂos/sﬁs )»\é es.

CE28 - Desarrollar la capacidad de comprensién de un problemaen e ambito de Iagesi\é/rvempresar' como lavaloracién delas
consecuencias de una determinada actuacion con €l fin de resolver el problema desde la innovacioryYy laresponsabilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que se 10 80
expondran |os distintos contenidos con ayuda
de material didéctico diverso.

Realizacion de lecturasrelacionadasconla |5 80

materia, sobre las que se formularan preguntaT
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80

80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar infor@aciﬁq reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion, etc.

Lectura e interpretacion de la bibli og;afﬁ §pe3§i &'\zada, incluyendo articulos de actualidad, propuesta en el programa de la materia

Disefio, elaboracion y exposi ci}mﬁe y’t{abq'o ﬁ\giOigud de aplicacion de los conocimientos tedrico-practico adquiridos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes de ensayo, prueb
objetivas, resolucidn de problemas, casgy
0 supuestos, pruebas de respuesta by
informesy diarios de clase.

0.3

0.6

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales
en clase, individuales o en grupo, sob
contenidos de la materia (seminario) y sqbr
€jecucion de tareas préacticas correspondi
a competencias concretas.

0.2 \>

04

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

O

0.3

Observacion: escalas de observacién, en

donde se registran conductas que realiza el
alumno en la gjecucién de tareas o actividades
gue se correspondan con las competencias.

0.1

NIVEL 2: Gestion de la innovacion en entor nos globales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA /
ECTSMATERIA 4 / )\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

<

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

47189

4
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No \ \ No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

<
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEI\_ x

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

organizaciones.

3. Conocimiento de las distint es de Inveqciones internas y externas (innovaciones abiertas).

4. Conocimiento de los mecani (0N legal de las invenciones: patentes'y propiedad
intelectual

5. Conocimiento de las pringi \ones realizadas a nivel tedrico y empirico que relacionan las

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién: conceptos bésicos @
2. Factores determinantes de lainnovacion

3. Fuentes de innovacion y herramientas para la gestion de
4. Proteccion legal de las invenciones: patentes'y propi
5. Lagestion de lainnovacion en empresasintern |@ak

innovacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser origiial el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su c dad der uc 6n de probl en entornos nuevos o
poco conacidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con deest

CB9 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones ulti susientan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CGO - Hablar bien en publico

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacion de un tema de\i/teres pr
especia mente a partir de las nuevas tecnologias.
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CGS5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el conocimi entd
y generando nuevas metas y model os de trabajo colaborativo.

CG7 - Quelos estdol a/mé té&@é\lacapaci dad de organizacion y planificacion.

[551.52 TRANSVERSALES

CT3<Andizar ﬁgtﬁqnas en div%srsqs ambitos, extraer |o mas relevante y proponer posibles soluciones.

CT4 -Sintetizar y ali\za\l_a/inff)r i |os documentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/o
obtener y presentar cl ente, de'forma onl y escrita, conclusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodol ogias.

CT5 - Andizar, interpretar, evaluar, discuty y\xcomunicar resultados procedentes de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro de ung
linea de trabajo, asi como priorizar las aci ones en base a razonamientos objetivos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Adquirir conocWente especi aﬁzaﬁos en gestion empresarial que sienten las bases paralainiciativay el espiritu

emprendedor.

CE21 - Adquiriry utiliza¢Gina formacion avanzadd en po de la gestion empresarial que les permita ampliar sus conocimientosy
atender las exigencias del mundo académicgy profesion

CEZ23 - Desarrollar la autonomiaen € ren kzaj en d an os problemas y adquirir un modelo de toma de decision en situaciones
complgjas, basado en |os principiosde eficacia ienciaen presas y en la consecucién de |os objetivos determinados por la mism3
CEZ26 - Capacidad de innovar paréknt&{duu r cam\b@s\que se adabté alas nuevas exigencias en las empresas.

CEZ28 - Desarrollar la capacidad de CUT;;%”\ 6ndeu p bI emaen el ambito de la gestion empresarial asi como la valoracién de las

consecuencias de una determinada con e fin de resolver el problema desde lainnovacion y la responsabilidad.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Desarrollo de clases tedricas en las que se 1\1/ 75
expondran |os distintos contenidos con ayuda

de material didéctico diverso.

Desarrollo de clases précticasen lasquese |7 75
resolverén problemas relacionados con la

materiay aplicados en el &mbito empresarial.

Asimismo se fomentara la participacion de |0s

alumnos.

Charlas/coloquios que refuercen los 3 \) 50
conocimientos de la materiay fomenten la

participacion activadel alumno.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Tutorias personalizadas para buscar informacién reciente en diversas fuenteéxb'»bﬂ ogra’tficas,/f)l gv{tear cuest/ie@e investigacion, etc.
Realizacion de trabajos en grupo paralaresolucion de problemas en el ambito empreﬁ\rial/ / / /

Disefio, elaboracion y exposicion de un trabajo individual de aplicacion de los conocimi /e(nttl)é }eoﬁ yypréq/l coédqui ridos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas | 0.6 0.9

objetivas, resolucion de problemas, casos t
0 supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesyy diarios de clase.

Observacion: escalas de observacion, en 0.1 0.3
donde se registran conductas que realiza el
alumno en la gjecucién de tareas 0 actividades
gue se correspondan con las competencias.

Técnicas basadas en la asistenciay 0.1 0.2

participacion activadel alumno en clase,
49/ 89 /
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NIVEL 2: Gestion de or ganizaciones de economia social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Bo No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No~ No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento del papel que juega el Sector de la Economia Social
dentro de la sociedad actual

2. Identificacion de | as distintas organizaciones que componen €l sector,
sabiendo diferenciar entre ellas, para decidir su adecuacion a unau otra
situacion.

3. Conocimiento de las lineas de investigacion mas recientes existentes
enlamateria.

4. Aprendizaje de gestion y planificacion de organizaciones de economia
social, através del estudio de casos précticos reales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ZL

1.  Introduccion: Fundamentos de Economia social

2. Subsector de mercado: Cooperativasy otras formas juridicas

3. Subsector de no mercado: Asociacionesy fundaciones: Organiz
4.  Evolucién historicay perspectivas de investigacion sobre la gestion de organizaci
social
5.  Lineasfuturas de investigacion sobre gestion de organizaciones de econan
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6. Andlisis de casos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBﬁoPgseé y coqprender conati mjentos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudid en un contextode invefig iQn’\

CB7 - Quelos estudiaﬁ‘e&sgpanéplicar 0s vonocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més anplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capact
informacion que, siendo incompl
de sus conocimientosy juicio;

CB9 - Que |os estudiantes separr’comunicar sus conclysiqnes y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especiatizados de un modo cl}w%:i\qnbigtledad&s

CB10 - Que los estudiantes posean | as habiljdades apr\egl\zie que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en

rar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
{ aSwgareﬂexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion

gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en publico

CG2 - Que los estudiantes adquier\ag I%\capaci dad\ke Er{ticay autdefitica.

CG3 - Que los estudiantes sean cap Beg;uscar y recopilar informacion de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
tecrologias.

especialmente a partir de las nuevas

CG4 - Que los estudiantes sean competentss para anadizar, sintetizar y gestionar lainformacién y documentos disponibles de forma eficaz,
incluyendo |a capacidad de interpretar, eval emitir un juicio razonado.

CGS5 - Que los estudiantes adquieran la capacid&d detrabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el conocimientq
y generando nuevas metas y model os de trabajo colaborativo.

CG7 - Que los estudiantes tengan la capacidad de organizacion y planificaci @/
| 55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Capacitar alos alumnos paralaasimilacion delabi inogra}iaﬁctudfgiﬁ@rpretar c?it\icéryente sus métodos y sus resultados.

parae mangjode \a gran mayQriade la literatura cientifica, asistenciay
internacional, areinfo%etc. Asimismo, €l estudiante adquirirk

CT2 - Conocer una lengua extranjera, especialmente e inglé
participacion a congresos y seminarios especializados de caract

la capacidad de redactar y presentar informes cientificos simples &a lalenguaing

CT3 - Andlizar problemas en diversos ambitos, extraer lo mésrel evéx{te\/\proponer posplé Wi oﬁes

CT4 - Sintetizar y analizar lainformacion y los documentos disponiblesde sara a roltar eficientes estrategias investigadoras y/o
obtener y presentar claramente, de forma oral y escrita, conclusiones rel patif detal rategias y metodol ogias.

CT5 - Andlizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar resultados procedéqt,as de investigacighes y cong es obtenidas dentro de ung
linea de trabajo, asi como priorizar las actuaciones en base a razonamientos objetivos.

CT7 - Capacidad de tomar decisiones en situaciones de incertidumbre y capacidad de ad7f)ta;£i cpa/nlgveg/é tu9€i Ones.

CT8 - Capacidad paraasimilar y responder alos conocimientos de todos los médulos ¢ rsaéius r dg'y profundizando en los
aspectos gque conforman motivaciones e intereses propios que sean de actualidad. /O

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Adquirir conocimientos altamente especializados en gestion empresarial que sienten las W

emprendedor.
CE16 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes para conocer las nuevas apW contexto de

lagestion empresarial.

CE17 - Adquirir conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un tema concreto de la gestion empresafia para emitir informes o
juicios profesionales.

CE18 - Adquirir destrezas especializadas para resolver problemas en materia de investigacion o innovacion, con vistas a desarrollo de
nuevos conocimientos y procedimientos, y alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de gestion empresarial.
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CE20 - Saber utilizar los  196Ur'S0S cientificos y de gestion necesarios en una empresay desenvolverse con autonomia.

CEZ26 - Capacidad geﬂ'ﬁncy@r\ara introducir cambios que se adapten alas nuevas exigencias en las empresas.

CEZ28 - Desarroffar lacapaci comprension de un problemaen el ambito de la gestién empresaria asi como lavaloracion de las
consecuepeias de kna determinagda sctuacion con € fin de resolver el problema desde lainnovacidn y la responsabilidad.

CEZQZ Pl }n@arﬁ\pl\a@ficar trabe)j os\experimental&s paraanalizar un problemaen el contexto de la gestion empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Desarrollo de clases tedricas en las que se 0 75

expondran los distintos contenidos con&yud

de material didéactico diverso. /

Desarrollo de clases practi 5 75

resolveran problemasr
meateriay aplicados en

Asimismo se fomentara la participacion de log
alumnos.

Realizacion de sesiones de discusiordel 50
material bibliogréafico previasal rones
magistral es fomentando la participscion del

alumno.

Asistencia a seminarios tedrico-practicos que | 2 50
puedan desarrollarse durante el desarrollo\de
lamateriay que incluyan foros de discusion

Charlas/coloquios que refuercen los @ 75
conocimientos de la materiay fomenten la
participacion activadel alumno.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacion reciente en divermntesQ/i bli ogréfi\cgs,\gl antear cuestiones de investigacion, etc.

Disefio, elaboracion y exposicin de un trabsjo individual de aptiCacir e as canoci mientes trico-pracitico adquiridos.

Resolucién de problemas relacionados con lamateriay apli cades zﬁ\émbi to emNeé&y a.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

0 supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesy diarios de clase.

Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas | 0.4 \> 0
objetivas, resolucién de problemas, casos
0.6

Prueba oral: exposiciones de trabgjos orales | 0.4
en clase, individuales o en grupo, sobre Z
contenidos de la materia (seminario) y sobre

gjecucion de tareas practicas correspondientes
acompetencias concretas.

Observacion: escalas de observacion, en 0.2 0.4 M t
donde se registran conductas que realiza el

alumno en la gjecucién de tareas o actividades
gue se correspondan con las competencias.

NIVEL 2: Gestion del conocimiento y estrategia medioambiental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 4

I
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
T 1
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S Nb\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No W No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Qlo No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3.~

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

fon\del conocimiento.
izaje: dominio personal, vision

1. Andlisis del aprendizaje organizativo, conocimiento y g
2. Conocimiento de las diferentes disciplinas que permi

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Aprendizaje organizativo, conocimientoy gestion del conocimiento. \/
Conceptos de aprendizaje organizativo, conocimiento y ¥6n del cgngcimientg ; escripcion delas
principales barreras que impiden el aprendizaje organizativo. Principi =5tgr/del conocimiento,
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ales para crear aprendizaje generativo. Fomento del aprendizaje en equipo.
kento sistémico como nexo de union de la unidad empresarial.

de los modelos mel
Desarrollo del pe

Diferen

medioambiental .
5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocu%\bg(\que apor\@a base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deidess, a

menudo en un contexto de investigaci

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar | OCI mientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de int nocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, | areflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los cor;@en/ \iultl mas que las sustentan a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedad

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizajeglel an contin udiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo. m\

CGO - Hablar bien en publico
CG2 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de criticay auto |t|

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar mform deun temadeint enlente de fuentes diversas,
especialmente a partir de las nuevas tecnologias.

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para andlizar, sintetizar y gesti ififormacign y/ documentos disponibles de forma eficaz,
incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CGS5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando €l in bio compartiendo el conocimientd
y generando nuevas metas y model os de trabajo colaborativo.

CG7 - Que los estudiantes tengan la capacidad de organizacion y planificacion.

| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Andlizar problemas en diversos ambitos, extraer |o mas relevante y proponer posibles sol uqéngs{ /\
CT4 - Sintetizar y andlizar lainformacion y los documentos disponibles de cara a desarrollar efj iemfegeﬁﬁuagi i igad /0
obtener y presentar claramente, de forma oral y escrita, conclusiones rel evantes a partir de tal esestrategt metodol ogi.

CT5 - Andlizar, interpretar, evaluar, discutir y comunicar resultados procedentes de investigacionesy conclusion tenidés dentro de ung
linea de trabajo, asi como priorizar |as actuaciones en base a razonamientos objetivos.
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CT6 - Capacidad de maneja_distintas herramientas informéti cas especializadas necesarias para poder abordar la resolucion de problemas
asi como presentar wmos.

CT8 - Capacidag-para agmi esponder alos conocimientos de todos |os mddul os cursados, entresacando y profundizando en los
aspectos que-conforian motivaciORes e intereses propios que sean de actualidad.

| 55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl licar las herraii entas gtianjitativas a la resolucién de problemas en el ambito empresarial planteados con datos procedentes de
muestras de la poblgi@ jetivo gl%»g

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones entécnicas cuantitativas al ambito empresarial asi como la resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos.

CE3 - Capacidad de utilizar técni uantitetiwas actuales que le permitan incorporarse atareas de investigacion en € contexto dela
gestion empresarial.

CE15 - Adquirir conocimientos affamente especializadgs en gestion empresarial que sienten las bases paralainiciativay el espiritu
emprendedor. /5\

CE21 - Adquirir y utilizar una formacion avapnzada en @l 0 de la gestion empresarial que les permita ampliar sus conocimientosy
atender las exigencias del mundo académied y prefesional.

CE23 - Desarrollar la autonomia aprexdizgieNen el andlisis de los problemas y adquirir un modelo de toma de decisidn en situaciones
complgjas, basado en |os principiQs deficaciay eficienciaen | presas y en la consecucion de |os objetivos determinados por la misma

CEZ26 - Capacidad de innovar para\n:ktrds@cir camb@ a\{e se adapten alas nuevas exigencias en las empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que se ,J?O 75
expondréan los distintos contenidos con ayuda O
de material didactico diverso.

Desarrollo de clases précticasen lasquese |5 75
resolverén problemas relacionados con la
materiay aplicados en el ambito empresarial.
Asimismo se fomentara la participacion de |03
alumnos.

Realizacion de lecturasrelacionadasconla |3 e
materia, sobre las que se formularan preguntag

0 se solicitara un resumen critico.

puedan desarrollarse durante el desarrollo de
lamateriay que incluyan foros de discusion.

7
Asistencia a seminarios tedrico-practicos que | 3 s 5

Charlas/coloquios que refuercen los 4 7
conocimientos de la materiay fomenten la
participacion activadel alumno.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacién reciente en diversas fuentes bi inogréﬁ@/ﬁ( antear olegiones de investi gacion, etc.

Lectura e interpretacidn de la bibliografia especializada, incluyendo articulos de actualidad, propu;éta /eﬁ el progrwmai a

Disefio, elaboracion y exposicion de un trabajo individual de aplicacion de los conocimientos t(ﬂi(ﬁpﬁéeﬁ@tdoa/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas | 0.4 0.6

objetivas, resolucion de problemas, casos

0 supuestos, pruebas de respuesta breve,

informesyy diarios de clase.
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Prueba oral: exposiciones de trabgjosorales (0.3 05

a competerCias concretas.

Ob: vaci - escalase observagion en 0.3

dond

alumnoen la gjecucion de tareas oacti

que se correspondan con

NIVEL 2: Nuevastendencias en gestion de recur sos humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 >I:ETS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No NG

ITALIANO OTRAS

No No 7/

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos / / A

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / / />

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de laimportancia de la gestion estratégica de lOW h os en el resultado de
las empresas.

2. Conocimiento de los diversos condicionantes generales en larelacion
humanos, estrategia corporativay resultado de la empresa.
3. Conocimiento de las tendencias en la gestion internacional de recurso
4. Conocimiento de las principal es politicas desarrolladas en |a gestion de expatriado
5. Conocimiento de las nuevas tendencias en investigacion sobre la gestion de |a di
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6. Conocimientos de flexibilidad laboral

55.1.3 CONTENIDOS

derecursos humanos.
timas tendencias en investigacion en este campo, teniendo en cuenta

universalista.
3.- Direccion internaciong sos humanos.
Repaso breve de las pri jas en la gestion de recursos humanos en empresas

Andlisis de las principales practj humanos aplicadas a este grupo especifico de directivos
de empresas.

5. - Gestion deladiversid

Uno de los temas mas nov incipientes en Investigacion en recursos humanos.

6.- Flexibilidad laboral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de‘ser wriginales en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su cagéacidad d lucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplipafes) retacionados con sy afea de estudio

tos,
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las r ilidades’socidesy éticas vinculadas ala aplicacion

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimi enfrentarse ala compl eﬁ@de formular juicios a partir de una
gpon j
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los c?;go \mientos y razgnes Ultfias fue las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtied

gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que I&W nuar /%sfiando de un modo que habra de ser en

CGO - Hablar bien en publico

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacion de un tema de/fnterés pfoveniente de/fuentes diversas,
especialmente a partir de las nuevas tecnologias. /ﬁ\

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainfo i6h y docymeyitos disponibles de forma eficaz,
incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.
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CGS5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el conocimi entd
y generando nuevas metas y model os de trabajo colaborativo.

CG7 - Quelos estdol a/mé té\gé\lacapaci dad de organizacion y planificacion.

[551.52 TRANSVERSALES

CT CapA?it/arx\Io\s\al umnos pa)a I\Fl asimilacion de labibliografia actual e interpretar criticamente sus métodosy sus resultados.

CT2 ~Conocer una Wjer ialmente el inglés, para el mangjo de lagran mayoriade |aliteratura cientifica, asistenciay
participacion a congresas'y semindrios ializados de carécter internacional, software informético, etc. Asimismo, €l estudiante adquirirf

la capacidad de redactar y presentar inforiges\Gientificos simples en lalenguainglesa

CT4 - Sintetizar y analizar lainformacion’y los documentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/o
obtener y presentar claramente, de f ma ita, conclusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodologias.

CT5 - Andizar, interpretar uar, scutlr y co unicar resultados procedentes de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro de ung
linea de trabgjo, asi com r| orizef las actuaciones én /age arazonamientos objetivos.

CT6 - Capacidad de mérqgaﬂjlstlntas herramientgsnformati cas especializadas necesarias para poder abordar la resolucion de problemas
asi como presentar sus resultados. E‘\

CT7 - Capacidad de tomar decisi ones tuaC| cﬁ&s de |ncér\| at\mbre y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT8 - Capacidad paraasimilar y on col 0(:|m|ento deXodos los médul os cursados, entresacando y profundizando en los
aspectos que conforman motivacianese |nt {0S que actualidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar las herramientas cuantlt alaresolucién de problemas en el ambito empresarial planteados con datos procedentes de
muestras de la poblacion objetivo en est

CE17 - Adquirir concienciacriticade cuestl})(]s% de conocimiento en un tema concreto de la gestion empresarial para emitir informes o
juicios profesionales.

CE18 - Adquirir destrezas especializadas para resdiver problemas en materia d;i{%g{aci 6n o innovacién, con vistas a desarrollo de

nuevos conocimientos y procedimientos, y alaintegracién de los conocimientg sos campos de gestion empresarial.

CEZ21 - Adquirir y utilizar unaformacion avanzada en el campo delag e les permita ampliar sus conocimientosy
atender las exigencias del mundo académico y profesional.

CE23 - Desarrollar laautonomiaen €l aprendizaje, en el andisisdelg emss y adquirlky unymodel o de toma de decisién en situaciones
complegjas, basado en los principios de eficaciay eficiencia pr i\consecua n dle |os objetivos determinados por la misma
CE24 - Diseflar sistemas para gestionar adecuadamente la i nfor en la emp

CE25 - Utilizar instrumentos préacticos de evaluacion de Iagestlon ursos humarios: estddio ge elaluacion de plantilla, calculo de
necesidades de personal y seleccién, procesos de formacion, etc.

CEZ26 - Capacidad de innovar paraintroducir cambios que se adapten a I&pﬁe\//aséx/igeﬁcias 741 I 7(5 empresas.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Desarrollo de clases tedricas en las que se 10 75
expondréan los distintos contenidos con ayuda Z

de material didéctico diverso.

Desarrollo de clases précticasen lasquese |5 75
resolveran problemas relacionados con la

materiay aplicados en el ambito empresarial. t
Asimismo se fomentara la participacion de |03 A

aumnos.

Realizacion de lecturasrelacionadasconla |5 75
materia, sobre las que se formularén preguntag
0 se solicitara un resumen critico.

Charlas/coloquios que refuercen los 5 50

conocimientos de la materiay fomenten la
58/ 89 /
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| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizagdes para Bu{scar informacion reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion, etc.

Realizacion d}ﬂébgpsén gr\Qo\Rara laresolucion de problemas en el @mbito empresarial.

Lectura 'ntegn{etasg 6ndela bi}\Iio\graﬁa especializada, incluyendo articul os de actualidad, propuesta en el programa de la materia

Diseﬁo,;daﬁ)rachéxg prosi Ci (’)Q)de)m trabajo individual de aplicacion de los conocimientos tedrico-préctico adquiridos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo, pru
objetivas, resolucion de problemas, casos
0 supuestos, pruebas de respuestairev
informesy diarios de clase.

4

0.7

Prueba oral: exposici orﬁd/ew%aj osoraes
en clase, individuales o ergrupo, sobre
contenidos de la materia (seminario) y sobre

€jecucion de tareas practicas correspondiefited
acompetencias concretas.

0.3

0.5

Técnicas basadas en la asistencia
participacion activadel alumno en
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos précticos
propuestos

0. O

0.3

5.5 NIVEL 1: Herramientas auxiliares para la gestion empresarial y el trabajo fin de master

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Talleres, conferenciasy seminarios de investigacion y gestion empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

1

7/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L L

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S(\ -
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEM EyJ'\OS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

competencias fundamentales en la formacion del estudiante
un trabajo origina de investigacion, conocimiento de otro
idioma, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS
al%y complementarios con los ofertados en € Master en

1. Fundamentos en M étodos Ctanti
losmédulos 1y 2.
2. Fundamentos en Gestion Empresarial actualegy camplementariodconNos of ertados en el Méaster en el modulo 4.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que Men una base u oportunidad de set originales en el desarrollo y/o aplicacion deidess, a
menudo en un contexto de investigacion /Se\

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrepterse mplejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobré |as geSponsabilidages sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion

de sus conocimientosy juicios

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendi %} @ es perWnti nuak@diando de un modo que habra de ser en

gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en publico .
CGL1 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en ento}n\os\igternaci ona/le{ / /
CG2 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de criticay autocriti cé.\ >

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacion de'un fefna de intefés proveniente de fuentes diversas,
especialmente a partir de las nuevas tecnologias.

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para anadizar, sintetizar y gestionar lainformacidn y decumentgs digponibles de forma eficaz,
incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CG5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando intécambio de jd compartiendo el conocimientg
y generando nuevas metas y model os de trabajo colaborativo. / 7%

CG6 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares.
| 55.1.52 TRANSVERSALES
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participacion a congr inarios especializados de carécter internacional, software informatico, etc. Asimismo, el estudiante adquirir

CT2 - Conocer uz}?ﬂ%rinj era, especialmente el inglés, parael manejo delagran mayoriade |aliteratura cientifica, asistenciay
la capacidad der tar/yfﬁx

tar informes cientificos simples en lalenguainglesa.

L

CT3- AnM prgb@mas en Efwetgos ambitos, extraer o mas relevante y proponer posibles soluciones.

CTl%dguiﬁth}Qci mientos r\glat\vos al disefio, glecucidn y defensade un trabajo origina de investigacion.

|55 1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad de L}n@eﬁs cuantitetivas actuales que le permitan incorporarse a tareas de investigacion en el contexto de la
gestion empresarial .

CE4 - Comprender e valor y loslimiteseé métsdo cientifico asi como fomentar el interés por unainvestigacion rigurosapropiadel aread
Métodos Cuantitativos parala Econeria )/Ia/E@p

T

CES6 - Desarrollar una vision armpl i}y{nultidiscibl{@s de las aplicaciones de las principal es técnicas cuantitativas.

CE?7 - Adquirir conocimiéntos atamente especializad
sienten las bases de un iento o investigaci o
Empresa, asi como ampliar sus conocimiento

guno de ellos alavanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto, que
originales en €l area de conocimiento de M étodos Cuantitativos parala Economiay la
igencias del mundo académico y profesional.

CES8 - Adquirir concienciacriticade cuestiones de conocim en un tema concreto de las técnicas cuantitativas para emitir informes o
juicios profesionales.

CE15 - Adquirir conocimientos Q’? te especi os en g&eﬁ@%npr&wnal que sienten las bases paralainiciativay el espiritu
emprendedor. m\

CEL17 - Adquirir concienciacritica de {ones de cohatimiento en un tema concreto de la gestion empresarial para emitir informes o
juicios profesionales.

CE21 - Adquirir y utilizar una formacion avWaen el campo de la gestion empresarial que les permita ampliar sus conocimientosy
atender las exigencias del mundo académico y monal

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases tedricas en las que se 5 80
expondran | os distintos contenidos con ayuda
de material didéctico diverso.

lamateriay que incluyan foros de discusion.

Asistencia a seminarios tedrico-practicos que | 5 @
puedan desarrollarse durante €l desarrollo de /\

Charlas/coloquios que refuercen los 5
conocimientos de la materiay fomenten la
participacion activadel alumno.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacion de trabajos en grupo paralaresolucion de problemas en el ambito empresarial / / >

Lectura e interpretacion de la bibliografia especializada, incluyendo articul os de actuali d;{d, }z{rgpnésta e ¢ 9I/ prpérama delamateria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Técnicas basadas en laasistenciay 0.3 05
participacion activa del alumno en clase, t

seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos précticos
propuestos

Observacion: escalas de observacion, en 0.5 0.7
donde se registran conductas que realiza el
alumno en la gjecucidn de tareas o actividades
gue se correspondan con las competencias.

NIVEL 2: Habilidades para lainvestigacion y €l trabajo fin de master
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2 \

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Ng/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No\ > No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No ’N}/\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Impulsar conocimientos y habilidades tran (t 0mo e?\?\ggejo de bases datos, disefio
y estructura de un trabajo de investigacion, desatrollo y expasicion de , elC) necesariasparael

correcto desarrollo de unainvestigacion y/o trab deM
5.5.1.3 CONTENIDOS
1. Bases de datos bibliograficas. 0

2. Disefio y estructura de un trabajo de investigacion.

3. Disefio y estructura de un trabajo fin de Master.

4. Otras habilidades paralainvestigacion: presentacion de trabajos, tipos de revistas, indicios de calidad, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy no @&os de un modo claro y sin ambigliedades

CB10- Que Ios las hab| lidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medid gldo 0 autgno

CGO/I‘(ab}VlS\eQ éqpubllco

CGl\Q/e los eﬂtk(a?}@ adqutéralp/ | aepaci idad de trabgjar en entornos internacionales.
CG2 - Quelos estudi Smgagq/uw/an laxapacidad de criticay autocritica.
CGS3 - Que los estudiantes sean capac/w%b ar y recopilar informacion de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,

especialmente a partir de las nuevas tecnefogias.

CGS5 - Que los estudiantes ad qU| trabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el conocimientd
y generando nuevas metasy etrabajo cylaporativo.

CG6 - Quelos eﬂudlaqtegteyaﬁ la capacidad de trapa;@r\en equipos multidisciplinares.
CG7 - Que los estudiantes tengan la capacidad de Orgapigation y planificacion.
| 55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Capacitar alos dumnos para, /laés Wﬁd@ labibl ibqre}f\'@ actual einterpretar criticamente sus métodosy sus resultados.

CT2 - Conocer una lengua extran ecial mexte
participacion a congresosy semin os ecializ
la capacidad de redactar y presentar inforiges cientifi

CT9 - Capacidad de presentar y defendemq%c icamente ante un tribunal especializado ideas, informes de investigacion o un trabajo fin de
I

inglés, p\a@/él manejo de lagran mayoria de laliteratura cientifica, asistenciay
carécter internacional, software informatico, etc. Asimismo, el estudiante adquirirf
s simples en lalenguainglesa

Master, con los apartados adecuados y las as de exposicion bésicas en funcidn del tipo de trabajo elaborado.

CT10 - Adquirir la capacidad de autoeval uar§é//tes\onocer la necesidad de lamejora continua.

CT11 - Desarrollar la capacidad de elaborar ade\suad)amentey con ciertaoriginalidad y calidad trabajos de investigacién y articulos
cientificos mediante el desarrollo de ideas novedosas.

CT12 - Adquirir conocimientos relativos al disefio, gjecucion y defensa de/unﬁaga}ogrhg{nal deinvestigacion.

CT3 - Analizar problemas en diversos dmbitos, extraer lo mésrel e\/@&e/y prqpﬁner pos\*l{I é\sol uciones.

CT14 - Reconocer las diferentes etapas de un trabgjo de invest}gﬁén/y/lﬁs\a(:c\qneﬁ més adechadas parallevar a cabo cadaunadeé€llas.
CT15 - Aprender adifundir y publicar resultados de investi gabién <e| aci onad&s\cci\l 0s trabaﬁ&@&e investigacion tutelada.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor / /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Desarrollo de clases tedricas en las que se 6 8

expondran |os distintos contenidos con ayuda

de material didéctico diverso.

Realizacion de précticasen € aulade 5 }éo

informética.

Charlas/coloquios que refuercen los 4 80

conocimientos de la materiay fomenten la

participacion activadel alumno. t

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacién reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones M/@g&ﬂ On, etc.
Lectura e interpretacion de la bibliografia especializada, incluyendo articul os de actualidad, propuesta en el/p@@m{de lamateria
55.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

63/89 /




Identificador : 580112103
® E
5‘; gEG?;EN.?\ Elsr?g:cncrcw CULTLIRA
-

Prueba oral: exposiciones de trabgjosorales 0.5 0.8

en clase, individuales

contenidos de la

gjecucion de

a competeriCias concretas

Ob: vaci 0.3

dond

alumno en Iaejecuuo de tareas o/acti

que se correspondan con

Técnicas basadas en laasistenciay 0.3

participacion activadel alumno en ¢

seminariosy tutorfas: trabajos

reducidos sobre supuestos pi

propuestos

NIVEL 2: Herramientasinformaticas para la investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER P*QTIVA

ECTSMATERIA 2 .

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No®

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Mg/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No/

ITALIANO OTRAS

No No / /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos &

NO CONSTAN ELEMENTOSDE NIVEL 3

5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de los paquetes informaticos mas utilizados parala edisié eparacionde textos y
trabajos de investigacion.

2. Conocimiento de las herramientas necesarias para la presentacion de trabaj o§ dethvestigacion.
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55.1.3 CONTENIDOS

1 §Qj}v(arep Wn etextosy trabajos cientificos.

4. Lasnuevaste

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ogfas en lainvestigacign.
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CB10 - Que los estudiantes posean Iés\éb{dades dé@ndl zaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en

gran medida autodirigido o auténo

CG3 - Que los estudiantes sean capaces debu y recopilar informacion de un tema de interés proveniente de fuentes diversas,
especialmente a partir de las nuevas tecnol oy

CGS5 - Que los estudiantes adquieran la capacid&d detrabajar en equipo, fomentando el intercambio de ideas, compartiendo el conocimientq
y generando nuevas metas y model os de trabajo cefaborativo.

CG6 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multidi ;vpﬁ nare%\
CG7 - Quelos estudiantes tengan la capacidad de organizacion y planifi/caﬁ on,
| 55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Capacitar alos alumnos parala asimilacion de la bibliogfafigatiual e tegretar critibamepte sus métodosy sus resultados,

CT2 - Conocer unalengua extranjera, especialmente el mgl% a manejo d lagran mayoriadelaliteratura cientifica, asistenciay
participacion a congresos y seminarios especializados de caracter \t a(:|ona| tw, elnfor @ticoyetc. Asimismo, e estudiante adquirirp

la capacidad de redactar y presentar informes cientificos simples en guainglesa.
CT3 - Andlizar problemas en diversos ambitos, extraer |o masrel evant%Q/ b@pone}po/ )es/so},ﬁci )z{nes

CT4 - Sintetizar y analizar lainformacion y los documentos disponibles deCarera desdrrollar éficientes estrategias investigadoras y/o
obtener y presentar claramente, de forma oral y escrita, conclusiones rel WM detdles gstrategias Wodol ogias.

CT6 - Capacidad de manejar distintas herramientas informéti cas especializadas necesarias para poder asorday’la reésol ucion de problemas
asi como presentar sus resultados.

CT12 - Adquirir conocimientos relativos a disefio, gjecucion y defensa de un trabajo oy(gi rjal/de/in\ﬁﬂi géci 9ﬁ
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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|ACTIVI DAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Desarrollo de clases las que se 5 80

expondran losd S con ayuda

de material didéacti .

Realizacion acticas en €l aulad 10 80

infohnai

| 55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas Mscar infoPrQaaQn reciente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion, etc.

Realizacion de trabajos en grupo para I}?éol u&Qn de problemas en el ambito empresarial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba oral: exposici oﬁd}lmﬁaj osoraes
en clase, individuales o &xgrupo, sobre

€jecucion de tareas practicas correspondjerited

contenidos de la materia (seminario) y sobre
acompetencias concretas. /

0.3

0.6

participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

BZ
&

Observacion: escaas de observacion, 0. \) 0.4
donde se registran conductas que resli

alumno en la gjecucion de tareas o achvidaded

gue se correspondan con las competenc

Técnicas basadas en laasistenciay 0.4

NIVEL 2: Gestion y diagndstico de las reestructu

raciones empresariales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

[/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Ng //////)
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN E;%MEﬂo&;\DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

«  Ser capaces de identifi
de la existencia del grupo.
Conocer la metodologia propia de la consolidacio

empresa.

Conocer la metodol

(@]
3
3
2
B
<
£
&
-3 &

55.1.3 CONTENIDOS

1.- LASCOMBINACI
2.- LOS GRUPOS DE SO
3.- EL PROCESO DE CONSORNDACI DE ESTADOS CONTABLES

4.- ANALISISDE LA SOLV A DE LOS GRUPOS DE SOCIEDADES

5.- ANALISISDE LA RENTAB PQD DE LOS GRUPOS DE SOCIEDADES

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u eportupidag de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacién /D\

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adq |r| Sy SU capi de reeol\uerc)m de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidiscipli relacionatlpsson su ar udlo

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy t
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexmnes sobye Ngs respon
de sus conocimientos y juicios

arsealacom id eormularjumlosapartlrdeuna
i idlesy éticas vinculadas ala aplicacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conoci ml@s/ azones ltimas que las systentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |les permitan contindar do do que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en publico

CG2 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de criticay autocritica.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacion de un tema de interés proveniente de f Iversas,
especialmente a partir de las nuevas tecnologias. t

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacién Ws di spWa eficaz,

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.
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CT1 - Capecitar alosa UIDROS paralaasimilacion de labibliografia actual e interpretar criticamente sus métodosy sus resultados.

CT3- Andizar proM& sen H’Q/ersos ambitos, extraer |o més relevante y proponer posibles soluciones.

CT4 - Sintetizar’y anatizar layafoxmacion y los documentos disponibles de cara a desarrollar eficientes estrategias investigadoras y/o
obtener y présental claramente,\de forma oral y escrita, conclusiones rel evantes a partir de tales estrategias y metodologias.

CT5<AngiZar, Interpretar, evalugr, discutir y comunicar resultados procedentes de investigaciones y conclusiones obtenidas dentro de ung
lineadetrabajo, asicomp priorizar | éactuacionesen base a razonamientos objetivos.

CT8 - Capacidad pareka@ayréspo ler g |0s conocimientos de todos |os médul os cursados, entresacando y profundizando en los
aspectos que conforman motivaciones e inger propios que sean de actualidad.

| 5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Adquirir conocimientos altamenteésp ialixados en gestion empresaria que sienten las bases paralainiciativay el espiritu
emprendedor.

CE16 - Capacidad de er atas bases de datosy fu documental es existentes para conocer |as nuevas aportaciones en el contexto dq
la gestion empresarial. /emi

CE18 - Adquirir destrezas especializadas pararesglvér prablexas en materia de investigacion o innovacion, con vistas a desarrollo de
nuevos conocimientos y procedimientos,y alaifitegracion de 10s conocimientos en diversos campos de gestion empresarial.

CE19 - Saber poner en préactica pgmf c§d€ g&&ic’m\{e una emb@:\a\

CE20 - Saber utilizar los recursos\c'ken\'\ficosy debgsﬁQn necesanes en una empresay desenvolverse con autonomia.

CE23 - Desarrollar la autonomia en e\gprendizaje, eﬁ@l}nal isisde los problemasy adquirir un modelo de toma de decisién en situaciones
complgjas, basado en los principios de iggiay eficienciaen las empresas y en la consecucion de |os objetivos determinados por la mismd

CE24 - Diseflar sistemas para gestionar adacuadamente lainformacion en la empresa

CEZ26 - Capacidad de innovar paraintroducir capb’rQs que se adapten alas nuevas exigencias en las empresas.

CE27 - Comprender la estructura, organizacion Mci onamiento de las empresas en todos sus niveles.

CE28 - Desarrollar la capacidad de comprensién de un problema en el ambito deta gestion empresarial asi como la valoracién de las
consecuencias de una determinada actuacion con €l fin de resolver el probl ad@e\la novacion y la responsabilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo de clases précticasen lasquese |4 | 75/
resolverén problemas relacionados con la
materiay aplicados en el &mbito empresarial.

Asimismo se fomentara la participacion de |0s
alumnos.

Desarrollo de clases tedricas en las que se 10 \(5)
expondran | os distintos contenidos con ayuda
de material didactico diverso. A

Charlas/coloquios que refuercen los 1 /50
conocimientos de la materiay fomenten la Z
participacion activadel alumno.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacién reciente en diversas fuentes bibliogréficas, pl ant9ér cdestiones Wﬂ, gtc\
Realizacion de trabajos en grupo paralaresolucién de problemas en el ambito empresarial. / % /\

Disefio, elaboracion y exposicion de un trabajo individual de aplicacion de los conocimientos teéneo@ co adquiri 905/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas | 0.6 0.8 \/

objetivas, resolucion de problemas, casos
68/ 89 /
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reducidos sobre supu 0s practi
propuestos

Observacion: escaas de observacion, en 0.1 0.3
donde se registran conddctas gue realiza el

alumno en la gjec]

que se corr

Técnic 0.2
participacién activa

semi

NIVEL 2: Derecho mer cantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No NG
ITALIANO OTRAS

No No / /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(personas, contratos, bienes).

1. Adquirir un conocimiento y comprension minimos sobre lasi
el programa. Emplear con rigor laterminologia juridica fundam
aplicar sus conocimientos de Derecho Mercantil en supuestos de hecho pr,
identificar, localizar y utilizar 1a legislacion propia de la materia.

2. Identificar los conjuntos normativos de Derecho especial y sus ambit
mercantil de status, de organizacién, de la competencia, de sociedades).

3. Determinar la aplicacion de aquellos conjuntos normativos mediante criterios
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4. Analizar los fundamentos de | as especialidades normativas y de las innovaciones tipol 6gicas del

apalancadas,...).

55.1.3 CONTENIDOS

1. Andlisis del concepto deDexecho mexcantil: su relatividad. Origen'y evolucion historica del
Derecho mercantil. Contenidodel Derecho mercantil. Las fuentes formales del Derecho mercantil:
Laley mercantil. El uso de comercio. La aplicacion del Derecho comun ala materia mercantil. Otras
pretendidas fuentes del Derecho mercantil.

2- Andlisisjuridico de la empresa: gnificado para el Derecho mercantil. El patrimonio empresarial:
activo y pasivo patrimonial, su composicion. Especial referenciaa algunos de sus elementos: el dinero,
las mercaderias, |os elementos inmateriales. Propiedad comercial. R opiedad intelectual . Propiedad

4- Andlisis de los auxiliares del empresario. Larepre
dependientes y mancebos.
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promotores. Escrityra social y estatutos. Sociedad en formacion y sociedad irregular. Nulidad de la

ticipaciones sociales. Lajunta general de sociosy laadministracion
imitada. La modificacion de |os estatutos sociales. Separacion y

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender COHO\&EYS que apWa base\uxo)portunldad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién deideas, a
gabion

menudo en un contexto de investi

CB7 - Que los estudiantes sepan apllc onocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conacidos dentro de contextos m (0s (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comuni car@s%oncl usionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo gfaroy sin ambigiiedades

CB10 - Quelos estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan captinuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo. /ca\

CGO - Hablar bien en publico
CG2 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de criticay autoc |ca.

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar nformaé%documentos disponibles de forma eficaz,
incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juich on

CG5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en é\bxomentaﬁd\} |W o% ideas, compartiendo el conocimientd
y generando nuevas metas y model os de trabajo colaborativo.

CG7 - Que los estudiantes tengan la capacidad de organizacion y pl an\fg:&skon
| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacitar alos dlumnos paralaasimilacion de la bibliografia actual e\oLe(pretar criti }z/an}énte sus rDétoﬁ/bﬁ\y sus resultados.

CT3 - Andlizar problemas en diversos ambitos, extraer |o més relevante y proponer posibl /és g&l ucicpa( / /
| 55.15.3 ESPECIFICAS

CE31 - Analizar problemas derivados de la circulacion del establecimineto, actividad W , dicyzs delaexclusiva, y de conflicto:

intra o extrasocietarios.

CE32 - Capacidad de identificar |os conjuntos normativos de Derecho especial y sus ambitos real gz/ de/é{olicaicén.

CE33 - Capacidad de determinar la aplicacion de aquellos conjuntos normativos mediante criterﬁ;s M LantW/

CE34 - Desarrollar la capacidad de describir los marcos regulatorios del status, la organizacién Na(aeﬁmdel ernpw’arl/().

CE35 - Desarrollar la capacidad de identificar los fendmenos econémicosyy juridificarlos segin criterios de mergnﬁﬂ dg;l/{ detipicidad.

CE36 - Capacidad de disefiar estructuras societarias complejas.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Desarrollo de clases tedricas en las que se 10 75
expondrén los distintgs-€ontenidos con ayuda

de material didacti dIV
Realizacion dé lec asrelaq conla |3 75
i bre e se formularan\preguntag
aun en cr|t|co
Realizacion de ses 1 50
materia bi bllograflco leccl n
magistrales fomentando la partl cipacion

alumno.

Charlas/coloquios que refuercen | 50
conocimientos de la materiay fomen

participacion activadel a

la

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar inform;iéﬁ r@&ﬁté@\d{versas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion, etc.

Realizacion de trabajos en grupo parak/@eo/ll{cig(l de probhe(négen el ambito empresarial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensiyo Q\ 0.6 \) 0.8

objetivas, resolucion de problemas, ¢
0 supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesy diarios de clase.

Observacidn: escalas de observacion, en @ 0.2
donde se registran conductas que realiza el

alumno en la gjecucidn de tareas o actividades
gue se correspondan con las competencias.

Técnicas basadas en laasistenciay 0.05 0.2
participacion activadel alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

5.5 NIVEL 1: Trabajo fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER / / /
ECTSMATERIA 12 /
DESPL|EGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 -
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEI\_ x

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

transversales (tales como el manejo de bases datos, disefio
y estructura de un trabgj n, desarrollo y exposicion deidess, etc) necesarias parael
correcto desarrol

2. Conocimiento, iSiCiC e\deas y herramientas cuantitativas actuales que den lugar a
3. Conocimiento, adquisi
den lugar aun trabajo fin

ion [ y fundamentos actuales en gestion empresarial que
aster innoyvador y\original.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Elaboracion del trabgjo fin de er siguiendo cualquiera de las lineas de investigaciOn propuestas para
el Master.
Exposicion y defensadel Trabajo i@/dg Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una b opartani e ser origgalss en el desarrollo y/o aplicacion deidess, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquixidos y su capacidathde resol uciorde problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinages\rel acionad N su grea de estudio
A

deformular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sol respg jalesy éticas vinculadas ala aplicacion

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy éxq%rse alacg
bre | ilj
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conoci miémoéy razonesltimas que | tan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades ﬁ

CB10 - Quelos estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar/estucdiandede’un yhodo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en pablico N

CG1 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabgjar en entornos internacionales.

CG2 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de criticay autocritica.

CG3 - Que los estudiantes sean capaces de buscar y recopilar informacion de un temadei nterWuentes divér
especiamente a partir de las nuevas tecnologias. /

CG4 - Que los estudiantes sean competentes para analizar, sintetizar y gestionar lainformacién y documentos disponibtées de forma eficaz,
incluyendo la capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CGS5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en eguipo, fomentando el intercambio de idMompwtimdo €l conocimientq
y generando nuevas metas y modelos de trabajo colaborativo.

CG6 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares.
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CG7 - Que los estudiantes, tengan la capacidad de organizacion y planificacion.
| 55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1- Capax:i}ax/l M mnés&pt\a\rgla asimilacion de la bibliografia actual e interpretar criticamente sus métodos y sus resultados.
CT2_ _C rfocer Iengua ex:aﬁ} especialmente el inglés, para el manejo de lagran mayoria de laliteratura cientifica, asistenciay
Sy seminar

i0s especializados de carécter internacional, software informético, etc. Asimismo, el estudiante adquirirf
ar n(onineS cientificos simples en lalenguainglesa.

ypr
CT3 - Analizar probl en d| sos\é@&ps extraer lo mésrelevante y proponer posibles soluciones.
CT4 - Sintetizar y andlizar lai nformam/c;rj} I&g;i:umentos disponibles de cara a desarrollar €eficientes estrategias investigadoras y/o

obtener y presentar claramente, de form rita, conclusiones relevantes a partir de tales estrategias y metodologias.

CT5 - Andizar, interpretar, eval uge; disgutir y icar resultados procedentes de investigaciones'y conclusiones obtenidas dentro de ung
linea de trabgjo, asi como priprizar I actuaci o:é\ ase a razonamientos objetivos.

CT6 - Capacidad dem Intas herramientas in ati cas especializadas necesarias para poder abordar la resolucién de problemas
asi como presentar sus ados.

CT7 - Capacidad de tomar decisiones en si/ua{o /es/ e iﬁc@rﬁQumbrey capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT8 - Capacidad paraasimilar y r&sp nocimien todos los médul os cursados, entresacando y profundizando en los
aspectos que conforman motivaciories e pios que e actualidad.

CT9 - Capacidad de presentar y d publi ante un tibdna especidizado ideas, informes de investigacién o un trabgjo fin de
Master, con |os apartados adecuados técnicas d exXRosicion bésicas en funcion del tipo de trabajo elaborado.

CT10 - Adquirir la capacidad de auto uérse y reconocer la necesidad de lamejora continua.

CT11 - Desarrollar la capacidad de elabor uadamente y con ciertaoriginalidad y calidad trabajos de investigacion y articulos
cientificos mediante el desarrollo deideas n [0}

CT12 - Adquirir conocimientos relativos a diseﬁo,/e}ecuci 6ny defensa de un trabajo original de investigacion.

CT13 - Evauar y redlizar informes criticos y de andlisis, asi como estar familiarizados,.con los procesos y métodos de investigacion
académicos.

CT14 - Reconocer las diferentes etapas de un trabajo de investigacion }/Ié ac;ioﬁes n}sé é&kecuadas parallevar acabo cada unadeellas.
CT15 - Aprender adifundir y publicar resultados de investigaciol elagoﬁado\s con los tré\Qaj\OQ deinvestigacion tutelada.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar las herramientas cuantitativas a la resolucién de problsmas en €l empresarighplanteados con datos procedentes de
muestras de la poblacion objetivo en estudio.

CE2 - Aplicar las nuevas aportaciones en técnicas cuantitativas al ambjtoempresarial gsf'co lucion de problemas en entornos
nuevos o0 poco conocidos. €§

CES3 - Capacidad de utilizar técnicas cuantitativas actuales que le permitan’i @Vdrse atar ei nvestlgaa on en el contexto de la
gestion empresarial .

CE4 - Comprender el valor y loslimites del método cientifico asi como fomentar €l interé unai estl ionfigurosa propiadel aread
Métodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa.
CE5 - Capacidad de acceder alas bases de datos y fuentes documental es existentes par<co@»£ ry& /ﬁortau ones en el campo de

Métodos Cuantitativos parala Economiay la Empresa.

T

sienten las bases de un pensamiento o investigacion originales en €l area de conocimiento de M

CE?7 - Adquirir conocimientos altamente especializados, alguno de ellos ala vanguardia en un camgo
Empresa, asi como ampliar sus conocimientosy atender |las exigencias del mundo académico ygzy

CE9 - Capacidad de seleccionar las técnicas cuantitativas mas idoneas para un correcto andlisis oestdio.

CE12 - Capacidad de cuantificar relaciones de comportamiento entre variables econémicas, verificar hipotesis e los{iarametros de
dichasrelacionesy efectuar predicciones sobre las variables de interés. /p

CE14 - Capacidad de realizar estudios de simulacion para comprobar el correcto comportamiento de unanuevd metodologia o técnica

cuantitativa.
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CE15 - Adquirir conw altamente especializados en gestion empresarial que sienten las bases paralainiciativay el espiritu

emprendedor.

CE16 - Capacn d de bases de datos y fuentes documental es existentes para conocer |as nuevas aportaciones en el contexto df
lagestion

cha criti ja ? cuestiones de conocimiento en un tema concreto de la gestion empresarial para emitir informes o
juicias

CE18 - Adquirir destl eC| aresolver problemas en materia de investigacion o innovacién, con vistas al desarrollo de

nuevos conocimientos y |m|entos alaintegracion de los conocimientos en diversos campos de gestion empresarial.

CE20 - Saber utilizar los recursos cientifi /085 yﬁg gestion necesarios en una empresay desenvolverse con autonomia.

CE21 - Adquirir y utilizar unej;c;r;nac/ en el campo de lagestion empresarial que les permitaampliar sus conocimientosy
0y piefciond.

atender las exigencias del mun

CEZ23 - Desarrollar la auteriomi el aprendizaje, en elandlisis de los problemas y adquirir un modelo de toma de decisidn en situaciones
complgjas, basado en 1&s prirCipios de eficaciay efjefenciq en las empresasy en la consecucion de os objetivos determinados por la misma

CEZ26 - Capacidad de innovar parai ntroducy%mb/os/ﬁe\ségdapten alas nuevas exigencias en las empresas.

CE28 - Desarrollar |la capacidad de co ens1 on'de un prob en el ambito de la gestion empresarial asi como lavaloracion de las
consecuencias de una determinada, finder €l problema desde lainnovacion y laresponsabilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas para buscar informacién /rec\iente en diversas fuentes bibliogréficas, plantear cuestiones de investigacion, etc.

Lectura e interpretacién de labibliografia eﬁpec\l\&djza)da, incluyendo articulos de actualidad, propuesta en € programade la materia

Disefio, elaboracion y exposicion de un trabajo individual de aplicacién delos c ci?r{entos tedrico-préctico adquiridos.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba oral: exposiciones de trabagjos orales | 0.0 \
en clase, individuales o en grupo, sobre

contenidos de la materia (seminario) y sobre
gjecucion de tareas practicas correspondientes
acompetencias concretas.

Observacion: escalas de observacion, en 0.0 \> 2
donde se registran conductas que realiza el
alumno en la gjecucién de tareas o actividades %

gue se correspondan con las competencias.

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas
5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Practicas Externas en Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICAS EXTERNAS -
ECTSMATERIA 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4 4

ECTS Semesiral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \ \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No W No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEM@N SDENIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Incentivar €l desarrolloy |
- Favorecer |la capacidad gé d
- Aumentar la capacidad
5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de précticas en emgr con las funciones que cada una de €llas establezcay durante un
periodo variable en funcion del neprero de créditos que e alumno desee cursar en este modulo, con un
méximo de 8 créditos ECTS.

Laequivalencia entre nimero de horas de précticas y c%abl ecera segun las condiciones que

elas dad&s personalesy directivas.
, aI isis lucion de problemas.
s directivos para p er tomar decisiones en distintos entornos

en su momento contemple la Universidad de Granada.
55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiri os su caoam I fon probl emas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinar acionados con argar}ae udio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy en aI idad dé formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |dad SO |alt£y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razoneg Ulfimas quetas an apublicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan conti %&Jdl modo que habrade ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en publico

CGL1 - Quelos estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en entornos internacionales. )

CG2 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de criticay autocritica.
CG4 - Que los estudiantes sean competentes para andlizar, sintetizar y gestionar lainformacion y\ﬂfmentos dWma eficaz,

incluyendo |a capacidad de interpretar, evaluar y emitir un juicio razonado.

CG5 - Que los estudiantes adquieran la capacidad de trabajar en equipo, fomentando el intercambio de idegs,Compaftiendo el conocimientq
y generando nuevas metas y model os de trabajo colaborativo.

CG6 - Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares.

CG7 - Que los estudiantes tengan la capacidad de organizacion y planificacion.
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| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Conocer unalergua jera, especialmente el inglés, parael manejo de lagran mayoriade laliteratura cientifica, asistenciay
i i y ari 0s especializados de cardcter internacional, software informético, etc. Asimismo, el estudiante adquirir
tar y presentax informes cientificos simples en lalenguainglesa.

CT3 /éﬁali}a’b{o\bkemas endi v\?rsﬁs ambitos, extraer |0 mas relevante y proponer posibles soluciones.

CT6 \Céapacidad de mspejar digtint ramientas informati cas especializadas necesarias para poder abordar la resolucién de problemas
asi como presentar sus os.

CT7 - Capacidad de tomar decisiones en§'\tu§c\iones deincertidumbrey capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

| 5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar las herramientas cugntitati lucién de problemas en el ambito empresarial planteados con datos procedentes de
muestras de la poblacion objetivo en udlo

CE3 - Capacidad de utilizar técricas cuantitativas actuates que le permitan incorporarse a tareas de investigacion en el contexto dela
gestion empresarial.

CE5 - Capacidad de acceder alas bases de dat0s y fuénteS,dosumental es existentes para conocer |as nuevas aportaciones en el campo de
Métodos Cuantitativos parala Economigy la Ei

CES6 - Desarrollar unavision am;;u(y Wi&i@lh\ar delas &Kli é&gi ones de las principal es técnicas cuantitativas.
CE16 - Capacidad de acceder a Iaé\ba%je datos&%&t% docuental es existentes para conocer las nuevas aportaciones en e contexto de

lagestion empresarial.

CE19 - Saber poner en préctica pol itic%\de\q&sti 6n de Una empresa.

CE20 - Saber utilizar los recursos cientifi &KS Ne gestidn necesarios en una empresay desenvolverse con autonomia.

CE22 - Conocimiento y capacidad de aplicac\léﬁ/de{as nuevas tecnologias en € contexto de la gestién empresarial.

CE24 - Disefiar sistemas para gestionar adecuaibmeﬁte lainformacion en laempresa.

CEZ26 - Capacidad de innovar paraintroducir cambios que se adapten alas nua;aséxib@cias en las empresas.

CE27 - Comprender la estructura, organizacién y funcionamiento de las gnpr@é\QdBqus niveles.

CE30 - Capacidad de desenvolverse satisfactoriamente ante las conpkﬂ)nes c@{(nbi ant&s\igl éqtorno empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD

No existen datos > \

55.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos B / /

55.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA | PONDERACION MAXIMA
No existen datos / /
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidadde Grekada Catedrético de 18.92 100.0 16.0
Universidad

Universidad de Granada Profesor Titular de | 45.95 100.0 49.33
Universidad

Universidad de Granada Profesor 8.11 100.0 9.33
Contratado Doctor
Universidad de Granada Profesor Visitante |27.03 100.0 25.34

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIA SY ClIOS
Justificacion de que los medios m disponib N adecuadQs, Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVI

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 (10 9

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de resultados 75

2 Tasa de rendimiento 75

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Granada tiene previsto un proc
académico, comun atodos los Mésteres Oficiales de
través de los cuales se recogerdy anaizarainformacio
modo en que se utilizaralainformacion recogida para el
del Plan de Estudios:. http://calidad.ugr.es/pages/secretari

A través del Trabajo Fin de Méster y del seguimiento de egresados se realizara una evaluacion global del prograo vy
observarse en mayor detalle en el apartado 9 de estamemoria.

ablece |os mecanismos a
ados Académicosy define el
isiony mejoradel desarrollo

e de JOs estudiantes, tal como puede

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD / /.

| ENLACE | http://www.ugr.es/~calidadtitulo/2012/tage.p(‘if\/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Con caracter general, se aplicara la siguiente Normativa propia de la Univers dﬁ,de/Granada parael
acceso a las enseflanzas oficiales de Master Universitario.
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Normativa parala elaboragiéh y aprobagion de los planes de estudio conducentes a la obtencion del titulo de Méster oficial por laUniversidad de Granada. ~ Capitulo I1.
Ensefianzas oficiales detl astey Yhi :BK

Articulo 5. A sefianzas ofichales\de Master Universitario.  Para acceder alas ensefianzas oficiales de Méster Universitario seranecesario:. @  Estar en posesion
de un titul jtario\gficial espafiol uptro‘expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) que faculte en el pais
exped ceso a enseflanzas de Master Universitario. b)  Estar en posesion de un titulo expedido por un pai's con un sistema educativo geno a EEES. En
tal ci ade/que dicho titulo acredita un nivel de formacion equivalente alos correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y de

que latitllacion obtenida 1 itor\del titulo, para el acceso a ensefianzas de posgrado. El acceso por esta via no implicaré en ningdin caso |a homol ogacion del

para convalidacion oci mientode créditos al programa de Maéster, la cual puede consultarse
también en ladirecci

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. Loses |ant§q dios parciales de doctorado, en el marco del RD778/1998, podrén solicitar ala Comision

de Doctorado el reconocimiento de |os créditos edrrespgndi® os\e iniciacién alainvestigacion realizados. En cumplimiento del RD 56/2005, que regula

los estudios de Posgrado, la Comisién de Doectoradg 4t idos de |os cursos superados en otros Programas de Posgrado a efectos de reconocer los
créditos cursados con o sin calificacion K asignar hasta 10 ECTS por larealizacion de cursos de carécter extraordinario teniendo
en cuentalos establecido en el art. 25.2 delas Qs Estudios def Tercer Cicloy del Titulo de Doctor por laUniversidad de Granada (cursos de caracter

extraordinario son aquellos no contemplados e

del mismo). TRAMITACION 1. El solicitante'entrega su peticion en el Departamento. 2. El Departamento recaba el informe del Coordinador y enviala solicitud
ala Comision de Doctorado. 3. La Comisién de Dottorado resuelve. Requisitos: 1. Adjuntar documentos acreditativos de haber realizado |os cursos o acreditacion
de laexperiencia profesional en los que se basa la solicitud\dereconocimiento o asignacion. 2. Adjuntar programas de |os cursos, en donde figuren contenidos, duracién,
profesorado y cdlificaciones. 3. Haber realizado todos |0 que se acreditan después de obtenido el titulo de Grado y una vez matriculado en un Programa de Posgrado.
Importante: Los documentos anteriores no son necesarios €fieren a cursos de doctorado o masteres oficiales de la Universidad de Granada Parala asignacion
decréditosnoseaceptaran: 1.  Cursosdetipo instrumental : manejo de programas informéticos, usgpréctico de lenguas modernas, etc. 2.  Asistenciaa“Encuentros’,
“Jornadas’, “Congresos’, “ Simposios’, etc. 3. Cursos de menos de 20 horas de clases presenciales pmenos\de 2 créditosECTS 4. Cursos no impartidos por Doctores. 5.
Cursos que carezcan de sistema de evaluacion. (Los cursos de carécter extraordinario seran recoroci d% caso, por la mitad de |os créditos cursados).

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD % /
11.1 RESPONSABLE DEL TITULO
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27266482M DOLORES FERREV // [CANDN
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada / / | Graphda
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 958248901 *VICERRECTORA DE
Z ENSE R@

11.2 REPRESENTANTE LEGAL
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01375339P FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE y(f 18 1&071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicengp@ugr.es /67/9@1\&22 958248901 RECTOR DE LA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el soli/cit%te

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F UNIVERSI DA%ANADA / ESCUELA INTERNACION AL |.
DE POSGRADO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18(;1/ Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es Bﬁ)\a{m \ 958243073 ESCUELA INTERNACIONAL
DE POSGRADO
=
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ANEXOS: APARTADQO 2
Nombre: 2_1.pdf
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

1. Experiencias anteriores:

El Master propuesto tiene como antecedente el programa de Doctorado Técnicas Avanzadas en
Gestion Empresarial, extinguido recientemente debido a la entrada de los nuevos planes de
estudio (Grado y Master). Este Master no sélo ha surgido con la idea de suplir la demanda
existente originada por la extinciéon de estos estudios en la Universidad de Granada, sino
también pretende ser un Master multidisciplinar capaz de integrar distintas dreas de
conocimiento, es decir, integrar competencias y conocimientos avanzados de métodos
cuantitativos con una formacién especializada en gestién empresarial.

2. Datos acerca de la demanda potencial del titulo y su
interés para la sociedad:

En el caso de estudiantes de grado procedentes de la Universidad de Granada, podran acceder
al Master que proponemos graduados en Administracién y Direccién de Empresas, Finanzas y
Contabilidad, Marketing e Investigacién de Mercados y Economia entre otros grados afines. El
gran numero de graduados que pueden derivarse de los grados anteriormente citados, a los
que podemos sumar los licenciados de las titulaciones semejantes que se encuentran en
periodo de extincién, y la ausencia de un Mdaster en la Universidad de Granada con una base
s6lida en métodos cuantitativos aplicados al ambito empresarial son indicadores relevantes
para una demanda suficiente en el Master propuesto. Como se comenté también
anteriormente, este Master puede satisfacer la demanda existente originada por la extincion del
programa de doctorado Técnicas Avanzadas en Gestion Empresarial, y que sin duda otros
planes de la Universidad de Granada no pueden hacerse cargo. El libro blanco del Titulo de
grado en Economia y Empresa también avala “el crecimiento extraordinario” de los
estudiantes vy licenciados de las Facultades de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Con el fin de justificar el interés y demanda del Master propuesto también haremos referencia a
un estudio sobre el “Interés Social, Profesional y Cientifico” del Grado en Administracién y
Direccién de Empresas indicado en el enlace

http://grados.ugr.es/empresas/pages/titulacion/interes

de la Universidad de Granada, y el cual adjuntamos en la Figura 1.

El Master propuesto puede enmarcarse claramente como “formacién en Administracion y
Direccién de Empresas” indicada en la Figura 1, y por tanto, se le puede atribuir al Master
propuesto el interés y la demanda comentada en dicha figura, teniendo en cuenta que esta
informacién estd avalada por numerosos estudios. En particular destacamos de este informe
que este tipo de estudios:

- son de los “mas demandados”,

- "la alta empleabilidad de los titulados, el amplio espectro de posibilidades de trabajo y
el interés que despiertan los estudios relacionados con el dmbito econémico hacen que
la demanda social de estos estudios sea muy elevada”,

- “Diversos estudios revelan tasas de actividad de los titulados en Administracién y
Direccidén de Empresas cercanas al 94% y sefialan que la formacidn universitaria en
Administracion de Empresas proporciona un alto nivel de empleabilidad ”






N Interés Social, Profesional y Cientifico

Los estudios de Administracion v Direccion de Empresas son una de las carreras mas
demandadas por quienes acceden a la universidad. La alta empleabilidad de los
titulados, el amplio espectro de posibilidades de trabajo v el interés que despiertan
los estudios relacionados con el &mbito econdmico hacen que la demanda =social de
estos estudios sea muy elevada.

La complejidad de funcionamiento de los negocios, v la economia en general,
requiere profesionales cualificados. Esta cualificacion se obtiene a través del
aprendizaje de un conjunto de materias que aportan los conocimientos especificos v
las habilidades propias de |la direccion empresarial v otras de caracter instrumental.
Esta serie de materias, adecuadamente combinadas, son las que conforman el Grado
en Administracion y Direccion de Empresas.

La formacion universitaria en Administracion v Direccion de Empresas garantizar la
existencia de profesionales capaces de administrar v gestionar de manera eficiente
las unidade=s productivas. Diversos estudios revelan tazas de actividad de los
titulados en ADE cercanas al 94% v sefalan que la formacion universitaria en
Administracion de Empresas proporciona un alto nivel de empleabilidad: el 58,4% de
los estudiantes encuentra empleo antes de finalizar los estudios v el 29% de los
titulados consigue su primer trabajo en menos de tres meses una vez concluida la
formacion en la Universidad.

Igualmente, =eglin las encuestas realizadas por la Universidad de Granada a
egresados de la Titulacion de Administracion v Direcciaon de Empresas, alrededor del
83% de los encuestados respondieron gue habian encontrade un primer empleo
relacionado con los estudios cursados en menos de & meses.

Figura 1. Interés Social, Profesional y Cientifico del Grado en Administracion y Direccion de
Empresas.

De cara a la posible demanda del Master, resulta también revelador los datos proporcionados
por parte del equipo decanal de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Este
estudio indica que actualmente son tres los Mdasteres oficiales que se imparten en la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales, y los cuales suponen la principal fuente de formacion
de posgrado para los alumnos que finalizan un Grado en esta Facultad. Dichos Masteres tienen
en torno a 30 plazas ofertadas de nuevo ingreso, lo que supone que la capacidad de
estudiantes de nuevo ingreso en la Facultad esta en torno a 90 plazas. Este dato contrasta con
los 700 alumnos que pueden terminar sus estudios de Grado en cada uno de los préximos
curos académicos, una demanda considerable para la escasa capacidad en formacién de
posgrado en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Por otra parte, como se detalla en los resultados obtenidos en el Estudio de Egresados de la
Universidad de Granada 2008, alrededor del 75% de los egresados manifiesta haber realizado
algun tipo de estudios de posgrado. Si desglosamos cuidadosamente las motivaciones y el perfil
de demandantes de este tipo de estudios obtenemos resultados reveladores que apoyan sin
duda la necesidad de un Master del perfil que se presenta en esta solicitud.

3. Justificacion de la orientacion académica, investigadora o
profesional del Master:

El Master propuesto tiene un caracter multidisciplinar que integra distintas areas de
conocimiento de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de
Granada. Este Master, por tanto, estd concebido para proporcionar a los estudiantes
competencias y conocimientos avanzados en Métodos Cuantitativos combinados con una
formacion especializada en Gestién Empresarial, que permitira a los estudiantes desempenar
labores de gestién en diferentes tipos de empresas asi como llevar a cabo labores académicas e
investigadoras en centros e instituciones de reconocido prestigio.






Para lograr los objetivos anteriormente expuestos, se propone una estructura organizada de
contenidos divididos en cinco médulos especializados (mas un mddulo optativo de practicas
externas) que permitiran al estudiante desarrollar competencias y adquirir conocimientos de
alto nivel sobre Métodos Cuantitativos y Gestién Empresarial, las cuales le permitira, entre
otras funciones, desempeiiar labores académicas y/o investigadoras de calidad.

En concreto, el Master esta formado por un modulo con contenidos avanzados en Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa, el cual se complementa con otro médulo en
Métodos Cuantitativos orientado a la Gestion Empresarial. Por una parte, es sabido que en el
mundo empresarial se buscan profesionales con una formacién cuantitativa extensa y completa,
y en este sentido, las materias de los moédulos anteriormente comentados proporcionan un
entrenamiento ideal para aquellos estudiantes que quieran utilizar las destrezas aprendidas en
este ambito. Por otra parte, la formaciéon cuantitativa permitird a los estudiantes adquirir
destrezas para desarrollar labores investigadoras de calidad, las cuales se pueden completar
con un mddulo especifico que también incorpora el Master sobre habilidades en investigacion.

El Master también incorpora un médulo especializado en Gestion Empresarial que permitird al
estudiante no solo completar su formacién empresarial, sino también adquirir nuevos
conocimientos en este campo que les resultardn utiles tanto a la hora de desarrollar un trabajo
en el ambito empresarial como desarrollar una actividad profesional en el ambito académico
y/o investigador.

Tal como se indica en el libro blanco del Titulo de grado en Economia y Empresa, algunos
de los perfiles profesionales de estos graduados son: herramientas cuantitativas de gestion,
andlisis del entorno empresarial, direccion de e-business, direccion de empresas
agroalimentarias, direccién de empresas de la construccién, direccién de empresas de servicios,
direccién de empresas industriales, produccién, direccién de PYMES, Empresa familiar, etc.
Todos los aspectos que cubre este Master son de elevado interés cientifico, impacto social y de
interés indudable para los profesionales de los mencionados perfiles, a los cuales pueden
sumarse la actividad docente e investigadora que podrian desarrollar los estudiantes que
superen el Master en departamentos como Organizacién de Empresas y Métodos Cuantitativos
para la Economia y la Empresa entre otros.

4. Referentes externos a la universidad proponente que

avalan la adecuacion de la propuesta a criterios nacionales
o internacionales

Para la elaboracion de la estructura de las ensefianzas de este Master hemos considerado los
referentes nacionales e internacionales que se detallan a continuacién. Los referentes
nacionales se han considerado, en primer lugar, debido a la relevante contribuciéon de
materias pertenecientes al drea de Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa en
tales planes de estudios, y que sin duda dan un perfil investigador importante y ofrecen
diferentes aplicaciones en distintos campos de la Economia y la Empresa. En segundo lugar,
también hemos considerado algunos referentes nacionales con perfil empresarial, el cual
pretende tener el Master propuesto. El referente internacional se ha considerado debido al
prestigio internacional de la Universidad de Southampton, el alto impacto de su investigacién
contrastado en diversas clasificaciones, y a la larga relacién de cooperaciéon en actividades
investigadoras que mantienen algunos miembros del departamento de Métodos Cuantitativos
para la Economia y la Empresa con dicha universidad.

Referente 1: Master Universitario en Investigacion en Gestion por la Universidad
Pablo de Olavide.

- Enlace web:

http://www.upo.es/postgrado/M aster-Oficial-I nvestigacion-en-Gestion

- Descripcidn:

El objetivo principal del Master es formar investigadores/as en el ambito de la Ciencia de la
Gestién de las Organizaciones. El Master esta dirigido a aquellas personas que hayan ya
adquirido una titulaciéon universitaria y estén interesadas en profundizar en el analisis de las
diferentes dreas de los procesos de gestidn. En concreto, pretende formar a futuros docentes,
analistas, consultores/as, o investigadores/as en general, interesados en hacer una






contribucién original sobre los diferentes campos de la Ciencia de la Gestién. El Master estd
disefiado de manera que el contacto con los principales problemas de la gestion de las
organizaciones proporcione al alumno/a un conocimiento profundo y actualizado, y la
formacion en métodos de investigacion cualitativos y cuantitativos le permita llevar a cabo
una investigacién empirica de calidad. Su objetivo ultimo es dotar al alumnado con la
formacion bdsica para su incorporacion al Programa de Doctorado en Administracion vy
Direccién de Empresas y la posterior elaboraciéon y defensa de un trabajo original, que
constituira la Tesis Doctoral.

Referente 2: Master Universitario en Economia de la Empresa y Métodos
Cuantitativos por la Universidad Carlos III de Madrid

- Enlace web:
http://www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado mast doct/masters/eco emp
met cuantitativos

- Descripcién:

La misién del Master Universitario en Economia de la Empresa y Métodos Cuantitativos es
formar a investigadores en las areas de finanzas, organizacion de empresas, marketing,
contabilidad, investigacion operativa, estadistica y econometria, que puedan desarrollar su
carrera en universidades y escuelas de negocios de prestigio. El contacto con los principales
problemas de la economia de la empresa proporciona a los alumnos un conocimiento profundo
y actualizado de la empresa, y la formacién en métodos cuantitativos les permite llevar a cabo
investigacion empirica de calidad.

Referente 3: Master Universitario en Banca y Finanzas Cuantitativas
(interuniversitario). U. Castilla la Mancha, U. Pais Vasco, U. Valencia, U. Complutense
de Madrid,

Enlace web: http://www.masterbancayfinanzas.ehu.es/p130-1999/es/

- Descripcién:

Este Mdaster responde a las exigencias de las finanzas modernas, en las que las técnicas
cuantitativas necesarias para realizar un andlisis fundamentado que facilite la toma de
decisiones financieras son de gran complejidad y caracter multidisciplinar, por lo que el
objetivo de este Mdaster es formar expertos capaces de desempenar labores de evaluacidn,
gestién y asesoramiento en el campo de las finanzas. Los estudiantes de este Master estardn
preparados para desarrollar su actividad haciendo un uso intensivo de técnicas cuantitativas e
informadticas avanzadas, que les permitan tomar complejas decisiones de forma 6ptima e
informada. Ademds, conoceran el funcionamiento del sistema financiero, las distintas
alternativas de la asignacion de recursos, la valoracién de activos y la gestion de riesgos y su
articulacién en el contexto general de la economia.

Referente 4: Master Universitario en Direccién de Empresas por la Universidad Pablo
de Olavide.

- Enlace web:
http://www.upo.es/postgrado/adjuntos cursos/DIRECCION%20EMPRESA%20201

0.pdf

- Descripcién:

La finalidad del Master Universitario en Direccién de Empresas es la adquisicion de una
formacion avanzada en la gestién y direccion de empresas. La formacién ofrecida tiene por
objeto dotar al alumnado de la capacitacién para dirigir y gestionar una organizacién con una
visién integral de todas las areas que la componen, asi como proporcionarle un conjunto de
herramientas que le ayuden a la formulacién practica, ejecucién, coordinaciéon y control de los
planes globales de la empresa, tanto estratégicos como operativos.

Referente 5: Master Universitario en Investigacion en Economia y Empresa por la
Universidad Pontificia Comillas.

- Enlace web: http://www.upcomillas.es/estudios/estu mast inve econ.aspx

- Descripcidén:






Este Master tiene como objetivo fundamental que el alumno adquiera una adecuada formacién
en los conocimientos y el desarrollo de los procedimientos para la investigacién de las
cuestiones fundamentales relacionadas con la realidad empresarial y econdmica y que, ademas,
desarrolle unas actitudes y valores que se reflejen en una investigacion de calidad valida en los
distintos dmbitos profesionales en los que puedan desarrollar su actividad profesional,
investigadora y/o académica. Para lograr este objetivo, el alumno adquirird conocimientos de
los métodos de investigaciéon y las técnicas, cuantitativas y cualitativas, adecuadas a la
elaboracién de su investigacion.

Referente 6: Master Universitario en Investigacién en Economia de la Empresa.
(Interuniversitario). U. Salamanca (coordinadora), U. Burgos, U.Ledén, U.Valladolid.

- Enlace web: http://www.usal.es/webusal/node/382

- Descripcién:

Este Master pretende que los alumnos que cursen estos estudios demuestren una comprensién
sistematica en el campo de la Economia de la Empresa, lo que implica el dominio de las
habilidades, herramientas analiticas y métodos de investigacion relacionados con el
mencionado campo de conocimiento. Ademds, los alumnos podran analizar situaciones
complejas en entornos de alta incertidumbre, demostrando con ello la capacidad de poner en
practica y adoptar un proceso sustancial de investigacién con seriedad académica. Los alumnos
que superen este Master son buenos candidatos para cubrir puestos de investigadores o
profesores de administracion de empresas en centros de ensefianza superior, directivos en
consultoras especializadas nacionales e internacionales, centros de investigacién de entidades
financieras y fundaciones.

Referente 7: Full-time Master of Business Administration (MBA). School of
Management. University of Southampton (Reino Unido)

- Enlaces web:
http://www.management.soton.ac.uk/StudyOpportunities/MBA/full-time.php

http://www.management.soton.ac.uk/StudyOpportunities/progspec/pq/%20MBA%
20Programme®20Specification FT June%202008%20 2 .pdf

- Descripcién:

Esta Universidad tiene una oferta amplia de cursos y titulaciones para postgraduados en
distintas areas de ciencias sociales. Uno de estos planes de estudios es el Master MBA, el cual
tiene una importante orientaciéon profesional y practica. El programa de este Master estd
orientado para fomentar habilidades en el mundo empresarial mediante el uso de las técnicas
y herramientas actuales.

A los referentes externos ya comentados, también podemos afiadir el Libro Blanco sobre el
Titulo de Grado en Economia y en Empresa. Aunque este referente esta orientado para un
Grado, se han tenido en cuenta algunos aspectos debido a que aporta valiosas indicaciones
para la elaboraciéon de la estructura de ensefianzas de un Master.







4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a
la Universidad y la titulacion

Sistemas de informacion previa comunes a la UGR

La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web (http://www.ugr.es/) a través
de la cual un estudiante de la UGR puede encontrar toda la informacién que necesita para
planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar con los
diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestién universitaria:

- El que tiene probablemente una relacion mas directa con el futuro estudiante es el
Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la informacién relativa a
matricula, alojamiento, becas, puntos de informacién, asociacionismo, etc. La pagina principal
de este Vicerrectorado dispone de un banner especifico dedicado a futuros estudiantes, con
informacién preuniversitaria y otros contenidos tales como: la oferta educativa y el acceso (de
estudiantes espafoles y extranjeros, tanto pertenecientes a la Unién Europea como
extracomunitarios), oportunidades, servicios e informaciéon sobre la vida universitaria en la
UGR.

- El Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/) proporciona
informacién relativa al Espacio Europeo de Educaciéon Superior, los titulos propios de la UGR y
los estudios de posgrado: masteres y doctorados, asi como las oportunidades de aprendizaje de
idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas. La Web de la Escuela Internacional de
Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental de
informacién y divulgaciéon de las ensefianzas de posgrado (madsteres oficiales, programas de
doctorado vy titulos propios) y de actividades de especial interés para sus estudiantes. Incluye
asimismo la informaciéon previa a la matriculaciéon y los criterios de admisién y acceso,
disponiendo también de un drea especifica de internacional.

- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién al Desarrollo
(http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de estudiantes entre
universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extensidn Universitaria y Deporte (http://veu.ugr.es/) posibilita la rapida
y natural integracion de los estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de la ciudad de
Granada y en todas aquellas actividades nacionales e internacionales sobre las que se proyecta
la UGR.

- El estudiante podra tener informacién directa y actualizada acerca de la estructura académica
de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de investigacién a través de los
Vicerrectorados de Ordenacion Académica y Profesorado (http://academica.ugr.es/) y el de
Politica Cientifica e Investigacién (http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y
exigencias que atafen a la excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través
del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).

- El resto de informaciéon se completa con los Vicerrectorados de Infraestructuras y Campus
(http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud
(http://vicpts.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefianzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente como por
Centros, que ofrece al estudiante la informacién sobre los planes de estudios vigentes.

Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura del
periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y medios de
comunicacién (prensa escrita, radio y television).






En aras de una mayor difusion de la informacién, la Guia del futuro Estudiante de la UGR,
publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes, condensa toda la informacién
necesaria para el nuevo ingreso.

La informacion previa con vistas a la matriculacién se encuentra disponible habitualmente en la
pagina de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa y en la pdgina de la Escuela
Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sqguit/
http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporaciéon a la Universidad y a los
estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del Master en el que se estén
matriculados, o a cualquiera de los profesores que participan en su imparticién, entre quienes a
cada uno se le asignara un Tutor que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibird, antes y durante la realizacién del mismo, toda la
informacién y orientacién necesarias para alcanzar los objetivos previstos en el desarrollo del
Master de acuerdo al sistema establecido en el punto 4.3.

Sistemas de informacion previa propios del Centro o Titulaciéon

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Granada dispone de
varios medios para la difusién y conocimiento de los distintos Masteres que se imparten en el
mencionado centro. A saber, destacamos los siguientes:

e Antes de iniciar un curso académico, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
organiza unas jornadas de informacién sobre Masteres que se imparten en la mencionada
facultad para aquellos estudiantes que estén finalizando sus estudios de Licenciatura. En
dichas jornadas, los coordinadores de cada Mdster describen de forma directa a los
estudiantes interesados los aspectos mas relevantes sobre el Master, de modo que los
alumnos puedan solventar de este modo todas las dudas relativas en cada Master.

e La Web de la Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales
(http://fccee.ugr.es/pages/docencia/posgrado /index) contiene la oferta de los Masteres
que se imparten en este centro, asi como informacién basica (duracién de los estudios,
objetivos, perfiles de ingreso, criterios de admisién y seleccién de estudiantes, breve
descripcién de los contenidos, etc.) de cada uno de ellos. En esta Web también se insta al
alumno a que visite la Web de la escuela de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es/)
anteriormente comentada para completar cualquier informacién requerida.

¢ La Universidad de Granada cuenta con un proyecto para la creacién Web de posgrados, en
la cual se prentede crear una web para cada titulo de posgrado (Doctorado, Master oficial,
Master propio y Experto Propio). Estas webs de posgrado tendran una estructura de
contenidos similar, de forma que se de coherencia en todo el posgrado de la UGR. Por
tanto, el Master propuesto contard con su propia direcciéon web, la cual contendra toda la
informacién relevante de este plan de estudios.







5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de Ila
planificacion del plan de estudios.

El plan de estudios del Master esta formado por 4 mddulos iniciales diferenciados en cuanto a
sus contenidos disciplinares y de caracter obligatorio cada uno de ellos. El mddulo 5
contempla la posibilidad de realizar practicas externas y por tanto este mddulo tiene un
caracter optativo. Para finalizar, el alumno tendra que realizar en el médulo 6 el trabajo fin de
Méaster. En cada uno de los cuatro primeros modulos, el alumno dispone de una serie de
materias optativas, de entre las cuales tendra que seleccionar un minimo de materias. La
distribucion de los 6 modulos, materias que contiene cada mddulo, nimero de créditos ECTS
de cada materia asi como la programacion temporal de cada materia se detallan en la Tabla 1.

Para la obtencién del Master propuesto, el alumno tendra que superar obligatoriamente 60
créditos ECTS, los cuales deberan estar repartidos entre los 6 mddulos propuestos de acuerdo
a la distribucion del plan de estudios por mddulos detallada en la Tabla 2. El mddulo 5
(Practicas Externas) es optativo, por lo que el alumno puede sustituir esta formacidon por
materias del modulo 4.

Como podemos comprobar a partir de las Tablas 1 y 2, el alumno tiene una materia
obligatoria (la Unica del Master ademas del Trabajo Fin de Master) en el modulo 1 y tendra
que elegir otras 2 materias de este mddulo de entre las otras 3 materias que se ofertan en
este modulo. En el mddulo 2 el alumno deberd elegir 3 materias de las 5 ofertadas en el
madulo 2. En el médulo 3, el alumno debera escoger 2 materias de las 5 materias optativas
ofertadas. Respecto al médulo 4, el alumno debe elegir entre 3 y 5 materias de las 7 materias
ofertadas. En caso de elegir menos de 5 materias en el mddulo 4, el alumno deberd completar
esta formacion con la realizacidon de practicas externas en el médulo 5. Finalmente, para que
el alumno pueda finalizar el Master tendra que superar los 12 créditos ECTS que consta el
trabajo fin de Master, el cual se ha ubicado en el médulo 6.

Segun esta estructura del plan de estudios, el alumno cursard 12 créditos del médulo 1, 12
créditos del modulo 2, 4 créditos del médulo 3, entre 12 y 20 créditos en el mdédulo 4 y hasta
8 créditos en el modulo 5. Ademas, el alumno debera superar los 12 créditos del médulo 6
correspondientes al Trabajo fin de Master, lo que hace un total de 60 créditos ECTS.

De modo mas exhaustivo, en el mddulo 1 se pretende dotar al estudiante de algunos
Fundamentos avanzados en Métodos Cuantitativos que pueden resultar Gtiles al alumno que
estudie este Master tanto en el ambito académico y/o investigador como en el ambito
empresarial. Dentro de este modulo se impartirdn materias comunes e importantes dentro del
ambito econdmico-empresarial.

En el modulo 2, titulado Fundamentos en Métodos Cuantitativos aplicados a la Gestion
Empresarial, se introducen otras herramientas cuantitativas complementarias con las materias
del mddulo 1, aunque las materias del mddulo 2 tienen una aplicacién especial en el campo de
la Gestion Empresarial. De este modo, estas materias del mddulo 2 tienen importantes
aplicaciones en distintas funciones de gestion de una empresa como son la gestion de la
calidad o la gestion de la cadena de suministro.






Médulo 1. Fundamentos avanzados en métodos cuantitativos. 12 créditos

Cédigo Materia Créditos Programacion
(Caracter) temporal
MT1.1 Técnicas Cuantitativas para variables 4 10 semestre
empresariales multidimensionales (optativa)
MT1.2 Prediccién econdmica-empresarial 4 10 semestre
(optativa)
MT1.3 Técnicas econométricas 4 10 semestre
(optativa)
MT1.4 Herramientas Cuantitativas para el anadlisis de 4 10 semestre
datos econdmicos y/o empresariales (Obligatoria)

Moédulo 2. Fundamentos en métodos cuantitativos aplicados a la gestion empresarial.
12 créditos

Cédigo Materia Créditos Programacion
(Caracter) temporal
MT2.1 Avances en la teoria general de valoracion 4 10 semestre
(optativa)
MT2.2 Técnicas Cuantitativas para la calidad de la 4 10 semestre
Produccion Empresarial (optativa)
MT2.3 Modelos  probabilisticos para la  gestién 4 10 semestre
empresarial (optativa)
MT2.4 Gestion empresarial con informacién externa 4 10 semestre
(optativa)
MT2.5 Técnicas Cuantitativas para la auditoria de 4 10 semestre
cuentas (optativa)

Médulo 3. Herramientas auxiliares para la gestion empresarial y el trabajo fin de master.

4 créditos
Cédigo Materia Créditos Programacion
(Caracter) Temporal
MT3.1 Talleres, conferencias 'y seminarios de 2 10 / 20 semestre
investigacion y gestidon empresarial (optativa)
MT3.2 Habilidades para la investigacion y el trabajo fin 2 10 semestre
de master (optativa)
MT3.3 Herramientas informaticas para la investigacion 2 10 semestre
(optativa)
MT3.4 Gestion y diagndstico de las reestructuraciones 2 10 semestre
empresariales (optativa)
MT3.5 Derecho Mercantil 2 10 semestre
(optativa)
Moédulo 4. Fundamentos avanzados en gestion empresarial. Entre 12 y 20 créditos
Cédigo Materia Créditos Programacion
(Caracter) temporal
MT4.1 Emprendimiento en ambitos especificos 4 20 semestre
(optativa)
MT4.2 Gestién de la cadena de suministro 4 20 semestre
(optativa)
MT4.3 Gestion de la excelencia empresarial y la calidad 4 20 semestre
(optativa)
MT4.4 Gestion de la innovacién en entornos globales 4 20 semestre
(optativa)
MT4.5 Gestion de organizaciones de economia social 4 20 semestre
(optativa)
MT4.6 Gestion  del  conocimiento y  estrategia 4 20 semestre
medioambiental (optativa)
MT4.7 Nuevas tendencias en gestion de recursos 4 20 semestre
humanos (optativa)
Maddulo 5 (Optativo). Practicas Externas. Hasta 8 créditos
MT5.1 Practicas Externas en Empresas 8 20 semestre
(optativa)
Maddulo 6. Trabajo fin de Master. 12 créditos
MT6.1 Trabajo fin de master 12 20 semestre
(Obligatoria)
TOTAL CREDITOS DEL MASTER: 60 créditos

Tabla 1. Distribucion del plan de estudios por médulos, materias, créditos ECTS, caracter de las materias y
programacion temporal.






MODULO CREDITOS ECTS
Médulo 1 12
Médulo 2 12
Médulo 3 4
Médulo 4 Entre 12 y 20
Médulo 5 Hasta 8
Médulo 6 12

TOTAL 60

Tabla 2. Resumen de los modulos y distribucion en créditos ECTS

Con el mdédulo 3 sobre Herramientas auxiliares para la gestion empresarial y el trabajo de fin
de Master se pretende familiarizar al estudiante con las labores investigadoras en el ambito de
las ciencias sociales y con otras herramientas auxiliares para la gestion empresarial como el
analisis de la contabilidad. En este moddulo, también de caracter obligatorio, el alumno puede
asistir a una serie de talleres, conferencias y seminarios de investigacion con el fin de
completar su formacion, conocer las principales aportaciones en cualquiera de las tematicas
de este Master, al mismo tiempo que los alumnos pueden impulsar otras habilidades
transversales como el conocimiento de otro idioma, técnicas de presentacion de un trabajo de
investigacion, etc. Algunos de estos seminarios seran impartidos por directivos de distintas
empresas, de forma que alumno pueda conocer de primera mano la gestién de una empresa a
través de dicho personal empresarial. En la materia Habilidades para la investigacion y el
trabajo fin de Master se pretende dotar al alumno de las habilidades necesarias para el
correcto desarrollo de una investigacidon, tales como el manejo de bases de datos
bibliograficas, escritura, desarrollo y exposicion de ideas, etc. Ademas, con esta materia el
alumno podrad adquirir las habilidades necesarias para desarrollar con éxito y calidad un
trabajo de fin de Master. En la tercera materia, titulada Herramientas informaticas para la
investigacién, ofertada en este modulo 3, se pretende dar a conocer al estudiante los
principales programas informaticos utilizados en la actualidad para cualquiera de las fases de
un trabajo de investigacion. Con la materia Gestidon y diagndstico de las reestructuraciones
empresariales, el alumno podra conocer y aprender los aspectos mas relevantes sobre analisis
de la contabilidad. Por dltimo, con la materia Derecho Mercantil, el alumno podra conocer los
elementos juridicos que se encuentran en la base de la creacién y funcionamiento de la
empresa y que condicionan su funcionamiento.

Con el médulo 4 sobre Fundamentos en Gestion Empresarial se pretende dotar al alumno de
las principales funciones de gestion de una empresa. Como complemento a este modulo, el
alumno puede decidir si desea completar su formacién empresarial con la realizacion, en el
modulo 5, de practicas externas.

Por ultimo, el alumno debera realizar, en el mddulo 6, el Trabajo fin de Master, el cual
consistirda en un trabajo de investigacién que realice una aportacién original a la literatura
existente y que esté relacionado con alguna de las lineas de investigacion vinculadas a este
plan de estudios. Este trabajo debera ser entregado y expuesto publicamente en la Ultima
semana de septiembre.

La lengua de todas las materias son el castellano, a excepcién de las siguientes:

- MT3.1: En general, castellano e Inglés, dependiendo de la nacionalidad de los ponentes de
las conferencias y seminarios de investigacion.

- MT4.1: Castellano (profesor UGR) e Inglés (Profesor Visitante)

- MT4.2: Castellano (profesor UGR) e Inglés (Profesor Visitante)

Las Tablas 3, 4, 5 y 6 recogen la relacidn existente entre las materias propuestas en el plan
de estudios y las competencias (basicas, generales, transversales y especificas) que se
pretende gue van a adquirir los alumnos que cursen este Master.






Competencias Basicas (CB)
Materia | CB6 | CB7 | CB8 | CB9 | CB10
Mddulo 1
MT1.1 X X X X
MT1.2 X X X X X
MT1.3 X X X X
MT1.4 X X X
Modulo 2
MT2.1 X X X X X
MT2.2 X X X X
MT2.3 X X X X X
MT2.4 X X X X X
MT2.5 X X X X X
Mddulo 3
MT3.1 X X X
MT3.2 X X
MT3.3 X
MT3.4 X X X X X
MT3.5 X X X X
Moddulo 4
MT4.1 X X X X X
MT4.2 X X X X X
MT4.3 X X X X X
MT4.4 X X X
MT4.5 X X X X X
MT4.6 X X X X X
MT4.7 X X X X X
Mddulo 5
MT5.1 | | x | x | x | X
Moddulo 6
MT6.1 | X | X | X | x | x

Tabla 3. Relacion entre materias propuestas y Competencias Basicas.





Competencias Generales (CG)
Materia | CGO | CG1 | CG2 | CG3 | CG4 | CG5 | CG6 | CG7
Moédulo 1
MT1.1 X X X X X
MT1.2 X X X X X
MT1.3 X X X X X
MT1.4 X X X X
Médulo 2
MT2.1 X X X X X X
MT2.2 X X X X
MT2.3 X X X X X X
MT2.4 X X X X X
MT2.5 X X X X
Modulo 3
MT3.1 X X X X X X X
MT3.2 X X X X X X X
MT3.3 X X X X
MT3.4 X X X X
MT3.5 X X X X X
Modulo 4
MT4.1 X X X X X X
MT4.2 X X X X X
MT4.3 X X X X
MT4.4 X X X X
MT4.5 X X X X X X
MT4.6 X X X X X X
MT4.7 X X X X X
Modulo 5
MT5.1 | X | I X [ x [ x| x| x| x
Modulo 6
MT6.1 | X | X | X | x | x | x | x | X

Tabla 4. Relacion entre materias propuestas y Competencias Generales.






Competencias Transversales (CT)

Materia

1

2/3/4|5/6/7|/8]/9]/10]11]12|13[14] 15

Médulo 1

MT1.1

X

X

MT1.2

MT1.3

X

MT1.4

X[ X
X[ X
XXX X

Moédulo 2

MT2.1

MT2.2

MT2.3

MT2.4

MT2.5

XX XXX

x
XXX
XXX XX
XX XXX

Moédulo 3

MT3.1

MT3.2

MT3.3

MT3.4

x| X

MT3.5

XXX X

XXX

Moédulo 4

MT4.1

MT4.2

MT4.3

XX [ X

MT4.4

MT4.5

X

X X

MT4.6

XXX |>X

X

MT4.7

X

XXX XXX [ X
XX XXX
XXX

X X | X

Moédulo 5

MT5.1 |

X dx [ Ixfx[ [ [ | [ [ | |

Modulo 6

MT6.1 [ X[XIXIXIXIXIXIXIX] X[ X[ x| x| X]X

Tabla 5. Relacion entre materias propuestas y Competencias Transversales.






Competencias Especificas (CE)

Materia |1/2|3[4|/5]/6|7[8|/9]/10]11|12[13 1415|1617 |18 19

Moédulo 1

MT1.1 X X

MT1.2

MT1.3

XXX X
XXX X
XXX X
XXX

XXX X
XXX X

MT1.4

Moédulo 2

MT2.1

x
X

MT2.2 X

MT2.3

MT2.4 X

XX XXX
x
X[ X[ X
XX XXX
x
XX XXX
x
x

MT2.5 X

Moédulo 3

MT3.1 X | X X | XX X X

MT3.2

MT3.3

MT3.4 X | X X | X

MT3.5

Moédulo 4

MT4.1

X

MT4.2 XX

XXX
XXX

MT4.3

MT4.4

MT4.5

XXX X

MT4.6 X | X | X

MT4.7 X X | X

Moédulo 5

MT5.1 Ix! Ix] Ixix! @ © ° [ @ [x] [ Ix

Modulo 6

MT6.1 IXIxIxIxIx] Ix] Ix] [ [x[] [xIx[x][x]x]

Tabla 6. Relacion entre materias propuestas y Competencias Especificas.






Competencias Especificas (CE)

Materia |20 (21 (22[23 |24 [25(26/27[28/29/30(31/32(33[/34[/35]36

Moédulo 1

MT1.1

MT1.2

MT1.3

MT1.4

Moédulo 2

MT2.1

MT2.2

MT2.3

MT2.4

MT2.5

Moédulo 3

MT3.1 X

MT3.2

MT3.3

MT3.4 X X | X X | X | X

MT3.5 X | X | X | X | X | X

Moédulo 4

MT4.1 X X X | X

MT4.2 X | X

X
MT4.3 X X | X
MT4.4 X X

MT4.6 X X

X
X
MT4.5 X X
X
X

MT4.7 X X1 X | X

Moédulo 5

Mrs.t [ x| x| [Ix[] [x[x[ [ [x| [ [ [ [ ]

Modulo 6

mMrer [ x [ x| [Ix[ [ x| [x[ [ [ [ [ [ | |

Continuacioén Tabla 6. Relacion entre materias propuestas y Competencias Especificas.






¢ Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de

materia.
TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS

Formacion basica 0
Obligatorias 4
Optativas Entre 36 y 44
Practicas externas Hasta 8
Trabajo fin de Master 12
CREDITOS TOTALES 60

Tabla 7. Resumen de las materias y distribuciéon en créditos ECTS.






6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacioén sobre su adecuacion.

El personal docente utilizado para llevar a cabo este plan de estudios propuesto esta formado,
principalmente, por profesores de dos areas de conocimiento (Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa y Organizacion de Empresas), mas otros dos profesores extranjeros
de reconocido prestigio internacional. Los profesores de las areas de Métodos Cuantitativos
para la Economia y la Empresa se encargaran de impartir las materias de los moédulos 1 y 2.
Por otra parte, los profesores del area de organizacion de empresas se encargaran de la
docencia del moédulo 4. Profesores de ambas areas de conocimiento impartirdn las materias
del mddulo 3. Adicionalmente, participan en el Master (mddulo 3) profesores del area de
Economia Financiera y Contabilidad con el fin de ofrecer al alumno herramientas auxiliares
para la gestion empresarial como el andlisis de la contabilidad, y profesores del area de
derecho mercantil con el fin de que el alumno conozca los elementos juridicos que se
encuentran en la base de la creacion y funcionamiento de la empresa y que condicionan su
funcionamiento. Este profesorado configura un profesorado experto y multidisciplinar en
diversas lineas de investigacion relacionadas con la estructura de las ensenanzas del Master, y
cuya adecuacion a los ambitos de conocimiento del Master se justifican desde un punto de
vista docente e investigador. Los trabajos fin de Master podran ser dirigidos por cualquier
miembro del personal docente y siguiendo cualquiera de las lineas de investigacion de los
profesores participantes en el Master.

Personal docente

Desde la Tabla 1 hasta la Tabla 7 puede consultarse informacién relacionada con el
profesorado participante en el Master. Todas estas tablas correspondes al profesorado
académico (procedente de universidades), excepto la Tabla 2, en la cual se describe el
personal docente que participard en el Master y que procede de distintas empresas.
Informacion del profesorado (académico) agrupada por intervalos también puede consultarse
justo después de la Tabla 7. Destacamos que los profesores visitantes de ambito nacional
también se han contabilizado dentro de las categorias académicas de ambito nacional (CU,
PTU 6 PCD), quedando Unicamente en la categoria “Personal Extranjero” el profesorado
visitante procedente de una universidad extranjera. En total serian 6 los profesores visitantes,
de los cuales 2 son extranjeros y de los 4 de ambito nacional otros 2 son Catedraticos de
Universidad. Debido al perfil del Master propuesto, también participan en el Master
profesorado externo con dedicacion real y efectiva a la gestion empresarial, es decir, en el
Master participaran profesionales con experiencia actual en la gestion en la empresa.

Categoria Num. | % % Horas | Vinculacion Quinguenios | Sexenios
Académica Prof. Doctores

Catedratico de 9 100 % 22.7 | Tiempo 37 19
Universidad Completo

(CU)

Profesor 19 100 % 54.6 | Tiempo 37 17
Titular de Completo

Universidad

(PTU)

Profesor 4 100 % 12.0 | Tiempo 5 1
Contratado Completo

Doctor (PCD)

Personal 2 100 % 4.0 | Tiempo No No
Extranjero Completo procede procede

Tabla 1. Personal docente procedente del mundo académico






Empresa Apellidos, Nombre Cargo % Horas
Seplin Soluciones Estadisticas, S.L | Garcia Fernandez, | Gerente 1.34
Llenalia
Descubre - Fundacién Andaluza | Cruz Sanchez, Teresa Directora 1.34
para la Divulgacion de |la
Innovacion y el Conocimiento
Bio-Iliberis Research and | Roca Hernandez, | Responsable 1.34
Development Amalia Departamento
de I+D
Axesor Villalba, Julian Gerente del 1.34
Departamento
de Rating
Bodegas pago de Almaraes Rodriguez Romero, | Vicepresidente 1.34
Javier
TOTAL 6.70

Tabla 2. Personal docente procedente de Empresas

AREA DE METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA

Nombre Categoria Experiencia Docente e investigadora

(Créditos ECTS en el | (vinculacién) y/o profesional

Master)

Fernandez Sanchez, Maria | PCD 2 quinquenios docentes, 5 publicaciones

del Pilar (TC) indexadas en el JCR, participacion en 4

(4) proyectos de investigacion.

Fernandez Pascual, | PTU 9 publicaciones de impacto indexadas en el

Rosaura (TC) JCR, participacion en 7 proyectos de

4) investigacién financiados por el Ministerio
de Ciencia y Tecnologia y la Consejeria de
Innovacion y Ciencia de la Junta de
Andalucia

Garcia Garcia, Catalina PTU 1 quinquenio docente, 1 sexenio de

(4) (TC) investigacién, 8 publicaciones de impacto
indexadas en el JCR-ISI, 3 publicaciones
indexadas en INRECS, 2 proyectos de
investigacién competitivos.

Garcia Mufioz, Teresa | PTU 2 quinquenios docentes, 1 sexenio

Maria (TC) pendiente de resolucion, 8 publicaciones de

(2) impacto indexadas en el JCR-ISI,
participacion  en 6 proyectos de
investigacion de convocatorias
competitivas e investigador principal en
otro proyecto de investigacion.

Hermoso Gutiérrez, José | PTU 5 quinquenios docentes y 1 sexenio de

Alberto (4) (TO) investigacion.

Hernandez Bastida, | CU 6 quinquenios docentes, 2 sexenios de

Agustin (TC) investigacién, 14 publicaciones de impacto

(6) indexadas en el JCR-ISI, participacién en 8
proyectos de investigacion de
convocatorias competitivas.

Herrerias Pleguezuelo, | CU 6 quinquenios docentes, 3 sexenios de

Rafael (TC) investigacién, 6 publicaciones de impacto

(2) indexadas en el JCR-ISI, participacién en 3

proyectos de investigacion e investigador
principal en otro y responsable del grupo
de investigacion FQM-150 de la Junta de
Andalucia desde su creacidn.






Herrerias Velasco, José | PTU 2 quinquenios docentes, 1 sexenio de

Manuel (TC) investigacién pendiente de resolucién, 8

(6) publicaciones en revistas internacionales,
de las cuales 3 estan indexadas en el JCR-
ISI, participacion en 6 proyectos de
investigacion de convocatorias
competitivas.

Munoz Rosas, Juan | PTU 1 quinquenio docente, 1 sexenio de

Francisco (TC) investigacién, 18 publicaciones de impacto

(2) indexadas en el JCR-ISI, participacién en 4

proyectos de investigacion de
convocatorias competitivas.

Pérez Sanchez, José Maria | PTU 1 quinquenio docente, 1 sexenio de

(2) (TC) investigacién, 11 articulos publicados en
revistas indexadas en el JCR.

Sanchez Gonzalez, Carlos PTU 5 quinquenios docentes, 1 sexenio de

(2) (TC) investigaciéon, publicacion de 6 articulos
internacionales indexados en el JCR

Tapia Garcia, Juan Miguel PTU 1 quinquenio docente, 1 sexenio de

(2) (TC) investigacién, 10 publicaciones en revistas

internacionales indexadas en el JCR-ISI,
participacion  en 5 proyectos de
investigacion de convocatorias
competitivas.

Tabla 3. Profesorado académico del drea de Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Empresa

AREA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS

Nombre
(Créditos ECTS en el
Master)

Categoria
(vinculacion)

Experiencia Docente e investigadora
y/o profesional

Aguilera Caracuel, Javier PCD 7 publicaciones de impacto en revistas

(2-Personal Externo) (TC) internacionales, de las cuales 3 indexadas
en el JCR-ISI, participacién en 6 proyectos
de investigacién.

Albacete Saez, Carlos | PTU 1 quinquenio docente, 1 sexenio de

Antonio (TC) investigacién, 5 publicaciones de impacto

(1) en revistas indexadas en el IJCR-ISI,
participacion en 10 proyectos/contratos de
investigacion.

Aragén Correa, Alberto Cu 3 quinquenios docentes, 2 sexenios de

(1) (TC) investigacion, mas de 20 articulos
publicados en revistas indexadas en JCR
incluyendo revistas situadas en el primer
lugar de su categoria, direccion como
investigador principal de 4 proyectos del
Ministerio del Plan Nacional de I+D y de 2
proyectos de excelencia investigadora de la
Junta de Andalucia.

Bustinza Sanchez, Oscar | PTU 1 quinquenio docente, 1 sexenio de

Fernando (TC) investigacién, 10 publicaciones de impacto

(1) indexadas en el JCR-ISI, investigador
responsable de 1 proyecto de investigacion
de convocatorias competitivas.

Céspedes Lorente, José Cu 4 quinquenios docentes, 3 sexenios de

(2 - Personal externo) (TC) investigacion. Numerosas publicaciones
indexadas en el JCR.

Fuentes Fuentes, Maria del | CU 3 quinquenios docentes, 2 sexenios de

Mar (TC) investigacién, 16 publicaciones de impacto

(1)

indexadas en el JCR-ISI, investigador






responsable de 3 proyectos de
investigacién y participacién en otros 10
proyectos de investigacion en convocatoria
publica competitiva.

Garcia Morales, Victor CuU 2 quinquenios docentes, 2 sexenios de

(1) (TO) investigacién, publicacion de mas de 20
articulos publicados en el JCR, direccidn
como investigador principal de un proyecto
del ministerio de ciencia e innovacion y un
proyecto de excelencia de la Junta de
Andalucia. Colaborador en mas de 15
proyectos de investigacion financiados.

Gutiérrez Gutiérrez, | PTU 1 quinquenio docente, 1 sexenio de

Leopoldo (TC) investigacién, 9 publicaciones de impacto

(1) indexadas en el JCR-ISI, participacién en 4
proyectos de investigacion de
convocatorias competitivas.

Hurtado  Torres, Nuria | PTU 3 quinquenios docentes, 1 sexenio de

Esther (TC) investigacion.

1)

Lloréns Montes, Francisco | CU 3 quinquenios docentes, 2 sexenios de

Javier (TC) investigacion, 34 publicaciones de impacto

(1) indexadas en el JCR-ISI, investigador
responsable de varios proyectos de
investigacion de convocatorias
competitivas.

Martin Tapia, Inmaculada PTU 2 quinquenios docentes, 1 sexenio de

(1) (TO) investigacion.

Martinez Costa, Micaela PTU 2 quinquenios docentes, 1 sexenio de

(2-Personal Externo) (TC) investigacion. Numerosas publicaciones
indexadas en el JCR.

Matias Reche, Fernando PTU 3 quinquenios docentes, 1 sexenio de

(2) (TC) investigaciéon, participacién en 8 proyectos
de investigacion de convocatorias
competitivas, publicacién de varios libros,
capitulos de libros, articulos indexados en
el JCR, etc.

Montero Simén, Maria José | PTU - Publicacion en revistas indexadas en el

(2-Personal, Externo) Universidad JCR-ISI y participacion en 7 proyectos de

Privada investigacion competitivos.
(T6)

Ruiz Navarro, José Cu 4 quinquenios docentes, 2 sexenios de

(3-Personal Externo) (TC) investigaciéon, participacién en 5 proyectos
de investigacion de convocatorias
competitivas, publicacién de varios libros,
capitulos de libros, articulos indexados en
el JCR en primer cuartil, etc.

Senise Barrio, Eugenia PTU 3 quinquenios docentes, 1 sexenio de

(2) (TC) investigacion, participacion en 6 proyectos
de investigacion y 15 contratos de
investigacion de convocatorias
competitivas, publicacién de varios libros,
capitulos de libros, articulos indexados en
el JCR, etc.

Tamayo Torres, Ignacio PCD 1 quinquenio docente, 1 sexenio, 6

(1) (TC) publicaciones de impacto indexadas en el

JCR-ISI, participacion en proyectos de
investigacion de convocatorias
competitivas.

Tabla 4. Profesorado académico del darea de Organizacion de Empresas






AREA DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Nombre
(Créditos ECTS en el
Master)

Categoria
(vinculacion)

Experiencia Docente e investigadora
y/o profesional

Rodriguez Ariza, Lazaro Ccu 6 quinquenios docentes, 1 sexenio de

(1) (TC) investigaciéon, 12 articulos JCR, 4 proyectos
de investigacion como IP y participacidon en
otros 6.

Lopez Pérez, Maria Victoria | PTU 3 quinquenios docentes, 1 sexenio de

(1) (TC) investigacion, 5 articulos JCR, participacion

en 5 proyectos de investigacion.

Tabla 5. Profesorado académico del area de Economia Financiera y Contabilidad

AREA DE DERECHO MERCANTIL

Nombre
(Créditos ECTS en el
Master)

Categoria
(vinculacion)

Experiencia Docente e investigadora
y/o profesional

Rojo Alvarez-Manzaneda,
Carmen
(2)

PCD
(TC)

2 quinquenios docentes, 18 articulos en el
area de derecho civil y mercantil de la base
de datos IN-REC], participacion en 4
proyectos de investigacidn.

Tabla 6. Profesorado académico del drea de Derecho Mercantil

PERSONAL ACADEMICO EXTRANJERO

Nombre

Categoria
(vinculacidon)

Experiencia Docente e investigadora
y/o profesional

Cooper, Sarah Yvonne
(3-Suplente; University of
Edinburgh, Reino Unido)

Senior Lecturer

Publicacion de mas de 40 articulos, de las
cuales un numero importante estan
indexadas en el JCR-ISI, investigadora
principal de  varios proyectos de
investigacion.

Parry, Glenn
(3- University of the West
of England)

Associate
Professor

Numerosas publicaciones indexadas en el
JCR.

Tabla 7. Profesorado académico procedente de Universidades extranjeras

A modo de resumen (informacion agrupada en intervalos), la experiencia docente e
investigadora del profesorado académico participante del Master es la siguiente:

a) Experiencia docente

- El 83% del profesorado de la UGR y del area de Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa tiene mas de 10 afios de experiencia docente en titulaciones
del @ambito de las Ciencias Sociales, y en particular, en el area de Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa.

- De nuevo, el 83% del profesorado de la UGR y del drea de Organizacion de Empresas
tiene mas de 10 afios de experiencia docente en titulaciones del &mbito de las
Ciencias Sociales, y en particular, en el area de Organizacion de Empresas.

- El 100% del profesorado académico tiene experiencia docente relacionada con la
materia a impartir en el Master.






b) Experiencia investigadora

- El 83% del profesorado de la UGR y del area de Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa tiene al menos 1 sexenio de investigacion reconocido, si bien
el 17 % restante corresponde a 2 profesoras que tienen al menos 5 publicaciones en
la base de datos JCR vy solicitaran el sexenio en la proxima convocatoria.

- El 100% del profesorado de la UGR y del area de Organizacién de Empresas tiene al
menos 1 sexenio de investigacién reconocido.

- En conjunto, el 90.6% del profesorado del Master de ambito nacional tiene al menos 1
sexenio de investigacidon reconocido.

- El 100% del profesorado tiene experiencia investigadora relacionada con la materia a
impartir en el Master.

- El 23% del profesorado de la UGR tienen dos o mas sexenios de investigacidon
reconocidos.

Por otra parte, Los trabajos fin de Master que se realicen deberan estar basados en alguna de

las siguientes lineas de investigacion de los profesores participantes del Master:
e Aprendizaje organizativo

Bienestar subjetivo

Cambio Organizacional

Creacion de Empresas

Contabilidad

Derecho Mercantil

Direccion de operaciones

Direccion estratégica

Econometria espacial

Economia social y desarrollo

Estrategia, Innovacion y Calidad

Estrategia medioambiental

Espiritu emprendedor

Flexibilidad laboral

Filtrado de Kalman

Generacion de distribuciones de probabilidad

Geoestadistica

Gestidn de empresas internacionales

Gestidn de recursos humanos e innovacion

Gestidon de la cadena de suministro

Gestidn de la calidad e innovacién

Gestidn de la calidad en el sector turistico

Gestién de la Innovacién

Gestidn del conocimiento

Inferencia Bayesiana

Inferencia en disefios muestrales complejos

Inteligencia emocional

Internacionalizacidn de empresas y mercados internacionales

Liderazgo

Modelizacion estocastica en fiabilidad y supervivencia

Modelos probabilisticos para el método PERT.

Modelos probabilisticos para la Teoria General de Valoracion.

Modelos probabilisticos para el Analisis y seleccion de inversiones.

Participacion y empowerment del trabajador

Practicas de alto rendimiento en la gestién de recursos humanos

Tratamiento de datos faltantes

Técnicas de muestreo en poblaciones finitas

Tendencias en el mercado de trabajo

Valoracion inmobiliaria






e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad, recogidos en La
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley
Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicidon, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la
igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan representados los tres
sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagnostico de las desigualdades existentes en los tres sectores que componen
el colectivo de la Universidad. El primer diagnostico sobre la situacién de las mujeres en la UGR
se realizo el curso académico 2007- 2008.

2) Disefiar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

¢ La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres
en las areas de actividad de la Universidad.

¢ La reelaboracidén de la informacidn estadistica, desagregada por sexos.

e La elaboracién de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

e El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado del
principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.

e La visibilizacién del sexismo, la sensibilizacion y la creacién de un estado de opinién.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada Ley
Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas de mas de doscientos
cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes de
igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a
realizar para su consecucién, asi como la definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacién:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la igualdad
de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los 6rganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas
establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia en relacion
al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los 6rganos colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella las
modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes 6rganos y niveles de toma de
decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precision, con el fin de facilitar su aplicacién y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracidén y servicios, realizar un estudio de la RPT para
estudiar la distribucién de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo entre personal
laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacidn de representacion en los diferentes érganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcién del alumnado sobre su formacion
y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que incluyen las
relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de investigacion con
linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de la
violencia (tanto mujeres como hombres).






16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la Universidad de
Granada (funcién base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacidon y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura
que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacién de la UGR que
regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicion de las comisiones
cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

s Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad

La normativa que rige para la contratacién de personal docente en la Universidad de Granada
puede consultarse en la pagina web: http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa.
Tanto las normas que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula
el personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como
la no discriminacién de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La composicion de las
Comisiones de seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada
legislacién establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados,
en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de
mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el procedimiento que haya de
regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptacion a las necesidades de las personas
con discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los
concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que recoge en la composicién de las
comisiones de seleccion y en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacién de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).







6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros Recursos Humanos.

Personal de administracién y servicios de apoyo

En especial, este Master cuenta con el apoyo del personal de administracién y servicios de la
Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada.

En colaboracién con la Escuela de Posgrado y para facilitar la gestion administrativa, también
contamos con la ayuda de los secretarios administrativos de los Departamentos de Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa (Trinidad Maria Garcia Delgado) y Organizacion
de Empresas (Mari Paz Sanchez Buendia), asi como la administrativa Ana Maria Lépez Rubio,
responsable de la unidad de Atencién Departamental de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales.

El resto de personal de Administracién y Servicios de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales también estd a disposicién de los alumnos del Master para cubrir cualquier
necesidad eventual que pueda surgir. De este modo, la facultad dispone de personal de
administracién, conserjeria, biblioteca e informatica, entre otros, para atender las peticiones
de los alumnos.

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes, administrativos y de
apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master, sin perjuicio de la capacidad
de la Universidad de Granada para tomar las decisiones que considere necesarias en el futuro
para garantizar una mejora en la docencia y gestién administrativa.

e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacién del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminaciéon de personas con discapacidad, recogidos en La
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley
Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicién, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la
igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan representados los tres
sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagnéstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que componen
el colectivo de la Universidad. El primer diagnostico sobre la situacidon de las mujeres en la UGR
se realiz6 el curso académico 2007- 2008.

2) Disefiar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

¢ La realizacién de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres
en las areas de actividad de la Universidad.

e La reelaboracion de la informacién estadistica, desagregada por sexos.

e La elaboracién de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

e El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado del
principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.

e La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacién y la creacién de un estado de opinién.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada Ley
Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas de mds de doscientos
cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes de
igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a






realizar para su consecucion, asi como la definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y
evaluacién de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la igualdad
de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los dérganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas
establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia en relacién
al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los 6rganos colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella las
modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la investigacion.

6) Conseguir una representacién equilibrada en los diferentes érganos y niveles de toma de
decisiones.

7) Crear una base documental para la creacién del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precision, con el fin de facilitar su aplicaciéon y evaluacién.

9) En el ambito del personal de administracidn y servicios, realizar un estudio de la RPT para
estudiar la distribucién de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo entre personal
laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacién de representacion en los diferentes érganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcién del alumnado sobre su formacién
y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que incluyen las
relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacién, crear un banco de datos de grupos de investigaciéon con
linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de la
violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la Universidad de
Granada (funcién base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacion de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las
directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura
que la contratacién del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacién de la UGR que
regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicién de las comisiones
cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art. 7).

e Mecanismos para asegurar que la contratacién del profesorado se realice
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacién de personas con discapacidad

La normativa que rige para la contratacién de personal docente en la Universidad de Granada
puede consultarse en la pagina web: http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa.
Tanto las normas que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula
el personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como
la no discriminacién de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La composicién de las
Comisiones de seleccién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, procurando una composicién equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no






sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada
legislacién establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados,
en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de
mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad y adoptardn, en el procedimiento que haya de
regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptacién a las necesidades de las personas
con discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los
concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que recoge en la composicién de las
comisiones de seleccion y en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacién de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).







7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

En la actualidad, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de
Granada acoge a mas de 7.400 estudiantes , mas de 350 profesores y profesoras adscritos a
31 Departamentos universitarios y casi medio centenar de miembros del Personal de
Administracién y Servicios.

El centro cuenta con un total de 31 aulas de docencia, 4 aulas de informatica climatizadas,
destinadas a la realizacién de practicas tuteladas, correspondientes a disciplinas propias, de
cualquiera de las Titulaciones que oferta el Centro.

El calculo de la necesidad de aulas por parte de las nuevas titulaciones del centro se ha
realizado considerando el nimero de grupos de cada uno de los grados, esto es, cinco en
Administracion y Direccién de Empresas, cuatro en Economia y dos en los casos de Finanzas
y Contabilidad, Marketing e Investigacién de Mercados y Turismo. Este nimero de grupos
esta determinado por la oferta de plazas de cada titulacién y, en definitiva, por el nimero de
alumnos, sin perder de vista las exigencias que se derivan de las nuevas metodologias
docentes.

El ndmero total de grupos del conjunto de las nuevas titulaciones de grado no supone
incremento alguno con respecto a la situacion actual, y ello pese al paso de las diplomaturas,
tres afos de duracién, a grado, cuatro afos de duracién. En efecto, en la Diplomatura en
Empresariales y en la Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas que
actualmente se imparten en el centro son cinco el niumero de grupos por curso; en la
Licenciatura en Economia son cinco los grupos en primer curso y cuatro en el resto de cursos
de la titulacién; en la Diplomatura en Turismo son dos grupos por curso y en la Licenciatura
de Investigacién y Técnicas de Mercado un grupo por curso, por lo que el numero total de
grupos de las titulaciones actuales coincide con el correspondiente a las nuevas titulaciones,
mas aun, durante los afios de transicidn a los nuevos titulos de grado las necesidades de
aulas son incluso inferiores a la necesidad actual. En consecuencia, se puede asegurar que el
centro cuenta con las aulas necesarias para impartir los cinco nuevos titulos de grado.

Si a ello le sumamos que la presencialidad del alumno en el aula se reduce a un 30% con los
créditos ECTS y que en el caso de las asignaturas optativas el nimero de grupos también se
reduce considerablemente, habida cuenta que en la actualidad algunas de ellas llegaban a
tener cinco grupos y en los nuevos titulos de grado se planea ofertar dos grupos por
asignatura, el resultado final es que se incrementa no solamente el potencial disponible para
impartir la docencia en grupos reducidos sino que permite tener mas disponibilidad de aulas.
Por todas estas razones, se puede afirmar que las instalaciones actuales son suficientes para
afrontar las necesidades docentes que se derivan de la futura implantacién de los cinco
nuevos titulos de grado.

Ademads, la construccién de un nuevo edificio adyacente al actual, de unos 7.200 m? y que
actualmente esta en fase de realizaciéon, permitird ampliar el nimero de aulas de docencia
hasta un total de 47 y disponer de 2 aulas mas de informatica; por lo que podemos afirmar
que las instalaciones necesarias para hacer frente a los nuevos titulos de grado y Masteres,
teniendo en cuenta los requisitos de las nuevas metodologias docentes y el nimero de
alumnos, estdn garantizadas.

La accesibilidad al centro se ha mejorado ya que se realiza a través de dos puertas que se
encuentran a nivel del suelo por donde los alumnos con discapacidad pueden acceder sin
problemas y moverse por el edificio en ascensor. Ademas existe una plataforma mecdnica
para permitir la accesibilidad de los alumnos con discapacidad y poder salvar, si fuera
necesario, un tramo reducido de escaleras que separa los dos niveles en los que se divide el
hall del centro.

El equipamiento basico de las aulas es adecuado. Todas las aulas cuentan con una dotaciéon
minima de medios audiovisuales (pizarra, ordenador, videoproyector, retroproyector,
megafonia inalambrica y toma de conexién a internet, con posibilidad de conectarse a través
de la tecnologia wifi). Ademas existe un conjunto de medios audiovisuales portatiles (videos,
retroproyectores, proyectores de diapositivas, micréfonos inalambricos, portatiles, tablet-pc)
a disposicion del profesorado en la conserjeria del centro.

A continuacion, se adjunta un plano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales,
como puede verse esta dividida en cuatro zonas designadas con las cuatro primeras letras






del abecedario. Todas las zonas cuentan con dos plantas ademds de una planta baja, a
excepcion de las zonas A y B que cuentan, ademas, con una tercera planta.
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En la actualidad la configuracién de los espacios del centro es la siguiente:
Zona A,

- Planta baja, se encuentra el servicio de Biblioteca. Recientemente se ha acometido
una reforma en la biblioteca lo que ha permitido ampliar el espacio de hemeroteca,
con una superficie superior a los 200 m?, el nimero de ordenadores ha sido
incrementado en 20 unidades, pasando a ser 41 ordenadores de consulta por parte
de los alumnos, y se han habilitado zonas para el trabajo en grupo del alumnado
mediante la construcciéon de cuatro cabinas dentro de las instalaciones de la propia
biblioteca. También se han aumentado en 32 los puestos de lectura quedandose en
219.

- Primera planta, el aula de informadtica de libre acceso, con 62 equipos y con la
expectativa de duplicar esta cifra en breve. La sala de estudio, con una capacidad de
168 puestos de estudio, pendientes de ampliarse con el espacio que antiguamente
ocupaba la hemeroteca.

- Segunda y tercera planta, despachos de profesores.
Zona B,

- Planta baja, despachos profesores y debido a una reforma de los espacios de esta
planta se ha obtenido una sala de 76 m2 que se va a utilizar para la ubicacién de
una nueva aula de informatica.

- Primera planta, 4 aulas de informatica para la docencia practica, con una capacidad
de entre 36 y 39 equipos por aula.

- Segunda y tercera planta, despachos de profesores.
Zona C,

- Planta baja, 7 aulas de docencia de las cuales 3 tienen una capacidad superior a 100
personas.

- Primera planta, 4 aulas de docencia, todas ellas con una capacidad superior a 120
personas.

- Segunda planta, despachos de profesores.
Zona D,

- Planta baja, 6 aulas de docencia de las cuales 4 tienen una capacidad superior a 100
personas.

- Primera planta, 7 aulas de docencia, de las cuales 2 tienen una capacidad superior a
150 personas.

- Segunda planta, 7 aulas de docencia, todas ellas con una capacidad superior a 110






personas.

Los servicios de los que dispone la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales son los
siguientes:

Conserjeria: presta, entre otros, los siguientes servicios:
a) Informacién sobre la ubicacién de distintas dependencias del edificio.
b) Toma nota de todo desperfecto o anomalia que se detecte en el mobiliario o en el
inmueble.
¢) Repone el material fungible necesario para la docencia.
d) Cierre y apertura de puertas de aulas y demds dependencias.
e) Entrega modelos de impresos para solicitudes.

Secretaria: La administracién y servicios de la Facultad lo constituyen el conjunto de
funciones de gestién, apoyo y asistencia a la docencia, al estudio y a la investigacion. Esas
funciones son desarrolladas, en su mayoria, por funcionarios y personal contratado en
régimen de derecho laboral que han sido destinados en este Centro.
Servicios prestados a los alumnos:
e Recepcion y tramitacion de todos los escritos y documentos presentados por los
interesados.
e Atencién personalizada sobre cualquier consulta sobre los procesos administrativos
propios de la Universidad de Granada y especialmente sobre los especificos de la
Facultad.
e Asesoramiento sobre la configuracion del expediente académico.
e Gestion de los expedientes académicos personales.
e Expedicion de todo tipo de certificados relacionados con el expediente académico del
alumno.

Biblioteca: Ubicada en la planta baja de la zona A, es la unidad de gestién de los recursos
de informacién necesarios para que la Comunidad Universitaria pueda cumplir sus objetivos
en materia de docencia, estudio, investigacion y extension universitaria, ofrece una serie de
servicios, cuya finalidad es facilitar el acceso y la difusién de todos los recursos de
informacién que forman parte del patrimonio de la Universidad, asi como colaborar en los
procesos de creacion del conocimiento.

Oficina de Relaciones Internacionales: Situada en la planta Baja de la zona C, informa a
los alumnos de la posibilidad de realizar estudios en el extranjero en el marco del programa
Sdcrates-Eramus y Sicue/Seneca; asimismo, ofrece informacién y apoyo a la gestion de los
distintos programas de movilidad ofertados por la Universidad de Granada.

Asociaciones de Alumnos: El alumnado tiene la posibilidad de participar en la gestién
universitaria, a través de su representacion en el Claustro de la Universidad y en las
Comisiones emanadas del mismo, asi como en la gestiéon de la Facultad, a través de su
representaciéon en los Consejos de Departamento, Junta de Facultad, Comisién Permanente
de Gobierno, Comisién de Ordenacién Académica y Comision de Asuntos Econdmicos.
Actualmente en el centro se han establecido tres asociaciones estudiantiles: AIESEC,
BROKERSSA Club de inversion y La asociacion de Antiguos Alumnos. Se disponen de varias
ubicaciones a disposicién de las asociaciones de alumnos en el centro para el desarrollo de
sus actividades.

Servicio de deportes: Todos los alumnos interesados en la actividad deportiva tienen la
oportunidad de canalizar sus preferencias deportivas a través de la Facultad, tanto para
deportes individuales como colectivos. Nuestro centro organiza un trofeo propio: el Trofeo
San Vicente Ferrer. Ademds estan las competiciones organizadas por el Servicio de Deportes
de la Universidad de Granada: Trofeo Rector y Trofeo Promocién y Trofeo Colegios Mayores.
La sala de deportes se encuentra en la segunda planta de la zona B.

Salén de Grados y Aula Magna: Ambos situados en la segunda planta de la zona B de la
facultad. El aula Magna de la facultad tiene una capacidad de 350 puestos. El salén de






grados, con una capacidad de 64 puestos, esta equipado con un equipo para la realizacién de
videoconferencias.

Aulas de Informatica: Al servicio de fines primordialmente docentes, la Facultad cuenta
con cuatro aulas de informatica climatizadas, destinadas a la realizacién de practicas
tuteladas, correspondientes a disciplinas propias, de cualquiera de las Titulaciones que oferta
el Centro. También se cuenta con un aula de Libre Acceso a disposicion de todos los
alumnos. Los recursos disponibles son entre otros: Acceso a Internet y correo electrénico
gratuito. En cuanto al software disponible, se encuentra por un lado el de uso general:
Windows 95 y Windows XP, MS-DOS, Microsoft Office 97, Microsoft Office 2003,
Mathematica, StatGtraphics Plus, SPSS, Compresores, Visualizadores, Antivirus, etcétera.

Medios audiovisuales para la docencia: La Facultad cuenta en el Salén de Grados, en el
Aula Magna y en todas sus aulas con una dotacién minima de medios audiovisuales (pizarra,
ordenador, videoproyector, retroproyector, megafonia inaldmbrica y toma de conexién a
internet, con posibilidad de conectarse a través de la tecnologia wifi). Ademds existe un
conjunto de medios audiovisuales portatiles (videos, retroproyectores, proyectores de
diapositivas, micréfonos inalambricos, portatiles, tablet-pc) a disposicién del profesorado en
la conserjeria del centro. En el aula Magna y en el Salén de Grados existe la posibilidad de
utilizar un atril con pantalla tactil. El Saléon de Grados del centro permite la realizaciéon de
videoconferencias.

Punto de informacion al Estudiante (PIE): En el hall de la Facultad se encuentra el punto
de informacién al estudiante, PIE, donde los alumnos pueden obtener:

Informacién general sobre becas.

Informacién general sobre la Oficina de Empleo y Practicas. )
Informacién de las Convocatorias Erasmus-Sécrates y SICUE-SENECA.
Informacién del Gabinete de Atencién Social.

Informacién del Gabinete Psicopedagoégico.

Informacién del Gabinete de Orientacién para la Salud.
Informacién del Servicio de Deportes.

Informacién de Alojamiento.

Informacion de cursos, conferencias y jornadas.

Informacién de los Organos de Gobierno.

Menu de Comedores.

Servicio de Fotocopiadora: La sala de reprografia se encuentra ubicada en la planta
primera de la zona A, en ella se prestan los servicios de fotocopiadora y offset, con un
horario regular de lunes a viernes. Asi mismo se presta servicio de apoyo al profesorado,
organizando la disponibilidad del material de apoyo (apuntes, etc.), asignando una
numeracién a cada uno de los materiales, por titulaciones y cursos, listados que se consultan
en el tablén situado alrededor de la entrada a esta sala.

Cafeteria-Restaurante: El servicio de cafeteria-restaurante funciona ininterrumpidamente
de 8 a 20:30 horas de lunes a viernes. Se encuentra en la primera planta de la zona B y
ofrece servicios de desayunos, bocadillos y menus econdmicos, entre otros.

Caja Granada: En la planta baja de la zona C de la Facultad se encuentra a disposiciéon de
todos los usuarios una sucursal de Caja Granada.

Banco Santander: En la planta baja de la zona C de la Facultad se encuentra a disposicién
de todos los usuarios una sucursal del Banco Santander.






Practicas Externas

El Master incluye un modulo optativo en el que el alumno tiene la posibilidad de
realizar practicas externas en Empresas. Actualmente, se ha firmado convenios
para la realizacion de practicas en las siguientes empresas:

Empresa: DESCUBRE - Fundacion Andaluza para la Divulgacion de la
Innovacion y el Conocimiento. Prdcticas: Divulgacion de la Ciencia y
Gestion Empresarial para la divulgaciéon de la Ciencia.

Empresa: Bio-Iliberis research and Development. Practicas: Gestion de la
produccidon, Gestion empresarial: recursos humanos, innovacion,
medioambiente.

Empresa: Seplin Soluciones Estadisticas S.L. Prdcticas: Gestion
empresarial.

Empresa: Triana Sci and Tech. Practicas: Gestion Empresarial.

Al tener este Médulo de practicas un caracter optativo, estimamos que la oferta de
practicas es suficiente. No obstante, la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales dispone de un gran nimero de convenios con Empresas que pueden
ampliarse facilmente al Master propuesto en caso de que el mismo sea verificado.







8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion.

TASA DE GRADUACION 85%
TASA DE ABANDONO 10%
TASA DE EFICIENCIA 90%

Introduccion de nuevos indicadores

1. Tasa de resultados.
Definicién: Relacién porcentual entre el nimero de trabajos defendidos (trabajos fin
de master y tesis doctorales) y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma
cohorte.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75%

2. Tasa de rendimiento.
Definicién: Relacién porcentual entre el numero total de créditos superados
(excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un
programa y el numero total de créditos matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75%

3. Duracién media de los estudios de posgrado.
Definicion: Duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los
créditos correspondientes al Programa del Posgrado.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 1.5 afios

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Los valores propuestos se han establecido a partir de:

1). las directrices marcadas por el Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada para los
programas oficiales de posgrado y en relacion a las tres primeras tasas.

2). La experiencia de los cursos académicos anteriores con el antiguo programa de doctorado
Técnicas Avanzadas en Gestion Empresarial indica que los estudiantes que elegian cursarlo
estaban motivados para la realizacién del mismo y mostraban una gran dedicacién en todos
los cursos, lo que supuso una tasa de graduacidn superior al 85%.

Es posible que, por alguna circunstancia, se produzca algun abandono en el master. No
obstante, hemos estimado que la tasa de abandono debe ser baja debido a que este Master
esta disefado para que el estudiante esté capacitado tanto para desarrollar una actividad
académica y/o investigadora como una actividad profesional en empresas u otras
organizaciones. Al tener un perfil investigador, el master ofrecera al estudiante la posibilidad
de acceder a los programas de doctorado que se impartan en la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales y a realizar, con posterioridad, una tesis doctoral, lo que puede
fomentar una baja tasa de abandono. Por otra parte, al ser el perfil de los estudiantes del
Master recién licenciados/graduados que aun no han accedido al mercado laboral, los
conocimientos ofertados por este Master pueden ayudar a los estudiantes a completar su
formacién o adquirir un mayor nivel de especializacidn en gestién empresarial con una base
solida en Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa, formando de este modo a
profesionales altamente cualificados con mayores posibilidades de acceder al mercado laboral.

Teniendo en cuenta las estimaciones de las tasas de graduacion y abandono anteriormente
comentadas, se prevé una tasa de eficiencia superior del 90%.






Por tanto, las tasas que hemos estimado se han calculado sobre el antiguo plan de estudios,
sin perjuicio de que en el momento en que se disponga de informacién suficiente, se
especifiquen de forma mas exacta los valores de dichas tasas en relacion a este master.

3). Las tasas de éxito y rendimiento alcanzadas por las principales titulaciones de procedencia
del alumnado receptor de este Plan de Estudios, las cuales pueden consultarse en la siguiente
tabla.

TASA DE TASA DE
EXITO RENDIMIENTO
2009 2009

TITULACIONES de

PROCEDENCIA

Licenciatura en Administracion y
Direccién de Empresas. 75.92% 55.87%
Licenciatura en Economia. 69.85% 48.02%

Licenciatura en Investigacion y
Técnicas de Mercado. 91.65% 78.57%

Licenciatura en Ciencias y Técnicas
Estadisticas. 89.69% 63.81%

Podemos observar que al ser Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Mercado una
titulacion de segundo ciclo, las tasas de éxito y rendimiento son notablemente mejores que
dichas tasas en la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas, una de las
principales titulaciones de acceso a la Licenciatura en Investigaciéon y Técnicas de Mercado.
Pensamos que este hecho también se puede repetir en el plan de estudios propuesto, y de ahi
que la tasa de rendimiento para el Master propuesto pueda ser superior al 75%.

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluacion y mejora
del rendimiento académico, comun a todos los Masteres Oficiales de esta Universidad,

que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacién
relativa a los Resultados Académicos y define el modo en que se utilizara la informacion

recogida para el seguimiento, la revisidon y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc.

A través del Trabajo Fin de Master se realizara una evaluacion global del progreso y
resultados del aprendizaje de los estudiantes.
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Texto

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluación y mejora
del rendimiento académico, común a todos los Másteres Oficiales de esta Universidad,
que establece los mecanismos a través de los cuales se recogerá y analizará información
relativa a los Resultados Académicos y define el modo en que se utilizará la información
recogida para el seguimiento, la revisión y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc.

A través del Trabajo Fin de Máster se realizará una evaluación global del progreso y 
resultados del aprendizaje de los estudiantes.






10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacién

Este titulo de Master estd planteado para cursar 60 créditos ECTS en un unico curso
académico. Nuestras expectativas son que el Master se pueda empezar a impartir en el curso
académico 2013/2014, con la oferta correspondiente de plazas de nuevo ingreso. Como se ha
comentado con anterioridad, este Master tiene como antecedente el programa de Doctorado
Técnicas Avanzadas en Gestién Empresarial (extinguido recientemente debido a la entrada en
vigor de los nuevos planes de estudio de Grado y Master) y surge por la necesidad de seguir
formando investigadores, y profesionales en general, en el campo de la Gestién Empresarial
con una formacion sélida en Métodos Cuantitativos.

El Mdster estd estructurado en semestres con horario de tarde para favorecer a aquellos
estudiantes que por razones laborales no puedan asistir en horario de mafiana. En el primer
semestre se impartirdn las materias de los médulos 1, 2 y 3 puesto que algunas de las
técnicas cuantitativas son fundamentales para una mejor asimilacién por parte del estudiante
de los contenidos y conocimientos de las materias del médulo 4. Durante el segundo
semestre, el alumno cursara las materias que tenga seleccionadas del moédulo 4. Las practicas
externas ofertadas optativamente en el médulo 5 se podran realizar en cualquiera de los dos
semestres. Finalmente, el médulo 6 también se desarrollara durante el segundo semestre, de
modo que el alumno tenga que elaborar y defender publicamente el trabajo fin de Master al
final del sequndo semestre.






