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DENOMINACION:

TiTULO:

FECHAS DE REALIZACION:
CoDIGO:

PROPONE:

DIRECCION:

COORDINACION

DURACION:
LUGAR DE REALIZACION:

DIRIGIDO A:

NUMERO DE PLAZAS:
PRECIOS PUBLICOS:
INF. COMPLEMENTARIA:

Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Postgrado

EXPERTO EN COORDINADOR DE SEGURIDAD Y
SALUD EN LA EDIFICACION. 12 EDICION.

Experto
Del 12 de enero al 30 de abril de 2009.
08/E/O046
Departamento de Construcciones Arquitecténicas
Ignacio Valverde Espinosa
Emilio Gédmez Villalba
Maria Isabel Garcia Térifa
Javier Machado Santiago
Pedro Alvarez Martos
310 horas.
Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica. Colegio
de Ingenieros Industriales de Andalucia Oriental
Arquitectos y Arquitectos Técnicos
30 alumnos/as
1.212,32 euros
Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica.
Dpto.de Construcciones Arquitectdnicas.
Campus de Fuentenueva s/n 18071-Granada
Tfno: 958271996 Correo electrénico: igtarifa@ugr.es

Avda. de la Constitucién, 18| Centro de Formacién Continua
Ed. Elvira, bajo
18071 Granada
Tfno. 958 248900
Fax. 958 248901
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Nombre del curso: EXPERTO EN COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA EDIFICACION
Edicién: 12

Departamento proponente: CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS
Direccién del curso:

D. IGNACIO VALVERDE ESPINOSA

D. EMILIO GOMEZ-VILLALVA BALLESTEROS

Coordinacion del curso:
D? MARIA ISABEL GARCIA TARIFA
D. JAVIER MACHADO SANTIAGO
D. PEDRO ALVAREZ MARTOS

Granada, a 01 de septiembre de 2008
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Firmado: EMILIO GOMEZ-VILLAVA BALLESTEROS



Informacion General

Este impreso debera ir acompafiado obligatoriamente de la documentacién siguiente:
» Aceptaciones de docencia (si se trata de master o experto)
* Autorizacion del uso de instalaciones
e Aprobaciéon del curso por parte del Consejo de Departamento, Junta de
Direccién del Departamento, Junta de Centro, Comisién Permanente o Junta
de Instituto
e Documento de formalizacion de subvenciones

Titulo al que conduce: Experto

Empresas u Organismos colaboradores:

COLEGIO DE INGENIEROS SUPERIORES INDUSTRIALES DE ANDALUCIA ORIENTAL
COLEGIO DE ARQUITECTOS TECNICOS DE GRANADA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. JUNTA DE ANDALUCIA
PREVENGA - ASOCIACION TECNICOS SUPERIORES DE PREVENCION

ACCIONA

GARASA

COTTON SOUTH

Duracion: 310 horas 31 Créditos

N° de Alumnos: 30

Fechas previstas: Realizacién | Preinscripcion | Matricula
Inicio 12/01/2009
Fin 30/04/2009

Horario:

MARTES de 16,30 a21h
VIERNES de 16,30a 21 h
SABADO de 9,30a14h

Especificar periodo sin clases dentro de las fechas de realizacién: Dias no lectivos
establecidos en el calendario academico oficial.

Lugar de realizacion:

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ARQUITECTURA TECNICA
COLEGIO ING SUP.INDUSTRIALES DE ANDALUCIA ORIENTAL

Lugar de realizacién de la Inscripcién de los alumnos: Centro de Formacién Continua

Perfil de entrada y/o titulaciones (Perfil de entrada de los alumnos, estos requisitos se entenderan como
imprescindibles para la matriculacién de! alumno)

Arquitecto/Arquitecto Tecnico







Cursos Complementarios (Se deben de reunir los requisitos minimos de acceso a la
Universidad)

Expertos (Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico) 4
Master (Titulado Superior) L]

Conocimientos previos o habilidades del alumno:
Perfil de salida — Orientacion profesional

*Coordinador de Seguridad y Salud en Obras de Construccion (RD 1627/97

*Coordinador de Prevencion (RD 171/04) '

Para ambas salidas profesionales, Ia legislacion exige una formacién preventiva equivalente a la
del presente curso.

Area de Conocimiento: Experimentales y Técnicas

Preinscripcion:
Para solicitar la preinscripcion en los cursos que la contemplen, se solicita la siguiente
documentacién:

e Impreso normalizado de preinscripcion cumplimentado

¢ Fotocopia del D.N.I.

* Acreditacién de la titulacion exigida en la convocatoria

* Expediente académico

e Curriculum documentado
Una vez finalizado el plazo de preinscripcién, se publicaran las listas de alumnos admitidos en el
curso y suplentes para el mismo, siendo estos quienes en el plazo establecido para la inscripcion
formalicen la matricula y en su caso, soliciten Beca.

DX ¢Es necesaria preinscripcién en su curso? En caso afirmativo, indique el baremo que se
empleara para la admision de alumnos.

Expediente académico 60% (Valor minimo establecido por la Comisién de Ensefianzas
Propias)
Otros méritos (40% en total)
Experiencia en direccion de obras de construccion
Experiencia en ambito de la prevencion de riesgos

Observaciones:

Presentacion y Objetivos

El presente Curso Coordinador de Prevencién y Seguridad en Obras, ha sido especialmente
disefiado como complemento formativo de los Arquitectos y Arquitectos Técnicos. Para los recién
graduados, o en el ultimo curso de carrera, la formacién en coordinacion de seguridad es una
necesidad profesional que se van a encontrar al incorporarse al mundo laboral de las obras de



construccion. Debido a todo ello, este curso de Experto Universitario ha sido propuesto y
coordinado por el Departamento de Construcciones Arquitectonicas.

La figura del Coordinador de Seguridad y Salud esta regulada por el Real Decreto 1627/97 sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién, que en su Art. 2
apartados e) y f), dice:

“ e) Coordinador en materia de seguridad y de salud durante la elaboracién del proyecto de
obra es el técnico competente designado por el promotor para coordinar, durante la fase del
proyecto de obra, la aplicacién de los principios que se mencionan en el Art. 8 (Principios
generales aplicables al proyecto de obra)

f) Coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecucién de la obra es el
técnico competente, integrado en la direccion facultativa, designado por el promotor para llevar a
cabo las tareas que se mencionan en el Art. 9 (Obligaciones del coordinador en materia de
seguridad y de salud durante la ejecucién de la obra) “

¢ Qué se entiende por técnico competente? El profesional que reuna, por una parte, conocimientos
técnicos de construccion, y por otra, preparacion en el campo de la Prevencién de riesgos
laborales, y que ambos conocimientos actuen de una forma integrada.

Con la aprobacién el 30 de enero del R.D. 171/2004, que desarrolila el Art. 24 de la Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de Coordinacién de Actividades Empresariales, la
figura del Coordinador de actividades preventivas se hace extensiva a todos aquellos centros de
trabajo donde desarrollen actividades varias empresas

En el Art. 13 del R.D. 171/2004 dice que la designacion de coordinador se considerara medio de
coordinacion preferente cuando se realicen actividades consideradas como peligrosas o cuando
exista alguna especial complejidad en coordinar las actividades preventivas.

En cuanto a la formacién exigible al Coordinador de actividades preventivas, el Art. 14, punto 4 del
citado R.D. 171/2004 establece que debera contar con formacién preventiva correspondiente,
como minimo, a las funciones de nivel intermedio. Es decir, debe de tener una formacién de
duracion no inferior a 300 horas

Para cubrir estas necesidades formativas, las que ya existian para el Coordinador de Seguridad y
Salud y para las nuevas de Coordinador de Actividades Preventivas se ha disefiado el presente
curso de Experto Universitario.

El objetivo fundamental del curso es dotar a los alumnos de la formacion preventiva necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones que la ley exige al Coordinador de Seguridad tanto en el
ambito de las Obras de construccién, como en el mas general de concurrencia de distintas
empresas en un mismo centro de trabajo.

Los alumnos adquirirdn conocimientos tedrico-practicos en:

A) Las técnicas generales de prevencion de riesgos laborales
_1.- Evaluacién de riesgos y planificacion preventiva
2.- Sistemas de gestion de la prevencion
3.- Seguridad en el trabajo
4.- Higiene industrial
5.- Ergonomia y Psicosociologia
6.- Vigilancia de la salud



B) Las técnicas especiales de prevencion de riesgos y seguridad en la construccion:
-1.- Conocimiento del Estudio de Seguridad y del Plan de Seguridad y Salud
2.- Conocimiento de los riesgos en las distintas fases de una obra
3.- Conocimiento de las funciones especificas del Coordinador de Seguridad:

Coordinar la aplicacién de los principios generales de prevencion y de seguridad en
las obras de construccién

Coordinar las actividades de la obra para garantizar que los contratistas, los
subcontratistas y los trabajadores auténomos apliquen de forma coherente y responsable los
principios de la accion preventiva.

Organizar la coordinacién de las actividades empresariales, cuando en la obra acttien
dos o mas empresas, comprobando: La existencia de Planes de Seguridad y/o Evaluaciones de
Riesgos en todas y cada una de las empresas que intervienen y la existencia de los Planes de
Prevencién correspondientes.

Conocer los distintos documentos necesarios para la evaluacidn y planificacién
preventiva en las obras de construccion

La metodologia a seguir tendra un especial caracter practico, tanto al impartir los conocimientos
tedricos necesarios, como en las distintas actividades que se han programado durante el curso.

Resumen de Presentacién y Objetivos para la publicidad

El RD 1627/97, hace obligatoria la figura del Coordinador de Seguridad y Salud en todas las
Obras de construccion, tanto publicas como privadas

La aprobacion de RD 171/04, ha hecho extensiva la obligacion de tener un Coordinador de
Actividades Preventivas, a todos los centros de frabajo donde varias empresas realicen
actividades consideradas como peligrosas o que entrafien un especial riesgo para la seguridad y
salud de los trabajadores.

El presente curso busca:

a) Dar la formacion preventiva minima que los Reales Decretos 1627/97 y 171/04 determinan para
las personas que se encarguen de la coordinacion de actividades preventivas.

b) Capacitar a los técnicos competentes, definidos en la Ley 38/1999 de Ordenacién de la
Edificacion: arquitecto o arquitecto técnico, en las técnicas propias de la Prevencion de Riesgos,
para que puedan garantizar la seguridad y salud de los trabajadores que intervienen en una obra
de edificacion.

Todo ello mediante un programa que capacite al alumno/a, a:

1.- Conocer el marco legal general de la Prevencion, el especifico del Sector de la Construccion y
las responsabilidades del Coordinador.

2.- Aprender las técnicas generales de la prevencion de riesgos laborales: identificar todos los
riesgos posibles, clasificandolos y evaluandolos y desarrollar los procesos de planificacién y
control de las medidas tendentes a reducirlos o eliminarlos.

3.- Saber los contenidos y el proceso de elaboracion del Estudio y el Plan de Seguridad y Salud
adquiriendo las habilidades necesarias ‘para poder confeccionarlos, implantarlos y controlar su
seguimiento en la fase de ejecucion de la obra.



4.- Conocer en cada una de las fases de una obra de construccion: la maquinaria, Utiles y

materiales empleados, los riesgos y accidentes mas usuales y las medidas de proteccion
colectivas e individuales que se deben de implantar

5.- Adquirir conocimientos basicos en primeros auxilios, planes de emergencia y medidas de
prevencidn y proteccidn contra incendios.



Informacién Académica

Metodologia docente. Clases Teérico- Metodologia de aprendizaje.
Practicas (profesor) Clases Teérico-Practicas (alumno)
N° horas N° horas

Teoria 170,00 | Teoria

Practicas 30,00 | Practicas

Seminarios 13,00 | Seminarios

Conferencias 2,00 | Conferencias

Tutorias 15,00 | Tutorias

Proyectos 80,00 | Proyectos

Otras: Otras:
Total horas clases 310,00 Total horas clases 0,00

Practicas en Empresa

[] ¢ Esta prevista la realizacion de practicas en empresa? En caso afirmativo, se debera seguir el
procedimiento acordado en el Centro de Formacion Continua, debiéndose indicar, no obstante, las
fechas previstas, la duracién, el nimero de plazas y si es posible las empresas en que se
desarrollaran las mismas:

No

L Total horas practicas en empresa L 1
TOTAL HORAS CURSO 310




CONTENIDO ACADEMICO

Programa del Curso (En cada médulo o apartado se debe realizar un desglose de horas segun se ha
descrito en la metodologia)

Se deberan especificar los médulos,
temas y los epigrafes que lo componen

N° de horas

Profesorado

ue los imparte

Teoria Practica

Teoria

Practica

Se detalla en el Anexo 1 del
presente proyecto normalizado

Total horas del curso




Resumen del Programa que ha de figurar al dorso del Titulo (maximo 20 apartados)

1. Conceptos Basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Marco Normativo. El Sistema
espafiol de seguridad social

Gestioén de la prevencidn

Las obligaciones de las empresas y la organizacion preventiva

Planificacion de la prevencion en las obras de edificacién

Tecnicas generales de analisis, evaluacion y control de riesgos en la edificacién
Tecnicas generales de coordinacion en otras actividades

Promocion de la Prevencion

Practicas en obras

Proyecto
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EVALUACION

A. Del alumno
e Asistencia
o 80% Obligatoria
o 20% Ausencia justificada
e Descripcién de pruebas o trabajos obligatorios:
Examen de evaluacion general de todos los modulos
Realizacion del proyecto fin de curso consistente en un Estudio y / o un Plan de Seguridad
y Salud de una obra

B. Del curso
o[X] Encuesta al alumnado
o[ ] Encuesta al profesorado



Unidad para informacién complementaria a la del Centro de Formacion Continua
PUBLICIDAD

Departamento: Construcciones Arquitectonicas

Direccion: EUAT

C.P.: 18071

Localidad: Granada

Tifno.: 958 241996 Fax: Correo electronico: igtarifa@ugr.es

Web:

Colectivos para el que pueda ser de interés el curso:

CONTACTO
(Datos del Coordinador y Director para gestiéon administrativa del Centro de Formacién
Continua)
Nombre: Maria Isabel Garcia Tarifa
Tifno.: 958 241996 Tifno. movil: Correo electrénico:

igtarifa@ugr.es

Si desea formular alguna consideracién sobre el Proyecto Normalizado o sobre alguna
cuestion relacionada con el mismo, puede hacerla a continuacién



ANEXO |
CONTENIDO ACADEMICO: PROGRAMA

1. Conceptos basicos sobre sequridad y salud en el trabajo. Marco
normativo. El sistema espanol de Sequridad Social

Total horas lectivas: 25
1.1.El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Darfios derivados del
trabajo. El accidente de trabajo

1.2.Condiciones de trabajo, factores de riesgo y técnicas preventivas.
Estadisticas de siniestralidad laboral.

1.3.Marco normativo en materia de prevencién de riesgos laborales. Derechos
y deberes en esta materia.

1.4. Responsabilidades administrativas, penales y civiles

2. Gestion de la prevencion.

Total horas lectivas: 15

2.1.Criterios generales
2.2. Criterios especificos aplicados al sector de la construccion.
2.3.La prevencion en Espafia. Organismos y entidades.

3. Las Obligaciones de las Empresas y la Organizacion Preventiva.
Total horas lectivas: 12

3.1.Las Obligaciones de coordinacion

3.2.La Organizacién preventiva

3.3.Las obligaciones documentales de la empresa

3.4.Las obligaciones de informacién y formacion

3.5.Vigilancia de la salud y trabajadores concondiciones especiales

4. Planificacion de la prevencion en las obras de edificacion.

Total horas lectivas: 30
4.1.Funciones de coordinacion durante la elaboracién del proyecto y la
ejecucion de la obra.

4.2.Criterios para la elaboracion del estudio, o estudio bésico, de seguridad y
salud.

4.3.Criterios para la elaboracion y aprobacién del plan de seguridad y salud
en el trabajo.



5. Técnicas generales de analisis, evaluacidn y control de riesgos.

Total horas lectivas: 74

5.1.Riesgos v medidas preventivas relacionadas con las condiciones de
seguridad en las obras de edificacion. Total horas lectivas: 60

5.1.1. Condiciones generales de implantacién.

5.1.2. Riesgos especificos en las obras de edificacién, Fases de obra.
Medidas preventivas y de proteccion.

5.1.3. Normas técnicas especificas de aplicacién.
5.1.4. Seguimiento y control.
5.2.Riesgos y medidas preventivas relacionadas con el medio ambiente de

trabajo en las obras de construccién: Higiene industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Total horas lectivas: 8

5.3.Criterios para la vigilancia de la salud. Organizacion de las medidas en
materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuaciéon de los
trabajadores. Total horas lectivas: 6

6. Técnicas generales de coordinacion en otras actividades

Total horas lectivas: 4

7. Promocion de la prevencion

Total horas lectivas: 10

7.1. Técnicas de comunicacion, motivaciéon y negociacion.

8. Practicas en obras

Total horas lectivas: 30

9. Proyecto fin de curso

Total horas lectivas: 95

9.1. Tutorias
9.2.Realizacion y presentacién del proyecto

10.Actividades complementarias

Total horas lectivas: 15

10.1. Conferencias
10.2. Seminarios
10.3. Mesas redondas



UNIVERSIDAD DE GRANADA
DEPARTAMENTO DE GONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

José Manuel Carrascosa Martinez, Secretario del Departamento de Construc-

ciones Arquitectonicas de la Universidad de Granada,

CERTIFICO: Que en la sesién de la Junta de Direccidn del Departamento,
celebrada el 3/9/2008, se aprobé la propuesta de imparticién de un Curso de
Ensefianzas Propias titulado "Experto Coordinador de Seguridad y Salud
en Obras de Construccién" (12 ed.), siendo directores D. Ignacio Valverde

Espinosay D. Emilio Gémez-Villalva Ballesteros; y coordinadores Dfia. Maria

Isabel Garcia Tarifa, D. Javier Machado Santiago y D. Pedro Alvarez Martos.

Sobre dicho curso, igualmente se aprobé lo referente al contenido, participa-
cién de profesores, aspectos econémicos y organizacion del mismo, en base a
la documentacién aportada.
Lo que certifico, para que conste y surta los efectos oportunos.

===, Granada, a 3 de septiembre de 2008
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Jose¢ Manuel Carrascosa Martinez
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N° de Alumnos del curso

ESTUDIO ECONOMICO DEL PROYECTO

GASTOS

—‘ DOCENCIA

Horas

Clases Teoricas ' ' 15.300,00 €
Clases Practicas 1.500,00 €
Seminarios 780,00 €
Conferencias
Tutorias 750,00 €
Proyectos

Total Docencia 18.330,00 €

_I DIRECCION / COORDINACION
Direccion
Coordinacion

Total Direcciéon / Coordinacion ) 2.700,00 €

—| DESPLAZAMIENTOS Y ESTANCIAS DE PROFESORADO EXTERNO *

Medios de Transporte:
Avién / Tren / Autobus / Barco
Vehiculo propio (0,19 €/ Km.)
Alojamiento (**)
Nacional
Internacional
Manutencion (**)
Nacional

Total Desplazamientos
(*) Describa los viajes previstos en un documento adjunto a este presupuesto
(**) Consultar orden de 20 de septiembre de 2002, BOJA n°® 143 26/07/06 (incluido en la carpeta del coordinador)

| MATERIAL INVENTARIABLE (debera cumplimentar el impreso normalizado niimero G)j

Total Inventariable

‘ |MATERIAL FUNGIBLE Y BIBLIOGRAFIA

Material de oficina
Material de laboratorio
Reprografia

Total Fungible




IPUBLICIDAD

Publicidad segun modelo del C.F.C. (500 tripticos y 40 carteles)
Publicidad segin modelo del C.F.C. con logotipos de entidades colaboradoras a color

Otros modelos y formatos de publicidad impresa

Total Publicidad

|PERSONAL DE APOYO A LA GESTION (Consultar con el Centro de Formaci6én Continua)

PAS Universidad: Compensacién Econdmica
Becarios*
Otros*

Total Personal 900,00 €

_| PRACTICAS DE ALUMNOS

Gastos de Administracién (18 €)
Desplazamientos:

Total Practicas de Alumnos 2.340,00 €

—| OTROS GASTOS

Actividades de inauguracion y/o clausura
Conferencia
Atencién social

Traducciones

12 Edicién de Master/Experto? 400,00 €

Total Otros gastos:' 700,00 €

Imprevistos
Seguro de alumnos ] Master/Experto 550€

Total Gastos 30.656,50 €

iCOMPENSACIONES A ENTIDADES O INSTITUCIONES

Universidad de Granada (17.64% sobre el Total de Gastos) 5.409,97 €
o 5.409,97 €
Otras Instituciones
Expedicién de Titulos (24€ x nimero de alumnos) 840,00 €
Total Compesacion 5.409,97 €
Aportacién al fondo de becas de Postgrado de la UGR 6.364,67 €

En el caso que cumplan las condiciones determinadas por la normativa de dotaciéon de becas de la Universida

de Granada los alumnos del curso podran optar al siguiente nimero de becas:
5 100%

1 25%

Total Presupuesto 42.431,14 €




INGRESOS

{ SUBVENCIONES

Previstas

Solicitadas

3

Formalizadas

Total Subvenciones

| PRECIOS PUBLICOS

Namero de alumnos
Importe por alumno

35
1.212,32 €
Total Precios Publicos

4243114 €

Total Ingresos

42.431,14 €|
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DENOMINACION:

TiTULO:

FECHAS DE REALIZACION:
CoODIGO:

PROPONE:

DIRECCION:
COORDINACION
DURACION:

LUGAR DE REALIZACION:
DIRIGIDO A:

NUMERO DE PLAZAS:
PRECIOS PUBLICOS:
INF. COMPLEMENTARIA:

miércoles 10 de diciembre de 2008

EXPERTO EN ECONOMIA DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION. 12 EDICION.

Experto

Del 1 de octubre de 2009 al 30 de mayo de 2010
08/E/045

Dpto. de Economia Aplicada

Francisco Gonzalez Gémez

Francisco Gonzalez Gémez

310 horas.

Virtual

Licenciados y diplomados universitarios asi como
alumnos con menos de 24 créditos para finalizar sus
titulaciones. Se hara una reserva del 15% de las plazas
para profesionales del &mbito de! periodismo y las
comunicaciones audiovisuales sin titulacion.

15 alumnos/as

2100 euros

Fundacién Empresa. Universidad de Granada. Complejo
Administrativo Triunfo. Avda. del Hospicio s/n

1807 1-Granada

Tfno: 958246120

Correo electronico: cursos@feugr.ugr

Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Postgrado

Avda. de la Constitucién, 18| Centro de Formacion Continua |
Ed. Elvira, bajo g

18071 Granada

Tfno. 958 248900

Fax. 958 248901
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ICoordinacion del curso:
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Informacion General

Este impreso debera ir acompaiiado obligatoriamente de la documentacién siguiente:
e ‘Aceptaciones de docencia (si se trata de méster o experto)
Autorizacion del uso de instalaciones
Aprobacién del curso por parte del Consejo de Departamento; Junta de
Direccion del Departamento, Junta de Centro, Comisién Permanente o Junta
de Instituto
+ Documento de formalizacién de subvenciones

[Tituld al que conduce: Experto

01/10/2009
30/05/2010

fHoij‘}érid: Al tratarse de un curso virtual Ia ejecucion del curso tiene caracter continuo no existiendo

horario

Especificar periodo sin clases dentro de las fechas de realizacién[: Al tratarse de un curso

virtual la ejecucién del curso tiene caracter continuo no existiendo clases

Lugar de h’ealiiaciéni: Al tratarse de un curso virtual no existe un espacio fisico concreto de

realizacién del curso.

Lugar de realizacién de la Inscripcion de los alumnos: Fundacion Empresa Universidad de
Granada

|Perfil{ de entrada y/o titulaciones (Perfil de entrada de los alumnos, estos requisitos se entenderan como

imprescindibles para la matricutacion del alumno) ~~

Licenciados y Diplomados Universitarios, asi como alumnos con menos de 4 ]cré&i‘c para
finalizar sus respectivas Titulaciones. Se hara reserva del 15% de las plazas para profesionales
del ambito del periodismo y las comunicaciones audiovisuales que no ostenten titulacion
universitaria.

! [inicos tftulos que se pue
expedir:son "Certificado d

*{ Comentario [CFC9]: Se .

Realizacién | Preinscripcion | Matricula) *

", [:condiciona ¢ precio publ( 147 )

*{ Goordinadores / Director(_

* lzdel curso
| gestores dellocal: Enca. [61)
|| gestores del 6cal- Encal”_ 7]

, I'realizara en las instalagiones

4 Liel' Centro de Formagion(_ {g]

 Junts dé Gobierno de k2
“niversidad de Granada

roponente’
oS organismos y
ante su-

especificard el numero.de

©l.n(imero de participantes:
‘adecuado, pero conviene tener
“presente que estadecision’;

 camentario [CFC11]: S¢':
;senalara el rimer.dla:de curso
y.el.dltima a titulo:orientativo: El

‘Céntié'de Formagidn Contintia;*
de aguerdo con los :

{ Comentario [CFCI12]: Descli
pcién del horario.dg realizacién

Comentario [CECISE-AL. -
especifigarse’eljugar.donde:se
prévé-qie vaa impartirseila
docengcia, se presupone:que se
posée’la-gutorizacion délos

Comentario [CFC14]: Al }
especificarse el jugar donde se
prevé que.va aimpartirse la
dbcendia; se presupone que se
posee la autorizacion de-los

Comentario [CFC15]: Lugar: 1
donde & realizara la-gestion de
la inscnipcion: de tos:alumnos
del curso; Habitualmente se

“omnentario [CFC16]: £l
mrade participante en los
‘Cursosdebe cumplirlas
‘condiciones especificadas en el
articulo 52 y:5:3 deila

Normativa'de Ensenanzg oy |




Cursos Complementarios (Se deben de reunir los requisitos minimos de acceso a la
Universidad)

Expertos (Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico) X
Master (Titulado Superior) O

Conocimientos previos o habilidades del alumno:

ii de salida — Orientacién profe

Cobertura e interpretacién de noticias y acontecimientos de la actualidad econémica en los
distintos medios de comunicacion.

‘. . . . . - ‘del cursozen la formacién de los
|Ared de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas T

Preinscripcion: indice : i
Para solicitar la preinscripcion en los cursos que la contemplen, se solicita la siguiente conogimiento en'la gue,:a juicio
d tacion: del Coordinador / Director,”
ocumentacion: i . o . debe de incluirse el curso.::.

e Impreso normalizado de preinscripcion cumplimentado | propuesto . B

« Fotocopia del D.N.I.

e Acreditacién de la titulacion exigida en la convocatoria

e Expediente académico

+ Curriculum documentado

Una vez finalizado el plazo de preinscripcion, se publicaran las listas de alumnos admitidos en el
curso y suplentes para el mismo, siendo estos quienes en el plazo establecido para la inscripcién
formalicen la matricula y en su caso, soliciten Beca.

[T ¢Es necesaria preinscripcién en su curso? En caso afirmativo, indique el baremo que se
empleara para la admision de alumnos.

Expediente académico 60% (Valor minimo establecido por la Comision de Ensefianzas

Propias)
Otros méritos (40% en total)

Observaciones: No existe preinscripcién para el presente curso.

Comentario [CFC19]: Se
debe desarroliar brevemente
‘una descripcion.deios
contenidos: generalés del curso,
asi como-de 168 objetivos que
se preténden conseguircon.su
realizacion

El curso acerca el mundo de la Economia a profesionales titulados del ambito de la comunicacion
audiovisual y el periodismo que cubren o tienen aspiraciones a cubrir noticias de la actualidad
econdmica. Los titulados en Periodismo y Comunicacion Audiovisual tienen una escasa 0 nula
formacion en Economia. Son pocas las Universidades que en sus respectivos Planes de Estudio
contemplan la Economia como una materia mas para la obtencion del titulo. Cubrir o interpretar
noticias econémicas a partir de un escaso bagaje de conocimientos en la materia hace que se
cubran este tipo de noticias noticias con inseguridad y se cometan frecuentes incorrecciones. De




hecho los economistas descubrimos con cierta asiduidad imprecisiones cometidas por los
profesionales que cubren las noticias econémicas en los medios de comunicacion.

Un primer objetivo es hacer accesible a personas no versadas en economia las principales
noticias y hechos de la actualidad economica. Al finalizar el curso el alumno podréa entender
muchas de las decisiones adoptadas por nuestros gobernantes en materia de politica econémica.
Las noticias en los medios de comunicacién sobre la evolucién de la economia y las medidas de
politica econémica adoptadas podran ser interpretadas con una visién critica. De manera mas
concreta el alumno habra encontrado al término del curso respuesta a las siguientes cuestiones:

. . Qué es la Economia y qué pretende el investigador econdémico?

. ¢ Qué tienen en comin el hombre del tiempo'y el economista?

. ¢ Coémo se explican las quejas del agricultor cuando se recoge una buena cosecha?

. ¢ Por qué una intervencion consistente en la fijlacion de alquileres bajos puede perjudicar el
acceso a la vivienda?

. ¢Por qué en las economias que se denominan de mercado hay una presencia tan
importante del sector pablico?

. £Qué significan términos tan recurrentes en Economia como rendimientos marginales o
economias de escala?

. ¢ Qué factores determinan el distinto poder de la empresa en la estrategia de fijacién de
precios?

. ¢;Cuales son los objetivos e instrumentos de la politica econémica?

. iPor qué algunos paises no pueden salir de la situaciéon de atraso relativo en que se
encuentran?

. i Cuales son los costes del desempleo y sus posibles soluciones?

. ¢ Puede perjudicar a alguien la aprobacién por Ley de un Salario Minimo Interprofesional?

. ¢ Por qué el economista teme tanto a la inflaciéon?

. ¢ Pueden bajar los precios en la economia? ¢ Seria deseable esta situacion?

. LQué es el equilibrio presupuestario? ¢ Por qué se ha convertido en la actualidad en un
objetivo de nuestros gobernantes?

. ¢ Puede un Estado declararse insolvente?

. ¢$Qué problema hay con el sistema de pensiones publicas? (Estan en peligro las
pensiones del futuro?

. ¢ Qué son los mercados financieros?

. £Qué ha ocurrido con el mercado de la vivienda en los Gltimos afios?

. ¢ Por qué se ponen trabas al comercio internacional?

. ¢ Qué importancia tiene la evolucion de los tipos de cambio en los mercados de divisas?

. i Por qué los economistas no se ponen de acuerdo?

Para comprobar la consecucion de este primer objetivo de caracter general el alumno debera
entregar de manera periédica en los plazos previstos baterias de preguntas de respuesta multiple
debidamente cumplimentadas y habrd que hacer entrega de actividades consistentes en
busquedas guiadas en la web y redaccion de ensayos cortos.

E! segundo objetivo es capacitar al alumno para que pueda ser parte activa en la elaboracion de
informacién econdmica para los medios de comunicacion. Para ello:

. A lo largo del curso se daran consejos acerca de qué tipo de informacién interesa aportar
para analizar un hecho econémico.

. Se dedica un tema a dar detalle de las instituciones que proporcionan informacion
econdémica.

. Se daran de manera precisa las pautas necesarias para elaborar un informe econdémico (lo
que podria ser entendido como un compendio de noticias econémicas)



Para constatar la consecucion de este segundo objetivo el alumno elaborara un informe
econdémico, para lo que estara en todo momento asistido por los tutores del curso.

Resu

¢ Tiene dificultades para entender las noticias que sobre la actualidad econémica emiten los
distintos medios de comunicacion? ¢No alcanza a comprender algunas de las grandes decisiones
de Estado en materia politica economica? ¢ En la profesion que desempefia o tiene pensado
desempeiiar esta en constante contacto con noticias de la actualidad econémica? ¢ Se dedica o
esta pensando dedicarse a cubrir las noticias econémicas en algin medio de comunicacion?
;Cubre con inseguridad noticias de la actualidad econémica para algin medio? Si responde
afirmativamente a alguna de estas cuestiones es posible que le interese el curso de EXPERTO
EN ECONOMIA PARA LOS MEDIOS DE LA COMUNICACION.

El curso acerca el mundo de la Economia a profesionales del ambito de la comunicacion y
titulados con aspiraciones a cubrir noticias de la actualidad econémica. Un primer objetivo es
hacer accesible a personas no versadas en economia las principales noticias y hechos de la
actualidad econémica. Al finalizar el curso el alumno podra entender muchas de las decisiones
adoptadas por nuestros gobernantes en materia de politica econémica. Las noticias en los medios
de comunicacion sobre la evolucién de la economia y las medidas de politica econdmica
adoptadas podran ser interpretadas con una vision critica.

El segundo objetivo es capacitar al alumno para que pueda ser parte activa en la elaboracion de
informacién econémica para los medios de comunicacion. Para ello:

. A lo largo del curso se daran consejos acerca de qué tipo de informacion interesa aportar
para analizar un hecho econdémico. _

. Se dedica un tema a dar detalle de las fuentes primarias y secundarias a las que acudir
para encontrar informacion relacionada con los hechos econémicos de mayor interés.

. Se daran de manera precisa las pautas necesarias para elaborar un informe econémico (o
que podria ser entendido como un compendio de noticias econémicas)

OBJETIVOS (de una manera mas concreta):

. Interpretar noticias econémicas que aparecen en los distintos medios de comunicacion

. Adquirir conocimientos para hacer comunicados sobre temas de economia en los distintos
medios de comunicacion )

. Conocer las fuentes principales para la obtencion de datos econémicos

. Elaborar informes y noticias de la actualidad econdmica



Informacion Académica

Metodologid docente, Clases Tedrico- | _ [Metodologia de aprendizaje. |
Practicas (profesor) Clases Teorico-Practicas (alumno) \
N° horas N horas

Teoria 227,00 | Teoria 227,00
Practicas 33,00 | Practicas 33,00
Seminarios Seminarios
Conferencias Conferencias ortic : o
Tutorias Tutorias 1,00 et Rl e
Proyectos 50,00 | Proyectos 50,00 | cuirales, excbrsiones, ot
Otras: Otras:

Total horas clases 310,00 Total horas clases 310,00

Practics

[ ¢ Esta prevista la realizacion de practicas en empresa? En caso afirmativo, se debera seguir el v
procedimiento acordado en el Centro de Formacion Continua, debiéndose indicar, no obstante, las empresas entas.gue se
fechas previstas, la duracion, el nimero de plazas y si es posible las empresas en que se Tealizaran. -
desarrollaran las mismas: -

Total horas practicas en empresa
TOTAL HORAS CURSO 310




CONTENIDO ACADEMICO

Programa del Curso (En cadamédulo o apartado

descrito en ta metodologia)

Se deberan especificar los m6du|os,
temas y los epigrafes que lo componen

N° de horas

Profesorado que los imparte

Teoria

Practica

Teoria

Practica

VER ANEXO |

Total horas del curso

quie corresponden a cada.
eplgrate:Las horas de este
et doban: CoInaidir 6o

incidit conz:,

necesitaran coincidir:las horas.
totales'con las anteriormente
‘senaiadas /Se'reciierda que -
segun elartfculo 2.dela; )
Normativa de Ensenanzas
Propias;: la ensefanza
impartidaien cgrsoszpropiosi‘v'no,;
-podra contener mas del 50% de;
las matefias que comprenda un
plan de estudios homologado. ..
oficlaimente’..... :




!Rg;dmen] del Programa que ha de figurar al dorso del Titulo (maximo 20 apartados)

-{ Comentario [CFC251: Los
contenidos figuraran: de manera
“Glara y:precisa al dorso del
‘Gertiicado-que se ex Sida‘a los
alumnos coo v

VER ANEXO Il

1.
2
3.
4.
5.
6
7
8
9

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

EVALUACION
A. Del alumno
e Asistencia
o 80% Obligatoria
o 20% Ausencia justificada
« Descripcion de pruebas 0 trabajos bbligatoriost __________________________________________________________ e
EVALUACION:

Comentario [CFC26]: Campo
obligatorio. XCEpto que sy
curso-condizea aiun <
Certificado de Asistericia;:que
es ‘opcional

30%: Realizacion y entrega a lo largo del curso de ocho bloques de preguntas de
respuesta multiple. Las preguntas tendran cuatro posibles respuestas, de las que tan sblo
una sera vélida.

30%: Realizacion y entrega a lo largo del curso de actividades, la mayoria consistentes en
hacer busquedas guiadas en la web de informacién econdmica a partir de las que hacer
una breve descripcion o ensayo

30%: Proyecto de fin de curso consistente en la elaboracion de un Informe Econoémico. El
alumno demostrara asi su madurez de conocimientos, la capacidad para relacionar ideas y
las habilidades para buscar informacion. El trabajo sera tutelado por profesores con
experiencia en la elaboracion de este tipo de informes.

10%: Participacion en los foros en los que se fomentara el debate sobre alguna noticia de
la actualidad econémica del momento.



B. Del curso
<] Encuesta al alumnado e ‘ Con formato: Numeracion yJ
vifietas

[ Encuesta al profesorado




Centroj; Fundacion Empresa Universidad de Granada
Direccién: Complejo Administrativo Triunfo.Avd del Hospicio S/N.
C.P.: 18071

Localidad: Granada

Tifno.: 958246120 Fax: 958240883 Correo electrénico:
cursos@feugr.ugr.es

Web: feugr.ugr.es

Colectivos para el que pueda ser de interés el curso:

Titulados en Ciencias Sociales y Juridicas, en especial titulados en Comunicacion Audiovisual,
Periodismo, Ciencias Politicas y de la Administracién, Sociologia y Derecho. En general a todos

aquellos titulados que por su orientacion profesional tengan necesidad de interpretar y/o escribir
sobre noticias de economia en los distintos medios de comunicacién

CONTACTO
(Datos del Coordinador y Director para gestién administrativa del Centro de Formacién
Continua)
Nombre: Francisco Gonzalez Gémez
Tifno.: 201664 Tifno. movilk: Correo electronico:

fcojose@ugr.es

Si desea formular alguna consideracién sobre el Proyecto Normalizado o sobre alguna

cuestion relacionada con el mismo, puede hacerta a continuacién __..--{ comentario [CFC291: Indique
las consideracianes que cree
oporfunas referentes:al
Proyecto Normalizado...




Nombre del curso:

Experto en Economia de los Medios de Comunicacion

50,00 médulos

250 horas

Total (€)
31.500,00 €
TOTAL INGRESOS DE LA ACCION FORMATIVA 31.500,00 €
(D) Produccion del curso virtual......ovveereereatireentanreneeeneenteenn 11.871,88 €
(2) Autores de contenido 6.300,00 €
Elaboracién Materiales Parte proporcional
Didactico Virtuales 20%
6.300,00 €
(3) Tutores 2.850,00 €
Pago fijo: Coste tutorizacién
por médulo
Docentes 1.500,00 €
Tutores virtuales Pago por alumno y
médulo tutorizado
1.350,00 €
(4) Material inventariable .. €
(5) Material fungib - €
- €
- €
(6) Dietas y viajes - €
(7) Becas del alumnos 4.725,00 €
(8) Compensacién a la UGR 1.575,00 €
(9) Otros gastos y costes del curso 1.000,00 €
(10) Uso de instalaciones de la UGR y costes de
gestion de la FEUGR
Uso de las instalaciones 125 dias
de la UGR 15 alumnos 0,015 €/dia 28,13 €
Gestion de la FEUGR 10% 31.500,00 € 3.150,00 €
TOTAL GASTOS DEL CURSO: 31.500,00 €




] Distribucién del porcentaje establecido como
€ ’ | Fu‘?:.d cion canon de compensacién en el Estudio
é mprsa Econémico del Experto en economia de los

Universidad . 0 en ¢ iac
de Granada medios de comunicacion. I Edicion

A continuacién se presenta la distribucién entre la distintas entidades participantes del
porcentaje de canon de compensacién establecido en el Estudio Econémico del Experto en
economia de los medios de comunicacion. I Edicion

Conceptos Porcentaje Cantidad Resultan te

imputado

Cantidad definida 15% 4.725

FundaC;G; Empresa Universidad de Granada 10% 3.150
Universidad de Granada 5% 1.575




CURSO DE EXPERTO EN EC ONOMI;I’PARA LOS
MEDIOS DE COMUNICACION

ANEXO I

TEMA 1: ;QUE PRETENDE LA ECONOMIA?
Autor: Francisco Gonzéalez Gomez
(10 horas tedricas)

1.
2.

W

Introduccion

La Ciencia Econdmica

2.1. Objeto y definicion de la Ciencia Economica

2.2. Componentes principales de la actividad economica

_La Economia es una Ciencia Social

3.1. La clasificacion de la Ciencia
3.2. La Economia no es una Ciencia exacta: limitaciones explicativas y
predictivas de la Ciencia Economica

_Modos de afrontar el estudio de la Economia

4.1. Anéalisis positivo vs. analisis normativo
4.2. Analisis microecondmico vs. analisis macroeconémico

. Técnicas del analisis econémico
. Presentacion formal del principal objeto de estudio de la Ciencia Economica

6.1. Posibilidades tecnoldgicas de la sociedad: La Curva Frontera de
Posibilidades de Produccion
6.1.1. Representacion grafica
6.1.2. El coste de oportunidad
6.1.3. La situacion de un pais frente a su FPP
6.1.4. Objetivos econdmicos
6.1.5. La escasez relativa
6.2. Los sistemas econémicos
6.2.1. El sistema de economia de mercado
6.2.2. El sistema de planificacion centralizada

Resumen

TEMA 2: (,COMO FUNCIONAN LOS MERCADOS 1? LA OFERTA'Y LA
DEMANDA DE MERCADO

(10 horas tedricas)

Autor: Francisco Gonzalez Gomez

1.
2.

3.

Introduccion
La demanda
2.1. La demanda individual
2.1.1. Demanda y precio
2.1.2. La renta del consumidor
2.1.3. Los precios de los demas bienes
2.1.4. Las expectativas sobre la evolucion de precios
2.1.5. Factores sociologicos
2.2. Cambios en la cantidad demandada y cambios en la demanda
2.3. La demanda de mercado
2.4. El excedente de los consumidores
La Oferta



4\ DOCUMENTO N.° 1

UNIVERSIDAD DE GRANADA
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CERTIFICADO DE APROBACION DEL CURSO

D. Dolores Genaro Moya Directora Gerente de la Fundacién Empresa Universidad de
Granada

CERTIFICA:

que la Fundacion ha tenido como favorable la presentacion del Experto en Economia de los
Medios de Comunicacién | Edicion y pretende su aprobacién como titulo propio de la
Universidad de Granada por parte del Consejo social.

Y para que asi conste, se expide la presente en Granada, a 28 de Julio del 2008.

e adion

AR

Fdo. Dolores Genaro Moya

Avda. de la Constitucién, 18 Edificio Elvira. Pasaje Bajo » Granada 18071 ‘R 958244320-958248900 & 958248901 cDcfeinfo@andalusi.ugr.es



3.1. La oferta empresarial
3.1.1. Oferta y precios
3.1.2. El precio de los demas bienes
3.1.3. Los costes de produccidn
3.1.4. Las medidas de politica economica
3.1.5. Las expectativas sobre la evolucion de los precios
3.1.6. Motivos de fuerza mayor
32 Cambios en la cantidad ofrecida y cambios en la oferta
3.3. La oferta de mercado
3.4. El excedente de la produccion
4. Elasticidad
4.1. Elasticidad precio de la demanda
4.1.1. Utilidad del concepto
4.1.2. Factores determinantes
4.2. Elasticidad precio de la oferta
4.3. Otras elasticidades de demanda

TEMA 3: ;COMO FUNCIONAN LOS MERCADOS 11?7 EL EQUILIBRIO
Autor: Francisco Gonzalez Gomez
(10 horas tedricas y S horas practicas)
1. El equilibrio de mercado
2. Tendencia al equilibrio a partir de situaciones de desequilibrio
2.1. Exceso de oferta o escasez de demanda
2.2. Escasez de oferta o exceso de demanda
3. Precios de intervencion
3.1. Fijacién de un precio minimo
3.2. Fijacion de un precio maximo
4. El excedente en los mercados
4.1. El excedente en mercados libres
4.2. El excedente en mercados intervenidos con un precio minimo
4.3. El excedente en mercados intervenidos con un precio maximo
5. Cambios en la situacion de equilibrio
5.1. Expansion de la demanda
5.2. Contraccion de la demanda
5.3. Expansion de la oferta
5.4. Contraccion de la oferta
5.5. Consideraciones finales
Resumen

TEMA 4:- LA EMPRESA I: NATURALEZA DE LA EMPRESA
Autor: Alberto Ruiz Villaverde
(10 horas teoricas)
1. Introduccion
2. La empresa como realidad economica: evolucion historica
3. Concepto de empresa
4. Funcionamiento de la empresa
5. Los elementos de la empresa
6. Clases de empresas
6.1. Seglin su tamafio
6.2. Segiin el sector economico



6.3. Segun el ambito de actuacion

6.4. Segun su funcion basica

6.5. Segtin su forma juridica

6.6. Segtin la propiedad o titularidad del capital social
7. Teorias sobre la empresa

7.1. Teoria Neoclasica

7.2. Teoria Social

7.3. Teoria de los costes de transaccion
8. La empresa como sistema

8.1. Concepto de sistema

8.2 Caracteristicas de la empresa como sistema
Resumen

TEMA 5: LA EMPRESA II: FUNCIONES DE PRODUCCION Y COSTES
(7 horas teoricas)
Autor: Francisco Gonzéalez Gomez
1. Introduccion
2. La funcién de produccion
2.1. La produccion en el corto plazo
21.1. La funcion de produccion a través de un ejemplo
2.1.2. Representacion grafica
2.2. La produccion en el largo plazo
2.2.1. Representacion grafica
2.2.2. Principales causas explicativas de la existencia de rendimientos crecientes
y rendimientos decrecientes con la escala
3. Los costes de produccion '
3.1. Curvas de costes en el corto plazo
3 1.1. La funcion de costes a través de un ejemplo
3.1.2. Representacion grafica
3.2. Curvas de costes en el largo plazo
3.3. Desplazamientos de las curvas de costes
Resumen

TEMA 6: LA EMPRESA [IT: CONDUCTA EN PRECIOS Y CANTIDADES
(10 horas tedricas y 3 horas practicas)
Autor: Francisco Gonzalez Gomez
1. Introduccion
2 Mercados de competencia perfecta
2 1. Caracteristicas de los mercados de competencia perfecta
2.2. Equilibrio de mercado a corto plazo
2.2.1. Cierre empresarial en el corto plazo
2.2.2. La empresa mantiene la actividad en situacion de pérdidas
2.2.3. Situacion de beneficio normal
2.2.4. Situacion de beneficio extraordinario
2.2.5. Deduccion de la curva de oferta
2.3. Equilibrio de mercado a largo plazo
2.3.1. Solucion de equilibrio a partir de una situacion de beneficios
Extraordinarios
2.3.2. Solucion de equilibrio a partir de una situacion de
pérdidas



2.3.3. Conclusiones
3. Los mercados de competencia imperfecta
3.1. El monopolio
3.1.1. Caracteristicas del monopolio
3.1.2. El equilibrio en el monopolio
3.1.3. Las barreras de entrada al mercado
3.1.4. Monopolio vs. competencia perfecta
3.2. La competencia monopolistica
3.3. El oligopolio
3.3.1. Oligopolio colusorio
3.1.2. Oligopolio en el que las empresas adoptan una actitud competitiva
4. Competencia perfecta vs. competencia imperfecta
Resumen

TEMA 7: ;COMO SE EXPLICA QUE EN ECONOMIAS DE MERCADO HAYA
UNA PRESENCIA TAN IMPORTANTE DEL SECTOR PUBLICO? LOS FALLOS
DEL MERCADO
Autor: Francisco Gonzalez Gomez
(10 horas tedricas y 5 horas practicas)
1. Introduccion
2. Los fallos del mercado
2.1. Mercados de competencia imperfecta
2.2. Actividades que presentan importantes economias de escala
2.3. Existencia de externalidades
2.4. La informacion imperfecta
2 5. La escasez en la provision de bienes publicos
2.6. Mala eleccion de los consumidores
2.7. Bienes de propiedad comun
3 Formas de intervencion del Sector Publico para controlar los fallos del mercado
3.1. La provision directa de bienes y servicios
3.2. La financiacién de la provision de ciertos bienes y servicios
3 3. El fomento de la actividad econémica mediante la concesion de subvenciones
3 4. El establecimiento de un marco regulatorio apropiado para el buen
funcionamiento de los mercados
3.5. La creacion de organismos de control directo
3.6. Controles de precios
Resumen

TEMA 8: LAS DESIGUALDADES EN LOS NIVELES DE RENTA I
APROXIMACION A LA DESIGUALDAD FACTORIAL
Autor: Francisco Gonzéalez Gomez
(10 horas teoricas)
1. Introduccioén
2. El mercado de trabajo
2.1. La demanda de trabajo
2.2. La oferta de trabajo
2.3. Comportamiento de los mercados de trabajo
3. ;Cémo se explican las diferencias salariales en Economia?
3.1. Inexistencia de perfecta movilidad del trabajador entre distintas profesiones
3.2. Inexistencia de perfecta movilidad del trabajador a nivel espacial



3.3. La actuacion de los sindicatos
3.4. El imperfecto conocimiento de los mercados
4. Redistribucion de la renta
4.1. Justicia social vs. eficiencia economica
4.2. La decision tltima corresponde al politico
5. Medicion de la desigualdad y la pobreza
5.1. La Curva de Lorenz y el Coeficiente de Gini
5.2. La medicion de la pobreza
6. Las posibilidades de intervencién de los gobiernos para hacer frente a la
desigualdad
6.1. La intervencion de precios en los mercados de bienes y servicios
6.2. La intervencion de precios en los mercados de factores productivos
6.3. El empobrecimiento del mas rico
6.4. El enriquecimiento del mas pobre
Resumen

TEMA 9 LAS DESIGUALDADES EN LOS NIVELES DE RENTA II: LA
DISTRIBUCION DE LA RENTA REGIONAL EN ESPANA
Autor: Elias Melchor Ferrer
(10 horas teoricas)
1. La convergencia de Espafia respecto a la UE.
1.1. Concepto de convergencia.
1.2. Situacién actual y evolucion reciente.
2. La distribucién territorial de las actividades economicas.
2.1. Factores de concentracion y localizacion.
2.2. Ejes de crecimiento en Europa y Espafia.
2.3. La dinamica regional y provincial en Espaiia
3. La convergencia regional en Espafia.
3.1. Modalidades de convergencia.
3.2. La convergencia en PIB por habitante.
3 3 Incidencia de variables laborales en la convergencia en PIB por habitante.
4. La politica econoémica regional.
4.1. Antecedentes de la actual politica regional (antes de 1986).
4.2. La politica regional comunitaria en Espafa.
4.3. El sistema de incentivos regionales.
4.4. El Fondo de Compensacion Interterritorial
Resumen

TEMA 10: OBJETIVOS E INSTRUMENTOS DE LA POLITICA
MACROECONOMICA
Autor: Francisco Gonzalez Goémez
(10 horas teoricas)
1. Introduccion
2. Objetivos macroeconomicos
2.1. El crecimiento
2.2. El desempleo
2.3. La inflacion
2.4. El déficit publico
2.5. El sector exterior
3. Instrumentos de politica macroeconémica



3.1. Politicas de demanda
3.1.1. Politica monetaria
3.1.2. Politica fiscal
3.1.3. Politica de sector exterior
3.2. Politicas de oferta
3.2.1. Enfoque intervencionista
3.2.2. Enfoque liberal
4. Medicién de la produccion nacional y el crecimiento economico: Las Cuentas
Nacionales
4.1. Introduccion
4.2. La medicién del Producto Nacional
4.2.1. El Producto Nacional desde la perspectiva de la produccion
4.2.2. El Producto Nacional desde la perspectiva del gasto
4.2 3. El Producto Nacional desde la perspectiva de la renta
4.3. Las principales cuentas nacionales
4.3.1. El Producto Interior Bruto (PIB) y Producto Interior Neto (PIN)
4.3.2. El Producto Nacional Bruto (PNB) y el Producto Interior Bruto (PIB)
4.3 3. Fl Producto Nacional al coste de los factores y a precios de mercado
4.3 4. La Renta Nacional (RN)
4 4. E1 PIB como indicador del bienestar de una nacion
5. Una vision del modelo de Oferta y Demanda Agregada
5 1. La curva de demanda agregada: pendiente y posicion
5.1.1. Pendiente
5.1.2. Posicion
5.2 La curva de oferta agregada: pendiente y posicion
5.2.1. Pendiente
5.2.2. Posicion
5.3. Equilibrio y cambios en el equilibrio en el corto plazo
5.3.1. Perturbaciones de demanda
5.3.2. Perturbaciones de oferta
5 4 Dos visiones diferentes del estado de la economia: la vision clasica y la vision
keynesiana
5.4.1. El caso clésico
5.4.2. El caso keynesiano
Resumen

TEMA 11: ;POR QUE ALGUNOS PAISES NO LOGRAN SALIR DE LA
STTUACION DE ATRASO RELATIVO? EL CRECIMIENTO ECONOMICO Y EL
DESARROLLO
Autor: Francisco Gonzalez Gomez y Jorge Guardiola
(10 horas tedricas y 3 horas practicas)
1. Introduccion
2. Factores explicativos del crecimiento economico
2.1. Los recursos naturales
2.2. El factor trabajo
2.3. El factor capital
2.4. El capital humano
2.5. La innovacion tecnologica
2.6. Factores institucionales
3. Advertencias sobre el crecimiento econémico



3.1. Costes y beneficios del crecimiento econdmico
3.2. Los limites al crecimiento
3.2.1. El agotamiento de los recursos naturales
3.2.2. La generacion de desechos
3.2.3. El deterioro medioambiental
3.3. El desarrollo sostenible
4. Por qué hay paises que no salen de la situacion de pobreza
4.1. Los recursos naturales
4.2. La demografia
43 El factor capital
4.4. El capital humano
4.5. Factores institucionales
5. El problema de la deuda externa
5.1. Planteamiento del problema
5.2. Principales causas explicativas del elevado nivel de
endeudamiento externo de muchas naciones
5.2.1. Las crisis del petroleo
5.2.2. Las politicas monetarias restrictivas de los afios ochenta
5.2.3. La apreciacion del dolar
5.2.4. La especulacion de los inversores financieros internacionales
57 5 La deficiente utilizacion de los fondos obtenidos del endeudamiento
5.3. Renegociacion y reconversion de la deuda externa
Resumen

TEMA 12: ;ES POSIBLE ATENUAR EL PROBLEMA DEL DESEMPLEO?
COSTES DEL DESEMPLEO Y MEDIDAS PARA COMBATIRLO
Autor: Francisco Gonzélez Gomez
(10 horas teoricas)
1. Introduccion
2. El desempleo: consideraciones generales y medicion
3. Los costes del desempleo
4. Tipos de desempleo
4.1. Paro friccional
4.2. Paro estructural
4.3. Paro ciclico o por insuficiencia de la demanda
4 4. Paro estacional
5. Estrategias frente al desempleo
5.1. La histéresis
5.2. La euroesclerosis
5.3. Medidas para combatir el desempleo
Resumen

TEMA 13: ;POR QUE LOS ECONOMISTAS TEMEN TANTO ALA INFLACION?
ESTRATEGIAS ALTERNATIVAS PARA DETENER UN PROCESO
INFLACIONARIO
Autor: Francisco Gonzalez Gomez
(10 horas teoricas y 3 horas practicas)
1. Introduccion
2. Concepto y medicion de la inflacion
2 1. El Indice de Precios al Consumo



2.2. El deflactor del PIB
2.3. Desinflacion y deflacion
3. Los costes de la inflacion en la economia
3 1. Efectos sobre la distribucion de la renta cuando la inflacion es imprevista
3.2. Efectos sobre la actividad economica
3.2.1. El coste en la suela de los zapatos
3.2.2. Los costes del menu
3.2.3. La pérdida de competitividad internacional
3.2 4. Escenario de incertidumbre para la inversion
4. ;Y si los precios bajaran?
4.1. Lectura positiva de una reduccion en los niveles de precios
4.2. El peligro de la deflacion
4.3. El objetivo de inflacion en la Uniéon Europea
5. Causas de la inflacion
5.1. Causas por el lado de la demanda
5.1.1. Segiin la escuela Monetarista
5.1.2. Segun la escuela Keynesiana
5.2. Causas por el lado de la oferta
5.2.1. Espiral salarios-precios
5.2.2. Elevacion de impuestos
5.2.3. Escasez en los mercados de materias primas
5.2.4. Inflacion importada
5.2.5. Inflacion de beneficios
6. Estrategias alternativas para contener la inflacion
6.1. Control gubernamental de precios y salarios
6.2. La capacidad de influir en las decisiones de empresarios y sindicatos
6.3. La aprobacién de planes de incentivos impositivos
6.4. Las politicas de liberalizacion de mercados
6.5. La actuacion del Banco Central
Resumen

TEMA 14: ;A QUE SE DEBE LA PREOCUPACION POR EL CONTROL DE LAS
CUENTAS PUBLICAS? DEFICIT PRESUPUESTARIOS Y DEUDA PUBLICA
Autor: Francisco Gonzalez Gomez
(10 horas tedricas y 3 practicas)
1. Introduccion
2. Presupuesto, déficit y deuda ptblica

2.1. Definicion de presupuesto

2.2. El déficit presupuestario

2.3. La deuda publica
3. Alternativas de financiacion de un aumento del gasto publico:

consecuencias sobre el equilibrio macroeconémico a corto plazo

3.1. Financiacioén mediante elevacion de impuestos

32 Financiacién mediante colocacion de deuda publica al sector privado

de la economia

3.3. Mediante recurso al Banco Central

3.4. ;Por qué preocupa tanto el equilibrio presupuestario?
4. Déficit presupuestarios financiados mediante emision de deuda publica:

Algunas consideraciones del largo plazo

4.1. jPuede declararse insolvente el Estado? La sostenibilidad del endeudamiento



publico en el largo plazo
4.1.1. Capacidad de pago
4.1.2. Convertibilidad de la deuda
4.1.3. Deuda publica interior vs. deuda publica exterior
4.2. Repercusién intergeneracional de la deuda pablica
Resumen

TEMA 15: ;PELIGRA NUESTRO SISTEMA DE PENSIONES? LAS PENSIONES
PUBLICAS CONTRIBUTIVAS EN ESPANA
Autor: Francisco Gonzalez Gomez y Miguel Angel Garcia Rubio
(10 horas teéricas y 3 practicas)
1. Introduccion
2 Tustificacion de los sistemas piblicos de pensiones
2.1. jPor qué se defiende el sistema publico frente al privado?
1 2 Clasificacion de los sistemas de pensiones en los paises desarrollados
3 Instrumentalizacion de los programas de pensiones
3.1. El sistema de capitalizacion
3.2. Fl sistema de reparto intergeneracional
3.3. Principales caracteristicas de ambos sistemas
4. Claves para el debate '
5 Posibles soluciones que se plantean para asegurar la sostenibildad del sistema
6. Postura mantenida por los distintos agentes economicos y sociales
6.1. Los sindicatos
6.2. Los empresarios
6.3. Los politicos
6.4. Los analistas economicos
Resumen

TEMA 16: EL MERCADO DE LA VIVIENDA EN ESPANA
Autor: Maria Teresa Sanchez Martinez

(10 horas teoricas)

1. Panoramica actual de la vivienda en Espana

2. El precio de la vivienda: la formacion de la demanda y la oferta
3 Necesidades de vivienda: cambios recientes en la poblacién espafiola
4. Aspectos financieros: el mercado hipotecario

5. El mercado de suelo: breve repaso del marco urbanistico espafiol
6. Precios y accesibilidad a la vivienda

7 Reflexion sobre el modelo espafiol de politica de vivienda
Resumen

TEMA 17: EL SISTEMA FINANCIERO (MERCADOS PRIMARIOS Y
SECUNDARIOS)
Autor: Maria Dolores Genaro Moya
(10 horas teoricas y 3 practicas)
1. El sistema financiero: activos, instituciones y mercados
2 Fl sistema bancario espafiol: estructura y evolucion reciente
2.1. La banca privada
2.2. Cajas de ahorro
2.3. Cooperativas de crédito
5 4 La cuenta de resultados de las entidades bancarias (Recuadro 1)



25 Evolucion reciente del sistema bancario: regulacion y entorno competitivo
3. Los mercados financieros en Espafia
3.1. Mercados monetarios
3.2. Mercados de capitales
4. La politica monetaria espafiola ante la Unién Monetaria Europea
4.1. Funciones del Banco de Espafia y del Banco Central Europeo (Recuadro 2)
4.2. ;Qué es el Euribor y para qué sirve? (Recuadro 3)

TEMA 18: ;POR QUE SE PONEN TRABAS AL COMERCIO INTERNACIONAL?
Autor: Francisco Gonzalez Gomez
(10 horas teoricas y 5 practicas)
1. Introduccion
2. Argumentos que explican el comercio internacional
2.1. Las ventajas comparativas
2.2. Las economias de escala
2.3. Las preferencias por la diferenciacion
3. ;Por qué hay tanta resistencia a liberalizar el comercio internacional?
3.1. El argumento de los puestos de trabajo
3.2. El argumento de la seguridad nacional
3.3. El argumento de la industria naciente
3.4. El argumento de la competencia desleal
3.5. El argumento de la proteccion como baza en las negociaciones
3.6. El argumento de la reactivacion economica
3.7. El argumento de los salarios
4. Las barreras al comercio internacional
4.1. Los aranceles
4.2. Los contingentes a la importacion
4.3. Las subvenciones a la exportacion
4.4. Las restricciones voluntarias a la exportacion
4.5. Otras barreras no arancelarias
5. Acuerdos comerciales entre paises
5.1. La Organizacion Mundial de Comercio
5.2. Los bloques regionales de comercio
5.2.1. Tipologia de bloques comerciales
5.2.2. Algunos bloques comerciales en el contexto internacional
5.2.2.1. Uni6én Europea
5222 NAFTA
5.2.2.3. MERCOSUR
Resumen

TEMA 19: ;QUE IMPORTANCIA TIENE LA EVOLUCION DE LOS TIPOS DE
CAMBIO?
Autor: Francisco Gonzalez Goémez y Miguel Angel Garcia Rubio
(10 horas teéricas)
1. Introduccion
2. Tipos de cambio
2.1. Los mercados de divisas y el tipo de cambio
2.2. jQué variables economicas son determinantes del cambio de moneda?
2.3. La importancia del tipo de cambio en la economia
2.4. Sistemas de tipos de cambio



2.5. Paridad del Poder de Compra y tipos de cambio
3. Fluctuaciones en los tipos de cambio e interdependencia de las economias
3.1. La interdependencia en sistemas de tipos de cambio flexibles
3.2. La interdependencia en sistemas de tipos de cambio fijos
4. Las expectativas sobre el tipo de cambio
4.1. ;Cémo podemos explicar las diferencias en los tipos de interés?
4.2. Las expectativas y los movimientos especulativos
5. ;Mejora realmente la depreciacion de la moneda la competitividad de la
Economia nacional? ‘
5.1. La consideracion de un escenario en el que hay flexibilidad de precios y los
salarios son rigidos
52.LaCurval
Resumen

TEMA 20: ;POR QUE LOS ECONOMISTAS NO SE PONEN DE ACUERDO?
Autor: Francisco Gonzalez Goémez
(10 horas teoricas)
1. Introduccion
2. Politica econémica activa vs. Politica econdmica pasiva
2 1. Los retardos en los efectos de la politica macroeconomica
2.1.1. El retardo interno
2.1.2. El retardo externo
2.1.3. A modo de conclusion
2.2 Errores asociados al modelo econométrico escogido
2 3. Errores en la estimacion de los parametros de comportamiento
3. Politica economica: reglas vs. discrecion
3 1. La desconfianza en el proceso politico: el ciclo politico de 1a economia
3.2 La inconsistencia temporal de la politica economica
4. Politica Monetaria vs. Politica Fiscal
4.1. Influencia en la composicion de la produccion
4.2. La eficacia de las politicas monetaria y fiscal
4 3. Los retardos
5. Politicas de Demanda vs. Politicas de Oferta
5.1. Politicas de oferta: Enfoque intervencionista
5.2. Politicas de oferta: Enfoque liberal
Resumen

TEMA 21: INDICADORES ECONOMICOS

Autor: Manuel Salas Velasco

(10 horas tedricas)

1. Introduccion

2 Numeros indice, tasas de crecimiento, variables reales vs.
variables nominales.

3. Produccion nacional y crecimiento

4. Mercado de trabajo

5. Precios

6. Sector Pablico

7. Sector exterior

Resumen



TEMA 22: FUENTES DE INFORMACION ECONOMICA
Autor: Jorge Guardiola Wanden-Berghe
(10 horas tedricas)
1. Instituciones internacionales
1.1. Institutos Nacionales de Estadistica de cada pais
1.2. Eurostat
1.3. Banco Central Europeo 7
1.4. Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico
1.5. Banco Mundial )
1.6. Fondo Monetario Internacional
1.7. Organizacién Mundial del Comercio
1.8. Organizacién Internacional del Trabajo
1.9. Plan de Naciones Unidas para el Desarrollo
2. Instituciones nacionales:
2.1. El Instituto Nacional de Estadistica
2.2. Ministerios del Gobierno
2.2.1. Ministerio de Economia y Hacienda
2 2.2. Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
2.2.3. Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino
2.2.4. Ministerio de Trabajo e Inmigracion
2.2.5. Ministerio de vivienda
2.3. Banco de Espafia
2.4 Institutos regionales de estadistica
3. Entidades privadas
3.1. Servicio de Estudios del BBVA
3.2 Fundacion de las Cajas de Ahorro (FUNCAS)
3.3. Analistas Economicos de Andalucia
4. Publicaciones de prensa mas destacadas especializadas en economia
4.1. Diario Expansion
4.2. Diario Cinco Dias
4.3. El Economista
4.4. Economist
4.5. Finance and Development
Resumen

TEMA 23: ;COMO SE ELABORA UN INFORME ECONOMICO?
Autores: Maria Dolores Genaro Moya y Elias Melchor Ferrer
(10 horas teoricas)
1. Metodologia:

1.1. jPara qué se elabora?

1.2. ;Qué objetivos pretenden alcanzar?

1.3. {Qué elementos ha de contener?

1.4. Enfoques posibles a adoptar.
2. El cuadro macroeconémico.

2.1. ;Qué es?

2.2. {Qué incluye?

2.3. ;Como se interpreta?
3. El informe de coyuntura.

3.1. Analisis del contexto internacional.

3.1.1. Principales paises de la OCDE.



3.1.2. Union Europea.
3.1.3. Zona euro.
3.2. Anélisis del contexto nacional.
3.2.1. El cuadro macroeconomico de oferta.
3.2.2. El cuadro macroeconémico de demanda.
3.2.3. El mercado de trabajo.
3.2.4. Precios.
3.2.5. Sector exterior.
3.2.6. Sector publico.
3.2.7. Ambito monetario y financiero.
3.3. Conclusiones y perspectivas.
3.4. Apéndice estadistico y grafico.

4 Oftras cuestiones de interés a la hora de confeccionar un informe de coyuntura.
4.1. Fuentes estadisticas (especial referencia a Internet).
4.2. Técnicas elementales de analisis cuantitativo.

4.3. El informe de coyuntura regional o provincial.

Resumen

PROYECTO DE FIN DE CURSO: Elaboracién de un Informe Econémico
Profesores-Tutores: Maria Dolores Genaro Moya y Elias Melchor Ferrer (50 créditos)

El proyecto consistira en la elaboracién de un breve informe de coyuntura economica,
para el que se emplearan distintos indicadores suministrados por organismos regionales,
nacionales e internacionales. Para su elaboracion se tomaran como referencia algunos de
los informes publicados por distintas fuentes, asi como el conjunto de conocimientos
adquiridos a lo largo del curso.
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,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, .. ...........------1 Comentario [CFC2]: Nimero
de la edicidn del curso que se

Departamento proponente: ORGANIZACION DEEMPRESAS propone
Direcci6n delcurso: 7| comentario [CFC3]: Cada
PROF. DR. J. ALBERTO ARAGON CORREA curso debe venir respaldado

por uno o varios de los
QOrganismos enunciados en el
epigrafe. El proyecto de curso

Coordinacién del curso: debe acompanarse de la
' AR R PSR e : RN B - R autorizacion del arganismo
D. FERNANDO MATIAS RECHE proponente
. Comentario [CFC4]: Director/

DNA. ROCiO LLAMAS SANCHEZ
D. JUAN ANTONIO MARMOLEJO MARTIN

Comentario [CFC5]: Coordin
ador/es del curso

Comentario [CFC6]: Por
favor, no olvide firmar su
propuesta




Informacion General

Este impreso debera ir acompafiado obligatoriamente de la documentacién siguiente:
Aceptaciones de docencia (si se trata de master o experto)
Autorizacion del uso de instalaciones
Aprobacién del curso por parte del Consejo de Departamento, Junta de
Direccion del Departamento, Junta de Centro, Comisién Permanente o Junta
de Instituto
e Documento de formalizacién de subvenciones

firmados

Duracién): 534 horas 53 Créditos

Realizacion | Preinscripcion | Matricula

Inicio 09/03/2009

Comentario [CFC7]: Para
Cursos Complementarios, los
anicos titulos que se pueden
expedir son "Certificado de
Asistencia" o "Certificado de
Aptitud". El segundo de los
titulos conlleva la realizacién de
alguan tipo de evaluacién. Con
vista a la convalidacién de
estos cursos por créditos de
libre eleccién, es aconsejable
que el certificado
comrespondiente al curso sea
de "Aptitud". Las directrices de
la Junta de Gobierno de la

Universidad de Granada( .. [1]

Comentario [CFC8]: Si
ademas del Centro proponente
intervienen otros organismos y
se considera relevante su
especificacion, debe hacerse

| constar en este apartado[ 7]

Comentario [CFC9]: Se
especificara el numero de
horas que realizara cada
alumno participante, siendo
esta cifra la que aparecera en

el Titulo que se expediré( ... [3]

Fin 30/09/2009

{ comentario [CFC11]: Se

imprescindibles para la matriculacién del alumno)

* LICENCIATURA UNIVERSITARIA (especialmente orientado a licenciados/as con interés en
orientar o promocionar su carrera profesional en el sector turistico procedentes de campos tales
como traduccion e interpretacion, geografia, historia, administracién de empresas, sociologia,
ciencias del deporte, nutricion, ciencias del trabajo, economia, medio ambiente, bellas artes,
derecho, etc.)

* DIPLOMADO UNIVERSITARIOS EN TURISMO (Para aquellos que quieran profundizar en el
conocimiento del sector turistico)

* PROFESIONALES SIN TITULACION y DIPLOMATURAS UNIVERSITARIAS CON
EXPERIENCIA LABORAL (hasta un 15% del total de admitidos como maximo)

Comentario [CFC10]: En la
propuesta de curso se estimara
el nimero de participantes
adecuado, pero conviene tener
presente que esta decision

condiciona el precio publ 4]

sefalara el primer dia de curso

y el ditimo a thtulo orientativo. El
Centro de Formacion Continua,
de acuerdo con los
Coordinadores / Director(” 757 |

[Comenlario [CFC12]: Descri

peion del horario de realizacién
del curso

Comentario [CFC13]: Al
especificarse el lugar donde se
prevé que va a impartirse la
docencia, se presupone que se
posee la autorizacién de los

gestores del local. En ca{”_Ta]

(Comentario [CFC14]: Al |
especificarse el lugar donde se
prevé que va a impartirse la
docencia, se presupone que se
posee fa autorizacion de los

gestores del local. En ca(’_. 7]

Comentario [CFC15]: Lugar
donde se realizara la gestion de
la inscripcion de los alumnos
del curso. Habitualmente se
realizard en las instalaciones

del Centro de Formacion(” Tg)

Comentario [CFC16]: EI
alumnado participante en ios
Cursos debe cumplir las
condiciones especificadas en el
articulo 5.2 y 5.3 de la
Nomativa de Enseftanzg 9]




Cursos Complementarios (Se deben de reunir los requisitos minimos de acceso a la
Universidad)

Expertos (Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico) (I
Master (Titulado Superior) X<

Conocimientos previos o habilidades del alumno:

DIRECTORES Y GESTORES DE EMPRESAS TURISTICAS, RESPONSABLES DE
PLANIFICACION TURISTICA, CONSULTORES TURISTICOS

Preinscripcion:
Para solicitar la preinscripcion en los cursos que la contemplen, se solicita la siguiente
documentacion:
+ Impreso normalizado de preinscripcién cumplimentado
Fotocopia del D.N.I.
Acreditacion de la titulacion exigida en la convocatoria
Expediente académico
Curriculum documentado
Una vez finalizado el plazo de preinscripcion, se publicaran las listas de alumnos admitidos en el
curso y suplentes para el mismo, siendo estos quienes en el plazo establecido para la inscripcion
formalicen la matricula y en su caso, soliciten Beca.

IX] ¢Es necesaria preinscripcién en su curso? En caso afirmativo, indique el baremo que se
emplearé para la admisién de alumnos.

Expediente académico 60% (Valor minimo establecido por la Comisién de Ensefianzas
Propias)
Otros méritos (40% en total)
Experiencia profesional (15% de la valoracién total)
Conocimiento de idiomas {15% de la valoracion total)
Entrevista (10% de la valoracion total)

Observaciones:

PRESENTACION

El sector turistico se ha convertido en el principal motor econémico de muchas areas geograficas
(con una fundamental aportacion al PIB espafiol y andaluz), un campo de continuas e interesantes
innovaciones en gestién y una atractiva fuente de oportunidades de negocios y empleo. Teniendo
en cuenta la importancia socio-econémica de la actividad y sus expectativas positivas de

Comentario [CFC17]: Se
indicaran las posibles salidas
profesionales que, a juicio del
coordinador, pueden tener los
alumnos de este curso.
Conviene indicar la contribucion
del curso en la formacion de los
alumnos.

Comentario [CFC18]: Se
indicara el drea de
conocimiento en la que, a juicio
del Coordinador / Director,
debe de inciuirse el curso
propuesto

Comentario [CFC19]: Se
debe desarrollar brevemente
una descripcion de los
contenidos generales del curso,
asi como de los objetivos que
se pretenden conseguir con su
realizacion




crecimiento, se hace cada vez mas preciso contar con profesionales altamente cualificados
capaces de afrontar los continuos retos del sector. :

Todas estas razones han impulsado el disefio del Master en Direccion y Administracion de
Empresas Turisticas de la Universidad de Granada como un programa enfocado a la preparacion
de directivos capaces de afrontar con éxito las exigencias actuales y futuras de su profesion en el
ambito turistico.

METODOLOGIA

El Master se desarrollara en grupos altamente personalizados (nunca superior a 29 alumnos/as
por grupo), potenciando el trabajo en equipo y los desarrollos eminéntemente practicos.

El programa del Master se desarrolta combinando experiencia profesional y técnica con la
presencia directa de directivos del sector gue presentaran sesiones especificas. Ademas, el
programa incluye sesiones basadas en la simulacién informatica en gestion de empresas,
seminarios, conferencias y discusioén de casos.

Todos los alumnos/as que superen los médulos formativos tendran la oportunidad de desarrollar
practicas en alguna de las empresas del sector que colaboran con el desarrollo del Master. El
desarrolio de practicas, o experiencia profesional equivalente, sera requisito imprescindible ara la
obtencion del titulo de Master.

OBJETIVOS

. Desarrollar habilidades directivas generales de aplicacién practica para la gestién de
empresas turisticas.

. Profundizar en el conocimiento de conceptos y herramientas relacionadas con la gestion
de las empresas en las diversas ramas de la actividad turistica.

. Promover iniciativas empresariales innovadoras entre los asistentes capaces de generar
empleo y rentabilidad sostenible.

. Posibilitar el conocimiento en profundidad de experiencias directivas exitosas en el campo
de las empresas del sector turistico.

Resumen de Presentacién y Objetivos para la publicidad Comentario [CFC20]: Se ha
de resumir en 10 0 15 lineas €l
PRESENTACION apartado anterior, para su

inclusién en ia publicidad

El sector turistico se ha convertido en el principal motor econémico de muchas areas geogréficas
(con una fundamental aportacion al PIB espaiiol y andaluz), un campo de continuas e interesantes
innovaciones en gestién y una atractiva fuente de oportunidades de negocios y empleo. Teniendo
en cuenta la importancia socio-econdmica de la actividad y sus expectativas positivas de
crecimiento, se hace cada vez mas preciso contar con profesionales altamente cualificados
capaces de afrontar los continuos retos del sector.

Todas estas razones han impulsado el disefio del Master en Direccion y Administracion de
Empresas Turisticas de la Universidad de Granada como un programa enfocado a la preparacion
de directivos capaces de afrontar con éxito las exigencias actuales y futuras de su profesion en el
ambito turistico.

METODOLOGIA



El Master se desarrollara en grupos altamente personalizados (nunca superior a 29 alumnos/as
por grupo), potenciando el trabajo en equipo y los desarrollos eminéntemente practicos.

El programa del Master se desarrolla combinando experiencia profesional y técnica con la
presencia directa de altos directivos del sector que presentaran sesiones especificas. Ademas, el
programa incluye sesiones basadas en la simulacién informatica en gestion de empresas,
seminarios, conferencias y discusion de casos.

Todos los alumnos/as que superen los modulos formativos tendran la oportunidad de desarroliar
practicas en alguna de las empresas del sector que colaboran con el desarrollo del Master. El
desarrollo de préacticas, o experiencia profesional equivalente, sera requisito imprescindible ara la
obtencion del titulo de Master.

OBJETIVOS

En concreto, los principales objetivos a alcanzar son:

. Desarrollar habilidades directivas generales de aplicacién préactica para la gestion de
empresas turisticas.

. Profundizar en el conocimiento de conceptos y herramientas relacionadas con la gestion
de las empresas en las diversas ramas de la actividad turistica.

. Promover iniciativas empresariales innovadoras entre los asistentes capaces de generar
empleo y rentabilidad sostenible.

. Posibilitar el conocimiento en profundidad de experiencias directivas exitosas en el campo
de las empresas del sector turistico.



Informacion Académica

Metodologia docente. Clases Tedrico- | Metodologia de aprendizaje. |
Practicas (profesor) Clases Teorico-Practicas (alumno)
N° horas N° horas
Teoria 100,00 | Teoria 100,00
Practicas 84,00 | Practicas 84,00
Seminarios Seminarios
Conferencias Conferencias
Tutorias 50,00 | Tutorias 50,00
Proyectos 100,00 | Proyectos 100,00
Ofras: Ofras:
Total horas clases 334,00 Total horas clases 334,00

Practicas/ en Empresa

¢ Esta prevista la realizacion de practicas en empresa? En caso afirmativo, se debera seguir el
procedimiento acordado en el Centro de Formacién Continua, debiéndose indicar, no obstante, las
fechas previstas, la duracién, el nimero de plazas y si es posible las empresas en que se
desarrollaran las mismas:

Las practicas en empresas se desarrollaran de forma obligatoria dentro del programa de
formacién, siendo condicion indispensable para la obtencién def titulo de Master. Ef momento de
comienzo de las practicas se desarrollara una vez finalizada la formaciéon de los restantes
modulos. El Master se compromete a ofrecer un nimero de plazas de préacticas que garantice al
menos la posibilidad de las mismas para todos los alumnos/as que superen exitosamente los
restantes bloques formativos.

Para aquellos alumnos/as que simultaneen un trabajo cualificado en el sector turistico con los
estudios del master, o en el caso de experiencia profesional previa altamente cualificada en el
sector, existiria la posibilidad a solicitud del alumno/a de vincular las practicas a su trabajo habitual
siempre que exista el correspondiente convenio con la Universidad de Granada.

Las practicas tendran la duracién establecida en el convenio con cada una de las empresas no
pudiendo en ningin caso ser inferior a 200 h. El listado de empresas para hacer practicas se
incluye en hoja aparte y serd completamente formalizado con la firma de los convenios
correspondientes que incluiran los detalles particulares de las préacticas en cada empresa en lo
que corresponde a duracion, horario, compensacion econdémica y namero de plazas en cada
empresa.

La direccion del Master preveé dar prioridad en la seleccién de las plazas de practicas a aquellos
alumnos/as con mejores resuitados académicos en el periodo formativo del propio master.

| Total horas practicas en empresa | 200]
TOTAL HORAS CURSO 534

Comentario [CFC21]: Se
incluira el nimero de horas
dedicadas a clases tedricas,
practicas, seminarios,
conferencias, proyectos y otros
como: mesas redondas, visitas
culturales, excursiones, etc

Comentario [CFC22]: Se
incluira el nimero de horas
dedicadas a clases teoricas,
practicas, seminarios,
conferencias, proyectos y otros
como: mesas redondas, visitas
culturales, excursiones, etc

Comentario [CFC23]: Descri
ba brevemente las tareas a
realizar por el alumno, la
duracién de las practicas y las
empresas en las que se
realizaran




CONTENIDO ACADEMICO

Programa del Curso (En cada médulo o apartado se debe realizar un desglose de horas segun se ha
descrito en la metodologia)

Se deberan especificar los modulos,
temas y los epigrafes que lo componen

N° de horas

Profesorado que los imparte

Teoria Practica

Teoria

Practica

SE ADJUNTA COPIA ANEXA

Comentario [CFC24]): Se
indicara el contenido
pormenarizado del curso, con
indicacién del nimero de horas
que corresponden a cada
epigrafe. Las horas de este
apartado deben coincidir con
las anteriormente sefaladas
(duracion, fechas y horarios). Si
la dindmica del curso exige
dividir el grupo total en grupos
mas reducidos en algin
momento, se hara constar,
indicando el nimero de horas
que recibird el alumnado y
nidmero de horas que impartira
el profesorado. En este caso no
necesitaran coincidir las horas
totales con las anteriormente
seflaladas. Se recuerda que
segln el articulo 2 de la
Nommativa de Ensefianzas
Propias, la ensefianza
impartida en cursos propios "no
podré contener mas del 50% de
las materias que comprenda un
plan de estudios homologado
oficialmente".

Total horas del curso




Resumen: del Programa que ha de figurar al dorso del Titulo (méximo 20 apartados)

-
b

o AW N

©®No

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Direccion estratégica de recursos humanos en empresas turisticas

Gestion de marketing en empresas turisticas

Instituciones pablicas y aspectos legales en la creacidn y financiaciéon de empresas turisticas
Innovacioén y nuevas tecnologias aplicadas al sector turistico

Administracién y organizacién de operaciones de empresas turisticas Direccién estratégica de
empresas turisticas

Direccién estratégica de empresas turisticas

Gestién de la calidad y medioambiental en las empresas turisticas
Mddulos de inglés para fines especificos en situaciones turisticas
Proyecto fin de master o nivel de idiomas

Practicas en empresas

EVALUACION
A. Del alumno

e Asistencia
o 80% Obligatoria
o 20% Ausencia justificada
s Descripcién de pruebas o trabajos obligatorios:

después de cada uno de los bloques tematicos definidos en el programa. El coordinador de
cada blogue evaluara a cada alumno/a con una nota de 0 a 10 considerando los resultados

en esa prueba junto con los desarrollos del alumno/a en cualquier proyecto, actividad o

ejercicio propuesto en las diferentes sesiones del médulo. La obtencién de una puntuacion

superior o igual a 5 en cada uno de los modulos es condicion indispensable para la
obtencién del titulo de Master.

La media de las calificaciones obtenidas en los ocho primeros mddulos del programa dara
lugar a una nota media final que determinara el orden de prioridad en la seleccion de las
practicas (médulo 11 del programa).

El médulo décimo previsto en el programa consistira en que los alumnos desarrollaran un
proyecto empresarial especifico, dentro del ambito turistico y segin sus preferencias,
teniendo en cuenta los conocimientos teéricos y experiencias empresariales puestas de

manifiesto en el desarrollo del master. En el proyecto pueden participar hasta tres alumnos

Comentario [CFC25]: Los
contenidos figuraran de manera
clara y precisa al dorso del
certificado que se expida a los
alumnos

Comentario [CFC26]: Campo
obligatorio excepto que su
curso conduzca a un
Certificado de Asistencia, que
es opcional




y debera defenderse ante un tribunal, que los calificara. Este requisito es imprescindible
para obtener el titulo de Master en Direccién y Administracion de Empresas Turisticas.

En atencion a la importancia de que los profesionales de este sector perfeccionen sus
conacimientos de lenguas extranjeras, el médulo descrito relacionado con el proyecto serfa
convalidable por la superacion de una prueba de nivel de idiomas en el Centro de Lenguas
Modernas de la Universidad de Granada que certifique un nivel muy alto en ingtés o un
nivel alto en dos de los siguientes idiomas: Inglés, francés, aleman, arabe, chino o japonés.

El modulo de practicas contara con un tutor por cada alumno que valorara el
aprovechamiento de la practica en funcion de sus conocimientos directos sobre la mismay
los informes de evaluacién correspondientes del alumno/a y del coordinador de practicas
de la empresa.

B. Del curso
X Encuesta al alumnado D ARt { Con formato: Numeracién y
X Encuesta al profesorado : viietas




Direccién: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
C.P.: 18071
Localidad: GRANADA

Tifno.: 958244268 Fax: 958246222
rllamas@ugr.es; victorj@ugr.es; fmatias@ugr.es

Correo electronico:

Web: http://www.ugr.es/local/dirempresasturistica

Colectivos para el que pueda ser de interés el curso:

* LICENCIADOS/AS CON O SIN EXPERIENCIA con interés en orientar o promaocionar su carrera
profesional en el sector turistico procedentes de campos tales como traduccion e interpretacion,

geografia, historia, administracién de empresas, sociologia, ciencias del deporte, nutricion,

ciencias del trabajo, economia, medio ambiente, bellas artes, derecho, etc.

* DIPLOMADO EN TURISMO

* PROFESIONALES SIN TITULACION y DIPLOMATURAS UNIVERSITARIAS CON
EXPERIENCIA LABORAL (hasta un 15% del total de admitidos)

CONTACTO

(Datos del Coordinador y Director para gestion administrativa del Centro de Formacién

Continua)

Nombre: Fernando Matias Reche

Tifno.: 858242879
fmatias@uagr.es

Tifno. mévil: 666672552

Correo electrénico:

Se adjuntan los siguientes documentos complementarios que sirven como anexo a este proyecto

normalizado:

Contenido académico del Master (programa) junto con Listado de profesorado del Master

Listado de empresas colaboradoras donde se desarrollaran practicas.

Comentario [CFC27]: Indique
los datos donde los alumnos
pueden solicitar informacion
adicional sobre el curso

Comentario [CFC28]: Depart

amento proponente

las consideraciones que cree
oportunas referentes al

Comentario [CFC29]: Indique
Proyecto Normalizado




Pagina 1: [1] Comentario [CFC7] Centro de Formacién Continua
Para Cursos Complementarios, los unicos titulos que se pueden expedir son "Certificado
de Asistencia" o "Certificado de Aptitud". El segundo de los titulos conlleva la realizacion
de algun tipo de evaluacion. Con vista a la convalidacién de estos cursos por créditos de
liore eleccion, es aconsejable que €l certificado correspondiente al curso sea de
"Aptitud". Las directrices de la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada sobre el
desarrollo de Ia libre eleccion fueron aprobadas en su sesion del 21 de marzo de 1994.
(Boletin Informativo de la Universidad de Granada del 11 al 22 de abril, 1994)

Pagina 1: [2] Comentario [CFC8] Centro de Formacion Continua
Si ademas del Centro proponente intervienen otros organismos y se considera relevante
su especificacion, debe hacerse constar en este apartado. Se indicaran los nombres de
entidades extrauniversitarias que aporten subvencién econdmica, material, propaganda,
locales, etc..., indicando si deben ser incluidas en la publicidad

Pagina 1: [3] Comentario [CFC9] Centro de Formacion Continua
Se especificara el numero de horas que realizara cada alumno participante, siendo esta
cifra la que aparecera en el Titulo que se expedira. Si el nimero de horas diario exige
introducir descansos, éstos deben indicarse en el horario aunque no se computaran

como horas lectivas

Pagina 1: [4] Comentario [CFC10] Centro de Formacion Continua
En la propuesta de curso se estimara el nimero de participantes adecuado, pero
conviene tener presente que esta decisién condiciona el precio publico que se
establece. Un numero excesivamente alto de alumnos puede no cubrirse y un ndmero
excesivamente bajo puede hacer que el precio publico resulte muy elevado, la
consecuencia puede ser la suspension del curso o la necesidad de efectuar un gjuste
econémico

Pagina 1: [5] Comentario [CFC11] Centro de Formacién Continua
Se sefialara el primer dia de curso y el Gitimo a titulo orientativo. El Centro de
Formacién Continua, de acuerdo con los Coordinadores / Directores, establecera un
calendario escalonado de cursos a lo largo del afio académico procurando acercar o
mas posibie éste al propuesto, y respetando los trimestres previstos. Las fechas de la
convocatoria y de los plazos de inscripcion y preinscripcion corresponderan a las
fechas definitivas fijadas por este Centro

Pagina 1: [6] Comentario [CFC13] Centro de Formacion Continua
Al especificarse el lugar donde se prevé que va a impartirse la docencia, se presupone
que se posee la autorizacion de los gestores del local. En caso contrario debe hacerse
constar

Pagina 1: [71 Comentario [CFC14] Centro de Formacion Continua
Al especificarse el lugar donde se prevé que va a impartirse la docencia, se presupone
que se posee la autorizacion de los gestores del local. En caso contrario debe hacerse
constar

Pagina 1: [8] Comentario [CFC15] Centro de Formacion Continua
Lugar donde se realizara la gestion de la inscripcion de los alumnos del curso.
Habitualmente se realizara en las instalaciones del Centro de Formacion Continua,
pero en caso de no ser asi debe indicarse el lugar

Pagina 1: [9] Comentario [CFC16] Centro de Formacion Continua
El alumnado participante en los Cursos debe cumplir las condiciones especificadas en el
articulo 5.2 y 5.3 de la Normativa de Ensefianzas Propias, si bien, excepcionalmente y
en funcion de la naturaleza del Curso, se podran tomar en consideracion solicitudes de
personas que no cumplan los requisitos anteriores.
En la propuesta se concretara por un lado, los requisitos minimos de acceso al
curso requeridos al alumno (de los cuales se pedira acreditacion en el Centro Formacion



Continua) y, por otro lado, las condiciones que debe cumplir un alumno para seguir el
curso adecuadamente (por ejemplo, conocimiento de informatica, inglés, etc...)



Para el profesorado externo se presentara un breve Curriculo utilzando el documento normalizado numero 11

Profesorado del curso
Tipo Apellidos y Nombre N.I.F Doctor (SI/NO) Departamento/Centro Universidad Otras

Se adjunta
en fichero
aparte



Universidad de Granada

MASTER EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS TURISTICAS
Edicion Melilla
Universidad de Granada

Curso 2008-2009

PROGRAMA Y CONTENIDO
ACADEMICO DEL MASTER

Propone: Departamento de Organizacion de Empresas de
la Universidad de Granada

Organiza: Centro de Formacion Continua de la
Universidad de Granada

Patrocinan: Ciudad Auténoma de Melilla.

Colaboran: E.U. Ciencias Sociales de Melilla, Parador de Melilla, Hotel Melilla Puerto, Empresa Delfi
Aventura S.L., Escuela de Hosteleria de Melilla, Promesa S.A., ATl Markefin, Centro de Lenguas
Modernas de la Universidad de Granada, Cetursa-Sierra Nevada, Cuevag del Tio Tobar, Eventia,
Fundaciéon Legado-Andalusi, Hispanosol, Hoteles Abades, Hoteles AC (incluyendo Hotel AC Palacio de
Santa Paula, 5%), Hotel Alixares y Corona de Granada, Hoteles MA (incluyendo Hotel Nazaries Business &
Spa, 5%) , Hotel Alhambra Palace, Hotel Carmen, Hoteles Barcel6 (incluyendo Hotel Barcelé La Bobadilla,
5%), Hoteles Melia, , Hotel NH Victoria, Hotel Princesa Ana, Hotel Saray, Motel Vincci, lberia Lineas
Aereas, IC Consulting, Paradores de Turismo, Parque de las Ciencias, Parque Tematico Isla Magica,
Restaurante Ruta del Veleta, Ryanair, Viajes Ecomar, Viajes El Corte Inglés, Viajes Genil, Viajes Iberia,
Viajes Marsans, Viajes Sacromonte y Vista Travel.

(1) Este programa puede ser objeto de modificaciones puntuales por circunstancias
extraordinarias relacionadas con los ponentes o situaciones sobrevenigas ajenas a la voluntad
de los organizadores.



Master en Direccion y Administracion de Empresas Turisticas
Universidad de Granada

0. Presentacion y conferencia de apertura (4 horas).

* Presentacion y aspectos generales del Master.

* Inauguracién por Autoridades Académicas.

Ponentes:

* D. J. Alberto Aragén Correa, Catedratico del Departamento de
Organizacion de Empresas y Director del Master en Direccion y
Administracion de Empresas Turisticas de Ila Universidad de Granada.

*D. Victor J. Garcia Morales y D. Fernando Matias Reche, Profesores
Titulares de Universidad y Coordinadores del Master en Direccién y
Administraciéon de Empresas Turisticas de la Universidad de Granada.

* Dha. Rocio Llamas Sanchez y D. Juan Antonio Marmolejo Martin,

Profesores doctores y Coordinadores del Master en Direccion vy
Administracion de Empresas Turisticas de la edicion de la ciudad de Melilla.

Fechas: 4 de Febrero, miércoles (1 dia)



Master en Direccion y Administracién de Empresas Turisticas
Universidad de Granada

1. Direccidn estratégica de recursos humanos en empresas turisticas
24 horas).

Coordinador del Médulo: Rocio Llamas Sanchez.

a.

b.

Contextualizacion de la funcion de recursos humanos. [Fernando
Matias Reche, Universidad de Granada, 4 horas]

Tipologia de estrategias sociales en la empresa turistica.
[Fernando Matias Reche, Universidad de Granada, 4 horas]
Direccion estratégica de recursos humanos, [D? Rocio Llamas
Sanchez, Universidad de Granada, 2 horas]

. Auditoria de eficiencia en empresas turisticag: Caso especial de

los Recursos Humanos. [Inmaculada Martin Tapia, Universidad
de Granada, 4 horas]

Experiencia profesional en direcciéon de reqursos humanos de
empresas turisticas. [Vicente Romero, Director Hotel Melilla
Puerto y presidente de la asociaciéon andaluza de directores de
hoteles, 4 horas]

Visita I: Parador de Melilla [Coordinador, JesUs Pérez, Director del
Parador de Melilla, 2 horas]

. Sesién de evaluacion. [Rocio Llamas Sanchez, Universidad de

Granada, 4 horas]

Fechas: 9 de Febrero — 17 de Febrero (5,5 dias y 1 dia descanso)

Profesorado del Médulo:

Fernando Matias Reche (Universidad de Granada, Coordinador del Master de
Administracion y Direcciébn de Empresas Turisticas), Rocio Llamas Sanchez
(Coordinadora del Master de Administracién y Direccion de Empresas
Turisticas, Universidad de Granada), Inmaculada Martin Tapia (Universidad de
Granada), Vicente Romero (Director Hotel Melilla Puerto y presidente de la
Asociacién Andaluza de Directores de Hoteles), Jesls Pérez (Director del
Parador de Melilla).



Master en Direccion y Administracién de Empresas Turisticas
Universidad de Granada

2. Gestion de marketing en empresas turisticas (26 horas)
Coordinador del Médulo: D. Antonio Moreno Cortés.

a. Principios generales del marketing en la gestion turistica.
[Guillermo Maraver Tarifa, Universidad de Granada, 4 horas]

b. El Marketing en la gestion turistica. [Guillermo Maraver Tarifa,
Universidad de Granada, 4 horas]

c. Marketing y comunicacién como herramientas de ventas y
gestion. [José Maria Lépez Bueno, Presigente de Proyecto
Melilla, S.A., 2 horas]

d. La distribucién del producto turistico mediante¢ agencias de viaje.
[M2 Jesus Martinez, Profesora de Ciclo de (Grado Superior de
Agencias de Viaje, 4 horas]

e. Investigacion de mercados: Conceptos generales y técnicas de
analisis aplicadas al sector turistico. [Antonio Moreno Cortés,
Universidad de Granada, 4 horas]

f. Los planes de marketing territoriales. [Pascual Rivas Palomo,
Responsable del Departamento de Planificacién y Desarrollo,
Patronato Provincial de Turismo de Granada, 4 horas]

g. Sesion de evaluacion. [Antonio Moreno Cortés, 4 horas]

Fechas: 18 de Febrero — 26 de Febrero (6 dias y 1 dia descanso)

Profesorado del Modulo:

Guillermo Maraver Tarifa (Universidad de Granada), José Maria Lépez Bueno
(presidente de Proyecto Melilla, S.A.), Antonio Moreno Cortés (Universidad de
Granada), Pascual Rivas Palomo (Responsable del Departamento de
Planificacion y Desarrollo, Patronato Provincial de Turismo), M2 Jesus Martinez
(Profesora de Ciclo de Grado Superior de Agencias de Viaje).



Master en Direccion y Administracion de Empresas Turisticas
Universidad de Granada

3. Instituciones publicas y aspectos legales en la creaciéon y
financiacion de empresas turisticas (28 horas).

Coordinador del Médulo: D. Juan Antonio Marmolejo Martin.

a. Estructura del sector publico en el turismo. Descripcion de los
diferentes organismos e instituciones publicag que intervienen en
el turismo: organizacion, funciones, competencias, etc. [Pascual
Rivas Palomo, Responsable del Departamento de Planificacién y
Desarrollo, Patronato Provincial de Turismo de Granada, 4 horas]

b. Procedimientos, tramites y exigencias legales para la creacion de
empresas turisticas. Legislacion vigente enh materia turistica.
Subvenciones y ayudas a las empresas turisticas. [D. José Maria
Pérez Monguio, Universidad de Cadiz, 4 horas]

c. Comprensién basica de aspectos contables. [Silverio Cantero
Martinez, Universidad de Granada, 4 horas]

d. Valoracion de proyectos de inversién y finangiacion: Concepto y
procedimientos basicos. [M? de los Angeles Baeza Murioz,
Universidad Granada, 2 horas]

e. Proyectos de financiacion en el sector turistico. [M® de los
Angeles Baeza Mufioz, Universidad Granada, 4 horas]

f. Experiencia en el area financiera de un estahlecimiento hotelero:
El caso del hotel Melilla Puerto. [Ignacio Cayetano Romo, Director
Departamento Financiero del Hotel Melilla Puerto, 2 horas].

g. Estadisticas aplicadas al sector turistico. [Juan Antonio
Marmolejo, Universidad de Granada, 2 horas]

h. Visita ll: Viceconsejeria de turismo y Patronato de Turismo de la
Ciudad Auténoma de Melilla: El plan de dinamizacion turistica de
la ciudad de Melilla [D. Francisco Javier Mateo Figueroa,
Viceconsejero de Turismo y presidente del pgtronato de Turismo,
2 horas]

I. Sesién de evaluacion. [D. Juan Antonio Marmolejo, 4 horas]

Fechas: 27 de Febrero — 10 de Marzo (7 dias y 1 dia de descanso)

Profesorado del Médulo:

Pascual Rivas Palomo (Responsable del Departamento de Planificacion y
Desarrollo, Patronato Provincial de Turismo), Silverio Cantero Martinez
(Universidad de Granada), M? de los Angeles Baeza Mufioz (Universidad de
Granada), José Maria Pérez Monguio (Universidad de Cadiz), Juan Antonio
Marmolejo Martin (Universidad de Granada), Ignacio Cayetano Romo (Director
Financiero Hotel Melilla Puerto), Francisco Javier Mateo Figueroa
(Viceconsejero de Turismo y presidente del patronato de Turismo).



Master en Direccion y Administracion de Empresas Turisticas
Universidad de Granada

4. Innovacién y nuevas tecnologias aplicadas al sector turistico (24
horas).

Coordinador del Médulo: D. Miguel Angel Montero.

a. Utilizacion de software estadistico aplicado al sector turistico.
[Miguel Angel Montero Alonso, Universidad de Granada, 4 horas]

b. Innovacion en el sector turistico. [Eulogio Cordon Pozo,
Universidad de Granada, 4 horas]

c. Nuevas tecnologias aplicadas al sector turistico. [Eulogio Cordén
Pozo, Universidad de Granada, 4 horas]

d. Innovacién en operaciones del sector turisticq. [M? Carmen Haro,
Universidad de Granada, 4 horas]

e. Innovacién en promocion turistica a través de Internet. [Manolo
Tovar, universidad de Granada, 4 horas]

f. Sesion de evaluacién. [Miguel Angel Montero Alonso, 4 horas]

Fechas: 11 de Marzo — 18 de Marzo (6 dias y un dia de descanso)
Profesorado del Médulo:
Eulogio Cordén Pozo (Universidad de Granada), Manolo Tovar (Universidad de

Granada), M2 Carmen Haro (Universidad de Granada), Miguel Angel Montero
(Universidad de Granada).



Master en Direccion y Administracién de Empresas Turisticas
Universidad de Granada

5. Administracion y organizacion de operaciones de empresas
turisticas (28 horas)

Coordinador del Médulo: Rocio Llamas Sanchez.

a.

Aspectos generales de la puesta en marcha y funcionamiento de
una empresa turistica. [Juan Martinez Felices, profesor de
Economia y ex—jefe de personal de establecimiento hotelero, 4
horas].

. Habilidades directivas y estilos de direccion. [Rocio Llamas

Sanchez, Universidad de Granada, 2 horas]
La administracion y organizacién en la empresa turistica. [Victor
Jesus Garcia Morales, Universidad de Granada, 4 horas]
La retribucion del personal: Peculiaridadas en la empresa
turistica. [Victor Jesus Garcia Morales, Universidad de Granada,
4 horas]
Experiencia profesional en administracién de empresas turisticas:
El caso del Parador de Melilla. [JesUs Pérez, Director Parador de
Melilla, 4 horas]
Visita Ill: Visita al economato del Hotel Melilla Puerto.
[Coordinador, Fernando Loépez Sanchez, Responsable del
economato y gestidn de mercancias del hotel Melilla Puerto, 2
horas]
Visita IV: Operaciones en restauracion. [Jests Lépez, Director de
la Escuela de Hosteleria de Melilla, 4 horas]:

1. Taller de cocina: Historia de la gastronomia.

2. Taller del vino.
Sesién de evaluacién [Rocio Liamas Sanchez, Universidad de
Granada, 4 horas]

Fechas: 23 de Marzo — 1 de Abril (7 dias y 1 dia descanso)

Profesorado del Moédulo:

Victor Garcia Morales (Coordinador del Master de Administracién y Direccion
de Empresas Turisticas, Universidad de Granada), Rocio Llamas Sanchez
(Coordinadora del Master de Administracion y Direcgion de Empresas
Turisticas, Universidad de Granada), Jesus Pérez (Director del Parador de
Melilla), Juan Martinez Felices (profesor de economia), Jesus Lépez (Director
Escuela de Hosteleria de Melilla), Fernando Lépez Sanchez (Responsable del
economato y gestion de mercancias del hotel Melilla Puerto).



Master en Direccion y Administracién de Empresas Turisticas
Universidad de Granada

6. Direccion estratégica de empresas turisticas (20 horas)

Coordinador del Médulo: Juan Antonio Marmolejo Martin.

a.

Estrategias de negocio para las empresas turisticas: Liderazgo en
costes, diferenciacién y enfoque. [J. Alberto Aragén, Universidad
de Granada, 4 horas]

Estrategias de negocio para las empresas turisticas: Evolucién
del turismo de litoral. [J. Alberto Aragén, Universidad de Granada,
4 horas]

Tendencias y nuevas estrategias de turismo de aventuras. [Juan
Miguel Fidel, Empresa Delfi Aventura, 2 horas)

. Visita V: Turismo Marruecos, complejo Saidia, [Juan Miguel Fidel

Medero, Empresa Delfi Aventura, 6 horas]
Sesion de evaluacién [Juan Antonio Marmolejo Martin, 4 horas]

Fechas: 14 de Abril — 21 de Abril (4,5 dias, 1 sabado-8 horas y 1
descanso).

Profesores previstos para el médulo:

Juan Alberto Aragdén Correa (Universidad de Granada), Juan Miguel Fidel
Medero (Delfi Aventura), Juan Antonio Marmolejo Martin (Universidad de

Granada).



7. Gestion de la calidad y medioambiental en las empresas turisticas
(24 horas).

Coordinador del Médulo: D. Silverio Cantero Martinez.

a. Modelos de gestion de la calidad en empresas turisticas. [Antonia
Ruiz Moreno, Universidad de Granada, 2 horas]

b. Evaluacion de la calidad en los servicios turisticos. [Antonia Ruiz
Moreno, Universidad de Granada, 4 horas]

c. Implantacién de la Q Turistica [Antonia Ruiz Moreno, Universidad
de Granada, 2 horas]

d. Gestidon y certificacibn medioambiental en empresas turisticas
[Antonio Rueda Manzanares, Universidad de Granada 4 horas]

e. El turismo sostenible. [D. Antonio Arcas de los Reyes, facultad de
ciencias sociales y comunicacion de Jerez, director del
Observatorio Turistico de la provincia de Cadiz, 4 horas]

f. Visita VI: Melilla “La Vieja”: Museos y cuevas del conventico [4
horas]

g. Sesion de evaluacion. [D. Silverio Cantero Martinez, 4 horas]

Fechas: 22 de Abril — 30 de Abril (6 dias y 1 dia descanso)

Profesorado del Moédulo:

Antonia Ruiz Moreno (Universidad de Granada), Antonio Rueda Manzanares
(Universidad de Granada), Silverio Cantero Martinez (Universidad de Granada),
Antonio Arcas de los Reyes (Universidad de Cadiz, Observatorio turistico de la
provincia de Cadiz).



Master en Direccion y Administracién de Empresas Turisticas
Universidad de Granada

8. Médulos de inglés para fines especificos en sityaciones turisticas
(6 horas)

Coordinador (y profesor) del Médulo: Sally Okeeffe (Filologia
Inglesa especialista en turismo).

a. Inglés situacional para la gestion de reservas.

b. Inglés situacional para la recepcion de clientes.

c. Inglés situacional para informar sobre direcciones y eventos de
interes.

Inglés situacional para la gestién y atencién a reclamaciones.

e. Prueba de evaluacion.

Q

Fecha: 4 de Mayo— 5 de Mayo (1,5 dia)

Profesorado del Modulo:

Sally Okeeffe (Licenciada en Filologia Inglesa).
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Master en Direccion y Administracién de Empresas Turisticas
Universidad de Granada

9. Proyecto fin de master (100 horas).

Coordinadores del Médulo: D. J. Alberto Aragén Correa, D. Victor
Garcia Morales, D. Fernando Matias Reche. D.
Juan Antonio Marmolejo Martin y Dfa. Rocio
Llamas Sanchez.

Los alumnos/as desarrollaran un proyecto que versara por regla general
sobre el analisis de la viabilidad y plan de negocio de una idea empresarial
especifica dentro del ambito turistico. Alternativamente, los alumnos/as
interesados podran seleccionar alguno de los temas que los coordinadores
del Médulo puedan proponerle a iniciativa de alguna de las instituciones
colaboradoras del Master.

En todo caso, la seleccién especifica del tema y el desarrollo del trabajo se
debera hacer con el visto bueno de los coordinadpres del Médulo y
desarrollando analisis que supongan el tener en cuenta los conocimientos
tedricos y experiencias empresariales desarrollados a lo largo del Master
sobre un tema de interés para el alumno/a. En cada proyecto pueden
participar hasta un maximo de tres alumnos/as y debera defenderse ante un
tribunal de profesores del Master, que los calificara.
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Master en Direccién y Administraciéy de Empresas Turisticas
Universidad de Granada

10.Practicas en empresas (200 horas).

Coordinadores del Médulo:

e D. J. Alberto Aragon Correa, D. Victor Garcia Morales y D.
Fernando Matias Reche (practicas en Granada).

e D. Juan Antonio Marmolejo Martin y DOfa. Rocio Llamas
Sanchez (practicas en Melilla).

El momento de comienzo de las practicas se desarrollara una vez superada
la formacion de los 8 primeros médulos. El Master se cqmpromete a ofrecer
un numero de plazas de practicas que garantice al menos la posibilidad de
las mismas para todos los alumnos/as que superen exitosamente esos
bloques formativos. Las practicas se desarrollaran par lo general en los
meses de Mayo a Septiembre de 2008.

La asignacion de las practicas se hara en funcién de lasg preferencias de los
alumnos/as, estableciéndose una lista jerarquizada de los alumnos/as que
iran seleccionando su destino de practicas entre los ofertados por las
empresas e instituciones colaboradoras (siempre que se cumplan las
condiciones requeridas por la empresa, si alguna). La lista se establecera
en funcion de las calificaciones académicas medias pbtenidas por cada
alumno/a en los médulos cursados del Master.

Para aquellos alumnos/as que simultaneen el Master con un trabajo
cualificado en el sector turistico, existe la posibilidad de vincular las
practicas a su trabajo habitual siempre que exista (¢ se establezca) el
correspondiente convenio con la Universidad de Granada que permita el
seguimiento de ese periodo profesional.

Todas las practicas estaran tutorizadas por un profesor del Master que
contactara con el responsable de las mismas en la empresa o institucion y
sera el punto de contacto para cualquier incidencia relacionada con las
mismas. Ademas, al final del periodo de practicas, soljcitara la evaluacion
de las mismas tanto a la empresa como al alumno/a.
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Master en Direccion y Administracién de Empresas Turisticas
Universidad de Granada

12. Nivel de idioma

Coordinadores del Médulo: D. J. Alberto Aragén Correa, D. Victor
Garcia Morales y D. Fernando Matias Reche

En atencion a la importancia de que los profesiongles de este sector
perfeccionen sus conocimientos de lenguas extranjeras, el Master tiene un
convenio especial con el Centro de Lenguas Modegrnas (CLM) de la
Universidad de Granada para que los alumnos puedan realizar cursos con
precios preferentes para el aprendizaje o perfeccionamignto de uno o varios
de los siguientes idiomas:

- Inglés

- Francés
- Aleman

- Arabe

- Ruso

- Chino

- Japonés.

13
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA'Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
PARA LA EXTENSION A LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA DEL
“MASTER EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
TURISTICAS” Y EL “MASTER EN GESTION DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS”

En Melilla, a 5 de diciembre 2008

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan José Imbroda Ortiz, en nombre y
representacion de la Ciudad Autonoma de Melilla, de la que es Presidente , nombrado
mediante Real Decreto 964/2007, de 9 de julio ( BOE num. 164, de 20 de julio de
2007).

Y de otra, el Excmo. Sr. D. Francisco Gonzalez Lodeiro, en nombre y
representacion de la Universidad de Granada (Espafna) de la que es Rector Magnifico
en virtud del Decreto 304/2007 (BOJA n° 3 de 4 de enero de 2008), actuando con las
atribuciones que le confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y el articulo 48, k) de los Estatutos de la Universidad de
Granada.

Ambas partes se conocen mutua y reciprocamente capacidad para obligarse
mediante el presente Convenio en los términos en que €l se contienen vy, al efecto,

EXPONEN

.- Que la Universidad de Granada y la Ciudad Auténoma de Melilla, estan
llamados a colaborar estrechamente en beneficio de la cultura de los ciudadanos de
Melilla, por lo que todas las partes comparten el objetivo de potenciar y consolidar la
oferta universitaria de Melilla y todo tipo de actividades de formacién tales como
Cursos de Verano , Masters, Expertos, etc, de acuerdo con las normas establecidas
por la Universidad de Granada especialmente en el marco de sus titulos propios.
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CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA

Il.- Que de conformidad con lo anterior se suscribe el presente Convenio para
la extension a la Ciudad Autébnoma de Melilla del “Master en administracion y direccidon
de empresas turisticas” y el “Master en gestion de instalaciones deportivas”, ambos
Titulos propios de la Universidad de Granada, para los cursos académicos 2008-2009
el primero y 2009-2010 el segundo, y ello de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Constituye el objeto del presente Convenio el impuiso del desarrollo de la
formacion de postgrado, a través de la extension a la Ciudad Autdbnoma de Melilla de
los Titulos Propios de la Universidad de Granada “Master en direccidon y administracion
de empresas turisticas” y “Master en direccibn de entidades e instalaciones
deportivas”, organizados por el Centro de Formacion Continua y la Fundacion
Empresa-Universidad de la Universidad de Granada.

SEGUNDA.- La Universidad de Granada se compromete a la organizacién de tales
ensenanzas, para lo cual podra a disposicion de las mismas los recursos de gestion,
direccion y todo lo necesario para su correcto funcionamiento.

Asimismo, la Universidad de Granada, a través del Centro de Formacién Continua y de
la Fundacion Empresa Universidad de Granada, se responsabilizara de la gestion
académica y administrativa de estos estudios, y se obliga a justificar la aplicacion de
las cantidades recibidas de la Ciudad Autonoma de Melilla para la financiacion de estas
ensefnanzas.

TERCERA.- La Ciudad Auténoma de Melilla se compromete a aportar la cantidad de
60.000 euros para la financiacion de la extension a Melilla de la imparticion de los dos
titulos propios antes referidos, que se incluira en los Prepuestos Generales de la
Ciudad Auténoma de los anos 2009 y 2010.

Esta financiacion se distribuird a partes iguales, en los ejercicios 2009 y 2010, entre

ambos cursos de postgrado, es decir 30.000 euros para cada uno de los mismos, y se
destinara a subvencionar el 50% del importe de la matricula de ambos Master.
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El abono de las citadas cantidades se hara efectivo, durante el ejercicio
correspondiente, mediante transferencia a la c¢/c n° 2031.0000.08.0101745071
abierta en Caja Granada, oficina principal, plaza de Villamena, n°1 de Granada a
nombre de la Universidad de Granada.

Dentro del plazo de tres meses desde la finalizacion de cada anualidad , se procedera
a la justificacion del gasto de las cantidades abonadas, mediante un informe que
incluira una Memoria completa sobre el Master impartido y un desglose econdémico,
acompanado de documentos justificativos de los gastos producidos.

CUARTA.- Se nombrara una Comisién de Seguimiento paritaria, compuesta por un
miembro designado por el Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla, y uno por el
Rector de la Universidad de Granada, con el objeto de impulsar y coordinar las
actividades derivadas del desarrollo del presente Convenio.

QUINTA.- El presente Convenio entrara en vigor a partir de la firma del mismo por las
partes y tendra una duracion de dos afos, renovables por un periodo similar, sin que
quepa la prorroga por muto consentimiento tacito.

Los representantes de ambas Instituciones firman el presente Convenio, en dos
ejemplares originales igualmente validos y estampan en ellos sus respectivos sellos en
la fecha y lugar mencionados ut supra.

POR LA CIUDAD AUTONOMA DE POR LA UNIVERSIDAD DE
MELILLA GRANADA
El Presidente, El Rector,

Juan José Imbroda Ortiz Francisco Gonzalez Lodeiro
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ESTUDIO ECONOMICO DEL PROYECTO

N° de Alumnos del curso

GASTOS

—| DOCENCIA

Horas Importe

Clases Teobricas 10.000,00 €
Clases Practicas 8.400,00 €
Seminarios
Conferencias
Tutorias 6.000,00 €
P t 5.000,00 €
4.000,00 €
Total Docencia 33.400,00 €

_I DIRECCION / COORDINACION
Direccién
Coordinacién

Total Direccion / Coordinacién

—-I DESPLAZAMIENTOS Y ESTANCIAS DE PROFESORADO EXTERNO *

Medios de Transporte:
Avion / Tren / Autobus / Barco
Vehiculo propio (0,19 €/ Km.)
Alojamiento (**)
Nacional
internacional
Manutencién (**)
Nacional
Internacional

Total Desplazamientos 6.000,00 €
(*) Describa los viajes previstos en un documento adjunto a este presupuesto
(**) Consultar orden de 20 de septiembre de 2002, BOJA n® 143 26/07/06 (incluido en la carpeta del coordinador)

| MATERIAL INVENTARIABLE (deberi cumplimentar el impreso normalizado niimero 6)

Total Inventariable

|MATERIAL FUNGIBLE Y BIBLIOGRAFIA

Material de oficina
Material de laboratorio
Reprografia
Bibliografia

Total Fungible 2.000,00 €
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IPUBLICIDAD

Publicidad segin modelo del C.F.C. (500 tripticos y 40 carteles)
Publicidad segun modelo del C.F.C. con logotipos de entidades colaboradoras a color

Otros modelos y formatos de publicidad impresa

Total Publicidad

|PERSONAL DE APOYO A LA GESTION (Consultar con el Centro de Formaciéon Continua)

PAS Universidad: Compensacion Econémica
Becarios*
Otros*

Total Personal

_| PRACTICAS DE ALUMNOS

Gastos de Administracion (18 €)
Desplazamientos:

Total Practicas de Alumnos 522,00 €

—|OTROS GASTOS

Actividades de inauguracion y/o clausura
Conferencia
Atencién social

Traducciones

[1 é12 Edicién de Master/Experto?

Total Otros gastos 1.000,00 €

Imprevistos
Seguro de alumnos [ Master/Experto 550 €

Total Gastos 53.481,50 €

ICOMPENSACIONES A ENTIDADES O INSTITUCIONES

Universidad de Granada (17.64% sobre el Total de Gastos) 4,404,36 € 943791 €
Otras Instituciones(Fundacién Empresa) 5.033,55 € A
Expedicion de Titulos (24€ x ndmero de alumnos) 4.800,00 €
Total Compesacion 9.437,91 €
5.809,31 €

Aportacion al fondo de becas de Postgrado de la UGR
En el caso que cumplan las condiciones determinadas por la normativa de dotacidn de becas de la Universida

de Granada los alumnos del curso podran optar al siguiente nimero de becas:
4 100%

1 35%

Total Presupuesto 68.728,72 €




|SUBVENCIONES

INGRESOS

Previstas

Solicitadas

Formalizadas

Total Subvenciones 30.000,00 €
|PRECIOS PUBLICOS
Numero de alumnos 29
Importe por alumno 1.335,47 €
Total Precios Publicos 38.728,72 €
Total Ingresos 68.728,72 €




