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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
“ASOCIACION GRANADA UNIVERSIADA DE INVIERNO
2015”

CAPITULO I .

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. DENOMINACION Y NATURALEZA.

Con la denominacion de "ASOCIACION GRANADA UNIVERSDA DE
INVIERNO 2015", se constituye en Granada, el diad26octubre de 2.009, una
organizacion de naturaleza asociativa y sin anientucro, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola,aebey Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y dediggosiciones vigentes
dictadas en desarrollo y aplicacion de aquélldadrey 4/2006, de 23 de junio, de
Asociaciones de Andalucia, asi como en las disjpo&is normativas concordantes.
El réegimen de la Asociacion se determinara por ikpuwksto en los presentes
Estatutos.

ARTICULO 2. PERSONALIDAD Y CAPACIDAD.

La Asociacion constituida tiene personalidad judddropia y plena capacidad de
obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todosllag actos que sean necesarios
para el cumplimiento de la finalidad para la quesii creada, con sujecion a lo
establecido en el ordenamiento juridico.

ARTICULO 3. OBJETO.

La Asociacion "GRANADA UNIVERSIADA DE INVIERNO 2015tiene por
objeto la organizacion de la 2Universiada de Invierno de 2015, que habra de
celebrarse en la provincia de Granada, en el iddiedio 2015, asi como cualquier
otra actividad que desarrolle, complemente o seasagia a los fines expresados,
todo ello por si misma o en colaboracién con cupiesa otras entidades o
instituciones y organismos publicos y privados texiees 0 que se constituyan de
futuro.

ARTICULO 4. NACIONALIDAD Y DOMICILIO.



La Asociacion tiene nacionalidad espafiola.

El  domicilio social de la Asociaciémadica en el Rectorado de la
Universidad de Granada (Hospital Real), cuestaHispicio S/N, de la localidad
Granada.

El cambio de domicilio requerira acuerdo de la A& General,
especificamente con tal objeto, y la modificaciérias presentes Estatuto

El acuerdo de la Asamblea General debera ser coadmial Registro de
Asociaciones en el plazo de un mes, y solo prodwfectos, tanto para las personas
asociadas como para terceras personas, desde jppoglseca la inscripcion.

ARTICULO 5. AMBITO DE ACTUACION.

El ambito territorial de accion de la Asociacion pseferentemente, el de la
Comunidad Autébnoma de Andalucia, sin perjuicioasndo proceda, llevar a cabo
determinadas actuaciones en todo el territoridcdeddo Espaniol o fuera de Espafa.

ARTICULO 6. DURACION.
La Asociacion se constituye por el tiempo precisrapllevar a cabo el

cumplimiento de los objetivos que se sefalan eartitulo 3 de los presentes
estatutos

CAPITULO I.

DE LOS SOCIOS.

ARTICULO 7 DE LOS SOCIOS Y SUS REPRESENTANTES.

1. Son socios fundadores de la asociacion, laguaisines que suscriben el Acta
Fundacional en Granada el 26 de octubre de 200%dJ&ria de Innovacion Ciencia
y Empresa de la Junta de Andalucia, Ayuntamient&Genada, Universidad de
Granada y Diputacion Provincial de Granada.

Son, asimismo, socios aquellas entidades publicasvadas, que la Asamblea
General (Consejo Rector) haya acordado admitir ctales, o pueda hacerlo en un
futuro.

A todos los socios les corresponderd el ejercieidod derechos y cumplimiento
de deberes que se recogen en estos estatutossy, emso, los que establezca la
legislacion aplicable.

2. Los socios aparecen representados en los érgariasasociacion en la formay
manera que se refleja en los articul8sy8L6° de los presentes estatutos. Sdlo la



alteracion del numero de representantes de cuadgdéelos socios fundadores, dara
lugar a la correspondiente modificacion estatutaria

CAPITULO 1l

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y FORMA DE ADMINISTRACIO N.
SECCION 12.

DE LA ASAMBLEA GENERAL (CONSEJO RECTOR).

ARTICULO 8. DE LA ASAMBLEA.

El 6érgano supremo de la Asociacion es la ASAMBLEENERAL (CONSEJO
RECTOR), integrado por la totalidad de los socioge ge hallen en uso de sus
derechos sociales. Los socios compareceran en danl#dlea General (Consejo
Rector) a través de sus representantes legitimanafmente designados.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritarsleademocracia interna y debera
reunirse, al menos, una vez al afo.

Las sesiones de la Asamblea General (Consejo Regubairan tener caracter
ordinario o extraordinario, en la forma y con lasnpetencias que se indican en los
presentes Estatutos.

De acuerdo con el contrato suscrito en mayo de pod9os socios fundadores,
forma parte de la Asamblea General (Consejo Rectiar) Federacion
Internacional de Deporte Universitario.

Forman parte de la Asamblea General (Consejo Recatar calidad de
Copresidentes: ElI Consejero de Innovacion, Ciegciempresa de la Junta de
Andalucia, El Rector de la Universidad de Granadallcalde de la Ciudad de
Granada y el Presidente de la Diputacion ProvirgaGranada.

Asimismo, se integran como vocales, con voz peroveio en este Consejo: el
Presidente del Consejo Superior de Deportes, didemrte de la Real Federacion
Espafola de Deportes de Invierno y la Presidenta Bederacion Espafiola de Hielo.

El Consejo Rector contara con 1 representante da g@titucion nombrada
anteriormente.

Una vez constituida la Asamblea General (ConsejctdRe ésta formalizara el
Contrato de Confirmacion. Con anterioridad a lamf@izacion y entrega del
Contrato de Confirmacion, el Comité de Candidaasamio las obligaciones de la
Asamblea General (Consejo Rector) que se fijaroel enontrato de asignacion de las
XXVII Universiada de Invierno 2015.

ARTICULO 9. COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL
(CONSEJO RECTOR).

La mas alta direccion de la Asociacion correspoad& Asamblea General
(Consejo Rector). En consecuencia se le atribigefakultades siguientes:



a- Establecer las directrices y objetivos de fomamiento de la Asociacion.

b- Aprobar el Plan Director y los planes de ges#dactuacion de los distintos
ambitos de la Asociacion.

c- Aprobar las cuentas y presupuestos anualesAkolaacion,

d.-Acordar la disolucion de la Asociacion y la nfadicion de los presentes
Estatutos.

e-Acordar la admision de nuevos socios, el cesslesocios y la creacion de
otros entes, de cualquiera de las formas prevestaderecho, que coadyuven a la
consecucion de los fines sociales,

f- Nombrar y separar al Consejero Delegado.

g- Acordar la constitucion de otros érganos de sackacion y gestion, en cuyo
caso, se determinara la composicion y facultadedodedrganos que acuerde
constituir.

La Asamblea General (Consejo Rector) podra delegal Comité Ejecutivo o en
el Consejero Delegado de la Asociacion, todas &puebmpetencias que estime
necesarias, salvo las legalmente indelegables

ARTICULO 10. LEGITIMACION PARA CONVOCAR LA ASAMBLEA
(CONSEJO RECTOR).

La Asamblea General (Consejo Rector) sera convogamo el Consejero
Delegado de la Asociacion, bien por iniciativa paggien por acuerdo del Comité
Ejecutivo, bien por solicitud firmada por un numesoperior a la mitad de los
miembros o representantes de los socios.

Acordado por el Comité Ejecutivo la convocatoria wWlea Asamblea General
(Consejo Rector), el/la Consejero/a Delegado/a éaler convocarla en el plazo
maximo de quince dias naturales, para su celeloraeidtro del plazo de treinta dias,
a contar de la fecha del acuerdo, salvo que pqrabio Comité Ejecutivo se
establezca un plazo distinto.

La solicitud de convocatoria efectuada por los nhiers de la Asamblea General
(Consejo Rector) habra de contener expresamentedeh del dia de la sesion,
adjuntando los documentos o informacion que fuecesaria para la adopcion de los
acuerdos, si dicha documentaciéon o informaciondrehile ser tenida en cuenta para
ello.

La solicitud habra de ser presentada ante el/leegeiw/a de la Asociacion, quien
sellara una copia para su entrega al presentacguadia.

El/la Secretario/a de la Asociacion, después depoalar los requisitos formales
(nimero de firmantes, convocatoria y documentac&m,su caso), dara cuenta
inmediata al Consejero/a Delegado/a, para que| plazo de quince dias desde su
presentacion, convoque a la Asamblea General ({@oriRector) que habra de
celebrarse dentro de los treinta dias siguientesfacha de la presentacion. Si la
solicitud adoleciere de alguno de los requisitosmfdes antes citados, el/la
Consejero/a Delegado/a, dentro de dicho plazo wigrénforme del/de la
Secretario/a, tendra por no formulada la solicitphcediendo a su archivo con
comunicacion al miembro que encabece la listanoaf.

Si el/lla Consejero/a Delegado/a no convocare eplado de los quince dias
subsiguientes o convocare la Asamblea General @oidector) dentro del plazo



para su celebracion con posterioridad a los trettits desde la solicitud, los
promotores estaran legitimados para proceder aomaocatoria de la Asamblea
General (Consejo Rector), expresando dichos exsesnola convocatoria, que ird
firmada por la persona que encabece las firmagade la solicitud.

ARTICULO 11. FORMA DE CONVOCATORIA .

La convocatoria efectuada por las personas legimsi@ara ello, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo anterior, habr&etecomunicada con una antelacion
de diez dias a la celebracion de la Asamblea Glef@rasejo Rector).

La convocatoria debera contener el orden del diagamo el lugar, fecha y hora
de su celebracion.

La documentacion necesaria e informacion que haysedtenida en cuenta para
la adopcion de los acuerdos, habra de estar asitigo de los socios en la
Secretaria de la Asociacion, con una antelacioguitece dias a la celebracion de la
Asamblea General (Consejo Rector).

ARTICULO 12 DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS.

1.- La Asamblea General (Consejo Rector), en se€)dinaria, habra de
convocarse, al menos, una vez al afio al objetoratar tlos siguientes asuntos:
Aprobacion definitiva de las Cuentas del ejercamterior e Informe de Auditoria y
Presupuestos del ejercicio siguiente.

2 - Fuera de los asuntos expresados en el apartadiognpara la adopcion de
cualquier acuerdo se requerirda la convocatoria damblea General (Consejo
Rector), en sesion extraordinaria y, en concreirg fratar de los siguientes aspectos:
Modificacion parcial o total de los Estatutos, tlistOn de la Asociacion,
disposicion y enajenacion de bienes, aprobaciéncdeibio de domicilio y, en
general, para examen y aprobacion, en su casoua®tos asuntos sean de su
competencia.

ARTICULO 13. QUORUM .

La Asamblea General (Consejo Rector), tanto endsesrdinaria como
extraordinaria, quedara validamente constituidayipr convocatoria efectuada con
una antelaciéon de quince dias, cuando concurrdlasy presentes o representados,
en primera convocatoria, un tercio de los represges con derecho a voto, de los
socios y, en segunda convocatoria, cualquiera oege & numero de los
representantes de los socios.

Para el computo de representantes de los sociasmern de votos total, las
representaciones habran de presentarse al/ a$aSiSecretario/a con inmediacion
al inicio de la sesion.

A las sesiones de la Asamblea General concurgualmente, el/la Consejero/a
Delegado de la Asociacion y el/la Secretario/a.



ARTICULO 14. FORMA DE DELIBERAR Y ADOPCION DE
ACUERDOS.

Todos los asuntos se debatiran y votaran en ehadeue figuren en el orden del
dia, salvo que, por circunstancias justificadada efonsejero/a Delegado decida
alterar dicho orden.

El/ la Consejero/a Delegado iniciara el debatejeado un primer turno de
intervenciones, en el que se harda uso de la palaglyevia su autorizacion.
Igualmente, el/la Consejero/a Delegado moderaradd&isates, pudiendo abrir un
segundo turno de intervenciones o conceder la yzajair alusiones.

Los acuerdos de la Asamblea General (Consejo Resgadoptaran por mayoria
simple de las personas presentes o representagasedlcanzara cuando los votos
afirmativos superen a los negativos.

No obstante, requeriran mayoria cualificada de p&ssonas presentes o
representadas, que resultara cuando los votosadifms superen la mitad del total
de votos que puedan ser emitidos de acuerdo almUmeemiembros con derecho a
voto de la Asamblea General (Consejo Rector), dogmos relativos a disolucion de
la asociacién, modificacion de los Estatutos y@sspon o enajenacion de bienes.

Los acuerdos de la Asamblea General (Consejo Recioe afecten a la
denominacion de la Asociacion, domicilio, finescyiddades estatutarias, ambito de
actuacion, designacion de las personas que formagie el Comité Ejecutivo,
apertura y cierre de delegaciones, constitucidriederaciones, confederaciones y
uniones, disolucion, o los de modificaciones estiaitas, se comunicaran al Registro
de Asociaciones para su inscripcion, en el plazordmes desde que se produzca el
acuerdo.

ARTICULO 15. DELEGACION DE VOTO O REPRESENTACIONES.

Los miembros de la Asamblea General (Consejo Recpadran delegar su
representacion en cualquier otro de los miembrasstieorgano.

Cada miembro podra delegar su representacion dquoeraotro miembro de la
Asamblea General (Consejo Rector), siendo en este alida una representacion
indefinida, siempre que sea expresa y con los s&qgsiestablecidos en el ultimo
parrafo del articulo

La representacion o delegacion de voto soOlo seld@avgara la sesion o
convocatoria por la que se expida, siendo nulagoisd delegacion o representacion
indefinida.

Habra de hacerse constar por escrito, con indisaigdlos datos personales de la
persona delegante y de la persona representaidaaglé y rubricada por ambas.

SECCION 22
DEL COMITE EJECUTIVO.

ARTICULO 16. COMITE EJECUTIVO. COMPOSICION.



El Comité Ejecutivo es el organo colegiado de golniey administracion de la
Asociacion, sin perjuicio de las potestades dedamdblea General (Consejo Rector)
como 6érgano soberano.

La composicion del Comité Ejecutivo respondera aidmiente distribucion: 2
representantes de la Junta de Andalucia, 2 repaedes de la Universidad de
Granada, 2 representantes del Ayuntamiento de Gaapa2 representantes de la
Diputacion Provincial de Granada, asi como con fresentante del Consejo
Superior de Deportes, 1 representante de la Rear&&on Espafiola de Deportes de
Invierno, 1 representante de la Federacion Andatiez®eportes de Invierno y 1
representante de la Federacion Espariola de Hielo.

Cada miembro podra delegar su representacion dguieraotro miembro del
Comité Ejecutivo, siendo en este caso valida upeesentacion indefinida, siempre
que sea expresa y con los requisitos establecides @timo parrafo del articulo 15
de los presentes estatutos.

Asimismo, formara parte del Comité Ejecutivo elllansejero/a Delegado y el/la
Secretario/a de la Asociacion.

ARTICULO 17. COMPETENCIAS DEL COMITE EJECUTIVO.

Como odrgano colegiado de gobierno y administracénla Asociacion, y sin
perjuicio de las potestades de la Asamblea Ge(€misejo Rector) como 6rgano
soberano, el Comité Ejecutivo ejercera las sigagmbmpetencias, que se reflejan
de forma enunciativa y no limitativa:

a). Llevar a cabo el cumplimiento de las directigebjetivos de funcionamiento
de la Asociacion, tanto los establecidos por lanffdaa General (Consejo Rector),
como los que él mismo establezca.

b). Proponer a la Asamblea General (Consejo Red@raprobacion del Plan
Director y, en su caso, los planes de gestionyaagin de los distintos ambitos de la
Asociacion.

c). Proponer la aprobacion de cuentas y presumlastales de la Asociacion.

d). Proponer el nombramiento y cese del/ de la €ereda Delegado, controlar su
gestion y aprobar, a propuesta de éste/a, el nondmto o cese de los Directores/as
de Area.

e). Elaborar y aprobar los Reglamentos de Régimienidr.

f). Conferir y revocar poderes generales o espeial

g). Formular, aceptar y en su caso, aprobar progegresupuestos, pliegos de
condiciones y solicitar permisos y concesiones athtnativas de toda clase.

h). Reclamar y recibir cuantas cantidades en rgetafectos, valores y otras
especies deban ser entregadas a la Asociacion,ggeames fueron las personas
obligadas al pago, incluso el Estado, Comunidadesorlomas, Provincias y
Municipios o la cuantia y denominacion de las a@aignes, liquidar cuentas, fijar y
finiquitar saldos, y formalizar recibos y descargos

i). Autorizar y promover cualquier tipo de expedemn gubernativos y
administrativos, asi como toda clase de accionesnaddas, pretensiones y
procedimientos judiciales, sean civiles, laboralesontencioso-administrativos, en
cualquier grado o instancia, incluso la casacione ael Tribunal Supremo.
Representar a la Asociacion ante toda clase demsssfisicas o juridicas, y de
entidades publicas, ante los Tribunales Ordinadosio demandante, coadyuvante o



en cualquier otro concepto, y desistir y apartalselas acciones, reclamaciones,
pleitos, recursos y apelaciones en cualquier mamgmicesal en que se encuentren,
para ello, podra otorgar poderes generales paro®la favor de Procuradores y
Letrados y con las facultades que fueran precisaa@a caso.

j). Tratar, transigir y celebrar convenciones y poomisos, sobre cualquier
asunto, derechos, acciones, deudas, cuestionesengmgiias de interés para la
Asociacion, sometiéndolos a la decision de arhitros

k). Celebrar o adjudicar contratos de serviciogasbentregas y suministros
mediante subastas, concursos y procedimientos iaelgs¢c por precio, plazos,
pactos y condiciones que juzguen convenientes, leemap y haciendo cumplir esos
contratos, y constituir, aceptar, modificar y cdacelas fianzas que fueran
procedentes.

1). Comprar o de otro modo adquirir, toda claseddeechos y bienes, tanto
muebles como inmuebles, con toda clase de conégianpactos, abonando las
cantidades que acuerde en las convenciones.

m). Vender, aportar, hipotecar, gravar, constitpiextinguir servidumbres y
cargas, permutar y dar en pago o parte de pagedla Asociacion, tomar y dar
en arrendamiento toda clase de bienes, constifpitdtas y cancelarlas, asi como
prendas y otros gravamenes. Practicar agrupaci@egsegaciones, agregaciones,
divisiones y otras modificaciones registrales daés de la Asociacion.

Dividir bienes comunes y extinguir comunidades. d&itar edificios, declarar
obras nuevas y dividir horizontalmente fincas dadaciacion.

n). Avalar cualquier tipo de operaciones mercastih favor de las personas
fisicas o juridicas que tenga por conveniente.

). Operar con Bancos, incluso el de Espafia asb amn Cajas de Ahorros,
Rurales o cualquier otra entidad de Crédito en todae de operaciones, sin
limitacion alguna.

0). Abrir, continuar y cancelar cuentas corrientesle crédito con aquellas
entidades, con garantia personal, de valores ocamggs, ingresando o retirando de
las mismas las cantidades que tenga por convenitmteando a efecto talones,
transferencias o recibos, pudiendo dar conformédexitractos.

p). Librar, aceptar, endosar, avalar, interverohrar, descontar y pagar letras de
cambio (comerciales o financieras) y demas docuwsehé giro, y requerir protestos
o notificaciones de tales documentos mercantiles.

q). Dar o recibir dinero o préstamo, mediante &drés y condiciones que estime,
por via de apertura de crédito o de otra formagrsag modificar y cancelar polizas
de toda clase.

r). Constituir y retirar depositos y consignaciqresir y cerrar cuentas con 0 sin
garantia y bajo las condiciones que estime conmtese

s). Abrir y autorizar correspondencia de cualqgérero.

t). Relacionarse con otras sociedades que seareitéds para el cumplimiento del
objeto social.

u). Y, en general, cualquier otra que los Estatutoshayan atribuido a la
Asamblea General (Consejo Rector) o a los demasmoésgde la Asociacion.

El Comité Ejecutivo podra delegar las funcionesneenadas anteriormente, que
estime convenientes, ya sea en comisiones dedrabpgciales creadas al efecto, ya
en el/la Consejero/a Delegado o, incluso, en algimdos miembros del propio
Comité. En tales casos, determinara el alcanceadielegacion y, de tratarse de



comisiones especiales, la composicidon, competenciigracion y demas
caracteristicas de las mismas.

Asimismo corresponde al Comité Ejecutivo llevarabalas gestiones necesarias
para la constitucion y composicion del Comité dendfpen su caso, y las normas
que lo regularan.

ARTICULO 18. CESE DE LOS CARGOS.

Los miembros del Comité Ejecutivo cesaran en sspertivos cargos por las
siguientes causas:

a). Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b). Por incapacidad, inhabilitacion o incompatdall, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

c) Por resolucién judicial.

d). Por renuncia.

e). Por acuerdo adoptado con las formalidadesuéastias, en cualquier momento,
por la Asamblea General (Consejo Rector).

f). Por la pérdida de la condicion de representdeteocio.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicatloRegistro de
Asociaciones, para su debida constancia y pubticida

ARTICULO 19. CONVOCATORIA Y SESIONES.

1. Para la valida constitucion del Comité Ejecutiefectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y adopcidon de acuerdbsrateestar presentes la mitad de
las personas que formen parte de ella requiriendesesariamente, la presencia del/
de la Consejero/a Delegado y del/ de la Secrédamide quienes les sustituyan.

2. El Comité Ejecutivo se reunira, al menos, unaalesemestre y cuantas veces
como sea preciso para la buena marcha de la Agatigmor convocatoria realizada
por el/la Consejero/a Delegado, a iniciativa prapde un tercio de sus miembros.

3. La convocatoria, con sus elementos formales(od#l dia, lugar y fecha...), se
hara llegar con una antelacion minima de cincoaliagecha de su celebracion.

4. Las deliberaciones seguiran el mismo régimealadé en el articulo 13 para la
Asamblea General (Consejo Rector).

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simpldogevotos emitidos,
dirimiendo el voto del Consejero Delegado en caserdpate.

6. No podra adoptarse acuerdo alguno que no figued orden del dia, salvo que,
estando presentes la totalidad de los miembrosa@ueonen el Comité Ejecutivo, lo
acuerden por unanimidad.

7. lIgualmente quedara validamente constituido elmi@o Ejecutivo sin
convocatoria previa, cuando estando presentes todada una de las personas que
la constituyen, asi se acordare por unanimidaéndese a lo mencionado en el
apartado anterior en cuanto a los acuerdos. El {€oasi constituido recibira la
denominacién de Comité Ejecutivo Universal.

A las sesiones del Comité Ejecutivo podran asiatjuellas personas con
funciones de asesoramiento, previamente citadasiadas por el/ la Consejero/a
Delegado, con voz y sin voto para mejor aciertswendeliberaciones.



La documentacion necesaria y la informacion quealdey ser tenida en cuenta
para la adopcion de los acuerdos, habra de esliapasicion de los representantes
de los socios en la Secretaria de la Asociaciamuo@ antelacion de cinco dias a la
celebracion del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 20. DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADE S DE
LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO.

Son obligaciones de los miembros del Comité Ejeouta titulo enunciativo,
cumplir y hacer cumplir los fines de la Asociaciéancurrir a las reuniones a las que
sean convocadas, desempefiar el cargo con la ddbigencia de una persona
representante leal y cumplir en sus actuaciones loordeterminado en las
disposiciones legales vigentes y en los presersigUEos.

Los miembros del Comité Ejecutivo responderan &emtla Asociacion de los
dafios y perjuicios que causen por actos contrariad_ey o a los Estatutos o por los
realizados negligentemente. Quedaran exentas deonsabilidad quienes se
opusieren expresamente al acuerdo determinantealds &ctos o no hubiere
participado en su adopcion.

SECCION 3

DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES.

ARTICULO 21 DEL/ DE LA CONSEJERO/A DELEGADO.

Son facultades del Consejero Delegado:

a). Ostentar la representacion de la Asociacioe antla clase de personas,
autoridades y entidades publicas o privadas.

b). Convocar las reuniones del Comité Ejecutivoeyld Asamblea General
(Consejo Rector), presidirlas, dirigir sus debatespender y levantar las sesiones.

c). Ejecutar los acuerdos del Comité Ejecutivo Yad@samblea General (Consejo
Rector) que le correspondan, pudiendo para ellbzaeatoda clase de actos y
contratos y firmar aquellos documentos necesarital &in; sin perjuicio de que
aquellos organos colegiados, en el ejercicio desogpetencias, se haya facultado o
se faculten expresamente para su ejecucion al/ @olssejero/a Delegado o a
cualquier otro miembro del Comité Ejecutivo.

d). Controlar el cumplimiento de los acuerdos dein@é Ejecutivo y Asamblea
General (Consejo Rector).

e) Dirimir con su voto los empates.

f) Visar las actas y certificaciones de los acusrdel Comité Ejecutivo y
Asamblea General (Consejo Rector).

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentas condicion de Consejero
Delegado de la Asociacion.
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El/ la Consejero/a Delegado sera nombrado por Embtea General (Consejo
Rector), a propuesta del Comité Ejecutivo y no esguiere para ello ostentar la
condicion de socio o representante de alguno deoldss.

ARTICULO 22 DEL/ DE LA SECRETARIO/A.

Corresponde al/ a la Secretario/a de la Asocide®siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones del Comité Ejecutivo yaddsamblea General (Consejo
Rector) y en su caso, de las comisiones y otroandg colegiados que puedan
crearse y autorizar las actas de aquéllas.

b). Efectuar la convocatoria de las sesiones dalitédEjecutivo y de la Asamblea
General (Consejo Rector), por orden del Consejeledado, asi como las citaciones
de los miembros y socios de éstos.

c). Dar cuenta inmediata de la solicitud de contaréa efectuada por los socios
en la forma prevista en el articulo’1 los presentes Estatutos.

d) Recibir los actos de comunicacion de los miembmws$od Consejo Rector y
Comité Ejecutivo, y por tanto las notificacionesgtigiones de datos,
rectificaciones, certificaciones o cualquiera ati@se de escritos de los que deba
tener conocimiento.

e) Preparar la documentacion correspondiente que teudbéeser utilizada o tenida
en cuenta en las sesiones de los 6rganos de |aasigwc

f) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobadosuglesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno del/ de la @pr®/a Delegado, asi como los
informes que fueren necesarios.

g) Tener bajo su responsabilidad y custodia el Arghizumentos y Libros de la
Asociacion, a excepcion del/los libros de contdhii.

h) Cualesquiera otras funciones inherentes a su déondie Secretario/a.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en genaeaddo concurra alguna
causa justificada, el Secretario sera sustituiddgppersona vocal de menor edad.

Corresponde a la Asamblea General (Consejo Reetarpmbramiento y cese del
Secretario.

SECCION 42
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS COLEGIADOS.
ARTICULO 23. DE LOS MIEMBROS.

Corresponde a los miembros de la Asamblea (CoResjtor) y Comité
Ejecutivo:

a).Recibir la convocatoria de las sesiones de tarbdea y del Comité con la
antelacion fijada en los presentes Estatutos, n@mdo aquella el orden del dia.

b). Participar en el debate de las sesiones.

c). Ejercer, salvo en los casos previstos en lesgmtes Estatutos, su derecho al
voto y formular su voto particular, asi como expresd sentido de su voto y los
motivos que lo justifican.

d). Formular ruegos y preguntas.
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e). Obtener la informacién precisa para el cumg@nto de las funciones que le
fueren asignadas.

ARTICULO 24. DE LAS ACTAS.

1. De cada sesion que celebren la Asamblea Geft&rakejo Rector) y Comité
Ejecutivo se levantara acta por el/ la Secretgripla especificara necesariamente el
guorum necesario para la valida constitucion (en el aaloComité Ejecutivo se
especificard necesariamente los asistentes), @nod#l dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se hagbcadlo, los puntos principales de
las deliberaciones, asi como el contenido de losrdos adoptados.

2. En el acta figurara, a solicitud de los respestimiembros y/o socios, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion yrlosvos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquieemfro tiene derecho a solicitar
la trascripcion integra de su intervencion o prgpaiesiempre que aporte en el acto o
en el plazo de cuarenta y ocho horas el texto gueogesponda fielmente con su
intervencion, haciéndose asi constar en el actaémdose copia a la misma.

3. Las actas se aprobaran en la misma o en laesigusesion, pudiendo no
obstante emitir el Secretario certificacion soloedcuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobaciéhatta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados eamitmbn anterioridad a la
aprobacion del acta se hara constar expresaméntectastancia.

4- Las Actas seran firmadas por el/la Secretanyofasadas por el Consejero
Delegado.

ARTICULO 25 . IMPUGNACION DE ACUERDOS.

Los acuerdos de la Asamblea General (Consejo Rectiel Comité Ejecutivo vy,
en su caso, de aquellos otros 6rganos que tenglnidis competencias de acuerdo
con los presentes estatutos o por que las ejemaatiibucion de aquellos érganos,
podran ser impugnados ante el orden jurisdiccional, o ante el que en derecho
corresponda en la forma legalmente establecida.

Los asociados, 0 sus representantes, podran imploggnacuerdos y actuaciones
de la asociacion que estimen contrarios a los Wetatlentro del plazo de cuarenta
dias, a partir de la fecha de adopcion de los mesimstando su rectificacion o
anulacion y la suspension preventiva en su case@umulando ambas pretensiones
por los tramites establecidos en la Ley de Enjmaato Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de ordemtntgre puedan suscitarse en la
asociacion, las solicitudes de constancia regisga se formulen sobre las
cuestiones controvertidas solo daran lugar a aloo@€ provisionales

ARTICULO 26. CARACTER GRATUITO DEL CARGO.

Los miembros de la Asamblea General (Consejo Redj@rceran su cargo
gratuitamente, sin que en ningun caso puedan reeibibucion por el desempefio de
su funcion, sin perjuicio del derecho a ser reesdmds en los gastos ocasionados en
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ejercicio de los cargos, siempre que éstos se etienedebida y formalmente
justificados

CAPITULO IV.

PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE
SOCIO.

ARTICULO 27. ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO.

Para adquirir la condicion de socio se requierepsesona fisica o juridica, que
sus objetivos o fines sean compatibles con los su@ecogen en los presentes
estatutos y estar interesada y comprometida cobjeo de la Asociacion.

Las personas fisicas deben ser mayores de edadanpgs menores emancipadas
con plena capacidad de obrar y no estar sujetasgaima condicion legal para el
ejercicio del derecho.

Las personas juridicas privadas requeriran el douexpreso de su oOrgano
competente, y las de naturaleza institucional, eeieedo del dérgano legalmente
previsto para ello.

La adquisicion de la condiciéon de socio debe seobmumlo por la Asamblea
General (Consejo Rector).

ARTICULO 28. PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO .

La condicion de socio o socia se perdera por aldgerlas siguientes causas:

a). Por la libre voluntad del asociado.

b). Por incumplimiento grave de los presentes Estato de los acuerdos
validamente adoptados por los érganos sociales.

c). Por muerte o declaracién de fallecimiento.

En el supuesto de la letra a) del presente artisata suficiente la presentacion de
renuncia escrita presentada ante la Secretaria desdciacion. Los efectos seran
automaticos, desde la fecha de su presentacion.

Para que opere la causa b), sera requisito indigpx acuerdo de la Asamblea
General (Consejo Rector) adoptado por 2/3 del nanter votos validamente
emitidos, motivandose suficientemente.

CAPITULO V.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS.
ARTICULO 29. DERECHOS.

Son derechos de los socios y, en su caso, de lisgnas que los representen en
los 6érganos de la asociacion:
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a) Participar a través de sus representantess ecti@idades de la asociacion y en
los 6rganos de gobierno y representacion, a ejelcéerecho de voto, de acuerdo
con los Estatutos.

b). Ser informado acerca de la composicion de Iagmaris de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado eletasuy del desarrollo de su
actividad.

c). Ser oido con caracter previo a la adopcion édidas disciplinarias contra
ellos y ser informados de los hechos que den lag@es medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga a&an

d) Acceder a la documentacion de la asociaciovés del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 30. OBLIGACIONES.

Son deberes de los socios y, en su caso, de Espsrque los representen:

a). Compartir las finalidades de la asociacion halworar para la consecucion de
las mismas.

b). Pagar las cuotas, derramas y otras aportacguesscon arreglo a los Estatutos
o acordadas por la Asamblea General (Consejo Repteedan corresponder a cada
socio.

c). Cumplir el resto de obligaciones que resuleted disposiciones estatutarias

d). Acatar y cumplir los acuerdos validamente aaldps por el Comité Ejecutivo
y la Asamblea General (Consejo Rector).

CAPITULO VI.

REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 31. PATRIMONIO FUNDACIONAL.

El patrimonio fundacional de la Asociacion en elmemto de su constitucion es
de SEIS MIL EUROS (6.000 €) aportados por el Aymémto de Granada,
Universidad de Granada, Diputacion Provincial darmada y la Junta de Andalucia,
siendo su presupuesto el que, para cada anuahgadebe la Asamblea General
(Consejo Rector).

ARTICULO 32. TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS.

La Asociacion debera figurar como titular de tolbssbienes y derechos que
integran su patrimonio, los cuales se haran coestau inventario

ARTICULO 33. FINANCIACION.

La Asociacion, para el desarrollo de sus actividade financiara con:
a) Las aportaciones de los socios, ordinarias ra@xdtinarias.
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b) Los donativos o subvenciones que pudieran sereclidas por personas fisicas
o juridicas, publicas o privadas.

c) Donaciones, herencias o legados, aceptadaslg@omité Permanente.

d) Los ingresos provenientes de sus actividades.

Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derbsadel ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de seryicidsberan destinarse
exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sie quepa en ningun caso Ssu
reparto entre los asociados, ni su cesion gratuparsonas fisicas o juridicas con
interés lucrativo.

ARTICULO 34 . EJERCICIO ECONOMICO, PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD.

1. El ejercicio econdmico coincidira con el afiounal, por lo que comenzara el 1
de enero y finalizara el 31 de diciembre de cada an

2. Anualmente el/la Consejero/a Delegado elababfresupuesto del ejercicio
siguiente que, previamente informado por el Comajeeutivo, debera ser aprobado
en Asamblea General (Consejo Rector). Con la aproale referido Presupuesto
quedaran aprobadas, en su caso, las cuotas o cipoes para el ejercicio
correspondiente.

Para la aprobacion de cuotas o aportaciones edinaoias, habra de convocarse
la Asamblea General (Consejo Rector), salvo géestiacion careciera de liquidez
y la disposicion y gasto correspondiente fuerarentes, en cuyo caso bastara la
adopcion del acuerdo por el Comité Ejecutivo, prenforme del/ de la Consejero/a
Delegado y ulterior ratificacion en Asamblea Geh@ansejo Rector).

3. La Asamblea General (Consejo Rector) aprobasalarente las cuentas de la
Asociacion, una vez finalizado el ejercicio presegiario al que correspondan.

4. ElI Comité Ejecutivo llevara los correspondierlibsos de contabilidad, que
permitan obtener una imagen fiel del patrimonio, resultado y la situacion
financiera de la Asociacion.

CAPITULO VII.

DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL.
ARTICULO 35. DISOLUCION.

La Asociacion se disolvera, ademas de por el cumigiito del objeto social que
se contempla en el articulo 3 de los presentesufstapor las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificadAsamblea General (Consejo
Rector), convocado en sesion extraordinaria.

b) Por las causas que se determinan en el arBéuliel Codigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

ARTICULO 36. LIQUIDACION.
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Acordada la disolucién de la Asociacion, se abrpegiodo de liquidacién, hasta
el fin del cual la entidad conservara su persoadljdridica.

Los miembros del Comité Ejecutivo en el momentdadgisolucion se convierten
en liquidadores, salvo que los designe expresant@msamblea General (Consejo
Rector) o el Juez que, en su caso, acuerde laididol

Corresponde a los liquidadores:

a). Velar por la integridad del patrimonio de laogiscion.

b). Concluir las operaciones pendientes y efedammuevas que sean precisas
para la liquidacion.

c). Cobrar los créditos de la Asociacion.

d). Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores

e). Aplicar los bienes sobrantes a los fines ptesipor los Estatutos.

f). Solicitar la cancelacion de los asientos eRegjistro.

CAPITULO VIIl.

DEL COMITE DE HONOR.
ARTICULO 37. EL COMITE DE HONOR.

El Comité de Honor estara integrado por las méas akpresentaciones de las
instituciones del Estado, de la Comunidad Autondm&ndalucia y de las entidades
publicas y privadas granadinas, asi como las femgras y organismos
internacionales de relevancia.

Las normas que regulan su funcionamiento se ag@onpan su caso, por el propio
Comité, salvo que éste delegue en el Comité Ejexuti

En Granada, a de de 2009
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